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Monteria, 14 de noviembre de 2023.

SENOR:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE MONTERIA (REPARTO)
E. &: B,

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO
DEMANDADO: COLPENSIONES Y PORVENIR S.A
APODERADO: YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA

REF: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE NULIDAD Y/O
INEFICACIA DE TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL.

YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA, varon, persona natural, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado civilmente con cedula de ciudadania C.C N. 1.068.664.313
Expedida en Ciénaga de Oro, abogado titulado y en ejercicio, con inscripcion vigente,
portador de la T.P N. 260.224 expedida por el C.S de la Judicatura, con domicilio y
residencia en la Cra 2 N. 23- 28 Ofic. 01 Barrio Centro de Monteria, CEL: 311-730-6013,
Email: yessit.tuiran@gmail.com, obrando en mi condicién de apoderada judicial de la
sefior sefiora CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO, mujer, persona natural, mayor de edad,
identificada civilmente con cedula de ciudadania N. 34.986.335, con domicilio y residencia
en la ciudad de Monteria, con domicilio y residencia en la ciudad de Monteria, en la Calle
18 N 16 - 24 barrio 6 de marzo de la ciudad de Monteria — Cordoba, CEL: 3226251514,
EMAIL: claribelricardo@gmail.com, muy comedida y respetuosamente me permito
impetrar ante su despacho DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE
NULIDAD Y/O INEFICACIA DE TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL, en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, representada
legalmente su presidente DR. MAURICIO OLIVERA y en Cordoba por el DR. FABIO DE JESUS
URIBE MEJIA o quien haga sus veces al momento de la notificaciéon de la presente
demanda, con domicilio en la calle 26 con Cra 3 esquina en la ciudad de Monteria, TEL:
7837906 Cel. 3157955344, Email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co y en
contra del FONDO ADMINISTRADOR DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT.
800144331-3, representada legalmente por su presidente DR. Miguel Largacha Martinez o
quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente demanda, con domicilio
para efecto de notificaciones judiciales en Cra 7 N° 29-93, en la ciudad de Monteria,Tel: (1)
3393000, E-mail: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, o quien haga sus veces al
momento de la notificacion de la presente demanda, para que mediante el tramite legal
correspondiente y mediante sentencia se confieran las condenas que indicare en la parte
petitoria, teniendo en cuenta los siguientes:

1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES.
1.1. PARTE DEMANDANTE
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CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO, mujer, persona natural, mayor de edad, identificada
civilmente con cedula de ciudadania N. 34.986.335, con domicilio y residencia en la ciudad
de Monteria, con domicilio y residencia en la ciudad de Monteria, en la Calle 18 N 16 - 24
barrio 6 de marzo de la ciudad de Monteria — Cérdoba, CEL: 3226251514, EMAIL:
claribelricardo@gmail.com

1.2. PARTE DEMANDADA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, representada
legalmente su presidente DR. MAURICIO OLIVERA y en Cordoba por el DR. FABIO DE JESUS
URIBE MEJIA o quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente demanda,
con domicilio en la calle 26 con Cra 3 esquina en la ciudad de Monteria, TEL: 7837906 Cel.
3157955344,
Email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

FONDO ADMINISTRADOR DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT. 800144331-3,
representada legalmente por su presidente DR. Miguel Largacha Martinez o quien haga
sus veces al momento de la notificacion de la presente demanda, con domicilio para efecto
de notificaciones judiciales en Cra 7 N° 29-93, en la ciudad de Monteria, Tel: (1) 3393000,
E-mail: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

1.3. APODERADO JUDICIAL PARTE DEMANDANTE

YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA, varon, persona natural, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificado civilmente con cedula de ciudadania C.C N. 1.068.664.313
Expedida en Ciénaga de Oro, abogado titulado y en ejercicio, con inscripcién vigente,
portador de la T.P N. 260.224 expedida por el C.S de la Judicatura, con domicilio y
residencia en la Cra 2 N. 23- 28 Ofic. 01 Barrio Centro de Monteria,

CEL: 311-730-6013,

Email: yessit.tuiran@gmail.com

2. HECHOS

1. La sefiora CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO, nacio el dia 16 de octubre de 1964,
cronoldgicamente cuenta con 59 afos de edad.

2. Mirepresentada Fue afiliada y cotizé desde el 01 de octubre de 1986 en el Régimen de
Prima Media administrado anteriormente por el extinto Instituto de Seguros Sociales ISS,
hoy Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

3. Posteriormente, en el afio 1998, fue afiliada al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad — R.A.L.S., especificamente en el Fondo de Pensiones PORVENIR PENSIONES
Y CESANTIAS.

4. Al momento de su afiliacion a PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS, dicha entidad no le
suministré informacién documentada sobre las consecuencias negativas de dejar el
Régimen de Prima media para trasladarse al R.A.LS.
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PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS al instante de la afiliacion, tampoco le informo

documentalmente sobre el monto del capital que tendria que reunir en su cuenta de
ahorro individual para poder recibir una pensién por vejez.

De igual manera, PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS, al afiliarla, no le suministrd
informacion documentada sobre la proyeccién del valor de la primera mesada pensional
por vejez que recibiria con el extinto Instituto de Seguros Sociales ISS, hoy
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y la que pagarian ellos.

En ese mismo sentido, PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS, nunca le informé
documentalmente sobre las variables que afectan la liquidacion de su mesada pensional
en el RAIS, como lo son la composicién del nicleo familiar (si se encuentra soltera, casada
o en union libre, el tiempo de convivencia con su conyuge o compafero permanente, si
tiene hijos menores, la edad de esos hijos menores), la tasa de descuento del bono
pensional, entre otras.

Es claro entonces, que por la falta de informacion documentada PORVENIR PENSIONES
Y CESANTIAS la hizo incurrir en un error al trasladarse al Régimen Pensional al cual
pertenece esa entidad y dejar el gue administra COLPENSIONES.

De conformidad con lo anterior es claro que por la falta de informacién acerca de las
ventajas y/o desventajas que conllevaban dicho traslado, PORVENIR logré que mi
mandante incurriera en un error al trasladarse al Régimen Pensional al cual pertenece
esa entidad y dejar el que administra COLPENSIONES.

COLPENSIONES y PORVENIR S.A omitieron el deber de informacion acerca de los
beneficios y desventajas que podia ocasionar el traslado de régimen pensional a mi
mandante.

En razon a lo anterior, es procedente declarar la nulidad y/o ineficacia del traslado del
régimen de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro individual, al
omitirse por parte de PORVENIR S.A suministrar informacion completa y oportuna
sobre las consecuencias negativas de dicho traslado (Corte Suprema de Justicia en la
Sentencia SL12136-2014 Radicacion N° 46292, MP. Elsy del Pilar Cuello Calderén).

Conforme lo anterior, COLPENSIONES esta en la obligacion de pedir el traslado de
los aportes hechos a favor de la sefiora CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO en
PORVENIR S.A PENSIONES Y CESANTIAS.

Por lo tanto, se debe tener como Unica afiliacion valida del peticionario al sistema
de pensiones la efectuada ante el ISS, hoy COLPENSIONES, y en consecuencia
aplicarle la normatividad contemplada para el Régimen de Prima Media.

Cra 2 N. 23-28 Piso 02 Oficina. 201 Centro Monteria- Cordoba
Calle 8 Cra 8b - 31 barrio el milagro Ciénaga de oro - Cérdoba
Cel. WhatsApp 311 730 6013 EMAIL: yessit.tuiran@gmail.com



YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA
Abogado
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO

14.

15.

16.

UNIREMINGTON
Mi representada, laboro en el pais de Espafia realizando cotizaciones en pension en

el fondo de seguridad social de dicho pais, logrando cotizar un total de 9 afios, 9 meses
y 23 dias.

El dia 12 de octubre de 2023, mi mandante presento reclamacion administrativa ante
COLPENSIONES, solicitando la nulidad y/o ineficacia del traslado de COLPENSIONES
al fondo de pensiones PORVENIR S.A, el traslado de sus correspondientes aportes y
finalmente que se tenga como unica afiliacion valida la efectuada en el extinto ISS hoy
COLPENSIONES.

Desatando la anterior peticién, Colpensiones emite el oficio de fecha 12 de octubre
de 2023, manifestando a mi representado que no es procedente dar tramite a su
solicitud ya que el mismo no se encontraba afiliado a Colpensiones.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente expuestos, muy comedida vy
respetuosamente, solicito al sefior juez, que previo el reconocimiento de mi personeria
para actuar como apoderada judicial de la parte demandante y cumplidos los tramites
del proceso ordinario laboral de primera instancia:

DECLARACIONES:

Que se declare la NULIDAD Y/O INEFICACIA DEL TRASLADO DEL REGIMEN DE PRIMA
MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA AMDINISTRADA POR EL EXTINTO ISS HOY
COLPENSIONES AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD
ADMINISTRADO POR PORVENIR S.A, ante la omision del deber de informacidn a favor
de mi mandante en calidad de afiliada acerca de las consecuencias negativas de dicho
traslado.

. En consecuencia, se declare como UNICA AFILIACION VALIDA AL SISTEMA GENERAL DE

PENSIONES LA EFECTUADA AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
administrada anteriormente por el extinto ISS hoy la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE FONDOS DE PENSIONES-COLPENSIONES.

CONDENAS:

. Se condene a PORVENIR S.A, a trasladar todos los aportes junto con los rendimientos

financieros efectuados por mi mandante sefiora CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO a
favor de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES.

. Se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, a

recibir todos los aportes junto con los rendimientos financieros causados por mi
mandante sefiora CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO en PORVENIR S.A.
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3. Se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, a
recibir todos los aportes junto con los rendimientos financieros causados por mi
mandante sefiora CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO en el FONDO SE SEGURIDAD
SOCIAL DE ESPANA.

4. Se condene Ultra y Extra petita, en virtud de las facultades que le confiere la ley, al
Honorable Juez Laboral.

5. Se condene a las partes demandadas al pago de costas y agencias en derecho.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Invoco como fundamentos de derecho los articulos 25, 70 y 74 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social; Ley 789 de 2002, ley 100 de 1993 y demdas normas
concordantes y complementarias.

Fundamentos jurisprudenciales: La H. CSJ en sentencia SL del 09 de septiembre de 2008,
radicacion n® 31989, M.P. EDUARDO VILLEGAS LOPEZ, la sentencia SL 12136 del 03 de
septiembre de 2014, con radicacion n°® 46292, M.P. Dra. ELSY DEL PILAR CUELLO
CALDERON, sentencia SL 17595 del 18 de octubre de 2017 M.P. FERNANDO CASTILLO
CADENA.

MOTIVACIONES JURIDICAS

Sea lo primero en indicar que desde la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, generd
un nuevo impacto respecto en lograr una estabilidad financiera en la que el extinto ISS hoy
COLPENSIONES y el nacimiento de los fondos privados se enfocaran en obtener una mayor
cobertura y asi el trabajador tuviera una posibilidad de acceder a una pensién donde el
principal objetivo es obtener era lograr el derecho a la igualdad.

Al buscar dicha igualdad se creé el REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD,
con la perspectiva de generar cobertura, no solamente pensando en los nuevos afiliados
sino en los ya afiliados, que quisieran optar por el cambio en el cual tuvieran la posibilidad
de escoger el régimen que le trajera mayores beneficios.

Cuando la ley 100 de 1993 en su articulo 97 hace alusidén a las administradoras de
pensiones de ahorro individual, las contemplé como un patrimonio auténomo de
propiedad de los afiliados, radicando en ellas el deber de gestién de los intereses de
quienes se vinculen, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias de
formalizacion de su afiliacion, por tanto es importante el cumplimiento el requisito de
informar de forma clara sobre el régimen pensional al que el trabajador va a pertenecer,
por la incidencia que dicho régimen tiene sobre los derechos pensionales que cubre el
sistema general de pensiones, lo que obliga a las entidades administradoras de fondos de
pensiones acreditar que brindaron la informacién documentalmente de forma clara y
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suficiente acerca de los efectos que acarrearia el cambio de régimen, ya que puede llegar
a reflejar una ineficacia del acto juridico de afiliacion.

Pues bien, en esta oportunidad mi mandante pretende la nulidad y/o ineficacia del traslado
del régimen de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro individual con
solidaridad, siendo el objeto de la presente demanda examinar la posibilidad de retornar
al régimen de prima media con prestacion definida, al ser un asunto referente a la
seguridad social en materia pensional, es competente la jurisdiccion ordinaria laboral.

OBLIGACIONES Y DEBERES DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES EN EL REGIMEN
DE AHORRO INDIVIDUAL

Las administradoras de pensiones del régimen de ahorro individual, son entidades
financieras privadas que cumplen por delegacion Constitucional, funciones publicas en
materia de seguridad social, como son la de manejar los fondos con los que se han de
financiar las pensiones de sus usuarios. De la misma manera estas entidades profesionales
y especializadas, ejercen en esencia funciones fiduciarias, que buscan no solamente
alcanzar sus metas econdmicas, sino también proteger el interés colectivo.

Ahora, de acuerdo al articulo 14 del decreto 656 de 1994, las obligaciones y deberes que
tienen las Administradoras de pensiones, son las siguientes:

a) Gestion administrativa con permanente separacion contable, bancaria y financiera de
los recursos propios de los afiliados. Es decir, el usuario debe tener toda la informacion
completa de la historia previsional de sus afiliados, de manera tal que sepa con
exactitud cuando reune los requisitos para disfrutar del derecho a la pension de vejez. En
el caso presente, a mi cliente nunca se le ha informado por parte de las entidades
demandadas, cuando se va a pensionar y solo hasta ahora, se nos indica la grave situacion
pensional de la demandante.

b) Gestién de inversion que debe hacerse respetando los limites y clases para la
colocacién de los recursos.

c) Gestion de afiliacion: Frente a este deber, las entidades financieras, sin un buen
consejo y con el objetivo de ganar un nuevo afiliado, menoscabaron el derecho a la
informacion de mi cliente, quien en estos momentos esta sufriendo las consecuencias de
la irresponsabilidad profesional de los fondos privados en el asesoramiento.

d) Gestion de recaudo.

e) Eldeber de informacion (Esta obligacién comprende desde la antesala de la afiliacion
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional): Partiendo de que los
fondos privados ejercen una actividad especializada, todo usuario a la seguridad social
confian sobre el poder de conocimiento del gestor o representante, quien tiene un deber
de ilustracion apropiada, con el objetivo de ser leal en la administracion de los intereses
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encomendados. Maxime, si estamos hablando de derechos fundamentales, como lo es la
Seguridad Social.

Esta obligacion de informacion, es tacitamente aceptada cuando el deudor es un
profesional especializado y este debe asesorar los aspectos negativos o positivos del
encargo, subrayando de forma exacta, expresa y pertinentes los riesgos que conllevan una
decision, con el objetivo de que el cliente sea advertido de los peligros en que se puede
encontrar y de la forma de evitarlos . Por otra parte, dentro de esta obligacion y deber
profesional esta la de rechazar al futuro usuario, cuando la oferta es negativa e
inconveniente a la situacion pensional del interesado.

f)  Gestion de asesoria en materias complejas como la de indicar a sus afiliados el mejor
plan de pension, el mejor portafolio de inversiones, y la informacion mas completa[2]: Mi
cliente nedfita, en estos temas de seguridad social, fue asaltada en su ingenuidad, confié
en la indicacion supuestamente profesional del asesor, pero es importante advertir que
esta no fue completa y real frente al caso particular de mi cliente, que era acreedora del
régimen de transicion consagrado en la ley 100 de 1993. En el caso presente, la
demandante nunca fue advertida de que el cambio de régimen la hacia perder |a transicion
de la ley 100, como también que el monto pensional y el ingreso base de liquidacién, del
régimen que ostentaba (norma anterior a la ley 100 de 1993 o la misma ley 100) , era mejor
o mas favorable al que estaba ahora contratando. Pues si esta, hubiese entendido lo
anterior, por logica no se hubiese trasladado.

Por otra parte, no existe por parte de las entidades demandadas una informacién
adecuada, suficiente y cierta, para que mi cliente bajo su real consentimiento se haya
trasladado a un fondo privado, prueba de ello es que a mi cliente no se le informo o entrego
proyecciones presentes o futuras de la decision que estaba adoptando, solo falsas
promesas de que el I.S.S., se iba a liquidar y que no habria dinero para pagar las pensiones,
como también que las pensiones de los fondos privados tenian unos montos mas altos y
benéficos que los que podria otorgar el régimen de prima media que se iba acabar.

Es decir, la entidad demandada falté al deber del buen consejo, como es el de efectuar un
ejercicio mas activo en la informacién y no callar la informacién que afectaria los derechos
pensionales de mi cliente, por el solo hecho de ganar un afiliado. Como también la entidad
debid practicar vigilancia del acontecer dindmico pensional de mi cliente, como ademas
ejercer transparencia y contacto con el usuario sobre su mejor derecho pensional,
especialmente si la entidad privada de seguridad social, recibe como pago por su labor una
cuota de administracion mensual que es cancelada por el afiliado.

g) Es asi, que estas entidades, en proteccién al interés colectivo, deben dirigir sus
actividades bajo la ética del servicio publico, una perfecta diligencia, prudencia, pericia y
buena fe como le corresponde a un profesional.

Ahora, el articulo 13 de la ley 100 de 1993, sefiala que la afiliacién al sistema general de

pensiones, debe ser libre y voluntaria y que de no ser asi, la afiliacién quedara sin efectoy

podré realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador. De la
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misma manera, el articulo 272 de la ley 100 de 1993, sefiala que la aplicacion del sistema
integral de seguridad social, no tendrd en ningun caso, aplicacion cuando menoscabe la
libertad, dignidad humana o los derechos de los trabajadores.

En el caso concreto a mi mandante al momento en que se afilié al régimen de ahorro
individual con solidaridad administrado por PORVENIR S.A, ésta no le suministrd
informacion clara, completa y detallada de las consecuencias pensionales que acarrearia
dejar el régimen de prima media y afiliarse al RAIS, al respecto la H. CSJ en sentencia SL del
09 de septiembre de 2008, radicacion n° 31989, M.P. EDUARDO VILLEGAS LOPEZ, expuso:

“Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios
inherentes a la calidad de instituciones de cardcter previsional, la misma que, por ejercerse
en un campo que la Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos,
tanto desde la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una
vara de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de cardcter
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que
taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto
656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademds todas
aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el
articulo 1603 del C.C., regla vdlida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente,
legal, reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica
vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las
administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia,
vigilancia, y el deber de informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la
afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene
el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se
trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del
régimen pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del
mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen
consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de
ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e
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inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una
opcion que claramente le perjudica.

(..)

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios
que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia
debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad
demandada.”

Lo anterior fue ratificado con la sentencia n® SL 12136 del 03 de septiembre de 2014, con
radicacion n° 46292, M.P. Dra. ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON, donde manifesto:

“"A juicio de esta Sala no podria arglirse que existe una
manifestacion libre y voluntaria cuando las personas desconocen
sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus derechos
prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una
simple expresion genérica; de alli que desde el inicio haya
correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar
cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos
que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese
transito.

Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad
informada para el cambio de régimen, es que el juzgador podria
avalar su transicion; no se trata de demostrar razones para
verificar sobre la anulacion por distintas causas fdcticas, sino de
determinar si hubo eficacia en el traslado, lo que es relevante para
entrar a fijar la pérdida o no de la transicion normativa. Al juzgador
no le debe bastar con advertir que existio un traslado al régimen
de ahorro individual con solidaridad, sino que es menester, para la
solucion, advertir que la misma es vdlida, lo cual resulta un
presupuesto obvio,

Maxime cuando esta Sala ha sostenido que el régimen de
transicion no es una mera expectativa.”

Sobre el particular, recientemente la Corte, también ha dicho:

“No hay tampoco informacién concreta de que el actor estaba
suficientemente informado de las consecuencias de su decision
de trasladarse, que en sus condiciones particulares se tornaba
mas gravosas, si se piensa en la pérdida del régimen de transicion
contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.”(CORTE
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SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION LABORAL,
MAGISTRADO PONENTE DOCTOR RIGOBERTO ECHEVERRI
BUENO, SL9519-2015, RADICACION 55055).

Asimismo, los anteriores argumentos también fueron ratificados
en sentencia SL 17595 del 18 de octubre de 2017 M.P. FERNANDO
CASTILLO CADENA.

Es importante sefialar, que conforme el articulo 1603 y 1604 del Cédigo Civil, los contratos
deben efectuarse de buena fe y la prueba o diligencia o cuidado incumbe al que ha debido
emplearlo, en este caso la entidad profesional en seguridad social.

Vale agregar también, como lo sefalo la sentencia de la Corte Suprema de Justicia, del 9
de septiembre de 2008, radicacion 31989, “que la actuacion viciada de traslado del
régimen de prima media con prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida
por los traslados de administradoras dentro de este ultimo régimen; ciertamente, la
decision de escoger entre una y otra administradora de ahorro individual, no implica la
ratificacion de la decision de cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el
contenido de los derechos prestacionales”. De la misma manera, la falta al buen concejo y
obligacion profesional, se debié dar a mi cliente en el momento en que se trasladé al
régimen de ahorro individual y que por lo tanto perdia el régimen de transicion consagrado
en el articulo 36 de la ley 100 de 1993 y sus nefastas consecuencias econdmica y
pensionales.

Como conclusién: La asesoria inoportuna o insuficiente, sobre aspectos del transito de
régimen indican que la decision no tuvo una compresion suficiente y por lo tanto no existié
un real consentimiento para adoptarla y que por lo tanto en traslados de régimen de
transicion, este solo es eficaz cuando existe un consentimiento informado. Asi lo dijo la
Corte:

“Surge obvio que el alcance del transito del régimen de prima media al de ahorro individual
con solidaridad, pudo traer para un contingente de personas la pérdida de la transicién;
por las caracteristicas que el mismo supone, es necesario determinar si también en esos
eventos puede predicarse simple y [lanamente que existio libertad y voluntariedad para
que el mismo se efectuara.

Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma
de una decision de esa indole, solo puede justificarse cuando estd acompanada de Ia

informacion precisa, en la que se delimiten los alcances positivos y negativos en su
adopcion.

Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son
indicativos de que la decision no estuvo precedida de la comprensidn suficiente, y menos
del real consentimiento para adoptarla.

Es evidente que cualquier determinacidn personal de la indole que aqui se discute, es
eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia de seguridad social, el juez
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no puede ignorar que por la trascendencia de los derechos pensionales, la informacién, en
este caso, del traslado de régimen, debe ser de transparencia maxima.

Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que
dispense el régimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos
(prima media con prestacion definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademas el
monto de la pension que en cada uno de ellos se proyecte, |a diferencia en el pago de los
aportes que alli se realizarian, las implicaciones y la conveniencia o no de la eventual
decision y obviamente la declaracion de aceptacion de esa situacion. Esas reglas basicas,
permiten en caso de controversia estimar si el traslado cumplio los minimos de
transparencia, y de contera, sirven de soporte para considerar si el régimen de transicion
le continuaba o no siendo aplicable.” (SL12136 DE 2014, radicacion 46292, del 3 de
septiembre de 2014, Magistrada Ponente Doctora ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON).

Sobre la carga de la prueba y la responsabilidad profesional de las entidades de seguridad
social, la Corte Suprema de Justicia, a través de su Sala de Casacion Laboral y de la
Seguridad social, con ponencia de la Magistrada Elsy del Pilar Cuello Calderdn, en la
sentencia radicada bajo el numero 31314, calendada el nueve (09) de septiembre de dos
mil ocho (2008), ha manifestado tambien lo siguiente:

“Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio
autonomo propiedad de los afiliados, segun lo prescribe el
articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley radica en ellas el deber de
gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos
deberes surgen desde las etapas previas y preparatorias a la
formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del
sistema de actuar mediante instituciones especializadas e
idéneas, con conocimientos y experiencia, que resulten confiables
a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus
seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia
cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo
de la responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma
eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la
calidad de instituciones de cardcter previsional, la misma que, por
ejercerse en un campo que la Constitucion Politica estima que
concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara
de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre
particulares.

Cra 2 N. 23-28 Piso 02 Oficina. 201 Centro Monteria- Cérdoba
Calle 8 Cra 8b — 31 barrio el milagro Ciénaga de oro - Cardoba
Cel. WhatsApp 311 730 6013 EMAIL: yessit.tuiran@gmail.com

11



YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA
Abogado

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO
UNIREMINGTON

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de caracter
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que
taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto
656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademés
todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda
el articulo 1603 del C.C., regla valida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente,
legal, reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica
vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las
administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia,
vigilancia, y el deber de informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la
afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacién completay comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella
tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo est4, y que cuando
se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién
del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacién, y como emanacién del
mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen
consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la informacién, de
ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e
inconvenientes, y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una
opcion que claramente le perjudica.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios
que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia
debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacién a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al
régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizo de forma libre,
espontanea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacién veraz
y suficiente, de que esa decisién no tiene tal caracter si se adopta sin el pleno
conocimiento de lo que ella entrafia.”

Pues bien, expone mi mandante que fue afiliada PORVENIR S.A, en el mes de marzo de
1998, y que eéste no le suministraron informacién CLARA, VERIDICA, INDIVIDUALIZADA vy
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COMPLETA, acerca de las consecuencias negativas o desventajas de dicho traslado, de la
proyeccion del monto de la pensién, la diferencia del pago de los aportes que le
corresponderia en el RAIS, las variables que afectarian su liquidacion de su mesada
pensional, lo que nota claramente que PORVENIR S.A, actud de mala fe, la sentencia de la
CSJ SL del 09 de septiembre de 2008, con radicacién 31989, que ya se citd, expone “gue la
actuacién viciada de traslado del régimen de prima media con prestacion definida al de
ahorro individual, no se convalida por los traslados de administradoras dentro de este
Ultimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre una y otra administradora de
ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de cambio de régimen que
conlleva modificar sensiblemente el contenido de los derechos prestacionales”

En lo atinente a la carga de la prueba, es menester traer a colacion lo expuesto en la
sentencia mencionada anteriormente, el cual indicé que “En estas condiciones el engafrio,
no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que
ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma
de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se traduce en un traslado
de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.”

En lo que respecta al regreso de mi mandante al régimen de prima media con prestacion
definida administrada por COLPENSIONES, como consecuencia de la declaratoria de la
nulidad y/o ineficacia del traslado efectuado del régimen de prima media al RAIS, la H. CSJ
en la misma sentencia que hemos traido a colacién en el parrafo anterior, expuso:

“Esta declaracion trae como consecuencia su regreso automatico
al régimen de prima media administrado por el I.S.S., habida
cuenta de tratarse de un afiliado que desde antes del traslado de
régimen habia cumplido con requisitos minimos para acceder a
un derecho pensional.

Las consecuencias de la nulidad de la vinculacion del actor a la
Administradora de Pensiones del Régimen Individual, por un acto
indebido de ésta, tiene la consecuencia de no producir sus efectos
propios, sino los que en su lugar establece la ley, de conformidad
con lo que se pasa a decir.

La nulidad de la vinculacién a partir de cuando esta se declara la
priva hacia futuro de todo efecto, esto es, de ella no se puede
derivar ningun derecho u obligacion entre el actor y la entidad
demandada, por mesadas pensionales o gastos de administracién
a partir de la fecha de notificacion de esta sentencia; de esta
manera la nulidad de la vinculacion acarrea la del acto de
reconocimiento del derecho pensional que el primero venia
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disfrutando, y asi por tanto la Administradora queda relevada de
toda obligacion de pago futuro por mesadas pensionales”.

Asi las cosas, la asesoria inoportuna o insuficiente, sobre aspectos del transito de régimen
indican que la decision no tuvo comprension suficiente y por lo tanto, no existid un real
consentimiento para adoptarla, ante la omision del deber de informar de COLFONDOS, a
mi mandante sobre las consecuencias negativas del traslado efectuado del régimen de
prima media al RAIS, por tanto es procedente que se declare la nulidad y/o ineficacia de
dicho traslado de régimen pensional y en su defecto se debe trasladar mi representada al
régimen de prima media junto con los aportes que efectud en el RAIS.

AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA Y PROCEDENCIA DE LA ACCION.

En lo relativo al presupuesto procesal de la accién ordinaria, como lo es el agotamiento
previo de la via gubernativa, debe observarse que la misma se encuentra agotada en los
términos del Decreto 000065 del 15 de enero del 2004 y del inciso final del art. 51 y del art.
63 del C. C. A,, en cuanto disponen que:

Art. 51, “...Los recursos de reposicion y de queja no son obligatorios”.

Art. 63: “El agotamiento de la via gubernativa acontecera en los casos previstos en los
numerales 1y 2 del art. Anterior, y cuando el acto administrativo que dé en firme por no
haber sido interpuestos los recursos de reposicion o de queja”.

Siendo ello asi es dable entrar a reclamar el derecho alegado, toda vez que se agoté dicho
procedimiento y no se encontro respuesta positiva a favor de mi mandante.

PRUEBAS
Documentales.

Copia de cedula de mi mandante.

Formulario de afiliacion

Reclamacion Administrativa

Oficio del 12 de octubre de 2023

Reporte de semanas cotizadas en COLPENSIONES

Reporte de semanas cotizadas a PORVENIR S.A

Informe de vida laboral de Espafia

Certificado y existencia de representacion legal de PORVENIR S.A.
Constancia de notificacion a las demandadas

RS SRR RS X

OFICIO

» Solicito sefor juez de la forma mas respetuosa, teniendo en cuenta que es una prueba
que se encuentra en cabeza de la demandada PORVENIR S.A, se ordene a que en la
contestacion de la demanda aporte los siguientes documentos:
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1) NUMERO DE SEMANAS COTIZADAS ANTE ESTA ENTIDAD Y BAJO QUE INGRESO BASE
DE COTIZACION SE EFECTUO.

2) FECHA DE AFILIACION ANTE LA ENTIDAD.

3) SE NOS SUMINISTRE HISTORIA LABORAL DE LA DEMANDANTE.

4) SENOS INDIQUE SI SE LE DIO A MI CLIENTE INFORMACION CLARA Y DETALLADA, PARA
QUE SE TRASLADARA O AFILIARIA ADICHA ENTIDAD DE SEGURIDAD SOCIAL DEMANDADA
Y SI ES CIERTO LO ANTERIORMENTE MENCIONADO, NOS SUMINISTRE LOS SOPORTES DE
ESTA INFORMACION ENTREGADA.

5) De la misma manera se nos certifique si ha recibido dinero (titulo pensional, bono
pensional o cuota parte) del régimen de prima media, sobre las cotizaciones efectuadas
por la demandante. Si es cierto lo anteriormente mencionado, nos indique porque valor,
bajo que numero de semanas, fechas de cotizacidn y con qué ingreso base de cotizacion.
6) expediente Administrativo de mi representada.

» Solicito sefior juez de la forma mas respetuosa, teniendo en cuenta que es una prueba
que se encuentra en cabeza de la demandada COLPENSIONES, se ordene a que en la
contestacion de la demanda aporte los siguientes documentos:

1) Expediente Administrativo de mi representada.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario, consagrado en
el capitulo XIV Del Cédigo de Procedimiento Laboral ART 74 yS.S Y la ley 712 de 2001.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, sefior juez, en virtud de la ley 1395/10, para conocer de la presente
demanda, en consideracion de la naturaleza del proceso y de la cuantia, la cual estimo
superior a los 20 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

ANEXOS

» Poder para actuar.

» Pruebas documentales relacionadas.

» Copia Notificacion al demandado COLPENSIONES
» Copia Notificacion al demandado PORVENIR S.A

NOTIFICACIONES
Partes demandadas.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, representada
legalmente por su presidente Doc. Mauricio Olivera y en Cérdoba por su Gerente Fabio
Uribe o quien haga sus veces al momento de |a notificacion de la presente demanda, con
domicilio en la calle 26 con Cra 3 esquina en la ciudad de Monteria. Correo
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
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JURAMENTO: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que se encuentra prestada con la
presentacién de la demanda que el correo electrénica antes anotado y donde fue
efectuada la respectiva notificacidon pertenece a la entidad demandad, y fue obtenido de
la pagina electrénica de la misma entidad donde se hace la anotacion donde se reciben las
notificaciones judiciales.

FONDO ADMINISTRADOR DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT. 800144331-3,
representada legalmente por su presidente DR. Miguel Largacha Martinez o quien haga
sus veces al momento de la notificacion de la presente demanda, con domicilio para efecto
de notificaciones judiciales en Cra 7 N° 29-93, en la ciudad de Monteria,Tel: (1) 3393000,
E-mail: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

JURAMENTO: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que se encuentra prestada con la
presentacion de la demanda que el correo electronica antes anotado y donde fue
efectuada la respectiva notificacion pertenece a la entidad demandada, y fue obtenido del
certificado de existencia y representacion legal donde se hace la anotacién donde se
reciben las notificaciones judiciales.

LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Recibird sus notificaciones por medio de su representante legal la sefiora ADRIANA
GUILLEN ARANGO, o quien haga sus veces al momento de la presente notificacion, en la
calle 70 N. 4-60, en la ciudad de Bogota D.C.

Correo electrénico: conciliaextrajudicial@defensajuridica.gov.co

Parte demandante.

CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO,

con domicilio y residencia en la ciudad de Monteria, con domicilio y residencia en la ciudad
de Monteria, en la Calle 18 N 16 - 24 barrio 6 de marzo de la ciudad de Monteria— Cérdoba,
CEL: 3226251514, EMAIL: claribelricardo@gmail.com

Apoderado judicial parte demandante.

YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA,
Con domicilio y residencia en la Cra 2 N. 23- 28 Ofic. 01 Barrié Centro de Monteria, o
en su defecto en la secretaria de su despacho.

Email: yessit.tuiran@gmail.com
Cel: 311 730 6013

Del sefor juez,

YESSIT I, OMARIO TUIRAN ALMANZA
T.P. N. 260.224 Expedida por el C.S. Judicatura.
C.C.N. 1.068.664.313 Expedida en Ciénaga de Oro.
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Monteria, 13 de septiembre de 2023.
SENOR:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE MONTERIA (REPARTO)
E 5 D

Asunto: Otorgamiento de Poder.

CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO, persona natural, mayor de edad, identificada civilmente con cedula de
ciudadania N. 34.986.335, con domicilio y residencia para notificaciones judiciales en la ciudad de Monterfa en la
Calle 37 N. 1W 3 -04, Cel:3226251514, Email: aljonami90@gmail.com, actuando en nombre propio, de manera
respetuosa y de buena fe, me permito manifestar que confiero poder especial amplio y suficiente en favor del Dr.
YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA, vardn, persona natural, mayor de edad, identificado civilmente con cedula
de ciudadania C.C N. 1,068.664.313 Expedida en Ciénaga de Oro, domiciliado y residente en la ciudad de Monteria,
abogado titulado y en ejercicio con inscripcion vigente, portador de la tarjeta profesional T.P.N. 260.224 expedida
por el C.S de la Judicatura, Con domicilio y residencia para efecto de notificaciones judiciales en la Cra 2 N. 23- 28
Ofic. 101 Barrié Centro de Monteria, o en su defecto en la secretaria de su despacho, Cel: 311 7306013, Email:
yessit.tuiran@gmail.com, para que en mi nombre y representacion, inicie, tramite y lleve hasta su culminacion
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE NULIDAD Y/O INEFICACIA DE TRASLADO DE
REGIMEN PENSIONAL, contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, representada
legalmente por su Presidente Dr. Mauricio Olivera y en Cérdoba por el Dr. FABIO DE JESUS URIBE MEJIA o quien
haga sus veces al momento de la notificacién de la presente demanda podra ser natificado, en la calle 26 con tercera
esquina centro de la ciudad de monteria, Email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co, y en contra de
FONDO ADMINISTRADOR DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT. 800144331-3, representada
legalmente por su presidente DR. Miguel Largacha Martinez o quien haga sus veces al momento de la notificacién
de la presente demanda, con domicilio para efecto de notificaciones judiciales en Cra 7 N* 29-93, en la ciudad de

Monteria,Tel: (1) 3393000, E-mail: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, la cual encuentra desarrollo ;-

normativo en los Art 74 y S.S del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social.
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Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir depositos judiciales, retener, conciliar, transigir, sustituir, 7'

desistir, reasumir, disponer del derecho, solicitar amparo de pobreza, sustituir el presente poder, allanarse,
interponer los recursos de ley y demds acciones que fueren necesarias para el cumplimiento del presente mandato,
sin que en ningiin momento se llegue a decidir que este poder es insuficiente de conformidad con el Art. 74 del
Cédigo General del Proceso,

Las costas del proceso se reconoceran a favor de mi apoderada, el cual podré recibirlas como parte de pago de sus
honorarios en caso de causarse estas.

Los honorarios profesionales seran los establecidos en el respectivo contrato de prestacién de servicios, los cuales
seran de un 30%, en defecto de lo anterior, se dara aplicacion al inciso 2 del ART. 76 del Codigo General del Proceso.

Le solicito a su Sefioria reconocer personeria adjetiva al citado jurista, en los términos y para los fines del presente
mandato.

Atentamente.

@ qu;k --}'cmdo
CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO,
C.C.N. 34.986.335

ACEPTO,

YESSIT RC OTRAN ALMANZA
C.C N. 1.068/664.313 Expedida en Ciénaga de Oro
T.P.N. 26 2/ 4 del C.S de la Judicatura.
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Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 #
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COoD 17602
En la ciudad de Monteria, Departamento de Cordoba, Republica de Colombia, el dieciseis (16) de septiembre de

dos mil veintitres (2023), en la Notaria tercera (3) del Circulo de Monteria, comparecio: CLARIBEL MARIA
RICARDO LOZANQO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0034986335 y declard que la firma que
aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

17602-1
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7d3deb0ace

-------- Firma autografa -------- 16/09/2023 11:20:34

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biomeétrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta acta, que contiene la siguiente informacion PODER.
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LUCY YANETHARROYO PANTOJA WIG2..,
Notaria (3) del Circulo de Monteria , Departamento de Cérdoba - Encargada
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 7d3de50ace, 16/09/2023 11:21:03
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YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA
: Abogado

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO
UNIREMINGTON

Monteria, 22 de septiembre de 2023.
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) ::oLngengEga 1223, 170,
SENOR(ES). T
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES” &W//ﬁ{fﬂé}uw "’}"‘Tmm
DR. MAURICIO OLIVERA

SOLICITANTE: CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO G“"'-“GH”E o

APODERADO: EDUVIT BEATRIZ FLOREZ GALEANO

ASUNTO: RECLAMACION ADMINISTRATIVA — NULIDAD Y/O INEFICIACIA DE TRASLADO DE
REGIMEN PENSIONAL.

YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA, varén, persona natural, mayor de edad, identificado
civilmente con cedula de ciudadania C.C N. 1.068.664.313 Expedida en Ciénaga de Oro,
domiciliado y residente en la ciudad de Monteria, abogado titulado y en ejercicio con
inscripcion vigente, portadora de la tarjeta profesional T.P.N. 260.224 expedida por el C.S de
la Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado de la sefiora CLARIBEL MARIA
RICARDO LOZANO, mujer, persona natural, mayor de edad, identificada civilmente con
cedula de ciudadania N. 34.986.335, de manera respetuosa y de buena fe, acudo al derecho
constitucional y legal que tengo como habitante del territorio Nacional, establecido en el art
23 de la constitucion politica de Colombia, ART 5, 6, 13 y S.S del C.P.A.C.A, basado en los
siguientes hechos:

HECHOS

1. El sefior CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO, nacié el dia 16 de octubre de 1964,
cronoldégicamente cuenta con 53 afios de edad.

2. Mi representada Fue afiliada y cotizé desde el 01 de octubre de 1986 en el Régimen de
Prima Media administrado anteriormente por el extinto Instituto de Seguros Sociales ISS,
hoy Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

3. Posteriormente, en el afio 1998, fue afiliada al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad - R.A.LS., especificamente en el Fondo de Pensiones PORVENIR PENSIONES
Y CESANTIAS.

4. Al momento de su afiliacién a PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS, dicha entidad no le
suministré informacion documentada sobre las consecuencias negativas de dejar el
Régimen de Prima media para trasladarse al R.A.L.S.

5. PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS al instante de la afiliacion, tampoco le informd
documentalmente sobre el monto del capital que tendria que reunir en su cuenta de
ahorro individual para poder recibir una pensién por vejez.

6. De igual manera, PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS, al afiliarlo, no le suministrd
informacién documentada sobre la proyeccidn del valor de Ia primera mesada pensional

Cra 2 N. 23-28 Piso 01 Oficina. 101 Centro Monteria- Cérdoba
Calle 8 Cra 8b - 31 barrio el milagro Cienaga de oro -~ Cordoba
Cel. WhatsApp 311 730 6013 EMAIL: yessit.tuiran@gmail.com



YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA
Abogado ! ,
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO

10.

11.

UNIREMINGTON
por vejez que recibiria con el extinto Instituto de Seguros Sociales 1SS, hoy
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y la que pagarian ellos.

En ese mismo sentido, PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS, nunca le informd
documentalmente sobre las variables que afectan la liquidacién de su mesada pensional
en el RAIS, como lo son la composicién del nicleo familiar (si se encuentra soltera,
casada o en union libre, el tiempo de convivencia con su conyuge o compafiero
permanente, si tiene hijos menores, la edad de esos hijos menores), la tasa de descuento
del bono pensional, entre otras.

Es claro entonces, que por la falta de informacion documentada PORVENIR PENSIONES
Y CESANTIAS lo hizo incurrir en un error al trasladarse al Régimen Pensional al cual
pertenece esa entidad y dejar el que administra COLPENSIONES.

Asi las cosas, el TRASLADO DEBE DECLARARSE NULO O INEFICAZ, de acuerdo con lo

estipulado por la Corte Suprema de Justicia en la Sentencia SL12136-2014 Radicacion N°
46292, MP. Elsy del Pilar Cuello Calderdn.

Conforme lo anterior, COLPENSIONES esta en la obligacion de pedir el traslado de los
aportes hechos a favor del sefior CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO en PORVENIR
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS.

Por lo tanto, se debe tener como unica afiliacién valida del peticionario al sistema de
pensiones la efectuada ante el 1SS, hoy COLPENSIONES, y en consecuencia aplicarle la
normatividad contemplada para el Régimen de Prima Media.

PETICIONES:

Que se EFECTUE el TRASLADO DEL FONDO DE PENSIONES COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS A LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES, por
existir NULIDAD O INEFICACIA en el traslado del ISS a ese fondo de pensiones privado.

Que SE TENGA COMO UNICA AFILIACION VALIDA en el Sistema de Pensiones la
efectuada en el extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES 1SS, hoy A LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES.

Que COLPENSIONES SOLICITE EL TRASLADO DE LOS APORTES que fueron realizados en
COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS al Fondo que esta entidad administra.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

OBLIGACIONES Y DEBERES DE LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES EN EL REGIMEN DE

AHORRO INDIVIDUAL

Las administradoras de pensiones del régimen de ahorro individual, son entidades
financieras privadas que cumplen por delegacién Constitucional, funciones publicas en
materia de seguridad social, como son la de manejar los fondos con los que se han de

Cra 2 N. 23-28 Piso 01 Oficina. 101 Centro Monteria- Cérdoba
Calle 8 Cra 8b - 31 barrio el milagro Ciénaga de oro - Cérdoba
Cel. WhatsApp 311 730 6013 EMAIL: yessit.tuiran@gmail.com
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& YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA
' Abogado
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO
UNIREMINGTON

financiar las pensiones de sus usuarios. De la misma manera estas entidades profesionales y
especializadas, ejercen en esencia funciones fiduciarias, que buscan no solamente alcanzar
sus metas econdmicas, sino también proteger el interés colectivo.

Ahora, de acuerdo al articulo 14 del decreto 656 de 1994, las obligaciones y deberes que
tienen las Administradoras de pensiones, son las siguientes:

a) Gestion administrativa con permanente separacién contable, bancaria y financiera de
los recursos propios de los afiliados. Es decir, el usuario debe tener toda la informacidn
completa de la historia previsional de sus afiliados, de manera tal que sepa con
exactitud cudndo reune los requisitos para disfrutar del derecho a la pensién de vejez. En el
caso presente, a mi cliente nunca se le ha informado por parte de las entidades
demandadas, cuando se va a pensionar y solo hasta ahora, se nos indica la grave situacion
pensional de la demandante,

b) Gestion de inversién que debe hacerse respetando los limites y clases para la colocacion
de los recursos.

c) Gestion de afiliacién: Frente a este deber, las entidades financieras, sin un buen consejo
y con el objetivo de ganar un nuevo afiliado, menoscabaron el derecho a la informacion de
mi cliente, quien en estos momentos estd sufriendo las consecuencias de la
irresponsabilidad profesional de los fondos privados en el asesoramiento.

d) Gestién de recaudo.

e) El deber de informacién (Esta obligacién comprende desde la antesala de la afiliacién
hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional): Partiendo de que los
fondos privados ejercen una actividad especializada, todo usuario a la seguridad social
confian sobre el poder de conocimiento del gestor o representante, quien tiene un deber de
ilustracion apropiada, con el objetivo de ser leal en la administracién de los intereses
encomendados. Mdaxime, si estamos hablando de derechos fundamentales, como lo es la
Seguridad Social.

Esta obligacién de informacidn, es tacitamente aceptada cuando el deudor es un profesional
especializado y este debe asesorar los aspectos negativos o positivos del encargo,
subrayando de forma exacta, expresa y pertinentes los riesgos que conllevan una decision,
con el objetivo de que el cliente sea advertido de los peligros en que se puede encontrar y
de la forma de evitarlos. Por otra parte, dentro de esta obligacién y deber profesional estd la
de rechazar al futuro usuario, cuando la oferta es negativa e inconveniente a la situacion
pensional del interesado.

f)  Gestion de asesoria en materias complejas como la de indicar a sus afiliados el mejor
plan de pension, el mejor portafolio de inversiones, y la informacién mas completa[2]: Mi
cliente nedfita, en estos temas de seguridad social, fue asaltada en su ingenuidad, confié en
la indicacion supuestamente profesional del asesor, pero es importante advertir que esta no
fue completa y real frente al caso particular de mi cliente, que era acreedora del régimen de
transicion consagrado en la ley 100 de 1993, En el caso presente, la demandante nunca fue

Cra 2 N. 23-28 Piso 01 Oficina. 101 Centro Monter{a- Cérdoba
Calle 8 Cra 8b - 31 barrio el milagro Cienaga de oro - Cérdoba
Cel, WhatsApp 311 730 6013 EMAIL: yessit.tuiran@gmail.com

23



YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA x
Abogado ]
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO
UNIREMINGTON

advertida de que el cambio de regimen la hacia perder la transicién de la ley 100, como
también que el monto pensional y el ingreso base de liquidacion, del régimen que ostentaba
(norma anterior a la ley 100 de 1993 o la misma ley 100) , era mejor o mas favorable al que
estaba ahora contratando. Pues si esta, hubiese entendido lo anterior, por légica no se
hubiese trasladado.

Por otra parte, no existe por parte de las entidades demandadas una informacién adecuada,
suficiente y cierta, para que mi cliente bajo su real consentimiento se haya trasladado a un
fondo privado, prueba de ello es que a mi cliente no se le informo o entrego proyecciones
presentes o futuras de la decision que estaba adoptando, solo falsas promesas de que el
.S.S., se iba a liquidar y que no habria dinero para pagar las pensiones, como también que
las pensiones de los fondos privados tenian unos montos mas altos y benéficos que los que
podria otorgar el régimen de prima media que se iba acabar.

Es decir, la entidad demandada falté al deber del buen consejo, como es el de efectuar un
ejercicio mas activo en la informacién y no callar la informacién que afectaria los derechos
pensionales de mi cliente, por el solo hecho de ganar un afiliado. Como también la entidad
debié practicar vigilancia del acontecer dinamico pensional de mi cliente, como ademas
ejercer transparencia y contacto con el usuario sobre su mejor derecho pensional,
especialmente si la entidad privada de seguridad social, recibe como pago por su labor una
cuota de administracion mensual que es cancelada por el afiliado.

g) Es asi, que estas entidades, en proteccién al interés colectivo, deben dirigir sus
actividades bajo la ética del servicio publico, una perfecta diligencia, prudencia, pericia y
buena fe coma le corresponde a un profesional.

Ahora, el articulo 13 de la ley 100 de 1993, sefiala que la afiliacion al sistema general de
pensiones, debe ser libre y voluntaria y que de no ser asi, la afiliacion quedara sin efecto y
podra realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador. De la
misma manera, el articulo 272 de la ley 100 de 1993, sefiala que la aplicacién del sistema
integral de seguridad social, no tendra en ningun caso, aplicacion cuando menoscabe la
libertad, dignidad humana o los derechos de los trabajadores.

En referencia al caso en cuestion, no existe en puridad de verdad, ninguna informacién clara
y detallada de las graves consecuencias pensionales en contra de mi cliente y este silencio se
traduce al traslado de la carga de la prueba del afiliado o futuro pensionado a la entidad
profesional y especializada en seguridad social. Asi lo ha dicho, la Corte Suprema de Justicia
en su Sala Laboral, en sentencia del 9 de septiembre de 2008, radicaciéon 31989, ratificada
con la sentencia nimero SL12136 DE 2014, radicacién 46292, del 3 de septiembre de 2014,
Magistrada Ponente Doctora ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON, que dice:

“A juicio de esta Sala no podria arglirse que existe una manifestacion libre y voluntaria
cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus
derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple
expresion genérica; de alli que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de
Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos
que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito.

Cra 2 N. 23-28 Piso 01 Oficina. 101 Centro Monteria- Cérdoba
Calle 8 Cra 8b - 31 barrio el milagro Ciénaga de oro - Cérdoba
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o YESSIT ROMARIO TUIRAN ALMANZA
Abogado

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO
UNIREMINGTON

Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad informada para el cambio de
régimen, es que el juzgador podria avalar su transicidn; no se trata de demostrar razones
para verificar sobre la anulacidon por distintas causas facticas, sino de determinar si hubo
eficacia en el traslado, lo que es relevante para entrar a fijar la pérdida o no de la transicién
normativa. Al juzgador no le debe bastar con advertir que existié un traslado al régimen de
ahorro individual con solidaridad, sino que es menester, para la solucion, advertir que la
misma es vdlida, lo cual resulta un presupuesto obvio,

Maxime cuando esta Sala ha sostenido que el régimen de transicién no es una mera
expectativa.”

Sobre el particular, recientemente la Corte, también ha dicho:

“No hay tampoco informacién concreta de que el actor estaba suficientemente informado
de las consecuencias de su decisién de trasladarse, que en sus condiciones particulares se
tornaba mas gravosas, si se piensa en la pérdida del régimen de transiciéon contemplado en
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.”(CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION
LABORAL, MAGISTRADO PONENTE DOCTOR RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO, SL9519-2015,
RADICACION 55055).

Es importante sefialar, que conforme el articulo 1603 y 1604 del Cédigo Civil, los contratos
deben efectuarse de buena fe y la prueba o diligencia o cuidado incumbe al que ha debido
emplearlo, en este caso |a entidad profesional en seguridad social.

Vale agregar también, como lo sefialo la sentencia de la Corte Suprema de Justicia, del 9 de
septiembre de 2008, radicacién 31989, “que la actuacion viciada de traslado del régimen de
prima media con prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados
de administradoras dentro de este ultimo régimen; ciertamente, la decisién de escoger entre
una y otra administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de
cambio de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los derechos
prestacionales”. De la misma manera, la falta al buen concejo y obligacién profesional, se
debid dar a mi cliente en el momento en que se trasladé al régimen de ahorro individual y
que por lo tanto perdia el régimen de transicidon consagrado en el articulo 36 de la ley 100 de
1993 vy sus nefastas consecuencias econdmica y pensionales.

Como conclusion: La asesoria inoportuna o insuficiente, sobre aspectos del transito de
régimen indican que la decisién no tuvo una compresién suficiente y por lo tanto no existio
un real consentimiento para adoptarla y que por lo tanto en traslados de régimen de
transicion, este solo es eficaz cuando existe un consentimiento informado. Asi lo dijo la
Corte:

“Surge obvio que el alcance del transito del régimen de prima media al de ahorro individual
con solidaridad, pudo traer para un contingente de personas la pérdida de la transicion; por
las caracteristicas que el mismo supone, es necesario determinar si también en esos eventos
puede predicarse simple y llanamente que existio libertad y voluntariedad para que el
mismo se efectuara.
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Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma de
una decision de esa indole, solo puede justificarse cuando estd acompafiada de la
informacion precisa, en la que se delimiten los alcances positivos y negativos en su adopcién.

Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del trénsito de régimen son

indicativos de que la decision no estuvo precedida de la comprensién suficiente, y menos del
real consentimiento para adoptarla.

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute, es eficaz,
cuando existe un consentimiento informado; en materia de seguridad social, el juez no
puede ignorar que por la trascendencia de los derechos pensionales, la informacidn, en este
caso, del traslado de régimen, debe ser de transparencia maxima.

Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que
dispense el regimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos (prima
media con prestacion definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademas el monto de
la pension que en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes que
alli se realizarian, las implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decisién y
obviamente la declaracion de aceptacion de esa situacion. Esas reglas basicas, permiten en
caso de controversia estimar si el traslado cumplié los minimos de transparencia, y de
contera, sirven de soporte para considerar si el régimen de transicién le continuaba o no
siendo aplicable.” (SL12136 DE 2014, radicacién 46292, del 3 de septiembre de 2014,
Magistrada Ponente Doctora ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON).

Sobre la carga de la prueba y la responsabilidad profesional de las entidades de seguridad
social, la Corte Suprema de Justicia, a través de su Sala de Casacion Laboral y de la Seguridad
social, con ponencia de la Magistrada Elsy del Pilar Cuello Calderén, en la sentencia radicada
bajo el nimero 31314, calendada el nueve (09) de septiembre de dos mil ocho (2008), ha
manifestado también lo siguiente:

“Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de los
afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley radica en ellas el
deber de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen
desde las etapas previas y preparatorias a la formalizaciéon de su afiliacién a la
administradora.

Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante
instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia, que resulten
confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision
para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios
inherentes a la calidad de instituciones de caracter previsional, la misma que, por ejercerse
en un campo que la Constitucion Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto
desde la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de
rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.
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Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de caracter
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que
taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656
de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas
aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el
articulo 1603 del C.C,, regla vélida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal,
reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica
vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las
administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia,
vigilancia, y el deber de informacidn.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la
afiliacion hasta la determinacidn de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene
el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo est3, y que cuando se
trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién del
régimen pensional, trasciende el simple deber de informacién, y como emanacién del mismo
reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la
compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la informacién, de ilustracidn
suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y
aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion
que claramente le perjudica.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios
que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia
debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusién, lo asentado en la solicitud de vinculacién a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al
régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizd de forma libre,
espontanea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacién veraz y
suficiente, de que esa decision no tiene tal caracter si se adopta sin el pleno
conocimiento de lo que ella entrafia.”

En cuanto al regreso del sefiora GUILLERMQ PEREIRA ROSAS a COLPENSIONES, la Corte
Suprema de Justicia, a través de su Sala de Casacién Laboral y de la Seguridad Social, con
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ponencia del Magistrado Eduardo Lopez Villegas, explicé en la sentencia 31989 del nueve
(09) de septiembre de dos mil ocho (2008), lo siguiente:

“Esta declaracion trae como consecuencia su regreso automatico al régimen de prima media
administrado por el I.S.S., habida cuenta de tratarse de un afiliado que desde antes del

traslado de régimen habia cumplido con requisitos minimos para acceder a un derecho
pensional.

Las consecuencias de la nulidad de la vinculacién del actor a la Administradora de Pensiones
del Régimen Individual, por un acto indebido de ésta, tiene la consecuencia de no producir

sus efectos propios, sino los que en su lugar establece la ley, de conformidad con lo gue se
pasa a decir.

La nulidad de la vinculacidn a partir de cuando esta se declara la priva hacia futuro de todo
efecto, esto es, de ella no se puede derivar ningln derecho u obligacién entre el actor v |a
entidad demandada, por mesadas pensionales o gastos de administracién a partir de la
fecha de notificacion de esta sentencia; de esta manera la nulidad de la vinculacién acarrea
la del acto de reconocimiento del derecho pensional que el primero venia disfrutando, y asf

por tanto la Administradora queda relevada de toda obligacién de pago futuro por mesadas
pensionales”.

En consecuencia, el acto de vinculacion a PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS por los
fundamentos expuestos, debe declararse nulo y en su defecto trasladar los fondos de |a
sefiora GUILLERMO ROSAS PEREIRA, esto es, al régimen de prima media administrado por
“COLPENSIONES”.

Ahora, si se observa detalladamente la historia laboral de “COLPENSIONES”, mi cliente
siempre cotizo de forma ininterrumpida al regimen de prima media con prestacién definida
desde abril de 1990, muestra de ello, es que el fondo privado solo se cotizo desde el afio
1998 hacia futuro, lo que demuestra que el traslado fue solamente una formalidad de papel,
sin vocacion de permanencia a este regimen de ahorro individual. Sobre un caso totalmente
analogo, la Corte Suprema de Justicia, en su Sala Laboral, dijo:

En efecto, esta Sala de la Corte se ha preocupado especialmente por destacar que, en
el ambito del sistema integral de seguridad social, la_afiliacién y la seleccién de un régimen
de pensiones son actos rodeados de ciertas formalidades, con vocacién de permanencia y
que deben provenir de |a eleccién libre, voluntaria y sin presiones del afiliado.

Tales caracteristicas se derivan de lo dispuesto en el literal b) del articulo 13 de la Ley
100 de 1993, con arreglo al cual «.../a seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos
por el articulo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto
manifestard por escrito su eleccién al momento de la vinculacién o del traslado...»; del
articulo 16 de la Ley 100 de 1993, segtn el cual «...ninguna persona podrd distribuir las
cotizaciones obligatorias entre los dos Regimenes del Sistema General de Pensiones. »; del
articulo 11 del Decreto 692 de 1994, por virtud del cual «...la seleccién de uno cualquiera de
los regimenes previstos en los articulos anteriores es libre y voluntaria por parte del
afiliado...»; y el articulo 114 de la Ley 100 de 1993, de acuerdo con el cual «..los
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trabajadores y servidores publicos que en virtud de lo previsto en la presente Ley se trasladen
por primera vez del régimen de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro
individual con solidaridad, deberdn presentar a la respectiva entidad administradora
comunicacion escrita en la que conste que la seleccion de dicho régimen se ha tomado de
manera libre, espontdnea y sin presiones.»

En este caso, la Corte no puede pasar por alto el hecho de que el presunto traslado
del actor, del régimen de prima media con prestacion definida, al de ahorro individual con
solidaridad, no_cumplié en la materialidad con los propdsitos legales de tal figura, con
todas las implicaciones que ello conlleva y que se traducen en la posibilidad de brindarle al
afiliado la facultad de seleccionar el régimen que mds convenga a sus intereses
pensionales. Dicho cambio de régimen, por otra parte, no tuvo la efectividad suficiente
para rescindir una afiliacién al Instituto de Seguros Sociales, continua, duradera y con
vocacion de permanencia.

Asi lo dice la Corte porque, en la realidad, las cotizaciones al Instituto de Seguros
Sociales nunca se interrumpieron a partir del mes de abril de 1996, cuando presuntamente
se genero el traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, sino que, por el
contrario, la cotizaciéon del mes de abril de 1996 se pagd efectivamente al Instituto y las
subsiguientes se continuaron pagando de manera ininterrumpida, por lo menos hasta el mes
de diciembre de 2007 (fol. 67), lo cual denota,sin duda, la intencién del actor de
permanecer en el régimen de prima media con prestacion definida.

En tal orden, si el hecho cierto es que se generaron cotizaciones simultaneas en los
dos sistemas, por tan solo un mes — abril de 1996 -, para la Corte es necesario darle
primacia a la_afiliacion real y efectiva sobre aquella que deviene simplemente aparente,
esto_es, tener por valida y Unica la vinculacién del actor con el Instituto de Seguros
Sociales, pues fue alli donde estuvo inscrito de manera permanente y continua desde el 23
de marzo de 1977, por lo menos hasta el mes de diciembre de 2007, segun se deriva de los
listados de semanas obrantes en el expediente.

No hay tampoco informacidn concreta de que el actor estaba suficientemente
informado de las consecuencias de su decisién de trasladarse, que en sus condiciones
particulares se tornaba mas gravosas, si se piensa en la perdida del régimen de transicién
contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,

Con ello la Corte quiere significar que, en las particulares circunstancias del actor, una
cotizacion accidental o marginal al régimen de ahorro individual con solidaridad, hecha de
manera simultanea con la cotizacién permanente y duradera que desde hacia varios afios se
tenia al régimen de prima media con prestacién definida, y que ademds no evidencia
registros precisos sobre la voluntad libre y suficientemente informada del actor al respecto,
no debe responder més que a una inadvertencia, que no tiene la suficiente entidad para dar
por demostrado un traslado real y efectivo de régimen, con todas sus consecuencias, como
lo tuvo por sentado el Tribunal.
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Por lo mismo, se repite, ante esta particular circunstancia, de la evidencia de una sola
cotizacion al régimen de ahorro individual con solidaridad, que ademas de insular, marginal,
sin vocacion de permanencia y sin registros precisos de las condiciones en las que se hizo, en
paralelo con una afiliacién histérica, permanente y sélida al Instituto de Seguros Sociales,
que nunca tuvo solucion de continuidad por la cotizacion al Fondo BBVA Horizonte, la
solucién mads ajustada a los principios de la seguridad social, en vista a las consecuencias que
tiene el traslado, de peérdida del régimen de transicion, es que se tenga por inalterada la
afiliacion al régimen de prima media con prestacion definida y se asuma que el presunto
traslado nunca fue real y efectivo..”(CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION
LABORAL, MAGISTRADO PONENTE DOCTOR RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO, SL9519-2015,
RADICACION 55055).

Conforme a lo antes manifestado y teniendo respaldo juridico, en las peticiones realizadas,
debera Colpensiones solicitar los aportes y/o cotizaciones en pensidén que fueron realizadas
a PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS, y que se tenga como unica afiliacion la realizada a
COLPENSIONES.

ANEXOS

Poder para actuar

Fotocopia de cédula ampliada.

Historia Laboral consolidad expedida por la AFP PORVENIR.

Reporte de Semanas cotizadas expedido por COLPENSIONES

Copia de la cedula y tarjeta profesional del apoderado ampliada al 150%.

b, 7 T R TR 1

NOTIFICACIONES

» El Suscrito recibird las notificaciones correspondientes en la calle 8 Cra 8b — 31 barrio el
milagro en ciénaga de oro - Cérdoba

» Tel.311 730 6013.

» Email: yessit.tuiran@gmail.com

desde ya autorizo para que todas las notificaciones me sean remitidas al correo electrénico
antes anotado.

Muy Comedidamente,

YESSIT R MARIO TUIRAN ALMANZA
C.EN. 1 0p8.664.313 Expedida en Ciénaga de Oro

T.P.N. 3@5 224 del C.S de la Judicatura
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(i) _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

colpe"%}gr;ﬁf; REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

. e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 08 septiembre 2023

INFORMACIGN DEL AFILIADO

16/10/1964
01/10/1986

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania

Niumero de Documento: 34986335

Nombre: CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO
Direccion: DIAG 13 N- 1A-30

Estado Afiliacién: Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrdnico:
Ubicacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

22015200002 |EEPPMM 01/10/1986 30/07/198 §21,420 43,29 0,00 0,00 43,20

22015200011 EE PP MM 01/08/1987 11/06/1993 $89.070 306,00 0,00 0,00 306,00

22013800004 HIJOS DE DOMINGO DE 16/04/1993 31/1211994 $170.000 89,29 0,00 8,14 81,14
—. 891000017 HIJOS DE DOMINGO D'A 01/01/11895 31/01/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

891000017 HIJOS DE DOMINGO D A 01/03(1997 30/09/1987 30

800245502 SERVIPERSONAL MONTER 01/07/2000 31/07/2000 $0

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones,

—

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborades que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo. 4

" NO REGISTRA INFORMACION

430,43

Si usted labord en entidades del sector plblico y estas entidades no catizaron a pensiones al Instituto de Seguros Soclales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asf, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos pericdos allegando la certificacién Electrdnica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacién econdmica decidida con anterioridad al 26/0%/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Labgral. ’ i

" ‘Siha tfabajado en varias empresas al mismo tiempo, sdlo se contabilizard en el total de semanas uno de los periodos y el salarlo base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
- ‘el méximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional, : ) ,

Impreso Por Internet el : 08-Sep-2023 alas 11:06:26 1de 4.
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@C bl : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 ' -
reo D et REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 08 septiembre 2023

C = 34986335 CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO

' Lassemanas de los periodos de abril y mayo de 2020 cen obsenradén"Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensitn de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiens el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

f
; ’ =t a5 S i

22013500004 HIJOS DE DOMINGO DE AMBROSI 16/04/1993 | 31/12/1993 § B9.0T0 260 | Pago aplicado al periodo declarado

22013800004 HIJOS DE DOMINGO DE AMBROSI 01/011984 | 3110/1994 $ 130.000 304 | Pago aplicado al periodo decl

22013800004 HIJOS DE DOMINGO DE AMBROSI 01111984 | 31/12/1994 $ 170.000 61| Pago aplicado al periodo declarad

22015200002 EEPPMM 01/10/1986 | 31/12/1988 § 17.790 92 | Pago aplicade al parodo declarado

22015200002 EEPPMM 01/01/1987 | 30/07/1987 § 21.420 211 | Pago aplicado al periodo daclarad

22015200011 EE PP MM 01/08/1987 | 31/12/1987 $ 21420 1563 | Pago aphi al periodo declarad i

22015200011 EE PP MM 01/01/1988 | 31/12/1988 § 25530 366 | Page aplicado al periodo declarad

22015200011 EE PP MM 01/01/1289 | 31M12/1989 § 39.210 365 | Pago aplicado al perioda declarad

22015200011 EE PP MM 01/01/1980 | 311121990 $ 47.370 365 | Pago aplicado al periodo declarado

22015200011 EE PP MM 01/01/1991 311121991 § 54.620 365 | Pago aplicado al periodo declarad

22015200011 EE PP MM 01/01/1892 | 31/12/1882 $ 70.260 366 | Pago aplicado al periodo declarado

22015200011 EE PP MM 01/011993 | 11/06/1893 $ 80.070 162 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

A e »i : ]
NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector piblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

Impraso Por Internet el : 08-Sep-2023 alas 11:06:26 2de 4
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CPC L i COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
o pensggqgog REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2023
ACTUALIZADO A: 08 septiembre 2023

c 34986335 CLARIBEL MARIA RICARDO LOZANO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segln el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc,

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultime salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta. '

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultinea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos Ias licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Piblicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector ptblico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al dltimo salario reportado por la entidad certificadora,

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultdneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simulténeos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simulténea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Piblico Simultdneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
' simultaneamente entre el sector puiblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultdneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultinea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simulténeas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simulténeamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultdneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte. '

-Det';allev-:de pagé's .efectuadus anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diéier'n,bre‘
de'1994, . - e

Ly Idénn'ﬁca'éién Emﬁ'leador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al ntimero Patronal.
' 28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacidn.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al tltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado,

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacién del aportante: nimero que Identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de &filiacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado seglin el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra "R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44, Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45, Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector ptiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47, I|dentificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que correspende el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector pUblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estard vacio.

53. Asignacion Bdsica Mensual: es el valor de |a asignacién bésica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serén tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El .

campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector pdblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector pblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultanec con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccidn: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones @defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recorddndole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 08-Sep-2023 alas 11:06:28 4 de 4

35



| Entidades Piblicas Fonrdos da Pensionas (RAIS) | Total
Tracledos deaportes  Validas para bono Otras Administradoras
0 430.4 - 214.7 +
3 m‘&udu
¥ . astas e b il
o | mnm i
! POrqua 135 BntanEs paDkas No Man enyiand os aportes pertinentes, @
0 | g{:gﬁ:ﬂm D?meﬁnmmgz ven ra;ana;l;smanasﬂ.we s2ran sl L
| B
| wRriNca3as por i entidad que coiTesponda. a las semanas e has
Semanas pendientes cotlzado y estan
por confirmar -;_c{m&nm&nm sl kas semanas estin vaildadas? confirmadas
Una ez los aportes, s Semanas 58 SUMAEran &n 1a secciin A, len este * Si cotizasts mmow
nmmmmmmmmumunwrm de un empiaador. of valor Yolal def Bporte
INConssten para ez dic squi) :;‘:ra &0k lr:‘b:lt ::de ""':
I semanas colizadas
- ST = i
& Valor ds las samanas validas para Otras Administradorasy Porvanic | H
| ‘bone a fecha de generacion dal e e
g. | T GaIDR B0 ' ok ( Saldo do la cuanta Individual | ‘ - | Total acumulado
2 | $ 74,467,309 i $ 62,753,024 | |$137,220,333
faett il el o 1478 i s e T
S T R e S e e, :
{Te hacen falto semares colizadss? 7 Culintas semnanas cotizadas 0 ] I Sihas :ffba“ gxmﬁ m;:;m Paﬂr:f:uy
s amﬁ:{zm? o e AN J S am familia, teniendo en cuenta los demés requisitos legalas.

* El valor del bono pensional es un cdloulo prchﬂsnonal v no debe entenderse en mngﬂn casn como una situacion Juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por

cambios en su hlsmna lﬁhors! o por gl tipo da redencian de su bono pansional




22015200002
22015200002
22015200011
22015200011
22015200011
22015200011
22015200011
22016200011
Z2015200011
22013800004
22016200011
22013800004
22013800004
22013800004

EEPPMM
EEPFMM

EE PP wM

EE PP MM

EE PP MM

EE PP MM

EE PP MM

EE PP MM

EE PP MM

HUOE DE DOMINGO DE AMEROS!
EE PP MM

HUOS DE DOMINGO DE ANBROSI
HUOE DE DOMINGO DE AMEROS!

HLIOS DF DOMINGO DE AMBROS]

Semanas cotizadas en las Entidades Pablicas

Mmmmdmmﬁﬂ'
pensiondes oel Mnisterio da Haoendo iDERH

iHi
o1A0/ 985
O1011987
01081987
01/01/1508
01/01/1969
0140141990
10171991
Q140141982
0141993
010512583
01/06/1903
124061693
o101/1894
0141171994

ikl
31/12/1988
30071987
12987
311201988
31121989
F11211990
3171241891
31/12/1892
3041393
310541893
11061993
31121993
31/10/1994
S1/1201804

Cotiites

e

ga8egaz

2 gEzes

@ea@e@e@a@e@@eii

37



£ £ £ 2 £ £ 8 &£ 2 € g =z

N* jzentificacion Femn Sooil del Empleador

891000017
291000017
81000017
BE1000017
BE1000017
BI000017
BHOBO00E
891080006
831030004
831080006
B91080004
831080004
831080004
801080004
831080004
831080004
831080004

HLDS o LT,
HLIOS O DOMINGO D AMBROSIO LTOA
HISOS DE DOMINGO D AMBROSIO LTOA
HIJOS OF DOMINGD 0 AMBROSIC LTOA
HIIOS DE DOMINGD 0 AMBAOSIO LTDA
HLIOS DE DOMINGE 0 AMBRDSIO LTDA
HLIOS DE DOMINGO 0 AMBRDSII LTDA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIDS SAHAGLUN
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAHAGUN
LOTERIA DE CORDOBA

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SAHAGUN
LOTERAIA DE CORDDEA

LOTERIA DE GOADOBA

LOTERLA DE COADOBA.

LOTERWA DE COADOBA
LOTERIA DE CORDDBA

LOTER# DE CORDOBA

LOTERIA DE GOADDBA

o1/1995
OB 1085
91935
oiness
oirtas7
051997
D8 1097
(e Eerg
TaTeeT
11/18597

_ o1/1998

aze98
01598

TEEES R

07/1995
08/1095
12/1985
12/1996
04/1997
05/1997
08/1997
oev1eo7
1o/g9r
1111997
0141990
021998
031998
04/1998
05/1998
06/1908
08/1998
121938

Sernanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

Histeria Laborsl Cficial

e
£210.000
§ 201,300
§210,000
§270,000
$ 335,000
§ 324,500
$ 335,000
§ 507177

1,518,505

§ 784,550
§ 785,410
§ 11,662
§ 916,050
£3916,040
§o14,150
§914,760
514,150
§ 941,528

8 8 &8 8 3

ra
L)

e T

B



Elondelatormacions =

Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

ANTRISIG = Tipe W entifcacln  Raza Sockal del Empleador HERE S RO Dok o
crizen 5 | Vi
i | vk ey |
COLFONDOS el 891080004  LOTERIA DE GOADORA 3 01/1999 07/1999 §1,111,003 a0 ':
COLFONDOS N 110800¢ LOTERIA DE € I 02/1999 021999 §1,140,160 15 |
COLFONDOS I LOTERIA 03/1959 031999 F 1,171,003 a0 : I
POMVENIR NIT 891060004  LOTERIA DE CORDORA | owem  owio99  $1,071,859 s |!
! |
| |
1 )
i il
|
1 I |
| |
i
H I
1
|




Tpo N an 121 il Emp 1 Histarl Labaral Ofidl ! & 2o en proseso de verficackon
. By J ; ; |
NIT BO1080004 LOTERIA DE CORDOBA i 51999 051999 £51,375 7 |
NIT BERVIF LMITADA | oazo00 Daz000 $ 651,490 5 !
) o " |
NIT BO0ZAES02 SERVIPERSONAL MONTERIA LIMITADA. f 0442000 52000 $ 1,203,850 54 1
NIT A00R48502 SEAVIFERSONAL MONTERIA LIMITADA. | o8f2000 Dez000 & 1,201,450 27 |
NIT 830115942 SUPERSONAL IDEAL UNITADR EN i o7E000 oFtanog § 1,156,052 50 |
IQUIDAG ]
T 830115942 SU FERSONAL IDEAL LIMITAA EN | 08/2000 faz0e0 § 70,400 15 |
LIGUIDAG : |
| 1
' |
I




-

41

¥ GOBERMNG  HINISTERIO mﬂ
"% DEESPANA  DFINGLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
N Y MIGRACIONES B¥  TESORER/A GENERAL
Ey DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social al dla 27 de agosto de 2023 . resulta gue D/D*
CLARIBEL MARIA RICARDC LOZANO ,nacido/ael 16 de octubre de 1964 . con
Numero de la Seguridad Social 031042734184 , D.N.I. 0239100068 . domicilio en

CALLE PERIODISTA JULIO PUIG N° 6 PISO 2 PTA, DCH , 03804 ALCOY/ALCOI ALACANT/ALICANTE

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Sequridad Saocial durante un total de

9 Afos
3.583 dias 9 meses
23 dias

Ademas del nimero de la Seguridad Sacial que se ha indicado en el primer parrafo del presente Informe, que es el tnico que debe ufilizar en sus
relaciones con la Seguridad Social, ha tenido \d. otros numeros de la Seguridad Social que se indican a continuacién:
021010414107

Cualguier duda o aclaracion sobre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administracion
de la Seguridad Social.

La informacién sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles

del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos
trabajados en el extranjero.

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal se informa que los
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacién, creado por Orden de 27 de julio de 1994,
Respecto a los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en dicha Ley Organica.

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:

DC8BHU24AEJO 27/08/2023 VO2|J-3PZT2-NDN7K-SDUWO-24577-A0KS4 1

Este documento no serd valido sin la referencia electrénica, La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 27/08/2025 medianle el Cadigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electronica de la Seguridad Sacial, a través del Servicio de Verificacian de Integridad de Documentos,
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e Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SQCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL
Situaciones

[DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS N° SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
CLARIBEL MARTIA RICARDO LCRZAND 031042734184 D.N.I. 0239100068
[SITUACION/ES |
FECHA DE
: EMPRESA FECHA DE CTP "
REGIMEN SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA FECHA ALTA EFEEJ%DE BAJA CT.|"y |GC.| DiAS
GENERAL (03110237403 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 01.08.2023 | 01.08.2023 | 18.08.2023 | — | — | == 18
DISFRUTADAS
GENERAL (03110237403 ASOC PEL SUPORT | AJUDA EN 03.03.2008 | 03.03.2008 | 31.07.2023 | 200 | 57,5| 07 | 2.983
TRACTAMENT DEL
GENERAL [03110237403 ASOC PEL SUPORT | AJUDA EN 04.07.2007 | 04.07.2007 | 31.10.2007 | 401 | — | 07 120
TRACTAMENT DEL
GENERAL |03110237403 ASOC PEL SUPORT | AJUDA EN 08.06.2006 | 08.06.2006 | 31.10.2008 | 501 | 75,0 07 110
TRACTAMENT DEL
HOGAR  |08—-—— ALACANT/ALICANTE 12,04.2005 | 12.04.2005 | 19.04.2006 | — | — | - 373
REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:

DC8BHU24AEJO 27/08/2023 VO2IJ-3PZT2-NDN7K-SDUWO-24577-A0KS4 2

Este documento no serd vélido sin la referencia electronica, La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 27/08/2025 mediante el Cddigo
Electrénico de Autenticidad en |a Sede Electronica de la Seguridad Social, a fravés del Servicio de Verificacién de Integndad de Documentos,
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INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

Los informes de vida laberal contienen informacion respecto de las situaciones de alta o baja de una persena en el conjunta de los distintos regimenes del sistema de la
Seguridad Social, Las situaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la
Seguridad Social. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones

eccnémicas contributivas del sistema, aspecto éste que deberd ser determinade por la Entidad Gestora competente sobre |a resolucién de la solicitud de |a correspandiente
prestacion.

A centinuacion se aclaran algunos conceptos y dencminaciones usados en el informe de vida laberal que pueden ayudarle a comprender el contenide del mismo. No todos los
conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su Informe de vida laboral dado que alguna de las denominaciones son especificas de delerminados
Regimenes o situaciones concretas,

[REGIMEN |

|dentifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo, Puede ser alguno de los siguientes: Regimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia 0 AUTONOMOS, Reégimen Especial AGRARIQ. Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la mineria del CARBON o Régimen Especial de
empleados de HOGAR, Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS
¥ CONSERWVAS VEGETALES,

[EMPRESA ]

Se consigna el cédigo de cuenta de cotizacldn o niimero de inscripcidn del empresario utilizado para |2 Individualizacién de éste en el respectivo Régimen del Sistema ce la
Seguridad Social, asi como la denominacion de la empresa u organisma a cuyo nombre figura el codigo de cuenta de cotizacian.

[SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA ]

Situacion diferente a la de |a prestacion de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de |a Seguridad Social, que surte efectos
respecto de las prestaciones, contingencias y en las condiclones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sobre inscripeion de empresas y afiliacian,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores aprobado por el Real Decrelo 84/1998, de 26 de enero, y en las demas normas reguladoras de las mismas,

[FECHA DE ALTA i
Fecha de inicio de la prestacién de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situacion asimilada a la de alta.
|FECHA DE EFECTO DEL ALTA |

Fecha a partir de la cual tiene efectos el alta en orden a causar derecha a |as prestaciones del sistema de Sequridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes
de frabajo y enfermedades profesionales, desemplec y asistencia sanitaria derivada de enfermedad comin, maternidad y accidente no laboral, &n las cuales la fecha de efecto
de alta coincide, en cualguier caso, con |a fecha de alta.

FECHA DE BAJA |

Fecha de cese de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de cese de |a situacién asimilada a la de alta.

[FECHA DE EFEGTO DE BAJA ]
Fecha a partir de |2 cual se extingue |a obligacion de cotizar.

ICONTRATO DE TRABAJO (C.T.) |
Clave gue identifica a efectos de la gestién de la Seguridad Social, la medalidad del conirato de trabaje. (%)
C.T.P.-% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA 2|

Enlos contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficlente, en tantos por clente, identifica el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, sobre |a jormada ordinaria maxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (")

[6RUPG DE cOTIZACION |
Grupo de categorias profesionales en el gue se Incluye al trabajador/a. (*)
[BASE DE coTizaCION |

Base de Cotizacién por la que se ha optado en el Régimen Especial de |os trabajadores por Cuenta propia o Auténomos o en determinados convenios especiales, En situaciones
de alta, la Base de Cotizacion es la que consta en la fecha de emision del informe. (%)

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: ' Fecha: Codigo CEA: Pagina:
DC8BHUZ24AEJO 27/08/2023 VO2IJ-3PZT2-NDN7K-SDUWO-24577-A0KS4 3

Este documento no serd valido sin la referencia electronica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 27/08/2025 mediante el Cédigo
Electronico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, & través de| Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.




N ¥ GOBERNG  MINISTERIO SRTE
o't DEESPANA  DEINCLUSIOM, SEGURIDAD SOCIAL
92 ¥ HIGRACIONES <] TESORERIA GENERAL
il DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL
Notas aclaratorias

[MEJORA DE L.T. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacisn
economica de incapacidad temperal. (*)

[ENTIDAD DE I.T. |

En gl Regimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Reégimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de |a Seguridad Sacial o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con |a que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. ()

[ENTIDAD DE A.T. YE.P. |

Identifica |a Entidad Gestora de |a Seguridad Social o Mutua de Aceidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de les rlesgos
profesiconales.(*)

COEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Coeficiente multiplicador a aplicar a |os dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

DIAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |
Nomere de dias efectivamente lrabajados en el sistema especial,

DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICAGION EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
CONSERVAS VEGETALES

Nimero de dias en situacion de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicacién el coeficiente de permanencias,
[DlAsEN ALTA |

Numero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el nimero de dias se computa entre |ls FECHA DE
EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE EMISION DEL INFORME.

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al nimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA se ha aplicado &l porcentaje sobre |a jomada habitual de |a empresa. En el
supuesto de que en un pericdo el trabajador haya tenide distintas Jornadas de trabajo en cuanto a su duracion, en el calcule de los dias se han tenido en cuenta todas ellas, El
calculo del nimero de dias en situacion de alta en periodos con contrato & tiempo parcial es provisional, £l calculo definitiv de los dias tedricos de cotizacion se efectuara en
funcian del nimero de horas ordinarias y complementarias efectivamente trabajadas, Este calculo se realizara en el momento de que se efectue una solicitud para el acceso a
una prestacion econdmica del sistema de la Seguridad Social. En cualquier caso, para las prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente, al nimearo de dias en situacién
de alta se le aplicard el coeficiente multiplicador de 1.5.

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especial tinicamente son computabies para el acceso a la prestacion econdmica de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DIAS DE TRABAJO y/o DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el nimero de dias en situacién de alta se calcula multiplicando los DIAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose &l resultado
obtenido los DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS,

La situacion de alta de forma simultanea en dos, o mas, Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas,
Hortalizas y Conservas Vegetales, impide determinar si al nimero de dias calculado segin se ha indicado en el parrafo anterior se le deben restar dias por existir una
superposicion de periodos cotizados. El caleulo definitivo se realizara en el momento en que se efectlie una sclicitud para el acceso a una prestacién econdmica dal sistema de
la Seguridad Social, !

(") En el supuesto de que el trabajader, en cada periodo, haya tenido més de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, grupo de cotizacion, base
de cotizacién, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre |a prestacion de incapacidad temporal, solo aparece en el informe de vida laboral el Gltime de cualguiera de
estos dates,

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:
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Electrénico de Autenticidad en la Sede Electronica de la Seguridad Seocisl, a través del Serviclo de Verificacién de Integridad de Documentos.
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FSTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN cADIGo
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLC UNA VEZ, INGRESANDO A

WWiW . CC3.0RG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO 1O PUEDE ADQUIRIR DESDE SU Casa U

CFICINA DE FOBMA FACIL, RAPID2R ¥ SEGURA EN WWW.CCB.CRG. co
#w*xx*y*#x****t*i***#k****wwwwww**wwK**x*#*#ﬂk*ﬁwﬁwxwxwrf*w?K*'W*T*WK*
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ ¥ AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTI?ICADO SIN CQOSTO ALGUNO DE FORMA FACTI., RAPIDA Y SEGURAR EX
WWH . CCB . ORG . CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICN LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIQ DE BCEOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS =
INSCRIPCTONES DEL REGISTRC MERCANTIL
CERW*T Ca:
NOMEBERE - SOCIEDAD ADMINISTRADCRZL BE
PORVENIR S &
N.T.T. : 8001244331-3
DOMICILIO : BOGOTE D.C.
CERTITICA:
MATRICULA NO: 00£75512 DEL 23 DE QCTUBRE DE 1991
CERTIFIC2:

RENOVACION DE La MATRICUILA :21 DE MAR20 DE 2019
ULTIMO ENC RENOVADD : 2018

ACTIVO TCTAL : 3,094,359,830,785

TEMANC EMPRESA GRANDE

TRTIFICR:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 13 NO. 26 R 65
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATIL DE VSTT-TF"‘ZWTC\ JUDIGIAL
NCTIFICACICNESJUDICIALESEPORVENIR.COM.C
:f.'.R:CL.»JGN COMERCIAL i ER .Lq NC. 26 A 65
MUNICIPIO :- BOGOTA D.C.
EMATIL COMERCIAL : DS“DAVICDORV"w IR.COM.CQ

CERTITICA:

BOGOTR (2)
SOACHA (1)
CHIA (L)

CERTIFICA: -
OUS D0R ESSCRITURA PUBLICA NO. 2250 DE LR NOTARIA 65 DE BOGOT2 D.C..
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INSCRITA EL 31 DE DICI

Z D. 3 - 12 M o
2L NUMZRO 01785106 DE: BRO IX, ra qOCI“"Z\D DE LA REFE?T 2 B
MEDIANTE FUSIO¥ & LA S0CIEDAD AFE ECRIZONTE OCIEDAD ADMINISTRADORA D=
FONDCE DE PENSIONES V CZSANTIAS S.A TR CUAL LE TRANSFIRIO 1a TOTALIDAD
DE SU PATRIMONIO. 2
CERTIFICA:
ESTATUTOS : ;
E.P. HO. TECER : NOTARIA NO. NO. INSCRIP.
5307 22~ ¥-1881 23 STAFE BTA 23-X-1991- 323478
3.208 8- VI-1992 23 STAFE Z2TA 12-VI-1992-.368288
oA 7 5= v~199ﬁ Z3 STAFE BTA 11-V -1883- 404863
1.243 23 STRFE RBTA 4-TV-15884 £4251%
178 50 STARE BTA 8-II-18S5 480413
216 23 STAFE BTA 4-TI-1887F 3F72417
CERTIFICER: '
REFQORMAS :
DOCUMENTO NO, FECHA CRIGEN FECHA NO.INSC.

CD0836 2000/03/17 NOTARIZ 23 2000/03/30 00722400
0002143 2001/06/2% WOTARIAZ 23 2001/07/11 00785305
0001837 2002/02/18 NOTARIR 46 2002/08/25 00846033 °
0004440 2003/11/20 NOTARIA 23 2003/11/28 00908533
0003820 2004/08/28 NOTARIA 23 2004/11/16 00952325
0000siw 2005/04/12 REVISCR FISCAL 2005/04/18 00986505

')

0002628 2005/07/15 KOTERIR 23 2005/07/18 01001615
ooohs, 2005/0%/12 NQTARIA z3 2005 /0 /20 01012189
0000001 2006/04/28 REVISCR FPISCAL 2006/04/28 01052550
9002211 2007/08/19 KOTARIA 4' 230?103;’96 01150486
0000001 2007/1C/04 REVISOR FISCAL 2007/10/12 01152415

0482 200%2/03/28 NCTARIZ 46 2008/04/01 01256838
1874 2009/08/30 NCTARIA 65 2005/10/05 01331778
1708 2010/10/11 NOTARIZ 53 2310/10312 01220850
358 2013/03/14 NOTARIA 65 2013/04/03 01718%6¢
125u 2013/12/25 NOTARIA §

E 2013712731 01785108
0436 2014/03/31 NOTARIAR 65 2014/04/01 01822565
755 2015/04/30 NOTRRIA 55 2015/05/26 01942591 )
01870 2015/09/28 NOTRRTIA %5 2015/08/29 02023448
€42 2016/03/28 NOTARIA 65 2015/04/08 02081583
1557 2016/08%/13 KOTARIZ 65 2016/08/1% 02141614
2182 2018/11/28 NOTARIA 23 2016/12/01 02162523
422 Z017/04/04 NOTARTA §5 2017/04/11 02206139
1873 2018/10/10 NOTARIA 65 2018/10/1% 02387333

k-:ln\’T'I_‘_ﬁz‘
VIGENCIA: QUE LA SCOCIEDAR NO SE HALIA DISJEL;A. DUR QC ON HASTE =L
22 DE OCTUBRE DE 2081

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: TENDRA POR OBJETC SOCIAL EXCLUSIVO LA ADMINISTRACIAN DE
FONDOS DE PENSIONES Y DZ CESANTIAS, DE CONFORMIDAD CON LO DISBUZSTO E
EL ESTATUTC L ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERC Y DEMAS NORMAS QuUE LO
COMDPLEMENTEH, SUSTITUYAN, M“E:TIQU:V C ADICIONEN, 2SI coMo 1a
PS-:NI“TnAC;éN DE LOS EBATRIMONIO RUTONCMOS QUE CONSTITUYAN LAS
ENTIDADES TERRITCORIALES Y §8US DESCT\”? hLIZADAS DESTINADGES & 1A
GARANTIZ ¥ PAGC DT TAS OBLIGACIQONES DERIVADAS DE CUCTAS PARTES ¥ 20ONOCS
DPENSIONALES A SU CARGO, EN LOS TERMINOS DE LAES DISSOSICIONES VIGENTES.

DESERROLLO ¥ CUMPLIMIENTO DE SU OBJETQ SOCIAL LA SOCIEDAD PODRA:
CONTRATAR T PATS O EN EL EXTERIOR EN RELACION CCN
ACTIVIDADES

L

[ i i
y*~'4
trl

TECNICDS, -EN E
B

B,
ROPIARS DE 38U OCBJETO; B). REALIZAR O COORDINAR

i
.
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- Ly

BR19353228 PAGINA: 2 DE

* % ko F O E OE K K X % OB R O® F 5 % OR W

SEMINARIOS Y PRESTAR LA CAPACITACION EN TODASZ SUS MANIFPESTACIONES
SOBRE LAS MATERIAS PROPIAS DE SU OBJ2T0; C). ADQUIRIR, ENAJENAR,
GRAVAR ¥V ADMINISTRAR TODEA CLASE DE BIEZNES; D). INTERVENIR COMO DZUDCRA
C COMOD ACREEDORA EN TODA CLASE DE QPSRACIONES DE CRE :TS, DaNDC O

RECIBIENDO ©LAS GARANTIAS DEL CASO CUANDC EAYA LUGAR A ELLAS; Z)
CELEBRAR CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y CON COMPANIAS P EGURADORAS
TODA CLASE DE GFERACIONES RELACIONADAS CON LOS HILNES Y NECOCICS DE LA
SOCIEDAD; F). TOMAR © DAR DINERG EN PRESTAMO, DRR EN GARANTIAR O
ADMINISTRACION 8US BIENES, MUEBLES O INKJJBLQM, GIRAR, ENDOSAR,
ADQUIRIR, RCEPTAR, COBRAR, PROTESTAR, CANCELAR O PAGAR L=TRAS L=
0

CAMBIO, CHEQUES, PAGARES O CURLESQUIERA OTROS TITULOS VALORES, ©
ACEPTARLOS O DARLOS EN PAGC Y EJECUTAR O CELEBRAR EN GENERAL ZL
CONTRATO DZ CARMBIO EN TODAS SUS MANIFESTACIONES; G). CELEBRAR
CCNTRATOS DE PRENDAE, DE ANTICRESIS, DS “E¢OSITO, DE GARANTIA, DE
ADMINISTRACICON, DE MANDATO, DE COMISION ¥ DE CCONSIGNACION H) FORMAR
PARTE DE OTRAS SOCIEDADES, ENTIDADES O PQ CIAZCIONES, EN LA FORMA
AUTORIIADA POR LA LEY, QUE LE TPROPCNGAN ACTIVIDADES SEMEJANTES,
COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS D= LA EMPRESA SOCIAL © QUE SEARN DE
CONVENIENCIA Y UTILIDAD PARA EL DESARRQOLLC DE 103 NEGOCIOS SOCIALES O
ABSORBER TAL CLAST DI EMPRESA. TAMBIEN PODRA FUSIONARSE BRJQ LAS
MODALIDADES PREVISTAS POR LA LEY ¥ CELEBRAR CONTRATO DE PARTICIPACION;

¥  CEZILEBRAR CONVENTIOS DE  ADMINISTRACION TECNICAR, 3CONGMICA O
ADMINISTRATIVE CON OTRAS PERSONAS; I) ORGANIZAR LOS ZSTABLECIMIENTAS
DE COMERCIO NECESARIOS PARA LA PRESTACION ¥ COMERCIALIZACION DE SUS
SERXVICIOS: J). SUSCRIBIR O ADQUIRIR TODACLASE DE ACCIONES, CUOTAS O
PARTES DE INTZRES SOCIAL, ADMINISTRARLAS O EZNAJENARLAS, EN LA FORMA
AUTORTZADA ©DOR L2 1LEY; X). TRANSIGIR, DESISTIR, Y APELAR DECISIONES
ARBITRALES O JUDICIALES, EN LAS CUESTICONES EX QUE TENGAN INTERES
FRENTE & TERCEROS, A LOS ASOCIADOS MISMOS Y A SUS TRABAJADORES, Y L).
EN GENERAL EJECUTAR TODOS 10§ ACTOS 21 RECTAMENTE RELACIONADOS CON LOS
ANTERIORES Y OUE TENGAN POX FINALIDAD EJERCER SUS DERECHOS © CUMPLIR
LAS OBLIGACTONES DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD DE LA SCCIEDAD, ASf COMO
TODAS AQUELLAS hC“l” DADES U OPERACIONES OUE 1AS NORMAS LEGALE
APLICABLES LE AUTORICEN BFECTUAR

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
§630 (ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE FONDOS)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
810 (ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PRCPICS O
ARRENDADCS)

CERTIFICA:
CRDITAL:

%% CAPITAL AUTORIZADO *¥

VALOR §130,000, 000, 000.00
NC. DE ACCIONES 130, oov,uoo 00
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VALOR NOMINATL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

QUE POR ACT2 NO.

zﬁﬁb INSCRITA E

LIBRO IX, FUE (RCON
NOMERE

RIMER RENGLON
TIGUERCA JARAMIL
SEGUNDC ERENGLON
CARDENAS MULLEF
TERCZR RENGLON
OTERC ALVAREZ EF

CERTIZICA

JUNTA DIRECTIVA: PR

58 D= ASAMBLEA D

I 21 DE ABRIL DE
) NOMBRADO (S):

LO ALEJAWDRO ARUGUSTO
MAURICIG

Phai.l’ ‘\-1:

QUE POR ACTA NO. 064 DE ASEMBLZA DE
2018, < INBCRITA EL 17 DE. ENERO LE
LIBRO IX, FUE (RON} NOMBREZDO (S):

NOMBRE
CUARTO RENGLCN

SANTAMARIA SRLAMANCA MAURICIO

QUE PO0R ACTA NC.

2018,

LIBRO IX, FUE
NOMBRE

QUINTC RINGLCN

INSCRITA B
(RON

ROBLEDC URIBE JU!

SEXTC RENGLON
PROMIGAS S.&. E.
QUE POR ACTA N@.
INSCRITR =®EIL 20 DE
FUE (RON) NOMERADO
NOMEBRE
SEPTIMO RENGLCON
GuT
J&2 POR ACTA NO
g1 INSCRITA =
L2 (RON

I D
= C'

8,

RO IX, FUE
NOMERE

CCTRVO REVGLOW

QUE POR ACTAZ NC.

INSCRITA &

LIBRO IX, FUE (RON
NOMBRE

ERIMER RENGLCON

ABRIL DE

(8):

L 21 DE
) NOMBRADO

IEZRREZ NAVARRO MIGUEL IGNACIO

.18
L 28 DE JUNIC D=

) MNOMBRADO (3)

R DIRECTIVA:

F ASREMBLEA DE
Z ABRIL DE
Do

(2) 2

O
L 21 D
) NOMBRA

PEREZ BUZNAVENTURZ CARLOS ERNESTO

=

*% CAPITAL SU
$108,210; 640,00
1056,210,640.00
$1,000.00

** CAPITAL PAGA

: $109,210, 540,000,
: 108,210, 640.00
: $1,000.00

58 DE ASAMBLEAR DE ACCI
2017

AZOCIEDOS “ET 15 DE MARZC DE

EL NUMERO 0221723% DEL LIERO

SUPLENTE

E AC
2017

L (Eg) ==

ONISTAS DEL 14 DE MAREZO DE

BAJ0O BL NUMERC 02217694 DEL
IDENTIFICRCION

C.C. 00000000B228877

C.C. 00CCCOOTSe

C.C. 000000014861168
ONISTAS DEL 3 DE OCTUBRE DE
BAJQ EL NUMERO 02414320 DIL

IDENTIFICACION

C. 00000008041C37¢
[STAS DEL 14 'DE MARZQ TE
EL NUMERC (2217654 DEL

L
i
H
P
(]
o
(=
©
[
o
0
[
]_I
o
w
in
)
oy

C.C. 0000000130 E56E8
IONISTAS DEL 23 DE MARZO DE
BAJC EL NUMERC (023353466 DEL

(5) =
‘
CIONISTAS DEL 14 DE MAREZ DE
BRJC EL NUMERC (022174894 DEL
IDENTIFICACION
C.C. 000000079141430
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ZGUNDGC RENGLON
PARON PABON LUIS FERNANDO
TERCER RENGLON

ZULOAGA

CUARTC RENGLON

BERRICT ZAPATR DQOUGLAS

QUINTC REINGLON

ZULUAGR MACEADD ARTURC DE JESUS

SEXTO RENGLON

ASOCTACION COLOMBIANA DE

SEVILLAE IGNACIO

CAMARRA DE COMERCIC DE BQGOTA

REGISTRC UNICO EMPRESARIAL

CODIGC DE VERIFICACION: A19363ZZ28FFE7D

& DE OCTUBRE DE 201¢ HORE 14:05:11

BA19363228 PACINA: 3 DE &

% W R oW R R W o™ kxR OF oK OF Ok K % o2 ok o % %
C.C. 000000019381987

HERNANDO C.C. 000000078142476
C.C. 000000003222075

(@]
3

.C. 00000C000023864

EXPORTADORES

DE FLORES ASOCCLFLORES N.TZ.T. 000008560037€658
QUE PCR ACTA NO. 22 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 23 DE MARRZIO DE 2018,
INSCRITA EL 28 DE JUNIO DE 2018 BAJO EL NUMERC 02353487 DEL LIBRO IX,
FUE (RCON) NOMBRADD (8):

NCOMBRE

SERTIMO RENGLON
SALAZAR CASTROC ©
QUZ POR ACTAR NO.
INSCRITA EL
FUZ (RON)
NOMBRE
CCTAVC RENGLON

ERMAN 2408
18 DE ASAMBLEA DE ASOCIADCS DEL
20 DE ABRIL DE 2017 BAJO EL
NOMBRADC (8):

IDENTIFICACION

000Q00078142213
18 DE MARZO DE 2016,
NUMERQ 02217235 DEL LIBRC IX,

RCODRIGUEZ URIBE GLORIA MRRGARITAE MARIA c.C. 000000041674613
CERTIFICA:
*%xRCTARACION CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA™®®

L2 JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO ESTR CONFORMADA ASI:
RENGLONES PRIMERQ AL QUINIC:

EN REPRESENTACION DBE
RENCLON SEXTOC

EN REPRESENTRCION DE
RENGLON SEPTIMO:

EN REPRESENTRACICN DX
RENGLON QCTAVQ:

EN REPRESENTACICN DE LOS ArILIADOS RL EFQNDO DE

*% REVISOR FISCAL **

LOS ACCIONISTAS.

10S AFILIADOS AL FONDO DE CESANTIAS.

PENSIONES OBLIGATORIAS
CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 0000039 DE ASAMBLEXR DE ACCIONISTAS DEL 3 DE MARZOD DE
2008, INSCRITA EL 20 DE MAYO DE 2008 BAJO EL NUMERQ 01214833 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NCMBRADU (5)

NCMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA

XPMG S.A.S.

QUE POR DOCUMENTO
OCTUBRE DE 2017,
02270661 DEL LIBRQ IX,

PRIVADC NO.
INSCRITA EL 26 DE COCTUBRE DE 2017 BAJQ EL

0000086000C84564
FISCAL DEL 23 DE
NUMERQ

N.1,%.
TN NUM DE REVISCR

FUEZ {RON) NOMBRADO (8):
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NOMZRE IDEINTIFICACICN
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
MOJICA BARRON HOLMAN ANDRES C.C. 000000080738140

QUE PCOR DOCCUMENTD PRIVADD NKO. 3IN NUM DE REVISOR FISCAT DEL 31 DE
QCTUBREZ DE 2017, INSCRITA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2017 BaJ0 =L NUMERO
02272783 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (%) :
- NOMEBRE IDENTIFICACION
REVIBCR FIRCAL SUPLENTE
ROJAS HERRERR ADALY G GODCGUDSECETQDQ

! CERTIFICH:
QUE PARA EFECTOS DE 10S PREVISTC EN =L ARTICULD 91 DE A LEY €33 DE
2000, MEDIANTE COMUNTCACION DEL 19 DE JUNIC DT 2003 INSCRIT2A EL 25 DE
JUNIC DE 2003 BAJO EL NUMERO 00883 5842 DEL LIBRO IX, SE BEPORTO L& [8)
PAGINA (3) WEZB © S5ITIC (8) DE INTERNET:
= WWW.PORVENIR.CCM.CO
QUE PARR EFECTOS DE LOS PREVIST0O EN EI. RRTICULO.S1 DE LA LEY £33 DE
2000, MEDIANTE COMUNICACIGN DEL 4 DE ACOSTO DE 2005 INSCRITA FL & DE
AGOSTO DE 2006 BAJO L NGMERO 01071514 DEL LIBRO IX, SE BREPCRTO L (3)

NET

PAGINA (S) WEB O SITIO (S8) DE INTER
- INSCRIPCION BAGINA WEE

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE RSPRESENTANTE LEGAL DEL 17 DE ABRIL
3-, INSCRITO EL 8 DE JUNIQ DE 2007 BRJQ EL NUMERO 01137083 DEL LIB Q

26 o
<X, SE COMUNICC  QUE SE ER CONFIGURADO UNR SITUACION DE ””NT?UI PCR
PARTE DE LA SOCIEDAD MATRIZ: SOCCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S R, RESEECTQ DE TLAS QIab’ NTES
SOCIEDADES SUBORP_Nahbb:
~ APQORTES EN LINEA S &
DOMICILIO: BOGOTA D.C.

CERTIEICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADC DEL 20 DE EZNERO DE 18%%, INSCRITO =L 20 D=
ENERC D=2 1588 BARJO EL NUMERO 00663230 DEL LIBRO IX, COMUNICO LA

2

SOCTEZLAD MRTRIZ:
— BANCO DE BOGOTH
DOMICILIO: BOGOTA D.C
QUE SE HA CONFIGURADQ UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE 12
REFPERENCIA, '

OR

QUE P DOCUMENTQ PRIVADC DEL 21 DE ENERO DE 1993, INSCRITO EL 22 DE
ENERO DE 1989 .- BRJO EL ¥YUMERO 00665531 DEL LIBRO IX, COMUNICO L

SCCIEDAD MATRIZ: ;
- GRUPO AVAL ACCIONES Y VALORES S 2
DOMICILIQ: BOGOT2 D.C.
QUE SE HA CONFIGURARO UNA SITUACION DE- CONTEROL CON LR SOCIEDAD DE LA

REFERENCIA,

QUZ POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE EMPRESARID DEL 31 DE ENERO DB
2018, TINSCRITC XL 31 DE  ENERC DE 201% BAJQ EL NUMERO 02415552 DEL
LIBRO IX, COMUNICO LA PERSONA NATURAIL MATRIZ:

- SARMIENTQO ANGULO LUIS CARLOS
DOMICILIO: BOGOTA D.C.

QS: SE HA CONFIGURADO UNR SITUACION ODE GRUPO EZMPRESARIAT CON LA
OCIEDAD DE LA BEFERENCIA.

CER DE COKRFI Gd«PC"u\ DE A
18-12-31

GRUPO EMPRESARIAL

) l‘[}

20
S% ACLARA EL GRUPQ EF:RﬁSBRMAL; I » 31 DE ENERO DE 201% BRJQ
EL NO. 02419552 DEL LIBRO I¥, BN BL h;\T IDO D= INDICRR QUE LA PERSONA
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NATURAL LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULC (MATRIEZ), CONFIGURC GRUPC
EMPRESARIAL CON LAS SIGUIENTES SOCIEDADES: ADMINEGOCIOS-S5.A.S.; TAXAIR
S.2.; SEGURCS ARLFA S.R.; SEGURQOS DE VIDA ALFA §.A.; NEGOCICS Y .BIENES
S.8.8.; INVERSIONES VIST2 HERMOSH S.2.8.; INVERSEGOVIA S.-A.;
RGANIZACION LUIS CARLOS SARMIENTO ANGULC LIMITADA; INVERPROGRESC
A.; LCSA Y CIA. S. EN C.; GESTORAR ADMINEGOCICS & CIA. 5. EN C.; LUIS

S SARMIENTC ANGULO &. CIA, LTIDA.; GRUPO AVAL %CC'DY S ¥ VALORES
INDICOMERSOCIOS S.A.; INPROICO S.A.; SOSRCOL S.A.; BRMINVERSIONES
.; SOCINEG S8.L.; EL ZUQUE S.A.; ACTIUNIDOS S.A.; RELANTANO S.A.:
TIVOS TESALIA S.2.8.; RENDIFIN S§.A.; BIENZS ¥ COMERCIO S.2.;7
ESADINCO S.A.; SADINSA S.A.; CODEMECOCIOS §.A.; PETRECS S.A.
SIONES ESCORIAL S.A.; POPULARR SECURITIES 5.A.; VIGIA S
TELESTUDIC 3S.A. CORPORACTIAN PUBLICITARIA DE COLOMBIAR S.A.
CONSTRUCCIONES 3Lh\I"IC A\DAS S.R.; BANCO ”ON*?CI&L AV VILLAS S§.A.:
TODA HORA S.A - ATH; BANCO DE BOGOTA S.&.; FIDUCIARIA S0GOTA S.A. -
FIDUBOGOTA; MEGARLINER S.A; AVAL S0OLUCT DN"S DIGITALES S.A.; ALMACENES
AILMAVIVA S.A.; ALMAVIVA GLOBAL CARGC 5.2.;

B0 Owmo
A
w b
L =

i)
R s

i 5.A.; SOCIZDAD ADMINISTRADORR DE FONDOS DE

SANT PCRVENIR S.&.; APCRTES EN LINEA 5.A.; SANCG DE

8.5.; FIDUCIARIA PF OCCIDENTE S.A.; VENTAS Y SERVICIOS S.A.;

SANCO DO-LLAR 5.A.; FIDU RIZ PORPULAR BS.&.; LIHCA ERJ:HAU_ S INCA
S5.A.; ALPOPULAR S5.A.; h-PO~ULAQ CARCO 8.A.8.: CORPORACI@N

COLCMBIANA S.A,.; FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA 5.8 LERSING

&, - covwpafNiz DEZ FPINANCIAMIENTO; CASA DL BOLSA S.A.
STA DE BOLSA; INDUSTRIAS LEENER S.2.; TEJIDOS
OMBIAZ S.A. — TZSICOL; PROMOTORA Y COMERCIALIZADORA

CORFICOLOMBIANL 3§
SOCIZDAE COMISIONI
SINTETICOS DE CO

TURISTICA SANTAMBRR 5.A.; COLOMBIANA DE LICITACIONES ¥ CONCESIONES

S.A.S.; PLANTACIONES UNIPALMA DE L1OS TLANOS S.R.: ZPROYECTOS DE

INGENIERIA Y DESARROLLO S.A.S., - PROINDESR S. A s; CFC GAS HOLDING

S.2.S.; CFC PRIVATE EQUITY HOLDINGS S.A.S.; CONCESIONARIA VIAL :P!-

PACIFICO S.A.5.; CONCESIONAR In NUEVAE VIA AL M2R s 1_ $.; VALORA S5.2.;

AGRO SANTA HELENA S.A.S.; PLANTACIONES SANTA RITZ S.A.S.; HEVEA DE T_os
B s

ER STO”VS S.A.5.; EEVEA ;NYLRSLONES Sl B
Y PROYECTOS DRI SOL S§.2.S5.; CONSTRUCTORA

G 8]
S b B
LILANQCS S.A. TSR 20 IN
AGRO CASUNA S5.A.5.; ESTUDICS
AL S.2.S5. - CONINVIAL; FEAJES ELECTRONICOS E.R.5
Py

DE INFRAESTRUCTURA VI

CONCESIONARIA PANAMERICANA S.A.; CONCESIONARIR VIAL ANDINA S.2.8. -
COVIANDINA; CONCESIONARIA VIAL DEL ORIENTE $.A.S8. - COVIORIENTE
S.A.8.; PROYECTOS DE INFRRESTRUCTURA S.A. — PISA; CONC:C:O’\Eq CCFL
S.A.;  ORGANIZACION PAJONALES S.A.; MAVALLE S.A.; ESTUDICS PROYECTOS E

INVERSICONES DE LOS ANDES S.A.; CONCESI ORAR:R VIAL DE LOS ANDES S. A‘S.

iy O

fr
- COVIANDES 5.A.8.; BHOTELES ESTELAR .A.; EBENCIAL F TELES &§.3.7
COMPANIA EOTELERA CARTAGENA DE INDIAS S.n.; CT¥C ENERGY HCLDING 5.A.S5.;
PROYZCTOS Y DESARROLLCS WIALES DEL PACIFICO S.A.S-, PROYECTOS DE
INVERSION VIAL DEL PACIFICO S.A.%.; PROYECTOS Y DESARROLLCS VIRLES DEL
CRIENTE §.A.S.; PROYBECTOS D= INVERSION WVIAL DEL ORIENTE S.A.8.7

ol

|__.5"}
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PROYECTOS : N
VIAL DEL MAR S.A.S.; COMPANIA EN INFRAESTRUCTURZ ¥ DESARROLLO 5 (S
COVIDENSA; GESTORA EN INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO S.A.S.; PROYECTO
I2TES ANDINCS $.A.S.; PROYECTOS DE INVERSION VIAL ANDI

JA.; CEETIV S.&.; Cizcuno
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QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULL
NOMBRE : PORVENIR CaLLE 108

MATRICULA NO : 01150432 DE 22 DE ZNERO DE 2002
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 22 DE MARZO DE 2018

ULTIMO ANO RENCVADO : 2019

DIREZCCICN : CR 15 NO. 106 - 62

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO : BOGOTE D.C. _

EMATL : NOTIFICACIONESSJUDICIALESEPORVENIR.COM.CO -

NOMBRE : PORVENIR B0GOTA LA CAERERZ

MATRICULA NO : 01164324 DE il DE MARED DT 2002

RENCQVECICON DE LA MATRICULA : =1 22 DE MARZO DE 2019

ULTIMO aNC RENQVADC : 20189

DIRTCCION : CR 11 NO. 87 - 31 LC 2

TELEFCNO : 3363000

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACICNESJUDICIALESRPORVENIR.COM.CO

ﬁ‘7'\'*"x“-:r****ﬁ:***************w**'**i‘.\".‘.".—.':'x".‘.‘t“:'—.w:'z1'r'."«".‘f*"'\.‘**ﬁ'**ﬁ*kﬁ*#*ﬁ*******?**‘!fﬁ-
CERTIFICA;

SUCURSAL (ES) O RGENCIZ (8) MATRICULADAS ANTE 2STA JURISDICCION

rThEEETAFEIE AT TR IR AR F R R b T I b i b SR Cop U P T My

NOMBRE DE. LA AGENCIAZ : ZONA INDUSTRIAL PORVENTR S.A.

METRICULA : 00640233 _ :

RENCVACION DE LA MATRICULA : 22 DE MARZO DE 2019

ULTIMO ANC RENOVADO : 2018

DIRECCION : CL 13 NO. 48 - 15

TELEFCNO : 3383000

DOMICILIO : SOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONZSJUDICIALESEPORVENIR.COM.CO

‘.'!*‘.‘f'y'f‘"\‘\’\"—"J"y‘?r}f*‘.l-"\.ffl‘5?*9:****?******1‘7"!‘1‘{‘9‘1’*?**'.|".v"""'"'-"-r*':'\"'i[ﬂ*‘_v‘,‘r****z:**ﬁ*,‘r*ﬁ*-‘]‘y*wﬁ.c\y**

NOMBRE DE LA AGENCIR : LAS NIEVES BORVENIR S.A.

MATRICULA : (00540265

RENOVACION DE LA MATRICULA : 22 DI MARZO D

ULTIMO ARQO RENOVADC : 2018

DIRECCION : CR 7 NO. 17 = 48

TELEFCNGO : 3353000

DOMICILIO : BOGOTA D.C. °

EMATL : NCTIFICACIONESJUDICTALESEPORVENIR.CCM.CO

1'1*"'f!'!‘fr*_‘ir*"r*'#*****t‘r*******ﬁ**‘ﬁr*ﬁ"':'.\'t’.*.’*2"."?.*‘Rﬁ:***%***‘k*"?'fwi’fr&ﬂ'**??*‘k*-ﬁr**f{*ﬁ'{c**

NOMBRE DE LA AGENCIZ : LAS GRANJAS SORVENIR S.A.

MATRICULE : 00640266

5 ]

201¢8

RENOVACION DE L& MATRICULA : 22 DE MARZO CE 2018
ULTIMO ANQ RENCVADC : 20189 §
DIRECCICN : CR 68 D NO. 13 - 78

TELEFONC : 3383000
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CEMARAR DE COMERCIC DE BOGOTA
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DOMICILIO : BOGOTE D.C.

EMRIL : NOTIFICACIONESJUDICTALESEPORVENIR.COM.CO

B I R T e e e s s T s
NOMBRE DE LA AGENCIZ : CHEICO PORVENIR S.A.

MATRICULA : 00640268

RENOVACION DE LA MATRICULA : 22 DE MARZQ DE 2019

ULTIMO ARO RENOVADO : 2018

DIRECCION : CR 13 NO. 93 & - 53

TELEFONO : 3383000 )

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALESERORVENIR.COM.CO

R R R R N R R R R A R T AR A R R R N AN A R R N N N S S P I R AN A A N RR RS R T Ik i b d ey
NOMBRE DE LA AGENCIZ : CENTRC PORVENIE 5.2,

MATRICULAZ : 00640272

RENOVACTON DE LA MATRICULZ : 22 DE MARZO DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CR 13 NO. 26 B 65 F 1

TELEFONO : 3393000

DOMICILIO :-BCGOTA D.C.

EMATL : NQTIFICACIONESJUDICIATESEPORVENTIR.CCOM.CO

NOMBRE DE Lz AGENCIA : OFICINA AVENIDA CHILE PORVENIR § A
MATRICULZ : 00979735 :
RENOVACION DE LA MATRICULA : 22 DE MARZO DB 20132

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019 |

DIRECCION : CL 72 NO. 10 - 03

TELEFONC : 3393000

DOMICILIO : BoEORE B.g.

EMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALESEPORVENIR,COM.CO

NOMBRE DE LA AGENCIA : DORVENIR 5 A CHAPINERO
MATRICULR : 01279221 .

RENOVACION DE LA MATRICULZ : 22 DE MARZO DE 201¢9
ULTIMC ANC RENOVADC : 2018

DIRECCION : CR 13 NO. 53 - 83

TELEFONO : 2383000

DOMICILIO : BOGOTZ D.C.

EMATIL : NOTIFICACIONESJUDICIALESEPORVENIR.COM.CO

NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR SCACER

MATRICULAE : 024073500

RENCVACION DE LA MATRICULE : 22 DE MRRZQ DE 2019

ULTIMO ARNO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CR 7 NO. 30 B — 13% CC GRAN PLAZA SCACHA LC - 204
TELEFONO : 33530400
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DOMICILIO SORCHR, (CUNDINAMARCA)
ZMAIL : NOTIFICACIONESJUDICIALESERPORVENIR.COM. Co
THRRERRES wwxb"z%+wf—)\-*“-*"m‘f**~:'e*=?5rrfr:¢r*t-v-k+a'—+~=-wv*‘—-w‘i'x*?i’***vvvw*Tkwwwrww*—w

NCMBRE DE
MATRICULA
RENOVACION
ULTIMO ANO
DIRECCION
TELEFONC

DOMICILIO

IMATL : NOT

LA ACGENCIA

02412686
DE LA MATRICULA
RENOVADO : 2019

CL 10 NO. 11 - 36

u323000
\..:'I.'.:‘.

IFIC%CIONESTUDICI

IC 110 ~ 113

(CUNDINAMARCH)

ALESEPORVENIR.COM.LCO

AR R R T TR RN R AR b e m o droh doh i o v s L'.n'-e**?‘ww*!’*;‘:*-ﬁ.“:‘:‘.‘!‘:’r****ﬁ**‘.?*:‘f**w

NOMBRE DE
MRT '{IL.JJ._-}\
BENOVACT
ULTIMQ ANO
DIRECCION
TELEFORNO
JuhTCI-IO

LA AGENCIA

BPORVE
u2659;,u
DE LA MATRICULA
RENCVAEDCO 2015
: €L 127 NO. 70 D
3383000 :
BOGOTA D.C.

NIR S5.A. NIZn

(15

}..

22 DE MARZO DE 201

= 05

TKEIL : \OLITIMAC u\pSTUJTCI“L“”@POQVLﬂ_ﬂ.uOV.CC

DE CONFORMIDAD CON LD ES

ADMINISTRA
2005; LCsS
N PIRME
CORRESZOND
SABADCS N

COMERCIO DE

% ® * EL
# -

LOs sIcUl
FECEA DE
2913

SMLMV ¥

ZMPRESARTIQ, i 5"
UNZ . PLANTR DE PE

TIVG ¥ DE LO CoN
ACTOS ADMINIS TRA
DIEZ (10) DIfas

IENTE © ENOTRCION,
C B80N TENIDOS EN
ROGOTA.

INFORMACT

TIENZ DERECHC & RECIBIR UN DE

73% EN E

SEGUNDC  AKO

DE 2008.

RECUERDZ
FMPRESA EET

LA D RN O

L PRIMER ANO DE

:NQRDS%? A2 WHW.S
OBLIGADZ 2 REMIT

CERTIFICA:

TABLECIDO =N EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
TENCIOSO ADMINIZTRATIVO ¥ DE LA LEY S62 DE
TIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
S HABILES DESPUES DE LA FECHA DE IA

SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RZCURSC. LOS
CUENTA CCMO DImS HABILIS BARAR LA CAMARA DF

PLANTACICN DEETR--A; SON INFORMATIVOS

ON A PLANZACTION DISTRITAL : 18 DE JULIC DS

A TIENE BCTIVOS INFERIOREZS 2 30.000
DE MENQS DE 200 TRABAJADORES, USTED
D_NTO EN EL PACO DE .LOS PARAFISCALES D=
CONSTITUCICN DE SU EMPRESZ, DE 50% BN EL
T:qudR ANO. LEY 590 DE 2000 Y. DECRZTO 525

CV.CCo PRRR VERIFICAR &1 5U
EVITE SANCIONES.

SUPERSCCIEDADES .G
IR ESTADOS FPINANCIEROS.

w%+kx*zx***wk**a*xrrkxwwﬂx**ﬁ**ﬁ****wﬁv*awk*v****z**wv***r*«*w**+w9~¢w
ESTE CERTIFICADD RE
SOCZEDAD JAQTB LA

ik =

EL SECRET
YVALOR 1 §

FLEJA LA SITUACION JURIDICA DE La *
FECEA Y HORA DI §U BXPEDI CION. o

e W A R

E COMERCIO,

*x**k******:&***91@******-&*&*&*&3:*#**#x*:‘:1‘:'3***Nﬁﬁ*v*w*********ﬁ*ﬁ*-ﬂ-s‘::‘rff‘.\--.ir:'-:
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REGISTRC UNICQ EMPRESARIAL

CODIGC DE VERIFICARCICON: RIS3632Z8FFE7D

8 DE OCTUEBRE DE 2019 HOR& 14:05:11
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PRRA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON L2
INFORMACION QUE REBOSA 3N LOS REGISTROS POUSLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIC DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION DUEDE SER VALIDADO PCR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDCO A WWi.CCB.ORG.CO

wxw*x**ww*rrrr?—**r‘xwxw‘z****kw*-ﬁ«w‘wi'kwx#***-'<*w«i—«'--i—******w-rv’rwir:ir*t**i-*i*:i:i
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADD ELECTRONICAMENTE CON TIRMA DIGITAL Y

CU“\TA CON PLENA V;lIDEZ JURLD CR CO\FCRN* A4 LA ub” 527 DE l999

FIRMA KEC¢NICﬁ PE CONFCEMIDAD CON EL EthQTO 2150 DE 1995 ¥ LA
AUTORIZACION IMPRRTIDZ POR LA SUPERINTENDENCIA DE TNDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NQVIZMBRZ DE 1996.

&

& 2 ;f ?_ !
Aﬁ“‘ / ;:? é/%,:fz/

LY

95



