Senor

JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
E. S. D.

REFERENCIA: Medio de Control: Reparacion Directa
Demandante: Javier Ricardo Pira Rodriguez y Otros

Demandado: Universidad del Tolima y otros
Radicacion:  73001-33-33-003-2023-00323-00

JUAN PABLO BONILLA, identificado con la Cédula de Ciudania Nro.
80.490.412 de Bogota D.C., portador de la tarjeta profesional de abogado Nro.
145.364 del C.S. de la ., mayor y vecino de esta misma ciudad, actuando en calidad
de apoderado judicial de la sociedad COSEQUIN LTDA. también domiciliada en
Bogota D.C., de conformidad con el poder otorgado por Angelica Bulla Castillo,
en calidad de representante legal de dicha sociedad, todo lo cual se acredita con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Bogota atentamente me permito dar contestacion a la presente
demanda en los siguientes términos:

l.- OPOSICION A LAS PRETENSIONES

Me opongo categdéricamente a todas y cada una de las pretensiones de la demanda
con las que se promovio este proceso, por cuanto ellas carecen de sustento factico y
juridico, por lo que, respetuosamente solicito que sean denegadas en la sentencia que
ponga fin a este litigio, imponiéndose a la parte demandante una ejemplar condena en
costas.

Frente a la PRETENSION PRIMERA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi
poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION SEGUNDA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi
poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion, por tal razon, mi representada, en el marco del contrato de
prestacion de servicios celebrado con la Universidad del Tolima, dio estricto
cumplimiento a sus obligaciones contractuales.



Frente a la PRETENSION TERCERA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi
poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION CUARTA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi
poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION QUINTA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi
poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION SEXTA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi
poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION SEPTIMA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi
poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION OCTAVA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi




poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION NOVENA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi
poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION DECIMA de la demanda, mi representada se opone
rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica planteada, mi
poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor Jaider Pira Jara.
Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion, presentandose ausencia
de responsabilidad en el hecho generador del dano.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION DECIMA PRIMERA de la demanda, mi representada
se opone rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica
planteada, mi poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del sefor
Jaider Pira Jara. Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion,
presentandose ausencia de responsabilidad en el hecho generador del dafo.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION DECIMA SEGUNDA de la demanda, mi representada
se opone rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica
planteada, mi poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor
Jaider Pira Jara. Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion,
presentandose ausencia de responsabilidad en el hecho generador del dafo.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION DECIMA TERCERA de la demanda, mi representada
se opone rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacion factica
planteada, mi poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del senor
Jaider Pira Jara. Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion,
presentandose ausencia de responsabilidad en el hecho generador del dafo.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de



vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION DECIMA CUARTA de la demanda, mi representada se
opone rotundamente, toda vez que, como resulta claro de la situacidn factica
planteada, mi poderdante no tuvo responsabilidad alguna en la muerte del sefor
Jaider Pira Jara. Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion,
presentandose ausencia de responsabilidad en el hecho generador del dafo.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el
régimen de derecho privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de
vigilancia de acuerdo con las necesidades y requerimientos de sus clientes para su
efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION DECIMA QUINTA me opongo por cuanto no hay
lugar a impartir condena en contra de mi poderdante como se probari a la largo de
proceso por lo tanto no habra lugar al pago de intereses de ninguna indole.

Frente a la PRETENSION DECIMA QUINTA me opongo por cuanto no hay
lugar a condena alguna en contra de mi poderdante como se probara a la largo de
proceso por lo tanto no habra lugar al pago de condena en costas y agencias en
derecho

I1.- ALOS HECHOS

AL PRIMERO: Es cierto, segun se deprende del registro civil de definicion con Nro.
de serial 06226971 que se aporta a la demanda, el sehor Jaider Pira Jara fallecio el
once (1) de junio de 2021

AL SEGUNDO: a mi representada no le consta si el sefor Jaider Pira Jara, murid
como consecuencia de las heridas que recibi6 el veintiocho (28) de abril de 2021 en
las instalaciones de la Universidad del Tolima.

Se sabe y se tuvo conocimiento, que el senor Jaider Pira Jara, el veintiocho (28) de
abril sufrid unas heridas cuando se encontraba en turno de vigilancia en la
Universidad del Tolima, lo que no puede afirmar mi poderdante, es que dichas heridas
hayan sido la causa de su muerte, pues, nunca conocié documento alguno que asi lo
haya sehalado.

AL TERCERO: no es cierto que el senor Jaider Pira Jara desempenara sus labores
en “Representacion” de COSEQUIN LTDA.

El sefior Jaider Pira Jara y mi representada, el primero (1°) de marzo de 2021
celebraron un contrato de trabajo a término fijo inferior a un (1) afo, cuyo objeto era
el de prestar sus servicios como guarda de seguridad en las instalaciones de la
Universidad del Tolima. Pero, en modo alguno, se le designé o delegd representacion
alguna.

AL CUARTO: es parcialmente cierto en el entendido, que el senor Jaider Pira Jara,
fue vinculado a COSEQUIN LTDA. mediante contrato de trabajo a termino fijo
inferior a un ano, cuya fecha de inicio era el primero (1°) de marzo de 2021 hasta el
primero (1°) de junio de 2021 como guarda de seguridad.

AL QUINTO: es cierto que entre COSEQUIN LTDA vy la UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA se celebro el contrato de prestacion de servicios Nro. 58-202, el cual tuvo
por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y
SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA
FIJA CON ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL



TOLIMA”, en el maco de dicho contrato, se celebrd contrato de trabajo a termino
fijo inferior a un afno con el sefor Pira Jara, para que este prestara sus servicios como
guarda de seguridad de la Universidad del Tolima.

AL SEXTO: es parcialmente cierto, en el entendido de que las partes dentro del
contrato de prestacion de servicios celebrado entre la Universidad del Tolima y
Cosequin, establecieron algunas obligaciones.

No obstante, se aclara, que de conformidad con la invitacion, lo requerido y
contratado por la Universidad del Tolima para la sede Chaparral era

» PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

ITEM 1. Sede Chaparral: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de comunicacién y
tecnoldgicos, las 24 horas diuma y noctuma, de domingo a domingo.

TOTAL PUESTOS: SEIS (6) CON SIETE (T) SERVICIOS

Iltem Sede Servicio Descripcién del servicio

Vigilancia privada con arma de fuego,
Sede Chaparal: 24 horas, diumo y| 1puesto24 |medios de comunicacion y tecnologicos,
noctumo. horas las 24 horas diuma y nocturna, de
domingo a domingo.

Por lo que COSEQUIN no podia asignar mas vigilantes a los estrictamente
requeridos y contratados por la Universidad.

Al punto 6.1. no es cierto lo afirmado por el apoderado de la parte actora cuando
indica “(...) nunca se entregaron armas de fuego funcionales, medios d comunicacion
idéneos, ni medio tecnoldgicos adecuados que prestaran una colaboracion suficiente para el
desarrollo del objeto contractual”. Prueba de ello, es que, en la minuta de vigilancia de ese
dia al igual los dias anteriores, se dejé constancia de la entrega de un revolver 38 largo
con doce (12) cartuchos, salvo conducto, chapuza, radio de comunicaciones con su
cargador, linterna, tofa, carpa, adicionalmente, se le asigné un celular entre otros
elementos, por lo que, en primer término se reitera, que Cosequin dio cumplimiento
a sus obligaciones, y en segundo lugar, el senor Pira Jara nunca estuvo en estado de
indefension como erradamente lo afirma el apoderado de la parte actora.
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Al punto 6.2. es parcialmente cierto en el entendido de que el objeto contractual se
ejecutaria en las sedes Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero CURDN vy la
Reforma en Armero Guayabal y la Granja el Recreo Guamo de la Universidad del
Tolima.

Al punto 6.3. no es cierto tal como se indicé al dar respuesta al hecho 6.1, mi
representada dio cumplimento a todas y cada una de sus obligaciones adquiridas con
la Universidad del Tolima.

Por otra parte, no es cierto que al senor Pira Jara no se le haya entregado un arma
funcional, un radio o medios tecnologicos para el cabal cumplimiento de sus
actividades, pues, tal como queda acreditado con la minuta de vigilancia, se le hace
entrega de todos los elementos para su proteccion, con lo cual, queda desvirtuado el
dicho del apoderado de la parte actora.

En cuanto a que no se le suministré recurso humano al sefor Pira Jara, es de aclarar,
que los puestos de vigilancia corresponden a la invitacion y contratacion que realizé la
Universidad del Tolima, alli se establecié que seria un solo puesto de trabajo, y se dejo
constancia de

La Universidad de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar los puestos
de vigilancia y/o incluir nuevos servicios, los cuales deberan estar autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Sequridad Privada.

lgualmente podra suprimir puestos de Servicios, teniendo en cuenta la reestructuracion y la enfrega o
disposicién de bienes, que tiene bajo su custodia de acuerdo con la normatividad legal o contractual.

En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos,
juridicos, financieros y econdmicos indicados en los estudios previos.

Suministrar la dotacién necesaria para |a prestacin del servicio, conforme a |a siguiente descripcian;

En conclusién, no era mi representada quien podia decidir si aumentaba o no el
numero de vigilantes, asi mismo, no se ha demostrado que con un mayor numero de
vigilantes no le hubiera ocurrido el incidente al senor Pira Jara.

Al punto 6.4. no es cierto, tal como se indico en el numeral anterior, mi
representada dio estricto cumplimento a las obligaciones contractuales, prestando el
servicio de acuerdo con los requerimientos y condiciones establecidas por la
Universidad.

De otra parte, no hay certeza alguna de que una mayor cantidad de guardas de
seguridad en la zona o que una mayor cantidad de medios tecnologicos a los
asignados, hubieran impedido el ataque al senor Pira Jara.

Al punto 6.5. no es cierto, tal como se indico al dar respuesta al numeral anterior,
mi representada dio estricto cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales,
razén por la cual, no hubo requerimiento alguno por parte de la Universidad. A
COSEQUIN.

Al punto 6.6. no es cierto, tal como se indico al dar respuesta al numeral anterior,
mi representada dio estricto cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales,

razén por la cual, no hubo requerimiento alguno por parte de la Universidad. A
COSEQUIN.

Por otra parte, se reitera, que tanto la invitacion a cotizar los servicios de vigilancia
como el contrato de prestacion de servicios celebrado entre COSEQUIN y La
Universidad del Tolima, establecieron para ese punto un vigilante de domingo a
domingo las 24 horas, y ese era el servicio que se prestaba, luego, el que no hubiera
mas guardas de seguridad en ese puesto, nunca fue una falta a las obligaciones por



cuanto, al ser esto lo contratado, no se podia exigir por parte de la Universidad que
se incluyeran mas guardas.

Al punto 6.7. no es cierto, tal como se indico al dar respuesta al numeral anterior,
mi representada dio estricto cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales,
razén por la cual, no hubo requerimiento alguno por parte de la Universidad. A
COSEQUIN.

Por otra parte, se reitera, que tanto la invitacion a cotizar los servicios de vigilancia
como el contrato de prestacion de servicios celebrado entre COSEQUIN y La
Universidad del Tolima, establecieron para ese punto un vigilante de domingo a
domingo las 24 horas, y ese era el servicio que se prestaba, luego, el que no hubiera
mas guardas de seguridad en ese puesto, nunca fue una falta a las obligaciones por
cuanto, al ser esto lo contratado, no se podia exigir por parte de la Universidad que
se incluyeran mas guardas.

AL SEPTIMO: no es cierto lo indicado por el apoderado de la parte actora, lo que
indica el informe es que el “DIA 28 DE ABRIL A LA 19:40 SE ENCONTRABA EL
GUARDA OBSERVA 3 SUJETOS EN LA ZONA VERDE LA CUAL ES UNA ZONA
ABIERTA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA EN LA SEDE DE CHAPARRAL
EN EL BARRIO TUNUNI, EL GUARDA SE DIRIGE A REVISAR LA ZONA CON
LA LINTERNAY EL REVOLVER EN LA MANO, AL VER QUE SE ACERCAN LOS
SUJETOS LE DISPARAN CON UNA ESCOPETA, LA CUAL NO LE OCASIONO
NINGUNA LESION, EL GUARDA CORRE PARA OCULTARSE CUANDO DE
REPENTE SALE UN SUJETO DETRAS DE UN ARBOL Y LO ATACA CON UN
ARMA CORTO PUNZANTE (MACHETE), OCASIONANDOLE UNA HERIDA
ABIERTA EN LA CARA, LA CUAL LE COMPROMETE LA REGION MAXILAR
INTERIOR Y EL POMULO IZQUIERDO EL GUARDA EN NINGUN
MOMENTO ACTIVA EL ARMA DE DOTACION. LOS VECINOS LO AUXILIAN Y
LLAMAN A LAS AUTORIDADES COMPETENTES LOS CUALES LO REMITEN
AL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA Y DE ALLi REMITIO A UN HOSPITAL DE
MAYOR COMPLEJIDAD DEBIDO A LA GRAVEDAD DE LAS HERIDAS AL
HOSPITAL FEDERICO LLERAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE”,

AL OCTAVO: a mi representada no le constan las causas de la muerte del sefor
Jaider Pira Jara, no obstante, de conformidad con el informe pericial de necropsia Nro.
20210010173001000248 aportado con la demanda, se indica “Causa bdasica de
muerte: HERIDA POR PROYECTIL DE ARMA DE FUEGO DE CARGA
MULTIPLE Y HERIDAS POR ARMA CONTUNDENTE”

Al 8.1 es parcialmente cierto, si bien es cierto, el informe pericial de necropsia Nro.
20210010173001000248, senala sobre unos hallazgos, lo que no es cierto es que tale
hallazgos signifiquen que la Universidad no ejercio supervision sobre el contrato
celebrado con mi representada, por lo que, en el presente hecho se presentan solo
conjeturas sin ningun tipo de fundamento factico o juridico.

Al 8.2 es parcialmente cierto, si bien es cierto, el informe pericial de necropsia Nro.
20210010173001000248, senala sobre unos hallazgos, lo que no es cierto es que tale
hallazgos signifiquen que la Universidad no ejercio supervision sobre el contrato
celebrado con mi representada, por lo que, en el presente hecho se presentan solo
conjeturas sin ningun tipo de fundamento factico o juridico.

AL NOVENO: a mi representada no le consta y nunca conocié sobre el informe a
que hace referencia el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al
que se le pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene
conceptos o consideraciones que deber objeto de contradiccion en la etapa
pertinente. Asi mismo, las conjeturas y conceptos dados no corresponden a la



realidad puesto que, asume hechos y parte de supuestos que no son ciertos o son
equivocados, tal como se vera en la etapa correspondiente.

Al 9.1 a mi representada no le consta y nunca conocio sobre el informe a que hace
referencia el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos o
consideraciones que deber objeto de contradiccion en la etapa pertinente. Asi mismo,
las conjeturas y conceptos dados no corresponden a la realidad puesto que, asume
hechos y parte de supuestos que no son ciertos o son equivocados, tal como se vera
en la etapa correspondiente.

Al 9.2 a mi representada no le consta y nunca conocio sobre el informe a que hace
referencia el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos o
consideraciones que deber objeto de contradiccion en la etapa pertinente. Asi mismo,
las conjeturas y conceptos dados no corresponden a la realidad puesto que, asume
hechos y parte de supuestos que no son ciertos o son equivocados, tal como se vera
en la etapa correspondiente.

No obstante, se reitera, que mi representada dio estricto cumplimiento al contrato de
prestacion de servicios celebrado con la Universidad Tolima, y esta, ejercio la
supervision que le correspondia de acuerdo con los términos y obligaciones
contractuales del tantas veces citado contrato de prestacion de servicios.

De otra parte, el informe a que hace referencia el apoderado de la parte actora
carece de veracidad, por cuanto, se encuentra construido sobre supuestos que no son
ciertos, como por ejemplo falta de capacitacion cuando de los documentos que se
aportan con esta respuesta se establece que el senor Pira Jara se encontraba
capacitado en toda su extension para realizar la labor encomendada e incluso para el
majo de armas de fuego.

Asi mismo, desconoce dicho informe, las obligaciones contractuales establecidas en el
contrato de prestacion de servicios celebrado entre Cosequin y la Universidad del
Tolima, lo cual establecié que se contratada un solo puesto de trabajo, también
desconocié que existian los medios tecnologicos para la prestacion del servicio, las
funciones del senor Pira Jara y el sitio donde debia prestar el servicio entre otros
aspectos relevantes, y ajenos a mi representada, que pudieron haber influido en la
generacion del accidente.

Lo anterior, aunado al hecho, que, la cantidad de guardas de seguridad, la iluminacion y
demas que se indica en el informe senalado por la parte actora, no constituye una
omision por parte de mi representada, habida cuenta, que esto no dependia de
Cosequin. Por lo tanto, no resulta ser la causa eficiente del dano antijuridico de los
demandantes.

Al 9.3 a a mi representada no le consta y nunca conocio sobre el informe a que hace
referencia el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos o
consideraciones que deber objeto de contradiccion en la etapa pertinente. Asi mismo,
las conjeturas y conceptos dados no corresponden a la realidad puesto que, asume
hechos y parte de supuestos que no son ciertos o son equivocados, tal como se vera
en la etapa correspondiente.

No obstante, se reitera, que mi representada dio estricto cumplimiento al contrato de
prestacion de servicios celebrado con la Universidad Tolima, y esta, ejercio la
supervision que le correspondia de acuerdo con los términos y obligaciones
contractuales del tantas veces citado contrato de prestacion de servicios.

De otra parte, el informe a que hace referencia el apoderado de la parte actora
carece de veracidad, por cuanto, se encuentra construido sobre supuestos que no son



ciertos, como por ejemplo falta de capacitacion cuando de los documentos que se
aportan con esta respuesta se establece que el senor Pira Jara se encontraba
capacitado en toda su extension para realizar la labor encomendada e incluso para el
majo de armas de fuego.

Asi mismo, desconoce dicho informe, las obligaciones contractuales establecidas en el
contrato de prestacion de servicios celebrado entre Cosequin y la Universidad del
Tolima, lo cual establecié que se contratada un solo puesto de trabajo, también
desconocié que existian los medios tecnologicos para la prestacion del servicio, las
funciones del sefor Pira Jara y el sitio donde debia prestar el servicio entre otros
aspectos relevantes, y ajenos a mi representada, que pudieron haber influido en la
generacion del accidente.

Lo anterior, aunado al hecho, que, la cantidad de guardas de seguridad, la iluminacion y
demas que se indica en el informe senalado por la parte actora, no constituye una
omision por parte de mi representada, habida cuenta, que esto no dependia de
Cosequin. Por lo tanto, no resulta ser la causa eficiente del dano antijuridico de los
demandantes.

Al 9.3.1 a mi representada no le consta y nunca conocié sobre el informe a que hace
alusion el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos,
apreciaciones subjetivas, y consideraciones personales de quien lo elabora, que seran
objeto de contradiccion en la etapa pertinente.

Al 9.3.2 a mi representada no le consta y nunca conocié sobre el informe a que hace
alusion el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos,
apreciaciones subjetivas, y consideraciones personales de quien lo elabora, que seran
objeto de contradiccion en la etapa pertinente.

Al 9.3.3 a mi representada no le consta y nunca conocio sobre el informe a que hace
alusion el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos,
apreciaciones subjetivas, y consideraciones personales de quien lo elabora, que seran
objeto de contradiccion en la etapa pertinente.

Al 9.3.4 a mi representada no le consta y nunca conocid sobre el informe a que hace
referencia el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos o
consideraciones que deber objeto de contradiccion en la etapa pertinente. Asi mismo,
las conjeturas y conceptos dados no corresponden a la realidad puesto que, asume
hechos y parte de supuestos que no son ciertos o son equivocados, tal como se vera
en la etapa correspondiente.

No obstante, se reitera, que mi representada dio estricto cumplimiento al contrato de
prestacion de servicios celebrado con la Universidad Tolima, y esta, ejercio la
supervision que le correspondia de acuerdo con los términos y obligaciones
contractuales del tantas veces citado contrato de prestacion de servicios.

De otra parte, el informe a que hace referencia el apoderado de la parte actora
carece de veracidad, por cuanto, se encuentra construido sobre supuestos que no son
ciertos, como por ejemplo falta de capacitacién cuando de los documentos que se
aportan con esta respuesta se establece que el senor Pira Jara se encontraba
capacitado en toda su extension para realizar la labor encomendada e incluso para el
majo de armas de fuego.

Asi mismo, desconoce dicho informe, las obligaciones contractuales establecidas en el
contrato de prestacion de servicios celebrado entre Cosequin y la Universidad del
Tolima, lo cual establecié que se contratada un solo puesto de trabajo, también



desconocié que existian los medios tecnologicos para la prestacion del servicio, las
funciones del sefor Pira Jara y el sitio donde debia prestar el servicio entre otros
aspectos relevantes, y ajenos a mi representada, que pudieron haber influido en la
generacion del accidente.

Lo anterior, aunado al hecho, que, la cantidad de guardas de seguridad, la iluminacion y
demas que se indica en el informe senalado por la parte actora, no constituye una
omision por parte de mi representada, habida cuenta, que esto no dependia de
Cosequin. Por lo tanto, no resulta ser la causa eficiente del dano antijuridico de los
demandantes.

Al 9.4 a mi representada no le consta y nunca conoci6 sobre el informe a que hace
alusion el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos,
apreciaciones subjetivas, y consideraciones personales de quien lo elabora, que seran
objeto de contradiccion en la etapa pertinente.

No obstante, se reitera, que mi representada dio estricto cumplimiento al contrato de
prestacion de servicios celebrado con la Universidad Tolima, cumplié con las normas
del SGSST, las capacitaciones al senor Jaider Pira Jara, y en general, a todo lo que se
obligd dentro del contrato.

Al 9.5 a mi representada no le consta y nunca conocié sobre el informe a que hace
alusion el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos o
consideraciones que deber objeto de contradiccion en la etapa pertinente.

No obstante, no solo mi poderdante dio estricto cumplimiento al objeto y
obligaciones contractuales, sino que, no se tiene probado que el no aumentar la
cantidad de guardas de seguridad, constituya una omision por parte de mi
representada, habida cuenta, que esto no dependia de Cosequin. Por lo tanto, no
resulta ser la causa eficiente del dano antijuridico de los demandantes.

Al 9.6 mi representada no le consta y nunca conocidé sobre el informe a que hace
alusion el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos o
consideraciones que deber objeto de contradiccion en la etapa pertinente.

No obstante, lo anterior, mi representada si capacito al actor, le realizdé sus examenes
de ingreso e hizo los estudios de seguridad correspondiente, le realizo induccién y
reinduccion, de lo anterior da cuenta el formato que se anexa firmado por el senor
Pira Jara.

En adicién a lo anterior, segun da cuenta los certificados aportados con la hoja de
vida, el sefor Pira Jara contaba con toda la experiencia para ejercer la funcion de
guarda de seguridad, e incluso, antes de la contrataciéon de Cosequin para la
prestacion del servicio de vigilancia en la Universidad del Tolima sede Chaparra, el
senor Pira Jara ya laboraba en la citada Universidad con la anterior empresa de
vigilancia.

No obstante lo anterior, en gracia de discusion que no es el caso, COSEQUIN no
hubiera realizado estudios de seguridad o no le hubiera pedido un nimero telefénico
para en caso de emergencias, entre otros aspectos que senala el apoderado del aparte
actora, estas circunstancia no resultarian ser la causa eficiente del daino antijuridico de
los demandantes.

Al 9.7 mi representada no le consta y nunca conocié sobre el informe a que hace
alusion el apoderado de la pare actora, no obstante, no es un hecho al que se le
pueda dar respuesta de fondo por cuanto, dicho informe contiene conceptos y
consideraciones erraticas debido a la falta de conocimiento de los documentos que la



misma perito echa de menos, situaciones que incluso, deberan ser objeto de
contradiccion en la etapa pertinente. No obstante, me permito pronunciarme en los
siguientes términos:

Al 9.7.1 no es cierto lo senalado en el informe con el cual se pretende endilgar
responsabilidad a mi representada, en primer término, COSEQUIN si cuanta con su
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo el cual fue conocido por el
senor Pira Jara, y no, como erradamente se indica en el citado informe.

Por otra parte, no se configuré algun riesgo excepcional, puesto que el senor Jaider
Pira Jara, desarrollaba una funcién en igualdad de condiciones que sus demas
companeros, la cual constituye una labor propia del servicio de vigilancia y custodia
que él asumié voluntariamente cuando suscribid el contrato de trabajo con la
empresa COSEQUIN LTDA. de otra parte, era una persona capacitada para el
desarrollo de la actividad de vigilancia.

Al 9.7.2 no es cierto, lo sehalado en el informe con el cual se pretende endilgar
responsabilidad a mi representada, carece de total veracidad por cuanto, en primer
término, COSEQUIN si lleva a cabo su Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo, y no, como erradamente se indica el citado informe, cosa distinta es que, para
la elaboracion del informe, no lo haya tenido en cuenta. No obstante, el cumplimiento
de las obligaciones contractuales fue siempre fue verificado por el supervisor del
contrato de la Universidad del Tolima.

Por otra parte, no se configuré algln riesgo excepcional, puesto que el senor Jaider
Pira Jara, desarrollaba una funcién en igualdad de condiciones que sus demas
companeros, la cual constituye una labor propia del servicio de vigilancia y custodia
que él asumié voluntariamente cuando suscribid el contrato de trabajo con la
empresa COSEQUIN LTDA. de otra parte, era una persona capacitada para el
desarrollo de la actividad de vigilancia.

Al 9.7.3 no es cierto, lo sehalado en el informe con el cual se pretende endilgar
responsabilidad a mi representada, carece de total veracidad por cuanto, en primer
término, COSEQUIN dio estricto cumplimiento a sus obligaciones contractuales, dio
las capacitaciones al senor Jaider Pira, le dio induccién y reinduccion, y este, nunca
presento algln tipo de inconformidad o queja en contra de mi representada, de la
Universidad, de sus instalaciones o de seguridad.

Adicionalmente, se reitera, COSEQUIN no era quien establecia el nimero de
vigilantes en cada uno de los puestos, ya que esto dependia de la Universidad
atendiendo a sus necesidades, previo andlisis de factores tales como hurtos o
incidentes ocurridos en sus dependencias, nimero de puntos de acceso al publico, y
zonas en donde se encuentran ubicados sus bienes que requieren mayor vigilancia,
entre otros.

Al 9.7.4 no es cierto, lo senalado en el informe con el cual se pretende endilgar
responsabilidad a mi representada, carece de total veracidad por cuanto, en primer
término, COSEQUIN dio estricto cumplimiento a sus obligaciones contractuales, dio
las capacitaciones al senor Jaider Pira, le dio induccidn y reinduccion, y este, nunca
presento algln tipo de inconformidad o queja en contra de mi representada, de la
Universidad, de sus instalaciones o de seguridad.

Por otra parte, mi representada entrego al senor Pira Jara todos los elementos de
dotacion y de seguridad para el cabal desarrollo de sus funciones. También lo capacitod
para tal fin, por lo que, se reitera, nunca hubo queja u observacion del senor Pira Jara
o de cualquier otro trabajador al respecto.

Al 9.7.5 no es cierto, lo senalado en el informe con el cual se pretende endilgar
responsabilidad a mi representada, carece de total veracidad por cuanto, en primer



término, COSEQUIN dio estricto cumplimiento a sus obligaciones contractuales, dio
las capacitaciones al senor Jaider Pira. Ahora bien, tampoco es cierto que el puesto
donde prestaba los servicios el senor Pira Jara estuviera en pésimas condiciones
como erradamente se senala.

Por otra parte, no se configuré algun riesgo excepcional, puesto que el senor Jaider
Pira Jara, desarrollaba una funcién en igualdad de condiciones que sus demas
companeros, la cual constituye una labor propia del servicio de vigilancia y custodia
que él asumié voluntariamente cuando suscribid el contrato de trabajo con la
empresa COSEQUIN LTDA.

De igual manera, tampoco puede concluirse que el Estado y mucho menos mi
representada, deba ser declarado responsable por una supuesta carga publica excesiva
impuesta al senor Jaider Pira Jara como lo indica el apoderado de la parte actora,
pues, de las pruebas aportados al proceso, no se evidencia que se haya expuesto a un
riesgo mayor, y si bien, se indica que, de haberse contado con camaras de vigilancia,
mayor iluminacion o mas vigilantes, posiblemente no hubiera ocurrido su muerte, no
hay evidencia alguna que esto hubiera sido asi, mas aln, si se tiene en cuenta que, se
contaba con ocho (8) camaras de vigilancia, se le habia entregado al sefior Pira jara un
revolver una tofa, se le habian entregado instrucciones y dejado nimeros telefonicos
en caso de emergencias, se le habia asignado un radio y un teléfono, entre otro
elementos, sin que hubiera requerimiento alguno por parte del trabajador, ni hubiere
manifestado la necesidad de incrementar el niUmero de guardas por algun factor.

Al 9.7.6 no es cierto lo senalado en el informe con el cual se pretende endilgar
responsabilidad a mi representada, en primer término, COSEQUIN dio estricto
cumplimiento a sus obligaciones contractuales, dio las capacitaciones al senor Jaider
Pira, entrego protocolos de seguridad e indicé a este numero de teléfono en caso de
emergencia. (se aporta documento de consignas generales)

Ahora bien, como prueba del cumplimiento de las obligaciones contractuales, por
parte de mi representada y de las obligaciones laborales para con el senor Pira Jara, es
que le Ministerio del Trabajo mediante Resolucion 0610 de diciembre de 2021,
archivo la investigacion que por lo ley le corresponde realizar en caso de accidentes
laborales, en dicha resolucion senalo el Ministerio.

Aunado a lo anterior, se puede corroborar que el trabajador JAIDER PIRA JARA (q.e.p.d.) se encontraba
afiliado a la ARL AXXA COLPATRIA quien rindié concepto técnico del accidente fatal de! trabajador,
sefalando como causas bésicas del accidente - faclores personales — Bajo tiempo de reaccién y faclores
de trabajo (210 - identificacion deficiente de los items que implica riesgo - y 105 - Evaluacién deficiente de
la condicién conveniente para operar).

Asi las cosas, verificadas las diligencias se aprecia que conforme 2 los resultados de fa investigacion y
concepto técnico de fa ARL el trabajador sufrid accidente grave el 28 de abril de 2021 y posteriormente
faltecié el 11 de junio de 2021 y si bien existen unos factores de trabajo que rodean los hechos, estos no
registran causalidad con respecto de alguna omision o conducia en cabeza del empleador que sea relevante
para determinar culpabilidad o compromise alguno gue amerite el inicio de un proceso sancionatorio, no
obstante, la empresa COSEQUIN LTDA. debera atender el plan de accién dado por la aseguradora.

Conforme a los anteriores argumentos, se estima procedente el archivo de las diigencias ante la ausencia
de mérito, ya que con fundamento en la investigacion realizada y a lo indicado por la ARL, no se aprecia un
| compromiso omisivo o una accion por parte del empleador que hubiese atentado contra la humanicad cel
I trabajador y menos que haya existido un desconocimiento de la normativa en riesgos laborales con respecto
| alos hechos puestos en conocimiento.

Quedando corroborado entonces, el cumplimietno de las normas laborales por parte
de mi representada.



Al 9.7.7 no es cierto lo senalado en el informe con el cual se pretende endilgar
responsabilidad a mi representada, en primer término, COSEQUIN dio estricto
cumplimiento a sus obligaciones contractuales, dio las capacitaciones al senor Jaider
Pira y cumplié con todas las disposiciones labores.

Por otra parte, no se configuré algln riesgo excepcional, puesto que el senor Jaider
Pira Jara, desarrollaba una funcién en igualdad de condiciones que sus demas
companeros, la cual constituye una labor propia del servicio de vigilancia y custodia
que él asumié voluntariamente cuando suscribio el contrato de trabajo con la

empresa COSEQUIN LTDA.

9.8 no es cierto, lo senalado en el informe con el cual se pretende endilgar
responsabilidad a mi representada, carece de total veracidad por cuanto, en primer
término, COSEQUIN si lleva a cabo su Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo, y no, como erradamente se indica el citado informe, cosa distinta es que, para
la elaboracion del informe, no lo haya tenido en cuenta. No obstante, el cumplimiento
de las obligaciones contractuales fue siempre fue verificado por el supervisor del
contrato de la Universidad del Tolima.

Por otra parte, no se configuré algln riesgo excepcional, puesto que el senor Jaider
Pira Jara, desarrollaba una funcién en igualdad de condiciones que sus demas
companeros, la cual constituye una labor propia del servicio de vigilancia y custodia
que él asumié voluntariamente cuando suscribid el contrato de trabajo con la
empresa COSEQUIN LTDA. de otra parte, era una persona capacitada para el
desarrollo de la actividad de vigilancia.

Ahora bien, como prueba del cumplimiento de las obligaciones contractuales, por
parte de mi representada y de las obligaciones laborales para con el senor Pira Jara, es
que le Ministerio del Trabajo mediante Resolucion 0610 de diciembre de 2021,
archivo la investigacion que por lo ley le corresponde realizar en caso de accidentes
laborales, en dicha resolucion senalo el Ministerio.

Aunado a lo anterior, se puede corroborar que el trabajador JAIDER PIRA JARA (q.e.p.d.) se encontraba
afiliado a la ARL AXXA COLPATRIA quien tindié concepto técnico del accidente fatal de! trabajador,
sefialando como causas basicas del accidente - factores persanales — Bajo tiempo de reaccién y faclores
de trabajo (210 - identificacion deficiente de los items que implica riesgo - y 105 - Evaluacion deficiente de
la condicién conveniente para operar).

Asi las cosas, verificadas las diligencias se aprecia que conforme 2 los resultados de ia investigacion y
concepto téchico de ja ARL el trabajador sufrid accidente grave el 28 de abril de 2021 y posteriormente
fallecié el 11 de junio de 2021 y si bien exisien unos factores de frabajo que rodean los hechos, estos no
registran causalidad con respecto de alguna omisién o conducta en cabeza del empleador que sea reievante
para determinar culpabilidad o compromiso alguno gue amerile el inicic de un proceso sancionatorio, no
obstante, la empresa COSEQUIN LTDA. debera atender el plan de accion dado por la aseguradora.

Conforme a los anteriores argumentos, se estima procedente el archivo de las diligencias ante la ausencia
de merito, ya que con fundamento en la investigacion realizada y a lo indicado por fa ARL, no se aprecia un
| compromiso omisivo 0 una accian por parte del empleador que hubiese atentado contra la humanicad del
I trabajador y menos que haya existide un desconocimiento de la normativa en riesgos laborales con respecto
| alos hechos puestos en conocimiento.

Quedando corroborado entonces, el cumplimietno de las normas laborales por parte
de mi representada.

Al 9.9 no es cierto, lo senalado en el informe con el cual se pretende endilgar
responsabilidad a mi representada, carece de total veracidad por cuanto, en primer



término, COSEQUIIN si lleva a cabo su Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo, y no, como erradamente se indica el citado informe, cosa distinta es que, para
la elaboracion del informe, no lo haya tenido en cuenta. No obstante, el cumplimiento
de las obligaciones contractuales fue siempre fue verificado por el supervisor del
contrato de la Universidad del Tolima.

Ahora bien, como prueba del cumplimiento de las obligaciones contractuales, por
parte de mi representada y de las obligaciones laborales para con el senor Pira Jara, es
que le Ministerio del Trabajo mediante Resolucion 0610 de diciembre de 2021,
archivo la investigacion que por lo ley le corresponde realizar en caso de accidentes
laborales, en dicha resolucion senalo el Ministerio.

Aunado a lo anterior, se puede corroborar que el trabajador JAIDER PIRA JARA (q.e.p.d.) se encontraba
afiliado a la ARL AXXA COLPATRIA quien rindié concepto técnico del accidente fatal de! trabajador,
sefalando como causas bésicas del accidente - faclores personales — Bajo tiempo de reaccién y faclores
de trabajo (210 - identificacion deficiente de los items que implica riesgo - y 105 - Evaluacién deficiente de
la condicién conveniente para operar).

Asi las cosas, verificadas las diligencias se aprecia que conforme 2 los resultados de ia investigacion y
concepto téchico de ja ARL el trabajador sufrid accidente grave el 28 de abril de 2021 y posteriormente
fallecié el 11 de junio de 2021 y si bien exisien unos factores de frabajo que rodean los hechos, estos no
registran causalidad con respecto de alguna omisién o conducta en cabeza del empleador que sea reievante
para determinar culpabilidad o compromiso alguno gue amerile el inicic de un proceso sancionatorio, no
obstante, la empresa COSEQUIN LTDA. debera atender el plan de accion dado por la aseguradora.

Conforme a los anteriores argumentos, se estima procedente el archivo de las diligencias ante la ausencia
de merito, ya que con fundamento en la investigacion realizada y a lo indicado por fa ARL, no se aprecia un
| compromiso omisivo 0 una accian por parte del empleador que hubiese atentado contra la humanicad del
I trabajador y menos que haya existide un desconocimiento de la normativa en riesgos laborales con respecto
| alos hechos puestos en conocimiento.

Quedando corroborado entonces, el cumplimietno de las normas laborales por parte
de mi representada.

Por otra parte, no se configuré algln riesgo excepcional, puesto que el senor Jaider
Pira Jara, desarrollaba una funcién en igualdad de condiciones que sus demas
companeros, la cual constituye una labor propia del servicio de vigilancia y custodia
que él asumié voluntariamente cuando suscribid el contrato de trabajo con la

empresa COSEQUIN LTDA.

De igual manera, tampoco puede concluirse que el Estado y mucho menos mi
representada, deban ser declarado responsable por una supuesta carga publica
excesiva impuesta al senor Jaider Pira Jara como lo indica el apoderado de la parte
actora, pues, de las pruebas aportados al proceso, no se evidencia que se haya
expuesto a un riesgo mayor, y si bien, se indica que, de haberse contado con camaras
de vigilancia, mayor iluminacién o mas vigilantes, posiblemente no hubiera ocurrido su
muerte, no hay evidencia alguna que esto hubiera sido asi, mas aun, si se tiene en
cuenta que, se contaba con ocho (8) camaras de vigilancia, se le habia entregado al
senor Pira jara un revolver una tofa, se le habian entregado instrucciones y dejado
numeros telefonicos en caso de emergencias, se le habia asignado un radio y un
teléfono, entre otro elementos, sin que hubiera requerimiento alguno por parte del
trabajador; ni hubiere manifestado la necesidad de incrementar el nimero de guardas
por algun factor.

AL DECIMO: en primer término, mi representada desconoce el contenido de dicho
informe el cual debera ser objeto de pronunciamiento y contradiccion en la
oportunidad correspondiente, asi mismo frente al contenido del mismo, me permito
pronunciarme a cada uno de los numerales, reservandome el derecho de objetarlo y
contrainterrogar:



Al 10.1 a mi representada no le constan las circunstancias de modo tiempo y lugar,
en que se elabord el documento a que hace referencia el apoderado de la parte
actora.

Al 10.2 a mi representada no le constan las circunstancias de modo tiempo y lugar,
en que segun la persona que elaboré el documento constato cuales eran las zonas de
acceso a la Universidad, como estan construidas las rejas entre otros aspectos.

Al 10.3 a mi representada no le constan las circunstancias de modo tiempo y lugar,
en que segln la persona que elaboro el documento constato si la mayor parte del
predio de la Universidad es mayormente rural.

Al 10.4 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que segun la persona que elaboré el documento realizd consultd sobre la muerte
del senor Jaider Pira Jara, ni cual fue el objeto de dicha consulta.

Al 10.5 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que segun la persona que elaboré el documento realizé consultd los medios
noticiosos sobre la muerte del senor Jaider Pira Jara, ni cual fue el objeto de dicha
consulta.

Al 10.6 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que segun la persona que elaboré el documento contactd al senor Yesid Vega
Mendez, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocid que le dijo.

Al 10.7 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que segun la persona que elabor6 el documento contactd al senor Yesid Vega
Mendez, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocid que le dijo.

Al 10.8 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que segun la persona que elaboré el documento contacté al senor Yesid Vega
Mendez, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocié que le dijo. No
obstante, no es cierto que el sefor Jaider Pira Jara haya informado que el servicio
debia prestarse con dos guardas, mucho menos, presentd inconformidad alguna para
la prestacion del servicio en el puesto asignado.

Al 10.9 a mi representada no le consta cual fue el descubrimiento de la persona que
elaboro el documento al que hacer referencia el apoderado de los demandantes.

Al 10.10 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo Y lugar,
en que segun la persona que elaboro el documento contactd a la sefora Norma
Constanza Garrido, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocié que le dijo.

Al 10.11 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo Y lugar,
en que segun la persona que elaboro el documento contactd a la sefora Norma
Constanza Garrido, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocié que le dijo.

Al 10.12 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo Y lugar,
en que segun la persona que elaboro el documento contactd a la sefiora Norma
Constanza Garrido, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocié que le dijo.

Al 10.13 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo Y lugar,
en que segun la persona que elaboré el documento contacté al senor Jhon Jair
Cardenas, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocié que le dijo.

Al 10.14 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que segun la persona que elabord el documento, contacté al senor |hon Jair
Cardenas, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocié que le dijo.

Al 10.15 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que segun la persona que elabord el documento contactd al senor Jhon Jair
Cardenas, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocié que le dijo.



Al 10.16 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que segun la persona que elabord el documento contactd al senor Jhon Jair
Cardenas, ni cual fue objeto de esta consulta, tampoco conocié que le dijo.

Al 10.17 a mi representada no le constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
en que, segln la persona que elaboré el documento a que hace referencia el
apoderado de la parte actora, contactd al sehor Eder Javier Castafo, ni cual fue
objeto de esta consulta, tampoco conocié que le dijo.

Al 10.18 a mi representada no le constan las conclusiones a que llegd la persona que
realizé el documento a que hacer referencia el apoderado de la parte actora, no
obstante, dicho documento no es concluyente para establecer que mi representada
no cumplié con el objeto u obligaciones del contrato de prestacion de servicios
celebrado entre la Universidad del Tolima y mi poderdante, mucho menos, para llegar
a concluir que se configuro algun riesgo excepcional, puesto que el senor Jaider Pira
Jara, desarrollaba una funcién en igualdad de condiciones que sus demas companeros,
la cual constituye una labor propia del servicio de vigilancia y custodia que él asumio
voluntariamente cuando suscribié el contrato de prestacion de servicios con la
empresa COSEQUIN LTDA.

De igual manera, tampoco puede concluirse que el Estado y mucho menos mi
representada, deba ser declarado responsable por una supuesta carga publica excesiva
impuesta al senor Jaider Pira Jara como lo indica el apoderado de la parte actora,
pues, de las pruebas aportados al proceso, no se evidencia que se haya expuesto a un
riesgo mayor, y si bien, se indica que, de haberse contado con camaras de vigilancia,
mayor iluminacion o mas vigilantes, posiblemente no hubiera ocurrido su muerte, no
hay evidencia alguna que esto hubiera sido asi, mas aln, si se tiene en cuenta que, se
contaba con ocho (8) camaras de vigilancia, se le habia entregado al sefior Pira jara un
revolver una tofa, se le habian entregado instrucciones y dejado nimeros telefonicos
en caso de emergencias, se le habia asignado un radio y un teléfono, entre otro
elementos, sin que hubiera requerimiento alguno por parte del trabajador, ni hubiere
manifestado la necesidad de incrementar el niUmero de guardas por algin factor.

Al 10.19 mi representada no le consta que andlisis realizo la persona que elaboré el
documento a que hace referencia el apoderado de la parte actora, ni cual fue objeto
de este. Lo cierto es que dicho documento no es concluyente para determinar que
mi representada o el Estado y mucho menos mi representada, deba ser declarado
responsable por una supuesta carga publica excesiva impuesta al senor Jaider Pira Jara
como lo indica el apoderado de la parte actora, pues, de las pruebas aportados al
proceso, no se evidencia que se haya expuesto a un riesgo mayor, y si bien, se indica
que, de haberse contado con camaras de vigilancia, mayor iluminacion o mas vigilantes,
posiblemente no hubiera ocurrido su muerte, no hay evidencia alguna que esto
hubiera sido asi, mas aun, si se tiene en cuenta que, se contaba con ocho (8) camaras
de vigilancia, se le habia entregado al sehor Pira jara un revolver una tofa, se le habian
entregado instrucciones y dejado numeros telefonicos en caso de emergencias, se le
habia asignado un radio y un teléfono, entre otro elementos, sin que hubiera
requerimiento alguno por parte del trabajador, ni hubiere manifestado la necesidad de
incrementar el numero de guardas por algun factor.

Al 10.20 a mi representada no le constan las conclusiones a que llegd la persona que
realizé el documento a que hacer referencia el apoderado de la parte actora, no
obstante, dicho documento no es concluyente para establecer que mi representada
no cumplié con el objeto u obligaciones del contrato de prestacion de servicios
celebrado con la Universidad del Tolima, mucho menos, para llegar a concluir que se
configurd algin riesgo excepcional, puesto que el senor Jaider Pira Jara, desarrollaba
una funcién en igualdad de condiciones que sus demas companeros, la cual constituye
una labor propia del servicio de vigilancia y custodia que él asumié voluntariamente



cuando suscribié el contrato de prestacion de servicios con la empresa COSEQUIN
LTDA.

De igual manera, tampoco puede concluirse que el Estado y mucho menos mi
representada, deba ser declarado responsable por una supuesta carga publica excesiva
impuesta al senor Jaider Pira Jara como lo indica el apoderado de la parte actora,
pues, de las pruebas aportados al proceso, no se evidencia que se haya expuesto a un
riesgo mayor, y si bien, se indica que, de haberse contado con camaras de vigilancia,
mayor iluminacion o mas vigilantes, posiblemente no hubiera ocurrido su muerte, no
hay evidencia alguna que esto hubiera sido asi, mas aln, si se tiene en cuenta que, se
contaba con ocho (8) camaras de vigilancia, se le habia entregado al sefior Pira jara un
revolver una tofa, se le habian entregado instrucciones y dejado nimeros telefonicos
en caso de emergencias, se le habia asignado un radio y un teléfono, entre otro
elementos, sin que hubiera requerimiento alguno por parte del trabajador, ni hubiere
manifestado la necesidad de incrementar el niUmero de guardas por algin factor.

AL DECIMOPRIMERO: a mi representa no le consta el nimero de podliza con que
cuenta la Universidad del Tolima ni mucho menos cual es su cobertura.

AL DECIMOSEGUNDO: es parcialmente cierto en el entendido de que,
atendiendo a lo establecido en el clausula decimocuarta del contrato de prestacion de
servicios celebrado entre COSEQUIN y la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, se
constituyo la péliza de responsabilidad civil extracontractual Nro. 15-40-101069218.

AL DECIMOTERCERO: a mi representada no le consta si la parte actora radicé o
ante SEGUROS DEL ESTADO S.A, ALLIANZ SEGUROS S.A y
SURAMERICANA S.A, algun tipo de solicitud, ni cual fue la respuesta que se le dio
a la misma por parte de las aseguradoras.

AL DECIMOCUARTO: a mi representada no le consta si la parte actora radicé o
ante SEGUROS DEL ESTADO S.A, ALLIANZ SEGUROS S.A y
SURAMERICANA S.A, algln tipo de solicitud, ni cual fue la respuesta que se le dio
a la misma por parte de las aseguradoras.

AL DECIMOQUINTO: a mi representada no le consta en que fecha el actor radico
anta la Procuraduria General de la Nacion, solicitud de conciliacion.

AL DECIMOSEXTO: a mi representada no le consta si la parte actora radicé o
ante la compania de seguros ALLIANZ SEGUROS S.A y SURAMERICANA
S.A, algln tipo de solicitud, de reconsideracion, ni cual fue la respuesta que se le dio a
la misma por parte de las aseguradoras.

AL DECIMOSEPTIMO: a mi representada no le consta si la parte actora radicé o
ante la Universidad del Tolima, algin tipo de solicitud de conciliacion, ni cual fue la
respuesta que se le dio a la misma por parte de las aseguradoras.

AL DECIMOCTAVO: a mi representada no le consta si la parte actora radicé ante
la Universidad del Tolima, algin tipo de solicitud de conciliacion, ni cual fue la
respuesta que se le dio a la misma por parte de la citada universidad.

AL DECIMONOVENGO: es cierto en el entendido que el quince (15) de junio de
2023se llevd a cabo audiencia de conciliacion en la Procuraduria General de la
Nacion.

AL VIGESIMO: es cierto en el entendido que el seis (6) de julio de 2023 se llevo a
cabo la continuacion de la audiencia de conciliacion en la Procuraduria General de la
Nacion.

AL VIGESIMOPRIMERO a mi representada no le consta cuando solicito audiencia
de conciliacién al apoderado de la parte actora. Lo que, si le consta, es que el catorce



(14) de julio de 2023, se llevo a cabo audiencia de conciliacion ante la Procuraduria
General de la Nacion.

.- EXCEPCIONES
A. MERITO

Sin perjuicio de que el Honorable Juzgado cumpla con la obligaciéon que le impone el
articulo 282 del Cédigo General del Proceso, en concordancia con lo senalado por el
inciso 2° del articulo 187 del CPACA, obligacion en virtud de la cual el juez debe
declarar de oficio las excepciones de mérito cuyos hechos encuentre debidamente
demostrados en el proceso, me permito proponer las siguientes excepciones:

INEXISTENCIA DEL DANO, LA CULPAY EL NEXO CAUSAL PARA
DECLARAR LA RESPONSABILIDAD DE LA COSEQUIN DE LOS
PERJUICIOS RECLAMADOS

Como principio en el establecimiento de la responsabilidad estatal se deben probar:

|. El dano.
2. La culpa.
3. Nexo Causal

Segun se desprende del registro civil de defuncién serial Nro. 0622697 expedido por
la Registraduria de Chaparral, Tolima que fuera aportado con la demanda, el senor
Jaider Pira Jara fallecid el once (lI1) de junio de 202l. También se encuentra
acreditado segun Yy del Informe pericial de necropsia médico legal Nro.
202101017300001000248 aportado al proceso, que el senor Pira Jara falleci6 como
consecuencia de herida por proyectil de arma de fuego de carga multiple y por
heridas por arma cortocontundente, siendo hipotesis de la manera de la muerte
homicidio.

En el presente asunto se indica por la parte actora, que el daino antijuridico se causo
como consecuencia de la omision por parte de la Universidad del Tolima de no
efectuar en debida forma la supervision del contrato de vigilancia suscrito con la
empresa de vigilancia COSEQUIN LTDA.y quienes, segun indica el apoderado de la la
parte demandante, no dispuso del personal suficiente para vigilar un area tan extensa
de terreno, no se contaba con iluminacién adecuada, no se capacitd al personal, no se
entregd un arma de fuego funcional, no se contaba con el SGSST, lo que segun este,
ocasiond que delincuentes ingresaran a la Universidad y asesinaran al senor Pira Jara.

De una parte, la responsabilidad patrimonial del Estado se encuentra consagrada en el
articulo 90 de la Constitucion Politica, clausula general, que impone a las autoridades
publicas el deber de responder patrimonialmente por los dahos antijuridicos, que
probados, les sean imputables por la accion u omision de sus agentes. Ahora, la
responsabilidad del Estado se determina conforme a cada caso concreto, siempre que
se configuren los elementos previstos en ese canon constitucional, esto es, (i) la
existencia de un dano antijuridico y (ii) que ese dano antijuridico le sea imputable a la
entidad publica, bajo cualquiera de los titulos de imputacion de responsabilidad, ya sea
la falla del servicio, dano especial, riesgo excepcional, entre otros.

En ese orden, la responsabilidad patrimonial del Estado no puede derivarse frente a
todos los dafos que sufran las personas, ni siquiera frente a todos los perjuicios
causados por la accion u omisién de las autoridades publicas, porque en todo caso, se
requiere que la persona no esté en el deber legal de soportarlo y se demuestre la
atribucion del mismo a la administracion.



Efectivamente, se recuerda que el articulo 90 de la Constitucién establece que el
Estado “respondera patrimonialmente por los dafos antijuridicos que le sean
imputables”, y si bien no existe en la legislacion nacional definicion alguna del dano
antijuridico, la jurisprudencia define tal concepto, como “la lesién de un interés
legitimo, patrimonial o extrapatrimonial, que la victima no esta en la obligacion de
soportar, que no esta justificado por la ley o el derecho”, en otros términos, aquel que
se produce a pesar de que “el ordenamiento juridico no le ha impuesto a la victima el
deber de soportarlo, es decir, que el dafio carece de causales de justificacién'”

De otra parte, COSEQUIN LTDA. no puede ir mas alla de las obligaciones
contractuales

Para el caso concreto, la Universidad del Tolima, mediante invitacion de menor cuantia
Nro. 001de febrero de 2021, solicito la “prestacion de servicios de vigilancia especializada
y seguridad privada que cuente con licencia de funcionamiento para operar bajo la
modalidad de vigilancia fija con armas de fuego, medios de comunicacion y medios
tecnoldgicos en las distintas sedes de la universidad del Tolima”. Asi mismo, en cuanto a los
puestos de trabajo senal6 en la invitaciéon

= PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

iTEM 1. Sede Chaparral: Vigilanca privada un puesto con arma de fuego, medios de comunicacion y
tecnolégicos, las 24 horas diuma y noclumna, de domingo a domingo.

ITEM 2. Sede Granja Armero CURDN: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de
comunicacion y tecnologicos, las 24 horas diuma y noctumna, de domingo a domingo.

iTEM 3. Sede Granja Ammero CURDN: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de
comunicacion y tecnologicos, las 12 horas noctuma, de domingo a domingo.

iTEM 4. Sede Granja La Reforma Guayabal: Vigilancia privada un puesto con amma de fuego, medios de
comumnicacion y tecnoldgicos, las 24 horas diurna y noctuma, de domingo a domingo.

iTEM 5. Sede Granja el Recreo-Guamo: Vigilancia privada dos puestos con armas de fuego, medios de
comunicacién y tecnoldgicos, las 12 horas nocturnas de domingo a domingo.

ITEM 6. Sede Miramar: Vigilancia privada dos puestos con armas de fuego, medios de comunicacion y
tecnolégicos, las 24 horas diuma y nocturna de domingo a domingo.

TOTAL PUESTOS: SEIS (6) CON SIETE (7) SERVICIOS

ltem Sede Servicio Descripcidn del servicio

Vigilancia privada con arma de fuego,
Sede Chaparral: 24 horas, diumo y| 1puesto24 |medios de comunicacidn y tecnologicos,
nocturno. horas las 24 horas diuma y nocturna, de
domingo a domingo.

Vigilancia privada con arma de fuego,
Sede Granja Armero CURDN: 24 horas,| 1puesto24 |medios de comunicacion y tecnologicos,

¢ diumo y nocturno. horas las 24 horas diuma y nocturna, de
domingo a domingo.
Vigilancia privada con arma de fuego,
3 Sede Granja Armero CURDN: 12 horas| 1puesto 12 |medios de comunicacion y tecnolégicos,
nocturno. horas las 12 horas nocturnas de domingo a
domingo.

111 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Sentencia de 2 de marzo de 2000. C.P.
maria elena Giraldo Gomez. Exp. | 1945



Vigilancia privada con arma de fuege,
Sede Granja La Reforma Guayabal 24| 1puesto24 |medios de comunicacion y tecnoldgicos,
4 _ :
haras, diurna y noctumo. horas las 24 horas diuma y nocturna, de
domingo a domingo.
Vigilancia privada con armas de fuego,
5 Sede Granja el Recreo —Guamo: 12 horas, | 2 puestos 12 | medios de comunicacion y tecnologicos,
noctume. horas las 12 horas nocturnas de domingo a
domingo.
Vigilancia privada con armas de fuego,
: _ . 2 puesto 24 | medios de comunicacion y tecnologicos,
6 Seda Mimmar; 24 horas, duma ¥ pecime horas las 24 horas diumas y noctumna, de
domingo a domingo.

La Universidad de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar los puestos
de vigilancia y/o incluir nuevos servicios, los cuales deberan estar autonzados por la Supernintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

lgualmente podra suprimir puestos de Servicios, teniendo en cuenta la reestructuracién y la enirega o
disposicion de bienes, que tiene bajo su custodia de acuerdo con la normatividad legal o contractual.

En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos,
juridicos, financieros y economicos indicados en los estudios previos.

En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos,
juridicos, financieros y econdmicos indicados en los estudios previos.

Suministrar la dotacién necesaria para la prestacidn del servicio, conforme a |a siguiente descripcion;

ITEM ELEMENTO

1 Uniforme completo con distintivo de la empresa

2 Equipo impermeable

3 Revolver calibre 38 largo, con su respectiva municion y
salvoconducto vigente (1 por cada puesto en perfecto estado de
funcionamiento)

4 Chapuza y reata para porte de armamento.

5 Linterna de baterias grandes, (1 por cada puesto)

6 Pito o silbato individual (1 por cada vigilante)

7 Suministrar los medios de comunicacion, equipos, mateniales y
elementos necesarios para la prestacion del servicio.

En atencion a que mi representada dio estricto cumplimiento a los requisitos exigidos,
procedio a celebrar el correspondiente contrato con la Universidad del Tolima, en
ejecucion de citado contrato, mi representada dio estricto cumplimiento a sus
obligaciones, y si bien, para el puesto de Chaparral se asigné a un guarda de seguridad,
esto obedecio a que fue esto lo contratado no a una omisién de COSEQUIN, por lo
cual no se pude indicar que en este punto no se dio cumplimiento al contrato.

Por otra parte, el sefor Pira Jara nunca fue expuesto a un riesgo mayor, del que debia
soportar por cuanto, se entregd para su defensa un arma de fuego treinta y ocho
largo, el puesto contaba con ocho (8) camaras de vigilancia, una tofa, se le habian
entregado instrucciones y dejado nimeros telefonicos en caso de emergencias, se le
habia asignado un radio de comunicaciones y un teléfono, entre otro elementos, sin
que hubiera requerimiento alguno por parte del trabajador, ni hubiere manifestado la
necesidad de incrementar el nimero de guardas por algun factor, o que requiere de
otros medios tecnologicos.



Asi miso, nunca hubo incumplimiento de alguna norma laboral o cualquier otra,
prueba de ello fue, que ante el fallecimiento del senor Pira Jara, COSEQUIN informo
del tal hecho al Ministerio del Trabajo, quien, mediante Resolucion 0610 de diciembre
de 2021, archivé la investigacion para lo cual senalo:

Aunado a lo anterior, se puede corroborar que el trabajador JAIDER PIRA JARA (q.e.p.d.) se encontraba
afiliado a la ARL AXXA COLPATRIA quien tindié concepto técnico del accidente fatal de! trabajador,
sefialando como causas basicas del accidente - factores persanales — Bajo tiempo de reaccién y faclores
de trabajo (210 - identificacion deficiente de los items que implica riesgo - y 105 - Evaluacion deficiente de
la condicién conveniente para operar).

Asi las cosas, verificadas las diligencias se aprecia que conforme 2 los resultados de ia investigacion y
concepto téchico de ja ARL el trabajador sufrid accidente grave el 28 de abril de 2021 y posteriormente
fallecié el 11 de junio de 2021 y si bien exisien unos factores de frabajo que rodean los hechos, estos no
registran causalidad con respecto de alguna omisién o conducta en cabeza del empleador que sea reievante
para determinar culpabilidad o compromiso alguno gue amerile el inicic de un proceso sancionatorio, no
obstante, la empresa COSEQUIN LTDA. debera atender el plan de accion dado por la aseguradora.

Conforme a los anteriores argumentos, se estima procedente el archivo de las diligencias ante la ausencia
de merito, ya que con fundamento en la investigacion realizada y a lo indicado por fa ARL, no se aprecia un
| compromiso omisivo © una accion por parte del empleador que hubiese atentado contra la humanicad del
I trabajador y menos que haya existide un desconocimiento de la normativa en riesgos laborales con respecto
| alos hechos puestos en conacimiento.

Quedando corroborado entonces, el cumplimiento de las normas laborales por parte
de mi representada.

En adicion a lo anterior, no existe nexo causal entre el dano sufrido y la supuesta
omision en la falta de asignacion de mas vigilantes para cubrir el puesto de vigilancia,
mas aun, si se tiene en cuenta, que hasta la fecha, no se encuentra acreditado los
moviles del homicidio o que haya sido con ocasién de evitar algin tipo de hurto en
las instalaciones de la Universidad. lo cierto es, que ni la muerte del senor Pira jara
fue causada por mi representada ni por ninguno de sus trabajadores y por el
contrario si, fue causada por un tercero por moviles alin desconocidos no imputables
a COSEQUIN y por consiguientes no reparables por las aqui demandadas.

Al respecto ha dicho el Honorable Consejo de Estado lo siguiente:

“...la aceptaciéon de la causa extrafia como causal liberatoria de la presuncion de
responsabilidad es, en el fondo, la consagracion de la teoria de la causalidad adecuada...
aplicando la teoria de la causalidad adecuada, el juez considera que la causa externa ha
sido el hecho que normalmente ha producido el dafio, y, en consecuencia, el vinculo de
causalidad debe romperse de tal modo, que el demandado no se considere juridicamente
como causante del dafo.2”.

Con fundamento en lo anterior solicito declarar prosperas las excepciones y absolver
a las demandadas de todas y cada una de las pretensiones de la demanda.

IV.- PRUEBAS

Solicito respetuosamente se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes:

|.- DOCUMENTALES

» Copia de la invitacion menor cuantia

2Consejo de Estado, S. C. A., Seccion Tercera, sent. de octubre 18 de 2000, Exp. 11981,
C.P. Alier Hernandez.
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Copia del contrato de prestacion de servicios celebrado entre la Universidad
del Tolima y Cosequin

Comunicacion de fecha diecinueve (19) de mayo de 2021, por medio de la cual,
la sefora Jazmin Pira Jara, informa que la sefora con que convivia llevaba
separado mas de seis (6) anos.

Certificacion expedida por la funeraria “Funerales Pasion de Cristo” por medio
de la cual senala que el senor Ceron Pira Jara fue quien asumioé los gastos del
entierro del senor Jaider Pira Jara.

Copia de la Resolucion 0610 del veintidos (22) de diciembre de 2021 por
medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar.

Copia del certificado de accidentalidad expedido por AXA COLPATRIA.
Copia contrato de trabajo celebrado entre el senor Jaider Pira Jara y Cosequin

Formato de induccion y reinduccion por medio del cual se acreditan las
capacitaciones dadas al senor Pira Jara

Copia de la entrevista psicologica realizada al sefior Pira Jara
Copia del acta de compromiso del trabajador

Copia de la prueba de conocimiento

Copia de la evaluacion de capacitacion del senor Jaider Pira Jara
Copia de la hoja de vida operacional

Copia del diploma de bachiller

Copia del acta de graduacion de bachiller

Copia del certificado de reentrenamiento de vigilancia del sefior Pira Jara
Certificado del uso de armas cortas

Certificado laboral expedido por Seguridad Sara Ltda.
Certificado laboral expedido por Coovicombeima

Certificado laboral expedido por la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Vigilancia y Seguridad Privada

Certificado laboral expedido por Sepecol Ltda.
Certificado laboral expedido por ASYPRO LTDA.
Certificado laboral expedido por ACON SECURITY LTDA.
Certificado laboral expedido por AMCUVYT
Copia de los antecedentes disciplinarios

Copia de los antecedentes penales

Copia de los antecedentes Contraloria

Copia Acuerdo de Seguridad

Copia entrega de Carnet

Acta de autorizacion para el proceso de seleccion
Copia de la identificacion biométrica

Copia del registro de visita domiciliaria
Certificacion vigilancia educativa

Diploma de reentrenamiento

Certificado manejo de armas



» Formato de consignas generales

» Copia de la minuta del veintiocho (28) de abril de 2021

V.- ANEXOS

l.- Todas y cada una de las pruebas documentales relacionadas en el acapite de
pruebas.

2.- Poder que faculta al suscrito apoderado.

3.- Certificado de existencia y representacion

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria de su Despacho o en la carrera 108 16 h 31 Bogota
Correo electroénico jpbonillal@hotmail.com

Mi poderdante en la carrera 70 f Nro. 79 — 99 Bogota

Correo electrénico gerencia.cosequin@gmail.com

Del senor Juez,
WJ()& '
JUAN PABLO BONILLA

C.C.No. 80.490.412 de Bogota
T.P.No. 145.364 del C.S. dela ).
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE CON
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA
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FEBRERO DE 2021
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CAPITULO |
1. CONDICIONES GENERALES

La presente Invitacién publica ha sido elaborada siguiendo los postulados sefialados en el Estatuto de
Contratacion de la Universidad del Tolima y su Reglamentacién y deméas normas aplicables. Asi mismo, se
soporta en el estudio del sector y del mercado y en los estudios previos realizados en atencion de los
requerimientos de la Universidad del Tolima.

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento y cumplir con
las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda:

1. Examinar rigurosamente el estudio del sector y del mercado, los estudios previos, el contenido de la
Invitacién Publica y sus anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de su
exclusiva responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que cumple las condiciones y reline
los requisitos aqui sefialados.

2. Para poder presentar propuesta para el presente proceso se requiere que la misma sea enviada con
toda la documentacién requerida en la presente invitacidn al correo electronico

[recepcionpropuestas@ut.edu.co)
3. Toda consulta al proceso deberda formularse por los usuarios al correo
[recepcionpropuestas@ut.edu.co] En ningun caso la Universidad del Tolima atendera

consultas telefonicas ni personales. Toda solicitud, observacion o documento allegado por
una via distinta al correo antes mencionado se tendra por no recibida.

4. En el evento en que se presente una propuesta con antelacion a la fecha y hora limite fijada para el
cierre y presentacion de las mismas, y la Entidad expida un ANEXO MODIFICATORIO, es
responsabilidad del proponente si llegare a faltar documentacién y puede no ser tenida en cuenta
para participar en el proceso.

5. Todos los costos asociados a la preparacion y elaboraciéon de su propuesta Serén a cargo del
proponente.

2. REGIMEN DE CONTRATACION APLICABLE

La Ley 30 de 1992 en su articulo 93 establece que el régimen de contratacion de las universidades estatales
se regira por las normas de derecho privado y que sus efectos estaran sujetos a las normas civiles y
comerciales, segun la naturaleza de los contratos.

La Universidad del Tolima, por mandato constitucional tiene condicién de ente auténomo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 69 de la Constitucién Politica y las normas que regulan el servicio publico de la
educacién superior.

En consecuencia, este proceso de seleccidn se rige por lo establecido en el “Estatuto General de Contratacion
de la Universidad” adoptado mediante Acuerdo Superior 050 del 2018; y Resolucién reglamentaria No. 0139
del 11 de febrero 2019.
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3. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

La presente invitacién se realizara bajo la modalidad de seleccion de Menor Cuantia de conformidad con lo
establecido en el articulo Decimosegundo, numeral 12.1.2, del Acuerdo Superior 050 del 2018. “Estatuto
General de Contratacion de la Universidad del Tolima”

4. IDIOMA

La propuesta, sus anexos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos de la presente invitacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
presentados en castellano.

5. RESERVA

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacion presentada en las ofertas
contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. Reserva
que la Universidad del Tolima mantendra en el Proceso de Contratacion frente a terceros. En todo caso, La
Universidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus servidores o asesores, con el fin de
evaluar la propuesta.
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CAPITULOIII
CONDICIONES DEL CONTRATO
6. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE
CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON
ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS DISTINTAS
SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

7. PLAZO DE EJECUCION

Diez meses (10) meses a partir del Acta de Inicio por parte del Supervisor del Contrato.

8. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la contratacién corresponde a la suma QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($596.550.479) MCTE. respaldado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 269 del 8 de
febrero de 2021.

9. FORMA DE PAGO

La Universidad del Tolima cancelara al contratista, la suma pactada en el contrato de la siguiente forma:
Pagos parciales con grado de avance minimo del 25% en cada corte, previa presentacién de la constancia
de recibo a satisfaccion firmada por el supervisor, conforme a los informes del contratista dentro de un periodo
de tiempo. Asi mismo el contratista debera aportar comprobantes de los pagos de aportes a seguridad social
de los periodos en que se desarrolle el objeto contractual, y factura legal

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.
NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para su tramite interno sdlo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la
Universidad.

10. LUGAR DE EJECUCION

Sedes: Miramar en |bagué, Chaparral, Granjas de Armero CURDN y la Reforma en Armero-Guayabal y la
Granja el Recreo-Guamo de la Universidad del Tolima.

11. PLAZO PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO

Una vez suscrito y perfeccionado un contrato, el contratista cuenta con cinco (5) dias habiles para adelantar
el proceso de legalizacién, que corresponde a la adquisicion de poélizas exigidas (cuando aplique), pago de
estampillas en el porcentaje exigido por la universidad y expedicion del registro presupuestal documentos que
deben ser allegados a la oficina de contratacion dentro del plazo sefialando anteriormente.
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En caso que los documentos de legalizacién (registro presupuestal, polizas y estampillas) no sean aportados
en el término previsto, se procederia la anulacién del contrato/aceptacion de oferta, impidiendo su ejecucién,
por lo cual los supervisores del contrato deben adelantar el seguimiento necesario para promover la

legalizacion del contrato dentro del término.

Lo anterior en virtud de lo establecido en el Acuerdo No. 050 del 30 de noviembre de 2018 “Por el cual se
expide el Estatuto General de Contratacién de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y se deroga el Acuerdo 043
del 12 de diciembre de 2014” Capitulo IV Celebracion y ejecucion del contrato. — Art Vigésimo quinto.
Requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion. Los contratos que celebre la Universidad del
Tolima deberan constar por escrito y se perfeccionaran con la firma de las partes. Una vez susctito el contrato
se efectuara su legalizacion con la Expedicion del Registro Presupuestal, aprobacion de las garantias y pago
de las estampillas a que haya lugar. La legalizacion del contrato se efectuara dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del mismo

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete con la Universidad del Tolima a cumplir con las siguientes actividades

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos
técnicos y legales previstos; asi como 6rdenes e instrucciones impartidas por la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada, y de acuerdo con la distribucién que se indique.2. Prestar el Servicio de seguridad y
vigilancia privada en las sedes de Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero — Guayabal (CURDN y
la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo de la Universidad del Tolima, con armas, medios de comunicacion
y medios tecnologicos las 24 horas (dia y noche) en las sedes en mencién, asi como en los inmuebles por los
cuales sea o fuere legalmente responsables en las mismas sedes. 3. Garantizar la seguridad y vigilancia, con
el personal requerido para el efecto, respondiendo hasta con su patrimonio por la integridad de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del Tolima, asi como en los inmuebles por los cuales
sea o fuere legalmente responsable, los cuales estan ubicados en los sitios que indique la Universidad. 4.
Garantizar mediante certificacidn que el personal asignado para la prestacion del servicio de vigilancia, en las
sedes de la Universidad del Tolima, objeto contractual, cuenta con los perfiles, acreditaciones académicas,
credenciales de identificacién vigentes, acordes con las funciones a desarrollar y la normatividad expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 5. El contratista debera presentar al Supervisor del
contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar para la prestacién del
servicio, las cuales deberan ser aprobadas por el mismo. 6. Garantizar y prestar los servicios con personal
calificado e idéneo, con capacitacién en vigilancia educativa, y con la experiencia necesaria para el
desempefio del puesto asignado. 7. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de
las instalaciones como de quienes laboran en las mismas. 8. Atender en forma inmediata los reclamos y
sugerencias hechas por el supervisor del contrato. 9. Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion
adecuada en lo referente a la prestacion del servicio y relaciones interpersonales. 10. Reemplazar y relevar
el personal cuando la Universidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio atribuibles al personal. 11. Impedir
el acceso a las diferentes dependencias de la Universidad y a los inmuebles por los cuales sea o fuere
legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén autorizadas por escrito por el
funcionario competente en dia y horas no laborables. 12. Responder por las pérdidas o sustracciones que se
puedan presentar por negligencia, imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafios o
destrucciones de muebles e inmuebles ocurridos dentro de las &reas de vigilancia por las mismas causas,
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previo proceso de investigacion. 13. Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacién,
equipos, materiales, recurso humano apto, competente y debidamente dotado y todos los demas recursos
necesarios para la total y correcta prestacion de los servicios, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales
que regulan estos servicios. 14. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion
del contrato, se encuentran entrenados en armamento y tiro, para lo cual debe entregar la certificacion emitida
por una academia legalmente constituida. 15. En cuanto a la dotacion de los revélveres, cada una de las
armas debe contar con el respectivo salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa. 16. El
contratista deberéa responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa sobre
el mismo. 17. La empresa debe poseer personal disponible para la supervision y control de puestos, los cuales
deben cumplir con los requisitos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 18.
El personal debera estar debidamente uniformado y carnetizado (con el arma reglamentaria de dotacién
respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la Superintendencia de
Vigilancia. 19. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad presentada en los
puestos de vigilancia contratados, sea por falla humana, técnica o tecnoldgica, anotando los mismos
diariamente en el libro de minuta de cada puesto. 20. Verificar que los elementos de propiedad de la
Universidad que vayan a ser retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacion de salida,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por esta. 21. El contratista debera ejercer en la recepcion de
las oficinas de la Universidad donde fuere asignado, control sobre la entrada y salida de visitantes. 22. El
contratista a solicitud del supervisor 0 quien haga sus veces y de acuerdo con las necesidades del servicio,
deberé establecer cambios de horario y puestos de trabajo, observando estrictamente el cumplimiento de las
normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y deméas derechos laborales del
personal). 23. El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestacion, asonada, etc.) a suministrar
personal de refuerzo sin ninglin costo adicional para la Universidad, por solicitud del supervisor o quien haga
las veces. 24. Efectuar visitas constantes de supervision y control a las instalaciones de las sedes, por parte
de los supervisores. 25. El contratista brindara colaboracion y recibiré la capacitacion necesaria por parte de
la Universidad para el desarrollo de los planes de evacuacién que la institucion implemente. 26. En caso de
ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas asignadas para la prestacion
del servicio, el contratista debera solicitarlo por escrito al supervisor del contrato (indicando las razones que
lo justifican) por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacidén anexando la hoja de vida del remplazo, y
el supervisor, previo analisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el
cambio, el cual solamente se hara efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor,
precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona
que va ser retirada del servicio. 27. El contratista debera garantizar la comunicacion permanente con los
diferentes puestos, utilizando sistemas de comunicacién debidamente autorizados por el Ministerio de
Comunicaciones, en los casos que se requiera. 28. El contratista debera vincular laboralmente al personal
para la prestacion de los servicios, observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales,
afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad social. 29. Asumir completamente y bajo su absoluta
responsabilidad los costos de los elementos, dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el
personal que emplea para la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y
los permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion de estos servicios. 30. Para efectos de pago, el
contratista debera presentar los comprobantes de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de los trabajadores que emplea, en desarrollo de la
ejecucion del contrato. 31. Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias
requeridas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el plazo
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de ejecucion del contrato, el contratista se compromete a tener la licencia de funcionamiento vigente durante
la ejecucion del contrato y (6) meses mas. 32. El contratista deberd tener vigente la Licencia de
Telecomunicaciones y medios tecnoldgicos 33. El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad
privada para la prestacién del servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotrépicas, ni encontrarse
bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que
Universidad ha depositado en él. 34. El armamento utilizado para la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, sera de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera tener
vigente los salvoconductos de porte y tenencia, ademas de estar inscritos en la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. 35. Los guardas pertenecientes a la empresa contratista deberan de certificar los
examenes de aptitud psicofisica para el porte y uso de armas de fuego y certificado de escuelas de formacién
en vigilancia educativa y poligona. 36. El parque automotor (vehiculos, motos) deben estar debidamente
inscritos en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, presentar impresién del pantallazo del
registro. 37. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones
que regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada. 38. Elaborar y presentar
dentro del primer mes de ejecucion del contrato, inspeccion de seguridad, en cada una de las sedes de
prestacidn de los servicios contratados, enmarcado en el manejo de riesgo y sistema de control interno y de
calidad, el cual debera ajustarse conjuntamente con el supervisor, se deberd hacer seguimiento
semestralmente, durante la ejecucion del contrato. 39. Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucion
del contrato, los contratos firmados del personal para la prestacién de los servicios, la relacion del personal,
aportando las respectivas hojas de vidas con los soportes, los comprobantes de afiliacidn al Sistema Integral
de Seguridad social. 40. Firmar el acta de inicio de ejecucién del contrato, en la cual se dejara constancia del
recibo de las instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso
humano, dotacién, y demas requeridos para la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales. 41. Una
vez finalizada la ejecucién del contrato deberd firmar el acta de entrega, en la cual se indicaran todas las
circunstancias y aspectos antes referidos para el acta de inicio. 42. De acuerdo a la normatividad vigente el
contratista debe de contar con el sistema de seguridad y salud en el trabajo debidamente implementado. 43.
Contar, durante el tiempo de ejecucion del contrato, con la vinculacién a la red de apoyo y solidaridad
ciudadana de la policia. 44. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato. 45. Suministrar al
personal que presta el servicio a la Universidad del Tolima, los elementos de Bioseguridad necesarios de
acuerdo a los protocolos establecidos por la Universidad. Ademas de las obligaciones que debe cumplir el
contratista, las personas que sean asignados por el contratista a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento
al objeto del contrato deberan cumplir con las siguientes actividades: 1. El vigilante debe efectuar el registro
en el libro de turno sobre la forma como recibe y como entrega el puesto relacionando todas las novedades
ocurridas durante el servicio prestado. 2. Los vigilantes deben efectuar en forma esporadica y durante su turno
revista de las instalaciones con el fin de neutralizar cualquier accién o acto terrorista o hurto entre otros, que
vaya en contra de las instalaciones, valores y del personal que en ellas laboran. 3. No podra el vigilante
permitir el acceso de personas no autorizadas por el supervisor del contrato o en su defecto por la
Dependencia que para ello designe la Universidad del Tolima. 4. Controlar el acceso y transito de las personas
dentro del area asignada, y aplicar las medidas de seguridad respectivas. 5. Controlar e inspeccionar el
ingreso y salida de equipos, vehiculos y elementos varios durante la jornada laboral. 6. Vigilar, controlar y
registrar el acceso y salida de personal de las instalaciones, verificando el carné y los controles para los
visitantes. 7. Tomar las precauciones y medidas necesarias segun sea el caso para evitar riesgos de hurtos,
incendios, inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo. 8. Atender, informar y orientar en buena
forma a los clientes en general. 9. Control y apoyo en situaciones de emergencia. 10.Registro e identificacion
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de todas las personas que ingresan a las instalaciones de propiedad de la Universidad del Tolima o las que
tenga bajo su custodia, con el fin de evitar el ingreso de armas, sustancias psicotropicas, material explosivo,
entre otros. 11.Control y revisién permanente de los alrededores de las instalaciones antes descritas. 12. Las
personas que estan al servicio deben estar motivadas, teniendo responsabilidad y sentido de pertenencia con
la empresa contratante. 13. Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general todos los bienes
que entren o salgan de las dependencias vigiladas.

13. COBERTURAS DEL RIESGO

Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo
y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Amparo de calidad del servicio: en cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) el mismo y con
vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma y tres (3) afios mas.

Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual: Cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes, para contratos cuyo valor sea inferior o igual a ochocientos (800) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Por el plazo de duracién del contrato
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CAPITULO I
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA
Publicacion de la invitacion y estudios previos 15 de febrero de 2021
Observaciones a la invitacién 16 y 17 de febrero de 2021, al correo electrénico
[recepcionpropuestas@ut.edu.co] HORA 11:59 PM
Respuesta a las observaciones 18 de octubre de 2021,
Entrega de propuestas y acta de cierre. 22 de febrero de 2021, HASTA LAS 2:30 PM, AL
CORREO ELECTRONICO

SE DEBE ANEXAR LA PROPUESTA EN MEDIO [RECEPCIONPROPUESTAS@UT.EDU.CO|
MAGNETICO AL CORREO INDICADO, CON TODA LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA PRESENTE

INVITACION.
Publicacién de Acta de Recepcion, Acta de cierre. 22 de febrero de 2021
Publicacion de informe de evaluacion 23 de febrero de 2021

Observaciones al informe de evaluacién y plazo para subsanar Hasta el 24 de febrero de 2021, hasta las 11:59 p.m
documentos. al correo electronico
[recepcionpropuestas@ut.edu.co|

Respuesta a las observaciones realizadas al informe de [25 de febrero de 2021
evaluacion
Publicacion de informe de evaluacion final 25 de febrero de 2021

Recomendacién del Comité Evaluador al ordenador del gasto, [25 de febrero de 2021
comité de contratacion y memorando de adjudicacion

Las fechas y horas aqui establecidas corresponderan en todo momento a la hora legal en Colombia establecida por
el Instituto Nacional de Metrologia en la pagina web oficial:| http://horalegal.inm.gov.co/|

Si alguna de las etapas mencionadas en el cronograma no establece una hora exacta, se tomara como hora limite
las 23:59:59 que equivale a las 11:59:59 p.m.

En caso de aceptarse observaciones que a juicio de la Universidad del Tolima sean relevantes, se publicaran los
cambios mediante anexo modificatorio, el cual hara parte integral del proceso.
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CAPITULO IV
REQUISITOS DE PARTICIPACION

La Universidad efectuara la verificacién de los documentos juridicos, financieros y técnicos de las propuestas.
Solamente las propuestas habilitadas de manera juridica, financiera y técnica, seran tenidas en cuenta para
la evaluacion de los criterios de ponderacioén.

La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
ylo entidades respectivas de donde provenga la informacion.

El proponente obtendra por cada item de la evaluacién juridica, evaluacion financiera y evaluacion técnica y
en la experiencia, un resultado de “CUMPLE” o “NO CUMPLE", para continuar el proceso, el proponente
debera obtener en todos los items de cada una de las tres evaluaciones aqui citadas un resultado de
‘CUMPLE”.

La verificacion de requisitos habilitantes no da derecho a la asignacién de puntaje, pero conduce a determinar
si el oferente cumple o no con los requisitos juridicos, financieros, técnicos y de experiencia exigidos por la
universidad.

Si una vez finalizado el término establecido en el cronograma para subsanar documentos, el proponente
continta obteniendo un “NO CUMPLE” en alguno de los documentos o requerimientos juridicos, financieros,
0 técnicos o de experiencia, sera causal de rechazo y quedara excluido del proceso de seleccidn.

14.1. REQUISITOS JURIDICOS
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal
para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo Anexo No. 1 “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA'.

Dicho documento debe contener como minimo, la identificacién del proponente, nimero de teléfono, nimero
de fax, direccion, correo electrénico y la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas
en los Pliegos de Condiciones y la aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad
aplicable al mismo.

El ANEXO No. 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente que
incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad
de juramento.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS
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Si el proponente es una persona juridica nacional debera comprobar su existencia y representacién legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio renovado afio 2019, expedido por la Camara de
Comercio

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se
constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de duracion del contrato su periodo
de liquidacién y un (1) afio mas; las facultades de limitacion para la celebracidn de contratos, del representante
legal y que su objeto social guarde relacién con el objeto del presente proceso.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
deberd acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Codigo de Comercio, que ha sido
facultado por el 6rgano social que se requiera, conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar
el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esté obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
personeria juridica con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remisién a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato con La Universidad del Tolima.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberd
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual
debera contener la informacidn y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el
certificado tendré validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberéan acreditar su existencia y representacion legal, con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que
conste su existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s)
persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
o0 aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
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2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera presentarse en documento
independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido
por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren
dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que, segun la legislacién del pais
de origen, las certificaciones o informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal
como lo dispone el articulo 177 del Codigo General del Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

3. REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El proponente debera presentar el registro mercantil renovado afio 2019, expedido por la Cémara de
Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre, donde conste
que las actividades econdmicas esta acorde con el objeto del proceso, y evidencie una duracion del
establecimiento minimo de un (1) afio.

4. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberén
cumplir con su legalizacion de acuerdo con la Convencidn de la Apostilla o la consularizacién de documentos
publicos otorgados en el extranjero, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

5. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Union Temporal se debe adjuntar a la propuesta el
documento de conformacién (VER ANEXO No. 2 y 3), el cual debe contener:

1. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, en el caso
de la unién temporal sefialando los términos y extensidn de la participacidn en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Universidad del Tolima. 2. Se debera
designar un representante del consorcio o de la union temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la
autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman. 3. La duracién del Consorcio
0 de la Unién Temporal debera cubrir el plazo de ejecucién del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas. 4.
Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que
participen en el presente proceso de seleccidn, ni formular propuesta independiente. En el caso de que el
proceso sea por grupos, esta condicidn aplica para el grupo o grupos en los cuales se presente propuesta. 5.
Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podré ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracidn del contrato
y debera corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo. 6. Las autorizaciones que
los drganos de direccién otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes de una
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propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial. En el caso de que el proceso sea por
grupos, dicha autorizaciéon debe cubrir el presupuesto del grupo o grupos en que se participe. 7. Los
integrantes del consorcio 0 unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos

como persona natural o juridica segun sea el caso
6. CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA.

El proponente debera presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria de la persona
natural o del Representante legal de la persona juridica.

En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros debera presentar este documento.
7. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

En ausencia del representante legal de la entidad, debera existir poder con nota de presentacion personal
del representante legal, para que un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso,
para este caso la persona apoderada debera anexar la copia de su documento de identidad.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo.

8. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en

Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada
en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como
el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la
sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en el titulo VIII del
Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcio 0 Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el pliego
relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio 0 Unién Temporal.

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o union temporal, debera
declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que representa,
incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Universidad del
Tolima, a que se refieren la constitucién Politica, la ley, el Estatuto General de Contratacion de la Universidad
del Tolima (Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018) y su Resolucién reglamentaria, tal declaracion se

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Codigo Postal N® 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Telima - Colombia



0

Universidad
del Tolima

[Ty é}

Una nueu;: historia
ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

entiende prestada con la suscripcion del ANEXO No. 4 " DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O
INCOMPATIBILIDADES.

10. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre
del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas por concepto
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para lo cual deberd aportar certificacion
suscrita por la persona natural, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea
el caso, de conformidad el modelo del ANEXO No. 5 0 6, segun sea el caso, de la presente invitacién Publica.
Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demas
normas complementarias y modificatorias.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal debe allegar este
documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacion, a través de certificacion suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o
representante legal de la persona juridica, o por la persona natural o su contador, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los
proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, la Universidad del Tolima las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas.

NOTA 1: La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contempladas y derivadas de este numeral.

NOTA 2: Para la expedicion del certificado exigido, el proponente deberé tener en cuenta lo establecido en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente
o de cada uno de los miembros del consorcio, de la union temporal, debera allegar el certificado de vigencia
de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcién de dicha certificacion. Lo anterior permite
garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion
y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacion de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios
del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes o si registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.
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El proponente debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN debidamente actualizado.

En caso de consorcio o unién temporal cada uno de los integrantes deberé presentar este documento.
13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 7, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcidn. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actuie en su nombre,
es causal suficiente para la terminacidn anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

14. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, de la persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario de antelacién a la fecha de cierre.

El proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberan
tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el proceso.

La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.
15. ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Nacion, de la persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
de antelacién a la fecha de cierre.

La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

16. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL.

Debera presentar antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, y certificado
(pantallazo) de no vinculacién al sistema de medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre.

La Universidad consultard y verificara estos antecedentes.
17. POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Se debera anexar la pdliza original, la cual sera expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, por un valor del 10% del valor del presupuesto oficial y valido por noventa (90) dias
contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta, segin cronograma, en total cumplimiento de la
siguiente informacién:
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a. Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7).

b. Afianzado: El oferente. Nota: En caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal, en el texto de la
pdliza se deberan describir los nombres de sus integrantes, su identificacion y el porcentaje de participacion.
El tomador debe ser el consorcio 0 unién temporal.

c. Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

d. Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la presentacidn de la propuesta. En todo caso, su vigencia
se extendera hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Al proponente se le haréa efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento que:

1. Solicite el retiro de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

2. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato en el término sefialado por la
Universidad, o no cumpla con las garantias contractuales.

Nota 1: En caso de que haya lugar a suspension del proceso de seleccion se deberd ampliar la péliza
18. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de proponentes expedido por la
Céamara de Comercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente
proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Nota 1: La inscripcion, renovacion o actualizacion de informacién objeto de verificacion en el Registro Unico
de Proponentes debera estar en firme hasta antes de la fecha en que finaliza el traslado de la evaluacion.

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el
documento aqui descrito

B. REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen con los
indicadores financieros de acuerdo a la informacién establecida en la documentacién solicitada en la presente
Invitacién Publica.

La Universidad del Tolima realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios 0 uniones temporales quienes deberan
allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio con la informacién financiera
actualizada a 31 de diciembre de 2019, la cual debera estar vigente y en firme como maximo antes de la fecha
en que finaliza el traslado de la evaluacién.

La verificacion de la capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta
cumple o no con los indicadores requeridos en el siguiente numeral.
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NOTA 1: La verificacidn de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando
como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacién. Para el
presente proceso de seleccién los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos financieros, los
cuales se verificaran en el RUP Se hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:

Se verificara la capacidad financiera del proponente con base en la informacion del RUP, con informacion
financiera de la vigencia 2019, su resultado sera CUMPLE o NO CUMPLE.

Se hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo, A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Liquidez: igual 0 mayora 2,5

En caso de consorcios 0 uniones temporales, se tomara el promedio como resultado de la sumatoria de los
indices de cada uno de los integrantes dividido el nimero de integrantes, conforme a su porcentaje de
participacion

Se considerara HABIL el proponente que presente una LIQUIDEZ igual o mayora 2,5
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total/ Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la

estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Nivel de endeudamiento: Igual o menor a 0.40

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio como resultado de la sumatoria de los
indices de cada uno de los integrantes dividido el nimero de integrantes, conforme a su porcentaje de
participacion.

Se considerara HABIL el proponente que presente un ENDEUDAMIENTO Igual o menor a 0.40.
CAPITAL DE TRABAJO: EI proponente debera acreditar un capital de trabajo igual o superior al 40% del

presupuesto oficial del proceso, calculado asi: Capital de Trabajo = Activo Total — Pasivo Total = 40% del
Presupuesto Oficial.

NOTA 1: Para el caso de consorcios y uniones temporales, los indicadores se estableceran de acuerdo al
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, por lo que cada uno deberd suministrar la
informacion por separado en las condiciones anteriormente establecidas.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: FEste indicador establece una relacion entre las utilidades
operacionales de la empresa y los gastos por intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacionados
con el Nivel de endeudamiento (NDE). Se verifica la capacidad que tiene el proponente para realizar los
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pagos de intereses. La razén de cobertura de intereses se calcula mediante la formula RCI = Utilidad
Operacional/Gastos de intereses.

Se considerara HABIL el proponente que presente una RCI igual o superior a 20

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomara como resultado de la sumatoria de las partidas de
cada uno de los integrantes y se sacara el indicador requerido

16. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

16..1 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

Fotocopia del acto administrativo mediante el cual se otorgé la licencia de funcionamiento vigente, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la autorizacién para prestar el
servicio de vigilancia en las modalidades de servicio con armas de fuego y sin armas de fuego, medio
tecnoldgico, Servicio conexo de Asesoria, Consultoria e Investigacion a nivel nacional. No se aceptaran
licencias en tramite de renovacion. La licencia de Funcionamiento debe encontrarse vigente y mantenerse asi
durante la ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal cada uno de los miembros del consorcio 0 union temporal
deberan allegar dicha licencia, en las condiciones arriba mencionadas. Se entiende que bajo ninguna
circunstancia durante la ejecucién del contrato se podra operar sin licencia de funcionamiento en forma
temporal o definitiva, por la no aprobacién de la renovacion, debiendo comprometerse a efectuar en forma
oportuna la respectiva solicitud de renovacion de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida acto administrativo
mediante el cual cancele o suspenda la licencia de funcionamiento, una vez suscrito el respectivo contrato o
se haya iniciado la ejecucion del mismo; el contratista debera adelantar los trémites pertinentes para solicitar
la aprobacion de la cesion del contrato por mutuo acuerdo, segun concepto de la entidad ya sea de forma
total o parcial en su porcentaje de participacién en caso de haberse constituido como consorcio; siempre y
cuando se acredite todas las exigencias y condiciones sefialadas en la minuta del contrato y en el proceso
selectivo. Es condicion habilitadora.

16.2 CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO: El proponente debera aportar una Certificacion
bajo la gravedad de juramento por parte del Representante Legal en la cual indique que la Empresa de vigilancia cuenta
con afiliacion vigente, adicional su compromiso de mantener vigente la Afiliacion durante la ejecucion del contrato.
en la que conste su vinculacion a ésta.

16.3 CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES: El oferente debera presentar una certificacion expedida
par la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedicion no superior a noventa
(90) dias habiles anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion, en la que indique si la compaiiia
registra sanciones o multas. En caso positivo de imposicion de sanciones se debera indicar que el acto
administrativo de imposicion de sancién se encuentra debidamente ejecutoriado.
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16.4 PAZ'Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA: El oferente debera presentar Paz y salvo
financiero vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccién, donde se certifique que la empresa no posee
deudas pendientes ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por concepto de multas y
contribucién. La omisién de tal informacién, dandose los presupuestos para hacerlo, generaré rechazo de la
propuesta.

= PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

[TEM 1. Sede Chaparral: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de comunicacion y
tecnoldgicos, las 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

[TEM 2. Sede Granja Armero CURDN: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de
comunicacion y tecnolégicos, las 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

[TEM 3. Sede Granja Armero CURDN: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de
comunicacion y tecnologicos, las 12 horas nocturna, de domingo a domingo.

ITEM 4. Sede Granja La Reforma Guayabal: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de
comunicacion y tecnoldgicos, las 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

[TEM 5. Sede Granja el Recreo-Guamo: Vigilancia privada dos puestos con armas de fuego, medios de
comunicacion y tecnoldgicos, las 12 horas nocturnas de domingo a domingo.

ITEM 6. Sede Miramar: Vigilancia privada dos puestos con armas de fuego, medios de comunicacion y
tecnoldgicos, las 24 horas diurna y nocturna de domingo a domingo.

TOTAL PUESTOS: SEIS (6) CON SIETE (7) SERVICIOS

ltem Sede Servicio Descripcién del servicio
Vigilancia privada con arma de fuego,
1 Sede Chaparral: 24 horas, diurno y| 1puesto24 |medios de comunicacidn y tecnoldgicos,
nocturno. horas las 24 horas diurna y nocturna, de
domingo a domingo.
Vigilancia privada con arma de fuego,
” Sede Granja Armero CURDN: 24 horas,| 1 puesto24 |medios de comunicacion y tecnologicos,
diurno y nocturno. horas las 24 horas diurna y nocturna, de
domingo a domingo.
Vigilancia privada con arma de fuego,
3 Sede Granja Armero CURDN: 12 horas| 1 puesto 12 | medios de comunicacion y tecnologicos,
nocturno. horas las 12 horas nocturnas de domingo a
domingo.
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Vigilancia privada con arma de fuego,
A Sede Granja La Reforma Guayabal: 24| 1 puesto 24 | medios de comunicacidn y tecnoldgicos,
horas, diurno y nocturno. horas las 24 horas diurna y nocturna, de
domingo a domingo.
Vigilancia privada con armas de fuego,
5 Sede Granja el Recreo —Guamo: 12 horas, | 2 puestos 12 | medios de comunicacidn y tecnoldgicos,
nocturno. horas las 12 horas nocturnas de domingo a
domingo.
Vigilancia privada con armas de fuego,
6 Sede Miramar: 24 horas, diumo y noctumo 2 puesto 24 | medios de comunlcamon y tecnoldgicos,
horas las 24 horas diurnas y nocturna, de
domingo a domingo.

La Universidad de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar los puestos
de vigilancia y/o incluir nuevos servicios, los cuales deberan estar autorizados por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada.

Igualmente podra suprimir puestos de Servicios, teniendo en cuenta la reestructuracion y la entrega o
disposicion de bienes, que tiene bajo su custodia de acuerdo con la normatividad legal o contractual.

En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos,
juridicos, financieros y econdmicos indicados en los estudios previos.

Suministrar la dotacion necesaria para la prestacion del servicio, conforme a la siguiente descripcion:
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ITEM ELEMENTO

1 Uniforme completo con distintivo de la empresa

2 Equipo impermeable

3 Revolver calibre 38 largo, con su respectiva municién y
salvoconducto vigente (1 por cada puesto en perfecto estado de
funcionamiento)

4 Chapuza y reata para porte de armamento.

5 Linterna de baterias grandes, (1 por cada puesto)

6 Pito o silbato individual (1 por cada vigilante)

7 Suministrar los medios de comunicacion, equipos, materiales y
elementos necesarios para la prestacion del servicio.

Los oferentes deberén proporcionar al personal de vigilancia y seguridad los uniformes y distintivos de
identificacion de la empresa de conformidad con lo establecido en los Decretos 1979 de 2001 y 356 de 1994.
Ademas, debera dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestacion del servicio tales como
pitos, bastones, linternas, impermeables y libros de registro.

16.6 LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL: El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio 6 unién temporal, deberé allegar con
su propuesta fotocopia clara y legible del listado de armas que ofrece para la prestacion del servicio, expedido
por la Autoridad Competente del Ministerio de Defensa Nacional, cuya fecha de expedicién no debe ser mayor
a los 60 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso selectivo.

El listado de armas presentado debe ser detallado por tipo de arma, identificacién, calibre, nimero, clase de
salvo conducto y tenencia o porte y vigencia del mismo. Debe de adjuntase la copia del permiso legible de
cada una de las armas ofrecidas para el servicio. En todo caso, el armamento con el que se preste el servicio
de vigilancia, debera estar autorizado por la autoridad competente, segtn lo previsto por el Decreto 2535 de
1.993. Sobre este aspecto el Representante Legal debera manifestarlo a través de certificacion. Las armas
relacionadas deben coincidir con las licencias aportadas para dicho item.

16.7 RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: El
proponente y cada uno de los miembros de la propuesta plural en caso de ser consorcio o union temporal,
deberan anexar con su propuesta, copia de la resolucién vigente a la fecha de cierre del proceso, mediante
la cual la Supervigilancia autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demas especificaciones de los
mismos.
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En el evento de haberse solicitado la aprobacion de uniformes o distintivos, de conformidad con la Resolucion
00510 de 2004, no habiéndose obtenido aln respuesta, debera aportarse la respectiva solicitud debidamente
presentada y radicada ante la Supervigilancia y Seguridad Privada.

= UNIFORMES
El proponente debe presentar la descripcion de uniformes y distintivos con que se prestara el servicio de
vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes, las cuales deben ser concordantes con la resolucion aportada
en este item, asi:

PERSONAL MASCULINO PERSONAL FEMENINO
Pantalén Uniforme tipo sastre
Chaqueta Chaqueta

Camisa Camisa
Cinturén / reata Cinturén / reata
Corbata Corbata
Calzado Calzado
Kepis /Gorra Kepis / Gorra
Placa / Apellido Placa / Apellido
Carnet de la empresa / ARL Carnet de la empresa / ARL

= MEDIOS DE COMUNICACION

De acuerdo con los puestos de vigilancia requeridos, los oferentes deberén ofrecer un sistema de
comunicacion de radio por antena repetidora o puesto a puesto o equipo de comunicacién trunking o avantel
(En caso de que los radios no logren la cobertura total), con unidades de fécil porte, incluido uno (1) para el
supervisor del contrato y los adicionales que sean requeridos para la adecuada prestacion del servicio. Asi
mismo ofrecer medios de comunicacion modernos que faciliten la comunicacion entre guardas para garantizar
la seguridad requerida. El proponente debera expresar detalladamente que equipos de comunicacién utilizan
para la prestacion del servicio. Asi mismo debera proveer un medio de comunicacion como radios, boquitoquis
o teléfonos etc; que permita la comunicacién entre porteria y recepcion de la clinica y consultorio juridico, en
la sede Miramar. El proponente debera expresar detalladamente que equipos de comunicacion utilizan para
la prestacion del servicio.
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El proponente debera aportar licencia vigente para el departamento del Tolima, para desarrollar actividades
de telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro radioeléctrico y utilizacién de la red privada
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, para cubrimiento de
servicio a nivel departamental. El proponente debe anexar con la propuesta copia de la resolucién expedida
por el Ministerio de las TIC en la que certifique que cuenta con licencia de comunicaciones con cobertura
nacional y por lo menos una (1) frecuencia para el Departamento del Tolima, para ello debera anexar copia
de la resolucion vigente (la cual debera estar vigente durante toda la vigencia del contrato) y el cuadro de las
caracteristicas de red. Para las propuestas presentadas en Consorcio o Unién Temporal el documento debera
ser presentado por todos los integrantes.

16.8 SUPERVISION DE PUESTO Y CONTROL:

El oferente debera garantizar la supervision y control de los servicios de vigilancia y de recepcién contratado
a través de un supervisor de puesto con credencial y carnet vigente. El proponente debera aportar un listado
del personal que propone para ejercer la labor de supervision, el cual debera contar como minimo con EL
SIGUIENTE PERFIL:

v’ Supervisor que cuente con experiencia de minimo 2 afios Comprobada en el manejo de personal
de vigilancia y seguridad privada, y no debe tener antecedentes disciplinarios ni judiciales, los cuales
se demostraran mediante certificado laboral y copia del pago de la Seguridad Social de minimo del
ultimo afio a la fecha del cierre de la presente invitacion.

REQUISITOS.

v" Profesional o tecnélogo

v' Libreta Militar, en caso de personal masculino.

v' Camné expedido por la empresa debidamente acreditado, reportado y registrado ante la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

v Curso vigente especializacion y/o profundizacién como supervisor de vigilancia.

16.9 LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE SEGURIDAD OFRECIDO. El oferente mediante
comunicacion escrita debera comprometerse que el personal que propone para la prestacion del servicio,
segun cada punto o puesto de vigilancia; debe acreditar como minimo las siguientes exigencias: contar con
titulo de bachiller, situacion militar definida tratandose de personal masculino, curso de reentrenamiento y/o
actualizacion en vigilancia educativa, credencial vigente y experiencia minima de un (1) afio

* La Universidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho a solicitar el cambio del personal
aprobado en el informe de evaluacion de la oferta, cuando las circunstancias lo ameriten segln concepto
rendido por el supervisor del contrato designado por el contratante. Asi mismo el contratista electo no podra
modificar el personal ofrecido, sin previo concepto favorable brindado por la entidad a través del supervisor
del contrato.
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16.10 METODOLOGIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente que resulte adjudicatario del proceso, deberé aportar dentro de los dos (2) dias siguientes a la
comunicacion de adjudicacion, un documento detallado de la metodologia que tendra en cuenta en la
prestacién del servicio.

En él se debera resefar el numero de personal empleado para tales efectos, discriminacion de los turnos, el
tipo de personal que realizaré las actividades de conformidad a las siguientes definiciones:

a. Coordinador. Es el encargado de coordinar de manera general en todas las dependencias el servicio
prestado en lo que se refiere a los supervisores, personal de vigilancia, horarios, reemplazos, presentacidn
personal, comportamiento y cumplimiento de sus funciones.

b. Supervisor. Hace referencia al personal encargado de supervisar el servicio con sus elementos, (presentar
relacion del personal empleado para tal fin) procedimientos y manuales de funciones utilizados para dicha
supervision incluyendo periodicidad y nimero de supervisores que garanticen la eficiencia del servicio.

c. Vigilante. Es la persona natural que en la prestacion del servicio se le ha encomendado como labor proteger,
custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles, vigilar bienes muebles e
inmuebles de cualquier naturaleza, personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, para
prevenir, detener, disminuir o disuadir atentados 0 amenazas.

16.11. SEDE PRINCIPAL Y/O SUCURSAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

Se verificara mediante la aprobacion por parte de la Superintendencia de vigilancia y seguridad Privada junto
con el certificado de existencia y representacién legal de la persona juridica, que cuenta con la debida
autorizacion para operar con Sede Principal y/o sucursal en la ciudad de Ibagué.

Nota: El oferente presente su oferta mediante Union Temporal o Consorcio cada uno de los Integrantes
debera de contar con dicha autorizacién, ya que es de vital importancia para la Universidad que se cuente
con el respaldo Administrativo y operativo que requiere para la prestacion de los Servicios.

Se verificara en el certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica, que cuenta con Sede
Principal y/o sucursal en la ciudad de Ibagué.

16.12.EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL OFERENTE

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual del presente proceso,
mediante la presentacién de hasta tres (3) certificaciones de contratos suscritos y terminados a satisfaccion
donde la sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, suscritos y ejecutados a satisfaccion
en los Ultimos 3 afios, para lo cual debera adjuntar la documentacion que se requiere en este numeral. En el
momento que se exceda de este nimero, solo se tendran en cuenta para la verificacion de la experiencia,
las tres (3) primeras certificaciones relacionadas con sus documentos de soporte. Se debera demostrar que
por lo menos uno de los contratos ejecutados fue prestado en Entidades Educativas.

Los contratos que se relacionen como soporte de experiencia deberan estar inscritos en el RUP, en cualquiera
de los siguientes codigos:
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Codigo del Segmento Codigo Familia | Cédigo - Clase Nombre Producto
92000000 92120000 92121500 Servicios de Guardias de Seguridad
92000000 92120000 92121700 Servicios de Sistemas de Seguridad

Nota 1: En caso de aportar certificaciones esta debera indicar: Fecha de la certificacion, Nombre de la entidad
que reporta y numero de identificacion (RUT); o documento que haga sus veces conforme a la ley. Nombre y

cargo de la persona competente que reporta la informacion.

Nombre de la persona juridica proponente, (RUT); o documento que haga sus veces conforme a la ley.
Numero del contrato. Fechas de Inicio y terminacién Objeto del contrato Valor del contrato Debera indicar que
el contrato fue terminado a satisfaccion. Para el caso de contratos ejecutados como parte de consorcio o de
Unidn temporal, la certificacion debera especificar el porcentaje de participacion de cada integrante, para

cuantificar la experiencia del proponente de acuerdo a lo establecido.

Nota 2: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros
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CAPITULOV
EVALUACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION

La Universidad efectuara la verificacion de los documentos juridicos, financieros y técnicos de las propuestas.
Solamente las propuestas habilitadas de manera juridica, financiera y técnica, seran tenidas en cuenta para
la evaluacion de los criterios de ponderacion.

La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
ylo entidades respectivas de donde provenga la informacién.

CAPITULO VI
17.METODOLOGIA DE EVALUACION Y CRITERIO DE PONDERACION

Seran objeto de evaluacion y habilitadas Unicamente las propuestas que cumplan a entera satisfaccion los
requisitos de la invitacién y que hayan obtenido un resultado de "CUMPLE" en todos los items, documentos
y requisitos de las siguientes evaluaciones:

1. Evaluacion Juridica.
2. Evaluacién Financiera.
3. Evaluacion Técnica.

Las formas de evaluacién de la propuesta seran numéricas con maximo dos (2) decimales, teniendo un
maximo en cada factor. El total maximo alcanzable sera (500) puntos.

Manejo de decimales: Cuando para efectos de calculos o aplicacion de formulas cualquiera de los nimeros
a utilizar arroje cifras decimales, se tomaran en todos los casos hasta dos (2) digitos después de la unidad,
redondeando a la cifra inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra superior
si es mayor o igual a cinco (5).

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION: La invitacién se adjudicara a aquel proponente que
obtenga la mayor cualificacion respecto a los siguientes factores.

ITEM CONCEPTO | PUNTAJE
1. FACTOR DE CALIDAD
1.1 Cobertura del Riesgo 100
1.2 Medios Tecnoldgicos 100
1.3 Capacidad Operativa y Administrativa 100
2. EVALUACION PRECIO 50
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3. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 50
4, ESTUDIOS DE SEGURIDAD 50
5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 50
TOTAL 500

17.1 FACTOR DE CALIDAD
17.1.1 COBERTURA DEL RIESGO HASTA 100 PUNTOS.

Hace referencia al monto maximo por evento hasta el cual el proponente asumira directamente en caso de
pérdida y/o dafio de elementos o bienes de propiedad de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, o que hayan sido
entregados para su custodia y que se encuentren en lugares donde se presta el servicio de vigilancia y
seguridad privada. Este monto sera utilizado para el pago o reposicién en forma directa por el contratista
favorecido. No obstante, el valor que efectivamente este a cargo del contratista serd el que corresponda
comercialmente al bien hurtado o dafiado.

El méximo puntaje lo obtendré el invitado a participar que ofrezca la mayor cobertura para los casos de pérdida
ylo dafios de elementos o bienes de propiedad de la Universidad del Tolima, correspondiente al maximo
ofrecimiento de treinta (40) SMMLV. Los demés se calificaran proporcionalmente con reglas de tres directa
de acuerdo con la cobertura del riesgo ofrecida.

17.1.2 MEDIOS TECNOLOGICOS HASTA 100 PUNTOS

El proponente que suministre en comodato la instalacion de camaras de vigilancia, con sus respectivos
dispositivos para su funcionamiento y seguimiento con un alcance de 60 mts en adelante con vision nocturna,
ubicadas segun sugerencia por parte de la Universidad.

Camara ofertt:ladbaajllor puesto de Puntos
10 100
8 80
5 50
2 20
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17.1.3 CAPACIDAD OPERATIVA'Y ADMINISTRATIVAHASTA 100 PUNTOS

17.1.3.1 PARQUE AUTOMOTOR (MAXIMO 25 PUNTOS)

Se calificaran las propuestas que oferten el parque automotor necesario para la prestacién del servicio de
supervision requerido en el sitio de Operacion de acuerdo al objeto del contrato. Para el efecto debera
ofertar UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, 1.998 cc en adelante y una motocicleta, 199
cc en adelante, disponibles para dar respuesta oportuna ante las necesidades del servicio. Los automotores
ofrecidos deben ser de propiedad del proponente.

Lo anterior, se acredita con la manifestaciéon suscrita por el representante legal del oferente, bajo la
gravedad del juramento con la presentacion de la oferta, copia de la tarjeta de propiedad del automotor,
SOAT y el respectivo registro en el RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En
el caso de consorcios 0 uniones temporales, podra estar a nombre de alguno de los integrantes que lo

conformen.

PARQUE AUTOMOTOR PUNTAJE
UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2018, cilindraje 3
1.998 c.c. en adelante, automatico, 4x4.
UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2019, cilindraje 5
1.998 c.c. en adelante, automatico, 4x4.
UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2020, cilindraje 10
1.998 c.c. en adelante, automatico, 4x4.
UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2021, cilindraje 15
1.998 c.c. en adelante, automatico, 4x4.

PARQUE AUTOMOTOR PUNTAJE
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2018, cilindraje 199 c.c. en adelante. 3
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2019, cilindraje 199 c.c. en adelante. 5
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2020, cilindraje 199 c.c. en adelante. 8
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2021, cilindraje 199 c.c. en adelante. 10

Estos automotores seran asignados al Coordinador y Supervisor del contrato.
17.1.3.2 PERFIL ADICIONAL OFRECIDO. (75 PUNTOS)

Para obtener este puntaje, el proponente debe acreditar una de las siguientes condiciones adicionales a
través de un perfil contratado en su empresa y obtendra el puntaje.

PUNTAJE | PUNTAJE
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO PARCIAL | TOTAL

Oficial en uso de buen retiro de la Fuerzas Militares y/o de Policia o
Profesional con un titulo otorgado por una institucion universitaria o
universidad reconocida por el Ministerio de Educacion y con registro 5
COORDINADOR | en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — 25
OPERATIVO SNIES y la respectiva tarjeta profesional en los casos que aplique PUNTOS
Deberéd acreditar experiencia minima de cinco (5) afios como
coordinador de contratos de servicios de vigilancia y seguridad 5
privada.
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PUNTAJE | PUNTAJE
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO PARCIAL | TOTAL

Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionales o
Administracion de la Seguridad o en Seguridad Integral o en
Seguridad Integral y Andlisis de Riesgos, otorgada por una
universidad o por una institucion universitaria reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional y con registro en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior —SNIES.
Vinculacién con el oferente de tres (3) Afios, la cual se acreditara
con copia del pago aportes de seguridad social y parafiscales que 4
acrediten la totalidad del tiempo.
Tener formacion en Promotor de Convivencia y Seguridad
Ciudadana certificado por cualquiera de los siguientes métodos:
a. Certificado por la Policia Nacional de Colombia
b. Certificado por Entidad Publica (Universidad, Ente Territorial,
Ente Nacional) o entidad privada, debidamente autorizada por 3
parte de la Secretaria de Educacion o Ministerio de Educacién
o Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y que
tenga en su misionalidad institucional realizarlo, sin que la
certificacion sea inferior a 40 horas
Acreditacion vigente como consultor en seguridad privada,
aportando copia de la Resolucion y/o Credencial expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; se debera
acreditar una experiencia minima como consultor de cinco (5) afios 3
Para el efecto se deben aportar copia de las respectivas
resoluciones o credenciales que acrediten la condicién de
CONSULTOR.

Profesional en Ingenieria de Sistemas, informatica o Electrénica con
un titulo otorgado por una institucion universitaria o universidad
reconocida por el Ministerio de Educacion y con registro en el 4
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES
y la respectiva tarjeta profesional en los casos que aplique.
Especialista en seguridad de la informaciéon o informatica vy
COORDINADOR DE |EsPecialista en seguridad de la informacion o informatica y 4

MEDIOS telecomunicaciones.

TECNOLOGICOS [Debera acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios como 25
Coordinador de Proyectos o de Medios Tecnoldgicos, en empresas| PUNTOS
de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 356 de 1994.

Curso de nuevas tecnologias aplicadas a la seguridad privada y
capacitado en medios tecnoldgicos por academia de seguridad. 4

Vinculacién con el oferente de minimo dos (2) Afios, la cual se
acreditard con copia del pago aportes de seguridad social y 4
parafiscales que acrediten la totalidad del tiempo.
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PUNTAJE | PUNTAJE
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO PARCIAL | TOTAL

Acreditacion vigente como consultor en seguridad privada,
aportando copia de la Resolucién y/o Credencial expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; se debera
acreditar una experiencia minima como consultor igual o superior a 3
cinco (5) afos. Para el efecto se deben aportar copia de las|
respectivas resoluciones o credenciales que acrediten la condicion
de CONSULTOR.

Evaluador en competencias laborales, acreditada por del SENA. 2

Profesional en alguna de las siguientes carreras: Profesional en
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional, Salud ocupacional
. Seguridad y Salud en el Trabajo; Profesional en Ingenieria 5
Industrial, Profesional en Medicina, Profesional en Psicologia y/o
Profesional en Trabajo Social
Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, otorgada por una universidad o por una institucion
universitaria reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional 5
PROFESIONAL DE y con registro en el Sistema Nacional de Informacion de Ia
SEGURIDADY (£ 4ycacion Superior — SNIES. 25 PUNTOS
SALUD EN EL

TRABAJO

Contar con licencia en Salud Ocupacional, hoy denominada de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente otorgada por la autoridad 5
competente al momento de la presentacién de la propuesta

Experiencia minima de Cinco (5) afios en cargos iguales o
similares en empresas de vigilancia y seguridad privada.

Acreditacion vigente como consultor, aportando copia de la
Resolucion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y 5
Seguridad Privada.

17.2. EVALUACION PRECIO: 50 PUNTOS

Para la determinacién de los puntos que correspondan a cada proponente segun su oferta presentada, se
aplicara la siguiente tabla:

DESDE HASTA PUNTOS
Igual a tarifa del Gobierno Nacional
50
Tarifa Gobierno Nacional 5% sobre tarifa del Gobierno
Nacional
30
Mas del 5% sobre tarifa del | 10% sobre tarifa del Gobierno
Gobierno Nacional nacional 20
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Nota 1: La tarifa del gobierno nacional se refiere a la tarifa minima vigente fijada por el Gobierno Nacional
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por empresas y/o cooperativas de
vigilancia y seguridad privada.

Nota 2: En la propuesta econémica el oferente debera discriminar el valor de la tarifa mensual, el valor del
AYS, el valor base para calcular el IVA, el valor del IVA del 19% por cada servicio ofertado; en caso de no
especificarlo, se presumira que se encuentra mal diligenciada la oferta y por ende no seré objeto de asignacion
de puntaje, correspondiendo a CERO -0- .

Nota 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algin item del presupuesto oficial, generara el
rechazo de la oferta.

17.3 CAPACITACION PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO VIGILANCIA: 50 PUNTOS
Se asignara puntaje al proponente que ofrezca capacitaciones al personal de vigilancia y seguridad

asignados la Universidad del Tolima, durante la ejecucién del contrato, de acuerdo a las condiciones que
se indicaran posteriormente. El puntaje se otorgara conforme los siguientes criterios:

OFRECIMIENTO PUNTAJE
Cinco (5) capacitaciones 10 PUNTOS
Siete  (7) capacitaciones 30 PUNTOS
Nueve (9) capacitaciones 50 PUNTOS

Para tal efecto, el proponente debera adjuntar a su propuesta debidamente diligenciado y suscrito por su
Representante Legal, indicando de manera expresa, las capacitaciones que ofrece. Para otorgarse el puntaje
las capacitaciones se deberan cumplir las siguientes condiciones:

o Las capacitaciones deberan ser dictadas para el respectivo personal en el siguiente esquema:

VIGILANTES SUPERVISORES.
- Area socio-humanistica - Area socio- Humanistica
- Relaciones humanas e interpersonales. | -  Relaciones humanas e
- Calidad del servicio y atencion al interpersonal.
cliente. - Resolucién de conflictos.
- Operatividad. - Operatividad.
- Controles de acceso. - Factores de inseguridad vy
- Capacitacion en instituciones procedimientos de un supervisor.
educativas
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Cada capacitacién tendra una duracién minima de una (1) hora.

Las capacitaciones deben dictarse a todo el personal de vigilancia que labore para la Universidad, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

No se tendran en cuenta aquellas capacitaciones y entrenamiento que realice el Contratista en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 y s.s. del Decreto — Ley 356 de 1994 y demas normas
concordantes.

Las capacitaciones deben ser realizadas por academias autorizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, debera dejarse constancia por escrito del lugar y las fechas donde se
realizo, hoja de firmas de asistencia, asi como de los temas tratados, la intensidad horaria, el personal
que la dicté y el personal que asistié.

Para comprobar la realizacion de las capacitaciones, el Contratista entregaréa al supervisor del contrato:
(i) listado completo del personal que asisti6 e invitara a un funcionario delegado por el supervisor del
contrato para que asista a las mismas; y (ii) certificado de asistencia a cada participante otorgado por la
institucion donde se realice la capacitacion. Si el proponente oferta dentro de su propuesta mas de una
capacitacion, el tema no podra repetirse. Nota 1: El contratista debera asumir dichas capacitaciones, sin
costos adicionales para la Universidad, ni para el recurso humano que emplee para el desarrollo del
contrato.

La totalidad de las capacitaciones deben ser certificada en los primeros tres (3) meses del desarrollo del
contrato

17.4.ESTUDIO DE SEGURIDAD 50 PUNTOS.

El proponente que ofrezca estudio de seguridad, teniendo en cuenta que debera contar con
autorizacién del Servicio conexo de Asesoria, Consultoria e Investigacion en la licencia de
funcionamiento expedida por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendra cincuenta
(50) puntos, el cual debera ser entregado en los primeros tres (3) meses del desarrollo del contrato

El estudio de Seguridad, debe entregarse como minimo los siguientes requisitos: 1) Vulnerabilidades,
2) Entorno, 3) Direcciones, 4) Recomendaciones, 5) Lineas de Emergencia, 6) Registro Fotogréfico.

El proponente que ofrezca estudio de seguridad, teniendo licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendra cincuenta (50) puntos.

Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condicidn de calidad se otorgaran (0) puntos

17.5 INCENTIVO PARA LOS BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES 50 PUNTOS

En virtud de lo establecido en el Articulo 2° de la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacion publica” y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Proponente debera mediante escrito indicar la condicidn de los servicios ofertados.
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El puntaje se asignara como a continuacion se describe:

PUNTAJE

CONDICION

50 puntos

Si todos los bienes y servicios que ofrece el proponente son de nacionalidad
colombiana, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante
la informacién que sobre la nacionalidad de los bienes y servicios, suministre el
proponente o el representante legal.

25 puntos

Si dentro de los bienes y servicios que ofrece el proponente, hay algunos de
nacionalidad colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto
se acreditard mediante la informacion que sobre la nacionalidad de los bienes y
servicios, suministre el proponente o el representante legal.

En el caso de los

consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura conformados por

integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion de
cada integrante, segun sea su condicion de nacional o extranjero, para lo cual se tendra en cuenta la
certificacion expedida por el representante legal del consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

Barrio Santa Helen
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18. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos 0 mas propuestas, la Universidad del Tolima procedera a la seleccién de la
siguiente manera:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad escogera el oferente que tenga el
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones. Si persiste el empate, la Entidad debe
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura.

4. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en
los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

El método aleatorio que aplicara la entidad seré el siguiente:

Si persiste el empate se usara el método de balotas, asignando el contrato al proponente que obtenga el
numero mayor reflejado en la balota, cuyo procedimiento en caso de ser necesario sera detallado y
comunicado.

Para la acreditacion de la calidad de Mipyme, se dara aplicacion a lo establecido en el Decreto 957 de junio
de 2019y el RUP, condiciones que no podran ser acreditadas con posterioridad a la Entrega de la Oferta.
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CAPITULO VI
CAUSALES DE INADMISION Y RECHAZO

19. DECLARATORIA DE DESIERTO

La Universidad del Tolima, declarara desierto el presente proceso bajo los siguientes términos:

¢ Cuando no se presenten propuestas al proceso.
¢ Cuando se presenten causas que impida la seleccion objetiva.
e Cuando entre las propuestas presentadas ninguna cumpla con las condiciones de la presente

invitacion.
20. CAUSALES DE INADMISION

Cuando NO se suscriba y no este diligenciada de manera correcta la carta de presentacion de la propuesta
por el Representante legal de la sociedad o cuando ésta no vaya dirigida a la Universidad del Tolima. (Anexo
No. 1)

Cuando se anexen documentos contradictorios o que presenten alguna dificultad y no permitan la evaluacion
de los requisitos de participacidn por parte de los comités.

Cuando la garantia de seriedad de la propuesta, se presente sin los términos, condiciones y valores
establecidos en la presente invitacion.

NOTA: Cuando el proponente resulte incurso en alguna o algunas de las anteriores causales la Universidad
dispondra del plazo para la debida correccion.

21. CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de intereses para contratar, segun lo establecido en la Constitucién o en la Ley o en el Estatuto
General de Contratacién de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 de 2018 y la
Resolucion reglamentaria N.139 de 2019.

2. Cuando el proponente presente una oferta parcial.

3. Cuando el valor de la propuesta sea presentado en una moneda diferente al peso colombiano.

4. Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos en los documentos técnicos de la propuesta y sus anexos.
5. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia general o experiencia especifica exigida.

6. Cuando el proponente se encuentre incluido en el ultimo boletin de responsables fiscales, que, al momento
de realizar la evaluacion de las propuestas por parte de la Universidad, haya publicado la Contraloria General
de la Republica, en los términos del Articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y demas disposiciones legales
pertinentes sobre la materia.
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7. Cuando se evidencie alteracién, modificacion o falsificacion de uno 0o mas documentos adjuntos por el
proponente.

8. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacién que de alguna manera no
corresponda con la realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes a que haya lugar.

9. Cuando el proponente, representante legal o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal
tengan antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan celebrar contratos o presentar ofertas.

10. Cuando al finalizar el periodo establecido para subsanar documentos, el proponente obtenga en alguno
de los items o requisitos establecidos en la evaluacion juridica, evaluacion financiera o evaluacion técnica un
resultado de “NO CUMPLE”.

11. Cuando se presenten dos (2) o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, o por personas diferentes pertenecientes a la misma sociedad (en Consorcio o Unidn
Temporal).

12. Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente a la Universidad o a
los demas participantes.

13. Habra lugar al rechazo econémico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando la propuesta
economica no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta
economica no se diligencie de forma correcta. c). Cuando la propuesta econémica se diligencie de forma
incompleta de tal modo que no permita su verificacién aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta
economica, una vez verificado y corregido supere el presupuesto oficial del proceso, o el establecido para el
grupo o grupos en que participe, cuando ello aplique. €) Cuando en la propuesta econémica o en una de sus
casillas no se indique ningln numero, o se adicione, suprima o modifique cualquiera de los items contenidos
en LA PROPUESTA ECONOMICA Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial de la
invitacion.

14. Cuando no se corrija la propuesta dentro del plazo ante alguna o algunas causales de inadmisién.

15. Cuando al realizar la verificacion del RUP, el proponente no registre contratos ejecutados identificados
con los Codigos UNSPSC detallados “REGISTRO UNICO DE PROPONENTES”.

16. Cuando no se subsanen los requerimientos efectuados por la Universidad del Tolima en los términos y
fechas establecidas en la presente

17. Cuando la propuesta sea remitida a un correo diferente al indicado en la invitacion.

18. Cuando se adjunten documentos con datos o informacion tergiversada, que induzcan a error a la
Universidad.

19. Cuando se presente confabulacién o intento de la misma por parte del oferente, que a juicio de la
Universidad pueda contravenir los principios de seleccidn objetiva y transparencia

20. Cuando el proponente con base en los documentos remitidos no cumpla con uno o més de los indicadores
financieros establecidos en la Evaluacion Financiera.
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21. Cuando el proponente haya sido evaluado como regular o malo en contratos anteriores celebrados con la
Universidad del Tolima.

22. La omision de los requisitos, documentos e informacidn necesarios para la comparacién de las ofertas, es
decir, para la aplicacion de los criterios de ponderacién de las mismas.

23. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente,
se considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econdémica pone en riesgo el
proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacién
y no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

24. Cuando la oferta no cumpla con la totalidad de los requerimientos técnicos requerimientos funcionales o
condiciones solicitadas en la invitacién

25. Cuando el proponente no anexe junto con su propuesta la garantia de seriedad de la oferta.
26. Cuando se verifique que la propuesta no corresponde con lo requerido en la presente invitacion.

27. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos o financiacién
a grupos armados o de terrorismo.

28. Cuando el proponente condicione la oferta.
29. La presentacion de ofertas parciales frente al objeto del proceso u obligaciones del contratista.

30. Cuando el proponente entregué la propuesta después de la fecha y hora limité de recepcion en el lugar
mencionado en la presente invitacion.

31. Los demas casos expresamente establecidos en la presente invitacion y normatividad vigente.
32. Cuando la propuesta no cumpla con lo solicitado en el capitulo V.

33. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefialada para
el cierre del proceso.

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Codigo Postal N® 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Telima - Colombia



Universidad
del Tolima

Una nueva historia

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha:

Sefiores
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Barri6 Santa Helena Ibagué, Tolima

Nosotros los suscritos, de acuerdo con lo establecido en la invitacion,
presentamos la siguiente propuesta para el
para la Universidad del Tolima.

Declaramos asi mismo:
1.Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo comprometen a los firmantes de esta carta.

2.Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta propuesta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

3.Que conocemos la informacion general, especificaciones y demas documentos de los Términos de Referencia del
presente proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4.Que nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato en un plazo maximo de dias , contados a partir
de la fecha del acta de iniciacién, con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, la aprobacion de su garantia y
demas requisitos de orden contractual.

5.Que no nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en las normas
sobre la materia y que tampoco nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.
(Se recuerda al proponente que, si esta incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede
participar en el proceso de seleccion de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta).

6.Que nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

7.Que nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion.

Que nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion] nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

8.Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir su garantia Unica, y asi
mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos sefialados para ello.

9.Que apoyamos la accién del Estado colombiano y de La Universidad del Tolima para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion publica.

10.Que nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

11.Que la presente propuesta consta de (__) folios debidamente numerados.

Asi mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento:
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Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo por ninguna entidad oficial dentro de los Gltimos
(L) afios anteriores a la fecha de entrega de las propuestas.

Atentamente,

Nombre o Razdn Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccién Comercial del Proponente
Teléfonos Fax

Ciudad

E-mail

FIRMA: NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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ANEXO NO. 2
CONFORMACION CONSORCIO
Apreciados Sefiores:
Los representantes y , debidamente autorizados para actuar en nombre de
y , hos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en
CONSORCIO denominado para participar en el presente llamado a ofertas, y por lo tanto

manifestamos lo siguiente:

A.- La duracion de este consorcio sera igual al término de la ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

B.- El consorcio esta integrado asi:

NOMBRE DEL ’ DEFINICION DE LOS
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
ASOCIADO ASOCIADOS DEL CONSORCIO
ASOCIADO 1
ASOCIADO 2

C.- La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

D.- El representante del consorcio es , identificado con cédula de ciudadania No de

, quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos en
la seleccién, para firmar el contrato y tomar todas las decisiones que fueren necesarias al respecto, con amplias y
suficientes facultades.

E- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutivo del proponente asociativo.
En constancia se firma en alos ___ dias del mes de de 2020....
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C. No. C.C. No.

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO
C.C. No:

Universidad del Tolima - Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Codigo Postal N® 730006299 - Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Telima - Colombia



G

Universidad
del Tolima

Una nueu;: historia
ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

ANEXO No. 3

CONFORMACION UNION TEMPORAL
Apreciados Sefiores:

Los representantes , y , debidamente autorizados para actuar en nombre de ,

y , nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL
denominada para participar en el presente llamado a ofertas, y por lo tanto manifestamos lo
siguiente:

A.- La duracién de esta UNION TEMPORAL sera igual al término de la ejecucion, liquidacién del contrato y un (1) afio
mas.

B.- La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaran las actividades con los
porcentajes de participacion que a continuacion se indican:

NOMBRE DEL ACTIVIDAD % DE DEFIINCION DE L 0OS
ASOCIADO A EJECUTAR PARTICIPACION |ASOCIADOS DE LA U.T.
ASOCIADO 1
ASOCIADO 2

(*) Discriminar actividades por ejecutar, de parte de cada uno de los integrantes
C.- La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera solidaria.

D.- El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con cédula de ciudadania No
de , Quien esta amplia y expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso

de salir favorecidos en la seleccién, para firmar el contrato y tomar todas las decisiones que fueren necesarias al

respecto, con amplias y suficientes facultades.

E- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutivo del proponente asociativo.

En constancia se firma en alos diasdelmesde  de 2020
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C. No. C.C. No.
NOMBRE Y FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL

C.C. No.
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ANEXO No. 4
DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES
Yo , en calidad de (proponente, representante
legal, para el caso de personas juridicas, consorcio 0 unién temporal) identificado con la cédula de ciudadania
No. de , declaro bajo juramento, que ninguna de las personas que represento se

encuentran incursas en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Universidad del
Tolima, que se refieren la Constitucién Politica, Acuerdo 050 de 2018 y su reglamentacion, la Ley 734 de 2002, la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.No

Tenga en cuenta para el diligenciamiento del presente Anexo:

Nota 1: En caso de persona juridica consorcio o union temporal, debera firmarse por la persona que sea el representante
legal, debidamente autorizado.
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ANEXO No.5
PARA PERSONAS JURIDICAS

CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES CERTIEICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES -ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, YO ........ccoeevvvieiiiiiiniiieniins
Representante Legal y/o Revisor Fiscal identificado con cedula de ciudadania No. de ...................... , identificada con
NITNO. ..o , certificd que se ha realizado los pagos de a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) correspondientes a las néminas de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

(Deberan presentar la certificacion firmada por el revisor fiscal inscrito ante la Camara de Comercio correspondiente.)
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ANEXO No.6
PERSONAS NATURALES
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002
Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo sefialado

en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (esto Ultimo en caso de tener
empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

(Si Aplica)

Dadaen alos () del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA
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ANEXO No.7
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Ibagué __de de 2020
Seiores
Universidad del Tolima
Ciudad

Proceso de invitacién publica de Menor Cuantia No. de 2020

[nombre del representante legal o de la persona natural proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del estado colombiano y de la Universidad del Tolima para fortalecer la transparencia y la rendicién
de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del proceso de invitacién publica de menor
cuantia No. de 2020.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda
a servidores publicos o asesores de la entidad contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o

tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién
en el proceso de invitacién publica de menor cuantia no.005 de 2020.

5. Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el proceso de invitacién publica de menor cuantia No. de
2020 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente compromiso
anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de 2020.

[firma representante legal del proponente o del proponente persona natural]
nombre:

cargo:
documento de identidad:
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ANEXO No.8
Oferta Economica

Servicio e " .
No. Puestos| Sede Descripcion del servicio Costo Directo AYS Subtotal AlU IVA19% | VALORMENSUAL
Puestos Horas
Con ama, medios de
' Sede Chaparral: 24| fpuesto | 24 horas comunicacion y tecnolpgwos,
horas con arma mes/24 horas de domingo a
domingo.
Sede Cranja| CO:] ar::na, injsdlots d: ai
2 Armero CURDN: 24| 1 puesto | 24 horas comunicaciony ¢ 0, 091C05,
mes/24 horas de domingo a
horas con arma :
domingo.
Sede Granja Con ama, medios de
Armero CURDN: 12 comunicacion y tecnolégicos,
3 1puesto | 12horas )
horas noctumo con mes/24 horas de domingo a
ama domingo.
Sede Gt Lo ey o
4 Reforma Guayabal:| 1puesto | 24 horas J ) 91cos,
mes/24 horas de domingo a
24 horas con ama )
domingo.
Sede Cranja el Con arma, medios de
Recreo  -Guamo: comunicacion y tecnoldgicos,
5 12 horas Noctumas 2puesto | 12 horas mes/12 horas de domingo a
con amma domingo.
Con ama, medios de
6 Sede Miramar. 24 2 puestos | 24 horas comunicacion y tecnolloglcos,
horas con arma mes/24 horas de domingo a
domingo.
Valor Total

Valor Total (10) meses

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural)

Nombre:

Cargo:

Documento de identidad:
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LA ASESORA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CERTIFICA QUE:

El dia 26 de febrero de 2021 se revisd el "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS" y
YDOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS", para su respectiva aprobacion:

Proceso de seleccion:
Nombre del Contratista:

ID del contratista:
Objeto del Contrato:

Supervision del Contrato:

Ordenador del gasto:
Plazo:
Valor:

Documentos complementarios:

Menor cuantia 001 del 2021 " ]
COSEQUIN LTDA representada legalmente por JESUS OCTAVIO GUTIERREZ
TRUJILLO CC 12.131.612

NIT 890.001.572-5

Prestacion de servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que
cuente con licencia de funcionamiento para operar bajo la modalidad de
vigilancia fija con armas de fuego, medios de comunicacion y medios
tecnoldgicos en las distintas sedes de la Universidad del Tolima.

Leonardo Quintero Pascualy
Omar Mejia Patifio

10 meses O
$585.A2%. B89,

Se revisaron los siguientes documentos: (1) Acta de adjudicacion de la
propuesta (2) Designacion de supervision (3) Solicitud de contratacion,

Que la Oficina Juridica y la Oficina de Contratacion de la Universidad del Tolima mediante Circular
Informativa No. 10 del 19 de marzo de 2020, adoptaron acciones a seguir para los tramites que se
adelantan desde estas dependencias, dejando constancias para los procesos de revision y aprobacion
de convenios y contratos; esto atendiendo las orientaciones impartidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social ante la emergencia sanitaria que se presenta ante la pandemia del COVID 19

decretada por la OMS.

De conformidad con lo anterior, la Oficina Juridica aprueba el presente contrato de arrendamiento.

La presente se expide a los veintiséis dias del mes de febrero de 2021.

af!
f

ADRIANA DEL R LEON GARCIA

Asesora Juridica

Documento revisado por: Daniela Fernanda Ortiz Cardozo

FAJ-CT-08026022021
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA'Y COSEQUIN LTDA
NIT. 890.001.572-5

Entre los suscritos, a saber, OMAR A. MEJIA PATINO, identificado con cedula No. 12.137.078 de Neiva,
en calidad de Rector y representante legal de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, actuando como ordenador
del gasto de conformidad con el Acuerdo No. 022 del 13 de junio de 2018, emanado del Consejo Superior
de la Universidad del Tolima, ente universitario auténomo del orden departamental, creada mediante
ordenanza No. 005 de 1945, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a las politicas y
planeacién del sector educativo, con su sede principal en la ciudad de Ibagué, quien en adelante se
denominara LA UNIVERSIDAD, por una parte, y de otra, COSEQUIN LTDA con NIT. 890.001.572-5,
representado legalmente por JESUS OCTAVIO GUTIERREZ TRUJILLO, identificado con cédula de
ciudadania No 12.131.612 de Neiva y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que se regira por las siguientes
clausulas, previas las siguientes consideraciones: a. En el Plan de Desarrollo Institucional el componente
administrativo se rige por un principio central, el cual consiste en que la administracion estara al servicio
de la excelencia académica y el compromiso social y ambiental de Ia Universidad y se orientara por varios
principios auxiliares como: la planeacion, Ia transparencia en el manejo de los recursos, la transparencia
en las licitaciones publicas y la rendicion de cuentas, asi como por la calidad y la calidez en el trato a toda
la comunidad. La Universidad requiere de un sistema de administracion agil, eficaz, moderna, flexible que
de soporte a la academia. Asi mismo, para garantizar el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad
del Tolima, se hace necesario la adquisicién de bienes y servicios mediante la programacion oportuna y
pertinente de los mismos atendiendo las demandas, es por tal motivo, que se requiere de la contratacion
de los servicios de vigilancia para la adecuada proteccian, custodia, amparo y salvaguardar de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del Tolima, utilizados para garantizar el desarrollo de
las actividades institucionales b La Universidad del Tolima dara una adecuada proteccion, custodia, amparo
y salvaguarda los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la misma y de las diferentes sedes y
dependencias que la conforman. (Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero — Guayabal (CURDN
y la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo, ademas garantiza el orden en sus instalaciones, como
también la seguridad del personal que labora en ellas, por lo anterior se hace necesario contratar el servicio
de vigilancia y seguridad privada con una empresa especializada en el ramo, puesto que la entidad no
cuenta con el personal de planta suficiente, para atender esta necesidad. ¢. Que de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No, 050 del 30 de noviembre de 2018 “Por el cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA” en su articulo 12.1.2 se adelanto proceso publico de
menor cuantfa d. Que, con base en lo anterior, se suscribe el presente Contrato de Prestacion de Servicios,
el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD
PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LAMODALIDAD
DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

SEGUNDA - DURACION: Diez meses (10) meses a partir del Acta de Inicio por parte del Supervisor del
Contrato

TERCERA - VALOR: El valor total del presente contrato es de QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($596.550.469) MI/CTE discriminados as! Valor sin IVA QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($ 585.427.359)
M/CTE; Valor del IVA: ONCE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL CIENTO VEINTE PESOS
($ 11.123.120) M/CTE.

CUARTA - LUGAR DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO. El objeto contractual se llevara a cabo en las
Sedes: Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero CURDN y la Reforma en Armero-Guayabal y la
Granja el Recreo-Guamo de la Universidad del Tolima..

Asi mismo, La Universidad del Tolima cancelara al contratista, la suma pactada en el contrato de la
siguiente forma: Pagos parciales, previa presentacion de |a constancia de recibo a satisfaccion firmada por
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el supervisor, conforme a los informes del contratista dentro de un periodo de tiempo. Asi mismo el
contratista debera aportar comprobantes de los pagos de aportes a seguridad social, y factura legal.

_NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian con los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado
por la Universidad

QUINTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Prestar los servicios objeto de la presente
contratacién, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos técnicos y legales previstos; asi como
ordenes e instrucciones impartidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y de acuerdo
con la distribucién que se indique.2. Prestar el Servicio de seguridad y vigilancia privada en las sedes de
Miramar en Ibague, Chaparral, Granjas de Armero - Guayabal (CURDN y la Reforma) y Granja El Recreo
del Guamo de la Universidad del Tolima, con armas, medios de comunicacién y medios tecnoldgicos las
24 horas (dia y noche) en las sedes en mencion, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere
legalmente responsables en las mismas sedes. 3. Garantizar la seguridad y vigilancia, con el personal
requerido para el efecto, respondiendo hasta con su patrimonio por la integridad de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Universidad del Tolima, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere
legalmente responsable, los cuales estan ubicados en los sitios que indique la Universidad. 4. Garantizar
mediante certificacion que el personal asignado para la prestacion del servicio de vigilancia, en las sedes
de la Universidad del Tolima, objeto contractual, cuenta con los perfiles, acreditaciones académicas,
credenciales de identificacion vigentes, acordes con las funciones a desamollar y la normatividad expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 5. El contratista debera presentar al Supervisor
del contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar para la prestacion
del servicio, las cuales deberan ser aprobadas por el mismo, 6, Garantizar y prestar los servicios con
personal calificado e idéneo, con capacitacién en vigilancia educativa, y con la experiencia necesaria para
el desempefio del puesto asignado. 7. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad
tanto de las instalaciones como de quienes laboran en las mismas. 8. Atender en forma inmediata los
reclamos y sugerencias hechas por ef supervisor del contrato. 9. Dar al personal de servicio la capacitacion
e instruccion adecuada en lo referente a la prestacion del servicio y relaciones interpersonales. 10.
Reemplazar y relevar el personal cuando la Universidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio atribuibles
al personal. 11. Impedir el acceso a las diferentes dependencias de la Universidad y a los inmuebles por
los cuales sea o fuere legalmente responsable, de funcionarics o personas ajenas que no estén
autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas no laborables. 12, Responder por las
pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, imprudencia, impericia o dolo de su
personal y por los dafos o destrucciones de muebles e inmuebles ocumridos dentro de las areas de
vigilancia por las mismas causas, previo proceso de investigacion. 13. Suministrar los elementos,
armamento, medios de comunicacién, equipos, materiales, recurso humano apto, competente y
debidamente dotado y todos los demas recursos necesarios para la total y cormecta prestacion de los
servicios, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios. 14. Acreditar que
todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion del contrato, se encuentran entrenados en
armamento Yy firo, para lo cual debe entregar la certificacion emitida por una academia legalmente
constituida. 15. En cuanto a la dotacién de los revolveres, cada una de las armas debe contar con el
respectivo salvoconducto vigente expedide por el Ministerio de Defensa. 16. El contratista debera
responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa sobre el mismo. 17. La
empresa debe poseer personal disponible para la supervision y control de puestos, los cuales deben
cumplir con los requisitos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 18, El
personal debera estar debidamente uniformado y cametizado (con el arma reglamentaria de dotacion
respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la Superintendencia
de Vigilancia. 19. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad presentada
en los puestos de vigilancia contratados, sea por falla humana, técnica o tecnolégica, anotando los mismos ff
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diariamente en el libro de minuta de cada puesto. 20. Verificar gue los elementos de propiedad de la
Universidad que vayan a ser retirados de 3us instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacion de
salida, de acuerdo con los procedimientos establecidos por esta. 21. El contratista debera ejercer en la
recepcion de las oficinas de la Universidad donde fuere asignado, control sobre |a entrada y salida de
visitantes. 22. El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las
necesidades del servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo, observando
estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jomadas de
ley y demas derechos laborales del personal). 23. El contratista se compromete en caso de necesidad
(manifestacion, asonada, etc.) a suministrar personal de refuerzo sin ningln costo adicional para la
Universidad, por solicitud del supervisor o quien haga las veces. 24. Efectuar visitas consiantes de
supervision y control a las instalaciones de las sedes, por parte de los supervisores. 25. El contratista
brindara colaboracion y recibiré la capacitacion necesaria por parte de la Universidad para el desarrollo de
los planes de evacuacion que la institucion implemente. 26. En caso de ser necesario y debidamente
justificado el cambio de alguna de las personas asignadas para la prestacion del servicio, el contratista
debera solicitarlo por escrito al supervisor del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos
con cinco (5) dias habiles de antelacion anexando la hoja de vida del remplazo, y el supervisor, previo
analisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el cual
solamente se hara efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor, precisando que
el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona que va ser
retirada del servicio. 27. El contratista debera garantizar la comunicacion permanente con los diferentes
puestos, ulilizando sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el Ministerio de
Comunicaciones, en los casos que se requiera. 28, El contratista debera vincular laboralmente al personal
para la prestacion de los servicios, observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales,
afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad social. 29. Asumir completamente y bajo su absoluta
responsabilidad los costos de los elementos, dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el
personal que emplea para la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias
y los permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion de estos servicios. 30. Para efeclos de
pago, el contratista debera presentar los comprobantes de pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de los trabajadores que emplea, en
desarrollo de la ejecucion del contrato. 31. Si la fecha de vencimiento de Ia licencia de funcionamiento y
las demas licencias requeridas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
presentare durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratisia se compromete a tener la licencia de
funcionamiento vigente durante la ejecucion del contrato y (6) meses mas. 32. El contratista debera tener
vigente la Licencia de Telecomunicaciones y medios tecnolégicos 33. El personal que disponga la empresa
de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del servicio, no podra consumir licores o sustancias
psicotropicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan
menoscabar la confianza que Universidad ha depositado en él. 34, El armamento utilizado para la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de propiedad exclusiva de la empresa que
preste el servicio y siempre debera tener vigente los salvoconductos de porte y tenencia, ademas de estar
inscritos en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 35, Los guardas pertenecientes a la
empresa contratista deberan de certificar los exdmenes de aptitud psicofisica para el porte y uso de armas
de fuego y certificado de escuelas de formacién en vigilancia educativa y poligona. 36. El parque automotor
(vehiculos, motos) deben estar debidamente inscritos en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, presentar impresion del pantallazo del registro. 37. Cumplir estrictamente los requisitos, normas,
protocolos de seguridad, y demas disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios de
vigilancia y sequridad privada. 38. Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato,
inspeccion de seguridad, en cada una de las sedes de prestacion de los servicios contratados, enmarcado
en el manejo de riesgo y sistema de control interno y de calidad, el cual debera ajustarse conjuntamente
con el supervisor, se debera hacer seguimiento semestralmente, durante la ejecucion del contrato. 39.
Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucion del contrato, los contratos firmados del personal
para la prestacion de los servicios, la relacion del personal, aportando las respectivas hojas de vidas con
los soportes, los comprobantes de afiliacion al Sistema Integral de Seguridad social. 40. Firmar el acta de
inicio de ejecucion del contrato, en la cual se dejara constancia del recibo de las instalaciones (inventarios)
y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso humano, dotacion, y demas requeridos
para la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales. 41. Una vez finalizada la ejecucion del |
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contrato debera firmar el acta de entrega, en la cual se indicaran todas las circunstancias y aspectos antes
referidos para el acta de inicio. 42. De acuerdo a la normatividad vigente el contratista debe de contar con
el sistema de seguridad y salud en el trabajo debidamente implementado. 43. Contar, durante el tiempo de
ejecucion del contrato, con la vinculacion a la red de apoyo y solidaridad ciudadana de la policia. 44. Las
demas que se deriven de la naturaleza del contrato. 45. Suministrar al personal que presta el servicio a la
Universidad del Tolima, los elementos de Bioseguridad necesarios de acuerdo a los protocolos
establecidos por la Universidad. Ademas de las obligaciones que debe cumplir el contratista; las personas
que sean asignados por el contratista a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento al objeto del contrato
deberan cumplir con las siguientes actividades: 1. El vigilante debe efectuar el registro en el libro de turno
sobre la forma como recibe y como entrega el puesto relacionando todas las novedades ocurridas durante
el servicio prestado. 2. Los vigilantes deben efectuar en forma esporadica y durante su tumno revista de las
instalaciones con el fin de neutralizar cualquier accion o acto terrorista o hurto entre otros, que vaya en
contra de las instalaciones, valores y del personal que en ellas laboran. 3. No podra el vigilante permitir el
acceso de personas no autorizadas por el supervisor del contrato o en su defecto por la Dependencia que
para ello designe la Universidad del Tolima. 4, Controlar el acceso y transito de las personas dentro del
area asignada, y aplicar las medidas de seguridad respectivas. 5. Controlar e inspeccionar el ingreso y
salida de equipos, vehiculos y elementos varios durante la jornada laboral. 6. Vigilar, controlar y registrar
el acceso y salida de personal de las instalaciones, verificando el camé y los controles para los visitantes.
7. Tomar las precauciones y medidas necesarias segun sea el caso para evitar riesgos de hurtos, incendios,
inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo. 8. Atender, informar y orientar en buena forma a
los clientes en general. 9, Control y apoyo en situaciones de emergencia. 10.Registro e identificacion de
todas las personas que ingresan a las instalaciones de propiedad de la Universidad del Tolima o las que
tenga bajo su custodia, con el fin de evitar el ingreso de armas, sustancias psicotropicas, material explosivo,
entre otros, 11.Control y revision permanente de los alrededores de las instalaciones antes descritas. 12,
Las personas que estan al servicio deben estar motivadas, teniendo responsabilidad y sentido de
pertenencia con la empresa contratante. 13. Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en
general todos los bienes que entren o salgan de las dependencias vigiladas.

SEXTA: PRODUCTOS ENTREGABLES: Prestacion del servicio de vigilancia especializada y seguridad
privada en las sedes de: Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero CURDN, la Reforma en
Guayabal y Granja el Recreo-Guamo de la Universidad del Tolima con recurso humano, técnico y logistico,
durante las 24 horas del dia y la noche.

Informes de la actividad contractual

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: Ademas de las obligaciones generales reguladas por
las normas vigentes sobre la materia, cumplira con las siguientes: 1) Realizar el pago total del valor objeto

del presente Contrato. 2) Exigir al Contratista la ejecucion idonea y cumplimiento oportuno del objeto
contractual. 3) Realizar el seguimiento técnico, administrativo y financiero, de manera que el presente
contrato culmine en el plazo previsto, con las caracteristicas contratadas, de conformidad con el estatuto
de contratacion de la Universidad del Tolima y demas normas que regulen la materia, 4) Facilitar los
espacios fisicos y elementos para el cumplimiento del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

OCTAVA: SUPERVISION: La Universidad del Tolima ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del
contrato por el profesional que el ordenador del gasto designe por escrito, quien en cumplimiento de sus
funciones de supervision debera con el contratista legalizar, perfeccionar y liquidar el contrato.

NOVENA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EICONTRATISTA respondera por las acciones
u omisiones que puedan afectar negativamente a la Universidad del Tolima, en el desarrollo del objeto

contractual.

DECIMA: MULTA Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Por incumplimiento parcial de las obligaciones
que EL CONTRATISTA contrae con |a Universidad, ésta podra, imponer medianie resolucion motivada y
en calidad de multas o sanciones pecuniarias equivalentes al 20% del valor estimado para efectos
fiscales del contrato, descrito en la clausula Tercera del presente, los cuales podran ser descontadas de
las cuentas pendientes de pago y/o hacerlas efectivas por via judicial.
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DECIMA PRIMERA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El pago de los servicios del presente contrato sera
cubierto con cargo al rubro presupuestal 02020208050, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 269
del 8 de febrero de 2021, expedido por la Division Contable y Financiera de la Universidad del Tolima.

DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo gravedad
del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
que le impidan contratar con la Universidad del Tolima y en consecuencia asumira totalmente cualquier
reclamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra la UNIVERSIDAD o
cualquiera de sus funcionarios.

DECIMA TERCERA.ESTAMPILLAS. De acuerdo a la norma vigente en el Departamento, EL
CONTRATISTA, debera cancelar lo correspondiente a ESTAMPILLAS, de |2 siguiente manera:

Estampilla Pro- Electrificacion Rural equivalente al 0.5% del valor del contrato antes de [VA, Estampilla
Pro-cultura equivalente al 1% del valor del contrato antes de IVA; Estampilla Pro-Hospitales equivalente al
1% del valor del contrato antes de IVA, las cual deberan adherirse al adverso del Contrato.

DECIMA CUARTA GARANTIAS: Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas:
Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses
mas. Amparo de calidad del servicio: en cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) el mismo
y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. Amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma y tres (3) afios més. Seguro de Responsabilidad
Civil Extracontractual: Cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, para contratos cuyo valor
sea inferior o igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes. Por el plazo de
duracidn del contrato

DECIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION. Este documento se
entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su legalizacion y ejecucion se requiere la expedicion
del registro presupuestal, la cancelacion de las estampillas de acuerdo a la norma vigente en el
Departamento y la constitucion por parte del CONTRATISTA de las garantias exigidas y aprobadas por
parte de la UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO. Los documentos de que trata la presente clausula deben ser entregados por el
CONTRATISTA en un término no mayor a cinco (5) dlas habiles después de perfeccionado el Contrato.

DECIMA SEXTA INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. En caso de presentarse algunos de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones establecidas a cargo del contratista, que afecte de
manera grave y directa la normal ejecucion del contrato, siendo inminente su paralizacion, podra la
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, mediante las acciones que considere pertinentes de acuerdo a lo
establecido en el capitulo VI “Mecanismo para el Cumplimiento del Objeto Contractual” del Acuerdo del
Consejo Superior No. 050 de 2018, y capitulo V de la Resolucion 0139 de 2019, declarar el incumplimiento.

DECIMA SEPTIMA. CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA, no podra ceder el presente
Conlrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la
autorizacion previa y escrita de LA UNIVERSIDAD.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. El presente Contrato, podra modificarse,
adicionarse o prorrogarse de conformidad con los parametros estipulados en el Estatuto General de
Contratacion de la Universidad del Tolima, lo cual constara en medio escrito y de forma motivada.

DECIMA NOVENA. TERMINACION. El presente Contrato terminara por las causales contempladas en el
articulo décimo noveno del Acuerdo Superior No. 050 de 2018 “Por medio del cual se adopta el Estatuto
General de Contratacién de la Universidad del Tolima”y en el articulo vigésimo quinto de la Resolucién
No. 0139 de 2019 "Por medio de la cual se reglamenta el acuerdo 050 del 30 de noviembre de 2018,
Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima".
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VIGESIMA. LIQUIDACION. El presente Contrato sera liquidado de comdn acuerdo por las partes dentro
de los seis (6) meses siguientes a la terminacién del mismo. En el evento de no llegar a acuerdo se
procederd a elaborar acta de liquidacion unilateral, en todo caso se observara lo estipulado en la
Resolucion No. 0139 de 2019, *Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 050 del 30 de noviembre
de 2018, Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima.”

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En caso de que surjan
diferencias entre las partes por razon o con ocasion del presente Contrato, podran ser resueltas por ellas
mediante arreglo directo, transaccion, amigable composicion, conclliacion y demas mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del presente contrato:
a) La propuesta presentada b) Los estudios previos y el analisis del sector. c) Las garantias establecidas
en el presente contrato &) Los demas que surjan en desarrollo del objeto contractual.

VIGESIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL: E| Contratista garantiza a la Entidad Estatal
contratante que a través del cumplimiento de sus obligaciones contenidas en el presente contrato no
infringe o afecta derechos de propiedad intelectual o industrial de ninguna naturaleza en favor de terceros.

VIGESIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacion sujeta a reserva, las
partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales se fija como domicilio contractual la
ciudad de Ibagué (Tol).

Para constancia se firma en la ciudad de Ibagug, 26 de febrero de 2021

POR LA UNIVERSIDAD, POR EL CONTRATISTA,

;Efl

== Aeis Yemuo Gedemer ©

OMAR A. MEJIA PATINO JESUS OCTAVIO GUTIERREZ TRUJILLO,
Ordenador del Gasto Rep. Legal -~ CC. No 12.131.612 de Neiva
Universidad del Tolima COSEQUIN LTDA

NIT. 890.001.572-5

Elaboro: J.T i
Revisé: Oficina de Contratacion ﬂ
Revisé y Aprobé: Oficina Asesors Juridica -Fascr-omo2s022021 !
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T PROCEDIMIENTO CONTRATACION codigo: JC-F03.706
U Version: 07
Universidad ACTA DE INICIO Fecha de Actualizacién:
del Tolima 07-10-2020
FECHA DEL ACTA  [01/03/2,021 [LUGAR [Universidad del Tolima
|CONTRATO No: [56-2021
TIPO DE CONTRATO |Prestacion de servicios
FECHA DE INICIO FECHA
CONTRATO 1/03/2021 FINALIZACION S1/12/2021
CONTRATISTA [COSEQUIN LTDA
REPRESENTANTE [Jesus Octavio Gutierrez Trujillo
LEGAL (SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS)
VALOR J $ 596.550.469 SON: Quinientos noventa y seis millones quinientos
cincuenta mil cuatrocientos sesenta y nueve
pesos mcte.

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE
OBJETO CUENTE CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE

VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

TECNOLOGICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

OBLIGACIONES DEL |Las estipuladas en la clausula quinta del contrato de prestacion de servicios
CONTRATISTA  |nUmero 58-2021

Las estipuladas en la clausula decima cuarta del contrato de prestacion de servicios
ndmero 58-2021

En Ibagué el dia 01-03-2,021, se reunierén en |a Universidad del Tolima el sefior OMAR A. MEJIA PATINO,
en representacion de la Universidad del Tolima y el sefior Jesus Octavio Gutierrez Trujillo, representante|
legal de la empresa COSEQUIN LTDA, con el fin de dar inicio al contrato de Prestacion de servicios nimero
58-2021, segun documentos adjuntos.

GARANTIAS

Firman quienes intervinieron en la diligencia:

ORDENADOR DEL GASTO CONTRATISTA
;‘ 9 v 7
A =N\Y
OMAR A. MEJIA PATINO JESUS OCTAVIO G RREZ TRUJILLO
RECTOR REPRESENTANTE LEGAL

VoBo del supervisor: _ JLEONARDO QUINTERO PASCUALY L VS I U I




Ibague, 19 de mayo del 2021

Sefiores

CONCEQUIN LIMITADA
cog edoin L+DA

&

YO JAZMIN PIRA JARA Identificada con cedula de ciudadania N°28.686.892 de Chaparral
me dirijo a ustedes con el fin de manifestarles que soy la hermana del sefior JAIDER PIRA
JARA Identificado con cedula de ciudadania N°5.883.655 de chaparral autorizo gue soy la
unica persona que estoy al frente de todos los procesos por lo tanto retencion del sueldo
hasta cuando yo decida retirar a este N° cuenta 92114 8 19 é“’%‘g 55%%& quiero
hacer saber que la compafiera que tenia (mujer} hacia 6 afios estaban separado. Esta sefiora
iogrando el incidente de mi hermano violo las chapas de la puerta entrandose saqueo

dichos documentos como son:
Trajeta debrto

Cedula de ciudadnia < T st s

Documentacion de la moto y otros Sin la autorizacion.de la familia

Dicho consentimiento tengo la autorizacion de los hijos mayores de el

Por esta razon les agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

JAZMIN PIRA JARA
C.C. N°28.686.892 de Chaparral

CEL.3204753345



Funerales Pasion de Cristo

LA MEJOR PREVENCION EXEQUIAL A SU ALCANCE
NIT.65.717.521-0

HACE CONSTAR

Que la sefior: Cenon Pira Jara Identificado con c.C 5.884.950 chaparral Tol .

se prestaron los servicios funebres del sefior: JAIDER PIRA JARA (Q.E.P.D.) quien
fallecio el dia 11 DE junio DEL 2021 .con certificado N° 72416300-9 cedula de
ciudadania N° 5.886.355 de chaparral tol.

Que por el sefior: CENON PIRA JARA , suscrita del contrato N°CQO131 es quien
mediante la atencion de las mensualidades y estando al dia en el pago entro a sufragar los
gastos de los servicios funerales del sefior: JAIDER PIRA JARA (Q.E.P.D) Se
encentraba afiliado como beneficiario, mediante la modalidad de plan pre-exequial, definido
en el articulo 111 de la ley 795 de 2003. y en el articulo 4 de decreto 876 de 1994

su costo comercial fue de:

$3.100.000 {tras millon cien mil pesos mcte) ‘

Los siguientes fueron los servicios funebres que se prestaro:

COERE O ATAUL, TANATOPRAXIA (ADECUACION DEL FALLECIDO), TRASLADO DE
IBAGUE A CHAPARAR,SALA DE VELACION,RECORDATORIO,CINTA

IMPRESAS CAMANDULA,CARTELES,COCHE FUNEBRE,AREGLO FLORAL TRAMITES
LEGALES,DERECHOS A CEMENTERIO,MISAS,

La presentes constancia se expide para tramites y pago de auxilios funerarios y
demas coberturas previstas en la ley y las empresas, segtn lo establecido en los
articulos 51 y 86 de la ley 100 de 1993 y en el articulo 4 de decreto 876 de 1994.

La presente se expide por primera y anica vez. A peticion de la sefiora: CENON PIRA
JARA identificado Identificado con c.C 5.828.049 chaparral Tol

en la ciudad de chaparral alos 30 dias del mes de JUNIO de 2021.

COORDIALMENTE:

e
MARIA DIOSNEDY MIRANDA TRUJILLO

Gerente

- Pemrimm o Crich

Calle 10 N2 8E-59 B. Fundadores
Cel. 3133306392 -3125109564

a.mail-fiinaralacnacinndarcrictn@omail ram

U wliaocd




REPUBLICA BE COLOMEIA

Liertod y Orcen

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL TOLIMA
DIRECCION TERRITORIAL

RESOLUCION No. 0610
Diciembre 22 de 2021
Chaparrat Tolima

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”
ID. 14915328

Agotado el correspondiente tramite de averiguacién prefiminar procede fa DIRECCION TERRITORIAL
TOLIMA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO en usc de sus facultades legales yen especial las que le confiere
la Resolucion 3455 de 2021, a decidir sobre el presente procedimiento administrativo como sigue:

I IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Con las diligencias adelantadas se investiga a ia empresa COSEQUIN LTDA. identificada con Nit 890.001.572
ubicada en la Carrera 70f No 79-99 Barrio Bonspza de la ciudad de Bogots. comeo electionico
coseguin.bogota@gmail.com; iniciando la presente actuacion DE OFICIO ante el reperte del empleador de
la ocurrencia de accidente de trabajo en cumplimiento del articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015.

.  ANTECEDENTES

1. Del reporte del accidente:

El dia 17 de febrero de 2021 la empresa COSEQUIN LTDA. identificada con Nit 880.001.572, realiza el reporie
de la ocurrencia de accidente laboral del empleado JAIDER PIRA JARA identificado can cédula de cludadania
No. 5.886.355 acaecido ef dia 28 de abril de 2021, radicado bajo el numero 05EE2021741100000016542 del
30 de abril de 2021, el cual fue asignado mediante auto No. 603 del 16 de junio de 202 En tal sentido, revisado
el reporte y el Formato de Informe para Accidentes de Trabajo (FURAT) respecto de! accidente se sefiala lo
siguiente:

“El dia 28 de abril a la 19:40 se enconiraba el guarda observa 3 sujetes en Ja zona verde Ja cual es
una zona sbierta de la Universidad de Tolima, en la sede de chaparal en el barmo iununi, ef guarda
se dirige a revisar la zona con la linterna y el revolver en la méeno. al ver que se acercaban los sujeics
le disparan con una escopeta, la cual ro le ocasiona mnguna lesion, el guarda corre para ocularse,
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cuando de repente sale un sujeto detras de un arbol y lo ataca con un arma corto punzante (machele),
ocasionandole una herida abierla en la cara, fa cual le compromele la region maxilar interior y el
pomulo izquierdo, el guarda en ningtn momento activa el arma de dotacion. los vecinos lo auxilian y
liaman a las autoridades competentes los cuales lo remiten al hospital san juan bautista y de alfi es
remitido a un hospital de mayor compigjidad debido a la gravedad de las heridas al hospitel federico
lieras de la ciudad de Ibagué.) .” (f. 1 -5 pdf - carpeta reporte accidente)

2. Del Tramite Adelantado:

Luego de repoitado el accidente, mediante auto 603 del 16 de junio de 2021, se apertura averiguacion
prefiminar a fin de verificar presunta violacién a la normatividad laboral en materia de riesgos laborales y
determinar el grado probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, comisionando para
tales efectos a la Inspeclora de Trabajo y Seguridad Social del municipio de Chaparral, a fin de adelantar la
instruccion de la causa.

Como consecuencia, el funcionario instructor procedio mediante oficio de fecha 13 de julio de 2021 & requerir
at empleador, quién en respuesta del 14 de julio de 2021 allega 5 archivas en pdf, en total 12 folios, entre los
que se destaca:

1. Reporte Accidente de Trabajo
2. Concepto Técnico Accidenie de fa ARL
3. Carta de Solicitud de Investigacion a la empresa yio investigacion anexa de la empresa

Asf, debe entrar el Despacho a estimar la existencia o no de mérito conforme a lo obrante en el expediente,
previa las siguientes:

. CONSIDERACIONES

a. De la funcién Coactiva o de Policia Administrativa:

El Cédigo Sustantive de Trabajo en e! articulo 486 numeral 2 (modificado por el articulo 97 de la Ley 50 de
1990 y posteriormente por el articuio 7 de fa Ley 1610 de 2013) establece gue los funcionarios del Ministerio
def Trabajo tienen €l cardcter de auteridades de pelicla para todo le relacionaca con la vigitancia y control de
que frata el numeral 1 idem v estan facultados para imponer cada vez multas zquivalentes al monio de Uno
{1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual.

Ahora bien, el cantrol del que trata el numeral 1 det articulo 486 del CST se re’ e e a, que *(..) Los funcionarios
del Minisietio de Trabajo poarén hacer comparecer a sus respeciivos desps: hos & los empleadores. para
exigiries las informaciones pertinentes & su mision, la exhubicion de librcs registros, planifias v demés
dacumentos, la obtencion de coples o extractos de jos mismos. Asi mismo, pocrén entrar sin previc aviso, y
en cualquier momento mediante su identifficacion como fales. en toda empre<z con el mismo fin y ordenar
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las medidas preventivas que consideren necesarias, asesoréndose de peritos como lo crean conveniente
para impedir que se violen ias disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la profeccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de fibre ascciacién sindical...”

A su tumo el articulo 3 de fa ley 1610 de 2013 dispone que las Inspecciones del Trabaje y Seguridad Social
tendran como funciones principales, entre otras Ja funcion Coactiva o de Policia Administrativa que en
terminos de la precitada ley se refiere a fa posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
inobservancia o violacién de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

Igualmente, la ley 1562 de 2012 en su articulo 13 que modifico ef decreto 1295 de 1994, dispuso que el
incumplimiento de los programas de salud ocupacional, ias normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empieador, previstas en el Sistema General de Riesqos Laborales, acarreara multa
de hasla quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad
de la infraccién y previo cumplimignto del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En
caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse,
formulados por la Entidad Adminisiradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente
demostrados, se podra ordenzr la suspensién de actividades hasta por un término de cienlo veinte {120} dias
o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo.

b. De la seguridad y Salud en el Trabajo:

El trabajo goza de amplia proteccian en la Constitucion, pues define su naturaleza juridica a partir de una
triple dimension. Asi, la lectura cef preambulo y del articulo 1° superior muestra que el trabajo es valor
fundante del Estado Social de Derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar tanto las
politicas publicas de pleno empleo como las medidas legislativas parz impulsar las condiciones dignas ¥
justas en el ejercicio de Iz profesion u oficio. En segundo lugar, el trabajo es un principio rector del
ordenamiento juridico que informa la estructura Social de nuestro Fstado y que, al mismo tiempo, fimita la
libertad de configuracion normativa del legislador porgue impone un conjunto de reglas minimas laborales
que deben ser respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de
acuerde con lo dispuesto en el ariicule 25 de fa Carte, el trabajo es un derecho y un deber social que goza,
de una parte, de un niclec de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga caracter de fundamental y, de
otra, de contenidos de desarrolic progresive como derecho economico y social.

En lo que tiene que ver a las condiciones dignas y justas, es e! corjunto de factores que determinan la
situacion en la cual el trabajador rezliza sus tareas, y enire las cuales se incluyen las horas de trabajo, la
organizacion del trabajo, el contenido del trabajo y los servicios de bienestar social. Para preteger a fos
trabajadores contra las lesiones y enfermedades que pueden surgir como consecuencia el trabajo gue
realizan, o de las condiciones en as cuzles lo llevan a cabe, se esteblecen las medidas de seguridad y salud
en el trabajo, pare adaptar el trabajo a las trabajacores y para prevenir zccidentes y enfermedades a traves
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del mejoramientc de sus condiciones de trabajo v el cantrol de los factores de riesgo presentes en el medio
ambiente en el que rezlizan sus tareas.

De manera particular, el articulo 56 del CST consagra que de modo general, incumbe al empleador las
obligaciones de proteccitn y de seguridad para con los trabajadcres e igualmente en los numerales 1y2dd
articulo 57 eiusdem, los empleadares deben poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en
cantrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de 1as labores, ¥
procurarles locales apropiados y elementos adecuados, de proteccion contra los accidentes y enfermedades
profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

Igualmente, el articulo 348 del mismo estatuto preceptia que loda empresa esta obligada a suministery
acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabejadores, y adoptar
las medidas de sequridad indispensables para la proteccidn de la vida y la salud de los frabajedores, fo cud
guarda armonia con las disposiciones en materia de salud ocupacionel y seguridad en los establecimientos
de trabajo que prevén dentro de las obligaciones patronales las de proveer y mantener el medio ambiente
ocupacional en adecuadas condicienes de higiene vy sequridad (art. 2 R. 2400/1979).

En esa misma linea el articulo 84 de la Ley 9 de 1979 esliebleci6 que, enfre otras obligaciones. los
empleadores estan impelidos a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad; establecer métodos de trabajo cor el minimo de riesgos para la salud dentro de los
procesos de produccion, cumplic y hacer cumplir las disposiciones relativas a salud ocupacional;
responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado &
proteger y mantener la salud ce los trabajadores; adoptar medidas efectivas para proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante 12 instalacion, operacion y mantenimiento, en forma eficiente, de ios
sistemas y equipos de control necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo
y realizar programas educativos sobre los riesgos para la seluc a que estén expuestos los trabajadores y
acerca de los métodos de su prevencion y contral,

Ya en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, se reiterd 1a obligacion a los empleadores de
procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo {art. 21 cel D.
1295/19€4). A partir de fo visio, adviértase come las disposiciones sustantivas laborales de salud ocupacional
~hoy Sequridad y Salud en el Trabajo- y riesgos laborales, han sido univocas en comprometer al empleador
2 cuidar y procurar por ls seguridad y salud de los trabajadares v acoplar todas las medidas & su alcance
en orden a prevenir los accidentes y enfermedades profesions/es, en perspectiva a que «la salud de ks
trabajadores es una cond:cion indispensable para el desarrollo socio-econémico del pais, su preservacion y
conservacion son aclividaces de interés social y sanitario (art. 67 L. 9/1979),
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¢. Caso Concreto:

Se recuerda que el dia 17 de febrero de 2021, mediante radicado niimero 05EE2021741100000016542 del
30 de abril de 2021, Ia empresa COSEQUIN LTDA., identificada con Nit 890.001.572, en cumplimiento del
articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015 reporié la ocurrencia del accidente laboral del trabajador JAIDER
PIRA JARA identificado con cédula de ciudadania No. 5.886.355, acaecido &l dia 28 de abril de 2021 el cud
inicialmente fue grave y posteriormente fatal ya que su deceso se produjo el 11 de junio de 2021. £l trabajadar
JAIDER PIRA JARA (g.e.p.d.) se desempeiia en el cargo de guarda de seguridad y conforme al Formalo de
informe para Accidentes de Trabajo (FURAT) consisti en lo que sigue:

“El dia 28 de abril a la 19:40 se encontraba el guards observa 3 sujetos en la zona verde fa cual es
una zona abierta de la Universidad de Tolima, en la sede de chaparral en el bario tununi, ef quarda
se dirige a revisar la zona con fa linterna y el revolver en la mano, al ver que se acercaban los sujetos
le disparan con una escopeta, ls cual no le ocasiono ninguna lesion, el guarda corre para ocuitarse,
cuando ge repente sale un sujeto detrés de un érbol y lo ataca con un arma corto punzants {machete),
ocasionandole una herida abierta en ia cara, la cual le compromete la region maxilar interior y e
pomulo izquierdo, ef guarda en ningtin momenio activa el arma de dotacién. los vecinos lo auxilian y
Waman a las autoridades competentes los cuales lo remiten al hespital san juan bautista y de alli es
remifida & un hospitel de mayor complejidad debidc e la gravedad de las heridas al hospital federico
Hleras de la ciudad de Ibagueé.) ." {f. 1-5 pdf - carpeta reporte accidente)

Como consecuencia, el articulo 1 de la Resolucion 3455 del 16/11/2021 que atribuyd a esta territorial el
conocimiento y resolucion en primera instancia, previa instruccion del inspector de Trabajo, de las
investigaciones acministrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
trabajo por el incumplimiento & las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales,
como también de la investigacion frente a los accidentes craves y mortales que le sean reportados por los
empleadores y/o las Administradoras de Riesgos Laborales, precisando que conforme al articulo 3 de la
Resolucion 1401 de 2007, Investigacion de accidente o mcidente es: “Proceso sisfematico de determinacion
y ordenacion de causas, hechos ¢ siluaciones Gue generaron 0 favorecieron la ocurrencia el accidente o
incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repencion, mediante el conirol de los riesgos que lo
produjeron’”,

Ahora bien, conforme a los hechos relatados, el equipe investigador del accidente en atencidn a i previsto
en la Resolucion 1401 de 2007, arrojo las siguientes conclusiones:

¥ REALZAR INWESTIGACION ¥ ANAL 135 DEL ACCIDENTE
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6. CAUSAS BASICAS DEL EVENTO
FACTORES PERSONALES FACTORES DE TRAEBAJO
105 evaluacion deficiente de ia condicitr: conveniente para Gperas.

106 evelusion ceficiente para & comienzo dé Wria opereciin,

Aunado a lo anterior, se puede corroborar que el trabajador JAIDER PIRA JARA (q.e.p.d.) se encontraba
afiiado a la ARL AXXA COLPATRIA quien rindi6 concepto técnico del accidente fatal del trabajador,
sefialando como causas bésicas del accidente — faciores personales — Bajo tiempo de reaccion y faclores
de trabajo (210 - identificacion deficiente de los items gue implica riesgo - y 105 - Evaluacion deficiente de
la condicién conveniente para operar).

Asi las cosas, verificadas las diligencias se aprecia que conforme a los resultados de la investigacion y
concepto técnico de fa ARL el trabajador sufrié accidente grave el 28 de abril de 2021 y posteriormente
fallecio el 11 de junio de 2021 y si bien existen unos factores de irabajo que rodean los hechos, estos no
registran causalidad con respecto de alguna omision o conducta en cabeza del empleador que sea relevante
para determinar culpabilidad ¢ compromiso alguno que amerite el inicic de un proceso sancionatorio, no
obstante, la empresa COSEQUIN LTDA. deberd atender el plan de accion dado por la aseguradora.

De igual forma se difiere de la lectura de los documentos allegados par la empresa COSEQUIN LTDA.
identificada con Nit 890.001.572, que la actividad que realizaba €l trabajador en el momento de los hechos que
conllevaron a su muerte fue propia a sus laberes de vigilancia pero que desafortunadamente obedecio a actos
delictivos y nefastos de terceros gue terminaron con su vida, tal como se puede evidenciar en el reporte del
accidente, en el formato de investigacion del accidente y en el concepto de la ARL.

Conforme a los anteriores argumentos, se estima procedente el archivo de las diigencias anie la ausencia
de mérito, ya que con fundamento en la investigacion realizada y a lo indicado por la ARL, no se aprecia un
compromiso omisivo o Una accion por parte del empieador que hubiese atentado contra la humanidad del
trabajador y menos que haya existido un desconocimiento de fa normativa en riesgos laborales con respecto
a los hechos puestos en conocimiento.

En ese sentido, se recuerda que el fundamento de la potestad sancionatoriz administrativa esta en el deber
de obediencia al ordenamiento iuricico que la Constitucion Politica en sus erticulos 4 inciso segundo, y 85
que impone a todos los ciudadanos, basado en la preservacion y restauracion del ordenamiento juridico,
mediante |a imposicidn de una sancidn (C-818/05 v C-693/15), por lo que en tal tesitura, en el sub Iite es
claro que no padria iniciarse procecimiento sancionatorio y menos aln impanerse sancion, cuando ne est
acreditada la existencia de mérito.




iil. DECISION
Dadas las anteriores consideraciones y en mérito de lo expuestc este despacha,

RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguacién Prefiminar iniciada en contra de “COSEQUIN LTDA.
identificada con Nit 890.001.572 por la ocurrencia de! accidente grave del trabajador JAIDER PIRA JARA
identificado con cédula de ciudadania No. 5.886.355, acaecido el dia 28 de abril de 2021 que trajo como
consecuencia su fallecimiento el 11 de junio de 2021, al no corroborarse la existencia de mérito, conforme a lo
explicado en este proveido. Lo anterior sin perjuicio de las labores de Inspeccidn. Vigilancia y Control que se
puedan ejecutar con posterioridad por parte de la Autoridad del Trabajo.

SEGUNDQ: INSTAR a! eslablecimiento, para que siga cumpliendo el marco normativo y reglamentario
vigente en maleria de Riesgos Laborales.

TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas (empresz COSEQUIN LTD. identificada con
Nit 890.001.572 ubicada en la Carrera 70f No 79-99 Barrio Bonanza de ls ciudad de Bogota. correo electrénico
cosequin.bogota@gimail.com conforme a lo establecido en el articulo 67 y s.s. de la Ley 1437 de 2011 del
Cddigo de pracedimiento y de lo contencioso Administrativo.

CUARTO: CONTRA la presente resolucion proceden los recursos de REPOSICION y en subsidio el recurso
de APELACION, ante este Despacho, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion personal o a
la desfijacién del aviso de conformidad al articulo 76 le Ley 1437 de 2011,

QUINTO: Una vez en firme, archivese el expediente, dejando las anctaciones a que haya lugar.
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Jon A S : ANO
INFORMACION
2018 2019 2020 2021
Mimero Promedic de 1rabajadores expuestos afiliados a 1a ARL durante el 196 244 479 412
periodo de |z certificacidn.
Ndmero de heras hombre trabajadas {HHT} durante el periodo de la 7
certificacién. {Tedricas) aiee 0 96 hpahea 98LI7S
ACCIDENTES DE TRABAJO
%mem de accidentes de trabajo calificados como laborales. 2 7 7 7
Nuamero de accidentes de trabaje pendiente por calificar origen. 0 ¢} 0 0
Namero de actidentes de trabajo graves de acuerdo con la definicion de 2 0 o 0
Resolucion 1401 de 2007, 0
Numero de eventos fatales presentados por accidentes de trabajo 0 0 0 1
Namero de accidentes de trabajo gue generaron incapacidad y que han tenido 0 0
cobertura de prestaciones asistenciales por parte de la ARL 1 2
Namero de accidentes de trabajo que no generaron incapacidad. 2 7 6 5
Total dias de incapacidad (perdidos y cargados) generado por los accidentes
reportados en el periodo y/o que han tenido cobertura de prestaciones 0 0 84 6,020
asistenciales por parte de ARL. !
Nomero de eventes con incapacidad permanente parcial (IPP) presentados por
accidentes de trabajo. 0 0 0 0
Namere de eventos con invalider presentades por accidentes de trabajo. 0 0 1] 0
®
ENFERMEDAD LABORAL
Nimero de casos por enfermedad laboral calificaga sin tiempa perdido. 0 0 0 0
Namero de casos por enfermedad labaral calificada con tiempo perdido. 0 0 0 0
Namero de eventos tatales presermados por enfermedad laboral, ] 0 0 0
Nimero de eventas con incapacidad permanente parcial (IFP) presentados por
enfermedad lzboral. 0 0 0 0
Nimerg de eventcs con invalidez presentados por enfermedad laharal, a 0 o 0
Total dias ce reapaodad generados por enfermedades [abnralﬁ-s—r{vugrladag en
el penade 0 0 0 0
REGISTRO
. INCAPACID A
CEDULE TCE N:( X ,':D FECHAAT ACCIDENT i’%%ﬁf&é?ﬁrg coD CAUSO L&
= SRAVE - MUERTE Dk,
PARCIAL e DIAGNOSTICO T VE=MIE DR

FECH-
CALIFICLC

llCertificado de accidentalidad RUC

RL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDAS.A
NIT, 860,002,183

2022 2023
534 482
1328882 245208
10 10
0 0
2 i
a 1
5 4
5 B
1,086 6,013
i 0
0 0
0 a
0 0
0 0
0 0
0 D
0 0
ENTIDAD QU
ON CALIFICA




Certificado de accidentalidad RUC

ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDAS.A
AXA COLPATRIATEES St : : NIT. 860.002.183
10771458 0 22-08-2018 NO
78865928 o 23.05-2019 NO NO
80274942 o 28-05-2019 NQ NO
52828962 0 30-05-2019 NG NO
1033751865 v} 19-06-2019 NO NO
41061128 0 23.07-2019 NO NO
1072592346 0 11-11-2019 NO NO
79133205 0 15-12-2019 ND NO
80274942 o 16-02-2020 ND NG
52058588 0 01-03-2020 ND NO
1006094255 0 04-08-2020 NO NO
. 1117528671 o 24-08-2020 ND NO
40782814 o 24-08-2020 NO NO
1006458682 ] 24-08-2020 NO NO
36294903 _ Badias 22-11-2020 NGO NO
83252368 ] 06-04-2021 NO T NO
5886355 19 dias 28-04-2021 NO s|
109387995 0 20-06-2021 ND NO
‘19132233 0 29.08-2021 NO NO
8e040765 0 11-10-2021 NO NG
1073541774 0 26-10-2021 ND NO I
1075228762 1 dias 01-11-2021 NO NG I
1023973209 8 dias 12:01-2022 NO NO |
93235659 0 18.04-2022 NO NO I
1098823223 i} 07-05-2022 nNO NO I
1001420441 125 dias 02-06-2022 S| NO i
1010076507 2 dias 0B-06-2022 NG NO f
1232891972 ] 13-06-2022 NO NO |
79803763 o 17-06-20122 NO NO '
1010058882 0 20-06-2022 NO ND
38210443 40 dias 28-09-2021 NO ND
1001172168 4 dias 05.01-2023 NO NO
52123281 2dias 12.01-2023 NG NO
2230604 S dias 23-01-2023 NG NO
93382983 2 dias 23-01-2023 NO NO
.1109005900 0 11.02-2023 ND NO
3155590 0 17-02-2023 NO NG
1008647339 ] 05-03-2023 ND NO
1117512091 Q 12-03 2023 ND st
16188561 ] 15-03-2023 ND NO
1061046612 4] 05-04-2022 NO NO
93414614 59 dias 08-08-2022 5 14,20 $521 NO 06-03-2023  ARLAXA COLPATRIA
"El presente documento tué obtenido por la empress COSEQUIN LTDA del La presente sobtituo se expide 2 los (26-04-2023)
poria) ransaccional de AXA COLPATRIA Seguros de Vida S & Adrministiadora
de Riesgos Laborales, usando las claves asignadas para dichz enndad. Su Cddigo de verificacion -

comenido refleia los reportes de accidentes de trabajo
. enfermedades laborales y demds informacion suministrada por la empresaa ) ) i , i
" 13 Administrador s de Riespas Laboralee 127187a. -ffef Gt 46hbbb 17457
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 NOMERE TRABAJADOR _ TIDENTIFICACION DEL TRABAJADOR C.C:E |
g TELEF@ND DEL TRA%AD,@B o
3 2 A0SO O
A . SALARIORER | 22 SOBSIDIGHRANSPORTE |
® | CIENTO SEIS MiL CUATROCIENTOS |
NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS| CINCUENTA Y CUATRO FESOS MCIE. |
PESOS MCTE. ($908.526.00) ($106.456.00)
B _ _PERIODODEPAGO |, LUGARDONDEIREALIZARA LABORES
MENSUAL C }W Sl erk
[ A o ~ =|CiupAD" EN LA QUE REALIZARA LAs o
| INICIACION DE LABORES | LABORES | R ="

01 DE MARZO DE 2021

z DEPARTAMENTO DE TOLIMA '
FECHA DE TERMINACION DE LABORES |

L~

3¢ DE JULIO DE 2021

.‘ )

Ermrre los suscritos a saber JESUS OCTAVIO GUTIERREZ TRUJILLO, identiticado con la
Cedula de Ciudodania No. 12.131.612 de Neiva, kepiesentante Legal de COSEQUIN
LTDA dentificada con el Nit, 890001572-5 domicilicda en la Carrero 70 F No. 79-99 ce
la civdad de Bogold, quienes para los efectos del presente contratc se denominara
el EMPLEADOR vy por la ofra parte quien aparece en el encabezado ael contrato y
cuen en odelanie y para efectos del presente ael coniraio se cencominord EL
TRABAJADOR, hemos acordado celebrar ¢l prerenie CONTRATQO INDIVIDUAL DE

s Wi tomea B TS MY

% TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO. =i EMPLEADOR v el TRABAJADCR
4 Gcuerdan gue serdn llocmados de manera conjunic y mutua como "LAS PARTES" y en
f_::' forme individual como "LA PARTE" o "UNA PA-?'E". “or media de este instrumento LAS
FARTES declaran ser capaces, conocer y acepioar ‘odas y coda una de fcs ,oo.rfcs el
wresente Confra'o. Los PARTES citadas adguiersn los derechcs y conticen los

saler A f a
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obligaciones que el presente Contrato y la Legislacion Coiombiana le imponen, de
acuverdo con los siguienfes Clausulas: PRIMERA .- OBJETO, FECHA INICIACION DE
LABORES : Por medio del presente instrumenia el EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR para desempefar la labor exclusiva de GUARDA DE
SEGURIDAD vy sus funciones inherentes de conformidad con los reglamentos internos
de lo compahia, en las instalaciones de UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, segun Conftrato
de Prestacion de Servicios No. suscrnito  enfre  COSEQUIN
LTDA, drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, a partir del dio
PRIMERO (01) DE MARZIO DE 2021, donde la Empresa COSEQUIN LTDA preste sus
servicios de Vigilancia Privada y en el horario que el CONTRATANTE de COSEQUIN
LTDA, asi lo exijan de acuerdo al IUS VARIANDI propio del EMPLEADOR. E!
TRABAJADOR se obliga ¢ laborar jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas -
- senaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer ajustes o cambio de horario cuando '
lo estime conveniente. PARAGRAFO. £l EMPLEADOR y El TRABAJADOR aqui firmantes
acuverdan de comun acuerdo y de manera voluntaria gue podran laborar en las
conciciones estipuladas en la ley 1920 de 2018 en el articulo 7 "Laborar maximo en
jarnodas laborales diarias de doce (12] horas, sin que esto implique que se exceda la
jornoda mdaxima semanal de 60 heras, incluyendo fas horas suplementarias,
autorizados en la legisiacion laboral nacional vigente. Para esto se maniendrg el
tope de la jornada ordinaria en ocho horas y se podrg extender la jormada
suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionaies diarias. En todo caso se deberd
respetar el descanso establecido en la normativa laboral vigente. lo contemplado
en el Cddigo Sustantive del Trabajo y/c convenciones colectivas sobre
remuneraciéon o la jormada de frabajo complementaria, dominges y festivos y
desc ansos compensatorios. Derechos gue seran reconocidos y pagados g partir de
los ocho (8] horas diarias de lo jornada laboral ordinariac. SEGUNDA. - SALARIO Et
EMPLEADOR reconccera como contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR una
sume equivalente al Salario Minimo Mensual legal Vigente NOVECIENTOS OCHO MIL  —
5 QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($908.526.00), v un cuxilio de fransporte por
h valor de CIENTO SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCIE.
($106.454.00)..;: pagaderos en la cuenta de nomina asignada por el EMPLEADOR el
dia cinco (05} dias de cada mes. Denfro de este pagc se encuentra incivida la
remuneraciéon de los descanscs dominicales y festivos de cue iratan los capitulos | y i
del Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: £l EMPLEADCR no
suminisira ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando por
yne causa emanada directa o indirectamente de la relacion coniractual como
curses, préstamos. pérdida de doiccion, cobligocion de entregar’ prendos de
dotacion limpios por lavandero, dano de eouipos o existan obiigaciones de 1ipo
econdmico a cargo de EL TRABAJADOR y a fovor del EMFLEADOR este procedera o
efectuar los deducciones o que nubiere lugar er cualguier tiempo y mas
concretamente a lo terminccicn del presente contraio, en esie coso lo autornzo
desce ahora el TRABAJADOR eniendiendo exprescniente (s paries gue la presente
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auforizacion cumple las condiciones, de orden escrita previa, aplicable para cada
casc. TERCERA: TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO. La duracién del presente
coniratoc se pacta por el termino de CINCO (05) MESES, es decir por el periodo
comprendido enfre el 01 DE MARIO DE 2021 hosta el_30 DE JULIO DE 2021
PARAGRAFO PRIMERO. PERIODO DE PRUEBA. Las partes facultadas por los articulos 77
y 3.5. del Codigo Sustantive de Trabajo, sefialan como periodo de prueba el término
el periodo de prueba no puede exceder de dos [2) meses. En los contratos de
frabajo a término fijo cuya duracion sea inferior @ un (1] afo el periodo de pruebo
no podra ser superior a la quinta parte del término iniciaimente pactado para el
respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podrd terminar el conirato unilateralmente, en cualguier
momento durante dicho periodo. sin que haya lugar a indemnizaciéon alguna siendo
para este caso la fecha del periodo de prueba TREINTA DIAS (30) DIAS. PARAGRAFO
SEGUNDQO. PREAVISO. La duracion del presenfe conifrato es la acordada en la
clausula tercera. No obstante, si antes de la fecha del vencimiento del término
estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito su determinccién de no
prorrogar el confrato, con antelacién no inferior ¢ freinta (30) dias, este se entenderd
renovado por un periodo igucl ol iniciolmenie pactado, y asi sucesivamente.
CUARTA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones
determinadas en la ley, especialmente los consagradas en el Codigo Sustoniivo de
Trabajo y en los reglamenios, el TRABAJADOR se compromete a] Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su caopocidad nommaol de lrabgojo y de forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que fe
imparta el EMPLEADOR o sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a ofros EMPLEADORES, ni a frabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, duranie lo vigencic de este contrato. ¢} Cuardar estricta
reserva de todo cuonto llegue o su conocimiento por razon de su oficio y cuya
comunicacién a otras personas pueda causar perfuicio al EMPLEADOR. d) Prestar el
servicio personalmente en el lugar de territoric de la Republica de Colombia que
indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho teritorio cuando igs
necesidades del servicio asi fo exijan. €] Cumplir puntual y oportuncmente con los
turnos programados de frabaojo. ) Demostiar en el 1érmino de la distancia con la
incapocidod emitidec por su E.PS. lo nc assiencic a laborar cuando se alegue
enfermedad, PARAGRAFQO UNICO: Las FARITES esfipuicn las siguientes prohibiciones
especiales al TRABAJADOR y cuyo hosgresion dora lugar a lo terminacion unilateral
justificada del contrcto por parie del EMPLEADOR : ¢! Solicitar préstamos especiales
o ayuda economicomente a los clienies del EMPLEADOR aprovechdandose de su
cargo v oficio o aceptarles doncciones de cuciouier clase sin lo previa autorizacion
escrita del EMPLEADOR; b} Autorzor o ejecular sin ser de sy competencia,
operaciones gue ofecten los intereses uel LMPLEADOR o negeciar bienes Y/O

mercancias del EMFPLEADOR en Torcvecho cropic’ ¢) Retener dinero o hocer
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efeciivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d)
ficﬁ'cr‘os O reportar como cumplidas visitas o fareas
INCumplimiento en los compromisos laborales, comerciales, perscnales o en los
relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion de
EMPLEADCOR, fl Retirar de las instalaciones donde funcione o empresa o su jugar de

frabajo materiales, elementos, maaguinaria y Utiles de propiedad del C ONTRATANTE o
del EMPLEADOR sin a

utorizacién escrita. QUINTA.- JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION
DEL CONIRATO : Son justas causas para dar por terminado unilateralmente esfe
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 61, 62 del
C.5.1., el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 58 C.5.7. o las
geéneradas por cuenta de| incumplimiento al presente Contrato Individual de Trabagje
y el reglamenio interno de frabajo, el sistema se seguridad y salud en el trabajo v el
mdnual de higiene y seguridad industrial, deigualmanera asi como la terminacion
del conirato del servicio de vigiiancio por parte del CLIENTE CONTRATANTE por
cualquier causa, ademds de la violocidén a las obligaciones o la incursion en los
prohibiciones contenidas o emanadas del presente instrumento y el reglamento
interno de trabajc. PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADOR NO REUBICA TRABAJADORES.
Cuando el Cliente Contratante del servicio de Vigilancia solicite el cambio de
TRABAJADCR o se termine la relacidn contractual gue vincula a lo COSEQUIN LTDA
con el cliente externo donde se halle prestando los servicios el TRABAJADOR. se
enfiende que se exlinguen las causas que dieron origen al presente Contrato y €l
EMPLEADOR podrd proceder a darlo por terminado de manera unilateral sin que
medie aviso previc. SEXTA. - CAMBIO DE LUGAR DE TRABAJO: Las partes podrdn
convenir que ia labor se preste en lugar distinto al inicialmente centratado, siempre
que lales frasiados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del
TRABAJADOR o impliquen perjuicios para el mismo. Los gastos que se originen con el
trasladc seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral § del
articulo 57 del C.ST EI TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten los
congiciones laboroles del TRABAJIADCR, no se le causen perjuicios v no se afecle el
honor, I dignidad y los derecnos minimos del TRABAJADOR. SEPTIMA.
CONFORMIDAD A DERECHO: Esie coniraio ha sido redactado conforme a ia leyyl
jurisprudencia, y seid interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trobajo cuyc objeto es lograr Ia justicia en las relaciones enfre
EMPLEADORES y TRABADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica y
equilibrio scciol. OCTAVA! El preserié confroto reemplaza en su integridad y deja sin
elecfo cualquier ofro contraio verbal o escrito celebrado con anterioridad enftre los
PARTES. NOVENA: El frobajador, se compromete y s& obliga a darle trato de reservg
y confidenc ofided a toda la informocion recibida directa o indirectamente y no
podrc ulilizarla por ningin moivo, sin el consenfimiento previo por escnio del
er cargaco de Irfraestruciura y Fersonas designedo por la Entided "FGN'. DECIMA:

En coso de requenise y-de acuido g los lineamientios de Cédigo Susion vo de

Presentar cuentas de gastos
no efectuadas; e) Cualquier

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PR

_ GANCARIA - (NDUSTRIAL - COMERCIAL - RESIDENCIATS
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Fiscalia general de la Nacién, se reserva el derecho de solicitar el combio Qe los
guardas de seguridad, en los puesios que asi lo estime necesario, de |os supervisores
y del coordinador, esio en procura de la colidad en la prestacién del servicio, por
condiciones de seguridad, por no cumplimiento de sus obligaciones, tarecs,
aclividades, consignas particulares, generales o por fransparencia del servicio al
civdadano.

El presente confrato es leido y aprobado en todas sus partes, y en constancia se firma en la
civdad de TOLIMA el dia PRIMERO (01) del mes de MARZIO del afio dos mil VEINTIUNO
(2021) en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, cada uno de ellos con destino a cado
vna de las parles.

\\S&\sb @C{Nx@ @zft&e?ez f ' ,:A'i/ 7,1,/ f

Representante Legal “. i afdldor
COSEQUIN LTDA CCSRY (VTS
NIT. 890.001.572-5 No. Celular

Carrera 70F No. 79 - 29
Tel: 4343584

NOTA. Dejo constancia que he recibido copia del presente conirato de trabajo
debidamente firmado, y que conozco el reglamento interno de trabagjo.

J/".: o ?
/S ‘Z . S/
i S/
s L A AT A
ELTRABAJADOR
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Instruccion gue contempld Ics s

CONOCIMIENTO DE LA EHMFRESA

recibf la instrucaitn necezaria

igulentes ospectos. [Fauor maergue con una X le visioh

NO_| NO APLICA

[ Eesenna Hisiérica

Mision y Vision W

Politica del sisierid de gesaon inlegral S
Bolftiea de consumo de aloonol, tabaco § sustancias psiceackives v

Cjetivos del sistema de gestion integral
Crganigrama

GESTION DEL TALENTO HUMANQ - NO NO APLICA

Clase de contrals a femar

Prestaciones sodiales (Vacaciones, Primea, Salaro ety
Sequndad Social (EFS5) e
Leu 100 [Pensién} :
Reglomenio mterno de Trabajo

Clases de Faitas Yy Senoones

| Causales de Retrp y/c Terminacén dei Contrato

" Derechos Adguindos
ETICA PROFESIONAL ¥ RELACIONES HUMANAS

NO HQ APLICA

Irnagen Frofesional
Aspectos Genergles: profesionaliems
Companerisma y Treabaje Bn Equpo
Aencidn ol Cliente Internc y ExXterno
Monsjo de Autoridad
PRESTACION DEL SERVICIC DE VIG TLANCIA ¥ SEGURIDAD

Nocienes zobre Segurcad jmodalidades)

Legiclacion vigenie de sequridad

Consignios generales de COSEQUIN LTDA

Elementes del puestc (minula, medios de COMUNICAion)

Ordenes - Attorizaciones - Memeorgndos S

Permiscs, colomidades gomésiicas, soncicnes, refirns

Elaboraoior, redoceidn y presentacitn de informes -_
Jdeniiicanidn y porie de documeniaciton

IBentificacén de riesgoes, GAENRZAS 3 iuinerabilidades

Fiaronicmos de denurncio ae cuslguier achividad sospecha icie, de narcotrafice o de
IBSTOTIS T
[_Red de apoye o B

NO NQ APLICA

ARMAIZENTO NO NO APLICA
, fecalopa de arniis

duneip, Penmicos: Porie o Ternenct

Normas de Sequruisd
Porte, Uzo, Emmclco y .
Responsabilvicd Legal

Decomisos, contol de sccesos

SALL
Concenics Ldzicos de cabid on,ncrf' wnia
Riesgos Lebaral' Accidcie de ‘T‘rabarr\ v Enfermecad choral }
Fiesao a 1ot que esid erriest el jrabeicdor
! RESDnnsaF;_rfidmfes de iss traboicacres [ rente a.ia Seilo Grupncional
COPASST v 2us inlegranics :
Comilé de Comyvivondio v eus miegrantes
Alencion de ememencus |
Manejo de residuos !
Revorie y cienatn de neden

D OCUPACIONAL NO | NO APLICA

2 P i PAEN R [ X“ﬁwq—«k%,cm NI [ MR A el b b |

L

FIRMA DEL EMPLEADC

FIRMA CUIEN REALIZA
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ENTREVISTA PSICOLOGICA 10-201a4
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Numero de cedula: Lt (,,{ \,v{[, .‘; ql& L = Zat:ﬂh 34

-y

EafgoaDesempenar. ‘/,;(,\/,, e Jdo e ‘%LAY- Je

Edad: *-1 G AN e
Estado civil: L,f;'] e E_L_: I8 ! v 5 C u.L | [DI l\-fl ] atro:
Génerg: M F

S

Direccion Residencia actuak & -~ v (¢

Telefono Resldencia:

Telefono Celular:

7’2.(/.0 R

Experiencia Militar

Para que entidad:

Nivel de escolaridad: P ad

iActualmente se encuentra laborando?

g -
K '

L . .
Ultimo curso de formacion en seguridad realizado. @ < & E‘[V

Numhre.de la empresa: ‘g'(-g i 3 &

Cuanto tiempo lleva en esta empresa? g
# i U Ay,

Cual es la principal cauvsa gue lo motiva 2 cambiar de trabzjo?

Cuanto ganaha el la empresz anterior?

4,;@\’&95
A
Wc -

&L/

Cuanto tiempce necesita para comenzar 3 trabajar connosotros?

Actualmente Participa en otro proceso de seleccidin?

Cuznto tiempo ha estado buscando un nueva emplea?

Coma se entero de esta vacante?

Que ventajas tendria para usted trabajar en esta empresa?

<

< Cdmo scepta las normas de discipling? Con convencimienta, como
un mal fecesario o tomo una imposicign?

f‘ﬂov’qv‘& FL e huene QM[F v

o

¢Cudntos afcy de experiencia posee en vigilancia?

9 Aviog

¢ Burante un turna ha sucedido alguna situacicon gque hays puesic en
riesgo |z vida de las perspnas gue estan a su cargo?

Moo

i Preserta algun tipo de entermedad?

¥

| S

¢Como teaccionaria frente a una posible amenaza de bomba entu
lugar de trabajo?

H‘f,’*"‘ éze Ney Jjeo E¢ :/Ilf’lf’( C<

é{Hasuindoalgun accidente de trabsjo?

“

Mencicre 5tunciones de un puarda de seguridad. Uh‘;d&‘j A Ce L \/{ S {’_.{ < ‘El}(‘,n
‘ Seho .fum,P*H-em;"-_ sl
4Hzmzrejado zlgun tipo de arma? Cudls ﬁ.j/? A/ r‘/ EE

¢Qué¢ lo mativa a trabajar en seguridad?

CS - OVOlralicwm Jottr i -f!?o
¢Por que le gustziia ingresar 3 Cosequin Liga? i | y
& v oo ol TV fﬁ Yesd o a?d‘. LN AT

¢Qué lo taracterizz 2 usted como un buer tardidzto para ingreszr a
la empresa?

b

¢Que e+ lo que mas le gusta de I!aba]ar en seguridac?

O ne c_{c- FeNJ Ao g5 - Fer Je

4

Do » P !_L("‘;E;Juﬂ Bui)_vn’-f'(;r'- ~-,f"

¢ Qut ¢4 0 que menos le gusta de traba,.al er sepurnioad?

Licendicato continua con elproceso?

NomGre de su 25p0s3 0 compenerz ia) (’_
tdec F oy )

HERI [No | | Fir

2 enhryvistador

ol B :‘Ojj,
Y



Qcupacion
Tiempo de convivencia

Relate una situacidon que haya sido positive y otra negativa en su
relacion de pareja. ¢ Como afrontd la situacion negativa? {Qué

lexperiencia le deio dicha situacién?

Nombre de sus hijos

cleg Familiar _ S o _
Ocupacitn Telefonos

Edades

2

0 Tve flo [ > B &4

4 RS , .
HHo MAL SEICK

L

{¢ Queé valores ensefia a sus hijos? {Par qué?

L

£Qué actividades realiza en su tiempo libre?

¢Tiene muchos amiges? {Cudnto tiempo comparte con ellos?

éTiene amistades en comun con su pareja?

<En algun momento de su vida consumid sustancias psicoactivas o
lalcohol?

Hiblame de usted?

¢ Qué ganz la empresa si lo cantrata a usted en lugar de a otro

candidatn?

|
iPrefiere trabajar con gente o le gusta mas trabajar solo?

£Qué ha aprendido de sus errores?

tAcaba lo que empieza?

¢Que personas lo sacan de quicio?

{Cusles son sus mejores cualidades? Describa tres principales

é¢Cuales son sus defectos? Describa tres principales

'St tiene gue tomar una decisidn {es impulsivo o reflexivo?

[avorab!

Desfavarable

{Incluir grado en que cumple con las hebilidades definidas en el Pertil)

Concepto

Realizado por:

1 R—

NOMBRE: ~7¢/ ch{j AT ity = &
CEoua: e R (Y ¥ |
CarRGO: (T /ey Je J. '
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TALENTO HUMANO 1

Enire los suscritos a saber Jesus Octavio Gutigrrez, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd
D.C., identificado con la cédula de ciudadania numero 12,131.612 expedida en Neiva, quien obra en su
calidad representante Legal de la empresa COSEQUIN LTDA., sociedad legalmenie constituida ante la
Cémara de Comercio de Bogotd D.C con Nit. 890.0013 572-5, quien en adelante y para los efeclos del
presenly. acuygrdo ., se dengminara LA  COMPANIA, de una parte y por Ia
ofra, . &4 O ti 2N 0D Y o C; ot 3 mayor de edad.
doriigjlfado Q)7 ja ciudad de SAS e, f)cZ’x v/, identificado con la cédula de ciudadania numero

, quien obra en su €alidad de TRABAJADOR de LA COMPANIA, en virtud de ia aclual
relacion laboral y de conformidad con lo consagrado en la normatividad faboral, civil, comercial y penai
vigente, en la decision 486 de la Comunidad Andina y en las demés normas concordantes, hemaos

. convenido celebrar el presente acuerdo:

1. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Basado en las siguientes cléusulas: PRIMERA: EL. TRABAJADOR, se compromete a maniensr esliricta
reserva y confidencialidad de la informacion a la cual tiene acceso y conocimiento durante la ejecucion de
la relacion lsboral en el cargo de confianza y manejo desempefado al servicio de LA COMPANIA, asi
mismo, se compromete a no divulgar, usar o explotar dicha informacion en ninatn liempo. SEGUNDA: EL
TRABAJADOR, se compromete a no ejercer conduclss que  atenlen o pequdiquen direcia ©
indirectamente a LA COMPANIA, sus socios, clientes y trabsjadores, ni a ejercer aclos que tengan ef
caracter de desleales, nc dvulgar el esquema de seguridad de los clientes. no civulgar informacion a
terceros de actividades que comprometan los bienes y vigas de nuestros usuarios y clientes, en especial
del personal directivo de las empresas a las que LA COMPANIA presta €l servicio de segundad privada,
caso en el cual procederan Jas accionas de compelencia desleal eslablecidas en la ley. TERCERA: A no
prestar directa ni indirectamente servicios faborales a olros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del conlralo laboral CUARTA EL TRARAJADOR manifiesta
y acepta gque el fncumplimiento del presente acuerdo de confidencialidad, coniteve a ias acciones civiles y
penales necesarias para resarcir los ¢anos y perjuicios que se causen por su deslealtad, tanto pare LA
COMPANIA, como para sus clientes.

2. CUMPLIMIENTO DE PCLITICA DE NO ALCOHOL Y DROGAS

RECONGCZCO gue LA COMPANIA estd prohibido la posesion, vents, consumc y cesarrollo de mis
lunciones bao los efectos de cigamnila, tabaco, alcohol, drogas y ofras susiancias alucinégenas: por fo
tanto me compromeln a cumplir con /a Polltica de no alcohol, drogas y tebace En caso conlrarno me
someteré a fas sanciones disciplinarias que la empresa considere necesarnas

3. BUEN USO DE PLACA DE IDENTIFICACION
Mariifiesio befo la gravedad de juramento y medianie la suscrpcion de esie oocumicnto, que en ia fecna

recibi de LA COMPANIA iz plsce ce sequridad que me identifica comic: de LA
COMPANIA de segurided v wigilancis ante las auloridades pablicas 108 clientes v ierceros con el fin que
( J L@ porie ai costada 17quierdo ae mi pecho durante toda la jornada e abe

Por la dignidad y responsabiidad de ceta PLACA DE SEGURIDAL me comiromete con LA COMPANIA
al suscnibir este comprontso, a.
1) Usarls de acuerdo & les mstrucciones imparticas por lcs representanics e _A COMPANIA e
forma exclusiva.
2] Conservarlay resttinrle en buen estado. salvo e/ deterioro nal.»at
3) Absienerme de emipleaiia para la realizacion de concucias punihles ¢ 121 ores 11 suiorizedas.
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4) Enlregarla en caso de ficencia, permiso, vacaciones, suspension o lerminacion del contrato de

frabajo.

5) Responder por su costo econémico en caso de pérdida o deterioro, para lo cual autorizo a LA
COMPANIA para descontar de mi salario mensual o de cualquier otreé acreencia laboral su valor.

4. AUTORIZACION DE DESCUENTO DE LIQUIDACION

Manifiesto que autoriza a LA COMPANIA a desconiar en caso de retiro cualquier saldo gue se encuenire
en mi contra y a favor de LA COMPARIA, de mis cesantias, intereses de cesantia, primas de servicio,
vacaciones, bonificaciones, auxilio de transporte, indemnizaciones, auxilies, bonificaciones o beneficios
extra-legales y en general de cualquier conceplo que deba cancelarme la Compaiiia, por ef conceplo

-

!L famadas def Avanitel

—

Perdida del telgfono

e ¥
ILismadas del Fijo Avanial

WPerdida del teféfono
Celtfar

erdida de |z Bateriz
GPS

T
i
|
|

Reparacién por dafio del

; ; /)
lequipos Llamedas dei Celular

|Ctros (especiique)-

el presente acuerdo, 3 los

Y SN

En constancia de togo fo anterior, las partes suscrib S¢
diasdelmesde ¢ & de dos mil Dieciséis rfaléj THED L\
EMPLEADOR TRABAJADOR

il

=y T

COSEQUIN LTDA.

/""
- 3 //
ot
S
L AAEA L
) /
n

NOMBRE: -~ |,

7

' NIT. 880.001 572-5
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Fecha: _ (o7 - C)?) 7u 7 g o

——
Nombre y Apellidos: ( o
Seecd e P oyve Sve

1). Defina

a) ¢Que es un Vigilante? PR ‘ ;
CLUNe Pexysonc c?u.‘.lfeﬂg 370< V.ene ¢ J,, %

!e"v C&Y'.g g

b). Caracteristicas de unvigilante r
= - ! ;'( 7.} s ‘./
TadCL Sl PV E U feni Pn Sws IV eves o
ﬁﬁ]j{_ﬁff’."‘ .v’(c (:’.l.’,—m {}Dz’/Q.'} froe. / !

2) ¢Cudles son las cualidades de un vigilante?

a. Puntualidad b. Buenza Presentacian c.Ser Honesto

d. Ser diligente e. Estar alerta . Reservadoy
discreto

g. Comunicativo h. Ser servil i. Ningunade las
anteriores ~K. Todas las anteriores

3) éCudl debe ser el comportamiento general del vigilante en su lugar de trabajo?

2. Respansabilidad e. Conocimignto

b. Puntualidad f. Dormirse en el puesto

C. Escuchar musica en el puesto g Brinoarle confianza a la gente
d. Estar atento h. Todas las anteriores

4). El arma de dotacion se debe entregar a:

a. Ejercito d. Supervisor de la empresa
b. Policia e. Directivos de la empresa
c. DAS f. Ninguna de las anteriores

5). Nombre los errores mas frecuentes de un mal vigilante.
1

a'-+~—‘('——__‘—‘ ff o oy — b.d L8 i S C

dyuSay =4 /. § Y 7 VR PR N B B
P b " ; S T 3 L E=————————

BNDamecrey [ o lote s Covy ) 0

Cun 5.5y
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6). Describa la importancia del relevo en los puestos. 4(_'
flps! Tl o w) ASBEL e e [ S0 A MK 5 _GJDE/Y(:’.A
esdv A, [onl, aies EnnSoSncs -1’ Res'h e J Qs f

B

7). En una empresa donde el vigilante prestaba su servicio, un dia le comunico al
Gerente de esa empresa que se habia sofiado, que al dia siguiente unos ladrones se
iban a meter a las instalaciones de la empresa, y le recomendd que debian extremar
las medidas de seguridad y cerrar bien las instalaciones. Con la sorpresa cue ese
mismo dia el Gerente solicito su cambio. ¢Porque cree usted que el gerente solicito el

cambio del vigilante, si actu¢ de puepa forma?
&) Covde be/ estehe Sk ;}-h e Lurs jc,uc Yy

8). Si en la porteria se presenta un visitante y pregunta por un residente, ¢{usted qué
haria?

a. Autoriza el ingreso cde la persona
b. Lo scompafia al sitio y ahandanz la porteria
o4 Lo anuncia con el residente
d. Le niega el ingreso a [as instalaciones
e. Todas las anteriores
9). Clasifigue las prohibiciones del vigilante.

1. Fumar 2. Recibir Visitas en el sitio de
trahzjo
2. Faltar al trabajo 4. Evadirse del puesto

5. Hacer la minuta ce control 6. Ingerir bebidas embriagantes y/o
alucindgenas
7. Comunicar las novedades z la empresa 8. Afeitarse
10) Enumere cinco puntos del decdlogo de seguridad para el manejo de armas de
fuego.
4 _ §
S.rn {TC‘ Y€ gue Mewnegln v ei)e L’_jk-'cj’c-/._/ cabdo S’ ’a_”'jcx“v;
Nl - v Sl fsv#’]p r‘“(.];., loy @l o o

Doy f s
Cm.‘rfcf? J}g(_DC/'YL" \‘5{)«‘"\1 'j‘-/ j\f‘a’%/;"'t 1"-" ﬂic 'f/ /
_A.h__.,ft/ L?i&il_&_Lyﬂ Ui(:\ Fr"‘ i:“) b Y M e J‘\”_z L £ /Y‘ra*‘_/.z 3 ;7,:
T s [ "W'u il 20 A FL C’._L;v ol '—?(, Surrviede Etliend- Ela .’y
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11) Seleccione la respuesta correcta:
{ .
Sume 1812456 a) 3848202 ¥) 3948202 ¢) 3948201
2135746
Reste 9654123 a) 7195195 b) 7095195 ¥W’7195159
2458964
— Multiplique 1328 »{110224 b} 110424 c) 110422
* 83 :
|
PEXITOS!
RESPONSABLE CALIFICO RESULTADO

DUBUJE UNA PERSONA Y ESCRIBA UNA HISTORIA )







m_ F-GH-15
Fecha 01/11/201%
EVALUACION DE CAPACITACION Viiaw
Pag 1. de 1
—-e’
FECHA el el 4 Vs 2 7 HoTa 3
= - - - o El
NOMBRE (ct o f e ﬁilp ve GO |ctoua S50 1ES
[ 5 i
TEMA REINDUCCION
INSTRUCTOR

A continuccion presentaros una serie de items para gue califigue con una X de acuerdo con su opinion:
{5) EXCELENTE por enicima de lo esperado. (4) BUENO cumple con lo esperado. {3) ACEPTABLE por debajo de lo esperade. {2}

REGULAR muy por debajo de lo esperado. (1} MALO no cumple con rada de lo esperado

) TEMA
! Antes de esta capacicadn, mi mivel de corocimientos o = > ; 5
competencias para el objerivo de este cursc era =
2. Después de esta capactiaciori mi nivel de conocimientos o : 0 5 e g
competencias para el ohjetive de este cursc erg =
<. Los objenvos establecidos fueron claros y se cumplieron 5 q 3 2 i
3 INSTRUCTOR
4. E] instrucior conoce y mariefa el tema a profundidad. 5 4 z z 1
> Es giento, resuelve as inquietudes y aclara dudas del tema 5 2 2 z 1
L&, El instructor comenzd el curso a tempo. 5 4 ) 2 i
oA METODOLOGIA
7. La capacttacion se dicté en forma dindmiica i achiva. - ; 5 4 ] a z i
;8 Se utilizaror diferentes ayudas audiovisuales. para thistrar el & , 4 % = ;
‘tema del curso. o : 2 s =
S E STUne que porceritaje de o aprendido en esta capacitacion que ie o o - Yo
podro aphicar en su trebajo )

Pregusis ]

S

| Fregunta 3.
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FECHA DE INGRESO

e te 2021

C.C. No.

BRELSS

C’)ﬂ u«f’u»\/*/E’/ fl ML

APELLIDOS Y NOMBRES

0 v @va-f

>
Nl

ol €

FEGI{} DE NACIMIENTO

Yao - 1Y LS

FECHA DE EXPEDICION

ol -c¥- T K3 -

RH. O P

215795 -6 Liu

Un. on ﬂf.é ¥ T

DIRECCION RESIDENCIA: BARRIO; TELEFONO FLJO:
coNveve L8RS e ySel
Nye YL L. » 2y Sedics
No. CELULAR BANCO (Colapihn e o ESTADO CIVIL No. HIJOS
CTA. No.

EN CASO DE EMEREGENCIA AVISAR A:

TELEFCNO No.

IVIGENCIA DEL CTO.

O

ibespiye Ses MSFUSRES G 2SEyussYy G
LIBRETA MILITAREI " DISTRITO
BACHILLER GRADO

i

veVh - ¢

CARGO PUESTO ASIGNADO
DE: ]
HASTA: ? y (q /
\/ L7 (D _,f_C’ li‘ Lo & L—p&\"\"/‘- ‘/f
{EFS AFP |ARL CAM DE COMPENSACION

oq 11-

{ "\_’}

ol

CURSO DE VIGILANCIA CODIGO CURSQ SIVsP
S
@kiw (ENA UEL
FECHA DEL CURSO ESCUELA _
"J

CEV vy De epppednlion fn Secuvilh

4

ENTREGA DE DOTACION

S @ NO O

OBSERVACIONES

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA:

TALLA ZAPATOS:

" Yoo -tol (015

QVEROL:

CHAQUETA:

OVEROL:

CANTIDA UNIFORMES

NOMBRE DILIGENCIA:




La Republica be Colombia

p en su nonthre
hE Institucion Educativa
“Siguel de Cervantes Saaedra”

@.umisaha nor ta ®oternacion del Eu_imm,éc_{i'é{qr-ia be Edxucacion p Cuttura,
Seqim Resolucion 20,0331 del 11 Be abril be 2002

¢

i’ a:mtﬁma iy
Yaider Piva Jara
Juentificato (a) con c. $0.5.886.355e Chaparral (Tol.)
€1 titulo hz

Bachiller Aeademico

_ Por hatier ursado p apt obabo los estubiog orrespondientes al nivel de Educacion Hedia
y rabemica, seqiin los planes p proqramas bigentes establecidos en 2l Beereta 3011 e Bicrenthre
' 19 be 1997 — Presidenaa be la Republica '

-@ENANT 2 " - p: :

ek i ee Arta &eneral de Graduacion $0.002 del 19
Q7 INSTITUCION "L, iy . i
i 2 de Biembre D2 2003, Folin $20.006

Esy. Rubicla Bonziles Vnrgas
Rerrorn

Bade en dhacue, Talima, a los 20 dias bel mes de Durembre de 2003
EslF TIROMA 10 DEBE £rt remsrabe aee la S ooiaria b Educain p Ciltura
(Dierreee 921 be mapo 6 ar 1994



Insatucién Educativa
“Miguel be Cerbantes Saavedra”

Registro S.E. Decreto 863 de 1980
Inscripcion Dane: 173001011482
Plan de estudios: Decreto 3011 - 19 de Diciembre de 1997
Presidencia de la Repriblica

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Ibagug, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de 2003, se reunieron con
el fin de formalizar la graduacién de los alumnos(as) del tltimo grado; los suscritos Rectora
A v Coordinador en la Rectoria de la Institucion Educativa “Miguel de Cervantes Saavedra”
mSﬁmt‘ibn aprobada en los niveles de Educacién Preescolar, Basica ¥ Media Académica v
autorizada por la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima, segin Resolucion No. 0331
del 11 de abril de 2002, _ / ;
Comprobada la situacion legal y académica de cada uno .de los alumnos que cursaron y
aprobar'cm los estudios C_Orrespcndientes al _‘rji‘vel de Educacién Media Académica, se
procedi6 a otorgar el ttulo de: ji |

 Bachiller Aeadémico

@I graduanbo(a)
Faider Piva Jara
Identificado(a) con C.C. 9.836.355 de Ibagué (Tol.)

Es fiel copia Auténtica tomada del Libro de Actas Generales de Grado, Folios No. 006 al
011, Acta de grado No. 002 de Diciembre 12 de 2003. Que consta de 193 alunmos que
zomienza con el nombre de Angulo Torres John Alexander y se cierra con el nombre de

. " Zorrilla Gomez Nelson Gabriel.

En constancia ﬁrm_a la presente, la suscrita rectora en el cumplimiento de 160 ordenado en el
articula 7 del Decreto 180 de 1981

L 'Dada en Ibague - Tolima, a los 20 dias del mes de diciembre de 2003,

/M%%wa 1725

/Esl{ec. Rubiela Gonzalez Vérgas
C.C. No. 28.982 124 de Villahermosa ~ Tol.
Rectora




e e, = ’ L Wigw
B 121 041 SO WD P DI MMM = WO DU (5 (] £ 1 B LTIt — el b sl
. ol e i) .
+ ..-nr_t.__“..u. \.tmrr-ﬂ | G L) T AN n.m..._r Vo

?ﬂuwcn..mvv_ oA2N] OLIXF | mhr_mw.—..: od 4ng 2o < '
. wd 405 T |dhmu.2vmm.hﬂu.clcm
“9181 SE2Z OLE 2P0 09ES F9C va “{SL m_uhﬂmﬁnﬂ?qﬁﬂdﬁ Qidaidg) £ - ct Qg ﬂc_wh... Ly muﬂ
L= ..9 Laf}

LBSLYPD  oun £00£dS03 LBS B

ODIWIAYOY HOLO3HI] : ALNIHIH

..... - beg e

0Z0Z 2P SIGWBIAON 2P 60 EIP j2 ") 'Q riobog ua opipadx3

epenlid pepLnbag A eouebia g enuspusiuiedng B 104 SepIpadx3 @
LLOZ 8P LZ Mg 8P 2872 A 11102 8P 20 siqwendes op £19// SAU0ION|0SaY s e
(S13d) EPEALE Pepunbeg us jeucoNiisu| 0Aleanp3 Ueld ugeqoidy LSRR, p s
L10Z 8P ZZ 0N @p £L61 UDIDN|DSSY B BULIOILOD SBIOH 0F 9P PEPISUSUL BUN LOD g e b B

o DESEN €190

VIONVIDIA OLNIINYNININIIY

ugepseder aQ mESmﬁm\_m 0qo.dy £ oIsIsY
GGE'988'G ON ZIUBPEPNID 8P BJAPSD LOD) OPeIuap|

L VYVl VHld ¥3divr |

o 3NO VOI4ILE3D e
& 6-199'70L°006 :LIN VIONYTIOIAYIANS - YSNIANIW 00V I9IA ROz, TR,
[ AN /
02/%10 36220 0N NOIONT0S3H - NUOIJVAON3E A A\
p1 02/60/20-L192L0 0N NORATOSIH e
Y “ - - ! ! il 138 'l IR:{HI S 3

— ——
o
Fommsa,
——
[
E—C
—
-{‘:lzm
——
BT
W
e
I
B i)
R W
ne
s
o
y
-
=
¥




st bl o A R
g g § '

ik g
e ; o

N .A 4 AN U TERT-TI
VIGILADD MINDEFENSA - SUPERVIGILANCIA NIT : B00.704.5E1-5

CERTIFICA BUE:

JAIDER PIRA JARA

identificada Con Céduls de Civdadania. No. 5.886.355

Asistii Al Seminaric:

MANE.JO SEGLRO DE ARMAS CORTAS

[an una intensidad de & Horas
Conforme &l decretn 2035 de 1933

Expedido en thagué el 09 de Noviembre de 2020
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SEGURI DAD SARA L TDA R

NIT, 900 194 323-0

 CERTIFICA e

mw.;rra. empresa en el cardo a’e G dﬂ‘}{@f? M Sﬁ (“‘U(I{,TfD}IQD sﬁxgmvm
hatiendo ocho turnos. alies Ef:i}.cu("?dli m’,sz( 09 de maya de 2012‘ 3 511 uli;mo t1mo
fue e!'d'{a £4 de ocm5re af G110 o '

Dada en Tbagué a los QDie.zﬁ a Qr ams:{ef '_r;n‘cii__'-_afe Noviembre de( 2011, .
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COOVICOMBEIMA C.T.A

Coaperanva De Trabajo Asaciado de Viglancia y Segundad Privada Sesunidad Combieirna
INTT. 800.179.218-1

Licencia de Funcionamtfento e lv Supeivigiluncic = Ry Moo 001404 = {5 e dunid 2006

Cermficgeion No COIRE 100032 1.1

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA
COOVICOMBEIMA

HACE CONSTAR:

‘Que el sefor JAIDER PIRA JARA, cédula de ciudadania
5.886.355 de Chaparral estuvo vinculado como asociado en el
cargo de vigilante, habaendo suscrito un acuerdo individual de
prestacidon de servicios par‘a asociado desde el 01 de febrero
2012 hasta el 22 de. novlembre 2012 Su retiro de la empresa fue
voluntario, B

Que su relacion de trabajo se rigié de acuerdo a lo establecido en
el articulo 59 de la ley 79/88, el decreto 4588 de 2006, los
estatuto y reglamentos de la Cooperativa.

Se expide a solicitud del interesado, a los veintiséis (26) dia del
mes de noviembre 2012,
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RICARDO ABRIL M\ARTINEZ

Geren‘re /
//

e alle 28 'No 4-24 Piso 2 - Tels 2701008 — 2643797 — leagus — Tolima 3

Coovicon beimal@telecor nom co = bny aEY

e ff N
"'NUESTRA MISION S PROTECCION

Cooperatwas




Colle 784 Na 18-2%

Tels.: 6107054 - 6J 0

G618 9004 - Fax:

3148 - 610 743

6103128

Cel.: 373 8¥7 5105
adinfmstravive @ cooseguridad, com

Cra. $34 No. 54.63% Tequendopma
Teldfono: {002) 525 v}l - 196 £814

Cel. 313 8%

Je7Y

ugenewcaifat cosegurided. com

Cra. 74 No. 204-07
Teldfax: ¥G01; 835 6297
Cef.: 3240 8306765

er aciegivardereansegiridod ¢ om

crerg & Taiman:
Telifono: (¥h:

Mo A2E-pa
Jud SGPs

Fax; (0881 2ig 915]

Cel: 220 53

e i DE e 1K o

]

ez i Com

Caridedn 83 ALRYF_TE6 Codeap

Tricfomes: (004 26
Cof 374 80

agencioedeling i

Calle 13 e

ITeG . 23a 03]
- L0&T
erneptidad cam

ot 343

Lo Esperany Elapn da

Ted. 0P8 €T A5

5. bhk TIET

Cel. 213687 80180

P o LR L T T

Culfe T7 N J 22+

Teiédfonar -

Lot FIA T

& 0 ! B

FEBER AR T

» .

Catle #00 %

TP Ir T [Tl |

v Fp 2
-
(4 L
B
iaprrdad o

1947

B AET P gnior

Teitdfonn 070
Cafs. A48 692 200l

I S N T2 ML e

LiCategts €0

daa et 7

(e S

EET Rk
X0 -eyy NRUE

sl o

M abarici

capta

Rt

Cod 5 00 006

cher B iy e

cparida vt

Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y Seguridad Privada
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“YIGILADO SuperVigilancia y Seguridad Privada . No. 4577 de 27/01/2015"

Personeria Juridica No, 0171 del € de Feb. 1980
NIT, 860.075.671-4

RESOLUCION No. 0227 /2017
MEDIANTE LA CUAL SE ACEPTA EL RETIRO Y DESAFILIACION VOLUNTARIO
DE UN ASOCIADO DE LA CQOPEFATIVA

| El Consejo de Administracién en uso de sus facultades estatutarias y especialmente

las establecidas en el numeral 1 del articulo 135 y:

CONSIDERANDO

' Que al seiior PIRA JARA JAIDER, le fue aprobado su ingreso a la Cooperativa en

calidad de trabajador asociado por el Consejo de Administracion en reunion celebradz

el 26 de ABRIL de 2016 mediante scta No. 05 de |a misma fecha.

Que el trabajador asociado antes en mencion ha solicitado su retiro y desafiliacion
voluntano de la Cooperativa,

Que 3l irabajador asociado PIRA JARA JAIDER, le fue aprobado su retirc voluntario
de la Cooperativa, por el Consejo de Administracion en reunién celebrada el 22 de
MARZO de 2017, mediante acta No. 1/ de la misma fecha.

RESUELVE

ARTICULD 1 i
Aprobar el retiro y desafiliacion voluntario de la  Cooperativa, al trabsjader
asociado PIRA JARA JAIDER.

ARTICULO 2 |

Autorizar a la Gerencia y Tesoreria a fin de que le sean devuehos los
cenificados de aportacion y demas haberes a los quetiane derecho el trabajadar
asociade

ARTICULD 3 .
Contra la presente resolucion no procede recurso alguno por guedar terminado el
tramite respeclivo.

Dada en Bogalg, D. C., el dia VEINTISIETE (27) del mes de MARZO del ano DOS
MIL DIECH (2017). T nt
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EL SUSCRITC DIRECTOR(a) DE
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el(a) Sefior(a), PIRA JARA JAIDER, Identificadoia) con la Cedula de
Ciudadania No, 5.886.355 de CHAPARRAL, laboré en esta empresa
desempefando el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD

FECHA DE INGRESO: jueves 9 de abril de 2015
FECHA DE RETIRO: ' 09 marzo 2016
MOTIVO DEL RETIRO: VOLUNTARIO

En constancia se expide a solicitud del interesado con fecha:
miércoles. 27 de abril de 2016
Cordialmente,

AR

TG,
"':,"._;_ !\i e a2t :
CL/—\!SDIA‘ ROCIO CAMACHO MARTINEZ
Director(a) de Talento Humano.
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Bogota D.C. Abii] 09 de 2018
CERTIFICAMOS

Que el sefior PIRA JARA JAIDER, quien se identifica con cédula ciudadania No. 5.886.355

trabajo cn la empresa desempefiando el cargo de Guard_a de Segundad. desde ¢1 08 de Marzo

de 2017 al 09 de Abril de 2018, su rc’n‘o fue Vaoluntario.

EPS. CAFESALUD
AFP. COLPENSIONES
CA:A DE COMPENSACION. COMEENALCO TOLIMA

ARL SURA
7]

Atenta %/%
|if_;
| T et
i Lol

fd # ; / 4
Bl
LUZ COLLAZOS

Talento Hurnano




LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
| ‘ _ ACON SECURITY LTDA

CERTIFICA
QUE

EI Sr. JAIDER PIRA JARA identificado con cédula de ciudadania N° 5.886.355
de CHAPARRAL, labord en nuestra' empresa desde el 9 de Abri
haste el 31 de Marza de 2019,
Seguridad,

de 2018
desempefiando las funciones de Guarda de

La presente certificacion se expide a solicitud del interesadc, d

ado eén
Bogota DC, a los UN {1) dias del mes de Abril de 2019,
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ALBA JANETH MEDINA P
Directiora de Talento Humano
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CERTIFICACION LABOR NI

Bl osuserito DEPARTAMENTO . DE  GESTION !Il:\!\\\ B)!
"AMCOVIT LTDAT . CONNEE S60BET 268545 hace wonsgar \| ]
Seiorta)  PIRA JARA  JAIDER Sidentitichdita) con coduis oo
ciudadania No. 5,886,333 De Ch: pbrral, dabopeeen bl S0 s de
. ¢l dia 31 de Marzo de 2019 M Inta el 29 ah”'l'dnun de’ 2020
' desempenando el cargo de VIGIEANTE Conun v de vontrato POR
OBRA O LABOR CONTRAT ,\i}._\.--

Se expide In presente u.rilih. sunrl . uu dutapsos adowatiine de r b

20214y,

B desea masor irermac e e i 4 .

L1400 10 Unicamente ny: ntu \ ;muwix Noamoa T 2u0 t[l. 2 pmoa
S pm. ' '

.. Atentamente,
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LIZETH ROJAS PINERES
COORDINADORA DE SELECCION
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b POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:51:59 AM horas del 23/02/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5886355
Apellidos y Nombres: PIRA JARA JAIDER

_ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JU DICIALES
., de conformidad con lo eslablecido en el articulo 248 de la Constitucion Paolitica de Colombia.

En cumplimiento de |z Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la Jeyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no regastran antecedentes y .para guienes la autoridad judicial
competente haya cecretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y. nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solc apilca para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucicnal.

| Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese z las instalaciones
| de la Policia Nacional ma&s cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
10:49:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i o

GENERAL DE LA NAGION No. 161598863

Bogotd DC. 23 de febrero del 2021

L3 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que une vez consultado el Sistema de Informacion de Rigistro de Sanciones e nhabilidades
[SIR1), el(la) senoria) JAIDER PIRA JARA identificedoia)l con Cadula de cludadania numero 5886355

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

tAD\fER‘I‘ENCIA:' L certfiicacion de antecedentes debera contaner las anoiaclofies de providencias ejecutoriadas derira de los cinco (b} ahos
anteriores a su expedician y, e lodo caso, aquellas que se refieren a sarciohes o inhabilidades que se encuentien vigentes en dicho
momento Cuando se trate de nembramiento 0 posesion en cargos qbe_. exsjan para su desempeno ausencia ce antecedertes, se cerlificarsn todas las |
anolaciones que figuren &n el registro. (Ariculo 174 l.é‘,r 734 de 2[]"0.-?").. i y |

: IR i AV

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio gue conliene las anolaciones e inhabilidadss generadas por sanniones penales,
disciplinanas, inhabiicaces gue se deriven de las relzciones conleacluales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal; de ias decisiones de
perdida g investidura y de ias condenas proferidas contra Servidcres, ex s:em',_:_mfeé Alblicos v particulares que desempedan furciones publicas en |
gjercicio de la accion de repeticion o llamamisnto en garantia. Este docun erto tiene efectos para acceder al sector pubiico, en los terminos que
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. 5e integrar al Teﬂg.st_'o_ de antecedentes solamenie o5 report3s que hagan las auloricades
inacionales colombianas En caso de nombramiento g susciipeion de contratos aon el estedo, s respansabilidad de la Entidad, validar ka informacion
‘que presente el sspranie en fa pagina weh h:‘:p-ﬁw.wu.pfocuradurla-.'ggv_-'_c_q?pfqz.'a.ali_alntecedentes.htmll |

w2 i i ]
3 _ i | i

WMARIO ENRICUE CASTRO GONZALEZ
Jete Drasidn Cenlro de Alencion al Poblico (CAP)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONt 7 & DE (1 HOJA(S) 5010 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL MISKT EN
TODAS LAS HOJAS =

Dwisicn Crulic de Atenoin

al Zuplico (CAR)

cinée gratuts DET00541 1

'\ CCEpilprocuredunsg Qov o
. Canee £ Wo "b KO Fise 1 Phy 5778750 €41 13106, Bogold O.C
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales “JBOR', hoy mares 23 de
febrero de 2021, a las 10:49:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

A T i ! e s e e TR A S ke 1}
. lTipo Documento G sl RE I
'No. Identificacion 5886355

iCédigo de Verificacion 5886355210223104917_

Esta Cernficacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre 'y cuando el tipo y numers consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De confarmidad con el Decreto 2150 de 1995 yla -k{esolﬂc}iép 220 del 5 de ocrubre de 2004, |a firma mecanica aqui

plasmada niene plena alidez para todos los efectos Jepales.
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| ACUERDO DE | Fone

| Fecha: 28/07/2020

SEGURIDAD Version 1

FPdgina 1 de 2
Entre / 'lo suscriios a saber, por una parte, la/el Sr
Ol dd @ F PIre SCve 4 mayor de  edad,
domicdiiado en’ c)!nzDu‘vvl /’ _,7_/ , identificado con Cédula de

Ciudadania No._$ K Ca g < de_ffr)g,,ooijf. quien obra en condicion de
EMPLEADO vy por loc cira, COSEQUINLTDA., sodtedad legalmente constituida mediante
escritura publica No 0001053 del 28 de Junio de 1977, olorgado en la Nofaria 2 del
circulo nolarial de Armenia., con licencia de funcionamienio segin resolucion No
20194100019927 expedida el 28 de Febrero del 20219 por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, con domicllic en Bogotd D.C., representada legalmente
por el St {a) ANGELICA BULLA CASTILLO, mayor de edad, domiciliado en lo ciudad de
Bogotd. identificado con la Cédula de Ciudadania No 41.929.812 de Armenia, quien en
adelanie se llamard EL CONTRATANTE, hemos acordado en celebrar el presente
Acverdo para el cumplimiento en criterios de seguridad para Empleados, €l cual se
regird por las siguieniesclausulas, CLAUSULA PRIMERA: Esie Acuerdo representa un
convenic entie“Empleados” v la “"Empresa Cosequin Llida,,” medianie el cudl se
opruekban las condiciones generales relacionadas a la responsabilidad y respecto a lo
ulilizacion del manejo y uso de la informacion confidencial, utilizacion de medios
tecnolégicos, electrdniceos,entre ofros, deniro del cumplimiento de sus obligaciones y
deberesque tienen como frabajadores, CLAUSULASEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: conlia
firma del presente Acuerdo de Seguridad y Uso de la Informacion para frabajadores, se
enfiende que el TRABAJADOR, se obliga a respetar el carGeter cenfidencial de la
intormocion  y metodologia, con los siguientes alcances: el TRABAJADOR se
compromete a no divulgar, sin autorizacién previa y expresa, a persona natural o
personc juridice, ni a usar para beneficio propio, toda informacién que la Empresa
Cosequin Ltda. suministre para el cumplimiento de las actividodes encomendadas, la
gue serd considerada absclulomente confidencial. Se entenderd por INFORMACION,
los datos, programaos. documenios v archivos, en fodas sus formas como: publicaciones.
normas, estandares, estadisticas vy todo tipo de material ol que pueda tener
accesc. CLAUSULA TERCERA: El Trabagjador asume la responsabilidad total del uso, de la
veracicad de la informacién en el cumplimienio de sus obligaciones, el frabajador serd
responsable por las pérdidas o danos sufridos en el manejo de la informacior, por causa
propia o de lerceros.CLAUSULA CUARTA: ACEPTACION: Lo suscripcion del presente
ccuerdo implicara la aceplocion por parte del trabajadorde todas vy cade una de las
dicposiciones establecidos en las cldusulas anles mencionadas, que se enfienden
incorporadas al presenie texto, es decir, que €l Trabajador suscribe este ccuerdo por v
propia iniciativa v se son ete voluntariamente @ lo aqui estipulado y ccepta o validez
de este acuerdo., CLAUSULA QUINTA: Los {érminos y condiciones estan sujeros o las
disposiciones corteridas en las leyes vigenies y/o las gue los modifiquen ¢ s. stituyan.




ACUERDO DE
SEGURIDAD

F-GH-18

Fecha: 28/07/ 2020

P

Version 1

Pégina 2 de 2

S -

En constancia se firma el presente documento en la Ciudad de Chamtm[ ,alos (of dics

del mes de [Hoero-00 ), en dos (2) ejemplares del mismo tencr, por quienes en el

intervinieron.

| Nombre: ;{’&: Do KD o s M_ Nombre:
-+ AL : B
Cargo: (L ey el Cargo:




ENTREGA DE CARNET

F.GH-19 1

Fecha: 28/07/ 2026

Version 1

Pagina 1 de 2 |

5 B it " CARNE CORPORATIVO 3 T 1
Fechacinr;r:ga de Nombre del trabajador No. Cédula 3
20-03-2c2d| Pleadnea Jonee S &HEDES |

Carga que desemperiar Consecutivo Fe ch‘o inicfﬂcién de labores:
(00 D = Téid DAY cl.02.2¢21 |
|
|
i ]
z |

COSEQUIN LTDA

le hace entrega del camé de acreditacion de la Supenntendencia de Vigilancia y Segundad Privada, el cual

la avala para desempenar el cargo para el cual fue contratado por la empresa y le indica las siguwienies recomendaciones. ‘

4. Este dec.menic es de usa personal e intransfenble. solo puede ser utikizado por usted y sirve eoma documento de |

dentificarion y acreditacién pura desempenar el cargo en su puesto de rabajo.

Led

| El carmé debe poriarse obligatoriamenie en el puests de trabajo y en un lugar wsibie. permaneciendo en este lugar |

duronie toda lo jomada laboral.

5. En casn de pérdida debe colocar el respectivo denuncio ante las auoridades competeries v soliciiar la reposicidn en el

Depariam ento de Recurses Humaros junte con el registro del derunad reahzads. )

Debe conocer con clandad la fecha de vencimiento yj realizar de manera oportunia ics rdmites pertinentes para la

renovarion del mismo con el Departamento de Recurses Humanoes,

Jirma del PAZ Y EALVO

empresa para & uso del came,

FIRMA DE QUIEN ENTREGA

5. En el mormenic del rero de la empresa debe ser enbregado al Departamento ge Almarén y Lagistica paro efectos e la

En senal de sensfurcion @ continuacion firmo y me compromelo a cumply can todas las dsposioones establecidas por ic '

FIRMA RECIBIDO TRABAJADOR
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_l Nombre: - _fumbre.gr?él ‘jeﬂ/ 4”1 £ 5 s -\:_ F i
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!, " CARNE SUPERINTENDENCIA & ;S

| Fecha ent . ‘ o
: E;:C?r:z R Nombre del trabajador l. No. Cédula ;
IR B sl S SICS

[ { argo de Acreditacion ! ___ Fecha de vencimiento




| F-GH-19 |‘

Fecha: 28/07/202¢ |
ENTREGA DE CARNET [T Vo ﬁ]
|

J Pégina 2 de 2

X

—

COSEQUIN LTDA,, le hace entrega del carné de acreditacion de la Superiniendencia de Vigilanaia v Segunidad Pnvada, el cual
| lo avala para desempenar ei cargo para el cual fue contratado por la empresa y fe indica las siguientes recomendaciones- I

! |
| . P |
| i, Ecie documento es de uso personal ¢ wniransferible; solo puede ser uiilizado por usted Y sirve come documento de |

wentificacion y acreditaeion para desempenar el cargo en su puesto de trabajo. !
2. El camé debe portarse obligatoriamente en el puesto de trabajo y en un lugar visible, permaneciendo en este tugar
{ durante toda la jornada laboral.
Er caso de pérdida debe wiocar ef respectivo denuncio ante las autoridades competentes y solicitar ia repesicion en el

L

Departamenio de Recursos Humanos Junte con el registro del denuncié reahzac.
.. - 4 Debe vonorer cor elaridad Ig fecha de vencimiento Y realizar de marera oportuna los travnites pernneries pora la |
i renovacion del mismo con el Departamento de Recurses Humanos,
S5 En el momento del retiro de Ia empresa debe ser enlregado al Depariamento de Almacén Y Logisnica pare efectos de ln
frma del PAZ ¥ SALVO. :

En senal de saugfaccion a continuacisn Jrmo y me compromew g cumplir con todas las disposiciones estabiecidas porla
empres para el uso del carme. ' ;

FIRMA DE QUIEN ENTREGA HR&IA RECIBIDO TRABAJADOR }
Nombre: Nombre: 17» - oy 2
o L N (o d e, D £ oy |
Cargo: : C i & |
i (2?::’0(1 /?.{, /L‘_ Indice Derecho [
REPQSICION DE CARNE i e I (
Nombref y apeilidos del trabajador ; _f_ No. Identt'ﬁc&é ion .
j | : P
. Motivo de reposicio, rqu \‘«
Tipe de Carné que | Fecha de 1" il =7 (marque c____oncz;r;:ﬁ; T T |
reponer | entrega ‘ Hurto | Pérdida Deterioro Vencimiento ! de L | Firmade |
- _ ] : _ ; recébido
—!——— t ———
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TIPO DE DOCUMENTO O REGISTRO CODIGO
FORMATO GT-FOR-007
Y FECHA DE VIGENCLA
ACTA DE AUTORIZACION PARA PROCESO DE b s
SELECCION ~
RESPONSABILIDAD POR APLICACION VERSION N*
, TALENTO HUMANO 1

Por medio de la presente Acia dejo constancia de mi autorizacion para que la empresa
COSEQUIN LTDA, en adelante, realice las consultas requeridas para verificar la informacién
requerida en el procg&o de seleccion.

. ‘

Por lo anterior Yo__[ & 4 c.j €y fjp L VO S:}._:;-f Jdef}fff:'?dﬂ con: Cédula de
- :- 2 7 ¥ . : 74 .

Ciudadania No. S¥ ¥ { 3 S % Expedida en é’Ja’(/Zch,v gl =gl »

HAGO CONSTAR QUE:
l.  VISITA DOMICILIARIA

1. Dentro del proceso de seleccion de la empresa, tengo conocimiento de ia posibilidad
de que me sea realizada una visita domiciliaria.

2. Autorizo la visita domiciliaria, la cual seré acordada previamente con el Departamento
de Recursos Humanos u Operativo en lo que respecla a la fecha y hora de su
realizacion y debe estar presents el niicleo familiar principal

3 Aulorizo a la empresa a designar a la persona que considere apropiado y capacitado
para la realizacion de la visita domiciliaria, Ja perscna ira carnetizada y sera avisada
previamente.

4. Durante dicha visite brindaré de manera clara, concisa y veridica, fa wnformacion
requerida por la persona.

5 La omision o inexactitudes signffica ef rechazo de mi solicitud o si son descubiertas
despues de ser contratado serian causa de despido. El empleo esta condicionada a
los resultados de la verfficacién de la informacion proporcionads en la visita
domiiciliaria

[I. CONSULTA DE ANTECEDENTES
6. Autorizo a COSEQUIN LTDA para que consulte en la pégina web de Ja Policia
Necional de Colombia. mis antecedentes judiciales, con el fin de estudiar mi posible
ingreso & la Compania
7. Manifiesto que esta consulta no constiluye una viclacion al derecho a Iz intimidad o al
Habeas data

8 Autorizo g la empresa para que consulte mi historial crediticio ante las centrales de
riesgo

Para constanicia se firma en: a s gel mes de
de

| e L fl il ST fNDrf-CE
CC S ¥ 1¢~ /
S BEOEASS Ao pin Py JSOERECHQ




TALENTO HUMANQ

TIPO DE DOCINMENTO O REGISTRO CODIGR i
FORMATO GT-FOR-013 |
TITULD FECHS DE VIGENCIA
IDENTIFICA CION BIOMETRICA 25-30-2014
RESPONSABILIDAD POR APLICACION VERSION I
1

TECHA INGRESO 167, O-J ~ 5L _'!-*APE'LLIDOS Y NOMBRES: { T e e {"‘, L. _'E
P

'-.'12 e l CEDULA:

il

o

[ REGISTRO DE FIRMA
W /? ; / /
Sy
‘CWQ/J‘,{_}-A
L

REGISTRO DE IMPRESIONES DACTILARES

INIICE

FULGAR

INDICE

{ ORaZOM

MERIQUE



TIPO DE DOCUMENTO € REGISTRO T CODIGD
, FORMATO | GT-FOR-008
! TITULO FECHA DE VIGENCLA
- REGISTRO DE VISITA DOMICILIARIA 25-10-2014
' RESPONSABILIDAD POR APLICACION VERSION N°
‘ TALENTO HUMANO | !

INFORMACION DEL EMPLEADO

FECHA | PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO I f NOMBRES
o3 O v GV < - | Y. S £
CEDUMA DE CIUDADANIA — ESTADOCIVIL | LUGAR DE NACIMIENTO
[ -
R Z . 7 q
g‘gfﬁ‘é}; > _ IUNvor 7!7/6 é!‘?cfr_)c'”vvﬂfu"f/'
EDAD SEXO FECHA DE NACIMIENTO LIBRETA MILITAR N°
e I DIA: | MES: | ANO: | ool TPES |
l.ﬁ TELEFONO FIJO: | CELULAR:
| 2Pl SsmSd
ASPIRANTE A: "
Gug rcfcf o R j;‘fu_\/-’ Je o

INFORMACION DE LA RESIDENCIA

| Direccién | Ciudad ’ '
| T ok ; 4
Poewesne Y (3 28| che Duavve S -
Localidad | Barrio
. Nevse o,
| Estrato | Telefano Fijo
|
Tipo de vivienda: | Arriendo | Propiz I | Familiar Otro
| Clase de vivienda: Casa | Apto | Habitacian | Otro
‘ Estado de vivienda: Terminada : Remodelacion | Construccicn | | Otro
~ | Servicios publicos Agua ] Loz ] Gas Teléfono
b Sivive en arriendo: C_:; . . )
; = - T 1 . 7
. Nombre del arrendador \_p"; et e i ~
Eorr T iR | o |
| Tiempo en la residencia o« 77 jaiq. | 1 - -
Canon

AMBIENTE DE LA VIVIENDA

N° de persanas '-'77 : N° de cuartos i"ﬁf) T N baios . i N ]

sala | ~{ | comedor | -/ | p_aic__;_j" P estudio l_}:,\ ] __c_chta_- M loto [ ]
_Nevera | —r | computador | £~ Tv | <onido +~ ovD |~ lavadoia | ¥
CARACTERISITICAS DEL SECTOR
Residendial: & 7 | ‘{:G;T-e__rb:.- - - _ rdustrial
lglesia: | Pargues: | Gai Hares Szler romunal:

Aspecto General del Secior:




TIPO DE DOCUMENTO O REGISTRO | CODIGO
FORMATO ' GT-FOR-D08
TITULD FECHA DE VIGENCIA
REGISTRO DE VISITA DOMICILIARIA 25-10-2014
RESPONSABILIDAD POR APLICACION ; VERSION N*
i TALENTO HUMANO { 1

INFORMACION DE LA FAMILIA

__Nombre y Apellidos Edad | Parentesco Escolaridad Ocupacién Actual
.(CI? JC!_{”.P’ /Dr Yy E: é |
3 e 1S
Procedencia de la familia | Municipio: ; Departamento:
CONCEPTO DEL VISITADOR
| {La persona es confiable? [ st S NgEEES
TR, . _- i _ i PASRLT
{ Nombre del Aspirante / - ‘ Cedula: 4 . |
. - e 7
;_Ci_;jcj‘?fﬁ;}'f’ \L v T 5 | g%fé?&?
Fifma i Pt a5 /, 7 Fecha: o
e SO 1;/;'Jx_./r:.%/ ' N {,2& . /2@2 ik

{ Nombre del Agente Visita

dor

FOTOS
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INSTITUTO INTERNGCIONAL DR SECURIDAD IHTEGREI,

NIT: 809.008.575.5

Resolucion 13175 de 1999 5uperin’¢enden@ia e %.figilancia.y 2eguridad Privada
Renovado Mediante Resoluciin 75057 de 2015

Hace Comstan gues

JAIDER PIRA JARA
€C. 5.886.355

Asistio y Aprobé ej Frograma Avedénico de

REENTRENAMIENTO DE -VI_GILANCIA

ECSP1297- E15622¢

Dado ex [y

Difector Avadémicny




CERTIFICA BUE:

e JAIDER PIRA JARA
ldentiﬁnadf;' Con Il'_;é___tl!!ul_a_:da;ﬁiud adanfa. No.” 5.886.355
ﬁ\:si;stid'-'-hiéﬂaminarin:i |

MANEJD SERUIRO.DE ARMAS CORTAS

Con ur}a'intensidad Ja & Hun_as
Confarme al decretn 7535 de 1993

Expedido en li:agué el (18 de Noviembre de 2020

e aardard

INSTRUCTOR COORDINADOR CURSO

Principel - Bogatd Av. Boyaca 4 31 Sur - 87 (R, Buyecs con Primera de Wayo) TEL: (1) 233 8659 - Cek 310 205 1816 - 315729 6854
. E-mai:academiarsi Xhotmail com - gereneia dacadsminesicom - vy academiacsi com




CODIGO: ¥ — Gol -02

FORMATO CONSIGNAS VERSION: 00
GENERALES
DEL PUESTOS UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA —

A continuacién, se describen las funciones generales que debe cumplir el
guarda de seguridad en el puesto donde esta ubicado:

> Debe estar bien presentado, portando su uniforme con decoro y
pulcritud, infundiendo respeto, la gorra limpia y bien colocada,
> cabello corto, afeitado, camisa limpia y planchada, corbata en su
sitio, zapatos lustrados y en buen estado.

» Deben asistir puntualmente a sus turnos de seguridad,

presentandose al servicio con 15 minutos de anticipacion realizandoc
uha revista previa a su lugar de trabajo.

> El puesto de trabajo asignado lo debe mantener en perfecto estado
de aseo y libre de objetos y productos diferentes a los entregados

por la empresa o por el cliente.

> Debe cuidar y responder por los equipos dados por el cliente o
COSEQUIN LTDA para la prestacién del servicio, debe darles un




CODIGO: w%\

FORMATO CONSIGNAS VERSION: 00 o
GENERALES TR R
DEL PUESTOS UNIVERSIDAD TEE, [
DEL TOLIMA PAGINA: 0B

L

buen uso y utilizarlos Gnicamente para la realizacién gg
T sus
actividades

Debe ser una persona amable, cortes, respetuoso, serio, honrado,
confiable, responsable, disciplinado, Capacstado desconfiado, alerta
activo, alegre, acomedido, exigente, valeroso

Debe respetar y acatar las consignas dadas por sus superiores
jerarquicos o clientes, trabajando siempre en armonia.

Debe utilizar el tiempo necesario y autorizado para tomar los
alimentos y realizar sus necesidades fisiologicas con el fin de no

desatender las obligaciones del puesto

Debe registrar en la minuta todos los movimientos que se realicen
en el puesto bien sea de personas particulares, vehiculos,

mercancias, materiales entre otros.

Para el ingreso o salida de vehiculos tanto de la entidad como
particulares estos deben ser requisados aplicando todos los
protocolos en aras de neutralizar cualquier accion.

De acuerdo a la situaciéon que se presente debe informar al
supervisor, director de operaciones, para tomar las acciones del

caso.

La minuta o libros de registros solamente pueden ser revisados por
el jefe inmediato, director de operaciones, o autorizacion con del

mismo cuando se requiera.

Debe registrar la entrada y salida de personal de trabajadores
temporales, empleados, © personas particulares, los objetos,
maletines, bolsas, vehiculos, o materiales extrafios con el fin de
evitar hurtos o elementos no autorizados

B
3
¥



CODIGQ: IV — Gol -02

FORMATO CONSIGNAS VERSIIDE
GENERALES
DEL PUESTOS UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA —

Es necesario solicitar autorizacion escrita, telefonica para la salida
de elementos internos de cada puesto, no verbal

E_)ebe constatar que todos los elementos descritos en la minuta o
libro de registros se encuentre en el puesto al recibir o entregar su
servicio

Deb-e_ informar por radio o en su defecto estar siempre alerta,
despierto, habil, presto al servicio cuando este en su puesto

Debe reportarse a la central, supervisor, director de operaciones, a
las horas indicadas segun lo ordenado por Ia empresa

Debe reallzar las (reportes) ordenados a Ia hora exacta de acuerdo a
los parametros establemdos :

Debe informar a la empresa con tres horas de antelaciéon cuando
existan motivos serios que impidan asistir o cumphr con el turno
asignado para mandar un reemplazo

Debe informar al departamento de recursos humanos cuando
cambie su lugar de residencia indicando la nueva

Debe evitar llevar a su sitio de trabajo radios, libros, televisores u
otros elementos que puedan distraer su labor de servicio

Se debe abstener de sustraer elementos que no sean de su
propiedad para uso personal o de terceros

‘Estd terminantemente prohibido la ingestién de bebidas

embriagantes o sustancias alucinégenas o estupefacientes que
puedan impedir el buen desemperio de su labor




CODIGO: IV ~Gol -02 = \
FORMATO CONSIGNAS st \\
DEL PUESTOS UNIVERSIDAD ——
DEL TOLIMA .
—

Prohibido conducir vehiculos o introducirse en ellos cuando estg,

no bajo su proteccion

Solo cuando sea estrictamente necesario se debe utilizar el armg, -

fuego, por ejemplo, en caso de grave e injusta agresion o cuandg

haya igualdad o proporcién entre las armas y ante el riesg

T

inminente de perder la vida o sufrir grave dafio en la integridag ©

personal.

Es necesario solicitar autorizacién escrita, telefénica, o por citdfong

para la salida de elementos internos de cada puesto

Al cambio de turno el arma debe entregarse descargada, el guarda
que recibe debe verificar el estado de la misma y de la municién

Recibir el puesto registrando en la minuta el estado en que lo recibe,

funcionamiento de los equipos y armas recibidos

No debe retirarse del puesto sin verificar que el guarda entrante

haya firmado la minuta y recibido todo a satisfaccién

No se debe retirar del puesto sin haber sido relevado cuando per |
alguna circunstancia el que recibe no llegue a la hora indicada

No debe entregar el puesto a personas desconocidas o cuando se |

presente con sintomas de alicoramiento

El arma de fuego siempre debe ser portada por el guarda de

seguridad

Solamentg puede ser retfrada un arma del sitio de trabajo con acta
de retiro firmada por el director de operaciones y el gerente general

0 en su defecto quien haga sus veces.
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FORMATO CONSIGNAS VERSION: 00
GENERALES
DEL PUESTOS UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA PAGINA: 06

El guarda debe restringir las visitas personales © familiares al lugar
en horas de trabajo asi mismo abstenerse de recibir bebidas o

cigarrillos

No debe sumirjistrar a extrafos informacion concerniente a la
empresa custodiada, de comparfieros o clientes

Abstenerse de abandonar sin autorizacion su lugar de trabajo o
entregar el puesto a quien no esta autorizado

Debe restringir el ingreso o salida de personas por sitios diferentes a
los previstos para tal fin

Es prohibido llegar en estado de embriaguez, alicoramiento o bajo
los efectos de sustancias estupefacientes

Debe abstenerse de manipular objetos extrafios o artefactos
explosivos que puedan ser introducidos en maletas paquetes

vehiculos o dejados cerca al sitio de servicio

Debe escoltar permanentemente al vehiculo encargado de recoger
las basuras, chatarras, controlando el cargue

No debe intervenir © implicarse en problemas que no tengan relacion

con el servicio

aves de residentes O propietarios de locales

Abstenerse de recibir Il
el fin de ser entregados @ personas

apartamentos, oficinas con
recomendadas

No realizar una orden recibida telefénicamente sin antes comprobar
la identidad de la persona que llamo
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> Archivar ordenadament

con su puesto

e los documentos que reciba,

1Ny

relacion, i B
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EN CASO DE SINIESTRO SE DEBE PROCEDER DE ACUERDO A LA
SIGUIENTE ORDEN:

1. D_ar aviso oportuno a la autoridad que corresponda de acuerdo a la
siguiente TABLA

B Clase de Siniestro Avisar a Teléfono
Escape de Gas Gas Natural
Terremoto Defensa Civil
Red de Apoyo Policia 156
Cruz Roja
| POLICIA DETOL

F
2. Llamar a la base central para solicitar apoyo
3. Avisar al cliente

situacion presentada

4. Redactar informe sobr

DO MELO
Jefe Operaciones nacional COSEQUIN LTDA
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Senor
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
E. S. D.

REFERENCIA: Medio de Control: Reparacion Directa

Demandante: JAVIER RICARDO PIRA RODRIGUEZ Y OTROS
Demandado: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, COSEQUIN LTDA. Y OTROS
Radicacion:  73001-33-33-003-2023-00323-00

ANGELICA BULLA CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
41.929.812 de Armenia, domiciliada en la misma ciudad, actuando en mi calidad de
Gerente y como tal, Representante Legal de COSEQUIN LTDA. también domiciliada en
dicha ciudad, con NIT 890.001.572-5 lo cual se acredita con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota que anexo,
otorgo PODER ESPECIAL, AMPLIO y SUFICIENTE a JUAN PABLO
BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 80.490.412 de Bogota y
portador de la Tarjeta Profesional Nro. 145.364 del CS,J.,, para que represente a la
Compania en el proceso de la referencia.

El apoderado queda facultado para conciliar, recibir, transigir, sustituir, reasumir,
interponer recursos y en general cuenta con todas las facultades consagradas en la ley
para el cumplimiento a cabalidad del presente mandato.

Atentamente,

Del senor juez,

i p :
|gerendia. cosegum@gmall.com|

AcePto
‘j UAN PA:Q&NILLA

C.C. N080.490.412 de Bogota
T.P. Nol145.364 del C.S.)

||Ebonilla | @hotmail.com|



mailto:gerencia.cosequin@gmail.com
mailto:Jpbonilla1@hotmail.com

jpbonillal@hotmail.com

De: Angelica Bulla Castillo <gerencia.cosequin@gmail.com>
Enviado el: miércoles, 3 de abril de 2024 4:46 p. m.

Para: Juan Pablo Bonilla

Asunto: poder - caso Pira Jara

Datos adjuntos: PODER COSEQUIN.pdf

Buenas tardes

Doctor

Juan Pablo Bonilla
Adjunto poder.

Agradeciendo la atencion prestada

Angelica Bulla Castillo
Gerente

COSEQUIN LTDA
oficina principal
carrera 70 f no. 79 - 99

teléfono: 4343584 ext. 122

gerencia.cosequin@gmail.com
Bogota - Colombia



Constanza

Trujillo

158

‘ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de marzo de 2024 Hora: 10:00:34
Recibo No. AA24283659
Valor: $ 7,900

CcODIGO DE VERIFICACION A2428365930936

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: COSEQUIN LTDA - EN REORGANIZACION

Nit: 890.001.572-5
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01962732
Fecha de matricula: 8 de febrero de 2010
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacidén: 29 de marzo de 2023
Grupo NIIF': Grupo IT.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Carrera 70F No 79 - 99
Municipio: Bogoté D.C.
Correo electrdbdnico: gerencia.cosequin@gmail.com
Teléfono comercial 1: 4343584
Teléfono comercial 2: No reportd.
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direccién para notificacidédn judicial: Carrera 70F No 79 - 99
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrébdnico de notificacidn: gerencia.cosequin@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 4343584
Teléfono para notificacién 2: 3138870407
Teléfono para notificacién 3: 3203447136
La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrbénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cébdigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 1053 del 28 de abril de 1977 de Notaria 2 de
Armenia (Quindio), inscrito en esta Camara de Comercio el 8 de febrero
de 2010, <con el No. 01360241 del Libro IX, se constituydé la sociedad
de naturaleza Comercial denominada COMPANIA DE SEGURIDAD DEL QUINDIO
LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 2672 del 28 de septiembre de 1984 de Notaria
2 de Armenia (Quindio), inscrito en esta Cédmara de Comercio el 11 de
febrero de 2010, con el No. 01361134 del Libro IX, la sociedad cambid
su denominacién o razdédn social de COMPANIA DE SEGURIDAD DEL QUINDIO
LTDA a COMPANIA DE SEGURIDAD DEL QUINDIO LTDA COSEQUIN.

Por Escritura Publica ©No. 3062 de la Notaria 48 de Bogotd D.C., del
03 de julio de 2009, inscrita el 12 de febrero de 2010 bajo el nlmero
1361512 del 1libro 1IX, la sociedad de 1la referencia trasladd su
domicilio de 1la ciudad de: Armenia (Quindio), a la ciudad de: Bogota
D.C.

Por Escritura Publica No. 3062 del 3 de julio de 2009 de Notaria 48 de
Bogota D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 12 de febrero de
2010, <con el No. 01361512 del Libro 1IX, 1la sociedad cambidé su
denominacién o razdédn social de COMPANIA DE SEGURIDAD DEL QUINDIO LTDA
COSEQUIN a COMPANIA DE SEGURIDAD DEL QUINDIO LTDA COSEQUIN LTDA Y
PODRA OPERAR BAJO LA SIGLA COMERCIAL COSEQUIN LTDA.

Por Escritura Publica No. 00139 del 18 de mayo de 2013 de Notaria 3 de
Facatativa (Cundinamarca), 1inscrito en esta Cémara de Comercio el 19
de junio de 2013, con el No. 01740528 del Libro IX, la sociedad cambid
su denominacién o razédn social de COMPANIA DE SEGURIDAD DEL QUINDIO
LTDA COSEQUIN LTDA Y PODRA OPERAR BAJO LA SIGLA COMERCIAL COSEQUIN
LTDA a COSEQUIN LTDA.
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PROCESO DE REORGANIZACION EMPRESARIAL, ADJUDICACION O LIQUIDACION
JUDICIAL
Mediante Auto No. 430-015507 del 30 de octubre de 2017 1la

Superintendencia de Sociedades en virtud de la Ley 1116 de 2006
ordendé la admisidén al proceso de reorganizacidén de la sociedad de la
referencia, 1lo cual fue inscrito en esta Cédmara de Comercio el 20 de
noviembre de 2017 con el No. 00003555 del libro XIX.

Mediante Aviso No. 415-000177 del 9 de noviembre de 2017 1la
Superintendencia de Sociedades en virtud de la Ley 1116 de 2006
ordendé inscribir el aviso por medio del cual se informdé sobre la
expedicién de 1la providencia que decreta el inicio del proceso de
reorganizacidén en la sociedad de la referencia, lo cual fue inscrito
en esta Cémara de Comercio el 20 de noviembre de 2017 con el No.
00003555 del libro XIX.

En wvirtud de la Ley 1116 de 2006, mediante Auto No. 430-015507 del 30
de octubre de 2017 la Superintendencia de Sociedades, inscrito el 20
de noviembre de 2017 con el No. 00003555 del libro XIX, se nombrd
promotor (a) dentro del tréamite de reorganizacidén empresarial de la
sociedad de la referencia a:

Nombre: Jhon Rios Molina

Documento de Identificacidén: C.C. 11.433.144

Direccién del promotor: Carrera 70 F No. 79 - 99 Barrio Bonanza, en
la ciudad de Bogotéa D.C.

Teléfono(s) y/o fax del promotor: 4343584 celular: 3138870407

Correo electrdnico: gerencia.cosequin@gmail.com vy
cosequin.bogotal@gmail.com

Nominador: Superintendencia De Sociedades.

Mediante Acta No. 429-000159 del 26 de marzo de 2021, la
Superintendencia De Sociedades en virtud de 1la Ley 1116 de 2006
confirmd el acuerdo de reorganizacién de la sociedad de 1la

referencia, lo cual fue inscrito en esta Cédmara de Comercio el 10 de
Mayo de 2021 con el No. 00005363 del libro XIX.
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
28 de abril de 2057.
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OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto social las siguientes actividades: 1)
La prestaciédn remunerada de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, fija con arma y sin arma, mdévil con arma y sin arma, escolta
a personas naturales o Jjuridicas con arma Yy sin arma, escolta a
vehiculos vy mercancias con arma y sin arma, vigilancia canina en sus
diferentes modalidades. 2) Prestacién de la actividad conexa de
asesoria, consultoria e investigacidén en seguridad privada. 3)
Proveedor de redes vy/o servicios de telecomunicaciones mediante la
utilizacidén de la red de comunicaciones y del espectro
electromagnético, como el titulo habilitante convergente, como redes
de soporte vy demds. 4) Prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad con 1la utilizacidén de medios tecnoldgicos relacionados con
la seguridad de las personas, bienes y servicios tales como:
monitoreo de alarmas, C.C.T.V., controles de acceso de visitantes,
arco detector de metales y detectores de metales manuales, detectores
manuales de explosivos, alarmas con sensores Yy en general todos
aquellos wutilizados o wutilizables en el giro ordinario de 1los
negocios en desarrollo del objeto social, autorizados por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo al
decreto 356 de 1994 vy demas normas concordantes. 5) Y todo aquello
que comprende la proteccidén de bienes muebles e inmuebles a personas
naturales y/0 juridicas ademds la sociedad podrad desarrollar
vadlidamente las siguientes actividades: 6) Fusionarse con otras
compafiias cuyo objeto social sea compafiia de seguridad del QUINDIO
LTDA COSEQUIN LTDA vy podra operar bajo la sigla comercial COSEQUIN
LTDA NIT 000008900015725. E1l aqui propuesto. 7) Tomar en
arrendamiento bienes inmuebles. 8) Establecer sucursales y/o agencias
dentro del pais. 9) Prestar servicios de actividad conexa de
asesoria, consultoria e 1investigacién de servicios de seguridad y
vigilancia privada. 10) En general celebrar todos los actos vy
contratos necesarios licitos tendiente a obtener el mayor desarrollo
del Objeto Social Principal.

CAPITAL

El capital social corresponde a la suma de $ 891.000.000,00 dividido
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en 198.000,00 cuotas con valor nominal de $ 4.500,00 cada una,
distribuido asi

- Socio(s) Capitalista(s)

Jhon Rios Molina C.C. 000000011433144
No. de cuotas: 178.200,00 valor: $801.900.000,00
Dolly Patricia Chavez Romero C.C. 000000065753334
No. de cuotas: 19.800,00 valor: $89.100.000,00
Totales

No. de cuotas: 198.000,00 valor: $891.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La Sociedad tendrda dos (2) representantes legales: El gerente y el
subgerente serdn los representantes legales vy administradores de
todos 1los negocios sociales para lo cual hardn uso de la firma social
dentro de las atribuciones y limitaciones que los estatutos y la ley

le imponen. La representacidn legal podra ser ejercida
indistintamente por cualgquiera de los representantes legales
designados.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal tendré las siguientes facultades: A)
Representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente como persona
juridica y wusar la firma social. B) Ejecutar cabalmente los acuerdos
de la Junta De Socios. C) nombrar y remover libremente a los
empleados de la sociedad, siempre gque su nombramiento no sea de
exclusiva competencia de la Junta De Socios. D) Constituir los
apoderados judiciales vy extrajudiciales que estime necesario para la
adecuada representacién de la sociedad. E) Presentar propuestas,
ofrecer, «cotizar, licitar vy celebrar 1los contratos que tiendan al
desarrollo del objeto social, sin limite de cuantia ni de facultades.
F) Desarrollar actos de disposicidén, como adquirir 0 enajenar bienes
muebles e inmuebles, arrendar 0 hipotecar los mismos, transigir, O
comprometer los negocios sociales, dar o recibir dinero en mutuo O
préstamo. G) Administrar la sociedad, realizando la apertura de
cuentas corrientes Dbancarias, celebrar el contrato comercial de
cambio en todas sus manifestaciones, firmas toda clase de
.Instrumentos negociables, endosarlos, protestarlos, descargarlos,
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detenerlos, etc., y ejecutar las demds transacciones de titulos
valores comerciales, siempre vy cuando se encaminen al cumplimiento
del objeto social Unico de 1la sociedad. H) Conformar consorcios 0
uniones temporales con empresas del mismo objeto social, para la
participacién en licitaciones y contrataciones, sin limite de cuantia
ni de facultades. Igualmente podréa nombrar vy designar los
representantes legales de dichos consorcios o uniones temporales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 062 del 24 de abril de 2020, de Junta de Socios, inscrita

en esta Céamara de Comercio el 4 de agosto de 2020 con el No. 02603617
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Angélica Bulla C.C. No. 000000041929812
Castillo

Por Acta No. 16 del 1 de diciembre de 2010, de Junta de Socios,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 24 de enero de 2011 con el No.
01447045 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Subgerente Jesus Octavio C.C. No. 000000012131612
Gutierrez Trujillo
REVISORES FISCALES
Por Escritura Publica No. 3062 del 3 de julio de 2009, de Notaria 48

de Bogotad D.C., inscrita en esta Cémara de Comercio el 11 de febrero
de 2010 con el No. 01361160 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Gomez Castro Hugo C.C. No. 000000019491544
Principal Hussein T.P. No. 34425-T
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 1284 del 25 de mayo de 01361133 del 11 de febrero de
1977 de la Notaria 2 de Bogotéa 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2672 del 28 de 01361134 del 11 de febrero de
septiembre de 1984 de la Notaria 2 2010 del Libro IX

de Armenia (Quindio)

E. P. No. 2306 del 29 de agosto de 01361136 del 11 de febrero de
1985 de 1la Notaria 2 de Armenia 2010 del Libro IX

(Quindio)

E. P. No. 701 del 6 de marzo de 01361137 del 11 de febrero de
1989 de 1la Notaria 2 de Armenia 2010 del Libro IX

(Quindio)

E. P. No. 6054 del 24 de diciembre 01361139 del 11 de febrero de
de 1991 de la Notaria 3 de Bogotéa 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 746 del 9 de febrero de 01361140 del 11 de febrero de
1996 de 1la Notaria 3 de Bogotéa 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 2092 del 22 de abril de 01361141 del 11 de febrero de
1997 de 1la Notaria 3 de Bogotéa 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1480 del 1 de junio de 01361144 del 11 de febrero de
2006 de 1la Notaria 2 de Armenia 2010 del Libro IX

(Quindio)

E. P. No. 1480 del 1 de junio de 01361145 del 11 de febrero de
2006 de 1la Notaria 2 de Armenia 2010 del Libro IX

(Quindio)

E. P. No. 1480 del 1 de junio de 01361147 del 11 de febrero de
2006 de 1la Notaria 3 de Armenia 2010 del Libro IX

(Quindio)

E. P. DNo. 2458 del 26 de junio de 01361149 del 11 de febrero de
2008 de la Notaria 48 de Bogotéa 2010 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 2458 del 26 de junio de 01361150 del 11 de febrero de
2008 de 1la Notaria 48 de Bogotéa 2010 del Libro IX
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D.C.
E. P. ©No. 2458 del 26 de junio de 01361152 del 11 de febrero de
2008 de 1la Notaria 48 de Bogotéa 2010 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0563 del 17 de febrero 01361155 del 11 de febrero de
de 2009 de la Notaria 48 de Bogotéa 2010 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 0563 del 17 de febrero 01361511 del 12 de febrero de
de 2009 de la Notaria 48 de Bogotéa 2010 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 3062 del 3 de julio de 01361512 del 12 de febrero de
2009 de 1la Notaria 48 de Bogotéa 2010 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 6248 del 3 de diciembre 01436238 del 15 de diciembre
de 2010 de la Notaria 48 de Bogota de 2010 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 2404 del 17 de mayo de 01480926 del 21 de mayo de
2011 de la Notaria 48 de Bogoté 2011 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 2404 del 17 de mayo de 01480927 del 21 de mayo de
2011 de la Notaria 48 de Bogoté 2011 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 00139 del 18 de mayo de 01740528 del 19 de Jjunio de
2013 de la Notaria 3 de Facatativa 2013 del Libro IX
(Cundinamarca)
E. P. No. 7836 del 10 de diciembre 02404186 del 13 de diciembre
de 2018 de la Notaria 51 de Bogotéa de 2018 del Libro IX
D.C.

CERTIFICAS ESPECIALES

Los actos certificados vy que fueron inscritos con fecha anterior al
12 de febrero de 2010, fueron inscritos previamente por otra Camara
de Comercio. Lo anterior de acuerdo a lo establecido por el numeral
1.7.1 de 1la Circular Unica de 1la Superintendencia de Industria y
Comercio.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8010
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8020

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Mediana

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 16.943.501.017
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8010

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 30 de marzo de 2022. Fecha de envio
de informacién a Planeacidén : 7 de mayo de 2023. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
aflo y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A AR A A A A AR A A A A A ARk kK

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.
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Este certificado fue generado electrédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R i i b b b b b I b b e I b I S I b A b b dh b i b S I b 2 I I S b I A b b I dh b I S A b i S A i I S b b I b A i 2 4

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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