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Demandante: Javier Ricardo Pira Rodriguez y Otros
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Radicacion:  73001-33-33-003-2023-00323-00

ASUNTO: Contestacion llamamiento en garantia

JUAN PABLO BONILLA, identificado con la Cédula de Ciudania Nro. 80.490.412 de Bogota D.C.,
portador de la tarjeta profesional de abogado Nro. 145.364 del C.S. de la J., mayor y vecino de esta
misma ciudad, actuando en calidad de apoderado judicial de la sociedad COSEQUIN LTDA. también
domiciliada en Bogota D.C., de conformidad con el poder otorgado por Angelica Bulla Castillo, en
calidad de representante legal de dicha sociedad, todo lo cual se acredita con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de Bogota atentamente me permito dar
contestacion al llamamiento en garantia realizado por la Universidad del Tolima, en los siguientes
términos:

.- OPOSICION A LAS PRETENSIONES

Me opongo categdricamente a todas y cada una de las pretensiones del llamamiento en garantia, por cuanto
ellas carecen de sustento factico y juridico, por lo que, respetuosamente solicito que sean denegadas en la
sentencia que ponga fin a este litigio.

Frente a la PRETENSION PRIMERA de la demanda, mi representada se opone rotundamente, toda vez
que, si bien es cierto, para el momento del fallecimiento del sefior Pira Jara, la péliza que amparaba el
contrato de prestacion de servicios Nro. 58-2021 celebrado entre COSEQUIN LTDAy la UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA, el cual tuvo por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y
SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA
MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA”, no es menos cierto
que mi representada no solo dio cabal cumplimiento a sus obligaciones contractuales, sino que no se le
puede imponer carga alguna que pudiera ser imputable a la Universidad del Tolima.

Es preciso sefalar, que como resulta claro de la situacion factica planteada, mi poderdante no tuvo
responsabilidad alguna en la muerte del sefior Jaider Pira Jara. Tampoco intervino directa o indirectamente
en su causacion, presentandose ausencia de responsabilidad en el hecho generador del dafio.

En adicion a lo anterior, COSEQUIN LTDA desarrolla su objeto social y opera bajo el régimen de derecho
privado colombiano, en consecuencia, presta los servicios de vigilancia de acuerdo con las necesidades y
requerimientos de sus clientes para su efectiva operacion.

Frente a la PRETENSION SEGUNDA de la demanda, mi representada se opone rotundamente, toda vez
que, como resulta claro de la situacién factica planteada, mi poderdante no tuvo responsabilidad alguna en
la muerte del sefior Jaider Pira Jara. Tampoco intervino directa o indirectamente en su causacion,
presentandose ausencia de responsabilidad en el hecho generador del dafio.

I.- ALOS HECHOS

AL PRIMERO: Es cierto, entre COSEQUIN LTDA 'y la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, se celebrd el contrato
de prestacion de servicios Nro. 58-202 el cual tuvo por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE
FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA”.



AL SEGUNDO: es parcialmente cierto en el entendido de que el contrato de prestacion de servicios Nro. 58-
202 tuvo por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD
PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA
MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS
TECNOLOGICOS EN LAS DISTINTAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA”.

AL TERCERQO: es cierto, mi representada dio cumplimiento a todas sus obligaciones contractuales dentro
de las cuales se encontraba la de constituir una garantia, razén por la cual, SEGUROS DEL ESTADO
expidié la poliza Nro. 15-40-101069218.

AL CUARTO: es cierto que para la fecha de fallecimiento del sefior Jaider Pira Jara, la poliza Nro. 15-40-
101069218 expedida por SEGUROS DEL ESTADO estaba vigente.

AL QUINTO: es cierto, El Tercero Administrativo del Circuito de Ibagué admitié la demanda interpuesta por
Javier Ricardo Pira Rodriguez y Otros, en contra de Cosequin LTDA, la Universidad del Tolima y otros. Bajo
el radicado Nro. 73001-33-33-003-2023-00323-00

AL SEXTO: No es cierto, mi representada COSEQUIN no es la llamada a responder por ninguna condena
que se le imponga a la demandada la Universidad el Tolima, habida cuenta que dio cumplimiento a todas y
cada una de sus obligaciones.

lll.- EXCEPCIONES
A. MERITO

Sin perjuicio de que el Honorable Juzgado cumpla con la obligacion que le impone el articulo 282 del Codigo
General del Proceso, en concordancia con lo sefialado por el inciso 2° del articulo 187 del CPACA,
obligacion en virtud de la cual el juez debe declarar de oficio las excepciones de mérito cuyos hechos
encuentre debidamente demostrados en el proceso, me permito proponer las siguientes excepciones:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

De conformidad con la invitacion, lo requerido y contratado por la Universidad del Tolima para la sede
Chaparral era

* PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

ITEM 1. Sede Chaparral: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de comunicacion y
tecnolégicos, las 24 horas diuma y nocturna, de domingo a domingo.

TOTAL PUESTOS: SEIS (6) CON SIETE (7) SERVICIOS

ltem Sede Servicio Descripcidn del servicio

Vigilancia privada con arma de fuego,
Sede Chaparral. 24 horas, diumo y| 1puesto24 |medios de comunicacién y tecnoldgicos,
nocturno. horas las 24 horas diuma y nocturna, de
domingo a domingo.

Por lo que COSEQUIN no podia asignar mas vigilantes que los estrictamente requeridos y contratados por
la Universidad.

Por otra parte, es de aclarar, que los puestos de vigilancia segun la invitacidn y contratacién que realizé con
la Universidad del Tolima serian de un solo puesto de trabajo, dejando constancia de:



La Universidad de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar los puestos
de vigilancia y/o incluir nuevos servicios, los cuales deberan estar autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Igualmente podra suprimir puestos de Servicios, teniendo en cuenta la reestructuracion y la entrega o
disposicion de bienes, que tiene bajo su custodia de acuerdo con la normatividad legal o contractual.

En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos,
juridicos, financieros y econdmicos indicados en los estudios previos.

Suministrar la dotacién necesaria para la prestacidn del servicio, conforme a la siguiente descripcion:

En conclusidn, no era mi representada quien podia decidir si aumentaba o no el numero de vigilantes, asi
mismo, no se ha demostrado que a mayor nimero de vigilantes el incidente no le hubiera al sefior Pira Jara.

Asi mismo, en el Contrato Nro. 58 — 2021 que celebrd la Universidad del Tolima con COSEQUIN LTDA, se
establecieron las siguientes obligaciones:

“Prestar los servicios objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta las
condiciones y requisitos técnicos y legales previstos; asi como oOrdenes e
instrucciones impartidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, y de
acuerdo con la distribucion que se indique. 2. Prestar el Servicio de seguridad y vigilancia
privada en las sedes de Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero — Guayabal
(CURDN vy la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo de la Universidad del Tolima, con armas,
medios de comunicaciony medios tecnolégicos las 24 horas (dia y noche) en las sedes en
mencién, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente
responsables en las mismas sedes. 3. Garantizar la seguridad y vigilancia, con el
personal requerido para el efecto, respondiendo hasta con su patrimonio por la
integridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del
Tolima, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable,
los cuales estan ubicados en los sitios que indique la Universidad. 4. Garantizar
mediante certificacion que el personal asignado para la prestacion del servicio de
vigilancia, en las sedes de la Universidad del Tolima, objeto contractual, cuenta con los
perfiles, acreditaciones académicas, credenciales de identificacion vigentes, acordes
con las funciones a desarrollar y la normatividad expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada 5. El contratista debera presentar al Supervisor del contrato
para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar para la
prestacion del servicio, las cuales deberan ser aprobadas por el mismo. 6. Garantizar y
prestar los servicios con personal calificado e idéneo, con capacitacion en vigilancia
educativa, y con la experiencia necesaria para el desempeno del puesto asignado. 7.
Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las
instalaciones como de quienes laboran en las mismas. 8. Atender en forma inmediata
los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor del contrato. 9. Dar al personal de
servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la prestacion del
servicio y relaciones interpersonales. 10. Reemplazar y relevar el personal cuando la
Universidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio atribuibles al personal. 11. Impedir el
acceso a las diferentes dependencias de la Universidad y a los inmuebles por los cuales
sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén
autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas no laborables.12.
Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dahios o destrucciones de
muebles e inmuebles ocurridos dentro de las areas de vigilancia por las mismas causas,
previo proceso de investigacion. 13. Suministrar los elementos, armamento, medios de
comunicacion, equipos, materiales, recurso humano apto, competente y debidamente
dotado y todos los demas recursos necesarios para la total y correcta prestacion de los
servicios, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.
14. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion del



contrato se encuentran entrenados en armamento y tiro, para lo cual debe entregar la
certificacion emitida por una academia legalmente constituida. 15. En cuanto a la dotacion
de los revalveres, cada una de las armas debe contar con el respectivo salvoconducto
vigente expedido por el Ministerio de Defensa. 16. El contratista debera responder por la
conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa sobre el mismo. 17.
La empresa debe poseer personal disponible para la supervision y control de puestos,
los cuales deben cumplir con los requisitos establecidos por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. 18. El personal debera estar debidamente uniformado y
carnetizado (con el arma reglamentaria de dotacion respectiva segun lo solicitado) y
capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia.
19. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad
presentada en los puestos de vigilancia contratados, sea por falla humana, técnica o
tecnolégica, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de cada puesto. 20.
Verificar que los elementos de propiedad de la Universidad que vayan a ser retirados de
sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por esta. 21. El contratista debera ejercer en la recepcion
de las oficinas de la Universidad donde fuere asignado, control sobre la entrada y salida de
visitantes. 22. El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de
acuerdo con las necesidades del servicio, debera establecer cambios de horario y
puestos de trabajo, observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales,
(sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demas derechos laborales del
personal). 23. El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestacion,
asonada, efc.) a suministrar personal de refuerzo sin ningin costo adicional para la
Universidad, por solicitud del supervisor o quien haga las veces. 24. Efectuar visitas
constantes de supervision y control a las instalaciones de las sedes, por parte de los
supervisores. 25. El contratista brindara colaboracion y recibira la capacitacion necesaria
por parte de la Universidad para el desarrollo de los planes de evacuacion que la
institucion implemente. 26. En caso de ser necesario y debidamente justificado el
cambio de alguna de las personas asignadas para la prestacion del servicio, el
contratista debera solicitarlo por escrito al supervisor del contrato (indicando las razones
que lo justifican) por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion anexando la hoja
de vida del remplazo, y el supervisor, previo analisis de los motivos y de las condiciones
del perfil propuesto, podra autorizar el cambio, el cual solamente se hara efectivo una
vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor, precisando que el sustituto
propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona que
va ser retirada del servicio. 27. El contratista debera garantizar la comunicacion
permanente con los diferentes puestos, utilizando sistemas de comunicacion
debidamente autorizados por el Ministerio de Comunicaciones, en los casos que se
requiera. 28. El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacion
de los servicios, observando estrictamente las disposiciones laborales y
prestacionales, afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad social. 29. Asumir
completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para
la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y los
permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion de estos servicios. 30. Para
efectos de pago, el contratista debera presentar los comprobantes de pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos
laborales de los trabajadores que emplea, en desarrollo de la ejecucion del contrato. 31.
Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias
requeridas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
presentare durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista se compromete a
tener la licencia de funcionamiento vigente durante la ejecucion del contrato y (6) meses
mas. 32. El contratista debera tener vigente la Licencia de Telecomunicaciones y
medios tecnoldgicos 33. El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad
privada para la prestacion del servicio, no podra consumir licores o sustancias



psicotrdpicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, nirealizar
actos que puedan menoscabar la confianza que Universidad ha depositado en él. 34. El
armamento utilizado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera
de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera tener vigente
los salvoconductos de porte y tenencia, ademas de estar inscritos en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada 35. Los guardas pertenecientes a la empresa contratista
deberan de certificar los examenes de aptitud psicofisica para el porte y uso de armas de
fuego y certificado de escuelas de formacion en vigilancia educativa y poligona. 36. El parque
automotor (vehiculos, motos) deben estar debidamente inscritos en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, presentar impresion del pantallazo del registro. 37. Cumplir
estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones que
regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada. 38. Elaborar
y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, inspeccion de seguridad, en cada
una de las sedes de prestacion de los servicios contratados, enmarcado en el manejo de
riesgo y sistema de control interno y de calidad, el cual debera ajustarse conjuntamente con el
supervisor, se debera hacer seguimiento semestralmente, durante la ejecucion del contrato.
39. Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucion del contrato, los contratos
firmados del personal para la prestacion de los servicios, la relacion del personal, aportando
las respectivas hojas de vidas con los soportes, los comprobantes de afiliacién al Sistema
Integral de Seguridad social. 40. Firmar el acta de inicio de ejecucion del contrato, en la cual
se dejara constancia del recibo de las instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento
de los equipos, elementos, recurso humano, dotacion, y demas requeridos para la correcta
gjecucion de las obligaciones contractuales. 41. Una vez finalizada la ejecucién del contrato
debera firmar el acta de entrega, en la cual se indicaran todas las circunstancias y aspectos
antes referidos para el acta de inicio. 42. De acuerdo a la normatividad vigente el contratista
debe de contar con el sistema de seguridad y salud en el trabajo debidamente implementado.
43. Contar, durante el tiempo de ejecucion del contrato, con la vinculacion a la red de apoyo y
solidaridad ciudadana de la policia. 44. Las demas que se deriven de la naturaleza del
contrato. 45. Suministrar al personal que presta el servicio a la Universidad del Tolima, los
elementos de Bioseguridad necesarios de acuerdo a los protocolos establecidos por la
Universidad.”

Todas estas obligaciones fueron cumplidas por mi representada, y prueba de ello fue que sobre estos
particulares ninguna queja u observaciones hizo la Universidad, ahora, bien frente al mantenimiento y
cuidado de las instalaciones, estas eran obligaciones ajenas al contrato celebrado con la Universidad, las
cuales no pueden ser imputable a COSEQUIN, por lo que mi representada no esta llamada a responder por
ningun dafo, perjuicio o indemnizacion.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Frente a la falta de legitimacidn en la causa el Honorable Consejo de Estado ha indicado lo siguiente:

“Con relacion con la naturaleza juridica de la nocion de legitimacion en la causa, en sentido amplio, la
jurisprudencia constitucional se ha referido a ella, como la "calidad subjetiva reconocida a las partes en
relacién con el interés sustancial que se discute en el proceso” 1 de forma tal, que cuando una de las partes
carece de dicha calidad o condicion, no puede el juez adoptar una decisién favorable a las pretensiones
demandadas2.”

1 Corte Constitucional. Sentencia C- 965 de 2003.

2 Consejo de Estado, sentencia de 25 de julio de 2011, expediente: 20.146.



De igual forma en Sentencia de la Honorable Corte Constitucional en relacién con la falta de legitimidad por
pasiva, esta Corporacion en la Sentencia T416/97 M.P. José Gregorio Hernandez, Dijo lo siguiente:

“2.1. La legitimacion en la causa es un presupuesto de la sentencia de fondo porque otorga a las partes el
derecho a que el juez se pronuncie sobre el mérito de las pretensiones del actor y las razones de la
oposicion por el demandado, mediante sentencia favorable o desfavorable.

()

La legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye al demandado /a
posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le dirige mediante la demanda
sobre una pretension de contenido material.

(“...)

Por su parte, el Consejo de Estado, Sala De Lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, Subseccion A,
siendo Consejero Ponente el doctor MAURICIO FAJARDO GOMEZ, en sentencia de fecha veintiocho (28)
de julio de dos mil once (2011) con Radicacién numero 52001-23-31-000-1997-08625-01(19753), en lo
referente a la legitimidad en la causa, ha manifestado:

(“...).

“2.1.- La legitimacién en la causa.

()

Asi pues, toda vez que la legitimacion en la causa de hecho alude a la relacion procesal existente entre
demandante-legitimado en la causa de hecho por activa- y demandado-legitimado en la causa de hecho por
pasiva-y nacida con la presentacion de la demanda y con la notificacion del auto admisorio de la misma a
quien asumira la posicion de demandado, dicha vertiente de la legitimacion procesal se traduce en facultar a
los sujetos litigiosos para intervenir en el tramite del plenario y para ejercer sus derechos de defensa y de
contradiccion; la legitimacion material, en cambio, supone la conexion entre las partes y los hechos
constitutivos del litigio, ora porque resultaron perjudicadas, ora porque dieron lugar a la produccion del dafio.

()

En consonancia con lo anterior, se ha indicado que la falta de legitimacion en la causa no impide al fallador
pronunciarse de fondo sobre el petitum de la demanda, comoquiera que la aludida legitimacion constituye un
elemento de la pretension y no de la accion, en la medida en que se trata de“... una condicion propia del
derecho sustancial y no una condicion procesal, que, cuando no se dirige correctamente contra el
demandado, constituye razon suficiente para decidir el proceso adversamente a los intereses del
demandante, por no encontrarse demostrada la imputacion del dafio a la parte demandada”3

En el caso bajo estudio la parte actora demanda a: COSEQUIN para que le sean resarcidos los presuntos
perjuicios que le fueron ocasionados con la muerte del sefior Pira Jara, no obstante, como ya se indicd, no
es mi representada la llamada a responder por ningun perjuicio reclamado.

IV. PRUEBAS

Solicito respetuosamente se tengan como pruebas las aportadas con la contestacion de la demanda,
ademas, se tengan en cuenta las siguientes:

DOCUMENTALES
Copia de la invitacion menor cuantia
Copia del contrato de prestacion de servicios celebrado entre la Universidad del Tolima y Cosequin
Copia del acta de inicio
Copia de la inspeccion locativa

Inspeccion y evaluacion MASOL

YV V V V¥V V VY

Manual de funciones y perfil cargo

3 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia de 1° de marzo de 2006,
Consejero Ponente: Alier E. Hernandez Enriquez, expediente No. 13764.



vV V VY V

YV V VYV V

vV V.V V V V V V V V V V

YV V.V V V V V V V V V V V V V V VYV V

Matriz de riesgo porteria principal
Matriz de riesgo porteria vehicular
Matriz de riesgo recorredor

Copia de la Resolucion 0610 del veintidds (22) de diciembre de 2021 por medio de la cual se
archiva una averiguacion preliminar.

Copia del certificado de accidentalidad expedido por AXA COLPATRIA.
Copia Hoja de vida Jaider Pira Jara
Copia contrato de trabajo celebrado entre el sefior Jaider Pira Jara y Cosequin

Formato de induccion y reinduccién por medio del cual se acreditan las capacitaciones dadas al
sefior Pira Jara

Copia de la entrevista psicoldgica realizada al sefior Pira Jara
Copia del acta de compromiso del trabajador

Copia de la prueba de conocimiento

Copia de la evaluacion de capacitacion del sefior Jaider Pira Jara
Copia de la hoja de vida operacional

Copia del diploma de bachiller

Copia del acta de graduacion de bachiller

Copia del certificado de reentrenamiento de vigilancia del sefior Pira Jara
Certificado del uso de armas cortas

Certificado laboral expedido por Seguridad Sara Ltda.

Certificado laboral expedido por Coovicombeima

Certificado laboral expedido por la Cooperativa de Trabajo Asociado de Vigilancia y Seguridad
Privada

Certificado laboral expedido por Sepecol Ltda.
Certificado laboral expedido por ASYPRO LTDA.
Certificado laboral expedido por ACON SECURITY LTDA.
Certificado laboral expedido por AMCUVYT

Copia de los antecedentes disciplinarios

Copia de los antecedentes penales

Copia de los antecedentes Contraloria

Copia Acuerdo de Seguridad

Copia entrega de Carnet

Acta de autorizacion para el proceso de seleccion
Copia de la identificacion biométrica

Copia del registro de visita domiciliaria

Certificacion vigilancia educativa

Diploma de reentrenamiento

Certificado manejo de armas

Formato de consignas generales

Copia de la minuta del veintiocho (28) de abril de 2021

Informe Director de Operaciones



V.- ANEXOS
1.- Todas y cada una de las pruebas documentales relacionadas en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria de su Despacho o en la carrera 108 16 h 31 Bogota Correo electrénico
ipbonillal@hotmail.com

Mi poderdante en la carrera 70 f Nro. 79 — 99 Bogota

Correo electronico gerencia.cosequin@agmail.com

Del sefior Juez,

JUAN PABLO gONILLA

C.C. No. 80.490.412 de Bogota
T. P. No. 145.364 del C.S. dela J
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MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS DE FUEGO, MEDIOS
DE COMUNICACION Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS DISTINTAS
SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
FEBRERO DE 2021
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CAPITULO |
1. CONDICIONES GENERALES

La presente Invitacién publica ha sido elaborada siguiendo los postulados sefialados en el Estatuto de
Contratacion de la Universidad del Tolima y su Reglamentacién y deméas normas aplicables. Asi mismo, se
soporta en el estudio del sector y del mercado y en los estudios previos realizados en atencion de los
requerimientos de la Universidad del Tolima.

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento y cumplir con
las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda:

1. Examinar rigurosamente el estudio del sector y del mercado, los estudios previos, el contenido de la
Invitacién Publica y sus anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de su
exclusiva responsabilidad conocer su contenido y cerciorarse de que cumple las condiciones y reline
los requisitos aqui sefialados.

2. Para poder presentar propuesta para el presente proceso se requiere que la misma sea enviada con
toda la documentacién requerida en la presente invitacidn al correo electronico

[recepcionpropuestas@ut.edu.co]
3. Toda consulta al proceso deberda formularse por los usuarios al correo
[recepcionpropuestas@ut.edu.co] En ningun caso la Universidad del Tolima atendera

consultas telefonicas ni personales. Toda solicitud, observacion o documento allegado por
una via distinta al correo antes mencionado se tendra por no recibida.

4. En el evento en que se presente una propuesta con antelacion a la fecha y hora limite fijada para el
cierre y presentacion de las mismas, y la Entidad expida un ANEXO MODIFICATORIO, es
responsabilidad del proponente si llegare a faltar documentacién y puede no ser tenida en cuenta
para participar en el proceso.

5. Todos los costos asociados a la preparacion y elaboraciéon de su propuesta Serén a cargo del
proponente.

2. REGIMEN DE CONTRATACION APLICABLE

La Ley 30 de 1992 en su articulo 93 establece que el régimen de contratacion de las universidades estatales
se regira por las normas de derecho privado y que sus efectos estaran sujetos a las normas civiles y
comerciales, segun la naturaleza de los contratos.

La Universidad del Tolima, por mandato constitucional tiene condicién de ente auténomo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 69 de la Constitucién Politica y las normas que regulan el servicio publico de la
educacién superior.

En consecuencia, este proceso de seleccidn se rige por lo establecido en el “Estatuto General de Contratacion
de la Universidad” adoptado mediante Acuerdo Superior 050 del 2018; y Resolucién reglamentaria No. 0139
del 11 de febrero 2019.
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3. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

La presente invitacién se realizara bajo la modalidad de seleccion de Menor Cuantia de conformidad con lo
establecido en el articulo Decimosegundo, numeral 12.1.2, del Acuerdo Superior 050 del 2018. “Estatuto
General de Contratacion de la Universidad del Tolima”

4. IDIOMA

La propuesta, sus anexos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos de la presente invitacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
presentados en castellano.

5. RESERVA

Los proponentes seran responsables de advertir que alguna de la informacion presentada en las ofertas
contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. Reserva
que la Universidad del Tolima mantendra en el Proceso de Contratacion frente a terceros. En todo caso, La
Universidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus servidores o asesores, con el fin de
evaluar la propuesta.
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CAPITULO Il
CONDICIONES DEL CONTRATO
6. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ESPECIALIZADA Y SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE
CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON
ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS DISTINTAS
SEDES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA.

7. PLAZO DE EJECUCION

Diez meses (10) meses a partir del Acta de Inicio por parte del Supervisor del Contrato.

8. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la contratacién corresponde a la suma QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($596.550.479) MCTE. respaldado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 269 del 8 de
febrero de 2021.

9. FORMA DE PAGO

La Universidad del Tolima cancelara al contratista, la suma pactada en el contrato de la siguiente forma:
Pagos parciales con grado de avance minimo del 25% en cada corte, previa presentacién de la constancia
de recibo a satisfaccion firmada por el supervisor, conforme a los informes del contratista dentro de un periodo
de tiempo. Asi mismo el contratista debera aportar comprobantes de los pagos de aportes a seguridad social
de los periodos en que se desarrolle el objeto contractual, y factura legal

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.
NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para su tramite interno sdlo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la
Universidad.

10. LUGAR DE EJECUCION

Sedes: Miramar en |bagué, Chaparral, Granjas de Armero CURDN y la Reforma en Armero-Guayabal y la
Granja el Recreo-Guamo de la Universidad del Tolima.

11. PLAZO PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO

Una vez suscrito y perfeccionado un contrato, el contratista cuenta con cinco (5) dias habiles para adelantar
el proceso de legalizacién, que corresponde a la adquisicion de poélizas exigidas (cuando aplique), pago de
estampillas en el porcentaje exigido por la universidad y expedicion del registro presupuestal documentos que
deben ser allegados a la oficina de contratacion dentro del plazo sefialando anteriormente.
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En caso que los documentos de legalizacién (registro presupuestal, polizas y estampillas) no sean aportados
en el término previsto, se procederia la anulacién del contrato/aceptacion de oferta, impidiendo su ejecucién,
por lo cual los supervisores del contrato deben adelantar el seguimiento necesario para promover la
legalizacion del contrato dentro del término.

Lo anterior en virtud de lo establecido en el Acuerdo No. 050 del 30 de noviembre de 2018 “Por el cual se
expide el Estatuto General de Contratacién de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA y se deroga el Acuerdo 043
del 12 de diciembre de 2014” Capitulo IV Celebracion y ejecucion del contrato. — Art Vigésimo quinto.
Requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion. Los contratos que celebre la Universidad del
Tolima deberan constar por escrito y se perfeccionaran con la firma de las partes. Una vez susctito el contrato
se efectuara su legalizacion con la Expedicion del Registro Presupuestal, aprobacion de las garantias y pago
de las estampillas a que haya lugar. La legalizacion del contrato se efectuara dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del mismo

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se compromete con la Universidad del Tolima a cumplir con las siguientes actividades

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos
técnicos y legales previstos; asi como 6rdenes e instrucciones impartidas por la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada, y de acuerdo con la distribucién que se indique.2. Prestar el Servicio de seguridad y
vigilancia privada en las sedes de Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero — Guayabal (CURDN y
la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo de la Universidad del Tolima, con armas, medios de comunicacion
y medios tecnologicos las 24 horas (dia y noche) en las sedes en mencion, asi como en los inmuebles por los
cuales sea o fuere legalmente responsables en las mismas sedes. 3. Garantizar la seguridad y vigilancia, con
el personal requerido para el efecto, respondiendo hasta con su patrimonio por la integridad de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del Tolima, asi como en los inmuebles por los cuales
sea o fuere legalmente responsable, los cuales estan ubicados en los sitios que indique la Universidad. 4.
Garantizar mediante certificacidn que el personal asignado para la prestacion del servicio de vigilancia, en las
sedes de la Universidad del Tolima, objeto contractual, cuenta con los perfiles, acreditaciones académicas,
credenciales de identificacién vigentes, acordes con las funciones a desarrollar y la normatividad expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 5. El contratista debera presentar al Supervisor del
contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar para la prestacién del
servicio, las cuales deberan ser aprobadas por el mismo. 6. Garantizar y prestar los servicios con personal
calificado e idéneo, con capacitacién en vigilancia educativa, y con la experiencia necesaria para el
desemperio del puesto asignado. 7. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de
las instalaciones como de quienes laboran en las mismas. 8. Atender en forma inmediata los reclamos y
sugerencias hechas por el supervisor del contrato. 9. Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion
adecuada en lo referente a la prestacion del servicio y relaciones interpersonales. 10. Reemplazar y relevar
el personal cuando la Universidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio atribuibles al personal. 11. Impedir
el acceso a las diferentes dependencias de la Universidad y a los inmuebles por los cuales sea o fuere
legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén autorizadas por escrito por el
funcionario competente en dia y horas no laborables. 12. Responder por las pérdidas o sustracciones que se
puedan presentar por negligencia, imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafios o
destrucciones de muebles e inmuebles ocurridos dentro de las &reas de vigilancia por las mismas causas,
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previo proceso de investigacion. 13. Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacién,
equipos, materiales, recurso humano apto, competente y debidamente dotado y todos los demas recursos
necesarios para la total y correcta prestacion de los servicios, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales
que regulan estos servicios. 14. Acreditar que todos los guardas de seguridad destinados para la ejecucion
del contrato, se encuentran entrenados en armamento y tiro, para lo cual debe entregar la certificacion emitida
por una academia legalmente constituida. 15. En cuanto a la dotacion de los revélveres, cada una de las
armas debe contar con el respectivo salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa. 16. El
contratista deberéa responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa sobre
el mismo. 17. La empresa debe poseer personal disponible para la supervision y control de puestos, los cuales
deben cumplir con los requisitos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 18.
El personal debera estar debidamente uniformado y carnetizado (con el arma reglamentaria de dotacién
respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la Superintendencia de
Vigilancia. 19. Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad presentada en los
puestos de vigilancia contratados, sea por falla humana, técnica o tecnoldgica, anotando los mismos
diariamente en el libro de minuta de cada puesto. 20. Verificar que los elementos de propiedad de la
Universidad que vayan a ser retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacion de salida,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por esta. 21. El contratista debera ejercer en la recepcion de
las oficinas de la Universidad donde fuere asignado, control sobre la entrada y salida de visitantes. 22. El
contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las necesidades del servicio,
deberé establecer cambios de horario y puestos de trabajo, observando estrictamente el cumplimiento de las
normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y deméas derechos laborales del
personal). 23. El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestacion, asonada, etc.) a suministrar
personal de refuerzo sin ninguin costo adicional para la Universidad, por solicitud del supervisor o quien haga
las veces. 24. Efectuar visitas constantes de supervision y control a las instalaciones de las sedes, por parte
de los supervisores. 25. El contratista brindara colaboracion y recibiré la capacitacién necesaria por parte de
la Universidad para el desarrollo de los planes de evacuacion que la institucidn implemente. 26. En caso de
ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas asignadas para la prestacion
del servicio, el contratista debera solicitarlo por escrito al supervisor del contrato (indicando las razones que
lo justifican) por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacién anexando la hoja de vida del remplazo, y
el supervisor, previo andlisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podré autorizar el
cambio, el cual solamente se hara efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor,
precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona
que va ser retirada del servicio. 27. El contratista debera garantizar la comunicacion permanente con los
diferentes puestos, utilizando sistemas de comunicacién debidamente autorizados por el Ministerio de
Comunicaciones, en los casos que se requiera. 28. El contratista debera vincular laboralmente al personal
para la prestacion de los servicios, observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales,
afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad social. 29. Asumir completamente y bajo su absoluta
responsabilidad los costos de los elementos, dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el
personal que emplea para la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y
los permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion de estos servicios. 30. Para efectos de pago, el
contratista debera presentar los comprobantes de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de los trabajadores que emplea, en desarrollo de la
ejecucion del contrato. 31. Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias
requeridas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el plazo
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de ejecucion del contrato, el contratista se compromete a tener la licencia de funcionamiento vigente durante
la ejecucion del contrato y (6) meses mas. 32. El contratista deberd tener vigente la Licencia de
Telecomunicaciones y medios tecnoldgicos 33. El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad
privada para la prestacién del servicio, no podra consumir licores 0 sustancias psicotrpicas, ni encontrarse
bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que
Universidad ha depositado en él. 34. El armamento utilizado para la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, sera de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera tener
vigente los salvoconductos de porte y tenencia, ademas de estar inscritos en la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada. 35. Los guardas pertenecientes a la empresa contratista deberan de certificar los
examenes de aptitud psicofisica para el porte y uso de armas de fuego y certificado de escuelas de formacién
en vigilancia educativa y poligona. 36. El parque automotor (vehiculos, motos) deben estar debidamente
inscritos en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, presentar impresién del pantallazo del
registro. 37. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones
que regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada. 38. Elaborar y presentar
dentro del primer mes de ejecucion del contrato, inspeccion de seguridad, en cada una de las sedes de
prestacidn de los servicios contratados, enmarcado en el manejo de riesgo y sistema de control interno y de
calidad, el cual debera ajustarse conjuntamente con el supervisor, se deberd hacer seguimiento
semestralmente, durante la ejecucion del contrato. 39. Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucion
del contrato, los contratos firmados del personal para la prestacién de los servicios, la relacion del personal,
aportando las respectivas hojas de vidas con los soportes, los comprobantes de afiliacidn al Sistema Integral
de Seguridad social. 40. Firmar el acta de inicio de ejecucién del contrato, en la cual se dejara constancia del
recibo de las instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso
humano, dotacién, y demas requeridos para la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales. 41. Una
vez finalizada la ejecucién del contrato deberd firmar el acta de entrega, en la cual se indicaran todas las
circunstancias y aspectos antes referidos para el acta de inicio. 42. De acuerdo a la normatividad vigente el
contratista debe de contar con el sistema de seguridad y salud en el trabajo debidamente implementado. 43.
Contar, durante el tiempo de ejecucion del contrato, con la vinculacién a la red de apoyo y solidaridad
ciudadana de la policia. 44. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato. 45. Suministrar al
personal que presta el servicio a la Universidad del Tolima, los elementos de Bioseguridad necesarios de
acuerdo a los protocolos establecidos por la Universidad. Ademas de las obligaciones que debe cumplir el
contratista, las personas que sean asignados por el contratista a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento
al objeto del contrato deberan cumplir con las siguientes actividades: 1. El vigilante debe efectuar el registro
en el libro de turno sobre la forma como recibe y como entrega el puesto relacionando todas las novedades
ocurridas durante el servicio prestado. 2. Los vigilantes deben efectuar en forma esporadica y durante su turno
revista de las instalaciones con el fin de neutralizar cualquier accién o acto terrorista o hurto entre otros, que
vaya en contra de las instalaciones, valores y del personal que en ellas laboran. 3. No podra el vigilante
permitir el acceso de personas no autorizadas por el supervisor del contrato o en su defecto por la
Dependencia que para ello designe la Universidad del Tolima. 4. Controlar el acceso y transito de las personas
dentro del area asignada, y aplicar las medidas de seguridad respectivas. 5. Controlar e inspeccionar el
ingreso y salida de equipos, vehiculos y elementos varios durante la jornada laboral. 6. Vigilar, controlar y
registrar el acceso y salida de personal de las instalaciones, verificando el carné y los controles para los
visitantes. 7. Tomar las precauciones y medidas necesarias segun sea el caso para evitar riesgos de hurtos,
incendios, inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo. 8. Atender, informar y orientar en buena
forma a los clientes en general. 9. Control y apoyo en situaciones de emergencia. 10.Registro e identificacion
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de todas las personas que ingresan a las instalaciones de propiedad de la Universidad del Tolima o las que
tenga bajo su custodia, con el fin de evitar el ingreso de armas, sustancias psicotropicas, material explosivo,
entre otros. 11.Control y revisién permanente de los alrededores de las instalaciones antes descritas. 12. Las
personas que estan al servicio deben estar motivadas, teniendo responsabilidad y sentido de pertenencia con
la empresa contratante. 13. Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general todos los bienes
que entren o salgan de las dependencias vigiladas.

13. COBERTURAS DEL RIESGO

Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo
y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Amparo de calidad del servicio: en cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) el mismo y con
vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma y tres (3) afios mas.

Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual: Cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes, para contratos cuyo valor sea inferior o igual a ochocientos (800) salarios minimos legales
mensuales vigentes. Por el plazo de duracién del contrato
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CAPITULO 1l
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA

Publicacion de la invitacion y estudios previos

15 de febrero de 2021

Observaciones a la invitacion

16 y 17 de febrero de 2021, al correo electrénico

recepcionpropuestas@ut.edu.co] HORA 11:59 PM

Respuesta a las observaciones

18 de octubre de 2021,

Entrega de propuestas y acta de cierre.

22 de febrero de 2021, HASTA LAS 2:30 PM, AL
CORREO ELECTRONICO

SE DEBE ANEXAR LA PROPUESTA EN MEDIO |

RECEPCIONPROPUESTAS@UT.EDU.CO|

MAGNETICO AL CORREO INDICADO, CON TODA LA
DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA PRESENTE
INVITACION.

Publicacién de Acta de Recepcion, Acta de cierre.

22 de febrero de 2021

Publicacion de informe de evaluacion

23 de febrero de 2021

Observaciones al informe de evaluacién y plazo para subsanar
documentos.

Hasta el 24 de febrero de 2021, hasta las 11:59 p.m
al correo electronico

recepcionpropuestas@ut.edu.col

Respuesta a las observaciones realizadas al informe de
evaluacion

25 de febrero de 2021

Publicacion de informe de evaluacion final

25 de febrero de 2021

Recomendacion del Comité Evaluador al ordenador del gasto,
comité de contratacion y memorando de adjudicacion

25 de febrero de 2021

Las fechas y horas aqui establecidas corresponderan en todo m

omento a la hora legal en Colombia establecida por

el Instituto Nacional de Metrologia en la pagina web oficial:| http://horalegal.inm.gov.co/|

Si alguna de las etapas mencionadas en el cronograma no establece una hora exacta, se tomara como hora limite

las 23:59:59 que equivale a las 11:59:59 p.m.

En caso de aceptarse observaciones que a juicio de la Universidad del Tolima sean relevantes, se publicaran los
cambios mediante anexo modificatorio, el cual hara parte integral del proceso.
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CAPITULO IV
REQUISITOS DE PARTICIPACION

La Universidad efectuara la verificacién de los documentos juridicos, financieros y técnicos de las propuestas.
Solamente las propuestas habilitadas de manera juridica, financiera y técnica, seran tenidas en cuenta para
la evaluacion de los criterios de ponderacioén.

La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
ylo entidades respectivas de donde provenga la informacion.

El proponente obtendra por cada item de la evaluacién juridica, evaluacion financiera y evaluacion técnica y
en la experiencia, un resultado de “CUMPLE” o “NO CUMPLE", para continuar el proceso, el proponente
debera obtener en todos los items de cada una de las tres evaluaciones aqui citadas un resultado de
‘CUMPLE”.

La verificacion de requisitos habilitantes no da derecho a la asignacién de puntaje, pero conduce a determinar
si el oferente cumple o no con los requisitos juridicos, financieros, técnicos y de experiencia exigidos por la
universidad.

Si una vez finalizado el término establecido en el cronograma para subsanar documentos, el proponente
continta obteniendo un “NO CUMPLE” en alguno de los documentos o requerimientos juridicos, financieros,
0 técnicos o de experiencia, sera causal de rechazo y quedara excluido del proceso de seleccidn.

14.1. REQUISITOS JURIDICOS
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal
para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo Anexo No. 1 “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA".

Dicho documento debe contener como minimo, la identificacién del proponente, nimero de teléfono, nimero
de fax, direccion, correo electrénico y la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas
en los Pliegos de Condiciones y la aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad
aplicable al mismo.

El ANEXO No. 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente que
incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad
de juramento.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS
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Si el proponente es una persona juridica nacional debera comprobar su existencia y representacién legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio renovado afio 2019, expedido por la Camara de
Comercio

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se
constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de duracion del contrato su periodo
de liquidacién y un (1) afio mas; las facultades de limitacion para la celebracidn de contratos, del representante
legal y que su objeto social guarde relacién con el objeto del presente proceso.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
deberd acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Codigo de Comercio, que ha sido
facultado por el 6rgano social que se requiera, conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar
el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esté obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
personeria juridica con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remisién a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato con La Universidad del Tolima.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberd
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual
debera contener la informacidn y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el
certificado tendréa validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con
el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que
conste su existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s)
persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
o0 aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
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2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos
aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera presentarse en documento
independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido
por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren
dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que, segun la legislacién del pais
de origen, las certificaciones o informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal
como lo dispone el articulo 177 del Codigo General del Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de
la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

3. REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El proponente debera presentar el registro mercantil renovado afio 2019, expedido por la Cémara de
Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre, donde conste
que las actividades econdmicas esta acorde con el objeto del proceso, y evidencie una duracion del
establecimiento minimo de un (1) afio.

4. DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR:

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberén
cumplir con su legalizacion de acuerdo con la Convencidn de la Apostilla o la consularizacién de documentos
publicos otorgados en el extranjero, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

5. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Union Temporal se debe adjuntar a la propuesta el
documento de conformacién (VER ANEXO No. 2 y 3), el cual debe contener:

1. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, en el caso
de la unién temporal sefialando los términos y extensidn de la participacién en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Universidad del Tolima. 2. Se debera
designar un representante del consorcio o de la union temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la
autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman. 3. La duracién del Consorcio
o0 de la Unién Temporal deberéa cubrir el plazo de ejecucién del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas. 4.
Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que
participen en el presente proceso de seleccidn, ni formular propuesta independiente. En el caso de que el
proceso sea por grupos, esta condicidn aplica para el grupo o grupos en los cuales se presente propuesta. 5.
Se debera indicar el nombre del consorcio 0 unién temporal, el cual no podré ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracidn del contrato
y debera corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo. 6. Las autorizaciones que
los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes de una
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propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial. En el caso de que el proceso sea por
grupos, dicha autorizaciéon debe cubrir el presupuesto del grupo o grupos en que se participe. 7. Los
integrantes del consorcio 0 unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos
como persona natural o juridica segun sea el caso

6. CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA.

El proponente debera presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania o de extranjeria de la persona
natural o del Representante legal de la persona juridica.

En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros debera presentar este documento.
7. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

En ausencia del representante legal de la entidad, debera existir poder con nota de presentacion personal
del representante legal, para que un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso,
para este caso la persona apoderada debera anexar la copia de su documento de identidad.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo.

8. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en

Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada
en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como
el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo con el
Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la
sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en el titulo VIII del
Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcio 0 Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el pliego
relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio 0 Unién Temporal.

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o union temporal, debera
declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que representa,
incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Universidad del
Tolima, a que se refieren la constitucion Politica, la ley, el Estatuto General de Contratacién de la Universidad
del Tolima (Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018) y su Resolucién reglamentaria, tal declaracion se
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entiende prestada con la suscripcion del ANEXO No. 4 " DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O
INCOMPATIBILIDADES.

10. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre
del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas por concepto
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para lo cual deberd aportar certificacion
suscrita por la persona natural, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, segln sea
el caso, de conformidad el modelo del ANEXO No. 5 0 6, segun sea el caso, de la presente invitacién Publica.
Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demas
normas complementarias y modificatorias.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal debe allegar este
documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacion, a través de certificacion suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o
representante legal de la persona juridica, o por la persona natural o su contador, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los
proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, la Universidad del Tolima las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas.

NOTA 1: La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contempladas y derivadas de este numeral.

NOTA 2: Para la expedicion del certificado exigido, el proponente deberé tener en cuenta lo establecido en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente
o de cada uno de los miembros del consorcio, de la union temporal, debera allegar el certificado de vigencia
de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcién de dicha certificacion. Lo anterior permite
garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion
y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacion de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios
del contador responsable de la suscripciéon de la certificacion de aportes o si registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.
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El proponente debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN debidamente actualizado.

En caso de consorcio o unién temporal cada uno de los integrantes deberé presentar este documento.
13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 7, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcidn. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actuie en su nombre,
es causal suficiente para la terminacidn anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

14. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, de la persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario de antelacién a la fecha de cierre.

El proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberan
tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el proceso.

La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.
15. ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Nacion, de la persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
de antelacién a la fecha de cierre.

La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

16. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL.

Debera presentar antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, y certificado
(pantallazo) de no vinculacién al sistema de medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre.

La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.
17. POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Se debera anexar la pdliza original, la cual sera expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, por un valor del 10% del valor del presupuesto oficial y valido por noventa (90) dias
contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta, segin cronograma, en total cumplimiento de la
siguiente informacién:
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a. Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7).

b. Afianzado: El oferente. Nota: En caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal, en el texto de la
pdliza se deberan describir los nombres de sus integrantes, su identificacion y el porcentaje de participacion.
El tomador debe ser el consorcio 0 unién temporal.

c. Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

d. Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la presentacidn de la propuesta. En todo caso, su vigencia
se extendera hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Al proponente se le haré efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento que:

1. Solicite el retiro de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

2. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no suscriba el contrato en el término sefialado por la
Universidad, o no cumpla con las garantias contractuales.

Nota 1: En caso de que haya lugar a suspension del proceso de seleccion se deberd ampliar la péliza
18. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de proponentes expedido por la
Céamara de Comercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente
proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Nota 1: La inscripcion, renovacion o actualizacion de informacién objeto de verificacion en el Registro Unico
de Proponentes debera estar en firme hasta antes de la fecha en que finaliza el traslado de la evaluacion.

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el
documento aqui descrito

B. REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIERO

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen con los
indicadores financieros de acuerdo a la informacién establecida en la documentacién solicitada en la presente
Invitacién Publica.

La Universidad del Tolima realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad
organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios 0 uniones temporales quienes deberan
allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio con la informacién financiera
actualizada a 31 de diciembre de 2019, la cual debera estar vigente y en firme como maximo antes de la fecha
en que finaliza el traslado de la evaluacién.

La verificacion de la capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta
cumple o no con los indicadores requeridos en el siguiente numeral.
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NOTA 1: La verificacidn de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando
como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacién. Para el
presente proceso de seleccién los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos financieros, los
cuales se verificaran en el RUP Se hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:

Se verificara la capacidad financiera del proponente con base en la informacion del RUP, con informacion
financiera de la vigencia 2019, su resultado sera CUMPLE o NO CUMPLE.

Se hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo, A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Liquidez: igual 0 mayora 2,5

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio como resultado de la sumatoria de los
indices de cada uno de los integrantes dividido el nimero de integrantes, conforme a su porcentaje de
participacion

Se considerara HABIL el proponente que presente una LIQUIDEZ igual o mayora 2,5
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total/ Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la

estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Nivel de endeudamiento: Igual o menor a 0.40

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio como resultado de la sumatoria de los
indices de cada uno de los integrantes dividido el nimero de integrantes, conforme a su porcentaje de
participacion.

Se considerara HABIL el proponente que presente un ENDEUDAMIENTO Igual o menor a 0.40.
CAPITAL DE TRABAJO: EI proponente debera acreditar un capital de trabajo igual o superior al 40% del

presupuesto oficial del proceso, calculado asi: Capital de Trabajo = Activo Total — Pasivo Total = 40% del
Presupuesto Oficial.

NOTA 1: Para el caso de consorcios y uniones temporales, los indicadores se estableceran de acuerdo al
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, por lo que cada uno deberd suministrar la
informacion por separado en las condiciones anteriormente establecidas.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: FEste indicador establece una relacion entre las utilidades
operacionales de la empresa y los gastos por intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacionados
con el Nivel de endeudamiento (NDE). Se verifica la capacidad que tiene el proponente para realizar los
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pagos de intereses. La razén de cobertura de intereses se calcula mediante la formula RCI = Utilidad
Operacional/Gastos de intereses.

Se considerara HABIL el proponente que presente una RCI igual o superior a 20

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomara como resultado de la sumatoria de las partidas de
cada uno de los integrantes y se sacara el indicador requerido

16. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

16..1 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

Fotocopia del acto administrativo mediante el cual se otorgé la licencia de funcionamiento vigente, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la autorizacién para prestar el
servicio de vigilancia en las modalidades de servicio con armas de fuego y sin armas de fuego, medio
tecnoldgico, Servicio conexo de Asesoria, Consultoria e Investigacion a nivel nacional. No se aceptaran
licencias en tramite de renovacion. La licencia de Funcionamiento debe encontrarse vigente y mantenerse asi
durante la ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal cada uno de los miembros del consorcio o union temporal
deberan allegar dicha licencia, en las condiciones arriba mencionadas. Se entiende que bajo ninguna
circunstancia durante la ejecucién del contrato se podra operar sin licencia de funcionamiento en forma
temporal o definitiva, por la no aprobacién de la renovacion, debiendo comprometerse a efectuar en forma
oportuna la respectiva solicitud de renovacion de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida acto administrativo
mediante el cual cancele o suspenda la licencia de funcionamiento, una vez suscrito el respectivo contrato o
se haya iniciado la ejecucion del mismo; el contratista debera adelantar los trdmites pertinentes para solicitar
la aprobacién de la cesién del contrato por mutuo acuerdo, segun concepto de la entidad ya sea de forma
total o parcial en su porcentaje de participacién en caso de haberse constituido como consorcio; siempre y
cuando se acredite todas las exigencias y condiciones sefialadas en la minuta del contrato y en el proceso
selectivo. Es condicion habilitadora.

16.2 CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO: El proponente debera aportar una Certificacion
bajo la gravedad de juramento por parte del Representante Legal en la cual indique que la Empresa de vigilancia cuenta
con afiliacién vigente, adicional su compromiso de mantener vigente la Afiliacion durante la ejecucion del contrato.
en la que conste su vinculacion a ésta.

16.3 CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES: El oferente debera presentar una certificacion expedida
par la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedicion no superior a noventa
(90) dias habiles anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion, en la que indique si la compaiiia
registra sanciones o multas. En caso positivo de imposicion de sanciones se debera indicar que el acto
administrativo de imposicién de sancién se encuentra debidamente ejecutoriado.
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16.4 PAZ'Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA: El oferente debera presentar Paz y salvo
financiero vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccién, donde se certifique que la empresa no posee
deudas pendientes ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por concepto de multas y
contribucién. La omisién de tal informacién, dandose los presupuestos para hacerlo, generaré rechazo de la
propuesta.

= PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

[TEM 1. Sede Chaparral: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de comunicacion y
tecnoldgicos, las 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

[TEM 2. Sede Granja Armero CURDN: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de
comunicacion y tecnolégicos, las 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

[TEM 3. Sede Granja Armero CURDN: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de
comunicacion y tecnologicos, las 12 horas nocturna, de domingo a domingo.

ITEM 4. Sede Granja La Reforma Guayabal: Vigilancia privada un puesto con arma de fuego, medios de
comunicacion y tecnoldgicos, las 24 horas diurna y nocturna, de domingo a domingo.

[TEM 5. Sede Granja el Recreo-Guamo: Vigilancia privada dos puestos con armas de fuego, medios de
comunicacion y tecnologicos, las 12 horas nocturnas de domingo a domingo.

ITEM 6. Sede Miramar: Vigilancia privada dos puestos con armas de fuego, medios de comunicacion y
tecnoldgicos, las 24 horas diurna y nocturna de domingo a domingo.

TOTAL PUESTOS: SEIS (6) CON SIETE (7) SERVICIOS

ltem Sede Servicio Descripcién del servicio

Vigilancia privada con arma de fuego,
Sede Chaparral: 24 horas, diurno y| 1puesto24 |medios de comunicacidn y tecnoldgicos,
nocturno. horas las 24 horas diurna y nocturna, de
domingo a domingo.

Vigilancia privada con arma de fuego,
Sede Granja Armero CURDN: 24 horas,| 1 puesto24 |medios de comunicacion y tecnoldgicos,

i diurno y nocturno. horas las 24 horas diurna y nocturna, de
domingo a domingo.
Vigilancia privada con arma de fuego,
3 Sede Granja Armero CURDN: 12 horas| 1 puesto 12 | medios de comunicacion y tecnologicos,
nocturno. horas las 12 horas nocturnas de domingo a
domingo.
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Vigilancia privada con arma de fuego,
4 Sede Granja La Reforma Guayabal: 24| 1 puesto 24 | medios de comunicacidn y tecnoldgicos,
horas, diurno y nocturno. horas las 24 horas diurna y nocturna, de
domingo a domingo.
Vigilancia privada con armas de fuego,
5 Sede Granja el Recreo —Guamo: 12 horas, | 2 puestos 12 | medios de comunicacidn y tecnoldgicos,
nocturno. horas las 12 horas nocturnas de domingo a
domingo.
Vigilancia privada con armas de fuego,
6 Sede Miramar: 24 horas, diumoaiasheas 2 puesto 24 | medios de corTlunicacic’)n y tecnoldgicos,
horas las 24 horas diurnas y nocturna, de
domingo a domingo.

La Universidad de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar los puestos
de vigilancia y/o incluir nuevos servicios, los cuales deberan estar autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Igualmente podra suprimir puestos de Servicios, teniendo en cuenta la reestructuracion y la entrega o
disposicion de bienes, que tiene bajo su custodia de acuerdo con la normatividad legal o contractual.

En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos,
juridicos, financieros y econdmicos indicados en los estudios previos.

Suministrar la dotacion necesaria para la prestacion del servicio, conforme a la siguiente descripcion:
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ITEM ELEMENTO

1 Uniforme completo con distintivo de la empresa

2 Equipo impermeable

3 Revolver calibre 38 largo, con su respectiva municién y
salvoconducto vigente (1 por cada puesto en perfecto estado de
funcionamiento)

4 Chapuza y reata para porte de armamento.

5 Linterna de baterias grandes, (1 por cada puesto)

6 Pito o silbato individual (1 por cada vigilante)

7 Suministrar los medios de comunicacion, equipos, materiales y
elementos necesarios para la prestacion del servicio.

Los oferentes deberén proporcionar al personal de vigilancia y seguridad los uniformes y distintivos de
identificacion de la empresa de conformidad con lo establecido en los Decretos 1979 de 2001 y 356 de 1994.
Ademas, debera dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestacion del servicio tales como
pitos, bastones, linternas, impermeables y libros de registro.

16.6 LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL: El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio 6 unién temporal, deberé allegar con
su propuesta fotocopia clara y legible del listado de armas que ofrece para la prestacion del servicio, expedido
por la Autoridad Competente del Ministerio de Defensa Nacional, cuya fecha de expedicién no debe ser mayor
a los 60 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso selectivo.

El listado de armas presentado debe ser detallado por tipo de arma, identificacién, calibre, nimero, clase de
salvo conducto y tenencia o porte y vigencia del mismo. Debe de adjuntase la copia del permiso legible de
cada una de las armas ofrecidas para el servicio. En todo caso, el armamento con el que se preste el servicio
de vigilancia, debera estar autorizado por la autoridad competente, segun lo previsto por el Decreto 2535 de
1.993. Sobre este aspecto el Representante Legal debera manifestarlo a través de certificacion. Las armas
relacionadas deben coincidir con las licencias aportadas para dicho item.

16.7 RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: El
proponente y cada uno de los miembros de la propuesta plural en caso de ser consorcio o union temporal,
deberan anexar con su propuesta, copia de la resolucién vigente a la fecha de cierre del proceso, mediante
la cual la Supervigilancia autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demas especificaciones de los
mismos.
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En el evento de haberse solicitado la aprobacion de uniformes o distintivos, de conformidad con la Resolucion
00510 de 2004, no habiéndose obtenido aln respuesta, debera aportarse la respectiva solicitud debidamente
presentada y radicada ante la Supervigilancia y Seguridad Privada.

= UNIFORMES
El proponente debe presentar la descripcion de uniformes y distintivos con que se prestara el servicio de

vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes, las cuales deben ser concordantes con la resolucion aportada
en este item, asi:

PERSONAL MASCULINO PERSONAL FEMENINO
Pantalén Uniforme tipo sastre
Chaqueta Chaqueta

Camisa Camisa
Cinturén / reata Cinturén / reata
Corbata Corbata
Calzado Calzado
Kepis /Gorra Kepis / Gorra
Placa / Apellido Placa / Apellido
Carnet de la empresa / ARL Carnet de la empresa / ARL

= MEDIOS DE COMUNICACION

De acuerdo con los puestos de vigilancia requeridos, los oferentes deberén ofrecer un sistema de
comunicacion de radio por antena repetidora o puesto a puesto o equipo de comunicacién trunking o avantel
(En caso de que los radios no logren la cobertura total), con unidades de fécil porte, incluido uno (1) para el
supervisor del contrato y los adicionales que sean requeridos para la adecuada prestacion del servicio. Asi
mismo ofrecer medios de comunicacion modernos que faciliten la comunicacion entre guardas para garantizar
la seguridad requerida. El proponente debera expresar detalladamente que equipos de comunicacién utilizan
para la prestacion del servicio. Asi mismo debera proveer un medio de comunicacion como radios, boquitoquis
o teléfonos etc; que permita la comunicacion entre porteria y recepcion de la clinica y consultorio juridico, en
la sede Miramar. El proponente deberé expresar detalladamente que equipos de comunicacion utilizan para
la prestacion del servicio.
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El proponente debera aportar licencia vigente para el departamento del Tolima, para desarrollar actividades
de telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro radioeléctrico y utilizacién de la red privada
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, para cubrimiento de
servicio a nivel departamental. El proponente debe anexar con la propuesta copia de la resolucién expedida
por el Ministerio de las TIC en la que certifique que cuenta con licencia de comunicaciones con cobertura
nacional y por lo menos una (1) frecuencia para el Departamento del Tolima, para ello debera anexar copia
de la resolucion vigente (la cual debera estar vigente durante toda la vigencia del contrato) y el cuadro de las
caracteristicas de red. Para las propuestas presentadas en Consorcio o Unién Temporal el documento debera
ser presentado por todos los integrantes.

16.8 SUPERVISION DE PUESTO Y CONTROL:

El oferente debera garantizar la supervision y control de los servicios de vigilancia y de recepcién contratado
a través de un supervisor de puesto con credencial y carnet vigente. El proponente debera aportar un listado
del personal que propone para ejercer la labor de supervision, el cual debera contar como minimo con EL
SIGUIENTE PERFIL:

v' Supervisor que cuente con experiencia de minimo 2 afios Comprobada en el manejo de personal
de vigilancia y seguridad privada, y no debe tener antecedentes disciplinarios ni judiciales, los cuales
se demostraran mediante certificado laboral y copia del pago de la Seguridad Social de minimo del
ultimo afio a la fecha del cierre de la presente invitacion.

REQUISITOS.

v' Profesional o tecnélogo

v' Libreta Militar, en caso de personal masculino.

v' Camné expedido por la empresa debidamente acreditado, reportado y registrado ante la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

v Curso vigente especializacion y/o profundizacién como supervisor de vigilancia.

16.9 LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE SEGURIDAD OFRECIDO. El oferente mediante
comunicacion escrita debera comprometerse que el personal que propone para la prestacion del servicio,
segun cada punto o puesto de vigilancia; debe acreditar como minimo las siguientes exigencias: contar con
titulo de bachiller, situacion militar definida tratandose de personal masculino, curso de reentrenamiento y/o
actualizacién en vigilancia educativa, credencial vigente y experiencia minima de un (1) afio

* La Universidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho a solicitar el cambio del personal
aprobado en el informe de evaluacion de la oferta, cuando las circunstancias lo ameriten segln concepto
rendido por el supervisor del contrato designado por el contratante. Asi mismo el contratista electo no podra
modificar el personal ofrecido, sin previo concepto favorable brindado por la entidad a través del supervisor
del contrato.
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16.10 METODOLOGIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente que resulte adjudicatario del proceso, deberé aportar dentro de los dos (2) dias siguientes a la
comunicacion de adjudicacion, un documento detallado de la metodologia que tendra en cuenta en la
prestacién del servicio.

En él se debera resefar el numero de personal empleado para tales efectos, discriminacion de los turnos, el
tipo de personal que realizaré las actividades de conformidad a las siguientes definiciones:

a. Coordinador. Es el encargado de coordinar de manera general en todas las dependencias el servicio
prestado en lo que se refiere a los supervisores, personal de vigilancia, horarios, reemplazos, presentacidn
personal, comportamiento y cumplimiento de sus funciones.

b. Supervisor. Hace referencia al personal encargado de supervisar el servicio con sus elementos, (presentar
relacion del personal empleado para tal fin) procedimientos y manuales de funciones utilizados para dicha
supervision incluyendo periodicidad y nimero de supervisores que garanticen la eficiencia del servicio.

c. Vigilante. Es la persona natural que en la prestacion del servicio se le ha encomendado como labor proteger,
custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles, vigilar bienes muebles e
inmuebles de cualquier naturaleza, personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, para
prevenir, detener, disminuir o disuadir atentados 0 amenazas.

16.11. SEDE PRINCIPAL Y/O SUCURSAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

Se verificara mediante la aprobacion por parte de la Superintendencia de vigilancia y seguridad Privada junto
con el certificado de existencia y representacién legal de la persona juridica, que cuenta con la debida
autorizacion para operar con Sede Principal y/o sucursal en la ciudad de Ibagué.

Nota: El oferente presente su oferta mediante Union Temporal o Consorcio cada uno de los Integrantes
debera de contar con dicha autorizacién, ya que es de vital importancia para la Universidad que se cuente
con el respaldo Administrativo y operativo que requiere para la prestacion de los Servicios.

Se verificara en el certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica, que cuenta con Sede
Principal y/o sucursal en la ciudad de Ibagué.

16.12.EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL OFERENTE

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual del presente proceso,
mediante la presentacién de hasta tres (3) certificaciones de contratos suscritos y terminados a satisfaccion
donde la sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, suscritos y ejecutados a satisfaccion
en los Ultimos 3 afios, para lo cual debera adjuntar la documentacion que se requiere en este numeral. En el
momento que se exceda de este nimero, solo se tendran en cuenta para la verificacion de la experiencia,
las tres (3) primeras certificaciones relacionadas con sus documentos de soporte. Se deberd demostrar que
por lo menos uno de los contratos ejecutados fue prestado en Entidades Educativas.

Los contratos que se relacionen como soporte de experiencia deberan estar inscritos en el RUP, en cualquiera
de los siguientes codigos:
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Codigo del Segmento Codigo Familia | Cédigo - Clase Nombre Producto
92000000 92120000 92121500 Servicios de Guardias de Seguridad
92000000 92120000 92121700 Servicios de Sistemas de Seguridad

Nota 1: En caso de aportar certificaciones esta debera indicar: Fecha de la certificacion, Nombre de la entidad
que reporta y numero de identificacion (RUT); o documento que haga sus veces conforme a la ley. Nombre y

cargo de la persona competente que reporta la informacion.

Nombre de la persona juridica proponente, (RUT); o documento que haga sus veces conforme a la ley.
NUmero del contrato. Fechas de Inicio y terminacién Objeto del contrato Valor del contrato Debera indicar que
el contrato fue terminado a satisfaccion. Para el caso de contratos ejecutados como parte de consorcio o de
Unidén temporal, la certificacion debera especificar el porcentaje de participacion de cada integrante, para

cuantificar la experiencia del proponente de acuerdo a lo establecido.

Nota 2: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros
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CAPITULOV
EVALUACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION

La Universidad efectuara la verificacion de los documentos juridicos, financieros y técnicos de las propuestas.
Solamente las propuestas habilitadas de manera juridica, financiera y técnica, seran tenidas en cuenta para
la evaluacion de los criterios de ponderacion.

La Universidad del Tolima se reserva el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
ylo entidades respectivas de donde provenga la informacién.

CAPITULO VI
17.METODOLOGIA DE EVALUACION Y CRITERIO DE PONDERACION

Seran objeto de evaluacion y habilitadas Unicamente las propuestas que cumplan a entera satisfaccion los
requisitos de la invitacién y que hayan obtenido un resultado de "CUMPLE" en todos los items, documentos
y requisitos de las siguientes evaluaciones:

1. Evaluacion Juridica.
2. Evaluacién Financiera.
3. Evaluacion Técnica.

Las formas de evaluacién de la propuesta seran numéricas con maximo dos (2) decimales, teniendo un
maximo en cada factor. El total maximo alcanzable sera (500) puntos.

Manejo de decimales: Cuando para efectos de calculos o aplicacion de formulas cualquiera de los nimeros
a utilizar arroje cifras decimales, se tomaran en todos los casos hasta dos (2) digitos después de la unidad,
redondeando a la cifra inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra superior
si es mayor o igual a cinco (5).

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION: La invitacién se adjudicara a aquel proponente que
obtenga la mayor cualificacion respecto a los siguientes factores.

ITEM CONCEPTO | PUNTAJE
1. FACTOR DE CALIDAD
1.1 Cobertura del Riesgo 100
1.2 Medios Tecnoldgicos 100
1.3 Capacidad Operativa y Administrativa 100
2. EVALUACION PRECIO 50
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3. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 50
4, ESTUDIOS DE SEGURIDAD 50
5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 50
TOTAL 500

17.1 FACTOR DE CALIDAD
17.1.1 COBERTURA DEL RIESGO HASTA 100 PUNTOS.

Hace referencia al monto maximo por evento hasta el cual el proponente asumira directamente en caso de
pérdida y/o dafio de elementos o bienes de propiedad de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, o que hayan sido
entregados para su custodia y que se encuentren en lugares donde se presta el servicio de vigilancia y
seguridad privada. Este monto sera utilizado para el pago o reposicién en forma directa por el contratista
favorecido. No obstante, el valor que efectivamente este a cargo del contratista serd el que corresponda
comercialmente al bien hurtado o dafiado.

El méximo puntaje lo obtendré el invitado a participar que ofrezca la mayor cobertura para los casos de pérdida
ylo dafios de elementos o bienes de propiedad de la Universidad del Tolima, correspondiente al maximo
ofrecimiento de treinta (40) SMMLV. Los demés se calificaran proporcionalmente con reglas de tres directa
de acuerdo con la cobertura del riesgo ofrecida.

17.1.2 MEDIOS TECNOLOGICOS HASTA 100 PUNTOS

El proponente que suministre en comodato la instalacion de camaras de vigilancia, con sus respectivos
dispositivos para su funcionamiento y seguimiento con un alcance de 60 mts en adelante con vision nocturna,
ubicadas segun sugerencia por parte de la Universidad.

Camara oferttraadbaajllor puesto de Puntos
10 100
3 80
5 50
2 20
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17.1.3 CAPACIDAD OPERATIVA'Y ADMINISTRATIVAHASTA 100 PUNTOS

17.1.3.1 PARQUE AUTOMOTOR (MAXIMO 25 PUNTOS)

Se calificaran las propuestas que oferten el parque automotor necesario para la prestacién del servicio de
supervision requerido en el sitio de Operacion de acuerdo al objeto del contrato. Para el efecto debera
ofertar UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, 1.998 cc en adelante y una motocicleta, 199
cc en adelante, disponibles para dar respuesta oportuna ante las necesidades del servicio. Los automotores
ofrecidos deben ser de propiedad del proponente.

Lo anterior, se acredita con la manifestaciéon suscrita por el representante legal del oferente, bajo la
gravedad del juramento con la presentacion de la oferta, copia de la tarjeta de propiedad del automotor,
SOAT y el respectivo registro en el RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En
el caso de consorcios 0 uniones temporales, podra estar a nombre de alguno de los integrantes que lo
conformen.

PARQUE AUTOMOTOR PUNTAJE
UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2018, cilindraje 3
1.998 c.c. en adelante, automatico, 4x4.
UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2019, cilindraje 5
1.998 c.c. en adelante, automatico, 4x4.
UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2020, cilindraje 10
1.998 c.c. en adelante, automatico, 4x4.
UN (1) vehiculo automotor tipo campero o camioneta, modelo 2021, cilindraje 15
1.998 c.c. en adelante, automatico, 4x4.

PARQUE AUTOMOTOR PUNTAJE
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2018, cilindraje 199 c.c. en adelante. 3
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2019, cilindraje 199 c.c. en adelante. 5
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2020, cilindraje 199 c.c. en adelante. 8
UN (1) automotor tipo motocicleta, modelo 2021, cilindraje 199 c.c. en adelante. 10

Estos automotores seran asignados al Coordinador y Supervisor del contrato.
17.1.3.2 PERFIL ADICIONAL OFRECIDO. (75 PUNTOS)

Para obtener este puntaje, el proponente debe acreditar una de las siguientes condiciones adicionales a
través de un perfil contratado en su empresa y obtendra el puntaje.

Deberad acreditar experiencia minima de cinco (5) afios como
coordinador de contratos de servicios de vigilancia y seguridad 5
privada.

PUNTAJE | PUNTAJE
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO PARCIAL | TOTAL
Oficial en uso de buen retiro de la Fuerzas Militares y/o de Policia o
Profesional con un titulo otorgado por una institucion universitaria o
universidad reconocida por el Ministerio de Educacion y con registro 5
COORDINADOR [ en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — 25
OPERATIVO SNIES y la respectiva tarjeta profesional en los casos que aplique PUNTOS
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PERFIL ADICIONAL OFRECIDO

PUNTAJE
PARCIAL

PUNTAJE
TOTAL

Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionales o
Administracion de la Seguridad o en Seguridad Integral o en
Seguridad Integral y Andlisis de Riesgos, otorgada por una
universidad o por una institucion universitaria reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional y con registro en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior —SNIES.

Vinculacién con el oferente de tres (3) Afios, la cual se acreditara
con copia del pago aportes de seguridad social y parafiscales que
acrediten la totalidad del tiempo.

Tener formacion en Promotor de Convivencia y Seguridad

Ciudadana certificado por cualquiera de los siguientes métodos:

a. Certificado por la Policia Nacional de Colombia

b. Certificado por Entidad Publica (Universidad, Ente Territorial,
Ente Nacional) o entidad privada, debidamente autorizada por
parte de la Secretaria de Educacion o Ministerio de Educacién
o Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y que
tenga en su misionalidad institucional realizarlo, sin que la
certificacion sea inferior a 40 horas

Acreditacion vigente como consultor en seguridad privada,
aportando copia de la Resolucion y/o Credencial expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; se debera
acreditar una experiencia minima como consultor de cinco (5) afios
Para el efecto se deben aportar copia de las respectivas
resoluciones o credenciales que acrediten la condicién de
CONSULTOR.

COORDINADOR DE
MEDIOS
TECNOLOGICOS

Profesional en Ingenieria de Sistemas, informatica o Electrénica con
un titulo otorgado por una institucion universitaria o universidad
reconocida por el Ministerio de Educacion y con registro en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES
y la respectiva tarjeta profesional en los casos que aplique.

Especialista en seguridad de la informacién o informatica vy
Especialista en seguridad de la informacién o informatica vy
telecomunicaciones.

Debera acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios como
Coordinador de Proyectos o de Medios Tecnoldgicos, en empresas
de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 356 de 1994.

Curso de nuevas tecnologias aplicadas a la seguridad privada y
capacitado en medios tecnoldgicos por academia de seguridad.

Vinculacién con el oferente de minimo dos (2) Afios, la cual se
acreditard con copia del pago aportes de seguridad social y

parafiscales que acrediten la totalidad del tiempo.

25
PUNTOS
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PUNTAJE | PUNTAJE
PERFIL ADICIONAL OFRECIDO PARCIAL | TOTAL

Acreditacion vigente como consultor en seguridad privada,
aportando copia de la Resolucién y/o Credencial expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; se debera
acreditar una experiencia minima como consultor igual o superior a 3
cinco (5) afos. Para el efecto se deben aportar copia de las|
respectivas resoluciones o credenciales que acrediten la condicion
de CONSULTOR.

Evaluador en competencias laborales, acreditada por del SENA. 2

Profesional en alguna de las siguientes carreras: Profesional en
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional, Salud ocupacional
, Seguridad y Salud en el Trabajo; Profesional en Ingenieria 5
Industrial, Profesional en Medicina, Profesional en Psicologia y/o
Profesional en Trabajo Social

Especializacion en Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, otorgada por una universidad o por una institucion
universitaria reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional 5

PROFESIONAL DE y con registro en el Sistema Nacional de Informacion de la
SEGURIDADY  (E4ycacion Superior — SNIES. 25 PUNTOS

SALUD EN EL
TRABAJO

Contar con licencia en Salud Ocupacional, hoy denominada de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente otorgada por la autoridad 5
competente al momento de la presentacion de la propuesta

Experiencia minima de Cinco (5) afios en cargos iguales o
similares en empresas de vigilancia y seguridad privada.

Acreditacion vigente como consultor, aportando copia de la
Resolucién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y 5
Seguridad Privada.

17.2. EVALUACION PRECIO: 50 PUNTOS

Para la determinacion de los puntos que correspondan a cada proponente segun su oferta presentada, se
aplicara la siguiente tabla:

DESDE HASTA PUNTOS
Igual a tarifa del Gobierno Nacional
50
Tarifa Gobierno Nacional 5% sobre tarifa del Gobierno
Nacional
30
Mas del 5% sobre tarifa del | 10% sobre tarifa del Gobierno
Gobierno Nacional nacional o
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Nota 1: La tarifa del gobierno nacional se refiere a la tarifa minima vigente fijada por el Gobierno Nacional
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por empresas y/o cooperativas de
vigilancia y seguridad privada.

Nota 2: En la propuesta econémica el oferente debera discriminar el valor de la tarifa mensual, el valor del
AYS, el valor base para calcular el IVA, el valor del IVA del 19% por cada servicio ofertado; en caso de no
especificarlo, se presumira que se encuentra mal diligenciada la oferta y por ende no seré objeto de asignacion
de puntaje, correspondiendo a CERO -0- .

Nota 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algin item del presupuesto oficial, generara el
rechazo de la oferta.

17.3 CAPACITACION PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO VIGILANCIA: 50 PUNTOS
Se asignara puntaje al proponente que ofrezca capacitaciones al personal de vigilancia y seguridad

asignados la Universidad del Tolima, durante la ejecucién del contrato, de acuerdo a las condiciones que
se indicaran posteriormente. El puntaje se otorgara conforme los siguientes criterios:

OFRECIMIENTO PUNTAJE
Cinco (5) capacitaciones 10 PUNTOS
Siete  (7) capacitaciones 30 PUNTOS
Nueve (9) capacitaciones 50 PUNTOS

Para tal efecto, el proponente deberé adjuntar a su propuesta debidamente diligenciado y suscrito por su
Representante Legal, indicando de manera expresa, las capacitaciones que ofrece. Para otorgarse el puntaje
las capacitaciones se deberan cumplir las siguientes condiciones:

o Las capacitaciones deberan ser dictadas para el respectivo personal en el siguiente esquema:

VIGILANTES SUPERVISORES.
- Area socio-humanistica - Area socio- Humanistica
- Relaciones humanas e interpersonales. | -  Relaciones humanas e
- Calidad del servicio y atencion al interpersonal.
cliente. - Resolucién de conflictos.
- Operatividad. - Operatividad.
- Controles de acceso. - Factores de inseguridad vy
- Capacitacion en instituciones procedimientos de un supervisor.
educativas
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Cada capacitacién tendra una duracién minima de una (1) hora.

e |as capacitaciones deben dictarse a todo el personal de vigilancia que labore para la Universidad, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

e No se tendran en cuenta aquellas capacitaciones y entrenamiento que realice el Contratista en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 63 y s.s. del Decreto — Ley 356 de 1994 y demas normas
concordantes.

e las capacitaciones deben ser realizadas por academias autorizadas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, debera dejarse constancia por escrito del lugar y las fechas donde se
realizo, hoja de firmas de asistencia, asi como de los temas tratados, la intensidad horaria, el personal
que la dicté y el personal que asistié.

o Para comprobar la realizacidn de las capacitaciones, el Contratista entregara al supervisor del contrato:
(i) listado completo del personal que asisti6 e invitara a un funcionario delegado por el supervisor del
contrato para que asista a las mismas; y (ii) certificado de asistencia a cada participante otorgado por la
institucion donde se realice la capacitacion. Si el proponente oferta dentro de su propuesta mas de una
capacitacion, el tema no podra repetirse. Nota 1: El contratista debera asumir dichas capacitaciones, sin
costos adicionales para la Universidad, ni para el recurso humano que emplee para el desarrollo del
contrato.

o Latotalidad de las capacitaciones deben ser certificada en los primeros tres (3) meses del desarrollo del
contrato

17.4.ESTUDIO DE SEGURIDAD 50 PUNTOS.

o El proponente que ofrezca estudio de seguridad, teniendo en cuenta que debera contar con
autorizacién del Servicio conexo de Asesoria, Consultoria e Investigacion en la licencia de
funcionamiento expedida por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendra cincuenta
(50) puntos, el cual debera ser entregado en los primeros tres (3) meses del desarrollo del contrato

o El estudio de Seguridad, debe entregarse como minimo los siguientes requisitos: 1) Vulnerabilidades,
2) Entorno, 3) Direcciones, 4) Recomendaciones, 5) Lineas de Emergencia, 6) Registro Fotogréfico.

El proponente que ofrezca estudio de seguridad, teniendo licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendra cincuenta (50) puntos.
Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condicidn de calidad se otorgaran (0) puntos

17.5 INCENTIVO PARA LOS BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES 50 PUNTOS

En virtud de lo establecido en el Articulo 2° de la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacion publica” y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
el Proponente debera mediante escrito indicar la condicion de los servicios ofertados.
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El puntaje se asignara como a continuacion se describe:

PUNTAJE

CONDICION

50 puntos

Si todos los bienes y servicios que ofrece el proponente son de nacionalidad
colombiana, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante
la informacién que sobre la nacionalidad de los bienes y servicios, suministre el
proponente o el representante legal.

25 puntos

Si dentro de los bienes y servicios que ofrece el proponente, hay algunos de
nacionalidad colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto
se acreditard mediante la informacion que sobre la nacionalidad de los bienes y
servicios, suministre el proponente o el representante legal.

En el caso de los consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura conformados por
integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion de
cada integrante, segun sea su condicién de nacional o extranjero, para lo cual se tendra en cuenta la
certificacion expedida por el representante legal del consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.
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18. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos 0 mas propuestas, la Universidad del Tolima procedera a la seleccién de la
siguiente manera:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad escogera el oferente que tenga el
mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones. Si persiste el empate, la Entidad debe
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura.

4. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en
los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion.

El método aleatorio que aplicara la entidad seré el siguiente:

Si persiste el empate se usara el método de balotas, asignando el contrato al proponente que obtenga el
numero mayor reflejado en la balota, cuyo procedimiento en caso de ser necesario sera detallado y
comunicado.

Para la acreditacion de la calidad de Mipyme, se dara aplicacion a lo establecido en el Decreto 957 de junio
de 2019y el RUP, condiciones que no podran ser acreditadas con posterioridad a la Entrega de la Oferta.
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CAPITULO VI
CAUSALES DE INADMISION Y RECHAZO

19. DECLARATORIA DE DESIERTO

La Universidad del Tolima, declarara desierto el presente proceso bajo los siguientes términos:

¢ Cuando no se presenten propuestas al proceso.

e Cuando se presenten causas que impida la seleccion objetiva.

e Cuando entre las propuestas presentadas ninguna cumpla con las condiciones de la presente
invitacion.

20. CAUSALES DE INADMISION

Cuando NO se suscriba y no este diligenciada de manera correcta la carta de presentacion de la propuesta
por el Representante legal de la sociedad o cuando ésta no vaya dirigida a la Universidad del Tolima. (Anexo
No. 1)

Cuando se anexen documentos contradictorios o que presenten alguna dificultad y no permitan la evaluacion
de los requisitos de participacidn por parte de los comités.

Cuando la garantia de seriedad de la propuesta, se presente sin los términos, condiciones y valores
establecidos en la presente invitacion.

NOTA: Cuando el proponente resulte incurso en alguna o algunas de las anteriores causales la Universidad
dispondra del plazo para la debida correccion.

21. CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de intereses para contratar, segun lo establecido en la Constitucién o en la Ley o en el Estatuto
General de Contratacion de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 de 2018 y la
Resolucion reglamentaria N.139 de 2019.

2. Cuando el proponente presente una oferta parcial.

3. Cuando el valor de la propuesta sea presentado en una moneda diferente al peso colombiano.

4. Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos en los documentos técnicos de la propuesta y sus anexos.
5. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia general o experiencia especifica exigida.

6. Cuando el proponente se encuentre incluido en el ultimo boletin de responsables fiscales, que, al momento
de realizar la evaluacion de las propuestas por parte de la Universidad, haya publicado la Contraloria General
de la Republica, en los términos del Articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y demas disposiciones legales
pertinentes sobre la materia.
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7. Cuando se evidencie alteracién, modificacion o falsificacion de uno o mas documentos adjuntos por el
proponente.

8. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacién que de alguna manera no
corresponda con la realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes a que haya lugar.

9. Cuando el proponente, representante legal o alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal
tengan antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan celebrar contratos o presentar ofertas.

10. Cuando al finalizar el periodo establecido para subsanar documentos, el proponente obtenga en alguno
de los items o requisitos establecidos en la evaluacion juridica, evaluacion financiera o evaluacion técnica un
resultado de “NO CUMPLE”.

11. Cuando se presenten dos (2) o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, o por personas diferentes pertenecientes a la misma sociedad (en Consorcio o Unidn
Temporal).

12. Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente a la Universidad o a
los demas participantes.

13. Habra lugar al rechazo econémico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando la propuesta
economica no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta
economica no se diligencie de forma correcta. c). Cuando la propuesta econémica se diligencie de forma
incompleta de tal modo que no permita su verificacién aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta
economica, una vez verificado y corregido supere el presupuesto oficial del proceso, o el establecido para el
grupo o grupos en que participe, cuando ello aplique. €) Cuando en la propuesta econémica o en una de sus
casillas no se indique ningtin numero, o se adicione, suprima o modifique cualquiera de los items contenidos
en LA PROPUESTA ECONOMICA Cuando la propuesta econdémica supere el presupuesto oficial de la
invitacion.

14. Cuando no se corrija la propuesta dentro del plazo ante alguna o algunas causales de inadmisién.

15. Cuando al realizar la verificacion del RUP, el proponente no registre contratos ejecutados identificados
con los Cadigos UNSPSC detallados “REGISTRO UNICO DE PROPONENTES’.

16. Cuando no se subsanen los requerimientos efectuados por la Universidad del Tolima en los términos y
fechas establecidas en la presente

17. Cuando la propuesta sea remitida a un correo diferente al indicado en la invitacion.

18. Cuando se adjunten documentos con datos o informacion tergiversada, que induzcan a error a la
Universidad.

19. Cuando se presente confabulacién o intento de la misma por parte del oferente, que a juicio de la
Universidad pueda contravenir los principios de seleccidn objetiva y transparencia

20. Cuando el proponente con base en los documentos remitidos no cumpla con uno o més de los indicadores
financieros establecidos en la Evaluacion Financiera.
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21. Cuando el proponente haya sido evaluado como regular o malo en contratos anteriores celebrados con la
Universidad del Tolima.

22. La omision de los requisitos, documentos e informacidn necesarios para la comparacién de las ofertas, es
decir, para la aplicacion de los criterios de ponderacién de las mismas.

23. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente,
se considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econoémica pone en riesgo el
proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacién
y no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

24. Cuando la oferta no cumpla con la totalidad de los requerimientos técnicos requerimientos funcionales o
condiciones solicitadas en la invitacién

25. Cuando el proponente no anexe junto con su propuesta la garantia de seriedad de la oferta.
26. Cuando se verifique que la propuesta no corresponde con lo requerido en la presente invitacion.

27. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos o financiacién
a grupos armados o de terrorismo.

28. Cuando el proponente condicione la oferta.
29. La presentacion de ofertas parciales frente al objeto del proceso u obligaciones del contratista.

30. Cuando el proponente entregué la propuesta después de la fecha y hora limité de recepcion en el lugar
mencionado en la presente invitacion.

31. Los demas casos expresamente establecidos en la presente invitacion y normatividad vigente.
32. Cuando la propuesta no cumpla con lo solicitado en el capitulo V.

33. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefialada para
el cierre del proceso.
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha:

Sefiores
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Barri6 Santa Helena Ibagué, Tolima

Nosotros los suscritos, de acuerdo con lo establecido en la invitacion,
presentamos la siguiente propuesta para el
para la Universidad del Tolima.

Declaramos asi mismo:
1.Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo comprometen a los firmantes de esta carta.

2.Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta propuesta ni en el contrato
probable que de ella se derive.

3.Que conocemos la informacion general, especificaciones y demas documentos de los Términos de Referencia del
presente proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

4.Que nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato en un plazo maximo de dias , contados a partir
de la fecha del acta de iniciacién, con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, la aprobacion de su garantia y
demas requisitos de orden contractual.

5.Que no nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en las normas
sobre la materia y que tampoco nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.
(Se recuerda al proponente que, si esta incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede
participar en el proceso de seleccion de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta).

6.Que nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

7.Que nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion.

Que nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion] nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

8.Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir su garantia Unica, y asi
mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos sefialados para ello.

9.Que apoyamos la accién del Estado colombiano y de La Universidad del Tolima para fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas de la administracion publica.

10.Que nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

11.Que la presente propuesta consta de (__) folios debidamente numerados.

Asi mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento:
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Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo por ninguna entidad oficial dentro de los Gltimos
(L) afios anteriores a la fecha de entrega de las propuestas.

Atentamente,

Nombre 0 Razdn Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. de
Direccién Comercial del Proponente
Teléfonos Fax

Ciudad

E-mail

FIRMA: NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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ANEXO NO. 2

CONFORMACION CONSORCIO
Apreciados Sefiores:
Los representantes y , debidamente autorizados para actuar en nombre de
y , hos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en
CONSORCIO denominado para participar en el presente llamado a ofertas, y por lo tanto

manifestamos lo siguiente:

A.- La duracion de este consorcio sera igual al término de la ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

B.- El consorcio esta integrado asi:

NOMBRE DEL ’ DEFINICION DE LOS
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
ASOCIADO ASOCIADOS DEL CONSORCIO
ASOCIADO 1
ASOCIADO 2

C.- La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

D.- El representante del consorcio es , identificado con cédula de ciudadania No de

, quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos en
la seleccién, para firmar el contrato y tomar todas las decisiones que fueren necesarias al respecto, con amplias y
suficientes facultades.

E- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutivo del proponente asociativo.
En constancia se firma en alos __ dias del mes de de 2020....

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C. No. C.C. No.

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO
C.C. No:
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ANEXO No. 3

CONFORMACION UNION TEMPORAL
Apreciados Sefiores:

Los representantes , y , debidamente autorizados para actuar en nombre de ,

y , nos permitimos manifestar por este documento que hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL
denominada para participar en el presente llamado a ofertas, y por lo tanto manifestamos lo
siguiente:

A.- La duracién de esta UNION TEMPORAL sera igual al término de la ejecucion, liquidacién del contrato y un (1) afio
mas.

B.- La UNION TEMPORAL esta integrada por las siguientes personas que desarrollaran las actividades con los
porcentajes de participacion que a continuacion se indican:

NOMBRE DEL ACTIVIDAD % DE DEFIINCION DE L 0OS
ASOCIADO A EJECUTAR PARTICIPACION |ASOCIADOS DE LA U.T.
ASOCIADO 1
ASOCIADO 2

(*) Discriminar actividades por ejecutar, de parte de cada uno de los integrantes
C.- La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL sera solidaria.

D.- El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con cédula de ciudadania No
de , Quien esta amplia y expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso

de salir favorecidos en la seleccién, para firmar el contrato y tomar todas las decisiones que fueren necesarias al

respecto, con amplias y suficientes facultades.

E- Para todos los efectos el presente documento sera considerado el Unico constitutivo del proponente asociativo.

En constancia se firma en alos diasdelmesde  de 2020
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
C.C. No. C.C. No.
NOMBRE Y FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL

C.C. No.
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ANEXO No. 4

DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

Yo , en calidad de (proponente, representante
legal, para el caso de personas juridicas, consorcio 0 unién temporal) identificado con la cédula de ciudadania
No. de , declaro bajo juramento, que ninguna de las personas que represento se

encuentran incursas en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Universidad del
Tolima, que se refieren la Constitucién Politica, Acuerdo 050 de 2018 y su reglamentacion, la Ley 734 de 2002, la Ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO)
C.C.No

Tenga en cuenta para el diligenciamiento del presente Anexo:

Nota 1: En caso de persona juridica consorcio o union temporal, debera firmarse por la persona que sea el representante
legal, debidamente autorizado.
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ANEXO No.5
PARA PERSONAS JURIDICAS

CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES CERTIEICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES -ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, YO .......cccoeevivieiiiiiiniiieniins
Representante Legal y/o Revisor Fiscal identificado con cedula de ciudadania No. de ...................... , identificada con
NITNO. ..o , certificd que se ha realizado los pagos de a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) correspondientes a las néminas de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

(Deberan presentar la certificacion firmada por el revisor fiscal inscrito ante la Camara de Comercio correspondiente.)
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ANEXO No.6
PERSONAS NATURALES
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002
Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo sefialado

en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (esto Ultimo en caso de tener
empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Ultimos seis (6) meses

calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.
(Si Aplica)

Dada en alos() del mes de de
FIRMA

NOMBRE DE QUIEN DECLARA
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ANEXO No.7

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ibagué ___de de 2020
Seiores

Universidad del Tolima

Ciudad

Proceso de invitacion publica de Menor Cuantia No. de 2020

[nombre del representante legal o de la persona natural proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del estado colombiano y de la Universidad del Tolima para fortalecer la transparencia y la rendicién
de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del proceso de invitacién publica de menor
cuantia No. de 2020.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda
a servidores publicos o asesores de la entidad contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o

tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién
en el proceso de invitacién publica de menor cuantia no.005 de 2020.

5. Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el proceso de invitacién publica de menor cuantia No. de
2020 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente compromiso
anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de 2020.

[firma representante legal del proponente o del proponente persona natural]
nombre:

cargo:
documento de identidad:
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ANEXO No.8

Oferta Economica

Servicio e " .
No. Puestos| Sede Descripcion del servicio Costo Directo AYS Subtotal AlU IVA19% | VALORMENSUAL
Puestos Horas
Con ama, medios de
1 Sede Chaparal: 24| fpuesto | 24 horas comunicacion y tecnolpgwos,
horas con arma mes/24 horas de domingo a
domingo.
Sede Cranja| Cor: ar::na, injsdlots d: ai
2 Armero CURDN: 24| 1 puesto | 24 horas comunicacion y ¢ 0, 09105,
mes/24 horas de domingo a
horas con arma ;
domingo.
Sede Granja Con ama, medios de
Armero CURDN: 12 comunicacion y tecnolégicos,
3 1puesto | 12horas )
horas noctumo con mes/24 horas de domingo a
ama domingo.
DT ey o
4 Reforma Guayabal:| 1puesto | 24 horas y ) gl
mes/24 horas de domingo a
24 horas con ama )
domingo.
Sede Cranja el Con arma, medios de
Recreo  -Guamo: comunicacion y tecnoldgicos,
J 12 horas Noctumas AL A mes/12 horas de domingo a
con ama domingo.
Con ama, medios de
6 Sede Miramar. 24 2 puestos | 24 horas comunicacion y tecnolloglcos,
horas con arma mes/24 horas de domingo a
domingo.
Valor Total

Valor Total (10) meses

(Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural)

Nombre:

Cargo:

Documento de identidad:
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Universidad ACREDHTADA
del Tolima LT EA D

LA ASESORA JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
CERTIFICA QUE:

El dia 26 de fabrero de 2021 se revisd el "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS' y
"“DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS", para su respectiva aprobacion:

Proceso de seleccion; Menor cuantia 001 del 2021 . 3

Kombre del Contratista: COSEQUIN LTDA represéntada legalmente por JESUS OCTAVIC GUTIERRET
TRUMLLOD CC 32,131.617

TD de contratists: MIT 290,001.572-5

Dibjeto del Contrata: Prestacion de servicios de wighancle especiplivads v seguridad priveda que
cuente con lheercla de funclonamisntd pars operar baje la modalidad de
vipllancia fija con armas de fuegn, medios de comunicacidn v misdios:
EecnalGgicos on i distintas sedac de by Univearsdad ded Tolma,

Supervision del Contrato: Leonardo Quinbero Pasoualy

Ordenador del gasto; amar-Mejis Patifio

Plazo: 10 meses .

Valor; 3585, 4273, B8R,

Marsmartoy complemantsrins: Se revisiran los siguientes documentos: (1} Acts de adivdicaicide dela

propuesta 12} Designacion de supervision (3} Salichus de. contratacion.

Quie la Oficina Juridica v la Oficina de Centratecion de la Universidad ded Tolima mediante Orcudar
[nfarmativa Mo 10 del 19 de marzo de 2020, adoptarcn acoones 8 sequir para los tramites que s
sdelantan desde estas dependencias, dejando constancias para los procesos de revision v aprobacion
de convenios v contratos; esto atendiends |as orientaciones impartidas por 8f Ministerio de Salud v
Proteccion Social -ante [z emergencia sanitards que se presenta ante la pandemea diel COVIE- 19
decretada por la OMS,

De corformidad con fo anteror, fa Oficina Juridica aprueba el presente contrato de arrardamianto.
L3 presente se expide a los veintiséls dias del mes de febrero de 2021,
)

ADRIANA DEL R LEON GARCIA
Asesara Jurldica

DroCueresrrin: resvinde: por Denisls Perende Ok Ceroous

ER-CT-ARaI 20T
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58-2021
CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No,
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Y COSEQUIN LTDA
MIT. 830.001.572-5

Endre los suscrios, & saber, OMAR A MEJIA PATING, ientificads con ceduls No. 12 157078 de Melva,
encalddad de Rectar yrepregeriantzlegal de fa UNIVERSEDAD DEL TOLIMA, achjandsa coma smansdor
ted gasto e oonforrnided con el Acoerde Mo, 022 del 73 dé junia de 2018, pmarade del Consajp Siperior
dz l2 Unhversuled de Tellmea, ente universians adaome del ordes deparamental ceads mediante
podenanra o, (05 de" t545, vinculada &l Mirssteno de Educacdn Nackral en cudnio @ las politicas y
pianeacion del sactor educalive. con GU sede prncipsl en |a ciudad d¢ Sagué, quien en ageanie so
denpminard LA UNIVERSIDAD, por yra parte, v ce olra, COSEQUIN LTDA cen NIT, 894.001.572-5,
representaca lagamente por JESDS OCTAVID GUTERREZ TRUNLLO, Wenicade con ciculs de
cudadania No 12131612 de Neva Y quien en adelanle se denominars EL CONTRATISTA, namis
corvanigo ceisbrar el presente contrabo o [estacitn de senvioos, que sa regrd por ke squantes
chias, previas (@5 siquiertes considersciones’ 8. En el Plan de Desaroie Institicons) 8l comporents
adminislrativo 58 roe por un principio cerimal, e cuel consisie en queta sdminkiradn estars 8l setvicn
defa exceloncia scadémica y el compromiso soclal ¥ amblental dela Uneversstad v se rlentacd por vares
principios alixilanes como: ia planeaciin, I3 ensparencia en o mansgjo da ks fecirsce, |a ransperenca
a1 ks ketaciones pltlicas v la randician da cuentes, asl como por la calided v ks calidez en of trato o fodn
I comsidat. La Uriversidad requisns: da un-sishema de adminsiracitn agil, eficaz; moderia, fiedhls que
dé zepore 213 acatemia, Asl misma, pars parantzer el desanollo de s sles misionales de a Universidad
dal Tobma, 58 hate necesan & edquBsicidn de Dianes y sanicios madiante i programactn oponwna i
pirlnente de lss mismos atendiends ias demandas, s por (8 molive, gue 52 requiers’de 15 conratacion
de s servidos de widlanda par {2 adecisdz prateccion, custadia, smparo y salvaguandar da los bisnes
musbies o mmebies de propladed de ka Universidad del Tofma, ublizados pers qarantear ¢! desarmob oo
las acivicades inssiuconales B La Universidad del Tobma dard una sdecuads proteccion, custodie ampam
¥ Saivaguanta los bienes mushvs & irmusbles e dropleded do i misma v de Bs diferenies sedes
dependentios que lo conforman, (Miramar en ibague, Chaparral, Granjes de Armen — Guayabal [GURDN
y I Redarma) v Grana Bl Reoeo deél Gumme, sdamas garaotiza of grden on sus instalacipras, comp
lamdién e coquridad del personal que labior an ellas; por kb anbanor 56 haca nacesanio conlralsr el sendcio
de vigitancia y segquridad pivada con e empress especiaizads en ol remo, puesto qus la ertded no
caenta con ef personal de planty zuficisnie, pare aténder asls necesidad. ¢. Due de conformided con o
esiablecidn en o Acverto Mo: 050 del 30 de noviemie de 218 For ef cual o sxpide af Estatuls Genaral
e Confrafaciin de fa INVERSIDAD BEL TOLMA"en 0 arkicule 12 1.2 s adslantd procese pubiics de
menor caares 6. G, con base an ko anbence, s susonbe @ presects Conlrat de Prestacian da Servidos,
al clial g2 regird por ks sguisntes dausules

PRIMERA-DEJETO: PRESTACION DE SERVICIDS DE VIGILANGIA ESFECIALIZADA ¥ BEGURIDAD
PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIADE FUNCIGNAMENTC PARA OPERAR BAJD LAMODALIDAD
OE 'VIGELANCIA FIJA CCM ARMAS DE FUEGO, MEDIOS OF COMUMICACION ¥ MEDIDS
TECNOLOGICOS ENLAS DISTINTAS SEBES OE LA UNNERSIDAD DEL TOLIMA

SEGUNDA - DURKEION; Diaz messs (10) mases & padic de! Acta de ricio por parte ded Sipanes
Conraio

. . El valor tolal del presenfe contrato &5 de QUINIENTDS NOVENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CMCUENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE PESOS
($596.550.469) MICTE csciminados as! Vil sin VA QUINEENTOS OCHENTA ¥ CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESTS (5 585.427.359)
WCTE; 'I_H'ﬂl'mﬂﬁ'.'l. ORCE MILLOWES CIENTC VEINTITRES MIL CENTO VEINTE PESOS
1% 11.123,120) MICTE.

i IE EJECUCION j E PAGD). El ohisto conlrechual e Nevars a cobo en los
Eldﬂ.ﬁlr:frwmihﬁg.li Chapamal, -E:'a‘qas dﬁAﬂnmEUHﬂNylEHﬂmmMﬂmﬁunﬁhﬂ!?h
iararjs & Recrec-Guama da & Unhwrsidad del Tolma .

Azl msmo, La Universsdad del Tolma cancelans ol confratista, @ suma paciada en el contralo: de s
elguiente fomz Pagos percigles, previa presentacicn de |s constarcia de reclbo 3 ssislacadn fiemads por
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el supardsdn condamee A los Eifbemgs del oomibatisle dentio de un pariods de tempo. Asl mismo &
coniratisls deberd sportar compeobantes de s pagos de apertes o secutdad oo, v focirs legal,

.HEITA 1: Lo= pages.se cancelanen, previo cumplimients die las mimites admirstalives o gue hay hugat

MOTA 2.5l Ias faciurss no hen sido coresiaments elaboradas o a0 34 scompafian con los documentos
requerdes pare of pago, of larming pars su trdmie intemeg sdlo empezard & contarse desde fa faoha &
ek 2 presenten en dabida forma o 58 haya aportads of Uhime e bos doclmentos, Les demoras que ss
presenian por eslos canceples sarin responsabifidad o8l contratista y no terdrd por elio derecha al pago
mmmwmmnmm Be deberan radosr antes del clere contanle fijada
par i Unive

! A '1Hmakmmmuhmduum
Emwmﬂﬁ hrnﬂm ﬂ'l Mﬂa: hi lil:rui‘rBs § requisos lecnicos Y jegales previsios sl ooms
frdenes & nstneecianes imparlidas porla supainbendoncia de vigilandia ¥ seguridad privads, v de acyerds
o0 18- cambucdn que seindqee . Presir ol Servioo de segordad ¥ vigilancia privada en les sedes de
Mirsoear en Ibagué. Chapanal, Gean|as de Ammero - Guayabal [CURON yia Reforma) ¢ Granja E! Reoreg
det Guamo de la Univarsidad ded Tobme, con armas. medics de comunicacion v medios tecnakigeons bas:
24 horas {da y noche) e las sedes an manciin, a5l coma an los inmustias por o5 tuges sea o Riers
iegalmenie responsalies an las mismas sedes. 3. Garantizar la sequridad ¥ vigilancia, con al persenal
requenids pira o efecn, respondiendo hasts con 50 setimonio por fa integidad da los bieres muekies &
Inmeigbles e propiadad de 8 Unoversidad oel Tobma, asicama an s inmueties porfos cusles ses ofuen
legaimente respondabia, i0E DUk estin ubicados en ks Slivs gue indique i Universoad. 4. Garantizar
mediante certiffcactin que e personal ssignady para b prestacion ded serico de vgllenca, o s sides
o |s Universidad dal Toima, chiets coniraclual, cuerts con fos perfies, acrediaciones. scedémicas,
credensizien de idenlifcasén vigenias, Boorces oo [as banciones & desarmollar v la rommatividad axpedida
por l8 Supeniniendencia de Viglanza y Seguridas Privaca 5 El conbra¥ela doberd prasentar & Supenizsor
del contratonars el inidn e labases (45 hoiss de vida del personal qus <6 vaya & deslingr pam |2 prestacion
del servican, Ias cuales deberdn ser aprobadas por el mismo, & Garnlizar v prestar bas servicios oin
personal Galficado e lednen; con cepaciadtnen viglantia sducatig, ¥ con 3 Axpesencia necesana gara
el desempafio dal pussto asigrado 7, Mariener las medidas secesanas para & profecoldn v saqunidad
tanin'de las melalsciones coma de quienes laboran en as memas 8. Alender n forfia irmedats los
FECiamos y sugenancias-hechas por of supenisor ded conradn, 9, Dar af perdonal de senicio la capaeitaciin
& s sdectada en b relirerde & le presiecion del sepdddo y relacionss imerperzonsles 10
Beemplakar y relevar of personal cuandole Universidad ko sofcits por faltas o fallas en el sendcio alibuibies
al petsanal, 11, mamammmmdﬂmuwnmmmw
Ios ciales sem o Were logabmente responsable, de Surcionarios: o personss sjsnss gue no eshin
aulnnzadat por asets por e Rupcionana competents en dis y horss no faborables, 12, Respandar per fa
pordides o susiaciones que g8 puadan prasantar por negligencln, imprideneia, impences o dolo da- i
[esmonaE v oof log defics o destucciohies de muehies & mmgelbles ofumidos- cantro o= e deeas e
uigilanchs por. [as. mismas causas, previo proceso oe imvestigecion, 13, Suminisirar ks elemeanto
amamento, medios de comunicaddn, squpos, matendles, recurso humanma apto, compelemie v
debicesnente dotado ¥ todod o8 demds recufsns Recesarios pard |s fotel v comedta prestacitn de fos
REMViGOS, oUmpliento las distosicionss tenicas ¥ legales qua reguian eshos sanicos, 14, Acragitar que
todos ks guardss de saqaridad destnados para i eeciicion dal mnlralo, s encienian enrenados: Bn
anament ¥ s, pora kb cual debe entreger B cerficacian amilida por ung academis lagaimants
censthida, 15, En cuantn a B dolasion de fos revilverss: cada ura de las ames dsbe condar con &l
respeaiva salvaconductn vigente epedido por el Minigteric de Defensa, 18, El contrafiats: deberd
rsspdnder por ks conditla v ecios e sU personal y mantener o supandzidn divects spbine el riamg. 17, La
EmfrEsa dabe potes parsanal disponible pars l3 supsrision v control de puestos, los cusfer deben
cumpile eon ks reuisiios astablatidas por 13 Superrdandancia de Vigilanca y Segondad Privads, 18 El
perscnal deterd eatar debidamento unifosmada v carmetizado (con el ama reglamentana ce dolecion
respeciva segin o soicitade) v capaciado de acerdo a la normalividad exigids por 13 Buperindendencia
e Vigilancia, 19, Reporiar &l supenvsor ded coniralo de manera inmediata, cualuier novedad pressniada
enlot puastos de vigilanda confratadas, ses por Tall human, Thohics o lecnalogica. anotanda los mismge
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diaristnenie & of b do minuta do cads puesto. 20. Verificar gue los elemenios de proplsdad de b
Uriversidan qua varvan a sof refirades di 3us inslalasiones, cuentan don fa respociive sunoracion de
eakda, g8 atimrda ‘oo Tos procedinienios establacidos por asfa. 21, Bl contralisia daberd sercer on la
ricancion de lag ofitnas de B Universidad dande fuare asigrad, cordml sobra L3 enfrada y galids da
wvigitaries. 72, El confratista a-sofciud del sppanisor o quien faga sos vacesy de aooerdo-con les:
pecesidates dol senacks, daberd eslablece: cambios de noraso y puesice de irabgio, observando
estritamante o cumplments de as rormas taborakes, (se excedar 2 mtensidad horada de jomadas de
key v demds deraches faborales del porsonal), 23. El corfratisha s compromele en ca50 de necesidad
{marifestacion, asonada. elc) a suminisirar personal de refuerzo sin ningin costo adlcional pars ia
Ursversidad, por sofciud del supervsor o quien haga las veoss. 24, Efechuar vistas comsiantes e
saperisidn ¥ conirgl-a las nstatacionss o8 (s seces, por parte oe ion supsvismes. 25, B contratists
Eriniard civaboraciGn v reciing @ CApecRacdn necesana por parle ceta Universithad pars & desarmolio de
ks planas dé. evicuscion que b instifedin mplemente. 26 En case de ser necexario v debidamerns
pustifcado o cambio da-akgunp de las personas asignadis pars o presticlin g2l serdcio, & conlrslisis
debera sobeitann por escrto ol supenvsar del confri (ind eanda las razones que [ jastifican| par o menos -
fan-cinco {5 dkas fshiliss de- andetanién: anexanda &3 hofa de vids del remplaza, § & sperieon, previa
analsis de los motivos y de las condiciones- del parfl propuesin, posrd autorizar 8l cambio, & cual
solamsente 55 ars alective und ez 56 haya acionzado por e50hto por parie oal tupenvson pracisando gue
&l sefiito propuesin debe taner iguaks o superiones condcones v ralidades de la perfona oul va Ser
refirada ded serngin, 27, Bl eonfrafista deberd garantizer Ta comunicacidn penmanente con los difererdes
puestos, WHlizendo sistemas de comonicackn odstidamente mylonzados por el Mrisieno de
Comuricaciones, en f05 casos oue 58 requiers, 28, Erconiratisia deberd vincula [sboraimente al personsl
Fara 2 pretiacion de ks servicios, heervandd estriciamanie las dspozaongs Iahmdﬂ].'m'aatauwlas.
afifanda al personal & Sistema ntegral da Seguridad socisl. 28 Asumir compistamants v bafo su atsalue
responsabildad kos costos decdos elemenios, dobacidn, equipos, sslardos, presiacicees sodisbes de todo el
parsoral due emplea pars b3 ajscunon da-log senicios conretados v pars ohtoner lBs diferenias licencigs
Y los permiscs gus 52 requieran para la presiecion ¢ uUzacion de eskos servicios. 30, Pam afectss de
pagd, al conlrehsts dsbers prasentar los comprobanles de pegn de kos apories al sistems de sepuricad
sxil egat en s3iad, pansiones paratiscales, niesgos Isharales de k3 Fabsigdores que emplea, en
dusarralio de la epcucion def confratn. 31, Siia facha de vencimiento de iz licenca da Rimcicnarmieta ¥
lzs demas licencies mquendas por pate de |2 Superintendencia de Vigiandia v Sequridad Privada se
presertars Gurants of plazo de gesucion del contrals, el coniratist se compromeda 3 lenar ks liencis da
funcionamients vigema duranks (o sacucidn del confrabt v I5] metes mas 32, Bl ooniralisls deberd enar
vigente i Lioencia ge Telecomimicationss v medios iscnaibiicta 3. El peracnal qus dispongs |5 ampresa
de vigiancla. v sequided priveds pers 18 prestacdn del Senddo, m podiE consmin oo o suElancas
pracolrdpicas, o engonlrarse bap dus elerion en gl 'eirpcln de sus lungones, nireaizar aclos que pusdan
menggeabar, lo conflands gua Unhversidad ho depositadlo- an &, M. El prramente ublkizade pata b
prasiacite Sl seriein de vgilancie v sequridad privaca, serd de prapiedad anchisia do s empriea qua
Pt o o'y slampoe debord bensr vigente s salvacondusios de porte y lenencla, ademis de astar
Irscritos en o Supsrintendencin de Wigilancs v Seguridsd Privads, 35. Lot guardas perfenacientss a i
Empresa toniratist deperdn de cemificar [0z edimenss de ap@uc peicofismca para © pone v uss di Fmas
de fuage y certificadn de escuelas de formacion en vigilansls educafiva y poligana. 35, Bl parcue automator
{vehicifos, mobos; dehen asiar debadaments imsontos en |8 Supenntendentia de Viglenda y Sequrided
Privada. presentar imperesicn dal penlaiiarn del regietng, 37, Cumplir eslriziamants 08 reguisaos, nomas,
protocois: de-sequdal v demas dsposicones (ue requisn |2 presiacion de wiks ks sanvings de
wviganola y securidad priveda. J6. Elaborer v presentar deming ded primer mes e ejscucton gel conatd,
Irspacciin de seguidad, en cada ung o8 |35 sedes oe prestacion fe o ganvickos Condratatos, Enmanad
&7 &l marsje de nssgo v sistama da coriial intams y de calidad, ‘o cuad deberd ghusterse conjurtaments
ton ol supervisor, s debers hacer sequimienio semestraimente, durante la gecucin dal contate, 39,
Prazentyr pass i drs delacta de oniia da la epcscldn del contrate, los conlrates firmadas dal paesonal
pars s predtaciin de o sarsoios, [3 reladtn ol personal, aportands Las respe clivas hojag de vidas con
o= soportes, Ios comerobanies de afliacicn al Sistema ntegral de Segundsd sodal. 40, Frmar @ ada e
iPigic oe pjecLindn def costraln en B cual se dejard constandia del reciho de las nstalaciones. (mventarios)
¥ pussta en funcicnamientn da los aquipos, slamentos. fecurse humano, dotacion, y demas requendos
para fa comact ejecudon da las obfigadones contrackisles. 41, Una ves fnalzada la elecucion def
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cantiato deberd firmar el acls di entrega, en la cusl s indicardn todas las clrcunslandies i aspedioa antes
referidos pora o acln de inlio. £2. De acuerto o fa normathvidad vigente of sontatista debe de contsr con
B sebees o sepidad v sakid a0 o rabain debidamenis implementade, 43, Conlar, duranie & Temps o8
precucdn did eontrale, can ko vinculscion & la red de apayo y sefvirdad cludacana de la pollsln. 44 Las
demis que se denven de by nalyraters del contrate. 45, Suminsrer al personal gie prests & sanico a e
Urivarsidad del Toima, ks eemenbs de Biosegundad necesanos. de scuems @ lps profocoios
esizblacidos oor la Unieersidad. Ademas da las chliganiones qua cebe cumpir el comratista, las persaras
que sean asignacos gor ef coniratista & ejercer la vighancia para dar cumplimients al objeto del conltrato
deberdn cumalir con (a8 siguientes activdatas i Elwigiante debe:efechuar el ragistro an 2] Borode jurno
s0bee ka forma coma rRaiba y Comoantreqa al puesio relaconanda todas ies sovedades ocurmidas duranie
B Servico presmdn, 2. Los vigiieries deten eleciuar en Tormia esporatice v durante su e revisia o fas
ks lataciones con & fn de reutralesr cudinuler scoldn o acto isorisla o huno Brae 2in0s, GUE waya en
capdra de basnsialacieries, valoies v del perscnal que o eles laberen. 5 Mo podrd el viglenle permitir ef
Accean & persones no avtonzadas por ef supenisar del contreso o &n sy tefect por s Dependencia qua
para ety designe tg Unihearsdad oed Tolims, d, Confrefer el access i transito de ks personas dentro dal
ared asignada, v apicar las medidas de seguidad respectvas: 5 Conbofar e inspeccionas el ingreso ¥
saliga d2 equipts, veslcylos y elementns vanios durante fa jmada taboral B Vigilar, condrodar v registrar
el pooase y 5aida de personal de las instaationss, vardcando ol carméy los-tonirolas para los vizianbes:
T. Tomar [as precauciones y medidas necesanias segun 524 &l casopars evitarfiesges dé hurlos, incandios,
imundaciones y s inherantes relagionedas con & cargo, B Atenger. informar y orienter en buena fomea
los-cientes en generel. . Contral y-apove &n siluadones de emengencia. 10.Recisto @ denBficaciin de
Inidas ka3 personis que ingresan @ a8 instsationes de propiddad de iz Universsdad ded Tolima ofas que
tera bao-su custocks, con el fn e svilar & ingresa-da-armas, Suslancas pehcolopeas, matensl eephisng,
ene cres, 1H.Comml y reviskin permansnle de los almdedones oe a5 inslalacones antes desoiles, 12
Las personas que osbdn al servigio dobon csfar mplvadas, feniendo responsabiidad v senlide e
parbenencia con la emprasa conlratanis. 13, Regstar toda dase de vabitulos, malobnes, balias v on
genersl Iodos ko beres quaeninen o salgen delas dependencas vigiadss,

SEXTA: PRODUCTOS ENTREGABLES: Prestacion del servitio de vigilantia espaciaizada y saguridad
privada i |as sedes de Miramsr an ibagod, Chapamald, Granies o8 Armern CURDN, I8 Reforma en
Gisrvabal v Grana el Recrpo-Gaame de bz Urdversidad dal Talma con resarso hymeng, iéonico y lagisica,
durame [a5 24 hors gl dia v s poche:

Infarmet de ba aciidan porfracisl

hsmmndgﬁmmhmm n.mll;itit::ﬂ la: piaertles: 1) Realizar ef pagd todal del valor chjekr
daf presents Contrato, 2) Exgle of Confratisls ks ejecucidn iddnea y cumplimiznts cporuno dal objel
czpiratiunl. 3) Realizar o segurmentn Wenico, adminictrative v inanciern, de mansra oue el presente
carinlo culmirg on o plazo previsio, con las carasierislices conlemtadag, de conbormidad con e psiatiin
de cotratacion de la Uneersicad def Todma y demds normas que reguien b matera. 4) Fatiler los
ESpacins fisicos y Sementos pefa & complimieris cei bjesn contreciusd: ouando s efo hutiars lugar

OCTEVA: SUPERVASION: La Unhvarsidsd dal Tolima sjercerd ol corlral j I8 vighancia da & ejbcuciin dal
conlralo pof el prafegional qe & ordenadar dal gasl desione por escribo, oukn en complmienlo de us
hnciones de supanisan debard con e coslratista Ingaliear pafeccionar y Bouidar o contrata,

i ONTRATISTA: EHGONTRATIETA respondard por las acdonies
HE!I'FIEH]TBB‘E m.-a'puadanafu-r.‘r n&gahmala Universidad del Tolims, en ef desamolo 4 objeio

MIARIA: Por noemplimients percal de fas obligacones
MELEEJHTHA'I']ETAWW lali.lmmnhd &sla podrd. ampaner mediante resclucian molivada y
gri calidad de mulas o sencones pecuniarias sovalebes 86 20%  del valor estimado para efectos
fiscies dal corlrato, destribo gn le cldusula Terters dal prasenis, b2 cuales podedn Ser destontadss de
a5 Gaerias pendienis de pago Vio habenas efectias por via judicial
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: L LE ESTAL, Bl pago de oS seriios. oel préasems conirals sem
mammwwummmmw Certihicado de Disporiatbdar Presumeessial b, 269
el Gle febrern de 2021, mwamwwmwmmwumm

3 i HPATIE IS, El contratista declara a0 gravedad
Mmmnumnmlmmmﬂw Jalasmﬁaﬂsﬁemhamwmummmifﬂd
que % impitan contratar com i3 Universidad del Talme y en conseciiencia asumins holsimams: ouplguie
recESHon ¥ pEg0 o8 PRrRIGHS QuE POT €546 [BusE PROMJETa un tEreeng conira ke UNWERSIDRD o
n.lm.ﬁmdﬂmi.lmnnauim.

\PRLAS. Deacuerdo & & nooma vigenta en el Deperiamento, EL
ﬂ:ﬂIH‘.ﬁTﬁT.ﬁ, dmw bmmma ESTAMPELLAE. ra ka siguiants merera;

1'!". I:EII*-E:IH dﬂﬂmﬂtﬂ irﬂﬂadﬂ i"-l'-"u llﬁwai dﬂhﬂﬁnal;l'ﬂwsﬂai Wfém .

DECMA CUARTA GARANTIAS: Ampara de cumplimiento de las obligsciones adquiridas
Equivalente al veinte por temdo (20% ) dal misma y oon vigensia igual & piazo del contrao y seis (Bl meses
mis, Amparo de cafidad del servicio: en cianiia minima equivaiente al veinle por cenfo [2055) = misma
y con wigencis iquet al plaro del contrato y seis (6] meses més. Amparo de pago de- salarios,
presiaciones soclabes & indemnizaciones lsborales: Equivalents al diez por denta (107%) del valor fiolal
del copbredny con vigencis pual &l plego de [z mésma ¥ tras (3} afos més, Begura de Responsabilidad
Civil Extracontractual: Cien (100} salarsoe minimas legales mensuales vigantes, para conlratos ouyg valor
ea nfenor o igual 3 ochockentos (508 salancs mirimos legales mensuahes vigentes. Por el plan e
duradicn del contrako

RECMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO. LEGALZACION Y EJECUCION. Edn documents
enfiands perfeccionant con iz firma de {as parfes. pars st legalizaciin y ajpcucicn se rerbang 18 axped clon
et ragisto presipeestsl |5 cancalacioh oo b estampllas A8 atuedfo 3 s nome vigenls en o
Dispertamento y @ constitucion por pare del CONTRATISTA de as qarantias axgidas y aprobadas pof
parte data UNIVERSIDAD

PARAGEAFD, Log decumaonios de que frate b prosesin cliusula deban ser onlregadas por ol
CONTRATISTA on un lrming no mayera onee (5) dias hatilee despuis de porfecciarade of Cantran.

" AT0. En casa 08 preserianse Sigungs de los heches
mnsihtr--ﬁ de h-:.nu.imﬂn de fas nhhaﬂw.a esiablecicas » crgo del conkratals, ue slects de
rranera grave Y deeda la normal ejecutiin del conbrabo, slendo Inminerde: = perelizaciin, podie s
LMAERSIDAD DEL TCOLMA, medianle |as bociomss que considers perinemles ds seusds g o
establecids ee of caphule VI “Macanizma sarg o Cumplrmients del Dbjsts Contrachs?™ def Aserde ded
Cangeio Sipedor Mo 050 de 2098,y capitido ¥ de-ta Resolioitn 013998 3001 8. daclarar el incumgimienty,
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INSPECCION LOCATIVA FECJ:;:Z:T{rmg

PAG. IDE1

SEDE | CIUDAD Dnwessided Tawmo - Chaparyal m T - Marzo -2021

MARCUE COMN X SEGUN CORRESPONDA, 5 ({SATISFACTORIO) NS (NO SATISFACTORIO), — N/A (NO APLICA)
Aclare los aspectos evaluados encontrados como NS (No Satisfactorio) en la caslila observaciones

ASPECTO EVALUADO 8 NG NA OBSERVACIONES

1. CONDICIONES GENERALES
Politicas y reglamentos de la empresa publicados en silic con acceso a todo el

b personal ‘f{
12 Condiciones generales de aseo de las instalaciones, escaleras, plsos, escillorios,
“ |techos, paredes, entre ofros I(
13 Condiciones generales de orden de las oficinas, escritorios y lugares de ]J'.
~ |almacenamiento y archivo
2. ESTRUCTURA Y CONDICIONES FISICAS 5 OBSERVACIONES

foco WL en2encl Lerdes e

; inaci ada y suficiente

21 [lluminacién adecu y i A Lo Ao Lu 00

22 |Ventilacién suficiente y adecuada ~

% Presencia de ruido (No hay dificultad para escuchar una conversacién a tono normal X Comp (ELOIMENOT e/ Ste Muchg
~ |a mas de 2 metros de distancia) =ty aud by

24 |Estado Pisos y rutas de transito
2.5 |Estado Paredes y puertas (Gretas, humedad, pintura en mal estado)

26 |Estado Vidrios y ventanas (Rotos o vencidos)

27 |Estado Techos y cielo raso

Estado Desagiles (Tapados)
3. INSTALACIONES ELECTRICAS

v Bl el Eall e b

OBSERVACICNES

i
o
7
=
>
m
(")

3.1 |Condiciones y funcionamiento de interruptores y tomas (incluye sefalizacién)

3.2 |Equipos eléciricos con conexion a tierra

3.3 |Estado de Conexicnes eléclricas
4. RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

o I b 4

NS N/A OBSERVACIONES

Sislema de sefial de alarma en caso de emergancia

.
st

4.2 |Rutas de evacuacion debidamente sefializadas y depejadas

4.3 |Salda de emergencia sefializada y libre de obsticulos

4.4 |Botiquines debidamente equipado e identificada

Extintores suficientes y del tipo adecuado, con fecha de recarga vigente y
sefializacidn respectiva

46 |Camillas debidamente identificados y son obstéculos

Planos de emergencia con la ubicacién de rutas de evacuacion y elementos de
atencion de emergencia indicados

4.8 |MEDEVAC publicado y aclualizado
5. AREA DE PUESTOS DE TRABAJO

5.1 |Espacios de trabajo adecuado

Eall " Pall PN Pl B S

o
-
il
a

NS NA OBSERVACION

52 |Mesas y sillas de trabajo cémodas, ajustables y de dimensiones adecuadas

ol RN el

5.3 |Archivadores, sillas, escrilorios y divisiones

5.4 |Vias de movilizacién despejadas x w‘?:b';‘f?ﬂ J ong Vgl

55 |Presencia de sombras o deslumbramiento sobre superficies de trabajo
56 |\Ventilacion de los puestos de trabajo adecuada

57 |Percepcién de confort en &l aérea evaluada

il IS 0 b

58 |Limpieza, orden y aseo de los puestos de trabajo
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8.1

INSPECCION LOCATIVA

MARQUE CON X SEGUN CORRESPONDA, 8 (SATISFACTORIO)

Aclare los aspecios evaluados encontrados como NS (Ho Sallsfaclorio) en la casilla cbservaciones

Cantidad de Suficientes y se ancuentran dotados

R REEEE

F-GI-08

FECHA: 04/07/2019

VERSION: 1

PAG. 1DE 1

|

NS (NO SATISFACTORIO),  MN/A (NO APLICA)

62

Estado y aseo de Baterfas sanilarias y orinales

63

Estado y aseo da Lavamanos

6.4

Estado y aseo de espejos

85

Estado de desagues

GBE

Conexiones hidraulicas y sanitarias (Presencia de fugas)

6.7

Canecas vacias y limpias

6.8

71

Productos quimicos utilizados, estan identificados

Se encuentra limpia y ordenada

= 7 o ol S Eatl

7.2

No hay presencia de residuos mal dispuestos

73

Estado de Conexiones hidraulicas {(Presencia de fugas)

T4

Estado de desagues

7.5

81

Productos quimices identificados y separados de alimentos

Separacion de residuos en la fuente segun lipo (reciclable o no reciclable)

R il [N PN S

82

Almacenados en recipientes con su respectiva bolsa de color

8.3

Canecas y sitios de almacenamiento Rotulado

ANFRL

8.4

Sitios de almacenamiento temporal en Orden y aseo

AR BEREN

El personal aplica los lineamientos propios del proceso

9.1

92

El personal aplica los lineamientos del sistema integrado de gestion

P4

-

8.3

El personal conoce y aplica los procedimientos para responder

ante una emergencia -7(

FIRMA

NOMBRE SCia10 IQC::]K\EI e’

CARGO ) cectoy ﬂié [
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F-GIO.
INSPECCION Y EVALUACION Fecha: o«fxngxrmg — |

MASOL Versidn 1

Pag. | de 1
Fecha de evatuactén | MWyzo 7021 | Cludad | Choparee! ol e,
_L_I:tﬂ'ﬂ_r de la lﬂlm'dﬂ 'l“Uh:.‘_l.h,_i ""r;jlnl“"'. I
Area evaluada Unpecsidad Tl /

S0 Yot iguen i33004q
Evaluador fes) i i) il |

No existe Malo Defictente Regular Bueno Excelente

CRITERIO DE EVALUACION CALIFICACION

Ambiente

Ruido en el drea (miisica, gntos)

| Los pisos estdn libres de basura y elementos ?

|La basura es evacuada periédicamente de las dreas de trabajo?

Se hace una buena clasificacién de los residuos generados?

| Seguridad

| Hay extintor debidamente serializado en el drea (cabina)?

El personal realiza las pausas activas en los horarios serialados?
El personal conoce las rutas de evacuacién establecdas?

Los implementos de trabajo estdn en buen estado?

las escaleras de acceso a las oficinas cuentan con barandas?

Hay implementos y herramientas en el piso?

Orden

Los pasillos y lugares de transito estdn llimpios {ecabina)?

los implementos de trabajo estdn ordenados y puestos en su lugar?
los recipientes de basura son suficientes?

En el puesto de trabajo se encuentran los elementos titiles e indispensables para realizar
Las carpetas, A-Z, ete., 5e encuentran en los lugares establecidos?
Limpieza

La ropa de trabajo se encuentra en buen estado de limpieza?

Los equipos, mdquinas y herramientas se encuentran limpios y libres de suciedad?
El personal usa la dotacién dada por la empresa?

(o] | U s ow | o f wal a4 =

CUC B e P P R

Observaciones, comportamientos seguros frente al riesgo:

OPORTUNIDADES DE ME.JORA
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CODIGO:
MANUAL DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFILES FECHA: | 14/01/2020
VERSION: 4
PAGINA: 1
ITEM DESCRIPCION
DENOMINACION DEL CARGO: VIGILANTE
JEFE INMEDIATO: Director de Operaciones
EDUCACION Estudiante, Preferlblemen.te. Bachiller, o personal retirado de
fuerzas civiles y/o armadas
Preferiblemente con Diplomado y seminarios de seguridad
1 PERFIL FORMACION fisica, y de manera obligatoria con curso de vigilancia conforme
lo establecido en la resolucion 4973 del 2011
TIEMPO Y TIPO DE EXPERIENCIA Pr bl te 1 an il
MINIMA REQUERIDA eferiblemente 1 afio en cargos similares
HABILIDADES Liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion
2 OBJETIVO DEL CARGO Servir de c?pf)yo con los clientes y la direccién de operaczones,. enla c?tenczon oportuna
de siniestros que se presenten en los puestos de Seguridad Napoles Ltda.
3 ELEMEMTOS Y/O EQUIPOS A Insumos, equipo de computo, celular y de mas elementos asignados por la empresa
CARGO para la ejecucion de sus actividades.
RESPONSABILIDADES EN SST
1 Participar activamente en el desarrollo de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, entrenamiento y
capacitaciones al personal.
2 |Participar en las charlas, cursos, inducciones y entrenamiento de capacitacion que se programen en la empresa.
3 |Colaborar en la implementacion de las medidas de prevencién
4 4 | Cumplir las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos por la empresa
5 |Utilizar en forma correcta los elementos de proteccién personal que le hayan sido suministrados.
6 [Desarrollar su trabajo de acuerdo con las politicas y normas de seguridad y salud en el trabajo que la empresa ha
7 |Reportar los accidentes e incidentes de su conocimiento
8 |Asistir a la realizacién de los examenes médicos programados por la empresa
9 | Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la empresa
RESPONSABILIDAD AMB .
1 |Conservar y proteger los recursos naturales
2 |Proteger y salvaguardar los recursos de la Empresa
3 |Realizar el proceso de separacion en la fuente correctamente.
4 |Llevar a cabo en lo posible procesos de reutilizacién del papel y elementos de oficina.
5 |Participar en actividades de formacién sobre temas relacionados con el medio ambiente, programadas por la Empresa
] 6 |Seguir los lineamientos de las politicas, objetivos y metas establecidos para el sistema.
7 |Participar activamente en los simulacros ambientales organizados por la Empresa
8 |Hacer uso adecuado del recurso agua y energia.
9 Participar activamente en la vigilancia de la aplicacién de los procedimientos ambientales por todos los empleados y
partes interesadas de la organizacién.
10 |Reportar acciones de cambio para el mejoramiento continuo de Sistema de Gestién Ambiental.
11 |Sugerir acciones desde el puesto de trabajo que causen menor impacto ambiental
NIVEL DE AUTORIDAD
Tendra total autoridad para suspender cualquier actividad que se esté realizando que pueda atentar contra la salud de los
6 empleados y/o cualquier persona que se encuentre dentro de la empresa. De igual manera velar por el cumplimiento de las
responsabilidades, funciones y obligaciones contractuales basado en los criterios organizacionales relacionados con el
sistema integral de Gestién
RENDICION DE CUENTAS
7 Este cargo debe rendir cuentas al Gerente General y/o Representante por la direccion del sistema Integrado de gestién
sobre la responsabilidad que tiene en aspectos relacionados con la seguridad, salud ocupacional, en cuanto al
incumplimiento de las normas de seguridad establecidas por la empresa, por la ley o por el cliente




LINEA DE AUTORIDAD

LINEA DE AUTORIDAD
8 SUPERIOR: Director de Operaciones
Coordinadores de Operaciones
INFERIOR :
Todo el personal bajo su mando operacional (vigilantes)

0 N PO A DAD

Permanecer en el sitio que le fue asignado.

Estar atento a las revistas e informar las novedades a los supervisores.
Presentarse con veinte (15) minutos de anticipacion a la hora de recibir el puesto.

El relevo solo se efectiia hasta tanto el entrante se halle completamente uniformado.
Verificacion del arma de dotacion y su estado (si aplica).

Recibir los demds elementos del servicio.

Q[ R JW N [~

Cuando no llegue el relevo a la hora indicada, se debe llamar a la Empresa y esperar instrucciones. Por ningtin motivo
se puede retirar del puesto sin haber sido relevado.

N

8 |No retirar el arma del puesto.

9 [Cualquier novedad que se presente la registra en la Minuta e informa via radio o teléfono a la central.

10 Al recibir el puesto efectuara el recorrido por todas las dependencias para enterarse del estado en que los recibe.

Durante el relevo estar muy atentos para no desproteger el puesto.

11 |Revisar los pasillos, barios, rincones, techos, cisternas, etc. con el fin de detectar elementos extranos.

9 12 | Nunca se debe recibir el puesto sin haber realizado la revista.

13 Una vez termine el recorrido deben efectuar en la minuta la anotacién de entrega y recibo con apellidos nombre. Una vez

el vigilante hace entrega del puesto debe abandonar de inmediato las instalaciones.

14 |Una vez recibié el puesto debe llamar a la Empresa e informar las novedades encontradas.

15 |Llevar una carpeta archivando los oficios de la Empresa y usuario.

16 No permitir la entrada al lugar asignado de personas que aducen ser autoridad especialmente en horas de la noche,

dominicales y festivos en éste caso llame a la empresa y policia para verificar su investidura.

Estar pendiente de los vehiculos que parqueen en contorno a su puesto e informe de inmediato a la policia por intermedio

de la red de apoyo. _ i _ i _

Por ningtin motivo se entregara el puesto a un vigilante desconocido, y exija la cédula, carta de presentacion y verifique

con la Empresa.

Realizar inspecciones perimétricas a las instalaciones fisicas de la organizacién y del cliente cuando se presente un

siniestro. i i i i i i i

20 Coordinar con el Supervisor y el Director de Operaciones, las acciones inmediatas a tomar durante la atencién de un
siniestro.

21 |Hacer recomendaciones respetuosas a los Directores Operativos para el mejoramiento de la prestacion del servicio.

20 Efectuar seguimiento a las acciones tomadas con referencia a losl] siniestros atendidos, acorde a la Coordinacién del

Director de Operaciones. _ _ _ _ _

Responder por la ubicaciéon, mantenimiento y operacion de los equipos de comunicacion, al igual que entrenar al

personal en el manejo de los mismos y la aplicacién de la tecnologi

Cuidar los bienes que estén bajo su custodiall y en general los] que sirvan para el desemperio de las funciones

inherentes al cargo. _ _ _ _ _ _

Colaborarl| activamente en las actividades de los Directores de Operaciones y Supervisores en materia del| seguridad y

otras que sean requeridas

2 Cuidar los bienes que estén bajo su custodia y en general los que sirvan para el desempeno de todas sus funciones
inherentes al cargo

27 | Colaborar activamente en las actividades relacionadas con la mejora continua

28 Cumplir y acatar las disposiciones descritas en los planes, programas, procedimientos e instructivos de soporte a los

procesos del Sistema Integrado de Gestién relacionados con su actividad

Informar’] oportunamente acerca de las no conformidades detectadas en los procesos inherentes a su cargo o en otras

actividades

17

18

19

23

24

25

29

30 | Cumplir con las politicas, directrices y normatividad organizacional establecidas desde la alta direccién de la Empresa.

31 |Asistir a las actividades de formacion programadas por la | empresa
32 | Realizar las actividades del cargo segun las politicas y procedimientos del sistema integrado de gestién de calidad.

ORIGINAL FIRMADO




CODIGO :GT-FOR-09
FECHA : 01/01/2019
IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES - COSEQUIN LTDA
VERSION :01
PAGINA :1
RAZON SOCIAL DE LA DIRECCION SEDE TELEFONO SEDE ; )
'EMPRESA COSEQUIN LTDA 890.001.572-5 ADMINISTRATIVA Carrera 70F N° 79-99 ADMINISTRATIVA 4343584 DEPARTAMENTO Bogota D.C Bogota D.C
N TOTAL FECHA DE FECHA DE ACTUALIZADO . . .
NOMBRE DEL CLIENTE Cosequin LTDA TOTAL PUESTOS 5 1 ELABORACION 17/03/2021 ACTUALIZACION 17/03/2021 POR Sergio Rodriguez CARGO Director SGI
NOMBRE DEL PUESTO VALORADO Universidad del Tolima REGIONAL orotima” ASIGuADAS AL [ELABORADO POR Sergio Rodriguez CARGO Director SGI APROBADO POR Angelica Bulla CARGO Gerencia
parral
L ECRADE 17/03/2021 MATRIZ DE RIESGOS
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. Disminucion de Realizar
Ruido ity exdmenes
o (via de circulacion ’ Cefalea, estrés, . m m ) wa | wa | wa médicos
vehicular, vias de Fisico perdida auditiva | "° No No 2| 2 4 | Bajo | 25 | 100 | 4 piaple | Aceptable | ° H‘”S‘;“r;'j;” ° o 4 v 4 ocupacionales /A
transito peatonal) omonte de ingreso y
P periédicos.
Resolucién 2400 e
Tuminacién 1979 CAPITULO I. * Realizar
(luminacion Fatiga visual, II No II No Accidentes EDIFICIOS Y periodicamente
def " " 5 ) en’gmm o aceptable o | aceptable o laborales LOCALES. CAPITULO inspecciones de
st . WZES ° e)‘;ﬁs" FIsICO g renton No No No 6 2 12 25 300 | aceptable | aceptable | 3 | (caidas desde 1L N/A N/A N/A seguridad a N/A
por l;[ vias de "“: Eb" es de con control | con control su propia DE LA ILUMINACION puestos.
cireulacion y en rabajo. epecifice | copecifice P
puestos que visita) RESOLUCION No. 18
1331 Retilan
Exposicion a
Radiaciones no
o ionizantes Fisico Fatiga, lesiones B 10 m m . Ley 51579 wa | wa | wma |« Uso de
(radiacién emitida dermatologicas No No No 2 2 20 Aceptable Aceptable 3 Cancer en piel Res 2400/ 1979 ‘Charlas de protector
RETILAP autocuidado solar.
por escaner,
radiacién solar)
Recome *Se recomienda
ndar la beber de
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Atencién al
[D:;-:m: " PUBLICOS Bstres, o . Lesiones “Capacitacion
st (desorden nsicdad eunsanci | No No otacionen | 0| o | g wy | L | 2so INo INo ocasionadas | NTC-1819-Ley 9 de en manejo de
. ::ii‘:fﬁei :zm ‘publico) - turnos de trabajo alto Aceptable | Aceptable ° por los 1979 Res 2646 A A A estrés y A
interno y eflemo) visitantes relaciones
interpersonales
“Establecer
actividades de
Sormoda d . Bstrés, ONo INo e bienestar
fornada de lesmotivacion, strés, “Capacitacion
g esmotit 3 Rotacién en los aceptable o | aceptable o " NTC-1819-Ley 9 de v
st Trabajo : A No No e | 2 3 6 | Medio | 25 | 150 | aceptable | aceptable | 3 ansiedad, 1979- Res 2400 de | MN/A N/A A en manejo de WA
( turnos rotativos) ansiedad y ° v con control | con control depresion entre | ") 900 Res 2646 estrés,relacione
cansancio, especifico | especifico otras s
interpersonales,
trabajo en
eauivo.
Postura Enfermedades de Se alternan la Resolucién 2400 de
(alternacion de columna, postura durante 1979 (ART 37
Problemas " desarrollo de No oNo Lesiones | Utilizacionde  sillas “Capacitacion
o . circulatorios, Fatiga o formade aceptable o | aceptable o comodas) de higiene
dfﬁiﬁ{;eﬁﬁa BIOMECANICOS Muoutan No observados No observados ébml 6 3 18 | atto | 25 450 | aceptable | aceptable | 3 ""Z"g;::;l“'e Resolucion 1016 de| N/A NA N/A postural N/A
laboral or] eriodos Alteraciones en el (Caminar, con control | con control cervicalgia | 1989 (Ate 10, 1L “Implementar
alpr "‘; . Sistema sentarse, especifico | especifico Sistemas de vigilancia pausa activas
Osteomuscular manejar) epidemiolégicos. )
NORMAS GATISO
Lumbagos *Capacitacién
Manipulacién espusmo; I No I No m:ﬁ'fﬂ?ﬁz"
o manual de cargas musculares, fatiga aceptable o | aceptable o Lesiones cargas
Z(Man ipular BIOMECANICOS mus‘cular, No No No 2 3 6 25 150 3 NORMAS GATISO N/A N/A N/A *Capacitacion N/A
elementos del alteraciones del con control | con control s de Higiene
puesto) sistema. especifico | especifico postural
osteomuscular i
“Capacitacion
- en autocuidado.
g Movimientos y %
§ repetitivos Lesiones “Capacitacion
Lesiones higier tural
I - " osteomusculares, igiene pos
3 ﬂﬁ:ﬁz; o BioMEcaNIcos | 27 T T No No No 2 3 6 10 | 60 |m m 3 NORMAS GATISO | MNA N/A A “Implementar N/A
o superiores) muscular s programa
. pausas activas
.'g. se
] recomienda
8| c ‘rinciar
z S perimetro de \Capacitacio
K £ CONDICIONES DE Herida o muerte C - 296/95 CORTE seguridad, apac “d"
3 o SEGURIDAD causada por el ; Mo 1o CONSTITUCIONAL puesto que un ain"‘a;“ff" e
& (Manipulacién por propio © | e No ‘Examen 6 3 18 100 | 1800 | 4 iiconie | aceptabte | 3 Muerte LEY 4539 DE 2012| N/A | espacio de N/A i as de fuego. N/A
] mantenimiento) por terceros. psicofisico (Permiso para porte de zonas “"‘e"‘"“ed"f"
3 armas) verdades que preventivo de
b abierto y libre armamento
3 “Inspecciones de
K al publico sin gt
] control gurida
§ especifico
K
5] Realizar
CONDICIONES DE fuspecaiones
SEGURIDAD Muerte por dE[ seg“"d:d
(Uso de toma choque electrico, quemaduras {;;:mp bu;i O; *Inspecciones de
st corrientes, ELECTRICO | paro respi 3 No No No 2 | 2 | 4 25 | 100 | Aceptable|mI Aceptable| 3 electricas RETIE NA NA finde seguridad nA
manipulacion de quemaduras internas identifica las | “Capacitacion
tacos en casos de (musculo 779 | riesgo eléctrico
necesidad de 9
emergencia) cardiaco)
mantenimient
o de redes
eléctricas.
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CONDICIONES DE "
SEGURIDAD ‘Capacitacion
(Superficies de nNo o No en autocuidado,
i a"o T s Caidas aceptable o | aceptable o Fracturas, Capacitacion
st G{csmgn o LOCATIVO Golpes No No No 2 3 6 | Medio | 25 | 150 3 Res 2400/1979 N/A N/A N/A riesgos locativos N/A
v oot Traumas con control | con control traumas *Inspecciones de
(desniveles, especifico | especifico seguridad
diferencia de nivel,
locativas.
orden y aseo)
Realizar | «capacitar en el
Extintores con ;"“‘PEM“?;‘EZ manejo de
h e segurida
CONDICIONES DE Ouemaduras ;“Z‘j:;ﬁ;i Muerte por Res 1026/1989 o las @Zj:;{:fm
st SEGURIDAD TECNOLOGICO | inhalacion de No observados por las No observados | 2 1 2 25 50 | Il Aceptable |IT Aceptable| 3 | cXtensionde Ley 46/1998 N/A N/A instalaciones, plan de N/A
(Conato de Incendio. himos diferentres area Ley 1575/2012 a fin de emergencias
Incendio) 4 quemadura Ley 1523/2013 identificar rgend
areas del *Participar en
edificio. posibles | o5 simulacros
Jallas que | ge evacuacion
“Capacitar en
HNo I No d'e'}‘::z;
Accidente de Golpes, aceptable o | aceptable o Lesion anivel |  Res 1565/ 2015 efenetve
st Transito DE SEGURIDAD No No No 6 3 18 25 450 | aceptable | aceptable | 3 | dela Medula, Res 1503/ 2011 NA NA N/A . N/A
francturas, muerte con control | con control Muerte Dec 2851/ 2013 ’"S"em""esl
especifico | especifico preoperacionale
s a motocicletas
‘CONDICIONES DE
SEGURIDAD Lesiones
(Robos, atracos, ; Se Implementar
desorden ‘;“' :"’:" e;' recomienda programa de
publico). Exposicion a “da‘; " brindar un inducciony | o
a factores de riesgo propiedad y/o perimetro de reinduccion al ementos de
g muerte del proteccion
de origen publico PUBLICOS cquipo de arda de seguridad, cargo, ersonal
derivado de la (Robos, Heridas, Golpes, f‘n" :f" n . - g et por | Decreto 1442 de 2014 puesto que un implementar ‘; S .
st propia actividad atracos, c i No No com ",\;;1;" 10 3 30 25 750 | , ;m a c:m 3 lse,f,u adpor | estatuto de vigilancia | N/A | espacio de N/A capacitaciones | ™ e“‘“l oS
desarrollada porel | desorden Muerte suministrado por ceptable | Aceptable eston en 1gion | %y seguridad privada zonas en riesgo para la
A la empresa precordial arma ejecucion de
supervisor como publico). B e verdades que . o
Agresiones que d" g abierto y libre identificacion de ividtad
puede presentarse s e. ;eg? al publico sin peligros, actidades
de terceros, s control protocolos de
proyeccion de be °5§ as especifico seguridad, etc.
objetos, disparos, (burundanga)
robos entre ofros).
*Formarlos como
SISMO/TERREMOT _ 1 No I No brigadistas
° FENOMENOS Daros ala aceptable o | aceptable o Lesiones Pariacion en
st propiedad No No No 2 3 6 25 | 150 3 NO NA NA A articipacion e wa
(Movimientos NATURALES : N simulacros de
stomicos) perdidas, humanas con control | con control Muerte aionds ol van
P ” o
especifico | espeeifico de emergencias
*Formarlos como
Perdidas N 1 No brigadistas
. aceptable o | aceptable o Lesiones [P
st (Fuertes Corrientes g No No No 2| 3|6 25 | 1s0 3 No Na NA wa articipacion en wa
: NATURALES | lesiones en las simulacros de
de viento ) con control | con control muerte
personas eopectfive | cepecifics acuerdo al plan
de emergencias.
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Ejecutar
INUNDACION _ actividades de
(Luvias de alta Lesiones Danos a la prevencion
st intensidad, FENOMENOS i No No No 2 2 4 10 | 40 |mIAceptable|mIAceptable| 3 | Proviedad: NO NA N/A NA enfocadas a la NA
NATURALES lesiones preparacion,
tormentas y muerte -
personales atencion y
descargas electricas)
respuesta a
emergencias.
1 No 1 No Establecer suministrar
Mordeduras hinchazén o aceptable o | aceptable o Contagio con el e |
st (Agresiones por | BIOLOGICO i , No No No 2| 3| s 25 | 150 | aceptable | aceptable | 3 | uvirusdela No NA A A |Profocolon s b
. 5 N atencion de este | requiridos
perros) infeccién localizada con control | con control rabia
, " tipo de eventos | para la labor
especifico | especifico
“Ejecutar
actividades de
PRECIPITACIONES P u:gtﬁk . Mq’: o Darios a la prevencion
st (luvias de alta FENOMENOS |, icdad, lesiones No No No 2 3 6 25 | 150 | aceptable | aceptable | 3 propiedad, No NA N/A N/A enfocadas a la N/A
intensidad, NATURALES lesiones preparacion,
. personales con control | con control .
granizadas) cpectfico | especifico personales atencion y
respuesta a
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL TOLINA
DIRECCION TERRITORIAL

RESOLUCION Ke. 0814
Diciembee 22 de 2821
Chaparrst Tolima

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELININAR®
0. 14915338

Agotada el corespondiente tramite de sveniguacidn megfimingr proceds la DIRECCION TERRITORIAL
TOLMA DEL MIMISTERID DEL TRABAJC er 8o de sus Boubtades legales v enespocial las que & conbers
ta Resolucion 3456 de 2021, @ docidir sobve of preserte procedimiento adminisirativy Como sigue:

L. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Con las difgencias adelantadas se investiga a i empssa COSEQUIN LTDA ientficads con ML 250.00157
ubicaga &n la Camera 7Uf Mo 7989 Bamo Sonanzs de B cudac de Bagol. coneo eletirinioo
cosaquin.bogota@amaileom; inisiande |e prasgnie aduzcon DE ORCIO ane 2! repore 4&f empleador de
k3 prumencs de accidents de frabaio en currpl mignto del ariouio 5.2 417 del Dewelo 1070 de 25

i, ANTECEDENTES

1. Del repose del accidente:

Eldia 17 de bebrera de 2001 e empresa COSEQUIN LTDA idenificada con Bt BR0.00 572, resliza ol regene
dalz ooirrencia de-accidents labodal del ermpleads JAMDER FIRA JARA identificedn con cédla de dudadania
Mo, B B35 555 arsscdy el dia 28 da b de 224, radicade bap ef romere 05EE 202174 1100000016542 o4l
30 de abri ce 2001, el cual fue asignada medizrte aut Yo, 802 del 18 de junirdo 200" Tn el sertdo, revisadh
el repore y &l Formato de Informe para Accidentes de Trabeje (FURAT) respecio del aocideni se salial o
sigucnie

Fi dia 78 e abed 8 fa 1540 se erconrabe of guanda ohserea B suslos on 8 2643 vE084A LR £5
una tong shieds de Js Universided e Tolima, an fa sede de chapamal en o borng funun, o (oan
& dirige & revisar 4 para-con b Interna v el ravolver 87 18 mEae ol Verque oo acsieeben jas sufeics
le gisperan oo Wt BScOpels. 18 cusl ro e Oresano nurgira fesddn, o qualds come BarE Orulanst




RESCOLUCION Mo 0610 DE DICIEMBRE 22 DE 2021 HOJA Mo
Cantimkscien ced Bogolusidn For medid o8 & oosdse achive ong Aveiguaco Prélimne’

e

cLando de fepcnie 52 U suisho delrds de um arbal ¢ i Slace Gon o 2rima oo punzants fmachelel
prasiongndole ung herdde slieda on b cavs, 13 ool le compromele 18 reqion makisr inlerfor y ol
pémuio zquierdn, &l quards en minglin momemno schiva el arme de dolpcidn. log vesings \o oulian y
flaman & fa5 autcridfades competentss log cuales io emilen & hospital san juan bautists i de all es
remiido a W hospial de mayor compiefdsd debito 2 I gravensd og (65 herdas af hospilad faderin
ieras de la ciuded ge lbagud ) "% 1 -5 pdf - carpels reporie scctenic )

2. Del Tramite Adelantado;

Luego da. Teportado of accidenle, medisnte avio 503 del 16 de o de 2021, & apariura averguackn
prehimingr a i de weedficar prasurdz wolssion-a- I norretivdad Bkoral & makeria de fesgos laoorsks y
daterminar el grado probsbiliied o verosimiilod de 8 exsdenca de vea 8liE o infraccin, chinikonands pas
3ies electos a da inspeciona de Trabajp v Sequridad Social ded municipio ¢e Chapamst, 8 fn de adetansar &
mslrunotn de s chusa.

Comg congecuensa, eHuncicnang msiuckor procedidmediantz efaicde lecha 13 de jubio de 2021 3 requesy
al emplezdor, quién en respuesia del 14 do julio de 2021 allece & srchives en i, eniolal 12 kohos, ente los
e 21 desiaea:

1. Repore Actidenie de Trabaje
2, Conceple Téemco Anciderie oe fa ARL
3. Carta de Soicied de lwestigecitn & ks ernpresa wio swesligacion anexa Je la emprasa

fisl, debe entrar &l Despactio’ 3 estmer i3 exstenca o no de meénto conforre g lo obranie an &l axpadiate,
previs s sigoentas

. CONBIDE RACIONES

g, Dela funcion Cascliva o de Policia Adminlstraliva:

El Cédico Suslanive de Trabajn en & articus 486 nurmeral 2 {medificade oo el arioule 97 da e Ley 50 4s
1580 y postaniorments por el articovle 7 dela Ley 1610 de 2043} eslabloce que ios enclonanos 28 Minislgnn
det Trabajo tienen el caricler de auloridades de pokcia nara tode e relaciorass eon la vigitancia y contrel de
que-taka el nunieral 1 kiein y egten facultsds oara impener cads ver vahes cquivalerles sl monia deum
{1 & cinco mil (5000} vanas €l sataio mining mensua)

Aborg blen, el control delque rats el numenal 1 def articila 485 4a! 05T sers’ vie g que L) Los lortontanis
del Minictena de Traban pocrén hecer COMPAMMCET 6 SU8 MESEECINAE DRSPS A0E & (o0 smplaenres. pars
exgies fas ONMECINCE pednestss & U mison, 8 exnlbictin o5 dhrs regislnos, planilas - demis
gocumanlos. fa OlRENCON de Loplas oo ¥iacios ok los rusmos, ASEmisme, Fo0van emfrar SN previc aliss )
BN cuatuisr momente medmnis s ideatificacion cono mlee enioda fmige <2 con e mismo fn y ordensr




RESOLUCION MNo.U510 DE DICIEMERE 22 DE 2021 OIS Mo 3

Contituasidn del Resolucion “For medio de la cual se 2rchkes una Avanguacion Prebminer

a5 meoidas prevenivas que considersn necesanas, asescrandnse o penlos tomo b cEan corvemant
pave ampecl gue so-vinlen las disposiciones selalivas 3 \as conditianes de trabafo ¢ 2 la proteccién de s
frabajadores e ol glarcicio dé su prmfesidn p del dorscho de fbve psocmndn sindice), "

A 5u Tt el articido 3 de ey 1610 og 2013 dispone que fas Inspectiones del Trabaje y Segundad Seod
W@rdran come lunciones. prncipalas, entre olras b funcidn Coacliva o de Polida Administrative qus e
termings de 18 preciade ey s2 refiere a la posibilided de requedr o sancionar 2 los sesponzables dela
nobserantia o violacidn de wna norma del tmbajo, aplicande siempre e principia de proporcionsiidad,

igusimeante, |a bey 1582 de 2042 en su adiculo 13 que modifizo ef deceto 1295 da 1994, dispuse que el
umptimiento de los programss de alud ocupacional, BeononmES BN ENud ofgecionsl ¥ aguefias
abiigaciones propias def empieador, previstas en el Selenia General ¢ Rizsgos Leborsles. acarmeand muta
ik hasta quinienios (5040) salarios minimos mensusles legales vigenion, gradugies de asusmo g le gravedad
de |2 nirsceide y previo cumglmiento:de? debido process destinades al Fondo de Rissgos Laborales, En
SRE0 de reincidercis an bakes conduclas 0 pod inguerplimiento de |os comactieos gus cedhan sdogtaree,
‘ormulades por (s Eneidad Aeminiskagore de Rissgos Lebdrales o el Minstens de Trahajo debidsrenie
desmeirsiradis, s& podia drdénd 5 suspension de aciddadss rests por un féming de centn veinke (170} dizs
roerts definive de la empresa por pate de las Direcoores Teroriaies del Ministeria de Trapaio,

2. De la seguridad y Salud en e Trabajo:

Bl r#baio goza de amp¥a proecoidn an la Comsluadn, pues defing su nalurakeza Wirkdhca @ parir de tng
Iriple dimansson. Asi, 13 ledura cel preambuta y del aniculs 1% superor muestra que o irahag s el
fundanite o Eetads Soeial de Derecho, poegue es poncebids crrme ia diectriz oue debe orentar et Jas
peiiicas potlicas de plenc empree romo i3s medidas legiskstnis pare npuisar las condicionas dgnas
jpstasen el ejerceie ce Is profesion U ofico. En seguncn luger, & b €5 un piacipio recof el
ercenamients fridico gue miorma B eskucluns Sodel de nuesirg Estada v gue, al mismo temno, breiata
liberad de configursticn nonmalrva del legislador posgue impone: un conjuic- de reafas minimss kebooles
fuie detwn ser respelades por s ey en 1odas lae crcwnstancas tadicds 5% sipenor). Y. en fercer ugar, de
BLUETSD con o cigpueslo en el amicuo 25 de la Cadla, el febajo &5 un Cerecho v Un delsr sods! que gozs

Ok una pane, de un ndcko de proleccion subjefiva & rmediats que ld olanga raracier de fondamendal y, de

otra, de conlenidos de desarole progresio como derashs eoindamios ¥ sooal.

En lo gue tiene que ver @ 55 eondmanes dignas ¢ jUstes. £3 eb corjuity de Taclores que determiian fa
siliacion en |a cual el irabajador realize sus i2reas, y snve lss cuales e inchuen 188 hores de frabaw, 1
organizacon del trabajo, el contenido del mabap y das senaces de Senestar socid Pars proleer & s
habhapanres coniry 155 lesiones ¢ entermadades e pusdes sUrQit cam consecusncka Sal ftaban tus
reatizan, ¢ de las congiciones en as cuples i fioven @ cabe, e estanieer ias medides destoundad v salud
erv <t iisbajo, pare adaptar ef 50 a los rabajecores v pera preven zrondantes v enfermedades 3 raves
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d=if mejoramientc te wus condiciores de freoaio v el contrd de ios faciones de fesgo presentss en el medo
ambienie en el que realizan sus fareas.

De manera parlicvlar, el gticuds 55 del C5T consagre que de mada ceneral, ncumbe al smpleady s
obligaciones de srotecciln y de segurndad para con ks Iratigadores eljualments en los numerales 1y 24d
anticulo 37 elisdem, los empleadores deben ponor 8 disposicion de ks Uabajadores, salvo estousckn @
cnlran, ks instrementos sdecusdos yles melenss pimes necesanss posa B realizacdn de la8 labores Y
prociraries locales apropiados y elementas adecistos de proteccidn contrs os atcidentes v endermedades
profasionales en forms que se garanticen razonablemente Y segundad y o salkd.

guaimende, ol arliculo 348 del misma estatuio preceplia que ods empress astd obligaca a siominasiery
acondicionsr lecales v eouiaos de Irsban que garanbicen fa seguicsd y salid de s rabejadores, y adoplr
bz madidas de seguridad i‘ﬂrq:nen‘sa!:lés pars e prokaccifn de fa vds v 5salud de los irsbajatores, fn o
guasds armenia con las disposicones en mateds de selud poupaciona! y seguidad en los establecimisnis
de rabajo que preven denlio de las obicacianes palrona as |as de proveer ¥ mantener & medio amiiene
ooupaconal &0 adecuadas condiciones da higiers y sequndad (arl 2 R 2400/1975).

En esa misma lirea ef arfculo Bé de bz Ley O de 1070 eeleblocd que, enfre ofras abligeciones. e
empleadonss elan Impelidos & praporcizngs ¢ mantener i embiente de trebaio en adecuzdas condiciones
de higiene y seguridad; establecer mélodas de tiabaje cor & minimo de riesgos para la salud dentro deles
procases e produccion; cumpie ¥ hater cumple Tas dissosciones melativas a saud ncupacond:
rasponsatilizerse de un-programa permanente de fn';ﬂ'ima. Feanena w segondad en el rabap desbnadoz
prifeger y mandensr & salud ce los bahasdoeres: adopler medigas efectvas para proteger ¥ gromcer s
salud de fos rabajadores mediante 12 ingtaleodn, operanon y mamaninesntn, an forma efciente, 8 ke
sisbemas ¥ equidos de conlrl fecesanios para provenis enfarmetndes v sctitentes e o5 lugarss de I
y realizar programizs educalives sobre los riesgas para fa s2hed 3 que e3En expuesios los trabajadores y
aceicade bos matodos o Sy preventin y contid,

¥a ere el marco de Sistema Ceneral de Resgos Leborales, se reterd b ooigacidn a o empleadores
procares el cuidads integrat de la sahed de bos drabspadores v 3¢ los ambienites de rabai fadt 21 cel O,
1293115984). A partlr de o <lsth, advigrase ohme las dispusicionss suslanivas labales de salud doupadions
—hoy Sequiidad v Salud &7 &l Trabajg- y nesgos Bborses han $ic unlvocss en comprometeral ermplesr
a-cudar y procurarpior 1a secundad v Saiid de los rabaadores v adoptar Wdas fas medicat a su siantd
en orden-a prevent los accidenies v enfermadades profesonsfed, en perspectiva & que als salud deis
trzbajadores s una cond-cdn indispersalie pard of detarido soat-etontmicn del pais, sU prescrvandn ¢
corspregcEn son achvidsces de interés somat v setand jart 870 8579L
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. Caso Coacreta

S2 Tecuerds gue e dia 17 de tebrero da 2021, mediante radicado nimera OSEEZ021 741 100000016542 d&
30 de abrd de 021, I3 ampresa COSEQUIN LTDA. iendificada con N 820000 572, an cumalimienty d
articulo 2.2.4.4.7 del Decreto 1072 de 2045 repond b acurercia del accidante labaral ded trabajades JAIDER
PIRA JARA Henlificado con cédule de dudadania Mo, 50856355, acaecido e dia 28 de abil de 2021 degd
ricisimeniz fe grave y posieiormente 21l va qus s deceso se produio el 11 de junio de 2021, El iabasdy
JAIDER PIRA JARA {gepd) s desempeia an &l cams de quards de saguidad v confieme & Forrmilo de
Infoeme para Actidankss de Treboin (FURAT) consistis en ko que sigue;

B din 28 de abil a ta 19:40 50 encontrabe of querde obsenve 3 sufelos B fa zong verde 18 col Bs
wna zonag abiers de la Universidad e Tobma, en f seds oe chaparral en e bamio tnun, &f quards
58 dirige a revisar 13 20113 con is teimra ¥ &l el 6n Tz tang, al ver g Se acemaban los suels
b chspatan con Lng BSuipets, ta cul no & ooasiona nimgona s, of guarda come para oouitans,
ELENMN 08 repanie Sale L suelo deirds de uirarkol 1 Io 21303 CONF U A COMD puZants fmac ekl
CCEsionangoe Lng ez abisda 8 3 g, b cual le mﬂwﬂrrre."e fa reguunmmhrmewrﬂl
pamuy iguierdn, Bl querds £n pngin momenio soive el sma de dolacitn, los vecinos b BLNHED
farmar & las sufondades compelentas ios cuales fo remien & haspilal san juan bauiists v de 2l es
el & o Rospisl de Yo comigidad delis g fe gravedad e ias heridlas &l hosodal fedenc
Meras de da oudad de hagus.) " 1-5pdl - capels repants acsidanis)

Coma consecuencia, ef artiuls 1 ce b Rasoluckin 458 del 181112021 que alibuwd a esa erdos e
conucinignty y resolcion en pomera wslancia, peews nslucoion deb inspector de Trabsjo, de s
invesligacionss adrunlsimlivas por esges labarales v salud stupacional hoy Seguidad v Salisd en &
trabajo e el incumpimienia & las disposiciones ieqaes sobee o Sistema General de Riesgos Laborks,
cooT fambién de bz ineshicacian irende 8 los scoidentes arawes y morsles que le sean reporiadas porls
smpleadores yis a3 Administradoras de Resges Laborales, predsando que Sonforme aif anticulo 3 de s
Resohuciin 1401 de 2007, Inveshigandn de socidente o cenle o5, Process sisematios de delemnacin
Y ardenacion de ceuses, hethos o stusciomes que generson O TRMRcenn s Dowrencia el scciognle b
incigente, que 9 realifa con & Glvelp O prevend Su reoeleion mediane & contnof de fos nesgos gud b
produgnon’,

Ahtia piern, coMorme 3 jos hechos relatacos. o squipo i"esligacar cel sctkients en 2iencidn a0 prewsh
2 la Reschiticn 1401 de 2007, aroin Iss sqwenies covciusiones,
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Aunado a lo anterior, se puede corroborar que el trabajador JAIDER PIRA JARA (q.ep.d.) se enconiraba
afiiedo a la ARL AXXA COLPATRIA quien tindi6 concepto técnico del accidente fatal del irabajader,
sefialando como causas basicas det accidente - faclores persanales - Bajo fiempo de reaccion y faclores
de trabajo (210 - identificacion defisients de los items que implica riesgo - y 105 - Evaluacién deficiente de
la condicidn conveniente para oparari.

Asi las cosas, verificadas las diligencias se aprecia gue conforme a los resultados de la investigacion v
concapto técnico de fa ARL el trabaiador suind 2ccidents grave el 28 de abnl de 2027 y posteriormente
falleciv €l 11 de junio de 2021 y si bien existen unos factores de rabajo que rodean los hechos, estos no
regisiran causalidad con respecto de alguna omisidn o conducta en cabeza del empleadaor que sea relevante
para ceterminar culpabifidad © compromiso alguno que amerite el inicio de un proceso sancionatori, no
obstanie, la empresa COSEQUIN LTDA. debesé stender el plan de accion dado por la aseguradors,

De igual forma se difiere de la lectura de los decumenios allegados por la empresa COSEQUIN LTDA.
identificzada con Nit 890.001.572, que la actividad que realizaba el frabziador en el momento de ios hechos que
conllevaron 2 su muere fue propia a sus labores de viglancia pero que desaforunadamente cbhedecd 3 aclos
delictivos y nefasios de terceros que ferminaron con su vida, fal como se puede evidenciar en el reporte Cel
acocidente, en el formato de investigacion del acciderte v en el concepto de b ARL.

Conforme a los antanores argumentos, se esbma procedente el archivo de las ciligencias ante la AUSencia
de mérito, ya que con fundamentn en la investigacian realizada y a lo indicade por ls ARL, no se apreda un
compromisa omisive o una accion por parte del empleador que hubiese @entade contra la humanidad del
trabajador y menos que haya existido un desconociienteo de fa normativa €0 nesgos laborales con respedio
a los hechos puesios en conocmients.

Fn ese sentido, 58 recuerda gue el lundamento de la potestad sencionatones administrativa esta en el deber
de obedigncia al ordenamiento iuridica que la Conslilugicn Politica en sus articulos 4 inciso segunda, ¥ 53
que impone a todos los ciudadanos, basado en lz preservacian y restacracion del ordenamiento juridico,
mediante |a imposicion de una sancion {C-813/05 y CH623/15), por o gue en 13l tesitura, en e sub lite es
clare que no padia iviciarse procedimiento sancionalonio y menes aln irmponersa sancién, cuando no st
acreditzda |5 existencia de ménto,




l. DECISION
Dadas lzs anteriores considersciones y en ménte de lo expueslo esle despacha,

RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguecién Preliminar inicleda en contra de "COSEQUIN LTDA.
identificada con Nit 8§90.001.572 por la ocurencia ded accidente grave del trabajador JAIDER PIRA JARA
identificado con oéduls de cudadania No. 5886255, acaecido ef diz 28 de abnl de 2021 que wajo como
consecuencia su fallecimiento 2] 11 ce unio de 2021, al no comoborarse la existencia de mérito, conforme alo
explicado en este proveido. Lo anteriar sin peruicio de fas tabores de Inspeccidn. Vigilancia y Conlrol que se
puedan ejecular con posterioridad por parte de la Auloridad del Trabajo.

SEGUNDO: INSTAR &l establecrmento, pare que siga cumplisndg o marco nomaliva ¥ reglamentano
vigente en malena de Riesgos Leborales.

TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamenta interesadas {emprese COSEQUIN LTD. identificada con
Nit 890.001.572 ubicada en ls Camera 7Of No 79-99 Barng Bonanza de le cudad de Bogold, correg electrinico
cosequinbogota@gmail.com conforme a lo establocido en el aniculp 67 y 5.5, de la Ley 7437 de 2011 del
Cadign de procedimientc y de lo contengioso Administiative.

CUARTO: CONTRA Ia presents resnlucion proceden los récurscs de REPOSICION y en subsidio el recurso
¢e APELACION, ante este Despacho, dentro de los ciez (10) dias siguentes a la notificacion personal o a
la deshijacion del aviso de conformidad al articulo 76 e Ley 1437 de 201+,

QUINTO: Unavez en firme, archivese el expediente, dejando las anotacicnes a que haya lugar.
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Vi. EXPERIENCIA LABDHAL

FANCR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES I’UFL[G.: QUE USTED HA
DETALLES UTILICE HNA HOMA POR-SEPARADD. ESTOS D
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Funclones reallzacas

Logros obtenidos

Tipo da contrato:  ndafinido 4 Cuanio fempo? Conhsl drectocon mempresa | | Otro [ | Jouar?

File Carfatio pormedip desgencia | |

Horario de trabajo: Tiemgs complats I:[ 172 Tiempo f:] F'n:nnra!.! | Jomeda:  Ciume | Maciima |:| Oira jomada D
Mativa del raliro

i Verificacion (Espacid Seciysne pard of entrevisiao)

&

[ MNombre de 8 empresa Diracoitn Teléfuna(g) b

AMCoNATY

Mombre de su jefe inmediatn Cargo Feohe de ingrasa Facha da relir
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obligaciones que e pvetente Confrato ¥ g Legislocion Coiembicing le imponen, de
acuerds con los siguienites Cldusulos PRIMERA - OBJETC, FECHA INICIACION DE
LABORES : Por mechio del presenite insiriimenic el EMPLEADDR conlrofa (s servicios
ersonaies el TEABASJAGOR pora desempefcr o labor exclusivo de GUARDA DE
SEGURIDAD vy sus funciones inherentes de confarmidod con es reglamentaos infemaos
e 1o commpofin, en ks inslalaciones de UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, segin Confrafo
de Frestocion de Semwicios Mo, sizcaio enre COSEQUIN
LTDA, drganes & insfrucciones que & imparta el EMPLEADOR, o portr del dio
PRIMERC (01) DE MARIO DE 2021, donce ko Fmpresa COSEQUIN LTDA preste cus
servicios de Viglhlancia Privade v en el horais que e CONTRATANTE de COSEGUIN
LTDA. ol lo exjon de ocuerdo ol WS MARIANDI pyopio del EMPLEADOR. El
TRABAIADOR s ablion o laboror jornado ordingrio 'en Ing iumos ¥ dentro de fos horos
senoiadab. por EL EMPLEADOR,. pudiendo Bocer custes oocarmbd de horane cuondo
fo estime convenienie. PARAGRAFO, £ EMPLEADOR y E/ TRABAJADOR aqui firmanies
osuerdon de comon gouerdo v de manera volutiando ‘que - podidn Kbodcr S o
condiciones estiopuwiodas 2n o fey 1920 de 2018 en el orficulo. 7 "Laborgr madxineg an
jornngos imborates giodas oe aoce | T2 hors, sin que esfo IMpigus Gue a8 exced o
jomodo  maxitTg semcna - O 60 Dgvos nrtl'a-.a:aer':'ﬁf.- ia: hordas  sunlermentonids,
cuteriodas en lo legiskicién loboral nocional vigente, Pam el s fricntsrickic el
fappe e o fornods ordingnia en Gohic horas v se pogrd exfender ja jomoda
supiemenona hasia por clatro (4) horgs adicrenales dionas. En logo coso se-debend
resneior & descanso establedids en o pormotivo doborol wgenie, o confernploco
erf ef Zadiagd hnforive el Traboes ylo convenminngd  ooiedTivas sobre
FEESLRSTOSSn o o jomedo coe frobgic s comalementana, domingos . festivos.y
desc ensos compentolonids. Derachas que ierdn reconocidss ¥ fogodas o parlir de
lgs ocha [B] horgs dignas de o jortiode ctiora endinansy, SEGUNDA. - SALARIC
ErFLEADOER reconoc erd comio Somifaores Iacidn o kas senvicios el TRABAJADOR una
suUpTo equevoiente ol Salanc Minima Mensuol legal vigeste NOVECIENTOS OCHO MIL
CUINIENTCOS VEINTISEIS PESOS MCTE, (5908.526.00), v urn cuxiic de ‘ransporte por
volgr e CIENTO SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO PESOS MCTE
{5104 454 0a).: pogoderos en lo cusnin de ndmng cugnadn oor e EAMPLEADDR el
cia cince [05] dios de cidames, Danird de eile poge & encuenira inciido o
remunengeidn de os desconsos domin'cales w fesivos de cus rotan io: copitulog Tl
ciel wil del Todigo Susiondivo del fratae. PARAGRAFD PRIMERD, El EAPLEADCR ng
SURTESTIE NMgUnG Ciose o Sinrin en eipece PARAGRAFC SEGUNDD Cunndo ool
Ao Eocen cemonade dresfn o dndiiedfomanie oe o rsElticin convachin comec
cufss Drestomos. cperdice de doigoion, ghlgagian de entregor rentias de
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ovlordrocién cumgle las condiclones, de orden escrila previo, oplicobie porg cada
Caip, JERCERA: TERMING DEL CONTRATO OF TRABAJC, Lo durocion del pressnfe
COmraio se pacte por el ferming de CINGEO (05] MESES. e: decir por &l periodo

comprendicde enfre & 01 DE MARIO DE 2021 hosta e 30 DE JULIQ DE 2021,
FARAGRAFO PRIMERD. PERIODC DE PRUEBA, |as parles loculladas par los arlicidos 77

¥ &5 del Cadigo Sustantive de Trabajo. sefalon comao peritdo de prueba el férming
gl peEnode. de proeba ng pusde exceder de dos [2] meses. En los controlos de
frabdie a emino fljo cuyo duracin sea inferior o un 1] afe el pedode de prusho
ne podrd ser supersr a la guintg parle del frming iniciaimente pociodo parg ef
respecliva contaie, sin que puedo exceder de dos meses v, por consiguiente,
cyaglquierg de Ios pares podid ferminar ol confrolo eniloteralmente, en cuclouier
moimento durants dicho periodo. sin que havo luger oindemnaizocion olguna siendo
oo este coso I fecha del paiods e oruebo TR EINTA DiAS (30) DiAS. PARAGRAFC
SEGUNDO, PREAVISD. Lo duraciin del gresenie conirato es lo coordadia en la
cldusuta tercera. Mo obstanle, s anles de lo lecha de! vencimienta cal términa
aestipulada, nirguna de las pades ovisare: por escritc su deferminccidn de no
provrogar e canfrofo, con anbelacidn no inferdor o freinfd (30 odias, sste s entenderd
renovado por un perodo Jgool ) dfcioinenie poclodo, vy o8l sucesivomenie.
CUARTA.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADCR: Aderids Je lgs  cbilgaciones
deerminados en 1o ey, especialmerds ot consagrodas en el Codigo Sustantivo de
Irabaio y en los reglomenios, el TRABAIADDR se compromeie o] Poner ol servicio de)
EMFLEADOR fodo su copocided wormal de frgboia v de formo 8xclusivo en el
desempeno de o5 funciones progios el olicic mendionodp yiobores onexcs y
complementorios del mismo, ge canformiciod cort ko drdenss e drshucciones gue #
imgara e EMPLEADOR o sus represeniantes. bl A ne presior direcia  of
ndrectamenie senviciod Ioborales O 2mos EMPLEADLDEES, nf O Trabaiar por cuenta
progio en el memooficia, duorile lo vigencie ce esle conlate, ¢ Guardar esfricta
raternvig Oe foon cuante legue oo Sonocimento ooF aeon de s oficio v cuyo
comunicacidn a ofras personas puedn couscr terucio of EMPLEADOR, d) Prestar el
servicio pesonamenle on e lugar de temfors de o Republico de Colombio que
imicare. EL EPLEADCOR v exceplionolmente tuern de dichio terilong cuando s
nacesidodes del serecig ol i exio. & Cumpié puntodl wo oporfunomente o igs
ternos procrermodos e roboje, | Demostngr.en- gl 1@mming o o dgfancia con a
ncapacicad ernifide por wp EFS o oo desledcsy o labomr coando e oregie
enfermedod. PARAGRAFO UNICC: Low FARIE: ediguan los siguientes prohibrione:
aspeciales ol TRABAIADOR v Cuys Moigresdnr ¢ord lvgar ¢ o Termingoidn wniloters
justiffcnda gdel conbelo por pore del EMPLEALRCR @ o Sobeilor prestanmgs especioles
& vudo economicomente o lo: clenles del EMPLEADOR aprevechandose de su
cotge v cficioo acsolones Sorcoionds Jde cuaidyizr close sn o previg gulonzaeion
seerfo el EMPICACOE: B sutoridr 0 gecuior Sin sgr @é iy competencin
Coeratigies pue oleclen ior wicwesey gl [ePLLAD0R o Asgeody enss U
mercateios gl EMPLEADCR: en Froecont SO3S @ Federned dinerg 0 hoce!
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f'l‘ﬂ'l*,ici:js 0 reponar comn curnoificdas viskos o aregs no efechoadas; e) CueTiouer
Noumplimients en los compromisos iaborgies, camerciales, cesonales o an e
MEICICIGITRE  sociaiss, aue Dldeae ofzatnr oo forma nociva. o reoutacian o
EMPLEADOR, {} Retiror o o nsfalociones donde funclone o EMCAEsT O SU jugar de

irhgjo malenates, elemenies, roguinona y Uliles de propledad del CONTRATANTE o
del EMPLEATIDR sin aufo ]

rEcCidn eschilo. QUINTA.- JUSTAS CALSAS DE TERMINACION
BEL CONTRATO - Sor justos cousas porg odr par termincdo unialeralments esie
confralo por cuclauiera de las Fartes. 1oz enumeradas en los Arficulos Gl &7 de
CEL el incurnplimients de kas chiigecione:s estoblecidas en el aficuio 38 C 5T o ke
FENLIOC0s Lol cuentn del ing umgimienio al presenfe Cantrate Individual de Iretacge
y &l regharmenie infermo de raboe, o szt se seguidad y solud en 2 robajs ¥ el
monyal de higiene v seaunidod ndusinial, deigualmaoners osi coma ta fermnocion
def conlraio del servicio de IQRONC por parte del CLIENTE COWTRATANTE o
CUTigUier causg, ademadi de lo vialooidn o 0% obligociones © g Rowsian en Ik
erohibicionies comtenidatl o emanadas del oresenfe instrumenta -y el reglaments
intEmng e Irobajs. PARAGRAFD UNICO: EL EMPLEADOR NO REUBNCA TRABEAJADORES
Cuongc el Clente Contialante del sepvicin de vigitancia solicite el cambio del
TRABRAJADOR o se termine o feocisr conraciun’ gue vincwa o lo COSEQUN ITDhA
=on & chierle exlemo gonde e holis Rresiando o) servicios ef TRABAJADOR: w

antleride Qe 52 exﬂngut—‘-n s CouEaos Ol eHeron GFI!'Q!E'H' il presenfe Cantfioto Y el
inado de mansra unilateral sin que

wenlfas de gostos

EMEPLEADCR gogrg procedor o dods por term
medie avisc revic, SEXTA. - CAMBIO DE LUGAR DE TRABAIO: Los portes Jelus 4% ¢

CONMYE N JUe i laDor 52 presie en lugor dstinto of icialmerte confralgdo, dempre
G does froflodos no desreignen las condicianes laborales o de remunsrocion el
TEABAJADOR o impliquen peruicios borc &l rmismo. Los Gusitos Que se originen conel
wasloda seran cooerfes por e EMPLEADOR de conforrmidod com of numreral § dal
arficulio ST ael T8 T Fl TRABA JADOR e oblino 0 aceplar los cambios de oficio ri
Geci2a LL EMPLEALDR denira de su poger suborainamte. Sieriore gue se reineen I
concicione: loborodes el TRARA AR nocss e cdgosen p;:_-f]|_.:r:_igs P = | T [ = 1
nonol, g dignidad v los dererno:s  iinichos. el TRABAJADOR.  SEPTIMA
CONFORMIDAD A DERECHO: fsie cordioria o sicdo redactado conloime o la ley yia
jursprodencia, v era iMergretade de buena fe i en consonancio con el Cidigo
aUstgnhvo chel Trabcio CuyQ Coell es logror & justicia en los relodiono: crike
EMPLEADCEES v IRASADORES derim deée un espirity de coordinooidn ECOTCTRIC Y
equiitno scCiol OCTAVA: El presects conliclo reempiora en U infegrida W e
eleclo cudiguer oire conlialo veriich 0 esci'o celebrodo con onferiondng erfe
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y conliden: alidod ¢ todo o incimecion tecibide dileclo o nckieclomenia ¥ o
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Trabajo, el sncargado de [nfraastructuta v Personas y supervdsor designacc pod 1o
Fiscalior general de ko Nocicn, se mserva el dereche de sclicitar el combic de los
guardos de segundad, enlos puesios gue ol lo edima necesano, delos supervisore:
v dal coordinador, eslo en pracuro de la colidad en la presfacian del semvicia, por
condicione:s de tegwidod. por no cumplimienio de sus obligaciones, tareas,
aclividades, consighas porficuiares, generdes ¢ por rensparencia del servicio af
Cligooano.

El presente conlate es leida v aprobado en fodas sus parfes, ¥ en consfancio se firma en fa
civdod de TOLIMA el dia PRIMEROD (01] del mes de MARIO del oo dos mil VEINTIUND
{2021) on des (1] elempiares del misma bensr ¥ valer, cada vne de ellas con destine a coda

.” ura de o pares.

l' [ ~t- 0. A
N J(.*C‘i‘imf“@‘ﬂ&e e | -;ﬁ T R

Representante Legal ' ﬂapa,tgﬁm
COSEQUIN LTDA ceSHYLYES
NIT. 3¥0.001,572-5 Mo, Cellar
Carmrera 70F No. 79 - 79

Tel: 4343584

NOTA. Dejc constancio que he recibido copio del presente contraic de rabajo
debidemente firmado, y que conozco el reglaments interno de frabajo.
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\dentifieadn Ton Cédsla de Dudadania. Ne. 5.886.355
Aststid Al Semineric:
MANEJO SEGURD DE ARMAS CORTAS
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA
COOVICOMBEIMA

HACE CONST AR:

‘Que el sefior JAIDER PIRA JARA, cédula de ciudadania
F BRE.3I55 de Cheparral, estuve vinculade como asociodo en el
carge de vigilante, habiende suscrite uh acuerde individual de
prestacién de servicios para asociado desde el 01 de jebrere
2012 hasta el 22 de noviembre 2012, 5u retire de la empreso fue
voluntario,

Que su relocidn de trobajo se rigié de acuerdo a lo establecido en
el articulo 59 de la ley 72/88, el decreto 4588 de 2006, los
gstatuto y reglamentos de la Cooperativa.

Se expide a salicitud del interesodo, a los veintiséis (26) dia del
mes de roviembres 2012,
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Coaperativa de Trubajo Asociado de Vigilancin y Seguridad Privada
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s |EEL ADD Suasrifigilancis  Seguebdad Privada S Mo, 4577 g8 2R 35"

Personerls Juridica Ko, 0171 del & de Fab, 1980
FIT Zo0.07T567] -4

RESCLUGIKCN Mo 0227 /2017
MEDIANTE LA CUAL SF ACEPTA EL RETIRO ¥ DESAFILIACION VOLUNTARIC
DE UN ASCCIADO DE LA COOPEFATIVA

El GQI’IEE‘]U de Adminlstracian en usa d.E SLIG faculiades enjannanss ¥ LfE-_I'.'IEI.'l&IL’IETItE
ias establecidee an ol numeral 1det articule 15 ¥

CONSIDERANED

Grue al senor PIRA JARA JAIDER, lefug aprobadc su ngrésc 2 8 C*?EJE'ETNI'-I? il
calilad we trabsiador ssociade per el Consejo de Admimsiracidn en reuniun cefebrads
¢l 26 de ABRIL de 2016 medsate acta Mo, 05 de fz2 misina fecha,

Core € trabajador gsodiade antes en mencién ha solicitado sy retiro desafifiacion
voluptaro de 1@ Gooperativa

Tlue 2l rabajacor aspoiado. PIRA JARA JAIDER. le fua aglobado su 1enrn wOEURA fil
de la Cooperaliva, por el Consejo de Adminsiragon en reanicn celetrade et 22 de
MARZO da 2017, medmnte acta, Moo 17 dela mesma ferha

RESUELNVE

ARTHGULS L rs |
Aprobar. el Teling oy desafiliacien
saacinde PIRA JARA JADER.

volumana de- la Cooperativa 3l abajadc

BETICULD 7 ' ; !

Aatorzsar @ o Geeficie y Tesorera 2 fiv de gue le sean cevuaellos los
cafificado: de Spofacion v demas haberes a os guetisne derechoal tratagada
BEnCEGE

ARTICULD 3

Contia 1o presenis rasalucion oo procede fenunsd  Algune por guedar lerinady el
Erarmbe fesnedhieo,

Caga en B

4. 0. €. el dia YEINTISIETE (27} del mes de I'l.-jl.ﬁ-?ip del ano DOS
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EL SUSCRITC DIRECTOR(a) DE
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que sl{a) Sefior(z), PIRA JARA JAIDER, Identificadoia) con Ia Cedula de
Ciudadama Mo, 5 886.355 de CHAPARRAL, labord €N esia empress
desempenando el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD

FECHA DE INGRESO: jusves & de abril de 2015

FECHA DE RETIRO: ' 08 marso 2016
MOTIVO DEL RETIRO: VOLUNTARIO

En constancia se expide a solicitud dal interesado éo fecha:
migrcoles, 27 de abril de 2016
Cordiaimenta,
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CLAUDIA ROCIO CAMACHO MARTINEZ
Directoriz] de Talento Humano
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Bogors TG, Abrl osode 2018
CERTIFINC A M5

Oae ¢f sefior PIRA JTARA JATDER, guicn se identificy von cédula ciadadanta Mo, 5886355
trabaio on la cmpress desempeniando €] eargo de Gugrds de Segun ded, desdeyw] FEdeMaizo

de 7017 al 09 de Abnl de 2008 5o retia fue YValumlaro
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LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ACON SECURITY LTDA

CERTIEICA

OUE

E1Sr JMDER PIRA JARA identificade comn codiuls de cudadania N* 5:886.355
dé CHAPARRAL, laboid en nuessra empresa-gesge el 9 de Ahty de 3058
hesiz el 31 de Marzo de 2019, desempeéfande l4s funciones de Guarda de
Sepuridad,

Le presente  certificacion se oxpide a salicitud del hiteresade.. dada on
Bogotd DL, 3 las UN (1) dias del mes di Abril de 1019
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CERTIFICACTON LABORAL

ol osuserite DEPARTAMENTO DE O GESTION HUAM AN A 1
CAMCOCOVIT LTDA™ CONNIT B60011] 268-4, Fhclani® Wit e
suiora)  PIRA JARA JAIDER iI.;L| Tt L R BT o
ciudadania Mo, SE80.355 De Clhopareal, Lo e oo
. 1 dia 31 de Mares de 2019 Bavi ;I M qle Febreva de 2004
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| Consulta en linga de Antecedenles Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Celombia informa
Oue miende las 10:51:5% AM horas del 2302/2021, & cudadane identificade con:
Ceduls de Cludadania WY 5886355
Apelidos y Nombres: PIRA JARA JAIDER

MO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. e conformided cnn o eslablesde en el artlculo 248 de la Constifuciin Politica oe Colembia

En cumphmisrio de lo Sentenca SU-58 del 21 ok junio de 2012, proferida por la Honorabla Corle
Constilucions!, |2 leyends “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES GON LAS AUTORIDADES JUDNTIALES"
aphca para todas acuellss personas que no-registran antecedeniss v para quienes la autonidad judical
comipetents haya cecretads b= exineidn de i eandens & la prescfipcidn de la pens.

Esta consulla es viFida slemprey cuands &l ndmens de deniifivacidn y nombres, cerrssrondan gon gl

docurmeno de idernded reqistrado y solo apizs para el ledrtonc colomiiang de 2Cuerde a o aelabECc
en el orderiamisnio corstitucional.

&) tene algure duda con el reaulisdn, concolte s pregumas frecuentes o aceérguese 2 [as nglajaciones
i la Policia Nacional md s cercanas,
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CORMTRALOELA

AEREARL R LERLNUEADE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDMCIAL ¥ COBRO COACTIVG

CERTIFICA:

fhse WS vez corsuitadc el Sistema de Informacitn del Sobetin de Re sporsaiies Frecales SIBOR', hoy mangs T8 de
felrera-de M2 a lae: 10:499-17, o) ndmero de ideataficachéo, relacionndo o capbmaacid, N SE ENCUENTRA
REFORT AN COMO RESPOMEABLE FISCAL

iI_lE’.ﬂ ChorL Mty __[ee
M. lsentificaritn |EROGIES
Cadiga de Verfigacitn |ERREIEEI A2 2304017
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ﬂ | ACUERDO DE i

SEGURIDAD L il 8
Fgivs 1 e
Fni:sl,}z Tl [ s a sakzer, por (] gl parie, s el 5
tal.¢ 1% mif”w AR e St ~—_~__1j;_ o 'moyor de edad,
dermieiicon e @ e D e ol . idenfifcado con Cédulo ds

Civdadonio Mo _$ 2% 6 2 5 ¢ de _[f.I)_ﬂ ety Foquien obra sn congicitn de
EMPLEADG y por lo oo, COSEGUINLTRA., :ﬂn’.‘ﬁdﬂﬂ legalrmente constilvida madianie
escrilurg polbdca Mo 0001053 del 28 da Junio de 1977, olorgada en la Motana 2 del
circule nodadal de Armenso., con licencio de funcicnamienio segun resolucion Na
2194100017927 expedica el 28 de Febrerc del 2021% por o Superinfendencio de
Vigioncia y Segurided Brieade, con domicilio en Bogoid DO, representada leaolments
por & & la) ANGELICA BULLA CASTILLG. mayor de edad, domicimde en lo ciudog de
Bonotd rf;:-:n'irimm:} con e culo de Sudodania Ne 41.827.812 de Airnenia, Quien en
adetarie se oo EL CONTRATANTE, namos occordodo en celecrar gl presenls
fcuerdo para el :umphmie-ntﬂ en crterios de segurided para Empleados, ef cual o
egr{; mor lay siguieniesclausulos, CLAUSULA PRIMERA: Este Acuerdo representa un
crveno enbha Empleados” v Io "Empress Ceseguin Uida,” medaonic ol cud e
u:nt:'ruet:c:_m los: condiciornas genercles relacienadas ¢ o responsabitidad v rescecto g o
Uflizacian del mensc v uso e la nformacion confidencial. uilizocion de medio
tecnologicos. electianicas entre ahios, denfio del complimiento de sus ol lgaciariss v
debaresque (oren como rabasjadores CLAUSULASEGUNDA: CONHDENCIALIBAD: con o
i del presente Acuorda oo Sequridad y Uso de la Informacion para frabojadores, 1
erfiends cue o TRABAJADOR. t¢ obfiga o respetar el cordicier conlidencial do la
nformacion y mefodeogia, om0 siguientes  olcandss; & TRABAJADOR e
compemete a no divalgarn sin oulorizacion preves v oexoreso, O penand nofeol o
persons juridicc, noa widr pore benelicio prople. iodeo infermockan gue 'a Empresg
Crsequin Lido, suministie gora el cumpdmiento de |0s aclividodes encomendados, o
gue serd consceraoda abpsclricmente canficenciol. Se entenderd por INFORMACHDN
o O HOararTis, Do umentos Yy QreEives enodhds sus fTomos comar pubhcacioness.
neias estoncores ecadislicas v lodo fipo de malendl ol gue pueda lener
acceso CLATSULA TERCERA: F| Tiabodor asume 1 responsobiiidad letal el uso, aelo
cergcinnd de lginforracian sn'e curmparrienio e sus .Jh-njt:u:i-::-r es, =l 1n:|b::1'r::ch::r SETE
responsalle por los r_;.-a__rdh_:l-:::, adonos sulidos an @ monsjo de la informocian, po Cown
o O de ferces s CLAUSULA TUARTA: ACEPTACION: Lo susoripoion deb prasenie
l:.]-h.,_-t""'i:.';_- rphcord la ooeotooion por pardes del tobojadade lada v eede vno de ot
deoosiciones. sitabiecidos e o cldgiulas enles mencitsods, Gue SB ERTISrgen
"““"“"r:ll:'_ rgdosol presente exto, 84 decr, gue el Trobajodc suicribe eite Cousigipory
propa cativa s sorrete solunionamente oo agui esliipuindo y nospid I vilice?
de este ocuergs. CLAUSULA QUINTA: Lo leirhings v condiciones sty sue'os o lad
digresic iones corterido: =n los leyes vigenigs y/olos gus los modifiguern o Sostuyart
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guarda de seguridad en el pugsto donde esta ubicado’

9 » Debe estar bien presentado, portando su uniforme con decoro y
pulcritud, infundiendo respeto, la gorra limpia y bien colocada,
% cabello corto, afeitado, camisa limpia y planchada, corbata en su
; sitio, zapatos lustrados y en buen estado,
el ' _
% Deben asistir puntugimente a sus furnos de  segundad,

presentandose al servicio con 15 minutos de anticipacion realizande

g A continuacian, se describen las funciones generales que debe cumplir &l
,} una revista previa a su lugar de trabajo.

> El puesto de trabajo asignado lo debe mantener en perfecto estado
de aseo y libre de objetos y productos diferentes a los entregados
por la empresa o por el cliente.

# Debe cuidar y responder por los equipos dados por al cliente o
COSEQUIN LTDA para Ia prestacion del servicio, debe darles un
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buen uso y utilizarlos Onicamente para la realizacion ge Sus

actividades

» Dab; ser una persona amable, cortes, respetucso, serio, honmady
:ﬂqﬁabie. responsable, disciplinado, capacitado, desconfiado, alerta.
activo, alegre, acomedido, exigente, valeroso

# Debe respetar y acatar las consignas dadas por sus supefiores
jerarguicos o clientes, trabajando siempre en armonia.

¥ Debe utilizar el tiempo necesaric y autorizado para fomar los
alimentos y realizar sus necesidades fisiclogicas con el fin de no

desatender las obligaciones del puesto

» Debe registrar en la minuta tedos los movimientos que se realicen |
en el puesto bien sea de personas particulares, vehiculos, |

mercancias, materiales entre otros.

+ Para el ingresoc o salida de vehiculos tanto de la entidad como
particulares estos deben ser requisados aplicando todos los
protocolos en aras de neutralizar cualquier accion.

3 De acuerdo a la situacion que se presente debe informar al
supervisor, director de operaciones, para tomar las acciones del
caso.

La minuta o libros de registros solamente pueden ser revisados por
el jefe inmediato, director de operaciones, o autorizacién con del

mismo cuando se requiera.

i

» Debe registrar la entrada y salida de personal de trabajadores
temporales, empleados, © perscnas particulares, los 0bjetos,
maletines, bolsas, vehiculos, o materiales extrafios con el fin de
evitar hurtos o elementos no auterizados

e e ]
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Es necesario solicitar autorizacion escrita, telefonica para la salida
de elementos internos de cada pussto, no verbal

Debe constatar que- todos los elementos descritos en la minuta o
libro de registros se encuentre en el puesto al recibir o entregar su
servicio

Debe infnrn-‘taalr por radic o en su defecto estar siempre alena
despierto, habil, presto al servicio cuando este en su puesto

Debe reportarse a la central, supervisor, director de operaciones, a
las horas indicadas segln lo ordenado por la empresa

Debe realizar |as (reportes) ardanadus a la hora exacta de acuerdo a
los parametros establecidos.

Debe informar a la empresa con tres horas de antelacidn cuando
axistan motivos serios que impidan asistir © cumplir con el turno
asignado para mandar un reemplazo

Dabe informar al departamento de recursos humanos cuando
cambie su lugar de residencia indicando la nueva

Debe evitar llevar a su sitio de trabgjo radios, libros, televisores u
otros elementos que puedan distraer su labor de servicio

Se debe abstener de sustraer elementos gue no sean de su
propiedad para uso personal o de terceros

Estd terminantemente prohibido la ingestion de bebidas
embriagantes o sustancias alucinégenas © estupefacientes que
puedan impedir el buen desempeno de su labor
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Prohibido conducir vehiculos o introducirse en ellos cuando esten
no bajo su proteccion

Solo cuando sea estrictamente necesario se debe utilizar el ammgg,
fuege, por ejemplo, en caso de grave e injusta agresion o Cusng, _f
haya igualdad o proporcién entre las armas y ante el fissg |
inminente de perder la vida o sufrir grave dafio en la integridag |
parsonal.

Es necesario solicitar autorizacidn escrita, telefonica, o por citdfong
para la salida de elementos internos de cada puesto

Al cambio de turno el arma debe entregarse descargada, el guarda |
gue recibe debe verificar el estado de |1a misma y de la municicn

Recibir el puesto registrando en la minuta el estado en gue lo recibe
funcicnamiento de los equipos v armas recibidos

Mo debs retirarse del puesto sin verificar que el guarda entranie
haya firmado la minuta ¥ recibide todo a satisfaccidn

_— La

Mo se debe retirar del puesto sin haber sido relevado cuande por
alguna circunstancia el que recibe no llegue a la hora indicada '

Mo debe entregar &l puesio a personas desconocidas o cuando se :
presente con sintomas de alicoramiento ’

El arma de fuego siempre debe ser portada por el guarda de
seguridad

Solamente puede ser retirada un arma del sitio de trabajo con acta

de retiro firmada por el director de operaciones y el gerente general
0 en su defecto guien haga sus veces,
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El guarda debe restringir las visitas personales o familiares al lugar
an horas de trabajo asi mismo abstenerse de recibir bebidas o

cigarrillos

Mo debe suministrar a extrafios informacion concerniente a ia
empresa custodiada, de companeros o clientes

Abstenerse de abandonar sin autorizacion su lugar de trabajo o
entregar el puesto a quien no esta autcrizado

Debe restringir &l Ingreso o $aliﬂa de personas por sitios diferentes a
ios previstos para tal fin

Es prohibido llegar en estado de embriaguez, alicoramiento o bajo
los efectos de sustancias estupefacientes

Debe abstenerse de manipular objetos extrafos © artefactos
explosivos que pusdan ser introducides en maletas paguetes

vehiculos o dejades cerca al sitio de servicio

Debe escoltar permanentemente al vehiculo encargado de recoger
las basuras, chatarras, controlando el cargue

Mo debe intervenir o implicarse en problemas que nNo tengan relacion
con el semnvicio

residentes o propietarios de locales

Abstenerse de recibir llaves de
fin de ser entregados a personas

apartamentos, oficinas con el
recomendadas

No realizar una orden recibida telefénicamente sin antes comprobar
la identidad de la persona que llamo
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EN CASO DE SINIESTRO SE DEBE PROCEDER DE ACUERDO A LA
SIGUIENTE ORDEN:

1. Dar aviso oportunce a la autoridad gue corresponda de acuerdo a la
siguiente TABLA

T e e ——

Clase de Einies::ru Avisar a B _"_I’_elé_funn
Escape dé EEIE - Gas Naiural ,
Terremnfn_ - Defehn;; EI;’H | =)'y RET A
Red de ﬂpnym Policia e 156
] Cruz Roja ] =1 - iy T
P{Z}LIEIA DETDL A 4

2 Llamar a la base central para solicitar apoyo

3. Avisar al cliente

situacion entada

4. Redactar informe sobr

RICARDO MELO
Jefe Operaciones nacional COSEQUIN LTDA
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NIT. 890.001.572-5

Bogota, 5 de mayo de 2021

Senor

LEONARDO QUINTERO PASCUALY
Coordinador contrato de vigilancia No 58-2021
Universidad del Tolima

La ciudad

ASUNTO: Informe novedad

Cordial saludo

Comedidamente me dirijo a ustedes con el fin de informar el resultado de la
investigacion adelanta sobre los hechos acaecidos el dia 28 de abril de 2021
donde fue victima de ataque el sefior guarda JAIDER PIRA JARA, al interior de las
instalaciones de la universidad.

El dia 28 de mayo de 2021, siendo aproximadamente las 20:15 horas pm recibo
informacién por parte del supervisor JHON CARDENAS, que el sefior JAIDER
habia sido objeto de ataque por parte de desconocidos quienes ingresaron a las
instalaciones de la universidad y aprovechando la falta de iluminacién del centro
educativo en zonas aledanas atacan al sefior PIRA, ocasionandole heridas de
consideracion, la primera versién daban cuenta que el sefior PIRA JARA, habia
recibié una herida en su rostro con arma de fuego tipo changon la cual le habria
ocasionado supuestamente el desprendimiento de su maxilar inferior, el sefor
JAIDER, fue auxiliado inicialmente por un vecino del sector quien dio aviso a la
policia nacional, quienes trasladaron al sefior PIRA, a un centro asistencial local
en chaparral Tolima desde donde fue remitido de urgencia a un hospital de mayor
complejidad en Ibagué Tolima.

El dia 29 de abril de 2021 delegados de nuestra empresa en cabeza del director
de operaciones se desplazaron inicialmente a la ciudad de Ibagué para conocer el
estado de salud del sefior JAIDER PIRA JARA, quien fue sometido a una cirugia
inicial por lo complicado de sus heridas, en didlogo sostenido con el médico
tratante se pudo conocer el parte medico tratante y el estado de salud del sefior
PIRA, en su relato el medico nos da a conocer que el sefior PIRA JARA presenta

VIGILADO super Vigilada Resolucion No. 20194100019927 del 28 de febrero de 2019

ﬁdﬁfﬂ‘ﬁ _;,;i;g,..; ﬂ “42 Afios al Servicio de la Seguridad de los Colombianos”

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA » BANCARIA * INDUSTRIAL * COMERCIAL * RESIDENCIAL

Principal Bogota: Cra. 70 F No. 79 -29, Barrio Bonanza « Teléfonos: (1) 434 3584 /623 3973 » E-mail: cosequin.bogota@gmall.com
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COSEQUIN LTDA.

NIT. 890.001.572-5

una herida ocasionada con arma de fuego de carga mdltiple cominmente
conocida como escopeta de fisto o changon y adicional a esta herida presenta
multiples heridas en el rosiro ocasionadas con arma blanca al parecer machete,
que el estado de salud era estable que estaban a la espera de su evolucidn para
dar inicio a las cirugias de reconstruccion facial a que debian someterlo.

El atagque se produce cuando al parecer el sefior JAIDER, se percata que algo no
anda bien y alertado por los perros, se dirige a uno de los sectores de la
universidad, llevando su arma de dotacion desenfunda y la linterna para iluminar,
al acercarse al sito donde presumia que podria haber algo es cuando es atacado
recibiendo inicialmente el disparo desde una parte baja ocasionandole la herida
inicial en el rostro, producto del disparo recibido ocasiono que la caer el arma
cayera en el pastal razén por la cual no fue encontrada por los delincuentes, se
establece que en el sitio dos factores fueron de riesgo fueron aprovechados por
los delincuentes para producir el ataque, uno la faita de iluminacién en el sector y
dos la alta vegetacién la cual fue utilizada por los atacantes para camuflarse y no
ser vistos con facilidad.
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COSEQUIN LTDA.

NIT. 880,001.672-5

Las fotografias corresponden al sitio donde se encontraban camuflados los
delincuentes y desde donde atacaron al guarda, y el sitio donde se encontro el
arma y donde fue encontrado el guarda mal herido

El dia 30 de abril realizamos desplazamiento hasta el municipio de chaparral e el
Tolima, con el fin de entrevistarnos con la policia y el CTl, como primeros
organismos que conocieron el caso, en entrevista con la SIJIN del municipio de
chaparral estos manifestaron que no tenfan conocimiento de amenazas en contra
del sefor JAIDER PIRA, y que al parecer el atague no obedecia a un intento de
hurto que al parecer el hecho habia sido perpetrado por miembros de una banda
delincuencial asentada en unos de los barrio de chaparral, por su parte el cuerpo
tecnico de investigacion estaban manejando la misma hipdtesis por lo ‘que
presumen que el ataque iba dirigido Unica y exclusivamente al sefior JAIDER
PIRA, en entrevista con vecinos del sector algunos manifestaron que el dia de los
hechos escucharon el disparo y corrieron a las afueras del centro educativo para
establecer que habia sucedido que uno de los habitantes se percato que algo
malo pasaba y que habia ingresado a las instalaciones encontrando al sefior
JAIDER, el cual yacia en el piso con multiples heridas
que sefiala como responsables del hecho a miembros l n
cuales dias atras habian estado haciendo mteﬂgenc|a.1 el # r
dice el que el sefior JAIDER, estuviera de turno en horas de la !;.l-r
realizar el acto criminal, adicionalmente a esta informacion dice el informante que
el sefor JAIDER, ya habia tenido roces con estas personas dias atras a quienes
corria del lugar por estar consumiendo sustancia alucinégenas.

El caso esta en manos de las autoridades competentes quienes adelantan las
investigaciones de rigor.

RICARDO MELO

irector operaciones

Cosequin Ltda
Cosequin.operacionbogota@gamil.com
3502673364
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