RV: NOTIFICACION PROCESO 2021 00608 JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA

Radicacion Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co>
Mar 13/12/2022 10:50

Para: Radicacion Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co>

De: Notificaciones Judiciales Interno <buzonjudicialinterno@colpensiones.gov.co>

Enviados: martes, 13 de diciembre de 2022 10:49:29 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Radicacicn Judicial 2 <radicacionjudicial2@syc.com.co>

Asunto: Fwd: NOTIFICACION PROCESO 2021 00608 JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

DEMANDA'

---------- Forwarded message ---------

De: HERNANDEZ Y MORA ABOGADOS <moraherQ5@yahoo.com.mx>

Date: mar, 13 dic 2022 a las 10:18

Subject: NOTIFICACION PROCESO 2021 00608 JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
To: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

JUZGADO DIEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
jlato 10@cendoj,ramajudicial.gov.co

NOTIFICACION
Ley 2213 de 2022 articulo 8°

Senores

COLFONDOS S.A
PORVENIR 8.A
PROTECCION S.A.
COLPENSIONES

CLASE DE PROCESQ: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER
DEMANDADOS: COLFONDOS S.A

PORVENIR S.A

PROTECCION S.A,

COLPENSIONES

Por medio de la presente, se le informa que el JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA, mediante auto de fecha
06 de Diciembre de 2022, admitid demanda ejecutiva incoada en su contra por NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY
FERRER, dentro del proceso No. 11001 3105 010 2021 00608 00.



De conformidad con lo establecido en el C.G.P y la modificacion que realizé el art 8 de la Ley 2213 de 2022, la notificacion se
entendera realizada una vez transcurrido dos dias hébiles siguientes al envio del mensaje, los términos seran de 10 dias para
contestar (proponer excepciones), estos comenzaran a correr al dia siguiente de la notificacion.

Para su conocimiento el JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA, esté ubicado en la Calle 12 C No 7-36
Edificio Nemqueteba Piso 17 en Bogota, y correo electronico jlato1 0@cendoj.ramajudicial.gov.co, en el horario de atencion
de lunes aviernesde 8a.m.a1 p.m.yde 2p.m.a5p.m.

Ademads, se le hace saber que de acuerdo con el articulo 3, de la ley 2213 de 2022 “Cada memorial y actuacién que realicen
ante el Juzgado debera enviarselo a todos los demas sujetos procesales, simultaneamente con copia incorporada al mensaje
enviado”, por ello tanto la contestacién como todos los correos dirigidos al juzgado debe remitirlos a este correo
moraher05@yahooc.com.mx.

Su omision a la presente comunicacion, dara lugar a continuar con el tramite del procesc.

Se anexa copia del auto indicado y traslado de la demanda.

Cordialmente

EDITH MEJIA GARZON
C.C. No. 52.380.366 de Bogota
T.P. No. 223 240 C.S.J.

NOTA: FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DE ESTE CORREQO
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Seiior:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (reparto)
E. S. D.

EDITH MEJIA GARZON mavyor edad identificada con C.C. No. £2.380.366 de Bogots,
abogada en egjercicio con Tarjeta Profesional No. 223.240 C.S.J., con domicilio laboral
en la Calle 73 No. 10 - 10 Of. 405 de Bogots; e-mail: moraher05@yahoo.com.mx y/o
edithmegaz2003@yahoo.com.mx , obrando en mi condicion de apoderada especial de
la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, mavyor de edad, identificada
con cedula de ciudadania No. 51.984.394 de Bogota, con domicilic en la Carrera 57 No.
160 — 15 Apto. 704 de Bogota D.C., e-mail: nirmis_17@hotmail.com, conforme al poder
que adjunto, respetuosamente me permito impetrar ante su despacho DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en conira de la siguientes
entidades, para que mediante el tramite legal correspondiente y mediante sentencia se

confieran las condenas que indicare en la parte petitoria:

ENTIDADES DEMANDADAS

COLFONDOS S.A sociedad identificada con NIT No. 800.149.496-2, con domicilic en
Bogota en la Calle 67 No. 7 -94, e-mail: jemartinez@colfondcs.com.co, representada
legalmente por MARCELA GIRALDC GARCIA mayor de edad, identificada con C.C. No.
52.812.482 de Bogota, con domicilio en Bogotd, o por quien haga sus veces al momento
de la notificacion de la demanda.

PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS S.A., identificada con nit No.
800.144.331-3, con domicilio en la Carrera 13 No. 23 A -65 Bogota, representada
legalmente por LUIS FERNANDO PABON PABON, mayor y vecino de Bogota, o
quien haga sus veces., e-mail: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

ADNMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
identificada con NIT No. 800.138.188-1 con domicilio en la Calle 49 No. 63 - 100 de
Medellin, e-mail: accioneslegales@proteccion.com.co representada legalmente por
JUAN DAVID CORREA SOLORZANO mayor de edad, de este domicilio, identificado
con C.C. No. 98.542.022 o por quien haga sus veces

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, identificada
con NIT No. 900.336.004-7 , con domicilio en la carrera 10 No. 72 - 33 de Bogota
representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA mayor y vecino de Bogota,
identificado con CC 12.435.765,e-mail: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

HECHOS

PRIMERQ: Para el 1° de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de
1993, mi poderdante la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, se
encontraba afiliada al Instituto de Seguros Sacial — hoy Colpensiones.

SEGUNDO: Al ingresar a laborar en AElI DECOLOMBIA QUALITY WORLDWIDE
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LOGISTICS SA, en Octubre del afioc 1996, sin ningun tipoc de asesoria, fue afiliada a la
AFP COLFONDOS.

TERCERO: En abril de 1997, se realizé traslado a la AFP PROTECCION, entidad que
a través de su asesor ne le realizd la asesoria debida.

CUARTO: E septiembre de 2002, al ingresar a laborar a COLOMBIANA DE VUELOS
COLVUELOS LTDA, fue afiliada a PORVENIR, si asesoria, toda vez que era el fondo
que manejaba la empresa, razon por la cual tampoco recibié asesoria del asesor de
turno.

QUINTO: Los asesores de las aqui demandadas, jamas le informaron a la sefiora NIRMA
DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, que sucederia con las semanas cotizadas en el
ISS hoy COLPENSIONES, si tendria derecho o no a bono pensional.

SEXTO: Los asesores de los fondo demandados, jamas le informaron a la sefora ALBA
LUZ GLAVIS AVILA sobre las ventajas y desventajas de los dos regimenes existentes.

SEPTIMO: Los asesores de los fondos demandados, jamas explicaron a mi poderdante
que en el régimen de ahorro individual el monto de la pensién de vejez depende del
capital ahorrado.

OCTAVO: Los asesores de los fondos demandados, jamas le realizaron a la sefiora
NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, una proyeccidn de pensional.

NOVENQO: Los asesaores no realizaron una adecuada asesoria pensional, Ginicamente se
limitaron a abtener la firma del formulario de afiliacion.

DECIMO: Los asesores de las AFP agui demandadas, no realizaron una asesoria
completa, clara y comprensible, indicando caracteristicas propias de los regimenes
existentes.

DECIMO PRIMERO: En junio del afio 2011, nuevamente fue afiliada a PROTECCION
SA, fondo al que pertenece actualmente.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior juez,
que previo el reconcciendo mi personeria para actuar como apoderado de la parte
demandante y cumpliendo los tramites del proceso ordinario laboral de mayor cuantia,
se ordene:

DECLARATIVAS:

PRIMERO: Declarar [a nulidad y/o ineficacia del traslado y de la afiliacién en pensiones de la
sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER , inicialmente con COLFONDOS SA vy
posteriormente con PORVENIR y por ultimo con PROTECCION por cuanto la misma contenia
vicios del consentimiento.

SEGUNDO: Declarar que como consecuencia de la declaratoria de nulidad y/o ineficacia del
fraslado y de la afiliacion de la seficra NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER ,
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inicialmente _con COLFONDOS SA y posteriormente con PORVENIR y por ultimo con
PROTECCION por estar viciada, quedara por tanto, sin valor ni efecto el traslado realizado

TERCEROQ: Declarar que como consecuencia de la declaratoria de nulidad yfo ineficacia del
traslado y de la &filiacion  inicialmente con COLFONDOS SA vy posteriormente con PORVENIR y
por ulimo con PROTECCION, de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER
deberan frasladarse todos los apories, junto con sus rendimientos que actualmente tiene
PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por cuanto la afiliacion al régimen de prima
media queda nuevamente vigente.

CONDENATORIAS:

PRIMERA: Ordenar a PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS S.A, como consecuencia de
la declaratoria de nulidad y/o ineficacia del traslado y de la afiliacién al régimen de ahorro individual
con sclidaridad, a TRASLADAR fodos los aportes efectuados por la sefiora NIRMA DEL CARMEN
ECHEVERRY FERRER junio con todos sus rendimientos a COLPENSIONES.

SEGUNDA: ORDENAR a PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS S.A enviar a
COLPENSIONES todos los detalles del traslado de aportes, como consecuencia de la declaratoria
de nulidad y/o ineficacia del traslado y de [a afiliacidn.

TERCERA: ORDENAR a COLPENSIONES, como consecuencia de la declaratoria de nulidad y/o
ineficacia del traslado y |a afiliacidn al régimen de ahorro individual con solidaridad a ACTIVAR la
afiliacion de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER en el régimen de prima
media con prestacion definida.

CUARTA: CONDENAR a COLPENSIONES, como consecuencia de la declaratoria de nulidad y/o
ineficacia del traslado y de la afiliacion al régimen de ahorro individual con solidaridad, a ACEPTAR
Y RECIBIR el traslado de los aportes de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER

QUINTA: CONDENAR a COLFONDOS, PORVENIR, PROTECCION y COLPENSIONES a pagar
las costas del presente proceso vy las agencias en derecho.

SEXTA: CONDENAR a COLFONDOS, PORVENIR, PROTECCION y la ADMINISTRADORA

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a todo lo que resulie a favor del demandante
con moiivo de las declaraciones extra y ultra petita que resulten probadas.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE
DERECHO

El derecho a la seguridad social

Derecho consagrado en el articulo 48 de la Constitucion politica, como servicio publico
IRRENUNCIABLE e IMPRESCRIPTIBLE desarrollado en la ley 100 de 1993 “Art.10.
Sistema de Seguridad Social Integral: El sistema de seguridad social integral tiene por
objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener
la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las
contingencias que la afecten. Art. 40. Del servicio ptblico de Seguridad Social: La
Seguridad Social es un servicio piblico obligatorio, cuya direccidn, coordinacion y control
esta a cargo del Estado y que sera prestado por las entidades publicas o privadas en los
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términos y condiciones establecidos en la presente ley. Art. 13. Caracteristicas del
Sistema General de Pensiones La afiliacion es obligatoria para tcdos los frabajadores
dependientes e independientes; La seleccion de uno cualquiera de los regimenes
previstos por el articulo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado. Quien
desconozca este derecho en cualguier forma, se hara acreedor a las sanciones del art.
271.7

Por su parte la Corte Constitucional ha manifestado que es un derecho imprescriptible
“la naturaleza no extintiva de dicho derecho, constituye un pleno desarrollo de los
principios y valores constitucionales gue garanfizan la solidaridad que debe regir en la
sociedad y, ademas, propone por la proteccion y asistencia especial a la personas de la
tercera edad, con la finalidad de asegurar el manfenimiento de unas condiciones de vida
dignas (art. 1, 46 y 48 CP} .

Por dltimo la Corte Suprema De Justicia, en nutrida jurisprudencia emitida en la dltima
década ha manifestado “Conforme lo explicado, los afiliados al sistema general de
pensiones pueden salicitar en cualguier tiempo, que se declare la ineficacia del traslado
enire regimenes pensionales y, por esa via, que se reconozca a cual de los dos
regimenes pensichales (RPMFPD o RAIS) se encuentran afiliados. Lo expuesfo no es
algo nuevo en la jurisprudencia del irabajo, pues incluso desde fa sentencia CSJ SL795-
2013 ya la Corte habia adoctrinado que «el asegurado esta legitimado para interponer,
en cualquier tiempo, reclamos relacionados con la afiliacion, las cotizaciones, el ingreso
base de colizacién y fodos aquellos componentes de la pension» (resaltado fuera del
texto original).

En conclusidén: la declaracion de ineficacia del traslado de régimen pensional es
imprescriptible, en tanto se frafa de una pretension meramente deciarafiva y por cuanto
los derechos que nacen de aquella tienen igual connotacion, pues, se reitera, forman
parte del derecho irrenunciable a la seguridad social, calidad que implica al menos dos
cosas: (i) no puede ser parcial o totalmente objeto de dimision o disposicion por parte de
su titular (inalienable e indisponible), (ii) como tampoco puede extinguirse por el paso del
tiempo (imprescriptible) o por imposicién de las autoridades sin titulo legal (irrevocable).”

Vicios del consentimiento falta de informacion debida - Error

Desde la creacion de los fondos, estos han tenido una obligacion expresa de brindar
informacién clara, comprensible a todos sus posibles afiliados al momento de realizar su
afiliacion, acorde lo normado en los articulos 13 literal b, 271 y 272 de la ley 100 de
1993, ariiculo 97 numeral 1 del decreto 663 de 1993, normatividad que indico el deber
de los fondos de realizar una ilustracion de las caracteristicas, condiciones, acceso,
efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales, [o gue incluye dar a conocer
la existencia de un régimen de transicion y la eventual pérdida de beneficios pensionales.

“Esta falta de informacidn o la desinformacién en uno de los sujetos contratantes produce
una voluntad defermada que implica el afloramiento del error. En este sentido la
insuficiente y equivoca informacidn puede sugerir un error que suponga un vicio de
voluntad invalidante del consentimiento. De esta manera surge la obligacion o el deber
de informar debidamente a los compradores de los impedimenios o deficiencias del
objeto del contratc en base a los principios de confianza y buena fe que debe presidir
toda relacion juridica inter partes.”
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La sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, suscribid un formularic de
traslado, sin la debida asesoria , sin informacion, la cual fue omitida , es decir de mala
fe por parte de los ejecutivos de cuenta o asesores de las AFP PORVENIR ,
PROTECCION y COLFONDOS, , informacion como que:

a) En el seguro Social los aportes de los afiliados constituyen un fondo comun de
naturaleza publica, en donde los recursos se distribuyen para pagar las pensiones de
todos. En las Administradoras de fondos de pensiones, los aportes de los afiliados
constituyen una cuenta de ahorro individual pensional.

b) En el régimen de Prima Media, el valor de pension de vejez, no depende del ahorro
sino del tiempo acumulado y del salario base de cotizacién. En el régimen de ahorro
individual el monto de la pensién de vejez depende del capital ahorrado.

c) El valor de la pension en el Régimen de Prima Media no esta sujeto al comportamiento
de la economia y el mercado financiero, mienfras que el Régimen de ahorro Individual,
el monto acumulado por los afiliados si depende del marcado financiero. Cuando de los
activos suben, se obtendran ganancias y cuando caen, se podra incluso perder parte del
capital destinado para la pension.

d) Las personas que se encuentran en el Régimen de Prima Media reciben una pensién
vitalicia, siempre y cuando cumplan las condiciones estipuladas. Por su parte, los
afiliados del Redimen de Ahorro Individual tienen tres modalidades para pensionarse /
pueden escoger la que mas se acomocde a sus necesidades): renta vitalicia, retiro
programado con renta vitalicia diferida. Hoy en dia tienen otras tres diferentes.

e) En el Régimen de Ahorro Individual las pensiones se pagan con el ahorro individual
de cada uno de los afiliados y contemplan mecanismos de solidaridad comge el fondo de
Ahorro de Garantia de Pensiones Minima. Mientras tanto en el Régimen de Prima Media,
las pensiones se financian con [os recursos del fondo comin y con las trasferencias que
hace el Gobiernc Nacional para garantizar los pagos de Las mesadas de todos los
pensionados bajo este régimen.

i.) Para pensionarse, en el Régimen de Prima Media, los afiliados deben cumplir con un
numeros de semanas minimas de cotizacion y cumplir con una edad determinada (55
afios si es mujer y 60 afios si es hombre, hasta el 2014 con ley 100 de 1993 y si esta en
transicion con menos edad y semanas dependiendo de la ley que aplique ley 6/ 45, ley
33/85, ley 71/88, Dcto 546/71, Decreto 929/76, Decreto 2701 / 88 efc.). Por su parie, en
el Régimen de Ahorro Individual. Las semanas minimas de cotizacion solo aplican para
acceder la garantia de pension minima y para liquidar pensiones de sobrevivencia e
invalidez.

g). En el Régimen de Prima Media, el afiliado no tiene una cuenta individual, sino un
numero de semanas cotizadas, donde lo que cuenta al calcular la mesada es el salario
promedio de los ultimos 10 afios. Si durante 30 afios cofizo con el maximo legal y por
vueltas de vida, los Ultimos 10 afios cotiza sobre el minimo, su pension sera determinada
sobre el salario minimo. Si usted cotizo durante 12 afios o méas con base en el minimo,
y [os Ultimos 10 afios los cotiza con el maximo legal, su mesada sera del 55% del maximo
legal.

h.}) Sise traslada a un fondo privado, corria el riesgo de perder el régimen de transaccion
de conformidad con lo establecido en los numerales 4, 5 del Art. 36 de la ley 100 de
1993,
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i.) En el RAIS, de acuerdo con lo establecido en el Art. 64 de la ley 100 de 1993 tendria
derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre v cuando el capital
acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensién mensual,
superior al 110 % del salaric minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de
esta ley, reajustado anualmente segun la variacién porcentual del indice de precios al
consumidor certificado por el DANE.

j-} En el RAIS no tendria derecho a reiroactivo pensional, mientras que en el RPM, es
decir 1SS, de cumplir con lo establecido en el Art. 4 de la ley 797 de 2003, en
cancordancia con lo establecido en el Art. 35 del decreto 758 DE 1990, tendria derecho
a retroactivo pensional a partir del retiro del sistema general de pensiones.

J) Que el cumulo de semanas cotizada en el [SS hoy COLPENSIONES, las perderia,
puesto que no tenia cotizado minimeo 150 semanas para que le fuera reconocido el bono
pensional, afectando por tanto el cimulo de las semanas requeridas para obtener la
pension.

La omision de informagcion es fan grande, gue no hay lugar a dudas que influyo, si o s,
en la decision que pudo haber tomado [a sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY
FERRER, ademas del hecho que todo el sistema del RAIS, contiene un sofismas
amparado en la misma ley, el cual no es el otro, de hacerle creer a la mayoria de la gente
que esta en la AFPS, mediante los diferentes sistemas de informacion gue esos fondos
son una maravilla, con publicidad engafiosa, haciéndole creer a [a gente lo que quieren
escuchar.

En nuestro ordenamiento juridico colombiano se establece que no hay consentimiento
valido, si ha sido dado por Error, arrancado por viclencia o sorprendido por Dolo, segin
el Art. 1109 del Codigo Civil.

El vicio del consentimiento es la ausencia de una voluntad sana con el objetivo de falsear,
adulterar, anular dicha voluntad y alcanzar propositos deseados lo cual compromete su
eficacia. La voluntad queda excluida cuando el consentimiento en su forma exterior esta
viciado.

Y, la falta de informacidn debida oportuna clara y comprensible, ha sido extendida en el
tiempo, puesto que las AFP’S demandadas se han dedicado Unicamente a enviar un
extracto, perc jamas a darle a la sefiora NIRMA ECHEVERRY una asesoria pensional
integral, teniendo en cuenta que son los expertos en la materia y debiendo cubrir todas
las etapas del proceso, e informarle [a posibilidad que tenia de devolverse al Régimen
de prima media administrado por Colpensiones, cuando le faltan 10 afios para
pensionarse, tal y como lo ha manifestado la Corte Suprema de Justicia,, quien indicé:

La_doctrina__ha_bien_elaborado un_conjunto de_obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestién

fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la buena
fe, como el de la transferencia, vigilancia , v el deber de la informacién

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde antesala de
la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensicnal.”

Las administradoras de pensicnes tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una_informacién gue se ha de proporcionar a sus interesados una
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informacién completa v comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de
salvar entre un administrador experto v un afiliado lego, en materias de alta

complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta,
y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como
en el sub. lite, la eleccion del régimen pensional, transciende el simple deber de
informacidn, y como emanacién del mismo reglamento de la sequridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mas_activo al proporcionar la informacién, de Ia ilustracién suficiente dando a
conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y alin a
llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién gue
claramente le perjudica.

{Negrillas y subrayas fuera del texto} (CSJ. Rad. 31989 del 9 de septiembre de 2008)

De la naturaleza fiduciaria del hegocio pensional.

Las administraciones de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del sistema
General de Seguridad Social; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de
pensiones, y por [0 tanto estan sometidas en al imperio de la Constitucion y la ley.

Tienen fundamento constitucional en el articulo 48 de la carta politica, que autoriza Su
existencia, desarrollado por los articulos 90 y s.s. De [a ley 100 de 1993 - cuande le
atribuye al estado al responsabilidad por la prestacion del servicio publico, “la direccién,
coordinacion y conifrol “de la Seguridad Social, autoriza su prestacion a través de
particulares. Sobre la naturaleza de las mismas, el H. Corte Supremo de justicia ha
manifestado que ejercen una actividad fiduciaria asi:

“ Las administraciones de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales si
cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elence de las
entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y han de
ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para esta clase
de establecimientos, pero bajo_el_entendido _de que todos ellos han_de estar

ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio ptiblico de la sequridad
social.

La doble condicidén de las administradoras de pensiones, de sociedades gue prestan
servicios financieros vy de identidades del servicic publico de segurita social, es
comprendida en la calificacidén de instituciones de caracter provisional, que les atribuye
el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, v que se ha de traducir en una entidad con
solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio publico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio
publico de pensiones, razén por la cual su comportamiento y determinaciones deben
estar orientadas no sdlo a alcanzar sus propias metas de crecimiento y beneficio, sino a
satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que se realiza en cada persona que
queda desprotegida o haberse cernido sobre sf una enfermedad o trauma que lo deja
invalido, o la muerte sobre el miembro de la familia del cual depende o sobre el afiliado
cuando le llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposicion o disfrute
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de la vejez

La administracion de pensiones lo son de un patrimonic auténomo propiedad de los
afiliados, segun [o prescribe el articulo 97 de la ley 100 de 1993; la ley radica en ellas el
deber de gestidn de los intereses de gquienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen
desde las etapas previas vy preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la
administradora.

Es razon de existencia de las administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia, gue
resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus
segurcs de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en caso de
muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los setvicios
inherentes a [a calidad de instituciones de caracter provisional, la misma que, ejercerse
en un campo que la constitucién estima que concierne a los intereses publicos, tanto
desde la perspectiva del articulo 48 del articulo 355, se ha estimar con una vara de rigor
superior a las que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones
que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del
Decreto 656 de 1994, cumplirlas fodas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y
ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas,
como lo manda el articulo 1603 del C.C, regla valida para las obligaciones cualquiera
que fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

Bajo estos parametros es evidente que el engafic que protesta mi mandante, tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurrid la administradora; en asunio
neuralgice, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien tenia una mejor
expectativa pensional en el sistema de prima media, su obligacién era la de anteponer a
su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho
por mas de cinco afios, bajo la advertencia de que los provechos prometidos requerian
unas condiciones extremadamente exigentes y dificiles de cumplir, para que
efectivamente beneficiaran a su potencial cliente, a quien hoy represento.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en [o que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, quien no era en verdad un asesor, sino un vendedaor,
en el lugar de proporcionar toda aquella informacion que resulte relevante para la toma
de dediciones gque se persigue.

Efectos de la nulidad

El articulo 1746 del Codigo Civil indica los efectos de la nulidad y “Confiere el derecho a
las partes de restituir las cosas a su estado anterior, es decir, a como estaban antes de
que hubiera existido el acto o contrato declarado nulo.”

En el caso que nos ocupa nos encontramos ante un efecto ex tunc, es decir se debe
revertir todos los efectos producidos con antericridad a la declaracion de nulidad es decir

Calle 73 # 10 - 10 Of. 405 Tel 695 04 21 — 694 97 59 Celular: 320 273 68 27
E-mail: moraher05@yahoo.com.mx Bogota - Colombia



MAQZ&%MM&&%M

Abegados Asociados §. en C.

en este caso al nacer el fraslado a régimen de ahorro individual realizado a Colfondos,
viciado el subsiguiente traslado entre régimen es por acto nulo, razon por la cual se debe
restituir las cosas a su estado antes del acto de [a nulidad.

Carga De La Prueba

Respecto a este tema, en la sentencia precitada, de manera jurisprudencial se consagra
una inversion en la carga de la prueba, consistente en que la AFP debe demostrar que
actuod con la diligencia debida, mientras que bastara para el demandante argumentar las
condiciones de [as gue deduce &l engano, que de haber sido conocidas por él en aquel
momento, hubieran implicado la decisién de continuar afiliado al régimen de prima media
con prestacién definida. Al respecto el H. Corte Supremo en su sala Laboral indico:

“En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo
aquello que resulte relevante para [a toma de dedicion que se persigue, de esta manera
la diligencia debida se fraduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a
la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusidn, lo asentado en la solicitud de vinculacién a [a
administradora de pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado
al régimen individual se dio de manera voluntaria, que “se realizo6 de forma libre,
espontanea Yy sin presiones”, pues lo que se echa de menos es [a falta de informacion
veraz y suficiente, de que esa decisién no tiene tal caracter si se adopta sin el plenc
conocimiento de lo que ella enirafia.” (Negrillas y subrayas fuera el texto) (CSJ. Rad.
31989 de 9 de septiembre de 2008}

PRUEBAS

Solicito tener y practicar como tales las siguientes:

Documentales:

a) Certificado de existencia y representacién de PROTECCION.

b} Certificado de existencia y representacién de COLFONDOS.

c) Certificado de existencia y representacion de PORVENIR.

d) Certificado de existencia y representacion de COLPENSIONES.

e) Historia laboral de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER,
expedida por COLPENSIONES.

f}  Historia laboral de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER,
expedida por PROTECCION.

g) Copia derecho de peticion radicado en Colpensiones el 20 de octubre de 2021.

h) Respuestia dada por Colpensiones al derecho de peticién radicado de fecha
octubre 21 2021

PROCEDIMIENTO
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A la presente demanda debe darsele el framite de un proceso ordinario, laboral de
primera instancia, en atencion a su cuantia, la cual estimo superior a los doscientos
setenta veces (260) veces el salario minimo legal mensual vigente, de conformidad con
lo establecido en el Art. 12 del C.P.T., modificado por el Art. 46 de la ley 1395 de 2010y
debera darsele el tramite consagrado en el Capituloe XIV Del Cédigo de Procedimiento
Laboral.

COMPETENCIA

Es usied competente, sefior juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes de la cuantiz, la
cual estimo superior a los 260 salarios minimos mensuales legales vigentes.

CUANTIA

Estimando que mi mandante tenga derecho, si quiera a una pensién superior ¢ igual a
SEIS MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/cte, equivalentes al 85 % de su salario
actual X 13 mesadas al afio - $ 78.000.000 y que esto lo multipliquemos por un
promedio de vida probable de 20 afios mas; tenemos que mi mandante dejaria de percibir
durante el lapso de tiempo la probable suma de $1.560.000.000 pesos, sin indexarlos, ni
calcularlos con IPC probables y futuros..

RECLAMACION ADMINISTRATIVA

Para dar cumplimiento al mandato contenido en el articulo 6 del C.P.L., modificade por
el articulo 4 de la ley 712 de 2001, y que determina un factor de competencia, se radico
ante COLPENSIONES derecho de peticiona efectos de solicitar la nulidad del traslado
la cual fue decidida de forma negativa el 19 de febrero de 2021 y que se allega como
prueba a esta demanda.

ANEXOS

Me permito anexar los documentos enunciados en documentales del acapite de pruebas,
poder conferido y mensaje de datos de envic copia de esta demanda a las demandas
acorde el mandato del decreto 802 de 2020.

NOTIFICACIONES
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» La suscrita apoderada en la calle 73 No.10-10 of. 405, correo electrénico:
moraher05@yahoo.com.mx

El demandante:

NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER en [a Carrera 57 No. 160 —15 Apto. 704
de Bogota D.C., e-mail: nirmis_17 @hotmail.com

Las demandadas:

COLFONDOS S.A representada legalmente por MARCELA GIRALDO GARCIA mayor
de edad, identificada con C.C. No. 52.812.482 de Bogotd, en la Calle 67 No. 7 -94 de
Bogota , e-mail: jemartinez@colfondos.com.co

PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS identificada con NIT No. 800.144.331-
3 representada legalmente por MIGUEL LAGARCHA MARTINEZ mayor de
edad, de este domicilio, o por quien haga sus veces, al momento de la notificacion
de la demanda notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
representada legalmente por JUAN DAVID CORREA SOLORZANO mayor de edad,
de este domicilio, identificade con C.C. No. 98.542.022 la Calle 49 No. 63 - 100 de
Medellin, e-mail: accioneslegales@proteccion.com.co

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA mayor y vecino de Bogotd,
identificado con CC 12.435.765, en la carrera 10 No. 72 - 33 de Bogota, e-mail:
notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

+ Acorte a lo normado en los articulos 610 y 612 del C.G.P,, solicito a su sefioria se sirva
ordenar la notificacion a la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO, quien recibe nctificaciones en [a Calle 16 No. 68 D - 89 Bogota, e-mail:
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

t@\ ente,

M&MM

<

C.C. No. 52.380.366|de Bogota
T.P. No. 223.240 C.S8\J.
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Seiior:
JUEZ 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Ref.: Proceso No. 2021-00608 de NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY contra COLFONDOS,
COLPENSIONES Y TOROS

EDITH MEJIA GARZON, en mi calidad de apoderada judicial de la parie demandante
dentro del proceso de la referencia, concurre a su despacho y dentro del término legal para
el efecto, subsano la demanda al siguiente tenaor:

1. Allego la documental mencionada en el literal e del libelo demandatorio, esto es, la
Historia laboral de |la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, expedida
por COLPENSIONES.

2. Allego mensaje de datos enviado a la parte demandada, contentivo de la subsanacion
gue aqui se allega.

Copia de este escrito con sus anexos, de la demanda y sus anexos es enviada en un solo
archivo integrado.

Del sefior Juez, respeiuosamente,
s
EDITH MEJIA GARZON

C.C. No. 52.380.366 de Bogota
T.P. No. 223.240 C.S.J.
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Seiior:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (reparto)
E. S. D.

EDITH MEJIA GARZON mavyor edad identificada con C.C. No. £2.380.366 de Bogots,
abogada en egjercicio con Tarjeta Profesional No. 223.240 C.S.J., con domicilio laboral
en la Calle 73 No. 10 - 10 Of. 405 de Bogots; e-mail: moraher05@yahoo.com.mx y/o
edithmegaz2003@yahoo.com.mx , obrando en mi condicion de apoderada especial de
la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, mavyor de edad, identificada
con cedula de ciudadania No. 51.984.394 de Bogota, con domicilic en la Carrera 57 No.
160 — 15 Apto. 704 de Bogota D.C., e-mail: nirmis_17@hotmail.com, conforme al poder
que adjunto, respetuosamente me permito impetrar ante su despacho DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en conira de la siguientes
entidades, para que mediante el tramite legal correspondiente y mediante sentencia se

confieran las condenas que indicare en la parte petitoria:

ENTIDADES DEMANDADAS

COLFONDOS S.A sociedad identificada con NIT No. 800.149.496-2, con domicilic en
Bogota en la Calle 67 No. 7 -94, e-mail: jemartinez@colfondcs.com.co, representada
legalmente por MARCELA GIRALDC GARCIA mayor de edad, identificada con C.C. No.
52.812.482 de Bogota, con domicilio en Bogotd, o por quien haga sus veces al momento
de la notificacion de la demanda.

PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS S.A., identificada con nit No.
800.144.331-3, con domicilio en la Carrera 13 No. 23 A -65 Bogota, representada
legalmente por LUIS FERNANDO PABON PABON, mayor y vecino de Bogota, o
quien haga sus veces., e-mail: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

ADNMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
identificada con NIT No. 800.138.188-1 con domicilio en la Calle 49 No. 63 - 100 de
Medellin, e-mail: accioneslegales@proteccion.com.co representada legalmente por
JUAN DAVID CORREA SOLORZANO mayor de edad, de este domicilio, identificado
con C.C. No. 98.542.022 o por quien haga sus veces

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, identificada
con NIT No. 900.336.004-7 , con domicilio en la carrera 10 No. 72 - 33 de Bogota
representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA mayor y vecino de Bogota,
identificado con CC 12.435.765,e-mail: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

HECHOS

PRIMERQ: Para el 1° de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de
1993, mi poderdante la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, se
encontraba afiliada al Instituto de Seguros Sacial — hoy Colpensiones.

SEGUNDO: Al ingresar a laborar en AElI DECOLOMBIA QUALITY WORLDWIDE
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LOGISTICS SA, en Octubre del afioc 1996, sin ningun tipoc de asesoria, fue afiliada a la
AFP COLFONDOS.

TERCERO: En abril de 1997, se realizé traslado a la AFP PROTECCION, entidad que
a través de su asesor no le realizd la asesoria debida.

CUARTO: E septiembre de 2002, al ingresar a laborar a COLOMBIANA DE VUELOS
COLVUELOS LTDA, fue &filiada a PORVENIR, si asesoria, toda vez que era sl fondo
que manejaba la empresa, razon por la cual tampoco recibic asesoria del asesor de
turno.

QUINTO: Los asesores de las aqui demandadas, jamas le informaron a la sefiora NIRMA
DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, que sucederia con las semanas cotizadas en el
ISS hoy COLPENSIONES, si tendria derecho o no a bono pensicnal.

SEXTO: Los asesores de los fondo demandados, jamas le informaron a la sefora ALBA
LUZ GLAVIS AVILA sobre las ventajas y desventajas de los dos regimenes existentes.

SEPTIMO: Los asesores de los fondos demandados, jamas explicaron a mi poderdante
que en el régimen de ahorro individual el monto de la pensién de vejez depende del
capital ahorrado.

OCTAVO: Los asesores de los fondos demandados, jamas le realizaron a la sefiora
NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, una proyeccidn de pensional.

NOVENQO: Los asesaores no realizaron una adecuada asesoria pensional, Ginicamente se
limitaron a abtener la firma del formulario de afiliacion.

DECIMO: Los asesores de las AFP agui demandadas, no realizaron una asesoria
completa, clara y comprensible, indicando caracteristicas propias de los regimenes
existentes.

DECIMO PRIMERO: En junio del afio 2011, nuevamente fue afiliada a PROTECCION
SA, fondo al que pertenece actualmente.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior juez,
que previo el reconcciendo mi personeria para actuar como apoderado de la parte
demandante y cumpliendo los tramites del proceso ordinario laboral de mayor cuantia,
se ordene:

DECLARATIVAS:

PRIMERO: Declarar [a nulidad y/o ineficacia del traslado y de la afiliacién en pensiones de la
sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER , inicialmente con COLFONDOS SA vy
posteriormente con PORVENIR y por ultimo con PROTECCION por cuanto la misma contenia
vicios del consentimiento.

SEGUNDO: Declarar que como consecuencia de la declaratoria de nulidad y/o ineficacia del
fraslado y de la afiliacion de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER ,

Calle 73 # 10 - 10 Of. 405 Tel 695 04 21 — 694 97 59 Celular: 320 273 68 27
E-mail: moraher05@yahoo.com.mx Bogota - Colombia



ﬂ ZA Herndndez & Mora

Abogados Asoctados S. en C.

inicialmente _con COLFONDOS SA y posteriormente con PORVENIR y por ultimo con
PROTECCION por estar viciada, quedara por tanto, sin valor ni efecto el fraslado realizado

TERCEROQ: Declarar que como consecuencia de la declaratoria de nulidad y/o ineficacia del
traslado y de la afiliacién  inicialmente con COLFONDOS SA y posteriormente con PORVENIR y
por ulimo con PROTECCION, de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER
deberan frasladarse todos los apories, junto con sus rendimientos que actualmente tiene
PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por cuanto la afiliacion al régimen de prima
media queda nuevamente vigente.

CONDENATORIAS:

PRIMERA: Ordenar a PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS S.A, como consecuencia de
la declaratoria de nulidad y/o ineficacia del traslado y de la afiliacién al régimen de ahorro individual
con sclidaridad, a TRASLADAR fodos los aportes efectuados por la sefiora NIRMA DEL CARMEN
ECHEVERRY FERRER junio con todos sus rendimientos a COLPENSIONES.

SEGUNDA: ORDENAR a PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS S.A  enviar a
COLPENSIONES todos los detalles del traslado de aportes, como consecuencia de la declaratoria
de nulidad y/o ineficacia del traslado y de [a afiliacidn.

TERCERA: ORDENAR a COLPENSIONES, como consecuencia de la declaratoria de nulidad y/o
ineficacia del traslado y |a afiliacidn al régimen de ahorro individual con solidaridad a ACTIVAR la
afiliacion de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER en el régimen de prima
media con prestacion definida.

CUARTA: CONDENAR a COLPENSIONES, como consecuencia de la declaratoria de nulidad y/o
ineficacia del traslado y de la afiliacion al régimen de ahorro individual con solidaridad, a ACEPTAR
Y RECIBIR el traslado de los aportes de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER

QUINTA: CONDENAR a COLFONDOS, PORVENIR, PROTECCION y COLPENSIONES a pagar
las costas del presente proceso vy las agencias en derecho.

SEXTA: CONDENAR a COLFONDOS, PORVENIR, PROTECCION y la ADMINISTRADORA

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a todo lo que resulie a favor del demandante
con moiivo de las declaraciones extra y ultra petita que resulten probadas.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE
DERECHO

El derecho a la seguridad social

Derecho consagrado en el articulo 48 de la Constitucion politica, como servicio publico
IRRENUNCIABLE e IMPRESCRIPTIBLE desarrollado en la ley 100 de 1993 “Art.10.
Sistema de Seguridad Social Integral: El sistema de seguridad social integral tiene por
objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener
la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las
contingencias que la afecten. Art. 40. Del servicio ptblico de Seguridad Social: La
Seguridad Social es un servicio piblico obligatorio, cuya direccion, coordinacién y control
esta a cargo del Estado y que sera prestado por las entidades publicas o privadas en los
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términos y condiciones establecidos en la presente ley. Art. 13. Caracteristicas del
Sistema General de Pensiones La afiliacién es obligatoria para todos los trabajadores
dependientes e independientes; La seleccion de uno cualquiera de los regimenes
previstos por el articulo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado. Quien
desconozca este derecho en cualguier forma, se hara acreedor a las sanciones del art.
271.7

Por su parte la Corte Constitucional ha manifestado que es un derecho imprescriptible
“la naturaleza no extintiva de dicho derecho, constituye un pleno desarrolio de los
principios y valores constitucionales que garantizan la solidaridad que debe regir en la
sociedad y, ademas, propone por la proteccion y asistencia especial a la personas de la
tercera edad, con la finalidad de asegurar el mantenimiento de unas condiciones de vida
dignas (art. 1, 46 y 48 CP} .

Por dltimo la Corte Suprema De Justicia, en nutrida jurisprudencia emitida en la dltima
década ha manifestado “Conforme lo explicado, los afiliados al sistema general de
pensiones pueden salicitar en cualguier tiempo, que se declare la ineficacia del traslado
enire regimenes pensionales y, por esa via, que se reconozca a cual de los dos
regimenes pensichales (RPMFPD o RAIS) se encuentran afiliados. Lo expuesfo no es
algo nuevo en la jurisprudencia del irabajo, pues incluso desde fa sentencia CSJ SL795-
2013 ya la Corte habia adoctrinado que «el asegurado esta legitimado para interponer,
en cualquier tiempo, reclamos relacionados con la afiliacion, las cotizaciones, el ingreso
base de colizacién y fodos aquellos componentes de la pension» (resaltado fuera del
texto original).

En conclusidén: la declaracion de ineficacia del traslado de régimen pensional es
imprescriptible, en tanfo se trata de una pretension meramente deciarativa y por cuanto
los derechos que nacen de aquella tienen igual connotacion, pues, se reitera, forman
parte del derecho irrenunciable a la seguridad social, calidad que implica al menos dos
cosas: (i) no puede ser parcial o totalmente objeto de dimision o disposicion por parte de
su titular (inalienable e indisponible), (ii) como tampoco puede extinguirse por el paso del
tiempo (imprescriptible) o por imposicién de las autoridades sin titulo legal (irrevocable).”

Vicios del consentimiento falta de informacion debida - Error

Desde la creacion de los fondos, estos han tenido una obligacion expresa de brindar
informacién clara, comprensible a todos sus posibles afiliados al momento de realizar su
afiliacion, acorde lo normado en los articulos 13 literal b, 271 y 272 de la ley 100 de
1993, ariiculo 97 numeral 1 del decreto 663 de 1993, normatividad que indico el deber
de los fondos de realizar una ilustracion de las caracteristicas, condiciones, acceso,
efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales, [o gue incluye dar a conocer
la existencia de un régimen de transicion y la eventual pérdida de beneficios pensionales.

“Esta falta de informacidn o la desinformacién en uno de los sujetos contratantes produce
una voluntad defermada que implica el afloramiento del error. En este sentido la
insuficiente y equivoca informacidn puede sugerir un error que suponga un vicio de
voluntad invalidante del consentimiento. De esta manera surge la obligacion o el deber
de informar debidamente a los compradores de los impedimentos o deficiencias del
objeto del contratc en base a los principios de confianza y buena fe que debe presidir
toda relacion juridica inter partes.”
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La sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, suscribid un formularic de
traslado, sin la debida asesoria, sin informacion, la cual fue omitida , es decir de mala
fe por parte de los ejecutivos de cuenta o asesores de las AFP PORVENIR ,
PROTECCION y COLFONDOS, , informacion como que:

a) En el seguro Social los aportes de los afiliados constituyen un fondo comun de
naturaleza publica, en donde los recursos se distribuyen para pagar las pensiones de
todos. En las Administradoras de fondos de pensiones, los aportes de los afiliados
constituyen una cuenta de ahorro individual pensional.

b) En el régimen de Prima Media, el valor de pension de vejez, no depende del ahorro
sino del tiempo acumulado y del salario base de cotizacién. En el régimen de ahorro
individual el monto de la pensién de vejez depende del capital ahorrado.

c) El valor de la pension en el Régimen de Prima Media no esta sujeto al comportamiento
de la economia y el mercado financiero, mienfras que el Régimen de ahorro Individual,
el monto acumulado por los afiliados si depende del marcado financiero. Cuando de los
activos suben, se obtendran ganancias y cuando caen, se podra incluso perder parte del
capital destinado para la pension.

d) Las personas que se encuentran en el Régimen de Prima Media reciben una pensién
vitalicia, siempre y cuando cumplan las condiciones estipuladas. Por su parte, los
afiliados del Redimen de Ahorro Individual tienen tres modalidades para pensionarse /
pueden escoger la que mas se acomocde a sus necesidades): renta vitalicia, retiro
programado can renta vitalicia diferida. Hoy en dia tienen otras tres diferentes.

e) En el Régimen de Ahcrro Individual las pensiones se pagan con el ahorro individual
de cada uno de los afiliados y contemplan mecanismos de solidaridad comge el fondo de
Ahorro de Garantia de Pensiones Minima. Mientras tanto en el Régimen de Prima Medis,
las pensiones se financian con los recursos del fondo comun y con las trasferencias que
hace el Gobiernc Nacional para garantizar los pagos de Las mesadas de todos los
pensionados bajo este régimen.

i.) Para pensionarse, en el Régimen de Prima Media, los afiliados deben cumplir con un
numeros de semanas minimas de cotizacion y cumplir con una edad determinada (55
afios si es mujer y 60 afios si es hombre, hasta el 2014 con ley 100 de 1993 y si esta en
transicion con menos edad y semanas dependiendo de la ley que aplique ley 6/ 45, ley
33/85, ley 71/88, Dcto 546/71, Decreto 929/76, Decreto 2701 / 88 efc.). Por su parie, en
el Régimen de Ahorro Individual. Las semanas minimas de cofizacién solo aplican para
acceder la garantia de pension minima y para liquidar pensiones de sobrevivencia e
invalidez.

g). En el Régimen de Prima Media, el afiliado no tiene una cuenta individual, sino un
numero de semanas cotizadas, donde lo que cuenta al calcular la mesada es el salario
promedio de los ultimos 10 afios. Si durante 30 afios cofizo con el maximo legal y por
vueltas de vida, los Ultimos 10 afios cotiza sobre el minimo, su pension sera determinada
sobre el salario minimo. Si usted cotizo durante 12 afios 0 mas con base en el minimo,
y los Gltimos 10 arios los cotiza con el maximo legal, sumesada sera del 55% del maximo
legal.

h.}) Sise traslada a un fondo privado, corria el riesgo de perder el régimen de transaccion
de conformidad con lo establecido en los numerales 4, 5 del Art. 36 de la ley 100 de
1993,
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i.) En el RAIS, de acuerdo con lo establecido en el Art. 64 de la ley 100 de 1993 tendria
derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre v cuando el capital
acumulado en su cuenta de ahorro individual [es permita obtener una pension mensual,
superior al 110 % del salaric minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de
esta ley, reajustado anualmente segun la variacién porcentual del indice de precios al
consumidor certificado por el DANE.

j-} En el RAIS no tendria derecho a reiroactivo pensional, mientras que en el RPM, es
decir 1SS, de cumplir con lo establecido en el Art. 4 de la ley 797 de 2003, en
concordancia con lo establecido en el Art. 35 del decreto 758 DE 1990, tendria derecho
a retroactivo pensional a partir del retiro del sistema general de pensiones.

J) Que el cumulo de semanas cotizada en el [SS hoy COLPENSIONES, las perderia,
puesto que no tenia cotizado minimeo 150 semanas para que le fuera reconocido el bono
pensional, afectando por tanto el cimulo de las semanas requeridas para obtener la
pension.

La omision de informagcion es fan grande, gue no hay lugar a dudas que influyo, si o s,
en la decision que pudo haber tomado [a sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY
FERRER, ademas del hecho que todo el sistema del RAIS, contiene un sofismas
amparado en la misma ley, el cual no es el otro, de hacerle creer a la mayoria de la gente
que esta en la AFPS, mediante los diferentes sistemas de informacion gue esos fondos
son una maravilla, con publicidad engafiosa, haciéndole creer a [a gente lo que guieren
escuchar.

En nuestro ordenamiento juridico colombiano se establece que no hay consentimiente
valido, si ha sido dado por Error, arrancado por violencia o sorprendido por Dolo, segun
el Art. 1109 del Codigo Civil.

El vicio del consentimiento es la ausencia de una voluntad sana con el objetivo de falsear,
adulterar, anular dicha voluntad y alcanzar propositos deseados lo cual compromete su
eficacia. La voluntad queda excluida cuando el consentimiento en su forma exterior esta
viciado.

Y, la falta de informacidn debida oportuna clara y comprensible, ha sido extendida en el
tiempo, puesto que las AFP’S demandadas se han dedicado Unicamente a enviar un
extracto, perc jamas a darle a la sefiora NIRMA ECHEVERRY una asesoria pensional
integral, teniendo en cuenta que son los experios en la materia y debiendo cubrir todas
las etapas del proceso, e informarle [a posibilidad que tenia de devolverse al Régimen
de prima media administrado por Colpensiones, cuando le faltan 10 afios para
pensionarse, tal y como lo ha manifestado la Corte Suprema de Justicia,, quien indicé:

La_doctrina__ha_bien_elaborado un_conjunto de_obligaciones especiales, con
especifica vigencia para todas aguellas entidades cuva esencia es la gestiéon

fiduciaria, como la de las administradoras de pensiones, que emanan de la buena
fe, como el de la transferencia, vigilancia , v el deber de la informacién

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde antesala de
la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensicnal.”

Las administradoras de pensicnes tienen el deber de proporcionar a sus
interesados una_informacién gque se ha de proporcionar a sus interesados una
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informacién completa v comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de
salvar entre un administrador experto v un afiliado lego, en materias de alta

complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de guien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta,
y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como
en el sub. lite, la eleccion del régimen pensional, transciende el simple deber de
informacidn, y como emanacién del mismo reglamento de la sequridad social, la
administradora tiene el deber del buen consejo, que [a compromete a un ejercicio
mas_activo al proporcionar la informacién, de Ia ilustracién suficiente dando a
conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y ain a
llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que
claramente le perjudica.

{Negrillas y subrayas fuera del texto} (CSJ. Rad. 31989 del 9 de septiembre de 2008)

De la naturaleza fiduciaria del hegocio pensional.

Las administraciones de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del sistema
General de Seguridad Social; mediante ellas el Estado provee el servicio publico de
pensiones, y por [0 tanto estan sometidas en al imperio de la Constitucidn v la ley.

Tienen fundamento constitucional en el articulo 48 de la carta politica, que autoriza Su
existencia, desarrollado por los articulos 90 y s.s. De [a ley 100 de 1993 - cuande le
atribuye al estado al responsabilidad per la prestacion del servicio publico, “la direccién,
coordinacién vy conirol “de la Seguridad Social, autoriza su prestacién a través de
particulares. Sobre la naturaleza de las mismas, el H. Corte Supremo de justicia ha
manifestado que ejercen una actividad fiduciaria asi:

“ Las administraciones de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales si
cumplen una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elence de las
entidades financieras, cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y han de
ajustar su funcionamiento a los requerimientos técnicos propios para esta clase
de establecimientos, pero bajo_el_entendido _de que todos ellos han_de estar

ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio ptiblico de la sequridad
social.

La doble condicidén de las administradoras de pensiones, de sociedades gue prestan
servicios financieros vy de identidades del servicic publico de segurita social, es
comprendida en la calificacidén de instituciones de caracter provisional, que les atribuye
el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, v que se ha de traducir en una entidad con
solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del servicio publico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio
publico de pensiones, razén por la cual su comportamiento y determinaciones deben
estar orientadas no sdlo a alcanzar sus propias metas de crecimiento y beneficio, sino a
satisfacer de la mejor manera el interés colectivo que se realiza en cada persona gue
queda desprotegida o haberse cernido sobre sf una enfermedad o trauma que lo deja
invalido, o la muerte sobre el miembro de la familia del cual depende o sobre el afiliado
cuando le llega el momento de su retiro de la vida productiva por imposicion o disfrute
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de la vejez

La administracion de pensiones lo son de un patrimonic auténomo propiedad de los
afiliados, segun [o prescribe el articulo 97 de la ley 100 de 1993; la ley radica en ellas el
deber de gestidn de los intereses de gquienes se vinculen a ellas, vy cuyos deberes surgen
desde las etapas previas vy preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la
administradora.

Es razon de existencia de las administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia, que
resulten confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus
segurcs de prevision para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en caso de
muerte prematura.

Esas pariicularidades ubican a las Administradoras en el campo de responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los setvicios
inherentes a [a calidad de instituciones de caracter provisional, la misma gue, ejercerse
en un campo que la constitucién estima que concierne a los intereses publicos, tanto
desde la perspectiva del articulo 48 del articulo 355, se ha estimar con una vara de rigor
superior a las que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares,

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
caracter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones
que taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del
Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y
ademas todas aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas,
como lo manda el articulo 1603 del C.C, regla valida para las obligaciones cualquiera
que fuere su fuente, legal, reglamentaria ¢ contractual.

Bajo estos parametros es evidente que el engafic que protesta mi mandante, tiene su
fuente en la falta al deber de informacion en que incurrid la administradora; en asunio
neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien tenia una mejor
expectativa pensional en el sistema de prima media, su obligacién era la de anteponer a
su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho
por mas de cince afnos, bajo la advertencia de que los provechos prometidos requerian
unas condiciones extremadamente exigentes y dificiles de cumplir, para que
efectivamente beneficiaran a su potencial cliente, a quien hoy represento.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, quien no era en verdad un asesor, sino un vendedaor,
en el lugar de proporcionar toda aquella informacion que resulte relevante para la toma
de dediciones gque se persigue.

Efectos de la nulidad

El articulo 1746 del Codigo Civil indica los efectos de la nulidad y “Confiere el derecho a
las partes de restituir las cosas a su estado anterior, es decir, a como estaban antes de
que hubiera existido el acto o contrato declarado nulo.”

En el caso que nos ocupa nos encontramos ante un efecto ex tunc, es decir se debe
revertir todos los efectos producidos con antericridad a la declaracion de nulidad es decir
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en este caso al nacer el fraslado a régimen de ahorro individual realizado a Colfondos,
viciado el subsiguiente traslado entre régimen es por acto nulo, razon por la cual se debe
restituir las cosas a su estado antes del acto de [a nulidad.

Carga De La Prueba

Respecto a este tema, en la sentencia precitada, de manera jurisprudencial se consagra
una inversion en la carga de la prueba, consistente en que la AFP debe demostrar que
actuod con la diligencia debida, mientras que bastara para el demandante argumentar las
condiciones de [as gue deduce &l engano, que de haber sido conocidas por él en aquel
momento, hubieran implicado la decisién de continuar afiliado al régimen de prima media
con prestacién definida. Al respecto el H. Corte Supremo en su sala Laboral indico:

“En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo
aquello que resulte relevante para [a toma de dedicion que se persigue, de esta manera
la diligencia debida se fraduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a
la entidad demandada.

No desdice la anterior conclusidn, lo asentado en la solicitud de vinculacién a [a
administradora de pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado
al régimen individual se dic de manera voluntaria, que “se realizo de forma libre,
espontanea Yy sin presiones”, pues lo que se echa de menos es [a falta de informacion
veraz y suficiente, de que esa decisién no tiene tal caracter si se adopta sin el plenc
conocimiento de lo que ella entrafia.” (Negrillas y subrayas fuera el texio) (CSJ. Rad.
31989 de 9 de septiembre de 2008}

PRUEBAS

Solicito tener y practicar como tales las siguientes:

Documentales:

a) Certificado de existencia y representacién de PROTECCION.

b} Certificado de existencia y representacién de COLFONDOS.

c) Certificado de existencia y representacion de PORVENIR.

d) Certificado de existencia y representacion de COLPENSIONES.

e) Historia laboral de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER,
expedida por COLPENSIONES.

f}  Historia laboral de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER,
expedida por PROTECCION.

g) Copia derecho de peticion radicado en Colpensiones el 20 de octubre de 2021.

h) Respuestia dada por Colpensiones al derecho de peticién radicado de fecha
octubre 21 2021

PROCEDIMIENTO
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A la presente demanda debe darsele el framite de un proceso ordinario, laboral de
primera instancia, en atencion a su cuantia, la cual estimo superior a los doscientos
setenta veces (260) veces el salario minimo legal mensual vigente, de conformidad con
lo establecido en el Art. 12 del C.P.T., modificado por el Art. 46 de la ley 1395 de 2010y
debera darsele el tramite consagrado en el Capituloe XIV Del Cédigo de Procedimiento
Laboral.

COMPETENCIA

Es usied competente, sefior juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes de la cuantiz, la
cual estimo superior a los 260 salarios minimos mensuales legales vigentes.

CUANTIA

Estimando que mi mandante tenga derecho, si quiera a una pension superior o igual a
SEIS MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/cte, equivalentes al 85 % de su salario
actual X 13 mesadas al afio - $ 78.000.000 y que esto lo multipliquemos por un
promedio de vida probable de 20 afios mas; tenemos que mi mandante dejaria de percibir
durante el lapso de tiempo la probable suma de $1.560.000.000 pesos, sin indexarlos, ni
calcularlos con IPC probables y futuros..

RECLAMACION ADMINISTRATIVA

Para dar cumplimiento al mandato contenido en el articulo 6 del C.P.L., modificade por
el articulo 4 de la ley 712 de 2001, y que determina un factor de competencia, se radico
ante COLPENSIONES derecho de peticiona efectos de solicitar la nulidad del traslado
la cual fue decidida de forma negativa el 19 de febrero de 2021 y que se allega como
prueba a esta demanda.

ANEXOS

Me permito anexar los documentos enunciados en documentales del acapite de pruehas,
poder conferido y mensaje de datos de envic copia de esta demanda a las demandas
acorde el mandato del decreto 802 de 2020.
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NOTIFICACIONES

+ La suscrita apoderada en la calle 73 No.10-10 of. 405, correo electrénico:
moraher05@yahoo.com.mx

El demandante:

NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER en [a Carrera 57 No. 160 — 15 Apto. 704
de Bogota D.C., e-mail: nirmis_17@hotmail.com

Las demandadas:

COLFONDOS S8.A representada legalmente por MARCELA GIRALDO GARCIA mayor
de edad, identificada con C.C. No. 52.812.482 de Bogota, en la Calle 67 No. 7 -94 de
Bogoté , e-mail: jemartinez@colfondos.com.co

PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS identificada con NIT No. 800.144.331~
3 representada legalmente por MIGUEL LAGARCHA MARTINEZ mayor de
edad, de este domicilio, 0 por quien haga sus veces, al momento de la notificacion
de la demanda notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
representada legalmente por JUAN DAVID CORREA SOLORZANO mayor de edad,
de este domicilio, identificado con C.C. No. 98.542.022 la Calle 49 No. 63 - 100 de
Medellin, e-mail: accioneslegales@proteccion.com.co

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA mayor y vecino de Bogota,
identificado con CC 12.435.765, en la carrera 10 No. 72 - 33 de Bogota, e-mail:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

+ Acorte a lo normado en los articulos 610y 612 del C.G.P., solicito a su sefioria se sirva
ordenar la notificacién a la AGENCIA NACIONAL PARA LA DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO, quien recibe notificaciones en la Calle 16 No. 68 D - 89 Bogota, e-mail:
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

C.C. No. 52.380.366\de Bogota
T.P. No. 223.240 C.8\J.
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r
CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION %
©

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colomblana§Ent1dad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. %\\,‘?

Q\
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Piblica No 3100 del 112\?9 agosto de 1991 de la Notaria 11 de

MEDELLIN {ANTIOQUIA). bajo la denominacién Admlnlstradora\lee Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion

Resolucion S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de 2012&\9 Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcién de ING Administradora de Fohdos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y CesantlaxPROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notaria 14Qd,e\MedeI]|n

\
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: ResGlticion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucién S.B. 3504 del 07 de septlembrv e¥de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteccidn,
identificado con Nit No. 800.170.494-5.

Oficio 92005423-16 del 09 de nowembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion del
Fondo de Pensiones de Jubilacién Smirfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09 de4rrlarzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificado con Nif No. 800.198.281-5.

Resolucién S.B. 0570 del Oﬁq\de abril de 1994 Concedid a dicha sociedad autorizacion para administrar Fondos
de Pensiones Obllgatonas dél régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 del 15 de Julio 22009, se adopté el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por lo tanio’los tlpos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn
Moderado, ldentlficado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Mayor
Riesgo, |denl|f|cado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identiificado conlet No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado,
ldentlﬂcadof%on Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892 002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Penslones XM.

&

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera multiple y estara simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si soles: a) De un PRESIDENTE,
que serd elegido para un periodo de DOS {2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
administracién general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombracdos por la JUNTA

DIRECTIVA en cualguier tiempo, y para los cuales dicho 6rgano en el acto de nombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno 0 mas Gerentes Regionales, que seran
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nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propics de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que les coffiera el
PRESIDENTE o algunc de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Reglonales»\tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conclllamon y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, o mas sucursales, agencias u oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurlsd[ccmn y las Sucursales, ag“nmas u cficinas
que quedaran bajo su dependencia adminisirativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal;agenr:la u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la somedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacidn de funciones que les conflera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 12 Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes, Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Jurldlco quienes representaran a la sociedad ante_ Ia\autorldades jurisdiccionales,
administraiivas, politicas, entidades centralizadas y desceniralizadas de] Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representar*a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliaciéon judiciales o extrajudiciales, para absolver lnterrogatorIOS\\gde parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidaiés centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con tal fin deS|gnefJa\JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccidon y administracién de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA{gl Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demds que le corresporl,da nombrar y remover en gjercicio de la delegacién
de funcicnes que pueda hacerle la JUNTA DIF{ECTIVA'QS\ Gonstituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Soc;edad 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y aplicacién de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e(,lmpartlr las ordenes ¢ instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobrg Tas marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos, Iosflnformes que ella le solicite en relacion con la Sociedad ¥ con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBI_EA “GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunion Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junio corpios informe y proyecto de distribucion y demés detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley, pre\no €l estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra ademas upé aNdéscripcion de los rfesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demds aspectos relatlvos a su_operacion de coniormidad con las normas vigentes. 9. Gumplir,
hacer cumplir y difundir adecuadamente el Cédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo cofrla Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas enuncnadas\en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los terminos de esa disposicion podran
celebrar o gjecutar todos los actos y contratos comprendldos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente preparatorlo accesorio o complementario para la realizacién de los fines que la Sociedad
persigue y los qugVse relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, aglos y contratos de que trata esie articulo no tendran limitacion alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de may‘\ de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figurah®posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas:
AN .
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
@‘{'\/ Juan David Correa Solérzano CC - 98542022 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016
Maria Claudia Rey Castille CC - 51985303 Vicepresidente Comercial
Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021
Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos

Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 Vicepresidente Juridico y \?
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Secretario General @
Felipe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 Representanie Legal en Calldad
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidente de Inversiones
Zoe Isaza Restrepo CC - 39685753 Representanie LegaLJudlmaI
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016 O
Daniel Giraldo Giraldo CC -1037581063 RepresentaniesLegal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019 & \
Maria Carolina Pefiuela Pérez CC - 43971629 Represen“t‘aﬁte Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 Nd
Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Re[ilft?sentanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 AN
Sonia Eugenia Posada Arias CC - 42969601 \\“;Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004 @O
Angela Maria Gaviria Londofio CC - 39184304 Q, Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004 @
&\
Adriana Lucia Mejia Turizo CC - 43985699 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015
Pablo Mauricio Ferrer Henao CC - 7% *722470 Vicepresidente de Tecnologia y
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020 @Q@ Servicics a los Clientes
\/‘?
N
OQ
Y

,§

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL (E)

"De conformidad, é\on el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena va\\ll}‘dez para todos los efectos legales.”
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EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r

CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: "COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS" Y PODRA UTILIZAR CUALQUIERA DE
LOS SIGUIENTES NOMBRES ABREVIADOS O SIGLAS "COLFONDOS S.A." Y "C@LFONDOS" (EN

ADELANTE LA "SOCIEDAD") @
\
NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Andnima De Caracter Prlvado Entidad sometida al conirol y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. Q\\
N

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2363 del 07.%9 noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominacién de%COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADQRA DE FONDQS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A. COLFONDQOS

FAN
Escritura Publica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de Ia‘Notarla 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Pdblica No 5534 del 03 de julio de 2007 de ]a}N\otarla 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDOS S.ANPENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C. 24

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio de 201J}de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacigrn COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 de dfgembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razdn social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o 5[glas "COLFONDQOS S.A." y "GOLFONDQS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659 deI,\Q@de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razdn social por Qasde "Coliondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abrevnaggs o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDQOS" (en adelante la "Sociedad")

O
AUTORIZACION DE\I%%}NCIONAMIENTO Rescluciéon S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad auterizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades(Co mprendldas dentro de su objeto social, esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y
de Cesantla}&g\cto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

ResoluciQil;S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esia Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondog, de\ pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONE)O*DE PENSION OBLIGATORIA.

Ofléfg? 94020782-6 del 04 de agosio de 1994 Esta Superiniendencia imparte autorizacion al reglamento del
Rohdo de Pensiones Obligatoria y el Plan Bésico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizaciéon a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensionas Voluntarias CLASS INVERSION.

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad fendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
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"Presidente”) y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprema direccion y
administracion de los negocios deniro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuérdos vy
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junia Directiva. El Presidente tendraa\tres (3}
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en caso de falta\temporal 0
absoluta. Serdan también representantes legales de la sociedad aquellas personas deS|gnadas=por la Junia
Directiva de la compafia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le@orresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmente a la Socnedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios 0 convenientes para el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para recogé')los acios o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer elimplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial” y mantenerlo disponible para el piblico. 6. Velar porque la informacion sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7(* Mantener a la Junta Directiva
permanente y defalladamente informada de la marcha de los negocios_¢ (somales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determmacuanes de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo mlsm0<gﬁ'é todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme'a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junia Directiva- alguna o algunas de sus atnbuclones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria o permanente 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes deda Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad. 12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquelles cuya designacién corresponda afIEIBAsamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva a]ternatlvas de pago ¢ remuneracidn variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comermal‘de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representamon legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junia
Directiva a reuniones. 16. Convocar a la Asarpblea General de Accionistas a reuniones ordinarfas o©
extraordinarias, por iniciaiiva propia o a pehcm@de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones discritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de, gjercicio acompafiados de los anexos de rigor de un proyecio de
distribucion de utilidades repartibles o defcancelacmn de pérdidas, del informe de gestidn previsio en la Ley y
de los informes complementarios a que)haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General@e Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombnana@stablemda de canformidad con el tiempo uniforme coordinado UTGC-5. 20.
En general, cumplir con los deberes que la Ley le imponga y desempenar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea General "de Accionistas 0 la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en su caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notan& 55'de Bogotd)

Que figuran posesmnados Yy en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE {\:ﬁb IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giyaldo Garcia CGC - 52812482 Presidente
Fecha\dwmlmo del cargo: 31/12/2020

Q
@
&
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Andres L.ozano Umafa CC -79947732 Primer Suplente del Preadente&’
Fecha de inicio del cargo: 24/10/2019 (Sin perjuicio de lo dlspuestoxen

el articulo 164 del Codlgwde
Comercio, con mformamgﬁ
radicada con el nume@
2021133946-000 del:dia 17 de
junio de 2021, que\(con
documento del 10 ’de junio de
2021 renunmofal cargo de Primer
Suplente del»PreS|dente y fue
aceptadadpor la Junta Directiva
en Acfa™362 del 10 de junio de
2021\?10 anterior de conformidad
con Nos efectos establecidos por
g\}la Sentencia C-621 de julio 29 de
\W2003 de la Constitucional).

Alexandra Castillo Gomez CC - 51840113 Q/@ Segundo Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 ’@

Juan Manuel Trujillo Sanchez GG - 176577\\5/1 Tercer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 27/10/2016 ‘&

Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50@,- 6303 Representanie Legal para Fines

Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 @" Judiciales

Maria Cecilia Castrillon Ramirez G§42886531 Representanie Legal para Fines

Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 & Judiciales

N
N
R
©©
N
O@

, 9
JOSUE OSWALDQO:BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL (E)

"De conformgi?xd con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena,vahdez para todos los efecios legales.”

Q&\
o4
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EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r
CERTIFICA @)

&

S&\ZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

\%
NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colomblana§Ent1dad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. %\\,‘?

Q\
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 5307 del 2@::% octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). N

Resolucidn S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la SupennteQndenma Financiera de Golombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Administracora demFondos de Pensicnes y de Cesantias S.A. por
parie de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensmnes y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre de 20.13 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusidon por absorcion de HORIZONTE Admwlstradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parie de la Administradora de Fondos de PenSIones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre de 203 Notaria 65 de Bogota, produmendose en consecuencia la
disolucidn sin liquidacion de la entidad absorbida:

A4

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIEN'I'.(g‘?"ReSOIUCién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizd a la citada sociedad para desarrcllar las actividades
comprendidas dentro de su objetf))socnal esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir del cual adm[nlstra@I\FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del 01,ﬁ(t’e\'ju]|o de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
AIZ])MINISTRADORA DE E)ONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucion S.B. 5354 cg 30 de marzo de 1994 Auioriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORAvDE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen dex anorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
conformidad con)Ias disposiciones legales vigentes.

<<@

REPRESENTAC]ON LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente
y\deslos Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representanies legales serdn
n\gmbrados por la Junta Direcliva de manera indelinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser sccios o extrafos. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naiuraleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacién legal y ademds representar judicial y
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualguier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispuie la propiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecuiar o celebrar toda clase de actos y contratos relaiivos al objeto social, en que
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tenga interés la compania; ¢) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y exiraordinarias, y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleadds cuyo
nombramiento no esté asignado a ctro drgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos(ﬂé\'trabajo

e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella los dineros SOCIBJGSQQII’&I’ contra
ellas y negociar toda clase de titulos viores; f) Constituir mandatarios que representen a la SocLedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto seap delegables 0)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean fiecesarios para la
administracion de los patrimonios autdonomos que constituyan las entidades territoriales y\’sus desceniralizadas,
con independencia de su cuanifa; i) Resolver, en primera instancia, sobre la proceden01a de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos en el Cédigo de Biien Gobierno Corporativo
de la Sociedad; j} Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y velar por gu s«\fbermanente cumplimiento,
las medidas especn‘lcas de Buen Gobierno de la Soctedad, su conducta y su mformacnon con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten o en cualquier otro}vator que llegare a emiiir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funcrones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escriiura
Publica 1674 del 30 de septlembre de 2009 Notaria 65 de Bogoté D, C\) Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Representantes Legales‘\qudlmales los abogados que con ial fin
designe la Junta Dlrectlva quienes representaran a la somedad ante las autcridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentrahzadas del Estado (Escritura Pablica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 85 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen lzifrepresemamon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martinez CC@ 79156394 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 06/10/2008
Alonso Angel Lozano %CC 16799132 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010%,
Juan Pablo Salazar Aristizabal ¢ CC - 71731636 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 07/1 0/2004
Silvia Lucia Reyes Acevedq @ CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo; ',%1 /05/2020
Andres Vasquez Restrepo CC - 71685255 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo 08/01/2004
Roberto Diez Trupl@ CC - 79292143 Vicepresidente
Fecha de i m|C|o der cargo: 06/02/2014
Alejandro Ggmez Villegas CC -79941020 Vicepresidente
Fecha deyinicio del cargo: 27/10/2011
Erik Andres Moncada Rasmussen CC-79781438 Vicepresidente
Fecha\de inicio del cargo: 15/11/2018
Jorge Eduarde Montafiez Cortés CC - 79443280 Representanie Legal Judicial
¢kecha de inicio del cargo: 19/02/2016
({’,leba Janneth Moreno Baguero CC - 53077586 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017
Maria Angélica Aguirre Aponte CC - 1018430499 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018
Fredy Quintero Lépez CC - 79581111 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
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NOMBRE

Jacquelinne Rodriguez Rojas
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018

Johana Andrea Lesmes Mendieta
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Daniela Guerrero Ordofiez
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Diana Marcela Arenas Pedraza
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Jultana Barona Morales
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Daniel Rendén Acevedo

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Gina Paola Suarez Mejia

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Laura Daniela Solano Colmenares
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

IDENTIFICACION
CGC - 52230797

CC - 1015401438
CC - 1018458983
CC - 35513069

CC - 1015462399
CC - 1017219299
CC - 1032448113

CG - 11 04705755@&
M

D
Miguel José Gregory Villegas Castaneda CC - 111046?;235

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz

Ivonne Andrea Linares Rodrlggez;
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Gloria Avila Copete z\g\
Fecha de inicio del cargo 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez»Medma
Fecha de inicio delfcargo: 07/01/2016

Genny Garoling 5 ‘Ramirez Zamora
Fecha de |n|C|o~deI cargo: 17/03/2015

Diana Martmez Cubides
Fecha d@\mlmo del cargo: 29/01/2014

Ellzabeth Mira Hernandez
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Q“Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

lvonne Amira Torrente Schultz
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Laura Hernandez Galvis
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018

ML@-&Q
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€O)- 32243789

<

A\ CC-32779976
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2023‘

CC - 53084543

CC - 52622936

CC - 94501244

CC - 52829319

CC - 52264480

CC - 43868037

CC - 51970146

CC - 32737160

CC - 1020768708
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Representanie Legal Judicia@?

Representanie Legal Jud@ﬁl
W
Representan Lega Judicial
RepresentanteGLegal Judicial
Represe@gﬁte Legal Judicial

Re[ilft?snetanie Legal Judicial
D

©\V\“;F{epresen’tante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial

Representante Legal Judicial

@

Ellemprendimiento
de 'od o8

o
(!

Mipbaclepdal




La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 5410592346454633

Generado el 27 de septiembre de 2021 a las 14:25:26

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

MONICA ANDRADE VALENCIA
SECRETARIO GENERAL

&

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece(en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.” O\,

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.

Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01 £ o [Ellemprendimiento renca)
www.superfinanciera.gov.co Z@;Ef @ RS EEE

Pagina 4 de 4



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 5589482918780326

Generado el 27 de septiembre de 2021 a las 14:26:14

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 d'él\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r

CERTIFICA ({,O
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

oF
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organlzadg'como entidad financiera de

caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al centrol y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia. \%\\,\?

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre® c‘% 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPEN\SIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colomblana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden\naolonal vinculada al Ministerio de la Proteccién
Social, dotada de personeria juridica, autonomia admlnlstratlva y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Admlnlstradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organlzada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la fmalldad“de otorgar los derechos v beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagradoe Q@el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre G 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecion para que Colpensioneg Yhicie operaCIones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacidn definida v

Decreto No 2011 del 28 de septlembﬁde 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacion del presente decretowla Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como admlnlstradorafd e’Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima I\/Iedla'\con Prestacién Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionados del Beglmen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales (ISS), {@antendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensicnes -
Golpensiones, asf como Jos derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media con Prestacmn Definida administrado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendranvsu condicién, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por. Admlnlstradora Colomblana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello lmpllque una seleccion o traslado de
régimen de Slstema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de Prev;slon Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto serédn reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y
Contr[bucmnes Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(FOPEQ “asuman dichas competencias.

&

RO ,
A_U'I,'ORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien serd su representante legal. Las ausencias temporales o
definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asescra de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de
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diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordmar‘@vngllar
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los 0b|et|vos politicas, planes, programas y(:proyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSICNES, directamente, a través de tercerlzamor};de\procesos
mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestamon del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacnon legal
de la Empresa 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judlmaj,y/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estraiegias re]acmnadas con el mangjo
de la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las pohhcas@programas planes vy
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSI@NES y el cumplimienio
de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa ({que involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas y la aqmlnlstraclon y fidelizacién de
quienes ya se encueniran afiliados. 7. Dirigir la gestién integral de servicio al cliefite en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de mteres‘@ue permitan satisfacer de forma
efecliva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio ‘e"%‘lmp]ementamon del Sistema de
Administracién Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal v vagente y someterlo a la aprobacion de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobiernos Corporatlvo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el proyecfo anual de presupuesto, los proyectos de
adicién y traslados presupuestales, con arreglo a las dlsposmloneg:orgamcas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de caracter salarial y prestac1ona§de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Presentar a consideracién de la Junta Dlrect[any’ para aprobacion del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de personal\de COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y
aprobacion de la Junia Directiva los estados fmanme;os y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad. con las normas vigentes. 14. Sometéia consideracién y aprobacién de la Junta Directiva el
Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como;u§reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias apllcables y disponetZlg pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir gl'cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que le sea'soltcniados 16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y=celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES Q? Nombrar y remover al personal de la Empresa gue no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesose seleccion de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracién del mismo (tales, como la distribucién de personal, la suscripcion y terminacién de los contratos
de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de
grupos internos de trabajo). Le}vmculamon de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera
contar con la aprobacién pfevia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprcbacién de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, Ia@reacmn supresién o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se reqweran para €l cumplimiento de las funciones de la Empresa 19. Crear, modificar o
suprimir puntos dexatencmn y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a la\Junta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Plblicas. 21.
Presentar para@probamon de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecion a lo previsto en la Ley.
22. Ejercer | Iaffhnmon de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modlflquen adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
culiura ,de=autocontrol, y la implementacion, mantenimienio y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Institugional. 24. DII’Ig[I’ las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo y

emas\“actlwdades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el
ol mpllmlento de la Empresa 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, control y
Vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacién. 26. Las demas inherentes a la
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFO
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar de los
servidores pulblicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma
permanente, gue surtieron los procesos de seleccidn propios de la Administradora y que fueron aprobados por
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidenies y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017).
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Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas:
NOMBRE

Juan Miguel Villa Lora
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018

Jorge Alberio Silva Acero
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017

CC - 12435765

CC - 19459141

\%
&
&

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC -43 2748173

Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019

Maria EllS@ Moron Baute CC - 49790026

Fecha\de inicio del cargo: 21/03/2019

Ja\ner Eduardo Guzman Silva
¢kecha de inicio del cargo: 21/12/2018

WXLCULQ cha

MONICA ANDRADE VALENCIA
SECRETARIOC GENERAL

CGC - 79333752
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CARGO
Presidente
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Suplente del PreS|dente (Sin
perjuicio de lo dlspuesto en el
articulo 164 del Codlgo de
Comercio, con\mformamon
radicada con‘el nimero

201 9001@31 -000 del dia 8 de
enero‘de 2019, la entidad informa
que;qon documento del 17 de
drmembre de 2018 renuncio al
cargo de Suplente del

O\R\?Premdente y fue aceptada por la

Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019. Lo
anterior de conformidad con los
gfectos establecidos por la
Seniencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Suplente del Presidente {Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cadigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nimero
2020289549-000 del dia 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renuncié al cargo de
Suplente del Presidente y fue
aceptada por la Junia Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Suplente del Presidenie

Suplente del Presidenie

@

Ellemprendimiento

de T Mipbaclepdal

o
(!




La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 5589482918780326

Generado el 27 de septiembre de 2021 a las 14:26:14

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.” @\

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01 £ o [Ellemprendimiento 4
www.superfinanciera.gov.co Z@;Ef @ MESETER

Pagina 4 de 4



COLPENSICNES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  octubre/2022
ACTUALIZADO A: 24 octubre 2022

(?(C@ﬂ.pensiones

10 zfios

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 17/01/1969
NOmero de Documento: 51984394 Fecha Afiliacién: 25/04/1989
Nombre: NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER Correo Electrénico:

Direccion: CL 40 NRO 102 24 Ubicacian:

Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente repotte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleaderes o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y ano a afo.

““g‘:}';‘::;ﬁ:‘é" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta |[5[Ultimo Salario | [G]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
1006402268 CORPORAC COL AHOR VI 25/04/1989 18/10/1690 $54.830 77,43 0,00 0,00 77,43
1008227551 ASVITUR LTDA 25/03/1994 15/06/1594 $98.700 11,86 0,00 0,00 11,86
1008231502 SOMOS SOLUCIONES LAB 16/06/1994 13/08/1594 $250.000 8,43 0,00 0,00 8,43
800142383 FIDUCIARIA BOGOTA S 01/06/1985 30/06/1995 $250.000 1,00 0,00 0,00 1,00
860078356 ASTORCA LTDA SIA 01/06/1995 30/06/1995 $40.000 0,57 0,00 0,57 Q.00
860078356 ASTORCA LTDA SIA 01/07/1985 31/01/1998 $300.000 17,00 0,00 0,00 17,00
860038063 SIGASASIA 01/05/1996 31/05/1998 $250.000 4,29 D,00 0,00 4,29
830002397 SIGASASIA 01/08/1996 30/08/1996 $250.000 16,71 0,00 0,00 186,71
830009782 AlR EXPRESS INTERNAT 01/10/1996 31/01/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
830002571 ADUANAS AVIALTDAS 01/05/1997 31/05/1997 $0 0,00 0,00 0,00 0,00
890700189 COOPERATIVA DE TRANS 01/01/2010 31/01/2010 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
136,71
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO{INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS™:
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12{'5‘::::;25‘:‘)?6“ [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta |[[161UItimo Salario| 1100anas | [alLic [[19]8im|201Total

NO REGISTRA INFORMACION

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (57 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios

empleadores en el mismo periodo de tiempao.

[22]Desde [23]Hasta

[24]Semanas Simulianeas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultdneos[25] )

136,71

Si usted labord en entidades del sector plblico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituio de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacidn Electrénica de

Tiempos Piblicos - CETIL expedida por su empleador, conferme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos piiblicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econdmica decidida con anterioridad al 26/02/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia

Laboral.

Impreso Pot Internet el : 24-Oct-2022 alas 12:47:40

1de &




(J?C@ﬂ.pensiongs
10 afics

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2022

ACTUALIZADO A: 24 octubre 2022

c 51984394

NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER

5i ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizard en el total de semanas uno de los periodos y el salaric base serd la suma de lo cotizado, sin exceder
el méxime asegurable al memente de solicitar el reconocimiento pensional,

Las semanas ce los periodos de abiil y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 55872020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Sumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADQS ANTERIORES A 1995

Este reporie contiene el detalle de las semanas colizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[ZT]I;;e;;Z:;g:wn Nombre o[;(;]zén Soclal CIz:IEJ2 9D]esde Clcllg?-}asia E;gl‘::la:z‘;ﬁ; [32] Dias Rep. [33] Observacién
1006402268 CORPORAC COL AHOR VIV S A 25/D4/1989 | 31/12/1989 $ 39.310 251 | Pago aplicado al periodo declarado
1006402268 CORPORAC COLAHOR VIV S A 01/01/1990 31/03/1890 $ 47.370 90 | Pago aplicade al periodo declarado
1006402268 CORPORAG COLAHORVIVS A 01/04/1990 | 18/10/1990 $ 54.630 201 | Pago aplicado al periodo declarado
1008227551 ASVITUR LTDA 25/03/1994 31/03/1994 $ 107.675 7 | Pago aplicado al periodo declarado
1008227551 ASVITUR LTDA 01/04/1994 15/06/1994 $ 98.700 76 | Pago aplicade al periodo declarado
1008231502 SOMOS SOLUCIONES LABORALES 18/06/1994 | 13/08/1994 $ 250.000 59 | Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] ] - N [44] | ras]
P [35] [36] | [37] [38]Fecha [[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion |[42]Cotizacidn| [43] | ~ -, ; -
Identificacion Nombre o Razén Social RA | Pericdo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin |Nov.| DiasDias [46]0bservacidn
Apaortante i Rep.| Cot.
ntereses

800142383  |FIDUCIARIA BOGOTA S A 8l | 199506 |05/07/1995 | 50050801003550 $ 250.000 $ 14.500 $o|R| 14| 7 d';i?:f:gg““ &l pariado
860078356  |ASTORCA LTDA SIA 8l | 199508 |06/07/1995 | 25005901002017 $ 40.000 $ 5.000 $0 4| 4 dF;i?;rgggCad" al periodo
860078356 |ASTORCA LTDA S.LA. Sl | 198507 |08/08/1995 | 25005910000121 $ 300.000 $ 37.500 $0 30 | 30 d‘:‘”;?:r:ggc"‘d" al periodo
860078356 |ASTORGALTDAS A Sl | 199508 |06/09/1995 | 25005910000519 $ 300.000 $ 37.500 $0 30 | 30 d’;i?:r:é’g“d“ &l periodo
860078356 |ASTORCALTDASIA sl | 199508 |06/10/1995 | 25005910000885 $ 300.000 $ 37.500 $0 30| 0 g%%‘f{:m%“”we’da” gen
860078356 |ASTORCA LTDA SIA Sl [ 199510 [20/11/1996 | 25005910001414 $ 300.000 $ 37.300 -$ 200 30| 0 ;"e‘g;tt’r’:su':%“’”we’da” cen
860078356  |ASTORCA LTDA Sl | 198511 |15/12/1995 | 25005910001711 $ 300.000 $ 37.400 $0 30 | a0 d':"é?a"r:ggcad" al periodo
860078356 |ASTORCA LTDA S1 | 198512 |10/01/1986 | 25005910001961 $ 300,000 $ 36.900 -$ 600 30 | 28 dzeé?:r:gg““ @l periodo
860078356 |ASTORCA LTDA SIA Sl | 199601 |08/02/1996 | 25005910002253 $ 300,000 $ 40500 $0 0| o g;}fg?r’:su':% sencyerdan con
860038083 |SIGASASIA NO | 199605 |05/06/1996 | 1400170001695 $ 250.000 $ 33.700 $0 30 | 30 d';i?:r:ﬂm" al periodo
830002397 |SIGASASIA SI | 199606 |09/07/1996 | 14001170001835 $ 250.000 $ 33.700 $0 30 | 30 d':"é?:r:ggcad" al periodo
830002397 |SIGASASIA Sl | 199607 |08/08/1996 | 14001170002029 $ 250,000 $ 33.700 $0 30 | 30 dzeé?:r:ﬂca“ al periodo
830002397 |SIGASASIA Sl | 199608 |10/09/1996 | 14001170002228 $ 250.000 $ 30.700 $0 a0 | 30 d21$:r:§f]"°ad° al periado
830002397 |SIGASASIA S | 199608 11/10/1996 | 14001170002422 $ 250.000 $ 33.800 $ 100 30 | 27 | Pago apficado al periodo
g3000g7gz [ EXPRESS INTERNATIONAL | o | 199610 | 1311171996 | 1400117002570 $ 375.000 $0 $0 30 | 0 | No Vinculado Trasiadado RAI
830009782 | Al EXPRESS INTERNATIONAL | o | 199612 | 10/01/1997 | 1400117002925 $ 250.000 $0 $0 30 | 0 | No Vinculado Trasiadado RAI
830009782 [’;‘éﬁc%{%ﬁéss INTERNATIONAL | vo [ 199701 | 101021997 | 1400117003015 $ 250,000 $0 $0 30 | 0 | Mo Vinculado Traskadado RAI

COCPERATIVA DE Valor devuelto del Régimen de
890700189 e o VELOTAX NO | 201001 |16/02/2010 | 9310710B083044 $ 326.167 § 522000  § 52.200 19 | 0 | pfiowro Individual por pago al fondo
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c 51984394 NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en enlidades del sector piblico gue no cotizaren al ISS hoy Colpensiones.

[55]Cotizacién
L] 511 - N .« |[54]Cotizaclsn " [571 | [58]
B L. 48] [49] [52] Referencia de | [53]Asignacion Mora Sin [56] | s s .
Identificacion L . . [50]Ciclo| Fechade e’ Pagada Dias |Dias [59]0bservacion
Empleadar Nombre o Razon Social RA Pago Pago Basica Mensual Intereses  |Nov. Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a |a fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segln el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajader independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicic del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del pericdo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no [aborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del petiodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periode, menos |as licencias no remuneradas y el tismpo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

S

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector plblico, los cuales no fueron cotizados al 1SS hoy Golpensiones.

12. Identificacion empleader: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector piblico.

13. Nombre o razdn Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al dltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: cotresponde a [as semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por [a entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en &l
mismo periode de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del pericdo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Puablico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector pablico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de [a simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a fravés de dos c mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportadoe en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alte riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector plblico, los cuales no fueron cotizados al [SS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: nimerc que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector pablico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segln lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por [a entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al tltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultdneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector pablico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos 0 mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultdneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a fotal semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razdn social del aportante {empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al tltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias frabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periode de cotizacidn repcrtado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. ldentificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Giudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independients).

36. RA:indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al gue corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimerc de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Repartado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o frabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, [a novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacidn: indica en que situacidn o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector piblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades cettificadoras.

47. lIdentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual fuvo relacién Jaboral en el sector phblico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50, Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado,

51. Fecha de pago: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52, Referencia de pago: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual repartado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacidn pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector pdblico esta informacion no es reporiada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por |a entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector plblico esta infermacion ne es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacidn: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N2 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencidn: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcre.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporie esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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Historia Laboral

Fecha de generacidn; 14/10/2021

Proteccion

Nombre del afiliado: Nirma del Carmen Echeverry Ferrer | Identificacion: CC. 51984394

— AguT encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
&= tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas y el valor de los
apartes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacion cuente con tu aprebacion.

Aprueba los periodos de cotizacién que estén correctos, v confirma que no laboraste en los que no
tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co
o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS OTROS FONDOS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN ! PENSION
135829 100157 56484 180010
+ Los aportes a otros fondos Saldo cuenta individual 2 T Total semanas cotizadas en los
hacen parte de tu cuenta $134,099,242 dltimos 3 afos 3
individual de Proteccion. 14143

Total Semanas cotizadas: 1100.0

: B

@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1.150

Semanas aprobadas por ti: 0%

( J

@ Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

Edad: 52

[

]

@ Edad minima en muijeres para alcanzar una garantia de pension

minima: 57 afios.

1. Corresponde a los aportes a pensién que el afiliado y su empleador realizaron
auna administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro
Social {ahora colpensiones), cajas o fondos del sector publico, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Proteccion. Este dinero hard parte del capital con el que se pagaria la pension.
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

.

2.

El saldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generacién de este informe.

Si has cotizado minimo 50 seranas en los Gltimos 3 afios antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pensidn, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Informacidn de interés
@ Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informative y son actualizadas constaniemente debido a nuevos reportes o ajustes. No

acreditan el cumplimiento de los requisitas ledales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.
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Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacidn; 14/10/2021

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacion: 1989/04Ultima cotizacién: 2021/09

| |
CORPORAC COLAHOR VIV S A1006402268
Mes G ahn  oblgsera | cotsados  infemacn Estado Aprobar
1989/04 $39,310 6 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/05 $39,310 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1989/06  $39,310 30 Otro R&gimen Necesita ty aprobacion O
1989/07 $39,310 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1989/08 $39,310 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1989/09 $39,310 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacién O
1989/10 $39,310 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/11 $39,310 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1989/12  $39,310 30 Otro R&gimen Necesita ty aprobacion O

l |
CORPORAC COLAHOR VIVS A1006402268
Mes G ann  obgmoma | cotnedos  infemacin Estado Aprobar
1990/01 $47,370 30 Otro Regimen Necesita tu aprobacion O
1990/02 $47,370 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/03 $47,370 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1990/04 $54,630 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1990/05 $54,630 - 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1990/06 $54,630 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/07 $54,630 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/08 $54,630 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1990/09  $54,630 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacién O
1990/10 $54,630 18 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O

[ B8 |
ASVITUR LTDA 1008227551
Mes 8 ivacen  oblgatoria | cotiados  infmacion Estado Aprobar
1994/03 $107,675 7 Otro R2dimen Necesita tv aprobacion O
1994/04 $98,700 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
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Proteccion

1994/05 $98,700 30 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1994/06 $98,700 15 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
SOMOS SOLUCIONES LABORALES 1008231502
Mo e on  oblgaiars | cotiados  nfemacn Estado Aprobar
1994/06 $250,000 15 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1994/07 $250,000 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1994/08 $250,000 13 Otro Regimen Necesita tu aprobacion O
[ ©28 |
FIDUCIARIA BOGOTA S A 8001423837
Mes  imaden  oblguoria | cotiados  infamacion Estado Aprobar
1995/06 $250,000 7 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
ASTORCA LTDA SIA 8600783562
Mes G adon  oblguoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
1995/06 $40,000 4 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1995/07 $300,000 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1995/08 $300,000 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1995/11 $300,000 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1995712 $300,000 29 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
[ 28 |
SIGASASIA 8600380639
Mes R aon  oblgaiars | cotados  mfemmacn Estado Aprobar
1996/05 $250,000 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
' SIGASASIA 8300023979
Mo aden  obligmers | cotiados  infermacion Estado Aprobar
1996/06 $250,000 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1996/07 $250,000 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1996/08 $250,000 30 Otro R2dimen Necesita tv aprobacion O
1996/09 $250,000 27 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
AE[ DE COLOMBIA QUALITY WORLDWIDE LOGISTICS S.A. 830009782
M iomaden  oblgmoria | cotizados  infamacion Estado Aprobar
1996/10 $375,000 $36,086 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
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1996/11 $250,000 $25,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
1996/12 $250,000 $24,975 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
K257 |
ADUANAS AVIALTDA ST A 830002571
Mes  (fioiadon  oblgmona | cotsados infammachn Estado Aprobar
1997/03 $356,041 $35,603 26 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
1997/04 $432,083 $43,208 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1997705 $53,333 $5,333 4 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 298 |
INTERMARKETING EXPRESS LTDA 830036518
Mes e oblgetora | cotsados  infermacon Estado Aprobar
1998/12 $387,000 $39,468 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 569 |
INTERMARKETING EXPRESS LTDA 830036518
Mes e oblgsiora | cotsados  infemacn Estado Aprobar
1999/01 $400,000 $40,273 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/02 $400,000 $40,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/03 $400,000 $40,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/04 $400,000 $40,550 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1999/05 $400,000 $40,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1999/06 $400,000 $40,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/07 $400,000 $40,309 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/08 $480,000 $48,000 30 PROTECCIQN Necesita tu aprobacion O
1999/09 $480,000 $48,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/10 $480,000 $48,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1999/11 $480,000 $48,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1999/12 $480,000 $48,380 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 2060 |
INTERMARKETING EXPRESS LTDA 830036518
ves  hEsobwe vorctzden  Di o Ofedel g
2000/01 $480,000 $48,380 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2000/02 $480,000 $49,665 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
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2000/03 $480,000 $36,558 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2000/04 $192,000 $19,231 12 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 206R l
COLOMBIANA DE VUELOS COLVUELOS LIMITADA COLVUELQOS 800157507
Mes G vadon  oblgsiars | cotados infermacion Estado Aprobar
2002/09 $495,608 $49,561 15 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2002/10 $872,000 $87,185 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2002/11 $1,001,000 $100,074 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2002/12 $1,242,000 $124,200 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
[ 206E |
COLOMBIANA DE VUELOS COLVUELOS LIMITADA COLVUELQS 800157507
Mes O acen  oblgmers | cotiados infrmacion Estado Aprobar
2003/01 $751,000 $75,100 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2003/02 $870,000 $86,963 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/03 $872,000 $87,185 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/04 $630,000 $62,963 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/05 $678,000 $67,778 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2003/06 $1,163,000 $116,296 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/07 $766,000 $76,593 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2003/08 $1,441,000 $144,074 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/09 $955,000 $95,481 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/10 $1,294,000 $129,400 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/11 $1,486,000 $148,593 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2003/12 $1,451,000 $145,100 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
[ 20EY) |
COLOMBIANA DE VUELOS COLVUELOS LIMITADA COLVUELOS 800157507
Mes O tuacon  obligmera | cotivados infernacion Estado Aprobar
2004/01 $1,494,000 $149,379 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/02  $82,000 $8,200 6 PORVENIR Necesita tu aprobacion [
- UNION CORPORATIVA CT.A. 830109147
Mes o oblgaiars | cotados  nfemacn Estado Aprobar
2004/03 $420,000 $42,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2004/04 $420,000 $42,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
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2004/05 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/06 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/07 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2004/08 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/09 $600,000 460,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2004/10 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004711 $420,000 $42,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/12 $420,000 $42,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
| 2968 |

UNION CORPORATIVA CT.A. 830109147

Mes  ioiadon  oblgmora | cotsados infammacin Estado Aprobar
2005/01 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2005/02 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005703 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/04 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2005/05 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/06 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2005/07 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/08 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/09 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/10 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2005/11 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/12 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O

[ 2063 |

UNION CORPORATIVA CT.A. 830109147

Mes  G8uacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
2006/01 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2006/02 $448,000 449,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2006/03 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2006/04 $448,000 $49 25?2 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2006/05 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2006/06 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2006/07 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2006/08 $448,000 449,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
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2006/09 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2006/10 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2006/11 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2006/12 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
[ Moy |

UNION CORPORATIVA C.T.A. 830109147

Mes  GEivacon  oblgatora | cotvados  infamacn Estado Aprobar
2007/01 $448,000 $49,257 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/02 $448,000 $49,249 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2007/03 $448,000 $49,25?2 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/04 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2007/05 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2007/06 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/07 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/08 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2007/09 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/10 $448,000 $49.252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2007/11 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/12 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O

cos |

UNION CORPORATIVA CT.A. 830109147

Mo acen  oblgers | cotiados  infesrmacon Estado Aprobar
2008/01 $462,000 $53,116 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2008/02 $461,500 $53,044 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2008/03 $476,000 $54,768 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2008/04 $461,500 $53,072 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2008/05 $461,500 $53,072 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2008/06 $461,500 $53,072 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2008/07 $461,500 $53,072 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2008/08 $476,000 $54,768 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2008/09 $476,000 $54,768 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2008/10 $238,000 $27,384 15 PORVENIR Necesita tu aprobacion O

ALIANZA TEMPORALES S.A 809012157
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Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacidn; 14/10/2021

Mes e oblgeria | coliados  infeormacion Estado Aprobar
2008/12 $615,000 $70,725 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
[ 2969 |

ALIANZA TEMPORALES S.A 809012157

Mes G macen  obligmera | cotiados  infcirmacion Estado Aprobar
2009/01 $647,000 $74,301 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/02 $647,000 $74,351 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/03 $647,000 $74,391 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/04 $647,000 $74,391 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
' COLOMBIA EXPRESS LTDA 860516082

v hEsobwe Motz D, QfEdel g
2009/07 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/08 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/09 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tv aprobacion O
2009/10 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/11 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2009/12 $80,000 $9,200 4 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
[ |

COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LIMITADA 890700189

Mes o wacen  obligmeris | cotiados  infeormacion Estado Aprobar
2010/02 $463,500 $53,331 27 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
| COLOMBIANA DE VUELOS COLVUELOS LIMITADA COLVUELOS 800157507

Mes  Eadon  oblgmoria | cotsados  infemmachn Estado Aprobar
2010/05 $243,000 $27,959 13 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2010/06 $622,000 $71,516 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2010/07  $629,000 $72,306 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion [
2010/08 $3,481,000 $400,344 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2010/09 $1,114,000 $128,081 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2010/10 $1,151,000 $130,213 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2010/11 $685,000 $78,775 28 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
[ 280 |

MARATHON DISTRIBUCIONES 5.A.5 900163046
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Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacidn; 14/10/2021

Mes e oblgeria | coliados  infeormacion Estado Aprobar
2011/01 $187,000 $21,568 7 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/02 $800,000 $93,615 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2011/03 $800,000 $93,506 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2011/04 $800,000 $93,581 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/05 $861,000 $100,830 23 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
BLANCO ASOCIADOS GRUPO INMOBILIARIO LTDA 900230530

Mes  aden  oblguoria | cotiados  infammacin Estado Aprobar
2011/06 $536,000 $62,304 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2011/07 $18,000 $2,108 1 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
" SECURITY CONTROL LTDA 830049705

Mes e obligaers | coliados  infcormacion Estado Aprobar
2011/09 $264,000 $30,328 12 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/10 $536,000 $61,672 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2011/11 $921,000 $105,947 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/12 $536,000 $61,672 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 20@ |
SECURITY CONTROL LTDA 830049705

Mes s oblgstars | cotgados infemacn Estado Aprobar
2012/01 $735,000 $84,598 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2012/02 $641,000 $73,747 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
* COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA 830122276

Mes G vadon  oblgsiars | cotados infermacion Estado Aprobar
2012/07 $200,000 $23,000 6 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2012/08 $1,000,000 $114,5973 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2012/09 $1,000,000 $115,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2012/10 $167,000 $19,190 5 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
" CONTINENTAL AIR CARGO EXPRESS LTDA 900576535

Mes e oblgers | cotiados  infesrmacion Estado Aprobar
2012/12 $302,240 $34,790 16 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
[29B |

CONTINENTAL AIR CARGO EXPRESS LTDA 900576535
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Mes G oblgmieta | cotsados  infemacon Estado Aprobar
2013/01 $589,500 $67,792 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/02 $589,500 $67,792 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2013/03 $589,500 $68,070 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2013/04 $589,500 $67,752 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013705 $589,500 $67,856 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/06 $589,500 467,854 30 PROTECCIQN Necesita tu aprobacion O
2013/07 $589,500 $67,854 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/08 $314,400 $36,156 16 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

* PROINSTALAR SAS 900414258
Mes L adon  oblmors | cofisados  infomacion Estado Aprobar
2013/09 $700,000 481,152 21 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2013/10 $1,000,000 $115,692 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/11 $1,000,000 $116,762 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/12 $1,000,000 $115,231 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

l |
PROINSTALAR SAS 900414258
Mes  (ioiadon  oblgmona | cotwados infammacin Estado Aprobar
2014/01 $1,000,000 $115,708 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014702 $1,000,000 $115,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014703 $1,000,000 $115,128 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/04 $533,000 $61,311 16 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

7 GTD COLOMBIA S.AS. 900195679
Mes G oblgsioma | cotsados  infemmacon Estado Aprobar
2014/04 $409,000 $47,003 8 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2014/05 $3,784,000 $435,128 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/06 $3,784,000 $435,128 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2014707 $3,784,000 $435,128 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014708 $1,740,000 $165,600 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/09 $1,535,000 $176,525 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/10 42,208,000 $253,936 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2014/11 $2,119,000 $243,653 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014712 $2,057,000 $236,539 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
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l
GTD COLOMBIA S.AS. 900195679
Mes e oblgaiaa | cotsados  infemacon Estado Aprobar
2015/01 $2,131,000 $245,097 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/02 $2,373,000 $272,911 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/03 $1,598,000 $183,786 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2015/04 $1,821,000 $209,447 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015705 $1,598,000 $183,786 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/06 $3,644,000 $419,446 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/07 $6,350,000 $730,250 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/08 $2,729,000 $313,803 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/09 $3,610,000 $415,150 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2015/10 $6,219,000 $715,153 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/11 $3,949,000 $454,103 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/12 $3,369,000 $387,403 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
I
GTD COLOMBIA S.AS. 900195679
Mes e oblgsiors | cotsados  infemacon Estaco Aprobar
2016/01 $3,483,000 $400,561 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2016/02 $2,933,000 $337,311 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/03 $3,380,000 $388,700 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/04 $6,225,000 $715,875 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/05 $3,010,000 $346,150 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/06 $4,809,000 $553,003 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2016/07 $4,995,000 $574,425 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/08 $3,973,000 $456,911 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/09 $4,947,000 $568,889 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/10 45,820,000 $669,300 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2016/11 $4,156,000 $477,972 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/12 $11,296,000 $1,299,072 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
l
GTD COLOMBIA S.AS. 900195679
M Gfitmacen  oblgsioa | cotwados  infemacin Estado Aprobar
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2017/01 $8,307,000 $955,289 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/02 $7,673,823 £882,560 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/03 $6,762,111 $777,692 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2017/04 $3,959,304 $455,403 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/05 49,233,211 41,061,888 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2017/06 $4,132,233 $475,241 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017707 $7,160,498 $823,473 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/08 $10,525,892 $1,210,523 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/09 $5,917,122 $680,517 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2017/10 $14,341,235 $1,649,243 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2017/11 $7,034,164 $809,035 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2017712 $18,442,925 $2,120,962 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 2803 |

GTD COLOMBIA S.AS. 900195679

Mes e oblgetora | cotsados  infermacon Estado Aprobar
2018/01 $4,838,308 $556,461 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/02 $5,781,883 $664,996 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/03 $12,818,987 $1,474,233 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/04 $5,516,125 $634,450 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/05 $8,991,780 $1,034,066 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/06 $4,942,790 $568,463 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2018/07 $8,591,424 $988,072 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/08 $6,016,098 $691,871 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2018/09 $6,239,603 $717,605 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018710 $5,082,159 $584,492 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/11 $6,020,670 $692,450 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/12 $6,008,965 $691,083 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

EC3) |

GTD COLOMBIA S.AS. 900195679

Mes G n  oblgsiora | cotsados  infemacon Estado Aprobar
2019/01 $7,046,950 $810,549 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/02 $7,279,578 $837,205 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/03 $8,068,644 $927,907 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/04 $6,909,941 $794,651 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

| rem Bdas |



Historia Laboral

Fecha de generacidn; 14/10/2021

Proteccion

2019/05 $11,489,011 $1,321,283 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/06 $9,951,780 $1,144,546 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/07 $14,734,192 $1,694,455 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/08 $8,959,610 $1,030,405 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/09 46,205,361 $713,650 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2019/10 $8,621,561 $991,520 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/11 $7,784,971 $895,275 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/12 $6,507,133 $748,446 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2070 |

GTD COLOMBIAS.AS. 900195679

Mes  ioiadon  oblgmora | cotsados infammacin Estado Aprobar
2020/01 $5,416,853 $622,940 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2020/02 $9,150,488 $1,052,403 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2020/03 $6,513,440 $749,164 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/04 $10,364,916 --- 0 O
2020/05  $6,955,008 0 O
2020/06 $5,198,849 $597,935 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/07 $13,126,145 $1,509,520 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/08 $8,469,480 $974,056 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/09 $5,299,425 $609,507 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/10 $5,369,152 $617,481 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2020/11 $9,752,177 $1,121,541 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/12 $6,620,608 $761,451 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

[ 207 |

GTD COLOMBIA S.AS. 900195679

Mes  G8uacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
2021/01 $6,330,952 $728,097 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/02 47,936,944 $912,819 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2021/03 $5,890,492 $677.424 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/04 $11,829,595 $1,360,455 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2021/05 $5,558,519 $639,258 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021706 $6,310,602 $725,802 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/07 $14,544,139 $1,672,686 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacidn; 14/10/2021

2021/08 $22,713,150 $2,612,089 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

2021/09 $22,713,150 $2,612,089 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co o con la
{RECUERDA!  ayuda de nuestros asesores en la inea de servicio.
-
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Rv: Tramites en Linea2 - Radicado No 2021_12438810

De: Nirma echeverry ferrer (nirmis_17 @hotmail.com)
Para; moraher05@yahoo.com.mx

Fecha: jueves, 21 de octubre de 20271 11:43 GMT-5

Hola
Adjunto

Saludes

De: tramitescolpensiones2 @colpensicnes.gov.co <tramitescolpensiones2@colpensiones.gov.co>
Enviado: miércoles, 20 de octubre de 2021 4:22 p. m.

Para: NIRMIS_17@HOTMAIL.COM <NIRMIS_17@HOTMAIL.COM>

Asunto: Tramites en Linea2 - Radicado No 2021_12438810

Respetado(a) Serior(a ):

Hemos recibido su salicitud de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS.

Numero de radicado: 202112438810
Fecha y hora de radicacién: 20/10/2021 04:22:26 p.m.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE SERVICIO AL CIUDADANO
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Nota: Por favor no responder este correo.
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FORMULARIO ELECTRONICO DE PQRS

DATOS BASICOS CIUDADANO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Nimero de documento: 51984394
Primer apellido: ECHEVERRY Segundo apellido: FERRER
Primer nombre: NIRMA Segundo nombre: DEL CARMEN

DATOS DE CONTACTO CIUDADANO

Departamento: BOGOTAD.C Ciudad: BOGOTA
Celular: 3138407317 Teléfono fijo: 2673825
Direccidn: KR 57 704

Correo electrénico: NIRMIS_17@HOTMAIL.COM

DATOS DE EMPRESA

Razon social: N/A

DATOS DEL RADICADO

Fecha y Hora: 2021-10-20-16:21
Recibir respuesta:  Correo Electronico

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo de solicitud: peticion
Mensaje:

se anule el traslado realizado al fondo de pensiones privada, intcialmente a colfondos y por ultimo a proteccion, por faltar al deber de informacién, y en consecuencia de lo anterior, se
adelanten los tramites pertinentes para que proteccion proceda a la devolucion integral de todos los apories realizados ante dicha entidad a colpensicnes, por ser |a tinica entidad actual
que adminisira el régimen de prima media.



Colpensiones
Ven por tu future yﬁ

FORMULARIO ELECTRONICO DE PQRS
Documentos anexos: CARTA PREJURIDICO MARIA DEL PILAR BORDA. pdf

Autorizacion uso de medios electrénicos: Si

Acepto las condiciones establecidas en la politica de tratamiento de infermacién de la Administradera Colombiana de
Pensiones: Politicas de Proteccion de Datos Personales,

Autorizacion uso de medios electrénicos: El afiliado / ciudadano acepta y autoriza de manera expresa para que la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, envie notificaciones, estados de cuenta y demas
comunicaciones relacionadas con sus tramites y/o solicitudes a través de técnicas y medios electrénicos, informdticos y
telemadticos (incluye correo electrénico, pagina web, mensajes mdvil).
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Bogota D.C.,21 de octubre de 2021 BZ2021_12438810-2647620

Sefior (a)

NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER
CARRERA 57 704

Bogota, D.C.

Referencia: Radicado No. 2021_12438810 del 20 de octubre de 2021
Ciudadano: NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER

Identificacion: Cédula de ciudadania 51984394

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior{a):

Reciba un cordial saludo de [a Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticidn relacionada con: “se anule el traslado realizado al fondo de pensiones
privada, inicialmente a Colfondos vy por ultimo a proteccién, por faltar al deber de
informacioén(...)”, se informa que la circular 019 de 1998 emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia establecié que cuando el afiliado decida trasladarse de régimen o de
administradora, expresara su voluntad mediante el diligenciamiento del correspondiente
formulario ante el empleader o ante la nueva entidad administradora, de conformidad con
las disposiciones vigentes sobre el particular.

Es por ello que la solicitud de afiliacién o traslado fue realizada de manera directa vy
voluntaria ejerciendo su derecho a la libre eleccion de régimen, de conformidad con lo
establecido en la ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

Sin embargo, el 23 de octubre del 2015 se firmé el decreto 2071 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el cual dice que las administradoras de pensiones deben proporcionar a los
afiliados informacion completa de los beneficios, inconvenientes y efectos de la toma de
decisiones en relacidén con su participacion en cualquiera de los dos regimenes pensionales
(de Prima Media o Ahorro Individual). Los afiliados podran ir a cualquiera de las oficinas de
Colpensiones y de los fondos privados o podran ingresar a la pagina Web donde hay
informacidn sobre los regimenes o pueden comunicarse telefénicamente para saber a dénde
dirigirse y buscar [a asesoria.
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Colpensiones

Ven por tu futuro L4,

Continuaégr; Respuesta Radicado No. 2021_12438810 del 20 de octubre de 2021

Lo anterior, teniendo en cuenta la circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de
Colombia, mediante la cual se establecen los mecanismos para que tanto las AFP como
Colpensiones realicen dicha asesoria a partir de 01/10/2016 a las mujeres de 42 afios o
mayores, y hombres de 47 afios o mayores, desde dicha fecha los ciudadanos no se podran
trasladar de Régimen sin antes haber recibido dicha asesoria, por lo cual dicha restriccion NO
ES RETROACTIVA y comienza a regir a partir de la fecha dispuesta por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

En cumplimiento a la Ley 797 de 2003, articulo 29, literal E:"Los afiliados al Sistema General
de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la
seleccidén inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5)
afios, contados a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la
presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez".

Por lo anterior, no es procedente anular la afiliacién, por cuanto el traslado fue realizado por
el (la) sefior (a) Nirma Del Carmen Echeverry Ferrer ejerciendo su derecho a la libre eleccién
de régimen, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

Es procedente manifestar que de acuerdo a la nermatividad vigente Colpensiones procede a
realizar anulacion de fraslado cuando:

SUPER NTERDENCIA FINANC £RA
DECCouI A

YIOLLADO

1. Presuntamente se cometié falsedad en el formulario de afiliacion: Es necesario que la
Administradora de fondos de Pensiones - AFP en la que presuntamente se cometio la
falsedad o el directo interesado interponga la denuncia penal de falsificacion en
documento (publico o privado) anie la Fiscalia General de [a Nacion con el fin de
determinar la veracidad o falsedad del documento, de conformidad con lo estahlecido
en el Titulo IX Capitulo Il de la Ley 599 de 2000 referente a los delitos contra la fe
publica, en especial a |a falsedad en documentos.

Una vez la autoridad competente se pronuncie sobre el asunto, el ciudadano o la AFP
respectiva podran solicitar la anulacion del traslado diligenciando los formularios de la
Entidad y allegando copia del pronunciamiento emitido por parte de la Fiscalia. De
otra parte, es importante anotar que el informe grafoldgico puede constituirse como
un elemenio probatorio de la presunta falsedad que se alega, mds no como
documento que declare la falsedad, situacién que solo puede ser declarada por la
autoridad competente para tal efecto.
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Colpensiones
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Continuaégr; Respuesta Radicado No. 2021_12438810 del 20 de octubre de 2021
2. El empleador lo afilié sin su consentimiento: El formulario de afiliacion no fue firmado

por el afiliado, o se suplanto la firma del mismo, esta Gltima debe ser probada ante la
autoridad judicial competente.

Si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las
lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: 4890909, en Medellin: 2836090, o desde cualquier
lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar
nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Aiencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosoiros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Direccién de Administracién de Solicitudes y PQRS
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones

Elaboré: Mariluz Prieto Neira — Analista — Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS XDC
Reviso:

SUPER NTERDENCIA FINANC £RA
DECCouI A

YIOLLADO
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DEMADNA ORDINARIA DE NIRMA ECHEVERRY CONTRA COLPENSIONES, COLFONDOS,
PORVENIR, PROTECCION

De: HERNANDEZ Y MORA ABOGADOS (moraher05@yahoo.com.mx)

Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; accioneslegales@proteccion.com.co;
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co; jemartinez @ colfondos.com.co;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Fecha: martes, 30 de noviembre de 2021 11:17 GMT-5

Respetados sefiores

Dando cumplimiento al decreto 806 de 2020, allego copia demanda y sus
anexos, la cual, serd repartida en la fecha,.

EDITH MEJIA GARZON

NOTA: FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DE ESTE CORREO

PROTECCION.pdf
37.4kB

} HistoriaLaboral (19).pdf

|7 | 222.8kB

jf PODER Firmado.pdf

7 1 311.7kB

1‘} PQRS_2021_12438810.pdf
7 | 991.3kB

1‘} Respuesta2021_12438810_2021_10_21_9_27.pdf
|7 | 726.1kB

EE demanda.pdf

[ | 603.4kB

} certificado Colpensiones.pdf
7 | 33.2kB

EE certificado Porvenir.pdf

[ | 32.6kB

1‘} COLFONDOS.pdf

|7 | 37kB
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Abogados
Sefior: i
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (Reparto)
E. 5. D.

NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadanfa No. 51.984.3%4 de Bogotd, con domicilic en la Carrera 57 No. 160 — 15 Apto. 704 de
Bogota D.C., e-mail: nirmis_17@hotmail.com manifiesto al sefior Juez que:

Confiero poder especial, amplic y suficiente a las Dras. EDITH MEJIA GARZON mayor de
edad, vecina de Bogota D.C, identificada con cédula de ciudadania No. 52.380.366 de Bogota y
Tarjeta profesional No. 223.240 del C.S.J.; e-mail: edithmega2003@yahco.com, y/o MARIA
ISABEL HERNANDEZ FERNANDEZ mayor de edad, vecina de Bogota D.C, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.666.153 de Bogota y Tarjeta profesional No. 53.454 del C.S. de la
J., e-mail: moraher05@yahoo.com.mx ; para que en mi nombre y representacién impetren
demanda ordinaria laboral de primera instancia contra COLFONDOS $.A sociedad identificada
con NIT No. 800.142.496-2, con domicilio en Bogotd en la Calle 67 No. 7 -94, e-mail:
jemartinez@colfondos.com.co, representada legalmente por MARCELA GIRALDO GARCIA
mayor de edad, identificada con C.C. No. 52.812.482 de Bogota, con domicilio en Bogota, o por
quien haga sus veces al momento de la notificacion de la demanda, PORVENIR PENSIONES
Y CESANTIAS S.A. identificada con NIT No. §00.144.331-3 representada legalmente
por MIGUEL LAGARCHA MARTINEZ mayor de edad, de este domicilio, o por quien
haga sus veces, al momento de la netificacion de la demanda, ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. identificada con NIT No.
800.138.188-1 con domicllic en la Calle 49 No. 63 - 100 de Medellin, e-mail:
accioneslegales@proteccion.com.co representada legalmente por JUAN DAVID CORREA
SOLORZANO mayor de edad, de este domicilio, identificado con C.C. No. 98.542.022 o por
quien haga sus veces y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, identificada con NIT No. 900.336.004-7 , con domiciiio en la carrera 10 No.
72 - 33 de Bogota representada legalmente por JUAN MIGUEL VILLA LORA mayor y vecino
de Bogotd, identificado con CC 12.435.765,e-mail; notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co,
o quien haga sus veces a fin de obtener las siguientes pretensiones:

DECLARATIVAS:

PRIMERO: Declarar la nulidad y/o ineficacia del traslado vy de la afiifacion en pensiones de la
sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER , inicialmente con COLFONDOS SA y
posteriormente con PORVENIR y por ultimo con PROTECCION por cuanto la misma contenta
vicios del consentimiento.

SEGUNDO: Declarar que como consecuencia de la declaratoria de nulidad y/o ineficacia del
traslado v de la afiliacion de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER ,
inicialmente con COLFONDOS SA y posteriormente con PORVENIR y por ultimo con
PROTECCION por estar viciada, quedard por tanto, sin valor ni efecto el traslado realizado

TERCERO: Declarar que como consecuencia de la declaratoria de nulidad y/o ineficacia del
traslado y de la afiliacion inicialmente con COLFONDOS SA vy posteriormente con PORVENIR
y por ultimo con PROTECCI()N, de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER
deberan trasladarse todos los aportes, junto con sus rendimientos que actualmente tiene
PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por cuanto la afiliacion al régimen de prima
media queda nuevamente vigente.

Calle 72 # 10 -10 Of. 405 Tel 695 04 21 69497 59
www.hernandezymoraabogados.com
E-mail: moraher05@yahoc.com.mx Bogota - Colombia
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CONDENATORIAS:

PRIMERA: Ordenar a PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS S.A, como consecuencia de
la declaratoria de nulidad y/o ineficacia del traslado y de la afiliacién al régimen de ahorro
individual con solidaridad, a TRASLADAR todos los aportes efectuados por la sefiora NIRMA
DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER junto con todos sus rendimientos a COLPENSIONES.

SEGUNDA: ORDENAR a PROTECCION PENSIONES Y CESANTIAS S.A enviar a
COLPENSIONES todos los detalles del traslado de aportes, como consecuencia de la declaratoria
de nulidad y/o ineficacia del traslado y de la afiliacion.

TERCERA: ORDENAR a COLPENSIONES, como consecuencia de la declaratorta de nulidad
y/o ineficacia del traslado y la afiliacién al régimen de ahorro individual con solidaridad a
ACTIVAR la afiliacidn de la sefiora NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER en el régimen
de prima media con prestacion definida.

CUARTA: CONDENAR a COLPENSIONES, como consecuencia de la declaratoria de nulidad
y/o ineficacia del traslado vy de la afiliacion al régimen de ahorro individual con solidaridad, a
ACEPTAR Y RECIBIR el traslado de los aportes de la sefiora NIRMA DEL CARMEN
ECHEVERRY FERRER

QUINTA: CONDENAR a COLFONDOS, PORVENIR, PROTECCION y COLPENSIONES a
pagar las costas del presente proceso y las agencias en derecho.

SEXTA: CONDENAR a2 COLFONDOS, PORVENIR, PROTECCION y la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a todo lo que resulte a favor del
demandante con motivo de las declaraciones extra y ultra petita que resulten probadas.

Mis apoderadas quedan plenamente facultadas para demandar, recibir, conciliar, desistir,
transigir, sustituir, reasumir, formular las pretensiones que sean pertinentes a la accion de nulidad
y restablecimiento del derecho, presentar los recurscs de ley y en general todas las facultades de
ley tendientes a la defensa de mis derechos y presentar la solicitud de cumplimiento de la
sentencia y gestionar ante la entidad condenada el cumplimiento.

Sirvase sefior Juez reconocerle personeria juridica a mis apoderadas en los anteriores términos.

Cordialmente,

S

NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER
C.C No. 51.984.394 de Bogota

&l /
7

RZON Ma. ISABEL HERNANDEZ FERNANDEZ
66 de Bogota C.C No. 51.666.153 de Bogota
5., T.P No. 53.454delC.Sdelal)

C.C. No. 52.380.
T.P. No. 223,240

Calle 72 # 10 -10 Of. 405 Tel 695 04 21 69497 59
www.hernandezymoraabogados.com
E-mail: moraher05@yahooc.com.mx Bogotd - Colombia
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PROCESO No. 110013 105 010 2021 00608 00 NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY CONTRA

COLPENSIONES, PROTECCION Y OTROS

De:

Para:

HERNANDEZ Y MORA ABOGADOS (moraher05@yahoo.com.mx)

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; accioneslegales@proteccion.com.co;
natificacionesjudiciales@porvenir.com.co; procesosjudiciales@colfondos.com.co; jemartinez@colfondos.com.co;

procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Fecha: miércoles, 26 de octubre de 2022, 15:21 GMT-5

Resgspetados sefiores

Para su conocimiento y fines pertinentes,
la demanda en un archivo debidamente integradc asi como
anexos en archivos separados para los fines pertinentes.

EDITH MEJIA GARZON
T.P No 223.240 C.s5.J.

NOTA: FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DE ESTE CORREQ
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COLPENSIONES
2022 18311790
13/12/2022 11:24:22 a. m.
ROTONDA VIRTUAL DESPACHOS JUDICIALES
BOGOTA D.C
Dem. Jud. Y tutelas

e

0 "
INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., octubre treinta y uno (31) de dos mil 02218311790
veintidos (2022). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso, entre NIRMA

DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER contra COLFONDOS S.A. PENSIONES Y

CESANTIAS, SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A., ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES

Y CESANTIAS PROTECCION S.A. T ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE

PENSIONES COLPENSIONES, Informando que la demandante subsano. Sirvase

Proveer.

OSCAR ALBERTO AVALO OSPINA
Secretario

JUZGADO DIEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidds (2022)

De conformidad con el informe secretarial que antecede y teniendo en
cuenta que el apoderado de la parte demandante subsand en debida forma las
falencias anotadas por el despacho en auto de fecha 18 de octubre del afio en curso
y dicho escrito reune los requisitos de ley SE ADMITE la presente demanda
ordinaria laboral de PRIMERA INSTANCIA instaurada por NIRMA DEL CARMEN
ECHEVERRY FERRER contra COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS,
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. Y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, representada legalmente por quien haga sus
veces.

En consecuencia, por Secretaria corrase traslado de la demanda
notificando al representante legal de la demandada contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, en la forma prevista por el
Paragrafo del Art. 41 del CPT Y S8, modificado por el Art. 20 de la Ley 712 de 2.001,
en concordancia con el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

Asi mismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 612 del Codigo
General del Proceso, se ordena notificar a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO la existencia del presente proceso. Hagase entrega de
copia del auto admisorio y del libelo de demanda.

cérrase traslado de la demanda notificando al representante legal de las
demandadas COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS



PROTECCION S.A., en la forma prevista por el articulo 291 y 292 CGP, o con el
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 para que sirvan ceniestarla por intermedio de
apoderado judicial dentro del término legal de diez (10) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la notificacién perscnal, o una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje de correo electrénico (si se opta por esta
forma de notificacion).

Asimismo, se requiere a las partes para que den a conocer al
Despacho el email y teléfono de contacto de apoderados, partes y testigos
para efectos de audiencias virtuales.

SE ADVIERTE A LA ACCIONADA QUE, JUNTO CON EL ESCRITO DE
CONTESTACION DE DEMANDA, DEBERA ALLEGAR LA DOCUMENTACION
QUE OBRE EN SU PODER, de conformidad a lo establecido por el Art. 31 numeral
2delCP.L.

Se les recuerda a las partes dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 3 de la ley 2213 de 2022, en cuanto a enviar todos los memoriales a
todas las partes del proceso, acreditando al Despacho que se da cumplimiento
al mencionado articulo, tal como se franscribe:

Articulo 3. DEBERES DE Los SUJETOS PROCESALES EN RELACION CON
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. Es
deber de los sujetos procesales, realizar sus actuaciones y asistir a las audiencias
y diligencias a fravés de medios tecnoldgicos. Para el efecto deberan suministrar a
la autoridad judicial competente, y a todos los demas sujetos procesales, Ios canales
digitales elegidos para los fines del proceso o tréamite y enviar a fravés de estos un
ejemplar de todos los memoriales o actuaciones que realicen, simultaneamente con
copia incorporada al mensaje enviado a la autoridad judicial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA DOLORES CARVAJAL NINO
Juez

yaps

Firmado Por:

Maria Dolores Carvajal Nifio



Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 010
Bogoté, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma elecirdnica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 342e69776df22eefcb60eedf3b53cdf60b5bdbe1f2f7 1fd0e149d31f6bf37423
Documento generado en 06/12/2022 09:52:40 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



PROCESO DE DECLARATIVO 2021-608

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., diciembre tres (3) de dos mil veintiunc
(2021). Al Despacho de la sefiora Juez el presente proceso, informando que el
mismo correspondio a este Juzgado por reparto entre NIRMA DEL CARMEN
ECHEVERRY FERRER contra COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS,
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. T ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, se encuentra para resolver sobre su admision.
Sirvase Proveer. -

OSCAR ALBERTO AVALO OSPINA
Secretario

JUZGADO DIEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., octubre dieciocho {18) de dos mil veintidds (2022)

En atencidn al informe secretarial que antecede, se ordena RECONOCER
PERSONERIA como apoderada judicial de la parte actora a la Dra. EDITH MEJIA
GARZON identificada con cédula de ciudadania No. 52.380.366 en Bogota y
portadora de la Tarjeta Profesional No. 223.240 expedida por el C. 3. de la J,,
conforme al poder visible a folios 12-13 del documento 01 del expediente digital.

A continuacion, se procede a INADMITIR el escrito de demanda, toda vez
que el Juzgado observa las siguientes falencias:

1. No se encuenira anexa la documental mencionada en el literal e.

En consecuencia, se requiere a la parte actora, proceda a subsanar la
demanda vy enviar el archivo corregido de demanda y sus anexos a la parte
demandada, tal como lo sefiala la normativa en precedencia, acreditando al
Despacho el envio del mismo a la direccidon electrénica para notificaciones
judiciales.

En tal sentido, dispone el Art. 28 del C.P.T.S8.8., modificado por el art. 15 de
la Ley 712 de 2.001:

“ ..Antes de admitir la demanda y si el juez ohservare que no retne los
requisitos exigidos por el Art. 25 de este codigo, la devolvera al demandante
para que subsane dentro del término de cinco (5) dias las deficiencias ¢que le
sefale...”



En consecuencia, se concede el término de cinco (5) dias habiles para que
la parte actora presente escrito de subsanacion de demanda, so pena de ordenar
su RECHAZO.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA DOLORES CARVAJAL NINO
Juez

Yaps

Firmado Por:
Maria Dolores Carvajal Nifio
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 010
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generade con fitma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 vy el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 26100372bh50d62¢c420448df4a27498239553ac465h4a9350477ibbad0c282037
Documento generado en 18/10/2022 08:20:57 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 d'él\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r

CERTIFICA ({,O
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

oF
NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organlzadg'como entidad financiera de

caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al centrol y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia. \%\\,\?

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre® c‘% 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPEN\SIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colomblana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden\naolonal vinculada al Ministerio de la Proteccién
Social, dotada de personeria juridica, autonomia admlnlstratlva y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Admlnlstradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organlzada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la fmalldad“de otorgar los derechos v beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagradoe Q@el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre G 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecion para que Colpensioneg Yhicie operaCIones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacidn definida v

Decreto No 2011 del 28 de septlembﬁde 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacion del presente decretowla Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como admlnlstradorafd e’Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima I\/Iedla'\con Prestacién Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionados del Beglmen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales (ISS), {@antendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensicnes -
Golpensiones, asf como Jos derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media con Prestacmn Definida administrado por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendranvsu condicién, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por. Admlnlstradora Colomblana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello lmpllque una seleccion o traslado de
régimen de Slstema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de Prev;slon Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto serédn reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y
Contr[bucmnes Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(FOPEQ “asuman dichas competencias.

&

RO ,
A_U'I,'ORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien serd su representante legal. Las ausencias temporales o
definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asescra de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01
www.supetfinanciera.gov.co
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diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordmar‘@vngllar
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los 0b|et|vos politicas, planes, programas y(:proyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSICNES, directamente, a través de tercerlzamor};de\procesos
mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestamon del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacnon legal
de la Empresa 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judlmaj,y/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas y estraiegias re]acmnadas con el mangjo
de la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las pohhcas@programas planes vy
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSI@NES y el cumplimienio
de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa ({que involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas y la aqmlnlstraclon y fidelizacién de
quienes ya se encueniran afiliados. 7. Dirigir la gestién integral de servicio al cliefite en caminada a la atencién
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de mteres‘@ue permitan satisfacer de forma
efecliva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio ‘e"%‘lmp]ementamon del Sistema de
Administracién Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal v vagente y someterlo a la aprobacion de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobiernos Corporatlvo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el proyecfo anual de presupuesto, los proyectos de
adicién y traslados presupuestales, con arreglo a las dlsposmloneg:orgamcas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de caracter salarial y prestac1ona§de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Presentar a consideracién de la Junta Dlrect[any’ para aprobacion del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de personal\de COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y
aprobacion de la Junia Directiva los estados fmanme;os y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad. con las normas vigentes. 14. Sometéia consideracién y aprobacién de la Junta Directiva el
Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como;u§reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias apllcables y disponetZlg pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir gl'cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que le sea'soltcniados 16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y=celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES Q? Nombrar y remover al personal de la Empresa gue no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesose seleccion de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracién del mismo (tales, como la distribucién de personal, la suscripcion y terminacién de los contratos
de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de
grupos internos de trabajo). Le}vmculamon de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera
contar con la aprobacién pfevia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprcbacién de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, Ia@reacmn supresién o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se reqweran para €l cumplimiento de las funciones de la Empresa 19. Crear, modificar o
suprimir puntos dexatencmn y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a la\Junta Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Plblicas. 21.
Presentar para@probamon de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecion a lo previsto en la Ley.
22. Ejercer | Iaffhnmon de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modlflquen adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
culiura ,de=autocontrol, y la implementacion, mantenimienio y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Institugional. 24. DII’Ig[I’ las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo y

emas\“actlwdades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el
ol mpllmlento de la Empresa 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, control y
Vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacién. 26. Las demas inherentes a la
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFO
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar de los
servidores pulblicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma
permanente, gue surtieron los procesos de seleccidn propios de la Administradora y que fueron aprobados por
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidenies y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017).
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Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas:
NOMBRE

Juan Miguel Villa Lora
Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018

Jorge Alberio Silva Acero
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017

CC - 12435765

CC - 19459141

\%
&
&

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC -43 2748173

Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019

Maria EllS@ Moron Baute CC - 49790026

Fecha\de inicio del cargo: 21/03/2019

Ja\ner Eduardo Guzman Silva
¢kecha de inicio del cargo: 21/12/2018

WXLCULQ cha

MONICA ANDRADE VALENCIA
SECRETARIOC GENERAL

CGC - 79333752

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
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CARGO
Presidente
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Suplente del PreS|dente (Sin
perjuicio de lo dlspuesto en el
articulo 164 del Codlgo de
Comercio, con\mformamon
radicada con‘el nimero

201 9001@31 -000 del dia 8 de
enero‘de 2019, la entidad informa
que;qon documento del 17 de
drmembre de 2018 renuncio al
cargo de Suplente del

O\R\?Premdente y fue aceptada por la

Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019. Lo
anterior de conformidad con los
gfectos establecidos por la
Seniencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Suplente del Presidente {Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 164 del Cadigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nimero
2020289549-000 del dia 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renuncié al cargo de
Suplente del Presidente y fue
aceptada por la Junia Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Suplente del Presidenie

Suplente del Presidenie

@

Ellemprendimiento

de T Mipbaclepdal

o
(!
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EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r
CERTIFICA @)

&

S&\ZON SOCIAL: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

\%
NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colomblana§Ent1dad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. %\\,‘?

Q\
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 5307 del 2@::% octubre de 1991 de la Notaria 23 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). N

Resolucidn S.F.C. No 0628 del 03 de abril de 2013 la SupennteQndenma Financiera de Golombia, no objeta la
adquisicion de BBVA Horizonte Sociedad Administracora demFondos de Pensicnes y de Cesantias S.A. por
parie de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensmnes y Cesantias Porvenir S.A.

Resolucién S.F.C. No 2134 del 22 de noviembre de 20.13 La Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusidon por absorcion de HORIZONTE Admwlstradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, por
parie de la Administradora de Fondos de PenSIones y Cesantia PORVENIR S.A., protocolizada mediante
Escritura Publica 2250 del 26 de diciembre de 203 Notaria 65 de Bogota, produmendose en consecuencia la
disolucidn sin liquidacion de la entidad absorbida:

A4

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIEN'I'.(g‘?"ReSOIUCién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991

Resolucién S.B. 3970 del 30 de octubre de 1991 Autorizd a la citada sociedad para desarrcllar las actividades
comprendidas dentro de su objetf))socnal esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y de Cesantia,
acto a partir del cual adm[nlstra@I\FONDO DE CESANTIAS.

Oficio 92042984-9 del 01,ﬁ(t’e\'ju]|o de 1993 Autoriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
AIZ])MINISTRADORA DE E)ONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
voluntarias

Resolucion S.B. 5354 cg 30 de marzo de 1994 Auioriza a la sociedad denominada PORVENIR SOCIEDAD
ADMINISTRADORAvDE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., para administrar fondos de pensiones
del Régimen dex anorro Individual con Solidaridad en lo términos en que dicha autorizacién fue solicitada y de
conformidad con)Ias disposiciones legales vigentes.

<<@

REPRESENTAC]ON LEGAL: La administracion y representacion de la sociedad estara a cargo del Presidente
y\deslos Vicepresidentes, que para el efecto designe la Junta Directiva. Los representanies legales serdn
n\gmbrados por la Junta Direcliva de manera indelinida, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo. Los
representantes podran ser sccios o extrafos. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Son funciones de
los Representantes Legales las que, dentro de los limites que le imponen el objeto social y los estatutos de
PORVENIR, las que les corresponden de acuerdo con la naiuraleza de su cargo y en particular las siguientes:
a) Usar la denominacién social y ejercer la representacién legal y ademds representar judicial y
extrajudicialmente a la compafiia, ante cualguier autoridad o persona natural o juridica, con facultades para
novar, transigir, comprometer y desistir y para comparecer en juicios en que se dispuie la propiedad de bienes
o derechos sociales; b) Ejecuiar o celebrar toda clase de actos y contratos relaiivos al objeto social, en que
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tenga interés la compania; ¢) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias y exiraordinarias, y
presentar en las primeras un informe sobre el estado de los negocios sociales; d) Designar los empleadds cuyo
nombramiento no esté asignado a ctro drgano social, removerlos y firmar los respectivos contratos(ﬂé\'trabajo

e) Abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad para mantener en ella los dineros SOCIBJGSQQII’&I’ contra
ellas y negociar toda clase de titulos viores; f) Constituir mandatarios que representen a la SocLedad en juicio o
fuera de él y delegarles las funciones o atribuciones que considere necesarias, en cuanto seap delegables 0)
Suscribir las escrituras de reformas estatutarias; h) Suscribir los contratos que sean fiecesarios para la
administracion de los patrimonios autdonomos que constituyan las entidades territoriales y\’sus desceniralizadas,
con independencia de su cuanifa; i) Resolver, en primera instancia, sobre la proceden01a de auditorias
especiales solicitadas por los accionistas, en los términos definidos en el Cédigo de Biien Gobierno Corporativo
de la Sociedad; j} Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y velar por gu s«\fbermanente cumplimiento,
las medidas especn‘lcas de Buen Gobierno de la Soctedad, su conducta y su mformacnon con el fin de asegurar
el respeto de los derechos de quienes en ella invierten o en cualquier otro}vator que llegare a emiiir y la
adecuada administracion de sus asuntos y k) Ejercer todas aquellas funcrones que le sean asignadas por la
Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o la Ley y que no se encuentren aqui relacionadas. (Escriiura
Publica 1674 del 30 de septlembre de 2009 Notaria 65 de Bogoté D, C\) Para efectos de la Representacion
Legal de la Sociedad, tendran la calidad de Representantes Legales‘\qudlmales los abogados que con ial fin
designe la Junta Dlrectlva quienes representaran a la somedad ante las autcridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentrahzadas del Estado (Escritura Pablica 1708 del 11
de octubre de 2010 Notaria 85 de Bogota)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen lzifrepresemamon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Miguel Largacha Martinez CC@ 79156394 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 06/10/2008
Alonso Angel Lozano %CC 16799132 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 28/10/2010%,
Juan Pablo Salazar Aristizabal ¢ CC - 71731636 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo: 07/1 0/2004
Silvia Lucia Reyes Acevedq @ CC - 37893544 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo; ',%1 /05/2020
Andres Vasquez Restrepo CC - 71685255 Vicepresidente
Fecha de inicio del cargo 08/01/2004
Roberto Diez Trupl@ CC - 79292143 Vicepresidente
Fecha de i m|C|o der cargo: 06/02/2014
Alejandro Ggmez Villegas CC -79941020 Vicepresidente
Fecha deyinicio del cargo: 27/10/2011
Erik Andres Moncada Rasmussen CC-79781438 Vicepresidente
Fecha\de inicio del cargo: 15/11/2018
Jorge Eduarde Montafiez Cortés CC - 79443280 Representanie Legal Judicial
¢kecha de inicio del cargo: 19/02/2016
({’,leba Janneth Moreno Baguero CC - 53077586 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/06/2017
Maria Angélica Aguirre Aponte CC - 1018430499 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018
Fredy Quintero Lépez CC - 79581111 Representanie Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
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NOMBRE

Jacquelinne Rodriguez Rojas
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018

Johana Andrea Lesmes Mendieta
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Daniela Guerrero Ordofiez
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Diana Marcela Arenas Pedraza
Fecha de inicio del cargo: 09/08/2019

Jultana Barona Morales
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Daniel Rendén Acevedo

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021
Gina Paola Suarez Mejia

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Laura Daniela Solano Colmenares
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

IDENTIFICACION
CGC - 52230797

CC - 1015401438
CC - 1018458983
CC - 35513069

CC - 1015462399
CC - 1017219299
CC - 1032448113

CG - 11 04705755@&
M

D
Miguel José Gregory Villegas Castaneda CC - 111046?;235

Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Carla Santafé Figueredo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Ivonne Astrid Ortiz Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Erika Isabel Arrieta Ruiz

Ivonne Andrea Linares Rodrlggez;
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2021

Gloria Avila Copete z\g\
Fecha de inicio del cargo 19/02/2016

Carlos Andres Sanchez»Medma
Fecha de inicio delfcargo: 07/01/2016

Genny Garoling 5 ‘Ramirez Zamora
Fecha de |n|C|o~deI cargo: 17/03/2015

Diana Martmez Cubides
Fecha d@\mlmo del cargo: 29/01/2014

Ellzabeth Mira Hernandez
Fecha de inicio del cargo: 29/01/2014

Nancy Adriana Rodriguez Casas
Q“Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

lvonne Amira Torrente Schultz
Fecha de inicio del cargo: 11/11/2011

Laura Hernandez Galvis
Fecha de inicio del cargo: 27/04/2018

ML@-&Q
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cC -@;30608527

€O)- 32243789

<

A\ CC-32779976
Fecha de inicio del cargo: 12/04/2023‘

CC - 53084543

CC - 52622936

CC - 94501244

CC - 52829319

CC - 52264480

CC - 43868037

CC - 51970146

CC - 32737160

CC - 1020768708
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Representanie Legal Judicia@?

Representanie Legal Jud@ﬁl
W
Representan Lega Judicial
RepresentanteGLegal Judicial
Represe@gﬁte Legal Judicial

Re[ilft?snetanie Legal Judicial
D

©\V\“;F{epresen’tante Legal Judicial

Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representante Legal Judicial
Representanie Legal Judicial
Representanie Legal Judicial

Representante Legal Judicial
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EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r

CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: "COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS" Y PODRA UTILIZAR CUALQUIERA DE
LOS SIGUIENTES NOMBRES ABREVIADOS O SIGLAS "COLFONDOS S.A." Y "C@LFONDOS" (EN

ADELANTE LA "SOCIEDAD") @
\
NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Andnima De Caracter Prlvado Entidad sometida al conirol y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. Q\\
N

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2363 del 07.%9 noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominacién de%COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADQRA DE FONDQS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A. COLFONDQOS

FAN
Escritura Publica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de Ia‘Notarla 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Pdblica No 5534 del 03 de julio de 2007 de ]a}N\otarla 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDOS S.ANPENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C. 24

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio de 201J}de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacigrn COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 de dfgembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razdn social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o 5[glas "COLFONDQOS S.A." y "GOLFONDQS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659 deI,\Q@de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razdn social por Qasde "Coliondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abrevnaggs o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDQOS" (en adelante la "Sociedad")

O
AUTORIZACION DE\I%%}NCIONAMIENTO Rescluciéon S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad auterizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades(Co mprendldas dentro de su objeto social, esto es, la administracién de Fondos de Pensiones y
de Cesantla}&g\cto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

ResoluciQil;S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esia Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondog, de\ pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONE)O*DE PENSION OBLIGATORIA.

Ofléfg? 94020782-6 del 04 de agosio de 1994 Esta Superiniendencia imparte autorizacion al reglamento del
Rohdo de Pensiones Obligatoria y el Plan Bésico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizaciéon a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensionas Voluntarias CLASS INVERSION.

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad fendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
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"Presidente”) y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la suprema direccion y
administracion de los negocios deniro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuérdos vy
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junia Directiva. El Presidente tendraa\tres (3}
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en caso de falta\temporal 0
absoluta. Serdan también representantes legales de la sociedad aquellas personas deS|gnadas=por la Junia
Directiva de la compafia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le@orresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmente a la Socnedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios 0 convenientes para el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para recogé')los acios o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer elimplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial” y mantenerlo disponible para el piblico. 6. Velar porque la informacion sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7(* Mantener a la Junta Directiva
permanente y defalladamente informada de la marcha de los negocios_¢ (somales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determmacuanes de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo mlsm0<gﬁ'é todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme'a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junia Directiva- alguna o algunas de sus atnbuclones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria o permanente 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes deda Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad. 12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquelles cuya designacién corresponda afIEIBAsamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva a]ternatlvas de pago ¢ remuneracidn variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comermal‘de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representamon legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junia
Directiva a reuniones. 16. Convocar a la Asarpblea General de Accionistas a reuniones ordinarfas o©
extraordinarias, por iniciaiiva propia o a pehcm@de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones discritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de, gjercicio acompafiados de los anexos de rigor de un proyecio de
distribucion de utilidades repartibles o defcancelacmn de pérdidas, del informe de gestidn previsio en la Ley y
de los informes complementarios a que)haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General@e Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombnana@stablemda de canformidad con el tiempo uniforme coordinado UTGC-5. 20.
En general, cumplir con los deberes que la Ley le imponga y desempenar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea General "de Accionistas 0 la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en su caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notan& 55'de Bogotd)

Que figuran posesmnados Yy en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE {\:ﬁb IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giyaldo Garcia CGC - 52812482 Presidente
Fecha\dwmlmo del cargo: 31/12/2020

Q
@
&
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Andres L.ozano Umafa CC -79947732 Primer Suplente del Preadente&’
Fecha de inicio del cargo: 24/10/2019 (Sin perjuicio de lo dlspuestoxen

el articulo 164 del Codlgwde
Comercio, con mformamgﬁ
radicada con el nume@
2021133946-000 del:dia 17 de
junio de 2021, que\(con
documento del 10 ’de junio de
2021 renunmofal cargo de Primer
Suplente del»PreS|dente y fue
aceptadadpor la Junta Directiva
en Acfa™362 del 10 de junio de
2021\?10 anterior de conformidad
con Nos efectos establecidos por
g\}la Sentencia C-621 de julio 29 de
\W2003 de la Constitucional).

Alexandra Castillo Gomez CC - 51840113 Q/@ Segundo Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 ’@

Juan Manuel Trujillo Sanchez GG - 176577\\5/1 Tercer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 27/10/2016 ‘&

Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50@,- 6303 Representanie Legal para Fines

Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 @" Judiciales

Maria Cecilia Castrillon Ramirez G§42886531 Representanie Legal para Fines

Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 & Judiciales

N
N
R
©©
N
O@

, 9
JOSUE OSWALDQO:BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL (E)

"De conformgi?xd con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto
tiene plena,vahdez para todos los efecios legales.”

Q&\
o4
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Historia Laboral

Fecha de generacidn; 14/10/2021

Proteccion

Nombre del afiliado: Nirma del Carmen Echeverry Ferrer | Identificacion: CC. 51984394

— AguT encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
&= tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas y el valor de los
apartes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacion cuente con tu aprebacion.

Aprueba los periodos de cotizacién que estén correctos, v confirma que no laboraste en los que no
tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co
o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS OTROS FONDOS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN ! PENSION
135829 100157 56484 180010
+ Los aportes a otros fondos Saldo cuenta individual 2 T Total semanas cotizadas en los
hacen parte de tu cuenta $134,099,242 dltimos 3 afos 3
individual de Proteccion. 14143

Total Semanas cotizadas: 1100.0

: B

@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1.150

Semanas aprobadas por ti: 0%

( J

@ Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

Edad: 52

[

]

@ Edad minima en muijeres para alcanzar una garantia de pension

minima: 57 afios.

1. Corresponde a los aportes a pensién que el afiliado y su empleador realizaron
auna administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro
Social {ahora colpensiones), cajas o fondos del sector publico, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Proteccion. Este dinero hard parte del capital con el que se pagaria la pension.
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

.

2.

El saldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generacién de este informe.

Si has cotizado minimo 50 seranas en los Gltimos 3 afios antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pensidn, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Informacidn de interés
@ Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informative y son actualizadas constaniemente debido a nuevos reportes o ajustes. No

acreditan el cumplimiento de los requisitas ledales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.
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Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacidn; 14/10/2021

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacion: 1989/04Ultima cotizacién: 2021/09

| |
CORPORAC COLAHOR VIV S A1006402268
Mes G ahn  oblgsera | cotsados  infemacn Estado Aprobar
1989/04 $39,310 6 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/05 $39,310 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1989/06  $39,310 30 Otro R&gimen Necesita ty aprobacion O
1989/07 $39,310 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1989/08 $39,310 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1989/09 $39,310 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacién O
1989/10 $39,310 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1989/11 $39,310 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1989/12  $39,310 30 Otro R&gimen Necesita ty aprobacion O

l |
CORPORAC COLAHOR VIVS A1006402268
Mes G ann  obgmoma | cotnedos  infemacin Estado Aprobar
1990/01 $47,370 30 Otro Regimen Necesita tu aprobacion O
1990/02 $47,370 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/03 $47,370 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1990/04 $54,630 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1990/05 $54,630 - 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacion O
1990/06 $54,630 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/07 $54,630 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1990/08 $54,630 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
1990/09  $54,630 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacién O
1990/10 $54,630 18 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O

[ B8 |
ASVITUR LTDA 1008227551
Mes 8 ivacen  oblgatoria | cotiados  infmacion Estado Aprobar
1994/03 $107,675 7 Otro R2dimen Necesita tv aprobacion O
1994/04 $98,700 30 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O

I pagkAdelZ] |



Historia Laboral

Fecha de generacidn; 14/10/2021

Proteccion

1994/05 $98,700 30 Otro Régimen Necesita tv aprabacion O
1994/06 $98,700 15 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
SOMOS SOLUCIONES LABORALES 1008231502
Mo e on  oblgaiars | cotiados  nfemacn Estado Aprobar
1994/06 $250,000 15 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
1994/07 $250,000 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1994/08 $250,000 13 Otro Regimen Necesita tu aprobacion O
[ ©28 |
FIDUCIARIA BOGOTA S A 8001423837
Mes  imaden  oblguoria | cotiados  infamacion Estado Aprobar
1995/06 $250,000 7 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
ASTORCA LTDA SIA 8600783562
Mes G adon  oblguoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
1995/06 $40,000 4 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1995/07 $300,000 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1995/08 $300,000 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacidn O
1995/11 $300,000 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacién O
1995712 $300,000 29 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
[ 28 |
SIGASASIA 8600380639
Mes R aon  oblgaiars | cotados  mfemmacn Estado Aprobar
1996/05 $250,000 30 Otro R&gimen Necesita tu aprobacidn O
' SIGASASIA 8300023979
Mo aden  obligmers | cotiados  infermacion Estado Aprobar
1996/06 $250,000 30 Otro Rédimen Necesita tu aprobacion O
1996/07 $250,000 - 30 Otro Régimen Necesita tu aprobacion O
1996/08 $250,000 30 Otro R2dimen Necesita tv aprobacion O
1996/09 $250,000 27 Otro Régimen Necesita tu aprabacion O
AE[ DE COLOMBIA QUALITY WORLDWIDE LOGISTICS S.A. 830009782
M iomaden  oblgmoria | cotizados  infamacion Estado Aprobar
1996/10 $375,000 $36,086 30 COLFONDQS Necesita tu aprobacion O
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1996/11 $250,000 $25,000 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
1996/12 $250,000 $24,975 30 COLFONDOS Necesita tu aprobacion O
K257 |
ADUANAS AVIALTDA ST A 830002571
Mes  (fioiadon  oblgmona | cotsados infammachn Estado Aprobar
1997/03 $356,041 $35,603 26 COLFONDOS Necesita tu aprobacién O
1997/04 $432,083 $43,208 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1997705 $53,333 $5,333 4 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 298 |
INTERMARKETING EXPRESS LTDA 830036518
Mes e oblgetora | cotsados  infermacon Estado Aprobar
1998/12 $387,000 $39,468 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 569 |
INTERMARKETING EXPRESS LTDA 830036518
Mes e oblgsiora | cotsados  infemacn Estado Aprobar
1999/01 $400,000 $40,273 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/02 $400,000 $40,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/03 $400,000 $40,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/04 $400,000 $40,550 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1999/05 $400,000 $40,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1999/06 $400,000 $40,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/07 $400,000 $40,309 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/08 $480,000 $48,000 30 PROTECCIQN Necesita tu aprobacion O
1999/09 $480,000 $48,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
1999/10 $480,000 $48,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
1999/11 $480,000 $48,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
1999/12 $480,000 $48,380 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 2060 |
INTERMARKETING EXPRESS LTDA 830036518
ves  hEsobwe vorctzden  Di o Ofedel g
2000/01 $480,000 $48,380 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2000/02 $480,000 $49,665 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

| prmdde® |



Historia Laboral

Fecha de generacidn; 14/10/2021

Proteccion

2000/03 $480,000 $36,558 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2000/04 $192,000 $19,231 12 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 206R l
COLOMBIANA DE VUELOS COLVUELOS LIMITADA COLVUELQOS 800157507
Mes G vadon  oblgsiars | cotados infermacion Estado Aprobar
2002/09 $495,608 $49,561 15 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2002/10 $872,000 $87,185 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2002/11 $1,001,000 $100,074 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2002/12 $1,242,000 $124,200 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
[ 206E |
COLOMBIANA DE VUELOS COLVUELOS LIMITADA COLVUELQS 800157507
Mes O acen  oblgmers | cotiados infrmacion Estado Aprobar
2003/01 $751,000 $75,100 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2003/02 $870,000 $86,963 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/03 $872,000 $87,185 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/04 $630,000 $62,963 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/05 $678,000 $67,778 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2003/06 $1,163,000 $116,296 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/07 $766,000 $76,593 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2003/08 $1,441,000 $144,074 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/09 $955,000 $95,481 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/10 $1,294,000 $129,400 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2003/11 $1,486,000 $148,593 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2003/12 $1,451,000 $145,100 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
[ 20EY) |
COLOMBIANA DE VUELOS COLVUELOS LIMITADA COLVUELOS 800157507
Mes O tuacon  obligmera | cotivados infernacion Estado Aprobar
2004/01 $1,494,000 $149,379 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/02  $82,000 $8,200 6 PORVENIR Necesita tu aprobacion [
- UNION CORPORATIVA CT.A. 830109147
Mes o oblgaiars | cotados  nfemacn Estado Aprobar
2004/03 $420,000 $42,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2004/04 $420,000 $42,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
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2004/05 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/06 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/07 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2004/08 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/09 $600,000 460,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2004/10 $600,000 $60,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004711 $420,000 $42,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2004/12 $420,000 $42,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
| 2968 |

UNION CORPORATIVA CT.A. 830109147

Mes  ioiadon  oblgmora | cotsados infammacin Estado Aprobar
2005/01 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2005/02 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005703 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/04 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2005/05 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/06 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2005/07 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/08 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/09 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/10 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2005/11 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2005/12 $448,000 $47,040 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O

[ 2063 |

UNION CORPORATIVA CT.A. 830109147

Mes  G8uacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
2006/01 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2006/02 $448,000 449,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2006/03 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2006/04 $448,000 $49 25?2 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2006/05 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2006/06 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2006/07 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2006/08 $448,000 449,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
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2006/09 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2006/10 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2006/11 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2006/12 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
[ Moy |

UNION CORPORATIVA C.T.A. 830109147

Mes  GEivacon  oblgatora | cotvados  infamacn Estado Aprobar
2007/01 $448,000 $49,257 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/02 $448,000 $49,249 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2007/03 $448,000 $49,25?2 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/04 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2007/05 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2007/06 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/07 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/08 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2007/09 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/10 $448,000 $49.252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2007/11 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2007/12 $448,000 $49,252 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O

cos |

UNION CORPORATIVA CT.A. 830109147

Mo acen  oblgers | cotiados  infesrmacon Estado Aprobar
2008/01 $462,000 $53,116 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2008/02 $461,500 $53,044 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2008/03 $476,000 $54,768 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2008/04 $461,500 $53,072 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2008/05 $461,500 $53,072 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2008/06 $461,500 $53,072 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2008/07 $461,500 $53,072 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2008/08 $476,000 $54,768 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2008/09 $476,000 $54,768 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2008/10 $238,000 $27,384 15 PORVENIR Necesita tu aprobacion O

ALIANZA TEMPORALES S.A 809012157
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Mes e oblgeria | coliados  infeormacion Estado Aprobar
2008/12 $615,000 $70,725 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
[ 2969 |

ALIANZA TEMPORALES S.A 809012157

Mes G macen  obligmera | cotiados  infcirmacion Estado Aprobar
2009/01 $647,000 $74,301 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/02 $647,000 $74,351 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/03 $647,000 $74,391 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/04 $647,000 $74,391 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
' COLOMBIA EXPRESS LTDA 860516082

v hEsobwe Motz D, QfEdel g
2009/07 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/08 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/09 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tv aprobacion O
2009/10 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2009/11 $600,000 $69,000 30 PORVENIR Necesita tu aprobacidn O
2009/12 $80,000 $9,200 4 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
[ |

COOPERATIVA DE TRANSPORTES VELOTAX LIMITADA 890700189

Mes o wacen  obligmeris | cotiados  infeormacion Estado Aprobar
2010/02 $463,500 $53,331 27 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
| COLOMBIANA DE VUELOS COLVUELOS LIMITADA COLVUELOS 800157507

Mes  Eadon  oblgmoria | cotsados  infemmachn Estado Aprobar
2010/05 $243,000 $27,959 13 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2010/06 $622,000 $71,516 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2010/07  $629,000 $72,306 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion [
2010/08 $3,481,000 $400,344 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2010/09 $1,114,000 $128,081 30 PORVENIR Necesita tu aprobacién O
2010/10 $1,151,000 $130,213 30 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
2010/11 $685,000 $78,775 28 PORVENIR Necesita tu aprobacion O
[ 280 |

MARATHON DISTRIBUCIONES 5.A.5 900163046

I pagkeldell4! |



Historia Laboral Proteccion
Fecha de generacidn; 14/10/2021

Mes e oblgeria | coliados  infeormacion Estado Aprobar
2011/01 $187,000 $21,568 7 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/02 $800,000 $93,615 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2011/03 $800,000 $93,506 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2011/04 $800,000 $93,581 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/05 $861,000 $100,830 23 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
BLANCO ASOCIADOS GRUPO INMOBILIARIO LTDA 900230530

Mes  aden  oblguoria | cotiados  infammacin Estado Aprobar
2011/06 $536,000 $62,304 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2011/07 $18,000 $2,108 1 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
" SECURITY CONTROL LTDA 830049705

Mes e obligaers | coliados  infcormacion Estado Aprobar
2011/09 $264,000 $30,328 12 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/10 $536,000 $61,672 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2011/11 $921,000 $105,947 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2011/12 $536,000 $61,672 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 20@ |
SECURITY CONTROL LTDA 830049705

Mes s oblgstars | cotgados infemacn Estado Aprobar
2012/01 $735,000 $84,598 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2012/02 $641,000 $73,747 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
* COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVICOPAVA 830122276

Mes G vadon  oblgsiars | cotados infermacion Estado Aprobar
2012/07 $200,000 $23,000 6 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2012/08 $1,000,000 $114,5973 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2012/09 $1,000,000 $115,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2012/10 $167,000 $19,190 5 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
" CONTINENTAL AIR CARGO EXPRESS LTDA 900576535

Mes e oblgers | cotiados  infesrmacion Estado Aprobar
2012/12 $302,240 $34,790 16 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
[29B |

CONTINENTAL AIR CARGO EXPRESS LTDA 900576535
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Mes G oblgmieta | cotsados  infemacon Estado Aprobar
2013/01 $589,500 $67,792 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/02 $589,500 $67,792 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2013/03 $589,500 $68,070 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2013/04 $589,500 $67,752 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013705 $589,500 $67,856 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/06 $589,500 467,854 30 PROTECCIQN Necesita tu aprobacion O
2013/07 $589,500 $67,854 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/08 $314,400 $36,156 16 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

* PROINSTALAR SAS 900414258
Mes L adon  oblmors | cofisados  infomacion Estado Aprobar
2013/09 $700,000 481,152 21 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2013/10 $1,000,000 $115,692 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/11 $1,000,000 $116,762 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2013/12 $1,000,000 $115,231 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

l |
PROINSTALAR SAS 900414258
Mes  (ioiadon  oblgmona | cotwados infammacin Estado Aprobar
2014/01 $1,000,000 $115,708 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014702 $1,000,000 $115,000 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014703 $1,000,000 $115,128 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/04 $533,000 $61,311 16 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

7 GTD COLOMBIA S.AS. 900195679
Mes G oblgsioma | cotsados  infemmacon Estado Aprobar
2014/04 $409,000 $47,003 8 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2014/05 $3,784,000 $435,128 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/06 $3,784,000 $435,128 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2014707 $3,784,000 $435,128 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014708 $1,740,000 $165,600 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/09 $1,535,000 $176,525 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014/10 42,208,000 $253,936 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2014/11 $2,119,000 $243,653 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2014712 $2,057,000 $236,539 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
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l
GTD COLOMBIA S.AS. 900195679
Mes e oblgaiaa | cotsados  infemacon Estado Aprobar
2015/01 $2,131,000 $245,097 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/02 $2,373,000 $272,911 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/03 $1,598,000 $183,786 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2015/04 $1,821,000 $209,447 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015705 $1,598,000 $183,786 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/06 $3,644,000 $419,446 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/07 $6,350,000 $730,250 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/08 $2,729,000 $313,803 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/09 $3,610,000 $415,150 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2015/10 $6,219,000 $715,153 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2015/11 $3,949,000 $454,103 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2015/12 $3,369,000 $387,403 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
I
GTD COLOMBIA S.AS. 900195679
Mes e oblgsiors | cotsados  infemacon Estaco Aprobar
2016/01 $3,483,000 $400,561 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2016/02 $2,933,000 $337,311 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/03 $3,380,000 $388,700 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/04 $6,225,000 $715,875 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/05 $3,010,000 $346,150 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/06 $4,809,000 $553,003 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2016/07 $4,995,000 $574,425 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/08 $3,973,000 $456,911 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2016/09 $4,947,000 $568,889 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/10 45,820,000 $669,300 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2016/11 $4,156,000 $477,972 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2016/12 $11,296,000 $1,299,072 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
l
GTD COLOMBIA S.AS. 900195679
M Gfitmacen  oblgsioa | cotwados  infemacin Estado Aprobar
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2017/01 $8,307,000 $955,289 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/02 $7,673,823 £882,560 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/03 $6,762,111 $777,692 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2017/04 $3,959,304 $455,403 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/05 49,233,211 41,061,888 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2017/06 $4,132,233 $475,241 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017707 $7,160,498 $823,473 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/08 $10,525,892 $1,210,523 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2017/09 $5,917,122 $680,517 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2017/10 $14,341,235 $1,649,243 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2017/11 $7,034,164 $809,035 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2017712 $18,442,925 $2,120,962 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
[ 2803 |

GTD COLOMBIA S.AS. 900195679

Mes e oblgetora | cotsados  infermacon Estado Aprobar
2018/01 $4,838,308 $556,461 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/02 $5,781,883 $664,996 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/03 $12,818,987 $1,474,233 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/04 $5,516,125 $634,450 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/05 $8,991,780 $1,034,066 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/06 $4,942,790 $568,463 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2018/07 $8,591,424 $988,072 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/08 $6,016,098 $691,871 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2018/09 $6,239,603 $717,605 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018710 $5,082,159 $584,492 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/11 $6,020,670 $692,450 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2018/12 $6,008,965 $691,083 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O

EC3) |

GTD COLOMBIA S.AS. 900195679

Mes G n  oblgsiora | cotsados  infemacon Estado Aprobar
2019/01 $7,046,950 $810,549 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/02 $7,279,578 $837,205 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/03 $8,068,644 $927,907 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/04 $6,909,941 $794,651 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
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Historia Laboral

Fecha de generacidn; 14/10/2021

Proteccion

2019/05 $11,489,011 $1,321,283 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/06 $9,951,780 $1,144,546 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/07 $14,734,192 $1,694,455 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2019/08 $8,959,610 $1,030,405 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/09 46,205,361 $713,650 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2019/10 $8,621,561 $991,520 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/11 $7,784,971 $895,275 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2019/12 $6,507,133 $748,446 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2070 |

GTD COLOMBIAS.AS. 900195679

Mes  ioiadon  oblgmora | cotsados infammacin Estado Aprobar
2020/01 $5,416,853 $622,940 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2020/02 $9,150,488 $1,052,403 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2020/03 $6,513,440 $749,164 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/04 $10,364,916 --- 0 O
2020/05  $6,955,008 0 O
2020/06 $5,198,849 $597,935 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/07 $13,126,145 $1,509,520 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/08 $8,469,480 $974,056 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/09 $5,299,425 $609,507 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/10 $5,369,152 $617,481 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2020/11 $9,752,177 $1,121,541 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2020/12 $6,620,608 $761,451 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O

[ 207 |

GTD COLOMBIA S.AS. 900195679

Mes  G8uacon  oblgatoria | cotivados  infamacion Estado Aprobar
2021/01 $6,330,952 $728,097 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/02 47,936,944 $912,819 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2021/03 $5,890,492 $677.424 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021/04 $11,829,595 $1,360,455 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién O
2021/05 $5,558,519 $639,258 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2021706 $6,310,602 $725,802 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2021/07 $14,544,139 $1,672,686 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacidn; 14/10/2021

2021/08 $22,713,150 $2,612,089 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

2021/09 $22,713,150 $2,612,089 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co o con la
{RECUERDA!  ayuda de nuestros asesores en la inea de servicio.
-
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DEMADNA ORDINARIA DE NIRMA ECHEVERRY CONTRA COLPENSIONES, COLFONDOS,
PORVENIR, PROTECCION

De: HERNANDEZ Y MORA ABOGADOS (moraher05@yahoo.com.mx)

Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co; accioneslegales@proteccion.com.co;
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co; jemartinez @ colfondos.com.co;
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co

Fecha: martes, 30 de noviembre de 2021 11:17 GMT-5

Respetados sefiores

Dando cumplimiento al decreto 806 de 2020, allego copia demanda y sus
anexos, la cual, serd repartida en la fecha,.

EDITH MEJIA GARZON

NOTA: FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DE ESTE CORREO
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Colpensiones
Ven por tu future yﬁ

FORMULARIO ELECTRONICO DE PQRS

DATOS BASICOS CIUDADANO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania Nimero de documento: 51984394
Primer apellido: ECHEVERRY Segundo apellido: FERRER
Primer nombre: NIRMA Segundo nombre: DEL CARMEN

DATOS DE CONTACTO CIUDADANO

Departamento: BOGOTAD.C Ciudad: BOGOTA
Celular: 3138407317 Teléfono fijo: 2673825
Direccidn: KR 57 704

Correo electrénico: NIRMIS_17@HOTMAIL.COM

DATOS DE EMPRESA

Razon social: N/A

DATOS DEL RADICADO

Fecha y Hora: 2021-10-20-16:21
Recibir respuesta:  Correo Electronico

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo de solicitud: peticion
Mensaje:

se anule el traslado realizado al fondo de pensiones privada, intcialmente a colfondos y por ultimo a proteccion, por faltar al deber de informacién, y en consecuencia de lo anterior, se
adelanten los tramites pertinentes para que proteccion proceda a la devolucion integral de todos los apories realizados ante dicha entidad a colpensicnes, por ser |a tinica entidad actual
que adminisira el régimen de prima media.



Colpensiones
Ven por tu future yﬁ

FORMULARIO ELECTRONICO DE PQRS
Documentos anexos: CARTA PREJURIDICO MARIA DEL PILAR BORDA. pdf

Autorizacion uso de medios electrénicos: Si

Acepto las condiciones establecidas en la politica de tratamiento de infermacién de la Administradera Colombiana de
Pensiones: Politicas de Proteccion de Datos Personales,

Autorizacion uso de medios electrénicos: El afiliado / ciudadano acepta y autoriza de manera expresa para que la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, envie notificaciones, estados de cuenta y demas
comunicaciones relacionadas con sus tramites y/o solicitudes a través de técnicas y medios electrénicos, informdticos y
telemadticos (incluye correo electrénico, pagina web, mensajes mdvil).
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No: 6316372012621700
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del\decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016. O\@
O\r
CERTIFICA @)

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION %
©

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colomblana§Ent1dad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. %\\,‘?

Q\
CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Piblica No 3100 del 112\?9 agosto de 1991 de la Notaria 11 de

MEDELLIN {ANTIOQUIA). bajo la denominacién Admlnlstradora\lee Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion

Resolucion S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de 2012&\9 Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcién de ING Administradora de Fohdos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y CesantlaxPROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notaria 14Qd,e\MedeI]|n

\
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: ResGlticion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucién S.B. 3504 del 07 de septlembrv e¥de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteccidn,
identificado con Nit No. 800.170.494-5.

Oficio 92005423-16 del 09 de nowembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucion del
Fondo de Pensiones de Jubilacién Smirfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09 de4rrlarzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificado con Nif No. 800.198.281-5.

Resolucién S.B. 0570 del Oﬁq\de abril de 1994 Concedid a dicha sociedad autorizacion para administrar Fondos
de Pensiones Obllgatonas dél régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 del 15 de Julio 22009, se adopté el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por lo tanio’los tlpos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn
Moderado, ldentlficado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Mayor
Riesgo, |denl|f|cado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identiificado conlet No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Retiro Programado,
ldentlﬂcadof%on Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892 002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Penslones XM.

&

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera multiple y estara simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si soles: a) De un PRESIDENTE,
que serd elegido para un periodo de DOS {2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
administracién general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombracdos por la JUNTA

DIRECTIVA en cualguier tiempo, y para los cuales dicho 6rgano en el acto de nombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno 0 mas Gerentes Regionales, que seran

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01
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nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propics de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que les coffiera el
PRESIDENTE o algunc de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Reglonales»\tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conclllamon y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, o mas sucursales, agencias u oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurlsd[ccmn y las Sucursales, ag“nmas u cficinas
que quedaran bajo su dependencia adminisirativa. d) De uno o mas Gerentes de Sucursal;agenr:la u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la somedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacidn de funciones que les conflera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 12 Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes, Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Jurldlco quienes representaran a la sociedad ante_ Ia\autorldades jurisdiccionales,
administraiivas, politicas, entidades centralizadas y desceniralizadas de] Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representar*a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliaciéon judiciales o extrajudiciales, para absolver lnterrogatorIOS\\gde parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidaiés centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con tal fin deS|gnefJa\JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccidon y administracién de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA{gl Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demds que le corresporl,da nombrar y remover en gjercicio de la delegacién
de funcicnes que pueda hacerle la JUNTA DIF{ECTIVA'QS\ Gonstituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Soc;edad 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y aplicacién de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e(,lmpartlr las ordenes ¢ instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobrg Tas marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos, Iosflnformes que ella le solicite en relacion con la Sociedad ¥ con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBI_EA “GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunion Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junio corpios informe y proyecto de distribucion y demés detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley, pre\no €l estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra ademas upé aNdéscripcion de los rfesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demds aspectos relatlvos a su_operacion de coniormidad con las normas vigentes. 9. Gumplir,
hacer cumplir y difundir adecuadamente el Cédigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo cofrla Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas enuncnadas\en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los terminos de esa disposicion podran
celebrar o gjecutar todos los actos y contratos comprendldos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente preparatorlo accesorio o complementario para la realizacién de los fines que la Sociedad
persigue y los qugVse relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, aglos y contratos de que trata esie articulo no tendran limitacion alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de may‘\ de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figurah®posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes

personas:
AN .
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
@‘{'\/ Juan David Correa Solérzano CC - 98542022 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016
Maria Claudia Rey Castille CC - 51985303 Vicepresidente Comercial
Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021
Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos

Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 -5 94 02 01 £ o Ellem rend|m1ento 4
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 Vicepresidente Juridico y \?
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Secretario General @
Felipe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 Representanie Legal en Calldad
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidente de Inversiones
Zoe Isaza Restrepo CC - 39685753 Representanie LegaLJudlmaI
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016 O
Daniel Giraldo Giraldo CC -1037581063 RepresentaniesLegal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019 & \
Maria Carolina Pefiuela Pérez CC - 43971629 Represen“t‘aﬁte Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 Nd
Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Re[ilft?sentanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 AN
Sonia Eugenia Posada Arias CC - 42969601 \\“;Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004 @O
Angela Maria Gaviria Londofio CC - 39184304 Q, Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 01/07/2004 @
&\
Adriana Lucia Mejia Turizo CC - 43985699 Representanie Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015
Pablo Mauricio Ferrer Henao CC - 7% *722470 Vicepresidente de Tecnologia y
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020 @Q@ Servicics a los Clientes
\/‘?
N
OQ
Y

,§

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL (E)

"De conformidad, é\on el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena va\\ll}‘dez para todos los efectos legales.”

8a|le 7 Ncé. 4 -(49 )Bogotgde(g. 04020
onmutador: (571) 5 94 -594 1 3 '—if:‘ ndimient d
www.superfinanciera.gov.co Z@;Ef edn; rd SIS | R EGEEE
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Bogota D.C.,21 de octubre de 2021 BZ2021_12438810-2647620

Sefior (a)

NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER
CARRERA 57 704

Bogota, D.C.

Referencia: Radicado No. 2021_12438810 del 20 de octubre de 2021
Ciudadano: NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER

Identificacion: Cédula de ciudadania 51984394

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior{a):

Reciba un cordial saludo de [a Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticidn relacionada con: “se anule el traslado realizado al fondo de pensiones
privada, inicialmente a Colfondos vy por ultimo a proteccién, por faltar al deber de
informacioén(...)”, se informa que la circular 019 de 1998 emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia establecié que cuando el afiliado decida trasladarse de régimen o de
administradora, expresara su voluntad mediante el diligenciamiento del correspondiente
formulario ante el empleader o ante la nueva entidad administradora, de conformidad con
las disposiciones vigentes sobre el particular.

Es por ello que la solicitud de afiliacién o traslado fue realizada de manera directa vy
voluntaria ejerciendo su derecho a la libre eleccion de régimen, de conformidad con lo
establecido en la ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

Sin embargo, el 23 de octubre del 2015 se firmé el decreto 2071 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, el cual dice que las administradoras de pensiones deben proporcionar a los
afiliados informacion completa de los beneficios, inconvenientes y efectos de la toma de
decisiones en relacidén con su participacion en cualquiera de los dos regimenes pensionales
(de Prima Media o Ahorro Individual). Los afiliados podran ir a cualquiera de las oficinas de
Colpensiones y de los fondos privados o podran ingresar a la pagina Web donde hay
informacidn sobre los regimenes o pueden comunicarse telefénicamente para saber a dénde
dirigirse y buscar [a asesoria.

1de3

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410809 A
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Colpensiones

Ven por tu futuro L4,

Continuaégr; Respuesta Radicado No. 2021_12438810 del 20 de octubre de 2021

Lo anterior, teniendo en cuenta la circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de
Colombia, mediante la cual se establecen los mecanismos para que tanto las AFP como
Colpensiones realicen dicha asesoria a partir de 01/10/2016 a las mujeres de 42 afios o
mayores, y hombres de 47 afios o mayores, desde dicha fecha los ciudadanos no se podran
trasladar de Régimen sin antes haber recibido dicha asesoria, por lo cual dicha restriccion NO
ES RETROACTIVA y comienza a regir a partir de la fecha dispuesta por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

En cumplimiento a la Ley 797 de 2003, articulo 29, literal E:"Los afiliados al Sistema General
de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la
seleccidén inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5)
afios, contados a partir de la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la
presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez".

Por lo anterior, no es procedente anular la afiliacién, por cuanto el traslado fue realizado por
el (la) sefior (a) Nirma Del Carmen Echeverry Ferrer ejerciendo su derecho a la libre eleccién
de régimen, de conformidad con lo establecido en la ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

Es procedente manifestar que de acuerdo a la nermatividad vigente Colpensiones procede a
realizar anulacion de fraslado cuando:

SUPER NTERDENCIA FINANC £RA
DECCouI A

YIOLLADO

1. Presuntamente se cometié falsedad en el formulario de afiliacion: Es necesario que la
Administradora de fondos de Pensiones - AFP en la que presuntamente se cometio la
falsedad o el directo interesado interponga la denuncia penal de falsificacion en
documento (publico o privado) anie la Fiscalia General de [a Nacion con el fin de
determinar la veracidad o falsedad del documento, de conformidad con lo estahlecido
en el Titulo IX Capitulo Il de la Ley 599 de 2000 referente a los delitos contra la fe
publica, en especial a |a falsedad en documentos.

Una vez la autoridad competente se pronuncie sobre el asunto, el ciudadano o la AFP
respectiva podran solicitar la anulacion del traslado diligenciando los formularios de la
Entidad y allegando copia del pronunciamiento emitido por parte de la Fiscalia. De
otra parte, es importante anotar que el informe grafoldgico puede constituirse como
un elemenio probatorio de la presunta falsedad que se alega, mds no como
documento que declare la falsedad, situacién que solo puede ser declarada por la
autoridad competente para tal efecto.
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Colpensiones
Ven por tu futuro L4,
Continuaégr; Respuesta Radicado No. 2021_12438810 del 20 de octubre de 2021
2. El empleador lo afilié sin su consentimiento: El formulario de afiliacion no fue firmado

por el afiliado, o se suplanto la firma del mismo, esta Gltima debe ser probada ante la
autoridad judicial competente.

Si desea mas informacién, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las
lineas de servicio al ciudadano, en Bogota: 4890909, en Medellin: 2836090, o desde cualquier
lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede visitar
nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Aiencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosoiros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

Direccién de Administracién de Solicitudes y PQRS
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones

Elaboré: Mariluz Prieto Neira — Analista — Direccién de Administracion de Solicitudes y PQRS XDC
Reviso:

SUPER NTERDENCIA FINANC £RA
DECCouI A

YIOLLADO
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JUZGADO DIEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co
NOTIFICACION

Ley 2213 de 2022 articulo 8°

Sefiores

COLFONDOS S.A
PORVENIR S.A
PROTECCION S.A.
COLPENSIONES

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: NIRMA DEL CARMEN ECHEVERRY FERRER
DEMANDADOS: COLFONDOS S.A

PORVENIR S8.A

PROTECCION S.A.
COLPENSIONES

Por medio de la presente, se le informa que el JUZGADO 10 LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA, mediante auto de fecha 06 de Diciembre de 2022,
admiti6 demanda ejecutiva incoada en su conira por NIRMA DEL CARMEN
ECHEVERRY FERRER, dentro del proceso No. 11001 3105 010 2021 00608 00.

De conformidad con lo establecido en el C.G.P y la modificacion que realizo el art 8
dela Ley 2213 de 2022, la notificacién se entendera realizada una vez transcurrido
dos dias habiles siguientes al envio del mensaje, los términos seran de 10 dias para
contestar (proponer excepciones), estos comenzaran a correr al dia siguiente de
la notificacion.

Para su conocimiento el JUZGADO 10 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA,
estd ubicado en la Calle 12 C No 7-36 Edificic Nemqueteba Piso 17 en Bogota, vy
correo electrénice jlato10@cendoj.ramajudicial.gov.co, en el horario de atencién de
lunes aviernesde8am.al1 pm.yde2pm. a5p.m.

Ademas, se le hace saber que de acuerdo con el articulo 3, de la ley 2213 de 2022
“Cada memorial y actuacién que realicen ante el Juzgado debera enviarselo a todos
los demas sujetos procesales, simultaneamenie con copia incorporada al mensaje
enviado”, por ello tanto la contestacion como todos los correos dirigidos al juzgado
debe remitirlos a este correo moraher05@yahoo.com.mx.

Su omisidon a la presente comunicacidn, dara lugar a continuar con el tramite del
proceso.

Se anexa copia del auto indicado y traslado de la demanda.

q

EDITH MEJIA GARZON
C.C. No. 52.380.366 de Bogota
T.P. No. 223 240 C.S.J.

Cordialmente




