De: Alejandro Albarracin <d.alejandroalbarracin96 @gmail.com>
Enviado el: martes, 9 de agosto de 2022 12:08 p. m.

Para: Notificaciones <notificaciones@solidaria.com.co>
Asunto: reclamacion POLIZA No 475-74-994000008763

Cordial saludo, envié los documentos pertinentes para la reclamacion de la POLIZA No 475-74-
994000008763 De acuerdo a conversacion telefdnica

ATENTAMENTE,
Diego Alejandro Albarracin Pifa
Cel : 3132930345


mailto:d.alejandroalbarracin96@gmail.com
mailto:notificaciones@solidaria.com.co

Bogotd, D, C 9 de agosto 2022

Sefiores

Aseguradora Solidaria de Colombia

Asunto: Reclamacion Péliza Civil Extracontractual.

Por medio del presente escrito de acuerdo a conversacién telefénica con una asesora de la
Aseguradora Solidaria de Colombia, solicito reclamacion de péliza civil extracontractual suscrita
por la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA, ya que

1.

Suscribi un contrato de prestacién de servicios denominado CD-BG-041-22, por la suma
de 13.245.000 pesos.

Los pagos eran mensuales, donde recibi honorarios en los periodos del 17 de enero al 16
de febrero y del 17 de febrero al 16 de marzo cada uno por 2.207.500 pesos.

Solicito dicha reclamacion ya que después de dichos pagos nunca mas recibi honorarios
por mis servicios de gestor documental.

Solicito me sea cancelada la suma de $ 8.830.000, correspondientes a los honorarios
dejados de devengar durante los periodos comprendidos entre el 17 de marzo y el 16 de
julio del presente afio.

A continuacidn adjunto pruebas como contrato de prestacion de servicios, Certificacién
laboral, contestacidn de derecho de peticidn interpuesto ante la secretaria distrital de
integracion social de Bogota.

Cordialmente

Diego Alejandro Albarracin Pifia.

C.C 1.030.673.178 de Bogota

d.alejandroalbarracin96@gmail.com
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Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: DIEGO ALEJANDRO ALBARRACIN PiNA
Numero Folios: Anexos:

Cébdigo 12440
Bogota D.C.

Sefior

DIEGO ALEJANDRO ALBARRACIN PINA

Correo Electronico: D.alejandroalbarracin96@gmail.com
CARRERA 77 A57 R 61 SUR

Ciudad.

Asunto: Respuesta requerimiento No. 2794582022
Respetada sefiora reciba un cordial y atento saludo,

De manera atenta y acorde a su solicitud, la Secretaria Distrital de Integracién Social, a través de la Subdireccién para
la Vejez, en estricta observancia del ordenamiento juridico, de acuerdo con la misionalidad y funciones administrativas
establecidas en el articulo 1° del Decreto Distrital 607 de 2007, se permite responder en los siguientes términos a cada
una de sus afirmaciones:

1. “(...) QUE MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA, SE DECLARE A LA MAYOR BREVEDAD LA LIQUIDACION y/o
EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL CONTRATO DE ASOCIACION No. 11867 de 2021 SUSCRITO ENTRE
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL DE BOGOTA D.C. NIT. No. 899.999.061-9 Y FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA, NIT. No. 807.008.270-6. (....)".

Rta:// La Secretaria de Integracion Social —SDIS, se permite sefialar que de acuerdo al articulo 11 de la ley 1150 de
2007 [1], la entidad se encuentra dentro de los términos establecidos por ley para proceder con la liquidacion del
Convenio en mencién. Asi mismo, se informa que la Subdireccién para la Vejez dio traslado mediante radicado
$2022100471 al Asociado FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA, para que dé
respuesta de fondo a cada una de los interrogantes plantados, agregando que en caso de ser necesario se adelantaran
las acciones administrativas a que haya lugar.

. “(...) DE SER VIABLE, EN LA MISMA RESOLUCION SE INDIQUE QUE COMO EL ASOCIADO “FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA”, DESDE EL SEGUNDO PERIODO CON
VENCIMIENTO 17 DE MARZO Y HASTA LA FECHA NO HA REALIZADO PAGO ALGUNO AL TALENTO HUMANO
CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PERIODOS 3, 4, 5,y 6,y TENIENDO EN CUENTA QUE
AUNQUE EXISTE INDEMNINDAD, EL BENEFICIARIO FINAL DE LA LABOR EJECUTADA ES LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL, SE ORDENE QUE DE LOS SALDOS A FAVOR QUE TENGA EL ASOCIADO, SE
CANCELE DIRECTAMENTE AL TALENTO HUMANO, CONFORME A LA CERTIFICACION QUE EXPIDA LA
COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO (...)"

Rta:// De conformidad con lo estipulado en el Convenio de Asociaciéon N°. 11867 de 2021, el cual sefiala:

“(...) CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES, OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:
numeral 7: Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio...”; CLAUSULA DECIMA
TERCERA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habréa vinculo laboral de la Secretaria Distrital de Integracion
Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO para el desarrollo del objeto del convenio.
Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS
para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio
sera responsable por las relaciones laborales y/o de prestacién de servicios que adquiera en cumplimiento de las
obligaciones alli asignadas (...)"

“(...) CLAUSULA DECIMA CUARTA — INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla indemne,
libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones
del ASOCIADO (...).

ntecracionsocial. gov.co
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Por lo anterior, me permito informarle que no se puede atender a su solicitud, por cuanto la Secretaria de Integracion
Social,en ningn momento fungi6 como empleador de los contratistas a cargo de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA, pues precisamente, la razén por la cual se pactan estas clausulas
contractuales es prevenir riesgos que pueden generarse en la ejecuciéon del convenio, lo que se constituye en una
garantia dado que la Secretaria de Integracion Social no tiene vinculo alguno con los profesionales contratados por la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA, y es ante ellos con quien se deban
adelantar las acciones pertinentes para que se cancelen los honorarios adeudados en el marco de ejecucién del
convenio sefialado, lo que constituye una garantia para mantener indemne el patrimonio del ente publico, de tal forma
que la actividad de la otra parte no signifiqgue una afectacion del patrimonio.

3. “(...) SE NOS INDIQUE EL VERDADERO ALCANCE DE LAS POLIZAS QUE DEBIO SUSCRIBIR EL ASOCIADO
PARA 'PODER FIRMAR CON LA SECRETARIA, Y SI ALGUNA DE ELLAS AMPARA AL TALENTO HUMANO
CONTRATADO, PUES LA SECRETARIA ES LA BENEFICIARIA, PERO AMPARA NUESTROS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS. EN CASO AFIRMATIVO CUAL ES EL MECANISMO PARA ACTIVARLAS O SI YA
LO HICIERON (...)"

Rta:// Que, en el marco de ejecucion del Convenio De Asociacion No. 11867 de 2021 la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA, suscribi6é el 17 de diciembre de 2021 Pdliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual con la Aseguradora Solidaria de Colombia, la cual ampara los siguientes items predios, labores y
obligaciones por valor de $272.557.800 con vigencia hasta el 17/0672022 y Pdliza de Cumplimiento lo cual ampara el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnidad por valor de $86.173.792 con vigencia hasta el 17/06/2025,
cumplimiento de contrato por valor de $344.695.168 con vigencia hasta 17/12/2023 y calidad del servicié por valor de
344.695.168 con vigencia hasta 17/12/2022.

Por lo anterior, como contratista de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA,
puede realizar la respectiva reclamacion ante la Aseguradora Solidaria de Colombia con el fin realizar la afectacion de la
misma si fuera el caso, por los dafios ocasionados con ocasion de la ejecucion de su contrato, demostrando el vinculo
contractual y las actividades desarrolladas en el contrato.

Sin embargo, y teniendo en cuenta que los contratos se encuentran amparados por las polizas No.
475-74-994000008763 y 475-47-9940000050901, se ha dado traslado mediante radicado No. S2022100471 del 27 de
julio de 2022 al asociado, a efecto que sean estos quienes atiendan las reclamaciones presentadas, agregando que en
caso de ser necesario la Secretaria de Integracion Social adelantara las acciones administrativas a que haya lugar.

En el mismo sentido podra concurrir ante La Jurisdiccion Laboral, y de la seguridad social la cual es competente para
conocer, no solo de la solucién de los conflictos relacionados con el cobro de honorarios causados, sino también de
otras remuneraciones que tienen su fuente en el trabajo humano, llamense clausulas penales, sanciones, multas, entre
otros, pactadas bajo la forma de contratos de prestacion de servicios, pues éstas integran la retribucién de una gestion
profesional realizada aun en los eventos en que se impida la prestacion del servicio por alguna circunstancia.

. “(...) SE GARANTICE QUE SE VA A DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A : c. ACLARACIONES PARA EL
DESEMBOLSO La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los
recursos del programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por EL ASOCIADO donde éste posea
una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de
Bogotay exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectlie los desembolsos derivados del presente CONVENIO, EL ASOCIADO debera presentar
ante el Supervisor y/o Interventor, certificacién suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite
el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el
pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las
personas que haya vinculado para la ejecucion del mismo.

SE REITERA, QUE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL, POR NINGUN MOTIVO PUEDE GIRAR O
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EFECTUAR DESEMBOLSO DE NINGUNA SUMA AL ASOCIADO, MIENTRAS ESTE NO DEMUESTRE EL PAGO
DEL TALENTO HUMANO, CON FECHA DE TERMINACION DEL 16 DE JULIO 2022 (...)".

Que, desde esta Subdireccion se ejerce el ejercicio de la Supervision en estricto cumplimiento a minuta contractual,
anexo técnico y demas normas vigentes, con fin de dar cumplimiento a cada una de las clausulas establecidas en las
mismas.

La Subdireccién para la Vejez esta a su disposicion para resolver cualquier inquietud adicional que se genere al correo
subvejezcorrespondencia@sdis.gov.co.

Fraternalmente,

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

Elabor6: Rafael Granados Franco — Abogado Subdireccion para la Vejez.
Reviso: Ricardo Rubio A. - Abogado Subdireccion para la Vejez
Aprobdé. Adriana del Pilar Botia — Asesora Subdireccion para la Vejez.

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

[1]"ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C. A.

Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo “
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| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD — BG — 041 - 22 o

CONTRATANTE: ONG. Fundacién Para el Desarrollo Social y Ambiental “FUNDESA”
S%NTRATISTA: DIEGO ALEJANDRO ALBARRACIN PINA CC. No. 1.030.673.178 de Bogota |
CARGO CONTRATADO: Gestor Documental S ]

FECHA INICIO CONTRATO: Enero, 17 de 2022

FECHA TERMINACION CONTRATO: Julio, 16 de 2022 =
VALOR TOTAL: $ 13.245.000

VALOR MENSUAL: $2.207.500

FORMA DE PAGO: Seis pagos mes vencido

Entre los suscritos a saber, CLAUDIA CAROLINA MANTILLA GORDO identificada con C.C. No.
60.404.659, de Villa del Rosario (Santander), mayor de edad y vecina de la ciudad Cucuta, quien
obra como Representante Legal de la ONG. Fundacién Para el Desarrollo Social y Ambiental
“FUNDESA, con NIT. No 807.008.270-6, quien en este documento se denominara el
CONTRATANTE, y DIEGO ALEJANDRO ALBARRACIN PINA mayor de edad y vecino de Bogota,
identificado con CC. No. 1.030.673.178 de Bogota D.C., quien en este documento se denominara el
CONTRATISTA, se ha celebrado el presente Contrato, que se regira en general por las normas
legales que regulan la materia, y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El CONTRATISTA se obliga bajo su entera y absoluta responsabilidad, con
plena autonomia técnica, financiera, juridica, directiva, administrativa o de cualquier tipo, a: Ver
(Anexo 1) Manual de funciones de la labor contratada y que formara parte integral del presente
contrato. La Contratacién se efectia, en virtud del conocimiento y experiencia que tiene el

CONTRATISTA, en este tipo de actividades.

SEGUNDA: Clase de Contrato, Naturaleza contractual autonomia. El presente contrato es de
PRESTACION DE SERVICIOS, regulado por las estipulaciones aqui consagradas y las normas
aplicables a este tipo de contratos establecidas en el Cédigo de Comercio. EIl CONTRATISTA es
independiente, no existiendo, por lo tanto, ninguna clase de relacion laboral entre el CONTRATANTE

y el CONTRATISTA.
ado por el CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE que no existira vinculo

Queda claramente acord
laboral alguno entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA y/o el personal que este Ultimo llegare

a utilizar en la realizacion de las actividades que constituyen el objeto del presente contrato.

sera el Unico responsable de su, seguridad social, acreencias, garantias,
s, sanciones, costos judiciales, pérdidas, danos, perjuicios y demas
ervicios que preste en desarrollo del

El CONTRATISTA
indemnizaciones, costas, gasto ¢
prestaciones Yy prerrogativas, como consecuencia de los si

contrato.

de lo anterior, cualquier riesgo o contingencia contractual que se ocasione al
encia del presente Contrato o a la terminacion del mismo, sera

asumido en su totalidad por el CONTRATISTA, quien mantendrd indemne e indemnizara al
CONTRATANTE por cualesquiera y todas las reclamaciones que llegaren a hacer al
CONTRATANTE por causa o en razon de este contrato.

TERCERA: Obligaciones del CONTRATISTA. EI CONTRATISTA debera:

Cuicuta, N. de Santander Tels, 6075738179 - 314-4749568 —

En desarrollo
CONTRATISTA durante la vig

Av. 3 N* 11 - 40 Ofc. B1 Piso 2 Edf. San Martin,

> 3108070697 _
Cr. 46 No. 144 35 Barrlo Prado Pinzén, Bogota D.C. Tels. 3028602435 - 3165388150
R Emall: olombia@hotmall.c mbia2015 e
. Web: £ lombia.com
Pag. Web: www.fundesacolom P
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e _ plir en sus tareas contratadas, para el cumplimiento del contrato.

) Cumplir con Ia‘s entregas y reuniones solicitadas por EL CONTRATANTE, de acuerdo a los
crogogramas y exigencias del contrato, si a ello hubiere lugar. '
:t}egt:ﬁcsjgztig I‘asl p;anillas de pago de los aporte;; y al sistema general de riesgos laborales y a la
o cial, de acuerdo y en los montos exigidos por la Ley para trabajadores independientes

sados en el monto correspondiente al pago que el CONTRATANTE la seguridad social se debe

cancela{ a mes vencido treinta dias después de la iniciacién del contrato; la planilla es un
prerrequisito para el pago y este solo se hara una vez recibida la respectiva planilla exceptuando la
afiliacién y pago a la ARL, la cual debe tener cobertura desde el primer dia de contrato.
d) Presentar el RUT actualizado. Este documento es indispensable para la firma del contrato.
e) En el momento del pago, presentar cuenta de cobro.
f) Mantengr la reserva de la informacion y/o documentos que conozca con ocasion de la prestacion
del Servicio, de conformidad con lo establecido en el Contrato.
g) Rec_onocer la propiedad intelectual del CONTRATANTE respecto de los trabajos entregados,
renunciando a cualquier reclamacion por este concepto.
h) Presentar los Informes, de la labor Ejecutada. conforme a las directrices del programa, al
CONTRATANTE.

CUARTA: Plazo._ El plazo total de ejecucion del Contrato es de CIENTO OCHENTA DIAS (180),
contados a partir de la fecha de firma del presente contrato. No existrda RENOVACION
AUTOMATICA del Contrato.

QUINTA: Valor del contrato., El valor del presente contrato sera de TRECE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($13.245.000). Los honorarios previstos en la
presente clausula incluyen todos y cada uno de los gastos en que el CONTRATISTA deba incurrir
para la prestacion de los Servicios, Y LA TOTAL RETRIBUCION DE SU ACTIVIDAD Profesional o

Técnica.

SEXTA. Forma de Pago. EL CONTRATANTE cancelara al contratista la suma anterior, dividida en
SEIS (6) pagos, cada uno por la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS

PESOS ($2.207.500), efectuados cada TREINTA (30) DIAS Y POR SEIS MESES.

PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA, acepta desde la firma del Presente Contrato, que
MENSUALMENTE le sea descontada la carga tributaria en que incurre por su contrato

correspondiente al 3.5%.

PARAGRAFO 2: El pago se efectuara una vez EL CONTRATISTA presente al CONTRATANTE la
debida cuenta de cobro, la correspondiente planilla de pagos de seguridad social y riesgos laborales.

SEPTIMA: Pélizas y/o garantias. Ninguna

ontrato. Las siguientes causales daran motivo de terminacion del

contrato de manera unilateral, y para ello solo debera dar aviso de la decision al CONTRATISTA con
una antelacién no menor a Ocho (8) dias calendario a la fecha en que se quiere dar‘por terminagio,
sin que por ello se genere el reconocimiento de suma alguna a titulo de indemnizacion y/o sancion
a cargo del CONTRATANTE y a favor del CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: Con todo y
lo anterior, las partes convienen que el CONTRATANTE, estara facultado para dar por terminado
de manera unilateral el presente vinculo contractual, en cualquier liem'po,‘ sin necesidad del preaviso
descrito en la presente clausula, cuando se configure alguna de las siguientes causales, caso en el
cual el CONTRATISTA no podra reclamar pago de perjuicios alguno: (1) El mutuo acuerdo de las
partes; (2) Por muerte del CONTRATISTA; (3) El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de

OGCTAVA: Terminacién del ¢
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:ualquiera de las obligaciones que emanan del presente contrato; (4) Por la cesién no autorizada
axpresamente por el CONTRATANTE que del presente contrato haga el CONTRATISTA a cualquier
persona natural o juridica; (5) Cuando se presenten causas ajenas al que imposibiliten la continuidad
en la ejecucién del objeto contractual, especialmente cuando se den llamados de atencién por
eventos que afecten la moral, la convivencia, el manejo inadecuado de los recursos disponibles
€omo insumos, alimentos u otro elemento y por realizar cualquier actividad comercial, empenos o
prestamos en dinero y especialmente con relacion a los subsidios con la poblacién objeto del
presente contrato. (6) asi mismo, sera cancelado el contrato, al recibir el tercer llamado de atencion
por escrito por parte del coordinador del programa y/o represéntate legal del CONTRATANTE.

NOVENA: Obligaciones generales: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo

23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo:
a) Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos laborales segun lo establecido en la ley 797
de 2003, articulo 3; Decreto 510 de 2003, Decreto 3085 de 2007; Decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes. b) Responder por los elementos, bienes, e informacién que se ponga a su
disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion
y uso adecuado; no obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de
trabajo y prestara sus servicios de manera independiente y autonoma. ¢) Cumplir con el objeto de
este contrato en defensa de los intereses juridicos, econémicos o de cualquier otra naturaleza con
el contratante y aportar sus capacidades, conocimientos y actitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad d) Atender las solicitudes y recomendaciones que haga la
coordinacion del contrato, en forma oportuna y asistir a las reuniones programadas por el Interventor
interno y/o coordinadores del proyecto o del programa. e) Asi mismo, el contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: e.1) Procurar el
cuidado integral de su salud. e2) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. e3) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e4) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. e5) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. e6) Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido
por el contratista. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de |la empresa contratante, segun la normatividad vigente El
contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al area talento humano o de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos por la empresa. e7) Las demas funciones que en virtud de la naturaleza
del servicio se requiera, en concertacién con la representacion legal del CONTRATANTE vy la
coordinacién técnica. e8) OBLIGACION ESPECIAL: Realizar las visitas domiciliarias que se
requieran en acciones de acom pafiamiento preventivo, cumpliendo con las normas establecidas en
procesos de protocolo frente al manejo de la pandemia del COVID-19. PARAGRAFO PRIMERO:
Convienen las partes dejar constancia que la ejecucién de las actividades y los respectivos informes
con los soportes que se consideren necesarios, se cefiran al cronograma de actividades establlecido
y a las funciones asignadas. PARAGRAFO SEGUNDO: CONFIDENC!ALIDAI_:):. A través del
presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a mantener absoluta confidencialidad y reserva
respecto de la totalidad de la informacion, y especificamente de las bases de datos e_lnformambn
interna que llegare a conocer con ocasion del presente contrato, o de aquellos que surjan en virtud
de la celebracion del mismo, asi como de los resultados parciales o totales que se observen en
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suministro instalacion y puesta en

QONTRATISTA se obliga a no divulga

juridica, a menos que se haya expedido

DE BOGOTAD.C.
funcionamiento a &l encomendados. Asi mismo, EL 5
r la informacién confidencial a ninguna persona natural o
previamente una orden judicial que asi lo exija.

3EICIMA: Obli aciones. del contratante: se obliga a: a) Pagar al contratista cumplidamente el valor
€l contrato de conformidad con lo establecido en la clausula quinta del presente contrato, cuando

se hubiesen llenado los requisitos para el efecto. b) Velar por el cumplimiento del objeto del contrato
y el cronograma de trabajo a través del Coordinador del contrato. ¢) Efectuar los descuentos legales
sobn? el valor mensual de los honorarios a que hubiere lugar d) Entregar toda la informacién que se
considere requiere el Contratista, para poder desarrollar con normalidad su labor independiente. e)

Poner‘ al servicio y facilitar todas las herramientas Y equipos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

DECIMA PRIMERA: Indemnidad. Sera obligacion del CONTRATISTA, mantener indemne al

CONTRATANTE y a la Alcaldia Mayor de Bogotd, de cualquier reclamacién proveniente de terceros
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

DECIMA SEGUNDA: En caso de presentarse discrepancias entre las dos partes constituyentes del

presente contrato se acudira a cualquier institucién, avalada para la resolucion de conflictos para
fallos Conciliatorios.

DECIMA TERCERA: Cesién: El CONTRATISTA no podra ceder, traspasar ni subcontratar total ni
parcialmente, ninguno de sus derechos u obligaciones que surjan en virtud del contrato, sin el previo
consentimiento escrito del CONTRATANTE. Por su parte, el CONTRATANTE podra ceder total o
parcialmente sus derechos, mediante simple aviso por escrito de la misma al CONTRATISTA.

DECIMA CUARTA: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo al
CONTRATANTE, de sanciones, multas, pleito, queja, demanda y responsabilidad originada en
causa atribuible a EL CONTRATISTA, sea por accién, omision, deficiencia o demora en la ejecucién
o prestacion de las labores que le corresponda en los términos del presente contrato o cualquier otra
causa.

DECIMA QUINTA: Modificaciones: El presente contrato solamente podra ser modificado mediante
el acuerdo escrito firmado por las partes o sus representantes autorizados. Bajo ninguna
circunstancia el presente contrato podra ser terminado o modificado verbalmente.

DECIMA SEXTA: Supervisién: E| CONTRATANTE ejercera supervision técnica y administrativa de
los trabajos y Actividad Profesional, Técnica o de cualquier Indole, objeto del contrato y del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en él, sin que esto pueda ser considerado en ningln
caso subordinacion por tratarse de partes independientes, lo cual EL CONTRATISTA manifiesta

conocer y aceptar.

DECIMO SEPTIMA: Acuerdo Total: Este es el Unico y total acuerdo existente entre las partes,
dejando sin valor estipulacién alguna que fuere diferente, o cuaquier otro tipo de vinculo anterior que
hubiesen podido tener los aca firmantes. Cualquier otra Vinculacion, sera Posterior y firmada en un

documento similar a este.

DECIMO OCTAVA: Exclusidn de la relacién laboral. - El Contratista, actuara por su propia cuenta,
con absoluta autonomia, con sus propios recursos y no estara sometido a subordmacné'n _Iaboral con
el Contratante. Asi mismo de acuerdo con la naturaleza del Contrato, tendra derecho tnicamente a
exigir el cumplimiento de las obligaciones del contratante y su respectivo pago. El Contratista declara
‘expresamente que es Independiente, con libertad y autonomia administrativa, técnica y directiva, por
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lo que tanto El, 0 el personal que pudiese vincular en desarrollo del presente contrato, en ningin
momento y por ninguna causa, podra considerarse como trabajador del Contratante.

En caso de requerirlo, El Contratista se obliga a tener su personal debidamente afiliado a las
entidades de salud, pensiones, cesantias, riesgos profesionales y demas entidades a las que esté
obligado por Ley, y sera por su cuenta y riesgo el cumplimiento de todas las obligaciones por
concepto de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y hacer los aportes a las entidades

parafiscales con fundamento en las normas legales vigentes, asi como las prestaciones extralegales
que pacte con sus trabajadores.

DECIMO NOVENA: Domicilio: El domicilio Contractual de las partes es la Ciudad de Bogota, D.C.

VIGESIMA: Normatividad aplicable. Por ser este contrato de derecho privado, se regira por las
normas de los codigos de Comercio y Civil.

VIGESIMA PRIMERA: Clausula penal pecuniaria. El incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas en el presente contrato por parte del contratista, dara lugar a que pague
como sancion pecuniaria a favor del contratante, el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
adicionalmente podra el CONTRATANTE dar por terminado el contrato y a su eleccion, descontar
dicho porcentaje del saldo adeudado al contratista.

VIGESIMA SEGUNDA- Elemento devolutivo; Los elementos devolutivos que el contratante
suministre al contratista, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo del contrato, deberan
ser reintegrados al contratante a la terminacion del presente contrato o cuando este los solicite, en
el mismo estado en que los recibid, salvo el deterioro normal por el uso legitimo.

VIGESIMA TERCERA: Propiedad intelectual e industrial. Los derechos de autor, la propiedad de
las invenciones, procedimientos, documentos, prototipos, desarrollo de tecnologia y demas que se
realice en desarrollo del objeto contractual perteneceran al CONTRATANTE y por lo tanto esta

prohibida su reproduccion y su uso con fines comerciales sin el previo consentimiento escrito de las
partes

VIGESIMA CUARTA: Notificaciones: Para los efectos anteriores, se tiene como Direccion de
Notificacion de las partes;

CONTRATANTE: AV. 3 No. 11- 40 Ofc. B1 Piso 2° Edf. San Martin, Cticuta, N. Santander;
y Cr. 46 No. 144 -35 Barrio Prado Pinzén, Bogota D.C
CONTRATISTA: Cr. 77 A No. 57 R - 61 sur

En constancia se firma el presente, el dia 17 de enero de 2022

EL CONTRATANTE | EL CONTRATISTA
'CLAUDIA CAR'SHNA MANTILLA G. DIEGO ALEJANDRO ALBARRACIN PINA.

R/L ONG - FUNDESA Gestor Documental
NIT. No. 807.008.270-6 CC. No. 1.030.673.178 de Bogota D.C

>
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Fundacion para el Desarrollo Social y Ambiental
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Bogota, 26 de Julio de 2022

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL Y SOCIAL
FUNDESA CERTIFICA

Que el sefior, DIEGO ALEJANDRO ALBARRACIN PINA con cedula de ciudadania No. 1.030.673.178 de Bogota,
prestd sus servicios profesionales como contratista en el cargo de Gestor Documental, en convenio de
asociacion No. 11867 de 2021 con La Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS, en la busqueda por
promoverla garantia y el cuidado de los derechos de las personas mayores, en situacion de vulnerabilidad y
fragilidad social, proyecto de Inversidn 7770 “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e Incluyente”, en las localidades de: Suba, Engativa, Barrios Unidos y Usaquén.

Presto sus servicios desde el 17 de Enero del 2022 hasta el 16 de Julio del 2022, desarrollando las siguientes
actividades:

- Apoyo en la busqueda activa de la poblacidn sujeto de la Estrategia Centro dia al Barrio, Cruce de
informacidon con base de datos brindada por SDIS, Ingreso del adulto mayor a la Estrategia en
plataforma SIRBE, Apertura de historias sociales individuales segun decreto Distrital 514 de 2006 y la
ley 594 de 2000, Organizar el archivo documental con el registro de todas las actividades realizadas
en las diferentes lineas de accién de acuerdo a lineamientos de la SDIS, Velar por la adecuada
conservacién y organizacion de los archivos.

La anterior dada a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Julio de 2022

Cordialmente,

i
,_M ?

LUZ MARINA HERRERA PRECIADO
Coordinadora General Estrategia Centro dia al Barrio Cel. 3165388150
Correo electrénico: fundesacentrodiaalbarrio@gmail.com.

Calle 145B No. 47-15
fundesacentrodiaalbarrio@gmail.com
Tel: 3028602435
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