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LOTE1
DE ASOCIACION

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA NIT 807.008.270-6,
REPRESENTADA LEGALMENTE POR CLAUDIA CAROLINA MANTILLA GORDO CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 60.404.659 EXPEDIDA EN VILLA ROSARIO

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO” DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL”

PLAZO DE
EJECUCION:

El plazo de ejecucion es de SEIS (6) MESES, se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

En caso de que se expidan nuevas medidas sanitarias que impidan la realizacion de las actividades o una
baja asistencia en razon de las festividades de final e inicio de afio, el Comité Técnico podra determinar la
suspension del convenio hasta tanto las condiciones citadas finalicen y se pueda realizar la ejecucién de
manera normal.

VALOR:

MIL SETECIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.723.475.840), discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.551.101.264) correspondiente al 89.998%, EL ASOCIADO aporta en ESPECIE LA SUMA DE CIENTO
SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS MI/CTE ($ 172.374.576) incluidos los costos directos e indirectos y conceptos propios de la
ejecucion del convenio, correspondiente al 10.002%.

LOTE1

LOCALIDADES TOTAL CUPOS POR LOTE

Suba

Usaquén
3600

Engativa

Barrios Unidos




=

CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
gy 1iee7
BETRETARIL O TR Cro FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017 15-12-2021

PRI,

L.
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20211215-170252-185024-16338882 =]
|2021-12-15T22:08:13-05:00 - Pagina 2 de 18 | LR

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO
DIA AL BARRIO” DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en
su busqueda por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las personas mayores en situacién de
vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el proyecto de Inversion 7770 “Compromiso con el
Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente’, a través del cual se busca desarrollar
capacidades para el ejercicio de los derechos de las personas mayores que permita la reduccion de la
desigualdad, personas mayores (60 afios 0 mas) de la ciudad de Bogotd que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad social, econémica, familiar y de salud. Lo anterior dando respuesta a las lineas de accién
sefialadas en la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro
dimensiones: a) Vivir como se quiere en la vejez, b) Vivir sin humillaciones en la vejez, ¢) Envejecer juntos y
juntas y d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo asi a la garantia de derechos y al aporte de herramientas de
justicia social que disminuyan la discriminacidn y la segregacion a este grupo etario,

Los Centros Dia tienen como finalidad ofertar una atencion en jornada diurna, a partir de un acompafiamiento

interdisciplinario, donde se fomenten procesos de autonomia, participacion y reconocimiento de su rol, desde
diferentes espacios generacionales e intergeneracionales a fravés del aprovechamiento de la oferta
institucional y el fortalecimiento de sus redes de apoyo; en el marco del desarrollo el proceso, se realizara la
operacién del servicio social CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO?”, la cual propendera por
fomentar espacios de intervencion interdisciplinaria durante el dia, a través del acompafiamiento a personas
mayores desde los componentes de actividad fisica, cognitiva, nutricién y promocién de redes de apoyo, asi
como fortalecer la consolidacion de redes sociales de apoyo familiares, sociales y comunitarias y ofrecerles
herramientas y posibilidades que les permitan potenciar sus capacidades y habilidades en el proceso de
cuidado y autocuidado y promover el ejercicio de derechos y deberes en el marco de la corresponsabilidad y
la seguridad humana Este acompafiamiento se llevara a cabo desde espacios territoriales, instalaciones y
equipamientos (extramurales) que gestionara el asociado de acuerdo con la priorizacion y georreferenciacion
de la poblacion beneficiaria.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES TECNICAS

1. Dar cumplimiento a los aportes realizados en la presentacion de la oferta, durante toda la ejecucion
del convenio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dar cumplimiento durante todo el convenio a los ofrecimientos realizados en los criterios de los
factores ponderables de acuerdo a la propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y en las
cantidades ofrecidas.

Aportar los recursos financieros y en especie a lo que se haya comprometido en la presentacién de
la propuesta durante toda la ejecucion del convenio.

Prestar atencion a las personas mayores de acuerdo con lo establecido para la estrategia de
atencion segun lo que estipula en el Anexo técnico

Formular y ejecutar las diferentes acciones de atencion de acuerdo con lo establecido durante la
Valoracién Integral de Capacidad Funcional de las personas mayores y los correspondientes
objetivos de intervencidon del Plan de Atencion Integral, asi mismo, garantizar el seguimiento
trimestral a dichos objetivos.

Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores vinculadas a la
modalidad en el formato de Bitdcora de Seguimiento Trimestral, de conformidad con los tiempos y
orientaciones descritas en el anexo técnico.

Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato
Registro del Desarrollo de Actividades

Garantizar la implementacién de las actividades de conformidad con los lineamientos de
bioseguridad establecidos por la entidad y que se encuentran contemplados en el documento Anexo
Directrices medidas de bioseguridad para los servicios centros de proteccion social, centro dia,
centro noche y apoyos econdmicos, incluido en el mapa de procesos de la SDIS.

Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de acuerdo con las condiciones y
cantidades descritas en el anexo técnico.

Elaborar los documentos de sistematizacion de experiencias de las lineas de intervencion 1y 2 del
convenio de acuerdo con las condiciones descritas en el anexo técnico.

Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso de acuerdo con los
criterios definidos por la normatividad vigente.

Socializar el acuerdo de buen trato establecido de manera conjunta con los participantes vy
colaboradores durante la ejecucion del convenio en el transcurso del segundo mes de ejecucion del
convenio y garantizar la implementacion del mismo.

Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atencién
interdisciplinaria para las personas mayores.

Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion de las estrategias del Plan de
Accién, por cada linea de atenciodn, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico

Realizar la programacién y cronograma de las actividades a desarrollar, dando cumplimiento de los
encuentros generacionales e intergeneracionales descritos en el anexo técnico. Presentar un reporte
mensual de caracter técnico al equipo de la Subdireccion para la Vejez que contenga los avances,
dificultades y proyecciones inherentes a la operacion de la modalidad de atencién.

Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demas material
que permita evidenciar las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.
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3 17. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que lleve implicita cualquier tipo

: de violencia fisica, psicologica, negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y en general

a cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con

8 orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los

§ diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

8 18. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la Subdireccion para la Vejez las

3 propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden

5 productos académicos, teéricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las
personas mayores para la respectiva aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
SDIS.

19. Aplicar la escala de Evaluacion a las personas mayores, de acuerdo con lo estipulado en el anexo
técnico.

20. Disponer en cada uno de los espacios en que se desarrollen actividades presenciales, de un
Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

21. Garantizar la dotacién de elementos requeridos para el desarrollo de las actividades de acuerdo con
lo estipulado en el anexo técnico.

22. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias
para el desarrollo de las actividades, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico vy
garantizar su implementacién durante la ejecucion del proceso.

23. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 necesarios para atender las
necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

L.
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor de
Bogota-, en los diferentes espacios en que se desarrollen las actividades presenciales.

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad y
calidad; manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

4. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacion entre las diferentes modalidades vy
localidades del Distrito (Estudios de Caso).

5. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del
servicio.

6. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los soportes correspondientes
que acrediten las calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion
del convenio. En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los soportes
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3 del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procederéd a la aplicacion de las sanciones

: contractuales correspondientes.

< 7. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio, dando

8 cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

§ 8. En caso de que el asociado manifestara en la propuesta, que cuenta con personas mayores en su

8 talento humano, deberéd presentar el contrato de trabajo y las planillas de seguridad social al

3 supervisor, durante el término de tiempo de duracion del convenio.

5 9. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision con antelaciéon al cambio de talento
humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera informarse al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las
cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y
anexos técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el
informe de gestion mensual.

10. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervision del convenio, respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

11. Realizar la coordinacion y control de entrega de los bonos que asigne la Subdireccidn para la Vejez,
a todas las personas mayores vinculadas a la ejecucién del convenio, de acuerdo a la programacién
y el procedimiento establecido.

12. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizard descuento proporcional al tiempo en el
cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

13. Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccién, induccion,
reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humano.

14. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones establecidas en el anexo
técnico.

15. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las historias sociales activas
de los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

16. El asociado deberé vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del proceso, segun
los porcentajes establecidos en el art. 3° del Decreto 332 de 2020.
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Nota: En virtud de lo establecido en el paragrafo primero del articulo 3 del Decreto 332 de 2020 “Por medio
del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion
del Distrito Capital’, durante la ejecucion convenio de asociacion, la Supervision verificara que el asociado
adjudicatario, de cumplimiento a las obligaciones tendientes a vincular y mantener un minimo de mujeres para
la ejecucion del proceso, segun los porcentajes establecidos en el art. 3° del Decreto 332 de 2020; para lo
cual requerira bimensualmente al asociado la manifestacion bajo juramento del Representante legal y del
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Revisor Fiscal (si fuere el caso), de que su empresa u organizacion cumple con los porcentajes minimos de
vinculacién de mujeres establecidos en el mencionado Decreto.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1. Desembolsar los recursos acordados en el convenio de asociacion.
. Suscribir el acta liquidacion del convenio.
3. Coordinar las acciones requeridas para remitir al asociado a las personas mayores para ser
atendidas con cargo al presente convenio.
4, Las demas que se requieran en funcion del objeto del presente convenio y derivadas del anexo
técnico y los estudios previos respectivos.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: MIL SETECIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA' Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($1.723.475.840), discriminados de
la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.551.101.264) correspondiente al 89.998%, EL ASOCIADO aporta en ESPECIE LA
SUMA DE CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 172.374.576) incluidos los costos directos e indirectos y conceptos
propios de la ejecucion del convenio, correspondiente al 10.002%.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

No. de CDP No. de Proyecto Valor CDP Valor Afectado CDP
COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO

15200-2021 ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E | $5.428.948.896 $1.551.101.264
INCLUYENTE

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara los
desembolsos al ASOCIADO, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el anexo
técnico y recibo a satisfaccion de los siguientes productos por parte del supervisor del convenio, asi:

Un PRIMER DESEMBOLSO, del 30% de los aportes de la SDIS al convenio a la realizacién, presentacion y
aprobacion de los productos y anexos descritos en el Primer Informe descrito en el anexo técnico.

Un SEGUNDO DESEMBOLSO, del 20% de los aportes de la SDIS al convenio a la realizacion, presentacion
y aprobacién de los productos y anexos descritos en el Segundo Informe descrito en el anexo técnico.
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Un TERCER DESEMBOLSO, del 20% de los aportes de la SDIS al convenio a la realizacién, presentacion y
aprobacién de los productos y anexos descritos en el Tercer Informe descrito en el anexo técnico.

Un CUARTO DESEMBOLSO, del 30% de los aportes de la SDIS al convenio a la realizacion, presentacion y
aprobacion de los productos y anexos descritos en el Cuarto Informe descrito en el anexo técnico.

a. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE LOS DESEMBOLSOS

+ Talento humano: el asociado debe diligenciar, firmar y anexar el formato Relacion talento humano
(FOR-PSS-214), en el cual certifique el pago de los honorarios o salarios durante el periodo de
gjecucion, ademas del soporte contable y bancario del desembolso de dichos recursos para el
periodo de ejecucién Cuando los honorarios o salarios correspondientes al talento humano sean
descritos por un valor inferior al establecido en la estructura de costos, esta diferencia se define
como recurso no ejecutado. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual qued6é descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la
estructura de costos en meses de 30 dias, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

« Transporte ldentificacion (busqueda activa): El asociado debe allegar el soporte contable y
bancario del desembolso de dichos recursos para el periodo de ejecucion, cuando el monto de los
soportes contables sea inferior al tope establecido dentro de la estructura de costos para este rubro
se desembolsara Unicamente el monto efectivamente soportado.

+ Elementos para Metodologias de Trabajo, Materiales para Desarrollo de Talleres y Elementos
Emergencia Covid-19: el asociado debe adjuntar las respectivas facturas o comprobantes de pago
en los cuales se evidencien los bienes adquiridos.

+ Refrigerio: Se cancela el valor de los elementos efectivamente entregado a partir de los soportes
financieros, contables y registro de entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad a las
condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico.

Aportes de Contrapartida:

« Soportes requeridos aportes del asociado: El asociado debe presentar una certificacion firmada
por el Representante Legal, Revisor Fiscal y/o Contador, en la cual discrimine el aporte por cada
rubro y el valor ejecutado, de conformidad con su propuesta econémica (contrapartida). Esta
certificacion debe describir la ejecucion, por el periodo correspondiente, de los aportes en especie y
en dinero, los cuales deben coincidir con los descritos en el informe financiero ejecutor, en lo
ofertado en el proceso competitivo y que consta en la estructura de costos.

b. RECURSOS NO EJECUTADOS
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El supervisor del convenio Unicamente reconocerd dentro del desembolso el monto que cuente con los
soportes financieros requeridos. En tal sentido, cuando los rubros sean ejecutados por valor inferior al monto
establecido para el periodo de ejecucidn, de acuerdo con la estructura de costos, esta diferencia sera definida
como recurso no ejecutado dentro de la liquidacién de cada desembolso.

Nota: Todos los elementos que se requieren para la atencion deben ser adquiridos por el asociado para la
ejecucion del convenio. La SDIS unicamente reconocera en cada rubro como maximo el tope del presupuesto
(mensual o total segln sea el caso) sefialado en la estructura de costos, todos los elementos adquiridos
deben tener soporte contable (factura o cuenta de cobro) que debe hacer parte del informe financiero
requerido para cada uno de los desembolsos estipulados en la minuta del convenio.

c. ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO

La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del
programa anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los desembolsos en una entidad financiera indicada por EL ASOCIADO donde éste
posea una cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectie los desembolsos derivados del presente CONVENIO, EL ASOCIADO debera
presentar ante el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal
que acredite el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que
acrediten el pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad
social de las personas que haya vinculado para la ejecucion del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio es de SEIS (6) MESES, se contara a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

En caso de que se expidan nuevas medidas sanitarias que impidan la realizacion de las actividades o una baja
asistencia en razon de las festividades de final e inicio de afio, el Comité Técnico podra determinar la
suspension del convenio hasta tanto las condiciones citadas finalicen y se pueda realizar la ejecucion de
manera normal.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: El operador se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia nica del contrato que
podra consistir en garantia bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o
depésito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro del DIA HABIL SIGUIENTE a la
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suscripcion del convenio y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

e Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el
plazo de este y Dieciocho (18) meses mas.

e Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo de este y tres (3) afios mas.

e Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio,
por el plazo de este y seis (06) meses mas.

o Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La pdliza se establecerd por TRESCIENTOS
(300) SMMLYV, cumpliendo lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha
garantia deberé constituirse por el plazo del convenio.

e La SDIS se exonera de toda responsabilidad laboral con los empleados del operador, es
responsabilidad exclusiva del proponente.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al operador de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y seré de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
imponga, prorrogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL ASOCIADO no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, seré acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del convenio ejercera
los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a
través del-a SUBDIRECTOR-A PARA LA VEJEZ y/o quien designe el ordenador del gasto por escrito.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervision
por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio y ejercera

las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y
9
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las establecidas en el Manual de Contratacién y de supervision de la SDIS,

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio - Supervisor-a
debe constatar que todo el talento humano del operador vinculados en la ejecucion del convenio se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y que el operador cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal
efecto, y como requisito previo para el pago, requerird al operador una certificacion vigente, con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de
los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por
el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que permita garantizar el
cubrimiento de las pélizas, durante la ejecucidn del convenio.

El ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al
OPERADOR, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA COMITE TECNICO. Es la instancia que emite recomendaciones y orientaciones
técnicas, acerca de la prestacion del Servicio. El Comité Técnico se encuentra constituido por:

- Supervisor del Convenio (Subdireccion para la Vejez)

- Apoyo a la Supervision del convenio (Subdireccion para la Vejez)

- Representante legal del Asociado

- Coordinador General del convenio (Asociado)

- Dos (2) representantes del asociado

El comité técnico del convenio sesionara una vez firmada el acta de inicio en las instalaciones de la SDIS -
Subdireccion para la Vejez.

El Comité Técnico del convenio sesionara a partir de la fecha de inicio de ejecucion del convenio indicado en
la plataforma SECOP II, en las instalaciones de la SDIS - Subdireccion para la Vejez o a través de
Plataformas Virtuales como TEAMS en caso de que las condiciones sanitarias definidas por el gobierno
nacional asi lo ameriten. EI Comité Técnico se reunira como minimo en cuatro (4) sesiones o las veces que se
requiera, previo a convocatoria por la Subdirector/a para la Vejez y/o cuando las circunstancias lo requieran.
De cada reunién se debe dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en éste, en las
que se hara constar las decisiones aprobadas por los miembros participantes.

Este comité tendra como funciones:
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1. Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio teniendo en cuenta lo establecido en el anexo
técnico y minuta del convenio.

2. Realizar la revision y validacion de los listados de ingreso, egreso y priorizacién de las personas
mayores que ingresen al servicio social.

3. Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos, administrativos, financieros y contractuales
que se estimen convenientes para el correcto desarrollo y/o cumplimiento del objeto contractual.

4. Avalar el plan de accién y cronograma de ejecucion propuesto por el Asociado.

5. Analizar y emitir recomendaciones sobre situaciones especiales que se presenten durante la
ejecucion del convenio.

6. Establecer mecanismos de coordinacion entre la SDIS y el Asociado.

PRI,
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer
multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) obligacion(es) del convenio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,y
demas normas aplicables, asi:

a. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO:

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de Convenio de
Asociacién por causas imputables al Asociado(s), salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social,
podra imponer al Asociado(s) multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del
Convenio de Asociacion, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el
diez por ciento (10%) del valor total del Convenio de Asociacién. Dentro de las controversias que se susciten
dentro del presente Convenio de Asociacion sera aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474
de 2011.

La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento
parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) la obligacién (es) del convenio.

La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se
llegaren a causar.

b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion
seran
1
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sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al
Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a titulo
de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de
sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la
aceptacion del Convenio de Asociacidn para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si
esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no
supere el porcentaje sefialado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula
penal no impedira que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS una vez
terminado el convenio, aun habiéndose hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirirad vinculo alguno con los
subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracién Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como
causa las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el
articulo 14 de la Ley 80 de 1993, al presente convenio le seran aplicables las potestades excepcionales de
interpretacion unilateral, modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad
administrativa. Tales potestades podran ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado
en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El Convenio de Asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del plazo de
gjecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacidn del Convenio, o las partes no llegan a
ningun acuerdo, la SDIS procedera a la liquidacion conforme a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucion motivada susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - TERMINACION: Este Convenio de asociacién se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasién de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo. Siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social,
ni se causen perjuicios a la misma.
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PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes, mediante
OTROSI MODIFICATORIO mediante la plataforma transaccional del SECOP |I.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenio de Asociacidn, pero El Asociado, se obliga a la ampliacién de la garantia de cumplimiento en
proporcion al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

L.
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20211215-170252-185024-16338882 =]
|2021-12-15T22:08:13-05:00 - Pagina 14 de 18| LR

PRI,

CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO El presente Convenio de Asociacion requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP I

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expidan para su
gjecucion. b) Estudios previos. c) Invitacién Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-020-2021 con
sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demés documentos que lo
integran.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucién del convenio se requerira la expedicion del respectivo
certificado de registro presupuestal y la aprobacién por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la
CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan allegarse al DIA HABIL SIGUIENTE a la suscripcion del convenio y
requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio, se entenderdn debidamente efectuadas si son
enviadas por correo electronico o a la direccién contenida en el certificado de Existencia y Representacién
Legal en los documentos del proponente que hacen parte del proceso de seleccidon No. SDIS-DCT092-020-
2021. Las notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracion Social se recibiran en la CARRERA 7 # 32-16,
Piso 1, Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOPIL.
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Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2021-12-15 21:53:42
DIRECCION POBLACIONAL IP Res.: 186.29.171.108
javier fajardo Env.: 2021-12-15 21:53:42
L jfajardor@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-15 21:54:03
Revision Aprobado Res.: 2021-12-15 22:01:08
IP Res.: 191.102.197.217
Sandra Patricia Bojaca Santiago Env.: 2021-12-15 22:01:08
. sbojaca@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-15 22:06:44
Firma i . Aprobado
Directora Poblacional Res.: 2021-12-15 22:08:10
RSecretaria Integracién Social IP Res.: 201.244.253.109
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SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA
“ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO”

1. DETALLE Y DESCRIPCION DEL OBJETO
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1.1 OBJETO.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO”
DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

1.2 ALCANCE DEL OBJETO

La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en su busqueda por promover la garantia y el cuidado
de los derechos de las personas mayores en situacion de vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el
proyecto de Inversion 7770 “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e
Incluyente”, a través del cual se busca desarrollar capacidades para el ejercicio de los derechos de las
personas mayores que permita la reduccion de la desigualdad, personas mayores (60 afios 0 mas) de la
ciudad de Bogota que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social, econémica, familiar y de salud.
Lo anterior dando respuesta a las lineas de acciéon sefialadas en la Politica Publica Social de
Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro dimensiones: a) Vivir como se quiere en la vejez,
b) Vivir sin humillaciones en la vejez, c) Envejecer juntos y juntas y d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo
asi a la garantia de derechos y al aporte de herramientas de justicia social que disminuyan la
discriminacion y la segregacion a este grupo etario.

Los Centros Dia tienen como finalidad ofertar una atencién en jornada diurna, a partir de un
acompafamiento interdisciplinario, donde se fomenten procesos de autonomia, participacion y
reconocimiento de su rol, desde diferentes espacios generacionales e intergeneracionales a través del
aprovechamiento de la oferta institucional y el fortalecimiento de sus redes de apoyo;

En el marco del desarrollo el proceso, se realizara la operacion del Servicio Social CENTRO DIA
“ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO?”, la cual propendera por fomentar espacios de intervencion
interdisciplinaria durante el dia, a través del acompafamiento a personas mayores desde los
componentes de actividad fisica, cognitiva, nutricion y promocion de redes de apoyo, asi como fortalecer
la consolidacion de redes sociales de apoyo familiares, sociales y comunitarias y ofrecerles herramientas
y posibilidades que les permitan potenciar sus capacidades y habilidades en el proceso de cuidado y
autocuidado y promover el ejercicio de derechos y deberes en el marco de la corresponsabilidad y la
seguridad humana Este acompanamiento se llevara a cabo desde espacios territoriales, instalaciones y
equipamientos (extramurales) que gestionaréa el asociado de acuerdo con la priorizacién y
georreferenciacién de la poblacién beneficiaria.
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1.3 COBERTURA

La cobertura definida sera de al menos 12.600 personas mayores de 60 afios y mas, con autonomia en
las actividades de la vida diaria o con nivel de dependencia moderada, que residan en el Distrito Capital
y que seran distribuidas de acuerdo con las necesidades territoriales que fueron identificadas a través
del analisis de priorizacion, coberturas actuales, y acorde con los territorios protectores definidos en el
marco de la ETIS. Los criterios de ingreso y priorizacién seran los definidos ley 1276 de 2009 y en la
1315 de 2009 o cualquiera que la reemplace

Los DOCE MIL SEISCIENTOS (12.600) cupos del SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA
CENTRO DIA AL BARRIO” representaran un aporte del significativo al fortalecimiento de la atencion a
las personas mayores en el Distrito Capital, teniendo como referencia que la atencion actual en la
modalidad Centro Dia Casa de Sabiduria atiende tan solo al 2.05% de la poblacién mayor del Distrito
Capital, logrando aumentar al 3.1% de cobertura.

2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS DEL SERVICIO

2.1 OBJETIVOS
Objetivos Especificos

Generar espacios de acompafamiento interdisciplinario en la implementacién del SERVICIO SOCIAL
CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO” para personas mayores, ofreciendo
herramientas que permitan potenciar su autonomia, capacidades y habilidades, orientados a garantizarle
la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cultura, recreacion
y actividades productivas , y el disfrute del envejecimiento a través de la participacion en procesos
ocupacionales y de desarrollo humano.

Fortalecer la participacion social y las redes de apoyo mediante visitas domiciliarias, encuentros
generacionales e intergeneracionales permitiendo la construccién de nuevas relaciones, reconocimiento
del entorno, reactivacién en condiciones seguras, la promocion de la cultura ciudadana y el goce de la
ciudad.

Plazo: Seis (6) meses a partir del inicio

2.2 DESCRIPCION

2.2.1 ESTRATEGIA CENTRO DiA AL BARRIO

Estrategia que favorece la atencion Integral a personas mayores mediante procesos interdisciplinarios
orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social,
deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, promoviendo la participaciéon social y redes de
apoyo, para fortalecer la autonomia y el disfrute del envejecimiento a través de procesos ocupacionales
y de desarrollo humano, en visitas domiciliarias, espacios territoriales, instalaciones y equipamientos
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(extramurales) definidos de acuerdo con los analisis correspondientes y a través de georreferenciacion
de la poblacion beneficiaria.

Concepto de Extramuralidad en el marco de la “Estrategia Centro Dia al Barrio”

Las actividades Extramurales son entendidas como todas aquellas acciones que permiten el
acercamiento del servicio social a la poblacion mayor en los territorios, aqui se permite reconocer y
garantizar la exigibilidad de sus derechos y la participacion como un ejercicio de empoderamiento
permanente en el marco de la territorializacién de la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez
(PPSEV); esto significa que las acciones realizadas fuera de las unidades operativas a diferencia de las
actividades complementarias, permiten un acercamiento a otros espacios sociales y comunitarios,
permitiendo la consolidacion de grupos de personas mayores en torno al desarrollo de actividades
ludicas, recreativas, deportivas y culturales, para que puedan compartir y ensefiar a otros pares sus
conocimientos, vivencias, experiencias y/o intereses. Por otra parte, las actividades extramurales estan
dirigidas a trazar acciones complementarias en los territorios (y las comunidades) donde por condiciones
(enfermedad, dinamicas sociofamiliares, movilidad, etc.) o situaciones particulares de las y los
participantes, no puedan o quieran tener una participacién constante y permanente en las unidades
operativas fisicas.

El desarrollo de actividades extramurales permite descentralizar la atencién de las personas mayores en
las unidades operativas y diversificar la oferta de servicios, haciéndola mas accesible y respondiendo a
las necesidades propias de cada territorio, avanzando en la transversalidad de esta manera los enfoques
territorial y diferencial, aportando a la comprension y el respeto por la diferencia, atendiendo los principios
de accesibilidad, disponibilidad, y oportunidad.

2.2.1.1. Beneficios que se otorgaran a través del servicio:
e Apoyo alimentario con calidad y oportunidad.
* Orientacién Psicosocial.
e Atencion Primaria en Salud: Promocion de habilidades y capacidades, factores
protectores y de riesgo, estilos de vida saludable y referenciacion a los servicios de salud
0 aseguramiento, cuando se requiera, apoyados en los recursos y actores del sistema de
seguridad social en salud vigente en Colombia.
e Capacitacion en Actividades ocupacionales, cognitivas o productivas de acuerdo con
los talentos, gustos y preferencias.
e Actividades fisicas, deporte y de interaccion social.
o Actividades recreativas y culturales.
e Promocion de trabajo asociativo.
e Uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.
e Encuentros Intergeneracionales.
e Creacion, fortalecimiento y/o consolidacion de redes de apoyo.
e Auxilio exequial en los casos requeridos.

2.2.1.2. Poblacién Sujeto:

Personas mayores de 60 afios y mas, o entre 55 y 59 afios con condiciones de desgaste fisico, vital y
psicoldgico, soportadas con concepto técnico emitido por el equipo interdisciplinario de la SDIS (Ley 1276
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de 2009, Art. 7 literal B), que no presenten alteraciones agudas de gravedad u otras patologias que
requieran asistencia médica continua o permanente, que residan en el Distrito Capital

2.2.1.2. Distribucién de Cupos:

El convenio que resulte del presente proceso Competitivo, sera ejecutado en el Distrito Capital, y la
distribucion de los cupos en el territorio se hizo de acuerdo el analisis técnico logrado a partir de la
cobertura actual y la necesidad de ampliaciéon de la misma, considerando los territorios priorizados en la
Estrategia Territorial Integral Social ETIS que contempla 412 barrios de las localidades de Bogota.
Atendiendo a estos factores, se priorizan los territorios en los que se evidencie la mayor necesidad en
términos de atencion, por lo tanto, el asociado en conjunto con el comité técnico de la SDIS determinara
las zonas o UPZ para la focalizacién en cada localidad.

La SDIS adjudicara el presente convenio a través de 4 lotes que se encontraran compuestos cada uno
con el numero de equipos territoriales constituidos para la atencion de 900 cupos por equipo, a saber:

EQUIPOS

TERRITORIALES TOTAL CUPOS POR
(900 cupos) LOTE

POR LOTE

LOTES LOCALIDADES

Suba

Usaquén
Engativa
Barrios Unidos
Chapinero
Teusaquillo
LOTE 2 Martires 3 2700
Santa fe
Candelaria
Kennedy
Bosa

LOTE 3 Fontibén 4 3600
Ciudad Bolivar
Tunjuelito
Usme

Rafael Uribe
LOTE 4 Antonio Narifio 3 2700
Puente Aranda
San Cristdbal

TOTAL 12600

LOTE 1 4 3600
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Nota 1: La localidad de Sumapaz no sera considerada para esta estrategia, por cuanto ya esta prevista
la cobertura mediante el servicio social Centro dia Casa de la Sabiduria con enfoque diferencial aplicado
en las 24 veredas de la localidad.

T

Nota 2: Cada equipo territorial cuenta con el Talento Humano e insumos necesarios para la atencién de
900 cupos.

Las personas mayores participantes del Servicio Social CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA
AL BARRIO” podran participar en el servicio social Centro Dia, mediante Centro Dia Estrategia Estamos
contigo en Casa o Casas de Sabiduria; de igual manera, podran vincularse a otras ofertas institucionales
que no generen restriccion por simultaneidad de acuerdo a la normatividad vigente.
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Restricciones del Servicio:

e Modalidad “Comunidad de Cuidado” del Servicio Integral de Bienestar y Cuidado para Personas
Mayores de la SDIS

e Comunidades de Vida

e Comedores Comunitarios- Cocinas Populares

e Bonos canjeables por alimentos

e Centros Integrarte (Atencion Interna, atencion externa)

e Centro de atencion para personas habitantes de calle con alta dependencia fisica, mental o
cognitiva

La asistencia a las actividades ofertadas dentro de este servicio podra ser ilimitada, de acuerdo con la
disponibilidad de los cupos. Adicionalmente se reitera que la proporcién en la distribucion de los espacios
de atencion no debe superar las 15 personas mayores por cada profesional, en cumplimiento de lo
estipulado por la Resolucién 0055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Soporte de Medicion de las atenciones: El asociado realizara el registro de Actuacion en SIRBE de
Intervencién (Atencién quincenal) y se encargara del diligenciamiento de soportes de respaldo con los
formatos de Listado de asistencia y verificados con la malla de atenciones exportada del sistema misional
SIRBE de manera mensual.

El asociado debera mantener actualizada la estadistica sobre la cobertura de la estrategia, reportando el
primer (1) dia habil de cada mes, que entregaran al Comité técnico del Servicio Social Centro Dia de la
Subdireccioén para la Vejez, con la siguiente informacion:

e Personas mayores atendidas

¢ Fechas en las que se les brindd atencion

¢ Informe cualitativo de reporte de novedad en la atencion, asi como la caracterizacion de
las personas mayores en el formato definido para ello, actualizandola cada mes en el
que se presenten ingresos nuevos.

Adicional a lo anterior, el asociado debe dar cumplimiento a las condiciones técnicas generales del
servicio, descritas en el presente anexo técnico, el lineamiento del Servicio social Centro Dia que le sera
entregado por la Subdirecciéon para la Vejez y los deméas documentos normativos que regulen la
operacion..
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Para la operacion del servicio social CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO, el
asociado debera tener en cuenta los formatos, instructivos, protocolos u otros documentos, que se
encuentran formalizados a través del Sistema Integrado de Gestion y configurados dentro de los
procesos de la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS-, Subdireccion para la vejez, o los
documentos no controlados suministrados por la misma, que se generen en el marco de la prestacion
del servicio y/o se encuentren en proceso de adopcion.

2.2.1.4. Plan de Atencion Institucional PAI

El asociado debe elaborar el Plan de Atencion Institucional-PAl, teniendo en cuenta la guia entregada
por el equipo técnico del servicio, el cual debe contemplar como minimo las acciones interdisciplinarias
definidas y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1276 de 2009 y en la Resolucién 055 de 2018,
asi:

PLANEACION Y ARTICULACION EN TERRITORIOS
. BUSQUEDA POBLACIONAL Y VERIFICACION DE CRITERIOS DE INGRESO
3. VISITAS DOMICILIARIAS QUE INCLUYAN:
a. lIdentificacion de condiciones, orientacion psicosocial
b. Verificaciéon de derechos aportando a la implementacion de la Atencién Primaria en
Salud: Promocion de habilidades y capacidades, factores protectores y de riesgo,
estilos de vida saludable y referenciacion a los servicios de salud o aseguramiento,
cuando se requiera, apoyados en los recursos y actores del sistema de seguridad
social en salud vigente en Colombia.
c. Activacion de rutas para avanzar en la garantia de derechos y redes de apoyo.
4. ENCUENTROS GENERACIONALES QUE INCLUYAN:
a. Actividades fisicas y de interaccion social,
Actividades cognitivas y productivas,
Actividades recreativas y culturales,
Orientacion Psicosocial
Capacitacion en Actividades ocupacionales, cognitivas o productivas de acuerdo a los
talentos, gustos y preferencias, en articulacion con entidades competentes.
f.  Promocion de trabajo asociativo.
g.- Creaciodn, fortalecimiento y/o consolidacion de redes de apoyo en articulacion con la
estrategia Redes de cuidado Comunitario.
h. Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
5. ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.
6. ATENCION SOCIO JURIDICA

N —

20T

Dentro del Plan de Atencion Institucional-PAl se debe garantizar:

- Observancia de los derechos, deberes y libertades de las personas mayores consagradas en la
Ley 2055 de 2020 y la Ley 1251 de 2008.

- Se debe tener como referente, la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-
2024

- El acta de corresponsabilidad al ingreso del participante al Centro Dia mediante la cual se
motivara a la participacion activa desde el proceso de planeacion de las actividades, el disfrute
de las mismas, el seguimiento a su cumplimiento y la evaluacion, lo cual favorecera mejorar el
nivel de involucramiento y adherencia al Servicio.
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- EL conocimiento de los participantes del pacto de convivencia del servicio

- En el marco de las rutas de atencion integral, establecer acciones que garanticen el acceso de
la persona mayor o de quienes conforman la comunidad, en los casos que se identifiquen
posibles situaciones de vulneracion de derechos. (victimas de violencia fisica, psicolégica,
sexual, econémica o encontrarse expuestos-as a situaciones que atenten contra su integridad).

- Reconocer la diversidad, las vulnerabilidades y necesidades de las personas mayores: mujeres,
grupos étnicos (indigenas, afrodescendientes, palenquero, ROM vy raizales), poblacién LGBTI,
victimas de conflicto armado y discapacidad; haciendo ajustes razonables y tomando decisiones
oportunas, pertinentes y efectivas para una vida libre de discriminaciones.

Este se presentara al comité técnico durante el primer mes de ejecucion contado a partir de la fecha de
inicio de ejecucion del convenio indicado en la plataforma SECOP Il. EI Comité revisara y aprobara la
informacion allegada, sin embargo, el asociado debera garantizar la realizacion de actividades
necesarias para la planeacion y operacion de la busqueda de la poblacién durante este tiempo, para lo
cual, presentara un cronograma desde el inicio del convenio que dé cuenta de las acciones a realizar en
este primer mes. El cumplimiento de este sera verificado por la supervision y/o interventoria del convenio,

El Plan de Atencion Institucional -PAl, debe ser elaborado de forma participativa en la que se escuchada
la voz de las personas mayores, permitiendo evidenciar los intereses y necesidades por territorio, de
acuerdo a cada una de las lineas de intervencion.

Una vez aprobado, el cronograma y el PAI debe ubicarse en un lugar visible y de facil acceso para su
consulta, conocimiento y veeduria de la comunidad vy la institucion.

La SDIS entregara al asociado los insumos y lineamientos técnicos para la operacion del servicio, previo
a la fecha de inicio de ejecucion del convenio indicado en la plataforma SECOP II.

3. Lineas de atencion del servicio social CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL
BARRIO”:

El asociado debera garantizar la atencion integral en el marco de las acciones previstas en el PAl durante
todo el proceso, mediante el cumplimiento de los criterios de ingreso, permanencia, egreso y priorizacion,
asi como implementar las modificaciones a que hubiere lugar durante la vigencia del convenio, en
cumplimiento de la normatividad vigente o requerimientos, asi como, garantizar la ejecucion de cada
linea de intervencion que se describen a continuacion:

Linea 1. Identificacién y Caracterizaciéon: ésta se desarrollara de manera transversal durante la
operacion del proceso de atencién, dado que comprende la vinculacién de Personas Mayores al proceso
de atencién en el servicio y esta debera realizarse de manera permanente, atendiendo a las
particularidades que se identifiquen en cada territorio. Para la identificacion de poblacidon a atender en
el marco de este componente, se toma como referencia la resolucioén de criterios de ingreso vigente para
la identificacion de participantes. El proceso de identificacion de la poblacion en los territorios estara a
cargo del asociado.

Para el desarrollo del proceso de identificacién de la poblacion, solamente durante el primer mes de
operacion, se reconocera el valor de un transporte por cada lote, el cual debera disponer el asociado
para lograr la cobertura requerida. Este valor no se sostendra en los siguientes meses de operacion.
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Podra hacer uso de estrategias de movilizacion comunitaria y gestion territorial para la captacion de la
poblacién. En esta linea se realizan los siguientes pasos:

2

a. Planeacion y articulacion en territorios: Corresponde a estructuracion de acciones que
se llevaran a cabo que permitiran dar cumplimiento a los objetivos, la cual debe quedar
registrada en el formato de plan de atencion integral e incluir cronograma y articulaciones
necesarias en los territorios para lograr la cobertura.
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Responsable: Asociado

Soporte:

Plan de Intervencién

Cronograma

Acta de aprobacion emitida por el Comité Técnico Distrital para inicio de su implementacion

b. Busqueda de poblacion y Validacion de Criterios de Ingreso: Hace referencia al proceso
de verificacién de criterios conforme a la resolucion vigente de la entidad. Se contempla
el cruce de bases de datos y revision de la informaciéon suministrada por el ciudadano.
Se debera hacer la verificacion en las siguientes bases de datos con el fin corroborar la
identidad de la persona que solicita la atencion y si cumple con los criterios de ingreso,
priorizacién y restricciones por simultaneidad contemplados en la resolucién 0509 de
2021 (o cualquier resolucién emitida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social que
le reemplace) y registrar la informacién en el Formato Verificacion Bases de Datos, el
cual se debera anexar al expediente Social que se apertura para cada persona mayor
que se active en el SIRBE.

CRITERIO DE INGRESO DOCUMENTO PARA LA VERIFICACION
Personas adultas mayores, mayores de 60 afios | Copia de Cédula de Ciudadania
6 mas residentes en la ciudad de Bogota, con
nacionalidad colombiana o personas entre 55y | Para personas entre 55 y 59 afios se
59 afios con condiciones de desgaste fisico, vital | realizara la aplicacion de Instrumento para
y psicolégico, soportadas con concepto técnico | determinar nivel de dependencia.
emitido por el equipo interdisciplinario de la
SDIS (Ley 1276 de 2009, Art. 7 literal B), con
autonomia en las actividades de la vida diaria o
con nivel de dependencia moderada y que no
perciba pension.
Que resida en Bogota D.C. Copia de Recibo Publico

Adicionalmente se realizaran los siguientes cruces en las bases de datos oficiales asi:

e Cruce con plataforma ADRES: Pantallazo de estado en Consulta de Afiliados BDUA
https://www.adres.gov.co/BDUA/Consulta-Afiliados-BDUA y/o Comprobador de Derechos
https://appb.saludcapital.gov.co/Comprobadordederechos/Consulta.aspx

e Cruce con Base de datos de personas fallecidas de la SDS, para verificar la identidad del
participante y/o posible suplantacién de identidad.

e Revision del sistema de informacién de beneficiarios de la SDIS- SIRBE, para identificar
restricciones por simultaneidad y posible suspensién del servicio por incumplimiento al pacto de
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convivencia (La verificacion en el Sistema de informacion de beneficiarios de la SDIS- SIRBE,
se debe realizar en cada ingreso de la persona mayor para identificar restricciones por
simultaneidad y posible suspension del servicio por incumplimiento del acuerdo de buen trato).

Los criterios de priorizacion son;

1. Persona mayor indigena, afro, palanquero, raizal, Rrom o gitano que se encuentren en los registros
oficiales avalados por la entidad competente, los registros del Sistema Nacional de Informacion Indigena,
la certificacion de los cabildos indigenas, la certificacién de la Comision Consultiva de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, entre otros que determine el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno de la SDIS.

2. Personas mayores victimas de hechos violentos asociados con el conflicto armado, de acuerdo con
las directrices establecidas en la Ley 1448/2011 y los Decretos Nacionales 4633, 4634 y 4635 de 2011
con estado inscrito en el Registro Unico de Victimas - RUV.

3. Persona mayor con identidad de género femenino

4. Persona mayor perteneciente a los sectores LGBTI. En cumplimiento a la normatividad vigente.

Responsable: Asociado

Soporte:

Listado participantes postulados

Lista de priorizacion participantes verificados

Soportes de documentos

Formato verificacion base de datos (documento no controlado)

c. Aplicacion de Escala para validacion de Nivel de Dependencia: El asociado debera realizar la
aplicacion de una escala de valoracion genérica y practica para determinar el nivel de
dependencia, a las personas mayores ubicadas en el rango de edad entre 55 y 59 afios de edad.
Esta escala sera definida por la Subdireccion para la Vejez y se aplicara de acuerdo con las
orientaciones acordes al proceso.

Responsable: Asociado

Soporte:

Escala aplicada por persona mayor entre 55 y 59 afios de edad
Lista de personas validadas

Lista de priorizacion participantes verificados

Soportes de documentos

Formato verificacion base de datos (documento no controlado)

d. Inscripcién al Servicio Social: la inscripcién al servicio social Centro Dia “Estrategia Centro Dia al
Barrio” se realiza a través del diligenciamiento de los siguientes formatos:

Formato Ficha SIRBE servicios sociales - Solicitud del servicio (FOR-PSS-322)
Formato Ficha SIRBE servicios sociales Informacion basica y transversal: cabezote (FOR-PSS-321)
Formato Ficha SIRBE variables especificas (FOR-PSS-323) o el que le reemplace.

Responsable: Asociado

Soportes:

Expediente social con los documentos:

Formato Hoja de Control (FOR-GD-013) o el que le reemplace

Formato Ficha SIRBE servicios sociales - Solicitud del servicio (FOR-PSS-322) o el que le reemplace,
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Formato Ficha SIRBE servicios sociales Informacién basica y transversal: cabezote (FOR-PSS-321) o el
gue le reemplace

Formato Ficha SIRBE variables especificas (FOR-PSS-323) o el que le reemplace

Formato uUnico de inventario documental - FUID para historias sociales (FOR-GD-012) o el que le

reemplace

Se debera realizar actualizaciones periddicas (minimo cada 3 meses durante la permanencia del
participante en el proceso) teniendo como principal objetivo el identificar si la informacion contenida
en la ficha SIRBE presenta alguna novedad, si se evidencia que se requiere actualizacion se debera
diligenciar:

Formato Ficha SIRBE genérica para novedades registro de actuaciones (FOR-PSS-311)

Formato Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social (FOR-PSS-312) o el que
le reemplace (Debe quedar incluida en la historia social del participante).

De no presentar novedades, se regqistrara el formato de bitacora de sequimiento trimestral
(DOCUMENTO CON CONTROLADOQ).

Una vez al mes, el asociado debera realizar los cruces correspondientes con el sistema
SISPRO/RUAF a fin de evidenciar que los participantes del servicio social no perciben ningun tipo de
Pension.

e. Socializacion del acuerdo de corresponsabilidad e instructivo para la construccion de los
acuerdos para la convivencia y la participacion en el Servicio Centro Dia: Una vez diligenciada la
Ficha SIRBE, el profesional que esta realizando la entrevista, debera socializar el contenido de éstos
y gestionar la aceptacion mediante firma de la persona mayor sera requisito para el ingreso y
permanencia en las actividades del Servicio Social; este formato se diligenciara solo en el ingreso por
primera vez de la persona mayor.

Con este formato las personas mayores aceptan las condiciones del servicio, el Acuerdo de Buen
Trato y declara que la informacién suministrada para acceder al servicio social es verdadera; en los
casos en que el-la ciudadano-a manifieste no saber firmar, se debe realizar un acta que soporte la
situacion firmada por un profesional y una persona mayor como testigo.

Responsable: Asociado

Soportes:

Acuerdo de corresponsabilidad anexada al expediente social de cada participante. (documento no
controlado)

Linea 2. Atencion y desarrollo de actividades:

a. Jornadas de Valoracién Integral de la Capacidad Funcional de la Persona Mayor: Una vez el
participante se encuentre vinculado al servicio social, se aplicara el formato de Valoracién de la
Capacidad Funcional o el que le reemplace (Documento no controlado), el cual constituye en el
estado actual de la persona mayor al momento del ingreso al servicio social y brinda elementos
para formular las acciones interventivas en Plan de intervencién que sera entregado por la
Subdireccion para la Vejez, tomando en referencia la perspectiva de atencion centrada en la
persona. Esta valoracion debe ser realizada por los siguientes perfiles:

- Valoracién Nutricional (Elaborada por un profesional en Nutricidn y dietética)

10
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- Valoracion Enfermeria (Elaborada por auxiliar de enfermeria)

- Valoracién Fisica (Elaborada por un Tecnélogos o Técnico Educacion Fisica, Entrenamiento fisico
y deportico y/o Recreacion)

- Valoraciéon Social, Cognitiva y psicoafectiva y ocupacional (Elaborada por un profesional
Psicosocial)

- Valoracion de habilidades y preferencias (Elaborada por artista)

- Y los demas que se requieran o consideren en la ejecucidon para garantizar el control y
disponibilidad de la informacion.

El diligenciamiento de estos formatos debera hacerse una vez la persona mayor sea activada en el
sistema misional SIRBE e iniciara la participacién en las actividades.

Una vez realizada la valoracion integral, se formularan el Plan de intervencion por participante con
objetivos concertados de forma grupal con los participantes por area, atendiendo a las necesidades
identificadas y proyectadas en tres tiempos: Corto, mediano y largo plazo.

Responsable: Asociado

Soporte:

Formatos de Valoracién Integral de la Capacidad Funcional de la Persona Mayor o el que le reemplace
(DOCUMENTO EN CONSTRUCCION).

Formato Ficha critica SIRBE (FOR-PSS-313)

Formato Ficha SIRBE servicios sociales - Solicitud del servicio (FOR-PSS-322)

Formato Ficha SIRBE servicios sociales Informacion bdasica y transversal: cabezote (FOR-PSS-321),
Formato Ficha SIRBE variables especificas (FOR-PSS-323) o el que le reemplace

Formato Unico de inventario documental - FUID para historias sociales (FOR-GD-012) o el que le
reemplace

b. Socializacion y concertacién de Plan de intervencion y cronograma de actividades: Una vez se ha
definido la organizacion de los grupos, los contenidos, tiempos, actividades y responsables se
debera hacer la socializacion por cada grupo con el fin de establecer acuerdos para su operacion
y aumentar el nivel de involucramiento de las personas en el desarrollo de su programacion.

Responsable: Asociado

Soporte:

Formato Plan de interevencion

Listados de asistencia

Listados de asistencia (F-PS-46)

Registro de actividad en Bitacora por persona mayor (Formato bitdcora trimestral de seguimiento
individual - DOCUMENTO EN CONSTRUCCION)

c. Visitas domiciliarias: El asociado debera garantizar el desarrollo de al menos una visita domiciliaria
por cada participante del lote, durante la vigencia (6 meses) en la cual se desarrollara por parte del
Trabajador social responsable. La visita debe contener los siguientes aspectos: observacion directa,
identificacion de condiciones, orientacion social sobre redes existentes en el territorio disponibles para
el participante y/o su familia, activacién de rutas de atencidn para avanzar en la garantia de derechos
y/o aseguramiento, motivacion a participar de la modalidad y valoracion de la percepcion del servicio
prestado en el servicio. Los resultados de esta intervenciéon deberan estar documentados en el
proceso de sistematizacion de la experiencia que se entregara en la linea 3 del proceso, favoreciendo
la gestion del conocimiento requerida para la toma de decisiones e inversion futura.

11
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Responsable: Asociado
Soporte:
Formato visita domiciliaria de seguimiento a las personas mayores centro dia, emergencia sanitaria covid
19 for-pss-388
Reqistro de actividad en el formato bitacora trimestral de seguimiento individual (documento en creacién)
de la persona mayor perteneciente al lote
Registro de actividad en SIRBE

c. Ingreso a las Actividades del Servicio Social: Una vez la persona mayor se encuentre en estado
EN ATENCION ACTIVO en el sistema misional SIRBE y se hayan surtido las acciones
anteriores, se iniciara la participacion en las actividades en ejecucion del Plan de intervencion
aprobados por el comité técnico. Cada atencion implica la implementacion del protocolo de
bioseguridad:

¢ Protocolo de Bioseguridad para el ingreso a las actividades: una vez la persona mayor
se presente a los espacios en donde se desarrollaran las actividades, el asociado debera
implementar los protocolos de bioseguridad definidos en el documento de Directrices medidas
de bioseguridad para los servicios centros de proteccion social, centro dia, centro noche y
apoyos economicos el cual se encuentra publicado en el mapa de procesos de la SDIS y que
sera socializado con el asociado previo al inicio de la operacion del convenio. En caso de que
los participantes no cuenten con los elementos necesarios para cumplir con el protocolo, el
asociado deberd entregar a cada participante (que lo requiera) los siguientes elementos:

—

. Mascarilla quirdrgica (1 unidad por participante)

2. Aplicacién / aspersion Gel Antibacterial o Alcohol Glicerinado

3. Guia de bioseguridad para el desarrollo de las actividades de la estrategia (entregada por
una Unica vez al participante al inicio de su proceso de participacion, verificando que sea
leida y haciendo ejercicio de comunicacion redundante para identificar si comprendio lo
expuesto en la guia)

El asociado debera acatar los lineamientos de bioseguridad, directrices u otros documentos
expedidos por la entidad para mitigar la emergencia sanitaria causada por el Covid-19, el cual se
actualizara conforme a la normatividad expedida a nivel Nacional y Distrital. Asi mismo debera
garantizar los espacios adecuados con las caracteristicas que se indican en estos lineamientos
y protocolos o sus actualizaciones.

o Registro de Asistencia: El asociado realizara el registro de asistencia a las actividades en
el Formato Listado de asistencia (F-PS-46) Documento no controlado el cual le sera
entregado al momento de inicio del convenio y debe registrarse cada actuacion en el sistema
de informacion misional SIRBE.

Cada uno de los formatos debe contar con las caracteristicas de calidad del dato que se relacionan a
continuacion:

- Coherencia en el diligenciamiento de la ficha SIRBE

- Conservacién adecuada de los documentos que hacen parte de la historia social de las personas
mayores, de acuerdo a la normatividad vigente.
- Completitud en el diligenciamiento de los formatos institucionales utilizados en la operacién del servicio.

12
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- Exactitud en los tiempos establecidos en el diligenciamiento de los formatos institucionales utilizados
en la operacion del servicio.
- Reporte de actuaciones en el sistema de manera oportuna y correcta que evite reprocesos.

Y con los siguientes atributos:

+ Exactitud
+  Completitud
+ Integridad

* Actualizacion
¢ Coherencia

* Accesibilidad
«  Confiabilidad

La informacién debe estar disponible y actualizada semanalmente, este insumo es necesario para:
* Procesamiento de informacién
* Analisis de informacion
+ Toma de decisiones

¢ Toma de Constantes Vitales: se realizara la toma de constantes vitales por parte de la Auxiliar de
enfermeria de acuerdo con el documento de Protocolo Toma de signos vitales y se registraran en el
formato de Formato Registro de constantes vitales. Estas tomas deberan realizarse como minimo
una vez al mes con cada participante, a excepcién de aquellos que presenten hipertension, a
quienes se les tomara una vez cada quince (15) dias.

Nota: durante la permanencia de la persona mayor se debera garantizar como minimo una
intervencion (Asistencia) de acuerdo a las actividades propuestas por los equipos territoriales y
teniendo los lineamientos técnicos del servicio social y los objetivos de atencién integral individual
planteados durante el proceso de valoracion; las actividades deberan establecerse desde un
enfoque interdisciplinario, considerandolos contenidos tematicos establecidos en la ley 1276 de
2009, ley 1315 del marco de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV).

La duracion de cada encuentro sera minimo 2 horas, una vez por semana, por participante activo.

Metodologia para el desarrollo de la Atencion en el marco del Servicio Social CENTRO DIA
“ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO”

Cada componente tendra en cuenta el Ser desde su complejidad a partir de lo individual, lo familiar y lo
social; esta visién del ser se basa en la premisa de que los individuos se encuentran en interaccién con
sus diferentes contextos, lo que genera la construccion de relaciones reciprocas en las que la persona
influencia al contexto y el contexto influencia a la persona. Lo que quiere decir que cada encuentro estara
intrinsecamente concatenado con el anterior y seran complementarios entre si.. Todos los encuentros
generacionales o intergeneracionales tendran el apoyo en convocatoria por parte del gestor comunitario
o auxiliar de trabajo social, asi como las labores de apoyo en territorio requeridas para el cumplimiento
de los objetivos de la estrategia.

Para la atencion y desarrollo de actividades se contara con las siguientes herramientas:

13
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Encuentros Generacionales: los encuentros generacionales en el contexto de la operacién del
Servicio social CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO” se entienden como
espacios en los que, a partir del desarrollo de los contenidos tematicos, se propone la
construccion de una relacion de permanente intercambio de saberes entre las personas mayores
y los profesionales de acompafiamiento interdisciplinario, quienes configuran relaciones
bidireccionales que tienen como fin el construir en colectivo y potencializar procesos de
autonomia en el marco del descubrimiento de nuevas maneras de ver la vida y asumir el proceso
de envejecimiento y la etapa de la vejez.
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En el marco de los espacios de encuentro generacional se propicia la escucha activa (Requiere
aprender a estar en silencio, silenciando ideas, pensamientos, prejuicios, creencias, entre otros;
para lograr recibir al otro en total plenitud), la observacion (adquirir una mirada alternativa frente
a la persona que se esta acompafando, fortaleciendo y creyendo en las habilidades y
capacidades de la persona a la que se acompana, lo que contribuye a que la persona construya
una imagen diferente sobre si misma), y finalmente, todo esto confluye en un proceso de
“Transformacion con el Otro” (Construccion de una relacién reciproca, proceso de transformacion
bidireccional que implica la presencia fisica, el acompafiamiento cuerpo a cuerpo; la relacion que
se construye es equilibrada y no implica jerarquias).

Por lo tanto, la atencion a la persona mayor se realiza a partir de una relacion formativa que
busca estimular procesos de autonomia en ellas y ellos, propdsito que requiere una perspectiva
capaz de reconocer en estas personas sus capacidades, habilidades y potencialidades, haciendo
un llamado a transformar ideas preconcebidas que limitan la posibilidad de reconocerse como
sujetos activos.

Estos encuentros deberan desarrollarse una vez por semana con cada grupo de (15)
participantes, con una duracion de 2 horas por grupo de atencidn, espacios en los que se trabajan
las diferentes tematicas haciendo énfasis en el uso de herramientas pedagdgicas que favorezcan
la participacién de las personas mayores. Estas podran desarrollarse a través de talleres,
actividades experienciales, juego y recursos artisticos que permitan la comprensién desde
diferentes niveles de aprendizaje de cada una de las tematicas trabajadas.

Promocién de Actividad Fisica: La actividad fisica consiste en el desarrollo de actividades de
corte recreativo, deportivo, de ocio, ocupacionales o de desplazamiento, que contribuyen al
mantenimiento y mejoramiento de la capacidad fisica, cognitiva y emocional de las personas
mayores. De igual manera, la promocion de la actividad fisica favorece la sensaciéon de
seguridad, mejora el equilibrio, aumenta la velocidad de desplazamiento, reduce el estrés y el
riesgo de enfermedades cardiacas, mantiene el peso adecuado y disminuye la sensacion de
fatiga.

Orientacién Nutricional: Comer saludablemente constituye un factor de éxito durante el proceso
de envejecimiento y contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas mayores en la etapa
de la vejez; de ahila importancia de fomentar habitos que le permitan a las personas identificar
las necesidades nutricionales de acuerdo con sus particularidades y con los cambios fisioldgicos
que devienen con la etapa de la vejez y que llegan a afectar su estado nutricional.
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Atencién Psicosocial y artistico: la intervencion psicosocial para las personas mayores tiene
como fin generar espacios de trabajo a través de visitas domiciliaras, talleres, actividades
experienciales, circulos de palabras, entre otras practicas, generando recursos que contribuyan
a mejorar su calidad. La intervencion psicosocial contempla el trabajo a partir de tematicas como
la identidad, la espiritualidad, la relacién con el ambiente, tejido social, empoderamiento politico,
autoconcepto, creatividad, resolucion de conflictos, entre otras tematicas que tienen como fin
ultimo aportar a la construccion de las personas mayores como actores participantes de su
realidad, como una forma de actuar frente al estado de vulnerabilidad y de exclusion social,
rompiendo con los imaginarios adversos a la vejez.
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Por otro lado, el arte permite el reconocimiento de los seres y tener conciencia de la propia
existencia y experiencia; ayuda a entender como nuestra vida estd enmarcada en una sociedad
determinada que podemos cambiar y moldear desde nuestro actuar. En este sentido, el arte
como campo para el desarrollo y la transformacion social permite que se compartan valores como
la armonia, la empatia, la responsabilidad, la reciprocidad, el respeto y la diversidad entre otros,
convirtiendo estos valores en acciones concretas a través de las practicas artisticas.

Cuando estas practicas se llevan a cabo y se promueven en comunidad, se fortalece y
reconstruye el tejido social al generar unidad; la unidad produce confianza, arraigo, cohesion
social, estabilidad emocional, apoyo y cuidado mutuo y por lo tanto relaciones pacificas entre las
personas. Ademas, el compartir espacios para la creaciéon hace posible que el fortalecimiento
individual y de las comunidades se realice desde un ejercicio democratico, en el que las ideas
individuales son tomadas como aportes para la toma de decisiones en conjunto.

Es asi como el acompafiamiento artistico desde los talleres, laboratorios y encuentros originan
espacios de participacion y desarrollo tanto individual como de la ciudadania, que incrementan
la sensacion de dignidad en las personas al reunirlas alrededor de practicas que no discriminan
ni segregan por género, orientacion sexual, edad, identidad étnica o nivel socioeconémico, en
un ambiente de igualdad cultural. También fomentan el desarrollo espiritual de las personas en
términos del encontrar el sentido de la vida y su proyecto de vida, no en términos de
productividad, sino en términos de su evolucion y trascendencia; las personas compartiran sus
saberes empiricos y sus conocimientos, los cuales pueden ser también utilizados para dar
solucioén a problematicas cotidianas desde la creatividad llevada al diario vivir, estimulando a que
las personas sean sujetos activos en la construccion de su vida y de la sociedad. En el 100%
de estos encuentros se garantizara la entrega de refrigerio a los participantes activos en el
SIRBE, los cuales tendran las siguientes caracteristicas:

REFRIGERIOS SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO”
TIPO ACTIVIDADES MENU

PASTEL DE POLLO (110 G) QUE
CONTIENE (50 G DE POLLO Y 60 G DE
HOJALDRE)

BEBIDA DE FRUTA LIGHT (200 ML)
FRUTA DE COSECHA (entre 150 y 170 g)

TIPO 3 ENCUENTROS GENERACIONALES,
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NOTA: La alimentacion debe asegurar la
ingesta necesaria a nivel proteico, caldrico
teniendo en cuenta |a variedad para
garantizar que el menu cuente con los
requerimientos de esta poblacion, segun lo
descrito en este item.
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El total de refrigerios a entregar durante la vigencia por cada grupo de 900
personas corresponde a la siguiente relacion;

CANTIDAD DE REFRIGERIOS A ENTREGAR POR PERSONA POR LOTE VS ACTIVIDAD

1 20 20
900 18000 18000

El asociado desarrollara la logistica de convocatoria y control de entrega de bonos canjeables
por alimentos al 100% de los participantes de la estrategia Centro Dia al Barrio, al menos una
vez al mes, segun programacioén por parte del operador que determine la Subdireccion para la
vejez; la cual sera entregara oportunamente al asociado.

Encuentros Intergeneracionales: En el marco de estos escenarios de construccion colectiva, la
solidaridad entre generaciones se constituye como un punto de referencia esencial en la
transformacion de representaciones adversas hacia el envejecimiento, aportando a la generacion
de actitudes de respeto, apoyo e intercambio entre distintas generaciones. En esta referencia,
los ejercicios de intergeneracionalidad representan procesos bidireccionales, de intercambio y
beneficio mutuo que exige atender a las demandas y necesidades de las diferentes partes, como
un todo que interactia de manera permanente.

Los encuentros intergeneracionales se desarrollaran de manera mensual desde el segundo mes,
permitiendo la vinculacion de otros actores en los escenarios de intervencion, con una duracién
de 2 horas en las que se hara uso de herramientas como talleres, actividades experienciales,
juego y recursos artisticos, que permitan el acercamiento de los participantes, la integracion y el
intercambio de saberes. El asociado debera garantizar la logistica para la adecuada realizacion
de los encuentros intergeneracionales y debera promover la participacion georreferenciada,
dando la posibilidad de que cada participante asista al menos a uno de los encuentros durante
la vigencia y que se llegue al menos a 800 participantes activos que asistan a alguno de los
encuentros, considerando las normas de bioseguridad vigentes y el distanciamiento social.

Organizacion de las Sesiones:

16




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

N ESTRUCTURA ANEXO TECNICO CODIGO
St arkes, PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS FECHA
bior et PLANEACION DE LA CONTRATACION VERSION
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 17

Numero de Solicitud: 110355

=3 Horario | Actividad Metodologia

gﬁ 15 Ingreso a Entrega de elementos de bioseguridad y socializacion de protocolos para
5%% minutos | las el ingreso a las actividades.
‘;%Z actividades | Firma de listado de Asistencia.
;é% Toma de constantes vitales.
883 1 hora | Atencion Intervencion Actividad Fisica (Educador fisico): Implementacion de rutinas
gég y 45 que promuevan la actividad fisica como practica saludable. Podran

é. ,%%E minutos realizarse actividades como Rumbas aerébicas, zumba, yoga, sesiones de

£38 relajacidn, Tai Chi, Biodanza, entre otras.

y/o

Bienestar y Nutricion (Auxiliar de Enfermeria y Nutricionista):
Implementacién de actividades de orientacion en habitos y estilos de vida
saludables a través de los cuales se interviene desde ejercicios de
Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Se trabajara a partir
de los ejes tematicos propuestos a través de talleres, actividades
experienciales, jornadas de promocion de salud, etc.

y/o

Atencion Psicosocial, Cultural y Artistica (Profesional psicosocial): La
relacion que se construye en el marco del acompafamiento psicosocial es
“persona a persona”, lo cual permite potenciar al ser a partir del estimulo de
sus procesos de autonomia. Es aqui donde las actividades artisticas
constituyen una oportunidad para realizar intervenciones a través de
lenguajes universales que garanticen la participacion de las personas
mayores desde una perspectiva diferencia.

Segquimiento al proceso de atencion: El proceso de seguimiento de los objetivos de intervencion
planteados durante el proceso de valoracion y plan de atencion integral, se realizara seguimiento
trimestral dando cuenta del avance en el cumplimiento de las metas planteadas con relacion a
los objetivos del proceso. Este seguimiento se realizara por cada una de las areas de atencion
en el formato de Bitacora de seguimiento trimestral por cada uno de los participantes,
garantizando que se realice el seguimiento correspondiente al proceso de la persona mayor,
respondiendo a los requisitos demandados por la resolucion 0055 de 2018 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social en el estandar Atencion integral.

Responsable: Asociado
Soporte: Bitacora de sequimiento trimestral

Egreso del servicio social: El egreso, se dara de acuerdo con los criterios expuestos en la
normatividad vigente que regula los criterios para la prestacion de los servicios sociales de la
SDIS y las modificaciones a que hubiere lugar. Dicho egreso se soportara con los documentos
de verificacion correspondiente y se realizara el correspondiente levantamiento del Formato Acta
de cierre del expediente de historias sociales el cual se encuentra publicado en el mapa de
procesos (Verificar instructivo del documento). Los criterios de egreso de acuerdo con la
normativa son:
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. Retiro voluntario: Soportada con carta de solicitud de retiro voluntario del ciudadano o
seguimiento telefonico con fecha de contacto con el ciudadano y registro en bitacora de
seguimiento.

. Incurrir en falta gravisima establecida en el pacto de convivencia, una vez surtido el
debido proceso.

. Ingreso a servicios sociales de la SDIS en modalidad de institucionalizacion de larga
estancia o permanente.

. Fallecimiento del participante.

. Traslado del lugar de residencia de la persona mayor a un municipio fuera de Bogota.

. Cumplimiento del objetivo del servicio

. Ausencia injustificada en la modalidad durante un mes.

. Percibir pension

. Finalizacion del proceso de atencion

En caso de que el egreso se realice por cumplimiento de objetivo del servicio social, el asociado
debera aplicar el Formato Encuesta de Impacto Centro Dia o el documento que le reemplace
durante la vigencia del proceso, e incluir dicho documento en la historia social de la persona
mayor; la informacion obtenida a traves de la aplicacion de las encuestas de impacto de Centro
Dia debera ser tabulada en un documento en Word, con las correspondientes tablas de
resultados, diagramas de pastel y analisis cualitativo de la informacién. Es importante mencionar
que, en caso de retiro voluntario, ausencia injustificada, fallecimiento de la persona mayor o
incumplimiento de los criterios definidos en la resolucion 0509 de 2021, el cupo debera cubrirse
con otra persona mayor,

Atencion socio juridica: El asociado dispondra de un profesional del derecho quien prestara servicio
de asesoria permanente a las personas mayores activas en el Servicio Social Centro Dia, por cada
equipo territorial, quien prestara su servicio en el territorio, facilitando el acceso a la asesoria a las
personas mayores, y tendra un horario de atencion de lunes a viernes en horario de 8 a 5 pm, dando
cumplimiento a lo definido en el Servicio Socio Juridico de la SDIS.

Linea 3. Cierre y sistematizacion de la experiencia:

Teniendo en referencia que la implementacién del SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA
CENTRO DIA AL BARRIO” que da respuesta a la necesidad de la poblacién y la ampliacion de
coberturas, en el marco del proyecto 7770 “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota
cuidadora e incluyente”, se hace necesario sistematizar la experiencia a fin de aportar a la gestion del
conocimiento institucional sobre la prestacion del servicio social centro dia y la transformacion social que
deviene de la operacion del servicio sociales el Distrito Capital. De igual manera, la sistematizacion de
esta experiencia aportard a mejorar las practicas en la atencion a las personas mayores del Distrito,
teniendo en cuenta sus necesidades y las caracteristicas propias del territorio.

Para este documento, se requiere el analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa de la operacién
del servicio social en la Estrategia Centro Dia al Barrio, asi como la caracterizacion de la poblacién
atendida. Para este ejercicio se requiere atender a los lineamientos establecidos por la entidad para la
sistematizacion de experiencias, asi como la guia metodoldgica para investigaciones; el equipo técnico
del servicio social Centro Dia brindara los elementos técnicos para su consolidacion. El documento de
sistematizacion pretendera los siguientes puntos:

- Producir conocimientos desde la experiencia.
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- Recuperar aquello que ha sucedido, reconstruyéndolo histéricamente para interpretarlo y obtener
aprendizajes.

- Valorizar los saberes de las personas que hicieron parte de las experiencias.

- ldentificar los principales cambios que se dieron a lo largo del proceso e identifica el por qué se
dieron.

- Construir una mirada critica sobre lo vivido, permitiendo orientar las experiencias en el futuro con
una perspectiva de transformacion.

- Evaluar, medir y valorar los resultados, aportando una interpretacion critica del proceso que
posibilité o dificultd el alcance dichos resultados.

- Aportar al conocimiento institucional desde las experiencias particulares.

- Describir procesos, escribir una memoria, clasificar tipos de experiencias y ordenar los datos
para realizar una interpretacion critica.

- Los principales protagonistas de la sistematizacion deben ser quienes son protagonistas de las
experiencias, aunque para realizarla puedan requerir apoyo o asesoria de otras personas. Desde
este punto de vista se habla de 'sistematizacion participativa’, pues no se trata de un proceso
llevado a cabo solo por un especialista o experto en el tema, sino que incluye un colectivo donde
cada uno aporta desde su experiencia.

Y
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Esta sistematizacién contendra los siguientes soportes:

- Documento de Sistematizacién de la Experiencia

- Caracterizacion Poblacional con andlisis cuantitativo y cualitativo de la implementacién de la
Estrategia.

- Base de datos con la informacion relacionada con la caracterizacién de la poblacién atendida.,

Estos documentos serviran de soporte para el ultimo desembolso del convenio.
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PROGRAMACION GENERAL DE ACTIVIDADES A REALIZARSE POR CADA LOTE

MES | MES [ MES | MES | MES | MES

LINEAS DE INTERVENCION ACTIVIDAD TIEMPO RESPONSABLES

COORDINADORES Y EQUIPO

a. PLANEACION Y ARTICULACION EN TERRITORIOS
INTERDISCIPLINARIO

b. BUSQUEDA DEPOBLACION Y VALIDACION DE CRITERIOS

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
DE INGRESO a

Acuerdo: 20211028-111000-b3e334-19271714
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¢. APLICACION DE ESCALA PARA VALIDAR EL NIVEL DE

1. IDENTIFICACION Y
DEPENDENCIA A4SEMANAS

CARACTERIZACION

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

d. INSCRIPCION AL SERVICIO SOCIAL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

€. SOCIALIZACION DEL ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL Y

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
PACTO DE CONVIVENCIA

30MINPORCADA1  INUTRICIONISTA, ENFERMERIA
3. JORNADAS DE VALORACION INTEGRAL DE CONDICIONES

PERSONA X 5 - EDUFISICO, PSICOSOCIAL Y
POR EQUIPO INTERDISCIPLINARI
OREQUIPO ¢ 0 VALORACIONES ARTISTA
b. SOCIALIZACION Y CONCERTACION DE PAIIN POR GRUPO Y
1HORA EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

2. ATENCION Y DESARROLLO DE
1HORA ( 6 VISITAS POR

ACTIVIDADES ¢ VISITAS DOMICILIARIAS DA TRABAJADOR SOCIAL
d. INGRESO A LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL PERMANENTE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
PERMANENTE EN
HORARIO DE8A 5PMDE
ASESORIA SOCIO JURIDICA LUNES AVIERNES poR | PROFESIONALEN DERECHO
EQUIPO TERRITORIAL
3 C'Esgﬁif:xmgﬁc'w SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA ADEMANDA EQU'PSSTS&?C‘:\KDOR !
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2.3. INSUMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE TRABAJO:

2.3.1. ELEMENTOS BIOMEDICOS (NUTRICION Y EDUCACION FiSICA): el asociado proporcionara
los elementos de medicién antropométrica necesarios en el desarrollo de los ejercicios de valoracion
integral y seguimiento al proceso de las personas mayores. Cada equipo territorial debera contar con
los siguientes elementos para la labor en territorio:

ELEMENTO | DESCRIPCION DEL PRODUCTO anlEDang CANTIDADES
Tensiometro [Tensiémetro digital de muieca 2 Por equipo territorial
Tallimetro |Para medicion de estatura 2 Por equipo territorial
Termémetro [Termdmetro digital infrarrojo 2 Por equipo territorial
Pulsoximetro |Pulsoximetro digital 2 Por equipo territorial
Bascula |Pesa personas 2 Por equipo territorial
Cinta métrica Antropométrica 1 Por cada 300 personas
Termometro |Infrarrojo (sin contacto) 1 Por cada 300 personas

El asociado debera garantizar, durante todo el término de ejecucién del convenio, que cada uno de los
equipos cuente con la totalidad de los elementos que se requieren para la atencién de las personas
mayores. La SDIS estima una reposicién trimestral de los elementos relacionados por deterioro normal
causado por el uso, para tal fin la supervision del convenio verificara el estado y funcionalidad de cada
elemento y de esta forma autorizara su reposicion UNICAMENTE en los casos en los que sea requerido.
En tal sentido, la SDIS reconocera en el rubro ELEMENTOS Y MATERIALES como maximo el tope del
presupuesto sefalado en la estructura de costos, todos los gastos en los que incurra el asociado para la
disposicion permanente de los elementos debera contar con soportes contables (factura o cuenta de
cobro) que debe hacer parte del informe financiero requerido para cada uno de los desembolsos
estipulados en la minuta del convenio,

Nota: Los elementos que sean dispuestos con cargo a recursos del convenio deberan ser entregados a
las unidades operativas del territorio de operacién de acuerdo a las directrices emitidas desde el Comité
técnico de la Subdireccién para la Vejez, una vez finalice la ejecucion del convenio.

2.3.2. ELEMENTOS DE ATENCION EN EMERGENCIAS: el asociado proporcionara los elementos de
atencion en emergencias requeridos para el desarrollo de las actividades en los espacios territoriales.
debera contar con un Botiquin tipo B con los siguientes elementos (Resolucién 705 de 2007):

ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD
Gasas Limpias Paquete X 100 1
Esparadrapo de Tela Rollo 4" Unidad 2
Baja lenguas Paquete por 20 2
Venda Elastica 2 X 5 Yardas Unidad 2
Venda Elastica 3 X 5 Yardas Unidad 2
Clorhexidina O Yodopovidona (Jabén Quirtrgico) Galén 1
Solucién salina 250 cc O 500 cc Unidad 5
Guantes de latex para examen Caja por 100 1
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ELEMENTOS UNIDADES CANTIDAD
Tijeras Unidad 1
Collar cervical adulto Unidad 2
Inmovilizadores o férula miembros Superiores (Adulto) Unidad 1
Inmovilizadores o férula miembros Inferiores (Adulto) Unidad 1
Tabla de Inmovilizacion Espinal con Arnés Unidad 1
Silbatos Unidades 2
Elementos de identificacidn de brigadistas (Evacuacion) Unidades 4

Nota: Pueden considerar otros que sean necesarios de acuerdo a la normatividad vigente y las
necesidades del servicio

Adicionalmente se requiere contar con los siguientes elementos para la atencién a emergencias:

Los elementos deberan contar con un control permanente para identificar elementos vencidos, por lo cual
se requiere el diligenciamiento del inventario, el cual sera revisado de manera bimestral por parte de la
supervision o la interventoria.

El asociado debera garantizar, durante todo el término de ejecucion del convenio, que cada uno de los
equipos cuente con la totalidad de los elementos previamente relacionados que se requieren para la
atencién. La SDIS unicamente reconocera en el rubro ELEMENTOS Y MATERIALES como maximo el
tope del presupuesto sefialado en la estructura de costos, todos los elementos adquiridos deben tener
soporte contable (factura o cuenta de cobro) que debe hacer parte del informe financiero requerido para
cada uno de los desembolsos estipulados en la minuta del convenio.

Nota: Los elementos: tabla de Inmovilizacién Espinal con Arnés, Silbatos, Elementos de identificacion de
brigadistas, que sean dispuestos con cargo a recursos del convenio deberan ser entregados a las
unidades operativas de operacion directa que defina la supervision una vez finalice la ejecucion del
convenio.

2.3.3. ELEMENTOS DEPORTIVOS: Para el desarrollo de las actividades deportivas y de promocién de
actividad fisica, el asociado proporcionara a cada uno de los equipos territoriales los siguientes
elementos:

CANTIDAD
ELEMENTO DESCRIPCION SOLICITADA POR
CADA EQUIPO
Balén terapéutico | Balén terapéutico 85cms diametro. Colores variados. 5
85 cms diametro Materiales plasticos. Valvula que garantice la salida del aire.
Bastones palos de | Bastones palos de madera. 120 cms largo 2cms diametro 100
madera terminados y lacados.
g::::?i:l g:;u:‘;fond; Cuerda gruesa de material de Nylon y polimero de longitud 10
. 3m y calibre 2,5cms.
polimero
hula-hula hula-hula plastico inyectado sin uniones. Colores surtidos. 5
60cms diametro. Polipropileno de alta densidad.
Juego de bolas de | Juego de bolas de pinpon de 40mm de diametro, Blanca y 5
pinpong amarilla. Material plastico. Presentacion 6 un.
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) CANTIDAD
ELEMENTO DESCRIPCION SOLICITADA POR
CADA EQUIPO

Lazos de nylon y|Lazos de nylon y polimero de tipo grueso con manijas

polimero plasticas de longitud 3m y calibre 1,5cms. 10

Pelota baléon de |Pelota balén de Bobath. 65 cm diametro. Colores variados.

Bobath Uso terapéutico. 5

Pelota de caucho. 50cm didmetro en caucho sintético. Peso
Pelota de caucho 5
100 - 130gr.

TULA GRANDE
Material Lona Resistente tipo coda para morral, cubierta
internamente con tafeta o brione impermeable; con medidas:
entre 70 y 80 Centimetros de largay 32,5 y 37,5 Centimetros
de Diametro, herrajes metalicos, riata ribete y costuras
reforzadas.

Tulas

Bandas elasticas de resistencia para la rehabilitacion y el
entrenamiento. Con unas medidas de 14,5cm x 1,5m, este
producto esta disponible en cuatro resistencias, que
dependen de la condicién fisica individual:
Resistencia Suave: se utiliza generalmente en el area de
rehabilitacion (uso preventivo) y para el entrenamiento de 25
personas en edad avanzada.
Resistencia Media: utilizada en el entrenamiento preventivo,
Resistencia Fuerte: utilizada en el entrenamiento preventivo.
Resistencia Extra-Fuerte: utilizada en el entrenamiento
preventivo.

Bandas de
resistencia

Conos o Platillos | Platillos Deportivos Entrenamiento
Deportivos Material: Semiflexible 15

El asociado debera garantizar, durante todo el término de ejecucién del convenio, que cada uno de los
equipos cuente con la totalidad de los elementos previamente relacionados que se requieren para la
atencion. La SDIS estima una reposicién trimestral de los elementos relacionados por deterioro normal
causado por el uso, para tal fin el asociado podra requerir al Comité técnico autorizacion para reposicion
de cualquiera de los elementos por dafio, pérdida o robo, con la respectiva justificacion, con el fin de
garantizar los elementos y herramientas de trabajo a los equipos, la supervision del convenio verificara
el estado y funcionalidad de cada elemento y de esta forma autorizara su reposicion UNICAMENTE en
los casos en los que sea requerido. En tal sentido, la SDIS reconocera en el rubro ELEMENTOS Y
MATERIALES como maximo el tope del presupuesto sefialado en la estructura de costos, todos los
gastos en los que incurra el asociado para la disposicion permanente de los elementos debera contar
con soportes contables (factura o cuenta de cobro) que debe hacer parte del informe financiero requerido
para cada uno de los desembolsos estipulados en la minuta del convenio.

Nota: Los elementos que sean adquiridos con cargo a recursos del convenio deberan ser entregados a
las unidades operativas del territorio que defina la supervisidon una vez finalice la ejecucion del convenio.

2.3.4. ELEMENTOS LOGISTICA: En caso de que el espacio en el cual se desarrollen las actividades no
cuente con las condiciones necesarias para garantizar el desarrollo de la actividad en condiciones
optimas para las personas mayores, el asociado debera garantizar la disposicion de elementos tales
como:
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ELEMENTO OBSERVACION
Mesas plasticas desarmables de 4 puestos 15 por cada 100 personas mayores
Sillas plasticas con espaldar y con apoyo de| 1 por cada persona mayor participante
brazos, diferentes a las del comedor.

Computador con teclado y mouse y licencia Office. De acuerdo a la programacion
Telén Portatil o fijo De acuerdo a la programacion

£ Video Beam De acuerdo a la programacion

é' ' Equipo de sonido De acuerdo a la necesidad y con la
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capacidad para dar cumplimiento al
objetivo de la actividad
Micréfono de mano + cable o inalambrico De acuerdo a la programacion
Carpas De acuerdo a la programacion, nimero
de personas y necesidad del espacio

Es importante tener en cuenta que dependiendo el tamafo de los grupos de atencién se debe contar con
el numero de elementos necesarios para que cada participante cuente con elementos de uso requeridos
para garantizar el cumplimiento del objetivo propuesto.

2.3.5. ELEMENTOS PARA DESARROLLO DE TALLERES: Para el desarrollo de las actividades en el
marco de los talleres y encuentros, el asociado proporcionara a cada equipo territorial, de acuerdo con
la planeacion y organizacion de las sesiones, los siguientes elementos:

UNIDAD DE
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Boligrafos negros Unidad 150
Lapices No. 2 Unidad 150
Borradores Unidad 28
Papel iris Block 25
Pegante en Barra Unidad o5
Marcadores permanentes Unidad 25
Crayolas Cajas 25
Colores Cajas 25
Pintura escolar (acrilico o vinilo) Cajas 25
Cuadernos de 100 hojas Unidad 14
Tijeras punta roma Unidad 50
Cartulina en octavos Paquete 25

Papel Kraft Rollo 1
Saca punta Unidad 28
Cinta transparente de 5 cm Unidad 25
Cinta de enmascarar de 2 cm Unidad 25
Cinta de enmascarar de 5 cm Unidad 25
Pinceles de pelo leno de diversos Paquetes 25

tamanos

Bloques de plastilina de colores Libra 25

Es importante tener en cuenta que se debe contar con el nimero de elementos necesarios para que cada
participante tenga uso de los mismos de acuerdo a la programacion de talleres.
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Nota: Todos los elementos que se requieren para la atencion deben ser dispuestos por el asociado para
la ejecucion del convenio. La SDIS unicamente reconocera en el rubro ELEMENTOS PARA
DESARROLLO DE TALLERES como maximo el tope mensual del presupuesto sefialado en la estructura
de costos, todos los elementos adquiridos deben tener soporte contable (factura o cuenta de cobro) que
debe hacer parte del informe financiero requerido para cada uno de los desembolsos estipulados en la
minuta del convenio.

2.3.6. ELEMENTOS COVID: El asociado proporcionara los elementos de bioseguridad requeridos para
el desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta los cupos de atencion y el talento humano, de
acuerdo a los siguientes lineamientos:

Se tendra en cuenta los siguientes factores:

® Garantizar el control del aforo, de una (1) persona, minimo cada dos (2) metros cuadrados, en
funcién del principio de distanciamiento fisico. Deben contar con responsables que garanticen la
atencion de las personas mayores sin generar aglomeracion.

@® Disponer los mecanismos para la desinfeccion de las provisiones e insumos recibidos, asi como
de las superficies de contacto. (establecido en el protocolo de bioseguridad para Centro Dia)

® Promover las diferentes medidas de autocuidado como son: el uso obligatorio de tapabocas,
lavado frecuente de manos, distanciamiento fisico y reduccién del contacto e interaccién con sus
pares.

@® En caso de que los participantes no cuenten con |os elementos necesarios para cumplir con el
protocolo, el asociado debera entregar en cada actividad, a cada participante (que lo requiera)
un kit de bioseguridad que debe contener los siguientes elementos:

1. Mascarilla quirdrgica (1 unidad)
2. Aplicacion / Aspersion Gel Antibacterial o Alcohol Gliserinado 200ml

También entregard una Guia de bioseguridad desde el inicio del proceso para que los participantes
conozcan las caracteristicas que deben cumplirse para el desarrollo de las actividades, cumpliendo con
la normatividad vigente relacionada a medidas de bioseguridad

Elementos de Proteccién Personal (EPP) Talento Humano

El asociado debe suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccion Personal (EPP), antes del
inicio de las labores, de acuerdo a la siguiente descripcion:

UNIDAD

ELEMENTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO DE CANTIDADES
MEDIDA

Tapabocas desechables con tiras Por cada 50 personas mayores

elasticas para orejas; 3 pliegues;Caja x 1005 cajas por mes (3 de uso y 2 en stock)
Tapabocas |colores blancos, azul o verde; unidades

presentacion.

Careta para protecciéon de riesgo Por cada 50 personas mayores 38
biolégico, elaborada en polimero de unidades por mes (1 unidad por cada
alta densidad, resistente al impacto y persona del talento humano asistencial;
a la salpicadura de sustancias profesionales, auxiliares de enfermeria,

Caretas  |gquimicas. Reutilizable y ajustable, de| Unidad |servicios generales para limpieza |
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ELEMENTO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDADES

facil limpieza y desinfeccion.

desinfeccién de area aislamiento)

Trajes de
bioseguridad

Traje de bioseguridad de proteccion
en material anti fluido con capota y
puio resortado, manga larga,
cremallera de cierre frontal, pantalon
largo. Alto cubrimiento. Resistente al
rasgado, no estéril, lavable, que
permita su reutilizacion sin perder su
capacidad antifluido, respirable vy
antialérgico. Color blanco por talla.

Por cada 50 personas mayores 20 unidades
por mes para casos confirmados Covid-19 0

Unidad poricontacto estrecho, auxiliares de enfermeria,

mes

garantizando las medidas de limpieza vy
desinfeccion

Guantes

Tipo desechable; material latex, na
estériles y de color blanco;
presentacion caja por 100unidades.
Tallas S, M Y L.

Cajax 100
unidades
por mes

Por cada 50 personas mayores 8 cajas.

Gel
Antibacterial

Frasco de gel antibacterial, traslucido|
de alta viscosidad, con alcoholes,
glicerina, aroma, color, agua,
germicidas y bactericidas. Datos en
el empaque que incluya nombre del
producto, nombre del fabricante,
fecha de vencimiento y numero de
registro  sanitario.  Presentacién
Galén 20litros.

Unidad

Por cada 50 personas mayores 3 galones

Alcohol

Alcohol glicerinado con atomizador,
Datos en el empaque que incluya
nombre del producto, nombre del
fabricante, fecha de vencimiento vy
nimero de registro  sanitario.
Presentacion galén de 20 litros.

Unidad

Por cada 50 personas mayores 3 galones

Guantes

Para labores de limpieza v
desinfeccion, desechables g
reutilizables: resistentes,
impermeables y de manga larga (ng
quirdrgicos).

IAseo bafio color rojo, areas comunes

Unidad

negro.

Por cada 50 personas mayores 20 pares
por mes.

*Mascarilla y guantes, en ambos casos se deben cambiar varias veces al dia de ser necesario y de

acuerdo con las actividades desarrolladas, asi mismo se debe realizar lavado de manos con aqua y jabén

o gel antibacterial cada hora.
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Gestionar, a través de la ARL, la capacitacion en el uso y retiro de los elementos de proteccion personal
de acuerdo con lo establecido en los protocolos del Ministerio de Salud y Proteccidon Social:
https://bit.ly/2XVcldV

Teniendo en cuenta la Resolucion N° 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en su
capitulo VI articulo 26, el plan de saneamiento debe incluir como minimo los procedimientos,
cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables de cuatro programas estructurantes, los cuales
se establecen en el desarrollo de la presente guia:

Orientaciones: Teniendo en cuenta las consideraciones referenciadas en el documento “Orientaciones
para la reapertura gradual y progresiva de centros vida y centros de dia para personas adultas mayores,
en el marco de la pandemia por la covid-19 en Colombia” (Resolucion 1513 del 1 de septiembre de 2020,
ministerio de Salud y Proteccion Social) se formulan las siguientes orientaciones en términos de
bioseguridad:

1. Seran publicadas en areas comunes los protocolos de bioseguridad a aplicar durante la
permanencia en las actividades (Penddn que permita visibilizar la informacién relacionada con
los protocolos).

2. Se debera sefialar los puntos y areas de espera para evitar la aglomeracién o aproximacion
de personas, se sugiere marcar en el piso las sefales y divisiones como minimo requerido 2
metros.

3. Alingreso al servicio social se dispondran elementos de desinfeccion de suelas de zapatos
(mezcla de Hipoclorito al 5.25% por litro de agua) asi como aspersion de mezcla de Alcohol al
70% para el cuerpo y los elementos de las personas que ingresen a la unidad operativa
(Bolsos, bolsas, carteras y demas).

4. Se dispondra de un elemento de dispensacion de Gel Antibacterial por cada espacio y area
comun de manera que se cuente con el facil acceso a dicho elemento.

5. Se realizara toma de Temperatura a través de termdémetro infrarrojo al ingreso a las
instalaciones (todo el personal) asi como toma de oximetria para las personas mayores una
vez ingresen a los espacios de desarrollo de actividades.

6. El uso de tapabocas para el ingreso los espacios de atencion por parte de cualquier persona
(funcionarios, personal de apoyo y participantes) que cubra en su totalidad nariz y boca. Se
realizaran jornadas de educacion para el uso adecuado de estos elementos.

7. Al ingreso se dispondra un area para Lavado de Manos en el que se encuentre jabon
antibacterial y toallas desechables.

8. Se dispondra de un sistema de alerta para informar a los para informar a las personas que se
encuentran en la unidad operativa que se debe realizar el Lavado de Manos correspondiente,
dado que las manos son el vehiculo principal para los microorganismos que podrian ser
transmisores de enfermedades

9. Se debera socializar y visibilizar a través de un PENDON el protocolo de lavado de manos y
los lineamientos de bioseguridad establecidos en el documento “Orientaciones para la
reapertura gradual y progresiva de centros vida y centros de dia para personas adultas
mayores, en el marco de la pandemia por la covid-19 en Colombia”

Recomendaciones Generales
« Antes de salir de casa realizar lavado de manos con agua y jabon.

+ Antes de iniciar visitas en campo, debe emplear los elementos de bioseguridad.
+ No realizar saludos de contacto fisico.
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« Después de terminar las actividades y antes de entrar a su hogar, se debe realizar aspersion con
alcohol de los implementos de seguridad, ropa y calzado.

Nota: Todos los elementos que se requieren para la atencién deben ser dispuestos por el asociado para
la ejecucion del convenio. La SDIS unicamente reconocera en el rubro ELEMENTOS EMERGENCIA
COVID-19 como maximo el tope mensual del presupuesto sefialado en la estructura de costos, todos los
elementos adquiridos deben tener soporte contable (factura o cuenta de cobro) que debe hacer parte del
informe financiero requerido para cada uno de los desembolsos estipulados en la minuta del convenio.
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2.3,7. ESPACIOS FiSICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

La ejecucion de los Encuentros Generacionales en esta Estrategia se lleva a cabo de forma itinerante en
los territorios en los cuales la SDIS no cuenta con unidades operativas destinadas a la atencién de las
personas mayores, asi como, en las unidades operativas actuales, haciendo uso de las instalaciones en
horarios programados y concertados, de las 4 pm en delante de lunes a viernes o los fines de semana.
En consecuencia, le corresponde al asociado determinar y concertar los espacios en los cuales se
llevaran a cabo los Encuentros teniendo en cuenta la georeferenciacion de la poblacion que asistira a
cada actividad, asi como la gestion de dichos espacios tales como parques, salones comunales, y demas
dotacionales aledanos a los territorios en los que reside la poblacion participante, siempre procurando
que el desplazamiento de las personas mayores para la realizacion de las actividades sea lo mas corto
posible.

2.3.8. TALENTO HUMANO OPERACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA
CENTRO DIA AL BARRIO”

Tabla. Relacion de Talento Humano minimo requerido para la atenciéon de las personas mayores
POR CADA EQUIPO TERRITORIAL (900 CUPOS)

CARGO No. PERSONAL REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA

Educacion: Profesional de las ciencias administrativas
y/o humanas y/o sociales y/o de la salud o licenciaturas.

Experiencia:
Coordinador/a Dos (2) ahfos de experiencia profesional como
de Equipo 1- coordinador, gerente, lider o director de proyectos sociales
territorial de Tiempo Completo COoN personas mayores
Centro Dia Al Formacion para la atencion de emergencias o Primer
Barrio Respondiente o manejo de elementos en emergencias de

minimo 36 horas
Formacioén en Atencion Integral a Persona Mayor minimo
160 horas

Educacion: Titulo de formacion profesional en el area.
Experiencia: un (1) afio de experiencia profesional

Profesional en . ; o
relacionada con las funciones u obligaciones

Ciencias - - . .
Sociales 2- Formacion para la atencion de emergencias o Primer
(visitas Tiempo Completo Respondiente 0 manejo de elementos en emergencias de

minimo 36 horas
Formacion en Atencion Integral a Persona Mayor minimo
160 horas

domiciliarias)
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CARGO

No. PERSONAL

REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA
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Profesional en
Ciencias
Sociales o
Humanas

1-
Tiempo Completo

Educacion: Titulo de formacion profesional en el area.
Experiencia: un (1) afo de experiencia profesional
relacionada con las funciones u obligaciones

Formacion para la atencion de emergencias o Primer
Respondiente o manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas

Formacion en Atencion Integral a Persona Mayor minimo
160 horas

Profesional en
Derecho

1 Tiempo Completo

Educacion: Titulo de formacion profesional en el area.
Experiencia: un (1) afio de experiencia profesional
relacionada a familia, o a las funciones u obligaciones
Formacion para la atencion de emergencias o Primer
Respondiente o manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas

Formacion en Atencion Integral a Persona Mayor minimo
160 horas

Profesional en
Nutricién

1-
Tiempo Completo

Educacion: Titulo de formacion profesional en el area.
Experiencia: Un (1) afo de experiencia profesional
relacionada con las funciones u obligaciones

Formacion para la atencion de emergencias o Primer
Respondiente o manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas

Formacion en Atencion Integral a Persona Mayor minimo
160 horas

Técnico
Tallerista

1-
Tiempo Completo

Educacion: Titulo de formacion técnica profesional en
NBC educacion artistica, artes plasticas, escénicas,
musicales y/o TIC etc.

Experiencia: Un (1) ano de experiencia profesional
relacionada con las funciones u obligaciones

Formacion para la atencion de emergencias o Primer
Respondiente o manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas

Formacion en Atencion Integral a Persona Mayor minimo
160 horas

Técnico en NBC
Deportes,
Educacién

Fisicay
Recreacion

1-
Tiempo Completo

Educacién: Titulo de formacion técnica en NBC
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional
relacionada con las funciones u obligaciones

Formacion para la atencién de emergencias o Primer
Respondiente o manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas

Formacion en Atencion Integral a Persona Mayor minimo
160 horas

Auxiliares de
enfermeria

2-
Tiempo Completo

Educacion: Titulo de formacion técnica en auxiliar de
enfermeria.

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia, relacionada
con la atencién a personas mayores.

Formacion en Atencion a Emergencias minimo 36 horas
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CARGO

No. PERSONAL

REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA

Formacion en Atencién Integral a Persona Mayor minimo
160 horas
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Gestor o
auxiliar de
trabajo social

2 Tiempo Completo

Educacion: Titulo de formacion técnica en NBC gestion
comunitaria, auxiliar de trabajo social o a fines.
Experiencia: Un (1) afio de experiencia relacionada con
las funciones u obligaciones

Formacion para la atencion de emergencias o Primer
Respondiente o manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas

Formacion en Atencion Integral a Persona Mayor minimo
160 horas

Técnico
administrativ
o de gestién
documental

2-
Tiempo Completo

Educacion: Titulo de formacion Técnica, técnico en
gestion documental o Técnico en Asistencia en
organizacion de archivos.

Experiencia: 1 afio de experiencia relacionada con las
funciones u obligaciones

Formacion para la atenciéon de emergencias o Primer
Respondiente o manejo de elementos en emergencias de

minimo 36 horas

Nota 1: El asociado debera distribuir al talento humano contratado garantizando la atencién de las
personas mayores de acuerdo con la cobertura contratada en cada jornada, por dia, de lunes a
sabado; se debe elaborar un cronograma que permita identificar la presencia del total del equipo de
talento humano en tiempos y cantidades y dicho cronograma debera ser presentado a la supervision
y/o interventoria, la cual podra solicitar ajustes al mismo. Se debera garantizar la presencia de
Auxiliares de Enfermeria para el desarrollo de las actividades en el marco de la operacion del
proceso.

Durante la emergencia sanitaria, el asociado debera acatar los lineamientos, directrices u otros
documentos necesarios de bioseguridad expedidos por la entidad para mitigar la emergencia
sanitaria causada por el Covid-19 el cual se actualizara conforme a los protocolos y normatividad
expedida por el gobierno Nacional y Distrital. Asi mismo debera garantizar los espacios adecuados
con las caracteristicas que se indican en estos lineamientos y protocolos o sus actualizaciones.

a. Documentacion del talento humano

El asociado debera garantizar un equipo de trabajo idéneo encargado de dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas contempladas en el presente documento. Asi mismo, garantizar que en el
archivo del talento humano repose los siguientes documentos por perfil contratado:

Hoja de vida

Fotocopia de cédula de ciudadania

Fotocopia de certificados académicos que acrediten los estudios, en caso de que aplique.
Fotocopia de certificados de experiencia laboral o profesional, de acuerdo con el cargo
Certificado de formacién requerida en atencidon a emergencias y atencion integral a la
persona mayor (si aplica)

e Certificados de antecedentes judiciales vigente.
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<3| e Certificado de boletin de responsables fiscales contraloria vigente.
§§ e Certificado de antecedentes disciplinarios procuraduria vigente.
%g% e Certificado de antecedentes disciplinarios personeria vigente.
‘;%Z o Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC vigente.
25z e Afiliacion al Sistema de Seguridad Social.
528 o Libreta Militar (Si aplica).
§§§ e Tarjeta profesional (Si aplica).
é )E’gé b. Gestion del Talento Humano

El asociado debe garantizar desde el inicio de ejecucion del convenio la totalidad del talento humano
sefalado en el presente anexo, con las especificaciones requeridas respecto a perfil y experiencia.

El asociado debe cumplir con las siguientes condiciones:

e Garantizar durante la ejecucion del convenio el personal requerido para la prestacion del
servicio como minimo, en caso de que el asociado quiera tener mas personas idéneas
puede hacerlo, sin embargo, sélo sera reconocido el talento humano establecido en el anexo
técnico.

e En caso de ausencia del personal el asociado debe estar en capacidad de suplir dicha
ausencia en maximo 2 dias habiles. La persona que reemplaza debera cumplir o superar
los requisitos de las personas inicialmente ofrecidas y su vinculacion al proceso de atencion.

e El asociado debera garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de
dedicacion, formacién y experiencia establecido. En caso de incumplimiento la supervisién
y/o interventoria procedera a hacer los descuentos a que haya lugar.

e El asociado deberéa garantizar que todo el talento humano tenga conocimiento del presente
anexo técnico y demas documentos asociados a este servicio social. Del mismo modo, en
la ocasion de reemplazos de talento humano, se deberad garantizar el conocimiento y
capacidad de conocimiento de la informacion mencionada anteriormente.

c. Condiciones Generales del Componente de Talento Humano

e El-la supervisor-a y/o la interventoria del convenio tendra la facultad de solicitar el cambio
de talento humano cuando lo considere pertinente y se encuentre debidamente justificado,
no obstante, el asociado desarrollara el debido proceso para realizar dichas acciones.

e El asociado contara con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, este debe dar
cuenta de las actividades que se desarrollaran en el mes siguiente sobre las actividades y
distribucion de tiempos del talento humano en la atencion que se requiere, este cronograma
podra ser solicitado por la supervision y/o interventoria del convenio, quien podra realizar
observaciones, para que se ajuste en un término de un dia.

o Esimportante garantizar que los profesionales del servicio acompafien la prestacién de este
desde el ingreso hasta el momento de finalizaciéon de las actividades programadas.

e Cuando haya cambio de profesionales, el asociado debera garantizar un adecuado
empalme entre el saliente y entrante con el fin de no interrumpir los procesos que se vienen
ejecutando, este convenio debera estar debidamente documentado y sera revisado la
supervision y/o interventoria cuando se presente el caso.

e Todo el talento humano debera portar y hacer uso adecuado de los elementos de
bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid-19
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e A partir de la fecha de inicio de ejecucién del convenio indicado en la plataforma SECOP I,
todo el personal del Centro debe contar con constancia de participacion en formacién para
la atencion de emergencias.

2.3.9. ADMINISTRACION DE LA DOCUMENTACION

Se refiere a la existencia de documentacién actualizada, organizada, disponible y que cumpla con la
normativa respectiva en cada caso, teniendo en cuenta los criterios de confidencialidad cuando
corresponda, asi como las normas de manejo y conservacion.

Para dar cumplimiento a lo anterior el asociado debera:

e Contar con una historia social por cada persona mayor, la cual debe estar organizada
cronolégicamente, actualizada y custodiada de acuerdo con las normas de confidencialidad.
La historia es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran
cronoldégicamente las condiciones de la Persona Mayor, la atencion realizada y los demas
procedimientos ejecutados por el equipo que participa en su atencion. Se debe tener en
cuenta que, el acceso a lo contenido en este documento sélo esta previsto para la SDIS, la
persona mayor y entes o autoridades competentes en los casos previstos por la ley. La
solicitud de copias se hara directamente a la Subdireccion para la Vejez, quien evaluara en
cada caso la viabilidad de su entrega en términos legales.

e Contar con archivo documental del Talento Humano, el cual debe estar organizado,
actualizado y custodiado de acuerdo con las normas de confidencialidad y reposar en la
unidad operativa.

e Contar con un archivo documental de las actividades administrativas y financieras, el cual
debe estar organizado, actualizado y disponible en la unidad operativa para revision
financiera de la supervision y/o interventoria toda vez que se requiera.

e Contar con un sistema contable para generar estados financieros segin las normas
contables vigentes, el cual debe estar implementado y actualizado.

o Elasociado debe disponer de las carpetas, hojas, copias y todos los elementos necesarios
para garantizar la adecuada gestidon documental del proceso.

Gestion documental

El asociado debera implementar todas las actividades de gestion documental y archivo, atendiendo los
Lineamientos e Instructivos definidos para la administracion documental por el Proceso de Gestion
Documental de la secretaria Distrital Integracion Social, el Decreto Distrital 514 de 20086, la Ley 594 de
2000 y los procesos, procedimientos, reglas, normativa y lineamientos del Archivo General de la Nacion
y el Archivo de Bogota (Documento sera entregado al inicio del convenio).

A partir de la fecha de inicio de ejecucion del proceso indicado en la plataforma SECOP II, el asociado
debera solicitar al Referente Técnico de la Subdireccion para la Vejez o al lider del Proceso de Gestion
Documental la socializacion correspondiente a Gestion Documental y aportar el documento respectivo
para que haga parte integral del proceso.

La gestion documental, tiene como objetivo procurar la adecuada conservacion y organizacion de los
archivos, facilitando el tratamiento de los expedientes producidos durante la ejecucién del convenio
suscrito entre los operadores y la SDIS, de manera que facilite a los usuarios internos y externos la
recuperacion, el acceso y la oportunidad en la consulta de los documentos de archivo y la preservacion
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de la memoria institucional, donde el asociado tendra la obligacién de velar y garantizar la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de los documentos producidos en la prestacion del servicio.

e Aplicar el “Instructivo I-BS-067 para la conformacion, organizacién, y administracion de
expedientes de Historias Sociales”.

e Aplicar el “Lineamiento L-BS-003 para la organizacion de los archivos institucionales”
relacionados con la documentacién administrativa relacionada con el talento humano, con
los programas de adecuado aporte nutricional, ambientes adecuados y seguros, de buenas
practicas de manufactura para el servicio de alimentaciéon, de condiciones higiénico-
sanitarias, ambientales y de gestidon administrativa.

Conformacion y administracion del expediente

El asociado, a través de la persona delegada, se hara cargo de la gestién documental y archivo, debera
garantizar la conformacion y entrega de los archivos teniendo en cuenta el Articulo 3 del Acuerdo 042 de
2002, “Conformacién de los archivos de gestion y responsabilidad de los jefes de unidades
administrativas. Las unidades administrativas y funcionales de las entidades deben con fundamento a la
Tabla de Retencién Documental aprobada, velar por la conformacién, organizacion, preservacion y
control de los archivos de gestidn, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el
ciclo vital de los documentos, la normativa archivistica. El respectivo jefe de la oficina sera el responsable
de velar por la organizacion, consulta, conservacion y custodia del archivo de gestién de su dependencia,
sin perjuicio de la responsabilidad sefalada en el numeral 5 de la Ley 734 de 2002 para todo servidor
publico”

e El expediente de la “Historia Social”, se conforma con la totalidad de la documentacion
generada o recibida en desarrollo de la prestacion de los diferentes servicios que ofrece la
secretaria Distrital de Integracién Social, en coherencia con la Tabla de Retencion
Documental.

e Solamente se conforman expedientes de historias sociales a los participantes y/o
beneficiarios que fueron ingresados al servicio social. Las solicitudes en tramite o que fueron
rechazados no se constituyen como historias Sociales por lo tanto se administraran
independientemente en una sola carpeta agrupados por 250 folios por expediente y
organizada cronoldgicamente.

e Laorganizacion de las Historias Sociales debe mantenerse durante la prestacion del servicio
con la documentacion actualizada dentro del expediente de manera oportuna.

e Para garantizar la calidad del dato, los profesionales responsables de los procesos de
intervencién deben registrar legiblemente los datos de los participantes y/o beneficiarios
exigidos por los formatos tales como numeros de cédula, tarjetas de identificacion, fechas
de diligenciamiento, entre otros.

Orden del Expediente

En el proceso de conformacién y para la administracién de los expedientes se tienen dos (2) criterios de
ordenacion que obedecen al principio archivistico del orden original:

o Elcriterio de ordenacion de los documentos al interior de los expedientes debe corresponder
con la cronologia en que se surtieron los tramites: el documento mas antiguo debera estar
en la parte superior de la carpeta y el mas reciente en la parte inferior.

e En el expediente los documentos deberan estar ordenados cronolégicamente, respetando
la secuencia en que se prestan los servicios sociales. Es decir que los soportes y/o anexos
no seran objeto de ordenacién cronolégica. Por ejemplo: la cédula de ciudadania o el
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registro civil de nacimiento no seran objeto de ordenacién cronolégica, sino que se
constituyen en anexo y/o soporte de la ficha SIRBE.

a). Copias y hojas en blanco

En los expedientes no se deben incorporar hojas en blanco o copias de documentos que se
encuentran dentro del expediente. Al incurrir en esta practica se requiere un nuevo proceso
de organizacion para la depuracion del expediente, generando detrimento patrimonial.
Queda totalmente prohibida la produccion de documentos en papel reciclado. Cuando se
tengan para incorporar documentos en tamanos inferiores las dimensiones de la
perforacion, éstos se deben pegar en una hoja que no sea reciclada.

La perforacion de los documentos para su incorporacion al expediente debe realizarse a
tamario oficio con el fin de que queden alienados en la parte superior de la carpeta.

b). Foliacién

Para garantizar la integridad, seguridad y unidad del expediente se deben numerar cada
uno de los folios utiles de los documentos que lo conforman y los documentos al interior
deben estar ordenados respetando el orden original.

La foliacién se debe efectuar Unica y exclusivamente en lapiz de mina negra y banda tipo
HB o B, colocando el nimero en la parte superior derecha del folio en el mismo sentido del
contenido del texto del documento, sin enmendaduras ni tachaduras de manera legible sin
repetir numeracion.

Almacenamiento en unidades de conservacion

Para el almacenamiento de la documentacion generada en los procesos de intervencion de participantes
yl/o beneficiarios de los servicios de la SDIS, se ha normalizado la utilizacion de carpetas y cajas de
cartén con las siguientes especificaciones:

a). Roétulos de carpetas

. Fondo: secretaria Distrital de Integracion Social

. Seccion: Direccion Poblacional (Asignada)

. Subseccion: Subdireccion para la Vejez (Nombre)

. Serie: Historias Sociales

. Subserie: Historias sociales de la Persona Mayor — (Nombre del servicio socialCentro Dia)
. Nombre del expediente: (Nombre del participante como aparece en la cédula de ciudadania)
. Numero: (Nimero de Identificacion)

. Caja: 1

. Carpeta: 1

. Fechas Extremas: Inicial / Final

. Folios: Doscientos Cincuenta (250) MAXIMO (Cantidad de folios por expediente)

b). Carpetas

Se deberan utilizar carpetas tipo yute cuyo gramaje no puede ser menor al manejado por la SDIS, debido
a la produccion documental. El almacenamiento de los documentos dentro de la carpeta sera por persona
mayor. Si el expediente es activo (abierto) deben incluirse todos los documentos que se generen en la
ejecucioén del convenio hasta tanto no se cierren definitivamente cumpliendo los criterios de egresos.
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c¢). Ganchos

Deben ser plasticos de polipropileno, de tamafio mediano por dos piezas, los cuales pueden ser cotizados
para almacenamiento de doscientos cincuenta (250) folios.

d). Rétulos de cajas

. Fondo: Secretaria Distrital de Integracién Social

. Seccion: Direccion Poblacional (Asignada)

. Subseccion: Subdireccién para la Vejez (Nombre)

. Serie: Historias Sociales

. Subserie: Historias sociales de la Persona Mayor - (Nombre del servicio social)
. Fechas Extremas: Inicial / Final

. Numero de Caja: 1

. Numero de Carpetas: 15

e). Cajas

El almacenamiento de las carpetas deberad realizarse en cajas de referencia X-200 de cartén
desacidificado, cuyo contenido podra ser mayor a cinco carpetas ya que cada una no excede los
doscientos cincuenta (250) folios. De esta manera se podran almacenar mas carpetas, pero sin exceder
la capacidad de la caja, permitiendo que las carpetas se puedan manipular y consultar con facilidad sin
que estas sean maltratadas

f). Registro en hoja de control

Con el fin de tener un control de las existencias de cada uno de los documentos se debe diligenciar el
FOR-GD-013 formato “Hoja de Control”, la cual se constituye en el inventario de los tipos documentales
que conforman expediente de las Historias Sociales.

En la hoja de control se registrara el numero consecutivo por cada documento, la fecha de creacion del
documento, la descripcion de este y el rango de folios del documento dentro del expediente.

La descripcion debe corresponder a la denominaciéon del tipo documental relacionado bajo de la serie de
la Tabla de Retencion Documental. (Se aclara que las Tablas de Retenciéon Documental no dan el orden
de los expedientes si no que da una idea de cuales son los documentos que se generan para la Subseries
documental de historias sociales)

. Fotocopia del documento de identidad del ciudadano o la ciudadana.
. Fotocopia de un recibo reciente de servicio publico del lugar en donde vive.
. Carné de salud (EPS o ARS)

. Solicitud de servicio

. Ficha SIRBE

. Historia clinica

. Soporte situacion de desplazamiento (cuando aplica)

. Soporte victima de conflicto armado (cuando aplica)

. Plan de atencion integral individual PAIIN

. Valoraciones iniciales de cada area

. Seguimiento individual
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Nota: Todos los elementos que se requieren para la atencion deben ser adquiridos por el asociado para
la ejecucion del convenio. La SDIS unicamente reconocera en el rubro ELEMENTOS Y MATERIALES
como maximo el tope del presupuesto sefialado en la estructura de costos, todos los elementos
adquiridos deben tener soporte contable (factura o cuenta de cobro) que debe hacer parte del informe
financiero requerido para cada uno de los desembolsos estipulados en la minuta del convenio.

Inventario documental

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y de la Ley 594 de 2000, las cuales implican mayor
transparencia en el manejo de los documentos de la Nacion y de sus sistemas informativos, recalca la
obligatoriedad que tienen los servidores publicos, al desvincularse de las funciones titulares, de entregar
los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme al Acuerdo No. 038 de
Septiembre 20 de 2002, “Por el cual se desarrolla el articulo 15 de la Ley General de Archivos 594 de
2000".

Los documentos de la Administracion Publica como lo establece el articulo 14 de la Ley 594 (...) son
producto y propiedad del Estado, y éste ejercera pleno control de sus recursos informativos. Los archivos
publicos, por ser un bien de uso publico, no son susceptibles de enajenacion”.

Con el fin de tener control de existencias y efectuar las transferencias primarias, en las dependencias se
debe llevar el registro de la totalidad de los expedientes que se administran en el F-BS-086 “formato
unico de inventario documental - FUID para Historias sociales”, el cual debe diligenciarse de acuerdo con
el instructivo del formato.

El inventario documental describe las unidades de un fondo, seccion, o subseccidn siguiendo la
organizacién de las agrupaciones documentales; ademas sirve de referente para atender consultas
respecto a la informacién que producen en el servicio social, determina las fechas reales, registros,
anexos y soportes de la informacién de cada uno de los expedientes.

Documentacién en medios magnéticos tales como CDs, se deben incorporar al expediente en sobres de
papel bond tamafio carta o en las fundas con las que vienen estos formatos (por cada CD un empaque
y folio independiente) y haran parte integral del expediente y por lo tanto objeto de foliacion en la funda
con boligrafo de tinta negra, el cual se debera ver reflejado en el campo de notas del FUID y en la hoja
de control.

Cierre del expediente

De acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 002 de 2014 expedido el Consejo Directivo del Archivo General
de la Nacion una vez concluidos los tramites administrativos, de acuerdo con los criterios de aplicaciéon
de los periodos de retencion previstos en el presente instructivo, se debera diligenciar e incorporar al
expediente de la Historia Social el FOR-GD-015 formato “acta de cierre del expediente de historias
sociales” si se cumple con los criterios de egresos del servicio.

Finalizada la ejecucion del convenio, la totalidad de los expedientes de Historia Sociales, deberan ser
entregados en un maximo de quince (15) dias después de finalizado, cumpliendo con los requisitos de
calidad definidos en el presente anexo.

La entrega de los expedientes por parte del tercero debera realizarse a la supervision y/o interventoria

del convenio con el inventario documental, relacionando cada uno de los expedientes, dejando
constancia en el Acta de entrega de los expedientes.
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La documentacion generada del Talento Humano y los Procesos Administrativos que se manejan en la
unidad operativa, deben ser relacionados y entregados con el informe final a la supervision y/o
interventoria para que haga parte expediente contractual.

Reconstruccion de expedientes

En caso de pérdida o destruccion de documentos de las Historias Sociales y en desarrollo de lo previsto
en el Acuerdo 007 de 2014 del Archivo General de la Nacion y demas instrumentos de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, para la reconstruccion del expediente se debe desarrollar el siguiente
procedimiento:

e El funcionario o asociado que solicito el préstamo esta en la obligacién de informar al jefe
de la dependencia donde esta asignado o al supervisor y/o interventor del convenio, quien
ordenara colocar el denuncio ante la autoridad competente.

e Informar por escrito al director del programa o servicio la pérdida parcial de documentos o
del expediente.

Informar la perdida a la Oficina de Asuntos Disciplinarios.
Iniciar el proceso de reconstruccion del expediente en los términos previstos en el Acuerdo
007 de 2014 del Archivo General de la Nacién.

¢ Implementar lineamiento de Procedimiento Reconstruccion de Expedientes, aplicando el
Formato Control de Reconstruccién de Expedientes FOR-BS-049.

e Procedimiento Reconstruccion de expedientes PCD-BS-021

A continuacion, se indica la ruta de ingreso para la consulta de los formatos que haran cumplimiento del
lineamiento de Gestién Documental:

1. Pagina WEB sig.sdis.gov.co
2. Procesos de Soporte

3. Gestidén Documental

4, Documentos Asociados

Las actividades de gestion documental y archivo seran conjuntamente desarrolladas por la persona
designada para tal fin, los profesionales sociales y el coordinador.

SISTEMA MISIONAL SIRBE

El asociado debera tener en cuenta que el insumo basico para su pago contractual esta determinado
por la informacion registrada en el Sistema Misional SIRBE.

Teniendo en cuenta lo anterior, la informacién de los participantes del servicio en el Sistema Misional
debe estar registrada de acuerdo con los formatos y herramientas establecidas por la SDIS que a
continuacion se relacionan:

e La pagina web de la SDIS (www.integracionsocial.gov.co) - Sistema Integrado de Gestion,
Proceso Prestacion de los Servicios Sociales para la Inclusiéon Social - Documentos Generales —
Titulo: A fichas genéricas (Las versiones que se enumeran son las actuales, es importante
verificar que sean las vigentes), Formato Ficha SIRBE servicios sociales - Solicitud del servicio
FOR-PSS-322; Formato Ficha SIRBE genérica para novedades registro de actuaciones FOR-
PSS-311; Formato Ficha SIRBE servicios sociales Informacion basica y transversal: cabezote
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FOR-PSS-321; Formato Ficha SIRBE variables especificas FOR-PSS-323; Formato Ficha
SIRBE critica FOR-PSS-313; Formato Ficha SIRBE basica para cursos informacion basica y
transversal FOR-PSS- 314; Formato Ficha SIRBE genérica para cursos informacion basica y
transversal FOR-PSS-315; Protocolo Digitacion para el Sistema de Informacion Misional PTC-
PSS-030. En caso de presentar dificultades con esta informacion, el Equipo de la Subdireccion
para la Vejez realizara el acompafiamiento técnico correspondiente.

El asociado debera realizar el registro, modificacion de la informacién y cambio de estados
de los participantes diariamente y antes de las 12 de la noche para no generar errores en la
informacion y seguir la linea técnica del servicio.

El asociado debe realizar el respectivo cargue, de acuerdo con los lineamientos técnicos impartidos
por la SDIS:

e Formato de Ficha SIRBE (Variables transversales y Especificas)

e Ficha SIRBE Genérica de cursos para actividades libres

e Asistencia diaria.

e Estados

3. INFORMES Y PRODUCTOS

A continuacién, se mencionan los informes que deben ser presentados por el Asociado, los cuales
permitiran evidenciar la ejecucion técnica, administrativa, financiera y contractual en el cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales; estos informes permitiran a la supervision el monitoreo permanente
del cumplimiento de obligaciones y el avance de la operacion del servicio social, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas de la misma.

1. Informe cualitativo y cuantitativo de la gestion y ejecucion del convenio: de acuerdo con el
formato que se encuentra en el mapa de procesos de la SDIS, y como soporte para cada uno de los

desembolsos.

Dichos informes, deben contener minimo la siguiente informacion y entregables anexos:

Primer informe:

- Cronograma del Plan de Atencién Institucional-PAl, con las actividades programadas y
ejecutadas durante la vigencia evaluada.

- Formato de Verificacion de Criterios de Ingreso de las personas mayores postuladas al servicio
social.

- Formato Ficha SIRBE del 50% del total de cupos de persona mayor contratados por lote.

- Cargue en el sistema misional SIRBE del 50% del total de cupos de persona mayor contratados
por lote.

- Relacién de las personas mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades,
las vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados de servicio social o
localidad, los ingresos y los egresos, reporte de cupos atendidos en el periodo del informe).
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Relacién de entrega de entrega de bonos canjeables por alimentos al 100% de los participantes
de la estrategia Centro Dia al Barrio, de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos por la
Subdireccion para la vejez.

Informe del Plan de Atencién Institucional-PAl-que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al mismo incorporando las diferentes dimensiones de atencién
planteadas en los lineamientos técnicos del servicio social.

Documento de caracterizaciéon de la poblacién identificada durante el desarrollo de la primera
linea de intervencioén del proceso, junto con resumen ejecutivo (presentacion en formato ppt) de
dicha caracterizacion.

Informe de Ejecucién que dé cuenta de las actividades realizadas en el periodo junto con sus
evidencias (listados de asistencia, formatos de desarrollo de actividades y planeaciones, registro
fotografico).

Informe de Ejecucion Financiera de acuerdo con la estructura de costos con soportes contables
(facturas, cuentas de cobro).

Segundo Informe:

Relacién de las personas mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades,
las vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados de servicio social o
localidad, los ingresos y los egresos, reporte de cupos atendidos en los meses de evaluacion).
Relacién de entrega de entrega de bonos canjeables por alimentos al 100% de los participantes
de la estrategia Centro Dia al Barrio, de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos por la
Subdireccion para la vejez.

Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades programadas y
ejecutadas durante la vigencia evaluada

Informe del Plan de Atencion Institucional-PAl-que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al mismo incorporando las diferentes dimensiones de atencion
planteadas en los lineamientos técnicos del servicio social.

Informe Cuantitativo y Cualitativo de operacion del servicio social de acuerdo con las
orientaciones emitidas por el equipo técnico, correspondiente a los meses de vigencia de la
supervision.

Valoracion Inicial de i) Nutricién, ii) Sicosocial, iii) Fisica, iv) Constantes vitales, del 100% de las
personas mayores activas con corte al periodo del informe.

Soportes del 30% de cumplimiento de las actividades grupales o encuentros generacionales
realizadas, con la participacion de las personas mayores participantes del convenio con corte al
periodo del informe (cargadas en sistema misional SIRBE, bitacoras de atenciones, formatos de
registro y desarrollo de actividades).

Informe atenciones que contenga el analisis cuantitativo (personas Unicas atendidas, reporte de
atenciones o asistencias mensuales).

Informe de Ejecucién que dé cuenta de las actividades realizadas en el periodo junto con sus
evidencias (listados de asistencia, registro fotografico).

Informe de Ejecucion Financiera de acuerdo con la estructura de costos con soportes contables
(facturas, cuentas de cobro).

Tercer informe:
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Cuarto

Relacién de las personas mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades,
las vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados de servicio social o
localidad, los ingresos y los egresos, reporte de cupos atendidos en los meses de evaluacion).
Relacion de entrega de entrega de bonos canjeables por alimentos al 100% de los participantes
de la estrategia Centro Dia al Barrio, de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos por la
Subdireccion para la vejez.

Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades programadas y
ejecutadas durante la vigencia evaluada

Informe del Plan de Atencién Institucional-PAl-que contenga los avances, dificultades vy
proyecciones inherentes al mismo incorporando las diferentes dimensiones de atencion
planteadas en los lineamientos técnicos del servicio social.

Informe Cuantitativo y Cualitativo de operacion del servicio social de acuerdo con las
orientaciones emitidas por el equipo técnico, correspondiente a los meses de vigencia de la
supervision.

Valoracion Inicial de i) Nutricion, ii) Sicosocial, iii) Fisica, iv) Constantes vitales, del 100% de las
personas mayores activas con corte al periodo del informe.

Soportes del 60% de cumplimiento de las actividades grupales realizadas, con la participacion
de las personas mayores participantes del convenio con corte al periodo del informe (cargadas
en sistema misional SIRBE, bitacoras de atenciones, formatos de registro y desarrollo de
actividades).

Documento de sistematizacion de experiencias (de acuerdo con el instructivo INS-GC-002 del
Sistema de Gestion de la SDIS — Proceso de Gestion del Conocimiento) de la Linea 1 del
proceso.

Informe atenciones que contenga el analisis cuantitativo (personas Unicas atendidas, reporte de
atenciones, o asistencias mensuales).

Informe de Ejecucién que dé cuenta de las actividades realizadas en el periodo junto con sus
evidencias (listados de asistencia, registro fotografico).

Informe de Ejecucién Financiera de acuerdo con la estructura de costos con soportes contables
(facturas, cuentas de cobro).

informe

Relacion de las personas mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades,
las vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados de servicio social o
localidad, los ingresos y los egresos, reporte de cupos atendidos en los meses de evaluacion).
Relacion de entrega de entrega de bonos canjeables por alimentos al 100% de los participantes
de la estrategia Centro Dia al Barrio, de acuerdo al procedimiento y formatos establecidos por la
Subdireccion para la vejez.

Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades programadas y
ejecutadas durante la vigencia evaluada

Relacion de novedades y descuentos del periodo.

Informe del Plan de Atencién Institucional-PAl-que contenga los avances, dificultades vy
proyecciones inherentes al mismo incorporando las diferentes dimensiones de atencion
planteadas en los lineamientos técnicos del servicio social.

Valoracion Inicial de i) Nutricion, ii) Sicosocial, iii) Fisica, iv) Constantes vitales, del 100% de las
personas mayores participantes en el convenio.

Soportes del 100% de cumplimiento de las actividades grupales o encuentros generacionales
realizados, con la participacion de las personas mayores participantes del convenio con corte al
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periodo del informe (cargadas en sistema misional SIRBE, bitacoras de atenciones, formatos de
registro y desarrollo de actividades).

- Documento de sistematizacién de experiencias (de acuerdo con el instructivo INS-GC-002 del
Sistema de Gestion de la SDIS — Proceso de Gestion del Conocimiento) de la linea 1 y 2 del
convenio.

- Soportes de Sistematizacion de la experiencia y cierre del proceso (Explicado en la linea 3)

- Informe atenciones que contenga el analisis cuantitativo (personas uUnicas atendidas, reporte de
atenciones, o asistencias mensuales).

- Informe de Ejecucién que dé cuenta de las actividades realizadas en el periodo junto con sus
evidencias (listados de asistencia, registro fotografico).

- Informe de Ejecucion Financiera de acuerdo con la estructura de costos con soportes contables
(facturas, cuentas de cobro).

2. Informe mensual de seguimiento a cobertura: El informe mensual de seguimiento a la cobertura
debera ser entregado a la supervisidn y reportado al equipo técnico distrital del servicio social Centro Dia
el ultimo dia habil de cada mes. Este informe contiene la ejecucién de la meta fisica mensual por dia de
atencion de acuerdo con el formato de Seguimiento a la Cobertura que se encuentra en el mapa de
procesos de la SDIS y que sera entregado una vez se dé inicio al convenio.

Planes de mejoramiento: Si durante la ejecucion del convenio se requiere del levantamiento de un Plan
de mejoramiento, éste se realizara conjuntamente entre el Asociado y el supervisor y/o interventor Una
vez definido el plan el Asociado se obligara a darle estricto cumplimiento.

Informe Final: Al finalizar el convenio, el asociado debera entregar el informe que contenga el analisis
de resultados de la ejecucion total, incluyendo indicadores, procesos evaluados en el informe operativo
por cada area y que den cuenta del impacto real de la operatividad del servicio social. El plazo de entrega
del informe sera a més tardar ocho (8) dias habiles posteriores a la finalizacién del convenio, debe ser
radicado en la oficina de correspondencia de la SDIS, ubicada en la carrera 7 No. 32-16 primer piso,
Bogota. Este informe de ser radicado en el formato establecido para tal fin.

4. COMITE TECNICO

Es la instancia que emite recomendaciones y orientaciones técnicas, acerca de la prestacion del Servicio.
El Comité Técnico se encuentra constituido por:

- Supervisor del Convenio (Subdireccion para la Vejez)

- Apoyo a la Supervision del convenio (Subdireccién para la Vejez)
- Representante legal del Asociado

- Coordinador General del convenio (Asociado)

- Dos (2) representantes del asociado

El Comité Técnico del convenio sesionara una vez firmada el acta de inicio en las instalaciones de la
SDIS - Subdireccion para la Vejez.

El Comité Técnico del convenio sesionara a partir de la fecha de inicio de ejecucién del convenio

indicado en la plataforma SECOP I, en las instalaciones de la SDIS - Subdireccion para la Vejez o a
través de Plataformas Virtuales como TEAMS en caso de que las condiciones sanitarias definidas por el
gobierno nacional asi lo ameriten. El Comité Técnico se reunira como minimo en cuatro (4) sesiones o
las veces que se requiera, previo a convocatoria por la Subdirector/a para la Vejez y/o cuando las
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circunstancias lo requieran. De cada reunién se debe dejar evidencia a través de actas suscritas por
quienes participen en éste, en las que se hara constar las decisiones aprobadas por los miembros
participantes.

Este comité tendra como funciones:

1.
2.

10.
1.

Realizar seguimiento a la ejecucién del convenio teniendo en cuenta lo establecido en el anexo
técnico y minuta del convenio.

Realizar la revision y validacion de los listados de ingreso, egreso y priorizacion de las
personas mayores que ingresen al servicio social

Realizar seguimiento y revision al uso y estado de los elementos requeridos para la operacién
del servicio social Centro Dia “Estrategia Centro Dia al Barrio” conforme a la necesidad
manifestada en el presente anexo técnico.

Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos, administrativos, financieros vy
contractuales que se estimen convenientes para el correcto desarrollo y/o cumplimiento del
objeto contractual.

Verificar y avalar las herramientas e instrumentos necesarios para la presentacién de
informacion solicitada en el anexo técnico, previa aprobacion del-a supervisor-a del convenio.
Analizar y emitir concepto sobre los aspectos técnicos, administrativos, financieros y
contractuales, que estimen convenientes para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto
del convenio.

Avalar el plan de trabajo y cronograma de ejecucion propuesto por el Asociado.

Avalar los ingresos, egresos y suspensiones del servicio social de acuerdo con las
especificaciones de los casos.

Analizar y emitir recomendaciones sobre situaciones especiales que se presenten durante la
ejecucion del convenio.

Verificar para aprobacion del-a supervisor-a, las diferentes actividades que se deben
desarrollar y la inversién de recursos.

Avalar el plan de accién a seguir para el cumplimiento de los compromisos y obligaciones
pactadas en el convenio, para aprobacién del supervisor.

12, Establecer mecanismos de coordinacion entre la SDIS y el Asociado.

Elabord:

Reviso:

DANIEL ANDRES MORA AVILA
Subdirector para la Vejez (E)

Sandra Jaime Ospina — Profesional Equipo Servicio Social Centro Dia Sub. para la
Vejez

Lucy Martinez — Profesional Equipo Servicio Social Centro Dia Sub. para la Vejez.
Gladys Carolina Prieto - Profesional Equipo Servicio Social Centro Dia Sub. para la
Vejez
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CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No, CD - BG - 004 - 22 |

CONTRATANTE: ONG, Fundacién Para el Desarrolio Social y Ambiental "FUNDESA”

EONTRATISTA: MARY ISABEL PINEDA PAEZ CC. No. 52,073,058 de Bogeti D.C
CARGOD CONTRATADO: Profesional en Derecho

FECHA INICID CONTRATO: Enero, 17 de 2022

CECHA TERMINACION CONTRATD: Julio, 16 de 2022

WVALDR TOTAL: § 23.025.000

VALODR MENSUAL: §3.837.500

| FORMA DE PAGO: Seis pagos mes vencida

Entre los suscritos a sabor, CLAUDIA CAROLINA MAMTILLA GORDO identificada con C.C. No.
£0.404 558, do Villa del Rosano (Santander), mayor de edad y vecina de la civdad Clcuta, guien
ohwn como Representanta Legal de b ONG. Fundacién Para ol Deanmollo Soclal y Amblentad
“FUMDESA, con NIT. No BO7.008.270-B, guien en esie documenta  &&  demominard el
CONTRATANTE, y MARY ISABEL PINEDA PAEZ mayor de edad y vecing de Bogotd, idertfizada
con CC. Mo, 52073.058 de Bogota D.G. quien an este documento 5o denominard el
CONTRATISTA, se ha celcbrico el presente Contrata, gue se regird en genersl por S nomag
legates que requlan la matena, y en especial por s siguientas dausulas:

PRIMERA: OBJETO. EI CONTRATISTA s chiga bajn su antera y absclula responsabilidad, con

autoncmia leorica, inanciera, juridica, direciva, adminisrativa o de cuslguéer lipo, & Ver
{&naxa 1) Manual de funciones de [a jabar contratada y que farmari parte Integral del presente
contrato, La Contraticiin e electis, en Wiriud del eonocimiento ¥ gxperiencia quo Bana ol
CONTRATISTA, en este tips de actiidades.

SEGUNDA: Ll nan il Matl stonamia, El presenis conralo o5 i ]
PRESTACION DE SERVICIOS, pot las estpulaciones agul consagradas y as nomas
aplicables 2 este tipo de contralos estabbacidas en of Cddigo de Comerdio. El CONTRATISTA g3
indapendisnie, na existienda, par o tanto, nivguna ciase de relacion sboral entre &} CONTRATANTE
y & CONTRATISTA.

Ciuseds claraments acomdado por of CONTRATISTA ¥ EL CONTRATANTE que nno exishrd vincul
tabiral alguno entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA yo &l parsonal qua asie Littimo Regan
2 utilizar on I malzacién de lae scividades que constitiyen el objeto el presente contrald,

T L EAIVRER e L bl

E! CONTRATISTA ceré of Unico responsable de su, seguridad sacial, acreenciss, garantias,
rdemnizacions, costas, gastos, sanciones, costos judiclales, pérdides, dafios, perjuicios ¥ demss

WTWmumﬂMlmwuﬂmmmnnhwmdnr
0.

En dessrolio da bo aMerar, cusluier riesgo & confingenciz contraciual que sa neasiong Al
'-'-DP;LR#TIHTA durante |a vigencia dél presents Contrato o 2 I terminacién del mismo, sefd
psunils e o tikiad por o CONTRATISTA, et anfonird dst @ Jadsninid &
tod reclamacianas ilagar a h al
GCOMTRATANTE por causa o an rumrm H:Iwﬁmﬂ_ o o g

TERCERA: Dblinacionss del CONTRATISTA, Bl CONTRATISTA debrrd:

FE Y LTI
AN #90%. M1 Puo 2 £, San Martla, Cicuts, P de Santander Tels. 607573E179 « 314-4749568 -
BB uT
Kr_ &5 Mo, 144 4% Basrla Pradn Pinaie, Bagetd O E Te

b 1020503435 - J3ERTEALEN

- B w4 e i A i B ol ¥ p——
I =il ['.,If =t 'll.";""":“'!'!.l'_ﬂ-'l_ﬂil'ﬂ'l "_.'ul_l_"_t.l!-lllul:ln-l_l.'il'.'.r.' arril |:'I'
i, Wb e e e

mmms‘;[_

Ezcanesdco con CamScanres




funfiesa

A TETR R | FOSITT TR T I-II.l-l_'H-l""l"I.l.'l-'ll-l:qT
Serriorar por o Vicka

[T THR . Ll [  Wrg  B L nE
8} Cumplr con las inaemiantos, estralegias, directricas & ideas da i
inles que debe cumple en aus tarens contratadas, pare wn““:bﬂﬂﬂi;ﬂmhh: las funcionee v
b) Cumglr can 145 eniregas y reuslines solickadas por EL CONTRATANTE, e scusrdo & o8
e st L '
c} Presentar 1as k. pago apartes y al sifema genaral de Hesgos
smguridad social, g8 acuerdo Y en s MoniDs exigidos por la La?- mmﬁﬂ;ﬁmm
basados en el manto corespondiente 2l pagoe que &l CONTRATANTE 1 seguwidad secal sn dabe
cancelar o mes vencida freinta dies después de b Wicaddn cel comrate planilla w5 un
premequisito para el papo y este solo se hard ura vez recibida ia respectia planills eccepluanso in
afacisn v pago ala ARL, 1a cual debe tener cobertura degdn sl primar dia de contrats,
d) Preseniar ¢l RUT actualizada. Esle documenle g5 Indispensably para la frma el contrata,
&) En gl momenta del pago, prasentar cuenla de cobeo,
fj Marener 1a reserva de la informacién wo documenios que cona@ta con coasiom da |8 prastncdn
dol Bervicio, de condormidad can 1o establecido en &l Cortralo,
gl Reconocer la propindad Inelectual del CONTRATANTE respacto da bos irabpjos enlegados,
rersnciando & cuabgules reclamacion por osle concapo,

CONTRATANTE,

1K

4138

CUARTA: Blazo, £l plaza ioial de sjecusién dal Conteato ea do CIEMTO OCHENTA DIAS [180),

conados & parfr da la fechs de frma del presente contrato, Moo existid RENOVACIHON
AUTOMATICA del Contrata.

QUINTA: ¥alor del contrato., El valor del presente confrato sers oo VEINTITHES MILLONES

YVEINTICINGD ML FESDS (5 22.025.000). Lo honorarics previstos on o presants clbusula incluyen
iodos v cade uno de los gastos an qua el COMTRATIETA deba incurrir para |3 prastaciin dm los
Sapvinlas, ¥ LA TOTAL RETRIBUCION DE SU ACTIVIDAD Profesional o Técnica,

SEXTA. Forma de Pago. EL CONTRATANTE cancelard al contratista la suma anlerior, dividida en
TEIE (6) pagos, cada uno por la suma de TRES MILLONES DCHOGIENTOS TREINTA Y SIETE
ML QUINIENTOS FESOS (§3.837.500), efectuacos cads TREINTA (30) DIAS ¥ POR SEIS MESES,

PAPAGRAFD 1. EL CONTRATISTA, scepta desds la firma del Preseate Caonbwsta, qus

MENUALMEHTEhsuam:umFEahurguhihutuiaanqmlmpﬂfmmm
comespondbente al 3.5%, 7= L = . .

: i |
i

PARAGRAFGD 2: El page s efeciuard una vez EL CONTRATISTA presente sl CONTRATANTE la

dehiida cunntn da echra, |8 correspandienta planifla de pagos de sequridad social y riesgos iaborales,

SEPTIMA: Bolizas vio aarantias, Ningun oo
iy

OCTAVA: Terminscitn del contrato. Las sijiisnies caussios darin mativa de leminacdn del [0

senirato d¢ mancra unlalenal, y para ello sk deberd dir aviss de ko decsitn §] CONTRATISTA con g

unis anlelacidn no meror a Qchg (8) dias calendario @ 13 fecha en que e quisre dar por terminado, /i

%in que paor eli 8= genare ¢ raconncimiento. de suma Sgund a tiulo de irdemnizacidn ylo sancion g

& tar0 dal CONTRATANTE y o favor ol CONTRATISTA, PARAGRAFD PRIMERD: Con todo y

W eriterice, ks partas convienen que el GONTRATANTE, eslard lacukaco fiara dar por terminada [ -

e rresnern unBalesal ol presents vinoula soriractual HHHH lﬁh‘mi’dﬂ dil protsenn
dancrita e la precerls cliusuln 8 9 e 25

cunnds se configure alguna de Es siguientes causales, caso en ol ,
cueh ol CONTRATISTA no podrd reclamar pago do p,Eﬁ:m algune: (1) El mituo acuerdo de bas ¢
partas: (2} Por muerts dol COMTRATISTA: {3} B incumplimiento par pate del COMTRATISTA de .
muglguers de ias obligaciones que emonen dal préseris conrato; (4] Por la ceaiin no prUACHrEGD
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CONTRATISTA se oblign 8 no dvulgar la Infermacian confidenci raona -
1 . i :
jutidica, a manas gue e haya expedida araviaments una orden h.mlnn:l :u:::';!aht:qﬂ. e

DECINA: ﬂwm 58 oiiliga 2 @) Pagar of condratista cumpadamante o vakos

del contraln de conformidad can lo estabisdda en 0 chivsula preserie

e hutlesen lenado los requisilos pam 8 eledlo. b) Velar par ﬂﬂ.ﬁm dial Jﬁﬁcﬁﬂﬁ
¥ &l crancgrama de irabzio a ravés del Coomdinador del contralo. ¢) Efechuar los descuenion lopales
sobee o yalor mansual de los honorories @ que hubiere lugar d) Entreger toda ka nfomaciin que so
consigene requinre €l Croralists, pera podar desamollar con normalidad Su lehar independients. o)
Poner al servicio y fadiitar indas las hemamentas y equipes fecasanos para of adecusdo
curmpimientn o8 U5 fAumciones,

DECIMA PREMERA: Indemnidad, Serd obigacicn del COMTRATISTA, mantengr imdomas al
CONTRATANTE v a la Adcaldia Mayar da Bogotd, de cualquier raclamacion proveniania da iercoros
qua lenga coma CEUsE ks gciradonas del conratisia.

~—

. DECMA SEGUNDA: En cast do prasanlarea dincrepancas entn lns dos partes consliuyanies dal

presente conbratc se acudird a cunlguier instiucidn, svalada para la rescliclan de conficios para
falos Concliatorios, —

DECMA TERCERA: Cositn: El CONTRATISTA no podra cedsr, raspasar ni subizantrabar baksl fi
parcigimente, ninguno de sus donechos u nhlgaciones que susjan &n vidud del contrate, qin & provin
censantimiento escrito del CONTRATANTE. Por su parte, «f CONTRATANTE podrd ceder tolsl o
parcitimenie sus derechas, medianie sirmple avise por escrip de 18 misma al CONTRATISTA

pEcIMA CUARTA: EL CONTRATISTA mantendrd indemne ¥ defenterd & su progin osto o
CONTRATANTE, de sanciones, mulas, pleito, guejs, demanda ¥ ranponsakidcod originadp an
eatsa atribuibia a EL CONTRATISTA, mawmdwﬂlm.dﬁﬁm & damara Bn 3 ajecamdn
o prestacisn da las labores que e carrespanda en kos eminos del presanle enniraty o cualguir abfa
CALSE,

DECIMA QUINTA: Medificacianes: Bl prasenia corirate solamente padsd gar modificade mediaria
gl acuerdo escrito frrmedo por las partes 0 was ropee auttrizedas. Baja minguna
circunsancia ol prasenia contralo podrd sar termirads o modificacs yoroalmenls,

DECIMA SEXTA: Suparvisian: EI CONTRATANTE sjercard supervisian ticnica y aumnsiral® B8
los. trabajos y Actividad Prefesional, Téenica o de cualquiet inclale, obyeto osl coniats y ocl

o npligiciones esiablecidas en dl, §in qua stn pueda ser cERSELCR 0 RIEN!
casn subsrdnacian por tratarss da pariss independentes, Je cunl EL CONTRATISTA manifiesta
comacer ¥ aceplar.

DECIMO SEPTMA: Acuerdo Tetal: Este s al anco y kil acusrdo extents entre 133 Pﬂ"";
dejandn sin valor estipulacidn slgunn gue fugre diferante, 0 cuiquier bt lips de wincullo priler “m
hubriesen podide tener los acd fomantes, Cualquier olra Vineulacdn, S8 Posterior y firmada en
documenta similar & este.

OECMO OCTAVA Exchishin de o iacinlbors - Conwlsa st v 5L CC,
gon absohea sutonomie, Con BUS pIOpios Mecursos ¥ o mmmﬂd:anﬂ:ﬂﬂﬂpﬂﬂhbﬂﬁ:’u’;
ol Contratante, Asl mEmo de acussds con fa naturalezs del Cantrsin, tardré derech® ‘!ﬁTﬂm
axigh ol cumplméento de |5 cbigaciones del contratente y su respective £AgS: B o oo
erprasamants que 85 Indepandiarte. con Merad y autonomia atrministalyo, ecnicay & '

. 3 P 11 = 48 04z, B1 Pig 7 Edt. San Martin, Cigut, N_ g smu-dﬂ-u.mﬂﬂ”'-“""""“'

iogorosn? ;
Cr. 8 Ho, 1 Baerks -]ml“isr -
— e ,“I'“‘ L e . Baged O.C. Tls _I_D?_HEEF_IE__:W B mm—
Email: Pumafims e b by o 12 g i |;_;._—|J-|-r aspar e RS opmitsrt
Big. Wb wyrw. furdegacalombia 20 plgint 0 V',

Ezcanesdo con CamScanres



JanBiesa

[ 1 p...-|-.-u...-T'l. T L R L R T S
i i e R
w1, AP ST T

axpresamante por €] CONTRATANTE gue del presente contrato gl CONTRATISTA acua

nalurad o uridlcs; (5 Cusndo s¢ prasenton causae a]ma:ﬁ:umhmﬂ mﬁﬁ
&n in ejecucian dol abjelo conltaciual, espacialmenla cuansde se den lamados éo alencitn por
ewenlos que alecten in moral, Is convivencia, el mansjo insdocundn de ks meursos disponibies
como insimos, aiméntos U olro elemerto ¥ por realizar cualguier actividnd comercial, empedos o
préstamas en dingro y especialmonte con relaciin o los. subsidios con 1a poblacicn cbjeto ded
presente contrato, () asi misma, ser cancelado o) contrato, al recibir of tercer flarmada de akenclan
nor gaanilo por parie dal ssordinador del programa ya raprmsdntata ingal dol CONTRATANTE,

HOVEMA: ghgﬂﬁ_jmﬂ generales: En cumplmiento de lo dispusste en el paragralo del aniculs
23 ge ba ey 1150 de 2007 y dol ant 6 de [a ley 15682 da 2012, e [la) CONTHRATISTA deberid
acrmdiaf gue g8 opcuenlrn af dis en el pago mensual do ks aportes al sislema do segunidad sccial
integral [sahsd, pensidn y riesgas laboraloas) y pana Is raallzackdn de cada pago dervedo ded misma:
a) Acredilnr afiliacidn y page a salud, persidn y fesgos laboralns segin In pstablacidn s la ey 797
da 2003, priicuin 3; Decrata 510 de 2003, Decreto 3085 do 2007, Decralo 1703 de 2002 y demas
moireas concordantes. by Responder por los elementios, benas, B informacan que e peaga a sie
dipposicion para la ejecucion dul pregenta contrate, propaiadienda, en lodoe caso, por s consanaclan
y Uso adecuade; no obstants, el contratista deberd contar con suU propio matesial i heramientas de
irabago y presterd sus servicios de manern independiente y aufdnoma, c) Curnplir con e obsato de
ante cantrato en defenss de fos intereses juridicos, economicos o de cuaiguler otra naturaleza con
gl coniratante y aportar sus copacidades, conocimleos y actiudes con la debido diligencis,
oportunidad y confidenciaidad d) Atender las sofidiufes y rocomendacicnes qus hags fa
ererdingcion ded contrato, en lormna aperiena y asislic a las reurlonas programadas por al Intenspetar
imemneo yin coardinadarad dol proyacts o del programa. o) Asi misma, ef contratisla deba cumplir con
=5 nanmas dal Sistema General de Riezgos Laborales, en especial, l5s sigusantes; 1) Procurar el
cuidedn legral de su salud, @2 Informar 8 los contratantes |2 ccurmencia de inodantas, eccidentos
g trabajo y enfermedades laborales. 03] Participar en las acividades de Prevencion y Promoelan
meganzEces por ks confratentes, ks Comités Paritonos en Sequridad v Salud en ol Tratalo o Viglas
Scupacionsles o o Adrnstradon de Riesgos Labarales. a4) Cumpdr las normas, reglamenios &
mstrusciones dal Sislema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajp 5G-S5T. e5) Informar
soodunaments a los confralantes toda novedad derivada del confrato. of) Exdmenes médicos
ocupacionales. En vinud de loestablecido en @ paragrafo 3° dal articulo 2° de la Lay 1583 de 212,
I8 entdet @ insbiucidn contratants deberi astabiecer las moddas para. que log coniratisias sean
inchilgas sn sus Sistomas de Viglancia Epidemolégica, pam lo cual padrin tener an cusnta. los
iérminas ge duracion de fos espackvos contralos. El costo de lps sxamenes pariddicos serd geumido
par &l contraticta. Cumplic on lag pormas, reglamenios o instruccionas del Sisterma do Gostion do
Sequndad y Salud en o Trabajo de i empresa conraianie, segun kb namatiidad sigente EI
canlratista deberd hacar enfrega def sxamen médico pre-ocupacional al drea talenio humane o da
Saqusidad v Sakud en ol Trabajo de scusrds con el profesiograma y ol abjsto & desarreliar y deniro
¢4 ks plazos establocidos por s empresa, oT) Las demas funciones que en virud do la naturadnga
del servicin g8 reuisra, ¢n concerlacion con la representacion legal dol CONTRATANTE y la
coordnacién ticnica. of) OBLIGACION ESPECIAL; Roafizar las viskas domicilarias que ao
TRQUISTAN N SLCiones do acompehanmients prevenlivg, cumpliendo con las nonnEs gabablncid o en
arosens 4o pratoools frants al manajo 86 l pandomia del COVID-18. PARAGRAFO PRIMERO:
Convienen las partes dejar constancls gue la ejecurion de las aobvidados v fos raspecvas informas
£ bos Roparies qua se consideran neceaarios, 56 cafrin al cronograma de actividadas nslablackda
7 @ s funciores asigradas. PARAGRAFQ SEGUNDO: COMFIDENCIALIDAD. A tavés el
presevila conirato, EL CONTRATISTA 56 nblga a mantener sbsoltn confdencialidad y resend
reEpadn de b lotalidad de In infornacion, ¥ papecificamanie do las bases do dalos o |“m"1,:':'r‘
inlema gue Esgars & conocer con ooanidn del precsnta contrpfo, o dn aquelize gue sUIEN en vl
90 o celsbeacidn del mismo, as! como de ks msuliados parcioles o Iotlas que se phsorven B8

wmiristra insiglatén y puesta &n funclonamisnto n & encomendndos. Asi misme, EL

S0 [l s [Barinnecns B
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eyt io bt s, premnbacchiian iinclobon, B e e o W OBimial Fis sijoabon b el oo Blbsilion
puarnfimcalon o Punsbamiorb e G e Bsbes sgonbes, o) oo i e s aelssigae
Wi (et eon st Trabualeing

DECHC M OVENA DorsleBbe: DLl il Clombson il oles o geapie o b §rided o Degata, Lr

VigE M A Nopmatiylidasd aplicaide, o nor onlo cositradee de alirse be pigiicla, se o sigieh s Lan
parmas de K eddios de Coneiceg § Gl

VIGESIMA PRIMERA Cliamola_ponal_peoynlerin, ©1 ncumplimimis Sl o poecisl o ke

atsligaciomes comraidan g ol pienee sl e o ol centiatista, dash bigiet o i geigim
CCHTIEY BN p“-.-:mu.;"ln o fovwat clol ecowiBrobisnbo, of ding o clesdo (100L) del siskir el corisie
mFcannimome podrd of CONTRATANTE disi por leeminada of cirlaili ¢ o 80 alnaoiin, dis ot

it prieailnla el sikko mdaudnedo al conkatisla,

VIGESIMA SEGUNDA- Elemento devoliive, Los slommion cevidilivas quer ol contrabaeti
sqetaEairn o] oondredisi, ko oo quie e o (ped Bean prlpaidon ean e fal comiretn, defiscn
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PROFESIONAL EN
DERECHO

MARY PINEDA
C.C. 52.073.058

Convenio de asociacion 11867
Secretaria Distrital de Integracion
Fundacion FUNDESA

VENCE: JULIO 2022

Powered by (@ CamScanner



Bogotd, Abril 17 de 2022

Cuenta de Cobro No 35

ONG - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA
NIT. 807.008.270 - 6
DEBE A:

MARY ISABEL PINEDA PAEZ
C.C. 52.073.058

La suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3.837.500)

Por Prestacidn de servicios como PROFESIONAL EN DERECHO por el periodo del 17 de
marzo al 16 de abril 2022 de acuerdo al contrato de prestacion de servicios N° CD — BG
— 004 — 22. Correspondiente al contrato asociativo entre la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL y la ONG - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL FUNDESA, Estrategia Centro Dia al Barrio

Declaro que:
1. Pertenezco al Régimen Simplificado, por tanto, no estoy obligado a cobrar el
Impuesto sobre las Ventas.
2. No estoy obligado a expedir factura de venta segun el articulo 616-2 del Estatuto
Tributario.

3. Me acojo a la exencién planteada en el articulo 369 del Estatuto tributario, por
ser un cobro menor a 27 Uvt.

Cordialmente,

MARY ISABEL PINEDA PAEZ



4,]' RAZON SOCIAL : MARY ISABEL PINEDA PAEZ
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

MARZO 1 DE 2022.
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acta elaborada del dia, asunto reunién de abogados.
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M Gmaill Mary Pineda <mip9401@gmail.com>

CUENTA COBRO ABRIL MARY ISABEL PINEDA

3 mensajes

Mary Pineda <mip9401@gmail.com> 11 de abril de 2022, 19:24
Para: centrodiaalbarriofundesa@outlook.com

Cc: Blanca Herrera <FUNDESAENGATIVA22@gmail.com>

Bns noches, adjunto remito cta de cobro mes de abril con sus respectivos soportes.

ﬂ MARY ISABEL PINEDA CTA COBRO ABRIL- ANEXOS _compressed.pdf
913K

Mary Pineda <mip9401@gmail.com> 24 de abril de 2022, 20:47
Para: Blanca Herrera <FUNDESAENGATIVA22@gmail.com>

Adjunto lo solicitado
[El texto citado esta oculto]

Mary Pineda <mip9401@gmail.com> 23 de junio de 2022, 15:21
Para: centrodiaalbarriofundesa@outlook.com

Reenvio cuenta de Cobré del 17 de marzo a 16 de abril de 2022
[El texto citado esta oculto]

ﬂ MARY ISABEL PINEDA CTA COBRO ABRIL- ANEXOS _compressed.pdf
913K



Bogota D. C. 23 de mayo de 2022.

SENORES

ONG - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL
FUNDESA

Ciudad.

Ref: contrato prestacion servicios No CD-BG-004-22

Asunto: finalizaciéon contrato unilateralmente por incumplimiento en el pago.

Respetados sefiores:

Por medio del presente comunicado, y siendo reiterativo el incumplimiento por parte de
la fundacion en el pago de los honorarios en el contrato de prestacion de servicios No
CD-BG-004-22. del 17 de enero de 2022.

Igualmente, en el escaso suministro de insumos, materiales para el cumplimiento del
mismo.

Me permito informar que a partir de la fecha doy por terminado unilateralmente el
contrato de prestacion de servicios.

Por mi parte y dando cumplimiento al mismo, aporto a este comunicado lo siguiente:

1- Reitero la cuenta de cobro y sus soportes del periodo correspondiente del 17 de
marzo al 16 de abril de 2022, radicado en la sede en Bogota el dia 24 de abril de
2022 y al correo electronico centrodiaalbarrio@outlook.com. Y que a la fecha no
se ha realizado el correspondiente pago.

2- Cuenta de cobro y soportes correspondiente del 17 abril de 2022 al 16 de mayo
de 2022. Causado y sin pago.

3- Cuenta de cobro y soportes correspondientes del 17 de mayo al 20 de mayo de
2022. Causados a la fecha.

4- Cuenta de cobro de subsidio telefonico por llamadas realizadas en los 4 meses por
vr de $100.000

Por lo anterior a la fecha el valor adeudado corresponde a OCHO MILLONES
DOCIENTROS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MEDA CTE ($8.292.000)

Solicito que dicho valor sea consignado a la cuenta bancaria conocida y certificada por
ustedes lo mas pronto posible, para de esta manera no tener que entran en asuntos
juridicos.

Agradezco la atencion prestada.

MARY ISABEL PINEDA PAEZ.
C.C. 52073058 DE BOGOTA



Bogotd, mayo 23 de 2022

Cuenta de Cobro No 35-4

ONG - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA
NIT. 807.008.270 - 6
DEBE A:

MARY ISABEL PINEDA PAEZ
C.C. 52.073.058

La suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3.837.500)

Por Prestacidn de servicios como PROFESIONAL EN DERECHO por el periodo del 17 de
abril al 16 de mayo 2022 de acuerdo al contrato de prestacion de servicios N° CD —BG —
004 — 22. Correspondiente al contrato asociativo entre la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL y la ONG - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL FUNDESA, Estrategia Centro Dia al Barrio

Declaro que:
1. Pertenezco al Régimen Simplificado, por tanto, no estoy obligado a cobrar el
Impuesto sobre las Ventas.
2. No estoy obligado a expedir factura de venta segun el articulo 616-2 del Estatuto
Tributario.

3. Me acojo a la exencién planteada en el articulo 369 del Estatuto tributario, por
ser un cobro menor a 27 Uvt.

Cordialmente,

MARY ISABEL PINEDA PAEZ



Bogotd, mayo 23 de 2022

Cuenta de Cobro No 35-5

ONG - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA
NIT. 807.008.270 - 6
DEBE A:

MARY ISABEL PINEDA PAEZ
C.C. 52.073.058

La sumade QUINIENTOS DIEZ Y SIETE MIL PESOS MEDA CTE ($517000)

Por Prestacion de servicios como PROFESIONAL EN DERECHO por el periodo del 17 de
MAYO al 20 de mayo 2022 de acuerdo al contrato de prestacién de servicios N° CD —BG
— 004 — 22. Correspondiente al contrato asociativo entre la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL y la ONG - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL FUNDESA, Estrategia Centro Dia al Barrio

Declaro que:

1. Pertenezco al Régimen Simplificado, por tanto, no estoy obligado a cobrar el
Impuesto sobre las Ventas.
2. No estoy obligado a expedir factura de venta segun el articulo 616-2 del Estatuto

Tributario.
3. Me acojo a la exencién planteada en el articulo 369 del Estatuto tributario, por

ser un cobro menor a 27 Uvt.

Cordialmente,

MARY ISABEL PINEDA PAEZ



Bogotd, mayo 23 de 2022

Cuenta de Cobro No 35-6

ONG - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA
NIT. 807.008.270 - 6
DEBE A:

MARY ISABEL PINEDA PAEZ
C.C. 52.073.058

La sumade CIEN MIL PESOS MEDA CTE ($100.000)

Por Prestacién de servicios telefonico por el periodo del 17 de enero al 20 de mayo 2022
de acuerdo dicho por los encargados, el cual es un subsidio del uso del plan telefénico
y personal para realizar llamas a los usuarios seglin los diferentes momentos. Del
contrato de prestacion de servicios N° CD — BG — 004 — 22. Correspondiente al contrato
asociativo entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la ONG -
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA, Estrategia Centro
Dia al Barrio

Declaro que:
1. Pertenezco al Régimen Simplificado, por tanto, no estoy obligado a cobrar el
Impuesto sobre las Ventas.
2. No estoy obligado a expedir factura de venta segun el articulo 616-2 del Estatuto
Tributario.

3. Me acojo a la exencién planteada en el articulo 369 del Estatuto tributario, por
ser un cobro menor a 27 Uvt.

Cordialmente,

MARY ISABEL PINEDA PAEZ
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Wale e Pelany

E:] base bacruealsy

E BALE LA ISABELA xhx
a Daye cae el o s
E Barse san- lanango feaiicssds

ﬁ BASE SAN LORENZO VIESNES

20-05-2022

2



bases de datos solicitadas.

MUSICA MARY (E]) » FUNDESA PERSONA MAYOR

~

Mambre

ﬁj base casa juventud

H_L] base san lorenzo martes

[ c7382500

I:-I_' bace bachue

E_i" Bonos CD Al Barrie - Vejez ok

Iﬂ_j BASE DATOS SOLICITUDES DE SERVICIO
@5 LLAMADAS BONOS ISABELA

Ii'" BOMOS CASA JUVENTUD

Iﬁ_Lu bonos sin confirmar- para llamar

H_LJ bonos a pensicnados

ﬂjj bonos entregados a 12-05-2022

H SAM LORENZO MARTES -BONOS PENDIEMTE POR LLAMAR,
@5 LLAMADA PARA BONOS DE BACHUE.
ﬂ__'i base datos san lorenzo viernes

D 19-02-2022- acta gestion documentl,

Ii'“ cronograma encuentros mary

@75 LLAMADAS PARAEL 2, 3, 5, Y 6 DE MAYD
H_LJ LLAMADAS5Y 6 DE MAYOD

@7 LLAMADAS PARA EL 2 ¥ 3 DE MAYO

@5 LLMADAS PARA EL 2 DE MAYO BACHUE
ﬂt‘” LLAMADAS PARA EL 28 DE ABRIL.- LA ISABELA

Fecha de m;dificacic'ln
19/05/2022 6:20 p. m,
19/05/2022 616 p. m.
19/05/2022 6:15 p. m.
19/05/2022 &:12 p. m.
17/05/2022 451 p. m.
13/05/2022 10:54 a. m.
12/05/2022 8:49 p. m.
12/05/2022 8:33 p. m.
12/05/2022 5:19 p. m,

. M.

P

g. M.
. .
p

8. m.
11/05/2022 2:27 p. m.
5/05/2022 7:38 p. m,
4/05/2022 6:43 p. m.
29/04/2022 1A% v, m,
20/04,/2022 6:56 p. m.
28/04,/2022 713 p. m.
2210472022 11:42 p. m.

22/04/2022 11:34 p. m,



M Gmaill Mary Pineda <mip9401@gmail.com>

cuenta cobro mayo 2022- terminacion del contrato MARY ISABEL PINEDA PAEZ

2 mensajes

Mary Pineda <mip9401@gmail.com> 23 de mayo de 2022, 14:39
Para: centrodiaalbarriofundesa@outlook.com, Blanca Herrera <FUNDESAENGATIVA22@gmail.com>

De acuerdo con lo anunciado el dia 15 de mayo de 2022, y a la espera de un posible pago en la semana pasada , me

veo en la necesidad de pasar carta de finalizacion del contrato por prestacion de servicios, adjuntando los cobros
adeudados por parte de ustedes.

agradezco la atencién prestada, en espera del pago a lo ya adeudado por parte de FUNDESA.

MARY ISABEL PINEDA

ﬂ RENUNCIA_merged_compressed.pdf
1240K

Mary Pineda <mip9401@gmail.com> 18 de julio de 2022, 13:13
Para: Centro Dia al Barrio Fundesa <fundesacentrodiaalbarrio@gmail.com>

[El texto citado esta oculto]

) RENUNCIA_merged_compressed.pdf
1240K
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SECRETARIA DE E Ak Fecha: 2022-09-15 16:31:30

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL wie | BOGOTRY Rac: 52022128474
SRR

T| o Docume

Remlte SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: MARY ISABEL PINEDA PAEZ
Numero Folios: Anexos:

Cddigo 12440

Bogota, D.C., Septiembre 2022

Sefiores

REQUIRENTES

Atn. Sra. MARY ISABEL PINEDA

Correo electronico:_mip9401@gmail.com ; jorge.barrera@jdpr-juridica.com;
Teléfono: 320-4528122

Ciudad

oy
-

Acuerdo: 20220915-163418-9a7946-69764842
2022-09-16T10:17:54-05:00 - Pagina1de3 | gL

Firmado Electronicamente con AZSign

Asunto: Respuesta Peticion 3231492022 - SINPROC 3310377

Respetados sefiores:

En mi calidad de supervisor del Convenio de Asociaciéon 11867 de 2021, suscrito entre la SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL FUNDESA — FUNDESA, por medio de la presente me permito dar respuesta al documento
relacionado en el asunto.

Cordialmente,

DANIEL ANDRES MORA AVILA
Subdirector (E) para la Vejez

Documento firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Proyecté: Jeimy Andrea Molina — Contratista Apoyo a la supervisién
Reviso: Ricardo Rubio - Abogado - Subdireccion para la Vejez
Reviso y aprobo: Miguel Angel Medina - Lider Equipo de supervision — Subdireccion para la Vejez

Sade Principat Camrera 74 32 -12 / Ciudadela San Mariin
Secretariz Distrital de Integracion Social

Teigfono: 3 27 9797

wiw interacionsocisl gov.co

Buzon de radicacion elecronca: radcacongis0s.aov.co i DA AR
i i

Codign postat 110311 DE BOGOTA DC.

M

L]
¢
Ly
2




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

S2022128474
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220915-163418-9a7946-69764842 Creacion:2022-09-15 16:34:18

e, Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién:2022-09-16 10:17:52 para verificacion

Acuerdo: 20220915-163418-9a7946-69764842
2022-09-16T710:17:54-05:00 - Pagina2de3 | Lt

Firmado Electronicamente con AZSign

L=yl
-

Firma: dmoraa
A

/! .'.? |
|I :.I' ! [
| |I .ﬁ?‘l'll I'
!fmlﬂ I/ ) ﬂ;

niel Ahdrés Mora Avila
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MIGUEL ANGEL MEDINA CASTILLO Lider equipo de supervisién Subdireccion para la Vejez
OPS 3915-2022

Mmedinac@sdis.gov.co

Lider equipo de apoyo a la supervision

SDIS

Revision: rrubio

Ricgo Ru:m .
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rrubio@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracion: Jmolinam

JEIMY MOLINA
5316462‘9 rf ‘f’
moremolimiran@gmail.com
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Bogot4, D.C., septiembre de 2022

Sefiores

REQUIRENTES

Atn. Sra. MARY ISABEL PINEDA

Correo electronico: mip9401@gmail.com ; jorge.barrera@jdpr-juridica.com:;
Teléfono: 320-4528122

Ciudad

Asunto: Respuesta Peticion 3231492022 - SINPROC 3310377
Respetados sefiores:

En atencion al requerimiento allegado a esta Subdireccion el dia 06 de septiembre del afio en curso, remitido por la
Personeria de Bogota D.C. con radicado No. SINPROC 3310377 mediante el cual ponen en conocimiento una
peticion por ustedes adelantada, respecto a algunos hechos acontecidos en el marco de la ejecucion del Convenio
de Asociacion No. 11867 de 2021 suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL v el
asociado FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA, al respecto me permito
precisar:

La Secretaria Distrital de Integracion Social en su misionalidad de liderar el disefio, laimplementacién, el seguimiento
y la evaluacion de politicas publicas, orientadas a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de Bogota, a través
de la Subdireccion para la Vejez, implementa el Proyecto 7770 “ Compromiso con el envejecimiento y una ciudad
cuidadora e Incluyente” el cual busca el fortalecimiento de la calidad de los servicios dirigidos a la persona mayor y
propone consolidar acciones intersectoriales de preparacion del envejecimiento y aprovechamiento del bono
demografico, a través de la meta 2 “Vincular a 38.300 personas mayores a procesos ocupacionales y de desarrollo
humano a través de la atencion integral en Centros Dia”.

El Servicio Social Centro Dia tiene por objeto “Fomentar el desarrollo integral de las personas mayores de 60 afios
0 mas, a partir del reconocimiento y potenciacién de sus capacidades, la integracién a la vida familiar, social,
comunitaria, cultural, econdmica y politica de la ciudad, mediante un conjunto de estrategias, acciones y recursos
con enfoque territorial y diferencial, que permitan aportar al mejoramiento de su calidad de vida y ampliar sus
oportunidades para vivir como se quiere en la vejez”. De esta manera y en cumplimiento del principio de planeacién,
se requirié desarrollar acciones administrativas y contractuales, con el objetivo de cubrir la necesidad de los cupos
requeridos y asi garantizar la atencion integral de personas mayores en la modalidad de atencion Centro Dia al
Barrio, el cual busca constituirse como estrategia para el abordaje en escenarios no convencionales, atendiendo el
enfoque diferencial y territorial como principio y respondiendo a la necesidad de las personas mayores del Distrito
Capital.

En ese sentido, el dia 04 de noviembre de 2021, la Secretaria Distrital de Integracién Social procedié a la publicacién
en la plataforma transaccional de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente SECOP
Il la INVITACION PUBLICA DEL PROCESO COMPETITIVO No. SDIS — DCT092-020-2021 con el objeto de:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION
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SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO” DEL PROYECTO DE INVERSION
7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL’, permitiendo garantizar la oferta de 12.600 cupos para
la atencién de personas mayores distribuidos en 4 lotes en la ciudad de Bogotd, asi:

Tabla No.1 Distribucién de los lotes

ECQUIPDE
TERRITCRIALES TOTAL CUPCE POR
1900 cupasE) LOTE
PORLOTE

LOTES LOCALIDADES

| Seba
Lo s
Ergativi
| Barrics Linkdos
Chapinem
Taegagulio
LOTEZx | Moz 3 Z7m
| Erl'll!"-l'—
| Candlaria
| Kennady
|Brea
LOTE 3 |Fomtisdny H 00
| Eudaj E-nl"r'a'
Turjueglss
Lernim
Rafag Lribe
LOTE'S Apbanie Merfa | Z7o0
Fignty franda.
e San Crigtobol
TCTAL 12EL0

LOTE 1 4 F [

Fuente: Estudios Previos proceso competitivo No. SDIS-DCT092-020-2021

Una vez surtidos los tramites de ley y de conformidad con el informe final de evaluacion de los requisitos
habilitantes y de ponderacion de los proponentes, el proceso fue adjudicado mediante Resoluciéon No.2234
del 09 de diciembre de 2021, la cual resolvio: [...] “ARTICULO PRIMERO: Adjudicar EL LOTE 1 a la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA identificada con NIT 807.008.270-
6 representada legalmente por CLAUDIA CAROLINA MANTILLA GORDO con cédula de ciudadania No.
60.404.659 expedida en Villa Rosario™...].

De esta manera, el dia 20 de diciembre de 2021 se suscribio el Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021
entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA el cual se encuentra disponible, en la plataforma transaccional - SECOP
II, con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO” DEL
PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL”.
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En este se dispuso, entre otras, las siguientes:

e CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Cumplimiento, pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones, calidad del servicio, péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual. La SDIS se exonera
de toda responsabilidad laboral con los empleados del operador, es responsabilidad exclusiva del
proponente.

e CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de
la Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL
ASOCIADO para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL
ASOCIADO, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del
convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por
las relaciones laborales y/o de prestacién de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones
alli asignadas.

e CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a manteneria
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacidn proveniente de terceros, que tenga como
causa las actuaciones del ASOCIADO.

Ahora bien, es importante precisar, que la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ha adelantado
las actuaciones administrativas que corresponden, para lograr el cumplimiento de las obligaciones por parte del
Asociado en el marco de nuestras competencias, para lo cual ha adelantado a la fecha las siguientes acciones:

Acciones Fecha Radicado
Requerimiento No. 1 11/05/2022 S2022052019

Requerimiento No. 2 20/05/2022 | S2022058239
Requerimiento No. 3 01/06/2022 | S2022065035
Requerimiento No. 4 09/06/2022 | S2022070978
Requerimiento No. 5 12/07/2022 S2022091090
Requerimiento No. 6 22/08/2022 S2022112742

Las acciones antes descritas han sido debidamente notificadas a la Aseguradora que ampara la ejecucion del
Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, sin embargo, se evidencié un presunto incumplimiento por parte
del asociado en las obligaciones contraidas por lo que, en el marco del debido proceso y de nuestras
competencias, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL se encuentra surtiendo
procedimiento de incumplimiento ante la oficina Juridica.
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Por todo lo anterior, es evidente que esta Entidad y esta supervisién, han obrado con total diligencia, pertinencia
y en debida forma, en el marco de sus competencias, frente a la situacién por usted manifestada y es de vital
importancia para nosotros verificar el total cumplimiento de las obligaciones contraidas por el asociado en el

marco del Convenio 11867 de 2021.

Sin otro particular, esperamos que la respuesta haya sido completa y de fondo conforme lo establece el articulo

13y 14 de la ley 1437 de 2011, modificado por la ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

DANIEL ANDRES MORA AVILA
Subdirector (E) para la Vejez

Documento firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Anexo: Oficio - FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL FUNDESA.

Con copia a: Personeria de Bogota — delegadasectorsocial@personeriabogota.gov.co;

mjramirez@personeriabogota.gov.co

Elaboré: Jeimy A. Molina — Contratista Equipo de Apoyo a la Supervision
Reviso: Ricardo Rubio - Abogado - Subdireccion para la Vejez
Aprobo: Miguel Angel Medina - Lider Equipo de Supervision- Subdireccion para la Vejez
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NIT 807.008.270 - 6
Bogota D.C.

Sefora:

MARY ISABEL PINEDA PAEZ

C.C. 52.073.058

Correo electronico: mip9401@gmail.com

E. S. D.

ASUNTO: RESPUESTA DERECHO DE PETICION DE FECHA 06 DE JULIO DE
2022.

Cordial saludo;

Dando alcance a lo solicitado en su escrito de peticién en referencia, de la manera
mas atenta y respetuosa, nos permitimos manifestarle que el pago de los salarios u
honorarios de todo el personal disponible contratado por la fundacién para la
ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION 11867 — 2021, para los periodos de
ejecucion comprendidos entre el 17 de enero al 17 de febrero de 2022 y del 17 de
febrero al 17 de marzo de esta misma anualidad, ya fueron realizados. Es
importante destacar que el pago del periodo de ejecucion de los siguientes periodos
de la presente vigencia, no se ha podido realizar hasta el momento por cuanto
estamos a la espera del pago de la cuenta de cobro presentada a la SECRETARIA
DE INTEGRACION SOCIAL de la ALCALDIA DISTRITIAL DE BOGOTA, la cual
esta sujeta al cumplimiento de metas, situacion ésta que ya estamos solucionando
para cumplir con nuestras obligaciones laborales y contractuales vigentes, por lo
que, una vez aprobada la cuenta y efectuado el pago respectivo, estaremos
realizando el desembolso de los dineros hasta la fecha adeudados.

Con lo anterior damos respuesta a su escrito de peticiéon, en cumplimiento de las
disposiciones normativas previstas en la Ley 1437 de 2011.

Atentamente,

ﬁéﬂ#&!ﬁug
i —
CLA GLINA MANTILLA GORDO

Representante Legal — FUNDESA

Direccidn: AV 3 N° 11 — 40 Oficina B1 Piso 2 Edificio San Martin — Centro Colombia Norte de Santander Cucuta
Tel (037) 5738179 cel. 3144749568 — 3108070697
Email- fundesacolombia@hotmail.com — fundesacolombia2015@gmail.com https://www.fundesacolombia.com/
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Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: MARY ISABEL PINEDA PAEZ
Numero Folios: Anexos:

Cadigo 12440
Bogota D.C.

Sefiora
MARY ISABEL PINEDA PAEZ

Correo Electrénico: mip9401@gmail.com
Carrera 78F No.58 Sur-39

Ciudad.

Asunto: Respuesta requerimiento No. E-2022-379563 — E-2022-379562

Respetada sefiora reciba un cordial y atento saludo,

O,
&

Acuerdo: 20220812-160514-ec54a0-79375839

Firmado Electronicamente con AZSign
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De manera atenta y acorde a su solicitud, la Secretaria Distrital de Integracién Social, a través de la Subdireccion para
la Vejez, en estricta observancia del ordenamiento juridico, de acuerdo con la misionalidad y funciones administrativas
establecidas en el articulo 1° del Decreto Distrital 607 de 2007, se permite responder la peticiéon radicada en la
Defensoria del Pueblo y remitida a esta Secretaria con el oficio del asunto en los siguientes términos a cada una de sus
afirmaciones:

“Se sirvan realizar la AFECTACION A LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO para el pago de honorarios profesionales,
que se encuentra a su favor del programa CENTRO DIA AL BARRIOS del proyecto de inversion 0777 de 2021,
correspondiente al convenio de asociacion No 11867 de 2021 lote 1, suscrita con FUNDESA. FUNDACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL -ONG, cuyos numeros de pdélizas son 475-47-9940000-50901 y
475-74-99400000-8763, de acuerdo con los siguientes hechos:”

Rta:// En el marco de ejecucién del Convenio De Asociacion No. 11867 de 2021 la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA, suscribié el 17 de diciembre de 2021 Pdliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual con la Aseguradora Solidaria de Colombia, la cual ampara los siguientes items predios, labores y
obligaciones por valor de $272.557.800 con vigencia hasta el 17/0672022 y Po¢liza de Cumplimiento lo cual ampara el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnidad por valor de $86.173.792 con vigencia hasta el 17/06/2025,
cumplimiento de contrato por valor de $344.695.168 con vigencia hasta 17/12/2023 y calidad del servicié por valor de
344.695.168 con vigencia hasta 17/12/2022.

Por lo anterior, como contratista de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA,
puede realizar la respectiva reclamacién ante la Aseguradora Solidaria de Colombia con el fin realizar la afectacién de la
misma si fuera el caso, por los dafios ocasionados con ocasién de la ejecucion de su contrato, demostrando el vinculo
contractual y las actividades desarrolladas en el contrato.

Sin embargo, y teniendo en cuenta que los contratos se encuentran amparados por las podlizas No.
475-74-994000008763 y 475-47-9940000050901, se ha dado traslado mediante radicado No. S2022100471 del 27 de
julio de 2022 al asociado, a efecto que sean estos quienes atiendan las reclamaciones presentadas, agregando que en
caso de ser necesario la Secretaria de Integracién Social adelantara las acciones administrativas a que haya lugar.

En el mismo sentido podra concurrir ante La Jurisdiccion Laboral, y de la seguridad social la cual es competente para
conocer, no solo de la solucién de los conflictos relacionados con el cobro de honorarios causados, sino también de
otras remuneraciones que tienen su fuente en el trabajo humano, llamense clausulas penales, sanciones, multas, entre
otros, pactadas bajo la forma de contratos de prestacion de servicios, pues éstas integran la retribucion de una gestion
profesional realizada aun en los eventos en que se impida la prestacién del servicio por alguna circunstancia.

De conformidad con lo estipulado en el Convenio de Asociacion N°. 11867 de 2021, el cual sefala:

“(...) CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES, OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

Sade Prncipal Camrera 7# 32 -12 | Ciudadesa San Martin
Secretanz Distrital de Integracion Social
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

numeral 7: Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del convenio...”: CLAUSULA DECIMA
TERCERA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habré vinculo laboral de la Secretarla Dlstm‘al de Integracion
Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO para el desarrollo del objeto del convenio.
Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS
para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio
sera responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las
obligaciones alli asignadas (...)”

“(...) CLAUSULA DECIMA CUARTA — INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla indemne,
libre de darios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones
del ASOCIADO (...).

Por lo anterior, me permito informarle que la Secretaria de Integracién Social, en ningun momento fungié como
empleador de los contratistas a cargo de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA,
pues precisamente, la razén por la cual se pactan estas clausulas contractuales es prevenir riesgos que pueden
generarse en la ejecucion del convenio, lo que se constituye en una garantia dado que la Secretaria de Integracién
Social no tiene vinculo alguno con los profeswnales contratados por la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y AMBIENTAL, FUNDESA, y es ante ellos con quien se deben adelantar las acciones pertinentes para que se cancelen
los honorarios adeudados en el marco de ejecuciéon del convenio sefialado, lo que constituye una garantia para
mantener indemne el patrimonio del ente publico, de tal forma que la actividad de la otra parte no signifique una
afectacion del patrimonio.

Que, desde esta Subdireccion se ejerce el ejercicio de la Supervisiéon en estricto cumplimiento a minuta contractual,
anexo técnico y demas normas vigentes, con fin de dar cumplimiento a cada una de las clausulas establecidas en las
mismas.

La Subdireccién para la Vejez esta a su disposicién para resolver cualquier inquietud adicional que se genere al correo

subvejezcorrespondencia@sdis.gov.co .

Fraternalmente,

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

C.C. José Antonio Cruz Velandia-Asesor del Despacho

Elaboré: Rafael Granados Franco — Abogado Subdireccién para la Vejez.
Revisé: Ricardo Rubio A. - Abogado Subdireccion para la Vejez
Aprobé. Adriana del Pilar Botia — Asesora Subdireccion para la Vejez.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012,

Sade Prncipal Camrera 7# 32 -12 | Ciudadesa San Martin
Secretanz Distrital de Integracion Social

Telelono: 3 27 9797
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Codigp postad 11131

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Bogota D.C., Octubre 13 de 2022.
ISP-2573 RUP-2678

Sefiora:

Mary Isabel Pineda Paez
mip9401@gmail.com
Ciudad

Referencia: Respuesta a su derecho de peticion de fecha 12 de octubre de 2022
Respetada sefiora:

De la manera mas atenta acusamos recibo del derecho de peticion de la referencia, por
medio del cual nos solicita los siguiente:

“PRIMERO: Se sirvan realizar la afectacion de la pdliza de cumplimiento no’s 475-47-9940000-50901 y 475-74-
99400000-8763, para el pago de honorarios profesionales, que se encuentra a su favor del programa CENTRO
DIA AL BARIOS del proyecto de inversion 0777 de 2021, correspondiente al convenio de asociacion No. 11867
de 2021 lote 1, suscrita con FUNDESA. FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — ONG.

SEGUNDO: Se sirva realizar el correspondiente tramite de afectacion a la pdliza por valor de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MEDA CTE ($8.292.000). discriminados asi:

e Cuenta de cobro del periodo correspondiente del 17 de marzo al 16 de abril de 2022, por valor de $3.837.500.
e Cuenta de cobro y soportes correspondiente del 17 de abril al 16 de mayo de 2022, por valor de $3.837.500.
e Cuenta de cobro y soportes correspondientes del 17 de mayo al 20 de mayo de 2022, por valor de $517.000.
e Cuenta de cobro de subsidio telefénico por llamadas realizadas en los 4 meses por vr de $100.000.

TERCERO: Se sirva realizar la correspondiente consignacion a la cuenta de ahorros de DAVIVIENDA No.
0550488400610488. La que se encuentra a mi nombre, para lo que adjunto certificacion bancaria.

CUARTO: - De ser necesario, el aporte de mas documentos, u otro tramite, me sea (...)”

En el cuarto punto de las peticiones, se corta el texto sin permitir leer en su totalidad lo alli
anotado.

Sobre el particular nos permitimos manifestare lo siguiente:

Aseguradora Solidaria de Colombia expidio la Pdliza Seguro de Cumplimiento Entidades
Estatales No. 475-47-994000050901 bajo los siguientes términos y condiciones:

Afianzado: ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL
Asegurado: BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
Beneficiario: BOGOTA D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

De acuerdo con lo anterior, y en concordancia con lo establecido en el articulo 1037 el
Cddigo de Comercio, son partes del contrato de seguro el asegurador (Aseguradora
Solidaria de Colombia), el tomador (ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y AMBIENTAL), y en los seguros de dafios se incluye el asegurado/beneficiario (BOGOTA
D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.)

En ninguno de los apartes de la poliza de la referencia figura la sefiora Mary Isabel Pineda
Paez como parte del contrato de seguro, razén que le impide a la aseguradora atender una
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eventual reclamamon por el presunto incumplimiento de Ias obllga0|on civiles o comer0|ales
a cargo de la ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL.

Por otra parte, toda vez que la pdliza otorgada es a favor de una Entidad Estatal, la
afectacion de cualquiera de los amparos en ella contenidos debe adelantarse con la
atencion del procedimiento legalmente establecido para tal fin, como son los términos de
las condiciones generales del contrato de seguro, las cuales hacen parte integral del mismo
y a las disposiciones que en la materia establece el Decreto 1082 de 2015, asi como el
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Con referencia a la Poliza Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual No. 475-74-
994000008763, debemos advertir, que la misma indemniza los perjuicios patrimoniales, que
cause directamente el asegurado, con motivo de una determinada responsabilidad civil
extracontractual; situacion que dentro del presente caos no avizoramos, toda vez que, en
su derecho de peticion es claro que el perjuicio que la sefiora Mary Isabel Pineda Paez
solicita que le sea indemnizacion, proviene del presunto incumplimiento de una obligacién
contractual de la ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, por
lo que no se trata de una responsabilidad civil extracontractual, la cual es objeto de
cobertura.

Por las razones expuestas, Aseguradora Solidaria de Colombia le manifiesta que no puede
atender favorablemente la solicitud por usted presentada por las razones antes expuestas.

De esta forma damos respuesta a su derecho de peticién, el cual esperamos haber atendido

debidamente, manifestandole que estaremos atentos resolver cualquier inquietud o duda al
respecto.

Cordialmente,

ENRIQUE PEREZ CADENA
Abogado Gerencia de Indemnizaciones de Seguros Patrimoniales
Aseguradora Solidaria de Colombia
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Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: MARY ISABEL PINEDA PAEZ
Numero Folios: Anexos:

Cadigo 12440

Bogota D.C.

Sefiora

MARY ISABEL PINEDA PAEZ

Correo Electrénico: mip9401@gmail.com
Carrera 78F No.58 Sur-39

Ciudad.

Asunto: Respuesta requerimiento No. E-2022-379563 — E-2022-379562

Respetada sefiora reciba un cordial y atento saludo,
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De manera atenta y acorde a su solicitud, la Secretaria Distrital de Integracion Social, a través de la Subdireccion para
la Vejez, en estricta observancia del ordenamiento juridico, de acuerdo con la misionalidad y funciones administrativas
establecidas en el articulo 1° del Decreto Distrital 607 de 2007, se permite responder la peticiéon radicada en la
Defensoria del Pueblo y remitida a esta Secretaria con el oficio del asunto en los siguientes términos a cada una de sus
afirmaciones:

“Se sirvan realizar la AFECTACION A LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO para el pago de honorarios profesionales,
que se encuentra a su favor del programa CENTRO DIA AL BARRIOS del proyecto de inversién 0777 de 2021,
correspondiente al convenio de asociacion No 11867 de 2021 lote 1, suscrita con FUNDESA. FUNDACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL -ONG, cuyos numeros de péblizas son 475-47-9940000-50901 y
475-74-99400000-8763, de acuerdo con los siguientes hechos:”

Rta:// En el marco de ejecuciéon del Convenio De Asociacion No. 11867 de 2021 la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA, suscribi6 el 17 de diciembre de 2021 Pdliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual con la Aseguradora Solidaria de Colombia, la cual ampara los siguientes items predios, labores y
obligaciones por valor de $272.557.800 con vigencia hasta el 17/0672022 y Poéliza de Cumplimiento lo cual ampara el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnidad por valor de $86.173.792 con vigencia hasta el 17/06/2025,
cumplimiento de contrato por valor de $344.695.168 con vigencia hasta 17/12/2023 y calidad del servicié por valor de
344.695.168 con vigencia hasta 17/12/2022.

Por lo anterior, como contratista de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA,
puede realizar la respectiva reclamacion ante la Aseguradora Solidaria de Colombia con el fin realizar la afectacién de la
misma si fuera el caso, por los dafios ocasionados con ocasién de la ejecucion de su contrato, demostrando el vinculo
contractual y las actividades desarrolladas en el contrato.

Sin embargo, y teniendo en cuenta que los contratos se encuentran amparados por las polizas No.
475-74-994000008763 y 475-47-9940000050901, se ha dado traslado mediante radicado No. S2022100471 del 27 de
julio de 2022 al asociado, a efecto que sean estos quienes atiendan las reclamaciones presentadas, agregando que en
caso de ser necesario la Secretaria de Integracion Social adelantara las acciones administrativas a que haya lugar.

En el mismo sentido podra concurrir ante La Jurisdiccion Laboral, y de la seguridad social la cual es competente para
conocer, no sélo de la solucién de los conflictos relacionados con el cobro de honorarios causados, sino también de
otras remuneraciones que tienen su fuente en el trabajo humano, llamense clausulas penales, sanciones, multas, entre
otros, pactadas bajo la forma de contratos de prestacion de servicios, pues éstas integran la retribucion de una gestion
profesional realizada aun en los eventos en que se impida la prestacion del servicio por alguna circunstancia.

De conformidad con lo estipulado en el Convenio de Asociacion N°. 11867 de 2021, el cual sefala:

“...) CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES, OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

Sade Principak: Camera 7# 32 -12 | Ciudadesa San Mariin
Secretanz Distritzl de Infegracion Social
Telelono: 327 8747

wiwintecracionsocizkgov.co
Buzon de ragicaton elecyoncd; radcacomngsos.on .ol
Cidign postat 110311 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



e id]
=

[

Acuerdo: 20220812-160514-ec54a0-79375839 | =
2022-08-12T16:31:53-05:00 - Pagina2de4 =

Firmado Electronicamente con AZSign

*
SECRETARIA DE

o
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

numeral 7: Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del convenio...”; CLAUSULA DECIMA
TERCERA — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la Secretaria Distrital de Integracion
Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO para el desarrollo del objeto del convenio.
Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS
para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio
sera responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las
obligaciones alli asignadas (...)”

“(...) CLAUSULA DECIMA CUARTA — INDEMNIDAD: EL. ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla indemne,
libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones
del ASOCIADO {(...).

Por lo anterior, me permito informarle que la Secretaria de Integracion Social, en ningin momento fungié como
empleador de los contratistas a cargo de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, FUNDESA,
pues precisamente, la razon por la cual se pactan estas clausulas contractuales es prevenir riesgos que pueden
generarse en la ejecucion del convenio, lo que se constituye en una garantia dado que la Secretaria de Integracion
Social no tiene vinculo alguno con los profesionales contratados por la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y AMBIENTAL, FUNDESA, y es ante ellos con quien se deben adelantar las acciones pertinentes para que se cancelen
los honorarios adeudados en el marco de ejecucion del convenio sefialado, lo que constituye una garantia para
mantener indemne el patrimonio del ente publico, de tal forma que la actividad de la otra parte no signifique una
afectacion del patrimonio.

Que, desde esta Subdireccion se ejerce el ejercicio de la Supervision en estricto cumplimiento a minuta contractual,
anexo técnico y demas normas vigentes, con fin de dar cumplimiento a cada una de las clausulas establecidas en las
mismas.

La Subdireccion para la Vejez esta a su disposicion para resolver cualquier inquietud adicional que se genere al correo
subvejezcorrespondencia@sdis.gov.co .

Fraternalmente,

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Subdirectora para la Vejez

C.C. José Antonio Cruz Velandia-Asesor del Despacho

Elaboré: Rafael Granados Franco — Abogado Subdireccién para la Vejez.
Reviso: Ricardo Rubio A. - Abogado Subdireccion para la Vejez
Aprobé. Adriana del Pilar Botia — Asesora Subdireccién para la Vejez.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Sade Prncipal: Carrera T# 32 -12 | Ciudadeda San Mariin
Secretanz Distrital de Integracion Social

Telglono: 3 27 9787
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RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 29 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, la Resolucién N° 0128 de 26 de enero de 2018,y

CONSIDERANDO
L. COMPETENCIA Y FUNDAMENTOS LEGALES DE LA ACTUACION

Que el articulo 11° de la Ley 80 de 1993 establece que “La competencia para ordenar y
dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o representante
de la entidad, segun el caso”.

Que el articulo 12° de la Ley 80 de 1993 establece que “Los jefes y los representantes
legales de las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones o concursos en los
servidores publicos que desempeinen cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus
equivalentes”.

Que el articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 reitera la facultad de las autoridades
administrativas del Distrito Capital para delegar el ejercicio de sus funciones, al establecer
que “Las autoridades administrativas del Distrito Capital podran delegar el ejercicio de sus
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, de conformidad con la Constitucion Politica y la ley, especialmente con
la Ley 489 de 1998".

Que el Decreto Distrital 607 de 2007 establece el objeto, estructura organizacional y
funciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social y sefiala en el articulo 5°, que: “(...)
la Oficina Juridica las siguientes: (...) a) Orientar y conceptuar en materia juridica al
Despacho y a las demas dependencias de la Secretaria, asi como rendir los conceptos y
resolver las peticiones sobre los asuntos juridicos relacionados con el sector. (...) b) Revisar
los aspectos juridicos, los proyectos de ley, de acuerdo, decreto, resolucion o cualquier otro
acto administrativo que sea sometido a su consideracion y que tengan relacién con los
asuntos de competencia de la Secretaria y la Subsecretaria (...)"

Que el articulo 1° de la Resolucion No. 0128 del 26 de enero de 2018, delegd “la
competencia para adelantar el procedimiento, decidir y suscribir los actos administrativos
respecto de la imposicion de multas, sanciones, y declaratoria de incumplimiento y de
caducidad de los contratos y/o convenios suscritos por la Secretaria, una vez se haya

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co
Cédigo postal: 110311
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RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

agotado el procedimiento que sobre la materia adelanta la Oficina Asesora Juridica en
cumplimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011”.

Que el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, determina en virtud del principio de
responsabilidad, que los servidores publicos estan obligados, entre otros, a *(...) buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucién del objeto
contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que
puedan verse afectados por la ejecucién del contrato”.

Que, en concordancia con lo anterior, los incisos 1°, 2° y 3° del articulo 40 de la Ley 80 de
1993, establecen lo siguiente:

“(...) Las estipulaciones de los contratos seran las que de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y
naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta Ley y a
los de la buena administracion {(...)”

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, establece los principios de la funcidn
administrativa, sefialando que “(...) La funcion administrativa se desarrollara conforme a los
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en la
prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen

(..,

Que el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua que el debido proceso
debe observarse en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, mandato de
imperativo cumplimiento para el Estado en sus distintos niveles de jerarquia y en general,
para todas las ramas del poder publico y organismos de control con respecto a las
actuaciones que adelanten dentro de sus competencias.

Que el debido proceso en sede administrativa no soélo se refiere al respeto de las garantias
procesales, sino también al acatamiento de los principios orientadores de la funcién publica

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

con el fin de asegurar la correcta produccion de los actos administrativos, cobijando todas
las manifestaciones de la administracion publica en cuanto a la formacion y ejecuciéon de
los mismos, y la salvaguarda de los derechos de defensa y contradiccién del ciudadano, al
sefalarle los medios de impugnacién de los que puede hacer uso cuando estime afectados
sus intereses.

Que el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 "Por la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos", dispone en relacién con el debido proceso lo
siguiente:

“Del derecho al debido proceso. El debido proceso sera un principio rector en materia
sancionatoria de las actuaciones contractuales. En desarrollo de lo anterior y del
deber de control y vigilancia sobre los contratos que corresponde a las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, tendran
la facultad de imponer las multas que hayan sido pactadas con el objeto de conminar
al contratista a cumplir con sus obligaciones. Esta decision debera estar precedida
de audiencia del afectado que debera tener un procedimiento minimo que garantice
el derecho al debido proceso del contratista y procede solo mientras se halle
pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo del contratista. Asi mismo, podran
declarar el incumplimiento con el propdsito de hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria incluida en el contrato”.

Que el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, establece que las entidades sometidas al
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica podran declarar el
incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, previa aplicacion del
procedimiento alli establecido.

L. ANTECEDENTES DEL CONTRATO OBJETO DE LA ACTUACION
SANCIONATORIA

Que la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) suscribié con la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA - el convenio de asociacion No.
11867 de 2021 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA
“ESTRATEGIA CENTRO DIiA AL BARRIO” DEL PROYECTO DE INVERSION 7770
“COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL”, por un valor
inicial de MIL SETECIENTOS VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co
Cédigo postal: 110311
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RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.723.475.840) M/CTE.
Que el plazo de ejecucion del Convenio se pacté por el término de SEIS (6) MESES.
Que de acuerdo la naturaleza del convenio N° 11867 de 2021 y teniendo en cuenta las

obligaciones que se pactaron, el asociado debia constituir una pdliza que amparara los
riesgos del contrato.
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Que la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA expidié la pdliza de cumplimiento a
favor de entidades estatales N° 475-47-9940000050901, siendo aprobada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social mediante acta del 30 de diciembre de 2021.

Que, en la clausula décima tercera y décimo primera del convenio, se estipul6 las
potestades excepcionales y Clausula Penal Pecuniaria de la siguiente manera:

“‘“CLAUSULA DECIMA PRIMERA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La
SDIS podra imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o
tardio de la(s) obligacion(es) del convenio, de conformidad con lo establecido por el
articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas
normas aplicables, asi:

(..

b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas
en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran sancionadas
pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o
parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo
de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a titulo
de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo
de los perjuicios causados. (...)”

Que el seguimiento y control de la ejecucion del convenio esta a cargo de la Subdirectora
para la Vejez, de conformidad con la clausula novena del mismo.

lll. HECHOS QUE DIERON ORIGEN AL PRESENTE PROCEDIMIENTO

La Subdirectora para la Vejez en calidad de supervisora del Convenio N° 11867 de 2021,
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RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

mediante informe del 19 de julio de 2022 radicado 12022024611 evidencia el incumplimiento
de las obligaciones y solicita la iniciacion de un proceso administrativo por presunto
incumplimiento, con el fin de realizar la afectacién de la Clausula Penal, con base en los
siguientes hechos:

“(...) PRIMERO: El dia 04 de mayo de 2022, se recibi6é en el correo electrénico
stovar@sdis.gov.co, derecho de peticion No. 2 suscrito por ciudadanos anénimos
con No. 1780512022, por medio del cual solicitaban:

De manera URGENTE E INMEDIATA INTERVENCION Y/O AUDITORIA DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AL
OPERADOR FUNDESA En consecuencia, el dia 11 de mayo, se procedio a emitir
Requerimiento No. 1 desde la Supervision con radicado No.S2022052019,
notificando a la aseguradora Solidaria de Colombia con oficio No. S2022052011 del
presunto incumplimiento e inconformidades que se presentan con el talento humano
en cuanto a la carencia de recursos econémicos para el pago de honorarios
manifestado por los peticionarios.

SEGUNDO: El dia 5 de mayo, se recibié por parte de Fundesa, cronograma de
actividades donde se comprometian actividades para realizar en el mes de mayo de
2022.

TERCERO: El dia 12 de mayo de 2022, se genero oficio al asociado con radicado
No0.S52022052180, por medio del cual se le solicito informar el avance en el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el marco del Convenio, para el
segundo informe de ejecucion, en especial, lo ateniente al avance en las
Valoraciones de la Capacidad Funcional de las Personas Mayores, descritas en el
anexo técnico, teniendo en cuenta, que por tratarse de una nueva estrategia, dentro
del Servicio Centro Dia, no fue posible verificar a través del Sistema Misional SIRBE,
el avance en esta actividad, y debido a la extramuralidad del servicio y la distribucion
de los equipos territoriales por las localidades, la centralizacion fisica de los
documentos de las 3.400 personas activas del lote 1, dificulta la verificacion en fisico.
Esta solicitud no ha sido contestada por el asociado.

CUARTO: EI dia 16 de mayo, el asociado remitio respuesta (parcial) al
requerimiento No. 1 de la supervisora, junto con los soportes de los desembolsos
realizados al talento humano de los periodos del 17 de enero al 16 de febrero y del
17 de febrero al 16 de marzo de 2022, aun cuando el requerimiento fue claro, en el
sentido en que se solicitd los soportes completos y no se allegaron evidencias del
periodo del 17 de marzo al 16 de abril 2022.
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QUINTO: Mediante Requerimiento No. 2 de la supervisora de fecha 20 de mayo con
radicado No. S2022058239, solicitd el cumplimiento total de las solicitudes
realizadas en el requerimiento No. 1y de las obligaciones contraidas en el marco
del Convenio, asi como también se precisé de manera detallada, el procedimiento
de liquidacion de los desembolsos, de conformidad con la CLAUSULA SEXTA —
DESEMBOLSOS del Convenio 11867/2021, adicionalmente fue requerido, debido
el tiempo transcurrido, para que también presentaran los soportes de los
desembolsos del talento humano del periodo del 17 de abril al 16 de mayo.
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SEXTO: EI dia 24 de mayo, fue adelantado COMITE TECNICO del acuerdo
asociativo Estrategia Centro Dia al Barrio No. 11867 Lote 1 se presenté ante la
Supervision, el sefior Jorge Guerrero Rojas identificado con cedula de ciudadania
No. 79.151.555 de Bogota quien presento fotocopia del poder especial autenticado
en la Notaria.

En el desarrollo del Comité, el apoderado de Fundesa, manifesté las siguientes
situaciones:

En cuanto al cumplimiento de los requisitos para el segundo desembolso, el
asociado indico los siguientes inconvenientes:

e En primer lugar, si bien, han logrado la meta en encuentros generacionales en el
porcentaje del 30%, correspondiente al segundo desembolso; no ha sido posible,
completar el 100% de las valoraciones de las personas mayores.

e En segundo lugar, indico que la Fundacion estaba adelantando gestiones para un
crédito ante las entidades bancarias: Bancolombia y Davivienda, con el fin de
adelantar los pagos del talento humano el dia 31 de mayo de 2022 y remitir a la
supervision dichos soportes el dia 25 de mayo.

e En tercer lugar, frente a unas quejas recibidas en la SDIS en fechas 23 y 24 de
mayo, en las que ponen en conocimiento algunos casos de no prestacion del
servicio, por falta de personal de la Fundacion, el asociado se comprometié a dar
respuesta a cada una de estas para el dia 25 de mayo.

De esta sesion de Comité se establecieron los siguientes compromisos:
{..}

o Remitir respuesta de fondo a las quejas presentadas en las localidades Suba y
Engativa por la no prestacion del servicio. Se adjuntan los respectivos correos
electronicos.

Fecha de entrega: 25 de mayo de 2022
e Soportes del pre - aprobado bancario para el pago del talento humano
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correspondiente a los periodos de 17 de marzo a 17 de abril y del 18 de abril al 17
de mayo de 2022, que segun lo manifestado por su apoderado se desembolsara el
viernes 27 de mayo de 2022.
Fecha de entrega: 25 de mayo de 2022

e Dar alcance al derecho de peticibn No.2 presentado por ciudadanos anénimos en
fecha 04 de mayo, con el fin de dar respuesta de fondo a cada una de las
manifestaciones alli presentadas.
Fecha de entrega: 26 de mayo de 2022

e Dar respuesta al requerimiento de la supervisora No. 2 de conformidad con la
prorroga solicitada mediante oficio No. FSA - 715 — 22 de fecha 23 de mayo de
2022
Fecha de entrega: 26 de mayo de 2022

e  Remitir copia de la cedula de ciudadania y documento original del poder otorgado
por la Fundacion al sefior Jorge Guerrero Rojas identificado con cedula de
ciudadania No. 79.151.555 de Bogota.
Fecha de entrega: 27 de mayo de 2022

o Remitir a la supervision del convenio soportes del pago al talento humano de los
periodos del 17 de marzo a 17 de abril y del 18 de abril al 17 de mayo de 2022.
Fecha de entrega: 31 de mayo de 2022

e Radicar a la supervision, avance de Informe de Ejecucion No 2 de conformidad con
los requisitos establecidos en el anexo técnico para el segundo desembolso.
Fecha de entrega: Del 1 al 4 de junio de 2022.
Finalizada la sesién, el dia 25 de mayo de 2022, la supervisora del Convenio,
mediante oficio NO. S2022060750 solicito al asociado de manera clara y precisa,
que se diera cumplimiento a los compromisos establecidos. en el marco del Comité
Técnico adelantado, en las fechas fijadas. Teniendo que, el dia 26 de mayo.
Fundesa radico oficio con respuesta, nuevamente parcial, frente al requerimiento
No. 1y alos compromisos adquiridos en el Comité, dando respuesta a tan solo uno,
de los siete compromisos adquiridos.
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SEPTIMO: Desde el dia 31 de mayo de 2022, se evidencio de manera digital (grupo
whatsapp Convenio 11867). que, de los cuatro equipos territoriales. no se reporto el
cumplimiento de actividades y/o encuentros con las personas mayores en la
localidad de Engativa y parcialmente en Barrios Unidos con un solo profesional.

OCTAVA: El dia 01 de junio se adelantaron visitas de supervision de manera
simultanea en los 4 puntos programados para adelantar encuentros generacionales,
teniendo que solo se evidenciaron actividades con las personas mayores en un
punto de Suba Tibabuyes. Es decir que a las localidades de Engativa y Barrios
Unidos y en el Barrio Nuevo Corinto (Suba) no asistio el recurso humano contratado

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co
Cédigo postal: 110311




*k SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GJ-032

RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

por Fundesa para prestar el servicio en las localidades ya descritas. Ese dia 01 de
jJjunio de 2022, la supervisora, cito al asociado a comité técnico para el dia 3 de junio
mediante comunicacién con radicado S2022065092.

NOVENA: El dia 6 de junio de 2022 la supervisora envia requerimiento 3 al asociado
mediante radicado S2022065035, teniendo en cuenta que se vencidé el término
otorgado por la supervision para dar respuesta al requerimiento No. 2 del Convenio
de Asociacion 11867 de 2021 de fecha 20 de mayo de 2022 con radicado
No0.52022058239, frente al cual Fundesa habia solicitado un plazo hasta el dia 26
de mayo, sin que se hubiese recibido respuesta ni resuelto de fondo las situaciones
planteadas en el escrito y en vista que tampoco se cumplieron los compromisos
filados en el marco del Comité Técnico No. 2 adelantado el 24 de mayo. Se evidencia
el incumplimiento de estos acuerdos al no dar respuesta a las quejas remitidas por
la no prestacion del servicio en algunos de los puntos correspondientes al lote 1, es
decir que no estaban prestando el servicio de manera completa en las localidades
asignadas al convenio en cuestion: Y al no remitir los soportes bancarios de los
tramites adelantados por la Fundacion para el pago de honorarios y los sopones del
pago del talento humano contratado por el asociado Fundesa.
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DECIMO: EI dia 07 de junio de 2022, en reunion de comité técnico realizado entre
el equipo de supervision, la representante legal y coordinadora general de Fundesa,
le fue solicitado a la representante legal de Fundesa que explicara el motivo por el
cual no se ha radicado el Informe No. 2 de ejecucion en el marco del Convenio de
Asociacion, teniendo en cuenta que se estaba en el quinto mes de ejecucion del
convenio en menciéon y no habia cumplimiento de las obligaciones por parte de
fundesa.

La representante legal. Sra. Mantilla manifestdé que tenia un numero de
inconvenientes administrativos y/o financieros al interior de su organizacién, que no
le habian permitido realizar los pagos de honorarios al talento humano del convenio
y que por ese motivo, es decir el dia del Comité, una parte de su equipo de trabajo
no se ha presentado en los puntos de las actividades establecidos en el cronograma
de encuentros a desarrollar durante el mes de junio. De igual forma manifestoé estar
adelantando una serie de gestiones para dar solucion a su situacion actual. frente a
entidades bancarias y demas de las cuales tendra una respuesta definitiva en la
semana siguiente; y que una vez se realice el pago al talento humano, procedera a
radicar el Informe de Gestién No. 2 para continuar con el desarrollo del convenio de
manera completa.

DECIMO PRIMERO: El dia 9 de junio de 2022 mediante comunicacion con radicado
S2022070978 la supervision envié el requerimiento numero 4 al asociado
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manifestandole el incumplimiento en la prestacién del servicio de acuerdo con lo
evidenciado en visitas en terreno de los dias 01, 02 y 03 de junio y de manera virtual
los dias 31 de mayo y 06 de junio de 2022. teniendo que, el asociado no brindo
atencion a aproximadamente a un total de 2.385 personas mayores, durante estos
dias de cese de actividades, no se cumpli6 con la realizacién de cerca de 39
encuentros generacionales que se debian atender en esos puntos durante los dias
31 de mayo, 01, 02. 03 y 06 de junio de 2022. y de igual forma, no se adelantaron
valoraciones integrantes de la capacidad funcional, por lo cual insto al asociado a
dar cumplimiento inmediato a cada una de las obligaciones del convenio.
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DECIMO SEGUNDO: a pesar de lo anterior, la supervision pudo observar un
cumplimiento parcial de las obligaciones o de la prestacion del servicio en la
localidad suba. mediante las siguientes actas: Acta de Visita de Supervision 01-06-
2022 Engativa Casa Juventudes. Acta de Visita de Supervision 01-06-2022 Suba
Nuevo Corinto. Acta de Visita de Supervision 01-06-2022 Recreo el Cortijo, Acta de
Visita de Supervision 01-06-2022 Salén comunal San Pedro. Acta de Visita de
Supervision 02-06-2022 Suba Aures. Acta de Visita de Supervision 02-06-2022 Suba
Costa Azul. Acta de Visita de Supervision 02-06-2022 Suba Toscana. Acta de Visita
de Supervisién 02-06-2022 Prado Pinzén, Acta de Visita de Supervision 02-06-2022
Engativa La Isabella, Acta de Visita de Supervision 03-06-2022 Suba Amberes, Acta
de Visita de Supervision 03-06-2022 Engativa San Lorenzo. Acta de Visita de
Supervision 07-06-2022 Suba Fontanar. Acta de Visita de Supervision 07-06-2022
Engativa San Lorenzo, Acta de Visita de Supervision 08-06-2022 Suba Nuevo
Corinto, Acta de Visita de Supervision 09-06-2022 Engativa La Isabella. Acta de
Visita de Supervision 10-06-2022 Suba Amberes, para lo cual remitié informe de
supervision evaluandose como deficiente, el cumplimiento de 32 obligaciones. y 3
obligaciones a mejorar.

DECIMO TERCERO: Que a pesar de todos los requerimientos realizados al
asociado, el convenio de asociacion finalizo el dia 16 de julio de 202 y el asociado
no cumplié con todas las obligaciones del mismo, ni con la poblacion que debia
atender en el marco de la ejecucion, toda vez que dejo de prestar el servicio de
manera completa desde el 31 de junio de 2022 (...)”

IV. TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. Mediante informe de fecha 19 de julio de 2022, radicado 12022024611, la
supervision del Convenio No. 11867 de 2021, evidencia el incumplimiento del
asociado y recomienda la iniciacion de un proceso administrativo por presunto
Incumplimiento del convenio 11867 de 2021.
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2. El dia 29 de septiembre de 2022, se remitieron las citaciones con radicado
S2022136207 y S2022136210 al contratista y a la aseguradora, con el fin de dar
inicio al proceso administrativo sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley
1437 de 2011, fijando como fecha de audiencia el dia 05 de octubre de 2022, a las
9:00 AM.

3. Eldia 29 de septiembre de 2022, mediante correo electronico, el apoderado DIEGO
ENRIQUE PEREZ CADENA, apoderado de la ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, solicita el aplazamiento de la audiencia aduciendo que con antelacién
se habia programado otra diligencia en otra entidad.

4. EIl dia 04 de octubre de 2022, mediante correo electrénico la Entidad acepta la
solicitud realizada por el apoderado de la aseguradora y en consecuencia
reprograma la audiencia para el dia 6 de octubre de 2022, a las 03:00 pm.

5. El dia 4 de octubre de 2022, mediante correo electrénico, la sefiora CLAUDIA
CAROLINA MANTILLA GORDO, representante legal de FUNDESA, solicita el
aplazamiento de la audiencia aduciendo quebrantos de salud.

6. El dia 06 de octubre de 2022, mediante correo electronico la Entidad acepta la
solicitud realizada por el asociado y en consecuencia reprograma la audiencia para
el dia 11 de octubre de 2022, a las 02:00 pm.

7. El dia 11 de octubre de 2022 se realizd la presentacion de las circunstancias de
hecho que motivan la actuacion administrativa sancionatoria, asi como las normas
y clausulas posiblemente vulneradas y las consecuencias que puedan derivarse del
incumplimiento del convenio No 11867 de 2021. De igual forma se recibieron los
descargos del contratista y de la aseguradora. Asi mismo se solicitaron pruebas por
parte de las partes intervinientes.

8. El dia 1 de diciembre de 2022, se profiri6 auto de pruebas, ordenando la
incorporacion de las documentales allegadas por el apoderado del asociado, la
practica de otras pruebas documentales y la recepcion del testimonio de la sefiora
LUZ MARINA HERRERA PRECIADO.

9. El dia 02 de diciembre de 2022, mediante correo electronico la Entidad citd a las
partes a la reanudacién de la audiencia para el dia 9 de diciembre de 2022, a las
10:00 am, con el propésito de recepcionar el testimonio de la sefiora LUZ MARINA
HERRERA PRECIADO.
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10. El dia 9 de diciembre de 2022, en audiencia el apoderado del asociado solicité la
suspension de la diligencia, por cuanto se le dificultaba a la testigo la conexién a la
misma. Por lo cual, se accedi6 a la solicitud y reprograma la diligencia para el dia
13 de diciembre de 2022 a la 1:30 pm.
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11. El dia 13 de diciembre de 2022, en audiencia el apoderado del asociado desisti6 del
testimonio de la sefiora LUZ MARINA HERRERA PRECIADO.
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12. El 02 de enero de 2023 mediante correo electronico se dio a traslado a las partes
de las pruebas documentales allegadas al expediente que fueron decretadas
mediante auto de fecha 1 de diciembre de 2022, y se cit6 a reprogramacion de
audiencia para el dia 6 de enero de 2023 a las 10:00 AM, con el propésito de que el
asociado y a la aseguradora ejercieran su derecho de contradiccion frente a las
pruebas que le fueron trasladadas.

13. El dia 6 de enero de 2023, en audiencia el apoderado del asociado ejercid su
derecho a la defensa y contradiccion sobre las pruebas documentales que le fueron
trasladas y realizé algunas observaciones a las mismas, razon por la cual fue
necesario suspender la diligencia y solicitar a la supervision la aclaracion pertinente.
En la misma diligencia se les notifico a las partes que la audiencia se reanudaria el
dia 11 de enero de 2023 a las 10:00 am.

14. El dia 11 de enero de 2023, en audiencia se dio lectura del informe de aclaracion
sobre las pruebas solicitadas por el apoderado del asociado y se concedi6 el uso de
la palabra al apoderado del asociado y al apoderado del garante con el fin que
ejercieran su derecho a la defensa y contradiccion sobre el informe de aclaracion,
sin que se hiciera uso de este por los apoderados. En la misma diligencia se les
notificd a las partes que la audiencia se reanudaria el dia 24 de enero de 2023 a las
10:00 am.

15. De conformidad con lo anterior, fueron agotadas todas las etapas establecidas en
el proceso administrativo sancionatorio, de conformidad con el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

V. DESCARGOS
5.1 DESCARGOS PRESENTADOS POR EL ASOCIADO

La Entidad procede a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes de los descargos
presentados por el asociado en la sesion de Audiencia del dia 11 de octubre de 2022.
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5.1.1. NATURALEZA JURIDICA DE LAS FUNDACIONES Y DE LOS CONVENIOS DE
ASOCIACION.

En primer lugar, el apoderado se refiri6 a la naturaleza juridica de las fundaciones,
resaltando que su representada es una persona juridica sin animo de lucro que nace de la
voluntad de una o varias personas naturales o juridicas, cuyo objetivo es propender por el
bienestar comun bien sea determinado de la sociedad o a la poblacion en general.
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Frente a los convenios de asociacion el apoderado refiere el articulo 5° del Decreto 092 de
2017, por virtud del cual se suscribio el convenio en busca de una colaboracion arménica
para llevar a cabo el fin y la funcién que tiene la entidad publica.

5.1.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

No se encuentra demostrado el incumplimiento; manifestd que el asociado radicé el 17 de
julio de 2022 el informe de cumplimiento, pese a las falencias en el talento humano,
demostrando que el servicio fue cumplido a cabalidad como lo establecia el convenio de
asociacién; aunado a lo anterior, manifesté que se realizaron comités técnicos en los que
se manifestd y se puso de presente a la Secretaria los hechos y razones que llevaban al
presunto incumplimiento del servicio prestado, no por omision de la fundacién sino por los
errores presentados en el convenio que hacian imposible cumplir con el servicio, hechos
que quedaron plasmados en las actas de comité.

De igual manera, el asociado indicé que se presentaron errores de planeacion que
afectaron la ejecucion del convenio tales como estructura de tiempos y metas de
cumplimiento, pues no se tuvieron en cuenta las dificultades que se podian presentar en la
busqueda activa de las personas mayores y en busqueda de lugares en los que se debia
desarrollar la estrategia, situaciones que fueron planteadas en los comités sin que hubiera
apoyo por parte de la Secretaria.

Adujo el apoderado que la Secretaria no le indicé a la fundaciéon que se podia aplazar el
inicio tal cual como ocurrié con la Fundacion Foro Civico, es asi como la Secretaria empled
los primeros 15 dias para dar capacitaciones, de dichas capacitaciones quedaron muchos
vacios por lo cual se solicitaron mas capacitaciones en especial para el manejo documental
de la estrategia.

Anadié el apoderado que se presentd un atraso en la gestion y administracion documental
debido a que la Secretaria no entregé a tiempo las claves correspondientes para que los
funcionarios de la funcion pudieran acceder a la plataforma SIRBE, lo cual sucedi6é hasta el
2 de marzo, recibiendo Uunicamente 5 de las 8 claves que se requerian, con la salvedad que
solo funcionaba la clave de un gestor documental.
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Aunado a lo anterior, manifesté que se produjo un caos en los formatos para las
valoraciones, ya que ademas de ser demasiado extensos estaban disefiados para
intervenciones en procesos de tratamiento y no para valoraciones; posteriormente los
formatos fueron cambiados, pero ya se habia perdido mucho tiempo con el uso de los
primeros.
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En concordancia con lo anterior, el apoderado concluye que la Secretaria no tuvo en
cuentas dichos aspectos para iniciar el proceso administrativo sancionatorio, siendo
razones de peso para establecer que se esta violando el debido proceso al exigirsele un
cumplimiento que se habia manifestado por parte de la fundaciéon que era imposible por
situaciones diversas como las expresadas con anterioridad.

Finalmente indico que su representada presentd el segundo informe de ejecucion, en el
cual se incluy6 la segunda y tercera linea de accion, es decir, el desarrollo de actividades y
sistematizacion de la experiencia; adujo el togado que en efecto, en el mencionado informe
no se pudieron soportar los pagos de honorarios de los periodos de marzo, abril y mayo,
sin embargo la fundacién se encuentra tramitando un crédito con una empresa para poder
cumplir la obligacion contractual del pago de los honorarios del talento humano.

5.1.3 RESPONSABILIDAD SUBJETIVA PARA LA TASACION DE LA SANCION.

El apoderado trae a colacion la Sentencia C-1008 de 2010, e indica que en lo relativo al
precepto normativo del incumplimiento contractual, el mismo se funda en la culpabilidad sin
que aplique ningun tipo de responsabilidad objetiva y solo en caso de atribuirse al deudor
dolo, culpa grave o culpa lata podra endilgarse el incumplimiento; en este punto, reconoce
el apoderado que el unico incumplimiento que se encuentra comprobado es el no pago del
talento humano, sin embargo, la fundacién ha realizado todas las gestiones necesarias para
poder obtener los recursos y pagar los honorarios; de igual manera sefala que el presunto
incumplimiento de la prestacion del servicio no se le puede endilgar a la fundacion de
manera dolosa o gravemente culposa por cuanto se demostré que la misma puso en
conocimiento de la Secretaria los motivos por los cuales se podria presentar el presunto
incumplimiento, que finalmente con el informe del 17 de julio de 2022 se logra demostrar su
subsanacion.

Finalmente sefiala que solo en caso de demostrarse el incumplimiento se de aplicacion al
paragrafo 2° de la clausula penal pecuniaria pactada en el convenio 11867 de 2021, relativa
a la variacion proporcional al incumplimiento parcial del convenio.
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5.2 DESCARGOS PRESENTADOS POR LA ASEGURADORA SOLIDARIA

La Entidad procede a realizar un resumen de los aspectos mas relevantes de los descargos
presentados en Audiencia del 11 de octubre de 2022.

La ASEGURADORA manifiesta que coadyuva en su integridad los argumentos de defensa
y contradiccion expuestos por FUNDESA. Adicionalmente expone la falta de acreditacion
de las condiciones establecidas en el articulo 1077 del Codigo de Comercio, articulo que
establece que la carga de la prueba correspondera al asegurado que en este caso es la
Secretaria Distrital de Integracion Social, la que debe demostrar la ocurrencia del siniestro,
que no es otra cosa que el incumplimiento, asi como la cuantia de la pérdida si fuera el
caso.

Frente a lo dispuesto en el articulo 1077 del Cédigo de Comercio, manifestd el apoderado
del garante que el Consejo de Estado ha emitido bastante jurisprudencia en el sentido de
que las entidades estatales no se debe acreditar la segunda condicién, es decir, la
acreditacion de los perjuicios, pero si tienen la obligacién de demostrar la ocurrencia del
siniestro.

Adujo el apoderado que frente a la primera condicion, se encuentra establecido en el
alcance de la cobertura del amparo de cumplimiento la pdliza, establece la necesidad de
acreditar la existencia de incumplimiento imputable de forma exclusiva al contratista, que
en concordancia con lo manifestado por el apoderado de la funcién no existe la acreditacion
del incumplimiento imputable al contratista, dado que tales presuntos incumplimientos para
la fecha ya se encuentran subsanados en su mayoria, como se observa en el informe de
fecha 17 de julio de 2022,

Finalmente, la ASEGURADORA solicita a la administracion que dé aplicacion literal d.) del
articulo 86 de la Ley 1474 esto en virtud a que no se encuentra acreditado el incumplimiento,
en consecuencia, se debe proceder con el cierre y archivo del presente procedimiento
administrativo de caracter sancionatorio.

VI. CONSIDERACIONES DE LA ENTIDAD

6.1 EN LOS CONVENIOS DE ASOCIACION ES POSIBLE QUE LAS ENTIDADES
ESTATALES IMPONGAN MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO DE MANERA UNILATERAL, PESE A LA NATURALEZA DE LAS
FUNDACIONES Y DE LOS CONVENIOS DE ASOCIACION.

En cuanto a la clausula de multas y clausula penal pecuniaria, lo primero que debe
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advertirse es que las mismas no fueron senaladas en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993
que enlista las clausulas excepcionales o exorbitantes, lo cual generd durante un largo
periodo de tiempo, grandes discusiones tanto en la jurisprudencia como en la doctrina para
establecer si estas cldusulas eran excepcionales al derecho comun y si podian pactarse o
no en los contratos estatales, generandose cambios jurisprudenciales sucesivos, y su
consecuente incertidumbre e inseguridad juridica tanto para la administracién como para
los colaboradores de la administracion.

En ese sentido, el articulo 1592 del C.C. y el articulo 867 del Cédigo de Comercio, prevén
la posibilidad de pactar clausula de multa, para apremiar al deudor para la ejecucion del
hecho convenido. Por su parte, la clausula penal no tiene su origen en las normas de
contratacion estatal, sino en la normatividad privada, en los articulos 1592 a 1601 del C.C.

En la actualidad, y de conformidad con la disposicion establecida en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, se autoriza el pacto de la clausula de multa y de la clausula penal pecuniaria,
en los contratos y convenios estatales, sin importar su tipologia, ya que, segun la teoria
general de los contratos, dichas clausulas son elementos accidentales del mismo, es decir
que de no pactarse se entenderan como NO incorporadas en el contrato.

Con posterioridad a la expedicion de la Ley 1150 de 2007, la cual trae consigo una
autorizacion legal expresa para imponer multas y afectar la clausula penal en el articulo 17,
asi como la expedicion de la Ley 1474 de 2011, la linea jurisprudencial hasta ahora
esbozada por el Consejo de Estado ha sido clara en reconocer que las multas y la
clausula penal NO son potestades excepcionales ni facultades exhorbitantes de la
administraciéon y que podian imponerse unilateralmente por autorizacién legal,
aspecto sobre el cual manifesto:

“Ahora bien, al concordar el _articulo 86 de la ley 1474 de 2011 con el articulo
17 de la ley 1150 de 2007, la_Sala considera que la primera disposicion
desarrolla el procedimiento previsto por la ultima para efectos de la
imposicion de sanciones, de manera que si_bien no es posible que la
administracion declare la caducidad del contrato, por carecer de autorizacion
legal para ello, puede hacer uso del articulo 86 de la ley 1474 y utilizar el
procedimiento alli consagrado para declarar el incumplimiento del contrato
mediante “resolucion motivada en la que consigne lo ocurrido en desarrollo
de la audiencia’. En este punto también concuerdan las dos disposiciones, pues el
articulo 17 de la ley 1150, con idéntico proposito al del articulo 86 de la ley 1474,
dispone en su parte final, que las entidades publicas podran “declarar el
incumplimiento con el propésito de hacer efectiva la clausula penal incluida en el

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co
Cédigo postal: 110311




| p——y

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230123-115128-e3¢227-22329911

~
)
@
°
©
©
=
o)
©
o
'
o
<
o
S
v
)
2
=
©
o
o
7
I}
I
=}
S

‘** SECRETARIA DE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GJ-032

RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

contrato” Enfasis fuera del texto

Para el afo 2016, el Consejo de Estado reconocié explicitamente que la clausula de multa
no es excepcional al derecho comun y, en consecuencia, se puede pactar e imponer
unilateralmente en virtud de la autorizacion legal del articulo 17 de la Ley 1150 y de la Ley
1474

“(...) Lo primero que debe tenerse en cuenta es que la clausula de multas no
es excepcional del derecho comun y esta fue muy seguramente la razén por
la cual la Ley 80 de 1993 no la incluyé en el articulo 14. Y no lo es,
sencillamente porque aparece prevista en las normas de derecho privado (C.C.
art. 1592y C. Co. art. 867), que por expresa remision del articulo 13 del estatuto
contractual es la fuente primaria de la regulacion del contrato estatal. En
efecto, de acuerdo con la primera de estas disposiciones pueden establecer las
partes de un contrato obligaciones con clausula penal, definida por la ley, ‘aquella
en que una persona, para asegurar el cumplimiento de una obligacién, se sujeta a
una pena que consiste en dar o hacer algo en caso de no ejecutar o retardar la
obligacién principal’. 'Y el articulo 867 del Codigo de Comercio, por su parte
expresa: ‘cuando se estipule el pago de una prestacion determinada para el caso de
incumplimiento, o de mora, se entendera que las partes no pueden retractarse’. De
estas dos previsiones se desprende que es perfectamente licito y ello no comporta
ninguna exorbitancia, que las partes en un contrato y con miras a asegurar la cabal
gjecucion del mismo puedan pactar dentro de sus clausulas una pena (multa) en
caso de ingjecucion o mora en el cumplimiento de una obligacién, como una manera
de conminar o apremiar al deudor (...)"? Enfasis fuera del texto

De conformidad con lo anterior, es menester aclarar que las multas, sanciones, clausulas
penales y declaratorias de incumplimiento, no son clausulas exorbitantes, sino que son
clausulas de derecho comun que pueden ser pactadas entre las partes, como en efecto
sucedio dentro del Convenio entre FUNDESA y la SDIS, en la clausula décima primera —
clausula penal pecuniaria, razén por la cual la Entidad estd plenamente facultada para
adelantar el proceso sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
declarar el incumplimiento del convenio y afectar la clausula penal del mismo.

“CLAUSULA DECIMA PRIMERA— PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La
SDIS podra imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o
tardio de la(s) obligacion(es) del convenio, de conformidad con lo establecido por el

1 Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto del 20 de noviembre de 2011. R. I. 2074

2 Consejo de Estado. Seccion Tercera. Sentencia del 08 de junio de 2016. Rad. 39665. MP. Jaime Orlando Santofimio.
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articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas
normas aplicables, asi:

(..

b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas
en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran sancionadas
pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o
parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo
de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a titulo
de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo
de los perjuicios causados. (...)”

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que las Entidades Publicas: i) pueden pactar este
tipo de clausulas de derecho comun, independientemente la calidad del contratista; ii) la
Entidad publica debe precaver el riesgo de incumplimiento del contrato e incorporar
elementos que permitan conminar y proteger sus intereses frente a un eventual
incumplimiento; iii) la Ley de contratacion estatal preveé la posibilidad de pactar este tipo de
clausulas y hacerlas efectivas, asi como lo disponen las normas civiles y comerciales que
se aplican por expresa remision normativa; iv) el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 sefala
expresamente que:

“(...) Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica podran declarar el incumplimiento, cuantificando los
perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y
hacer efectiva la clausula penal (...)”

Asi mismo, Colombia Compra Eficiente en Concepto C — 585 de 2021 de fecha 15 de
octubre de 2021, manifiesta expresamente esta posibilidad para los convenios de
asociacion:

“(...) Por lo tanto, ante el silencio del Decreto 092 de 2017 en lo que respecta a
la competencia sancionadora y el procedimiento administrativo
correspondiente, son aplicables los articulos 14 y 18 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 a los
convenios requlados por dicho reglamento auténomo, ya que —a diferencia de
los_convenios del articulo 96 de la Ley 489 de 1998— no se celebran entre
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entidades publicas. En_conjunto, las normas citadas les reconocen a las
entidades estatales competencia, entre otras, para la declaracion de
incumplimiento con miras a decretar la caducidad o hacer efectivas las multas
o la clausula penal pecuniaria de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Estatuto Anticorrupcién. Dichas atribuciones también se tienen para ejercer la
potestad sancionadora en los confratos de colaboracién y los convenios de
asociacion, por la remision especial prevista en el articulo 8 del Decreto 092 de 2017
a las normas generales aplicables a la contratacién publica (...)” Enfasis fuera del
texto

De la misma forma, Colombia Compra Eficiente hace referencia a la aplicacion de las
normas del sistema de contratacion publica en la “Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”, al respecto sefiala:

“...) Los articulos 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017 establecen que el régimen de
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades, los principios de la contratacion
estatal y las normas generales del Sistema de Compra Publica son aplicables a los
Procesos de Contratacion en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

En general el Decreto 092 de 2017 senala que la contratacion a la que hace
referencia dicho Decreto esta sujeta a las normas generales aplicables al
Sistema de Compra Publica, excepto en lo reglamentado expresamente en él,
por lo cual las Entidades Estatales pueden usar las reglas que aplican en otros
Procesos de Contratacion para salvar los vacios del Decreto 092 de 2017.

Por ejemplo, dado que el Decreto 092 de 2017 no restringe ninguna forma de
asociacion, las ESAL pueden constituirse como union temporal o consorcio para
efectos de la celebracion de contratos de colaboracién o convenios de asociacion.
Asi mismo el mencionado Decreto no contempla normas particulares sobre el
procedimiento para declarar el incumplimiento del contratista, por lo cual
debera aplicarse el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 para tal efecto (...)” Enfasis fuera del texto

Por todo lo anterior, se puede concluir que la Entidad Estatal, en este caso la Secretaria
Distrital de Integracion Social, tienen plena competencia para adelantar el proceso de
declaratoria de incumplimiento y, en consecuencia, afectar la clausula penal del convenio
de asociacién 11867 de 2021.
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RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

6.2 EL ASOCIADO NO HA SUBSANADO LOS INCUMPLIMIENTOS ENDILGADOS POR
LA SUPERVISION.

El apoderado manifesté que el incumplimiento no se encuentra demostrado y que la
fundacion radicé el 17 de julio de 2022 el informe de cumplimiento, pese a las falencias en
el talento humano, demostrando que el servicio fue cumplido a cabalidad como lo establecia
el convenio de asociacion.

Al respecto la Entidad considera lo siguiente:

De conformidad con el oficio 12022044786 del 30 de diciembre de 2022, suscrito por la
supervisora del convenio, y que fue debidamente incorporado al expediente en virtud del
auto de pruebas de fecha 01 de diciembre de 2022, se observa que no es cierto lo
manifestado por el apoderado de la fundacion frente al cumplimiento de las obligaciones
por parte de su poderdante, como se evidencia a continuacion:

“(...) El pasado 17 de julio de 2022 la Fundacion para el Desarrollo Social y Ambiental
FUNDESA) remiti6 correo electronico a las direcciones stovar@sdis.gov.co y
abotia@sdis.gov.co, cuyo asunto referenciaba “Informe de gestion lote 1”. La
supervision adelantd la respectiva verificacion de soportes allegados, encontrando:

(..

Asi_mismo, el informe no presentaba los correspondientes entregables
administrativos y financieros entre otros, evidenciandose un incumplimiento frente
a los requisitos establecidos para proceder con los desembolsos acordados a la
presentacion de la oferta y suscripcion del Convenio de Asociacion No. 11867 de
2021.

Una vez verificados los soportes allegados el dia 17 de julio se evidencio lo siguiente:

1. No reposa informe de ejecucion No. 2 que de cuenta de las actividades realizadas
en el periodo junto con sus evidencias (listados de asistencia, registro fotografico),
debidamente diligenciado en el formato establecido por la Secretaria de Integracion
Social y de conformidad con los lineamientos dados por el equipo técnico y de
supervision, el cual debe estar suscrito por la representante legal de la Fundacion.

2. No reposa informe financiero No. 2 de acuerdo con la estructura de costos ni
soportes contables (facturas, cuentas de cobro)que den cuenta del cumplimiento de
las obligaciones financieras contraidas en el marco de ejecucion del convenio 1867
de 2021, debidamente diligenciado en el formato establecido por la Secretaria Distrital
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de Integracién Social y de conformidad con los lineamientos dados por el equipo de
supervision, el cual debe estar suscrito por la representante legal, contador y/o revisor
fiscal de la Fundacion.

3. No se allegaron la totalidad de las valoraciones de: nutricion, psicosocial, fisica,
gustos y preferencias y constantes vitales que debian corresponder al 100% de las
personas mayores en estado en atencion cargados en la plataforma SIRBE que a
corte 30 de mayo de 2022 sumaban un total de 3.499.
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Se encontraron en la revision adelantada:

Tabla 2. Valoraciones

Valoracion Cantidad Pendientes
Fisica 2 554 D45
Enfermeria 3.7TE 0

Mutricidn 1.851 1.543
Fsicosocial 2,320 . 1.173
Gustos y preferencia 2 884 615

Fuente: Informe de gestion lote 1-Fundesa
También se encontraron formatos de valoraciones mal escaneados e ilegibles.

1. No se encontraron cargadas en el sistema SIRBE el 100% de las actividades
grupales o encuentros generacionales realizados con las personas mayores del
convenio con corte al periodo del informe (bitacoras de atenciones, formatos de
registro y desarrollo de actividades) y demas intervenciones realizadas a las personas
mayores a 30 de mayo de 2022, ni se subsanaron los errores notificados por la
referente SIRBE del equipo técnico al equipo de Fundesa.

Por todo lo anterior, la informacién recibida en fecha 17 de julio de 2022, no
corresponde a la radicacion ni legalizacion del segundo ni tercer desembolso del
Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, ya que no cumplié con ninguno de los
requisitos para su trémite (...)” Enfasis fuera del texto
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Es preciso resaltar que el informe de la supervisién fue puesto en conocimiento del asociado
y su apoderado, quienes tuvieron la oportunidad de controvertirlo, sin que se contradijera el
contenido de este en la oportunidad procesal correspondiente.

De igual manera, adujo el apoderado de la fundacién que se realizaron comités técnicos en
los que se manifestd y se puso de presente a la Secretaria los hechos y razones que
llevaban al presunto incumplimiento del servicio prestado, no por omision de la fundacién
sino por los errores presentados en el convenio que hacian imposible cumplir con el
servicio, evidenciado una falta de planeacién, hechos que quedaron plasmados en las actas
de comité, refiriéendose puntualmente a: 1. La busqueda activa de las personas mayores y
la busqueda de lugares en los que se debia desarrollar la estrategia; 2. El atraso en la
gestion y administracion documental debido a que la Secretaria no entregé a tiempo las
claves correspondientes para que los funcionarios de la funciéon pudieran acceder a la
plataforma SIRBE; y 3. El caos en los formatos para las valoraciones, ya que ademas de
ser demasiado extensos estaban disefiados para intervenciones en procesos de
tratamiento y no para valoraciones.
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Frente a lo anterior, se debe indicar que una vez revisadas las actas de los comités técnicos
incorporadas en el expediente de fechas 31 de enero de 2022, 24 de mayo de 2022 y 07
de junio de 2022, se encontro lo siguiente:

6.2.1 Frente ala busqueda activa de personas mayores y la busqueda de lugares
en los que se debia desarrollar la estrategia.

De conformidad con el acta del 31 de enero de 2022, se evidencia que la supervision le
manifestod a la fundacion que debia “tener en cuenta de la base de datos primeramente los
de solicitud de servicio y apoyos econémicos”, sin que se observe ninguna otra evidencia
que permita demostrar que la fundacion puso de presente dificultades en la busqueda activa
de beneficiarios del servicio.

Respecto a la busqueda de lugares para la implementacién de la estrategia, se debe sefialar
que la Secretaria fue clara al manifestar en el numeral 2.3.7 del anexo técnico que los
encuentros fisicos para el desarrollo de las actividades se “(...) llevan a cabo de forma
itinerante en los territorios en los cuales la SDIS no cuenta con unidades operativas
destinadas a la atencion de las personas mayores (...) En consecuencia le corresponde
al asociado determinar y concertar los espacios en los cuales se llevaran a cabo los
encuentros teniendo en cuenta la georreferenciacion de la poblacion que asistira a cada
actividad asi como la gestion de dichos espacios tales como parques, salones comunales
y demas dotacionales aledarios a los territorios en los que reside la poblacion participante
(...)” Enfasis fuera del texto
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Es asi, que lo que busca la Secretaria es brindar sus servicios a una poblacién mayor a
través de la suscripcion de convenio de asociacion con entidades de reconocida idoneidad
que tengan un objeto social similar y puedan prestar el servicio sin contratiempos.

Aunado a lo anterior se debe tener en cuenta que de conformidad con el literal b del numeral
3 del anexo técnico se establecié que el responsable de la busqueda de poblacion y
validacion de criterios de ingreso es el Asociado. De igual manera, es preciso resaltar que
los convenios de asociaciéon tienen como fin impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo, que
necesariamente estan ligadas a los objetos de las entidades sin animo de lucro con los
cuales se suscriben los convenios, al respecto el articulo 3 del Decreto 092 de 2017,
dispone:

“ARTICULO 3°. Reconocida idoneidad. La entidad sin @nimo de Ilucro es de
reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las
actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de
la entidad sin @animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del
Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal (...)” Enfasis fuera del texto

Asi las cosas, no es de recibo el argumento presentado por el apoderado, teniendo en
cuenta que no existe material probatorio que sustente su afirmacion.

6.2.2 Frente al atraso en la gestion y administracién documental

En lo pertinente a la gestion y administracion documental, no se observa que la fundacion
hubiera expresado algun tipo de inconveniente con la presentacién de la misma, por el
contrario, en comité técnico del 24 de mayo de 2022, se evidencia la siguiente anotacion:

“La supervisora del Convenio solicita al asociado presentar Informe de avance de
cobertura, cargue en SIRBE y actividades a la fecha, sin embargo, la Coordinadora
General Sra. Luz Marina Herrera manifiesta no tener con ella en el momento un
informe escrito o digital para revision, por lo que se procede por parte del profesional
Camilo Montoya a presentar las cifras que arroja la plataforma SIRBE de la Entidad,
a corte 24 de mayo se registra un total de 3.499 personas mayores en estado en
Atencion correspondientes a las localidades: Suba, Engativa, Barrios Unidos y
Usaquén, asi la cosas, se evidencia un avance del 97% en cobertura para el lote
1, el cual tiene una disponibilidad de 3.600 cupos. Luz Marina Herrera
manifiesta, que sin embargo tienen en sus oficinas una cantidad de solicitudes
y fichas SIRBE diligenciadas que no han terminado de subir al sistema SIRBE,
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con lo que al parecer tendrian un avance importante para el cumplimiento del
100% de la meta en cobertura. El asociado presentara las evidencias una vez se
radique el Informe No.2 de Ejecucion.” Enfasis fuera del texto

Analizada la anterior observacion se concluye, que contrario a lo manifestado por el
apoderado, la fundacion sefalé un cumplimiento cercano al 100% en la gestién de
administracion documental, por lo que no resulta procedente acoger el argumento
presentado por el apoderado.
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6.2.3 Frente a los formatos para las valoraciones

En los relacionado a los formatos para las valoraciones, se evidencié que, en el Comité
técnico del 24 de mayo de 2022, la fundacion presentd una serie de inquietudes frente a las
valoraciones a la supervision, por lo cual la supervision implementd un nuevo formato de
valoraciones, como se observa a continuacion:

“(... ) En cuanto al cumplimiento de los requisitos para el segundo desembolso, el asociado
manifiesta los siguientes inconvenientes: En primer lugar, si bien, han logrado la meta en
encuentros generacionales en el porcentaje del 30%, correspondiente al segundo
desembolso; no _ha sido posible, completar el 100% de las valoraciones de las
personas mayores, frente a esta situacion y previa socializacion del equipo técnico
de la Subdireccion, se le indica _al asociado la_manera de implementar el nuevo
formato de valoraciones enviado por la profesional Liliana Leon el dia 23 de mayo de
2022, dicho formato previo estudio del equipo técnico, cumple iqualmente, con las
calidades necesarias para la_implementacion de la estrategia en el _marco del
Convenio de Asociacion 11867 de 2021.

Teniendo asi que, con el nuevo formato, puedan reducir los tiempos de valoracién con las
personas mayores y completar la informacion de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico {(...)"

Se observa entonces que la supervision presté el apoyo necesario para cumplir con el
objetivo de las valoraciones dentro del plazo de ejecucién del convenio, no obstante, como
se evidencid en el informe presentado por la supervision mediante radicado oficio
12022044786 del 30 de diciembre de 2022, el asociado no cumplié con dichas valoraciones,
tal como se desprende de la siguiente tabla:

Tabla 2. Valoraciones
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Valoracion Cantidad Pendientes
Fisica 2554 p45
Enfermeria 3776 0
Mutricion 1.851 1.543
Fsicosocial 2,324 1.173
Gustos y preferencia 2 8B4 iEi1 5

Se desvirtua entonces lo aducido por el apoderado del asociado, en tanto que la supervision
atendiéo oportunamente la solicitud de la fundacion frente a los formatos para las
valoraciones, sin que a fecha 17 de julio de 2022, fecha en la cual se present6 el informe
de gestion, se hubiera dado cumplimiento a la totalidad de las valoraciones de la poblacion
beneficiaria, asi las cosas, no es posible acoger el argumento presentado por el togado.

Analizados los argumentos del apoderado que presuntamente evidenciaban una falta de
planeacién para la ejecucion del convenio, resulta pertinente indicar que si bien, el principio
de planeacion no se encuentra en la Ley 80 de 1993 expresamente, en varios de sus
apartes se entiende estipulado, ya que el principio de planeacion estatal constituye una
garantia al interés general y a la moralidad administrativa, lo cual permite la ejecucion
presupuestal de forma ordenada atendiendo a las necesidades de la comunidad. Ahora
bien, el articulo 5 numeral 2 de la Ley 80 de 1993 establece lo siguiente:

“(...) DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS”. (...) 2o.
Colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea necesario para que
el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las
ordenes que durante el desarrollo del contrato ellasles impartan y, de manera
general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse (...)” Enfasis
fuera del texto

En ese sentido, los contratistas del Estado son colaboradores de la administracién, por lo
tanto ellos también deben cumplir con el principio de planeacion, lo que implica que
deben poner de presente a la entidad contratante las deficiencias en el cumplimiento de
normas de planeacién al igual que deben abstenerse de suscribir contratos en los
cuales exista fallas en su planeacion, ya que al pretender reconocimiento y pagos
de derechos econémicos en un contrato estatal celebrado y ejecutado con violacion
al principio de planeacién, podria incurrirse en una presunta apropiacion indebida de
recursos publicos.
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De conformidad con lo anterior, no es posible alegar por parte del asociado en estas
circunstancias, que hubo una falta de planeacién por parte de la entidad ya que durante la
etapa de seleccion del contratista y durante la ejecucion del convenio no se evidencio ni
observo tales circunstancias, segun lo que consta en las actas de los comités técnicos
llevados a cabo, a excepcién de lo sefialado frente al formato de las valoraciones, el cual
fue atendido oportunamente en aras de lograr los objetivos del convenio, por el contrario,
con una voluntad libre de vicios de consentimiento, presentd su oferta, suscribio el
contrato, inicié su ejecucién y no informé a la Entidad que esta presunta falta de planeaciéon
conllevaria a una paralizacion del convenio. Situacion que de existir era su obligacion
manifestar inmediatamente a la Entidad, lo anterior de conformidad con lo establecido por
el Consejo de Estado en Sentencia del ocho (8) de septiembre de dos mil veintiuno (2021),
Radicaciéon numero: 25000-23-36-000-2015-02527-01(61583), consejero ponente:
ALBERTO MONTANA PLATA, SECCION TERCERA SUBSECCION B:

“(...) De manera previa a la resolucién del caso concreto, esta Sala reitera la
significativa importancia de los principios de la contratacion estatal, en especial, de
la planeacion contractual, que debe ser observado por la entidad y que impone
cargas sobre los interesados en participar en procesos contractuales (...)

Por udltimo, debe recordarse, tal y como lo ha afirmado esta Subseccion, que
la planeacion contractual trae aparejada unas cargas para los interesados en
participar _en procesos de seleccion. Por ello, el comportamiento del
demandante, quien quardo silencio frente a los disefios y demds estudios y
documentos previos, desatiende la buena fue cuando, durante la etapa de
ejecucion, pretende excusar el incumplimiento de sus obligaciones en una
antojadiza y no probada imposibilidad material, y en una supuesta nulidad
absoluta del contrato, que no se confiquré en el caso concreto (...)” Enfasis
fuera del texto

Ahora bien, es pertinente senalar que de conformidad con el informe de supervisién que dio
origen al proceso sancionatorio administrativo, el incumplimiento endilgado tiene
fundamente en tres hechos esenciales a saber: 1. El no pago de los honorarios y/o salarios
del personal contratado por la fundacion; 2. El no diligenciamiento en su totalidad de las
valoraciones de los beneficiarios y 3. La no prestacion del servicio el dia 31 de mayo, y los
dias 1, 2, 3y 6 de junio de 2022.

Es menester de esta oficina, sobre cada uno de los presuntos incumplimientos, por lo cual
se procedera a realizar la conclusion pertinente.
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Frente al no pago de los honorarios y/o salarios del personal contratado por la fundacion,
se debe senalar que, de acuerdo con lo manifestado por el apoderado del asociado, a la
fecha no se ha logrado el pago de los mismos, reconociendo de manera expresa el
incumplimiento de dicha obligacién, no obstante, el apoderado aporto como prueba el
documento suscrito por la empresa ECCODE Consultoria y Construccién, en el cual se
manifestd que a la fecha de la presentacién del documentos, es decir, el 10 de octubre de
2022, la gestion financiera para los pagos del recurso humano, seguridad social y
proveedores, indicando que dichos desembolsos se realizarian a partir del 14 de noviembre
de 2022, sin embargo a la fecha la fundacién no ha aportado prueba alguna que permita
desvirtuar el incumplimiento derivado del pago de salarios y/o honorarios del talento
humano.

En cuanto al no diligenciamiento en su totalidad de las valoraciones de los beneficiarios,
este punto se encuentra debatido en lineas anteriores, concluyendo esta Oficina, que de
conformidad con el analisis efectuado por la supervision frente al informe de gestion
allegado por el asociado el 17 de julio de 2022, con corte a 30 de diciembre de 2022, la
fundacion no ha superado el incumplimiento por el no diligenciamiento de las valoraciones
de los beneficiaros.

Finalmente, respecto a la no prestacion del servicio el dia 31 de mayo, ylos dias 1, 2, 3y
6 de junio de 2022, observamos que el apoderado no se pronuncio frente a este hecho, no
obstante, se evidencia que, en comité técnico del 7 de junio de 2022, Ia fundacién indicé lo
siguiente:

“(...) La Sra. Mantilla manifiesta que ha tenido un numero de inconvenientes
administrativos y/o financieros al interior de su organizacion, que no le han permitido
realizar los pagos de honorarios al talento humano del que dispone y que por ese
motivo, al dia del Comité, una parte de su equipo de trabajo no se ha
presentado en los puntos de las actividades establecidos en el cronograma de
encuentros a desarrollar durante el mes de junio. De igual forma manifiesta estar
adelantando una serie de gestiones para dar solucion a su situacion actual, frente a
entidades bancarias y demas de las cuales tendra una respuesta definitiva en la
semana siguiente; y que una vez se realice el pago al talento humano, procedera a
radicar el Informe de Gestion No. 2. (...)” Enfasis fuera del texto

Por lo cual, se concluye que el no pago de salarios y/o honorarios del talento humano,
afecto la prestacién del servicio a la poblacion beneficiaria, por cuanto el equipo de trabajo
no se presentd en los puntos en los cuales se debian desarrollar las actividades
programadas.
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En efecto, a través de la supervision del contrato se verificé la no prestacién del servicio los
dias 1y 2 de junio de 2022, hecho que se encuentra documentado en las actas de visita de
fecha 1 de junio de 2022, realizadas a los siguientes puntos: Casa de la Juventud- Localidad
Engativa, Suba — Calle 128 D Bis 101-02 — Nuevo Corinto, Carrera 118 No 80a -65, y acta
de visita del 2 de junio de 2022 llevada a cabo en la JAC la Isabela.

En este orden de ideas se concluye que la fundaciéon no ha desvirtuado los hechos que
dieron origen al proceso sancionatorio contractual y/o que los mismos no han sido
superados por el asociado.

6.3 LASDIS NO ENDILGA AL ASOCIADO RESPONSABILIDAD OBJETIVAY NO EXISTE
CAUSAL EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD.

El apoderado trae a colacion la Sentencia C-1008 de 2010, e indica que en lo relativo al
precepto normativo del incumplimiento contractual, el mismo se funda en la culpabilidad sin
que aplique ningun tipo de responsabilidad objetiva y solo en caso de atribuirse al deudor
dolo, culpa grave o culpa lata podra endilgarse el incumplimiento; en este punto, reconoce
el apoderado que el unico incumplimiento que se encuentra comprobado es el no pago del
talento humano, sin embargo, la fundacién ha realizado todas las gestiones necesarias para
poder obtener los recursos y pagar los honorarios; de igual manera sefiala que el presunto
incumplimiento de la prestacion del servicio no se le puede endilgar a la fundacién de
manera dolosa o gravemente culposa por cuanto se demostré que la misma puso en
conocimiento de la Secretaria los motivos por los cuales se podria presentar el presunto
incumplimiento, que finalmente con el informe del 17 de julio de 2022 se logra demostrar su
subsanacion.

En este punto, es preciso mencionar la normatividad sobre la obligatoriedad de un contrato
0 convenio en Colombia, de esta manera se puede observar como el Cdédigo Civil
Colombiano, establece en su articulo 1602, lo siguiente:

‘ARTICULO 1602. <LOS CONTRATOS SON LEY PARA LAS PARTES>. Todo
contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

Las partes al firmar libremente un contrato o convenio se obligan expresamente a ejecutar
todo lo que esté en el mismo, esta disposicion es aplicada tanto en el derecho privado como
en el derecho publico, esto quiere decir que rige para todo tipo de contratos y convenios en
nuestro territorio. En esa linea el Consejo de Estado en Sentencia con Radicado
25000232600020010107201, Magistrado Ponente Danilo Rojas Betancourth (2015), afirm6
lo siguiente:
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“(...) Los contratos validamente celebrados son ley para las partes y sélo pueden
ser invalidados por consentimiento mutuo de quienes los celebran o por causas
legales. En concordancia con la norma anterior, el articulo 1603 de la misma obra,
prescribe que los contratos deben ser ejecutados de buena fe y, por consiguiente,
obligan no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan
precisamente de la naturaleza de la obligacion o que por ley le pertenecen a ella sin
clausula especial. (...)
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Los contratos estatales se celebran para ser cumplidos y por tanto, las prestaciones
acordadas por las partes deben ser cumplidas de forma integra, efectiva y oportuna,
“de suerte que el incumplimiento de las mismas, por falta de ejecucion o ejecucion
tardia o defectuosa, es sancionada por el orden juridico a titulo de responsabilidad
subjetiva y por culpa, que sélo admite exoneracién, en principio, por causas que
justifiquen la conducta no imputables al contratante fallido (fuerza mayor, caso
fortuito, hecho de un tercero o culpa del cocontratante, sequn el caso y los
términos del contrato) (...)” Enfasis fuera del texto

En concordancia con el pronunciamiento mencionado del Consejo de Estado, se debe
resaltar que los eximentes de responsabilidad se constituyen como eventos que dan lugar
a la imposibilidad de endilgar el incumplimiento a una de las partes, asi lo ha manifestado
la misma corporacion:

“(...) Las tradicionalmente denominadas causales eximentes de responsabilidad
fuerza mayor, caso fortuito, hecho exclusivo y determinante de un tercero o de la
victima constituyen diversos eventos que dan lugar a que devenga imposible
imputar, desde el punto de vista juridico, la responsabilidad por los dafios cuya
causacion da lugar a la iniciacion del litigio, a la persona o entidad que obra como
demandada dentro del mismo (...)"

Asi las cosas, se debe recordar que los hechos manifestados por el apoderado del
contratista con vocacion de eximentes de responsabilidad fueron analizados y desvirtuados,
evidenciandose que no existe material probatorio que permita determinar que el
incumplimiento contractual se encontraba justificado o cobijado en alguna de las causales
de exoneracion de responsabilidad.

Finalmente sefala que solo en caso de demostrarse el incumplimiento se de aplicacion al

3 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Subseccion A. Consejero Ponente: Dr. Mauricio Fajardo Gémez. Radicado
N° 66001-23-31-000-1998-00409-01(19067). Bogota, D.C., veinticuatro (24) de marzo de dos mil once (2011).
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paragrafo 2° de la clausula penal pecuniaria pactada en el convenio 11867 de 2021, relativa
a la variacion proporcional al incumplimiento parcial del convenio.

Sea lo primero indicar que el paragrafo segundo del literal b de la clausula décimo primera
del Convenio, establece:

“‘PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento del
convenio que no supere el porcentaje sefialado.”

Respecto a la cuantificacion de los perjuicios se debe sefalar que segun el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, “Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica podradn declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal’, lo que quiere decir que una vez declarado el incumplimiento mediante acto
administrativo debidamente motivado se cuantificara el perjuicio en el mismo acto
administrativo, al respecto la Corte Constitucional ha sefalado que “El medio empleado
para obtener las anteriores finalidades: facultar a la entidad estatal para cuantificar los
perjuicios que se hubieren causado por el incumplimiento del contratista, previa
declaracion del mismo, lueqo de haberse surtido un proceso _administrativo, de
haberse practicado pruebas y de haberse citado y oido al contratista y a su garante,
tampoco esta prohibido por la Constitucion. Por lo tanto, es un medio legitimo. Esta facultad
esta reglada y se ejerce conforme a un procedimiento administrativo, del que debe darse
cuenta en un acto administrativo motivado, de tal suerte que la cuantificacion de los
perjuicios no obedece a la mera discrecionalidad de la entidad estatal, ni es fruto de su
capricho. Ademas, frente a dicho acto administrativo el contratista o su garante pueden
presentar, en la via gubernativa, el recurso de reposicion, y, ademas, pueden someter el
acto administrativo al control de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.™.

Por su parte, el articulo 1596 del Cédigo de Comercio, dispone:

‘ARTICULO 1596. <REBAJA DE PENA POR CUMPLIMIENTO PARCIAL>. Si el
deudor cumple solamente una parte de la obligacion principal y el acreedor acepta
esta parte, tendra derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada
por falta de cumplimiento de la obligacion principal.”

Se debe resaltar que el Consejo de Estado respecto de la tasacion de la sancion manifestd
lo siguiente:

4Sentencia C-499 de 2015. Corte Constitucional. Referencia: Expediente D-10626. Magistrado Ponente: MAURICIO GONZALEZ CUERVO. Bogota
D.C., 5 de agosto de 2015.
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“Esta Corporaciéon ha estudiado la problematica de la disminucién de la clausula
penal en los contratos del Estado, sosteniendo -en todas esas ocasiones- que de
conformidad con los articulos 1596 del Cédigo Civil y 867 del Cédigo de Comercio,
el juez tiene la posibilidad de reducir la suma impuesta por tal concepto, evaluando -
para ello- el porcentaje de obra efectivamente ejecutado por el contratista y_su
aceptacién por parte de la entidad contratante.”®

=
=5

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230123-115128-e3¢227-22329911

~
)
@
°
o
5}
©
L
o)
©
o
'
o
<
o
S
v
)
2
=
©
o
o
7
I}
I
=}
S

Ahora bien, teniendo en cuenta que la cuantificacion de los perjuicios debe hacerse por
medio de una resolucion motivada de la entidad estatal, luego de haberse seguido un
procedimiento administrativo, al cual el contratista fue citado puede intervenir y tiene la
posibilidad de presentar pruebas y controvertir las que se presenten en su contra, y en virtud
de que resultd plenamente probado que FUNDESA incumpli6 sus obligaciones
contractuales, resulta natural que la administraciéon imponga la respectiva sancion al
asociado, pues salta a la vista el incumplimiento de las obligaciones contractuales y del
objeto mismo.

Ahora bien, de conformidad con el numeral b de la clausula 11 del Convenio, se establecio
la clausula penal pecuniaria, de la siguiente manera:

‘“CLAUSULA DECIMA PRIMERA—- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La
SDIS podra imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o
tardio de la(s) obligacion(es) del convenio, de conformidad con lo establecido por el
articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas
normas aplicables, asi:

(...

b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas
en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacién seran sancionadas
pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si_el incumplimiento es total o
parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacidn, al Asociado pagara a
titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del
convenio, a titulo de estimacidén anticipada de los perjuicios que este llegare a

> Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Consejero ponente: Enrique Gil Botero. Bogota D. C.,
noviembre trece (13) de dos mil ocho (2008). Radicacion nimero: 68001-23-31-000-1996-02081-01(17009).
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sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de
la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. (...)”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en el informe
de presunto incumplimiento presentado por la supervision mediante oficio radicado
12022024611de fecha 19 de julio de 2022, actualizado mediante oficio radicado
12022044786 del 30 de diciembre de 2022, se observa que la supervisora avala un
cumplimiento fisico en un porcentaje del 30%.

En virtud de lo dispuesto en la referida clausula, tenemos que la clausula penal pecuniaria
asciende a la suma de TRESCIENTOS CUARENTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTAY CINCO MIL CIENTO SESENTAY OCHO PESOS ($344.695.168), No obstante
lo anterior, se debe recordar que la imposicion de la sancion debe atender a los principios
de proporcionalidad y racionalidad, en este caso, no resulta procedente hacer efectiva la
totalidad del porcentaje de la clausula penal pecuniaria, pues como se menciond
anteriormente, el contratista dejo de cumplir con el 70% del contrato, razén por la cual se
debe tasar el incumplimiento de manera proporcional.

En concordancia con lo anterior y teniendo en cuenta que el periodo no ejecutado
corresponde al 70%, se debera aplicar la siguiente formula:

Sancién Penal Pecuniaria = 344.695.168* 70/100 = $241.286.618

En virtud de lo anterior, se realiza la tasacién de perjuicios por el presunto incumplimiento
del contratista por un valor total de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($241.286.618
M/CTE).

6.4 DEL PERJUICIO SUFRIDO POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL CON OCASION DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 11867 DE 2021.

La aseguradora aduce que para efectos de pretender hacer efectiva una garantia de
cumplimiento es necesario dar cumplimiento o acreditar las obligaciones establecidas en el
articulo 1077 del Cédigo de Comercio, articulo que establece que la carga de la prueba
correspondera al asegurado, que en este caso es la Secretaria Distrital de Integracion
Social la que debe demostrar la ocurrencia del siniestro; asi las cosas, se debe acreditar
la existencia de incumplimiento imputable de forma exclusiva al contratista, que en
concordancia con lo manifestado por el apoderado de la funcién no existe la acreditacion
del incumplimiento imputable al contratista, dado que tales presuntos incumplimientos para
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la fecha ya se encuentran subsanados en su mayoria, como se observa en el informe de
fecha 17 de julio de 2022.

Al respecto la Entidad considera lo siguiente:

Como se ha mencionado en lineas anteriores, se encuentra plenamente demostrado el
incumplimiento del asociado, y no existen causales eximentes de responsabilidad que
permitan desvirtuar el incumplimiento; asi las cosas, se encuentra acreditada la ocurrencia
del siniestro, porque como se evidencia del material probatorio obrante dentro del
expediente, en especial en las actas de visita de fecha 1 y 2 de junio de 2022 realizadas a
algunos de los sitios en los que se prestaba el servicio, las actas de los comités técnicos de
fecha 31 de enero de 2022, 24 de mayo de 2022 y 7 de junio de 2022, asi como el informe
de supervision radicado 12022044786 de fecha 30 de diciembre de 2022; es claro y
recurrente el incumplimiento del asociado, el cual produjo graves afectaciones a los
beneficiaros de los servicios de la SDIS, y menoscabd la ejecucion de la misionalidad de la
entidad, impidiendo cumplir con las finalidades sociales y publicas que esperaban obtener
con la ejecucion completa y a cabalidad del referido convenio de asociacion, lo que a su
vez impidio la ejecucion oportuna de importantes recursos del erario.

VIl. CONCLUSIONES

De conformidad con lo manifestado a lo largo de la presente resolucién, se constaté que el
asociado FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA
incumplié las obligaciones contractuales y en consecuencia el objeto del Convenio No.
11867 de 2021.

Que dichos incumplimientos, son notorios y reiterados, expresandose principalmente en: 1)
El no pago de los honorarios y/o salarios del personal contratado por la fundacién; 2) El no
diligenciamiento en su totalidad de las valoraciones de los beneficiarios y, 3) La no
prestacion del servicio los dias 1y 2 de junio de 2022.

Asi mismo, se logro establecer dentro del presente caso lo siguiente: i) En los convenios de
asociacion es posible que las entidades estatales impongan multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento de manera unilateral, pese a la naturaleza de las
fundaciones y de los convenios de asociacion, ii) el asociado no ha subsanado los
incumplimientos endilgados por la supervision, iii) no existen causales de exoneracion de
responsabilidad en las actuaciones del asociado, iv) La Entidad no incurrié en falta de
planeacién, v) El objeto y actividades del Convenio No. 11867 de 2021 no fueron ejecutadas
y por ello, no se garantizé la prestacion del servicio integral a la poblacion beneficiaria.
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En conclusion, la Entidad encuentra reprochable la conducta desplegada por el asociado
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA como quiera
que se pudo comprobar el incumplimiento de sus obligaciones convenidas, como es la no
prestacion del servicio acordado. De igual forma, tampoco demostré el asociado ni logro
probar alguna causal eximente de su responsabilidad, por el contrario, las pruebas
aportadas conllevaron a que este Despacho tuviera certeza de la responsabilidad por parte
de FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA.

Finalmente, es menester de esta Oficina destacar que el proceso sancionatorio contractual
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, tiene como objetivo que las entidades
publicas ejerzan la potestad sancionatoria de la cual se encuentra investidas frente al
cumplimiento del contrato, razén por la cual, la Secretaria no se encuentra facultada dentro
del proceso sancionatorio administrativo para ordenar los pagos de salarios y/o honorarios
del talento humano contratado por el asociado.

Sin mas consideraciones, el suscrito Jefe de la Oficina Juridica de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

RESUELVE:

PRIMERO. INCUMPLIMIENTO. Declarar el Incumplimiento parcial del Convenio No.
11867 de 2021, suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA, cuyo
objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA IMPLEMENTACION SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA “ESTRATEGIA
CENTRO DIA AL BARRIO” DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO
CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE?”,
por los hechos objeto de las citaciones con fecha 29 de septiembre de 2022, radicados
S2022136207 y S2022136210 y de conformidad con la parte motiva de la presente
resolucion.

SEGUNDO. SANCION. Como consecuencia de lo anterior, se ordena hacer efectiva la
clausula décima primera del convenio, “Clausula Penal Pecuniaria” e imponer a titulo de
indemnizacion anticipada de dafios y perjuicios a la Secretaria de Integracion Social, la
suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY SEIS
MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($241.286.618 M/CTE) por el incumplimiento
parcial del Convenio No. 11867 de 2021, suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL — FUNDESA, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.
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RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

TERCERO. COMPENSACION. Compensar la sancién establecida en el articulo tercero de
la presente resolucion, con las sumas que a la fecha sean adeudadas por la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social a la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL — FUNDESA, de llegar a existir, hasta por la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($241.286.618 M/CTE), en virtud de lo establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y en la parte motiva de la presente resolucion.

CUARTO. COBRO DE LA SANCION. En caso de no ser posible la compensacion, el pago
de la presente sancion debera hacerse efectiva mediante consignacién a la cuenta que la
Secretaria Distrital de Hacienda disponga para tal fin, para lo cual el asociado debe
acercarse a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de
Integracion Social para la entrega del recibo correspondiente y proceder a su cancelacién
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecutoria de la presente
resolucion.

QUINTO. SINIESTRO. En caso de no ser posible la compensacion de la sancion, o el pago
de la misma por parte del contratista, se declara la ocurrencia del siniestro de la pdliza de
Seguro de Cumplimiento Entidad Estatal 475-47-994000050901, expedida por la
ASEGURADORA SOLIDARIA, como consecuencia de la declaratoria de incumplimiento
del Convenio No. 11867 de 2021, suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL y la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL — FUNDESA, hasta por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($241.286.618 M/CTE), y de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. La ASEGURADORA SOLIDARIA, tendra el plazo establecido en
el articulo 1080 del Codigo de Comercio para realizar el pago del siniestro.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de no poderse hacer el cobro de la sancién por alguno
de los medios anteriormente descritos, el Grupo de Liquidaciones de la Direccion
Corporativa debera iniciar las acciones tendientes a ejecutar el cobro persuasivo o en su
defecto informar a la Oficina Juridica a fin de dar inicio al tramite de cobro coactivo.

SEXTO: NOTIFICACION. Notificar en Audiencia el contenido del presente Acto
Administrativo a las partes, conforme lo previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

SEPTIMO. RECURSOS. Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion
ante el Jefe de la Oficina Juridica de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el cual
debe ser interpuesto y sustentado en la audiencia, segun lo previsto en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011.
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RESOLUCION NUMERO 95 DEL 23 DE ENERO DE 2023

“Por la cual se decide sobre el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 11867 de 2021, suscrito entre la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL — FUNDESA- y la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL”.

OCTAVO. REPORTES. Una vez en firme el presente acto administrativo debera ser
comunicado a la Camara de Comercio de la ciudad en que se encuentre inscrito el asociado
sancionado, y de igual forma a la Procuraduria General de la Nacién para lo de su
competencia de conformidad con lo establecido en el articulo 218 del Decreto Ley 019 de
2012.

NOVENO. PUBLICACION EN SECOP. Ordenar la publicacién de la parte resolutiva del
presente acto administrativo una vez ejecutoriado en el Portal Unico de Contratacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 218 del Decreto Ley 019 de 2012.

DECIMO. COMUNICACION. Una vez en firme el presente acto administrativo remitir una
copia al ordenador del gasto, a la supervision del contrato, a la Subdireccion Administrativa
y Financiera, a la Subdireccion de Contratacion y al Grupo de Liquidaciones de la Secretaria
de Integracion Social para lo de su competencia.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria. Dada en Bogota D.C., a
los 23 dias del mes de enero de 2023.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el
Decreto 2364 de 2012

CARLOS JAVIER MUNOZ SANCHEZ
) Jefe Oficina Juridica ]
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaborado por: Sara Elizabeth Mora Rodriguez - Abogada Oficina Juridica
Revisado por: Eva Sandoval — Abogada Oficina Juridica
Revisado por: Zoila Margarita Payares - Abogada Oficina Juridica
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Bogot4, D.C., 17 de julio de 2023.

Seiiores

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Atn. Departamento de Indemnizaciones

Calle 100 No. 9A - 45 Torre 1 Piso 12.

Ciudad

Ref.  Reclamacion formal
Amparo Responsabilidad Civil Extracontractual Contractual
Poliza de sequro: 475 74 994000008763

Respetados Senores,

ANA MARIA LAVERDE LUQUENA, ANDREA CAROLINA LOPEZ
BERMUDEZ, PAULA ANDREA PENA CUEVAS, HERNAN RICARDO ROJAS
DIAZ, JORGE ALBERTO BARRERA PINEDA, LUDIN MONTANA
CONTRERAS, MARITZA PAOLA RODRIGUEZ BECERRA, MARY ISABEL
PINEDA PAEZ, NUBIA JANETH BRICENO MENDEZ, Y ROSA STELLA
BARACALDO CASTELLANOS, todos mayor de edad, identificados como
aparece al pie de su correspondiente firma, obrando en nombre propio; de manera
respetuosa nos dirigimos a ustedes con la finalidad de presentar reclamacién
formal ante ustedes, como compafia aseguradora del convenio de asociacién No.
11867 de 2021 lote 1 referente a "aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para la implementacién servicio social centro dia "estrategia centro dia al barrio" del
proyecto de inversion 7770 "compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotd
cuidadora e incluyente" de la Secretaria Distrital de Integracién Social"

La presente cobra fundamento en los dafios ocasionados a nosotros, derivados del
conflicto juridico suscitado como consecuencia de las omisiones de los honorarios
causados y no pagados como subcontratistas de la relacién contractual entre
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA - SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL (en adelante SDIS) en el convenio de asociacién con ONG FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL (en adelante FUNDESA), este
convenio es identificado bajo el nimero 11867 de 2021 con referencia al “LOTE 1”

Esta reclamacién cobra sustento, de conformidad con lo previsto por el
ordenamiento del Cédigo de Comercio y clausulado de poliza de responsabilidad
civil extracontractual a favor de entidades estatales condiciones generales de la
poliza (decreto 1082 de 2015), procedemos a relacionar los hechos que dan lugar al
acaecimiento del siniestro, cuya asuncién por parte de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA, aqui se reclama:

HECHOS

Carrera 7 No. 17-51 Oficina 904, Bogotdi D.C.
Email: jorge.barrera@apoyojuridico.co
Tel. 9262071
Celular: 304 650 1170
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1. El 15 de diciembre de 2021, la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL (en adelante SDIS) celebro un
convenio de asociacion con ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL Y AMBIENTAL (en adelante FUNDESA).

2. Mencionado convenio de asociacién se logra identificar bajo el niimero 11867
de 2021 con referencia al “LOTE 1”1.

3. El objeto del contrato era “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la implementacién servicio social centro dia “ESTRATEGIA
CENTRO DIA AL BARRIO” del proyecto de inversién 7770 “compromiso con
el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente” de la secretaria
distrital de integracién social”, por un término de seis (6) meses.

4. Adicionalmente, en la cldusula octava del contrato celebrado se constituy6 una
poliza de seguro con la finalidad de proteger los intereses y el patrimonio de la
entidad frente a posibles incumplimientos del contrato por parte de
FUNDESA.

5. La clausula octava del contrato mencionado establece la garantia en la
responsabilidad civil extracontractual y otras disposiciones, frente a la primera
sefialaba:

“Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: La poéliza se
establecera por TRESCIENTOS (300) SMMLYV, cumpliendo lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia
debera constituirse por el plazo del convenio.”

6. Mencionada pdliza de seguro fue otorgada por la ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA que para efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la clausula octava expidio¢ dos pdlizas las cuales se identifican bajo
los ntimeros 475 - 47 - 994000050901 y 475 - 74 - 994000008763.

7. Debido ala complejidad de convenio de asociacién, FUNDESA debia contratar
a diferentes personas con perfil profesional y técnico, los cuales se encargaban
de realizar rastreo, inscripcién, llamadas, gestion documental y visitas a los
barrios en los cuales no contaban con el programa CENTRO DIA?2.

8. El pasado 17 de enero de 2022, comienza la elaboracion y suscripcion de varios
contratos de prestacién de servicios por parte de FUNDESA con la finalidad
de desarrollar a cabalidad el objeto establecido en el convenio de asociacion
No. 11867 de 2021.

! corresponde a las localidades de Suba, Usaquén, Engativa y Barrios Unidos

? Programa del SDIS para fomentar el desarrollo integral de las personas mayores, de 60 afios 0 mas, a
partir del reconocimiento y potenciacion de sus capacidades, la integracion a la vida familiar, social,
comunitaria, cultural, econémica y politica de la ciudad, mediante diversas modalidades y estrategias de
atencion con enfoque diferencial y territorial, que amplien sus oportunidades para vivir como se quiere en
la vejez.
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9. A continuacion, se relacionan las personas que suscriben el presente escrito, el

10.

11.

12.

13.

14.

15.

cargo por el cual fueron contratados y el nimero del contrato por el cual se
configuraba la subcontratacion:

Nombre Cargo Contrato
ANA MARIA LAVERDE LUQUENA TRABAJADORA CD-BG-049-22
SOCIAL.
ANDREA CAROLINA LOPEZ AUXILIAR DE CD-BG-029-22
BERMUDEZ ENFERMERIA
PAULA ANDREA PENA CUEVAS GESTORA CD-BG-043-22
DOCUMENTAL
HERNAN RICARDO ROJAS DIAZ AUXILIAR DE CD-BG-031-22
ENFERMERIA
LUDIN MONTANA CONTRERAS TECNICO
ADMINISTRATIVO
JORGE ALBERTO BARRERA PINEDA ABOGADO CD-BG-063-22
MARITZA PAOLA RODRIGUEZ VISITADORA CD-BG-055-22
BECERRA DOMICILIARIA
MARY ISABEL PINEDA PAEZ ABOGADA CD-BG-004-22
NUBIA JANETH BRICENO MENDEZ AUX. ENFERMERIA CD-BG-036-22
ROSA STELLA BARACALDO TRABAJO SOCIAL CD-BG-010-22
CASTELLANOS

El objeto del contrato anterior era el mismo descrito en el contrato celebrado
entre las demandadas SDIS y FUNDESA, es decir “aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la implementacion servicio social centro dia
“ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO” del proyecto de inversién 7770
“compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotd cuidadora e
incluyente” de la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA - SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.”

Debido a las funciones que desempefiaban los contratistas de FUNDESA era
necesario el desplazamiento diario a cada punto que designaba la fundaciéon
con el material de la SDIS (documental, refrigerios, avisos) ademads se portaban
identificaciones y distintivos de esa entidad que acreditaba la presencia de la
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA - SDIS.

Por solicitud de FUNDESA se realizaba reporte fotografico de cada uno de los
puntos de atencion que se asistia diariamente y se diligenciaba una bitacora de
actividades.

Tanto la bitacora como las fotos eran necesarias para ser aportadas a la cuenta
de cobro seguido de los pagos a los aportes de salud y pension. La totalidad de
las cuentas de cobro presentadas eran dirigidas a FUNDESA.

Algunas de las cuentas de cobro presentadas no fueron pagas por FUNDESA,
a pesar de anexar los soportes de la gestion realizada y la documental necesaria
para efectuar el pago.

FUNDESA después de no realizar ningin pago a los profesionales
contratados, convoco a una reunion virtual en donde indicaban una fecha de
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posible pago, fecha en la cual la demandada SDIS realizaria el desembolso por
la gestion realizada.

16. FUNDESA sigui6 fijando varias fechas de posibles pagos, pero nunca realizo
la cancelacién de los honorarios, a lo altimo informo a todos los contratistas
(alrededor de 50 personas) que no tenian recursos propios para realizar el pago y
que la SDIS no ha realizado el desembolso para cancelar dichos rublos.

17. En consecuencia, FUNDESA incurrié en el incumplimiento tacito del contrato
suscrito con el demandante.

18. Dado que el incumplimiento de pago de los honorarios profesionales fue a todo
el cuerpo contratado por FUNDESA, se adelantaron varios tramites de
solicitud de vigilancia, derechos de peticién, tutelas, etc; ante diferentes
entidades, sin que se lograra conseguir el pago de los honorarios por los
servicios prestados.

19.En el mes de septiembre SDIS emite una respuesta concreta sobre las
condiciones que atafien a las demandadas en la ejecucion del convenio de
asociaciéon No. 11867 de 2021, en donde resalta clausulas de exclusion laboral,
indemnidad, el procedimiento de incumplimiento y sus respectivas sanciones;
y, por dultimo, los requerimientos de SDIS a FUNDESA sobre los
incumplimientos al contrato, estableciendo la existencia de la pdliza de seguro
No. 475 - 74 - 994000008763. (POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL
EXTRACONTRACTUAL)

20. Revisando las condiciones generales de la péliza mencionada, encontramos
que existe el amparo de las subcontratistas, siempre que estos no posean su
propio seguro civil extracontractual.

21. Por tratarse de una responsabilidad extracontractual, es decir, no estd en el
circulo comtn del convenio de asociacion asegurado No. 11867 de 2021 lote 1
referente a "aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
implementacion servicio social centro dia "estrategia centro dia al barrio" del
proyecto de inversion 7770 "compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotd
cuidadora e incluyente" de la Secretaria Distrital de Integracién Social", pero la
ejecucion del mismo por parte de FUNDESA fue realizado por subcontratistas,
es clara que la pdliza 475 - 74 - 994000008763 amara todos los rublos
relacionados con honorarios.

22. Destacamos nuestra calidad de victimas no suscribientes del contrato de

seguro, por lo que nos aplica el término de prescripcion extraordinaria, que es
de cinco (5) afios.

PRETENSIONES:

Como consecuencia de los dafios materiales e inmateriales causados a ANA
MARIA LAVERDE LUQUENA, ANDREA CAROLINA LOPEZ BERMUDEZ,
PAULA ANDREA PENA CUEVAS, HERNAN RICARDO ROJAS DIAZ,

Carrera 7 No. 17-51 Oficina 904, Bogotdi D.C.
Email: jorge.barrera@apoyojuridico.co
Tel. 9262071
Celular: 304 650 1170




Jorge Alberto Barrera Pineda
Abogado

AT [E F i |

JORGE ALBERTO BARRERA PINEDA, LUDIN MONTANA CONTRERAS,
MARITZA PAOLA RODRIGUEZ BECERRA, MARY ISABEL PINEDA PAEZ,
NUBIA JANETH BRICENO MENDEZ, Y ROSA STELLA BARACALDO
CASTELLANOS, los perjudicados que aqui figuran como beneficiarios, es
indispensable individualizar los dafos, toda vez que la culpa es presunta y no
desvirtuable en la omision de los pagos de honorarios a la hora de realizar las
labores tendientes a desarrollar (como subcontratistas) el objeto del convenio de
asociacion asegurado No. 11867 de 2021 lote 1 referente a "aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la implementacion servicio social centro din "estrategia
centro dia al barrio" del proyecto de inversion 7770 "compromiso con el envejecimiento
activo y una Bogotd cuidadora e incluyente" de la Secretaria Distrital de Integracion
Social", y que el nexo causal se encuentra plenamente demostrado con el anexo
probatorio allegado con el presente escrito. Por lo anterior, se presenta el siguiente
calculo de pretensiones:

PERJUICIOS MATERIALES:

a) Daro material — Lucro Cesante.

El lucro cesante se demuestra con el contrato de prestaciéon de servicios
relacionado en el acapite de las pruebas, seguido de las cuentas de cobro
presentadas con los anexos correspondientes para su pago.

En el caso en concreto tenemos que:

1. La seiiora ANA MARIA LAVERDE LUQUENA fue contratada por un valor de
VEINTITRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($23.175.000,°° M/ CTE) de los cuales se despende los siguientes valores:

1. Valor de honorarios por la prestacion de servicios por un valor total de
ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($11.587.500,00 m/ cte) por las labores realizadas
alo largo de la relacion contractual.

2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestacion
de servicios, cuyo valor es de DOS MILLONES TRECIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($2.317.500,%° M/cte) de
conformidad con lo estipulado en la cldusula 21 del contrato
mencionado.

2. La sefiorita ANDREA CAROLINA LOPEZ BERMUDEZ fue contratada por un
valor de TRECE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($13.665.000,9° m/ cte). de los cuales se despende los siguientes valores:

1. Valor de honorarios por la prestaciéon de servicios por un valor total de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($5.465.800,00 my/cte) por las labores
realizadas a lo largo de la relacién contractual.
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2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestacion
de servicios, cuyo valor es de UN MILLON TRECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.366.500,0 m/cte) de
conformidad con lo estipulado en la clausula 21 del contrato
mencionado.

3. La sefiorita PAULA ANDREA PENA CUEVAS fue contratada por un valor de
TRECE MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($13.245.000,%° m/cte), de los cuales se despende los siguientes valores:

1. Valor de honorarios por la prestacion de servicios por un valor total de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
PESOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($6.622.500,00 m/cte) por las labores realizadas a lo largo de la relacion
contractual.

2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestaciéon
de servicios, cuyo valor es de UN MILLON TRECIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($1.324.500,%° m/cte)
de conformidad con lo estipulado en la clausula 21 del contrato
mencionado.

4. El senor HERNAN RICARDO ROJAS DIAZ fue contratado por un valor de
TRECE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($13.665.000,9 m/ cte), de los cuales se despende los siguientes valores:

1. Valor de honorarios por la prestacion de servicios por un valor total de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS ($4.555.000,00 m/cte) por las labores realizadas a lo largo de la
relacién contractual.

2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestacién
de servicios, cuyo valor es de UN MILLON TRECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.366.500,0 m/cte) de
conformidad con lo estipulado en la clausula 21 del contrato
mencionado.

5. El sefior JORGE ALBERTO BARRERA PINEDA fue contratado por un valor
de DOCE MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS ($12'919.583,%° m/cte) de los cuales se despende los
siguientes valores:

1. Valor de honorarios por la prestacion de servicios por un valor total de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($5'244.583,00 m/cte) por
las labores realizadas a lo largo de la relacién contractual.

2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestaciéon
de servicios, cuyo valor es de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA
Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS CON
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TREINTA CENTAVOS ($1'291.958,%0 m/cte) de conformidad con lo
estipulado en la clausula 21 del contrato mencionado.

6. La sefiorita LUDIN MONTANA CONTRERAS fue contratada por un valor de
TRECE MILLONES DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($13.245.000,% m/ cte).de los cuales se despende los siguientes valores:

1. Valor de honorarios por la prestacion de servicios por un valor total de
SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS
PESOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($6.622.500,00 m/cte) por las labores realizadas a lo largo de la relacién
contractual.

2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestacion
de servicios, cuyo valor es de UN MILLON TRECIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($1.324.500,% m/ cte)
de conformidad con lo estipulado en la clausula 21 del contrato
mencionado.

7. La sefiora MARITZA PAOLA RODRIGUEZ BECERRA fue contratada por un
valor de VEINTITRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($23.175.000,°° m/cte), de los cuales se despende los siguientes valores:

1. Valor de honorarios por la prestacion de servicios por un valor total de
SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($7.725.000,00 m/ cte) por las labores realizadas a lo largo de la relacién
contractual.

2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestacién
de servicios, cuyo valor es de DOS MILLONES TRECIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($2.317.500,° m/cte) de
conformidad con lo estipulado en la clausula 21 del contrato
mencionado.

8. La sefiora MARY ISABEL PINEDA PAEZ fue contratada por un valor de
VENTITRES MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS ($23.025.000,% m/ cte), de
los cuales se despende los siguientes valores:

1. Valor de honorarios por la prestacion de servicios por un valor total de
OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS
($8.192.000,00 m/ cte) por las labores realizadas a lo largo de la relacion
contractual.

2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestacion
de servicios, cuyo valor es de DOS MILLONES TRECIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS ($2.302.500,9 m/cte) de conformidad con
lo estipulado en la clausula 21 del contrato mencionado.

9. La sefiora NUBIA JANETH BRICENO MENDEZ fue contratada por un valor
de TRECE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($13.665.000,°° m/ cte), de los cuales se despende los siguientes valores:
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1. Valor de honorarios por la prestacion de servicios por un valor total de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS ($4.555.000,00 m/cte) por las labores realizadas a lo largo de la
relacién contractual.

2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestacion
de servicios, cuyo valor es de UN MILLON TRECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.366.500,° m/cte) de
conformidad con lo estipulado en la cldusula 21 del contrato
mencionado.

10. La sefiora ROSA STELLA BARACALDO CASTELLANOS fue contratada por
un valor de VEINTITRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($23.175.000,% m/cte), de los cuales se despende los siguientes valores:

1. Valor de honorarios por la prestacion de servicios por un valor total de
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($15.450.000,00 m/ cte) por las labores realizadas a lo largo de la relacién
contractual.

2. Valor de clausula penal por incumplimiento del contrato de prestacién
de servicios, cuyo valor es de DOS MILLONES TRECIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($2.317.500,° m/cte) de
conformidad con lo estipulado en la clausula 21 del contrato
mencionado.

En ese orden de ideas, el lucro cesante aqui exigido es un dafio cierto y

comprobado.

FUNDAMENTO DE RESPONSABILIDAD (Responsabilidad Civil
extracontractual)

Como es de conocimiento jurisprudencial, el Consejo de Estado ha pronunciado
en repetidas ocasiones sobre los contratos de seguros, en donde se involucra el
ejercicio de la actividad contractual estatal, toda vez que estos constituyen una
tipologia contractual especial dentro de los demas contratos de seguro, pues por
medio de ellos lo que se procura es garantizar y respaldar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el contratista (en este caso de FUNDESA) en su
calidad de colaborador de la administracién, con miras a asegurar el cumplimiento
del objeto contractual, la adecuada, continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y el cumplimiento de las finalidades estatales.

Bajo ese entendido, se han promovido normas donde resguarden el actuar de estos
contratistas, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, a dispuesto que las entidades estatales pueden declarar los
siniestros que se cubren con las pdlizas de seguros que los contratistas constituyen
para amparar a las entidades estatales por los riesgos que corren con ocasién de la
ejecucion del contrato, frente a este tema es necesario poner la siguiente cita:
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Articulo 2.2.1.2.3.1.19. Efectividad de las garantias. La Entidad Estatal
debe hacer efectivas las garantias previstas en este capitulo as:

1. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal declare
la caducidad del contrato y ordene el pago al contratista y al garante,
bien sea de la clausula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El
acto administrativo de caducidad constituye el siniestro.

2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal
impone multas, debe ordenar el pago al contratista y al garante. El acto
administrativo correspondiente constituye el siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal
declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la cldusula penal, si
estd pactada en el contrato, y ordenar su pago al contratista y al
garante. El acto administrativo correspondiente es la reclamacion para
la compaiiia de seguros.

(Enfasis en negrilla y subrayado fuera del texto original)

En consecuencia, de lo anterior tenemos que demostrar que existié
incumplimiento por parte de FUNDESA para con SDIS, dado que la inclusiéon de
clausulas sobre garantias contractuales en los contratos celebrados por la
administracién no sélo se erige como un requisito de obligatorio cumplimiento por
parte del contratista, sino también como un instrumento para salvaguardar
intereses de carédcter general, garantizar el adecuado cumplimiento del objeto
contractual y proteger el patrimonio ptblico de los detrimentos que se puedan
causar con ocasion de eventuales incumplimientos en que incurra el contratista.
En resumen, estas p6lizas de seguro se usan para garantizar los riesgos o siniestros
derivados del contrato estatal, asi como para reparar la totalidad de los perjuicios
o los eventuales detrimentos que se produzcan en el patrimonio de las partes o de
sus terceros.

Por ende, es necesario enmarcar el siniestro del respectivo contrato estatal cuyo
cumplimiento se garantiza, la aplicacién normativa para este caso es lo dispuesto
en el articulo 10723 del Cédigo de Comercio, segin la cual el s6lo aspecto factico
acerca de la realizacién del riesgo asegurado, consistente en el incumplimiento de
las obligaciones contractuales, resultard suficiente para la configuracion del
siniestro.

Si bien es cierto que para la declaracion de incumplimiento por parte de la SDIS
debe estar cefiido por disposiciones normativas adicionales a las citadas, como lo
son el articulo 17 la Ley 1150 de 2007 y en especial a el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, el cual cito a continuacion:

Articulo 86. Imposicion de Multas, Sanciones y Declaratorias de
Incumplimiento.

3 ARTICULO 1072. <DEFINICION DE SINIESTRO>. Se denomina siniestro la realizacién del riesgo asegurado.
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Las entidades sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Puablica podran declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cldusula penal. Para tal efecto
observardn el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, la entidad publica lo citard a audiencia para debatir
lo ocurrido. En la citacién, hard mencion expresa y detallada de los
hechos que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o
de supervisién en el que se sustente la actuacién y enunciara las
normas o cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion.
En la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion
de la audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad
posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad
establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en poéliza
de seguros, el garante serd citado de la misma manera;

(..))

(Subrayado fuera del texto original)

Esta fue realizada, que mediante resolucién niimero 95, declara el incumplimiento
de FUNDESA y enuncia la omisién del pago a los subcontratistas que ayudaron
en la elaboracién de la gestion contratada por SDIS.

Si bien no se afecta la poliza contractual sino la de responsabilidad civil
extracontractual, dado que asegura los riesgos que se pueden presentar durante el
desarrollo de un contrato estatal y que, por supuesto, la entidad publica debe
evaluar previa ejecuciéon del mismo, para dejar un precedente jurisprudencial
sobre esta tesis el Consejo de Estado*, procedo a presentar la siguiente cita:

“La expresion actividad contractual debe entenderse en su mas amplio
sentido, es decir que cobija todos los hechos, actos, etc., que se generen
con motivo de la ejecucion o construccion de la obra
independientemente que tal actividad la adelante la propia entidad o
con el concurso de un contratista. En este tltimo caso cuando la
actividad desarrollada por el contratista en la realizacién de la obra
ocasione dafios a los particulares o a sus dependientes, dicho grupo de
personas podra demandar si lo prefieren a la entidad duena de la obra
o a quien ordené su elaboracién. Evento en el cual la entidad podra
llamar en garantia o repetir contra los servidores ptublicos, contratistas
o los terceros responsables el monto de las condenas que se impongan
de la declaratoria de responsabilidad en la respectiva providencia.

Por lo antes expuesto puede afirmarse que la administracién puablica
respondera de los dafios causados a terceros siempre que sean
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios

# Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia del 28 de agosto de
1997, expediente 13028
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publicos, bien sea en el caso especial que la ejecucién de las obras
publicas las adelante con servicios y medios propios, o bien mediante
el concurso de un contratista, pues no debe olvidarse que el titular de la
obra publica es siempre la administracion y que ejercita sobre ella sus
potestades por lo cual debe cargar con la responsabilidad y la
obligacion de reparar los dafios derivados de dicha actividad”

Visto entonces lo anterior, ha de concluirse que la comparfiia aseguradora debe
asumir la indemnizacién de perjuicios ocasionados como consecuencia de la falta
de pago de los honorarios causados, los cuales se relacionan a continuacién:

Nombre Honorarios
ANA MARIA LAVERDE LUQUENA $ 13.905.000,00

ANDREA CAROLINA LOPEZ BERMUDEZ $ 6.832.300,00

PAULA ANDREA PENA CUEVAS $ 7.947.000,00
HERNAN RICARDO ROJAS DIAZ $ 5.921.500,00
LUDIN MONTANA CONTRERAS $ 7.947.000,00
JORGE ALBERTO BARRERA PINEDA $ 6.536.541,00

MARITZA PAOLA RODRIGUEZ BECERRA $10.042.500,00

MARY ISABEL PINEDA PAEZ $10.494.500,00

NUBIA JANETH BRICENO MENDEZ $ 5.921.500,00

ROSA STELLA BARACALDO CASTELLANOS | $ 17.767.500,00

Pues, asi las cosas, estamos bajo el régimen del amparo de responsabilidad
contractual. Se trata de un ejercicio en donde si bien se esta ante una
responsabilidad civil contractual, el analisis de responsabilidad surge
principalmente de la omisién por parte de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL - FUNDESA en el desarrollo pleno del
convenio de asociacién namero 11867 de 2021 con referencia al “LOTE 1” el cual
estd cubierto por la pdliza 475 74 994000008763 y segun resolucién 95 de la
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA - SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL fue incumplido.

En consecuencia, de lo anterior, siendo nosotros victimas directas de la actividad
contractual asegurada, pero no siendo parte del contrato, nos aplica el término de
prescripcion extraordinaria en materia de seguros, es decir de cinco (5) afios a
partir de la ocurrencia del hecho dafioso. Al haberse presentado el siniestro desde
marzo del 2022, estamos a tiempo de proceder al ejercicio de la reclamacioén, lo que
a su vez implica una interrupcion de la prescripcion.

PRUEBAS APORTADAS :
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1.ANA MARIA LAVERDE LUQUENA

1. Fotocopia Cedula de ciudadania.

2. Contrato de prestacion de servicios No. CD-BG-049-22 del 17 de enero de
2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL (FUNDESA) y ANA MARIA LAVERDE LUQUENA.

3. Cuentas de cobro No. 3 correspondiente al pago de 17 marzo a 16 de abril
de 2022, con sus respectivos soportes y correo de radicacion.

4. Cuentas de cobro No. 4 correspondiente al pago de 17 abril a 16 de mayo
de 2022, con sus respectivos soportes y correo de radicacion.

5. Cuentas de cobro No. 5 correspondiente al pago de 17 mayo a 16 de junio
de 2022, con sus respectivos soportes y correo de radicacién.

(del folio 17 al 33)

2.ANDREA CAROLINA LOPEZ BERMUDEZ.

1. Contrato de prestacién de servicios No. CD-BG-029-22 del 17 de enero de
2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL (FUNDESA) y ANDREA CAROLINA LOPEZ
BERMUDEZ.

2. Cuentas de cobro No. 3 correspondiente al pago de 17 marzo a 16 de abril
de 2022.

3. Cuentas de cobro No. 4 correspondiente al pago de 17 abril a 16 de mayo
de 2022.

4. Cuentas de cobro No. 5 correspondiente al pago de 17 mayo a 16 de junio
de 2022.

5. Carta de renuncia.

(del folio 34 al 61)

3.PAULA ANDREA PENA CUEVAS.

=

Fotocopia cedula de ciudadania.

2. Contrato de prestacion de servicios No. CD-BG-043-22 del 17 de enero de
2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL (FUNDESA) y PAULA ANDREA PENA CUEVAS.

3. Carnet de identificacion.

4. Cuentas de cobro No. 3 correspondiente al pago de 17 marzo a 16 de abril
de 2022. Con soportes

5. Cuentas de cobro No. 4 correspondiente al pago de 17 abril a 16 de mayo
de 2022., con soportes

6. Cuentas de cobro No. 5 correspondiente al pago de 17 mayo a 16 de junio
de 2022.con soportes

7. Carta de renuncia., con el correo de envio.

(folio 62 al 80)

4.HERNAN RICARDO ROJAS DIAZ.

1. Fotocopia cedula de ciudadania.
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2. Contrato de prestaciéon de servicios No. CD-BG-031-22 del 17 de enero de

2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

AMBIENTAL (FUNDESA) y HERNAN RICARDO ROJAS DIAZ.

Carnet de identificaciéon del programa.

4. Cuentas de cobro No. 3 correspondiente al pago de 17 marzo a 16 de abril
de 2022. Con sus respectivos soportes.

5. Cuentas de cobro No. 4 correspondiente al pago de 17 abril a 16 de mayo
de 2022. Con sus respectivos soportes.
(folios 81 al 96)

®

5.JORGE ALBERTO BARRERA PINEDA.

1. Fotocopia cedula de ciudadania.
2. Contrato de prestacién de servicios No. CD-BG-063-22 del 17 de enero de
2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL (FUNDESA) y JORGE ALBERTO BARRERA PINEDA.
Cuenta de cobro No. 63-2 con fecha del 17 de mayo de 2022.
Comprobantes de pago de aportes.
5. Bitacoras y soportes fotogréficos de la cuenta de cobro, actas de atencién a
usuarios del programa.
6. Carta de finalizacién del contrato unilateralmente por incumplimiento,
fechada el dia 18 de mayo de 2022.
(folio 97 al 125)

Ll

(
6.LUDIN MONTANA CONTRERAS.

=

Fotocopia cedula de ciudadania.

2. Contrato de prestaciéon de servicios No. CD-BG-039-22 del 17 de enero de
2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL (FUNDESA) y LUDIN MONTANA CONTRERAS.

3. Cuentas de cobro No. 3 correspondiente al pago de 17 marzo a 16 de abril
de 2022. Con soportes

4. Cuentas de cobro No. 4 correspondiente al pago de 17 abril a 16 de mayo
de 2022., con soportes

5. Cuentas de cobro No. 5 correspondiente al pago de 17 mayo a 16 de junio
de 2022.con soportes

6. Carta de renuncia entregada a FUNDESA el dia 17 de julio de 2022.

(del folio 126 al 142)

7.MARITZA PAOLA RODRIGUEZ BECERRA.

1. Fotocopia cedula de ciudadania.

2. Contrato de prestacion de servicios No. CD-BG-055-22 del 17 de enero de
2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL (FUNDESA) y MARITZA PAOLA RODRIGUEZ
BECERRA.

3. Cuentas de cobro No. 3 correspondiente al pago de 17 marzo a 16 de abril
de 2022, con sus respectivos soportes.

4. Cuentas de cobro No. 4 correspondiente al pago de 17 abril a 16 de mayo
de 2022, con sus respectivos soportes.
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5. Carta de renuncia, con sus respectivos soportes y correo de radicacion.
(folio 143 al 157)

8.MARY ISABEL PINEDA PAEZ.

1. Fotocopia cedula de ciudadania.

2. Contrato de prestaciéon de servicios No. CD-BG-004-22 del 17 de enero de

2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y

AMBIENTAL (FUNDESA) y MARY ISABEL PINEDA PAEZ.

Carnet de identificacion.

4. Cuentas de cobro No. 3 correspondiente al pago de 17 marzo a 16 de abril
de 2022, con sus respectivos soportes y correo de radicacion.

5. Carta de renuncia con Cuentas de cobro No. 4 correspondiente al pago de
17 abril a 20 de mayo de 2022, con sus respectivos soportes y correo de
radicacion.

(folio 158 al 203)

»

9.NUBIA JANETH BRICENO MENDEZ.

=

Fotocopia cedula de ciudadania.

2. Contrato de prestacion de servicios No. CD-BG-036-22 del 17 de enero de
2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL (FUNDESA) y NUBIA JANETH BRICENO MENDEZ.

3. Carnet de identificacion.

4. Cuentas de cobro No. 3 correspondiente al pago de 17 marzo a 16 de abril
de 2022.

5. Cuentas de cobro No. 4 correspondiente al pago de 17 abril a 16 de mayo
de 2022.

6. Carta de renuncia.
(del folio 204 al 217)

10.ROSA STELLA BARACALDO CASTELLANOS.

1. Fotocopia cedula de ciudadania.

2. Contrato de prestacion de servicios No. CD-BG-010-22 del 17 de enero de
2022. Entre ONG FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL (FUNDESA) y ROSA STELLA BARACALDO.
CASTELLANOS.

3. Carnet de identificacion.

4. Cuentas de cobro No. 3 correspondiente al pago de 17 marzo a 16 de abril
de 2022, con sus respectivos soportes y correo de radicacion.

5. Cuentas de cobro No. 4 correspondiente al pago de 17 abril a 20 de mayo
de 2022, con sus respectivos soportes y correo de radicacién.

6. Cuentas de cobro No. 5 correspondiente al pago de 17 mayo a 16 de junio
de 2022, con sus respectivos soportes y correo de radicacion.

7. Cuentas de cobro No. 6 correspondiente al pago de 17 junio a 16 de julio de
2022, con sus respectivos soportes y correo de radicacion.

(del folio 218 al 267)
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CUANTIA

La cuantia se establece con fundamento al valor de las pretensiones analizadas en
capitulo anterior, de donde se colige que el valor total objeto de la presente
corresponde a NOVENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($93.315.341.00 M/CTE.).

ANEXOS

Copia simple de los documentos citados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES:

Quedamos pendientes por una pronta respuesta, en los términos legales
consagrados por el articulo 1080 del Coédigo de Comercio, todo ello con miras a
dar solucién a la presente controversia.

Direccion: Carrera 7 No. 17-51, Oficina 904 - Bogotd D.C.
Correo electronico: jorge.barrera@apoyojuridico.co y mip9401@gmail.com

Cordialmente,

ARV TP

C.C. 24.586.816 de Calarca.

e Lﬁf@
A\\F&'&%A CAROLINA LOPEZ BERMUDEZ.

C.C. 1.024.583.087 de Bogota D.C.,

e

PAULA ANDREA PENA CUEVAS.
C.C. 1.234.639.757 de Ibagué.

' g
o ‘Hm’;"ﬂ prece-
HERI}UA‘N"RTCARDO ROJAS DIAZ
C.C.190.726 de Beltran.
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LUDIN MONTANA CONTRERAS.
C.C. 39.548.874 de Bogota D.C.

C.C. 52.706.860 de Bogota D.C.,

& —
&

Lt b £l

PO iy

MARY ISABEL PINEDA PAEZ
C.C. 52.073.058 de Bogota D.C.,

.&Q s

NUBIA JANETH BRICENO MENDEZ.
C.C. 1.019.012.844 de Bogota D.C.

ROSA STELLA CALDO CASTELLANOS

C.C. 52"147.632 de Bogota D.C.

Carrera 7 No. 17-51 Oficina 904, Bogotdi D.C.
Email: jorge.barrera@apoyojuridico.co
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Bogota D.C. Agosto 11 de 2023
ISP-1923  RUP-6023

Sefioras (es):

Ana Maria Laverde Luquena, Andrea Carolina Lopez Bermudez, Paula Andrea
Pena Cuevas, Hernan Ricardo Rojas Diaz, Jorge Alberto Barrera Pineda, Ludin
Montaha Contreras, Maritza Paola Rodriguez Becerra, Mary Isabel Pineda
Paez, Nubia Janeth Briceio Mendez, Rosa Stella Baracaldo
jorge.barrera@apoyojuridico.co; mip9401@gmail.com

Ciudad

Referencia: Podliza Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual No. 475-74-
994000008763.
Tomador: ONG Fundacion para el Desarrollo para el Desarrollo
Social y Ambiental.
Asegurado: Bogota D.C. — Secretaria Distrital de Integracion Social.
Beneficiario: Terceros Afectados

Respetadas sefioras (res):

De la manera mas atenta acusamos recibo de su correo electronico de fecha 17 de
julio de 2023, por medio del cual nos solicita la afectacion de la pdliza de la
referencia, con motivo del presunto incumplimiento del tomador en el pago de los
honorarios generados en virtud del convenio de asociacién No. 11867 de 2021 lote
1 referente a "aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
implementacion servicio social centro dia "estrategia centro dia al barrio" del
proyecto de inversion 7770 "compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota
cuidadora e incluyente" celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social"

Sobre el particular nos permitimos manifestarle, que el alcance de la cobertura de
la pdliza otorgada se concreta, a indemnizar los perjuicios patrimoniales que cause
directamente el asegurado con motivo de una determinada responsabilidad civil
extracontractual.

Ahora bien, de acuerdo a los motivos de la solicitud de indemnizacién presentada,
es claro que estos se originan en el presunto incumplimiento, por pate del tomador
del seguro, de las obligaciones de pago generadas con la ejecucion de |los contratos
de prestacidon de servicios celebrados con los reclamantes, por lo que la
responsabilidad es contractual, responsabilidad que no es objeto de cobertura a
través de la poliza otorgada.

Por las razones antes expuestas y con base en los articulos 1056 y 1077 del Cédigo
de Comercio, y 1602 del Codigo Civil, Aseguradora Solidaria de Colombia Objeta
su reclamacion, cabe decir, no accede a la afectacion de la Pdliza Seguro de
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Responsabi'llidad Civil Extracontractual No. 475-74-994000008763, por falta de
cobertura del siniestro reclamado.

Work AP LA

Atentamente,

GERENCIA INDEMNIZACIONES SEGUROS PATRIMONIALES
Aseguradora Solidaria de Colombia

Diperez.
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