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JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE | MARTHA CECILIA RODRIGUEZ

DEMANDADO | ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS

RADICACION | 76001-31-05-005-2024-00049-00

AUTO INTERLOCUTORIO No 1387

Santiago de Cali, veintiocho (28) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Al verificar la subsanacion de la demanda presentada dentro del término por el
presunto apoderado judicial de la parte demandante, se evidencia que las falencias que
fueron anotadas en el Auto Interlocutorio No. 660 del 12 de marzo de 2024, notificado en

estados el 15 de marzo de 2024, no fueron corregidas en debida forma.

El despacho le puso de presente a la parte actora, que el poder no se encuentra ajustado
lo establecido en los articulos 74 y 75 del C.G.P como con lo dispuesto en el articulo 5 de

la ley 2213 de 2022, por lo que no resulto viable siquiera reconocer personeria.

Para ello se trae a colacion lo regulado en el Articulo 74 del Cédigo General del Proceso,
aplicable por analogia en el derecho laboral en concordancia al Articulo 145 del Cédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social:

“ARTICULO 74. PODERES. Los poderes generales para toda clase de procesos solo
podran conferirse por escritura publica. El poder especial para uno o varios procesos
podré conferirse por documento privado. En los poderes especiales los asuntos deberan

estar determinados y claramente identificados.”

La demanda no indicaba con claridad el nombre de la demandada, y de igual maneral el
certificado de existencia y representacion legal no correspondia con la parte demanda
indicada en el poder; al subsanar la demanda indica que las demandada son ELITE
FACILITY MANAGEM y ELITE FACILITY MANAGEMENT, que tienen el mismo NIT,
sin tiene claridad el nombre de la entidad demandada, ademés que al aportar el
certificado de existencia y representacion legal se observa que el nombre de la empresa
corresponde a ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS, entidad a la cual no se encuentra
con poder para impetrar demanda en su contra, por cada una de las pretensiones
indicados en el libelo de la subsanaciéon de la demanda, pues el poder suscrito por la
sefiora MARTHA CECILIA RODRIGUEZ y el abogado DIDIER ANGULO ANGULO,

no es claro, ni determinado.



Los hechos y pretensiones de la demanda no se encuentran dirigidos contra ELITE
FACILITY MANAGEMENT SAS, sino que van dirigidos en contra de
“REPRESENTAVIONES E INVERSIONES ELITE .S.A.S.” (sic)

En consecuencia, al no haber subsanado en debida forma las falencias indicadas por este
despacho judicial, y al no encontrarse la demanda ajustada a los Articulos 25, 26 y 28 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la misma se rechazara.

Por lo expuesto se,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA interpuesta por la sehora MARTHA CECILIA RODRIGUEZ
contra ELITE FACILITY MANAGEMENT SAS.

SEGUNDO: ORDENAR la devolucién de los documentos sin necesidad de desglose.

TERCERO: ARCHIVAR el presente proceso, previa cancelacion de su radicacién.
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