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Senores
COLFONDOS

Se NOTIFICA el auto de fecha 12 de diciembre de 2023, por medio del cual, se ordeno
VINCULARLO como LITISCONSORTE, dentro del tramite 7000131050012023-00046-00,
iniciado por JOSE VICENTE BANQUEZ PERNA, contra PORVENIR, PROTECCION Y
COLPENSIONES.

Desde este momento procesal, su derecho de defensa y contradiccion empezara a correr.

Con copia al JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Se adjuntan las piezas procesales.
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO (REPARTO).
E.S.D.

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA DE JOSE VICENTE
BANQUEZ PERNA EN CONTRA DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PROTECCION S.A - SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVFENIR S.A Y LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

GERARDO MENDOZA MARTINEZ, mayor de edad, domiciliado y residenciado en esta
ciudad, identificado legal y profesionalmente como se registra al pie de mi firma, en mi calidad
de apoderado judicial del sefior JOSE VICENTE BANQUEZ PERNA, segln poder adjunto,
comedidamente me permito manifestarle que impetro DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PROTECCION S.A, entidad de derecho privado, representada
legaimente por el Dr. JUAN DAVID CORREA SOLORZANO, o por quien haga sus veces, en
contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A, entidad de derecho privado, representada legalmente por el Dr.
ALEJANDRO AUGUSTO FIGUEROA JARAMILLO o por quien haga sus veces;, y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, entidad de
derecho publico representada legalmente por el Dr. JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien
haga sus veces, para lo cual me baso en las siguientes:

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y omisiones que méas adelante se indican, solicito muy
respetuosamente al sefior Juez condene a las entidades demandadas a lo siguiente:

1. Declare que el acto juridico de afiliacion efectuado por el sefior JOSE VICENTE BANQUEZ
PERNA al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad administrado por la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS - PROTECCION S.A, el
dia 01 de mayo de 1995 es INEFICAZ y por lo tanto, no produce efectos juridicos.

2. Declare que el acto juridico de afiliacion efectuado por el sefior JOSE VICENTE BANQUEZ
PERNA al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad administrado por la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A, el dia
01 de mayo de 2002 es INEFICAZ y por lo tanto, no produce efectos juridicos.

3. Como consecuencia de la anterior declaracién, se debe condenar a la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A trasladar
al sefior JOSE VICENTE BANQUEZ PERNA al Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida al cual se encontraba afiliada con anterioridad al traslado del régimen.

4. Ordenar a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
— PORVENIR S.A que proceda a trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES la totalidad de lo ahorrado por el sefior JOSE VICENTE
BANQUEZ PERNA en su cuenta de ahorro individual, con todos los valores que hubiere
recibido con motivo de la afiliacién del actor, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas
adicionales, con todos sus frutos e intereses como lo dispone el articulo 1746 del C.C.

5. Ordenar ala ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES que
proceda a recibir por parte de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE



PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A |a totalidad de lo ahorrado por el sefior JOSE
VICENTE BANQUEZ PERNA, junto con todos sus rendimientos.

5. Se condene a las entidades demandadas al pago de costas del proceso y agencias en
derecho.

6. Ultra y extrapetita, lo que considere su Sefioria.
HECHOS y OMISIONES QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO A LAS PRETENSIONES

1. El sefior JOSE VICENTE BANQUEZ PERNA, naci6 el dia 19 de julio de 1956, a la fecha
cuenta con 66 afios de edad.

2. El sefior JOSE VICENTE BANQUEZ PERNA, ha laborado como trabajador dependiente
efectuando sus aportes pensionales inicialmente a la extinta CAJANAL y el extinto Instituto
de Seguros Sociales ISS, posteriormente ala AFP PROTECCION y actualmente a la Sociedad
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias — PORVENIR S.A, siendo este Ultimo su
actual fondo de pensiones.

3. El sefior JOSE VICENTE BANQUEZ PERNA, estuvo afiliado al ISS hoy Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, entre el 16 de junio de 1992 hasta el 30 de
abril de 1995, por un engafio y asalto en su buena fe por parte de la Sociedad Administradora
de Fondo de Pensiones - PROTECCION S.A. fue obligado a afiliarse a este fondo de manera
irregular (por cuanto no era viable su traslado) sin informarle a mi cliente las consecuencias
juridicas que le ocasionaria estas en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad; lo cual
produjo, que él se encontrara multiafiliado, toda vez, que ese traslado se produjo antes del
termino legal establecido para ellos.

4. Es pertinente resaltar que el sefior JOSE VICENTE BANQUEZ PERNA, el dia 01 de mayo
de 2002, se trasladd dentro del mismo Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad; del
Fondo de Pensiones Obligatorias PROTECCION S.A hacia la Sociedad Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias — PORVENIR S.A, quien también prometio condiciones
pensionales superiores a las ofrecidas por el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida.

5. Las AFP PROTECCION S.A y AFP PORVENIR S.A. asaltaron la buena fe de mi
representado, prometiéndole condiciones pensionales superiores a las ofrecidas por el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, entre ellas, la promesa de que en Porvenir
su pension seria muy superior a la que le corresponderia en el régimen de prima media, amén
de que se le devolveria parte del capital como excedente de libre disponibilidad, con lo cual
captd su atencion e hizo que se materializara el traslado hacia ese fondo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Téngase como fundamentos de derecho los articulos 53 de la Constitucion Politica, 11 y 13
del Decreto 692 de 1994; articulos 2, 6, 25, 26, 70 y subsiguientes del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificados por la Ley 712 de 2001 y 1395 de 2.010 y demas
normas concordantes y complementarias; asi como las siguientes consideraciones:

RAZONES DE DERECHO

Las razones de derecho que soportan esta demanda se basan en la aplicacion de los
fundamentos de derecho a los hechos expuestos, asi:



CAPITULO |

1. EL ENGANO AL QUE SOMETEN LOS FONDOS PRIVADOS A LOS AFILIADOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL AL MOMENTO DE SU AFILIACION HACEN
QUE ELACTO DE VINCULACION AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL SEA INEFICAZ.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha creado una LINEA
JURISPRUDENCIAL en relacion al engafio y error en que hacen incurrir los fondos de
pensiones privados a los trabajadores, para captar su atencion y trasladarlos de régimen
pensional, y por ende hacer que estos pierdan beneficios del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, entre ellos, el régimen de transicién, asi con el radicado No. 31989, de
fecha 09 de septiembre de 2008, |a alta corporacion sostuvo:

“Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de caracter
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que
taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656
de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas
aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el
articulo 1603 del C.C., regla vélida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal,
reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia
para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las
administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia,
vigilancia, y el deber de informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la
afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene
el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y que cuando se trata
de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del mismo
reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la
compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a
llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le
perjudica.

Bajo estos parémetros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su fuente en la
falta al deber de informacién en que incurrio la administradora; en asunto neurélgico, como era
el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension
en el sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar
un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la
advertencia de que el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir
el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencién.

En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios
que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida se
fraduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.



No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacién a la Administradora
de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro
individual se dio de manera voluntaria, que “se realizé de forma libre, espontanea y sin
presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacion veraz y suficiente, de que
esa decision no tiene tal caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella entraria.

Se ha de sefialar que la actuacion viciada de ftraslado del régimen de prima media con
prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por los fraslados de
administradoras dentro de este ultimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre una
y otra administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de cambio
de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los derechos
prestacionales”.

El anterior criterio fue ratificado por la Corte Suprema de Justicia, sala de Casacion
Laboral, en sentencia de fecha'Q de septiembre de 2008, radicado No. 31314, M. P. ELSY
DEL PILAR CUELLO CALDERON, donde manifesté:

La censura apunta a la nulidad de la afiliacion al régimen de ahorro individual realizada el dia
14 de marzo de 1997 (folio 20), como del reconocimiento de la pensién anticipada que hizo
Porvenir S. A., lo mismo que de la negociacion del bono pensional; adicionalmente, que
CAJANAL le reconozca la jubilacion equivalente al 75% del ultimo salario devengado, de
acuerdo con los articulos 36 de la Ley 100 de 1993 y 1 de la 33 de 1985.

Segun se advirtié, desde el escrito demandatorio se adujo que la funcionaria de PORVENIR
S. A., que realizo las diligencias para que el demandante se trasladara del régimen de prima
media al de ahorro individual con solidaridad, omitioé suministrarle las suficientes explicaciones
y datos para el efecto, y es éste precisamente uno de los reproches que se hace al
sentenciador ad quem, en el cargo que se analiza, y en el cual se tiene en cuenta que es un
hecho indiscutido que el demandante nacié en el afio de 1934, y se corrobora con el registro
de folio 11, citado en la acusacion; también, que el traslado de régimen de seguridad social se
produjo en la fecha anotada, 14 de marzo de 1997, cuando tenia mas de 62 afios de edad y
Se habia desempefiado durante mas de 19 afios como servidor oficial en diversas entidades y
que luego no alcanzd a sumar 500 semanas, sino solamente 92 en dicho régimen.

Esos datos atinentes a la edad del accionante, nacido en octubre de 1934 y al tiempo de
servicios desarrollado en el sector oficial, por 19 afios y 6 meses, los suministrd el accionante
al Fondo de Pensiones demandado, segtn se lee en los formularios de folios 14 y 20 del
expediente, es decir, que la Administradora demandada, admitio una afiliacion de una persona
en las resefiadas condiciones, sin enterar al interesado de las reales circunstancias
pensionales del régimen de ahorro individual y con consecuencias frente a la dejacion del de
prima media con prestacion definida que traia en la CAJA NACIONAL DE PREVISION, amén
de ser beneficiario del régimen de transicion de la Ley 100 de 1993".

Y nuevamente el alto tribunal reitera su tesis en la sentencia de fecha 22 de noviembre
de 2011, radicado No. 33083, al sefalar:

“El fundamento esencial del Tribunal para negar el reconocimiento de la pension de vejez a
favor del actor, conforme a las disposiciones del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 del mismo afio, en virtud al régimen de transicion que prevé el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, se hizo consistir en que aquel se trasladé del régimen de prima media con
prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad, y que si bien en los supuestos
facticos de la demanda aludio a que fue engafado o burlado en su buena fe por el Fondo
demandado, quien le prometio unos beneficios pensionales anticipados, que a la postre no se
dieron, no solicitd la declaratoria de nulidad de su afiliacion.




Precisamente, en los distintos hechos del escrito de demanda, el actor puso de presente que
fue “engafiado y asaltado en su buena fe” por las Asesoras del Fondo para que se vinculara
con esa entidad, bajo la promesa de pensionarse antes de cumplir los 60 afios de edad y que
por “presién y mentiras” no tuvo otra alternativa que autorizar su traslado de régimen, es claro
como lo destaca la acusacion que el querer del promotor del presente proceso, si fue obtener
la ineficacia de ese acto juridico para de esa forma acceder a la pension de vejez a cargo del
1.S.S, pues no otra cosa puede deducirse de lo que indica en el hecho 2.8, en el cual afirma
textualmente; “El demandante tiene derecho a que el I.S.S. le reconozca la pension de vejez;
toda vez que, no podia aceptar su traslado para ningdn Fondo y esto lo confirma la sentencia
C-789 del 24 de septiembre de 2002 en la cual la Corte Constitucional declaré la nulidad de
traslado a cualquier fondo; a las personas que hasta el 31 de marzo de 1994 acreditaran 750
semanas de cotizacion, también el Decreto 3800 de 2003 fue muy claro al establecer que el
fraslado era invalido si se trataba de una persona que le faltara menos de 10 afios para
pensionarse en la fecha del traslado”.

De ese modo, resulta inequivoca la conclusion atinente a que el verdadero interés del
actor es que se deje sin efecto ni eficacia juridica su traslado al Fondo de Pensiones
Proteccion SA., para de esa forma recobrar el régimen de transicion que lo amparaba y
poder acceder a la pensién de vejez a cargo del Instituto de los Sequros Sociales. De
ahi que como esa no fue la intencién que desentrafié el Tribunal, a pesar de que la misma
emerge patente del texto de la demanda, surge evidente el error de la sentencia acusada
cuando considerd que SANZ GUTIERREZ no pidié la nulidad de la afiliacion.

()

Ademas, debe la Corte destacar que no fue objeto de controversia que el actor estuvo afiliado
al regimen pensional que administra el Instituto de Sequros Sociales desde el 12 de marzo de
1969 hasta el 12 de agosto de 2002, fecha ésta en la que se trasladé a la Administradora de
Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A.; que naci6 el 13 de octubre de 1944, por lo
que estaba amparado por el régimen de transicion que establece el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, foda vez que cumplia con los requisifos a que alude la citada normativa.

En ese sentido, resultaba necesario y obligado que el Fondo de Pensiones demandado
proporcionara al actor una suficiente, completa v clara informacion sobre; las reales
implicaciones que le conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles consecuencias
futuras.

No obstante, como lo sefiala la censura, la informacion que le suministré a SANZ GUTIERREZ
no tuvo tales caracteristicas, como que a folio 106 aparece la “ASESORIA PENSIONAL
PROTECCION - PROYECCION DE LA PENSION EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA”, en
donde se sefiala una mesada pensional de $900.000, a los 60 afios, mientras que a folio 107
figura que a esa misma edad la pensién en el “REGIMEN DE AHORRO INDIVIUDAL”, es de
$1.580.465, calculos que efectud el Fondo accionado, el 13 de agosto de 2002,

Las anteriores condiciones dejan en evidencia el otro yerro del Tribunal, al no tener en cuenta
las citadas documentales que conducen a la conclusion indefectible de la forma como se le
proporciond la informacién al interesado, amén de que cuando el demandante se traslado del
régimen de prima medida con prestacion definida al de ahorro individual con solidaridad,
contaba 58 afios de edad y tenia una densidad de cotizaciones también aproximada de 1286
semanas, segun su historia laboral de folios 15 a 22; luego, es claro que tenia una expectativa
legitima de adquirir el derecho a la pension de vejez a cargo del ISS, por estar proximo a
cumplir los requisitos que disponen sus reglamentos.



En las anteriores circunstancias, es evidente que un afiliado de las caracteristicas del
demandante tiene mayores beneficios permaneciendo en el régimen de prima media con
prestacion definida, en cuanto conserva su transicion, que trasladandose al de ahorro
individual con solidaridad que administran los Fondos Privados de Pensiones, maxime que en
este caso, el actor estaba a escasos 2 afios para consolidar su pension de vejez, ya que tenia
las semanas suficientes para acceder a dicha prestacion econémica.

Precisamente, la Corte en asuntos de similares caracteristicas al que es objeto de estudio, al
referirse a la obligacion que tienen los Fondos de Pensiones de proporcionar a los afiliados
una informacion completa, en sentencias del 9 de septiembre de 2008, radicaciones 31989 y
31314, dijo:

‘Aqui falta la administradora a su deber de proporcionar una informacién completa, pues se
incumple de manera grave si se plantea el valor de una eventual pension a los sesenta afios,
sin advertir, que Se trataba de una persona que ya tenia el derecho causado a los 55 afios de
edad, y que de todas maneras la posibilidad de tener una pension en el fondo privado a los 60
arios debia ser descartada de entrada para quien como el actor, en su posicion de potencial
vinculado al Régimen de Ahorro Individual, su capital para gozar la pension, era el de un bono
pensional causado por sus servicios y cotizaciones por veinte o mas afios de trabajo, redimible
a los sesenta y dos afios, y el cual era el capital principalisimo, frente al que podia acumular
medijante cotizaciones y rendimientos en los tres afios que le faltaban para llegar a esa edad.

‘En la oferta se le hizo al actor una comparacion pura y simple entre una pension de prima
media y una de ahorro individual, sin advertir que el mayor valor pensional que ofrecia Porvenir
era bajo la modalidad del retiro programado con un monto posible y que en ningtn caso Seria
aefinitivo, pues quedaba sujeto a los rendimientos del capital que podian disminuir su valor si
las tasas de interés del mercado fueran inferiores a lo esperado llegando incluso a ser
temporal, todo esto, frente a un derecho en el régimen de prima media que ya estaba causado,
era cierto y de valor vitalicio constante.

“‘Se estaban entonces comparando dos pensiones de naturaleza distinta, una de valor eventual
con ofra de valor cierto por todo el tiempo que se llegare a disfrutar, y que podia incluso
reconocerse cinco afios antes, pues se encontraba ya estructurada al cumplimiento de los 55
afos de edad.

‘Resulta aqui trascendente la informacion que fue parcial para la decision que llevé al actor a
optar por cambio de régimen, y que posteriormente se advierte equivocada, cuando al
reclamar su derecho a la edad de los sesenta afios, el camino que le ofrecen es el del retiro
programado, con la venta de los bonos pensionales en el mercado secundario, con enorme
sacrificio econémico, circunstancia que no se le hizo saber por parte de la administradora
siendo éste su deber.

‘El yerro del Tribunal estuvo entonces, en no haberse percatado de que el documento
analizado, muestra que evidentemente al actor no se le suministré la informacién adecuada,
suficiente y cierta para su traslado.

“(..).

‘Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de los
afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993, la ley radica en ellas el deber
de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las
etapas previas y preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la administradora.

“Es razoén de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante
instituciones especializadas e idéneas, con conocimientos y experiencia, que resulten



confiables a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision
para su vejez, su invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura.

‘Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios
inherentes a la calidad de instituciones de caracter previsional, la misma que, por ejercerse en
un campo que la Constitucién Politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto
desde la perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara de
rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

“Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de caracter
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que
taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656
de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas
aquellas que se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el
articulo 1603 del C.C., regla vélida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal,
reglamentaria o contractual.

“La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia
para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestion fiduciaria, como la de las
administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia,
vigilancia, y el deber de informacion.

‘La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la
afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

‘Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

“Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene
el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y que cuando se trata
de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del mismo
reglamento de la sequridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la
compromete a un gjercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracion suficiente
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a
llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcion que claramente le
perjudica.

‘Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su fuente en la
falta al deber de informacién en que incurrio la administradora; en asunto neurélgico, como era
el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pension
en el sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganar
un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho por méas de cinco arios, bajo la
advertencia de que el provecho de la pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir
el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

"En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios
que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persique; de esta manera la diligencia debida se
fraduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.

‘No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su fraslado al



régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizd de forma libre,
espontanea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacion veraz y
suficiente, de que esa decision no tiene tal caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de
lo que ella entrana.

‘Se ha de sefialar que la actuacién viciada de traslado del régimen de prima media con
prestacion definida al de ahorro individual, no se convalida por los traslados de
administradoras dentro de este Ultimo régimen; ciertamente, la decision de escoger entre una
y ofra administradora de ahorro individual, no implica la ratificacion de la decision de cambio
de régimen que conlleva modificar sensiblemente el contenido de los derechos
prestacionales”.

En consecuencia, también en este aspecto es prospero el cargo, y para la definicion de
instancia son suficientes las anteriores consideraciones, para revocar la sentencia de primer
grado, y en su lugar, declarar la nulidad del traslado que el demandante hizo del Instituto de
Seguros Sociales a la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A.,
quien por virtud del regreso automatico al régimen de prima con prestacion definida del ISS.,
debera devolver a ésta todos los valores que hubiere recibido con motivo de la afiliacion del
actor, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos
sus frutos e intereses como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos
que se hubieren causado”.

Esta linea jurisprudencial se ha mantenido en la jurisprudencia de la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia y recientemente en sentencia de fecha 03 de
septiembre de 2014, radicado 46292 (SL12136-2014), siendo ponente la Dra. Elsy del
Pilar Cuello Calderon, manifesto lo siguiente:

“En efecto, es el propio Estatuto de la Seguridad Social el que conceptia que el régimen de
ahorro individual con solidaridad, si bien propende por «la competencia entre las diferentes
entidades administradoras del sector publico y sector social solidario, se rige bajo el respeto
del «que libremente escojan los afiliados», lo que exhibe que el legislador, si bien permitié que
nuevos actores econdmicos incursionaran en la administracion del Sistema Pensional, no
descuidb que se honraran las prerrogativas de los afiliados, menos si se tiene en cuenta, se
insiste, que regularia derechos constitucionalmente protegidos como la pension. Bajo el
entendido de que «el sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los
derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde
con la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afectan» (articulo
1°, Ley 100 de 1993) y que la eleccion tanto del modelo de prima media con prestacion
definida, como el de ahorro individual con solidaridad, es determinante para predicar la
aplicacion o no del régimen de transicion, es necesario entender, que las entidades
encargadas de su direccion y funcionamiento, garanticen que existié una decision
informada, y que esta fue verdaderamente auténoma y consciente; ello es objetivamente
verificable, en el entendido de que el afiliado debe conocer los riesqos del traslado, pero
a su vez los beneficios que aquel le reportaria, de ofro modo no puede explicarse el
cambio de un régimen al otro. A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una
manifestacién libre y voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia
que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse
satisfecho tal requisito con una simple expresién genérica; de alli que desde el inicio
haya correspondido a las Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que
documentaron clara y suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so
pena de declarar ineficaz ese transito. Solo a través de la demostracién de la existencia de
la libertad informada para el cambio de régimen, es que el juzgador podria avalar su transicion;
no se trata de demostrar razones para verificar sobre la anulacion por distintas causas facticas,
sino de determinar si hubo eficacia en el traslado, lo que es relevante para entrar a fijar la
pérdida o no de la transicién normativa. Al juzgador no le debe bastar con advertir que existio




un traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, sino que es menester, para la
solucion, advertir que la misma es valida, lo cual resulta un presupuesto obvio, maxime cuando
esta Sala ha sostenido que el régimen de transicion no es una mera expectativa’.

CAPITULO I

1. DE LA VIOLACION A LAS REGLAS SOBRE AFILIACION CONTENIDAS EN EL
DECRETO 692 DE 1994 POR PARTE DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO
DE PENSIONES Y CESANTIAS - PROTECCION S.A. y LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A.

El Decreto 692 de 1994, establece en su articulo 11 lo siguiente:

‘La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores
es libre y voluntaria por parte del afiliado. Tratandose de trabajadores con vinculacion
contractual, legal o reglamentaria, la seleccion efectuada debera ser informada por escrito al
empleador al momento de la vinculacion o cuando se traslade de régimen o de administradora,
con el objeto de que éste efectlie las cotizaciones a que haya lugar.

(..)

“Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al momento
de vincularse a una determinada administradora”.

()

“Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad, en el formulario debera
consignarse que la decisién de trasladarse al régimen seleccionado se ha tomado de
manera libre, espontanea y sin presiones. El formulario puede contener la leyenda
preimpresa en este sentido”.

Como puede observarse, es claro el decreto resefiado, al disponer que la seleccion de régimen
pensional es libre y espontanea del afiliado y sin presiones, situacion que fue inobservada por
parte de la AFP PROTECCION S.A. y AFP PORVENIR S.A., quien con artimanas y engafios
produjo que la actora se trasladara de régimen, sin informarle las consecuencias juridicas que
le conllevaria esa situacion frente a su derecho pensional.

LAS ADMINISTRADORAS DE FONDO DE PENSIONES TIENEN EL DEBER DE BRINDAR
A SUS AFILIADOS INFORMACION CLARA, SUFICIENTE Y OPORTUNA AL MOMENTO
DE REALIZAR UN TRASLADO.

La afiliacion al Sistema General de Pensiones es un acto juridico reglado legalmente, mediante
el cual una persona natural, llamado afiliado, en ejercicio de la libre expresion de su voluntad
y mediante el diligenciamiento de un formulario especial, escoge la administradora de
pensiones y el regimen pensional, surgiendo a partir de este momento obligaciones reciprocas
tanto para él como para la administradora a la cual se vincula.

La afiliacion puede, en consecuencia, considerarse o bien como una relacion juridica legal o
bien como un contrato con particularidades propias, dadas fundamentalmente por un marco
legal o bien como un contrato con particularidades propias, dadas fundamentalmente por un
marco legal que rige todos sus aspectos, en este orden ideas, la afiliacion adquiere una
importancia preponderante, en la medida que constituye el mecanismo legalmente previsto
para acceder a las prestaciones del Sistema General de Pensiones, a través de uno de sus
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operadores (la administradora respectiva), con quien se traba una relacién bajo un marco
normativo prodigo que la regula.

La afiliacion se puede definir como el acto formal mediante el cual una persona natural,
vinculada laboralmente o no a un empleador, en forma libre y espontanea diligencia y
entrega, debidamente firmado, a la_administradora de pensiones de su eleccion, el
formulario _establecido para el efecto, surgiendo asi las obligaciones legalmente
definidas tanto para la administradora como para el afiliado. Es entonces, el mecanismo
establecido en la ley para ingresar al Sistema General de Pensiones y obtener de estos los
amparos para las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el
reconocimiento de las pensiones y demas prestaciones establecidas en la misma ley.

Concordante con lo anterior el articulo 97 del decreto 663 de 1993, por medio de cual se
establece el Estatuto Organico del Sistema Financiero, respecto al deber de informacion
establecié lo siguiente:

“Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios que prestan
la_informacién necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que
realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos,
escoger las mejores opciones del mercado”,

La anterior disposicion fue modificada por el articulo 23 de la Ley 795 de 2003, mediante la
cual se manifesto que:

“‘Modificase el numeral 1 del articulo 97 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, el cual
quedara asi:

1. Informacion a los usuarios. Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios
de los servicios que prestan la informacidn necesaria para lograr la mayor transparencia
en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos de
Juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y poder tomar
decisiones informadas.

En tal sentido, no esté sujeta a reserva la informacién correspondiente a los activos y al
patrimonio de las entidades vigiladas, sin perjuicio del deber de sigilo que estas tienen sobre
la informacion recibida de sus clientes y usuarios."

Los articulos 3, 5,7y 9 de la Ley 1328 de 2009, marcaron un hito en relacion con la proteccion
al consumidor financiero, estableciendo entre otros aspectos la obligacion de brindar a este
informacion clara, transparente, comprensible, oportuna v verificable, como mecanismo que
facilite la comparacion de los productos o servicios ofrecidos por las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera y la toma de decisiones conscientes e informadas por los
clientes, clientes potenciales y usuarios, aspectos de tal importancia en materia de seguridad
social que fueron objeto de reglamentacion especifica con el Decreto 2241 de 2010,

incorporado en el Decreto 2555 del mismo afio, y complementados posteriormente con la Ley
1748 de 2014.

> El articulo 3° establece los principios orientadores que rigen las relaciones entre
consumidores financieros y las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, de la siguiente manera:

“a) Debida Diligencia. Las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia
deben emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos o en la prestacion de
sus servicios a los consumidores, a fin de que estos reciban la informacion y/o la atencion
debida y respetuosa en desarrollo de las relaciones que establezcan con aquellas, y en
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general, en el desenvolvimiento normal de sus operaciones. En tal sentido, las relaciones entre
las entidades vigiladas y los consumidores financieros deberan desarrollarse de forma que se
propenda por la satisfaccion de las necesidades del consumidor financiero, de acuerdo con la
oferta, compromiso y obligaciones acordadas. Las entidades vigiladas deberan observar las
instrucciones que imparta la Superintendencia Financiera de Colombia en materia de
seguridad y calidad en los distintos canales de distribucion de servicios financieros.

b) Libertad de eleccion. Sin perjuicio de las disposiciones especiales que impongan el deber
de suministrar determinado producto o _servicio financiero, las entidades vigiladas y los
consumidores financieros podran escoger libremente a sus respectivas contrapartes en la
celebracion de los contratos mediante los cuales se instrumente el suministro de productos o
la prestacion de servicios que las primeras ofrezcan. La negativa en la prestacion de servicios
0 en el ofrecimiento de productos debera fundamentarse en causas objetivas y no podra
establecerse tratamiento diferente injustificado a los consumidores financieros.

¢) Transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna. Las entidades vigiladas
deberan suministrar a los consumidores financieros informacién cierta, suficiente, clara
Y oportuna, que permita, especialmente, que los consumidores financieros conozcan
adecuadamente sus derechos, obligaciones y los costos en las relaciones que
establecen con las entidades vigiladas”.

> Por su parte, en el articulo 5° se establecen los derechos que tienen los
consumidores financieros, durante todos los momentos de su relacion con la
entidad, los cuales se describen de la siguiente manera:

“a) En desarrollo del principio de debida diligencia, los consumidores financieros tienen el
derecho de recibir de parte de las entidades vigiladas productos y servicios con estandares de
seguridad y calidad, de acuerdo con las condiciones ofrecidas y las obligaciones asumidas por
las entidades vigiladas.

b) Tener a su disposicion, en los términos establecidos en la presente ley y en las deméas
disposiciones de caracter especial, publicidad e informacion transparente, clara, veraz,
oportuna y verificable, sobre las caracteristicas propias de los productos o servicios
ofrecidos y/o suministrados. En particular, la informacion suministrada por la respectiva
entidad debera ser de tal que permita y facilite su comparacién y comprension frente a
los diferentes productos y servicios ofrecidos en el mercado.

c) Exigir la debida diligencia en la prestacion del servicio por parte de las entidades vigiladas.

d) Recibir una adecuada educacion respecto de las diferentes formas de instrumentar los
productos y servicios ofrecidos, sus derechos y obligaciones. asi como los costos que se
generan sobre los mismos, los mercados y tipo de actividad que desarrollan las entidades
vigiladas, asi como sobre los diversos mecanismos de proteccion establecidos para la defensa
de sus derechos.

> En el mismo entendido, el articulo 7° de la norma ibidem estipula las
obligaciones especiales de estas entidades frente a sus afiliados, asi:

a) Suministrar informacion al pablico respecto de los Defensores del Consumidor Financiero,
de conformidad con las instrucciones que sobre el particular imparta la Superintendencia
Financiera de Colombia.

b) Entregar el producto o prestar el servicio debidamente, es decir, en las condiciones
informadas, ofrecidas o pactadas con el consumidor financiero, y emplear adecuados
estandares de sequridad y calidad en el suministro de los mismos.
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¢) Suministrar informacién comprensible y publicidad transparente, clara, veraz,
oportuna acerca de sus productos y servicios ofrecidos en el mercado.

d) Contar con un Sistema de Atencion al Consumidor Financiero (SAC), en los términos
indicados en la presente ley, en los decretos que la reglamenten y en las instrucciones que
imparta sobre el particular la Superintendencia Financiera de Colombia.

e) Abstenerse de incurrir en conductas que conlleven abusos contractuales o de convenir
clausulas que puedan afectar el equilibrio del contrato o dar lugar a un abuso de posicion
dominante contractual,

f) Elaborar los contratos y anexos que requlen las relaciones con los clientes, con claridad, en
caracteres leqgibles a simple vista, y ponerlos a disposicion de estos para su aceptacion. Copia
de los documentos que soporten la relacion contractual debera estar a disposicion del
respectivo cliente, y contendra los términos y condiciones del producto o servicio, los derechos
y obligaciones, v las tasas de interés, precios o tarifas y la forma para determinarlos.

» Especificamente sobre el deber de informacion que tienen estas entidades el
articulo 9° desarrollé el principio de transparencia e informacion cierta,
suficiente y oportuna de la siguiente forma:

“En desarrollo del principio de transparencia e informacion cierta, suficiente y oportuna,
las entidades vigiladas deben informar a los consumidores financieros, como minimo,
las caracteristicas de los productos o servicios, los derechos y obligaciones, las
condiciones, las tarifas o precios y la forma para determinarlos, las medidas para el
manejo sequro del producto o servicio, las consecuencias derivadas del incumplimiento
del contrato, y la demds informacion que la entidad vigilada estime conveniente para
que el consumidor comprenda el contenido y funcionamiento de la relacion establecida
para suministrar un producto o servicio.

En particular, la_informacion que se suministre previamente a la_celebracion del
contrato, debera permitir y facilitar la adecuada comparacién de las distintas opciones
ofrecidas en el mercado.

Concordante con lo anterior, el articulo 23 de la ley 1328 de 2009, por medio del cual se
adicionan los siguientes literales al articulo 46 del Estatuto Organico del Sistema Financiero,
establecio lo siguiente:

‘i) Que los recursos de pension obligatoria del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
y los recursos que financien las pensiones de retiro programado en este régimen estén
invertidos en Fondos de Pensiones que consideren las edades y los perfiles de riesgo de los
afiliados, con el objetivo de procurar la mejor rentabilidad ajustada por riesgo para brindar las
prestaciones previstas en la ley a favor de los afiliados.

I} Promover en los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad el
conocimiento claro de sus derechos y deberes, asi como de las caracteristicas del
mismo, de tal manera que les permita adoptar decisiones informadas, en especial de los
efectos que de acuerdo con la ley se derivan de la vinculacién a dicho régimen, asi como
de los efectos de seleccionar entre los diferentes Fondos de Pensiones disponibles”.

Por su parte, el articulo 23 de la Ley 1480 de 2011, establece lo siguiente respecto de la
informacion minima que deben suministrar estas entidades, asi:
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“Los proveedores y productores deberan suministrar a los consumidores informacidn,
clara, veraz, suficiente, oportuna, verificable, comprensible, precisa e idénea sobre los
productos que ofrezcan y, sin perjuicio de lo sefialado para los productos defectuosos, seran
responsables de todo dafio que sea consecuencia de la inadecuada o insuficiente informacion.
En todos los casos la informacion minima debe estar en castellano”.

El paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1748 de 2014, adiciond el siguiente inciso al articulo 9°
de la Ley 1328 de 2009, quedando el texto de la siguiente manera:

“En desarrollo de lo anterior, las Administradoras del Sistema General de Pensiones
deberan garantizar que los clientes que quieran trasladarse entre regimenes
pensionales, reciban asesoria de representantes de ambos regimenes, como condicion
previa para que proceda el traslado entre regimenes. Lo anterior de conformidad con
las_instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Una de las obligaciones mas concretas establecidas en cabeza de las administradoras de
pensiones esta |a informacion, que se fraduce en que esta sea oportuna, completa y veraz,
permitiendo a las personas a contar con suficientes elementos de juicio para la toma de
decisiones razonadas, de ahi que las administradoras del sistema, al desarrollar actividades
de interés publico, deben emplear la debida diligencia en la prestacion de servicios a sus
clientes, de tal forma que el desenvolvimiento de sus operaciones y en el desarrollo de las
relaciones que se establezcan, estos reciban la debida atencion e informacion.

Lo anterior incluye también la obligacién de ilustracion y asesoria que se debe dar a los
afiliados, tales como las modalidades de pension, las consecuencias juridicas que provocaria
un traslado cuando se esta frente a un beneficiario del régimen de transicion, el pago de
cotizaciones, base o monto de cotizaciones, entre otras, que al momento de diligenciar el
formulario de afiliacion deben quedar totalmente claras.

Desde el punto de vista tedrico, la vinculacién a una administradora debe ser el producto de
decisiones razonadas y basadas en el conocimiento de la normatividad y de los efectos
favorables o desfavorables que esta prevé. En este contexto, la adecuada asesoria que deben
brindar las administradoras, inclusive la publicidad y mercadeo que hagan, el conocimiento y
difusion de las estructuras legales basicas, se convierte en una necesidad para la proteccion
no solo del afiliado sino de la misma administradora. Asi pues, tratandose de traslados del
régimen de reparto al de capitalizacion, esta previsto que debe quedar la manifestacion
expresa del afiliado de que tal decisién se ha tomado de manera libre, espontanea y sin
presiones, de tal manera que haya conciencia y voluntad en el acto.

LE CORRESPONDE A LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROBAR
QUE CUMPLIO CON TODO EL PROCEDIMIENTO PARA PROPORCIONAR ASESORIA

SUFICIENTE SOBRE EL TRASLADO AL RAIS, POR LO QUE SE INVIERTE LA CARGA
DE LA PRUEBA EN CABEZA DE LAS AFP.

El acuerdo de voluntades es simplemente la coincidencia de la voluntad de dos sujetos sobre
un objeto determinado. Llevando esto al proceso de afiliacion al sistema, dada por un lado la
obligatoriedad de la afiliacion y, por otro, la obligacion que tienen las administradoras del
sistema de aceptar a todas las personas que cumplan las condiciones de afiliacion, es claro
que en materia de seguridad social el acuerdo de voluntades propiamente dicho tiene unas
connotaciones especiales que podrian llevar a concluir que nos encontramos frente a un acto
juridico sui generis en el que, si bien hay un imperativo legal, la manifestacion de la voluntad
del afiliado se concreta en aspectos basicos de escogencia, tanto de régimen como de
administradora, las cuales deben ser plenamente libres.
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Partiendo de la existencia de un traslado de régimen en el que hubo engafio o desinformacion
por cuanto al afiliado no se le dio informacion exacta y completa sobre los efectos reales de
tal decision, la Corte Suprema de Justicia decidié que respecto de tal afiliacion procedia la
anulacién.

En esencia, la nulidad se entiende como el efecto sancién que se produce en el acto juridico
en el que, habiéndose reunido los elementos esenciales que le dan existencia, no esta llamado
a producir efectos por carecer de determinados requisitos que le dan precisamente el valor
fundamental. Dentro de los elementos que pueden afectar la validez o existencia del acto se
pueden mencionar a manera de ejemplo, los que contrarian el orden social o publico y las
buenas costumbres, la falta de formas solemnes, la falta de capacidad y los que afectan el
consentimiento (error, fuerza o dolo).

En efecto el articulo 1604 del Codigo Civil estipula que:

“El deudor no es responsable sino de la culpa lata en los contratos que por su naturaleza solo
son utiles al acreedor; es responsable de la leve en los contratos que se hacen para beneficio
reciproco de las partes; y de la levisima en los contratos en que el deudor es el tnico que
reporta beneficio.

El deudor no es responsable del caso fortuito, a menos que se haya constituido en mora
(siendo el caso fortuito de aquellos que no hubieran dafiado a la cosa debida, si hubiese sido
entregado al acreedor), o que el caso fortuito haya sobrevenido por su culpa.

La prueba de la diligencia o cuidado incumbe al gue ha debido emplearlo; la prueba del
caso fortuito al que lo alega.

Todo lo cual, sin embargo, se entiende sin perjuicio de las disposiciones especiales de las
leyes, y de las estipulaciones expresas de las partes”.

Conforme a lo anterior, no les es suficiente a las administradoras fondos de pensiones
actuar diligentemente, sino que en términos del articulo 1604 del Codigo Civil, la prueba
de la diligencia y cuidado incumbe a quien debié emplearlo, asi las cosas recae sobres
entidades demostrar y probar que se actud con el sumo cuidado que la norma establece,
por lo gue no solo basta aportar los documentos suscritos, sino que ademas la asesoria
era suficiente para la persona, lo que no se satisface con el simple diligenciamiento de
un formulario sino con la evidencia real que la informacién plasmada correspondiera a
la realidad y atendiera las pautas para que se adoptara una decisién completamente
libre.

Este tipo de informacion debe ser proporcionada con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien va lo esta, y que
cuando se trata de asuntos de consecuencias mayUsculas y vitales, como en el sub lite,
la_eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacién, y como
emanacion del mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el
deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la
informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con
sus beneficios e inconvenientes, y alin a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al
interesado de tomar una opcién que claramente le perjudica. En estas condiciones el
engano, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el
profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte
relevante para la toma de decision que se persigue; de esta manera la diligencia debida
se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad demandada.
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Lo que nos lleva a concluir que la carga de la prueba recae directamente sobre quien
gravita el deber de suministrar la informacién, en la medida en que con ello la “prueba
de la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo”, tal como lo pregona el
articulo 1604 del Cédigo Civil.

Sobre el tema en particular la Corte Suprema de Justicia a través de la sentencia
SL14§212019 de fecha 03 de abril de 2019, Magistrada Ponente: CLARA CECILIA
DUENAS QUEVEDO, radicado interno nimero 688852, Acta 12, expone lo siguiente:

“Seguin lo expuesto precedentemente, es la demostracion de un consentimiento informado en
el traslado de régimen, el que tiene la virtud de generar en el juzgador la conviccion de que
ese contrato de aseguramiento goza de plena validez.

Bajo tal premisa, frente al tema puntual de a quien le corresponde demostrarla, debe
precisarse que i el afiliado alega que no recibio la informacién debida cuando se afilio, ello
corresponde a un supuesto negativo que no puede demostrarse materialmente por quien lo
invoca.

En consecuencia, si se arguye que, a la afiliacion, la AFP no suministro informacion veraz y
suficiente, pese a que debia hacerlo, se dice con ello, que la entidad incumplio voluntariamente
una gama de obligaciones de las que depende la validez del contrato de aseguramiento. En
ese sentido, tal afirmacion se acredita con el hecho positivo contrario, esto es, que se
suministré la asesoria en forma correcta. Entonces, como el trabajador no puede acreditar
que no recibié informacidn, corresponde a su contraparte demostrar que si la brindd,
dado que es esta en posicion de hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacion al momento del traslado entre regimenes, es
una obligacion que corresponde a las administradoras de fondos de pensiones, y su ejercicio
debe ser de tal diligencia, que permita comprender la légica, beneficios y desventajas del
cambio de régimen, asi como prever los riesgos y efectos negativos de esa decision.

En torno al punto, el articulo 1604 del Codigo Civil establece que <<la prueba de la diligencia
o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo>>, lo que se sigue que es al fondo de pensiones
al que corresponde acreditar la realizacion de todas las actuaciones necesarias a fin de que el
afiliado conociera las implicaciones del traslado de régimen pensional.

Paralelamente, no puede pasar desapercibido que la inversidn de la carga de la prueba
en favor del afiliado obedece a una regla de justicia, en virtud de la cual no es dable
exigir a quien esta en una posicion probatoria complicada —cuando no imposible- o de
desventaja, el esclarecimiento de hechos que la otra parte estd en mejor posicion de
ilustrar. Es este caso, pedir al afiliado una prueba de este alcance es un desproposito,
en la medida en que (i) la afirmacion de no haber recibido informacion corresponde a
un_supuesto negativo indefinido que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones
mediante la prueba que acredite que cumplié esta obligacién; (i) la documentacién
soporte del traslado debe conservarse en los archivos del fondo, dado que (iii) es esta
entidad la que esta obligada a observar la obligacion de brindar informacién y, mas aun,
probar ante las autoridades administrativas y judiciales su pleno cumplimiento.

Mucho menos es razonable invertir la carga de la prueba contra la parte mas débil de la
relacién contractual, toda vez que, como se explico, las entidades financieras por su
posicion en el mercado, profesionalismo, experticia y control de la operacion, tienen
una clara preeminencia frente al afiliado lego. A tal grado es lo anterior, que incluso la
legislacion (art.11, literal b), L. 1328/2009), considera una practica abusiva la inversién
de la carga de la prueba en disfavor de los consumidores financieros.
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Conforme a lo anterior, el Tribunal cometié un tercer error juridico al no imponerle a la
administradora_accionada la_carga de demostrar el cumplimiento de su deber de
informacion _y, contrario _a_ello, exigirle al demandante acreditar condiciones
pensionales en la AFP”,

En el mismo sentido la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral mediante la
sentencia SL19447 del 27 de septiembre de 2017, Magistrado Ponente: Gerardo Botero
Zuluaga, radicado (47125), explica de manera detallada como deben actuar las
administradoras de fondos de pensiones al momento de efectuarse un traslado o posible
traslado, asi:

“Esta Sala de la Corte explico, en su oportunidad que la transformacion del sistema pensional,
con la duplicidad de regimenes, obedecié al interés de reforzar la proteccion social en
Colombia, a través de un Estatuto, en el que este derecho fuese visto también como un servicio
publico que el Estado procurd alcanzar a través de un piso basico de cobertura y con la
incorporacion de la universalidad, dotado de elementos de asistencia social y otras
prestaciones definidas, en las que es determinante la participacion publica y privada en los
regimenes, pero eso si, enmarcados en una buena administracion de las instituciones y en el
financiamiento a través de cotizaciones e impuestos.

Tal cometido se soporta en el principio general de garantia de los derechos
irrenunciables de los ciudadanos a obtener una calidad de vida, acorde con la dignidad
humana, a través de la proteccion de las contingencias que la afecten, en los distintos
estadios de la existencia (articulo 1 L.100/93) y por ello se impone que el sistema sea
integral, requlado a través de la eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad,
unidad y participacién, que en ultimas son utiles en la practica para cohesionar a todas
las instituciones en la concrecién de los derechos que a través de aquel se requlan.

Lo anterior tiene atin mayor significado, en punto al debate aqui suscitado, en la medida
en que siendo el objeto del sistema general de pensiones la garantia a la poblacion de
las contingencias de vejez, invalidez v muerte, mediante el reconocimiento de las
prestaciones, asi como la ampliacién progresiva en su cobertura, y estando enmarcado
en que, conforme el literal b) del articulo 13 de la ley en cita, la eleccion de cualquiera
de los dos regimenes debe ser libre y voluntaria, lo que se exige no es cualquier tipo de
asesoria, sino aquella que permita el ejercicio de la libertad informada, cuya infraccion
castiga la propia normativa en la medida en que indica que si el empleador o cualquier
persona natural o juridica la desconoce, se hace merecedor de las sanciones previstas
en el inciso 1 del articulo 271, esto es que «el empleador y en general cualquier persona
natural o juridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho del
frabajador a su afiliacién y seleccion de organismos e instituciones del Sistema de
Sequridad Social Integral se hara acreedor, en cada caso y por cada afiliado a una multa
impuesta_por las autoridades del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social o del
Ministerio de la Salud seqtin el caso, que no podré ser inferior a un salario minimo
mensual vigente, ni exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas multas se
destinaré al Fondo de Solidaridad Pensional o a la Subcuenta de Solidaridad del Fondo
de Solidaridad y Garantia del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
respectivamentey.

Asi mismo tal disposicién prevé las consecuencias en la infraccién de la informacién
veraz cual es, que «La afiliacion respectiva quedara sin efecto y podra realizarse
nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador» lo que en este caso
también resultaba relevante, en punto a la actuacion de la empresa Quifarma S.A.

Es que el propio Estatuto de Sequridad Social, desde su origen, reconoce que, en el
marco de los regimenes pensionales de prima media y el de ahorro individual con
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solidaridad, podian presentarse asimetrias en la informacién, sobre todo con estas
tltimas Administradoras de Pensiones, y contempld para el efecto unas consecuencias
en las que, fundamentalmente, da cuenta sobre lo trascendente de las afiliaciones a
ellos para los asociados, méxime la _incidencia que, frente al régimen de transicién
tenian y en ese sentido adopta las correcciones pertinentes, también para los

empleadores.

Asi que es la propia ley la que sanciona, con severidad, el incumplimiento integro de
los deberes de informacion que les atarie e incluso, para la controversia aqui suscitada
ello era determinante, de un lado porque la simple manifestacion genérica de aceptar
las condiciones, no era suficiente y, de otro, correspondia dar cuenta de gue se actud
diligentemente, no solo por la propia imposicién que trae consigo la referida norma,
sino porque en los términos del articulo 1604 del Cddigo Civil, [a prueba de la diligencia
y cuidado incumbe a quien debidé emplearlo y, en este especifico caso ellas no se agotan
solo con traer a colacion los documentos suscritos, sino la evidencia de que la asesoria
brindada era suficiente para la persona, y esto no se satisfacia tinicamente con llenar
los espacios vacios de un documento, sino _con la_evidencia real sobre que la
informacidn plasmada correspondiera a la realidad y atendiera las pautas para que se
adoptara una decision completamente libre, en las voces del referido articulo 13 de la
Ley 100 de 1993.

Incluso asi lo ha destacado la Sala, de tiempo atras, entre otras en decisién CSJ SL, oct, 2008,
rad 31389 en la que explico:

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella
tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y que
cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite,
la eleccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como
emanacion del mismo reglamento de la sequridad social, la_administradora tiene el
deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la
informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con
sus beneficios e inconvenientes, y aun a lleqar, si ese fuere el caso, a desanimar al
interesado de tomar una opcion que claramente le perjudica.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la Administradora
de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro
individual se dio de manera voluntaria, que "se realiz6 de forma libre, espontanea y sin
presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de informacién veraz y suficiente,
de que esa decision no tiene tal caracter si se adopta sin el pleno conocimiento de lo

que ella entraha.

De manera que resultaba patente, del propio documento de afiliacion a la AFP, que no hubo
claridad, como lo dedujo el juzgador, vy que era tal lo equivocado de la informacién dada, que
la propia actora incorpor6 datos contrarios a su propia realidad, que rayan con lo absurdo, en
la medida en que ni siquiera establecié qué significaba vinculacion laboral, ni si con antelacion
a 1992 trabajaba y aportaba al Sequro Social, e incluso lo que se extrae del propio texto es
que se le informd que. en prima media, se pensionaria a los 76 afios, cuando lo cierto es que
para ese momento ya tenia causado el derecho y que por tanto aquel no podia operar ningun
fraslado.

Esa lectura equivocada de las pruebas denunciadas, y que atras se estudiaron, conllevo a que
el juzgador desconociera ademas que el articulo 11 de la pluricitada ley 100 respeta los
derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos a quienes estén
pensionados o hayan cumplido los requisitos, como es el caso de la accionante; de alli que no
fuera cierta la afirmacion segun la cual no existia limitacion legal de traslado a quienes ya
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tuviesen acreditadas las exigencias, menos cuando el mismo afectaba directamente a la
afiliada e incluso, bajo la tesis que aquel expuso, la ponian en funcién de cotizar minimo 500
semanas adicionales que exigia el articulo 61, lo cual es arbitrario si se tiene en cuenta que el
derecho ya estaba consolidado.

Por demas las implicaciones de la _asimetria_en la_informacion, determinante para
advertir sobre la validez o no de la escogencia del régimen pensional, no solo estaba
contemplada con la severidad del articulo 13 atras indicado, sino ademas el Estatuto
Financiero de la época, para controlarla, imponia, en los articulos 97 y siquientes que
las administradoras, entre ellas las de pensiones, debian obrar no solo conforme a la
ley, sino soportadas en los principios de buena fe «y de servicio a los intereses
sociales» en las que se sancionaba que no se diera informacién relevante, e incluso se
indicaba que «Las entidades vigiladas deben suministrar a los usuarios de los servicios
que prestan la informacion necesaria_para lograr la_mayor transparencia en las
operaciones que realicen, de suerfe que les permita, a través de elementos de juicio
claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercadoy.

Ese mismo compendio normativo, en su precepto 98 indica que al ser, entre otras las AFP
entidades que desarrollan actividades de interés publico, deben emplear la debida diligencia
en la prestacion de los servicios, y que «en la celebracion de las operaciones propias de su
objeto dichas instituciones deberan abstenerse de convertir clausulas que por su caracter
exorbitante puedan afectar el equilibrio del contrato o dar lugar a un abuso de posicion
dominante», es decir, no se trataba unicamente de completar un formato, ni adherirse a
una clausula genérica, sino de haber tenido los elementos de juicio suficientes para
advertir la trascendencia de la decision adoptada, tanto en el cambio de prima media al
de ahorro individual con solidaridad, encontrandose o no la persona en transicion, aspecto
que soslayo el juzgador al definir la controversia, pues halld suficiente una firma en un
formulario, aunque lo incorporado en él fuese contra evidente, es decir a pesar de la realidad
patente de que la actora, para cuando lo suscribio, tenia un derecho consolidado y ademés la
informacion dada era falaz, desde todo punto de vista, como ya se explic.

Incluso, frente al restante debate que también se originé en el presente asunto, esto es sobre
la confesion de la demandada de no advertir el cumplimiento de la densidad de semanas de
la actora para el momento de la afiliacion, no es posible exculparla, como se hizo en Ia
sentencia impugnada, de un lado porque, como se sefialé, la informacion debia ser veraz,
y por ende completa, en los propios términos de las reglas impuestas por la autoridad
administrativa, pero fundamentalmente, porque la propia Superintendencia Bancaria, para la
época, a través de la Circular N° 58 de 1998 habia regulado el trémite que se imponia a las
AFP en relacién con las solicitudes de vinculacion inicial.

()

Para la Sala la escogencia de un régimen pensional, que va a significar, en Ultimas, I
satisfaccion de un derecho pensional, que tiene dimension en la seguridad social, amerita un
escrutinio riguroso sobre las condiciones de cada afiliado, y también respecto del cumplimiento
de las actividades de las entidades encargadas de la administracién del sistema, a las cuales
si bien se les reconoce participacion y lucro en este tipo de componentes sociales, por lo
mismo estan sujetas, con mayor intensidad, a verificar el cumplimiento de su labor, pues por
Su gjercicio eventualmente pueden lesionar garantias ya consolidadas, como en el caso de la
actora, y sobre las cuales la Ley 100 de 1993 y el alcance que a la misma le ha dado /a
Jurisprudencia imponen aplicar sus consecuencias.

Incluso, es bajo ese norte que esta Sala de la Corte en decision CSJ SL12136-2014 decanté
la tesis sobre el deber de informacion de las AFP en los siguientes términos:
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La importancia de lo aqui debatido permite que esta Sala recuerde que el sistema general de
seguridad social se implanto con el objetivo de procurar una mayor cobertura respecto de las
distintas contingencias y se edlific bajo los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad,
integralidad, unidad y participacion, todo ello en aras, ademas, de elevar la calidad de vida de
los asociados y de materializar el postulado inserto en el articulo 48 de la Constitucion Politica.
En particular, en materia pensional, uno de los mas vitales propésitos fue el de canalizar la
multiplicidad de regimenes dispersos, y fue asi que cred solo dos de caracter excluyente, el
solidario de prima media con prestacién definida y el de ahorro individual con solidaridad;
mientras el primero se acoge el modelo en el cual se garantiza el pago de la pension
preestablecida siempre que se cumpla con la densidad de cotizaciones y la edad,
constituyendo tales aportes un fondo comun de naturaleza publica, en el de ahorro individual
con solidaridad se privilegia el aporte de cada afiliado, y sus rendimientos financieros, los
cuales se abonan a cuentas individuales, y la edad para hacerse acreedor de la pension esta
Sujeta a que exista un acumulado que permita obtener una mensual superior al 110% del
salario minimo legal mensual vigente.

Para efectos de optar por alguno de ellos, el literal b) del articulo 13 de Ley 100 de 1993
dispuso la obligatoriedad de que tal manifestacion fuera libre y voluntaria, y contempl6é como
sancion, en caso de que ello no se concretara, una multa hasta de 50 salarios minimos legales
mensuales vigente, ademas de que «la afiliacion respectiva quedara sin efecto y podréa
realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del trabajador»; el literal e)
ibidem estableci6 que «una vez efectuada la seleccion inicial ... solo podréan trasladarse de
régimen por una sola vez cada tres (3) afios contados a partir de la seleccion inicial en la forma
en que sefiale el gobierno nacional», término que luego fue ampliado a 5 afios, segun la Ley
797 de 2003.

Por demas el propio articulo 272 de dicho Estatuto de la Seguridad Social previt la inaplicacion
de disposiciones lesivas a los asociados cuando quiera que con ellas se menoscabara la
libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, y advirti6 sobre la
preponderancia de los principios minimos contenidos en el precepto 53 constitucional.

Tales contenidos normativos, sin duda, tienen incidencia en el presente debate, relativo a la
ineficacia del traslado del afiliado en punto al régimen de transicion y debieron ser el norte del
ad quem antes de emitir la conclusion que aqui se cuestiona.

Para el efecto huelga recordar que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 incorporé tres
segmentos protegidos por la resefiada transicion, todos ellos basados, de manera general, en
la edad y tiempo de servicios a su entrada en vigencia. Asi dispuso que los hombres mayores
de 40 afios de edad, las mujeres con 35 afios de edad, y las personas que contaran 15 afios
0 mas de servicio se les respetarian las regulaciones anteriores, no obstante también
contempl6 que dicha proteccion transicional no seria aplicable en los eventos en los que las
personas, de manera libre y voluntaria, se acogieran al régimen de ahorro individual con
solidaridad, caso en el cual se sujetarian plenamente a sus reglas.

En lo concerniente a ese aparte, la Corte Constitucional tanto en la sentencia C-789 de 2002,
como en la 1024 de 2004, condicion6 su aplicacion y, bajo el desarrollo del concepto de las
expectativas legitimas, considerd que ellas debian respetarse para quienes alcanzaron por lo
menos los 15 afios de servicio, y de esa manera habilitd que se les respetara la transicion, con
el condicionamiento de que retornaran al de prima media con un ahorro que no fuera inferior
al monto del aporte legal que alli les correspondia; distinto del caso de quienes solo tuvieran
la edad establecida en el resefiado articulo 36 de la Ley 100 de 1993, solo que ello parte de
un supuesto evidente y es que la manifestacion del traslado, como se indicé, estuviera
precedida de libertad, y aunque es cierto que reglas juridicas generales aluden a que
debe demostrarse la afectacion de la voluntad para anular una actuacion particular, esto
no puede aplicarse de la misma manera en estos particulares eventos en los que se
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discute la pérdida del régimen pensional, no solo por la entidad del derecho discutido,
sino porque el Estado es garante de la prestacion del servicio publico obligatorio, y
debe dirigirlo, controlarlo y coordinarlo, v por ello deben aplicarse las consecuencias
de que no exista una decision informada (articulos 4 y 5, Ley 100 de 1993).

Es que cuando estan en juego aspectos tan trascendentes como la pérdida de la transicion, y
de contera la imposibilidad de acceder a la pension de vejez, se requiere acudir a una
hermenéutica que se avenga a los principios que inspiran al sistema y a los regimenes
pensionales, en los que se prevé el traslado libre y voluntario, e incluso a las disposiciones
que en la ley asi lo imponen.

En efecto, es el propio Estatuto de la Seguridad Social el que conceptua que el régimen de
ahorro individual con solidaridad, si bien propende por «la competencia entre las diferentes
entidades administradoras del sector publico y sector social solidario», se rige bajo el respeto
del «que libremente escojan los afiliados», lo que exhibe que el legislador, si bien permitid
que nuevos actores econdmicos incursionaran en la administracion del Sistema Pensional, no
descuidd que se honraran las prerrogativas de los afiliados, menos si se tiene en cuenta, se
insiste, que regularia derechos constitucionalmente protegidos como la pension.

Bajo el entendido de que «el sistema de sequridad social integral tiene por objeto garantizar
los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida
acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afectany»
(articulo 1°, Ley 100 de 1993) y que la eleccion tanto del modelo de prima media con prestacion
definida, como el de ahorro individual con solidaridad, es determinante para predicar la
aplicacion o no del régimen de transicion, es necesario entender, que las entidades
encargadas de su direccion y funcionamiento, garanticen que existio una decision informada,
Y que esta fue verdaderamente autonoma y consciente; ello es objetivamente verificable, en
el entendido de que el afiliado debe conocer los riesgos del traslado, pero a su vez los
beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no puede explicarse el cambio de un régimen
al otro.

A juicio de esta Sala no podria argiiirse que existe una manifestacion libre y voluntaria
cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a
sus derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple
expresion _genérica; de alli_que desde el inicio haya correspondido a las
Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y
suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar
ineficaz ese transito.

Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad informada para el cambio
de régimen, es que el juzgador podria avalar su transicion; no se trata de demostrar
razones para verificar sobre la anulacién por distintas causas facticas, sino de
determinar si hubo eficacia en el traslado, lo que es relevante para entrar a fijar la pérdida
0 _no de la transicion normativa. Al juzgador no le debe bastar con advertir que existié un
fraslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, sino que es menester, para la
solucién, advertir que la misma es valida, lo cual resulta un presupuesto obvio, maxime cuando
esta Sala ha sostenido que el régimen de transicion no es una mera expectativa.

En perspectiva del literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, es imperativo para el Juez
que deba resolver sobre la viabilidad o no de la aplicacion del régimen de transicion, ante la
existencia del traslado, no simplemente verificar los requisitos atras descritos, sino, ademas
dar cuenta sobre si el mismo se realizd bajo los parametros de libertad informada.

Surge obvio que el alcance del transito del régimen de prima media al de ahorro individual con
solidaridad, pudo traer para un contingente de personas la pérdida de la transicion, por las
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caracteristicas que el mismo supone, es necesario determinar si también en esos eventos
puede predicarse simple y llanamente que existi6 libertad y voluntariedad para que el mismo
se efectuara.

Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que [a libertad en la
toma de una decision de esa indole, solo puede justificarse cuando esta acompanada
de la informacidn precisa, en la que se delimiten los alcances positivos y negativos en

su adopcion.

Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son
indicativos de que [a decision no estuvo precedida de la comprension suficiente, vy
menos del real consentimiento para adoptarla.

Es evidente que cualquier determinacién personal de la indole que aqui se discute, es
eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia de sequridad social, el
[uez no puede ignorar que por la trascendencia_de los derechos pensionales, la
informacion, en este caso, del traslado de régimen, debe ser de transparencia maxima.

Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que
dispense el regimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos (prima
media con prestacion definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademas el monto de
la pensién que en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes
que alli se realizarian, las implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decisién
y obviamente la declaracién de aceptacién de esa situacion. Esas reglas basicas,
permiten en caso de controversia_estimar si el traslado cumplié_los minimos de
transparencia, y de contera, sirven de soporte para considerar si_el régimen de
fransicion le continuaba o no siendo aplicable.

El juez no puede pasar inadvertidas falencias informativas, menos considerar que ello no es
de su resorte, pues es claro que cuando quien acude a la jurisdiccion reclama que se le respete
el régimen de transicion, indiscutiblemente, como se anoté, surge la perentoriedad de estudiar
los elementos estructurales para que el mismo opere, es decir, debe constatar que el traslado
Se produjo en términos de eficacia, para luego, determinar las consecuencias propias.

En ese orden se clarifica con esta decision que cuando lo que se discuta sea el traslado de
regimenes, que conlleve a la pérdida de la transicion, al juzgador no solo le corresponde
determinar si aquella se respeta por contar con los 15 afios de servicio a la entrada de vigencia
de la Ley 100 de 1993, esto es el 1° de abril de 1994, sino que sera menester determinar,
previamente, por tratarse de un presupuesto de eficacia, si en todo caso aquel estuvo
ajustado a los principios que gobiernan el Estatuto de Sequridad Social, y a las reglas
de libertad de escogencia del sistema, la cual estara sujeta a la comprobacién de que
existié una decision documentada, precedida de las explicaciones sobre los efectos del
traslado, en todas sus dimensiones legales.

De manera que, conforme lo discurrido queda claro que existira ineficacia de la afiliacién
cuando quiera que i) la insuficiencia de la informacion genere lesiones injustificadas en
el derecho pensional del afiliado, impidiéndole su acceso al derecho; ii) no sera
suficiente la simple suscripcion del formulario, sino el cotejo con la informacion
brindada, la cual debe corresponder a la realidad: iii) en los términos del articulo 1604
del Cédigo Civil corresponde a las Administradoras de Fondo de Pensiones allegar
prueba sobre los datos proporcionados a los afiliados, los cuales, de no ser ciertos,
tendran ademas las sanciones pecuniarias del articulo 271 de Ley 100 de 1993, v en los
que debe constar los aspectos positivos y negativos de la vinculacion y la incidencia
en el derecho pensional.
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Asi las cosas, es dable concluir que la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. no estaba en imposibilidad de conocer sobre la afiliacion anterior que tenia la
petente con el Instituto de Seguros Sociales, si hubiera realizado oportunamente la consulta
sefialada, cosa distinta es que no realizé el procedimiento que le correspondia y espero mas
de un afio para solicitar informacion al ISS, con base en lo establecido en el inciso 2 del
numeral 6.3. de la Circular Externa 058 de 1998, lo que llevé finalmente a que la asesoria que
brindo no fuera eficaz, pues no le comunicé a la solicitante sobre su real situacion, ni le hizo
las advertencias del caso, en el entendido de que el afiliado debe conocer los riesgos del
traslado, y a su vez los beneficios que aquel le reportaria, de otro modo no puede explicarse
el cambio de un régimen al otro, por tanto, no es dable afirmar que existié una decision
informada, y consciente.

Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puntos del transito de régimen son
indicativos de que la decision no estuvo precedida de la comprension suficiente, y
menos del real consentimiento para adoptarlia.

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute, es
eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia de sequridad social, el
juez_no puede ignorar que por la trascendencia de los derechos pensionales, la
informacidn, en este caso, del traslado de régimen, debe ser de transparencia maxima
y la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mas activo para proporcionar la informacion suficiente.

LA SUSCRIPCION DE UN FORMULARIO DE VINCULACION APROBADO POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA NO EXIME A LAS ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE PENSIONES DE CUMPLIR CON SU DEBER DE INFORMACION.

En varias oportunidades la Corte Suprema de Justicia ha manifestado que la simple
suscripcion y firma de un formulario de vinculacion aprobado por la Superintendencia
Financiera no implica la aceptacion de que un afiliado recibié la informacion oportuna y
suficiente sobre las consecuencias del cambio de régimen pensional, por lo que no es
admisible que las administradoras de fondos de pensiones se excusen en el formalismo del
diligenciamiento de un formulario, pues se ha establecido por esta corporacion que dicha
actuacion no puede impedir el cumplimiento de los deberes y responsabilidades de las AFP.

Sobre el tema en cuestion recientemente se pronuncié la Corte Suprema de Justicia Sala de
Casacion Laboral a traves de la sentencia SL4360 del 09 de octubre de 2019, Magistrada
Ponente Dra.: CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, asi:

“En la contestacion de la demanda la AFP Porvenir S.A., insiste en que, de acuerdo con el
articulo 11 de Decreto 692 de 1994, la suscripcién del formulario proforma aprobado por
la Superintendencia Financiera implica la aceptacion de las condiciones propias del
régimen seleccionado, asi mismo la intencion de trasladarse de forma libre, espontanea
y sin presiones. Esta tesis la avald el juez a quo al referirse que con “el diligenciamiento de
la solicitud de vinculacion al fondo de pensiones la actora manifesté su voluntad libre de
trasladarse, frente a lo cual el apelante dijo que su traslado fue <<fruto de la violacion del deber
de informacion>> y, en esa medida, <<debid haber sido informad debidamente>>

Para mayor claridad, la norma referida dispone:

ARTICULO 11. DILIGENCIAMIENTO DE LA SELECCION Y VINCULACION. La seleccién del
régimen implica la aceptacion de las condiciones propias de éste, para acceder a las
pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y deméas prestaciones econémicas a que haya
lugar.
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La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores es libre
y voluntaria por parte del afiliado. Tratandose de trabajadores con vinculacion contractual,
legal o reglamentaria, la seleccion efectuada debera ser informada por escrito al empleador
al momento de la vinculacién o cuando se traslade de régimen o de administradora, con el
objeto de que éste efectlie las cotizaciones a que haya lugar.

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al momento
de vincularse a una determinada administradora.

Efectuada la seleccion el empleador debera adelantar el proceso de vinculacién con la
respectiva administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario previsto para el
efecto por la Superintendencia Bancaria, que debera contener por lo menos los siguientes
datos:

a) Lugar y fecha;

b) Nombre o razén social y NIT del empleador;

c) Nombre y apellidos del afiliado;

d) Numero de cédula o NIT del afiliado;

e) Entidad administradora del régimen de pensiones a la cual desea afiliarse, la cual podra
estar preimpresa;

f) Datos del conyuge, compariero o compaiiera permanente, hijos o beneficiarios del afiliado.

El formulario deberé diligenciarse en original y dos copias, cuya distribucion sera la siguiente:
el original para la administradora, una copia para el empleador y otra para el afiliado.

No se consideraré valida la vinculacion a la administradora cuando el formulario respectivo no
contenga los anteriores datos, en cuyo caso la administradora debera notificar al afiliado y a
su respectivo empleador la informacion que deba subsanarse.

Cuando el afiliado se traslade por primera vez del régimen solidario de prima media con
prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad en el formulario deber
consignarse que la decisién de trasladarse al régimen seleccionado se ha tomado de manera
libre, esponténea y sin presiones. El formulario puede contener la leyenda preimpresa en este
sentido.

Para la Sala, la citada disposicion reglamentaria no puede comprenderse de un modo tal que
vacié el contenido de las obligaciones legales de las administradoras de pensiones de dar
informacion a los afiliados. En_efecto, ningtin pasaje de ese texto exime a las
administradoras de su deber legal de brindar informacién. Antes bien, el precepto
aludido ha de entenderse en el sentido que, una vez dada toda la ilustracién acerca de
las caracteristicas, condiciones, acceso, ventajas y desventajas de cada uno de los
regimenes pensionales, asi como de los riesqos y consecuencias del traslado, la
seleccion que haga el afiliado implica la aceptacion de las condiciones del régimen por
el que se ha optado. Es decir, el suministro de la informacién es acto previo a la
suscripcién del formulario, de lo contrario no puede hablarse de una voluntad realmente
libre.

Por otro lado, no es plausible asumir que a firma del formulario de afiliacién implica la
aceptacion de que el afiliado recibié_informacion oportuna y suficiente sobre las
consecuencias del cambio de régimen. El derecho del trabajo y de la sequridad social se
construye sobre realidades y verdades; por consiguiente, es inaceptable que bajo el escudo
de un formalismo de las administradoras se excusen del cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades legales.

Iqualmente, el hecho de que la Superintendencia Financiera hubiese aprobado los formatos
preimpresos validos para afiliacion, de ninguna manera sustituye la obligacion que tienen los
fondos de pensiones de dar a conocer a los afiliados los riesqos vy consecuencias del cambio
de régimen. En otras palabras, el uso del formulario no exime ni avala la omisién de los
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deberes impuestos por las leyes a las entidades administradoras; por tanto, previo a la
suscripcion de este documento deben, en un acto responsable y comprometido con su
funcidn social, darles a conocer a los afiliados todas las implicaciones del traslado.

VICIOS DEL CONSENTIMIENTO EN MATERIA DE TRASLADO DE REGIMEN

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de la sentencia de fecha 04 de
marzo de 2016, radicado nimero 66001-31-05-002-2013-00132-01; Magistrada ponente: Dra.
Ana Lucia Caicedo Calderon, refiriéndose a la nulidad de afiliacion manifestd lo siguiente:

1.1.  VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

Para la validez de un acto juridico es necesaria la manifestacion de la voluntad del agente o
agentes que intervienen en su declaracion; de modo que es indispensable que dicha voluntad
Sea sana, es decir, que no adolezca de vicios, pues su presencia destruye la libertad y la
conciencia que la ley presupone en el agente o agentes al reconocerles poder suficiente para
crear, modificar o extinguir relaciones juridicas.

Al respecto el articulo 1502 del Codigo Civil, dice que para que una persona se obligue a otra
por un acto o declaracion de voluntad, es necesario que consienta en dicho acto o declaracion
de voluntad y su consentimiento no adolezca de vicios. A su vez, el articulo 1508 idem dispone
que los vicios del consentimiento son: el error, la fuerza y el dolo.

1.1.1. EL DOLO COMO VICIO DEL CONSENTIMIENTO

En lo que hace referencia particular al dolo, sinénimo de la supuesta trampa tendida por el
asesor de la AFP, cabe recordar que éste implica “una maquinacion, un atentado voluntario
contra el derecho y los intereses del préjimo (...) se trata de una astucia, de un engafio que
tiene como resultado sorprender el consentimiento de la victima, el cual, por consiguiente,
queda con ello viciado” (Josserand, Derecho Civil, Tomo Il Vol. I, pg. 68, 1950).

Asi, habra dolo siempre que alguien con la intencion positiva de inferir dafio observe cualquier
conducta apta para inducir a ofra persona a celebrar un acto juridico o a aceptar ciertas
condiciones de éste. El dolo, vale advertir, puede presentarse mediante un acto afirmativo o
mediante una omision. Al respecto, el inciso final del articulo 63 del Codigo Civil, define que el
dolo consiste en la intencion positiva de inferir injuria a la persona o propiedad de otro.

Con ponencia del Magistrado Julio Cesar Salazar Murioz (sentencia del 2 de mayo de 2013,
Rad. 2012-00078), a la luz del tenor literal del articulo 1515 del Codigo Civil, la Sala precisé
que el dolo solo tiene la virtualidad de viciar el consentimiento cuando es obra de una de las
partes, y cuando ademéas aparece claramente que sin él (sin el dolo) no habria sido suscrito el
contrato.

A su vez, el articulo 1516 ibidem, establece que el dolo solo se presume en los casos
especialmente sefialados por la ley, siendo en los demas eventos necesaria su prueba por
parte de quien lo alega. Asi, como regla general, es necesario que quien alega la existencia
de un vicio de consentimiento por dolo, encamine las pruebas a demostrar el caracter malicioso
de quien alento el cambio de régimen.

El tratadista Eduardo Zuleta Angel considera que la configuracion del dolo como elemento que
vicia el consentimiento requiere de la materializacion de cinco requisitos: 1°) que el dolo haya
sido empleado a sabiendas de que se engafiaba; es, pues, necesario un criterio intencional;
2°) que sea reprensible, contrario al orden social, inmoral, distinto a las costumbres; 3% que
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sea ejecutado por el co-contratante; 4°) que el mévil tenga el caracter de determinante; 5) que
sea probado.

1.1.2. EL ERROR COMO VICIO DE CONSENTIMIENTO

Otro vicio_del consentimiento en la celebracion de los actos juridicos es el error de
hecho, que aparece cuando se tiene conocimiento de algo, pero de manera falsa,
distinguiéndose de la_ignorancia, donde el sujeto cognoscente directamente nada
conoce del objeto. Sin embargo, juridicamente la ignorancia equivale al error en sus
efectos, tornando nulo o anulable (rescindible) el acto por vicio de voluntad. Se trata de
una_autentica causa de inculpabilidad, en la_que no existe dolo alquno, aunque
contempla la posibilidad de que pueda provenir de culpa.

Segtin el Codigo Civil Colombiano, no todo error que cometan los agentes repercute sobre la
eficacia de los actos juridicos, sino_solamente aquel que, real o presuntamente, llegue a
convertirse en el movil determinante de la voluntad, o sea, en la causa de la prestacion de
dicha voluntad, pues el articulo 1524 no puede haber obligacion sin una causa real y licita, de
manera que el error accesorio o no esencial, no repercute en la eficacia del acto en que incide.
En consecuencia el error como vicio de consentimiento es aquel que por ser esencial, afecta
la validez del acto y lo condena a su anulacion o rescision judicial’.

Es habitual gue la falta de informacion o la desinformacion en uno de los sujetos contratantes
produzca una voluntad deformada que implique el afloramiento del error. En este sentido la
insuficiente y equivocada informacion puede sugerir un error que suponga un vicio de voluntad
invalidante del consentimiento. De esta manera surge la obligacion o el deber de informar
debidamente, por ejemplo, a los compradores de los impedimentos o deficiencias del objeto
del contrato en base a los principios de confianza y buena fe que debe presidir toda relacion
Juridica inter partes. Verbigracia, la adquisicion de un predio destinado a vivienda que, sin
embargo, carece de habitabilidad legal al resultar imposible obtener licencia de construccion.
En este caso, la informacién facilitada por los vendedores y por el agente inmobiliario induce
a error puesto que lo que en realidad creian adquirir los compradores era una vivienda cuando
este fin quedaba frustrado a raiz de las circunstancias legales que no permitian la habitabilidad.
En consecuencia, se ha producido un error sobre las condiciones esenciales de la cosa objeto
del contrato, lo que ha frustrado la causa del mismo y la voluntad negocial.

La doctrina jurisprudencial en materia de error como determinante de la nulidad de los
contratos realiza una lectura restrictiva del error invalidante, incluso excluye la posibilidad de
error de derecho, ello por principios inherentes y afianzados en nuestra cultura juridica como
bien puede ser el principio de conservacion del contrato y el principio de seguridad juridica.

1.2, VICIOS DEL CONSENTIMIENTO EN MATERIA DE TRASLADO DE
REGIMEN - PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL

Ahora bien, en reciente decision del 2 de octubre de 2015, Rad. 2013-0275, M.P. Francisco
Javier Tamayo Tabares, la Sala Mayoritaria indico que “el deber de informacion a cargo de las
administradoras de fondos de pensiones, emana de una responsabilidad de caracter
profesional, que como ha recalcado esta Sala, cifiéndose a los parametros del drgano de cierre
de la jurisdiccion ordinaria “les impone el deber de suministrar al afiliado la informacién
suficiente, completa y clara sobre las implicaciones de dicho traslado”.

Se precisé en la precitada providencia, que la carga de la prueba recae directamente
sobre quien gravita el deber de suministrar la informacién, en la medida en que con ello

1 CSJ civil. 29 de septiembre de 1944. M. P. Fulgencio Lequerica Vélez, LVII, 600-609 (Corte de oro).
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la “prueba de Ia diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo”, tal como lo
pregona el articulo 1604 del Cédigo Civil.

Dicha postura se acompasa a la expresada por la Corte Suprema de Justicia en la sentencia
No. 31989 del 9 de septiembre de 2008, en la que sefialo que “la responsabilidad de las
administradoras de pensiones es de caracter profesional, lo que le impone el deber de
cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, en
especial los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma
diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por
fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del C.C., regla
valida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, leqgal, reqlamentaria o
contractual. En esa medida, agregd, "La informacion debe comprender todas las etapas
del proceso, desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacién de las condiciones
para el disfrute pensional.

"Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad. (...) "En estas
condiciones el engario, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios
gue guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decision que se persique; de esta manera la diligencia
debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad
demandada”, (al respecto se puede ver también entre ofras la sentencia la sentencia No.
31314 y la No. 33083).

En efecto, en Sentencia del 9 de septiembre de 2008, Radicado No. 31989, M.P. Dr. Eduardo
Lépez Villegas, la Corte declard la nulidad del traslado del régimen de prima media al de ahorro
individual de una persona que, al momento del traslado, ya habia reunido los requisitos para
acceder a la pension de vejez en el régimen de prima media, por lo tanto, considero que se
configurd el engafio por parte de la entidad administradora de pensiones, pero no por lo que
se le afirmo al afiliado, sino por el silencio que quardo, se reitera, pues se trataba de una
informacion que resultaba relevante para tomar la decision.

Asi mismo, en sentencia del 22 de noviembre de 2011, Radicado No. 33083, M.P. Dra. Elsy
del Pilar Cuello Calderdn, nuestro maximo tribunal en lo laboral declaré la nulidad del traslado
del régimen de una persona que en ese momento ya tenia las semanas requeridas para
acceder a la pension de vejez pero solo contaba con 58 afios de edad, es decir, que estaba
solo a la espera de que franscurrieran 2 afios para cumplir la edad requerida, por lo tanto, a
Juicio de la Corte, se trataba de un afiliado que tenia una expectativa legitima de adquirir el
derecho a la pension de vejez a cargo del Instituto de Seguros Sociales por estar proximo a
cumplir los requisitos, concluyendo que también el fondo de pensiones incurrio en una grave
omision al no advertir dicha situacion particular al actor.

En ese orden de ideas, retomando, el error como vicio que afecta a la formacién de la
voluntad de uno de los contratantes, es aquel que significa un falso conocimiento de la
realidad capaz de dirigir la voluntad a la emisién de una declaracion no efectivamente
guerida. Ahora bien, partiendo de la esfera interna y personal que implica la propia
voluntad, de la imposibilidad de una manifestacién puramente objetiva de la misma por
su insondable naturaleza, la actividad probatoria sera la que constate la existencia del
error, con miras a determinar si_finalmente éste tiene la entidad suficiente para
convertirse en invalidante del consentimiento.

De modo que a la AFP correspondia, valga recabar en ello, demostrar que su afiliado recibié
informacion clara, veraz y suficiente, encaminada a urdir en él un moderado entendimiento del
acto juridico de traslado de régimen. Es decir, resulta indispensable, para la validacion del
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traslado de régimen, que en sede judicial haya quedado demosirado gue pese a que el afiliado
conocia el riesqo de perder la calidad de beneficiario del régimen de transicion, prefirid
trasladarse al RAIS movido por una u otra utilidad, provecho o ventaja no ofertada por el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida al cual se encontraba afiliado.

Teniendo en cuenta que el sub-lite reviste las mismas particularidades de un caso
recientemente decidido por esta Sala, el 25 de abril de 2015, con ponencia del Magistrado
Francisco Javier Tamayo Tabares, resulta viable la remision a los argumentos expuestos en
dicha providencia, puesto que ellos sirven afinadamente a resolver de fondo el presente
asunto. Sefiald la Sala:

“(..) el vicio en que eventualmente incurren tales administradoras de pensiones, al no
suministrar la informacién adecuada y precisa al afiliado, deviene en una nulidad de
caracter relativa y no absoluta, dado que con la omision o la defectuosa informacion se
ha inducido en error al afectado.

En pos de lo anterior, la administradora de fondo de pensiones Colpatria hoy Porvenir S.A.,
que suscito el traslado inicial del ISS al régimen de ahorro individual, ningtn elemento
probatorio enlisté con el propésito de acreditar que en este caso en particular, suministré a la
actora la informacion necesaria y relevante que lleva consigo el traslado de régimen pensional,
pues tnicamente allegd pruebas documentales que dan cuenta de la afiliacion a esa entidad
y de su movilidad entre las AFP’s.

Asi pues, esta Sala concluye que la AFP Colpatria, hoy Porvenir S.A., no cumplié con la
carga que se le impone, esto es, haber transmitido a la actora la informacion diafana,
precisa y cierta, acerca de la implicacién de su cambio de régimen pensional, ante el
hecho indubitable de que al haber arribado a una edad superior a 35 afios a la entrada en
vigencia del actual sistema de pensiones, pertenecia al contingente de personas cobijadas
con el régimen de transicion.

(...) A tono con lo antes discurrido, la_ omisién o defectuosa informacién brindada a la
sefiora Luz Elena Espinoza Cortes, por la AFP Colpatria hoy Porvenir S.A., la indujo
erréneamente a migrar al régimen de ahorro individual con solidaridad, por lo tanto,
existio el vicio del consentimiento, del que se duele la parte actora, lo que genera como
consecuencia, la nulidad de dicho traslado.

Ahora, en virtud de los efectos de dicha nulidad, se entiende que los actos posteriores
a la afiliacién primigenia al RAIS, no tienen validez, pues el acto que perfeccioné el
traslado-estuvo viciado de nulidad, y por tanto, no produjo los efectos esperados. Por
ende, la movilidad dentro del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, esto es, de
la AFP Colpatria a Colmena AIG, sigue la misma suerte del traslado inicial y sera
igualmente declarado nulo.

Por ultimo, debe decirse en torno a la aplicacion del articulo 1750 del Cédigo Civil, que limita
el accionar de la demandante en un plazo de 4 afios, en el caso de error o de dolo, desde el
dia de la celebracion del acto o contrato, v que fue traida a colacion por la A-quo para fundar
la negativa de las pretensiones de la demanda, que la mayoria de los integrantes de esta Sala
recoqio dicha tesis, para en su lugar, declarar su improcedencia en materia de sequridad
social, en la medida en que, tal término preclusivo resulta regresivo y contrario al
ordenamiento superior, concretamente a los principios consagrados en el articulo 48 de
la Carta Politica, que entroniza a la sequridad social como un derecho irrenunciable y
tiene en el principio de progresividad uno de sus baculos (SL 5470, sentencia de 30 de
abril de 2014, radicacion 43892).
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Es que el transcurso del tiempo, no puede ser un obstaculo en la aspiracion de que se
anule la mutacion de régimen pensional, por cuanto eso seria tanto como otorgarle
consecuencias juridicas a un acto viciado de nulidad, con menoscabo de la pérdida de
un derecho irrenunciable, cual es el régimen de transicion en la sequridad social, cuya
dimension el afiliado como lego en el tema, apenas la viene a percibir, cuando cree
reunir los requisitos para acceder a su pension y, no al momento de efectuar su traslado,
instante en el cual solo dimensiona la falsa o tergiversada informacion que se le brinda”,

LA ACCION PARA RECLAMAR LA INEFICACIA DE UN ACTO JURIDICO ES
IMPRESCRIPTIBLE.

Los actos juridicos inexistentes no se convalidan por el transcurrir del tiempo.

La inexistencia, en términos legales, es una figura juridica cuya funcion es determinar la plena
ineficacia del acto juridico que no tiene alguno de los elementos esenciales que impone una
norma. Un ejemplo de inexistencia de un acto juridico podria ser un contrato de compraventa
en el que las partes contratantes no hayan dado su consentimiento, sin cosa vendida, o sin
precio.

Los actos juridicos son inexistentes cuando no falta el consentimiento, el objeto o la
solemnidad, pues una vez que una autoridad declara la falta de uno de estos elementos,
desaparece la obligacion o el derecho porque nunca surgié o nacio.

La falta de los elementos esenciales en todo acto juridico, voluntad o consentimiento, u objeto
no permite que el hecho se repute como un acto de tal categoria, ni que se le pueda atribuir la
eficacia que a dicha categoria le asigna la ley dentro del marco de la autonomia de la voluntad
privada. El hecho si existe, no produce efecto alguno.

La inexistencia de los actos juridicos no es saneable por la ratificacion de los agentes.
La inexistencia es insubsanable por la prescripcion.

»> La Corte Suprema de Justicia a través de la sentencia SL361-2019 del 13 de febrero
de 2019, Magistrado Ponente JORGE PRADA SANCHEZ, Radicacion n.° 63615,
manifestd lo siguiente:

“Ahora bien, en punto al error juridico que se endilga al ad quem por haber ignorado la
naturaleza irrenunciable del derecho a la seguridad social, en la medida en que declaré
probada la excepciéon de prescripcion, cabe recordar que, al tratarse de una
controversia de indole pensional, estrechamente asociada al derecho fundamental
referido, su exigibilidad puede darse en cualquier tiempo, en aras de obtener su integro
reconocimiento, tal cual lo ha estimado esta Corporacion por ejemplo en sentencia CSJ
SL8544-2016:

(...) la existencia de renovados y sélidos argumentos en contra del criterio vertido en la
sentencia CSJ SL, 15 jul. 2003, rad. 19557, y en favor de la tesis de la imprescriptibilidad del
derecho al reajuste pensional por inclusion de nuevos factores salariales, imponen hoy a la
Sala la rectificacion de la postura jurisprudencial atras resefiada.

Para ese proposito, es conveniente empezar por recordar que, de acuerdo con el art. 48 de la
C.P., la seguridad social es un derecho subjetivo de caréacter irrenunciable. Esto quiere decir
que, en tanto derecho subjetivo, es exigible judicialmente ante las personas o entidades
obligadas a su satisfaccion y, en cuanto irrenunciable, es un derecho que no puede ser parcial
o totalmente objeto de dimision o disposicién por su titular, como tampoco puede ser abolido
por el paso del tiempo o por imposicion de las autoridades.
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Ahora bien, la exigibilidad judicial de la sequridad social y, en especifico, del derecho a la
pension, que se desprende de su caracter de derecho inalienable, implica no solo la posibilidad
de ser justiciado en todo tiempo, sino también el derecho a obtener su entera satisfaccion, es
decir, a que el reconocimiento del derecho se haga de forma integra o completa.

En efecto, el calificativo irrenunciable de la seguridad social no procura exclusivamente por el
reconocimiento formal de las prestaciones fundamentales que ella comporta, sino que, desde
un enfoque material, busca su satisfaccion in toto, a fin de que los derechos y los intereses
objeto de proteccion, sean reales, efectivos y practicables.

En este sentido, el derecho a la pension se ve sustancialmente afectado cuando la prestacion
econdmica no es reconocida en su monto real y con todos los elfementos que la integran; si
ademas se tiene en cuenta que una pension deficitaria no cumple su propdsito de garantizar
una renta vitalicia digna y proporcional al salario que el trabajador devengé cuando tenia su
capacidad laboral inalterada.

Por esto, la seguridad social y los derechos subjetivos fundamentales que de ella emanan,
habilita a sus titulares a requerir en cualquier momento a las entidades obligadas a su
satisfaccion, a fin de que liquiden correctamente y reajusten las prestaciones a las cifras reales,
de modo que cumplan los objetivos que legal y constitucionalmente deben tener en un Estado
social de Derecho.

Asi las cosas, la accion encaminada a lograr la nulidad de la afiliacion en fondos
privados por cambio de régimen no esta sujeta a las reglas de prescripcién al estar
relacionada con los derechos pensionales de la afiliada. De lo que viene de decirse,
brota patente el error juridico que cometié el sentenciador de alzada y cémo se erigié
en un obstaculo que impidi6 el abordaje de fondo del litigio”.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las siguientes, las cuales soportan las afirmaciones
efectuadas en esta demanda:

l. DOCUMENTALES:

1. Copia de la cedula de ciudadania de mi representado.
2. Copia de la historia laboral de fecha 10 de agosto de 2018, expedida por PORVENIR S.A.

3. Copia delo certificado de afiliacion de fecha 21 de agosto de 2018, expedido por PORVENIR
S.A

4. Copia del certificado laboral de fecha 21 de agosto de 2018, expedido por la
GOBERNACION DE SUCRE.

5. Copia del certificado de informacion laboral de fecha 10 de septiembre de 2018, expedido
por la Gobernacién de Sucre.

6. Copia de la reclamacion administrativa de fecha 06 de octubre de 2022.

10. Copia del oficio rad: BZ2022_14528416-3082503 de fecha 06 de octubre de 2022.
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PROCEDIMIENTO
A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario laboral de primera
instancia consagrado en el Capitulo XIV, articulos 70 y siguientes del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, modificados por la Ley 712 de 2001 y 1395 de 2.010.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente Sefior (a) Juez, para conocer de la presente demanda en consideracion
a la naturaleza del proceso, donde no es susceptible determinar su cuantia de conformidad
con lo normado por el articulo 13 del Cédigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social.

ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor, copia de la demanda y sus anexos para el archivo del
Juzgado y traslado a las entidades demandadas; asi como el certificado de existencia y
representacion legal de la entidad accionada.

NOTIFICACIONES

Entidad demandada - El representante legal del fondo de pensiones Proteccion S.A. recibe
notificaciones en la sede principal ubicada en la Calle 49 #63 — 100, de la ciudad de Medellin,
Colombia. Correo electrénico; accioneslegales@proteccion.com.co.

Entidad demandada - El Representante Legal de la Sociedad Administradora de Fondo de
Pensiones — COLFONDOS - recibe notificaciones en Calle 67 No. 7 - 94 Pisos 3, 6, 10, 11,
14 al PH de la ciudad de Bogota D. C, correo electrénico:
procesosjudiciales@colfondos.com.co.

Entidad demandada - COLPENSIONES: El Sefior presidente de COLPENSIONES puede
ser notificado en la carrera 10 No. 72-33, torre B, piso 11 de la ciudad de Bogota D. C, correo
electrénico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Mi poderdante puede ser notificado en la carrera 192 # 7 — 30 de Sincelejo.
El suscrito recibe notificaciones en la calle 22 No. 15-45, (Calle Santander) segundo piso, de

la ciudad de Sincelejo Sucre, teléfono: 301-501-5319—correos electrénicos:
gerardomendoza.abogado@gmail.com y mendozagerarde4

Atentamente



GERARDO MENDOZA MARTINEZ
ABOGADO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO
ES D

MEMORIAL: Poder.

JOSE VICENTE BANQUEZ PERNA, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Sincelejo
Sucre, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, comedidamente me dirijo a Usted
por medio del presente escrito, con el fin de manifestarle que confiero poder especial, amplio y
suficiente al Doctor GERARDO MENDOZA MARTINEZ, Abogado titulado en ejercicio, mayor y vecino
de esta Ciudad, identificado con la C. C. No. 92.258.892 y portador de la T. P. No. 111.525 del C. S.
de la J., para que en mi nombre y representacion eleve ante usted DEMANDA ORDINARIA LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS —-PORVENIR S.A.- entidad de derecho pnvado representada legalmente por el Dr.
ALEJANDRO AUGUSTO FIGUEROA JARAMILLO, o por quien haga sus veces, a efectos de que
se DECLARE LA NULIDAD DE MI AFILIACION al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
efectuada a través de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS —
PORVENIR- y como consecuencia se declare que siempre he estado afiliada al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida administrado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES-.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, sustituir, reasumir, desistir, renunciar,
conciliar judicial y extrajudicialmente, transigir, notificarse; y en fin, adelantar todo lo que esté conforme
a derecho para la debida representacion de mis intereses, sin que pueda decirse en momento alguno
que actla sin poder suficiente.

Faculto expresamente a mi apoderado para que me represente en la Primera Audiencia denominada
de CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO.

Sirvanse, por lo tanto, reconocerle personeria a mi apoderado en los términos y para los efectos del
presente poder.

Atentamente,

C. C. No. 92.258.892
T.P. No. 111.525 del C.




" REPUBLICA DE COLCMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

wMEHO?Q.UTB-.QBS
 BANQUEZ PERNA

APELLIDOS

- JOSE VICENTE

NOMBRES

it
i

FECHA DE NACI:IJIC'.l:i;E-NTO ~ 18-JUL-1956
SAN ONOFRE ;
(SUCRE)

LUGAR DE:NAGIMIENT®:

1.68 B+ M

ESTATURA! .~ Gi€ RH SEXO

16-JUN-1977 CAETAGENA
FEGHA Y. LUGAR DE EXPEDIGION b st e -

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2800100-00130503-M-0073076985-20081 122 0006627711A 2 7560001532

AEGISTRADOR NACIONAL



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC DE SUCRE

i
GOBERNACION
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Oficina de Talento Humano

400.14.01/0RH
Sincelejo, 21 de agosto de 2018

LA LIDER DE PROGRAMA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

HACE CONSTAR

Que JOSE VICENTE BANQUEZ PERNA, identificado con la cedula de
ciudadania No.73.076.985, presta sus servicios en esta entidad desde el 01 de
noviembre de 1994 hasta ia fecha, desempefando el cargo de Asesor, Codigo
105 Grado 02, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES OCHENTA

Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE. ($4.082. 100.00). Su vinculaciéon es Carrera
Administrativa.

K TTY STANE ORD ARANGO

freedi f!f‘urr-r.:'

Sucre Progresa en Paz

www.sucre.gov.co e Calle 25 N° 25B - 35 Sincelgjo - Sucre e NIT 892280021-1
Tel. (5) 2799470 Ext 402-403 e Fax. (5) 2800760




REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicién certificacion:

FORMATC No. 1 Sincelejo, 10 de Septiembre de 2018

s CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL )
Uibertod y Qrden Usar Unicamente para certificar tiempos cotizados a Cajas publicas diferentes al ISS o tiempos no cotizados F‘Ioja .. 1 de ﬂ

Jiligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutivo:| 308
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA ot W
1. Nombre o Razén Social: |GOBERNACION DE SUCRE 12_ NIT | . 892280021-1

3. Direccidn |Av. Las Pefitas Calle25 #25B-35 4'Ciudad:|S|NCE[_EJO ' iCédigo Dane | o{' 0

(=]
=y

~
(=}

5, Departamento: ‘SUCRE lCédigo Dane

5.Telefono [ (095) 2799470 Ext 402 7.Fax  |(095) 2799470 Ext 402 [8.E-Mail:  [rec.humano.gov.suc.@gmail.com
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
3. Nombre o Razdn Social: GOBERNACION DE SUCRE |10 NIT: 892230021-7

1. Direccion |Av. Las Pefiitas Calle25 #258-35 _ [12. Ciudad: _[SINCELEJO Codigo | o] ofo| 1

13. Departamento:  |SUCRE Cédigo 71 o0

14.Sector Sector Publico Nacional 15. E-Mail: rec.humano.gov.suc.@gmail.com

‘Marcar |X |Sector Publico Departamental o Distrital 16.Telefono: (095) 2789470 Ext 402 18. Fecha en que entrd en Dia | Mes Ano

S 'Vigencia el SGP para ese
sofo uno) Sector publico Municipal 17. Fax: ( ) empleador 13 3 1985

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

19 Apellidos y Nombres Completos del Trabajador 20. Documento de identidad 21. Fecha de Nacimiento
ni| lec|ce] [nT] | | pia [Mes|Afo

3ANQUEZ PERNA JOSE VICENTE 4]
No: | 73,076,985

C1. Datos de identificacion alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion alternos)

22.Apellidos y Nombres alternos del trabajador: 23. Tipo Documento alterno 24. No. Doc. Alterno:

i Jec Jce] [ mr [ ]

D. VINCULACIONES LABORALES (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo)

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO

25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL . .. REMUNERADAS (para cada periodo) 29 T:tal de
DESDE HASTA 26. ENTIDAD EMPLEADORA 27. Cargo/ Observaciones. S DESDE HASTA - 1,:»?;”: o
Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Ano ... [ Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo ?
1| 14 6 1989 | 14 8 1991 |GOBERNACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0 0 0 0 0 0 0
2 1 1 1994 ACTIVO GOBERNACION ASESOR 0 0 0 0 0 0 0
3
4
5
6
i
E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaciones laborales détaliad_a__s en la seccién anterior.
(Si falta espacio use hoja adicional firmada y con el mismo ndmer_oj"cpnsecutivo)
30. PERIODOS DE APORTES a1 aLEmpLeaDe | 32. CAJA, FONDO O ENTIDAD A LA CUAL SE | 33. ENTIDAD QUE RESPONDE POR EL :‘:ade‘ja
DESDE HASTA SE LE DESCONTO REALIZARON LOS APORTES. ; PERIODO et qus
PARA SEGURIDAD = Certifica
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio [ScciAL? Nombre NIT o Codigo NIT
11 14 6 1989 | 14 8 1991 Sl CAJANAL 899999010 . |NACION XXXXX NO
21 14 1 1994 30 4 2002 Sl PROTECCION 800229739-0 |PROTECCION 800229739-0 NO
al 1 5 2002 ACTIVO S| HORIZONTE 800231967-1 -|HORIZONTE 800231967-1 NO
2 —
6
78
F. TRABAJADCORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se estén certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del
Decreto 1748 de 1995, modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998.
35. Es trabajador migrante? f‘llo L5 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por afio:

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA (La informacién de esta seccién es de caracter netamente informativo, y solo debe ser
diligenciado si la entidad que expide la certificacion, tiene pruebas de la pensién a la_cual se hace mencion).

37. ¢ Al trabajador para el cual se expide esta certificacién le fue otorgada una indemnizacién sustitutiva 55 4 Si [:] No
Jor esa entidad o actulmente la esta tramitando? Indemnizacion sustitutiva en tramite
38. ¢ El trabajador para el cual se expide esta certificacién fue o estd pensionado por esa entidad o i Si I:] No
ictualmente la esta tramitando? ] ‘ Pensién en tramite | |
39. En caso de haber respondido "SI" o "Pensidn en tramite” en el punto anterior, ;Qué tipo de pensién se le otorgé?
[Jvejez [JJubilacién [JAsignacion por retiro .40. Resolucion de pensién N
[Jinvalidez [ ]sustitucion Jubilacién por aportes 1SS 41. Fecha de Pension:
[IMuerte []Pension gracia [_]Retiro por vejez
12. ;Tiene indicios de que el trabajador fué pensionado por otra Si : —:: 43. Entidad que lo pensiond
ntidad? No X | 44, Nit de entidad que loc pensiono

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculd antes del 1 de Julio de 1392, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono
Pensional, se debe diligenciar y enexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacion nos hara acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.

La informacién contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

KETTY ROSARIO STANFORD ARANGO Wzﬁ% LIDER DE PROGRAMA RESOL.3532 DEL 24 DE AGO DE 2012

Funcionario competente para certificar FirmA del funtionario Cargo del funcionario *Acto administrativo .
C.C:  43.087.321 DE MEDELLIN e .

El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquelios casos en que la persona a la cual se le certifica informacion,/

tenga derecho a pensidn o a ser beneficiario de Bono Pensional.
El diligenciamiento de la presente certificacién no le genera automaticamente a la persona a la cual se le certifica informacion laboral, el derecho a una pension

Advertencia:




MOCruDLIVA UE UWULUNIDIA

Ciudad y fecha de expedicién certificacién:

FORMATO Ne, 2 "' Sincelejo, 10 de Septiembre de 2018
B CERTIFICACION DE SALARIO BASE

libertad y Orden Para calcular los Bonos Pensionales de las personas incorporadas al Sistema General de Pensiones. [Hoja 1 de 1]
Diligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. " Numero consecutivo [306 [
1. Nombre o Razén Social: |GOBERNACION DE SUCRE |z. mrl 892280021-1
3. Direceidn |4 ciudad: sinceELEJO e Cédigo Dane .| 0| '0| o] 1
Av. Las Peiiitas Calle25 #258-35 5. Departamento: SUCRE T S Cédigo Dane
6.Telefono ( 095 ) 2799470 Ext 402 7. Fax (095) 2799470 Ext - 402 [a. E-Mail: rec.humano.gov.suc.@gmail.com

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA SALARIO BASE
9. Nombre o Razén Social: 1GOBERNACION DE SUCRE ITG' NIT: 892280021-1
11. Direccién 12. Ciudad:  SINCELEJO codigo | o] o] 0 1
Av. Las Penitas Calle25 #25B-35 13. Departamento: SUCRE Cddigo 7 0
14.Sector |:|Secror Pablico Nacional Sem’or Pdblico Departamental o Distrital D.S‘eqtor publico Municipal ’
18.Telefono  (095) 2799470 Ext 402 115. Fax  (095) 2799470 - Ext.402 |17. E-Mail: ]rec.humanolaov.suc@qmail,com
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR .

18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
BANQUEZ PERNA JOSE VICENTE T’I:!CC .053% 9’;"; Iy B CH Afo

C.1 Datos de identificacién alternos: (Diligenciar en caso que |a persona tenga o haya tenido datos de identificacién alternos)
21.Apellidos y Nombres alternos del trabajador: 22, Tipo Documento alterno 23. No. Doc. Alterno:
n[_Joe[Jce [ mr []

D. DETERMINACION DE FECHA BASE PARA LIQUIDACION DE BONO PENSIONAL

24.;El trabajador estaba activo a 30 de Junio de 1992?  (Marque con una X) (si en la casilla 24 marco "SI", pasar a la casilla 29)
] Dia  Mes Afio (si diligencio la casilla 26, pasar a la
25, ¢ El trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 19927 Si [X | ——  26. Labord hasta el dia 44 | 8 | 1991 |casila29)
(Marque con una X) No Si marco "NQ" en |a casilla 25, pasar a la casula 27 i Dia Mes Afio
“l trabajador se hallaba suspendido o en licencia no Si ——» 28. Fecha de inicio de licencia o suspension { l I .
nerada A 30 de Junio/82? (Marque con una X) No

29. FECHA BASE. La fecha sera: EL 30 de Junio de 1992, si a esta fecha el trabajador se encontraba activo y no se encontraba suspendido o en licencia, 6 la Fecha de Retiro
(fecha del campo 26), si el trabajador se desvinculd antes del 30 de Junio de 1992 & si se encontraba en licencia no remunerada o suspendido, la vnspera o dia anterior a la
fecha de inicio de la suspension o de inicio de la licencia (dia calendario anterior a'la fecha del campo 28).

ANO: 1981
E. APORTES PARA PENSIONES EN FECHA BASE

| 30. ¢ Se hacian aportes para pensiones en fecha base? ISI lX _I |NO| | Marcar con una "X" Si G_NO:' .si se descontd para Seguridad Social al trabajador.

14

29. FECHA BASE: DiA:

F. ENTIDAD RESPONSABLE PARA PENSIONES EN FECHA BASE (si dilegencia "SI" en la casilla 31 no es necesario diligenciar las casillas 32 y 33)

31. Periodo asumido por : il T :
" 32. Caja o Fondo: (diligenciar si se le aportaba a alguna Caja o Fondo) 33. ENTIDAD Q.UE__ RESPONDE POR EL PERIODO
que reporta? Nombre: |.CAJANAL Nombre: ' '/|NACION

NIT: 899999010 ﬂ‘r: " XXX _

G. FACTORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO BASE (definidos por el Decreto 1158 de 1994)

34, La vinculacion empezo por lo menos un ano antes de |la fecha de Salario Base Si NO D
35. Cuantos meses de vinculacién tiene antes de la fecha Base ? Si respondié "SI" en el item anterior, este valor es igual a 12.

H. Factores Adicionales no Netos para determinacién de Salario Base (Diligenciar de acuerdo con el total de meses del numeral 35, tomando como el "Mes 12" el mes del Salario Base
y como "Mes 11" el mes inmediatamente anterior...) '

sep-90 oct-90 nov-90 dic-90° ene-91 feb-91
Prima de antigiedad ascensional y de capacitacion cuando >
sean factor de salario $ $ $ $ $ S
R~"eracion por trabajo dominical o festivo. $ 3 3 3 . $ 3
2racion por lrabajo suplementario o de horas extras a
realizarse en jernada nocturna $ $ $ $ $ s
Remuneracion o Bonificacion por senvicios prestados $ $ $ $ $ $
Subtotal Mensual $ 3 $ $ $ $
mar-91 abr-91 may-91 *Ujun-g1 jul-91 ago-91
Prima de antigiiedad ascensional y de capacitacion cuando
sean factor de salario $ $ 5 $ o $ $
Remuneracion por trabajo dominical o festivo. $ $ $ $ = $ $
IRemuneracion por trabajo suplementario o de horas extras a T
|realizarse en jornada nocturna $ $ $ $ iy $ $
RRemuneracion o Bonificacion por servicios prestados $ $ $ $ : $ $
‘Subtotal Mensual $ $ $ $ e $ $
y 37. Promedio de la sumatoria de Subtotales v Total del Numeral 36 dividido entre
34 Sumatoria de Subtotales Merisdales:  § Mensuales proporcional al nimero de meses: : $“ s nimerc de meses del numeral 35

|. CALCULO DEL SALARIO BASE
Los Factores de los Numerales 38, 39 y 40 Son los valores Netos a la fecha BASE (fecha del Numeral 29)

38. ASIGNACION BASICA MENSUAL . $ 112,500.00 ;
39. GASTOS DE REPRESENTACION $ 0.00|(Si los hubo en el mes que se certifica el salario base)
40, PRIMA TECNICA $ 67,500.00|(Solo si es factor de Salario) ‘
41, Total de valores adicionales del numeral 37 $ 0.00 ;
42. SALARIO BASE TOTAL |$ 180,000.00|(Suma de los valores correspondientes a los numerales 38,39,40 y 41)

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacion nos hara acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacién contenida en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

KETTY ROSARIO STANFORD ARANGO %Aﬁfé@&%’ LIDER DE'PROGRAMA RESOL.3532 DEL 24 DE AGOS.2012
Funcionario competente para certificar Firn}é del fundionario Cargo del funcionario *Acto administrativo w
C.C: 43.087.321 DE MEDELLIN W\

QObservaciones:




REPUBLICA DE COL.OMEIA

Ciudad y fecha de expedicién certificacion:

FORMATO No: 2 (B) - Sincelejo, 10 de Septiembre de 2018
e CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Libertod y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hoja 1 de 14]

hgenclar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nimero consecutivo: N°|308
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

Nombre o Razoén Social: GOBERNACION DE SUCRE |2- NIT 18922800211
Direccion 4. Ciudad: SINCELEJO ceaoowit | 0] 0] 0] 1
+. Las Penitas Calle25 #25B8-35 5. Departamento: SUCRE Cédigo Dane . 7 i]

Telefono (095) 2799470 - EXT.402 7. Fax (085 ) 2799470 - EXT.402 ]a‘ E-Mail: rec.humano.gov.suc.@gmail.com
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
Nombre o Razén Social: GOBERNACION DE SUCRE n |1a. NIT 892280021-1
. Direccién Av Las Peditas N°25B-35 |12, Ciudad:  SINCELEJO Cédigo \ | 1
13. Departamento: SUCRE Codigo | 7

.. Sector D Sector publico Municipal

Sector Publico Departamental o Distrital
|77. E-mail:

DEnridad privada que responde por sus pensiones I:I Sector Pablico Nacional
( 095) 2799470 - EXT.402

( 095) 2789470 - EXT.402 I1E. Fax

i.Telefono rec.humano.gov.suc.@gmail.com

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

LApellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento

I Dia | Mes Ano

nl_ lec[x]ee[ ] i |

No: . 73,076,985

1 Datos de identificacién alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion alternos)
“Apellidos y Nombres alternos del trabajador: 22. Tipo Documento alterno

el Jee [ wr [
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES

DTA Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salaric devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizd o
% cotizar a cualquier administradora del sistema general de Pensiones. Para entidades del orden territorial se debe certificar el salario devengado segin el Decreto 1158 de
* nas tardar hasta el 30 de junio de 1985 o fecha en que fue declarada insolvente la caja a la cual se efectuaban aportes.

ANQUEZ PERNA JOSE VICENTE

23. No. Doc. Alterno:

1€l caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacion Basica Mensual) el valor de la asignacion basica, serd la suma de los factores salariales que no estan
sluidos en el Decreto 1158 de 1.994 sobre los cuales se han efectuado cotizaciones para pensidn (Ej.: Sobresueldo INPEC, prima de antigiiedad que se paga de manera mensual,
=.). Siempre y cuando exista una norma gue especifique que estos factores son vélidos para Pension. ;

i falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo)

30¢C,
30A, f‘r.‘l‘mas de | 7T . Remunerac'?r‘m 30D,
24, ANO 25, MES 26. Observaciones ;;;::ihgnr;?f:l ;:;}f:::;sc?;n z?r:éc::::a as::a:;gi;::?; de WB;??;:;;:?" su:l:-nt::::jr?o ) R:::'::f::zn 31, Total mes
capacitacion dominical o festivo | de horas extras
(Factor salarial) TR en jornada prestados
nocturna
1989 Junio 16 Dias * $40,000.00 $24,000.00 $64,000.00
1989 Julio $75,000.00 $45,000.00 $120,000.00
1_Q§Q Agosto $75,000.00 $45,000.00 $120,000.00
(i Septiembre $75,000.00 $45,000.00 $120,000.00
_‘-1989 Octubre $75,000.00 $45,000.00 $120,000.00
1989 Noviembre $75,000.00 $45,000.00 $120,000.00
1989 Diciembre $75,000.00 $45,000.00 $120,000.00
1990 Enero $90,000.00 $54,000.00 $144,000.00
1990 Febrero $90,000.00 $54,000.00 ' §144,000.00
1990 Marzo $90,000.00 $54,000.00 $144,000.00
1980 Abril $90,000.00 $54.000.00 $144,000.00
1980 Mayo $90,000.00 $54,000.00 $144,000.00
1890 Junio $90,000.00 $54,000.00 $144,000.00
1990 Julio $90,000.00 $54,000.00 $144,000.00
1990 Agosto $90,000.00 $54,000.00 $144,000.00
1990 Septiembre $90,000.00 $54,000.00 $144,000 00
1990 Oclubre $90,000.00 $54,000.00 $144,000.00
1980 Noviembre $90,000.00 $54,000.00 $144,000.00
1990 Diciembre $90,000.00 $54,000.00 $144,000.00

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.

La informacién contenida er esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

LIDER DE PROGRAMA RESDLUC!OH N°3532
W{ 4570’

Cargo *Acto administrativo

TTY ROSARIO STANFORD ARANGO DE AGOSTO 24 DE 2012

Fecha de expedicion

ncionario competente para certificar Flrmdfdel funmonano

il
43.087.321 DE MEDELLIN \}Z ¥

El diligenciamiento de Ia presente certificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona & la cual se le certifica informacién Mbokai

no tenga derecho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional.
El diligenciamiento de la presente certificacion no le genera automéaticamente a la persona a Ja cual se le certifica informacion laboral. ei derecho auna

nancidn n = car henafiriarin ra 1in Rann Pancinnal

)servaciones:



REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicion certificacion
Sincelejo, 10 de Septiembre de 2018

FORMATO No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

S
Libertod y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media ~Hoja 2 de 14]
ligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Numero consecutivo: N*[308
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
Nombre o Razén Social: GORBRERNACION DE SUCRE |2. NIT 892280021-1
Direccion 4. Ciudad: SINCELEJO codigonane | 0| 0] 0.
v. Las Penitas Calle25 #25B-35 5. Departamento: SUCRE s ehie Cédigo Dane T
Telefono (095) 2799470 - EXT.402 _ |7. Fax (095 ) 2799470 - EXT.402 |8. E-mail: rec.humano.gov.suc.@gmail.com
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS L
Nombre o Razén Social: GOBERNACION DE SUCRE 110. NIT 892280021-1
1. Direccion Av Las Peditas N°25B-35  |12. Ciudad:  SINCELEJO Codigo * | 0] 0] 0
13. Departamento: SUCRE ‘Codigo 7 (
1.Sector |:|Enrfdad privada que responde por sus pensiones D Sector Publico Nacional Sector Publico Departamental o Distrital D Sector publico Municipal
j.Telefono ( 095) 2799470 - EXT.402 |15, Fax ( 095) 2799470 - EXT.402 ]17. E-Mail: rec.humano.gov.suc. malk com

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

20. Fecha de Nacimiento
{ Dia | Mes Afo

19. Documento de identidad
[ Jee[x]ce[ [ nT [
No: 73,076,985
.1 Datos de identificacién alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacién alternos)
i.Apellidos y Nombres alternos del trabajador: 22. Tipo'Documento alterno

n[Jec[Jee ] nm [__]

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
OTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1984. A partir del 1° deabril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizé ©
1 el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacion Basica Mensual) el valor de la asignacion basica, sera la suma de los factores salariales que no estan
. 1 espacio use hoja adicional firmada con el mismo nlmero consecutivo

3. Apellidos y Nombres completos del trabajador:

ANQUEZ PERNA JOSE VICENTE

23. No. Doc. Alterno:

30C,
30A, f’r_i_mas de - : Remunerac_ién 300,
24,ARO | 25, MES | 26.Observaciones ;;S iﬁ:if::‘iis:l ::l;rf::::’:c;’:n Zi'éc::ic’:“ as:e"n’;?iﬁ:fﬁ de WB':,?T:E:ZET“" sus;:s:v:;:':::'ioo o ";fo"::’e‘:;'fl:‘s" 31, Total mes
capacitacion dominical o'festivo | de horas extras
(Factor salarial) en jornada prestados
nocturna
1991 Enero $112,500.00 $67,500.00 .$180,000.00
1981 Febrera $112,500.00 $67,500.00 $180,000.00
1991 Marzo $112,500.00 $67,500.00 $180,000.00
1991 Abril $112,500.00 $67,500.00 H L $180,000.00
1991 Mayo $112,500.00 $67,500.00 $180,000.00
1991 Junio $112,500.00 $67.500.00 $180,000.00
1991 Julio $112,500.00 $67,500.00 $180,000.00
1991 Agosto 14 Dias $52,500.00 $31,500.00 e $84,000.00
1994 Enera 19 Dias $188,100,00 $125,400.00 $313,500.00
1994 Febrero $297,000.00 $198,000.00 $495,000.00
1994 Marzo $297,000.00 $198,000.00 it $495,000.00
1984 Abril $297,000.00 $198,000.00 $495,000.00
1994 Mayo $297,000.00 $198,000.00 $485,000.00
1994 Junio $297,000.00 $198,000.00 $495,000.00,
1984 Julio $297,000.00 $198,000.00 . $495,000.00
1994 Agosto $297,000.00 $198,000.00 $485,000.00
1994 Septiembre $297,000.00 $198,000.00 7 $485,000.00
1994 Octubre $297,000.00 $198,000.00 $485,000.00
1984 Noviembre $267,000.00 $198,000.00 $495,000.00
1994 Diciembre $297,000.00 $198,000.00 $495,000.00

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las sancicnes.del articulo 50 del Decreto 1748/35.
La informacién contenida en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

%‘Wxﬁf@

Firgfa del furfcionario

DE AGOSTO 24 DE 2012

=TTY ROSARIO STANFORD ARANGO LIDER DE PROGRAMA RESOLUCION N°3532

incionario competente para certificar Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicién

= 43,087.321 DE MEDELLIN g/
El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en q‘.:)e la persona a la cual se le certifica in formar:ror\?sﬁ%é

no tenga derecho a pensién o a ser beneficiario de Bono Pensional.

El diligenciamiento de la presente certificacion no le genera automaticamente a la persona a Ia cua.' se le certifica informacidn laboral, el derecho a una

pensién o a ser beneficiario de un Bono Pensional.

bservaciones:




REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicién certificacion:
Sincelejo, 10 de Septiembre de 2018

FORMATO No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES .
Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media

Hoja 3de 14

Libertad y Orden

ligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo, N'ul'néro consecutivo: N°[308
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

GOBERNACION DE SUCRE
4. Ciudad: SINCELEJO
. Las Penitas Calle25 #25B-35 5. Departamento: SUCRE

Telefono (095) 2799470 - EXT.402  |7. Fax (095 ) 2799470 - EXT.402 [8. E-mail: rec.humano.gov.suc.@amail.com
‘ B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS

]2. NIT ~ 892280021-1

- Codigo.Dane I U[ 0| 0 1
Cédigo Dane 7 0

Nombre o Razén Social:

Direccion

Nombre o Razon Social: GOBERNACION DE SUCRE {70, NIT 892280021-1
. Direccion Av Las Penitas N°25B-35 |12. Ciudad:  SINCELEJO Codigo | 0| 0] o}

13. Departamento: SUCRE Codigo . 7 0
.Sector DEnridad privada que responde por sus pensiones |:| Sector Publico Nacional Secror Publico Deparfaméntaf o Distrital |:] Sector publico Municipal

( 095) 2799470 - EXT.402 |17. E-Mail: rec.humano.gov.suc.@gmail.com

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

. Tefefono ( 095) 2799470 - EXT.402 |16. Fax

.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19, Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento

[ lec[x]ce[ | niT |

\NQUEZ PERNA JOSE VICENTE
¢ No: 73.076,985

| Dia | Mes Afio

22. Tipo Documento alterno 23. No. Doc. Alterno:

n_Jee[ Jee[ Jmr [ ]

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
3TA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abrit de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizo o
1 el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacion Basica Mensual) el valor de la asignacion bésica; serd la suma de los factores salariales gue no estan
i"-’-"ﬂa espacio use hoja adicional firmada con el mismo nilmero consecutivo 2

.Apellidos y Nombres alternos del trabajador:

30c,
30A, Pr.i-mas de L Remunerac.ién 10D,
,AR0 | 25, MES | 26.Observaciones ;zs i‘z‘:ia';zij; ;:';rgs"::f:cj‘;eﬂ z?r‘éc:::a as:;rt‘sgg:::f: de 303';??:—:::;:??0” su;;::;':?rioo o T;‘:::f‘;:’sn 31, Total mes
capacitacién dominical o festivo | de horas extras f 5
(Factor salarial) en jornada prestados
nocturna
1995 Enero $458,360.00 $114,840.00 $574,200.00
1985 Febrero $459,360.00 $114,840.00 $574,200.00
1995 Marzo $459,360.00 $114,840.00 $574,200.00 -
1995 Abrril $459,360.00 $114,840.00 ' §574,200.00
1985 ) Mayo $459,360.00 $114,840.00 $574,200.00
1985 Junio . $459,360.00 $114,840.00 $574,200.00
1995 Julio $459,360.00 $114,840.00 $574,200.00
1995 Agosto $459,360.00 $114,840.00 $574,200.00
1995 Septiembre $459,360.00 $114,840.00 $574,200.00
1995 QOctubre $459,360.00 81 74,.840.00 $574,200.00
1995 Noviembre $459,360.00 $114,840.00 $574,200.00
I Diciembre $459,360.00 $114,840.00 $574,200.00
1996 Enero $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
1996 Febrero $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
1996 | Marzo $551,232.00 $137,808.00 ey $689,040.00
1996 Abril $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
1996 Mayo $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
1996 Junio $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
1996 Julio $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
1996 Agosto $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
1996 SepliembreA © $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
1996 QOctubre $551,232.00 $137,808.00 ‘ $689,040.00
1996 Noviembre $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
1996 Diciembre $551,232.00 $137,808.00 $689,040.00
Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos haré acreedores a las sanciones del -articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacién contenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.
ITTY ROSARIO STANFORD ARANGO ;W[@/ LIDER DE PROGRAMA RESOLUCION N°3532 DE AGOSTO 24 DE 2012
ncionario competente para certificar Fir;'r;é del furfcionario Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicion f

43.087.321 DE MEDELLIN
El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquelios casos en.que la persona a la cual se le certifica informacion }

[
no tenga derecho a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional. X\ b%ﬂ
El difigenciamiento de la presente certificacion no le genera automéaticamente a la persona a la cua.’ se le certifica informacién laboral, el derecho 2 L‘t{]a

Jservaciones:

pension o a ser beneficiario de un Bono Pensional,




REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicién certificacién:

Sincelejo, 10 de Septiembre de 2018

) FORMATO No. 3(B)
3 CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Libertod y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hoja 4 de 14]
igenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. Nimero consecutivo: N°| 308
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
Nombre o Razén Social: GOBERNACION DE SUCRE ‘2. NIT ~  882280021-1
Direccién 4. Ciudad: SINCELEJO cadigonane | 0| 1
Cadigo Dane 7

~. Las Peiiitas Calle25 #258-35 5. Departamento: SUCRE

lelefono (095) 2799470 - EXT.402 7. Fax (095 ) 2799470 - EXT.402 |8. E-mait: rec.humano.gov.suc.@gmail.com
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIEICAN SALARIOS —
Nombre o Razén Social: GOBERNACION DE SUCRE ' |70. ni7 892280021-1
. Direccion Av Las Penitas N°258-35  |12. Ciudad:  SINCELEJO Cédigo | |1
13. Departamento: SUCRE Cédigo ) 7
.Sector DEnridad privada que responde por sus pensiones DSector Publico Nacional Sector Piblico Departamental o Distrital |:| Sector publico Municipal

( 095) 2799470 - EXT.402 |16. Fax ( 085) 2798470 - EXT.402 lTI’. E-Mail:

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

rec.humang.gov.suc. @agmail.com

.Telefono

20. Fecha de Nacimiento
| Dia | Mes Afio

19. Documento de identidad
ni[ Jec[x]ce[ | NiT |
No: 73,076,985

1 Datos de identificacién alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacién alternos)

Apellidos y Nombres alternos del trabajador: 22, Tipo Documento alterno

nJec[ Jee [ mr ]

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
YTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de"abril'de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizé o
el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 (Asignacion Basica Mensual) el valor de la asignacion basica, sera la suma de los factores salariales que no estan
| £~3 espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo A we i

.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

\NQUEZ PERNA JOSE VICENTE

23. No. Doc. Alterno:

i 30¢,
30A, .Pri.rnas de b : Remunerac.ién 30D,
4, ANO 25, MES 26. Observaciones ;Z':_,ii\:ingnr:f:j:l RZ:[‘JFEG:::?:C?C’:I Ziéc:ir::r:a as::r:;gl?u::;; de 305';?1:&:?:‘:{“ suSI:v::z::?o ] ?:::2:2;1" ’ 31, Total mes
capacitacién dominical o festivo | de horas extras
(Factor salarial) en jornada prestados
nocturna
1997 Enero $661,478,00 $165,370.00 $826,848.00
1997 Febrero $661,478.00 $165,370.00 $826,848.00 .
1997 Marzo $661,478.00 $165,370.00 g $826,848.00
1997 Abril $661,478.00 $165,370.00 $826,848.00
1997 Mayo $661,478.00 $165,370.00 $826,848.00
1997 Junio $661,478.00 $165,370.00 $826.848.00
1997 Julio $661,478.00 $165,370.00 $826,848.00
1997 Agosto $661,478.00 $165,370.00 $826,848.00
1997 Sepliembre $661,478.00 $165,370.00 $826,848,00
1997 Octubre $661,478.00 5165.370.00 $826,848.00
1997 Noviembre $661,478.00 $165,370.00 $826,848.00
T Diciembre * $661,478.00 $165,370.00 $826,848.00
1998 Enero $760,700.00 $189,000.00 $949,700.00
1998 Febrero $760,700.00 $189,000.00 $949,700.00
1998 Marzo $760,700.00 $189,000.00 $949,700.00
1998 Abril $760,700.00 $189,000.00 $949,700.00
1998 Mayo $760,700.00 $189,000.00 $948,700.00
1998 Junio $760,700.00 $189,000.00 $949,700.00
1998 Julio . $760,700.00 $189,000.00 $949,700.00
1998 Agosto $760,700.00 $189,000.00 $949,700.00
1998 Septiembre $760,700.00 $189,000.00 . $94S,?00,00
1968 Octubre $760,700.00 $189,000.00 $949,700.00
1998 Noviembre $760,700.00 $189,000.00 $949,700.00
1998 Diciembre $760,700.00 $189,000.00 $948,700.00

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacion nos hara acreedores a las sanciones-del articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacion coritenida en esta certificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

[ttty

Firmé del funcionario

iTTY ROSARIO STANFORD ARANGO LIDER DE PROGRAMA RESOLUCION N°3532 DE AGOSTO 24 DE 2012

ncionario competente para certificar Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicion

43,087.321 DE MEDELLIN
Jservaciones: El diligenciamiento de la presente certificacion no compromete a la entidad en aquellos casos en que la persona a la cual se le certifica informacion ﬁﬁr |
no tenga derecho a pension o a ser beneficiario de Bono Pensional, .
El diligenciamiento de la presente certificacion no le genera automaticamente a la persona a la ‘cual s le certifica informacion laboral, el derecho a una
pension o a ser beneficiario de un Bono Pensicnal.




REPUBLICA DE COLOMBIA

Ciudad y fecha de expedicién certificacion
Sincelejo, 10 de Septiembre de 2018

FORMATO No. 3 (B)
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Likertud y Orden Para liquidar Pensiones del Regimen de Prima Media Hoja 5de 14|
iligenciar este formato de acuerdo a lo especificado en el instructivo. NUmero consecutivo: N°| 308
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
' |z. NIT 892280021-1

Nombre o Razén Social:

GOBERNACION DE SUCRE

Direccion
v. Las Penitas Calle25 #25B-35

4. Ciudad: SINCELEJO

Cédigo Dane J o[ 1

5. Departamento: SUCRE

Caédigo Dane 7

Telefono (085) 2799470 - EXT.402 7. Fax (095 ) 2799470 - EXT.402 8. E-Mail: rec.humano.gov.suc.@gmail.com
' B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS

Nombre o Razén Social: GOBERNACION DE SUCRE |10, NIT 892280021-1
I. Direccion Av Las Penitas N°25B8-35 12. Ciudad: SINCELEJO Cédigo l | 1
13. Departamento: SUCRE Cédigo 7
Pl Fal
1.Sector [ |entidad privade que responde por sus pensiones [ ] sector Publico Nacional Sector Piblico Departamental o Distrital [ sector puslico Municipal

( 095) 2799470 - EXT.402 [17. E-mail:
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

i.Telefono ( 085) 2799470 - EXT.402 [16. Fax rec.htmano.gov.suc.@gamail.com

20, Fecha de Nacimiento
[ Dia | Mes Ano

19. Documento de identidad
[ leelx]ce[ 1wt |
No;, 73,076,985
1 Datos de identificacion alternos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de identificacion.alternos)
I.Apeilidos y Nombres alternos del trabajador: 22, Tipo Documento alterno

TIDCGDCE (wr [ ]

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES PARA LA LIQUIDACION DE PENSIONES
JTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1°de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizod o
1 el caso de los Regimenes especiales en la Casilla No. 27 {Asignacion Basica Mensual) el valor de la asignacion basica; sera la suma de los factores salariales que no estan
_i falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo ndmero consecutivo :

L.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

ANQUEZ PERNA JOSE VICENTE

23. No. Doc. Alterno:

30C,
30A, Primas de - Remuneracion
i Yie . antigliedad 308, Remuneracion por trabajo 308 i
24, ANO 25, MES 26. Observaciones 27_' 'AS|gnaC|on 28; Gastos fj,e 29'_ prlma ascensional y de ;Qartrahajn suplementario o Remunerraglon 31, Total mes
Basica Mensual Representacidn Técnica capacitacion dominical o' festivo | de horas extras POFRENAE10S
& - prestados
(Factor salarial) en jornada
nocturna
1998 Enero $1,083,000.00 $1,083,000.00
1998 Febrero $1,083,000.00 $1,083,000.00
1998 Marzo -$1,083,000.00 $1,083,000.00
1999 Abril $1,083,000.00 : $1,083,000.00
1999 Mayo $1,083,000.00 $1,083,000.00
1999 Junio $1,083,000.00 . $1,083,000.00
1999 Julio $1,083,000.00 $1,083,000.00
1999 Agosto $1,083,000.00 $1,083,000.00
1998 Septiembre $1,083,000.00 §1,083,000.00
1989 Octubre $1,083,000.00 $1,083,000.00
1999 Noviembre $1.083,000.00 $1,083,000.00
9 Diciembre $1,083,000.00 $1,083,000.00
2000 Enero $1,182,960.00 & $1,182,960.00
2000 Febrero $1,182,960.00 $1,182,960.00
2000 Marzo $1,182,960.00 $1,182,960.00
2000 Abril $1,182,960.00 $1,182,960.00
2000 Mayo /§1,182,960.00 $1,182,960.00
2000 Junio $1,182,960.00 $1,182,960.00
2000 Julio $1,182,960.00 3 $1,182,960.00
2000 Agosto $1,182,960.00 $1,182,860.00
2000 Septiembre $1,182,960.00 $1,182,960.00
2000 Octubre $1,182,960.00 $1,182,860.00
2000 Noviembre $1,182,960.00 $1,182,960.00
2000 Diciembre $1,182,960.00 ) $1,182,960.00
Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos hara acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacién contenida en 