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Juzgado 01 Civil Circuito - Caldas - La Dorada <j01cctoladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co> 8 de julio de 2022, 15:58
Para: Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

Buenas tardes,

Comedidamente me permito allegar adjunto proceso ORDINARIO LABORAL, radicado bajo el
N0.2022-00239-00 con el fin de notificar el auto que Admite demanda, en contra de
COLPENSIONES, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

Para lo cual adjunto, demanda y auto Admite demanda.

Cordialmente,

Maria del Carmen Castillo Rodriguez
Notificadora
Juzgado Primero Civil del Circuito

(Acuerdo PSAA06-3334 del 02-03-2006 del CSJ.) “En cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo Vil-noftificaciones;
articulo 197 de la Ley 1437 de 2011 -Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

"PRUEBA ELECTRONICA: al recibir el acuse de recibo por parte de este despacho se entendera como aceptado y se
recepcionara como documento prueba de la entrega del wusuario. (Ley 527 del 18/08/1999).
Reconocimiento juridico de los mensajes de datos en forma electrénica a través de las redes telematicas. “La
informacion adjunta es exclusiva para la persona a la cual se dirige este mensaje, la cual puede contener informacion
confidencial y/o, material privilegiado. Cualquier revision, transmision, diseminacion o uso del mismo, asi mismo
cualquier accion que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o entidades diferentes al proposito
original de la misma es ilegal. Si usted recibe este mensaje por error, por favor notifiqueme y elimine este material...”

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Sino
es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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ESCRITO DE DEMANDA

Sehor

JUEZ DEL CIRCUITO DE LA DORADA - REPARTO

Ciudad

REFERENCIA: Prcceso ordinario laboral de primera instancia
DEMANDANTE: CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE

DEMANDADOS: COLPENSIONES E. I. C. E.

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

COLFONDOS §.A. PENSIONES Y CESANTIAS

LUCIA IMELDA GIL GALLO, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Medellin, identificada con la cédula de ciudadania No 43.421.069, portadora de la
tarjeta profesional No 133088 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando de
acuerdo al mandato conferido por el sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE,
identificado con ki cédula de ciudadania nimero 146.110.08% y con domicilic en el
municipio de La Dorada, comedidamente me ditjo ante usted para manifestarle
que instauro demanda Laboral Ordinaria de Primera Instancia en conira de
COLPENSICNES E. I. C. E., representado en la actuclidad por el Dr. JUAN MIGUEL
VILLA LORA o por quien haga sus veces al momento de la nofificacion y en contra
de las AFP (i) ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
$.A., (i) SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. y (i) COLFONDOS $.A. PENSIONES Y CESANTIAS, respectivamente
representadas por su Gerente o por quien haga sus veces al momento de lo
notificacion, con base en los siguientes,

HECHOS:
1. Hsefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE nacid el dia 05 de abril de 1961.

2. El sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE y comenzd a cofizar para el
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES frente a los riesgos de invalidez, vejez y muerte
a partir del dia 01 de agostc de 1985, por medio del empleador FEDERACAFE
COMITE CA.

3. A partirde agosto de 1994, debido a un escuetc asesoramiento, mi poderdante
efectud traslado de régimen pensional, afiidndose al Régimen de Aharro
Individual con Solidaridad [RAIS), concretamente a la exfinfa AFP
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A,

4, Posteriormente, mi mandanie fuvo vinculacidn bajo el Régimen de Ahomo
Individual con Solidaridad con la AFP SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS DAVIVIR S.A. (hoy ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.] desde marzo de 1995.
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10.

11,

12,

13.

LUCIA IMELDA GIE GALLO
Abogadi
Ude A

Para el mes de marzo de 1998, el demandante suscribié formulario de afiliacion
ante la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CESANTIAS Y PENSIONES
COLPATRIA S.A. [hoy En la actudlidad el demandante se encuentra afilicde a
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A,

Sin embargo, poco después el mandante firmdé un fermulario de frasiado que
le generd vinculacion con COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS a partir del
ciclo de noviembre de 1999.

A partir del noviembre de 2001 y hasta la actudlidad el demandante se
encuentra ofiiade en la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar una
informacion completa, cierfa y comprensible, fanto para aquel con dominio
del Sistema General de Pensiones, como pard personas con desconocimiento
del tema, para efectos de tomar la decision de frosladarse de régimen
pensiongal.

Ni las administradoras de fondos de pensiones del régimen de ahorro individual
en las que estuvo cfiiado el demandante y ni COLPENSIONES E. I. C. E
anunciaron o le informaron adecuada y oportunamente al sefior CARLOS
HUMBERTO SALAZAR DUQUE que el posible monto de la pensién no seria
definitivo, pues guedaba sujeto a los rendimientos del capital que podian
disminuir su valor si las tasas de interés del mercado fueran inferiores a lo
esperado.

Las citadas entidades TAMPOCO comunicaron a mi poderdante que, en €l
evenio del reconocimiento de una pension en el Régimen de Prima Media Con
Prestacién Definida, ésta se podria caleular de acuerdo con las semands
cotizadas y a los salarios devengados en los Uitimos diez afios de cotizacion y
que la mesada pensional era de forma vitalicia y se incremenfaba con base
en el IPC.

Manifiesta igualmente mi poderdante que tampoco le hicieron un esfudio
previo, individual y concreto sobre las ventajas y desventajas que le aparejaric
permanecer o frasladarse de Régimen; incumpliendo asf ain mds, el deber de
diligencid que impone su responsabilidad profesional derivada de la prestacion
de un servicio publico esencial que tiene como fuente un derecho
fundamental irenunciable como es la seguridad social.

De modo que, no puede predicarse que el cambio al Régimen De Ahorro
Individual Con Solidaridad de mi poderdante se realizd de forma libre,
espontdnea y sin presiones, pues fue inducide en error por los respectivas AFPs
en la que estuvo dfiliado.

El dia 11 de septiembre de 2019 se radicé solicitud antfe la AFP PROTECCION
5.A., a través de la cual se le solicitd que redlizara la DOBLE ASESORIA con el fin
de obtener la PROYECCION DE LA MESADA del sefior CARLOS HUMBERTO
SALAZAR DUQUE en el REGIMEN DE AHORRC INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD,
ademds de ofra informacidn y documentos que se solicitaron.
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LUCTA IMELDA GIL GALLO
Abogada
Ude A

14. Del capital acumulado en la cuenta de ahorro individual del sefor CARLOS
HUMBERTO SALAZAR DUQUE, que se observa en su historia laboral, se puede
concluir que la mesada pensional seria de $1.002.800.00, si mi poderdante
permanece vy sigue cofizando en el RAIS hasta la edad de jubilacién.

15. De ofro lado, segin calculo efectuado por PORVENIR S.A., en relacién con el
Régimen de Prima Media Con Prestacién Definida, se obtuvo una mesada
pensional aproximada de $2.302.094.0c¢ en las mismas condiciones
proyectadas para el RAIS.

16. Con base en esta informacién, el monto de la mesada aproximada para el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, es decir a cargo de
COLPENSIONES E. I. C. E, es superior por $1.300.000.00 aproximadamente.

17. El dia 22 de enerc de 2021, fue interpuesta la respectiva reclamacion
adminisirativa a COLPENSIONES E, |, C. E., solicitando que se conceda el
traslado para el Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida’y reciba los
aportes de los valores que efectud como cotizaciones o ta AFP PORVENIR S.A.,
incluyendo los rendimienios que se hubieren causado; por lo cual se encuentra
agotado el procedimienio administrativo establecide como requisitc de
procedibilidad para acceder a la justicia ordinaria, consagrado en ei articulo 6
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social.

18. La presente demanda ya habia sido inadmitida y rechazada por el Juzgado
Primero Civil del Circuito de La Derada en el radicado Unico nacional 17380 31
12 001 2021 00349 00

PRETENSIONES:
DECLARATIVAS:

PRIMERA: Se DECLARE que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION $.A. enganio al sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE,
identificado con la cédula de ciudadania numerc 16.110.089 con el fin de
trasladarlo y manienerio dfiliado indefinidamente en ese régimen pensional [RAIS).

SEGUNDA: Se DECLARE que COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS v la
SOCIEDAD ADMINISTRADCRA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
$.A., engafaron al seficr CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUGQUE, idenfificado con la
cédula de ciudadania nimero 16.110.089 con el fin de mantenerlo afiliado
indefinidamente en ese régimen pensional (RAIS).

TERCERA: Que se DECLARE la INEFICACIA del traslado del sefior CARLOS HUMBERTO
SALAZAR DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania nomero 16.110.089, al
Régimen De Ahorro Individual con Solidaridad y se ordene la inmersién en el
Régimen De Prima Media Con Prestacion Definida como vdlida, vigente, y sin
solucidn de confinuidad la afiliacién del sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUGUE,
hoy administrado por COLPENSIONES E. I. C. E.
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LUCTA IMELDA GIL GALLO

Abogada

Ude A

CUARTA: Que se DECLARE que la Administradora Colombiana de Pensiones -

COLPENSIONES, debe aceptar el traslado de régimen pensional, es decir para el

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, administrado  por

COLPENSIONES.

Como consecuencia de lo anterior se CONDENE a:

PRIMERA: Se CONDENE a lo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A. a frasladar a COLPENSIONES el 100% de las
COTIZACIONES, BONQOS, efc. que aun se encuentren en dicha adminisiradora, con
los rendirnientos que hubtsieren causado.

SEGUNDA: Se CONDENE a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS a frasladar o
COLPENSIONES el 100% de las COTIZACIONES, BONOS, etc. que aln se encuentren
en dicha administradora, con los rendimientos que hubieren causado.

TERCERA: Se¢ CONDENE a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., a frasladar o COLPENSIONES el 100% de las
COTIZACIONES, BONOS, efc. con los rendimientos que hubieren causado, como
actual administradora de pensiones del demandante.

CUARTA: Se CONDENE a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S.A., COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y a la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. y parg
gue al momento del traslado de los dineros del sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR
DUQUE con direccién o COLPENSIONES, pague de su patrimonio los dineros que por
concepto de los descuentos del articulo el articulo 20 Ley 100 de 1993 modificado
por el arficulo 7 de la ley 797 de 2003 fueron exiraidos de cada una de las
cotizaciones realizadas por el acter, dineros que tenian como fin el pago del Fondo
de garantia de pensién minima, gastos de adminisiracion, la prima de reaseguros
de Fogafin, y las primas de los seguros de invalidez y sobrevinientes.

Asimismo, deberd pagar la totalidad de los rendimientos financieros que hayan
obfenido en el evento de haberse mantenido dfiioda mi poderdante al Régimen
de Prima -Media Con Prestacion Definida, administrado por COLPENSIONES E.L.C. E.,
si es del caso serdn asumidos del propio patrimonio de la demandada, como
administradora del Régimen de Ahorre Individual con Solidaridad.

QUINTA: Se CONDENE a COLPENSIONES, a recibir todas las COTIZACIONES, BONOS,
etc., con los rendimientos que hubieren causado, gue traslade la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., COLFCNDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. como consecuencia de las respeciivas
condenas que hubiere lugar.

SEXTA: Se CONCEDAN aquellas presiaciones que resulten de la aplicacidn de los
principios extra y ultra petita.

SEPTIMA: Se CONDENE en costas y agencias en derecho a las demandadas.
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LUCIA IMELDA GIL GALLO
Abogada
Ude A

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
NORMAS:

PreGmbulo, Arifculos 1, 2, 3, 4, 5, 13, 23, 25, 48 y 335 y concordantes de la Cartg
Politica.

Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 10, 90 y siguientes, 97 y concordantes de la Ley 100 de 1993.
Ley 797 de 2003 v sus decretos reglamentarios.

Cédigo Procesal del frabajo y seguridad social,

Circular 539 de 2003.

Articulos 10y 12 del Decreto 720 de 1994,

Articulos 14 v 15 del Decreto 656 de 1994.

Articulo 1502 y articulo 1603 del Cédigo Civil.

DISPOSICIONES QUEBRANTADAS:

- La Censfitucion Politica de Colombia, que en su articulo 1° consagra que: “Colombia
es un Estado social de derecho...fundada en el respeto a la dignidad humana...”

- La Constitucion Politica de Colombia que en su articulo 2 dispone: “Son fines
esenciales de! Estado...garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en ia Constitucion...”

- La Constilucién Polfica de Colombia que en su articulo 5° dice: “El Fstado
reconoce...la primacia de los derechos inalienabies de la persona...”

- La Canstitucién Politica de Colombia en su articulo 16 determina:” Todas las personas
tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que
imponen los derechos de los demds y el orden juridico.”

- La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 48, adicionado por el Acto
lLegisiativo 0T de 2005, establece “se garantiza a todos los habitantes el derecho
irenunciable a la seguridad social' ... “En materia pensional se respelardn todos los
derechos adquiridos”.

- La Constitucion Polfica de Colombia en su arficulo 53 determina en su parte
relevanie: "“...La ley correspondiente los siguientes principios minimos fundamentales:
-.frenunciabllidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales: ...situacion
mdas favorable al trabajador en case de duda en la aplicacion e inferpretacién de las
fuentes foarmales de derecho; primacia de la realidad sobre las formatidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales...”

- La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 95 consagra: “...E ejercicio de
los derechos y libertades reconocidos en esta Consfifucién implica responsabilidades. Toda
persona debe cumplir fa constitucién vy las leyes. Son deberes de la persona y del
civdadano: 1) Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios..."

- La Constitucion Polifica de Colombia que en su arliculo 333 dispone: “La actividad
econémica y fa iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comon..."

- ley 100 de 1993, articulo 1°:

"El Sistema de seguridad social integral. El sistema de seguridad social integral fiene por
obfeto garantizar los derechos irenunciables de la persona y la comunidad para obtener
fa calidad de vida...”

-Ley 100 de 1993, articulo 2.

“Principios. I servicio pUblico esencial de seguridad social se prestard consujecion a
los principios de eficiencia...” a) eficiencia. Es la mejor utilizacién sacial y econdmica de los
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LUCTA IMELDA GIL GALLO
Abogada
Ude A

recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios o queda
derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuvada, oportuna y suficiente...”
Resalto intencional.

-Ley 100 de 1993, arficulo 13, literal b)

" _.Llaseleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el arficulo anterior
es libre y voluntaria por parte del afiiado, quien para fal efecto manifestard por escrifo su
eleccion al momento de la vinculacion o del fraslado. El empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma se hard acreedor a las
sanciones de que trata el inciso 1° del arficulo 271 de la presente fey..." Negrita fuera del
texto.

- Ley 100 de 1993, arficulo 36. “(...)

“La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicic o el ndmero de semanas
cofizadas, y el monfo de la pensién de vejez de las personas que al momenio de enfra en
vigencia el Sistema tengan freinta y cinco {35) o mas afos de edad si son mujeres o
cuarenta {40) o mds afics de edad si son hombres, o quince {15) o mas ahos de servicios
cotizados, es la establecida en el régimen anterior.”

- Ley 100 de 1993 articulo 271.

“Sanciones para el empleador. El empleador, y en general cualquier persona
natural ¢ jurfdica que impida o atente en cualquier forma conira el derecho del
frabajador a su dfiliacidn y seleccién de organismos e instituciones del sistema de
seguridad social infegral se hard acreedor...La dfiliacion respecliva quedard sin
efecto y podrd realizarse nuevamente en forma libre y espontdnea por parte del
trabajador.” Resalto fuera infencional.

-Ley 100 de 1993, arliculo 272,

“Aplicacién preferencial, £ sistema integral de seguridad social establecido en la
presente ley, no fendrd, en ningtn caso, aplicacién cuando menoscabe la libertad, la
dignidad humana o los derechos de los frabajadores. En tal senfido, los principios minimos
fundameniales consagrados en el articulo 53 de la Constitucion Politica tendran plena
validez y eficacia.” Negrita fuera del texto.

-Ley 100 de 1993 articulo 288.

“Todo trabagjador privado u oficial, funcionario publico. empleado publico y servidor
pblico, fiene derecho d la vigencia de la presente ley, le sea aplicada cualquier norma
en ella contenida que estime favorable anfe el cotejo con lo dispuesto en leyes anteriores
sobre la misma materia, siempre que se someta a la totalidad de disposiciones de esta ley."”

- Decreto 720 de 1994,

“ARTICULO 10. RESPONSABILIDAD DE LOS PROMOTORES. Cualquier infraccién, error u omision-
en especial aquelios que impliquen perjuicio a los intereses de los afiicdos-en que incurran
fos promotores de las sociedades administradoras del sistema general de pensiones en el
desarrollo de su actividad compromete la responsabilidad de la sociedad administradora
respecto de o cual adelante de sus labores de promocién o con la cual, con ocasion de
su gestion, se hubiere realizado la respeciiva vinculacion sin perjuicio de la responsabilidad
de los promotares frente a la correspondiente sociedad adminisiradora del sistema general
de pensiones..."

ARTICULO 12. OBLIGACION DE LOS PROMOTORES. Los promofores que empleen las
sociedades adminisiradoras del sistema general de pensiones deberdn suministrar
suficiente, amplia y oportuna informacién g los posibles afiliados al momento de la
promocion de la dfiiacién, durante toda la vinculacién con ocasion de las prestaciones a
las cuales tenga derecho el afifiodo.”

De vital imporfancia para el caso de auios es la senfencia 46292 del 3 de
septiembre del 2014, proferida por la Sala de Casacién Laboral de la Corte
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Suprema de Justicia, M.P. Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderdn, en donde se adujo lo

siguiente:
‘En efecto, es el propio Estatufo de la Seguridad Social el que concepioa
que el régimen de chorro individual con solidaridad, si bien propende por
«la competencia enire las diferentes entidades adminisiradoras del sector
publico y sector social solidarion, se rige bajo elrespeto del wuque libremente
escojan los afiliadosy, lo que exhibe que el legislador, si bien permitié que
nuevos actores econdmicos incursionaran en la adminisiracién del Sistema
Pensional, no descuidd que se honraran las prerrogativas de los dafiliados,
menos s se liene en cuenta, se insisle, que regularia derechos
constitucionalmente protegidos como la pensidn.

Bajo el entendido de que «el sistema de seguridad social integral fiene por
objeto garantizarlos derechos irenunciables de la persona y la comunidad
para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana,
mediantfe la PROTECCION S.A. de las confingencias que la afectany
(arficulo 1°, Ley 100 de 1993) y que la eleccién tanto del modelo de prima
media con prestaciéon definida, como el de choro individual con
solidaridad, es determinante para predicar Ja aplicacién o no del régimen
de transicion, es necesario enfender, que las enfidades encargadas de su
direccion y funcionamiento, garanficen que existié una deciion
informada, y que esta fue verdaderamente auténoma y consciente; ello
es objetivamente verificable, en el enfendido de que el ofiliado debe
conocer los riesgos del fraslado, pero a su vez los beneficios que aquel le
reportaria, de ofro mado no puede explicarse el cambio de un régimen al
ofro.

A juicio de esta Sala no podria arglirse que existe una manifestacion libre
y voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia que
aquella pueda tener frenfe a sus derechos prestacionales, ni puede
estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresidn genérica; de alif
que desde el inicio haya comrespondido o las Administradoras de Fondos
de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y suficienfemente
los efecfos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar
ineficaz ese transito.

Solo a fravés de la demosiracion de la existencia de la liberfad informada
para el cambio de régimen, es que el juzgador podria avalar su fransicion;
no se trata de demosirar razones para verificar sobre la anulacion por
distintas causas facticas, sino de determinar si hubo eficacia en el frasiado,
lo que es relevante para enirar a fijar la pérdida o no de la iransicion
normativa. Al juzgador no le debe bastiar con adverlir que exstid un
traslado al régimen de chorro individual con solidaridad, sino que es
menester, para la solucion, advertir que la misma es vdlida, lo cudl resulta
un presupuesio obvio, mdaxime cuando esta Sala ha sostenido que el
régimen de fransicién no es una mera expectativa.

En perspecftiva del fiteral b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, es
imperative para el Juez que deba resolver sobre la viabilidad o no de la
aplicacién del régimen de iransicion, ante la existencia del trasiado, no
simplemente verificar los requisitos alrds descritos, sino, ademas dar cuenta
sobre si el mismo se realizo bajo los parametlros de libertad informada.

Surge obvio que el alcance del Irdnsito del régimen de prima media al de
ahorro individual con solidaridad, pudo traer para un contingente de
personas la pérdida de la transicién; por las caracteristicas que el mismo
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supone, es necesario deferminar si fambién en esos eventos puede
predicarse simple y llanamente que existic liberfad y voluntariedad para
que el mismo se efectuara.

Realizar dicha farea debe partir de elementos objetivos, esto es que I
libertad en la foma de una decision de esa indole solo puede justificarse
cuando esfd acompanada de la informacién precisa, en la que se
delimiten ios alcances positivos y negativos en su adopcion.

Una inoportuna o insuficiente asesorfa sobre fos puntos del fransito de
régimen son indicativos de que la decision no estuvo precedida de la
comprension suficiente, y menacs del real consentimiento para adopfaria.

Es evidente que cualquier deferminacién personal de la indole que aquf se
discute, es eficaz, cuando existe un consentimiento informado; en materia
de seguridad social, el juez no puede ignorar que, por la trascendencia de
los derechos pensionales, la informacién, en esfe caso, del fraslado de
régimen, debe ser de fransparencia maxima.

Para este tino de asunios, se repite, tales asertos no comprenden solo los
beneficios que dispense el régimen ol que pretende trasladorse, gque
puede ser cualquiera de los dos {prima media con prestacién definida o
ahorro individual con solidaridad), sino ademds el monto de la pensién gue
en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes

que dlli se realizarian, los implicaciones y la conveniencia o no de lg
evenfual decisién v _obviamente la declaracién de aceptacién de esa
sifugcién. Esas reglas bdsicas, permiten en caso de controversia eslimar si
el fraslado cumplié los minimos de transparencia, y de contera, sirven de
soporfe parg considerar si_el régimen de fransicién_le continuaba o no

siendo_aplicable.

El juez no puede pasar inadvertidos falencias informativas, menos
considerar que ello ho es de su resorte, pues es claro que cuando quien
acude a la jurisdiccidn reclama que se le respete el régimen de transicion,
indiscutiblemente, como se anotd. surge la perenforiedad de estudiar los
elementos estruclurales para que el mismo opere, es decir, debe constatar
que el fraslado se produjo en términos de eficacia, para luego. determinar
las consecuencias propias.

En ese orden se clarifica con esta decision que cuando lo que se discufa
sea el fraslado de regimenes, que conlleve a la pérdida de la transicion, al
juzgador no solo fe corresponde deterrinar si aquella se respela porcontar
con los 15 afios de servicio a la enfrada de vigencia de la Ley 100 de 1993,
esto es el 1° de abril de 1994, sino gue serd menester determinar,
previamente, por fratarse de un presupuesto de eficacia, si en fodo caso
aquel estuvo gjustado a los principios que gobieman el Estatuto de
Seguridad Social. y a las reglas de fibertad de escogencia del sisfema, la
cual estard sujeta a la comprobacién de que existié una decision
documeniada, precedida de las explicaciones sobre los efectos del
traslado, en todas sus dimensiones legales.

{..)"

Frente ¢ la nulidad de iraslados al Régimen de Ahorro Individual por vicios del
conseniimiento e TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN. SALA LABORAL, Magistrado
Ponente HUGO ALEXANDER BEDOYA, sentencia N° 417 del 30 de noviembre de
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2012, bgjo radicacién interna 2012-479, sefald respecio de carga de la prueba lo
siguiente:

"Resulta oportuno insistir en cuanto a la parfe a quien correspondia la caraga
probatoria; en tanto que si bien en principio podria pensarse que es al demandanie
a quien corresponde demostrar el sustenfo de sus pretensiones, en casos especificos
como el que se frata, en el que se discute la efectividad y veracidad de la
informacién brindada por una administradora de fondos de pensiones, resultaria
imrazonable cargar al affiocdo con lg demosiracion de un hecho del cual
precisamente se niega su existencia; bajo tal perspectiva lo Iégico es que siendo ia
AFP la parte que fiene a su alcance la documentacidn idénea mediante la cual
pueden acreditar que se brindé ia suficientfe informacion al affiado, es entonces en
quien se debe frasladar el deber de acredilar que se brindé informacidn idénea,
suficiente y completa para que el afiicdo su frasiado {...}"

C¢ADIGO CIVIL COLOMBIANO.

“ARTICULO 1502. <REQUISITOS PARA OBLIGARSE>. Para que una persona se obligue
a oira por un acto o declaracion de voluntad, es necesario:

10.) que seq legalmente capaz.

20.) que consienta en dicho acto o declaracién y su consenfimiento no adolezca
de vicio.

30.) que recaiga sobre un objeto licito.

40.] que tenga una causa licita.

La capacidad legai de una persona consiste en poderse obligar por si misma, sin el
ministerio o la autorizacién de olra’.

“ARTICULO 1508. <VICIOS DEL CONSENTIMIENTO>. Los vicios de que puede adolecer
el consentimiento, son error, fuerza y dolo”.

“ARTICULO 1510. <ERROR DE HECHO SOBRE LA ESPECIE DEL ACTO O EL OBJETO>. £l
error de_hecho vicia el consentimiento cuando recae sobre la especie de acto o
contrato que se ejecuta o celebra, como si una de las partes entendiese empréstito
y la ofra donacién; o sobre la identidad de la cosa especifica de que se trata, como
sf en el conirato de venta el vendedor entendiese vender cierta cosa deferminada,
y el comprador entendiese comprar ofra”.

“ARTICULO 1511. <ERROR DE HECHO SOBRE LA CALIDAD DEL OBJETC>. El error de
hecho vicia asimisro el consenfimiento cuando la sustancia o calidad esencial del
objeto sobre que versa el acfo o conlrafo, es diversa de lo que se cree; como si por
alguna de las partes se supone que el objeto es una barra de plata, y reaimente es
una masa de algun oifro mefal semejanie.

Ei error acerca de ofra cualquiera calidad de Ia cosa no vicia el consentimiento de
los que coniratan, sino cuande esa calidad es el principal motivo de una de ellas
para contratar, y este motivo ha sido conocido de fa ofra parte”.

CONSENTIMIENTO

El consentimiento es el acuerdo de voluntades entre la partes sobre el objeto
materia del conirato, En su formacién se pueden distinguir con claridad dos
elementos esenciales: la oferta vy la acpetacion. La oferta es una proposicion
redlizada por une de los contratantes a ofro sobre un asunto de inferés juridico,
migntras que la aceptacion es el plegamienio de la veluniad de un contratante a
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la oferta inicial. muchas veces previa confraoferta redlizada por el ofro
contratante.

Al respecto, opina Rojas Villegas gue:

“El proceso psicolégico que precede a la formacién de un contrato comprende la
discusién de la oferta y la aceptacién, toda vez que la oferta no siempre es
acepfada lisa y flanamente, sino que la aceptacion puede darse en foma
conadicional o introduciendo modificaciones. Si la oferfa no es aceptada en fos
términos en que se haya hecho, desde le punto de vista juridico, el oferente no esta
obligado a manteneria. $i el confrato es entre presentes, la oferta debe acepfarse
inmediatamente: si es modificada, el oferente no tiene la obligacion de sostenerla.
si el contrato es enfre ausentes, la respuesta condicional o que esfrafia alguna
modificacion, libera fambien al oferente de mantener la oferta. En el mecanismo de
la formacion def consentimiento enfre presentes, lo discusidn que se sosfiene enfre
las partes, permite que la oferta sufra modificaciones, de talmanera que aunque el
oferenfe no esld obligado a sosteneria, por su propio interés acepta esas
modificaciones vy se allega aun consentimiento”.

VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

Para la formacion de un consenfimienio vélido, el consentiiento debe reunir los
siguientes requisitos: a} capacidadde los contraiantes, b) ausencia de vicios del
consentimiento, y ¢ una forma especial de manifestacion del consentimiento,
cuando la ley asi lo exija.

El erroe es “(..] la falsa a preciocién o conocimienio de una reglidad, o el tfolal
desconocimiento de efla. Esto origina en el sujeto la deformacién de su voiuntad; es decier,
un sentido distinfo al que se hubiera formado de no existir tal circunstancia”.

L.a doching suele distinguir cualre fipo de errores que pueden afectar el consentimiento de
los contratantes: el error obstaculo o el error impediente, que se da cuando los contrantes
se forman un juicio equivocado o concepto eméneo sobre la naturaleza del confrato o
sobre la identidad de la cosa {etror in negolio o en un error de copore). El eror nulidad
puede consistir en un error de hecho o un error de derecho, el cual otorgard accidén accion
de nulidad siempre y cuando recaiga sobre el motivo deferminante de la voluntad de
cualquiera de los coniratanies, pero a condicién de que en el acto de la celebracion se
declare ese molivo, o bien, que se pruebe por las circunstancias de mismo contrato gue se
celebrd éste en el falso supuesto gue lo motivd y no por ofra causa. El error inferente es
aque gue no afecta la validez del conirato, ya que se reduce al hecho de confratar en
condiciones mds onerosas o desfavorables a las que originalmente se pensd, Por Ultimo, gl
error recliicable o de cdlculo es aguel que da lugar a una rectificacion de cardacter
aritmético.

Ahora, el dolo y la mala fe merecen ser analizdos de manera conjunta debido a su infima

relacion:
el dolo es cualquier sugestion o artificio que se emplee para inducir a error o
mantener en él, a aiguno de los contratantes, Se enfiende por mala fe la
disimulacion del error de uno de los confratantes, una vez conocido (arficulo 1814
Cédigo Civil). Ahora bien, el dolo o io mala fe de ung de las partes y el que
proviende un fercero, anulan el contrato si ha sido la causa deferminante de ésle
acto juridico. Esto quiere decir que, a causa de €, el negacio ha podide realizarce.
£l motivo que vicia la voluntad es el error provocado por fas maniobras, que hacen
que la victima incura o permanezca en el eror{ AN
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Coemplementando los anteriores conceptos, se podrd decir que el dolo implica una actitud
acliva de uno de los confratantes, mediante el uso de un engafo, maquinaciones o
artificios, para hacer caer en el error al ofro; sin embargo. si ambos contratanies proceden
con dolo. ninguno de ellos pueden alegar la nulidad del acto o reclamar indemnizacion
alguna.

La mala fe no es ofra cosa, que la disimulacidn del error en que se encuentra uno de los
coniratantes, una vez conocido, para que el otro se cbligue bajo esa falsa creencia.
Implica una actiiud pasiva por parte de un contratante con la finalidad de que el ofro no
salga de su error.

Lo CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. M. P. EDUARDO
LOPEZ VILLEGAS, en seniencia del 9 de septiembre de 2008, dentro del expediente
31989, indico lo siguiente:

"Las administradoras de pensiones fienen el deber de proporcionar a sus interesados
una informacién completa y comprensible, a la medida de la asimelia que se ha
de salvar entre un adminisirador experto v un dfiliado lego., en materias de difa
complejidad.

Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que
ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esia,
y que cuando se frata de asunfos de consecuencias mayudsculas y vitales, como en
el sub lite, la eleccidn del régimen pensional, trasciende el simple deber de
informacién, y como emanacién del mismo reglamento de la seguridad social, la
administradora fiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio
mads active al proporcionar la informacion, de ilusiracion suficiente dando a conocer
las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y atin a llegar, si ese
fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente le
perjudica.

Bajo estos pardmelros es evidente que el engarfio que protesta ef acfor tiene su
fuenfe en la falta af deber de informacién en que incurrid la adminisiradora; en
asunto neurdlgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia
alcanzado el derecho a una pensién en el sistema de prima media, suv obligacion
era la de anteponer a su inferés propio de ganar un dfiliado, la clara inconveniencia
de posfergar el derecho por mdés de cinco ofios, bajo la advertencio de que el
provecho de la pensién a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor de!
bono pensional, casfigado por su venta anficipada a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engafio, nho solo se produce en lo que se afirma, sino en fos
silencios que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar
todo aquello que resulte relevante para la toma de decision que se persigue; de
esta manera la diligencia debida se raduce en un fraslado de la carga de la prueba
del actor a la enfidad demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacion a la
Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su
frastado al régimen de ahorro individual se dio de manera voluniaria, que “se realizé
de forma libre, espontdnea vy sin presiones”, pues o que se echa de menos es la falta
de informacion veraz y suficiente, de que esa decision no tiene tal caracter si se
adopta sin el pleno conocimiento de lo que ella enfrafia”.

(..
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En instancia se ha de indicar que como consecuencia de lo analizado con ocasion
del recurso exifraordinario, se declarard la nulidad de la dfiiacién del actor of
régimen de chorro individual.

Esta deciaracién trae como consecuencia su regreso aulomdtico al régimen de
prima media administrado por el 1.8.5., habida cuenta de fratarse de un afiliado que
desde antes del frasiado de régimen habia cumplido con requisitos minimos para
acceder a un derecho pensional”,

{...)

La administradora tiene el deber de devolver al sistema todos los valores que hubiere
recibido con motive de la dfiiacién del actor, como cofizaciones, bonos
pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos sus frutos e intereses
como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se
hubieren causado®.

La CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. M. P. EDUARDO
LOPEZ VILLEGAS, en sentencia del 22 de julio de 2008, dentro del expediente 34270,
indicd lo siguiente:

"Es razén de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar
mediante instituciones especiolizadas e idéneas, ubicadas en el campo de la
responsabifidad profesional, obligadas a presfar de forma eficiente, eficaz y
oportuna todos fos servicios inherentes a la calidad de gestoras de I seguridad
social, actividad que por ejercerse en un campo que la Constitucion Politica estima
que concierne a los intereses publicos, se ha de estimar con una vara de rigor
superior a la que se utiliza frente a las obligaciones eritre particulares.

YPor lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de
cardcter profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las
obligaciones que taxativamente le sefialan las normas, cumplirlas todas con suma
diigencia, con prudencia y pericia, y ademds todas aquellas que se le infegran por
fuerza de lo naturaleza de las mismas, como lo manda el arliculo 1603 del C.C., regla
vdlida para ias obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o
coniractual,

Frenie al fendmeno de la Prescripcion, la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE
CASACION LABORAL. M. P. GUSTAVO JOSE GENECCO MENDOZA, en sentencia del
6 de mayo de 2006, dentro del expediente 35083, indicd lo siguiente:

"Segun ese criterio, mientras no se cumplan ios requisitos para configurar el derecho
pensional obviamente no es exigible y, por lo tanto, no puede comenzar a correr el
término prescriptivo; v fas cotizaciones son un elemento constifutfivo del derecho a
la pensién, que mientras no se paguen en la densidad exigida en la ley, impiden fa
causacion del derecho, de tal suerte que, en materia de prescripcion, le deben ser
aplicadas las mismas reglas, pues carece de todo senfido que el derecho en si
mismo considerado no se vea afectado por el fendmeno de la prescripcion, pero
que ello no ocumra respecto de los elementos que lo conforman, que, en verdad, le
son inherenfes".

La CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION LABORAL, Magistrada Ponente
Clara Cecilia Duefias Quevedo, Senfencia SL1452-2019 Radicado Nro.68852, de
abril 03 de 2019,
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4. El alcance de la jurisprudencia de esfta Corporacién en forno o la
ineficacia del traslado — No es necesario estar ad-porfas de causar el
derecho o tener un derecho causado

La Corte considera necesario hacer una precision frente al razonamiento del
Tribunal segun el cual no hubo ninguna omision por parte del fondo de
pensiones accionado, puesto que la demandante no confaba con una
expectativg pensional en atencién al nimero de semanas cofizadas.

Tal argumento es equivocado, puesto que nila legislacién nila jurisprudencia
fiene establecido que se debe confar con una suerte de expectativa
pensional o derecho causade para que proceda la ineficacia del iraslado
a una AFP por incumplimiento def deber de informacion.

De hecho, la regta jurisprudencial identificable en las senfencias CSJ SL
31989, 9 sep. 2008, CSJ SL 31314, 9 sep. 2008 y CSJ 5L 33083, 22 nov. 2011, asi
como en las proferidas a la fecha CS8J SL12136-2014, CSJ 5L.19447-2017, CSJ
SL4964-2018 y CSJ SL4689-2018, es que las adminisiradoras de fondos de
pensiones deben suministrar al ofiiade  informacién  clara, cierta,
comprensible y oporfuna de las caracteristicas, condiciones, beneficios,
diferencias, riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional y,
ademds, que en estos procesos opera una inversion de la carga de la
prueba en favor del dfiliado.

Lo anterior, se repite, sin importar si se fiene o no un derecho consolidado, se
tiene o no un beneficio fransicional, o si estd préximo o no a pensicnarse,
dado que la violacién del deber de informacidn se predica frente a la
validez del acto juridico de frasiado, considerado en si mismo. Esto, desde
luego, teniendc en cuenta las particularidades de cada asunto.

De acuerdo con lo expuesto, el Tribunal cometid todos los errores imputados,
primero, al sustraerse de su deber de verificar si la AFP brindd ol afiliado
informacién necesaria y objefiva sobre las caracteristicas, riesgos y
consecuencias del fraslade; segundo, al plantear que la suscripcion del
formulario de afiliacidn era suficiente para materializar el frasladc; tercero, al
invertir la carga de la prueba en disfavor de la demandante y, cuarto, al
supeditar sy ineficacia a que el dfiiado tuviese una suerfe de derecho
consolidado o proximidad a pensionarse.”

La CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. SALA DE CASACION LABORAL. Magistrado Ponente
Dra Clara Cecilia Duefias Quevedo, 5L1688-2019. Radicado No 688838. Acla 1.
Mayo 08 de 2019.

Dijo sobre el alcance de la Jurisprudencia de esta Corporacion en tormo a la
Ineficacia de Traslado.

La Honorable Corte, come drgano de cierre de la Jurisdiccion ordinaria, retoma en
aesta providencia, la sentencia SL1452-2012 de 03 de abril de 2019 vy fodas las
antesescras, donde ratifica que:
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... es que las administradoras de fondos de pensiones deben suministrar of afiliado
informacion clara, cierta, compresible y oporfuna de las carateristicas, condiciones,
beneficios, diferencias y. ademds, que en estos procesos epera una inversion de ia
carga de la prueba en favor dei afiliado.

Lo anferior se repite, sin importar si fiene o no un derecho consclidado, se fiene o no
un beneficio frandicional, o si estd proximo a no a pensionarse, dado que la
violacion del deber de informacidn se predica frenfe a la validez del acfo juridice
de fraslado, considerando en si mismoesio, desde luego teniendo en cuenia las
particularidades de cada asuanto.”.

LA INEFICACIA DE LOS ACTOS JURIDICOS:
LA INEXISTENCIA DE LOS ACTOS JURIDICOS.

La falta de las condiciones esenciales genéricas de tode acto juridico produce Ia
inexistencia de este.

Pero la falta de los requisitos esenciales y especificos de cada acto en particular, si
bien impiden la existencia de este como tal acto particular, puede no aniguilar
fotalmente su eficacia, si es viable su conversion en ofro acto juridico diferente.

El Cdodigo Civil Colombiano acoge el pensamiento sobre la clasificacion de los
elementos esenciales vy no esencicles de los actos juridicos, como también la
consecuencia primordial y obligada que de esta clasificacién se deriva como es
que la falta de los requisitos esenciales descarta la eficacia propia de los acteos
juridicos, a menos de que se frate de un elementfo especifico que permita la
conversién en un acto diferente que no requiera el elemento faltante.

&l articulo 1501 establece que en cada contrato se dislinguen las cosas que son de
su esencia, las que son de la naturaleza y las que son accidentales a un confrato,
indica que son de la esencia aguellas cosas sin las cuales o no produce efecio
alguno o degenera en ofro confrato diferente, son de la naturaleza los que no
siendo esenciales en él, se enfienden perienecerle, sin necesidad de una cldusula
especial; y son accidentales aquellas que ni esenciales ni naturalmente le
pertenecen y que se le agregan por medio de clausulas especiales.

En la clasificacion de los contratos segin los requisitos legales que deben llenar
para su formacidn, el articulo 1500 precepila que:

El contrato es real cuando para que sea perfecto es necesaria la fradicion de la
cosa a gque se refiere, Es solemne cuando estd sujeto a la observancia de ciertas
formalidades especiales, de modo que sin ellas no produce ningln efecto civily es
consensudl cuando se perfeccionda por le solo consentimiento.

Mirando al confrario estos contratos se fiene que no se perfecciona el contrato real
cuando falte la fradicién {o la simple enirega) de la cosa materia de él; no se forma
o perfecciona el contrato solemne, cuando se hayan pretermitido las formalidades
esenciales prescritas por la ley; ni se forma o perecciona el confrato consensual
cuandeo falta el consentimiento.

Carrera 48 No 10 - 45 Oﬁcim 704
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FUCIA IMELDA GIL GALLO
Abogada
Ude A

LA INEFICACIA POR INEXISTENCIA DE UN ACTO JURIiDICO.

1.- La falta de los elementos esenciales en todo acto juridico, voluntad o
consentimiento, U objeto no permite que el hecho se repute como un acto de tal
categoria, ni que se le pueda atribuir la eficacia que a dicha categeria le asigna
la ley denfro del marco de la autonomia de la voluntad privada. El hecho si exisie,
no produce efecto alguno.

2.- La ineficacia es de pleno derecho, cuando su causal se presenta de modo
ostensible se produce de modo aufomdatico y sin necesidad de un fallo judicial que
la declare. No se concebiria su anulacion, porque ésta supone que el acto existe.

3.- El acto inexistente no puede producir ningln efecto, lo que equivale a decir que
no da accién ni excepcién, ni engendra vinculos de derecho enfre los que en &l
han infervenido.

4.~ La inexistencia de los actos juridicos no es saneable por la ratificacién de los
agentes,

El acto inexistente no puede ser confirmado ni rafificado por las personas que en él
intervinieron. Sus vicios son tan radicales que no pueden subsanarse.

5- La inexistencia es insubsanable por la prescripcidn. No adquiere vida por el
franscurso del tiempo. Por lo tanto, en cualquier fiempo puede ser clegada su
inexistencia,

6.- Fl reconocimiento judicial de su inexistencia no es causal de extincion de las
obligaciones, como lo es la declaratoria de nulidad, v esto porque no
engendrando obligaciones, la constancia de su inexistencia nada tiene que
extinguir.

CASO CONCRETO:

De conformidad con literal b del articulo 13 de la ley 100 de 1993, el elemento
esencial del acto juridico de traslado es que sea libre y voluntario por parte del
afiiado, y en ese orden de ideas faltando este elemento la consecuencia juridica
que consagrd el legislader es la del inciso 1 del articulo 271 de la misma ley “"La
afiliacion respectiva quedara sin efecto y podrd realizarse nuevamente en forma
libre y espontdnea por parte del trabajador”.

De acuerdo con lo expuesto y como al momento de la dfiliaciéon de la
demandante al fondo privado, no se cumplid con el elemento esenclal del acto
juridico, pues no fue libre y voluntario, mi representado aun pertenece al régimen
de prima media con prestacién definida.

La Unica forma que tenian las partes para que efectivamente produzca efectos la
afiliacién al RAIS es que hubiesen celebrado un nuevo acto juridico cumpliendo
con el requisito esencial que consagra el literal b del articulo 13 de la ley 100 de
1993, lo que hunca ocurrid, es decir, jamds se firmd un nuevo formulario de dfiliccién
de manera libre y voluntaria, el Unico que se firmd fue el del afio 1994, el que de
acuerdo a la exposicion que acabo de hacer, ne produjo efectos juridicos.
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Abogada
Ude A

Por lo tanto, como en el caso del acto juridico de dfifiacion al sefior CARLOS
HUMBERTO SALAZAR DUQUE a la AFP, el mismo ne actué de manera liore y
voluntaria, elemento esencial para ia existencia del referido acto, se tiene como
consecuencia su ineficacia, es decir que la afiliacién a este Fondo de Pensiones no
produjo efecto juridico alguno.

Debe destacarse que el sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE se encuentra
afiiado al Régimen de Prima Media adminisirado por COLPENSIONES en la
actualidad, y segin el nimero de semanas cotizadas y su IBC, tendria derecho o
acceder a su pensidn de vejez al cumplir los 62 afios, con una cuantia muy superior
a la que le otorgaria Ia AFP PORVENIR S.A.

Lo anterior seria posible, si las AFP PROTECCION S.A., COLFONDOS $.A. y PORVENIR
S.A., le hubiesen suministrado a mi poderdante una informacién clara, adecuada,
suficiente, comprensible, cierta y precisa; sobre las consecuencias legales y
econdmicas que provocaria su cambio de régimen pensional; sin embarge, la
entidad demandada, contrarianda su abligacidn de informacién y buen consejo,
le asesord y posteriormente le Re asesoré con informacién insuficiente y proyeccion
poco certera de su mesada pensional, generando FALSAS EXPECTATIVAS respecio
al valor de su mesada pensional en el RAIS administrado por la AFP PORVENIR S.A.;
dicho en otras palabras, al demandante ne le informaron de manera clara y
precisa los alcances de su traslado de régimen pensional; Unicamente le vendieron
ilusiones propias de un vendedor y ne de un ASESOR,

Resulta claro entonces, que al sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE, las AFP
PROTECCION $.A., COLFONDOS S.A. y PORVENIR S.A. en ningin momenio le
explicaron las consecuencias de su fraslado de régimen, ni muche menos cual
serfa la forma de pensionarse en el ISS, y lo que tendria que cumplir para poderse
pensionar en el régimen de ahorro individual, es decir, que la demandada omitid
su deber de informacién v buen consejo, basado en proyecciones redles y no
generando FALSAS EXPECTATIVAS, lo que conlleva a que la dfiliacidn al RAIS sea
INEFICAZ, ¥ en especial, cuando la mesada pensional que le ofrece el fondo
privado ES SIFNIFICATIVAMENTE INFERIOR respecto a la que le debib reconocérsele
en el Régimen de Prima Media.,

De tal suerte, que al ser INEFICAZ la vinculacién de mi poderdante con la AFP
PORVENIR 8.A., lo consecuencia juridica, no es ofra que declarar como vdlida,
vigente, v sin solucion de confinvidad la dfiliaocién al sefior CARLOS HUMBERTO
SALAIAR DUQUE al régimen de prima media con prestacion definida, hoy
adminisirado por COLPENSIONES E. I. C. E.

PRUEBAS:

Solicito al sefior Juez que se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas para
gue sean tenidas en cuenia al elaborarse el fallo respectivo:

DOCUMENTALES:

1. Copia de la cédula de ciudadania de la demandante.
2. Cerfificado de traslado expedido por COLPENSIONES.

Carrera 48 v 10 - 45 Oficina 704
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LUCIA IMELDA GIL GALLO
Abogada
Ude A

3. Peticién a PORVENIR S. A., de la proyeccidn de la mesada pensional
radicada el 11 de septiembre de 2019.

4. Misiva allegada por la AFP PORVENIR S.A., repuesta a la anterior peticion;
contiene los siguientes documentos, a saber:

o Misiva, dirigida al demandante, por AFP PORVENIR S.A. (3 folios).

o Formulario de “dfiliacion” Colpatria |1 folio)

o Historia Laboral.

o Copia de solicitud de proyeccién de mesada pensional radicada por
el demandante en mayo de 2018.

« Respuesta de la proyeccidn de mesada pensional {6 folios)

5. Peticién a PROTECCION del 18 de noviembre de 2020.

6. Misiva de la AFP PROTECCION del 25 de noviembre de 2020 en la que se
allega:

o  Misiva con respuesta a las peficiones del 18/11/2020.
o Constancia de traslade de aportes
s Formulario de “afiliaciéon” Davivir (1 folio)

7. Peficién a COLFONDQOS del 30 de octubre de 2020.

8. Misiva de la AFP COLFONDOS del 30 de noviembre de 2020 en la que se
allega:

e Formulario de “dfiliacidén” {1 folic)

9. Respuesta de PROTECCION en la que dllega formulario de dfiliacion a
PROTECCION.

10. Solicitud de troslado para el Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, o sea COLPENSIONES E.I.C.E, y con anexo FORMULARIC DE
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES.

11. Respuesta de COLPENSIONES del 22 de enero de 2020 en la cual se rechaza
la dofiliacién.

12. Reporte de semanas cotizadas en Colpensiones impresa del SITIO WEB.

13. Proyeccion de la mesada pensional en ef RPM realizada por la suscrita.

ANEXOS:

Los docurmentos relacionados en el acdpite de pruebas.

Poder conferide para actuar.

Certificado de existencia y representacion de PROTECCION S.A.
Certificado de existencia y representacién de COLFONDOS S.A.
Certificado de existencia y representacién de PORVENIR S.A.

PROCEDIMIENTO, COMPETENCIA Y CUANTIA;

El frémite que seguir serd el del proceso ordinario de primera instancia, previsto en
el capitulo XIV, Art 74 v siguientes del C.P.L. y de la 5.5. igualmente la compeiencia
es suya por el domiciio donde se hizo las dfiliaciones y las respectivas
reclamaciones administrativas, de conformidad con lo indicado en el articulo 11
del CPL y de la $S, modificado por el arf. 8 de la Ley 712 de 2001,

NOTIFICACIONES:
Para que se efectien debidamente facilito las sigulentes direcciones:

DEMANDANTE: Calle 7 No 6 27 Samand, Caldas.
Canal digital: E-mail: carloshsalazard@hotmail.com

APODERADA.; Carrera 48 No 10 - 45 oficina 704 - Medellin Tel; 266 61 21.
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LUCTA IMELDA GIL GALLO
Abogada
Ude A

Canal digital: E-mail: lijudicial@hetmail.com
Fste medio digital para nofificacion es ef mismo reportado en
el Registro Nacional de Abogados.

DEMANDADOS:
e  AFP COLFONDOS S.A..

Calle 67 No. 7 — 24, Bogotd

Canal digital: E-mail procesosjudiciales@colfondos.com.co
Este medio de notificacion digital se obtuvo de la pdgina web
de la demandada (visitada en mayo de 2022).

o AFP PROTECCION S.A.:

Calle 49 No 63 — 100. Medellin

Canal digital; E-mail accionegslegales@proteccion.com.co

Este medio de nolificacidn digifai se obtuvo de la pdgina web
de la demandada (visitada en mayo de 2022).

» AFP PORVENIR S.A.:

Carrera 13 # 26a- 65, Bogotd, Colombia

Canal digital: E-mail notificacionesjudiciales@porvenir.com.co
Este medio de notificacién digital se obiuvo de la pdgina web
de la demandada (visitada en mayo de 2022,

o COLPENSIONESE. I. C. E.:

Calle 49 B Nro. 64 C-48 Ed. Distrito 65 Local 108

Canal digital:

E-mail notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Este medio de notificacién digital se obtuvo de la pdgina web
de lo demandada www.colpensiones.gov.co (visitada en
mayao de 2022).

C. C. No 43.421.069.
T. P. No 133088, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Carrera 48 No 10 - 45 Oficina 704
Teléfono 266 61 21 Y 300 786 91 63
Medellin - Cofoinbia



Sefior
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE LA DORADA - REPARTO

REFERENCIA: Froceso ordinario laboral de primera instancia.

DEMANDANTE: CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE

DEMANDADOS: COLPENSIONESE.I. C.E. ‘
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PROTECCION S. A. .
COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S. A.

CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE, idenfificado con ia cédula de ciudadania nimero
16.110.089 con domicilio y residencia en el municipio de Somand - Caldas, y con &l
correo elecirénico carloshsalozard@hotmail.com, mediante el presente  escrifo,
manifiesto a Usted respefuosamente que confiero PODER ESPECIAL amplio v suficiente a
fo abogada LUCIA IMELDA GIL GALLO, mayor de edad, domiciliada y residente en lo
civdad de Medellin, identificada con la cédula de civdadania No 43.421.069, porfadora
de la tarfeta profesional No 133.088 def Consejo Superior de la Judicatura v con el correo
electrénico li-judicial@hotmail.com regisirado en el SIRNA; para que en mi nombre y
represenfacion, inicie. tframite y lleve hasia sv culminacién PROCESC ORDINARIO
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en conita de Io Administradora Colombiong de
Pensiones COLPENSIONES E. I. C. E. represeniada legalmente por ef Dr. JUAN MIGUEL
VILLA LORA y en conira de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S. A., COLFONDOS 3. A. PENSIONES Y CESANTIAS v la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S. A,
represeniadas legalmente por los Gerentes o por quien haga sus veces af momento de -
la nofificacién respectivamente, con el fin de obiener las siguientes decloraciones y
condenas:

DECLARATIVAS:

PRIMERA: Se DECLARE que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDCS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR 5. A., COIFONDQS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS v la
ADMINISTRADQRA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION §. A.. engaficron
a el sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE, identificade con la cédula de ciudadania
nomero 16.110.089 con ef fin de frasladario y manfenero afiliado en ese régimen
pensional (RAIS]. )

SEGUNDA: Que se DECLARE la INEFICACIA del iraslodo del sefior CARLOS HUMBERTO
SALAZAR DUQUE, ideniificado con la cédula de ciudadania nomero 16.110.089, af
Régimen De Ahorro Individual con Sofidaridad y se ordene la inmersion en el Régimen De
Primo Media Con Prestacién Definida como valida, vigente, y sin solucion de confinuidad
la. affiacion del sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE, hoy adminisirado por
COLPENSIONESE. | C. E.

TERCERA: Que se DECLARE que lo Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES., debe aceptar el fraslado de régimen pensional, es decir para el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, adminisfrado por COLPENSIONES.

Como consecuencia de lo anterior se CONDENE a:

PRIMERA: Se CONDENE g SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S. A. COLFONDOS S. A. PENSIONES Y CESANTIAS y la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION §. A., a frasladar
o COLPENSIONES el 100% de las COTIZACIONES, BONQOS, etc. Con los rendimientos que
hubieren causado.




EGUNDA: So CONDENE o SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE.FONDOS'DE PENSIONES Y

" CESANTIAS PORVENIR S. A, COLFONDOS 5. A. PENSIONES Y CESANTIAS y la

" ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION §. A, y para gue
ol momento del frasiado de los dineros del sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE con
direccion a COLPENSIONES, pague de su patimorio los dineros que por concepio de los
descuentos del articulo ef articuio 20 Ley 100 de 1993 modificado por el arficulo 7 de la
fey 797 de 2003 fueron exiraidos de cada uno delas cotizaciones realizadas por ef acfor,
dineros que tenian como fin el page del Fondo de gorantia de pension minima, gasfos
de administracion, la pima de reaseguros de Fogafin, y las primas de los seguros de
invalidez y sobrevinienfes. - - .

Asimismo, deberd pagaria totaiidad de los rendimienios financieros que hayan obfenido
en el evenio de haberse mantenido afiiada mi poderdante al Régimen de Prima -Media
Con Prestacién Definida, administrodo por COLPENSIONES E.LC.E., si es del caso serdn
asumidos del propic pairimonio de ia demandada, como administradora del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad.” ‘

TERCERA: Se CONDENE o COLPENSIONES, a recibir fodas ias COTIZACIONES, BONOS, efc.,
con los rendimientos que hubiéren causado, que frasladé SCCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS,DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 5. A., COLFONDOS S. A. PENSIONES Y
CESANTIAS y fa ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION 5.
A_ - . Lo : .

CUARTA: Se CONCEDAN aguellas prestaciones que resulfen de la dplicacién de’ los
principios exira y ulira pefifa.

QUINTA: Se CONDENE en cosfas y agencias en derecho a los demandadas.

Mi gpoderada queda revestida de los derechos establecidos en el articulo 77 del Cédigo
General del Proceso, y cuenta con todas las facultades inherenfes para el ejercicio del
presente peder, en especial, como para deducir ofras prefensiones, recoriarias, fransigir,
conciliar, sustitulr, reasumir, desistir, recibir, inferponer recursos, presentar cuenia de
cobro para el pago de la sentencia, ejecutary ademds para suprimir, incluir o medificor
prefensiones, hechos, nofificarse, solicitor copias, pruebas y adicionor demandados,
solicitor la liquidacion-de la condena, ejecufar lo condena e inferponer los recursos
ordinarios y exfraordinarios e inferponer acciones de futela y demds faculiades
inherentes a este mondato judicial y en general, fodas aquellas que fienden ol buen y
fiel cumplimienfo de su gesfion. .- =~ - . -~

Se pacta en el presenfe poder que las cosfas y agencias en derecho que se fogren
generar serén en su totalidod de la abogada LUCIA IMELDA GIL GALLO, quien podrd
reclamarias personalmenie con io mera presentcceidn del presente documento, es decir
para recibir y cobrar &l fitulo judicial por concepio de las costas procesales.

Sivase, porlo tanto, reconocerie personeric a mi apoderada en los téminos y para 1os
efectos delpresente poder.

—.__/

FUMBERTO SALAZAR DUQUE
. 0.089
epshsalgzard@hofmail.com

CARLOS
C.C.Ng

088~expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.
E-mail: liHudicial@hotmail.com




\_
e
@é ‘Iéi .’

2,
oy

v DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decrete Ley 960 de 1970 y Decreto 1068 de 2015

£n la ciudad de Samana, Departamento de Caldas, Repiblica de Colombia, el cuatro {4) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021), en la Notaria Unica del Citculo de Samand, compareci6: CARLOS HUMBERTO SALAZAR
DUQUE, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 16110089 y declard que la firma que aparece en el
presente documento es suya vy el contenido es cierto.

~ !

r7meSe20Imgp
04/09/2021 - 12:50:33

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a |z autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales vy las politicas de seguridad de a Informacidn establecidas poria Registraduria Naciona! del Estado
Civil.

Este folio se vincula al documento de PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA signado por el
compareciente, en ¢l que aparecen como partes CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE , sobre: SENOR JUEZ
CIViL DEL CIRCUITO DE LA DORADA - REPARTO .
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE identificado
(a) con Cédula de Ciudadania nimerc 16110089, estuvo afiliado (a) al Régimen de Prima Media con
Prestacidn Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES y su estado es ASIGNADQ AL REGIMEN DE AHORRQ INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD — RA!
POR DECRETO 3995/2008.

E ; Afiliado con mayor ndmero de
Traslado de Salida |5 ||HORIZONTE 25/08/1994 |icotizaciones entre 20070701 al
l 20071231 en el RAI

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de diciembre de 2019.

G
e

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones ecanomicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

4

www.colpensiones.gov.eo - Linez gratuiia 018000 41 09 09




Son Radicado - Porvenir S.A.
enoeres
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
Medellin
‘ , 010
ASUNTO: - DERECHO DE PETICION, : . L 0102222015285600 | :

¢

Actuando en mi condicién de apoderada, del seficr CARLOS HUMBERTO SALAZAR
DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No 10.110.089, con domicilio en el
municipio de Samand - Caldas mediante el presente escrito y conforme al poder
adjunto, en ejercicio del Derecho de Peticidon consagrado en el art 23 de la Constitucion
Poliica de Colombia y con el lleno de los requisitos de la ley 1755 del 2015,
respefuosamente me dirijo a ustedes, con el fin de solicitar los siguientes:

En representacion de mi poderdanie, solicito que se ordenar a quien corresponda
para que se recdlice la doble asesoria y determine LA PROYECCION DE LA MESADA
PENSIONAL A CARGO DERAIS {AFP PORVENIR) Y LA MESADA PENSIONAL A CARGO
DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA (COLPENSIONES
E.l.C.E) AL CUMPLIMIENTO DE LOS 62 ANOS DE EDAD.

Teniendo en cuenta que es una mujer y la proyeccion se debe de hacer con 62
afnos.

Asimismo, se sirva expedir [a Historia Laboral, con deialie de semanas, de los
empleadores y del IBC.

Expedir copias de todos los documentos que reposan en expediente a nombre
del sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE en el archivo fisico y/o digitalizado
y gque han sido diligenciados por mi representada, tales como:

Formulario de la solicitud de dfiliacién o vinculacién.

Solicitud de liquidacion de aportes.

Autorizaciones para efectos de corregir historia laboral.

Autorizaciones para liquidaciones o emisién de bono pensional.
Reasesorias, visitas o nuevas asesorias realizadas por el sefior CARLOS
HUMBERTO SALAYAR DUQUE, por alguno de sus funcionarios.

Retracto o cartas o comunicados enviados por mi representada.

o Demds documentos que reposen en su archivo.

00 0 00

0]

No siendo ofro el motivo de la presente, agradezco la atencién brindada.

ANEXOS:

C. C. No 4.421.069
T. P. No 133088, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Original del poder conferido.
opia d'e-le-ceg_%: del poderdante.

CORRESPONDENCIA
RECIBIDA




EL

porvenir

104
Bogota, D.C.
Sefior

CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
carloshsalazard@hotmail.com

Reciba un saludo cordial,

Ref.Rad.Porvenir, 0102222019285600
CC 16110089
T.N. 9829957

De acuerdo a su solicitud relacionada con su cuenta de pensidn obligatoria, le

informamos lo siguiente:

En primer lugar, damos acuse de recibido a poder otorgado por usted a la sefiora Lucia
Imelda Gil Gallo; sin embargo, no es posible enviar respuesta directamente a su abogada
ya que ella no indica en la comunicacidn la direccion de correspondencia.

-

= Al respecto al derecho de peticién, no es posible realizar la doble asesoria ya
que cobservamos que usted se encuentra a menos de diez afios para tener
derecho a la pension de vejez que es de 57 afos para las mujeres.

Respecto a la proyeccidn pensional, vale la pena resaltar que la pension de un
fondo privado como Porvenir se calcula a paitir de tres variables:

— La edad del pensionado y su grupo familiar, determinando la
expectativa de vida de los beneficiarios en caso de una sustitucion de

pension.

— El capital acumulado a la fecha de calculo.
— La tasa de rentabilidad esperada del Fondo Especial de Retiro

Programado a largo plazo

Asi las cosas, se adjunta cuadro de simulacion pensional a la fecha en los

siguientes escenarios:




- Resultados sin volver a cotizar

£ 444 3255 055305 1628 =51,002800  475%

g3 §220,640,33 557519792 $308.460122 1e23 §1,122400  39.80%

&
Ad44  §305822277 187z - 51,086.200 37.64%
5

322578228 1923 51,202,700 $167%

Se advierte que esta simulacion corresponde a un célculo aproximado vy
provisicnal, por lo que no debe entenderse en ningln caso como una situacién
juridica concreta y definitiva, ni como un derecho adquirido a favor del afiliado.
En consideracion a gue los calculos son efectuados a fecha presente y con
base en tasas fluctuantes, las mesadas resultantes solamente constituyen
aproximaciones basadas en los parametros implicitos en los calculos son
efectuados a fecha presente y con base en tasas fluctuantes, las mesadas
resuliantes solamente constituyen aproximaciones basadas en los parametros
implicitcs en los calculos,

La simulacién considera una tasa de rentabilidad segun el fondo seleccionado
por el afiliado. Las tasas consideradas en la simulacién segun el tipo de fondo
fueron definidas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si usted presenta alguna duda con la presente proyeccion, puede solicitar una
cita en cualquiera de nuestras oficinas, a traves de la linea de servicio al cliente
018000510800, donde gustosamente le atendera y brindara la informacion
necesaria para que dispenga de todos los elementos de juicio necesarios que
le permita tomar la mejor decisién de acuerdo a su situacion particular y
expectativas personales.




Para la proyeccién de la mesada del Régimen Publice, requiere gue los
supuestos de semanas cotizadas e Ingreso Base de Cotizacion (IBC) se
cumplan, esto es, primero lograr efectivamente el nimero minimo de semanas
cotizadas (1.300 semanas a la edad de pensién), y segundo mantener el
salario actual sobre el cual esta cotizando, la pension en Colpensiones se
calcula con el promedio salarial de los Gltimos diez afics, o invitamos a evaluar
la realidad de cumplir estos supuestos directamente ante Colpensiones.

v Se expide historia laboral, con detalle de semanas, de los empleadores y del

IBC.

v En el expediente pensional a su nombre se localiza:

o]

o]

Cordialmente.

Formulario de afiliacién al Fondo de Pensiones Colpatria hoy
Porvenir.

Amablemente solicitamos nos indique cual reporte solicita de
liquidacion de aportes, como se indicd en el punto anterior
encontrara la historia laboral con el detalle de aportes.

En el expediente no se localizan solicitudes enviada por usted para
correccion de historia laboral.

Tampoco se evidencia autorizacion de su parte para liqui9dacion o
emision de su bono pensicnal.

No se localizan reasesorias o solicitud de visitas de asesorias a su
nombre.

El 30 de mayo de 2018 usted presenté una comunicacién mediante
radicacion 0105670014464500 para actualizacion de datos para
proyeccion.

El 6 de junio de 2018 se generd respuesta a su comunicacién
mediante radicado 42074120451989400.

PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL
Direccion Atencidn Integral a Clientes

PAC/Fredy D

No permita que un tramitador le cobre comisiones y parte de su mesada o devolucién de saldos en vano, pugs en Porvenir
sus tramites son tan faciles y rapidos que no necesita un intermediario; si alguien le cobra dendnciglo a nuestra auditoria
interna: lineaetica@porvenir.com.co o al teléfonc en Bogota 3393000 Ext. 77777, fax 3350101. Nuestros afiliados cuentan

con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén ubicado en la carrera 11A N°® 96 - 51 oficina
203 en Bogota, Teléfono: 6108161, defensoriaporvenir@ustarizabogados.com, quien dara trdmite a su queja de forma

objetiva y gratuita.
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Régimen de Prima Madia Régirnen de Ahorro Individual can Solidaridad

Otras Administradoras @ Porvenir

291 859

Samanas

; I COLPENSIONES (1s5)
537

Semanas

Valor de tu bono Fecha de redendsn ; Saldo de la Cuents Individual
pensional a hoy astimada dal bonn: a la fecha de generacian: i

05/04/2023

« Recuerda:

El valor del bono depende de las semanas cotizadas en el § £
Régimen de Prima Media con anterioridad al 1 de abril de 1994,
esle valor puede presentar variaciones por lo que no constituye X it
una promesa de servicio de PORVENIR.

AT I S e o % pEm gyaney

Si’has cotizado por lo menos 50 semanas en los tiltimos 2 afios, de llegar a tener una
contingencia de invalidez o muerte hoy, te encuentras cubierte per un seguro que te
ampara a fiy a tu farnilia st cumples con los demas requisitos legales.

Semanas cotizadas en
los Ultimos 3 afos

Ten en Cuenta:

T SRR 3




porvenir

& hiy une

Historia Laboral reportada en el sistema de bonos Historia Laboral racordada por al

pensicnales del Ministerio de Hacienda (OBP] afiliado en proceso da reconstruccidn
Tlpo W Idantiesclan  Razen Sectal dal Emplsador Perlode Inicial Periado Final Difas Perinda Inicial Perfeda Final Dilas
sl R AEEAR T Coarkdzs/ans Cotizado: DizMas A2 Db Mesftio Catizados
AT 1003900208  BEROLSA LT enines T asmimes2 1 S
AT 1003600298 BEROL S A 01/01/1983 31/06/1985 882
AT 7076102087 FEDERACAFE COMITE CALDAS 04/06/1985 04/06/1985 7
AT 7076102087 FEDERACAFE COMITE CALDAS 01/08/1985 30/09/1987 791
AT 7076102087 FEDERACAFE COMITE CALDAS 01/05/1988 31/05/1988 366
AT 1108212391 COMITE DE CAFETERQOS DE CUND 01/06/1989 31/07/1891 791
AT 1008223212 EMP NAL DE RECURSOS HUMANOS 09/03/1992 18/12/1992 285
AT 1008300472 CLUB SOC Y DEP ECOPETROL 28/12/1992 01/10/1994 643
AT 1008300472 CLUB SOC Y DEP ECOPETROL ) 01/12/1994 01/12/1994 7
Ten en cusnta: S cotlzasta stmultineamenta para mids deun empleador, este Total de semanas catizadas 537

tiampo s6lo se sumats una vez para el cdlculs delas semanas cotlzadas. seqin la OBP:
f2ue hago sime

falta informacion? \
P e T N O WO TRk FAPA v \)
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Historia Laboral en Otras administradoras del Régimen de Ahorro Individual

adminletradors  Tlpo N° ldentificacién  Razén Soclal dat Empleador Perledo Periods Ingrass Bass
origsn Inizial Firal De Cotizacidn
[ (] I4s=iadin

PROTECCION NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL ' T :

091994 09/1994 § 261,045

PROTECCION NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 10/1994 11/1994 £ 276,362
PROTECCION NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 12/1994 12/1994 3 480,000
PROTECCION NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 0171985 01/1995 $ 318,000
PROTECCION Ni 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 02/1995 02/1995 $ 316.000
PROTECCION N 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL ¥ DEPORTIVO ECOPETROL 0371995 0371995 $ 294,000
ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL ¥ DEPORTIVO ECOPETROL 04/1995 04/1995 $ 312,000

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DERPORTIVO ECOPETROL 05/1995 05/1995 $327.000

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SCCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 06/1995 06/1995 $ 805,000

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL ¥ DEPORTIVO EGOPETROL 07/1995 07/1995 $ 294.000

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 08/1995 0971995 $ 330,000

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEFORTIVO ECOPETROL 1071995 10/1995 $ 352,000

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 11/1895 11/1995 $ 330,000

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 12/1995 12/1995 $ 778,000

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 01/1996 0171996 $ 330,600

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 02/1996 02/1996 $ 552,600

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 03/1996 0471996 $ 434,000

ING NI 860015767 CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 05/1996 06/1996 $ 452,000

ING NI 860015767 CORPORACICN CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL 07/1996 07/1996 $ 434,000

LQué hago st me
falta Inforrnacién?

o




Adminletradora
Origen

NG

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING

ING
COLFONDOS

COLFGNDOS

g T

QU8 haga sime
falta informaclon?

Tipo N¢ identlicacion

NI 880015767

NI 860015767
N 860015767
NI 860015767
NI 860015767
NI 860015767
Ni 860015767
NI 860015767
NI 860015767
NI 860015787
NI 860015767
NI 860015767
NI 860015767
NI 860015767
NI 860015767
NI 860015767
Nt 860015767
NI 860015767
NI 860015767

Razén Socisl dsl Empleador
" CORPORACION CLUB SOCIAL ¥ DEPORTIVG ECOPETROL
CORPORACION CLUB $OCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORAGION GLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL ¥ DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORAGION GLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
GORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL

CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVC ECOPETROL

CORPORAOONCLUBSOCMLYDEPORﬂVQECOPETROL

[P e

Perfcdo
Inicial
JESTIYIS

08/1996
09/1996
10/1996
11/1996
12/1996
01/1997
02/1997
04/1997
06/1997
07/1997
08/1997
09/1997
11/1997
01/7998
02/1998
03/1998
04/1998
11/1999
12/1999

porvenir

e hay ura

Y1 Historia Laboral en Otras administradoras del Régimen da Ahorro Individual

"l Dot peacion
L]
oarnees  s4000
09/1996 § 441,000
10/1996 $ 448,000
11/1996 & 441,000
12/1996 $ 799,000
01/1997 $ 434,000
03/1997 $ 590.000
05/1997 $ 512,120
06/1997 3 1,037,000
07/1997 3§ 548,000
08/1997 $ 516,000
10/1997 $ 528,000
12/1997 $ 780,000
01/1998 $ 721,000
02/1998 $ 726,000
03/1998 $ 646,000
04/1998 § 829,000
11/1999 3 1,419,000
12/1999 $ 2,916,000
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" COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

COLFONDOS

RSCHaTad

NI

[\

NI

NI

NI

NI

Nt

NI

NI

NI

NI

NI

NI

NI

Nt

NI

NI

NI

(Gué hago st me
falta Informacidn?

8606{576%»
860015767
880015767
860015767
860015767
880015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767

860016767

Tipo 1 Identiitcacion

Razon Soclal dat Emplaador

VCORF’ORACIC‘JN‘ CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO EC.OPETFOL.

CORPORACION CLUB SOCIAL ¥ DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SQCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECGPETROL
CORPORACION CLUB SGCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACICN CLUB SOCIAL Y DEPQRTIVO ECOPETROL,
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL

CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL

01/2000

Perfedo
Inicial
Kaiafn
0272000
03/2000
06/2000
07,2000
10/2000
11/2000
1272000
0172001
02/2001
0372001
0472001
052001
06/2001
07/2001
08/2001
09/2001
1072001

Historia Laboral en Otras administracdoras del Régimen de Ahorro Individual

Perfoda
Final
e Ano

01,2000
02/2000
052000
06/2000
09/2000
10/2000
1172000
12/2000
0172001
02/2001
032001
04/2001
05/2001
06/2001
07/2001
08/2001
09/2001
102001

Ingrezs Baza
De Cotizacién

TR s S e e e

§1.173,000
3 845,000
$ 840.000

& 1,567,000
$ 839,600
3 902,448
$ 839,600

$1.798.897

$1,118227

$ 1.089.939

¥£1,346,278

$ 1,458,949

¥ 1,340,338

$2.339,170

$1.508,062

$ 921,462
$ 1,173,008
31,041,618
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Total de semanas cotizadas: 291




Tipo H* Idenflticaclon Rezen Socclal dal Emplaator

860015767 CORPORACION GLUB SOGIAL Y DEFORTIVG EGOPETROL T o
NIT 860015767  CORPORAGION CLUB SOGIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 860015767  CORPORAGION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 860015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 860015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 860015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL,
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 860015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  GORPORAGION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 860015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
NIT 850015767  CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL

Gnag hago sime

Perfedo
Tnicia|
[ 45T ]
05/1998
06/1998
07/1998
02/1999
03/1999
06/1999
07/1999
08/1999
101999
11/2001
12/2001
01/2002
02/2002
05/2002
06/2002
07/2002
08/2002
09/2602
10/2002

Perfads
Final

MetLto

‘osmese
06/1398
01/1999
02/1999
0571939
06/1999
07/1999
09/1399
10/1999
11/2001
12/2001
01/2002
04/2002
05/2002
06/2002
07/2002
08/2002
09/2002
10/2002

Ingreso Bas=

De Cotizac in

S g B et

" 5811.000
$ 1,199,000

$ 642.000

§ 678.000

$ 642,000
$1.199.000
$ 1,456,000

$ 746.000
$ 1,236,000
$1.113.000
$ 3,091,000
$ 1,723,000
$ 1.160.000
$ 1,123,000
$2.150.290
$ 1,160,000
$1,123.000
$ 1,103,760
$ 1,123,000
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45 by uno

Tipo N° Idaniificaclon Razon Soclal dat Empleador

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

cc

;g(ﬁ;;ié I

sy s

86001 5767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767
860015767

16110089

ago sime
falta Inforrnacion?

CORPQRACION CLUB SOCIAL Y DEPbRTIVO ECOPETROL

CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORAGION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SQCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECORETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL
CORPORACION CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO ECOPETROL

CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE

s

Patloda
Inicial
Handsfio
1172002
12/2002
01/2003
03/2003
04/2003
05/2003
07/2003
08/2003
0972003
11/2003
12/2003
01/2004
06/2004
07/2004
08/2004
10/2004
11/2004
12/2004
03/2007

Parinds
Final
MevAnn

11/2002
12/2002
02/2003
03/2003
04/2003
08/2003
07/2003
08/2003
10/2003
11/2003
12/2003
05/2004
06/2004
07/2004
09/2004
1042004
11/2004
12/2004
05/2007

Ingreso Basze
De Cotizesiin

s s v S B 0 15

‘ $ 1.160.000
$ 3,860,000
$1.123.000
§ 1,193,000
$1.150,677
$ 1,122,612
$ 7.198,801
$ 1,597,900
$1,122,612

§ 823,533
$ 2,845,000
§ 71,276,000
34,226,000

§ 358,000
$ 1,276,000
31,307,000
31,276,000
3 2,959,000

& 500,000
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Tipo N® [daniificaclion

cc 16110089

CC 16110089
CC 16110089
cc 16110089
NIT 890801149
NIT 890801148
NIT 890801149
NIT 890801149
NIT 890801149
NIT 16110089
NIT 16110089
NIT 16110089
NIT 16110089
cc 16110089
CcC 16110089
cc 16110089
cc 16110089
cC 16110089
cc 6110089

’

i

g hago sime
falta informacidn?

Razén Soclsl datl Emplsador

CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE.
CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
MUNICIPIO DE SAMANA
MUNICIPIO DE SAMANA
MUNICIPIO DE SAMANA
MUNICIPIO DE SAMANA

MUNICIPIO BE SAMANA

CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
CARLOS HUMBERTQO SALAZAR DUQUE
CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE

CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE

Parfedo

Inicial

[AEA Y
0672007
07/2007
08/2007
03/2008
05/2008
0672008
01/2009
06/2010
052011
012012
062/2013
04/2013
052013
01/2014
04/2014
01/2016
04/2016
02/2017
02/2018

Perfods
Final
rheziAnn

i T A S i 0 RIS s A

06/2007
08/2007
11/2007
04/2008
05/2008
12/2008
05/2070
0472011
122011
0172013
03/2013
04/2013
122013
03/2014
122015
03/2016
01/2017
01/2018
07/2019

Ingraso Haze
D Cotizac idn

§ 525.000

£ 512,533

§ 500,000

§ 461.500
$ 1,583,000
3 1.696,000
$ 1,788,000
¥ 1.906.000
$ 1,982,000
$ 1.800.000
32,000,000
$ 2,400,000
¥ 3.000.000
$ 3,000,000
$ 3.220.000
$ 2,000,000
3 2.520.000
3 2,680,000
$2.000,000
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Total de sernanas cotizadas: 859
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ado - Porvenit S.A. Q

500
Samand, 24 de mayo de 2018 0105670014454

}
Sefiores (ﬁ(.ﬂ)
PORVENIR

Manizales ' : J_/ ﬂ-

Asunto: Solicitud Proyeccidn de Pensidn ce iy, Ho o'

Solicito muy comedidamente una proyeccién de mi pensién de vejez anticipada a los 57, 59 v
62 afigs,

De igual forma actualizo mis datos personas para que envien Ia proveccion al correo.

Corrac electronico: Carloshsalazard@notmail.com
Direccidn Residencia: Calle 72 No. 6-27 Samand, Caldas

—Caltlar: 3137649930
~
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104/

Bogota D.C.,

Sefior

CARLOS SALAZAR
carloshsalazard@hotmail.com
Ref. Rad. Porvenir. 0105670014464500
CC: 16110089
T.N: 9321341
BENEF

Reciba un saludo cordial.

De acuerdo a su sclicitud relacicnada con la informacion pensional a su nombre, le aclaramos lo
siguiente;

Respecto a la proyeccion pensional, vale la pena resaltar que la pensiéon de un fondo privado como
Porvenir se calcula a partir de tres variables:

» La edad del pensionado y su grupo familiar, determinando la expectativa de vida de los beneficiarios en
caso de una sustitucion de pensidn.

« El capital acumulado a la fecha de calculo.

« La tasa de rentabilidad esperada del Fondo Especial de Retiro Programade a largo plazo

Asi las cosas, se adjunta simulacion pensional en la cual Usted podra verificar:

Fecha de nacimiento del nicleo familiar reportado ante Porvenir.

Saldo a la fecha en la cuenta individual del fondo de pension cbligatoria.
Escenarios para obtener beneficio pensional.

Proyeccion del regimen publice {cuando aplique)

/oo

Se advierte que esta simulacion corresponde a un calculo aproximado y provisional, por lo que no debe
entenderse en ningun caso como una situacion juridica concreta y definitiva, ni como un derecho
adquirido a favor del afiliado. En consideracién a que los célculos son efectuados a fecha presente y con
base en tasas fluctuantes, las mesadas resultantes solamente constituyen aproximaciones basadas en
los parametros implicitos en los calculos.

La simulacion considera una tasa de rentabilidad segun el fondo seleccionado por el Afiliado. Las tasas
consideradas en la simulacion segun el tipo de fondo fueron definidas por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

Para nosotros es muy importante haber atendido su solicitud.

Jadicado de salida: 4207412045199400



PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL
Atencion integral a Clientes
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porvenir
3303 hay une
datos personales o N o S )
DATOS BASICOS
Identificacion Nombre Fecha Nacimiento Género Estado Civil
CC 16110088 CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE Abr.05/1961 Masculino Soltero
tiaios de la cuenta de pensiones obligatorias
No. Cuenta Capital Actual Ingreso Base de Ingreso Base Capltal Actual
Obligatorio Voluntario TOTAL Cotizacion Liquidacion® -
) Rendimientos
Afiliado Empleador $105,855 797
5,494,475 $151.167,361 S0 S0 $151,167,361 $2.,060,000 $2,833.036 ' '
Garantia de Pensién Minima GPM (catizando 12 meses al afio) = ‘, e
Semanas Faltantes para GPM Edad para GPM
0 Semanas 62 Afios
ce-ox el bone pensional
FECHAS DEL BONO PENSIONAL VALORES DEL BONO PENSIONAL
de Corte de Emisién de Redencion a Fecha de Corte a Fecha de Emision Cuota NEGOCIABLE antes de Cuota NO NEGOCIABLE antes de TOTAL Tasa de Rendimiento
Fecha de Redencion Fecha de Redencion
Sep 01/1994 Abr.05/2023 54 633,224 5 $66.975.086 S0 $66.975.086 1PC +4%

" Etingreso base de liquidacion {IBLj corresponde al promedio de s Gttimos 10 afios

Esta liquidacién es un célculo provisional y no debe entenderse en ningln caso como una situacion juridica concreta y definitiva, m como un derecho adquinda a favor del afilado. En consideracion a que los calculos son
efectuados a fecha presente y con base en tasas fluctuantes. 1as mesadas resultantes solamente constituyen aproximaciones basada en los parametros implicitos en los calculos.

La simulacion considera una tasa de rentabilidad segdn el fondo seleccionado por el Afillado. Las tasas consideradas en la simulacion segun el tipo de fondo fueron definidas por ta Superintendencia Financiera de Colombia.
Tasas reales de: Mayor Riesgo 7.6%, Moderado 6.1% y Conservador 4 &% efectivo anuai. En todo caso, no existe ninguna garantia que esas seran las rentabilidades efectivamente obtenidas ya que las mencionadas tasas son el
fesultado de estimaciones y por lo tanto, no existe garantia de que dicha rentabilidad corresponda 2 la reaiidad. €n dado caso que las rentabilidades tengan un comportamiento diferente al utilizado en la simulacion, ef monte de la
pension variard. Si la rentabilidad es superior, la pensién puede ser mayor, si la rentabilidad es menor, el monlo de ia pensién puede ser inferior al simulado El resultado de la simulacion se visualiza en valor presente.Las
proyeccienes no incluyen apertes voluntarios. La simulacion de pension corresponde a la modalidad de Retiro Programado.

Otros aspectos que puedan modificar el monte de ia pension simulada o de 12 devolucién de saldos. segun corresponda, son las variaciones en: el ingreso base de liquidacion, Ia fidelidad de cotizacién, el salario actual, el valor del
bono pensional (si hay tugar a el}, la tasa de descuento del bono pensional (cuando aplique) y la composicion del nicleo familiar.



porvenir | simulacion pensional Jun.06/2018 01:49:46 pm wbidq,
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datos de la historia iaborai

historial de su capital en Porvenir en los tltimos 5 afios(pensiones obligatorias).

Aportes r’rr:‘ Rendimientos

Periodo Aportes Rendimientos Total

1] $1{9¢§2,4.437 $4 Pesos Porcentaje Pesos Porcentaje
_Ji e Dic-2013 $21,822.204 24.27% 568,099,559 75.73% $89.621.853
< - Dic-2014 $25,832.999 24.94% $77.765.117 75 06% $103 598.116
E]' [ Dic-2015 $30.287.009 27.09% $81.525.398 72.91% $111.812.407
<L ; Dic-2016 $33.680.949 26.57% $93.070.853 73.43% $125.751 802
OJ! 3 1 Oic-2017 $37,348 648 24 96% $112.275.841 75.04% $149.624 487

! fae i Hoy $45311.584 29.97% $105.855.797 70.03% §151 167 361

! B i

Dic-2013 Oic-2018 Dic-2017
Semanas Cotizadas Primera Fecha Traslado a Fidelidad de Cotizacién Ultima Secuencia QBP
Antes de Abr.1954 Antes de Traslado Después de Traslado Total RAIS
515.14 537.00 1,091,194 1,628 14 Sep.01/1994 11 meses al ano 21
Historia en RPM y RAIS. Detalle por Administradora Historia en RAIS. Detalie por Empieador
Administradora Periodo Inicial Periodo Final Semanas Fidelidad Nit Empleador Periodo Periodo Semanas Periodos No

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALE Now-1882 Oct-1994 54142 10 Meses tnicial  Final Cotizados
FONEC DE PENS OBLIG PRTTEGCION Sep-1854 Mar-1995 12 Meses  860.015767  CORPORACION GLUB SOCIAL ¥ BEPORTIVO Sep-1994  Din-20604 52557 1
FONDGO DE PENS QBLIG NG Abr- 1945 Abr-1998 12 Meses ECOPETROL N
SOCIEDAD ARMINISTRACORA PORVENIR S.A. May- 1653 Oct- 1999 12Meses 0110089 CARLOSHUMBERTO S2LAZAR DUQUE Mar-2007 May-2018 37714 i
FONDO DE PENS OBLIG COLFONDOS Nov-1505 Qct-2001 12 Meses  890.801,74¢  MUNICIPIO DE SAMANA May-2008 Dic-2011  158.28 0
SUCIEDAD ADMINISTRADORA PORVENIR S.A. Mav- 2001 May-2018 10 Meses

Esta liquidacion es un calculo provisional y no debe entenderse en ningin caso como una situacion juridica concreta y definitiva, ni como un derecho adquindo a favor del afiliado. En consideracion a que los calcutos son
efectuados a fecha presente y con base en tasas fluctuantes. las mesadas resultantes solamente constituyen aproximaciones basada en los parametros implicitos en los calculos.

La simulacion considera una tasa de rentabilidad segiin el fondo seleccionado per el Afiliado. Las tasas consideradas en la simulacion segun el tipo de fondo fueron definidas por la Superintendencia Financiera de Colombta.
Tasas reales de: Mayor Riesgo 7.6%, Moderado 6,1% y Conservador 4.6% efectivo anual. En fodo caso, no existe ninguna garantia que esas seran las rentabilidades efectivamente obtenidas ya que las mencionadas tasas son el
resultado de estimaciones y por lo tanto, no existe garantia de que dicha rentabilidad corresponda a la realidad. En dado caso que las rentabilidades tengan un comportamiento diferente al ulilizado en la simulacién, el monio de la
pension variara. Si la rentabilidad es superior, la pensién puede ser tayor. si la rentabilidad es menor, el monto de la pension puede ser inferior al simulado El resultado de fa simulacion se visualiza en valor presente.Las
proyecciones no incluyen aportes voluntarios. La simulacién de pensién corresponde a la modalidad de Retiro Programado.

Otros aspectos que pueden modificar el monto de fa pansidn simulada o de la devolucién de saldos, segun corresponda, son las variaciones en; el ingreso base de liquidacion, la fidelidad de cotizacion, el salario actual, e} valor del
bono pensicnal (si hay lugar a el), la tasa de descuento de\@sional {cuando aplique) y la composicién del ntcleo famikar. CD

4
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porvenir

sélo hay uno

zar

Capital y Bono Actual 5 Rendimientos
= e

so59,715,778 $2T4015,267  $285,234314
o $207,112,453
|: 2
o .
= Resuitados Porvenir
o Capi
pital
Edad  Cuenta Ahorro Bano Total Semanas Pension T?;:nif()enr;]lggo
Individual Negociado
62 Alos 57 Afos $151,167.361 $55,945,022 3207 112.453 16258 50 00
61 Afos 5194.595.688 $75.180.060 $259.775.778 1628 50 00'
3972600 82 Afos $193.124.009 $80.951.258 5274.075,267 1528 $972.600 33
- — 63 Aftos $202.046,338 584,187.976 3286234 314 1528 $1,067.200
=} ~IBC: Ingreso Base de Cotizacion
w
i
o
$0 $0
HOY G1 Afos

Noticias Importantes
Tu capilal acumulado te periie financiar lu pension.

Puedes pensicnarte a la edad que dresaas cuande el capital ahorrado te lo permita

Aclualmente. por estar aportanda a pension obligatoria y haber cotizado por lo menos 50 semanas &n os Glimos 3 anos. te encuentras cubierio por un seguro de wida que te ampara a iy a w familia ante una contingencia ae nvaidez
4 muerte de origen camun, previo el cumplimienio de los demas requisitos legales.

En caso de muerte. la pension es para tus beneficiarios de Ley y el monto ascendena a 32,124 777 00. En caso de invalidez, la pensidn es para ti y el monto ascenderia a $2.124 777 00 teste valor varia de acuerdo a la péidide de
capacidad laboral)

efectuados a fecha presente y con base en tasas fluctuantes, las mesadas resultanies solamente constituyen aproximacionss basada en los parametros implicitos en los calculos.

La simulacion considera una tasa de rentabilidad segin el fondo seleccionado por el Afiliado. Las lasas consideradas en la simulacion segun el tipo de fondo fueron definidas por 1a Superintendencia Financiera de Colombia.
Tasas reales de: Mayor Riesgo 7.6%, Maderado 6.1% y Conservador 4.6% efectivo anual. En todo caso. no existe ninguna garantia que esas seran tas rentabilidades efectivamente obtenidas ya que las mencionadas tasas son &l
resultado de estimaciones y par io tanto, no existe garantia de que dicha rentabilidad corresponda a la realidad. En dado caso que ias rentabilidades tengan un comportamiento diferente al utilizado en la simulacion, el monio de Ia
pension variara. Si la rentabilidad es superior, fa pension puede ser mayor, si fa rentabilidad es menor, ef mento de la pensidn puede ser inferior al simulade. El resultado de Ia simulacion se visualiza en valor presente.Las
proyecciones no incluyen aportes voluntarios. La simulacion de pension corresponde a la modalidad de Retiro Programado

Otros aspeclos que pueden modificar el monto de la pension simulada o de la devolucion de saidos, segan corresponda. son 1as variaciones en: el ingreso base de liguidacion, |a fidelidad de cotizacion, el salario actual, el valor del
bono pensional {si hay lugar a &i}. la tasa de descuento del bono pensional (cuando aplique) y fa composicion del nicleo familiar.
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porven

$81C Ray on

' 0§ S ) ] ) . .
vesultados cotizando 12 meses al

£ caleulo supone 5 Afios en Portafolio Moderado

Capital y Bono Actual | Aportes Rendimientos
$304,747,790
$2r1,a72,008 283,071,665 T
| {l;“j l; ' i% 1
<L $207,112,453 : : e i
E -
% Resultados Porvenir
& Capital
Edad Cuenia Aharra Bono Semanas Pension Tasa Rle.emplazo
. Total (Pension/IBC)
Individual Negociada
HOY a1 A0S 87 Afios 53 Af0S 57 Af0S $151 167.361 $55.945.092 5207.112.453 1628 S0
61 Afios $155.242.058 §75,180.090 5271.422.148 1825 5930.300
1 $1,063,500 $1,157,900 62 AROS $208 126.407 $80,951.258 $289.077.665 1676 $1 063,500
- $930,300 ) 63 AfOS $220.555 §14 $84.187.976 $304,747.790 1928 $1.157,900
o I * IBC. Ingreso Base de Colizacién
”
<
w
o
$0
HoY 51 Afios 62 Afios

Noticias Importantes

Ty capital acumulado te penmie financiar tu pensidn.
Buedes pensionarte a la edag que deseas cuanda &l capital ahcrrade te o parmita

Tu pensidn es para toda la vida s falleces estando pensionads s beneficiarios de Ley conbngan rectbiendo el pago de la pension
£n un fondo como Forvenir tienes otras opciones, mejora tu pens

efectuando aportes voluntarios, tu ahorro hace parte de W herencia
o ingreso base de colizacion reportado es actuzlizado a valor presente teniendo en cuenta las variaciones anugles del IPC

E£i calculo se realiza en salarios constantes, quiere decir. que 2l

wctualmente, por estar aportando a pension obligatoria y haber cotizado por lo menos 50 semanas en los diltimos 3 afios, te encuentres cubierto por un seguro de vida que te ampara a tiy a tu farmiha ante una contingancia de invaldez
& muerle de origen comun, pravio el cumphrmiento de fos demas requisitas legales.

En caso de muerte, la pension es para tus beneficiarios de Ley y 2! monto ascenderia a $2.124.777.00 £n caso de invalidez. 12 pension es para ti y el monto ascenderia a $2,124.777 00 (este valor varia de acuerde a le pérdida de
capacidad laboral)

\<\”\

Esta liquidacion es un calculo provisional y no debe entenderse en ningun caso como una situacion juridica concreta y definitiva, ni como un derecho adquirido a favor del afiiado. En consideracién a que los calculos son
efectuados a fecha presente y con base en tasas fluctuantes, tas mesadas resultantes solamente constituyen aproximaciones basada en los parametros implicitos en los calculos,

La simulacion considera una tasa de rentabilidad segin el fondo seleccionado por el Afiliado. Las tasas consideradas en la simulacion segun el tipo de fondo fueron definidas por la Superintendencia Financiera de Celombia,
Tasas reales de; Mayor Riesgo 7 6%, Moderado 6.1% y Conservador 4.6% efectivo anual. En todo caso, no existe ninguna garantia que esas seran las rentabilidades efectivamante abtenidas ya que las mencionadas tasas son et
resultado de estimacionas y por lo tanto, no existe garantia de que dicha rentabilidad corresponda a la realidad. En dado caso que las rentabilidades tengan un comportamiento diferente al utilizado en la simulacion, el monto de (@
pensicn variara. Si la rentabifidad es superior, la pension puede ser mayor, si ta rentabilidad es menor, el mento de la pension puede ser inferior 2l simulado. El resultado de la simulacion se visualiza en valor presente.Las
proyecciones no incluyen aportes voluntarios. La simulacion de pensidn corresponde a la modalidad de Retiro Programado.

Otros aspectos que puieden modificar el monto de la pensién simuiada o de la develucion de saldos. segun corresponda, son las variaciones en: el ingreso base de liquidacion, la fidelidad de cotizacién. el satario asial, el valor del
bono pensional (si hay lugar a el), Ja tasa de descuento delCicjnsronal (cuando aplique) y la composicidn del ndcleo familiar (—\3

-~
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Medellin.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

Actuando en mi condicion de apoderada, del sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR
DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No 16.110.089, con domicilic en el
municipio de Samand Caldas, mediante el presente escrito y conforme ol poder
adjunto, en ejercicio del Derecho de Peticidn consagrado en el art 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y con el lleno de los requisitos de la ley 1755 del 2015,
respetuosamente me dirijo a ustedes, con el fin de solicitar los siguientes:

Ordenar a quien corresponda para que se redlice la doble asesoria y determine LA
PROYECCION DE LA MESADA PENSIONAL A CARGO DE RAIS (AFP PROTECCION S. A. )Y
LA MESADA PENSIONAL A CARGO DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION .
DEFINIDA {COLPENSIONES E.I.C.E) AL CUMPLIMIENTO DE LCS 62 ANOS.

Asimismo, se sirva hacer enirega de la Historia Laboral, con detalle de semanas, de los

empleadores y del IBC, desde de su vinculacién hasta la fecha al RAIS (PROTECCION
3.A.) de mi poderdante.

Expedir copias de todos los documentos que reposan en expediente a nombre del
sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE en el archivo fisico y/o digitalizado y que
han sido diligenciados por mi representada, tales como:

Formulario de la solicitud de dfiliacién o vinculacién.

Solicitud de liquidacion de aportes.

Autorizaciones para efectos de corregir historia laboral.

Autorizaciones para liquidaciones o emisién de bono pensional.

Reasesorias, visitas o nuevas asesorias realizadas al sefior CARLOS HUMBERTO
SALAZAR DUQUE, por alguno de sus funcionarios.

o Retracto o cartas o comunicados enviados por mi represeniado.

o Demds documenios que reposen en su archivo.

2 o0 & ©o ©

No siendo ofro el motivo de la presente, agradezco la gtencion brindada.

ANEXOS: SR r—
Original del poder conferido. ‘ Froftevoion

Copia de Ja.cedula del poderdante. Dirercidn Ceneral

020 WOY. 1 8
M.
Correspcndencia
Racicida

C.C. No4421 069
T. P. No 133088, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFICACION: Carrera 48 No 10 - 45 Oficina 704. Torre empresonol — Ceniro

Comercial Monterrey, barrio El Poblado. Medellin. Tel: 312 23 24 y 300
786 91 63.

Ly




TE COLOMBEY

VIGILADD

Proteccidn

Medellin, “25 de noviembre de 2020”

Sefior (a)
“LUCIA IMELDA GIL GALLO .
CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE”
“CARRERA 48 N 10-45 OFI 704 CENTRO COMERCIAL MONTERREY”
“Medellin, Antioquia”

Asunto: Respuesta Derecho de Peticidn

Reciba un cordial saludo de Proteccion S.A.

Hemos revisado cuidadosamente su caso < SER - 01607076 >, por medio del cual nos
solicita “proyeccién pensional comparativa, es decir, en el Régimen de Ahorro
Individual y en el Régimen de Prima Media; historia laboral detallada, formulario de
afiliacion, liquidacién de aportes, autorizacién de corregir historia laboral,
autorizacion de emisién o anulacién del bono pensional, copia de la reasesoria
pensional, copia de retractos y demas documentos.”, para lo cual procedemos a dar
respuesta en los siguientes términos:

“En atencién a su.peticidn, nos permitimos dar respuesta bajo los siguientes
términos:

1. Frente a las proyecciones pensionales comparativas, nos es posible realizar dicho
calculo, toda vez que usted desde el 30 de abril de 1998 no se encuentra afiliadc en

‘Proteccion S.A, por ende, no contamos con la informacion suficiente para enviar

dicha informacion.

2. Con respecto a la historia lahoral, se adjunta certificado de aportes trasladados a
Porvenir, por medio del cual se evidencian los aportes acreditados durante su
afiliacion en Proteccion.

3. Con relacion al formulario de afiliacién, procederemos a realizar la blisqueda del
formulario de afiliacién, el cual le serd enviado a la misma direccidn fisica a la cual
se le respondera la peticién, en un término de 15 dias habiles.

4, Frente a la liquidacion de aportes, [e informamos que no es posible ya que dentro
de las planillas de pago se encuentra informacion de otros afiliados. Por lo tanto, si
requiere el soporte de pago del periodo lo invitamos a solicitarlo ante cada
empleador.

...........................................................................................................................................................

Medellin: Cll. 49 No. 63 - 100 Medellin Tarre Proteccidn. Tel: {054) 230 7500 * Bogota: Transv, 23 N, 97 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47, Tel; (052) 608 0086 *
Barranquilla: Cra. 52 No. 76 - 167 C,C. Atfantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055} 340 8929

wyew. profeccion,com  * Linga de servicie Nacional % 8000 52 8060 * HIT. 800, 138.188-1
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SUFERINTEHDENDIA FINANCIERA
DECOICMBIA

VIGILABQ

Proteccidn

5. Con respecto a la autorizacién de corregir la historia l[aboral y de emitir y anular el
bono pensional, a la fecha no se ha solicitado la anulacion ni emision del bono, ni
correccion de su historia [aboral.

6. Se da respuesta con el punto 5.

7. Con relacién a la reasesoria, le indicamos que debe recordarse que la obligacion
de brindar reasesoria a los afiliados sobre su panorama pensional y econémico en
ambos regimenes antes de encontrarse a menos de 10 afios de cumplir la edad de
pensién y entrar en la prohibicion para trasladarse de nuevo al Régimen de Prima
Media sélo surgié a partir de la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia
Financiera, por lo que Proteccién S.A. en el afio 2012 no tenia deber legal de realizar
reasesoria o proyecciones econdmicas de la mesada pensional, no obstante
Proteccién realizaba de buena fe en algunos casos cuando los afiliados contaban
con sus datos de contacto actualizados.

8. Frente al retracto, usted no solicito retracto de afiliacion.

9. Se adjunta el formulario de afiliacion, e historia laboral.”

Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacion entregada resuelva sus
inquietudes. Recuerda que desde nuestra pagina web www.proteccion.com puede generar
certificados, consultar saldos, hacer retiros e informarse sobre nuestros productos y
Servicios.

Asimismo, le recordamos que todos nuestros canales de servicio estan a su disposicién.
No dude en comunicarse con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (1) 744 44 64 — Medellin
(4) 510 90 99 — Cali {2) 510 90 99 — Barranquilla (6) 319 79 99 — Cartagena (5) 642 49 99
y en el resto del pais desde un ieléfono fijo 01 8000 52 8000,

Cordialmente,

VALERIA GAMBOA RESTREFO
Equipo de Atencidn de Solicitudes
Proteccidon S.A

BT R Ny e R T AN NH RS AN TR A BA AT SRR SLRAYSD EPL TR POIP PN AN A SRR NI KRN AU AR RIS UATE A AN KO SRS ONE Are

Medeliin; Cll. 49 No. 43 - 100 Medellin Torre Proteccidn. Tel: (054) 230 7500 * Bogota: Transv. 23 N. $7 - 73 piso 5 Edificio City
Business. Tel: (051) 601 2525 - 601 3535 * Cali; Cll. 64 Norte No. 5B - 146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052} 608 0086 *
Barranquilla; Cra. 52 No. 76 - 167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 360 8929

www. proteccisn.com  * Unea de servicio Naclonal 81 8000 52 8000 & NIT. B00.133.18849
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MEDELLIN , 25 de Noviemhre de 2020

Sefior(a) CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
Asunto: Constancia de traslado de aporfes. €C16.110.089

Reciba de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A un cordial saludo,

Para dar tramite a su requerimiento, mediante el cual nos solicita informacién relacionada con los aportes
pagados a la entidad de traslado, nos permitimos informar lo siguiente:

De acuerdo con nuestra base de datos usted presentd afiliacién al Fondo de Pensidn Obligatoria de
ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A desde el 01 de Marzo de 1995
hasta el 06 de Marzo de 1998 fecha en la cual firmd solicitud de trasfado de salida a PORVENIR.

Durante su permanencia en el Fondo de Pensidn Obligatoria, presentd un total de 191,14 semanas acreditadas
y se recibieron en su nombre apartes al Sistema General de Pensiones, los cuales fueron trasladados a la
entidad en mencidn, relacionamos a continuacién la informacidn de su pago:

A

1;9960401 '

Posteriormente, se presentaron saldos a favor en su cuenta de ahorro individual, que fueron trasladados a la
entidad a la cual usted presentaba afiliacién al momento del pago. El valor de dichos aportes, la fecha y
entidad a la cual fueron trasladados, se detalla a continuacion:

FECHA DE PAGO ORw} | )
19980603 3.427.785,00 [COLPATRIA
20001027 20,125,00 [COLFONDOS
F20001218 1.287,00 iCOLFONDOS
20160328 38.916,00 [PORVENIR

Para su conocimiento, anexamos detalle de los aportes cotizados al Fondo de Pension Obligataria.

Medellin:Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccidn. Tel; (054) 2307500 -BogotasTransy. 23 No. 97-73 Pisc 5 Edificio City Business.Tel; {051)
6012525 - 6013535 -Cali:Cll, 64 Norte No. 58-146 Centro Empresarial Local 47.Tel: {052)56080086-Barranquilla;Cra. 52 No.76-167 £.C.Atlantic
“Center Oficina 504 Locales 113 y 114, Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com - Linea de servicio Naclonal 01 8000 52 8000 - Nit. 800.138.188-1
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Reporte Estado de Cuenta
- Fondo de Pensiones Obligatorias

Fecha de generacion: 20201125

ldentificacidn: CC 16.110.08%

Nombre: CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
Fecha de afiliacién: 19950301

Tipo Vinculacién: Traslado de AFP

Estado del afiliado: Traspaso

Resumen de la cuenta

el
iSALDOS TRASLADADOS [+} 3.739.412,00;

[
APORTES {-) 2.44355600f | |
|l
|

TRASLADOS ENTRADA {-)
[COMISIONES (+) *
[

Detalle de la cuenta

CORPORACION CLUB i .

199409 |SOCIALY DEFORTIVO 261.94500] 30| 28.055,00 ‘ 28.055,00 |ACREDITACION 155
ECOPETROL

MOVIMIENTO AJUSTE
-237,00 237,00 | A

CORPORACION CLUB -

199410 |SCCIALY DEPORTIVO |19941110) 276352001 301  22.109,00 22.108,00 :ggiaggc'o” FOR
ECOPETROL :
CORPORACION CLUB T COMISION

199410 |SCCIALY DEPORTIVO [19941110 -602,00 -602,00 {COTIZACION
ECOPETROL OBLIGATORIA
CORPORACION CLUB , CXC POR REVERSION

199410 [SOCIALY DEPORTIVO 19941110 3.865,00 3.869,00 | DE COMISIONES
ECOPETROL _ N COBRADAS
CORPORACION CLUB

199411 lsociaLy DEPORTIVO |19941207 276.362,00] 30| 2210000 - | 2210900 :ggiﬁggc'o“' POR
ECOPETROL :
CORPORACION CLUB

199412 |SOCIALY DEPORTIVO |13950105] 480.000,00] 201 38.261,00 38.261,00 :ggf\ﬁggc'o“ PoR
ECOPETROL ‘

ACAEDITACION P.E.
199412 |SERVIASESSAS 19950110 vhlion

Medellin:Cll, 49 No, 63-100 Medellin Torre Prateccién, Tel: (054) 2307500 -Bogotd:Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business,Tel; (051)
6012525 - 6013535 -Cali:Cll, 64 Norte Mo, 5B-146 Centra Empresarial Lacal 47.Tel; {052)6080086-Barranquilla;Cra, 52 No,76-167 C.C.Atlantic
Center Oficina 504 .. locales 113 Y 114, Tel{055) 3608929,

www.proteccion.com - Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 - Nit, 800.138.188-1
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CORPORACION CLUB ACREDITACION POR
189501 {SOCIALY DEPORTIVO 19950208 318.000,00i 38 28.656,00 28.656,00 10 -4 DOy
ECOPETROL
CORPGRACION CLUB
199502 {SOCIALY DEPORTIVO (19950307 | 316.000,00] 30|  28.440,00 28.440,00 Qggjaggcm POR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199503° [SOCIALY DEPORTIVO 119950406 294.000,00 30|  26.49500 26.496,00 :Ezigg'gmorq POR
ECOPETROL :
CORPORACION CLUB ACREDITACION POR
199504 [SOCIALY DEPORTIVO [19950505] 312.000,001 30|  28.080,00 28.080,00f ", oo
ECOPETROL
CORPORACION CLUB ACREDITACION POR
199505 ISOCIAL Y DEPORTIVO {19550607] 327.000,00] 30§  29.448,00 29,448,004 oo
ECOPETROL
CORPORACION CLUB ACREDITACION POR
199506 [SOCIALY DEPORTIVO {19950710] 805.000,801 301 72.720,00 72.720,00 {o oo
ECOPETROL » - N
CORPORACION CLUB ACREDITACION POR
199507 [SOCIALY DEPORTIVO {19950810 294.000,00 3G|  26.496,00 26.496,00 o0 0o
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199508 {SOCIALY DEPORTIVO |189509081 330.000,00] 30|  29.736,00 29.736,00 :EEEBESC'ONPOR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199509 {SOCIALY DEPORTIVO (19951010 330.000,00] 30]  29.736,00 29.736,00 :g:ggmowm
ECOPETROL
CORPQRACION CLUB
199510 iSOCIALY DEPORTIVO i19951110] 352.000,00] 30]  31.680,00 31.680,00 :EZREGDSAC'ONPOR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199511 {SOCIALY DEPORTIVO {19951207] 330.000,00] 30}  29.736,00 29.736,00 :g?:gg’e‘aowon
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199512 {SOCIALY DEPORTIVO {19960110} 778.000,00] 30| 67.299,00 §7.299,00 :Eg:ﬂggmr" POR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199601 SOCIALY DEPQRTIVO {19960208 330.000,00{ 30|  33.037,00 33.037,00 :Egjﬂggcmpon
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199602 {SOCIALY DEPORTIVO |19960308 | 552.000,00{ 307  55.556,00 55.556,00 :gg;gggaoru POR
ECOPETROL .
CANCELACION
CUENTA AFILIADO
19960401 -27.501,00 2750100 | e cpasa
SALIDA
CORPORACION CLUB
199603 |SOCIALY DEPORTIVO 19360409 434.000,00{ 303  43.703,00 43,703,00 :Egiggguom POR
ECOPETROL
CORPORACION CLUD
199604 {SOCIALY DEPORTIVO 119960506 434.000,00{ 301  43.703,00 43.703,00 :ESEEESC'ON POR
ECOPETROL
JCORPORACION CLUB
199605 |SOCIALY DEPORTIVO (19860607 | 452.000,00] 30]  45.185,G0 45,185,00 QEEESESGON POR
ECOPETROL

Medellin:Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccidn. Tel: {054) 2307500 -Bogota:Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business.Tel: (051)
6012525 - 6013535 -Cali:Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centra Empresarial Local 47.Tel: {052)6080086-Barranquilla:Cra. 52 No.76-167 C.C.Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608928,

www.proteccion.com - Linea de servicio Naclonal 01 8000 52 8000 - Nit, 800,138,188-1
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CORPORACION CLUB
199606 |SOCIALY DEPORTIVO 1199607101 452.00000) 30| 4s.18500 45.185,00 gggiﬁggcmwor{
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199607 |SOCIALY DEPORTIVO |19960808 | 234.000,00! 30]  43.703,00 43.703,00 :ggigggc'm FOR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
ACREDITACION POR
19868 |SOCIALY DEPORTIVO {19960008| 470.00000) 30]  47.037,00 47.037,00 {2ST0T ;
ECOPETROL 7
CORPORACION CLUB
ACREDITACION POR
199609 |SOCIALY DEPORTIVO 119961010 44100000} 30|  44.444,00 aa.444,00 [P0 T
ECOFETROL
CORPORACION CLUB ,
199610 |SOCIALY DEPORTIVO [19961107 | 448.000,00] 30{  44.444,00 44.444,00 gggigggm” POR
ECOPETROL
ACREDITACION
TRASPASO DE
199611 19861128 27.501,00 27.501,00 | PR
PROTECCION
CORPORACION CLUB .
199611 {SOCIALY DEFORTIVO |19961210| 441.000,00] 30! 4444400 44.444,00 Qfgﬁﬂgéc"m OR
ECOPETROL :
CORPORACION CLUB
199612 SOCIALY DEPORTIVO |19970110| 799.000,00] 30!  80.000,00 £0.000,00 ::Eg;ggguom OR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
CREDI|TACIO 'Q
199701 SOCIALY DEPORTIVO 1195702101 43400000} 30}  43.703,00 43.703,00 :EEEU'DTO NPOR
ECOPETROL .
CORPORACION CLUB
CREDITACION POR
199702 {SOCIALY DEPORTIVO [19970306] s500.00000( 30!  s9.250,00 50.259,00 :ECAUDO
ECOPETROL
CORPORACION CLUB '
199703 |SOCIALY DEPORTIVO |19970410] $90.000,00{ 30]  59.255,00 59.259,00 :ggiﬁgguompon
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
195704 [SOCIALY DEPORTIVO 1199705091 512.120,00] 30| s1.111,00 51.111,00 ::gﬁgggmow OR
ECOPETROL _
CORPORACION CLUB
199705 [SOCIALY DEPORTIVO 119970611} 512.120,00{ 30| 51.669,00 51.669,00 ;\ggjgggcmwm
ECOPETROL
CORPORACION CLUB |
199706 [SOCIAL Y DEPORTIVO {19970709 11.037.000,00] 30} 103.703,60 103.703,00 :gg:gggcmn POR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199707 [SOCIALY DEPORTIVO |15970808 | 549.000,00] 30|  54.815,00 54.815,00 [oc D ACON FOR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
ON PO
199708 |SOCIALY DEPORTIVO [19970909 | 516,000,001 30| 51.852,00 51.852,00 :ECR:EEOACI N POR
ECOPETROL |
CORPORACION CLUB
199709 |SOCIALY DEPORTIVO (19671016 528.000,00] 30| 5259200 52.592,00 :Eé‘igggC'ONFOR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199710 |SOCIALY DEPORTIVO |19971120| 528.000,00f 30| 52.582,00 52.592,00 [ACREDITACION POR
ECOPETROL RECAUDC

Medellin:Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccidn, Tel: {054) 2307500 -Bogota:Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business.Tel: (051}
6012525 - 6013535 -Cali:Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Lacal 47.Tel: (052)6080085-Barranquilla:Cra. 52 No.76-167 C.C.Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114, Tel:{055) 36008929,
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Biiddter !
CORPORACION CLUB
199711 jSOCIALY DEPORTIVO [19971210} 790.000,00] 30| 79.259,00 79.259,00 :ggjgggaw POR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB .
199712 [SOCIALY DEPORTIVO 119980113 790.000,00{ 30i  79.259,00 79.259,00 :Ecﬂiggéc'o'\' FoR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB : :
199705 |SOCIALY DEPORTIVO |19920205 43,00 43,00 Qfﬂiiréfffgf” rE
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199801 (SOCIALY DEPORTIVO [19980210] 721.000,00; 30| 71.852,00 71.852,00 QE?:S'JQ“N POR
ECOPETROL '
CORPORACION CLUB
199802 [SOCIALY DEPORTIVO 19980308 | 726.000,00f 30| 72.592,00 72.592,00 Qggjﬂgf)‘“o“ FOR
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199803 [SOCIALY DEPORTIVO {19980408! 64600000} 30} 64.444,00 64.444,00 :E:?iggguow POR
ECOPETROL '
CORPORACION CLUB
199804 |SGCIALY DEPORTIVO |199805081 829.00000) 30|  82.963,00 82.963,00 :ggﬁﬁgggo'“ POR
ECOPETROL
CANCELACION
. - ICUENTA AFILIADO
19980603 3.427.738,00 470013 437.785,00 |POR TRASPASO
SALIDA COLPATRIA
CANCELACION
CUENTA AFILIADO
20001027 -20.125,00 ~20-125.00 {4 op TRASPASO
SALIDA COLFONDOS
CANCELACION
CUENTA AFILIADO
20001218 -1.287,00 1.287.00 (o on TRASPASO
SALIDA COLFONDOS
MVTO AIUSTE
ENTRADA CTA
20090716 26.538,00 25.558,00 | r GATIVA - CONCPT
NEGATIVO
CORPORACION CLUB
199512 {SOCIALY DEPORTIVO 20090728 778.000,00 14.172,00 14.172,00 SESETTAGDN
ECOPETROL
CORPORACION CLUB
199705 |SOCIALY DEPORTIVG |20090728 | 512.120,00 8.028,00 8.028,00 | ACREDTACION
ECOPETROL
CANCELACION
CUENTA AFILIADO
20160328 -38.916,00 -38:916,00 1105 TRASPASO
SALIDA PORVENIR

De esta manera esperamos haber atendido satisfactoriamente su solicitud, no obstante permanecemos
atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

Medellin:CIl. 43 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: {054) 2307500 -Bogota:Transv, 23 No. 97-73 Piso 5 Edificie City Business.Tel: {051)
6012525 - 6013535 -Cali:Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47.Tel: (052)6080086-Barranquilla:Cra. 52 No.76-167 C.C.Atlantic
Center Oficina 504 Lacales 113 ¥ 114, Tel:{055) 3608929,

www.proteccion.com - Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 - Nit, 800,138,188-1
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Area de Atencion de Solicitudes
Direccion de Canales Masivos

Proyectd: VALERIA GAMBOA RESTREP

Si en algin momenta siente que la respuesta que le entregamos no es satisfactoria, recuerde que cuenta con e} Defensor del Cansumidor
Financiere guien es su vacero ante Proteccidn y se enfocard en ofrecerle respuestas oportunas, segun las funciones sefialadas en el art. 13 de la
Ley 1328 de 2009, que para el caso de Proteccion S.A es Liliana Sarmiento Martinez,puede contactarla en Bogetd en la Carrera 13 No. 75-20,
oficina 208, en el teléfono {051) 211 32 98, fax {051) 210 47 29, o en el mall lsarmiento @defenscriadelclienteafp.org.co. . También puede
comunicarse con la defensora suplente Maria Julieta Villamizar de la Torre al mailsecretaria@defensoriadelclienteafp.org.co, quien igualmente
atendera su solicitud. Horario de atencién de la Defensoria del Consurnidor Financiero de lunes a viernes de 8:00 am a 1:00 pm y 2:00 pm a 6:00
pm.

Medellin:Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccidn, Tel: {054) 2307500 -Bogotd:Transv. 23 Na, 97-73 Piso 5 Edificio City Business.Tel: (051)
6012525 - 6013535 -Cali:Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47.Tel: (052)6080086-Barranquilla:Cra, 52 No.76-167 €.C.Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 % 114, Tel:{055) 3608929,

www.proteccion.com - Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 - Nit, 800.138,188-1
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.
Medellin.

ASUNTC: DERECHO DE PETICION

Actuando en mi condicién de apoderada, del sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR
DUQUE, idenfificado con la cédula de ciudadania No 14.110.089, con domicilio en el
municipio de Samand& Caldas, mediante el presente escrito y conforme al poder
adjunto, en ejercicio del Derecho de Peticidon consagrado en el art 23 de la
Constitucidn Politica de Colombia y con el lleno de los requisitos de la ley 1755 del 2015,
respefucsamente me dirijo a ustedes, con el fin de solicitar los siguientes:

Ordenar a quien corresponda para que se redlice la doble asesorfa y determine LA
PROYECCION DE LA MESADA PENSIONAL A CARGO DE RAIS (AFP COLFONDOS S. A. )Y
LA MESADA PENSIONAL A CARGO DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION
DEFINIDA {COLPENSIONES E.I.C.E) AL CUMPLIMIENTO DE LOS 62 ANOS,

Asimismo, se sirva hacer entrega de la Historia Laboral, con detalle de semanas, de los

empleadores y del IBC, desde de su vinculacion hasta la fecha al RAIS (COLFONDOS
S.A.) de mi poderdante.

Expedir copias de todos los documentos que reposan en expediente a nombre del
sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE en el archivo fisico y/o digitalizado y gue
han sido diligenciados por mi representada, tales como:

e 0 o o o

Formulario de la solicitud de dafiliacién o vinculacién,

Solicitud de liquidacion de aportes.

Autorizaciones para efectos de corregir hls’ronc laboral.

Autorizaciones para liquidaciones o emisién de bono pensional.

Reasesorias, visitas o nuvevas asesorias realizadas al sefior CARLOS HUMBERTO
SALAZAR DUQUE, por alguno de sus funcionarios.

Retracto o cartas o comunicados enviados por mi representado.

Demds documentos que reposen en su archivo.

Una peiicion en el mismo sentido se realizé el 11 de febrero de 2020.
No siendo otro el motivo de la presente, agradezco ia atencién brindada.

ANEXOS: _ ' @C offondos

Copia
Copia

Cop%f pe’ncml/q de febrero 11 de 2020. q
AteRtar em‘/ /

/

del poder conferido.

cnm A POBLADO
dela cedula del poderdante.

CAJA

3 0.0CT 2029 4

:ﬂ""'—-"_l—-“,.._
BREGEHTE BISUENTARION £3TA
5] s&’ﬁ R HEVIZIN) 80 AECEVEINY Hi
- J-ESERFENOHISR REAFEMAClOu

AGIE GALLO

C. C. No 4.421.06%
T. P. No 133088, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFICACION: Carrera 48 No 10 — 45 Oficina 704. Torre empresarial - Centro

Comercial Monterrey, barrio El Poblado. Medellin. Tel: 312 23 24 y 300
786 91 63.




AT

@(Colfondos

del grupo HABITAT /

Bogota D.C. 30 de noviembre de 2020

Sefor(a):

Lucia Imelda gil gallo

Apoderada

Carrera 48 N° 10 — 45 Oficina 704

Torre Empresaria Centro Comercial Monterrey
Medellin, Antioquia

73

Radicado: 201112-001780 C.C 16110089

78 1

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos Pensiones \ Cesantias S.A. En
atencion a su Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos
solicita informacion de traslado de régimen, procedemos a dar respuesta a cada
una de sus peticiones, asi:

1) Adjuntamos formulario de afiliacion N° 7130774

2) Actualmente el Sefior Carlos Humberto Salazar Duque se encuentra
trasladado, por lo cual no es procedente enviar liquidacion de aportes.

3) No se evidencian autorizaciones para corregir historial laboral en el momento
que el sefior Carlos Salazar se encontraba afiliado a Colfondos S.A

4) Ahora bien, referente a las reasesorias, le manifestemos que esta
administradora de pensiones ha definido que ese tipo de asesorias se
brinden a peticion del interesado, por [o que confirmamos que no se registra
en nuestro sistema informaciéon que la afiliada nos haya requerido con
anterioridad solicitando recibir este tipo de tramite; no obstante y de manera
que nuestros afiliados e interesados en general puedan tener acceso a la
informacion sobre la diferencia entre regimenes, reglamente del fondo, y
demas aspectos que connotan esta importante asesoria, Colfondos S.A.,
tiene disponible en su portal de internet www.colfondos.com.co toda la
informacion necesaria, la cual puede ser consultada en el momento que lo
requiera.

5) En cuanto al historial de documentos que reposan en nuestro sistema a
nombre del sefior Salazar, le indicamos que solo se encuentra la copia de
afiliacion a esta administradora; dado que mientras estuvo afiliado en
Colfondos S.A., no realizo ninguna otra solicitud.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes;
cualquier inquietud adicional no dude en contactarnos a fravés de nuestro portal-

“Tedzs nuestrs afiiados podrdn acudir al Defensor del Consumidor Fmancxero 0su Suplents, quienes deberdn dar rdmile a sus retlamaciones de forma objetiva y gratuita. Denlro de [as funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estdn kas de servoceray actuar dalos Ct idores Financieros enlos 1éminos indicados enla Ley 540 de 2001, también puede dirigir en cuglquier
momento a la Junia Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peliciones. Para fa presenlacrdn de las reclamacion es ef afliado Unicamente deberd informar los hechos, sus dalos de
idsntificacion y contacto (direceidn, taléfono y comreo elachiénico) con el fin de hacerde Ilegar ta. Defensor del C idor Financiero de Colfondos S.A.: Coreo electronico:
{defenscriaccliondos@paabogados com], Principal: Dr. José Gui Pefia Suplente: Br. Carlos AIfunsn C\h.lenlas Neira; Dirgegion: Av. 19 No, 114-03 oficina 502 on Bogold; Tel: 213 1370
¥ 213 13 22; Celular: 321 824 04 79; Horarlo de Atencién: lunes a viernes de 8:00 a.m, a §:30 p.m. en jomada continua,*

rOERTIA
O COLOWBUA

Colfondos $.A. Pensiones y Cesantias. Saciadad administradera de fondos da pensiones y de cesantias.
Lineas Eontact Center Bogotd 7464888, Medallin 6042688, Cali 4839888, Barranquilla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cartagena 5949898 o gratis para el resto del pafs en 13 Iiea 0 86005 10000.

VIGILADO

A AL 7 UED




AR

1 @Colfondos

SUFHRINTENDTNCLL FINANCIFEA
0 COLOMBIA

VIGILADO

del grupo HABITAT /

transaccional www.colfondos.com.co opcién contactenos, o comuniquese con
nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota 7484888,
Barranquilla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cali 4899888, Cartagena 6949888,
Medellin 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

AIIiQ Andrﬁ Sarmiento Mayorga

Directora de Servicio al Cliente
Elabord: C.A.P.P. - Senvicio al Cliente

“Todos nuestros sfiiados podrén acudi al Defensor del Consumidor Financiers o su Suplente, quienes debaran dat trimits a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dantro de fas funciones del
Defansor del Consumidar Financiero estén las de ser vocero y actuar como conciliador de los C Financieros an |os i4rminos indicados enlaLey 640 de 2001, también pueda dirigiren cualquier
momenlo a la Junta Directiva de fa Admin: i propuestas y peliciones, Parala tacidn de las recl iones el afiliado Gni te deberd informar los heches, sus dalos de
identificacién y contacto {direccibn, leléfono y corren slactrénlco} con el fin do hacerla Degar 1a comespondiante respuestz. Defensor del C idor Financiero de Colfondos SA.: Comrea elaciréni
(defensoriacolfondos@ogabogados.com), Fringipal: Dr. José Guill Pefia Gonzdlaz, Suplenta: Dr. Carlos Alfonso Gifuantes Neira; Direccién: Av. 18 Na. 114-09 oficina 502 an Bogots; Tel.: 213 13 70
¥ 213 13 22; Calular; 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a vismes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua,”

Colfandos $.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Lineas Contact Center Bogotd 7484888, Medellin 6042638, Cali 4299888, Barrznquilla 3869638, Bucaramanga 6985888, Carlagena 6949883 o gratis para el resto del pais en 1 linea 01 0D 05 10000,
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SUPERIMNT TNRENCIAFIIARNTERA
UE CoLomala

VIGILADOD

Medellin, 15/03/2021

No. de Radicado: SER - 01607076

Seior(a):
LUCIA IMELDA GIL GALLO.

CARRERA 48 N 10-45 OFI 704 CENTRO COMERCIAL MONTERREY
Medellin, Antioquia

Asunto: Alcance de respuesta.

Reciba un cordial saludo de Proteccion S.A.

De manera atenta damos respuesta a su derecho de peticién en nuestra Administradora de Fondo de
Pensiones Proteccion S.A, donde usted nos solicita copia del formulario de afiliacion.

Al respecto le informamos que hemos encontrado el documento, el cual se anexa en el comunicado.

Si en algiin momento siente que la respuesta que le entregamos no es satisfactoria, recuerde que cuenta
con el Defensor del Consumidor Financiero quien es su vocero ante Proteccion y se enfocara en ofrecerle
respuestas oportunas, segln las funciones sefialadas en el art. 13 de la Ley 1328 de 2009.

Si tiene alguna duda o quiere conocer mas acerca de esta informacion, puede comunicarse con nuestro
Asesor Virtual Pronto disponible en el Portal Web www.proteccion.com y en la App de Proteccion o
comunicarse con nuestra Linea de Servicio.

Cordialmente,

Valeria Gamboa Restrepo
Equipo de Atencidn de Solicitudes.
Proteccion S.A.

Medellin: CII. 49 No. 63 — 100 Medellin Torre Proteccitn. Tel: (054) 230 7500 * Bogotd: Transv. 23 N. 97 -73 piso 5 Edificio City Business. Tel: (051) 601 2525 - 01
3535 * Cali: Cll. 64 Norte No. 5B — 146 Ceniro Empresarial Local 47. Tel: (052) 608 0086 * Barranquilia: Cra. 52 No. 76 — 167 C.C. Aflantic Center Oficina 504
Locales 113 y 114, Tel: (055) 360 8929 www.proteccion.com* Linea de servicio Nacicnal 01 8000 52 8000 * NIT. 800.138.188-1
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La Dorada, diciembre de 2019. COLPENSIONES

2026_968876 -
22/81/2020 12:47:31 PM
L.A DORANA

=

CALDAS ~ LA DORADA
AFILIACIONES

h IHQuENES 8
o | "
Dociora ]
MARIA DEL PILAR HERNANDEZ BARCENAS L D"B’-‘DQEIBS?GP(EI
Directora de Atencidn y Servicio. .
Gerencia Nacional de Afiliacién y Registro
COLPENSIONESE. L. C. E.
Bogotda D. C.
|
REFERENCIA: RECLAMACION ADMIN[STRJ!ATIVA DE SOLICITUD DE TRASLADO
PARA EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.

AFILIADO: CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
|

LUCIA IMELDA GIL GALLO, mayor de edad, dorlnlcmodc: en la ciudad de Medelliin,

identificada con la cédula de ciudadania No 43 421.069, abogada y portadora de
la tarjeta profesional No 133088 del Consejo Superlor de la Judicatura obrando de-
acverdo al mandato conferido por el sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE,

identificado con cedula de ciudadania Noj 16.110.089 y con domicilio en el
municipio de Samand - Caldas, teniendo como fundamento legal el contenido en
el derecho de peticidn consagrado en Id Corlwstn‘ucnon Politica en su articulo 23, v
la Ley 1755 de 2015, me permito solicitar se reollce un ESTUDIO DE TRASLADO PARA
EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA, lo que hago en la forma
siguiente: ;

HECHOS

|
PRIMERO: Mi poderdante se dfifio al Sistema Lenerol de Pensiones a cargo del
INSTITUTO DE SEGUROS SOC[ALES, por medio deiun empleador del sector privado.
SEGUNDO: El sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE, efectud traslado al
Régimen -de Ahorro Individual con Sohdorldad a través de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y; CESANTIAS PORVENIR 5.A,, enfidad
a la cual se encuenira ofiliado ala fecha,

TERCERO: Las adminisiradoras de pensiones he nen el deber de proporcionar una
informacién completa, cierta y comprensible, l’rcm’ro para aguel con dominio del
Sistfema General de Pensiones, como para personos con desconocimienfo del
tema, para efectos de tomar la decision de ’lrclslcdorse de régimen pemtonol

CUARTO: Ni la administradora de fondo de pen15|ones COLPENSIONES E. I. C. E., nila
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A...informaron a mi cliente la imposibilidad d(F pensnonorse alos 62 anos de edad
por cuanio el valor de las cotizaciones no era’suficiente para acreditar el capital
necesarno. [f
! !
QUINTO: De modo gue, no puede predicarse que el cambio al Régimen De Ahorro
Indiviclual Con Sohdcmdod de mi poderdante, se realizé de forma liore, esponténea

: ,‘ |
| ‘i‘\
i ' {




y sin presiones, pues fue inducido en error por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., tanto asi que, si se le hubiera

suministrado una informacién veraz y suficiente, no habria iomado tal decisién,
existiendo de esta forma un vicio en el consenfimiento del sefior CARLOS HUMBERTO

SALAZAR D.UQUE por lo que debe declararse la INEFICACIA DEL TRASLADO DE
REGIMEN.

SEXTO: Al observar las cohzoc&ones efectuadas por mi poderdante at 1SS hoy
COLPENSIONES, mds el tiempo coﬂzodo a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR $.A., es posible determinar que, si e
demandante hubiese permanecido en el Régimen De Prima Media Con Prestacion
Definida, su Ingreso Base de Cohzo‘cnon seria superior y por con5|gu1ente la cuantia
de la pension fambién superaria de manera notoria el salario minimo legal.

PETICION

Solicito respetuosamente, que se procedo a conceder EL DERECHO AL TRASLADO
PARA EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA, ES DECIR PARA
COLPENSIONES E. I. C. E, EN AI";L[CACIC')N DE LA INEFICACIA DEL TRASLADO
REALIZADC o la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a favor: del senor CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE,
identificado con la cédula de cnudodonlo nimero 16.110.089, teniendo en cuenta
las circunstancias y motivos antes expuestos
|
PRETENSleES PARA LA DEMANDA

DECLARATIVAS: ;1
PR!MERA Se DECLARE que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIRHS A., engaid al sefior CARLOS HUMBERTO
SALAZAR DUQUE con el fin de trasladarlo y mantenerlo of:hctdo en ese reglmen
pensional. J

i ‘
SEGUNDA: Que se DECLARE la Ir\,iEFICACiA del fraslado del sefior CARLOS
HUMBERTO SALAZAR DUQUE al régimen de ahorro individual y se ordene la
inmersion en el régimen de prima m:edio con prestacion definida.

H
TERCERA: Que se DECLARE que la Adminisiradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES E. |, C. E., debe océbtar el traslado de régimen pensional.

. )

Como consecuencia de lo anTerioE!se CONDENE a:

|| : .
PRIMERA: Se CONDENE o SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., a ‘rroslodar a COLPENSIONES el 100% de las
COTIZACIONES, BONOS, etfc. Con los rendimientos que hubieren causado.

l
1
1

'SEGUNDA Se CONDENE ¢ SOCIEDAiD ADMINISTRADORA DE FONDOCS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., para que al momento del fraslado de los dineros del
- sefior CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE con direccion a COLPENSIONES, pague
de su patrimonio los dineros que por concepio de los descuentos del arficule el
artfculo 20 Ley 100 de 1993 modlhccﬁo por el articulo 7 de la ley 797 de 2003 fuercn

-—-‘_‘__-—




exiraidos de cada una de las cofizaciones realizadas por el actor, dineros que
tenfan como fin el pago del Fondo de gordnﬁo de pension minima, gastos de
administracién, la prima de reaseguros de Fogmfln y las primas de los seguros de
invalidez y sobrevinientes. ‘.

TERCERA: Se CONDENE o COLPENSIONES E. |. C. zE a recibir fodas las COTIZACIONES,
BONQOS, efc. Con los rendimientos que hubleren Ceusc:do que iraslade SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDQOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
|, :

CUARTA: Se CONCEDAN aquellas prestaciones! que resulien de Ic aplicacién de los
principios extra y ultra pefita. '] ‘
|

QUINTA: Se CONDENE en costas y agencias en 1derecho a la parte demandadc.

:
FUNDAMENTOS DE BERECHO

NORMAS: Predimbulo, Artficulos 1, 2, 3, 4, 5 13 23, 25, 48 y 335 y concordantes
de la Carta Politica.

Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 10, 90 y siguientes, 97 % concordc:m‘es de la Ley 100 de
1993, |

Ley 797 de 2003 y sus decretos reglomem‘onos

Cddigo Procesal del frabajo v segur[dod SOCIO|

Circular 539 de 2003.

Articulos 10 y 12 del Decreto 720 de 1994. !

Articulos 14 y 15 del Decreto 656 de 1994

ArticUlo 1502 y articulo 1603 del Codigo Clwl

PRUEBAS i
- Poder para actuar,
- Copia de la cédula de la | csegurodo
- FORMULARIO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES.
- Copia de la tarjeta profesional y de ml cédula de ciudadania.

NOTIFICACION |

Carrera 48 No 10 - 45 Oficina 704. Medellin. Tel:?'266 61 21,31223 24y 30078691 43.
E-mail; linotificaciones@amail.com

|
]
|

Respetuosermente I
] i
i

o - !;

C.C. No 43. 421 069
T. P. No 133088, de! Consejo Superior de la Judlcofuro

LIGG.
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LA DORADA, 22 de Enero de 2020 2020_908876-219039924

SefAor {a):

CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
CALLE7 # 6 -27 CENTRO

SAMANA - CALDAS

Referencia: Radicado No. 2020_908876 del 22 de Enero de 2020
Ciudadano: CARLOS HUNBERTO SALAZAR DUQUE

tdent ificacion: C.C, 16110089

Tipo de Tramite: AFILACIONES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefier{al:

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIOMNES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en Ia referencia, no ha sido
aceptada.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Muotivos de Rechazo

Mo os procedente dar tramite a su solldtud por cuante a2 Informaclon consualtada Indica que se encuentraa dier afos o menos del requisio
detlempro para penslanarse

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones {PAC); comunicarse con [a linea de servicie al ciudadano en Bogotd al 4820909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

2 brindarle el mejor servicio.

Atentamente,

JUANA MASIEE SABOGAE ARDILA,
Direct ora de Atenclon y Servicio

Paginal
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LIQUIDACION

NOMBRE: CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE

SEMANAS: 1,662

AR©0:2023 ULTIMOS 10 ANOS

ANO SALARIO DIAS INGRESO ACTUALIZADO | DIAS * INGRESO ACTUAL
1967 0,0000000 ;0000000
1968 0,0000000 0,0000000
1969 0,0000000 0,0000000
1970 0,0000000 0,0000000
1971 0,0000000 0,0000000
1972 0,0000000 0,0000000
1973 0,0000000 0,0000000
1974 0,0000000 0,0000000
1975 0,0000000 0,0000000
1976 0,0000000 0,0000000
1977 0,0000000 0,0000000
1978 0,0000000 0,0000000
1979 0,0000000 0,0000000
1980 0,0000000 0,0000000
1981 0,0000000 0,0000000
1982 0,0000000 0,0000000
1983 0,0000000 0,0000000
1984 0,0000000 0,0000000
1985 0,0000000]| - 0,0000000
1986 0,0000000 0,0000000
1987 . 0,0000000| " 0,0000000
1983 " 0,0o00000f 0,0000000
1989 SN 0,0000000] 0,0000000
1990 Lt T 0,0000000] _ 0,0000000
1991 ‘ S 0,0000000] . ~70,0000000
1992 “1.0,0000000[ " = 0,0000000




1993 0,0000000 0,0000000
1994 0,0000000 0,0000000
1995 0,0000000 0,0000000
1996 0,0000000 0,0000000
1997 0,0000000 0,0000000
1998 0,0000000 0,0000000
1999 0,0000000 0,0000000
2000 0,0000000 0,0000000
2001 0,0000000 0,0000000
2002 0,0000000 0,0000000
2003 0,0000000 0,0000000
2004 0,0000000 0,0000000
2005 £,0000000 0,0000000
2006 0,0000000 0,0000000
2007 0,0000000 0,0000000
2008 0,0000000 0,0000000
2009 0,0000000 0,0000000
2010 0,0000000 0,0000000
2011 0,0000000 0,0000000
2012 0,0000600 0,0000000
2013 3.000.000,00 265 4.411.361,3975359 1.169.010.770,3470200
2014 3.165.000,00 360 4.565.417,1810873 1.643,550.185,1914400
2015 3.220.000,00 360 4.480.757,3072318 1.613.072.630,6034600
2016 2.390.000,00 360 3.114.900,7136964 1:121.364.256,9307200
2017 2.666.666,00 360 3.286.506,9494011 1.183.142.501,78435900
2018 2.056.666,00 360 2.435.121,8145628 876.643.853,2426100
2019 2.000.000,00 360 +2.295.046,0012500 826.216.560,4500000
2020 2.070.000,00 360 '2.295.046,0012500| " -826.216.560,4500000
2021 2.142.450,00 360 .2.295.046,0012500| .- 826.216.560,4500000
2022 2.217.435,00 360 .. 2.295.045,2250000(.- " "826.216:281,0000000
2023 2.295.046,00 95 2.295.046,00000004 - - 218.029.370,0000000
2024 0,0000000] 25N 10,0000000
2025 G,0000000| - ¢ "y 0,0000000




SUMATORIA 27.223.263,00 3600

33.769.294,5922654

11.129.679.530,4496000

SALARIO MINIMO 1006000

1BL e 3091577,647
PROMEDIO o 1,536569407
PORC. DE MAS 10,5

MONTO  2.74,46343059
PENSION 117:2302094;776

INGRESO BASE DE LIQUIDACION ANO 2023 $3,091577,00
PENSION ANO 2023 $2,302,094,00

TASA DE REEMPLAZO DEL 74,46%

SE CALCULO UN AUMENTO DEL IPC ANUAL DEL 3,5%

SE CALCULO UN AUMENTO DEL SALARIO MINIMO DEL 5% ANUAL




O o

S o ]  LIQUIDACION
NOMBRE: CARLOS HUMBERTO SALAZAR DUQUE
SEMANAS: 1,876 = o “ ‘
AfN0:2023 ULTIMOS 10 ANOS

- ANO “SALARIO | %" DIAS " | INGRESO ACTUALIZADO | ‘DIAS * INGRESO ACTUAL :
1967 S 0,0000000 : ;. -+ 0,0000000
1968 0,0000000 0,0000000
1969 *:0,0000000{ @ 7 ¢ ~ 0,0000000
1970 1 . 0,0000000 0,0000000
1971 ~ 0,0000000 ) 0,0000000
1972 ; .0,0000000f . . ; 0,0000000
1973 : 0,0000000 0,0000000
1974 Lo *0,0000000 - . 0,0000000
1975 0,0000000 - 0,0000000
1976 ’ ) '0,0000000 0,0000000
1977 0,0000000 0,0000000
1978 0,0000000 *0,0000000
1979 © . -0,0000000] 0,0000000
1980 0,0000000 , 0,0000000
1981 : “0,0000000 o 0,0000000
1982 0,0000000 0,0000000
1983 ' 0,0000000 0,0000000
1984 -0,0000000 0,0000000
1985 0,0000000 0,0000000
1986 0,0000000| - 0,0000000
1987 /0,0000000 0,0000000
1988 ‘ 0,0000000 ‘ 0,0000000
1989 ) 0,0000000 0,0000000
1990 0,0000000| - 0,0000000
1991 : ' 0,0000000 0,0000000
1992 0,0000000 0,0000000




1993 0,0000000 " 0,0000000
1994 0,0000000] . .. 0,0000000
1995 0,0000000 0,0000000
1996 0,0000000 0,0000000
1997 0,0000000 0,0000000
1998 0,0000000 0,0000000
1999 0,0000000 »- 0,0000000
2000 0,0000000 0,0000000
2001 0,0000000} 0,0000000
2002 .0,0000000 0,0000000
2003 0,0000000 0,0000000
2004 0,0000000 0,0000000
2005 0,0000000 0,0000000
2006 0,0000000 "~ 0,0000000
2007 0,0000000 0,0000000
2008 0,0000000 0,0000000
2009 *0,0000000 - 0,0000000
2010 0,0000000 0,0000000
2011 0,0000000 0,0000000
2012 0,0000000 . 0,0000000
2013 3.000.000,00 265 4.411.361,3975359 1.169.010.770,3470200
2014 3.165.000,00 360 ¥ 4.565.417,1810873 .1.643.550.185,1914400
2015 3,220.000,00 360 4.480.757,3072318|  .1.613.072:630,6034600
2016 2.390.000,00 360 3.114.900,7136964 1.121.364.256,9307200
2017 2.666.666,00 360 3.286.506,9494011] . .1.183.142.501,7843900
2018 2.056.666,00 360 2.435.121,8145628 876.643.853,2426100
2019 2.000.000,00 360 2.295.046,0012500 826.216.560,4500000
2020 2.070.000,00 360 2.295.046,0012500 826.216.560,4500000
2021 2.142.450,00 360 2.295.046,0012500 826.216.560,4500000
2022 2.217.435,00 360 2.295.045,2250000 826.216.281,0000000
2023 2.295,046,00 95 2.295.046,0000000 218.029.370,0000000
2024 0,0000000 0,0000000
2025 0,0000000 0,0000000




)

™

11.129.679.530,4496000

SUMATORIA 27.223.263,00 3600 33.769.294,5922654]
SALARIO MINIMO 1006000

IBL R T wep i issl 3091577647
PROMEDIO g 1,536569407
PORC. DE MAS 15

MONTO R £ 78,96343059
PENSION 2441215,77

INGRESO BASE DE LIQUIDACION ARG 2023 $3,091577,00
PENSION ANO 2023 $2,441,215,00
TASA DE REEMPLAZO DEL 78,96%
SE CALCULO UN AUMENTO DEL IPC ANUAL DEL 3,5%

SE CALCULO UN AUMENTO DEL SALARIO MINIMO DEL 5% ANUAL

LA PENSION EQUIVALE A 2,42 SALARIOS MINIMOS LEGALES
EQUIVALE A UNA PENSION ACTUAL DE $2,130,125,00



Constancia Secretarial: La Dorada, Caldas, 23 de junio de 2022.
A despacho de la sefiora Jueza la presente demanda ordinaria labeoral instaurada por Carlos Humberto Salazar Dugue
en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones y otras AFP.

Sirvase proveer.

Carolina Andrea Acevedo Camacho.
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO
La Dorada, Caldas, veintitrés (23) de junio de dos mil veintidos (2022)

Ref. Ordinario Laboral de Primera Instancia
Rad. Mo. 17380 31 12 001 2022 00239 Q0

ADMITE DEMANDA

Se observa que el sefior Carlos Humberto Salazar Duque, presentd demanda ordinaria laboral
de primera instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones-
y las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., Proteccion S.A. ¥
Colfondos S.A. y, toda vez que relne los requisitos establecidos en el articulo 25 del Codigo
de Procedimientc Laboral y S.S, el despacho la admitira.

Dado que la demandante indicé en su libelo que las pretensiones de la actuacién sobrepasan
los 20 s.m.m.l.v.! se ordena imprimirsele a la presente demanda el tramite de los artfculos 74
y subsiguientes del Cadigo de Procedimiento Laboral v de la Seguridad Social.

Por otra parte, y teniendo en cuenta que la parte demandante aporté la reclamacion administrativa
presentada en La Dorada, Caldas el dia 22/01/2021, el Despacho la tiene por agotada.

De igual manera, se ordenara notificar personalmente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado y al Ministerio Pdblico en la forma indicada en el articulo 197 de la Ley 1437 de 2011,
para los efectos previstos en el articulo 612 del Cddigo General del Proceso.

1Articulo 12 Cddige de procedimiento Laboral: “ Los jueces laborales de circuifo conocen en dnica instancia de los
REgocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera

nstancia de todos los demds,”



Proceso Ordinario Laboral
17380-31-12-001-2022-00239-00
Carlos Humberto Salazar Duque Vs Colpensiones y ofras

Se reconocera personeria amplia y suficiente a la abogada Lucia Imelda Gil Gallo identificada con
la C.C. No, 43.421.069 y TP. No. 133.088 del CS de la 1., dentro de los Iimites y para los efectos
del poder a ella conferido.,

DECISION
Por lo expuesto, el Juzgado Primero Civil del Circuito de La Dorada, Caldas,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda de primera instancia incoada por Carlos Humberto Salazar
Dugue en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones y las
Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., Proteccion S.A. vy
Colfondos S.A.

SEGUNDO: Notificar personalmente este auto a la parte demandada, conforme lo normado en
el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 en concordancia con el 41 del Cédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social.

TERCERO: Correr traslado de la demanda y sus anexos por el té&rming de diez (10) dias a fin que
los demandados la contesten, de conformidad a lo establecido en el articulo 74 del Cédigo de P.
Laboral y de Seguridad Social

CUARTO: Notificar al Ministerio Piblico v a la Agencia de Defensa Juridica del Estado en la
forma indicada en el articulo 197 de la ley 1437 de 2011, para los efectos previstos en el articulo
612 del Cédigo General del Proceso. Por secretarfa procédase de conformidad.

QUINTO: Reconocer personeria amplia y suficienie al abogado Lucia Imelda Gil Gallo
identificada con la C.C. No. 43.421.069 y TP. No. 133.088 del CS de la J del CS de la J., dentro
de los limites y para los efectos del poder a 4} conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Edna Patricia Duque Isaza
Juez Gircuito
Juzgado De Circuito
Civil 001
La Dorada - Caldas

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

V.C.
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