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CERTIFICACION NO. 084572024

La secretaria técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 084-2024 del 15 de mayo de 2024 del Comité de Conciliacién
y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, respecto del
proceso bajo radicado No 13001310500220240000300 instaurado por el (la) ciudadano(a) INES
MARTINEZ RODRIGUEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No 30759746, quien pretende:
Determinar si a la sefiora Inés Martinez Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania No.
30.759.746, le asiste o no el derecho a que se declare la ineficacia del traslado que realizd del
régimen de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad,
dicho érgano decidio:

NO proponer férmula conciliatoria, en consideracién a lo siguiente:

Segun los lineamientos establecidos en el manual de Defensa Judicial, emitido por la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones el presente asunto no es conciliable, en atencidn al caso
sometido a debate judicial se circunscribe al hecho de establecer si a la demandante la sefiora Inés
Martinez Rodriguez, le asiste derecho a que se conceda la ineficacia del traslado que realizé del
régimen de prima media con prestacion definida al régimen de ahorro individual con solidaridad.

En el caso sub examine, la parte demandante la sefiora Inés Martinez Rodriguez, identificada con
cédula de ciudadania No. 30.759.746, pretende que se declare la Ineficacia del acto de traslado
desde el Régimen de Prima Media con Prestacidon Definida administrado por el otrora I.S.S., hoy
Colpensiones hacia el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad por medio de la AFP Colfondos
S.A., desde enero de 1995, y consecuentemente se ordene a Colpensiones a recibirla y afiliarla al
RPMP.

¢ De la imposibilidad del retorno de la parte actora al RPMPD.

Aunado a lo anterior, respecto a lo pretendido en la demanda, tenemos que luego de revisar la
historia laboral del actor, se evidencia que estuvo afiliado al Régimen de Prima Media.

De la narrativa de la demanda, para la fecha enero de 1995, hasta la fecha, la parte demandante
inicié sus cotizaciones en la AFP Colfondos S.A., en otras palabras, para el mes de enero de 1995, se
trasladd desde el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida - hacia el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad — RAIS.

Lo anterior hace inferir que, desde el mes de enero de 1995, la parte demandante realizo
cotizaciones al sistema de pensiones estando afiliado a otra entidad distinta al otrora 1.S.S., hoy la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.
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Manifiesta la parte actora que en el momento en que se trasladé del RPMPD al RAIS, lo hizo sin
recibir ninguna clase de asesoria técnica, que la informacion recibida no fue amplia ni suficiente,
gue no recibié por parte del fondo privado informacidon veraz, oportuna, objetiva, transparente y
suficiente, y no le informaron de los efectos inmediatos a corto, mediano o largo plazo en relacién
con su afiliacidn, tampoco fue informada de las caracteristicas de los diferentes regimenes, el monto
capital necesario para pensionarse, ni de la imposibilidad de regresar al RPMPD, antes de faltarle 10
anos para cumplir la edad de pensidn, en general no fue enterado de las ventajas, desventajas y
beneficios que existen entre el RAIS y el RPMPD.

Dadas las anteriores condiciones, la debida diligencia se traduce en un “traslado” de la carga de la
prueba de la parte actora, a las entidades demandadas, se destaca la inferencia absoluta que el error
no se traduce solo en lo que manifiesta la interesada para acceder al traslado de régimen pensional,
sino que también se configura un craso error con la omisidon de la informacién importante, de
primera mano, primordial y absolutamente necesaria para decidir libremente su estatus pensional.

A simple vista, el traslado realizado por la parte demandante, desde el RPMPD hacia el RAIS, tiene
plena validez y la afirmacién de vicio del consentimiento en el contrato suscrito con la AFP del RAIS
alegada por la parte actora, debera probarse en el desarrollo del proceso judicial. Mds aun cuando
el actor se encuentra en dicho régimen desde enero de 1995, hasta la fecha, es decir, 29 afios
consecutivos, lo que genera una especie de presuncion relativa a que la voluntad reflexiva de la
parte actora se consolido al materializar su acto de traslado de régimen pensional, y mas al
permanecer todo este tiempo transcurrido del RAIS.

Ademas, tenemos que a partir de la sentencia SL 373-2021, la Corte Suprema de Justicia moderé su
precedente respecto a la posibilidad de materializar los efectos de la ineficacia y retrotraer las cosas
al estado anterior, tratdndose de demandantes que ya tienen una situacién juridica consolidada o
adquirieron el estatus de pensionados en el régimen de ahorro individual.

A este respecto, el Alto Tribunal de la especialidad laboral reflexioné que, al haberse adquirido la
calidad de pensionado, se produce la imposibilidad de retornar al estatus quo anterior, es decir, tal
condicién no puede deshacerse o desparecerse del plano juridico, pues ello conllevaria a
“disfuncionalidades que afectaria a multiples personas, entidades, actos, relaciones juridicas y por
tanto derechos, obligaciones e intereses de terceros y del sistema en su conjunto.”

Para soportar su tesis, la mencionada Corporacién razoné que no es posible revertir ciertos efectos
econdmicos como el deterioro que sufre el capital que ha sido objeto de pago a través de
mecanismos de financiacién como los bonos pensionales y las cuotas partes de entidades
contribuyentes; como consecuencia ineludible del pago de mesadas pensionales. En efecto, dicho
pago conlleva la irreparable pérdida de integridad del musculo financiero que respalda el
desembolso de la prestacién, por lo que forzar a través de una ficcion juridica el retorno a un estado
preliminar en que se encontraba las cosas, propicia un detrimento de los recursos de la Seguridad
Social, bien sea que provengan de la Nacién y/o demas entidades que contribuyen al financiamiento
del pasivo pensional.
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Sumado a lo anterior, se torna inviable la realizacion de los efectos de la ineficacia, por cuanto no
es posible cesar los efectos juridicos de las operaciones, contratos y actos que involucran a terceros
como aseguradoras, entidades oficiales e inversiones, que segln la modalidad pensional en que se
encuentre el actual pensionado, hayan concurrido en la administracién y gestion del riesgo
financiero, entre otras muchas problematicas de este orden. Por el contrario, se ocasionaria un
déficit econdmico entre los actores del Sistema que han confluido en la gestion de los recursos a
través de relaciones juridicas validamente suscitadas en el mundo juridico del Sistema General de
Pensiones, en cumplimiento de obligaciones y deberes contractuales tanto consumados, como
perfeccionados con las consecuencias de orden legal y financiero que ello acarrea.

Respecto del traslado del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
— RAIS, al descender al caso concreto, resulta imperioso citar el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
establecié en el inciso 4°:

“(...) Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en vigencia el
régimen tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afos
de edad si son hombres, no sera aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al
régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetaran a todas las condiciones
previstas para dicho régimen. (...)".

Teniendo en cuenta el problema juridico en el presente asunto, es procedente sefialar lo
contemplado en el articulo 13 de la Ley 100 de 1993, que dispuso:

Articulo 13, literal e). Caracteristicas del sistema general de pensiones. El Sistema General de
Pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

“(...) e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que
prefieran. Una vez efectuada la seleccidn inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una
sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de la seleccidn inicial. Después de un (1) afio de la
vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10)
anos o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez. (...)".

Por lo que es dado considerar que la demandante haciendo uso del articulo 13 de la Ley 100 de
1993, escogio por su propia voluntad el régimen al cual queria estar afiliada.

Asi mismo, tenemos que la parte demandante, a la fecha de entrada en vigencia de la ley 100 de
1993, esto es, al 12 de abril de 1994, no contaba con los 15 afios de servicios, por lo cual no contaba
con los requisitos para ser beneficiaria del régimen de transicion referido en el articulo 36 de la Ley
mencionada, razén por lo cual no es de recibo que pretenda regresar al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida como asi lo solicita.

Al respecto, conforme al articulo 2 de la Ley 797 de 2003, la cual modificé el articulo 13 de la Ley
100 de 1993:
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“Después de un (1) afio de vigencia de la presente ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen
cuando le faltaren diez (10) afios o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension”.

Y tampoco, cumple los requisitos sefialados en las sentencias SU-062 DE 2010 y SU-130 de 2013.

También se observa que la parte demandante no hizo uso de los derechos de los afiliados, esto es,
el retracto, el cual le da al afiliado la posibilidad de dejar sin efecto su eleccidn, ya sea del régimen
pensional o de administradora dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual
aquél haya manifestado por escrito la correspondiente seleccién.

De otro lado, es pertinente manifestar que al momento de la afiliacién al RAIS, la parte actora se
encontraba frente a una mera expectativa, pues tal como se desprende de los hechos y de las
pruebas documentales, para la fecha de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es, al 12 de
abril de 1994, |la parte demandante no contaba con el requisito de las semanas o tiempo de servicio,
para querer regresar al RPMPD en cualquier tiempo.

Frente al tépico de las expectativas legitimas la Honorable Corte Constitucional en las sentencias C-
789 de 2002 denomind sobre la existencia de una posicion juridica llamada expectativa legitima que
otorga a sus beneficiarios una particular proteccion frente a cambios normativos que menos cavan
las fundadas aspiraciones que estan préximos a reunir los requisitos de reconocimiento de un
derecho subjetivo, en esta sentencia la Corte Constitucional puntualizé que:

“(...) El establecimiento de regimenes de transicion representa uno de los instrumentos de
salvaguarda de las expectativas legitimas, pues no resulta constitucionalmente admisible que una
persona que ha desplegado unimportante esfuerzo en la consecucién de un derecho y se encuentra
proxima a pensionarse vea afectada su posicion de forma abrupta o desproporcional”
Especificamente cred “la creacion de un régimen de transicidn constituye entonces un mecanismo
de proteccion para que los cambios producidos por transito legislativo no afecten
desmesuradamente a quienes si bien no han adquirido el derecho a la pensidn por no haber
cumplido los requisitos para ello, tienen una expectativa legitima para adquirir ese derecho por
estar proximos a cumplir los requisitos para pensionarse en el momento del transito legislativo (...)".

También en la sentencia T-832A de 2013, se explico:

“(...) Las expectativas legitimas se ubican en una posicién intermedia entre las meras expectativas y
los derechos adquiridos, las tres figuras hacen alusién a la posicidn factica y juridica concreta en que
podria encontrarse un sujeto frente a un derecho subjetivo. Una persona tiene un derecho adquirido
cuando ha cumplido la totalidad de los requisitos exigidos para el reconocimiento del mismo, estara
ante una mera expectativa cuando no retina ninguno de los presupuestos de acceso a la prestacion
y tendra una expectativa legitima, un derecho eventual cuando logre consolidar una situacion
factica y juridica concreta en virtud de la satisfacciéon de alguno de los requisitos relevantes del
reconocimiento del derecho subijetivo (...)".

De otro lado, la Jurisprudencia de esta corporacion ha sefialado, que:
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“1. Las meras expectativas carecen de amparo en la resolucién de casos concretos.

Los derechos adquiridos gozan de una poderosa salvaguarda por haber ingresado al patrimonio del
titular, y, Las expectativas legitimas son merecedoras de una proteccidn intermedia atendiendo a
los factores relevantes del asunto especifico y los criterios de razonabilidad y proporcionalidad”.

De igual manera:

e Por no reunir los requisitos legales para regresar al régimen de prima media con prestacion
definida.

La parte demandante, no estd amparada por el régimen de transicidn y por tanto no puede regresar
al régimen de prima media con prestacién definida en cualquier tiempo, debié hacerlo cuando le
faltaran mds de 10 afios para cumplir con el requisito de la edad para adquirir su derecho a la
pensidn, pero como la solicitud la elevo cuando ya se encontraba dentro de la prohibicion legal,
pues le faltaba menos de 10 afios de edad para tener derecho al reconocimiento de la pensiény,
por ende, ya no puede regresar al régimen administrado por Colpensiones.

De igual manera tenemos que, para la conservacion del régimen de transicién en los casos de
traslado de régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con prestacion
definida, se debe observar lo establecido en sentencia C-789 de 2002, en concordancia con el
Decreto 692 de 1994, el Decreto 3995 de 2008, y especialmente la sentencia SU-062 de 2010, razén
por lo que debe exigirse:

“a). Haber cotizado durante 15 afios o mas al entrar en vigencia el sistema general de pensiones, es
decir 1 de abril de 1994, la anterior fecha puede variar a 30 de junio de 1995, o a la fecha de entrada
en vigencia de la entidad territorial, seguin corresponda, en caso de servidores publicos del orden
territorial.

b). Se traslade al régimen de prima media todo el ahorro que el asegurado habia efectuado al
régimen de ahorro individual con solidaridad incluidos los rendimientos obtenidos en el RAIS.

c). En el traslado de los recursos del RAIS, se debera incluir el porcentaje correspondiente al fondo
de garantia de pensidon minima del RAIS.

d). Dicho ahorro no sera inferior al monto total del aporte legal correspondiente al fondo de garantia
de pensién minima del RAIS.”.

Es requisito fundamental acreditar 15 afios de cotizaciones al 12 de abril de 1994, para conservar el
régimen de transicion, previsto en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, de suerte que solo los afiliados
con mas de 15 afios cotizados al 12 de abril de 1994, no pierden los beneficios del régimen de
transicion al trasladarse al régimen de ahorro individual y, por lo tanto, pueden regresar en cualquier
tiempo al régimen de prima media para hacer efectivo tal beneficio.

De otro lado, en la sentencia de unificacidn de jurisprudencia, la corte constitucional seiialé que los
interesados deberan trasladar a este régimen la totalidad del ahorro depositado en la respectiva
cuenta individual, la cual no podra ser inferior al monto total del aporte legal, en caso de que
hubieren permanecido en el régimen de prima media.
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Si esta equivalencia no es posible, conforme quedd definido en la sentencia C-062 del 2010, la
afiliada tiene la opcidn de aportar el dinero que haga falta para cumplir el requisito.

La corporacidn determiné que la medida no aplica para quienes son beneficiarios del régimen de
transicion por edad (35 afios 0 mas para las mujeres y 40 afios 0 mas para los hombres, al 12 de abril
de 1994). A la entrada en vigencia de la ley 100 de 1993, es decir, al 12 de abril de 1994.

En esta categoria de afiliados, el traslado genera la pérdida automatica del régimen de transicion.
Ademas, en caso de que deseen retornar al régimen de prima media, por considerar que les resulta
mas favorable a sus expectativas de pensidn, no podran hacerlo si les faltan 10 afios o menos para
cumplir la edad para tener derecho a la pensidn de vejez, en virtud la exequibilidad condicionada
del articulo 13 de la ley 100 de 1993, declarada en la sentencia C-1024 del 2004. (Corte
Constitucional, sentencia SU -130, Mar. 13/13, Gabriel Eduardo Mendoza).

En conclusidn, y para el caso en concreto, la parte demandante no reulne los requisitos para ser
beneficiario del régimen de transicion y poder regresar al régimen de prima media en cualquier
momento, asi como tampoco puede hacerlo por cuanto, a la fecha en que solicita mediante
reclamacion administrativa el retorno a Colpensiones, el dia 27 de noviembre del 2023, ya tenia
cumplidos 65 afios de edad, encontrandose dentro de la prohibicién legal que estipula la norma en
comento.

e Por no adolecer la afiliacion de causal de nulidad.

El articulo 1508 del Cédigo Civil, dispone que los vicios del consentimiento son; el error, la fuerza y
el dolo.

En sentido estricto, el error se puede definir diciendo que es la falsa nocién de la realidad o en la
discrepancia entre una idea y la realidad que esta pretende representar y por tanto debe
determinarse con absoluta claridad si al momento de la afiliacién al régimen de ahorro individual
con solidaridad, al demandante se le indujo en error para que suscribiera los documentos necesarios
para el traslado del régimen al que venia afiliado y, si dicho error conforme al Cédigo Civil es
generador de nulidad, toda vez que no todo error que cometan los agentes repercute sobre la
eficacia de los actos juridicos, sino solamente aquel, que real o presuntamente, llegue a convertirse
en el moévil determinante de la voluntad, o sea, en la causa de la prestacidn de dicha voluntad, pues
segln al articulo 1524 del mismo ordenamiento sefiala que no puede haber obligacion sin causa real
y licita.

Vistos los hechos de la demanda es facil concluir que en el presente asunto no se da el vicio del
consentimiento alegado por error, toda vez que el mismo no tiene la fuerza legal para repercutir
sobre la eficacia juridica del acto juridico celebrado entre la parte demandante y las administradoras
de fondo privado del RAIS, la AFP Colfondos S.A., por no tratarse de un error dirimente o error
nulidad, que es aquel que, por esencial, afecta la validez del acto y lo condena a su anulacién o
rescision judicial.
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Conforme alo anterior no estamos frente a lo consagrado en el articulo 1740 del Cédigo Civil, el cual
establece que es nulo todo acto o contrato al que le falta alguno de los requisitos que la ley prescribe
para el valor del mismo, en este caso el consentimiento, pues la falta de informacidn no es un vicio
en el consentimiento y por ende no puede declararse la ineficacia del traslado de régimen.

No obstante, la nulidad no se alegé dentro del término a que se refiere el articulo 1750 del Cédigo
Civil, norma que sefiala que el plazo para pedir la rescision durara cuatro (4) afios, los cuales se
contaran, en el caso de error o de dolo desde el dia de la celebracion del acto o contrato. Por lo
tanto, para el presente caso, si el demandante realizo el acto de traslado al RAIS, en fecha 01/1995,
la nulidad debié alegarse a mas tardar el 01/1999.

Debe igualmente el despacho tener en cuenta que si existié la nulidad alegada la misma fue saneada
en los términos del articulo 1752 del Cddigo Civil, el cual dispone que la ratificaciéon expresa o tacita
puede sanear el vicio del contrato y, en el presenta asunto la demandante saned la nulidad por la
ratificacion tacita que autoriza el articulo 1754, ibidem, al ejecutar de manera voluntaria lo acordado
en el contrato que autorizo el traslado de régimen en su momento, ello si se tiene en cuenta que la
demandante durante todo este tiempo (diligenciamiento del formulario de cambio de régimen
hasta la fecha de presentacién de la demanda), ha consentido en que se le hagan los descuentos
respetivos con destino al ahorro individual.

Ahora bien, en cuanto a la viabilidad de declaratoria de la nulidad del traslado cuando las
Administradoras de los Fondos de Pensiones faltan a su deber de informacidon de manera completa
los riesgos de un cambio de régimen, la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacidn Laboral, en las
sentencias Nos. 31989 del 9 de septiembre 2008, 33083 del 22 de noviembre y 31314 del 6 de
diciembre de 2011, se ha pronunciado al respecto que en los casos decididos por el 6rgano de cierre,
en favor de los alli demandantes, se analizaron situaciones referentes a personas trasladadas cuyo
perjuicio frente a los beneficios del régimen de transicion eran palmarios, asi:

1. En la sentencia 31989, al momento del traslado al R.A.1.S., el actor ya habia cumplido 55 anos de
edad y contaba con 20 afios de servicio, por lo que habia causado el derecho a la pension de
jubilacion de la Ley 33 de 1985. “Bajo estos parametros es evidente que el engaino que protesta el
actor tiene su fuente en la falta al deber de informacidon en que incurrié la administradora; en asunto
neuradlgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a
una pension en el sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de
ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la
advertencia de que el provecho de la pensidn a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el
valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de redencién”.

2. En la 33083, cuando el demandante se trasladé del régimen de prima medida con prestaciéon
definida al de ahorro individual con solidaridad, contaba 58 afios de edad y tenia una densidad
aproximada de 1286 semanas cotizadas, por lo que estaba a 2 afios de consolidar su pensién de
vejez, ya que contaba con los aportes suficientes para acceder a la prestacién econémica. “Es claro
gue tenia una expectativa legitima de adquirir el derecho a la pension de vejez a cargo del I.S.S., por
estar préximo a cumplir los requisitos que disponen sus reglamentos”.
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En las anteriores circunstancias, es evidente que un afiliado de las caracteristicas de la parte
demandante tiene mayores beneficios permaneciendo en el régimen de prima media con prestacién
definida, en cuanto conserva su transicidn, que trasladandose al de ahorro individual con solidaridad
gue Administran los Fondos Privados de Pensiones, maxime que en este caso, el actor estaba a
escasos 3 anos para consolidar su pensién de vejez, ya que tenia las semanas suficientes para
acceder a dicha prestacién econdmica.

3. Y en la 31314, el afiliado tenia mas de 62 afios de edad y se habia desempefiado durante mas de
19 afios y 6 meses como servidor oficial en diversas entidades, cuando diligencié el formulario de
traslado a la A.F.P., por lo que también estaba muy cercano a cumplir el tiempo de servicio requiero
para obtener la prestacidn vitalicia. “Esos datos atinentes a la edad del accionante, nacido en
octubre de 1934 y al tiempo de servicios desarrollado en el sector oficial, por 19 afios y 6 meses, los
suministrd el accionante al Fondo de Pensiones demandado, segln se lee en los formularios de
folios 14 y 20 del expediente, es decir, que la Administradora demandada, admitié una afiliacién de
una persona en las resefiadas condiciones, sin enterar al interesado de las reales circunstancias
pensionales del régimen de ahorro individual y con consecuencias frente a la dejacion del de prima
media con prestacién definida que traia en la CAJA NACIONAL DE PREVISION, amén de ser
beneficiario del régimen de transicion de la Ley 100 de 1993”.

En los anteriores términos, se pueden concluir que, para dichas personas, un cambio de régimen
resultaba supremamente gravoso, puesto que eran beneficiarios de transiciéon y estaban muy
cercanos a cumplir el requisito faltante para obtener la pensién, por lo que era innegable el deber
de la AFP, de presentar informacién no sélo correcta, sino también suficiente, sin embargo, para el
caso en concreto no se encuentra inmersa en una de las situaciones anteriormente mencionado y
de otro lado tampoco cuenta con una expectativa legitima segun lo explicado por la jurisprudencia
mencionada anteriormente, razén por la cual la posible falta de informacién en que pudo incurrir el
fondo de pensiones no logra tener la identidad suficiente para configurar el engafio que a la postre
invalide el cambio de régimen.

De otro lado, en sentencia proferida en segunda instancia por la Sala Cuarta Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial, dentro del proceso No. 2015-789 de conocimiento del Juzgado 5
Laboral del Circuito, la cual revocd la sentencia de primera instancia se pronuncia al respecto:

“(...) La linea jurisprudencial en principio sefiala que la falta de informacién completa y comprensible
al afiliado por parte de la administradora de pensiones puede configurar un engafio que conlleve a
la anulacion del traslado, sin embargo, a juicio de esta sala de forma mayoritaria estas providencias
resaltan condiciones o expectativas legitimas pensionales de los demandantes al momento del
traslado del régimen de prima media al régimen de ahorro individual en la medida que la
informacién del traslado resultaba trascendental por cuanto los afiliados o bien habian consolidado
el derecho a pensionarse segun las normas de régimen de transicion o cumplian uno de los
requisitos en ello sefialados, situaciones en las que el fondo de pensiones debe anteponer sus
intereses las de lograr un afilado mas {(...)".

Sobre dicho deber de informaciéon, en sentencia SL 12136-2014 del 3 de septiembre de 2014,
radicacidon 46292, la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, indicé que, al
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momento de resolver sobre viabilidad de la aplicacion del régimen de transicidn ante la existencia
de un traslado, es imperativo para el Juez, ademas de verificar los requisitos, verificar si el traslado
se realizd bajo los parametros de libertad informada, pues:

“(...) Solo a través de la demostracién de la existencia de la libertad informada para el cambio de
régimen, es que el juzgador podria avalar su transicidn; no se trata de demostrar razones para
verificar sobre la anulacidn por distintas causas facticas, sino de determinar si hubo eficacia en el
traslado, lo que esrelevante para entrar a fijar la pérdida o no de la transicidn normativa. Al juzgador
no le debe bastar con advertir que existié6 un traslado al régimen de ahorro individual con
solidaridad, sino que es menester, para la solucion, advertir que la misma es vdlida, lo cual resulta
un presupuesto obvio, maxime cuando esta Sala ha sostenido que el régimen de transicién no es
una mera expectativa.

Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que dispense
el régimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos (prima media con
prestacion definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademas el monto de la pensién que en
cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes que alli se realizarian, las
implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decisiéon y obviamente la declaracién de
aceptacion de esa situacidn. Esas reglas basicas, permiten en caso de controversia estimar si el
traslado cumplié los minimos de transparencia, y de contera, sirven de soporte para considerar si el
régimen de transicién le continuaba o no siendo aplicable (...)".

De lo anterior, se desprende que la sefiora Inés Martinez Rodriguez, no se encuentra inmersa en
una de las situaciones como las analizadas anteriormente, razén suficiente para que no se declare
la ineficacia de la afiliacion pretendida.

e Porque la declaratoria de nulidad o ineficacia del traslado de régimen afecta el gravemente el
principio de sostenibilidad del sistema pensional.

De otro lado, es importante tener en cuenta el tema referente a la sostenibilidad financiera del
sistema Pensional, de cual la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-242 de 2009.
Magistrado Ponente Mauricio Gonzalez Cuervo, expreso:

“(...) Las reformas a los regimenes pensionales, en particular, garantizan la sostenibilidad financiera
del sistema pensional y la financiabilidad de otros potenciales pensionados. Estas finalidades
constitucionalmente relevantes obligan a la ponderacidon entre sacrificios individuales y beneficios
al sistema (articulo 48 CP, adicionado por el Acto Legislativo No. 1 de 2005). Ello explica que esta
Corte haya puesto de presente que el Legislador no estd obligado a sostener en el tiempo las
expectativas que tienen las personas, conforme a las Leyes vigentes, en un momento determinado.
Su potestad de configuracién legislativa le habilita a modificar los regimenes juridicos en funcidn de
nuevas variables, razones de oportunidad o conveniencia, y a otros intereses y circunstancias
contingentes que deba priorizar para lograr los fines del Estado Social de Derecho, desde luego,
consultando parametros de justicia y equidad, y con sujecién a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad. (...)".
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En igual sentido la Corte Constitucional en la sentencia C-1024 del 2004 cuyo contenido reprodujo
en lo pertinente en la sentencia C-062 del aifio 2010; en esta sentencia la corte claramente dijo lo
siguiente:

“(...) El objetivo perseguido con el sefialamiento del periodo de carencia en la norma acusada,
consiste en evitar la descapitalizacidon del fondo comun del Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida, que se produciria si se permitiera que las personas que no han contribuido al
fondo comun y que, por lo mismo, no fueron tenidas en consideracién en la realizacion del calculo
actuarial para determinar las sumas que representaran en el futuro el pago de sus pensiones y su
reajuste periddico; pudiesen trasladarse de régimen, cuando llegasen a estar préximos al
cumplimiento de los requisitos para acceder a la pensién de vejez, lo que contribuiria a desfinanciar
el sistemay, por ende, a poner en riesgo la garantia del derecho irrenunciable a la pensién del resto
de cotizantes.

Desde esta perspectiva si dicho régimen se sostiene sobre las cotizaciones efectivamente realizadas
en la vida laboral de los afiliados, para que, una vez cumplidos los requisitos de edad y nimero de
semanas, puedan obtener una pensién minima independientemente de las sumas efectivamente
cotizadas. Permitir que una persona préxima a la edad de pensionarse se beneficie y resulte
subsidiada por las cotizaciones de los demas, resulta contrario no sélo al concepto constitucional de
equidad (C.P. art. 95), sino también al principio de eficiencia pensional, cuyo propésito consiste en
obtener la mejor utilizacién econdémica de los recursos administrativos y financieros disponibles
para asegurar el reconocimiento y pago en forma adecuada, oportuna y suficiente de los beneficios
a que da derecho la seguridad social (...)".

Por ultimo, la eventual afiliacién de la parte actora al Régimen de Prima Media y el traslado de los
aportes al régimen en mencién, depende de la decisién favorable que previamente obtenga
respecto de la pretension de declaratoria de nulidad o ineficacia de la afiliaciéon al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad —R.A.I.S.

La Corte también ha indicado que existen ciertos comportamientos y actividades que demuestran
el compromiso de un afiliado de permanecer en un régimen pensional. Al respecto en la sentencia
SL413-2018, expresé: “Desde luego que, para la tesis que ahora sostiene la Sala, la presencia o no
de cotizaciones consistente con el formato de vinculacidn no es la Unica expresion de esa voluntad,
pueden existir otras, tales como las solicitudes de informacién de saldos, actualizacién de datos,
asignacion y cambio de claves, por mencionar algunos actos de relacionamiento con la entidad que
pueden denotar el compromiso serio de pertenecer a ella. Lo importante es que exista
correspondencia entre voluntad y accidn, es decir, que la realidad sea un reflejo de lo que aparece
firmado, de modo tal que no quede duda del deseo del trabajador de pertenecer a un régimen
pensional determinado”. Este aspecto no fue analizado en la providencia demandada, existiendo
elementos notorios que exponian la intencién del demandante de trasladarse al RAIS, como fue el
hecho de permanecer mas de 24 afos afiliado al mismo; afiliacion tacita.

Referente a los actos que materializan la voluntad de un afiliado acerca de permanecer en
determinado régimen pensional, la Sala de Casacidn Laboral de la Honorable Corte Suprema de
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Justicia emitié pronunciamiento en los siguientes términos en sentencia de fecha febrero 21 de 2018
radicacién No. 52704 M.P Dra. Clara Cecilia Duefias:

“(...) Como puede advertirse, en estas hipdtesis se le ha dado un lugar preeminente a la realizacion
de cotizaciones (afiliacion tdcita) o al cese de ellas (desafiliacién tacita) como un claro reflejo de la
intencién del trabajador, mas alla de la existencia del acto formal del diligenciamiento y entrega del
formulario de vinculacién o reporte de retiro.

Por esta misma razén, en casos como el presente, donde se discute la materializacién del acto
juridico de la afiliacién o traslado, es relevante tener en cuenta los aportes al sistema, no como un
requisito de la afiliacion, como lo sostuvo el Tribunal, sino como una seial nitida de la voluntad del
trabajador cuando existen dudas razonables sobre su genuino deseo de cambiarse de régimen (...)".

De conformidad a lo expuesto, debe tenerse presente, que la parte demandante tuvo la
oportunidad de solicitar retorno al régimen de Prima Media con Prestacién Definida, sin embargo,
optd de manera uniforme y continua por seguir efectuando aportes al Sistema General de Pensiones
al RAIS.

Por todo lo anterior, Colpensiones niega la solicitud de ineficacia del traslado, por cuanto no es
procedente, en virtud de que su traslado fue por libre eleccion de régimen por parte del
demandante, de conformidad con la normatividad vigente y la Ley 100 de 1993.

De conformidad a lo expuesto anteriormente, no es dable acceder a las pretensiones de la parte
actora, por carecer de sustento légico y juridico.

En este orden de ideas, es claro, de acuerdo con las anteriores consideraciones que las pretensiones
esbozadas en la demanda, no estdn llamadas a prosperar en contra de la entidad; por lo cual se

recomienda al Honorable Comité prescindir de proponer formula conciliatoria.

La presente certificacion se emite en la ciudad de Bogota a los 16 dias del mes de mayo de 2024.

MARIA ISABEL CAMPO MARTINEZ
Secretaria Técnica
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
Proyecto: NMMP
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CONSTiTUOIéN ¥ REFORMAS: AGuerdo N
DMINISTRADORA COLOMBIAN. S

- como una Empresa industria

T_Acuardo No 8 del. 22 de diciembre degloég La .

== a Empresa Industrial
= vincu!ada al Ministerlo def raba , |
- sistema geﬂeraldesaguﬁd SO0 leo

~ Oficio No 2012082076 del 28 de sepliér
~_enouentra objecion para que Cplpen sio

. Decreto No 2011 del 28 de se
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= = ca@ﬂca =
RAzén socw. ADMINiSTRABQRA COLQMBIANA_ . PENSIONES

( _ubr 2009 Se crea bajo Ia deﬂeﬂﬂna%ién
PENSI( N SIGNES Colpensiones, tiene su domicilic
. D.C. La Adminis 0 lnmblana de Pensiones, Colpensiones, se crea
 comercial del E: do del'erden nacional, vinculada al Mi’ isterio de la Pmtacmon
Social, dotada de personerfa juridica, autonomfa administrativa y palrirrwnm independiente.

Ministradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
L L S E A T eﬁggpeﬁga éi
Bol el [SiH res esiableci
'-ﬁimﬁ elaConsﬁtuciénPoiﬁéadeCotnmb }3 -

pﬁnclpai en la ciudad de Bog

es inicie o
dedia con préstacion defl mda B

e de 2012 é‘gﬂwls 1, lntcla de aperaciones A partir de la fecha de

ublicacién del presente decre lembiana de Pensiones - Cnipensmnes inicia operaciones

= corm: administradora de Re eh de Prima Med?a ‘con Prestacion Definida. Articulo 2. Gentmmdad en el

égimen de Pﬂ Media reatacibn Definida de los afillados y pensionadosen Colpensiones. Los afiliados
pensio nma Mad;a con Prestacién Definida administrado por ai Instifuto de Seguros

- lgacmlas $) mants%%‘-a su condicion en la Administradera Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi
- como los derechos y.obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Mediacon ~
: mi istrado por la Caja de Previsidn Social de Comunicacionies -Cap ‘racom manténdrén '_ =

os y obligaciones que tienen, en el mismoirégimen administradc por- Ad tstxadora
ohes - Exen

Pefisiones. Articulo 5 Pensiones ausadas penswnes de los afiliados a fa © e Prevision

ocial ~ fsbp y Fendo de Pam}cnes Puhlicas del Nivel Nacional (FO

=—,3

REPRESE&TACION LEGAL' La admlmstracﬁén da la Admims&radom Colmmblarra dé Pansiones -

(Colpensiones), esta 2 cargo del Presidente, guien sera su represenlante legeht PARAGRAFG 4: Ei Presidente
de la Administradora Celombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con os requisitos de idoneidad
exigidos por la Superlntendencfa Fi‘nanclera de. Coiembla Las ausencias araies o deﬂmt[vas del Presldente
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siones, sm ue ello !m(:ltﬂque una seleccitn o traslado de ¥ imen Sistema

' Sccigﬁje G@mumcacmnes -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del resame decrefo, serdn
-reconocidas y pagadas por egta entid d, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuc anes

_ Parafisedles de la Proteccion
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
~ HASTALA FECHA Y HORA DE SU EXPED!CIéN -

seran suphdas por el Jefe de la OF cina Asasora de Asuntos I_egales cualquiera de ioa Vit;epresme it
Gerente de Defensa Judicial de la entidad, sismpre que cumplan con los. requisitos del cargo. (A

31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del
- Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, ¢

_mediante corresponsales o cualquier ofro mecanismo que permita mayor eficiencia egﬁprosta&én del servicio,

expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. E]ercer jﬂefapr\eseﬂtacién legal de la

- Empresa. 3. Delegar o constituir gpoderades especiales para la representaci ﬁ‘.ldfczai ylo administrativa de

- COLPENSIONES. 4. Dirigir la farmulacién y ejecucion de politicas y estra{eg elacionadas con el manejode
{a informacién y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las pollticas, programas, planes y proyectos

para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPE ONES y el cumplimiento de les

- objetivos institucionales. 6, Dirigir la gestién comercial de la Empresa qiue InVolucra el disefio de mercadeo, la

nﬁv‘iL istracién y fidelizacion de quienes yase

~ encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestién integral de servicio gf’i'ﬂe:ﬁe en caminada a la atencién de los

que permitan satisfacer de forma efecliva,

tacion def Sistema de Administracion Integral

‘ lo a la aprobacién de la Junta Directiva. 9.

sorativo adopte COLPENSIONES. 10. Someter a

&cto anual de presupuesto, los proyectos de adicién y.

divulgacion y capacitacfén, la afiliacién de nuevas persanas y la ad

ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de in teres
sus necesidades. 8. Impartir directrices para &l disefio & imple
~ de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente v
Dirigir las politicas que en matéria de Gobierno €
consideracién y aprobacion de la Junta Directiva el pr

traslados presupuestales, con arreglo a las dispos organicas y reglamentarias sobre la materia. 11,

~ Presentar para aprobacién de la Junta Directivailos estatutos de COLPENSIONES, sus modificaciones y las
. rtal ﬁa_}as trabajadares oficiales de- CGLPENSIONES 12

- condiciones generales de caracter salarial y OIE
_ Presentar a consideracién de la Junta Diggcth
la estructura y a la planta de personal de €
~ Junta Directiva ios estados ﬂnancierosﬁ? :
- las normas vigentes. 14. Sameterq,é ideracion y aprobacién de la Junta Directiva el Cédigo de Etica y Buen

-aplicables, y dispener lo pertis nte para su cenocimiento y aplicacién al interior de COLPENSIONES, 15.
Desartoliar y di irigir el cump

informes que le sea sotlcl@ 16. Dirigir la sjecucion presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir

. los actoes, y celebrar. cuntrates y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de
mbrar y remaver al personal de la Empresa que no corresponda a ofra autoridad,
seleccion dé personal, asi cormo expedir los actos relacionados con la administracion dal -
“mismo (tales t%%a ta distribucion de personal, la suscripeidn y terminacién de los contratos de trabajo, la
nual de funciones y de compelencias laborales y 1a creacién o supresion de grupos internos

-~

COLPENS!ONES pras
: --dirtgfr ios procesos:

- expedicién

de trabajo)\ (La vinculacién de los Vicepresidenies y los Jefes de Oficina de la Empresa debera contar con la
'aprobsm

control disciplinario interno en fos términos de la Ley 734 de 2002 o enlas normas que lo modifiguen, adicionen
o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autecontyol, v la
implementacién, mantenimientoy mejora del Sistema Integrado de Gestién Institucional. 24, Dirigir las politicas
de control de riesgos de lavado de activos y financlacion del terrorismo v demds actividadss ilicitas, aprobadas
por la Junta Directiva da Celpens%enes que sean necesarias para el cumpiimiemto de la Emprasa 25, Rendir
Calle 7 No. 4 - 49 Bo : — - —
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- controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos -
= = inherentes al desarroilo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercé'ﬁzaeién de proceses,

5 cipemciones de crédlta de CGLPENS!ONES de conformidad con
‘modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias 15'-_'._-

to de fas decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarias y rendir los 1

= previa de la Junta Directiva’ 18. Proponer para aprobacién de la Junta Directiva, previo estudic

i 'técnigﬁaa creacion, supresién o fusién de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales
- que "Fequlemn para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntosde

: _atem on y cofresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20, RecomendaralaJunta
Directiva la aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Piblicas. 21. Presentar para aprobacién de =~
-a Junta Directiva el manual de contratacién, con sujecidn a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcion de
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_ mformes suucitados por !as enﬂdaﬂes de inapeocién, controi v v}gﬁaneia y las demas autorldades ala
F-es deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, las e
~ la Ley, los reglamentos o los estatulos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al,

~ COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar de los- servidores publicos que hoy:t
~ Vicepresidentes y Directores de Qficina Nacional en forma permanente, que surtieron Ios pe :
- proples de la Administradora y que fueron aprobados por la Junta Directiva, para teupar Ios aargns de;

= _V‘cepresidmﬁasy.lefesdeﬁﬁdna (Acuerdo 108 del 01 de marzo de 2017). =

= ___'_.:Que e}eroen}a Fepresantactéa Iegal de la entidad y han sudo regisiradas las srguleg}@pammas. = ;-: —
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Notaria 71

JANETH PATRICIA RODRIGUEZ AYALA
NOTARIA DEL CIRCULO DE BOGOTA

PRIMERA (1) COPIA AUTENTICA DE LA ESCRITURA

PUBLICA NUMERO 14 DE ENERO 10 DE 2025, TOMADA DE
SU ORIGINAL CONFORME AL ARTICULO 80 DEL DECRETO
960 LEY DE 1970, EXPEDIDA EN PAPEL DE SEGURIDAD
SEGUN EL ARTICULO 2.2.6.13.1.1 DEL DECRETO LEY 1069 DE
2015, EN VEINTIDOS (22) HOJAS UTILES. LA PRESENTE SE
EXPIDE CON DESTINO A:

INTERESADO

BOGOTA D.C., 13/1/2025

NOTARIO 71 (E) DEL CIRCULO DE BOGOTA

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE
SOBRE ESTAS COPIAS SIN LA AUTORIZACION E INTERVENCION DEL
NOTARIO CONFORME A LA LEY ES ILEGAL Y UTILIZARLAS PUEDE
CAUSAR SANCION PENAL.

FUNCIONARIO QUE EXPIDIO LA COPIA: CARLOS SANABRIA

Calle 61°# 16-10 Tel 2358811
E-mail; bogota.notaria?l @gmail.com Bogotd, D.C,

Ca514199368
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial ¥ Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecion para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacion del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones
como administradora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad_en el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados

pensionados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de Seguros
Sociales (ISS), mantendra su condicién en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi
como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida’administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, mantendran
su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de régimen de Sistema
General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Prevision
Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, seran
reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP),
asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones -

(Colpensiones), esta a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El Presidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos de idoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del Presidente
Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.

Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Paginaldes
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seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los Vicepresidentes o por el
Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 007 del
31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinar, vigilar,
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion de procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestacion del servicio,
expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacion legal de la
Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial y/o administrativa de
COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucién de politicas y estrategias relacionadas con el manejo de
la informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas, programas, planes y proyectos
para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa, que involucre el disefio de mercadeo, la
divulgacién y capacitacion, la afiliacién de nuevas personas y la administracion y fidelizacién de quienes ya se
encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al cliente en caminada a la atencién de los
ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés que permitan satisfacer de forma efectiva,
sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio e implementacién del Sistema de Administracién Integral
de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva. 9.
Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte COLPENSIONES. 10. Someter a
consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de adicion y
traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones orgénicas y reglamentarias sobre la materia. 11.
Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatutos de COLPENSIONES, sus modificaciones y las
condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES. 12.
Presentar a consideracion de la Junta Directiva y para aprobacion del Gobierno Nacional, las modificaciones a
la estructura y a la planta de personal de COLPENSIONES. 13. Someter a consideracién y aprobacion de la
Junta Directiva los estados financieros y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con
las normas vigentes. 14. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el Codigo de Etica y Buen
Gobierno, asi como sus reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, y disponer lo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de COLPENSIONES. 15.
Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los
informes que le sea solicitados.16. Dirigir la ejecucidn presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir
los actos, y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de
COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad,
dirigir los procesos de seleccidn de personal, asi como expedir los actos relacionados con la administracion del
mismo (tales como la distribucién de personal, la suscripcion y terminacién de los contratos de trabajo, la
expedicion del manual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de grupos internos
de trabajo). La vinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera contar con la
aprobacién previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva, previo estudio
técnico, la creacion, supresion o fusién de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales
que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de
atencion y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta
Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas Puablicas. 21. Presentar para aprobacion de
la Junta Directiva el manual de contratacidn, con sujecion a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcion de
control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion Institucional. 24. Dirigir las politicas
de control de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y demds actividades ilicitas, aprobadas
por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir
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informes solicitados por las entidades de inspeccidn, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se
les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por
la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de
COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de
Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccién
propios de la Administradora y que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de
Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).

Que ejercen la representacion legal de la entidad y han sido registradas las siguientes personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jaime Dussan Calderon CC - 12102957 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

Javier Eduardo Guzman Silva CC - 79333752 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018 Presidente (Sin

perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cadigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
ndamero
2024086592-000-
000 del dia 14 de
junio de 2024, la
entidad informa que,
con Acta 004 del 30
de abril de 2024,
fue removido del
cargo de Suplente
del Presidente . Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional)

Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del

Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019 Presidente (Sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cddigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
numero
2024046843-000 del
dia 5 de abril de
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

2024, la entidad
informa que, con
Acta 002 del 28 de
febrero, fue
removido del cargo
de Suplente del
Presidente . Lo
anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional)

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC - 12748173 Suplente del

Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019 Presidente (Sin
perjuicio de lo
dispuesto en el
articulo 164 del
Cddigo de
Comercio, con
informacion
radicada con el
numero
2020289549-000 del
dia 1 de diciembre
de 2020, que con
documento del 12
de noviembre de
2020 renuncio al
cargo de Suplente
del Presidente y
fue aceptada por la
Junta Directiva en
Acta 019 del 12 de
noviembre de 2020.
Lo anterior de
conformidad con los
efectos establecidos
por la Sentencia C-
621 de julio 29 de
2003 de la
Constitucional).

Diego Alejandro Urrego Escobar CC - 79983390 Suplente del
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022 Presidente
Luis Alfredo Chaparro Mufioz CC - 79278496 Representante
Fecha de inicio del cargo: 09/05/2024 Legal Suplente
Efvanni Paola Palmariny Pefiaranda CC - 39763551 Representante
Fecha de inicio del cargo: 08/08/2024 Legal Suplente
NATAUA GUERRERD) AT REY
T977736121513877
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NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica que aparece en este texto tiene plena
validez para todos los efectos legales.”
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Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 16/01/2025 - 5:34:11 PM

»

€

$00 CAMARA COMERCIO
[

ARTAGENA

Val or:

CODI GO DE VERI FI CACI ON: i I Nii j f dXmhkkkSi

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el

Reci bo No.: 0009621430

respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimtada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su

expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al :
Si gl a:
Nit:

Dom cilio principal:

Matricul a No. :

Fecha de matricul a:
Utinm afo renovado:
Fecha de renovaci 6n:
Grupo NI F:

Di recci 6n del

Muni ci pi o: _
Correo el ectroni co:

domcilio principal:

JURI DI CA ABOGADOS Y CONSULTORES S. A. S.
No reporto

900944440- 3

CARTAGENA, BOLI VAR, COLQOVBI A

MATRI CULA

09-357287-12

29 de Febrero de 2016
2024

18 de Marzo de 2024
GRUPO I'II. M croenpresas.

UBI CACI ON
Tr ansver sal 54 21 A 104 Aveni da El

Bosque, Bosque Ejecutivo, oficina 806
CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A

noti ficaci ones@ uridi caabogados. com co
contacto@ uri di caabogados. com co
gerenci a@ uri di caabogados. com co

Tel éf ono conercial 1: 3003960625
Tel éf ono conerci al 2: 3175055802
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reporto

54 21 A 104 Aveni da
Bosque Ejecutivo,

Tr ansver sal
El Bosque,
of i ci na 806
CARTAGENA, BOLI VAR, COLQWBI A

Di recci 6n para notificaci 6n judicial:

Muni ci pi o: _ o _
Correo el ectroni co de notificacion:
gerenci a@ uri di caabogados. com co
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notificaci ones@ uri di caabogados. com co

Tel éf ono para notificacion 1: 3003960625
Tel éf ono para notificaci on 2: 3175055802
Tel éf ono para notificaci on 3: No reporto

La persona juridica JURI DI CA ABOGADOS Y CONSULTORES S. A . S. Sl autorizo
para recibir notificaciones personales a través de correo el ectrdnico,
de conformdad con |o establecido en los articulos 291 del Cbdigo
General del Proceso y 67 del Codigo de Procedimento Adm nistrativo y de
| o Contenci oso Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON
CONSTI TUCI ON: Que por docunento privado del 25 de Enero de 2016 ot orgado
en Cartagena, inscrito en esta Camara de Conercio el 29 de Febrero de
2016 bajo el numero 120,758 del Libro I X del Registro Mercantil, se

constituyo una sociedad por acciones sinplificadas de naturaleza
coner ci al denom nada:

JURI DI CA LABORAL ABOGADCS & CONSULTORES S. A S

REFORMAS ESPECI ALES
Que por Acta No. 07 del 01 de Cctubre de 2018, correspondiente a | a
reuni 6n de Asanbl ea de Accionistas cel ebrada en Cartagena, inscrita en
esta Camara de Conercio el 09 de Cctubre de 2018 bajo el nuanero 144,091
del Libro I X del Registro Mercantil, |la sociedad canbi 6 su razén soci al
por :

JURI DI CA ABOGADCS Y CONSULTORES S. A. S.

TERM NO DE DURACI ON

La persona Juridica no se halla disuelta y su duraci 6n es indefi nida.
OBJETO SQOCI AL

La asesoria juridica integral vy representacion judicial en todas |as
especi al i dades del derecho, asi msnp, |a prestacion de servicios de

cpnsultorias, audi tori as, interventorias, capapipaciones, Iitigipsz due
diligencie y en general cualquier servicio derivado, simlar,
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durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
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conpl enentario o0 conexo con |os profesionales del derecho. La sociedad
of rece | os servi ci os a entidades privadas, organizaciones no
guber nanental es, con o sin anino de lucro, nacionales e internacional es,
enti dades publicas de cual qui er orden. Adicional nente, |a sociedad podra
ej ecutar cual quier actividad Licita en Colonbia o en el Extranjero.

CAPI TAL
CAPI TAL AUTORI ZADO
Val or : $200. 000. 000, 00
No. de acci ones : 20. 000, 00
Val or Nom nal : $10. 000, 00
CAPI TAL SUSCRI TO
Val or : $200. 000. 000, 00
No. de acci ones : 20. 000, 00
Val or Nom nal : $10. 000, 00
CAPI TAL PAGADO
Val or ; $200. 000. 000, 00
No. de acci ones : 20. 000, 00
Val or Nom nal : $10. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La representaci on legal de | a sociedad ser& definida por |a asanbl ea de
accionistas, el representante |egal podra celebrar o ejecutar todos |os
actos y contratos conprendidos en el objeto social vy en especial
aquel | os que se relacionen directanente con la existencia y el
funcionamento de la sociedad. La sociedad a través de | a asanbl ea de
acci oni st as podra nonbrar un Representante Legal Suplente, quien
reenplazarda al Principal en sus ausencias tenporales y absolutas
contando con las msnas atribuciones que el principal cuando éste entre
a reenpl azarl o.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
El Representante Legal esta facultado para ejecutar, a nonbre de la
soci edad, todos los actos y contratos rel aci onados directanente con el

objeto de la sociedad, sin limte de cuantia. Seran funciones del cargo
y sinlimtarse a estas, las siguientes: a) Constituir, para propoésitos
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concretos, |os apoderados especiales que considere necesarios para
representar judicial o extrajudicialnente a |a sociedad. b) Cuidar de la
r ecaudaci on e inversion de Ilos fondos sociales. c¢) Oganizar

adecuadanente 1os sistemas requeridos para |la contabilizaci 6n, pagos y
demads operaciones de |a sociedad. d) Velar por el cunplinento oportuno
de todas las obligaciones de |a sociedad en materia inpositiva. e)
Certificar conjuntamente con el contador de |a conpafiia | os estados
financieros en el caso de ser dicha certificacion exigida por |as nornmas
|l egales. f) Designar |as personas que van a prestar servicios a la
sociedad y para el efecto celebrar |os contratos que de acuerdo a | as
ci rcunstancias sean convenientes; ademas, fijara |as renuneraciones
correspondi entes, dentro de los |inmtes establ ecidos en el presupuesto
anual de ingresos y egresos. () Celebrar los actos y contratos
conprendidos en el objeto social de |a conpafiia y necesarios para que
esta desarrolle pl enanente |los fines para |los cuales ha sido
constituida. h) Cunplir |as demas funci ones que | e correspondan segin | o
previsto en las normas legales y en estos estatutos. Paréagrafo. El
Representante Legal queda facultado para celebrar actos y contratos, en
desarroll o del objeto de |la sociedad, con entidades publicas, privadas y
m xtas, nacional es y extranjeras.

NOVBRAM ENTCS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 04 del 01 de Marzo de 2018 de Asanbl ea de Acci oni st as,

inscrita en esta Canara de Conercio el 01 de Marzo de 2018 con el nunero
138,521 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL ANTONI O ELI AS MENDOZA C.C. 73.204. 165
JI MENEZ

Por Acta No. 25 del 26 de junio de 2024, de | a Asanbl ea Extraordinaria
de Accionistas, inscrita en esta Camara de Conercio el 9 de julio de
2024 con el No. 206014 del Libro I X, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
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REPRESENTANTE LEGAL LAURA VANESSA OVI EDO C.C. 1.005.660.062
SUPLENTE JARABA

Por Acta Nro. 03 del 07 de Julio de 2017, correspondiente a |a reuniodn
de la Asanblea General de Accionistas celebrada en Cart agena,
inscrita en esta Camara de Conercio el 10 de Julio de 2017 bajo el
numer o 133,902 del Libro I X del Registro Mercantil, se designaron |os

PROFESI ONALES DEL DERECHO para esta sociedad de conformdad con |o
di spuesto en el articulo 75 de la Ley 1564 de 2012 (Cbdi go Ceneral del
Proceso.)

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
PROFESI ONAL DEL DERECHO  ANTONI O ELI AS MENDOZA C. C. 73.204.165
JI MENEZ T.P. 173.467 C. S.J.
PROFESI ONAL DEL DERECHO  EMERSON | SAAC MERCADO C C 73.182. 827
VI LLABA T.P. 197.830 C S.J.

Por Acta No. 21 del 7 de febrero de 2023, de | a Asanmbl ea Extraordi nari a,
inscrito(a) en esta Camara de Conmercio el 9 de febrero de 2023 con el
No. 188071 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
PROFESI ONAL DEL DERECHO LAURA VANESSA OVl EDO C.C. 1.005.660.062
JARABA T. P. 400328-C. S. J.

Por Acta No. 23 del 21 de febrero de 2024, de |a Asanblea de
Accionistas, inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 4 de nmarzo de
2024 con el No. 200342 del Libro I X, se designo a:

PROFESI ONAL DEL DERECHO SEBASTI AN DE JESUS OSORIO C. C. 1.047.405. 644

FERNANDEZ T.P. 241190-C. S. J.
PROFESI ONAL DEL DERECHO MAYRA CAM LA ALZAMORA C. C. 1.143.398.780
NARANJ O T. P. 348397-C. S. J.
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su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Por Acta No. 27 del 13 de enero de 2025, de |a Asanbl ea de Acci oni st as,
inscrita en esta Camara de Conercio el 16 de enero de 2025 con el No.
211484 del Libro I X, se designé a:

PROFESI ONAL DEL DERECHO MELI SSA DAYANA TOVAR C. C. 1.103. 123. 822
MARTI NEZ T. P. 418704 C. S. J.

PROFESI ONAL DEL DERECHO YURI KA MAI TE MERCEDES C. C. 25. 800. 453
P.

NARVAEZ MORALES T. 172404 C. S. J.
PROFESI ONAL DEL DERECHO | SABEL CRI STINA HENAO C. C 45.522. 916
NARVAEZ MORALES T. P. 233993 C. S. J.
PROFESI ONAL DEL DERECHO JUAN PABLO PRASCA CC 73.239.711
SEVERI CHE T. P. 111361 C. S. J.
PROFESI ONAL DEL DERECHO MARI A HELENA PEREZ GARCI A C. C. 33.104. 217
T.P. 120199 C. S.J.
PROFESI ONAL DEL DERECHO MARTHA ELENA REZA LENGUA C. C. 35.116. 050
T.P. 114217 C S.J.
PROFESI ONAL DEL DERECHO MAYRA | NES LUNA ROVERO C.C. 32.938.092
T.P. 252035 C. S.J
PROFESI ONAL DEL DERECHO NI NOSKA DEL PI LAR AHUMADA C. C. 32. 758. 350
| GLESI AS T.P. 202704 C. S.J

PROFESI ONAL DEL DERECHO YQJAI RA  PEREZ RQJAS C. C 1.143.408.679
T.P. 409435 C. S.J

REFORVAS DE ESTATUTCS

Los estatutos de | a Soci edad han sido refornados asi:
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Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 16/01/2025 - 5:34:11 PM G£r~2b

»

Reci bo No.: 0009621430 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON: i I Nii j f dXmhkkkSi

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

DOCUMENTO | NSCRI PClI ON

Acta No. 07 del 01/10/2018 de Asanbl ea 144091 del 09/10/2018 del L. IX
Acta No. 13 del 09/12/2020 de Asanbl ea 163951 del 15/12/2020 del L. IX
Acta No. 16 del 14/10/2021 de Asanbl ea 173638 del 20/10/2021 del L. IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Adnministrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or e |l o prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Admi nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ni ngun recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad principal cédigo Cl1U 6910

Actividad secundaria codigo ClIU 9412

O ras actividades cédigo ClIU: 7020

| NFORMACI ON' COVMPLEMENTARI A
TAVANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resoluciodén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |la
enpresa es mcro.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $284, 596, 388. 00
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Camara de Conerci o de Cartagena
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 16/01/2025 - 5:34:11 PM dSr~lb

»

Reci bo No.: 0009621430 Val or: $00 CAMARA COMERCIO

ARTAGENA

CODI GO DE VERI FI CACI ON: i I Nii j f dXmhkkkSi

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Acti vi dad econénica por |a que percibié6 myores ingresos en el periodo -
aluU 6910

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, cono la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gi ca, las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi cioOn,
i ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificacién que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la inmagen y contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd6 en las taquillas o a
través de la platafornma virtual de |a Canmara.

CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAIE ¥ COMCILIACION
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |2 | 5| Solicitud de inscripcién Unién temporal y/o Consorcio

4. Namero de formulario 141153151411
07212489984(8 01411531514
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 9 0 3 0 9 8 5 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

UNION TEMPORAL EVB ABOGADOS

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
! lB|CACIUN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001

41. Direccion principal

Transversal 54- 21 A 104 Avenida El Bosque, Edificio Bosque €jecutivo, oficina.806

42. Correo electrénico gerencia@juridicaabogados.com.co
43.Cédigopostat 1 3 0 0 0O 1 44, Teléfong 1 300396 0 6 2 5|45 Teléfono 2 3175055802
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
6910fpo241220f][ ~ || NN | | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53-Cédi90|7|14|48|55|J_J_J_ [ I I

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent

14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MENDOZA JIMENEZ ANTONIO ELIAS

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante Legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 11:54:51AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141153151411
07212489984(8 0141153151411
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 9 0 3 0 9 8 5 Impuestos de Cartagena 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 7 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 99 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20241202 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20241202
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 3
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2024120,2 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 11:54:51AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141153151411
(415)7707212489984(8020) 000014115315141 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 9 0 3 0 9 8 5 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 41220
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 3 2 0 4 1 6 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MENDOZA |JIMENEZ ANTONIO |ELIAS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 11:54:51AM



Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

Pagina 4 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141153151411
07212489984(8 01411531514
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 9 0 3 0 9 8 5 Impuestos de Cartagena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
NIT 31/9 009 44440 !3|COLOMB'A 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
] | A\ ()
119. Razén social
JURIDICA ABOGADOS Y CONSULTORES S.AS.
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
4 00/ /}2 0’2 2122 0 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31|9 006 406 46 | 8 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
ELJACH VERGARA & BETANCOURT ABOGADOS S.A.S.
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
40 20241220| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31|9 004546 20 |1 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
MORA -PARRA Y ASOCIADOS SAS
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 20| [20241220] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 11:54:51AM



