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Sefores,
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO
j0Ollabctoapartado@cendoj.ramajudicial.qov.co

E. S. D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
Demandante: CARLOS CESAR CORREA PERALTA
Demandado: AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S Y OTROS
Radicacion: 05045310500120230035200

Referencia: CONTESTACION A LA DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la
Cedula de Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio portador
de la Tarjeta Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad
de apoderado judicial de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., conforme al poder especial que se
aporta en el presente escrito, manifiesto que, mediante el presente libelo, y encontrdndome dentro
del término legal, procedo a contestar la demanda impetrada por el sefior CARLOS CESAR
CORREA PERALTA en contra de EPS SURAMERICANA S.A., ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. en los
siguientes términos:

CAPITULO|
FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL HECHO 1: NO ES CIERTO, como se encuentra redactado, toda vez que, el dia 11/10/1997 el
sefior CARLOS CESAR CORREA suscribié contrato de trabajo a término indefinido con la
sociedad AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA conforme a la copia del contrato que se
adjunta. Ahora bien, se precisa que, la misma se fusiond por absorcién con las sociedades
INVERSIONES H.H LTDA, AGRICOLA SAN BLAS LTDA y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO
S.A. mediante escritura publica Nro. 2464 del 19/11/1999 de la Notaria Séptima del Circulo de
Medellin, conformandose asi lo que hoy se denomina AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., actual
empleadora del demandante.

AL HECHO 2: ES CIERTO, el sefior CARLOS CESAR CORREA presta sus servicios en la finca
Marbella, realizando labores de oficios varios.

AL HECHO 3: NO ES CIERTO, como se encuentra redactado, toda vez que, el horario plasmado
corresponde al que realizaba con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 2101 de 2021,
por lo que, actualmente el demandante tiene una jornada de 47 horas semanales.

AL HECHO 4: ES CIERTO, el sefior CARLOS CESAR CORREA percibe una remuneracion bajo
la modalidad de destajo por obra realizada, sin embargo, se precisa que, en los periodos en los
cuales el trabajador se encuentra incapacitado, su salario base es el minimo legal mensual vigente.

AL HECHO 5: ES CIERTO, el demandante el dia 13/08/2018 tuvo un accidente de trabajo en la
finca Marbella en el desempefio de sus funciones, el cual mi prohijada AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. en cumplimiento de sus obligaciones report6 ante la ARL.

AL HECHO 6: ES CIERTO, a raiz del accidente de trabajo del dia 13/08/2018 las incapacidades
otorgadas fueron de origen laboral por lo que, la ARL era la entidad que se encarga de dicho pago.

AL HECHO 7: ES CIERTO, la ARL SURA mediante dictamen de calificacién de perdida de la
capacidad laboral otorg6é un PCL del 0.0%.

AL HECHO 8: NO ME CONSTA, que el demandante iniciara tratamiento médico y que asistiera a
sus citas médicas y se realizara todos los procedimientos ordenados, por ser un hecho ajeno a mi
representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
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disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad
Social.

AL HECHO 9: Este hecho tiene varias afirmaciones las cuales procederé a contestar asi:
e ES CIERTO, la EPS SURA le genero6 incapacidades médicas al demandante.

¢ NO ME CONSTA, que los médicos tratantes de la EPS SURA adujeran que la situacion de
salud del demandante no estaba en 6ptimas condiciones para seguir realizando sus labores,
por ser un hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte
interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Cédigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL HECHO 10: ES CIERTO, la EPS SURA realiz6 el pago de las incapacidades médicas que se
encontraron a su cargo, mismas que fueron canceladas por parte de AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. al trabajador mediante nébmina, como se observa en las colillas de pago que se adjuntan
con el concepto de “INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN”.

AL HECHO 11: NO ME CONSTA, que la EPS SURA el dia 13/02/2020 remitiera a
COLPENSIONES concepto de rehabilitacién favorable, por lo que debe ser probado por la parte
interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del CAddigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL HECHO 12: ES CIERTO, COLPENSIONES mediante el dictamen de calificacién de perdida
de la capacidad laboral otorg6 al actor un PCL del 22.30% de origen coman.

AL HECHO 13: NO ME CONSTA que desde el 21/02/2021 el actor dejara de percibir el pago de
incapacidades, toda vez que, mi prohijada no funge como Entidad de Seguridad Social encargada
del pago de incapacidades, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo de Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social.

AL HECHO 14: ES CIERTO, el demandante present6 accién de tutela solicitando el pago de las
incapacidades médicas.

AL HECHO 15: ES CIERTO, el Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado en Restitucion
de Tierras, neg6 el amparo indicando que el accionante no habia radicado en debida forma las
incapacidades ante COLPENSIONES.

AL HECHO 16: NO ME CONSTA que en diciembre de 2022 el actor presentdé documentos a
COLPENSIONES solicitando el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas, por ser un
hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo de Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social.

AL HECHO 17: NO ME CONSTA la respuesta otorgada por COLPENSIONES, por ser un hecho
ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo de Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social

AL HECHO 18: NO ME CONSTA la peticion presentada por el demandante ante
COLPENSIONES, por ser un hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la
parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del
Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo de
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social
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AL HECHO 19: NO ME CONSTA la respuesta otorgada por COLPENSIONES, por ser un hecho
ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicién expresa del articulo 145 del Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social.

AL HECHO 20: Este hecho contiene varias afirmaciones las cuales contestaré asi:

e ES CIERTO, el demandante como justificante de inasistencia aport6 incapacidades médicas
ante AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

¢ NO ES CIERTO, como se encuentra redactado, toda vez que, mi representada no niega el
pago de incapacidades del demandante, habida cuenta que, como empleador solo le
corresponde efectuar el pago de los 2 primeros dias de conformidad con el articulo 40
paragrafo 1 del Decreto 1406 de 1999 modificado por el Decreto 2943 de 2013, por otro lado,
se precisa que las incapacidades a cargo de la AFP las reconoce y paga directamente la
entidad al trabajador, por lo que, el empleador no tiene injerencia en dicha obligacion de

pago.

AL HECHO 21: NO ME CONSTA que al actor se le adeuden el pago de incapacidades
relacionadas, toda vez que, mi prohijada no funge como Entidad de Seguridad Social encargada
del pago de incapacidades, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicién expresa del articulo 145 del Codigo de Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Aunado a lo anterior, es menester precisar que, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no tiene
relacién con los hechos presentados, comoquiera que el pago de las incapacidades médicas
superiores al dia 180 que se encuentra reclamando el actor, esta a cargo de las entidades de
seguridad social, a saber, EPS y AFP, como se pasa a evidenciar:

RESPONSABLE TIEMPO DE INCAPACIDAD NORMA
Empleador Dos (02) primeros dias Articulo 40 paragrafo 1 del Decreto
1406 de 1999 modificado por el
Decreto 2943 de 2013
EPS Desde el dia 03 al dia 180 Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012
AFP Desde el dia 181 al dia 540 Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012
EPS / AFP (Dependiendo | Desde el dia 541 en adelante | Articulo 2.2.3.6.1 del Decreto 1427 de
el concepto de 2022
rehabilitacién)

Debiéndose precisar que las incapacidades generadas a partir del dia 541 en adelante, estaran a
cargo de la EPS, en los casos en que (i) exista un concepto favorable de rehabilitacion, (ii) cuando
el paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de la enfermedad vy, (iii) cuando se
presenten enfermedades concomitantes que prolonguen el tiempo de recuperacion.

AL HECHO 22: NO ME CONSTA que a la fecha no se le haya pagado al actor las incapacidades
relacionadas, toda vez que, mi prohijada no funge como Entidad de Seguridad Social encargada
del pago de incapacidades, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento
oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia
y por disposicion expresa del articulo 145 del Cddigo de Procedimiento del Trabajo y de la
Seguridad Social.

FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA
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Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda en contra de AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. y es necesario advertir que las mismas carecen de fundamentos facticos y
juridicos que hagan viable su prosperidad, en primer lugar, por cuanto se pretende el
reconocimiento de incapacidades de origen comun superiores al dia 180 y de las cuales les
corresponde el pago a la EPS y AFP a la cual este afiliado el demandante, comoquiera que, mi
representada como empleadora solo esta obligada a responder por los dos primeros dias de
incapacidad otorgados, lo cuales en el caso marras, NO se encuentra reclamando el sefior
CARLOS CESAR CORREA, por otro lado, mi representada ha cumplido con sus obligaciones
como empleador de conformidad con el Decreto 019 de 2012 y se ha cefiido a lo estrictamente
establecido en el mismo.

Finalmente, para una mayor precision respecto de mi oposicién a los requerimientos elevados en
el petitum demandatorio, procedo a pronunciarme frente a cada una de ellas en forma individual
de la siguiente manera:

FRENTE A LA PRETENSION 1: NO ME OPONGO, comoquiera que, mi representada no ha
negado la existencia de una relacion laboral con el demandante, sin embargo, es preciso aclarar
que, el dia 11/10/1997 el sefior CARLOS CESAR CORREA suscribié contrato de trabajo a término
indefinido con la sociedad AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA conforme a la copia del
contrato que se adjunta. Precisandose que, la misma se fusion6 por absorcion con las sociedades
INVERSIONES H.H LTDA, AGRICOLA SAN BLAS LTDA y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO
S.A. mediante escritura publica Nro. 2464 del 19/11/1999 de la Notaria Séptima del Circulo de
Medellin, conformandose asi lo que hoy se denomina AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., actual
empleadora del demandante.

FRENTE A LA PRETENSION 2: ME OPONGO, si se comprometen los intereses de mi prohijada.
Resaltdndose que el pago de las incapacidades que se pretenden esta a cargo de las entidades
de seguridad social, es decir, su pago corresponde a la EPS y AFP a la cual este afiliado el
demandante, en el caso marras, la EPS SURA y COLPENSIONES, comoquiera que, mi
representada como empleadora solo esta obligada a responder por los dos primeros dias de
incapacidad otorgados, como se pasa a evidenciar:

RESPONSABLE TIEMPO DE INCAPACIDAD NORMA
Empleador Dos (02) primeros dias Articulo 40 paragrafo 1 del Decreto
1406 de 1999 modificado por el
Decreto 2943 de 2013
EPS Desde el dia 03 al dia 180 Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012
AFP Desde el dia 181 al dia 540 Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012
EPS / AFP (Dependiendo | Desde el dia 541 Articulo 2.2.3.6.1 del Decreto 1427
el concepto de de 2022
rehabilitacién)

Debiéndose precisar que las incapacidades generadas a partir del dia 541 en adelante, estaran a
cargo de la EPS, en los casos en que (i) exista un concepto favorable de rehabilitacion, (ii) cuando
el paciente no haya tenido recuperaciéon durante el curso de la enfermedad vy, (iii) cuando se
presenten enfermedades concomitantes que prolonguen el tiempo de recuperacion.

Asi las cosas, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no tiene relacion con los hechos plasmados en
la demanda, comoquiera que, como empleadora, cumplié con las obligaciones que le impone la
Ley, reiterandose que, el reconocimiento y pago de incapacidades de origen comun que se
encuentra reclamando el actor corresponde a las entidades de seguridad social y NO al empleador
del trabajador, por lo tanto, queda probada la inexistencia de una responsabilidad en cabeza de
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

FRENTE A LA PRETENSION 3: ME OPONGO, si se comprometen los intereses de mi prohijada.
Resaltdndose que el pago de las incapacidades relacionadas est4 a cargo de las entidades de
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seguridad social, es decir, su pago corresponde a la EPS y AFP a la cual este afiliado el
demandante, en el caso marras, la EPS SURA y COLPENSIONES, comoquiera que, mi
representada como empleadora solo esta obligada a responder por los dos primeros dias de
incapacidad otorgados, como se pasa a evidenciar:

RESPONSABLE TIEMPO DE INCAPACIDAD NORMA
Empleador Dos (02) primeros dias Articulo 40 paragrafo 1 del Decreto
1406 de 1999 modificado por el
Decreto 2943 de 2013
EPS Desde el dia 03 al dia 180 Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012
AFP Desde el dia 181 al dia 540 Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012
EPS / AFP (Dependiendo | Desde el dia 541 Articulo 2.2.3.6.1 del Decreto 1427
el concepto de de 2022
rehabilitacion)

Debiéndose precisar que las incapacidades generadas a partir del dia 541 en adelante, estaran a
cargo de la EPS, en los casos en que (i) exista un concepto favorable de rehabilitacion, (ii) cuando
el paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de la enfermedad vy, (iii) cuando se
presenten enfermedades concomitantes que prolonguen el tiempo de recuperacion.

Asi las cosas, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no tiene relacion con la presente pretension,
comogquiera que, como empleadora cumpli6 con las obligaciones que le impone la Ley,
reiterandose que, el reconocimiento y pago de incapacidades de origen comin que se encuentra
reclamando el sefior CARLOS CESAR CORREA corresponde a las entidades de seguridad social
y NO a su empleador, por lo tanto, queda probada la inexistencia de una responsabilidad en
cabeza de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

FRENTE A LA PRETENSION 4: ME OPONGO si se comprometen los intereses de mi prohijada.
Resaltandose que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como empleadora no tiene relacion con la
presente pretension, comoquiera que, el reconocimiento y pago de intereses moratorios de
conformidad con la Ley 1281 de 2002 y el Decreto 1427 de 2022, son atribuibles a la entidad de
seguridad social que haya incumplido con el reconocimiento y pago de incapacidades en el término
establecido, por lo tanto, queda probada la inexistencia de una responsabilidad en cabeza de
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

FRENTE A LA PRETENSION 5: ME OPONGO a la prosperidad de esta pretension por cuanto no
hay lugar a declaracion de derecho alguno a favor del demandante en contra de mi representada,
en uso de las facultades ultra y extra petita que posee el juez laboral.

FRENTE A LA PRETENSION 6: ME OPONGO a que se erija la presente e inviable pretension del
reconocimiento de costas y agencias en derecho, toda vez que el litigio suscitado, no se presenta
por culpa de mi representada, resultando un despropdésito la pretension aqui incoada, toda vez
que al no encontrar fundamentos juridicos ni facticos para endilgarle obligacién alguna a la
demandada, de ninguna manera puede pretenderse con éxito que prospere una condena adicional
por los conceptos solicitados y, en esa medida, solicito en su lugar que se condene en costas y
agencias en derecho a la parte demandante.

CAPITULO Il
EXCEPCIONES DE FONDO

1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA DE AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S.

Mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. ha sido vinculada al presente proceso sin que
tenga relacion alguna con los hechos y pretensiones de la demanda y sin que se le pueda endilgar
responsabilidad alguna respecto del caso de marras, pues debe tener claro el legislador, en
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atencion a que sobre la legitimacion en la causa, se ha indicado que “La legitimacion, como
requisito a la accion, es una condicién de la providencia de fondo sobre la demanda; indica, pues,
para cada proceso, las justas partes, las partes legitimas, esto es las personas que deben estar
presentes a fin de que el Juez pueda proveer sobre un determinado objeto.” (Manual de Derecho
Procesal Civil, pag. 116 y 117 Ed. EJEA), y que, por tal razén, mi prohijada NO tiene la obligaciéon
de soportar la carga de ser demandada por situaciones que no acaecieron por su responsabilidad,
comoquiera que, el pago de las incapacidades médicas que se encuentra reclamando el sefior
CARLOS CESAR son superiores al dia 180, es decir, su reconocimiento y pago corresponde a la
AFP y EPS a la cual se encuentra afiliado y NO a su empleador.

En relacién con este tema, el Consejo de Estado en Sentencia 6058 del 14 de marzo de 1991
con ponencia del consejero Carlos Ramirez Arcila, expreso:

“De la legitimacién en la causa, puede decirse que es una relacion, a la vez material y
procesal, entre los sujetos de la pretension (por activa o por pasiva) con el objeto de que
se pretende.”

Asi mismo, refiriéndose a este tema el procesalista espafiol Leonardo Prieto Castro, indica:

“En ciencia juridica se llama legitimacion en causa o para la causa el concepto que
determina si el demandante es el sujeto que tiene derecho a serlo en el proceso de que se
trata, y el demandado la persona que haya de sufrir la carga de asumir tal postura en este
proceso... A esta relaciéon de las partes en el proceso se llama legitimacion o facultad de
demandar (legitimacion activa) y obligacién de soportar la carga de ser demandado
(legitimacién pasiva), por hallarse en determinada relacién con el objeto traido al proceso”.
(Derecho Procesal Civil. T.1, pag. 166, Ed. 1946, Saragoza). (negrilla por fuera del texto).

Asi las cosas, para que el juez estime la demanda, no basta que considere existente el derecho,
sino que es necesario que considere que éste corresponde precisamente a aquel que lo hace
valer y contra aquel contra quien es hecho valer; es decir, considera la facultad para demandar
(legitimacién activa), y la obligaciéon de soportar cargas como demandado (legitimacion
pasiva); obligacion que no se configura dentro del presente caso.

A la luz de lo indicado, que corresponde a lo ampliamente expuesto por las altas cortes, nos
encontramos frente a una evidente falta de legitimacion en la causa por pasiva en términos
sustantivos y adjetivos pues mi procurada no ha sido, ni fue parte de la relacion material que dio
lugar al litigio, generandose asi la imposibilidad de que la parte actora haga exigibles derechos
frente a mi procurada ya que de conformidad con lo indicado en los hechos y pretensiones, la
misma se encuentra dirigida en contra de COLPENSIONES por el presunto incumplimiento en el
pago de incapacidades de origen comun, siendo asi que, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como
empleador solo tuvo obligacién de responder por los dos primeros dias de incapacidad, mismos
que no se estan reclamando, por otro lado, el reconocimiento y pago de las incapacidades debe
realizarse de la siguiente manera:

RESPONSABLE TIEMPO DE INCAPACIDAD NORMA
Empleador Dos (02) primeros dias Articulo 40 paragrafo 1 del Decreto
1406 de 1999 modificado por el
Decreto 2943 de 2013
EPS Desde el dia 03 al dia 180 Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012
AFP Desde el dia 181 al dia 540 Articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012
EPS / AFP (Dependiendo | Desde el dia 541 Articulo 2.2.3.6.1 del Decreto 1427
el concepto de de 2022
rehabilitacién)

Debiéndose precisar que las incapacidades generadas a partir del dia 541 en adelante, estaran a
cargo de la EPS, en los casos en que (i) exista un concepto favorable de rehabilitacion, (ii) cuando
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el paciente no haya tenido recuperacion durante el curso de la enfermedad vy, (iii) cuando se
presenten enfermedades concomitantes que prolonguen el tiempo de recuperacion.

En consecuencia, se puede advertir, que dentro del caso sub examine, mi representada no se
encuentra en la obligacion de soportar la carga de ser demandada, toda vez que no tiene relacién
con el objeto del proceso, es decir, que mi procurada no es el sujeto que tiene la obligacion de
sufrir la carga y asumir tal postura en el proceso, y por tanto debe ser librada del mismo.

Debe tenerse en cuenta que, si bien se vinculé a mi representada por el sefior CARLOS CESAR
por ser empleadora de aquel, lo cierto es que, el pago de las incapacidades que reclama esta a
cargo exclusivamente de las entidades de seguridad social, AFP y EPS, pues las mismas son de
origen comun y son las correspondientes desde el dia 181 en adelante.

De lo anterior es claro que existe falta de legitimacién en pasiva de mi representada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. como quiera que (i) como empleadora solo esta en la obligacién de
reconocer y pagar los dos primeros dias de incapacidad, mismos que no se reclaman en la
presente litis, (ii) el actor se encuentra reclamando incapacidades del dia 181 en adelante, que
de acuerdo con el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142 del Decreto
019 de 2012, corresponde a la AFP y, (iii) el actor aporta pruebas de la negativa al reconocimiento
y pago de las incapacidades por parte de COLPENSIONES, es decir, no aporta pruebas que
vislumbre algun tipo de incumplimiento por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como
empleadora. Asi las cosas, mi prohijada no le asiste el derecho al reconocimiento y pago de
ninguno de los emolumentos que reclama en cabeza de mi representada.

Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

2. NO EXISTE PRUEBA ALGUNA QUE PUEDA ENDILGAR RESPONSABILIDAD Y
OBLIGACION A CARGO DE MI REPRESENTADA AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Fundamento esta excepcién en la medida en que las pretensiones que se esgrimen en la
demanda no son oponibles a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., por cuanto las incapacidades
otorgadas al sefior CARLOS CESAR y de las cuales se encuentra reclamando su pago, NO estan
a cargo de mi representada, sino a las entidades de seguridad social, comoquiera que, aquella
como empleadora solo tiene obligacion en el pago de las incapacidades de los dos primeros dias
de conformidad con el articulo 40 paragrafo 1 del Decreto 1406 de 1999 modificado por el Decreto
2943 de 2013. Asi en el caso marras, el demandante en su escrito de la demanda refiere que no
se le han cancelado las incapacidades desde el dia 181 y que la AFP COLPENSIONES le ha
negado en diferentes oportunidades el pago de las mismas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente plasmado y las pruebas aportadas por la parte actora, se
precisa que mi representada como empleadora del sefior CARLOS CESAR no tiene
responsabilidad alguna en las pretensiones incoadas en la demanda, pues se encuentra
acreditado que las incapacidades médicas reclamadas estan a cargo de la AFP COLPENSIONES
desde el dia 181 al 540 esta a cargo de la AFP y del dia 541 en adelante a cargo de la EPS si el
concepto de rehabilitacion es favorable o cargo de la AFP si el concepto de rehabilitacion es
desfavorable.

Asi entonces, se debe resaltar que, en el tema de pago de incapacidades mi representada
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como empleadora del trabajador, solo tiene obligacién de pago
frente a los dos primeros dias, pues asi lo deja sentado el Decreto 2943 de 2013:

“ARTICULO 1. Modificar el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el cual
guedara asi:

PARAGRAFO 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los
respectivos empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades
Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.
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En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales
reconoceran las incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente de
trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.”

Conforme con lo anterior, véase que el actor no aporta prueba alguna que acredite que mi
representada como empleador, no haya cancelado las incapacidades que se encontraban a su
cargo, es decir que, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como empleador no tiene responsabilidad
a su cargo por concepto de incapacidades.

Asi las cosas, es viable concluir que, el actor no aporta prueba alguna que endilgue algun tipo de
responsabilidad en cabeza de mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., comoguiera
que se encuentra reclamando el pago de incapacidades superiores a los 180 dias, es decir, NO
le corresponde aquellas ser pagadas por AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., sino a las entidades
de seguridad social, EPS y AFP.

Respetuosamente solicito declarar probada esta excepcion.
3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE AGRICOLA SANTAMARIA

S.AAS. EN EL TRAMITE PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS
INCAPACIDADES MEDICAS.

Se propone esta excepcion, toda vez que, en el caso sub examine el accionante pretende el pago
de incapacidades por parte de mi representada, sin embargo, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
como empleadora y su obligacion entorno al tramite para el reconocimiento y pago de
incapacidades, ha cumplido con la obligacion que le impone el articulo 121 del Decreto Ley 019
de 2012 y también cumplioé con su deber de cancelar mediante némina el pago de incapacidades
por parte de la EPS al trabajador. Asi las cosas, véase que el actor en su escrito de demanda
aduce que no le han efectuado el pago de las incapacidades desde el dia 181, que conforme con
el articulo 41 de la Ley 100 de 1993 corresponde a la AFP, y en efecto se aportan pruebas que
acreditan que COLPENSIONES ha negado el reconocimiento de las mismas, siendo asi, mi
representada no tiene injerencia alguna en el tramite para el reconocimiento de incapacidades ni
mucho menos su pago, aunado a ello, véase que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. pag6 al
trabajador mediante némina las incapacidades canceladas por parte de la EPS SURA, como se
observa en las colillas de pago que se adjuntan con el concepto de “INCAPACIDAD
ENFERMEDAD GEN”.

Al respecto de la obligacion de radicacion de incapacidades por parte del empleador, tenemos que
el articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012, dispone:

“El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de
maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera
ser adelantado, de manera directa, por_el empleador ante las entidades promotoras de
salud, EPS. En consecuencia, en ningun caso puede ser trasladado al afiliado el trdmite para
la obtencion de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, sera obligacién de los afiliados informar al empleador sobre la
expedicion de una incapacidad o licencia.” (subrayas y negrilla fuera de texto)

Ahora bien, respecto de la obligacion de los empleadores de pagar las incapacidades médicas de
sus trabajadores con periodicidad con el pago del salario y que la ley los faculta para reclamar el
reembolso o recobro de dichas sumas a las entidades correspondiente, es asi como el Ministerio
del Trabajo mediante concepto con radicado 02EE201910600000034986 vy
06EE201912030000042490 establecié la forma de pago de las incapacidades por contingencia
acaecida al trabajador y establecio:

“(...) En el evento de incapacidad derivada de riesgo comun o de licencia de maternidad, los
aportes al sistema de pensiones seran a cargo de los empleadores y empleados, en la
proporcion que establece la Ley. Cuando los empleadores opten por pagar el valor de las
incapacidades gue en este evento se causen, podran repetir dicho valor contra la
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respectiva EPS, al igual que descontar de aquellas el valor de los aportes al Sistema de
Pensiones a cargo de sus empleados” (subrayas y negrita fuera de texto)

Asi mismo, respecto del derecho del empleador a solicitar el reembolso de prestaciones
economicas, la Ley 1438 de 2011 en su articulo 28 establece:

“El derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades Promotoras de Salud el reembolso
del valor de las prestaciones econdmicas prescribe en el término de tres (3) afios contados a
partir de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al trabajador.”

Conforme con lo anterior, véase que la obligacién del empleador en el tema del tramite para el
reconocimiento y pago de las incapacidades otorgadas a sus trabajadores, es respecto de aquellas
incapacidades de las cuales esta a cargo la EPS, pues la norma taxativamente asi lo refiere, por
lo que, las incapacidades de origen comun después del dia 181 que se encuentran a cargo de la
AFP, y sera el trabajador quien adelante los tramites para su reconocimiento y el pago lo efectla
directamente dicha entidad al trabajador afiliado. En el caso marras, el sefior CARLOS CESAR
refiere que COLPENSIONES ha sido la entidad que le ha negado el reconocimiento y pago de las
incapacidades relacionadas y, de hecho, precis6 que la EPS SURA cumplié con su obligacion de
pago hasta el dia 180, como lo indica la Ley y en efecto, dicha entidad cancel6 las incapacidades
que fueron posteriormente pagadas por AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. mediante némina al
trabajador, por lo que mi prohijada no tiene relacién alguna con el presunto incumplimiento de
COLPENSIONES.

Se concluye finaimente que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. cumpli6 con las obligaciones
impuestas como empleador del demandante pues, (i) La ley impone la obligacién al empleador
para realizar todos los tramites tendientes para el reconocimiento y pago de las incapacidades de
sus trabajadores dependientes respecto de la EPS, (ii) El Ministerio del Trabajo ha establecido la
obligacion en cabeza del empleador de realizar el pago de las incapacidades a sus trabajadores y
gue posteriormente debe solicitar el reembolso de las sumas ante la EPS conforme al articulo 28
de la Ley 1438 de 2011, (iii) las incapacidades canceladas por la EPS SURA fueron pagadas por
parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. al trabajador mediante nGmina, como se observa en
las colillas de pago que se adjuntan con el concepto de ““/NCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN”y,
(iv) el actor refiere que la entidad la cual le ha negado el pago de incapacidades ha sido la AFP
COLPENSIONES, por lo que, mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como
empleadora cumplié con las obligaciones de tramite para el reconocimiento y pago de las
incapacidades que se encontraban a cargo de la EPS, y se reitera que, el mismo trabajador refiere
que el incumplimiento proviene de COLPENSIONES por lo que, no atribuirle responsabilidad
alguna a mi representada.

4. IMPROCEDENCIA DE RECONOCER INTERESES MORATORIOS POR PARTE DE
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Frente al petitum de la demanda en relacion con los intereses moratorios, cabe resaltar que mi
representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no tiene la obligacién de reconocer y pagar dicho
concepto, toda vez que, aquella NO funge como entidad de seguridad social que le imponga la
obligaciéon reconocer y pagar incapacidades médicas y que, en virtud de su incumplimiento deba
de reconocer intereses moratorios, comoquiera que, de conformidad con el articulo 2.2.3.4.3 del
Decreto 1427 del 2022, sera la EPS la obligada al reconocimiento y pago de intereses moratorios
en el evento que no cumpla con el plazo para el reconocimiento y pago de las prestaciones
econdmicas a su cargo.

Aunado a lo anterior, el articulo 4 del Decreto Ley 1281 de 2002 que establece la utilizacién
oportuna y eficiente de los recursos del sector salud, establece:

“ARTICULO 40. INTERESES MORATORIOS. El incumplimiento de los plazos previstos para
el pago o giro de los recursos de que trata este decreto, causara intereses moratorios a favor
de quien debid recibirlos, liquidados a la tasa de interés moratorio establecida para los tributos
administrados por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.”
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A su turno, el articulo 2.2.3.4.3 del Decreto 1427 del 2022 sobre el reconocimiento de intereses
moratorios precisa:

“Articulo 2.2.3.4.3 Pago de prestaciones economicas. La revision y liquidaciéon de las
solicitudes de reconocimiento de prestaciones econdémicas se efectuard por la entidad
promotora de salud o entidad adaptada dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
presentacion por el aportante, o del interesado en los eventos de licencia de maternidad por
extension.

Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, la entidad promotora de salud o la entidad
adaptada efectuard el pago de las prestaciones que haya autorizado, directamente al
aportante, o al interesado, segun corresponda, mediante transferencia electronica. La EPS o
entidad adaptada que no cumpla con el plazo definido para el reconocimiento y pago de las
prestaciones econdmicas, debera realizar el reconocimiento y pago de intereses moratorios
al aportante, de acuerdo con lo definido en el articulo 4 del Decreto Ley 1281 de 2002”.

Por lo anterior, se concluye entonces que, no es atribuirle el pago de intereses moratorios a mi
prohijada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., toda vez que, (i) nho funge como entidad de seguridad
social, por lo que, no le corresponde el pago de incapacidades médicas después del dia 3y, (ii) el
pago de intereses moratorios esta previsto taxativamente para la EPS que incumpla con el plazo
otorgado por la norma para el reconocimiento y pago de incapacidades a su cargo.

5. BUENA FE.

Debe recordarse que el principio de la buena fe, ademas de estirpe Constitucional, obliga a las
autoridades y a la misma ley, a que presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares.

Al respecto, la sentencia C -1194 de 2008, indico:

“(...) La jurisprudencia constitucional ha definido el principio de buena fe como aquel que
exige a los particulares y a las autoridades ajustar sus comportamientos a una conducta
honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de una persona
correcta. Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con trascendencia
juridica, y se refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra dada

(..)

De esta manera, la buena fe es un valor que se fundamenta en imperativos sociales como la
confianza, rectitud, y honestidad, a lo que se destaca el cumplimiento de mi representada a estos
preceptos.

Por ultimo, es preciso destacar lo sefialado en la sentencia de radicacion No. 57.379, proferida por
la Sala de Casaciéon Laboral, Sala de Descongestiéon No. 1, Magistrado Ponente Martin Emilio
Beltran Quintero, el 06 de junio de 2018, en la cual se indico:

“Se debe recordar que, acorde con la jurisprudencia, la buena fe equivale a obrar con
lealtad, rectitud y de manera honesta, es decir, se traduce en la conciencia sincera, con
sentimiento suficiente de probidad y honradez del empleador frente a su trabajador que, en
ningiin momento, ha querido atropellar sus derechos, lo cual estd en contraposicion con el
obrar de mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis
de integridad o pulcritud”.

En conclusion, mi representada actud de buena fe con respecto a sus obligaciones en el pago de
los dos primeros dias de incapacidad y en el trAmite de reconocimiento de aquellas ante la EPS y
por lo tanto no se le puede condenar responsabilidad alguna.

6. PRESCRIPCION

Se propone esta excepcion en virtud de que el articulo 488 del C.S.T, prevé que la regla general
en cuanto a la prescripcion de las acciones, que dice:
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“ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos
regulados en este cdédigo prescriben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la
respectiva obligaciéon se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones
especiales establecidas en el Cédigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.”

A su turno el articulo 151 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la seguridad Social, precisa
sobre la prescripcion de las acciones que emanen de las leyes sociales, que a su tenor literal reza:

“Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribiran en tres afios, que se contaran
desde que la respectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el {empleador}, sobre un derecho o prestacion debidamente
determinado, interrumpira la prescripcion, pero soélo por un lapso igual.”

Las prescripciones consagradas en este articulo comenzaran a contarse a partir de la exigibilidad
del respectivo derecho.

De esta manera, en el remoto e improbable evento de que se llegare a determinar se debe cancelar
al accionante las pretensiones de la demanda, se debera tener en cuenta la prescripcién, hasta
los tres afios anteriores a la presentacion de la demanda que nos ocupa.

En conclusién, solicito declarar probada esta excepcién y absolver a mi poderdante de las
obligaciones que emanan de derechos que se encuentran extinguidos por el fendbmeno de la
prescripcion.

7. COBRO DE LO NO DEBIDO y ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA

Con fundamento en lo anterior, y una vez comprobados que no se acreditan los presupuestos para
que prohijada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., sea condenada al reconocimiento y pago de los
conceptos que se reclaman, debe concluirse que condenar a mi procurada, al reconocimiento y
pago de los rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaria en un cobro de lo no debido,
prohibido por nuestro ordenamiento juridico. Asi mismo, una remota condena en contra de esta
generaria un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificacién legal o contractual, lo
gue se traduciria en un enriquecimiento sin causa, dado que mi representada no se encuentra
obligada al pago de los conceptos pretendidos.

Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.

8. COMPENSACION.

Se formula esta excepcion en virtud de que en el improbable evento de que prosperen las
pretensiones de la demanda y se imponga alguna condena a los demandados, del monto de esta
deberan deducirse o descontarse las sumas que ya fueron pagadas al actor.

9. GENERICA O INNOMINADA

Si del examen de todos los hechos y el derecho que son de utilidad al caso concreto, encontrare
cualquier otra excepcion que trunque y conlleve al fracaso las pretensiones de la parte actora, le
solicito de manera respetuosa, que declare probada tal excepcién y desestime el petitum del
demandante.

En virtud de lo expuesto, respetuosamente solicito al sefior juez denegar la totalidad de
pretensiones que contiene la demanda.

CAPITULO 1II
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

En el caso de marras, el sefior EPS SURA, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES Y AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S, pretendiendo el pago de las incapacidades
médicas desde el dia 24/02/2020 al 29/10/2020, del 18/01/2021 al 10/12/2021, del 28/02/2022 al
27/12/2022 y del 03/01/2023 al 11/06/2023, asi mismo que le sean reconocidos intereses
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moratorios por el no pago oportuno de las mismas.

Ahora bien, es importante mencionar que, el demandante aportd una serie de incapacidades de
cuales se extrae que son de origen comun, para lo cual su pago corresponde a la EPSy AFP a la
cual este afiliado y NO a su empleador, es decir, AGRICOLA SANTA MARIA S.A.S.

Dentro de las pruebas allegadas al proceso, se evidencia que las incapacidades reclamadas NO
se encuentran a cargo de AGRICOLA SANTA MARIA S.A.S., toda vez que:

Es claro que existe falta de legitimacion en pasiva de mi representada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. como quiera que (i) como empleadora solo esta en la obligacion de
reconocer y pagar los dos primeros dias de incapacidad, mismos que no se reclaman en la
presente litis, (ii) el actor se encuentra reclamando incapacidades del dia 181 en adelante,
que de acuerdo con el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012, corresponde a la AFP vy, (iii) el actor aporta pruebas de la negativa al
reconocimiento y pago de las incapacidades por parte de COLPENSIONES, es decir, no
aporta pruebas que vislumbre algun tipo de incumplimiento por parte de AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. como empleadora. Asi las cosas, mi prohijada no le asiste el derecho
al reconocimiento y pago de ninguno de los emolumentos que reclama en cabeza de mi
representada.

Es viable concluir que, el actor no aporta prueba alguna que endilgue algin tipo de
responsabilidad en cabeza de mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.AS.,
comoquiera gue se encuentra reclamando el pago de incapacidades superiores a los 180 dias,
es decir, NO le corresponde aquellas ser pagadas por AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., sino
a las entidades de seguridad social, EPS y AFP.

AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. cumplié con las obligaciones impuestas como empleador
del demandante pues, (i) La ley impone la obligacién al empleador para realizar todos los
tramites tendientes para el reconocimiento y pago de las incapacidades de sus trabajadores
dependientes respecto de la EPS, (ii) El Ministerio del Trabajo ha establecido la obligacién en
cabeza del empleador de realizar el pago de las incapacidades a sus trabajadores y que
posteriormente debe solicitar el reembolso de las sumas ante la EPS conforme al articulo 28
de la Ley 1438 de 2011, (iii) las incapacidades canceladas por la EPS SURA fueron pagadas
por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. al trabajador mediante némina, como se
observa en las colillas de pago que se adjuntan con el concepto de “INCAPACIDAD
ENFERMEDAD GEN”y, (iv) el actor refiere que la entidad la cual le ha negado el pago de
incapacidades ha sido la AFP COLPENSIONES, por lo que, mi representada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S. como empleadora cumplié con las obligaciones de tramite para el
reconocimiento y pago de las incapacidades que se encontraban a cargo de la EPS, y se
reitera que, el mismo trabajador refiere que el incumplimiento proviene de COLPENSIONES
por lo que, no atribuirle responsabilidad alguna a mi representada.

No es atribuirle el pago de intereses moratorios a mi prohijada AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S., toda vez que, (i) no funge como entidad de seguridad social, por lo que, no le
corresponde el pago de incapacidades médicas después del dia 3y, (ii) el pago de intereses
moratorio esta previsto taxativamente para la EPS que incumpla con el plazo otorgado por la
norma para el reconocimiento y pago de incapacidades a su cargo.

Mi representada actué de buena fe con respecto a sus obligaciones en el pago de los dos
primeros dias de incapacidad y en el tramite de reconocimiento de aquellas ante la EPS y por
lo tanto no se le puede condenar responsabilidad alguna.

Una vez comprobados que no se acreditan los presupuestos para que prohijada AGRICOLA
SANTAMARIA S.A.S., sea condenada al reconocimiento y pago de los conceptos que se
reclaman, debe concluirse que condenar a mi procurada, al reconocimiento y pago de los
rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaria en un cobro de lo no debido, prohibido
por nuestro ordenamiento juridico. Asi mismo, una remota condena en contra de esta
generaria un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificacion legal o
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contractual, lo que se traduciria en un enriguecimiento sin causa, dado que mi representada
no se encuentra obligada al pago de los conceptos pretendidos.

o En el improbable evento de que prosperen las pretensiones de la demanda y se imponga
alguna condena a los demandados, del monto de esta deberan deducirse o descontarse las
sumas que ya fueron pagadas al actor.

CAPITULO IV
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo mis argumentos en el articulo 41 y 206 de la Ley 100 de 1993, los articulos 1y 3 de la Ley
776 de 2002, articulo 121 del Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 2943 de 2013, articulo 4 del
Decreto Ley 1281 de 2002, articulo 2.2.3.4.3 y 2.2.3.6.1 del Decreto 1427 de 2022, articulo 28 de
la Ley 1438 de 2011, articulo 151 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la SS, articulo 488
del CST.

CAPITULO V.
MEDIOS DE PRUEBA.

Solicito atentamente decretar y tener como pruebas las siguientes:

1. DOCUMENTALES

Ténganse como pruebas las que obran en el expediente y adicionalmente, solicito se tengan como
tales los siguientes documentos que anexo:

1. Copia del contrato de trabajo a término indefinido suscrito entre el sefior CARLOS CESAR
CORREAy la sociedad AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA

2. Escritura publica No. 2464 del 19/11/1999 de la Notaria Séptima del Circulo de Medellin.
3. Copia de las colillas de pago de némina desde el 2019 al 2023, donde se vislumbra el pago

de incapacidades de los dos primeros dias a cargo del empleador y posteriores a cargo de
la EPS SURA.

2. INTERROGATORIO DE PARTE AL DEMANDANTE

- Ruego ordenar y hacer comparecer al sefior CARLOS CESAR CORREA en calidad de
demandante para que en audiencia absuelva el interrogatorio que verbalmente o mediante
cuestionario escrito les formularé sobre los hechos de la demanda.

3. TESTIMONIALES

Sirvase sefior Juez, recepcionar la declaracion testimonial de la siguiente persona, mayor de edad,
para que se pronuncie sobre los hechos de la demanda, los argumentos de defensa expuestos en
esta contestacion.

Los datos del testigo se relacionan a continuacion:
e Laura Cristina Diaz Atehortla identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.214.738.666,

quien podré citarse en la carrera 43 A Nro. 19-17 Oficina 1006, teléfono (4) 319 70 60 Ext.
210y correo electronico laura.diaz@gruposantamaria.com.co , analista juridico.

o Daniela Quintero Laverde identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.234.192.273, quien
podra citarse en la carrera 90 No. 45-198, teléfono 3108241711 y correo electrénico:
danielaquinterolaverde@gmail.com, asesora externa de la sociedad.
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CAPITULO VL.
ANEXOS.

Copia del poder especial debidamente conferido al suscrito.

Copia del correo electrénico mediante el cual se otorgd el poder especial.

Copia del Certificado de existencia y representacion legal de AGRICOLA SANTAMARIA
S.A.S. expedido por la CAmara de Comercio de Uraba.

Cédula de ciudadania del suscrito apoderado.

Tarjeta profesional del suscrito apoderado.

Los documentos referenciados en el acapite de pruebas.

wN e

ok

CAPITULO VII
NOTIFICACIONES.

e La parte demandante recibira notificaciones en las direcciones electrénicas:
sthephanymartinez1403@gmail.com y juridicasintracol@gmail.com

e Las demandadas: EPS SURA al correo electrénico:
notificacionesjudiciales@suramericana.com.co — COLPENSIONES en la direccién
electrénica notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

o Mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. podra ser notifica en la carrera 43 A
Nro. 19-17 Oficina 1006 en la ciudad de Medellin, en la secretaria del despacho, y en el
correo electrénico: tramites@gruposantamaria.com.co

o Elsuscrito y mirepresentada en la secretaria de su despacho, en la Avenida 6ABis No.35N-
100 Oficina 212 de la ciudad de Cali y a los correos electronicos
notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

)-

o = )
é\JSTA_-\"/_’O'.ALBERTO HERRERA AVILA.
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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NATURALEZA DEL ACTO: FUSION

DE LAS SOCIEDADES: " AGROPECUARIA SAN

JUDAS TADEO LTDA. Y OTRAS "™

\
olga \
NUMERO DOS MII CUATROCIENTOS SESENTA Y

. \/@/fayécoaéc /? CUATRO . - - ( 2.464) - -
En la civdad de  Medellir, Depon‘omem‘o de Anfloquid, Repubncc de
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BLAS, es una sociedad civil que fue constituida mediante la escriture., Lbica

No.2047 del 9 de Agosto de ]979 de la Notaria Once de Medellin, ins%:rito enla

' Cdmara de Comercio de Uraba el 6 de Diciembre de 1.982, bdjo él énomero'

095 del libro 905 v la sociedad AGROPECUARIA PINAR DEL RIG S.A., en

adelante PINAR, fue constituida mediante la escﬁ’rurc pUblica No.3534 del 23

de Diciembre de 1996 de la Notaria Séptima ‘de Medelin, inscrifé;x"en'lo

Cémara de Comercio de Uraba el 30 de Diciembre de 1.994, bajo el :nL'Jm'ero

+ 2837 del libro %0., folio 091.

TERCERO: El dia 30 de.Abril de 1.999 las Juntas de Socios y la Asamblea de

Accionistas de las sociedades INVERSIONES H.H. ‘LTDA., AGROPECUAR]A.SAN

JUDAS TADEO LTDA., AGRICOLA SAN BLAS LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL

RIO S.A., réspecﬁﬁvamen’re, dproboron en todos sus puntos el compromiso de

fusidn,. el cual contiene los parédmetros y condiciones de la absorcién que
. . . i

hace INVERSIONES H.H. LTDA. (AGRICOLA SANTAMARIA S.A. después de Iq|

fusion) (absorbente), sociedad que confinuard  existiendo juridicamente

después de la fusidn pbf absorcidon de AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO|

LTDA... AGRICOLA‘ SAN BLAS LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A

(absorbidas), que se disuelven sin liquidarse y cuyos patrimonios se fusionaran

con el de INVERSIONES H.H. LTDA. (AGRICOLA SANTAMARIA S.A. después de id

fusidn), sociedad ésta que integrard a sus activos todos los activos de las

fusionadas, y a sus pasivos todos los pasivos de las absorbidas. El ComMpPromiso |

de fusidn fue suscrito por los representantes legales de dichas sqciedades,'

cuya copia se anexa a este instrumento notarial, lo mismo que todos los|'

estados financieros y los anexos de la fusién.

CUARTO: La Superintendencia de Industria y Comercio no formuld ijeciones

a la fusibn de INVERSIONES H.H. LTDA., AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEQ|

LTDA., AGRICOLA SAN BLAS LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A., lo cudl

comunicd mediante oficio cuya copia se protocoliza con este instrumento, y

cuya parte pertinente se transcribe a continuacién: 1010 / Santafé de Bogotd
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E GRAFICAS LTDA. - 1997

D.C., / Doctores GUILLERMC HENRIQUEZ GALLO /

Representante legal / INVERSIONES H.H. LIMITADA

/AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LIDA. /

/

AGRICOLA SAN BLAS LTDA. JAIME HENRIQUEZ

R

R
2
R
o
S
[&]
@
©
Y

|
~ sy e g

7
1Y
[t
o

GALLO / Representante Legal / AGROPECUARIA

LUCIA MEJIA ZULUAGA

PINAR DEL RIO / Carrera 67 B No. 51 A 66 Oficina

201 B / Medellin/Asunfo Radicacién 99036944 [ Trémite 045 / Actuacién 034 /

g
NOTARIA

. Folio 001 / Apreciados Doctores: / Damos respuesta a su comunicacion

radicada bajo el nimero en la referencia, del 11 de junio de 1999, por medio

de la cual informa a esta entfidad de la operacién de fusidn, que se pretende

adelantar entre las sociedade vers:onesHHLfdo sociedad: absorbente y

SAN JUDAS TADEO LTDA., A, 'y AGROPECUARIA PINAR

m e

icio cuya copia se protocoliza con |

DEL RIO $.A., lo cual comunicod

- este instrumento, y cuya parte § nie se transcribe a’ continuacién: “

RESOLUCION No. 610-079 /-9 NOV. 1999/‘ ‘POR LA CUAL SE AUTORIZA  UNA

FUSION / LA INTENDENTE REGIONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

EN MEDELLIN / En uso de sus atribuciones legdles, ......... / RESUELVE: / ARTICULO

PRIMERO.- AUTORIZAR la reforma estatutaria consistente en la. fusién de

INVERSIONES -H:H.. LIMTADA, AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LIMITADA,

AGRICOLA SAN BLAS LIDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A., domiciiadas

las dos primeras en Meq‘élh’r’)vy las dos Ultimas en Apartadd (Anfioguia), en

virtud de la cualia primera:serd Ia qbsor_t?ehtg y las demds Ias absorbidas, de

‘acuerdo _con_el _ compromiso de fusién aprobado en las reuniones

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




reuniones efecfuadas el 30 de Abril de 1999, segun consfc: en ias acfcs 6 26 -

30 y 63. / ARTICULO SEGUNDO: Se advierte que en la escm‘ura publ:co en lc:

cual se profocolice la respec:flva fusion, deberdn lnserfarse Ios documenfos a

que alude el articulo 177 del Codlgo de Comerc:o / ARTICULO TERCERO

- Dentro del mes siguiente a la ejecutqua de la presenfe resolucton, el

representante legal de la sociedad absorbente remitird copia-de la escritura

publica respectiva con la constancia de inscripciérj en el registro mercantil. / 9

NOV. 1999 / NOTIFIQUESE. / LA INTENDENTE REGIONAL, / {Fdo.) ANGELA MARIA

ECHEVERRI RAMIREZ.

Y

El texto simplificado de los balances de INVERSIQONES H.H. LTDA. (AGRICOLA

SANTA MARIA $.A.} antes y después de la fusion (sociédod absorbente), y el de

las sociedades - absorbidas (AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LIDA.,

AGRICOLA SAN BLAS LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A.) antes de la

fusion, en los cuales se refleja la situacién patrimonial de las comparias, son 1os

siguientes, los cuales también se anexan a este instrumento:

4

[

-INVERSIONES H.H. LTDA. / BALANCE GENERAL (de Propésito Especial) / A 31 de Marzo de 1.999 /

- (En pesos.colomblanos)./ (antes de la operacion) ---=--eeeesamziommn  sumevas e e

' E:AJAYBANCOS 123.695.830,01 PéOVEEDORES ' 650.748.085,24
INVERSIONES « 1.422.936.157,85 | CUENTAS POR PAGAR | 464.172.657,45
| CUENTAS POR COBRAR - 870.353.961,30 | TOTAL PASIVO CORRIENTE 1.114.920.742,69
INVENTARIOS  247.820.898,13 |
. TOTAL ACT‘IVO‘CORRIENT‘E ' 2.664.806.847,29 | OBLIGACIONES FINANCIERAS 994.204.052,00
| R CUENTAS POR PAGAR (1.023.489.605,45) | -
TOTALACTIVOS FIOS ~~ 545.669.673,80 TOTAL PASIVO LARGO PLAZO (29.285.553,45)

T S WM Em an SR am e S me e e am G e e GE e e e e e R s wes  ame e e e e e




AOLDE GRAFICAS LTDA, » 1997

JOTALOTROS ACTIVOS ~~ 1.495348.048 208

CAPITAL SOCIAL

1.000.000. 000

RESERVALEGAL QA DL L 4D

(aty S L OISO
RECSIITAMAG ML IFEn e ey oL

——— e paR——— LAY =Av AT AT Az a e fe g mg ta mpy e p AR L L g

(oYole NWalo W] 200
SO OUON T LIT 00

32,

A A DG O
[ALH. LT 7.54U0,0

LA LOVDILA

N A0 NI TPy
VSN TEASTIOIN DD AN ORUIRED

L7060, 001,070,240

JUS./ 23,256,606

3346.570.533,01

———Murzode 19997/ (Enrpesos cotombtaros) /- (untes detaoperactén) eer————————

CAJAYBANCOS 204.711.167,90

PROVEEDORES

B37 45788905

TNVERSIONES T317.292.643,37 | CUENTAS POR PAGAR TS
CUENTAS POR COBRAR 549.476.239,82 | PASIVO CORRIENTE 9;0.488.540,48
RVENTARIGS ;‘;-244.606.0;7,3‘5

ACTIVO CORRIENTE 2335 486.32048 | FASVO A LARGO PLATO 2.049.635.879,26

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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| TOTAL DIFERIDOS 4.481.152,88 | TOTAL PASIVO 1.085.435.189.24 '3

L
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ACTIVOS FLIOS

" 557.182.517,38

TOTAL PASIVO

2.115.183.330,24

N

AR

CAPITAL SOCIAL

OO %ﬁ: R

3.010,125.419.74

INTANGIBLES 500.000.000,0¢
i} RESERVA LEGAL 34.933.187,0
DIFERIDOS 7.500.077,51 | RESULTADOS DL EJERCICIO 408.857.571,4

443.360.872,9

1.663.817.585,26

RESULTADOS EJERCICIOS ANT.

REVALORIZACION DEL PATRIMONIO

618.075.196,4%

OTROS ACTIVOS

463.305.456,47

VALORIZACION ACCIONES

1.200.512.128.79

YALORIZACIONTERRENO

T

TOTAL PATRIMONIO

3.4669.044413.11

{Fda)}
< 7

QOSCARENRIQUE PENAGOS GARCES

MERLY HENAO ALVAREZ

VA Rebv-4

—Revisorg F}scgl (T P 27924 T)

- . . . : o -
_AGmCQLA—SAN—BLAS_LIDAF/-BALANCE—GENER_-AL(dG—BFOpésl{o—.EspeGiG!)—/—A—&Lde—Mnge-d e-1-999

3675435621719

CUENTAS POR-COBRAR 42348830342 TPASIVO-CORRIENTE 833:045.324,49"
INVENTARIOS 208948.472,93
TACTIVO CTORRIENTE 1.437.461.888,47Z | PASIVO ATARGU PLAIO $80.407.910,8%

ACTIVOS FLJOS

764.914.638,56

TOTAL PASIVO

1.813.454.235,38

DIFERIDOS

162.068.583,87 |

CAPITAL SOCIAL

~72.000.000,00

-



LDE GRAFICAS LTDA.'» 1997

o

i
N
SN

TN

ca de Coler dia

174

757

'{” ;ﬁ’:?:"?ﬁ'i‘_\\‘\ -——.--.._.._......_.-.......-.........._....,
N

OTROS ACTIVOS 510.035.216.44 | RESERVA |EGAL 4.992 849 00

RESULTADOS.DEL E JERCICIO

t

REVALORIZACIOM DB EI_DATDIA DRAD AL DT L 30
NEVIAEURKIZZATION DR PAITRING LILHOTITTIOTE
A AFEADITZA 1. r—A 1, MES o i

VATORKILACTION ATTIONES STUUSSZTo 4T

TOTATPATRIMONIO

105302506791

OSCAR ENRTQUE PENAGUS GAF

" Representante Legal

~ REVEora

CAJAY BANCTUOS

4241435809

FRUVEEDORES

47843985,

| INVERSIONES

112,000

CUENTAS POR PAGAR

T8 BAY 74T,

CUENTAS POR COBRAR

570.768.431,80

PASIVO CORRIENTE

196.693.411,68

INVENTARIOS

15.323.508,74

ACTIVO CORRIENTE

628.618.298,43

PASIVO A LARGO PLAZO

1.200.364.681,43

i

ACTIVOS FLJOS

594.243.784,70

TOTAL PASIVO

1.397.058.093,11

b
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‘ . 2 L
. | DIFERIDOS - . 337.132.937.57 | CAPITAL SOCIAL * 50.000.000,04 N

gy

RESULTADOS DEL EJERCICIO - ‘ 126.743.575,1¢8
- : - S : RESULTADOS EJERCICIOS ANT. - (24.298.750,51 =
— e = : ’ - REVALORIZACION DEL PATRIMONIO 10.492.103,12

TOTAL PATRIMONIO 162.936.927,79

(Fdo) , ' (Fdo)

OSCAR ENRIQUE PENAGOS GARCES MERLY HENAO ALVAREZ
Representante Legal ' ' Revisora Fiscal {T.P.27926-T)
. /"

7

INVERSIONES H.H. LTDA. / SIMULACION DE BALANCE GENERAL / A 31 de Marzo de 1.999 / (En

“pesoscolonibianos) / (después de la operacién) --------=--- O

CAJA Y BANCOS : 451.708.534 | PASIVO CORRIENTE 3.105.149.020
INVERSIONES 3.465.878.935 X
DEUDORES : 2.434.086.936 | PASIVO A LARGO PLAZO 4.201.123.918
INVENTARIOS : 716.698.927
ACTIVO CORRIENTE . 7.0468.373.333 | IOTAL PASIVO 7.306.272 937
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TOTAL PATRIMONIO. 8.541.421.944

{Fdo) {Fdo)

L OSCARENRIQUE PENAGOS GARCES— MERLY.HENAG-ALVAREZ

Y TYEY7XT

Renresentante Leaal
™ <7

P.27924-T)

Este es_un estado._fini

fundamento es. A ejercicio no reflej

Se _han_verificada previam contenidas_en_los_Estados

se han tomado fielmente de

Financieros conforme al req

{os libros

SEXTO: Con el fin de cumplir con I(S'.ordendzjo por el arficulo 177 del Cadiga de

Comercio, por medio de esta escritura se formaliza la fusién v se protocaliza la

edad“absoriente, haciéndose esta Ultima_cargo_de pagar el pasivo

interno y externo de la compafia absorbida, Se hicieron los gjustes operativos

necesarios para que en la fecha de corte contable efectiva. quedaran

reflejadas las operaciones de las sociedades realizadas con posterioridad o las

fechas de corte de 1os balances que sirvieron de base para la fusidn z—cmeme oo

- e ems wme W s emm aee e e ewe e wms e e e e

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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- SEPTIMO: Se. incorporan. ail presente protocolo notarial los sigpiem‘es

. documentos:

1. Compromiso de fusion suscrito por el representante legal de las sociedades

fusionadas, el cual recoge las bases pactadas, los motivos y condiciones en

que se readlizard: la fusién, y los datos y cifras tomados de los libros de

"con’robilidod.

| 'VACUERDO DE FUSION HORIZONTAL POR ABSORCION SUSCRITO POR LOS

REPRESENTANTES - LEGALES DE LAS  SOCIEDADES INVERSIONES  H.H. LTDA.,

AGROPECUARIA- SAN JUDAS TADEO LTDA., AGRICOLA SAN BLAS LTDA. y

AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.AY / 1. COMPARNIAS PARTICIPANTES / 1.1.

INVERS!ONES H.H. LTDA 42, fue cons’m‘wdc medlcn’re la escritura

pubhcq No.325 del 8 de Marzo de 1982 de la Notaria Trece de Medellin, inscrita

en la Cdmara de Comercio de Medelhn el 19 de Abril de‘ 1.982, bajo el nUmero

4264 del libro 0., folio 119. / 1.2. AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA., en

adelante:SAN-JUDAS/ er constituida mediante la escritura pUblica No.3742 del

- 8 de Noviembre de 1.988 de la Notaria Décima de Medellin, .aclarada "por

escritura No.4030 de Noviembre 30 de 1.988 de esa misma notariq, inscritas en

la Cdmara de Comercio de Medeliin el 6 de Diciembre de 1.988, bajo el

nUmero 9720, folio'12165, del Iibro 7°. / 1.3. AGRICOLA SAN BLAS LTDA enl

24*

= €s una sociedad civil que fue constituida medlcn’re la

vescn’rura pubhco No 2047 del 9 de Agosto de 1979 de la Notaria Once de

Medelhn mscnfa en la Comoro de Comercio de Uraba el 6 de Diciembre de

1.982, bajo el nUmero 095 del libro 90. / 1.4. AGROPECUARIA PINAR DEL RIO

SAenodel

R fue constituida mediante la escritura publica No.3536

del 23 de Dic:iembre de 1996 de la Nofcm’d Sépﬁrﬁo de Medellin, inscrita en la

Cdmara de Comercro de Uraba el 30 de Diciembre de 1.994, bajo el numero

2837 del libro 90  folio 091. / 2.4

&‘;obsorcson ~Que. hace, H.H:; [absorbente))|

spués de. la.fusidn:por

Gbscrcnon de SAN JUDAS SAN BLAS, y PINAR {absorbidas que se disuelven sin

_ Jiquidarse). cuyos patrimonios se fusionardn con el de.H:H; sociedad esta
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ek Ultima que integrard a sus activos todos los activos

de las fusionadas, Y 4 sUs pasivos todos los pasivos

de las dbsorbidos. / 3.. Los administradores

presentardn a las Juntas de Socios y a la Asambleq 1

‘de accionistas de. Ias sociedades, la s:gwem‘e

proposicién: Disolucién sm hqu:dccron de

oECohor s

i

.y la fusion de sus patrimonios coneld

/4. Con

la integracién econdmicaq, administrativa, financiera y de esfuerzos, por medio

e

de la fusidn de.f

v compariias con objetos

sociales similares (todas dedicadas al agro}, se pretende forfcﬂecer la posyc:ion

que actualmente tiene Ig compaiia absorbente en gl mercado, lo que

producird resultados favorables a las sociedades, a los accionistas, y al sector

especifico del mercado, por las economi

erintendencia de Industria y

Comercio. / 5. Acordcro egales como sistema de

valuacnon de los patrimonic -m_efvinienfes en la operacidén

el valor patrimonial en libros. / LO i 16 de 1997 de Ia Superintendencia

de Sociedades prohibig que en los

S de fusidn corporativa se fuviera en

cuenta el valor en libros como método de volorac;on de las empresas. Dicha

circular fue “recogidg” por la circular 03 de 1998, en la que, paraddjicamente,

se desconoce toda confiabilidad a Ig valoracién que se haga de las

- companias ftomando como base ig informacién contable, en Ig que se hace,

odemds, observaciones a eventudies imprecisiones en las “ valoraciones

fundadas solo en las cifras contables, no descalificdndose de manerg expresa

{como si se hacia en la 016} el mefodo de vadlor en lioros como un punto de

referencia para fijar los términos de intercambio. que se presentan como

consecuencia de los procesos de fusion. / El decreto 2649 de 1993 (arts. 24 y

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO

LUCIAMEJIA ZULUAGA
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29), las. circulares 16 de 1997y 03 de 1998 de la Superintendencia de

Sociedades, y los distintos organismos de.control de las companias, coinciden

- en reconocer gran importancia a los estados financieros extraordinarios o de |

d

propdésito especial de los entes econdmicos que se fusionan, en especial en el

punto de sUS cifras .y de la fecha de corte. Mientras Ia Superin’rehdehcic de

Sociedades sostenga, debiendo dejar de hacerlo mdés pronto que tarde, que

" la valoracion de las companias y de las porciones patrimoniales fransferidas

puede redlizarse por varios métodos confiables [flujo de caja descontado,

' ganancia econdmica, amortizacién del’ good will y. capitalizacion del
: : /

superbeneficio, enfre ofros) y nunca por el valor en libros o siguiendo

-exclusivamente las revelaciones contables, debe llegarse a la conclusion de

que ni los estados: financieros mismos, ni su informacién, ni su- fecha de

elaboracién, tienen importancia alguna en la definicidén de la participacion

final de- cada asociado, . pues: / No inciden en los términos de intercambio

entre los asociados, al imponerse que solo férmulas y fundamentos diferentes a

Z

los estados financieros determinardn las participaciones en el capital y en el

pafrimonio que correspondan a socios y accionistas. / Aunque los términos de

intfercambio- entre los asociados, y las valoraciones de los entes participantes,

pudieran: estar basadas en los estados financieros-utilizados en el disefio del

compromiso. de fusién, es innegable que tales estados financieros estdan

desactudlizados desde el mismo momento de su elaboracién, pues en los dias

transcurridos (pocos o muchos) entre la fecha de corte del periodo v la de la

preparacion érdenqdo de las cifras, las companias han seguido en actividad,

comprando y vendiendo, generando utilidades o produciendo pérdidas,

valorizéindose o desvalorizdndose, capitalizdndose o disfribuyendo utilidades,

hechos todos que varian segundo a segundo la situacién real de las

sociedades y su valoracién misma. Y si tal varacion experimentada entre la

fecha de corte de los estados financieros extraordinarios de proposito especial

{arts. 24 y 29 decreto 2649 de 1993) vy la de elaboracién de los estados

financieros no estd reflejada en estos Gltimos, con més veras las oscilaciones

patrimoniales experimentadas entre la fecha de corte de los estados

financieros utilizados para aprobar el compromiso y la fecha de realizacién de

los asientos contables finales de la fusidén (varios meses después) estdn
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AL totalmente djenos a la tramitacion de iq fusién y

en nada inciden en los términos “reales” y finales

de infercambio pues solo se tuvieron en cuenta

g

alnrdy

para los cdlculos preliminares que no fueron mdas

(4

que provisionales. Para concluir que sdélo a7

contabilizacién y tfransferencias finales y definitivas, |

[*33

L USO EXCLY

que se producen en la fechq de corte contable posterior a la solemnizacién y

!
MNOT

™

registro de la fusidn, sin importar las cifras y valoraciones contfenidas en el

=~ -
PR
a2 Pali'

i

compromiso, inciden en los términos de infercambio entre los asociados, en el

\__:
!

monto y naturdleza de los activos y pasivos fransferidos, v en las reales

participaciones de los asociados en el patrimonio de la sociedad absorbente

0 de la que se crea. Y / Tanto las cifras de los estados financieros de las

sociedades que participan en la fusion, como las valorizaciones de los entes

econdmicos, carece antes, si las sociedades

pues la absorbente

igibacién, sean cuales

Npoco el compromiso vy sus

ectionarse contablemente

la fusidon (varios meses despu on'per los érganos de direccidn

de las sociedades participantes) los's seen y desactualizan. Se equivoca la

ley (y de conterq, los organismos :;":id nistrativos de control y vigilancia de Ias

sociedades) al dar tamafia impor’roncio al compromiso, y al desatender lo

que ocurrird al momento de perfeccionamiento y contabilizacién de la fusidn.

Lo Ultimo es importante y decisivo: Io primero es nominal y tentativo. / Asi las

COsas, no se encuentra razén vdiida parg que la Superintendencia de

Sociedades permita que los valores en libros de.los activos incidan en otros

fendmenos mucho mas radicales que la fusién en la operacién social, como o

seria la liquidacion de la compaia y la consecuencial entrega de los

remanentes sociales a los asociados, y los descdlifique para la fusién: Y. si la

Superintendencia supervisa la confeccidn y la actudlizacion de los estados

rE

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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financieros de Jas sociedades fusionadas, los mismos deben fener una utilidad

practica para todos los efectos y no pueden ser simplemente desconocidos

como un punto de partida para la valoraciéon de las companias que se

comprometen en un proceso de fusidn juridica y po’rrimonicl.'/ Es impon‘dn’re

observar, de otra parte, que no es procedente |a exigencia de valorar las

compafifas, toda vez que un mismo grupo de personas detenta la titularidad

de la tofalidad de las cuotas o acciones que conforman las cuatro

sociedades a fusionar, no viéndose asi afectada lo composicién inicial de las

sociedades ni los derechos e intereses de sus asociados, entre ofras razones,

porque al amparo de la doctrina que sobre la escésién existe, y por aplicaciéon

~analdgica a la fusidn, en el concepto No. 73105 del 19 de Noviembre de 1998

emitido por ia Superintendencia de Sociedade%, se sostiene que "[(..) la

participacién de los socios de una sociedad escindida en el capital de fodas

y cada una de las sociedades beneficiarias no es un elemento esencial de la

escision; en los términos del articulo 1501 del C.C., c:pliccble a los actos y

confrcfos comerciales de conformtdod con lo dlspuesfo en el articulo 822 del

Codlgo de Comercio, se trata de un elemento de su ncfuraleza y como tal

Odmlfe una decisién en contrario adoptada por unanlmldod (...)". A partir de

esta opinién se modificé su posicién tradicional basada en la necesidad de Ia

existencia de términos de intercambio en la escisién, ya que consideraba

como imperativa (por expreso mandato legal) la incorporacién de los socios

de la sociedad escindida a la escindente, dependiendo por lo tanto en un

_todo, de Ia autonomia de la voluntad la composicién final de la sociedad

absorbente, siendo irelevante la valoracién que de las compafiias se haga. /

Por las caracteristicas especiales de esta fusidn, por ser aprobada por

“unanimidad de todos los socios y accionistas, por la confinuidad de los

asociados {como grupo) en la sociedad absorbente, y.por el mantenimiento y

conservacion de los mismos en sus participaciones patrimoniales de una

“sociedad como ente en marcha generadora de flujo de la trayectoria de H.H.,

los drganos socidles competentes, adminisiradores y funcionarios de las

sociedades fusionadas consideran el valor en fibros de contabilidad como el _

método adecuado y equitafivo para efectos de aprobar la fusién. / 6. Las

- cifras sobre activos totales, pasivos totales a terceros, capital social vy
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patrimonio de las compafias intervinientes que

= arrojan los balances son, cortados a Marzo 31 de
—— 2
s :é_f . . P . . b
= — 1999, incluidas valorizaciones: 2
= ) , g
2 SRS =
‘-\\\\‘_:;3 2B
O~
.‘D <L
- — — — — - — — -— - - — - - - Ld - — — %
2=
o
; i SOCIEDAD CACTIVOS PASIVOS CAPITAL PATRIBAONIO o
i H.H. 4,732.305.722 1.085 435,189 1.000.000.000 3,646 4670633
o H ™ : ot
SAN JUDAS 46.679.142.833 3.010.125.420 500,000,000
" ' -
SAN BIAS 2.876.480.305 1 1.813.454.235 2:660-060
PINAR 1.669:995-021 +:397:058:693 56:060:600
Z-Con-estos criterios-se-Hiene-lo-siguiente /71— Fusidn-Hth—SAN-JUDAS~SAN
BLAS = PINAR / Lo fusidn-de SAN-JUDAS -SAN BLAS v PINAR can il Ao immana
- Hert-—'ot A A A AL AR LA ML A At L B PAR S A = w4 i s B -8 A i i L) Hllpul [Aed

a los socios yaccionistas. de

los:pdsivosinterna

7

perfeccionard con base e

a contobiidad de H.H. SAN

et

infervinientes en |a fusion. referida al valor nominal del capital y o porcentaje

de participacion en capital v patrimonio:

Gulillemno Henrdauez G = 152.820.000 15.3 104 907.0004—21.0 840.000 42 1raen oyl nn
2 Q ToR LASan S A~ a4 F=amivs A asn=avae ) ¥ T Z T P
Angela-Builes De-kH 266-690-000. (oY S 4 104907000 210 L 00000018 0
! i v woT TR IO LR in -4 T ARRG AR T
e, risy 1 \ D2 2000 22
PG(M nkvAxclm F(.lll\/l T DC H‘ ooy AV e pv v o) ZRZ — T — 1
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Jaime Herviquez G, X _ 234100000 |234 120.624000] 24.1 933000| 46.65 | 22500060 | 45.0

Oscar Penagos G. _ 114120000 {114 57.062000{ 114 |~ 227.000} 11.35 47500001 9.5

Jaime Henriquez Y Cia. S.En C. 1125000001 22.5

Jorge Eduardo Urbe Lenis

7.1.3. Aceptan las sociedades inferviniehfes que las acciones de la compaiia

absorbente con’rinoen siendo de valor nominal de $1.000 para facilitar la

mfegrocnon con las ofras sociedades. Expresamente se aprueban los estatutos

de Ic: socredod obsorben’re Por vm‘ud de la fusidn sélo se modificard lo relativo’

al capital suscri’ro Y pogddo que poscré de MIL MILLONES DE PESOS

{$1.000.000.000) a ML QUIN!ENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS

($1.552.000.000), o que definird los gastos legales de la fusidn, y estard dividido

| en UN MILLON QUINIENTAS CINCUENTA Y DOS MIL {1.552.000) acciones de valor

unitario de $1.000. / 8. Una vez perfeccionada la operacién, la compadia

absorbente tendrd los siguienfes activos, pasivos y patrimonio {segin libros):

!

SOCIEDAD ACTIVOS ($) PASIVO EXTERNO ($) | CAPITAL($) | PATRIMONIO (3)

H.H. © 15.847.950.881 7.306.272.937 | 1.552.000.000 8.541.677.944

9. La valoracién de H.H. por el método acogido [No.5] da un resultado de tres

mil seiscientos cuarenta y seis millones seiscientos setenta mil quinientos treinta

y tres pesos ($3.646.670.533). La de SAN JUDAS por el método escogido da un

resultfado de tres mil seiscientos sesenta y nueve millones cuarenta y cuatro mil

cpafrocienfos frece pesos {$3.669.044.413). La de SAN BLAS por el método

escogido da un resultado de mil sesenta y tres millones veintiséis mil setenta

pPEsSOos ($l.063.026.070). La de PINAR por el método escogido da un resultado

de ciento sesenta y dos millones novecientos treinta y seis mil novecientos

-~ veintiocho peSos ($1'62 936. 928) B valor patrimonial 'in’regrodo de las

compamos es. de ocho mil qumxem‘os cuorem‘o y un mtllones seiscientos

setenta y s;efe mtl novecxem‘os cuc:ren’ro y cucn‘ro pesos ($8.541.677.944). /

10 La composmon occ;oncnc de H.H. con pos’renorldod a la fusion, y que se

’rendrc en cuenia pqrc medir en el futuro los derechos patrimoniales y politicos

de los accionistas, serd:
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aplicacidn_ analégica ala fusidn.de sociedades de las nOrmqs y jurisprudencia

existente sobre la escision se fiene que en Senfencia del Consejo de Estado del

11 _de _Dic.iemb[e de 1998 se establece, .en. relacién con los deréchos

registrales,._que .a_pesar de.gue.es claro .que la escisibn de sociedades

conlleva indefectiblemente la fransferencia de bienes raices, y que es por lo

tanfo un acto sujeto a registro inmobiliario {art. 226 Ley 223/95), cuya

inscripcién ocasiona el pago de los derechos registrales, no existe claridad en

relacion con la tarfa por dicho concepto, puesto que no hay una

reglamentacién especifica sobre el particular, no teniendo validez por lo

"rcm'io, la consideracion hecha por el Superintendente de Notariado y Registro

en la Instruccién Administrativa No.0é del 27 de Febrero de 1997, en la cual

determina que en relacién con los derechos de registro se considerard la

escision como un acto con cuantia, y que estos se liquidaran de acuerdo con

lo previsfo en el articulo 1°. del decreto 1708 de 1989. Asi las cosas, el factor

determinante para que se considere o no con cuantio un acto, es la

‘naturaleza del documento donde consta éste, de manera tal que si por este

hecho el documento no contiene informacién alguna sobre el valor de los

bienes, se estard en presencia de un

para efectos de la

liquidacion de los derechos registrales, asi éste '-verse sobre inmuebles. / En

efecto, de acuerdo con el articulo 9°. de la Ley 222/95, en la escritura de

escision solo deben aparecen enumerados los bignes y los nUmeros de folio de

“matricula o el dato que identifique el regisﬁo dsl bien o derecho respecﬂVo,

no siendo necesario indicar cual es el valor de cada uno de los bienes, razdn

erechosregfistrales; la

plique:transferencia:de’inmusbles;€siin: acto|

1"

. en consecuéncio la tarifa aplicable es la sefidlada en el

numeral 1°. del articulo 1 del decreto 1708 de 1989, o seq, $1:000:poricada unol:

delos:bi

escrityra de-escision: Como se dijo,

este mismo criterio ha de aplicarse a los derechos registrales de la fusién y del

traspaso inmobiliario consecuencial. / 12. Dentro del proceso de fusién se ha

cumplido con el objetivo de garantizar a todos los socios y accionistas la total

proteccion de sus derechos, mediante la implementacién de medidas que

| garantizan cbsolu’fq’rrcnqu_rencio y- respaldo a esta negociacion. ./ 13. Se

« o

2N
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;—._—T-——————-—— """""‘5"- anexan .ejemplares de los Estados Financieros

Q < Exfrqordinqrios de propési’ro especial debidamente

f;,‘ :"E_ | \ certificados y acompanados de las notas y de un

% %—) | S dictamen . emitido .por e_'! revisor fiscal. o. en su -
| o < | defecto por un contador publico, a Marzo 31 de:’é% ‘
% % % i 1.999, y una explicacion sobre el intercambio de:; E
% o § participaciones [No.9] que implicq la Qperocién. ‘/ 14, los bolonce%}%
f :: certificados de las compdfias intervinientes son los siguien’res; cortados o\§§g
]\} . Marzo 31 de 1999. §\

INVERSIONES H.H. LTDA. / BALANCE GENERAL (de Propésito Especial) / A 31 de Marzo de 1.999 /

(En pesos colombianos) / (antes de la operacién)

CAJA Y BANCOS - 650.748.085,24

INVERSIONES 464.172.657,45

CUENTAS POR COBRAR 1.114.920.742,49

INVENTARIOS

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

994.204.052,00
R (1.023.489.605,45)
TOTAL ACTIVOS FLJOS (29.285.553,45)
TOTAL DIFERIDOS 6.481.152,88 | 1.085.435.189,24
TOTAL OTROS ACTIVOS 1.495.348.048,28 | CAPITAL SOCIAL 1.000.000.000
RESERVA LEGAL 34.263.564,35
RESULTADOS DEL EJERCICIO 387.034.257,83
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANT 424,299 405,87

VALORIZACION DE ACCIONES

228.001 878,28

4

IALORIZA CIOMN.DEIERRENOS
AESHEALAGNDE &

TETITEPY

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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1 TOTAL PATRIMONIO

(Fdo) ‘ : (Fdo)
OSCAR ENRIQUE PENAGOS GARCES MERLY HENAQ ALVAREZ
Representante Legai Revisora Fiscal (T.P.27926-T)

AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA. / BALANCE GENERAL (de Propésito Especial) / A 31 de

Marzo de 1.999 / (En pesos colombianos) / (antes deia Operacion) «s---eeemmecomemnmuivnnoa- LEETEEE

CAJAY BANCOS . 204;1 11.169,90 | PROVEEDORES 537.494.869,25
| INVERSIONES s 1.317.292.863,39 CUEN?AS POR PAGAR ., 422.993.671,28
CUENTAS POR COBRAR 569.476.239,82 PASIVO CORRIENTE 960.488.540,48
INVENTARIOS 244.606.047,35
ACTIVO CORRIENTE 2.335.486.329,46 PASNO A LARGO PLAZIO 2.049.634.879,26
ACTIVOS FIJOS 557.182.519,38 JOTAL PASIVO - 3,010,125,
- rr— y 3 ;:
- i
INTANGIBLES 2.115.183.330,24 | CAPITAL SOCIAL 500.000.000,00
RESERVA-LEGAL 3493318760
DHERIBOS. 7-500.07751- RESUHADOS BEHEIERCICIO 408:857-57 49
RESULTADOS EIERCICIOSANT 443:360:872;91
OTROSACTHVOS 1543817585, 26 | REVALORIZACION DEL PATRIMONIO B18075.196,42
VALURIZACION ACCIONES 4863.305.456,47
VALORIZACION TERRENO 1.200.512.128,7%
TOTAL PATRIMONIO 3.669.044.413.11
3 - e
s < % g ¥¥o 7 u%, 4
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AGRICOLA SAN BLAS LTDA. / BALANCE GENERAL (de Propésito Especial) /A 31 de Marzo de 1.999

/ (En peéos colombidnos) / (antes de la opémciéh)

CAJA' Y BANCOS

465.502.703,50

INVERSIONES 725.537.913, POR PAGAR 367.543.621 19
'CUENTAS POR COBRAR 833.046,324.69
'INVENTARIO§

ACTIVO CORRIENTE

280.407.910,69

LUJOUUTOU

TOUTRUSTACTIVUS

TV LT0 AF T RESERVATEGAT 4.774.8487,00

KESULTADUS DECEIERTICTO IRAAEAVARVE

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANT:

TTEATII5E50
REVALORIZACION DECPATRIV: P RISRYIRY)
VALORIZACION ACCIONES 570.035.216,44
TOTAL PATRIMONIO

1.063.026.069,921

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNQO PARA EL USUARIO
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1

- ~OSCAR ENRIQUE PENAGOS GARCES MERLY HENAOQ ALVAREZ

- Represenfon’le Legat:” ' Revisora Fiscal {T.P.27924-T)

AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A. / BALANCE GENERAL (de fropésifo Especial) / A 31 de Marzo

de 1.999 / (En pesos colomblanos} / (antes de la OPeracion) «----ee ceeemmmm e
CAJA Y BANCOS ' 42.414.358,09 | PROVEEDORES 27.843.965,19
INVERSIONES -~ " . " 112000 | CUENTAS POR FAGAR . 168.849.446,4
CUENTAS POR COBRAR 570.768.431,80 | PASIVO CORRIENTE 196.693.411,68
INVENTARIOS ) . 15.323.508,74
ACTIVO CORRIENTE 628.618.298,63 | PASIVO A LARGO PLAZO 1.200.364.481,43
ACTIVOS FllOS - 594.243.784,70 | TOTAL PASIVO . 1.397.058.093,11
DIEERIDOS 337.132.937,57 | CAPITAL SOCIAL 50,000.000,0

RESULTADQS DEL EJERCICIO 126.743.575.1
RESULTADOS EIERCICIOS ANT (24298 750 51
REVALORIZACION DEL PATRIMOMNIO. 10,492,103,1%

OSCAR ENRIQUE PENAGOS GARCES ) MERLY HENAO ALVAREZ

Representants tegat v - REVisora Fiscal (TP 27928T]




EL MOLDE GRAFICAS LTDA. « 1997

A 31 de Marzo de 1.999 / (En pesos colomblanos) / (después
O ik 2
o= e de la operacion) -=-=-meuaum e e - -
RO |
8 ...(:' H
Tk -
Voo, " 3 o
Ty wrd IS
NI Y
S ° 5 ’,’""‘t <
L <L‘ S%
O E*;. . % ;
€] “ 1 ) e D 'i
5o ' ' BR.
O i CAJA Y BANCOS 451.708.534 | PASIVQ CORRIENTE 3.105.149.020 | _f; ¢
el gu
Ao L phved ﬁ
o INVERSIONES 3.445.878.935 S
o =
o 5
{ e i ' . : =5
h DEUDQRES 2.434.086.9346 L PASINQ A LARGOPLAIO 4.201.123.918] &
T INVENTARIOS 714.498.927
AGTIVO-CORRIENTE 7:068:373:333 1 TOTALPASIVG 7:306:272-937
o
ACTHVOSFHOS '
1552
INTANGIBLES SERVATEGAL 7% 189300
1.021.849.478
DIFERIDOS 1.057.675.487

DE C
}g& mr..{,' 3

~12-

INVERSIONES H.H. LTDA. / SIMULACION DE BALANCE GENERAL /

1.166.762.531

VALORIZACION DE ACCIONES

1.271.342.551

SN TERRENO

2.397.858.299

8.541.677.944

(Fdo) (Fdo)
OSCAR ENRIQUE PENAGOS GARCES MERLY HENAO ALVAREZ
Representante Legal Revisora Fiscal (T.P.27926-T)

Este es un estado financiero tentativo. Se frata de un balance simulado, cuyo

fundamento es un ejercicio no reflejado en los libros de contabilidad.

- 15. Los representante legales de las sociedades participantes en la operacion

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




Joep

-publicardn el siguiente aviso en un periédico de amplia circulacion nacional: 7

"Los representantes legales de las sociedades INVERSIONES H.H. LTDA. (HH.), la

cual, por ser la sociedad absorbente, girard después de la fusion ‘con el

nombre de AGRICOLA SANTAMARIA S.A., AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEQ

~  LTDA. (SAN-JUDAS), AGRICOLA SAN BLAS LTDA. (SAN BLAS), y AGROPECUARIA

PINAR DEL RIO S.A. (PINAR), compahias domic_i!ic:dds en Medellin las dos

primeras, y en Apartadé las dos segundas , avisan que:/ 1°. En Juntas de Socios

y Asambleas de Accionistas de H.H., SAN JUDAS, SAN BLAS, y PINAR,

celebradas el 30 de Abril de 1999, fue aprobado el compromiso por medio del

- cuallas compaiiias se fusionan mediante la absorcién horizontal que H.H hace

de SAN JUDAS, SAN BLAS, y PINAR. / 2°. De acuerdo con lo dispuesto por el

articulo 174 del Cédigo de Comercio, por medio de este aviso se informa

pOb!icomen’re; / c:}/Anfes de la fusion, el capital suscrito y pagado de H.H.

asciende a mil niilones de peSOS’($].OOQ.OO0.000)I el capital social de SANY

S asciende a quinientos millones de pesos ($500:000:000)

Sl

. el capital social

El:valor de activos, pasivos a terceros y patrimonio, de las sociedades

comprometidas en la fusién, es el que a continuacién se transcribe (en

millones de pesos):

H.H. 4.732.305.722 1.085.635.189 -1.000.000.000 3.646.670.533
SAN JUDAS 6.679.169.833 3.010.125.420 500.000.000 | 3.669.044.413
SAN BLAS '2.5?6.4#0.305 1.81 3.454.235 2.000.000 1‘.063.026.070
- PINAR © 1.559.995.021 1.397.058.093 50.000.000 162.936.928

c. La fusidn por absorcién es el resultado de la asuncidén que la sociedad

absorbente hace de la totalidad del patrimonio de las sociedades absorbidas,

y de la recomposicién que se hace entre los gccionistas de la sociedad

dbsorben’re de las acciones de Ic‘i sociedad obsof'bén’re que subéis‘re. /d. La

_fusidn de las compafias y el intercambio de paricipaciones se efectan con

base en los valores de sus activos, pasivos a terceros y patrimonio
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determinados por el método de valor en libros; por

consiguiente los . activos . y pasivos - de  las

=

sociedades absorbidas se confunden con los de la

sociedad qbsorben’re. / e. La sociedad absorbente

LN

R
Wy

una vez perfeccionada la fusidon, tendrd los

s 28

= , %

N siguientes activos, pasivos a terceros, capital, y | £:

e h s

3

——————————————————— -— mm w we em em e e e e R

8¢

4 : x
SOCIEDAD ACTIVOS ($) PASIVO EXTERNO ($) | CAPITAL(S) | PATRIMONIO ()
H.H. 15.847.950.881 © 7.306.272.937 | 1.552.000.000 8.541.677.944

3°. Los representantes legales y revisores fiscales de las sociedades que

participan en la fusién, certifican que comunicaron el acuerdo de fusiéon a los

acreedores sociales en cumplimiente:de lo dispuesto en el articulo 5°. de la

Ley 222 de 1995. / 4%k en el arficulo 175 del

Cédigo de Conyj

sociedades intervinie

garantias adicional

en dicho articulo. de las sociedades

ue h servido de base para

eﬂefo en forma exacta y

Srizacion utilizado. / €°. El

“utilizado para la fusién fue

cerfificado por la revisora fisca scompafias, doctora Merly Henao

Alvarez, con tarjeta profesional 27926-1":/ 16. Toda vez que la sociedad

absorbente continuard existiendo como sociedad andnima, para lo cual se

acepta como balance de transformacién el incluido en este acuerdo, se

transcriben a continuacién los estatutos que sustituyen y dejan sin efecto todas

las disposiciones estatutarias anteriores {........... ) (se transcriben mas adelante) /

17. Al doctor GUILLERMO HENRIQUEZ GALLO, en su calidad de gerente de la

compafia absorbente, se le otorga poder especial para formalizar el presente

compromiso mediante el Oforgcmiem‘o de escrifura publica, y para aclarar y

adicionar, y djustar este compromiso de fusiSn de acuerdo con las

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




modificaciones de: forma que sean exigidas por la Superintendencia de

Sociedades, siempre y cuando se conserve la estructura general de la fusion y

no se afecten los derechos de los asociados (socios y accionistas);. dicho

poder incluye una autorizacién especial que lo faculta para otorgar las

escrituras adicionales y aclaraforias que sean necesarias.en relacién con los

inmqebles -de las absorbidas que pasan a ser propiedad de la absorbente

como consecuencia de la fusidn. Iguaimente se le otorgan las mdas amplias y

generdies facultades-para interpretar, aclarar, implementar, ejecutar y tomar

todas las decisiones tendientes al perfeccionamiento, desarrollo vy

cumplimiento de este proceso de fusién, con fundamento en las condiciohes

~actuales. de negociaciéon y en las situaciones que se presenten durante la

etapa de fransicién de las operaciones, segun las' circunstancias que se

generen dia a dia. / (Fdo.) GUILLERMO HENRIQUEZ G. / Representante legal /

- INVERSIONES H.H. LIMITADA -/ AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA.

AGRICOLA SAN BLAS LTDA. / (Fdo.) JAIME HENRIQUEZ G. / Representante legal

/ AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A.-

2. Copias de las actas de las Asambleas de Accic;:nﬁstos de INVERSIONES H.H.

LTDA., AGROPECUAREA SAN JUDAS TADEO LTDA., A{ERICOLA SAN BLAS LTDA., vy

AGROPECUARIA PINAR DEL RIO $.A., en las cudles se aprobd el compromiso de

fusion, cuyos textos son los siguientes:

INVERSIONES H.H. ‘LIMITADA / JUNTA DE SOCIOS / ACTA No. 63 / 1. LUGAR,

FECHA: En la sede de la sociedad, ubicada en las Oficinas del domicilio'

principal, en la ciudad de Medeliin, Departamento de Anﬁoquio, RepUblica

de Colombia, a las ocho de la mafiana (8:00 A.M.) del dia 30 de Abril de 1999,

se reunid la Junta de Socios. / 2. ASISTENTES: Asistieron a la reunion GUILLERMO

HENRIQUEZ G., ANGELA BUILES DE H., CARLA MARIA FATTONI DE H., JAIME

HENRIQUEZ G., y O_SCAR E. PENAGOS G., actuando todos en calidad de socios

de la compahia. Como invitado asistié JOR‘GE:E EDUARDO URIBE L. / 3.

‘ CONVOCATORIA: Se hizo de acuerdo a lo prescritg en los estatutos sociales, y

- dando cumplimiento al articulo 13 de la ley 222/95 y a lo prescrito en los

estatutos, es decir, que el compromiso de fusidon se mantuvo a disposicidn de

- los socios en las oficinas donde -funciona la administracién de la companiia,
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durante los quince dias hdbiles anteriores a I

reunién. En la convocatoria (realizada con quince

dias hdbiles de anterioridad) se dejé expresa

constancia de que se frataria el tema de la fusion,

y de la fransformaciéon consecuencial, y que los

| : : socios ausentes o disidentes podrdn ejercer eﬁ

N} . i S
. L derecho de retiro, en los términos que sefala la ley. / 4. VERIFICACION DE‘E
i i - I - e
i - - l’

QUORUM: Asistieron los poseedores del cien por ciento {100%) de las cuotas en:

CiaA REJIA ZU‘LUAU X
Metaria Séplima

que se halla dividido el capital social, razén por la cual se puede deliberar v 4

decidir vdlidamente, de acuerdo con la discriminacion gue se hace a

continuacion:

SOCIO

Guillermo Henriquez G.

Angela Builes De H.

Carla Maria Fattoni De H.

Jaime Henriquez G.

Oscar Penagos G.

TOTAL

- e mme e ww em e wm g

IQUE PENAGOS G. Como

secretario ad-hoc actuéd

E, quienes por unanimidad

fueron comisionados para aprobar r.la presente acta, que consigne lo

debatido en esta reunién. / 6. DECI ES adoptadas por unanimidad / 6.1.

APROBACION COMPROMISO DE FUSION: Aprobar el compromiso de fusidn de

la sociedad con las compafiias AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA.,

AGRICOLA SAN BLAS LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A. / La Junta de

Socios de la compafia aprueba en todos sus puntos el compromiso de fusion

acordado por los representantes legales de las sociedades intervinientes, el

cual se transcribe a continuacion, lo mismo que un anexo sobre relacién entre

capitales y -patrimonios, e informacién sobre el intercambio patimonial

(cuotas y acciones) entre los asociados, asi como los estados financieros que

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




~ sirvieron de base de la presente fusién, cortados al treinta y uno-(31) de Marzo

de 1999. / ACUERDO DE FUSION HORIZONTAL POR ABSORCION SUSCRITO POR

LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS'SOCIEDAleS IN'VERSIONES H. H. LTDA.,

: ,AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA., AGRICOLA SAN BLAS LTDA., "y

AGROPECUARIA PINAR DELRIC S.A. / (........... )/

6.2. NOMBRAM!ENTOS: /

‘Gerente: -GUILERMO HENRIQUEZ GALLO (c.c.3.479.023)

Gerente primer suplente: JAIME HENRIQUEZ GALLO {c.c.3.656.054)

Gerente segundo suplente: OSCAR PENAGOS GARCES (c.c.70.547.271) -———wmeeev -

Revisor fiscal: MERLY HENAO ALVAREZ (c.c.43.064.554) (T.P.27926-T)

Revisor fiscal-suplente: BEATRIZ MONTOYA DIAZ (€.c.42.820.832) {T.P.57244-T) - -

Miembros.junta direeﬂvc:

_ Principales ‘ : Suplentes
GUILLERMO HENRIQUEZ G. - ANGELA A. BUILES DEH.
JAIME HENRIQUEZ G. ' CARLA MARIA FATTONI P.
OSCAR E. PENAGOS G. ELVIRA C. GAVIRIA C. ‘

6.3. APROBACION DEL AVALUO DE APORTES EN ESPECIE: Se asume que las

Juntas de Socios y la Asamblea de Accionistas al aprobar el anexo en el cual

se discriminan y valoran los activos y pasivos que se infegran al patrimonio de

la sociedad absorbente (l,_NVER‘SIO_N'E,S H.H. LTDA.), gés’rd oprdbondo insitamente

el avaldo de los bienes en especie que recibe Ia compania en su calidad de

'sociédod qbsorbén’re en el proceso de fusién con AGROPECUARIA SAN JUDAS

- TADEO LTDA., AG:R'!COLA SAN BLAS LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A..

considerados incomprensiblemente por la Superintendencia de Sociedades

{Circular. Extemq No.03 de Junio de 1.998) como “aportes en especie”

susceptibles de avaluar y dprobar. / 6.4. DELEGACION: Por unanimidad Ia

Junta-de Socios, delegd en GUILLERMO HENRIQUEZ GALLO, la comparecencia

ante Notario para formalizar el compromiso de fusidn. / Presentes los socios

poseedores del cien por ciento (100%) de las cuotas en que se halla dividido el

capital social, votaron dofirmativamente todos los cambios y reformas

propuestos, es decir, la totalidad de las decisiones fueron aprobadas por

unanimidad. / Lbs comparecientes otorgan poder especial de naturaleza

extrajudicial a BEATRIZ GOMEZ CORTES quien se identifica con la cédula de
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ciudadania No.43.577.066 de Medellin, para que a

nombre de la sociedad proceda al otorgamiento

de las escrituras publicds ‘complementarids y

aclaratoriag del presente instrumento que fueren

| ) necesarias y a efectuar los trdmites fiscales y de is
”!{ 03 ; | registro de Ia sociedad y sus establecimientos de ‘é
!; % % comercio. / Elaborado vei texto del acta, fue leido por los comisionados y 5)%?
/'/l ! Q aprobado. / Después de un receso de cinco minutos, por unanimidad se %
S e

aprobé el texto del acta y todas las decisiones contenidas en ella, por reflejar

claramente la voluntad contractual. / En constancia firman los designados, /

(Fdo.) OSCAR ENRIQUE PENAGOS G. / Presidente / JORGE EDUARDO URIBE L. /

Secretario Ad-HOC «mmmmmmc e R GICL e T EE LT,

AGROPECUARIA SAN )CIOS / ACTA No. 30/ 1.

LUGAR, FECHA

art mento de Antioquia,

domicilio principal, e
11;00 A.M.} del dia 30 de

Republica de Cololﬁﬁ

Abrl de 1999, se reu: . ASISTENTES: Asistieron a I

reunion JAIME HENRIQUEZ pio némbre y en calidad de

representante legal de NRIQUEZ Y CIA. 5. EN C,,

GUILLERMO HENRIQUE ébSCAR E. PENAGOS G.,

’

actuando todos en cdlidg Aia. Como invitado asistié

JORGE EDUARDO URIBE L. / 3. C ATORIA: Se hizo de acuerdo a lo

prescrito en los estatutos sociales, y“dando cumplimiento al articulo 13 de la

ley 222/95 y a lo prescrito en los esi‘ufufos, es decir, que el compromiso de

fusidn se mantuvo a disposicién de los socios en las oficinas donde funciona la

administracion de la compafia, durante los quince dias hdbiles anteriores a la

reunidn. En la convocatoria (realizada con quince dias hdbiles de

anterioridad) se dejd expresa constancia de que se trataria el tema de- la

fusion, y que los socios ausentes o disidentes podrdn ejercer el derecho de

refiro, en los términos que sefidla la ley. / 4._\/ERIFICACION DE QUORUM:

" Asistieron 105 poseedores del cien por clento (100%) de Ias cuotas en que se

._._—-.—-——-————-—-_‘—-—--———-.-———-——-—.——--

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




- halla dividido el capital social, razén por la .cual se puede deliberar y decidir ‘

vdlidamente, de acuerdo con fa discriminacion que se hace a confinuacion:

SOCIO° | APORIE (%)
Guillermo Henriquez G. : 104.907.000 210
| Angela Builes De H. | . 1104.907.000 ‘21 0
Jaime Henriquez G. 1206240000 241
Qscc:r Penagos G. : 57.062.000 114
Jaime Heniiquez Y Cia, SEn C. 112500000] 225
|To1AL S : 500.000.000| 100

-——._—-————-———-——--—-—-—-—-——-_-——-————

' 5. DIGNATARIOS: Presidié la reunién OSCAR ENRIQUE PENAGOS G. Como

secrefario ad-hoc actué JORGE EDUARDO URIBE, quienes por Unonimidcd

fUeron comtsnoncdos porc oprobcr y firmar la presente acta, que consxgne lo

debatido en esta reunién. / 6. DECISIONES adop?ados por Uncnlmxdad / 6.1.

APROBACION COMPROMISO DE FUS!ON Aprobqr el compromlso de fusxon de

Io socredod con Ios companlas INVERSIONES H.H. LTDA., AGRICOLA SAN BLAS

| LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S. A / La Junta de SOCIOS cpruebct en

’rodos suUs pum‘os el compromlso de fusuon Ocordodo por Ios represen’rcmes

legcles de las socnedodes m’rervm:en’res el cual se Tronscnbe a com‘muac;on

lo mismo que un anexo sobre relacién entre copi’rales y pammonlos e

xnformamon sobre el lm‘erccxmbxo po’mmonlci (cuoTas y acciones) em‘re los

asoc&ados asi como los es’rodos fmonc;eros que smeron de base de la

presente fusion, cortados al freinta y uno (31} de Marzo de 1999. / ACUERDO

DE FUSION HORIZONTAL POR ABSORCION SUSCR!TO POR LOS REPRESENTANTES

LEGALES DE LAS SOC!EDADES INVERSIONES H.H. LTDA AGROPECUARIA SAN

JUDAS TADEO LTDA AGR!COLA SAN BLAS LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL

RIO S.A. / ( ...... ) / 62 APROBACION DEL AVALUO DE APORTES EN ESPECIE: Se

asume que la Junfo de Socms al oprobcr el anexo en el cual se discriminan y

valoran los cc’nvos y pcswos que se mfegron 0! pc’mmonlo de la socnedad

Obsorbente (\NVERS\ONES H. H LTDA} esto cprobqndo msﬁomem‘e e\ ovc\uo

de los blenes en espeue que rec1be esg compcma en su cohdod de socaedad
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absorbente - en el proceso  de fusidn con

AGROPECUARIA  SAN  JUDAS TADEO LTDA.

AGR!COLAY SAN BLAS LTDA. y AGROPECUARIA

PINAR DEL RIO S.A., considerados

incomprensiblemente por la Superintendencia de

Sociedades’ (Circular Externa No.03 de Junio de

1.998) como "aportes en especie” susceptibles de avaluar y aprobar. / 6.3.

publica de Colom%ia
LUCIA MEJIA ZULUAGA

DELEGACION: Por unanimidad la Junta de Socios, delegd en GUILLERMO

HENRIQUEZ GALLO, la comparecencia ante Notario para formdalizar el

compromiso de fusidn. / Presentes los socios poseedores del cien por ciento

- {100%) de las cuotas en que se halla dividido el capital social, votaron

afrmativamente “todos los cambios vy reformas propuestos, es decir, Ia

totalidad de las decisiones fueron. aprobadas por unanimidad. / Los

comparecientes oto

extrajudicial a BEATRIZ

GOMEZ CORTES m’a N0.43.577.066

de Medellin, para quet ‘da al oi‘orgomien‘ro de

las escrituras pUblicd complem el'bresente instrumento

que fueren necesa i co};es y de registro de la

obofbdo el texto del acta,

ués:de un receso de cinco

minutos, por unanimiddad &y todas las decisiones

.o‘fun’rad contractual. / En

contenidas en ella, por: il

constancia firman los designados; } OSCAR ENRIQUE PENAGOS G. /

Presidente / JORGE EDUARDO URIBE L. /-Secretario Ad-Hoo

AGRICOLA SAN BLAS LTDA. / JUNTA DE SOCIOS / ACTA No. 26 / 1. LUGAR,

FECHA: En la sede de la sociedad, ubicada en las Oficinas. del domicilio

principal, en la ciudad de Apartadd, Departamento de Antioquia, Repiblica

de Colombia, alas cuatro de Ia tarde {4:00 P.M.) del dia 30 de Abril de 1999, se

reunid la Junta de Socios. / 2. ASISTENTES: Asistieron a la reunién JAIME

,HENRIQUEZ G., GUILLERMO HENRIQUEZ G., y OSCAR E. PENAGOS G., actuando

’rddos en célidod de socios de la yc':ompar”n’o. Como invi‘rdd_o asistié JORGE

- EDUARDO URIBE L. / 3. CON\/OCATOR!A: Se hizo de acuerdo a lo prescrito en

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO



los estatutos sociales, y dando cumplimien’ro al arficulo 13 de la ley 222/95 y o

o prescrito en los estatutos, es decir, que el compromiso de fusion se mantuvo

a disposicién de los socios en las oficinas donde funciona la administracién de |,

la compafiia, durante los. quince dias hdbiles anjeriores a la reunién. En la

convocatoria (redlizadc con quince dias hdbile§ de c:m‘eribridcd) se dejé

expresa constancia - de que se trataria el tema de la fusidn, y que los socios

ausentes o disidentes . podran ejercer el derecho de retiro, en los términos que

~senala la ley. / 4. VERIFICACION DE QUORUM: Asistieron los poseedores del

cien por ciento {100%) de las cuotas en que se halla dividido el capital social,

razén por la cual se puede deliberar y decidir vdlidamente, de acuerdo con la

discriminacién que se hace acontinuaciéon: = = = = = = = = - - &~ ~
SOCIO - APORTE (%)
Guilermo Henriquez G, + 840.000| 42
. |Jaime HemriquezG. | sssom0| 4ss5
- | oscar Péncgos G, 227.000| 11.35
| ToTAL 2.000.000| 100

5. DIGNATARIOS: Presicié la reunion OSCAR ENRIQUE PENAGOS G. Como

secretario ad-hoc actud JORGE EDUARDO URIBE‘: ‘:‘quienes por undnimidad

fueron comisionados para aprobar y firmar la presenfe acta, que consigne lo

deba’ndo en esta reunién. / 6. DECISIONES. odopfcdos por unanimidad: / 6.1

APROBACION COMPROMISO' DE FUSION: Aprobar el compromiso de fusién de

“la sociedad con las compariias INVERSIONES H.H. LTDA, AGROPECUARIA SAN

JUDAS TADEO LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A. / La Junta d.e Socios

aprueba en todos sus puntos el compromiso de fusién acordado por los

representantes legales de las sociedades intervinientes, el cual se transcribe o

continuacién, lo mismo que un anexo sobre relacién entre capitales y

patrimonios, ‘e informacién sobre el intercambio  patrimonial {cuotas vy

acciones) entre los asociados, asi como los estados financieros que sirvieron

de base de la presente fusién, cortados al freinta y uno (31) de Marzo dé 1999.

/ ACUERDO DE FUSION HORIZONTAL POR ABSORCION SUSCRITO POR LOS

REPRESENTANTES 'LEGALES DE LAS SOCIEDADES INVERS!ONES H.H. LTDA.

S R
-, e emv mua e mm e s e eam  wm e m G m  mae s e mEe eme e e W
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AGROPECUARIA  SAN  JUDAS TADEO LTDA.,

AGRICOLA SAN BLAS LTDA., vy AGROPECUARIA

O‘ : PINAR DELRIO S.A. / (veu....... ) / 6.2. APROBACION DEL

_2_" g AVALUO DE APORTES EN ESPECIE: Se asume que la

vy = .

’, Ny Junta de Socios al aprobar el anexo en el cual se EP:

Vo5 — . : £

oS < discriminan:y valoran los activos y pasivos que se £z

Om

9 % infegran al patrimonio de la sociedad absorbente (INVERSIONES H.H. LTDA.),Q\%;—:Y

3 '6 estd aprobando insitamente el avallo de los bienes en especie que recibe \‘.i h¥
! o o= ! N 2
) f’% L esa compania en su calidad de sociedad absorbente en el proceso de fusién

con AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LIDA., AGRICOLA SAN BLAS LTDA., y

'
| - ——

AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A., considerados incomprensiblemente por la

Superintendencia de Sociedades (Circular Externa No.03 de Junio de 1.998)

como “aportes en especie” susceptibles de avaluar y aprobar. / 6.3.

DELEGACION: Por u egbd en GUILLERMO

HENRIQUEZ  GAU : ra formalizar el

compromiso de fusidn os possedores del cien por ciento

dpital social, votaron

s propuestos, es decir, la

fotalidad de las décisio s por unanimidad. / Los

comparecientes oforgan olezc_iex’rrojudiciol a BEATRIZ

GOMEZ CORTES quien se i

de Medellin, para que an

e

las escrituras pUblicas complem

que fueren necesarias y a efectudrios tramites fiscales y de registro de la

sociedad vy sus establecimienios de comercio. / Elaborado el texto del acta,

fue leido por los comisionados y aprobado. / Después de un receso.de cinco

minutos, por unanimidad se aprobé el texto del acta y todas las decisiones

contenidas en ella, por reflejar claramente la voluntad contractual. / En

cons’ronciq firman los designados, / OSCAR ENRIQUE PENAGOS G. / Presidente

/ JORGE EDUARDO URIBE L. / Secretario A‘d—Hoc

AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A. / ASAMBLEA DE ACCIONISTAS / ACTA No. 6

/1. LUGAR, FECHA: En la sede.de la sociedad, ubicada. en las-Oficinas »del‘

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




domicilio principal, en la ciudad de Apartads, Departamento de Antioquia,

RepuUblica de Colombia, a las seis y media de la tarde (6:30 P.M.) del dia 30 de

Abril de 1999, se reunid la Asamblea de Accionistcﬁs. /2 ASISTENTES_: Asistieron a| *

la reunién JAIME HENRIQUEZ G., GUILLERMO HENRIQUEZ G., ANGELA BUILES DE

H., OSCAR E. PENAGOS G., y JORGE EDUARDO URIBE LENIS, actuando todos en

calidad de accionistas de la compaiiia. / 3. Q:ONVOCATORIA:‘SG hizo de

acuerdo a lo prescrito en los estatutos sociales, y dando cumplimiento al

articulo 13 de la ley 222/95 y a lo prescrito en los estatutos, es decir, que el

‘compromiso- de: fusidn se mantuvo a disposicidn de los accionistas en Ias

oficinas donde funciona la administracién de la compaiiia, durante los quince

_dias hdbiles anteriores a la reunién. En la convocatoria [redlizada con quince

dias hdbiles de anterioridad) se dejé expresa cohsgcnciq de que se trataria el

tema de la fusidn, y que los accionistas ausentes g disidentes podrdn ejercer

‘el derecho de refiro, en los términos que sefiala Ia ley. / 4. VERIFICACION DE

QUORUM: Asistieron los poseedores del cien por ci@n‘ro (100%) de las acciones

-en que se halla dividido el capital social, razén pgr} la cual se puede deliberar

y decidir vdlidamente, de acuerdo con la discriminacion que se hace a

continuacion:

ACCIONISTA APORTE (%) -
Guilermo Hemiquez G. 11250000 225
Jaime Henriquvez.G. s 1 22.500.000F 450 %
AngelaBulles deH, 9.000000| 180
Jorge Eduardo Ube Lenis- | 2.500000| 5.0
‘Oscar Pe’nagbs G 4750000 95
TOTAL | 50.000.000| 100

5. DIGNATARIOS: Presidié la reunion OSCAR ENRIQUE PENAGOS G. Como

secretario’ ad-hoc actud JORGE EDUARDO URIB}E, quienes por unanimidad

fueron comisionados para aprobar vy firmar la presente acta, que consigne lo

debatido en esta reunion. / 6. DECISIONES adoptadas por Unonimidcd / 6.1. :
APROBACION COMPROMISO DE FUSION: Aprobar el compromiso de fusidon de

‘a sociedad con_' las companias INVERSIONES H.H. LTDA., AGROPECUARIA SAN
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- JUDAS TADEO LTDA., y AGRICOLA SAN BLAS LTDA. /

La Asamblea de Accionistas aprueba en todos sus

puntos el compromiso de fusién acordado por los

t = representantes  legales de las sociedades
: 0 S5l NS . . s ' . T .
) NN intervinientes, el cual se franscribe a continuacion, &g .
i ‘“""‘i{‘!i PR ‘ L _: g I
B e X . e 4
i y - lo mismo que un anexo sobre relacién entre 42 ‘;E'g?
4 S 2 : , gnN g
ow . . . - . . . . K -1
D T capitales y patrimonios, e informacién sobre el intercambio patrimonial ¥ Sat
B -~ . P o -
' G S
o {cuotas y acciones) entre los asociados, asi como los estados financieros que §5=
: i . 3

sirvieron de base de la presente fusién, cortados al treinta y uno (31) de Marzo |

S an— de 1999. / ACUERDO DE FUSION HORIZONTAL POR ABSORCION SUSCRITO POR

LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS SOCIEDADES INVERSIONES H.H. LTDA.,

AGROPECUARIA SAN- JUDAS TADEO LTDA., AGRICOLA SAN BLAS LTDA., y
{.

AGROPECUARIA PINAR DELRIO S.A. / ..) / 6.2. APROBACION DEL AVALUO

DE APORTES EN ESPECIE: Accionistas al aprobar

el anexo en el

y pasivos que se

infegran al patrimonip :VERSIONES H.H. LTDA.},

estd aprobando insit A especie que recibe

enté en el proceso de fusidn

con AGROPECUARIA SAN RICOLA SAN BLAS LTDA., y

AGROPECUARIA PINAR DE ncdhnprensiblemenfe por la

Superintendencia de Socie gl ng*b.os de Junio de 1.998)

como “aportes en espi & avaluar y aprobar. / 6.3.

DELEGACION: Por unanimidad iblea de Accionistas, delegd en

GUILLERMO HENRIQUEZ GALLO, " G~~-corhborecenci0 anfe -Notario para

formalizar el compromiso de fusién. / Presentes los accionistas poseedores del

cien por ciento (100%) de las acciones en que se halla dividido el capital

suscrito, votaron afirmativamente todos los cambios y reformas propuestos, es

decir, la totalidad de las decisiones fueron aprobadas por unanimidad. / Los

comparecientes otorgan poder especial de naturaleza extrajudicial a BEATRIZ

GOMEZ CORTES quien se identifica con la cédula de ciudadania No.43.577.066

de Medellin, para que a nombre de la sociedad proceda al oforgamiento de

Ids escrituras pUblicas éo_mplem'entcrics y aclaratorias del presente insfrumento

que fueren necesarias y a efectuar los framites fiscales y de registro de la

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




sociedad y sus establecimientos de comercio. / Elaborado el texio d’e! acta,

fue leido por los comisionados y aprobado. / Después de un receso de cinco

minutos, por' unanimidad se aprobd el texto del dcfc Y %odcls las deciéiones

- contenidas en ella, por reflejor clqromenfe lo volu.n’fad contractual. /. En

constancia ﬁrmon los designados, / OSCAR ENRIQUE FEENAGOS G./ Presxdem‘e

/ JORGE EDUARDO URIBE L. / Secretario Ad-Hoc

3. Copia de los estatutos de transformacién de la §0ciedad INVERSIONES H.H.

~ LTDA. ‘(AGRI’COLA\SANTAMARIA S.A), cUyo‘fex’ro’ es élfsiguienfez

ESTATUTOS DE "AGRICOLA SANTAMARIA S.A."

CAPITULOL = - — - == - - - - - — - - -

 ARTICULO 1°.: ESPECIE, DENOMINACIéN Y DOMICIL{Q SOCIALES: La sociedad

andnima colombiana "AGRICOLA SANTAMARIA SA", es una compaiia por

acciones mercantil del tipo de las andnimas, cuyo domlcmo es la ciudad de

- Apartadé, Depon‘omenfo de - Antioquig, Repubhpo de Colombia. Con

-observancia de- los requisitos ‘legales y estatutarios, podrd cambiar de

- domicilio social y establecer sucursales dentro o fuera de él.

“ARTICULO 2°.: OBJETO SOCIAL: La empresa que Corégsﬁfuye el objeto societario

consiste principalmente en la explotacién y aprovechamiento de negocios

agropecuarios en general, y de banano en particular, en cualquiera de sus

-manifestaciones, actividad que desarrollard mediante la cdminisiracion de

inmuebles propios y/o ajenos y sobre los que a cualquier fitulo licito tenga y

esté en posibilidad de explotar.

ARTICULO 3°.: DESARROLLO DEL OBJETO: Para la realizacién del objeto la

compafia podrd: --A) Adquirir todos los activos fijos de cardcter mueble o

inmueble que sean necesarios para el desarrollo de los negocios sociales:

gravar o fimitar el dominio de sus activos fijos, sean muebles o inmuebles, y

encjenarlos cuando por razones de hecesidad o conveniencia fuere

‘oconsejoble suU dlsposmon, ~-—B) Adqumr Y usqr nombres comerc&cles, N

locotipos, mqrccs y demds derechos de propledcd mdus’rnol reloc«onodos

: con las actividades desarrolladas por la sociedad y con los servicios a los que
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se extiende su giro; si se trata de derechos de

~ terceros, celebrar los respectivos contratos de uso

O concesibn de propiedad industrial; —C)

Concurrir a la constitucién de ofras empresas o

sociedades, con o sin el cardcter de filiales, o

vincularse a empresas o sociedades ya existentes,

=3
mediante aportes en dinero, en bienes o en- servicios, incorporarlas o %

incorporarse a elias: siempre que aquellas empresas o sociedades tengan por

=z
3
<
[
Q

objeto la explotacién de actividades similares o conexas alas que constituyen

el objeto societario o que de algin modo se relacionen directamente con sus

f servicios, bienes o actividades; --D) Tomar dinero en mutuo y celebrar toda

Do e clase de operaciones financieras, por activa o por pasiva, que le permitan

obtener los fondos necesarios para el.desarrollo de sus NeJgOCios. - ——meeeee

E} En general, ejecu dos los confratos que

sEXpresado en el

precedente articulo y

derechos y cumpilir ies

ARTICULO 4°.: LAPSO $0CI,

contados a partir deig la f ; , sin’?. perjuicio de que con

“anterioridad al acaecimie

accionistas se produzca la disol Inticipada de g compania, - por

acuerdo aprobado por la Asambled“General de Accionistas conforme a Ias

leyesy alos estatutos y debidamente solemnizado, —

CAPITULO 1. CAPITAL Y ACCIONES, - - i -

ARTICULO 5°;: CAPITAL: El capital autorizado de la sociedad es de DOSMIL

MILLONES DE PESOS ($2.QO0.000.000}, dividido en DOS MILLONES (2.000.000) de

acciones de valor nominal unitario de mil pesos ($1.000), acciones todas que

son ordinarias, nominativas y de capital.

ARTICULO 6°.; PARTICIPAClé‘N EN EL CAPITAL ACCIONARIO - CAPITAL SUSCRITO

Y PAGADO: Los accionistas han suscrito y pagado la suma de MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($1.552.000.000), en las cantidades y

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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‘proporciones que aparecen en el libro de accionistas.

ARTICULO 7°.: AUMENTO DE CAPITAL La Asamblea de Accionistas puede

- aumentar el capital autorizado por cuaiquiera de los medios legales. - i

ARTICULO 8°.: CAPITALIZACEC’)N: Igualmente la Asamblea General de

Accionistas puede’ convertir en capital social, susceptible de creacion de|

- -nuevas acciones o de aumentar el valor nominal de las ya emitidas, cualquier

reserva social de aguellas que se formen de acuerdo con lo previsto en estos

. estatutos, o el producto de primas obtenidas por colocacidon de acciones

emitidas.

/ARTICULO 9°.: COLOCACION DE ACCIONES: Corresponde a la Asamblea

-General de Accionistas la decisidén de emitir accianes de la compafiia. Para la

colocacién de °acciones, bien sea de las ya creadas o de las que se emitieren

-en el.curso de la vida social, la sociedad preferiré‘cfomo;suscriptores a quienes

sean accionistas el dia en que se comunique la oferta y ello en forma

‘proporcional al niUmero de sus acciones. No obstante, la Asamblea General

de Accionistas podrd; mediante el voto favorable de no menos del setenta

por ciento (70%) de las acciones representadas, rﬁé)dificcr la regla anterior en

.casos parficulares, - estableciendo - un “sistema  diferente  de suscripcion.

Corresponde- a la Asamblea General de Accionistas modificar en cada

especifico y. determinado caso el régimen general de preferencia que tienen

los accionistas ‘para la suscripcion -~ de sus acciones vy, por ‘consiguiente,

ordenar que la Colocociéh se haga en proporciég')n distinta o en cabeza de

terceros. El reglamento de colocacién de acciones serd elaborado por la

Junta Directiva y contendrd las estipulaciones contempladas en el arficulo 386

del Cédigo de Comercio y cuando en él se prevea la cancelacién por cuotas,

—al momento de la suscripcidn se cubrird, por lo menos, la tercera parte del

valor de cada accién suscrita, sin que el plazo para el pago de las cuotas

pendientes pueda exceder de un (1) afo contado desde la fecha de Ia

“suscripcion. Toda emision de acciones podrd revocarse o modificarse por la

- Asamblea General, antes de que sean colocadas o suscritas, con sujeciéon a

las exigencias prescritas en'la'ley o en los estatutos para su emision. ~-—---e-—-q| A

CAPITULO 1L

-—-——-———--—-————-—-——.-—_——————

ARTICULO 10°.: CALIDAD DE LAS ACCIONES: Las acciones de la compafiia son|
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ordinarias, nominativas y de ‘capital. La compafiia

puede crear y colocar acciones privilegiadas,

| . . .
\ pero para ello serd necesario que los privilegios
, ,
PO s ) C
\1 e TR 1 respectivos sean aprobados por la - Asamblea?
! - - 3 B> s ) . e
\‘ Vool -.;,-?,‘?f.';:ok\sr_ﬂt:-,‘.‘«"&*;!}‘.\f:\‘\%;\i‘ : . . K
N A NN General de Accionistas con el voto favorable de d
IRt LSS s
P R i . : .. s
%1 ~z 1\ M un numero plural de accionistas que represente no&é
8 Ll - H ) _ B
\\ Q & i\! menos del setenta y cinco por ciento (75%) de las acciones suscritas. En el
V) \
i\ =2 5 4\ reglamento de colocacién de acciones privilegiadas se regulard el derecho
I A -
LT
\ { - !

de preferencia a favor de todos los accionistas, con el fin de que puedan

suscribirlas en proporcién al nimero de acciones que cada uno posea el dia

de la oferta. Dicho reglamento serd aprobado por la Asamblea con la

mayoria exigida en este articulo. La disminucién o supresidn de los privilegios

concedidos a unas acciones debe

doptarse con el voto favorable de

accionistas que repr

inco por ciento (75%) de

a en la misma

jles acciones. Pueden

h derecho a voto a

juicio de la Asambled Gen

representar mds del porce

ARTICULO 11°.: EXPEDICIO}

accionista un titulo consoli

parcialmente consolidad

acciones. Los titulos se expedirdr ies continuas con las firmas del

representante legal y del secretarfio-ad-hoc, y en ellos se indicardn las

previsiones confenidas en el articulo 401 del Cédigo de Comercio. En los

titulos de las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto,

deberdn indicarse los derechos especiales que ellos confieren.

ARTICULO 12°.: PERDIDA O EXTRAVIO DE TITULOS. HURTO Y DETERIORO: En caso

de pérdida de un titulo-de accidn, éste serd repuesto a costa del accionista y

bdjo su exclusiva responsabilidad. El nuevo titulo llevard destacadamente su

calidad de DUPLICADO. La compafiia no asume responsabilidad alguna por la

expedicién del duplicado, ni ante el accionista ni ante quienes en el futuro

sean titulares de las acciones correspondientes. Si apareciere el fitulo perdido,

ESTE PAPEL NO TIENE COSTC ALGUNO PARA EL USUARIO
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- SU duefio devolverd a la compafia el -duplicado, el cual serd destruido en

. sesion.de la Junta Directiva dejando constancia de ello en el acta de la

- reunidn-.correspondiente. En fodo caso, cuando el accionista solicite un

duplicado por pérdida del titulo, dard la garohﬁq_ que le exijd la Junta

Directiva. En el caso de hurto de‘ un titulo, la sociedad: lbwres’ri’ruird

entregdndole un duplicado al propietario que aparezca inscrito en el libro de

registro de acciones, comprobado el hecho ante los administradores y, en

todo caso, presentando copia auténtica del denuncio pendl

correspondiente. En caso de deterioro, la expedicion del duplicado requerird}

la enfrega por parte del accionista de los #tulos originales para que la

sociedad los anule.

~ ARTICULO 13°.: EMBARGO Y ACCIONES EN LITIGIO: No podrdn ser endjenadas

las acciones cuya propiedad se litigue sin permiso del Juez que conozca del

respectivo juicio, ni tampoco podran serlo las acciones embargadas sin

licencia del Juez y autorizacién de la parte ocforcs En consecuencro la

‘sociedad se abstendrd de registrar cualquier ’rrcxspc:so de tales “acciones

desde que se haya comunicado el embargo o la existencia de Id litis, en su '

caso. En el evento de embargo de acciones; el propietario conservard los

derechos de deliberar y vo’rcr en la Asamblea Generol asi como los demos

proptos de su calidad de accionista; salvo el de percibir los dividendos. ==L

ARTICULO 14°.: PIGNORACION DE ACCIONES: La prenda no confiere al

acreedor los derechos inherentes a la calidad de accionista, sino en virtud de

- estipulacién o pacto expresoqué se haga conocer a la compadia. En

- consecuencia, cuando las partes no estipulen nada en con’rrono U oml’ron

: nohﬁcar sus estipulaciones a la compafiia, los dw:dendos seran pogodos al

deudor pignorante quien también conservard Ios derechos de deliberar vy

votar en la Asomblec General vy los demas proplos de su calidad de

: Gcc:!onls’rc

ART!CULO 15° IMPUESTO SOBRE EXPEDICION DE TiTULOS Y TRANSFERENCIAS

Son de cargo de los accionistas los impuestos que graven o lleguen a gravor

- la expedicion de los titulos de las dacciones o de los certificados que de ellas se

expidan, asi como también las .fransferencias, traspasos o mutaciones de

dominio de ellas por cualquier motivo, salvo decisién de Ia Junia Directiva en
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. contrario. ‘A la fechda de constitucion, ni'la emisién

ni el traspaso de acciones causa’ impuesto de’

fimbre en concordancia con lo dispuesto por la Ieyp

éq, de 1992 ' : T‘

ARTICULO 16°.:‘REGISTRC DE LA DIRECCION DE LOS:

ACCIONISTAS: Los accionistas deberdn registrar en

las oficinas de la compaia su domicilio y la direccién del lugar donde hayan

—y T

de dirigirseles las  informaciones Y comunicaciones relacionadas con g

. actividad social. Mientras se comunican modificaciones, la direccidn de ’rodos

los accionistas es ia Carrera 67 B No. 51 A 66., oficing 201 B, de'la ciudad de

Medellin. Ademds, los que residan fuera de la ciudad de Medeliin, o se

ausenten de dicha ciudad, podran acreditar ante Ig compadia un

mandatario permanente que los represente con derecho a voz y voto-en las

- CAPITULO IV, -

_ARTICULO 17°.;

LIBRO;

¥ el cual se inscribirdn

‘la indicacién. de g

cantfidad que correspond

sobre acciones, las érdene :Quesse reciban sobre las mismas, las

limitaciones de dominié gl due se ‘comuniquen a la

»comp_oﬁl’c relativas a ac: e} s.actos que ordene la Ley.

Todas las inscripciones que en e o -se hicieren serdn debidamente

fechadas. La compomo solo reconoce 'omo propietario de acciones a quien

aparezca inscrito en el libro "De Registro de- Accrones por el numero y-en las

condiciones que allf mismo estén indicadas.

ARTICULO 18°.: TRASPASO DE ACCIONES Y SU INSCRIPCION: Lo enajenaciéon de

las acciones nominativas podra hacerse por el simple acuerdo de Ias partes;

mds para que produzca efecfos respecto de la sociedad y de terceros, serd

necesaria Io inscripcién en el libro "De Registro de Acciones”, mediante orden

escnfo del encjencm‘e Esta podrd darse en forma de endoso hecho sobre el

MUlo respectivo. Para hacer la nuevqg inscripcién y  expedir el titulo af

adqguirente serd menester lg previa cancelaciéon de los fitulos al fradente, o

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




ARTICULO 19°... PRESENTACION DE TITULOS: I titulo o titulos de las ocmones . .

~objeto de la encjenacién serdn enviados a la sociedad debidamente

endosados por. el tradente o acompanados de la carta de traspaso’ firmada

por éste. Si tales ttulos o fitulo versaren:sobre mayor fnL'Jmerfo de'acgiones de

las encjencxdos,.lo compaiiia hard ia descomposicion y expedird al fradente el

fitulo represenk:mvo del saldo de sus  acciones. Hecha la i mscnpcuon de una

enajenacion, la compcmc expedird al adquirente el titulo de las acciones por

éste adquiridas y dicho ﬁ’rulo es prueba fehaciente de la inscripcion. ——--——-——-—-

*ARTICULO 20°.: TRANSMISION DE ACCIONES POR SUCESION O POR SENTENCIA

- JUDICIAL: En las ventas forzadas y en las adjudicaciones judiciales de acciones o

- nominativas, el registro se hard mediante exhibicidn del original o de la copia

auténtica de los documentos pertinentes, o mediante.orden o comunicacion

de QUien legolmehi‘e debe hacerlo.

ARTICULO 21°: AUSENCIA “DE RESPONSABILIDAD: La compaoiia no asume

- -responsobﬂrdod alguna por os hechos consignados o no en la carta de

Trospcso o enel ocfo de endoso, que puedan aofectar la vohdez del contrato

entre el fradente y _elodquirenfe Y. para aceptar o rechazar un traspaso, le

- bastard con- el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y por estos

estatutos. Tampoco  asume responsabilidad alguna la compahia en lo que

respecta a la validez de las fransmisiones hechas a titulo de herencia o legado

y las mutaciones de dominio causadas por sentencia judicial, casos éstos en

los cuales se limitar& a atender Ia decision que acarrea la fransmision o

~mutacion o a apreciar la comprobacién misma de una y de otra.

.ARTICULQ' 22°.: -DIFICULTAD - PARA LA INSCRIPCION: Si hubiere algin

-inconveniente o dificultad para la inscripcién, como en el caso de embargo,

se dard noticia de ello a las partes, por escrito.

ART!CULO 23°.: TRANSFERENCIA DE ACCIONES NO LIBERADAS: Las acciones |
1T T M VIO 1y DIUDAWOD D] 8P SOUIDYO So| l B Y
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gravadas en cualquier forma o cuyo dominio estd % f
s
[ T limitado y, después de tal inscripcion, dard aviso af “%
, %1
e") . adquirente ‘del gravamen o limitacién que afecte \%
: af @
?) :E las acciones. Sin embargo, para la transferencia |
3; Q in% !s de las ccéciones gravadas con prenda serd
‘ ‘"‘S < E menester la autorizacién del acreedor bignoron’re.
!j % E ARTICULO 25°: EFECTOS DEL TRASPASO: La cesidn comprenderd tanto los
Z ?i'j‘ % dividendos como la parte eventual en la reserva legal y en cualquier otra u
u {\\: ’ ofras reservas que se formen, superdvits que se presenten o valorizaciones que
il se produzcan. Los dividendos pendientes pertenecerdn al adquirente de las

acciones desde la fecha de la carta del traspaso, salvo pacto en contrario de

n la misma carta de fraspaso gue se

haga conocer ala ¢ adquiera acciones de

Ion g su favor, queda

a negociaciéon de las

p;!j_io concepto de lealtad,

cerrado de la compafia,

pero simultdneamente resp e losfoccionis’ras a endjenar

sus acciones después &

cici Las acciones de quien

esté interesado en vendeild ecerdn con sujecién a las

siguientes reglas: .-—-a) Fi accionistc p{eﬂ‘éndc ceder la totalidad o parte

de las acciones que poseaq, las ofrecerd en primer lugar a la sociedad Yy en

segundo. lugar a los demds accionistas por conducto del Gerente de Iq

compafdia, mediante aviso escrito, en el que indicard el precio, la. forma de

pago y las demds condiciones o modalidades de Ia cesidn, y si acepta o no

que la negociacién se perfeccione sélo sobre parte de las acciones ofrecidas:

—b) El Gerente convocard inmediatamente a una reunidn extraordinaria de Ia

Asamblea General de Accionistas que sesionard dentro de los freinta (30) dias

calendario siguientes, para decidir la adquisicién de acciones propias; las no

tomadas por la sociedad, se ofrecerdn por el Gerente a los accionistas, para

lo cual dard inmediatamente, por escrito, traslado de la oferta a los demas, o

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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fin de que denfro de los quince. (15) dias comunes siguientes ‘monifiesfen‘si

tienen interés-en. adquirir las acciones ofrecidas. ;Tronsc_Urrido'esfe plazo, los

accionistas que manifiesten por escrito su aceptacion, tendrdn derecho a

- tfomar las acciones ofrecidas a prorrata de las que los-aceptantes posean a la

fecha de la ofertq, sin perjuicio de que la adquisicidn se haga solamente por

uno o varios de los accionistas; —c) Si la sociedad o los accionistas interesados

en adquirir las acciones, segin el caso, discrepdren respecto del precio, el

plazo o las cond;cnones los términos serdn fuados por peritos designados por

los partes o en’'su defecto por el superintendente que ejerza v;gnonc:lo sobre la

sociedad, vy de no estar. sometida a dicha yiglloncm, la  designacion

corresponderd al superintendente de sociedades; en concordancia con el

articulo 136 de la Ley 446 de 1998 y las normas qué la modifiquen o sustituyan,

‘salvo que la ley permita que sea la Cdmara de Camercio, del domicilio de la

. sociedad, quien designe los peri’ros. El precio, el plazo y las condiciones

; T T -
senalados por los-peritos se-enmarcardn dentro de los extremos planteados

por los presuntos cedente y cesionarios, y serdn obligatorios para las partes. El

- dictamen podrd ser objetado por error grave, y la objecién serd resuelta porla

- Junta Directiva .de la compafia, a menos que la compadia sea parte

_inferesada en la negociacion, pues en este evento la decisidon corresponderd

- al.Consejo Directivo de la Cédmara de Comercio de Urabd; a menos que por

ley se delegue la cbmpefencio a una autoridad a@minisfrcfivd o judicial; —-d)

Si ni la sociedad ni los accionistas, en todo o en pcjr’re, ejercen el derecho de

-adquirir preferentemente, el oferente podré enadjenar libremente las acciones

no. fomadas por los-destinatarios de la oferta, en los términos de la misma,

. dentro de un (1) afo, pues vencido este lapso la enajenacién de las acciones

- deberd someterse de nuevo al mismo trédmite prevrsfo en el presente articulo. —+

PARAGRAFO 1°. H cosfo del peritazgo serd csumxdo por iguales partes, entre

oferente y aceptantes.

PARAGRAFO 2°. Bajo su responsabilidad, los accionistas velardn porque este

derecho de preferencia sea efectivo, aunque el traspaso por los 'beneﬁciqrios

‘reales de las acciones se haga mediante la fransferencia de acciones o Ig

cesion de cuotas sociales en sociedades que sean accionistas de estq

compafiia, o mediante la fusién (por creaciéon o por absorcién) de la sociedad




EL MOLDE GRAFICAS LTDA. »

v —
y
.
fall]
3
N

SN RN
oy

-23-

1997

\E\“
N

g
N
A
N
Y

AN

accionista,

N X
W
7 &

\‘\§

N
\

B

N

A

I':Q\;\\ by X

PARAGRAFO 3°. igual procedimiento se seguird en.
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‘el evento en que un accionista desee ceder el
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acciones.

PARAGRAFO 4°. situaciones Especiales. El derecho de preferencia tendrd

aplicacién no sélo en los casos de compraventa de acciones sino:en los

demds casos de endjenacién, sea cual fuere el titulo, tales como permutaq,

donacién o aporte. Por tanto, en los casos diferentes de venta, el presunto

endjenante indicard en el aviso de oferta, el valor en que estima las acciones,

o la-contraprestacién que aspira a recibir, con el fin de que los demds

accionistas dispongan de los necesarios elementos de juicio para ejercer el

- derecho de preferencj

oferente o sere

PARAGRAFO 5°..Casos 1

los siguientes casos:

de una sociedad accic

accionistas; —-b) Cuando

. cardcter de matriz, filiégl o pafia que sea accionista; -

c) Cuando dl liquidarse cionista de la compafiia, se

adjudiquen las acciones.

cCionistas; --d) Cuando el

traspaso de las acciones se produzc Mo consecuencia de la transmision

del dominio por causa de muerté o por la liquidaciéon de la sociedad

conyugdadl; —-e) Cuando la Asamblea General de Accionistas, con los votos

favorables del setenta por ciento (70%), al menos, de las acciones suscritas,

apruebe o autorice un determinado traspaso de acciones.

PARAGRAFO &°. Las acciones no pueden ser pignoradas ni dadas én garantia

en cuadlquier otra forma, sin' autorizacién de la Asamblea de Accionistas

aprobada por el 70% de los titulares o representantes de las accionessuscritas;

G menos que el acreedor prendario o la persona garantizada sea una entidad

"SO'meﬂd_c'jt a la vigilancia de la Superintendencia Bancana, s previamente |la

sociedad ha negado al accionista el crédito en el mismo monto y condiciones

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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ofrecidos por el acreedor, caso en el cudl, la pignoracion no requiere |

autorizacién de la asamblea.

En el evento de embargo y remate judicial de qcciones,de la socieddd, la

“compafia, y en su defecto, los accionistas distintos al ‘demondodo dentro del

respectivo proceso, tendrdn los derechos y prerrogcﬁvas procesales que la ley

" confiere a los accionistas de las sociedades colectivas y de responsabilidad

Jimitada.

ARTICULO 27°.: REPRESENTACION ANTE LA COMPARNIA: Los representantes

legales de ios accionistas hacen sus veces ante la compafiia. Los accionistas

pueden hacerse representar ante la misma por medio de apoderados

escriturarios. o designados por cartas, cables a telegramas certificados

- dirigidos a la sociedad, en los cudles se exprese el npmbre del apoderado y la

-extension del mandato. Igualmente todo accionista  puede hacerse

representar en las reuniones de . la Ascmblea(}enero!, mediante poder

oforgado por escrito en el cual se indique el»no;mbre del cpoderodp, la

persona en quien éste pueda sustituir el poder vy la fecha de la reunidn o

reuniones para las que se confiere. Los poderes otorgados en el exterior, sélo

requeriran de las formalidades dcd previstas.

- ARTICULO 28°.: INDIVISIBILIDAD Y REPRESENTACICSN;DE ACCIONES POSEIDAS EN

COMUN: Las acciones no podrdn subdividirse respecto de la sociedad. En

consecuencia, ésta no podrd reconocer mds gue un solo representante por

cada accién. Las. acciones serdn indivisibles Y. en consecuencia, cuando por

cualquier causa legal o convencional una accién pertenezca a varias|:

personas, éstas deberdn designar un representante comuin y Unico que ejerza

los derechos correspondientes a la calidad de accionistas. A falta de

acuerdo, el juez del domicilio social designard :al representante de tales

acciones, a peticion de cualquier interesado. En todo caso, del cumplimiento

de sus obligaciones para con la sociedad responderdn solidariamente todos

los comuneros. El albacea con tenencia de bienes representard las acciones

que pertenezcan a la sucesién iliquida. Siendo varios los albaceas, designardn

- un solo representante, salvo que uno de ellos hubiere side auterizado por el

juez para tal efecto.” A falta de albaceaq, llevard la representacion la persona

que elijan fos sucesores reconocidos en el juicio por mayoria de votos, ——wm—-
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\ N ~<;3;==.%\.tz.:,,g,%;,,.;,¢z 29°: : Cada accionista,
sea persona natural o juridica, puede designar sdlo £
o P
un (1) representante ante la compafiia, sea cual §
24
P -
E;ff %t fuere el nGmero de acciones que posed.-—--— \§ 2
o= A _ £ 2
= i "f',\/" ARTICULO 30°.: UNIDAD DE REPRESENTACION: E&%
Th . 222l : X
g WU (] - . . .
| R N representante o el mandatario de un cncc:;ornsfo,\S
l“ 8 4;{ . e ae . .
Lo = i sed persona natural o juridica, no puede fraccionar el voto de su representado
{
AR \! o mandante, lo cudl signifi ! itid f i
D = o gnifica que no le es permitido votar con una o varias
1 O - - :
o acciones de las representadas en determinado  sentido o por determinada

persona y con otra u otras acciones en sentido distinto o por ofras personas.

-
i
N N

S Pero esta indivisibilidad del voto no se opone a ‘que. el representante o

mandante de varias personas, naturales o juridicas, vote en cada caso

siguiendo por separado las instrucciones de la persona o grupo representado

o mandante, pero si Q correspondiente a las

acciones de una

CAPITUIO V. - - -

ARTICULO 31°.: EPRESENTACION: - L

ciedad serdn ejercidas

por los siguientes érganos s

lea g‘;f;enerol‘de Accionistas;
--b} La Junta Direcﬁyc,

da Uno de estos érganos

desempefia sus funcion ¢ alas leyes y dentro de

las facultades y atribucionesig e esentes estatutos, segin se

dispone posteriormente. La socie ndrd un Revisor Fiscal y todos los

demds empleados necesarios pdrd nder el desarrollo de los negocios,

elegidos o nombrados en la forma establecida en los estatutos.

PARAGRAFO 1°.: CALIDAD DE ADMINISTRADORES. Son administradores, el o los

representantes legales, el liquidador, el factor y los miembros de I Junta

Directiva.

PARAGRAFO 2°.. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES. Los Odminisffodores

deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia del buen hombre de

negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en inferés de la sociedad, teniendo en

cuenta los intereses de los asociados.

En cumplimiento de su funcién los administradores deberan:

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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a) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto socidl. |

' b) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones ‘le}-goles y estatutarias.

c)Velar porque se permita la adecuada . rediizacién de las funciones

encomendadas a la revisoria fiscal.

d) Guardar y'pfofeger la reserva industrial y comercial de la sociedad. v :

e) Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.

f} Dar un frato equitativo a todos los accionistas y respetar el ejercicio del

" derecho de inspeccidén de todos ellos.

g) Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal

o de ferceros, en actividades que impliquen competencia con la sociedad o

en actos respecto de los cudles exista conflicto de intereses, salvo autorizaciéon

de la Asamblea General de ‘Accionistas.--

CAPITULOVI. ~ = = — = = = = = = = = = = - — & - - — . - -

ARTICULO 32°.: COMPOSICION DE LA ASAMBLEA.GENERAL DE ACCIONISTAS: La|

Asamblea General de Accionistas se compone de- los accionistas inscritos en

el lioro denominado "De Registro ‘de’ Acciones”, o de sus representantes o

- mandatarios.

 ARTICULO 33°: QUORUM: La Asamblea deliberard coh un nUmero plural de

personas que represente mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones

suscritas.

ARTICULO 34°.: FALTA DE QUORUM: Si se convoca la Asamblea y ésta no se

lleva a efecto por falta de qudrum, se citard a una nueva reunién que

sesionar@ y decidird vdlidamente con un nOmero plural de personas,

cualquiera que sea la cantidad de acciones que esté representada. La nueva

reunion ("de segunda convocatoria”) deberd efectuarse no antes de diez (10)

ni después de freinta (30) dias hdbiles, contados desde la fecha fiiada para la

primera reunién. Cuando la Asamblea se reUna en sesidn ordinaria "por

derecho propio” el primer dia habil del mes de abril, también podrd deliberar y

decidir validamente en los términos de este articulo. --

PARAGRAFO 1°.: Si la sociedad negocia sus acciones en el mercado puUblico

" de valores, en las reuniones de segunda convocatoria la asamblea sesionard y

decidird vdlidamente, con uno o varios accionistas, cualquiera sea el nUmero

de acciones representadas. Igualmente, si en estas reuniones se pretende
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\ NS debatir el aumento del capital autorizado o la
iz

disminucién del capital suscrito, deberd incluirse e% §
\i\—'ﬁ:r—t—”"—*i punto dentro del orden del dia sefialado en Io§§
\‘l‘ .(' convocatoria.  La omision de este requisito horc"é%
\\\\. . | ineficaz Ig decisién correspondiente.  En esto §§
| - : 3

|

N .. . <
casos, los administradores de la - sociedad

rrrr

elaborardn un informe sobre los motivos de la propuesta, que deberd quedar

| a disposicidn de los accionistas en las oficinas de la administracién de la

sociedad, durante el término de la convocatoria.

!\ PARAGRAFO 2°.: Las deliberaciones dge:.!o Asamblea podrdn suspenderse para

R reanudarse luego cuantas veces l@ decida cualguier nUmero. plural de

asistentes que represen’re el cincuen’rqg; Yy uno por ciento (51%) de las acciones

representadas en la reunion.

ARTICULO 35°.: PRESIDEN: cionistas serd presidida

. Ld'convocatoria para unas

ertard en un periddico del

domicilio social, o por%mec{ ;' diriéido a cada uno de los

accionistas, y enviadas eben mantener registrada

ante la Administracién deé-lg alguier otro medio que permita

establecer con certeza el recibo ef del aviso por su destinatario. En el

acta de la reunidn correspondiente jard constancia de la forma en que

fue hecha la convocatoria, la cual se hard con una antelacidn . minima de

quince (15) dias hdbiles para las ordinarias y de cinco (5) dias hdbiles para las

extraordinarias, descontados para el cémputo el dia de la convocatoria y el

dia de la reunidn.

Cuando el tema de la reunién sea la transformacién, fusién o escision, el

proyecto deberd mantenerse a disposicién de los accionistas en las oficinas

donde funcione la administracién de la sociedad en el domicilio principal, por

o ‘meho'skc.dn qumée‘ (15) dfds'hébiles de ch‘relgélén a la reunién en la que

haya de ser considerada la propuesta respectiva. En la convocatoria a dicha

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO

Mataria Séotima



reunién, deberd incluirse dentro del orden del dia el punto referente a la

escision, fusion, fransformacion-o cancelacién de Ia inscripcién en el Registro

Nacional de Valores o en la Bolsa de Valores, e indicar expresamente la

posibilidad ‘que fienen los accionistas de ejercer el derecho de refiro. La

omision de cualguiera de los requisitos indicados en este articulo, hardn

lneﬁccsces jas decnsnones relacionadas con los referidos ‘remos

PARAGRAFO 1°.: Podrd haber reuniones no presenciales de Asamblea de

-Accionistas  cuando por cuadlquier medio fodos los  accionistas puedan

deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva. En este Ultimo

caso, la sucesion de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de

«acverdo con el medio empleado. En este evento de reuniones no

- presenciales, serd obligatorio tener la presencia de un delegado de la

Superintendencia de Sociedades, que deberd ser solicitado con ocho (8) dias

+ de anficipacién, siempre y cuando la sociedad esté sometida a vigilancia por

parte de esta énﬁdod; en caso confrario, bastard que quede prueba de ellas,

tales como fax, grabacién magnetofénica o cualquier otro medio idéneo. ---— -

PARAGRAFO 2°.: Podran tomarse las decisiones de la asamblea de ‘accionistas

cuando por escrito, todos los accionistas expresen el sentido de su voto. En

este-evento la mayoria respectiva se computard sobre el total de las acciones

en circulacién. Si los accionistas hubieren expresado su voto en documentos

-separados, éstos deberdn recibirse en un término mdaximo de un mes, contado

a partir de la primera comunicacién recibida. El representante legal informard

a los accionistas el senfido de la decisién, dentro de los cinco dias siguientes a

-« larecepcion de los documentos en [os qué se exprese el voto.

PARAGRAFO 3°: En los casos de reuniones no presenciales y de voto por

escrito, las actas comespondientes deberdn elevarse y asentarse en el libro

respectivo dentro de los freinta (30) dias siguier}fes a aqguel en el que se

concluyd el ccuérdo. Las actas serdn suscritas por el representante legaly por

~ el secrefario de la sociedad. A falta de este Ultimo, serdn firmadas por alguno

de los ocuonlsfos

: PARAGRAFO 4%, Seran ineficaces Ic:s decmones cdopfcdcs conforme a los

cosos Qntenores ‘cuando olguno de los ‘accionistas no por‘ﬂcnpe en la

comun‘icocién simuh‘éneq o sucesivc,'o cuondo alguno de ellos no exprese el
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sentido de su voto o se exceda del término de un

mes alli sefialado.

<
13
!
T ARTICULO - 37°: REUNIONES  ORDINARIAS: £3
P
T
O Anudlmente- a mds tardar en el mes de marzo, %%
A : ; ;5%‘:{53‘\\ , -Previa-convocacion hecha por'el gerente o'por la &
D ' AR ‘ : o
- LY S - .
o W Junta Directiva, se reunird la Asamblea General de
~Z -
o< \ Accionistas en sesién ordinaria para examinar la situacién de la sociedad,
- ' designar los administradores y demds funcionarios de su eleccidn, determinar
\f = ‘g .
i - -
oo 9 \ las directrices econdmicas de la compafia, considerar las cuentas y balances
oo~
E} f\?:\ \ del Ultimo ejercicio, resolver sobre la distribucién de utilidades y acordar todas
I ’ _
’H \ las providencias tendientes a asegurar el cumplimiento del objeto social. Si no
el .

fuere convocada, la Asamblea se reunirg por derecho propio’ el primer dia

habil del mes de abril a las diez de

afana {10 a.m.}), en las oficinas del

domicilio principal d

“administradores

los quince dicss hdbile:

derecho de inspecc

pero en ningln caso &

sobre secretos industriales

puedan ser utilizados z{?n d

impidan el ejercicio de

conociendo de aquel-. ir dbstuviere -de denunciarlo

oportunamente, incurrirdn en Causc remocion. Esta medida deberd

hacerse efectiva por Ila asambled*de accionistas o por la junta directiva,

segun se trate del revisor fiscal o del gerente.

En las reuniones ordinarias, la Asamblea podrd ocuparse de temas no

indicados en la convocatoria, a propuesta de los directores o de cualquier
asociado.

ARTICULO 38°.: REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las reuniones'exfrcsordinqrios de

la Asamblea se efectuardn cuando lo exijan Ias necesidades imprevistas o

urgentes de la compafifa, por convocacionde la: Junta  Directiva; idel

representante, legal, o.del revisor fiscal, o cuando a éstos se lo soliciie un

nimero de accionistas representantes de la cuarta parte o mds del capital

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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suscrito,

PARAGRAFO: [q Asamblea de Accionistas podrd reunirse sin previa citacion y

en cualquier sitio, cuando estuviere representada la totalidad de las. acciones

suscritas. -

ARTICULO 39°: AVISO PARA LA CONVOCATORIA A REUNIONES

EXTRAORDINARIAS: Tratdndose de Asamblea Extraordinaria en el aviso de

convocatoria se deberd insertar el orden del dia, y en ella no se podréan tomar

decisiones que estén fuera de él, salvo determinacién en contrario adoptada

por. &l setenta por ciento (70%) de las acciones representadas, una vez

agotado el orden del dia original. En todo caso, en las  reuniones

‘extraordinarias la Asamblea podrd remover a fos administradores y demds

funcionarios cuya designacion le corresponda.

ARTICULO 40°.: LIBRO DE ACTAS: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblead se

~hard constar en el "Libro de Actas™. Estas se firmardn por el presidente de Ia

Asamblea y su secretario, o en su defecto, por el revisor fiscal. Las actas se

encabezardn con-el nimero y' expresardn, cuando menos, el lugar, fecha y

hora de la reunién; el nimero de acciones suscritas; la forma y la antelacién

de la convocatoria; la lista de los asistentes, con indicacidn del nimero de

“acciones propias o ajends que representen; los asuntos tratados; las decisiones

adoptadas; el nUmero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco: las!|

constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunidon: las

designaciones efectuadas; y la fecha y hora de clausura. Antes de levantarse

la sesion correspondiente, el acta serd firmada por los asistentes; pero la

Asamblea General pued_'e“‘ delegar-en ‘'dos 0 mds personas ‘pcra gue a su

nombre-la aprueben vy la autoricen con sus firmas: y las del Presidente y

Secretario..

ARTICULO 41°.: VOTO: En las deliberaciones y decisiones de la Asamblea

General de Accionistas cada accidn dard a su titular el derecho a un voto. Las

proposiciones que se presenten a consideracién de la Asamblea General de

Accionistas deberdn ser escritas y llevardn la firma del o de los proponentes, ~-- "

‘-PARAGRAFO: ACUERDO ENTRE ACCIONISTAS: Dos 0 mds accionistas QUe no

sean administradores de la sociedad, podrdn celebrar acuerdos en virtud de

los cuales se comprometan a votar en igual o determinado sentido en las
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efectos respecto de la sociedad siempre que el

acuerdo conste por escrito y que se entregue al representante legal para su

depdsito en las oficinas donde funcione la administracién de la sociedad. En

lo demds, ni la sociedad ni los demds accionistas, responderdn por el

incumplimiento a los términos del acuerdo.

ARTICULO 42°.: FACULTADES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Como 4rgano de

direccidn de los asuntos sociales, la Asamblea General de Accionistas se

reserva las siguientes funciones:

plentes personales que

bremente. -~

jplente de éste y removerlos

libremente.

c) Senalar la cuantiaiy-peri e los miembros de la

Junta Directiva y del sueld

..d}. Examinar,. aprobario i

cuentas que le presenten

cada afo la Junta Direc

“miismo que los balances

practicados en el mismg d éstos las reformas que

considere necesarias. -

e) Considerar los informes que le.-p; ‘f‘eg Ja Junta Directiva, el Gerente y el

Revisor Fiscal, y exigir informes a cualquier funcionario o empleado de la

compahia.

f) Disponer qué reservas .deben hacerse..ademds: de. la. legal, bien sea

sujetdndose a los proyectos que al respecto presente la Junta Dirécﬁvcs, ”o

modificdndolos en lo que considere pertinente, todo con sujecidn alas normas

legales.

g) Fijar el montordel dividendo, asi como la forma y plazo en que se pagard en

concordancia con las normas legales y estatutarias. —

h) Decretar la cancelacién de las pérdidas teniendo en cuenta las reglas

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNOQ PARA EL USUARIO
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-esTdblecidos‘en,loviey y en los presentes estatutos.

i} Reformar los estatutos y encargar al gerente para que eleve a escritura

 pUblica los decretos o acuerdos de reforma.

. ]} Decretar el aumento de capital suscrito, mediante la creacién de nuevas acciones o

el dumem‘o_del valor nominal de las ya emitidas, teniendo-en cuenia lo que al

respecto establecen la ley y los estatutos.

k) Decretar el .cambio de domicilio social, lo mismo que el cambio o

modificacién del Objei'o social de la compafiia.

) .Decretar la préroga o disolucién extraordinariq de la sociedad, lo mismo

que su fransformacidn, fusidon o escisién.

) Determinar cudndo y sobre cudles bases se lanzan al mercado las acciones

que se emitieren en el curso de la vida social. En ¢aso. de que las acciones

hayan de ser colocadas sin sujecién al derecho de preferencia, se atenderd

. alo dispuesto por el articulo 9o. de los estatutos. —— - -

m) Aprobar-la enajenacion, gravamen o arrendamiento del conjunto de los

establecimientos de comercio de propiedad de lc%,x %ociedod, entendiéndose

que tales cé’rosson de competencia de la Junta [fDi(ecﬁva cuando, segun los

)

libros de confabilidad de la ~compaiiia, el rﬁénfo ‘de las respectivas

negociaciones represente menos del cincuenta por ciento (50%) de los activos

brutosdelamisma. = = = = = = & = = = - ¢ & & D e e - mm -

n) Aprobar los contratos due impliquen incorpprocién o fusidn de esta

compafia a ofra o con ofra de objeto social andlogo, o esquemas o

convenios escisorios. ' : : — ———

- o) Nombrar de su seno una comisién plural para gue estudie las cuentas,

inventarios o balances, cuando no sean aprobados, e informe a la Asambleq

- en 2l término que ésta sefdle.

p) Dirigir fa marcha y la orientacion general de los riegocios sociales en interés

~de los mismos y ejercer las demds funciones que le sefalen la ley vy los

estatutos.

q) Crear y colocar acciones preferenciales sin derecho a voto; sin embargo,

éstas no podrdn representar mds del porcentaje (%) méximo establecido por

laley., = = = = = = = = = - L oL Lol

r} Autorizar a los administradores cuando se 1o soliciten previa presentacion de
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la informacién pertinente, para participar por si o

7

por interpuesta persona en interés personal o d(—:_}ﬁx
¢ .. . . i
< terceros, ~en actividades que mplnquer&g <
v . . e
1‘ Yy TZ competencia de la sociedad o en actos resped%ﬁ
i —d - = s}
et ) ) ] ol <
§ '3 vy de los cuales exista conflicto de intereses. - - -é =
j Ll
<L L . .
Ii O = s) Adoptar la decisién de entablar la accién social

de responsabilidad contra los administradores, con una mayoria de la mitad

L
NOTAR

mas una de las acciones representadas en |la reunién.-

O . ARTICULO 43°.: DELEGACION: La Asamblea General de Accionistas puede

i
L_—__—,___-———.—:—_:- delegar en la Junta Directiva o en la gerencia, cualquier facultad de las que

se reserva, salvo aquellas cuya delegacion estd prohibida por la ley, o que por

su naturaleza no fueren delegables.

ARTICULO 44°.: REGLAS PARA EL EJE 1O DE LAS FUNCIONES: En cuanto al

ejercicio de las facult Asamblea General de

Accionistas, est

sujetard ailas siguientes reglas: —

-

1} Excepcién hecha, ¢ sios esfafufos'exijon o)

lleguen a exigir un m

afirmativo de-un m’Jméro d

ciento (50%) de las acciong ‘respectiva reunion. —2) Las

reformas estatutarias las a edih’re el voto favorable de

un numero plural de accionis

por ciento (70%) de las acciones.pr 5. Las modificaciones en el capital

autforizado, el cambio de domic] ”‘disoluciéh anficipada, la fusién, la

’

transformacién, la restitucién y reembolso de aportes a los asociados en los

casos expresamente auforizados por la ley, -enire - otros, son reformas

_ estatutarias. La designacién o revocacion de los administradores o de .los

revisores fiscales previstas en ia ley o en el contrato social, no se considerardn

como reforma sino como desarrollo o ejecucién del contrato. --3) Se requiere

el voto favorable de accionistas que representen por lo menos el ‘setenta

por_ciento (70%) de las acciones suscritas . de la . compaffa. para la
endjenaciéon, gravamen o arrendamiento del conjunto de los establecimientos

de comercio de propiedad de la empresa, cuando la aprobacién de tales

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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actos le comresponda-a la Asamblea, segin el literal m) del articulo 41 de esi‘os[

estatutos. -—-4) Se observaran las mayorias prescritas por ,tIAC‘)S crﬁculosGBY 78 de

. estos estatutos en los casos a que ellos se refieren y en aquellos en que la ley

- esfcblezcci e} esfclblecnere mcyonos menores a Iqs estatutarias, con cardcter

imperativo. ---5) PGI’G vincular a la-compafiia como socia ges’ford de una

sociedad comanditaria, o como socia- de uno.. co!ec’nvc: o de hecho, se

requerird el voto favorable del cien por ciento (100%) de los accionistas. —6)

Los nombramientos unitarios que deba hacer la Asamblea General de

Accionistas se llevardn a efecto con el voto fovorgble‘de mds del cincuenta

por ciento (50%) de las acciones representadas. Lc} votacién serd secreta. El

‘nombramiento del revisor fiscal, de su supléme y todos los demas

nombramientos, se hardn uno a uno. --7) Siempre que se trate de elegir o dos

o mds personas para integrar una misma junta, com|S|on O cuerpo coleglodo,

se cphcc:ro el S|s’remo de cuociente electoral. Esfe se dei’ermlnora dividiendo

el numero de votos vdlidos emitidos por el de Ic:s personas que hoyon de

elegirse. El-escrutinio se comenzard ‘por la lista que hubiere obtenido mayor

nUmero de votos, y asf en orden descendente. De cada’lista se declarardn

elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente en el nUmero

de votos emitidos por la ‘misma v, si quedaren.puestos por proveer, éstos

corresponderdn a los residuos mds altos, escrutdndose en el mismo orden

descendente. En caso de empate de los residuos ‘decidird la suerte. Los votos

‘en blanco solo se computardn para  determinar el cuociente electoral. Las

personas elegidas no podrén ser reemplazadas en elecciones parciales, sin

proceder a nueva eleccién por el sistema de cuociente electoral, a menos

que las vacantes se provean por unanimidad. La Asamblea General de

Accionistas declarard legalmente electos a los miembros de la Junia Directiva,

numerdndolos de :primero a tercero segun el orden en que hayan sido

escrutados. Cuando el nombre de un candidato se repita una o mds veces en

una misma papeletaq, se computard como si ﬁgurara una sola vez. —--8) No se

podra votar con las acciones de’ que la compafiia sea duefia. —9) Ni en las

_deliberaciones ni_en las . decisiones aue teme la Asambled General de

Accionistas habréa lugar a la restriccion del voto, por lo tanto, todos los

accionistas  podran votar con el total de los acciones due estdn
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representando -en el momento de efectuarse Ia

e

lomYy

respectiva ' votacion, cualquiera que sea su

2 de Ch

- ndmero. —-10) Salvo los casos de represenfcciéR

ublig

legal, los : administradores Yy empleados de |

a\

~ sociedad no podrdn representar en las reuniones

/LUC

de la Asamblea acciones distintas de las propias,

confirieren. Tampoco podrdn votar los balances y cuentas de fin de ejercicio

ni las de liquidacion. —11) Las decisiones que desconozcan el derecho de los

e \\ . mientras estén en ejercicio de sus é:orgos,.ni sustituir los poderes que les
\‘1
i
|
i

accionistas a percibir utilidades, reembolso de capital, o remanentes en la

liquidacion, en la misma proporcidn o cuantia que le corresponde por su

participacion en el capital suscrito, deberdn ser adoptadas por titulares y/o

representantes del 100% de las acciones, suscritas.

CAPITULO VII. - -

ARTICULO 45°.: COM

ARTICULO 44°.: DURACIOI

principales como sup[gnfe

“término de un (1) afio, &

hizo la eleccién, vy po“’dt

removidos.

ARTICULO 47°.: SUPLENTES: A Iossupflén- es se les llamard a servir en los casos de

faltas absolutas, temporales o accidentales, o en el evento de impedimento

de los respectivos principales.

ARTICULO 48°.;: REUNIONES: La Junta Directiva se reunird cuando ella lo decidg,

0 cuando sea convocada por el gerente, por el revisor fiscal o por dos {2) de

sus miembros que actien como principales. La convocatoria se efectuard por

los mismos medios establecidos para citar. la Asambleq - General de

Accionis’ros.

ARTICULO 49°. QUGRUM: Habrd.- quérum para las reuniones de la Junta

Directiva con la asistencia de dos (2) de sus miembros. -

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO

A MEJIA ZULUAGA
lotncim CArmtirma



PARAGRAFO 1°.: Podrd haber reuniones no presenciales de Junta Direcﬁi/o,

cuando por Cu;olquier medio fodos los miembros: bueddn deliberdr'y'de'cidir

por.comunicacion simultdnea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesiéon de

-comunicaciones deberd ocurir de manera inmediotc 'de acuerdo con el

medio empleado. En este evenio de reuniones no presenciales, serd

obligatorio tener la presencia de un delegado \de la Superintendencia de

Sociedades, que deberd ser solicitado:con ocho (8) dias de anticipacion,

siempre y cuando la sociedad esté sometida a vigilancia por parte de esta

entidad; en caso contrario, bastard que quede prueba de ellas, tales como

~fax, grabacién magnetofdnica o cualquier otro medio idéneo.

PARAGRAFO 2°.: Podran tomarse las decisiones de la junta directiva cuando

por escrito, fodos Ibs miembros de la junta directiva expresen el sentido de su|

- voto. En este evento la mayoria respectiva se computard sobre el total de los

-miembros-de junta directiva: Si les miembros hubieren expresado su voto en

documentos separados, éstos deberdn recibirse en un término mdximo de un

- mes, contado a partir de la primera comunicacién recibida. El representante

legal informard a los miembros de junta directiva el sentido de la decisién,

dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién de los documentos en los

que se exprese el voto.

PARAGRAFO 3°: ‘En los casos de reuniones no presenciales y de voto por

escrito, las. actas correspondientes deberdn elevarse y asentarse en el libro

vrespec:ﬁvob dentro de los freinta (30) dias siguientes a aquel en el ‘que se

concluyé el acuerdo. Las actas serdn suscritas por el representante legal y por

el secretario de la sociedad. * A falta de este Ultimo, serdn firmadas por alguno

de los miembros de junta directiva.

PARAGRAFO 4°.:  Serdn ineficaces las decisiones'adoptadas conforme a los

casos anteriores, cuando-alguno de los accionistas o miembros de junta

directiva no participe en:la comunicacién simultdnea o sucesiva, o cuando

alguno de ellos no exprese el sentido de su voto o se exceda del término de

un mes alli sefalado.

ARTICULO 50°.: PRESIDENCIA: La Junta serd presidida por el primer principcl, ‘o)

en su ausencia por uno de los miembros principales o suplentes, elegido en la

misma sesion.
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@!fé::':’:,,;,;;; ARTICULO 51°%: 'VOTO: Cuando uno de Ios‘é%
consejeros Aconcﬁ'urro a una sesion de la Jun‘ro%é
Directiva, bien sea en su cardcter de principal OE%
de suplen’ge de un principal ausente, fendré%f%

derecho a un (1) voto. Mientras el gerente de Ia

compahdia asista a una sesidén en su calidad de

Y

miembro principal, o de suplente activo, si lo fuere, gozard del voto que le

corresponde como miembro de la Junta, pero si llegare el caso de que dicho

gerente sea uno de los suplentes de la misma Junta 'y en Ia respectiva reunién

no esté reemplazando a ningln principal, entonces este gerente tendrd voz,

pero no voto. Tampoco gozard de voio el gerente si no fuere miembro de la

Junta Directiva. Las decisiones de la JL{nfo Directiva se adoptardn con el voto

miembros que la integran. —————-————--

afirmativo de por lo menos dos (2) d

ARTICULO 52°. LIBRO..;

resolyciones, acug ejard constancia

en el "libro de Actas" yor-todos: los-miembros .

integrantes que con

ARTICULO 53°.: FUNCIONE

compaiiia las siguientes:

a) Establecer reglamentos:

seguir la compafiia.en lg ' de trabajo y division del

mismo, procedimiento parg argos: previstos; regulacion de

remuneraciones.y. prestaciones sgc del manejo que en cuestiones de

esta indole deba observarse; opé - y-direccién financiera : y: fiscal:

métodos sobre compra de maquinaria .y equipo; fijacién de:laipolitica de

precios de venta para.los bienes y servicios v, en general, todo lo relativo con

sistemas de distribucidn de los mismos, incluyendo normas sobre otorgamiento

de créditos, plazos, descuentos, confratacion:de seguros y de: asesdrias, y

similares.

b) Determinar las normas que han de servir para la organizacién de la

7

contabilidad de la compafiia, siguiendo -QI. efe“{:froﬂlqs bases indicadas pdr e

By v 13 TECHIca Contabla.—

c) Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraordinarias

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO

Hotaria Séptima
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“cuando lo solicite.un nimero de accionistas que represente por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) del nGmero. total de acciones suscritas. En este

Uitimo caso la.convocacion serd hecha dentro de los fres {3) dias siguientes a

aquel en que se le solicite por escrito, siguiendo las demds reglas de

convocacion.

d) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus reuniones ordinarias

un informe razonado sobre la sifuacién econdmica y financiera de la sociedad

y sobre las reformas o innovaciones que crea conveniente adoptar para el

desarrollo - de los negocios sociales, junto:con un proyecto de distribuciéon de

-utiidades...o sobre  cancelacién de pérdidas y formacién de reservas

ocasiondles, si lo estimare del caso. Dicho informe deberd contener ademds

de los datos contables y estadisticos pertinentes, I’.os que contempla el numeral

3 del articulo 446 del Cédigo de Comercio.

e) Presentar a'la Asamblea General de Accionis’rﬁcﬁ_s, en asocio del gerente, el

‘balance de la compafiiia de cada ejercicio el cual deberd ir acompafado de

- los documentos de que trata el articulo 444 del C;éé:ligo de Comercio, ~-==mmmmmmmm

f) Conocer sobre las excusas y licencias de los empleados nombrados por la

Asamblea General de Accionistas.con excepcién de las del Revisor Fiscal, e

informar al respecto a dicha Asamblea en la préxima reunidn, velando porgue

los suplentes reemplacen a los principales.

' g) Examinar cuando lo tenga a bien, por si 0 por medio de una comisién, los

libros de actas y de cuentas, los documentos y la caja de la compafia, -=---—---

h) Decretar el establecimiento de sucursales, dépendencios y agencias de

dque!las a que se refiere el Articulo 264 del Cédigo de Comercio, dentro y

fuera del pais.

1) Ejecutar los decretos de la Asamblea General de Accionistas Y sUs propios

acuverdos y cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones

estatutarias y de las que se dicten en el futuro para el buen servicio de la

empresa.

i} Decretar bonificaciones'y gratificaciones dl personal de trabajadores de lal*

compdafia,

‘ k) Nombrar al gerente de la’ companiia; autorizarlo para gue a nombre de

- ésta, ejecule o.celebre actos o contratos cuya cuantia sea equivalente o
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compra y venta de suministros Yy productos

terminados ° o semiterminados;
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equivalga a los limites fijados e informar dicha

s \\ suma a la Cdmara de Comercio del domicilio social. No obstante, para la.

adquisicion, enajenacién o gravamen “de activos fjos de la compafiia;

requerira siempre de la autorizacién de Ia Junta Directiva, -

) Fijar las bases sobre las cuales puede el gerente formalizar los contratos para

los cuales requiere autorizacién.

- m) Ejercer las atribuciones que le delegue la Asamblea General de Accionistas

y delegar, a su tumo, en el gerente,.las funciones que se les confieren en los

literales anteriores, cu d ab naturaleza o porque la

ley lo permita.

n} Decidir sobre impu

con el articulo 15 de

estos estatutos.-

A} Aprobar el reglcmeg od

nes. Dicho reglamento rio se

requerird en los casos:en d

ndoien acciones, o en que

todos los accionistas apro

eamente suscribir acciones.

o) Ejercer las demds akribuc

ndén estos estatutos o que

por naturaleza le corresponde

PARAGRAFO:. Se presumird que

jrc Directiva tendrd atribuciones

suficientes para ordenar que se ejec

:celebre cualquier acto o contrato

comprendido dentro del objeto social y para tomar determinaciones

~ hecesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines. -

CAPITULO VI, o~ _ _ _ _ _ -

ARTICULO 54°: GERENTE: La compania tendrd un (1) Gerente. F gerente es

representante legal de la compafiia en juicio y fuera de juicio, y administrador

de su patrimonio. Le corresponde el gobierno y la administracion directa de Ia

misma, como gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales, y todos

~ los funcionarios o empleados Cuyos nombramientos no. correspondan a lg

Asamblea General de Accionistas estardn subordinados a él. El cargo de

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO



gerente, es, como ya se dijo, compatible con el de miembro principai o

suplente de la Junta Directiva. La designacion *dei gerente, el limite de la

cuantia en que puede comprometer a la compafia y la fijacion de su

 remuneracion COrresponden ala Junta Directiva.:

ARTICULO §5°: TERMINO El gerente serd elegido para periodos. de 1 afo, y

podrd ser reelegido indefinidamente y removido en cualquier momento. -t

ARTICULO 56°.: SUPLENTE: £l gerente de la companiia tiene dos suplentes, que lo

reemplazardn con las mismas atribuciones en sus faltas absolutas y en sus

faltas temporales o accidentales, asi como también para los actos en los

- cuadles esté impedido. También podrd ser reemplazado por los miemibros|

principales de Junta Direcﬁvo, en su orden.

Los suplentes del gerente serédn nombrados igualmente por la Junta Directiva,

para iguai periodo y en la misma oportunidad que el Gerente generdl.-- ---------- -

Entiéndese por falta absoluta de un gerente, su muerte o renuncia vy, en tales

casos los suplentes actuardn en su orden por el resto del periodo -en curso,

salvo que se produzca anfes un nuevo nombramiento en propiedad. ——---——---+

ARTICULO 57°.: FUNCIONES Y FACULTADES DEL GERENTE: En desanollo de lo

estipulado en ios. cr’n’culosi‘??y- 196 del Cédigo de Comercio son funciones y

facultades del gerente de la compoﬁfc: las siguientes: -

@} Hacer uso de la denominacién social.

b) Ejecutar los decretos de la Asamblea General de Accionistas y los acuerdos

-y resoluciones de la Junta Directiva.

c) Bercer las funciones indicadas en el literal b} del articulo 53, .cuando le sean

delegadas, total o parcialmente, por la Junta Directiva.

ch) Designar y remover libremente los empleados de la compafia que no

dependen directamente de la Asamblea General de Accionistas y escoger,

también libremente, al personal de trabajadores; determinar su nUmero, fijar el

género de !obores remuneraciones, etc. y hacer los despidos del caso, ———-—d §

~d) Constituir los apoderados judiciales y exfrojudlcmles que juzgue necesarios

para la adecuada representacién de la sociedad, delegdndoles las|

facultades que estime conveniente, de aquelias que &l mismo e R — -

e) Ejecutar los actos y celebrar los con’rro’ros gue tiendan al desorrol!o del

| _obje\‘o social. En ejerciciode esta facultad el gerente podrd dar o recibir en
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' D= bienes sociales o cualquier derecho de Ia compaiia; transigir, comprometer,
o O ;
neooRd o b desistir, novar, recibir e interponer acciones y recursos de cualquier género de

todos los negocios o asuntos de cuol'f;qui,er indole que tenga pendiente la

AP — compania; representar a la sociedad ante cualquier clase de funcionarios,

tibunales, autoridades, personas juridicas o naturales, efc.; y, en general

actuar en la direccién de la empresa sqcial. Sise tratare de ejecucién de un

¥

acto o la celebracién de un contrate.por cuenta de la sociedad, para que

dicho acto o confirat e sea de aquellos para

tatutos, o que el

los cuales el ge

organo de la compafif orzar.Q dicho funcionario se

o dé conceder la mencionada

autorizaciéon y de el ig respectiva. Se entiende

gue no existe restriccion al 1 la gjecucion de actos y en

la celebracion de contrato uroléza de aquellos para los

cuales estos estatutos han § ssarid la autorizacion de ofro

érgano.

c_gbnistqs y ala Junta Directiva de Ia

f} Convocar a la Asamblea Genera

compania a sesiones extraordinarias: cada vez que lo juzgue conveniente o

necesario, o en el caso de la Asamblea, cuando se lo solicite un nimero de

- accionistas que represente por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de las

‘acciones suscritas.

9) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus sesiones ordinarias,

en asocio de la Junta Directiva, el balance de cada ejercicio, y un informe

escrito sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestion y las medidas

cuya adopcidn recomiende a la Asamblea.

h) Informar a la Junta Directiva, ccéqudel ‘de‘sofrollo de los negocios y demds

actividades sociales, someterle prospectos para el mejoramiento de las

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO FARA EL USUARIO




..empresas que explote la compadia y facilitar a dicho érgono direcfivo el|

esTudxo de cualiquier problema, proporciondndole los do’fos que requterc:

i) Apremlor a los empiec:dos y demds servidores de la compomo a gue

- cumplan los deberes de su cargo, y vigilar confinuamente la marcha de ia

empresa, especialmente su contabilidad y documentos.

j) Cuidar gue la recaudacién o inversién de los fondos de la empresa se

hagan debidamente.

k) Ejercer todas las facultades que directamente delegue en él la Asamblea

-General de Accionistas y la Junta Directiva.

"ARTICULO 58°.: REQUERIMIENTO DE AUTORIZACION: El gerente ‘requerird

autorizacion de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva de

~la compania para ejercer sus funciones en aquellos casos en que cualquiera

de estos organismos deba impartir la autorizacién previa, segin lo dispuesto

en la ley o en los presentes estatutos, por razén de la naturaleza o de la

cuantia de la operacién.

ARTICULO 59°.: ACCION SOCIAL DE RESPONSABILIDAD: Existe accién social de

responsabilidad contra los administradores de la sociedad y serd tomada por:

la asamblea de accionistas, aunque no conste en el orden del dia. En este

caso la convocatoria podrd realizarse por un nUmero de accionistas que

represente por lo menos el veinte por ciento {20%) de las acciones en que se

halle dividido el capital suscrito. La decisién se tomard por la mitad mdés uno

de las acciones representadas en la reunién, e implicard la remocién del

administrador respectivo.

PARAGRAFO: Cuando adoptada la decision por la asamblea de occiohisfos,

no se inicie la accidn social de responsabilidad deniro de los tres {3) meses

siguientes, ésta podrd ser ejercida por cualquier administrador, el revisor fiscal

0 por cualquiera de los accionistas en interés de la sociedad. En este caso los

acreedores que representen por lo menos el cincuentia por ciento (50%) de

pasivo externo de la sociedad, podrdn ejercer la accién social, siempre vy

cuando el pon‘rimonio de la sociedad no sea suficiente para satisfacer sus

. créditos. . Lo dispuesto en este articulo se em‘enderc sin perjuicio de los

de* echos individuales que coirespondan a ccmonlsfos y RSl e —

CAPITULOIX. = = L L L L b h L f e h e e e =
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" ARTICULO 40°. DERECHO DE RETIRO: Habrd

derecho de refiro” cuando se apruebe Ja

transformacion, la fusién y la escisiéon, o cualquier

mbia

ofra reforma estatutaria si por ello se impone a los

de Cold

accionistas  una mayor responscbilidcd 0 una

desmejora de sus derechos patrimoniales. En estos 4

1A MEJIA ZULUAGA
Notaria Séptima

eventos, los accionistas ausentes o disidentes tendrdn derecho a retirarse de Ia

sociedad. También procede el ejercicio de este derecho en los casos de

cancelacion voluntaria de inscripcién :{m el Registro Nacional de Valores o en

bolsa de valores.

Serd vdlida la renuncia al derecho de retiro después del nacimiento del-

mismo. La renuncia opera independierjfemenfe,poro cada causal de retiro, -

Quienes ejerzan este derecho de retiro responderdn en forma subsidiaria y

hasta el monto de |

hasta la inscripc.:'.

cesard transcurrido un,. egistro mercantil, =

PARAGRAFO 1 jofa - en los derechos

patrimoniales de los at

1. Cuando se disminui}fo el

_capital social.

2. Cuando se disminuyd e

nominal, siempre que en esté

3. Cuando se limite o disminuy;a Iq" g bfficfdd de la accién.

PARAGRAFO 2: Son también causalés‘de derecho de refiro’las siguientes:

1. Cuando. se modifica la responsabilidad de los accionistas por otra mayor a

la que se fiene.-

2. Cuando. el domicilio societario se fije fuera del Departamento de Anfioquia. -

3. Cuando hay modificacién sustancial en el objeto social:

4. Cuando se prorroga el término de vigencia de la sociedad.

S. Cuando se prescinde de la prima en los aumentos de capital, siendo

. aquella justificada porla rel_ocién capital a patrimonio.

6, ")Eh':édsd de que se modifique sustanciaimente o so. elimine, el dérecho‘dé‘

retiro aca establecido.

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




ARTICULO 61°.:. EJERCICIO DEL DERECHO DE RETIRO Y EFECTOS: Los socios|

ausentes o disidentes podrt’m ejercer el derecho de retfiro dentro de los ocho

(8) dias siguientes a la fecha en que se cdop’ré fa irespecﬁvcrdecisic")n._ La

_manifestacién del retiro del socio se comunicard por escrito al representante

legalde la »soci,édcd.

ARTICULO 62°.: OPCION DE COMPRA: Dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia

notificacion del retiro, la sociedad podrd ofrecer las acciones o los demds

accionistas para que estos las adquieran dentro de los quince dias siguigntes,

a prorrata de su participacion en el capital social. Cuando los accionistas no

- adquieran la totalidad de las acciones, la sociedad dentro de los cinca dias

siguienfes podrda readquirirlas siempre que existan utilidades liquidas o reservas

constituidas para el efecto.

~ARTICULO 63°.: REEMBOLSO: En los casos en que»log accionistas o la sociedad

no adquieran la fotalidad de las acciones, el reﬁr_céf dar& derecho a quigan lo

ejerza a exigir el reembolso de las acciones restantes. El valor correspondjente

se calculard de.comin acuerdo entre las partes, A falta de acuerdo, el
) . H

avaido se hard por peritos designados por la Cdmara de Comercio de Urabda.

Dicho avallo serd obligatorio.

PARAGRAFO: El reembolso deberd redlizarse denfro de los dos (2) meses

siguientes al acuerdo o al dictamen pericial. Sip embargo, si la sociedad

demuestra que el reembolso dentro de dicho término afectard su estabilidad

econdmica, podrd solicitar a la Superintendencia de Sociedades, que

establezca plazos adicionales no superiores a un afio. Durante el plazo

adicional se causardn intereses a la tasa corriente bancaria. Dentro de los dos

(2) meses siguientes .a. la "adopcién de la decisidén respectiva, la

-Superintendencia de Sociedades, podrd de oficio.o a peticidon de interesado,

determinar la improcedencia del derecho de retiro, cuando establezea que €l

reembolso afecte sustanciaimente la prenda comun de los acreedores, ~——-——--

CAPITULOX. =~ = = = = = = = = = - _ e e e e e — - o

ARTICULO é4°.; REVISOR FISCAL: La funcién legal del revisor fiscal estard o

... €argo de un funcionario de libre nombramiento y remocion de la Asamblea

General de Accionistas, .denominado "Revisor Fiscal”, el cual tendrd un

suplente personai .e!egidd de la misma forma, que lo reemplazard en las faltas
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ARTICULO $5°.: DURACION: I revisor fiscal y suds
suplente sérc’:n elegidos por el término de un '( 1) ;%

{
; afo, y podrdn ser reelegidos indefinidamente. Si durante el periodo se

Ao

i presentare la vacancia definiiva del cargo de revisor fiscal. la Asamblea

General de Accionistas deberd proceder a la mayor brevedad o llenar lg

vacante.

ARTICULO 66°:: INCOMPATIBILIDAD: El revisor fiscal ho podrd por si o por

interpuesta persona ser accionista de la compafia- Y

incompatible. con cualquier otro-empleo en la misma, o cargo de la rama

podrd, directa o

westar ligado por

matrimonio o parenté

primero civil o-segu

_ personas, o ser comunero

ARTICULO 47°.: FUNCIONE

visar fiscal: —1) Cerciorarse

de que las operacione Cumplan’ por cuenta de la

sociedad se ajusten a las prescripcio e los.estatutos, y a las decisiones de

la Asamblea General, de la Junta Directiva y del gerente; -—-2) Dar oportuna

cuenta, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o al gerente, segin el

Caso, de las iregularidades que ocurran en el funcionamiento de la sociedad

y en el desarrollo de sus negocios: --3) .Colaborar con las: entidades

gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de la compania, y

‘rendirles los informes a que haya lugar o que le sean solicitados: —4) Velar

.. porgue se lleven regularmente la contabilidad . de la sociedad y las-actas de

las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, y porque se conserven

debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobomes de las

cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines; ---5)

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen

oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mism‘os'y de

los que ella tenga en custodia a cualquier titulo; ——6) Impartir las instrucciones,

practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para

establecer un control permanente sobre los valores sociales; -—7) Autorizar con

su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe

correspondiente; --8) Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias

-cuando fo juzgue oportuno. —9) Cumplir las demgs afribuciones que le

sefiglen. las leyes o los estatutos y las que, siendd” compatibles con las

-anteriores, ie encomiende la Asamblea.

- PARAGRAFO: Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio de la Asamblea

General de Accionistas, el revisor fiscal podrd tener auxiliares u otros|

. Colaboradores nombrados y removidos libremente por él,-que obrardn bajo su

direccién y responsabilidad, con ia remuneracién que fije la Asambled, -+

ARTICULO 68°.:  REMUNERACION: El revisor fiscal recibird por sus servicios la

remuneracion que fije la Asamblea General de Accionistas.

CAPITULOXL. = = = = = = = = = = =@ o = o = o - — & o

ARTICULO 69°.: SECRETARIO: La compafia podrd tener un secretario de libre

‘nombramiento y remocién de la Junta Directiva, que serd secretario de ésta,

-de la Asamblea Generol de Accionistas y de la gerencia.

' ,,,ARTIC_ULO 70°: FUNC!ONES: Serdn funciones del secretario de la compafia las

siguientes: -—a) Asistir a las sesiones de la Asamblea General de Accionistas v

. de la Junta Directiva; redactar las actas correspondientes y autorizarlas con su

firma; —b) Comunicar las convocaciones para las reuniones de la Asamblea

‘General de Accionistas y-de la Junta Directiva: --c) Mantener arreglados los

ioros, papeles, Utiles, archivos y cuentas que se le confien; ---d) Atender todo

lo relacionado con el fraspaso de acciones de la compania; ---e) Cumplir los

demas deberes que le impongan la Asamblea General de Accionistas, la

Junta Directiva y el Gerente.

LCAPITULO Xii.

——-—-—-—-—--—————--—-———.——-—

ARTICULO 7T°' BALANCE ‘DE PRUEBA:  Cada mes se hard un balance de

’ pruebc pormenonzodo de las cuentas de la compania.

ARTICULO 72°.: ESTADOS FINANCIEROS: Anualmente, a 31 de diciembre, sd
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cortardn * las cuentas de la compafia, se

practicard un inventario de los bienes sociales y se

formard el balance general vy los demas estados

18

financieros, con el fin de someter estos frabadjos a

R
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la aprobacién de la Asamblea General de

s de Dolorib

(AN

)

s 'vv' TN

Accionistas en sus sesiones ordinarias, previo visto

5

bueno de la Junta Directiva, por cuyo conducto serdn presentados a la

mencionada Asamblea.

ARTICULO 73°.: ENVIO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS: Los estados financieros

de cada ejercicio se presentardn a la Asamblea General, acompafiados de

los documentos de que habla el articulo 444 del Cdodigo de Comercio. e

ARTICULO 74°.: APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DE LAS CUENTAS:

La aprobaciéon de los estados fing

respectivo ejercicio, lo,

ARTICULO 75°.: RES m con el diez por

ciento (10%) de las Utili

arroje la compafiia en

cada balance, hask L

a estableéidd por la ley. Cuando

esta reserva llegue ¢ 0%) del capital suscrito, la

sociedad no estd obligad a esfo cuenta el diez por

ciento (10%) de las ut_ilf;ciod

el mismo diez por cieri

llegue nuevamente al limite fije

ARTICULO 76°.: RESERVAS ESTATUTA 1 velar por la solidez patrimonial de v

la compaiiia, se apropiard a un;

na especial estatutaria el diez por

ciento (10%) de las utilidades liquidas cnudles, después' de provisionarse los

impuestos y la reserva legall,

ARTICULO 77°.: RESERVAS OCASIONALES: Fuera de Iq reserva legal y estatutaria,

la compafiia podrd ir formando ofras reservas ocasionales, si asi lo dispone la

Asamblea General de Accionistas con observaciéon de lo dispuesto por las

normas legales o administrafivas vigentes, rteservas é&stas que ’ pueden

~capitalizarse como ha quedado establecido en esfos estatutos,

“ARNCULS F8e BISTRIBUCI

N DE UTILIDADES: La Asamblea General da

Accionistas establece el sistema de distribucidn de utilidades, atendiendo a Ias

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO

ZULUAGA

LUGCIA MEJIA

Simtarin Santims




siguientes reglas: —1) No podrd distribuirse suma alguna por con'cepfc; de

utilidades si' éstas no se hallan justificadas por bclohc:_és reales y 'ﬁdedignos.

Tampoco podrdn distribuirse utiidades mientras 'n'o se hqun enjugodo las|’

pér_didos de _ejercicios anteriores que afecten el capital suscrito cuando a

consecuencia de las mismas se reduzca el patrimonio neto por debajo del

“monto de dicho capital; -2} Para determinar los resultados definitivos de las

operaciones redlizadas en el respectivo ejercicio serd necesario que se

hayan apropiado previamente, de acuerdo con las leyes y con las normas de

‘contabilidad, las partidas necesarias - para  atender el ‘deprecio,

desvalorizacidon y garantia - del patrimonio social; --3) Las utilidades se

repartirdn entre los accionistas en proporcién a sus acciones, quedando el

remanente como reserva ocasional, después de hechas la reserva legal y

estatutaria, asi como las apropiaciones para el pago de impuesto sobre Ia

renta y complementarios; 4—-4) La sociedad repartird, a titulo de dividendo, no

~menos del c,incu,em‘d'por:cienfo (50%) -de las utilidades liquidas obtenidas en

cada ejercicio, -0 del saldo de las mismas si tuviere que enjugar pérdidas

anteriores. Sin embargo, la Asamblea General de Accionistas, mediante

decisiéon ’roqucz por el setenta y ocho por ciento (78%) de las acciones

representadas en la respectiva reunién, podrd disponer que no se distribuyan

utiidades o que la reparticién sea inferior al minimo anotado: ---5) Si la suma

de las reservas excediere del ciento por ciento {100%) del capital suscrito, el

porcentaje obligatorio de utilidades liquidas que deberd& repartir la sociedad

- conforme a la regla anterior, se elevard al setenta por ciento (70%) con la

salvedad alli indiéodo; —6) Las utiidades que se repartan se pagarén en

dinero efectivo dentro del afio siguiente a la fecha en que se decreten, y se

“compensaran con las sumas exigibles que los accionistas  deban a la

’sociedad; —7) No obstante, podrd pagarse el dividendo en forma de

~acciones liberadas de la misma sociedad, si asi lo dispone la Asamblea con el

vo’ro_deiochen’fc'por’ cienfo (80%) de las acciones representadas. A falta de

esta mayoria, solo podrdn pagarse tales acciones, a titulo de dividendo, a los|*

. accionistas que’ asi lo acepten, -—8) Las utilidades por exposicién‘a la inflacidon

(saldo neto de la cuenta de ‘resultddos’ "correccidn monetaria”) no son

: suséeptibles de disiribuirse total o parcialmente como dividendo en dinero. - -
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caso de que el  balance correspondiente a

determinado ejercicio de las actividades sociales

drrojare  pérdidas, éstas: se enjugardn con las

‘reservas que hayan-sido especialmente destinadas

Motaria Séptima

LUCTA MEJIA ZULUAGA

para este propdsito y, en su defecto, con las

estatutarias, con las ocasionales y con la reserva legal. Las utilidades cuya

finalidad fuere la de absorber de’rermir{cdcs pérdidas no se podrdn emplear

para cubrir ofras distintas, salvo que asi lo decida la Asamblea. Si la reserva

! legal fuere insuficiente para enjugar el déficit de capital, se’aplicardn a este

fin los beneficios de los ejercicios siguienies.

vdlidamente antes:ide

empresa social o. por

Cuando ocurran pérdi%d._ct Xl

cincuenta por ciento (50%

- cinco por ciento (95%) o mds de | anes suscritas llegue a pertenecer a

un solo accionista.

ARTICULO 81°.: LIQUIDACION: Disuelta la sociedad, se procederd de inmediato

a su liguidacién. En consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones  en

desarrollo de su objeto y conservard su capacidad juridica Unicamente para

los actos necesarios a la inmediata liquidacién. Cualquier operacion o acto

gieno a. este fin, salvo los autorizados expresamente por Ia ley, har&

responsable frente a la sociedad, a los asociados y a terceros, en forma

limitada y solidaria, al liquidador y al revisor fiscal-que no se-hubiere opuesto,

El nombre de la sociedad disuelta deberd adicionarse siempre con la

“expresién "En Liquidacién®, y los encargados de redlizarla responderdn de los

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




‘doﬁcs:yperjuicio\s que se deriven de dicha omisidn. -—-

1

PARAGRAFO 1%.: Todo el proceso de liquidacién se hordvconforme alas normas

del_ Codlgo de Comerc;o y a ias practicas comerciales y confobles

ocoglendose fodos los requisitos de cardcter tributario. -

PARAGRAFO 2°.: Al liquidador no se aplican las restricciones en las atribuciones

senfaladas para el Gerente. -

ARTICULO 82°.: LIQUIDADOR: La liquidacién del patrimonio social se hard por un

liquidador especial designado por la Asamblea General por una mayoria de

accionistas que represente la mitad mds una de las acciones presentes en g

reunién. El .iiquidadof es .represenfante legal de la sociedad disuelta y

administrador de su patrimonio. La Asamblea podrd nombrar varios

liquidadores en lugar de une, caso en el cual se entenderd que los designados

deberdn obrar conjuntamente. En el evento -de gue la Asamblea resuelva

nombrar varios liguidadores, se tendrd en cuenta para su eleccion el sistema

de cuociente electoratl o el que en la época se tuviere establecido en la ley

- _para dar representacion a las minorias. Por cada liquidador deberd nombrarse

el respectivo suplente. Mientras la Asamblea no haya nombrado liquidador o

liquidadores, y se registre su designacién, ‘actuardn como tdles Ias personas

que figuren inscritas en el registro mercom‘il del domicilio social como

' representantes de la sociedad, y en tal caso serdn suplentes del hquxdodor

: quxenes sean suplentes de dichos representantes en su orden. Cuando

agotados los medios previstos en la-ley o en estos estatutos para hacer la

~ designacion de liquidadores, ésta no se haga, cualquiera de los accionistas

podrd solicitar a la Superintendencia de Sociedades que se nombre porella el|

respectivo liquidador.

ARTICULO 83°.: OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL LIQUIDADOR: El liquidador

0 liquidadores tendrén las facultades seficladas en los articulos 238 y demds

disposiciones del Capitulo X, Titulo 1, del Libro Segundo del Cédigo de

Comercio, pero la Asamblea Generdl de Accionistas podrd ampliarias o

restringirlas, en lo que seaq legal, y en cuantfo lo considere conveniente o

-necesario para los intereses de la compafia disuelta, —

ARTICULO 84°.: SUPERVIVENCIA DE ORGANOS COLEGIADOS: DUrante el period

de liquidacién continuard funcionando la Asambled General de Accionistas.




EL MOLDE GRAFICAS LTDA, » 1997 ) - 3 7..
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Asamblea podrd ejercer solomehfe las funciones
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S libremente al liquidador o liquidadores, conferirles | &

§ las atribuciones que estime convenientes o necesarias dentro de la ley vy
|

S sefalaries las asignaciones. Las ‘reuniones de dicho drgano se llevardn a

e efecto en las fechas indicadas en los estatutos y cuando sea convocado por

, : el o los liquidadores, el revisor fiscal, 0 la Superintendencia de Sociedades

conforme a la reglas generdles. La Junta Directiva servird exclusivamente de

organo consultivo del liquidador o liquidadores.

ARTICULO 85°.: DERECHOS DE LOS

IONISTAS: Durante la liquidacién los

accionistas serdn co

las reuniones de

reglas establecidas e as que se prevén en el

isiones de la Asamblea

General -de Accion_ijs

ordinarias de la Asong”ffrble

documentos estardn a ‘durante el término de la

convocatoria.

ARTICULO 86°.: CUENTAS DE LIQUID Hecha la liquidacion de lo que «

cada accionista  corresponda &n*os “activos: sociales,  los iguidadores

convocaran la Asamblea General para que apruebe la cuenta de liquidacion

y el acta de distribucién del remanente de aquelios. Estas decisiones podrdn

ser adoptadas con el voto favorable de la mayoria prescrita por la ley. Si

hecha debidamente la convocatoria no concurre ningln accionista, los

liquidadores convocardn en la misma forma una segunda reunidn para dentro

de los diez (10) dias hdbiles siguientes; si a dicha reunién tampoco concurriere

ninguno, se tendrdn por aprobadas las cuentas de los liquidadores, las cuales
T R R Y e P S S e e T T R

no podrdn ser posteriormente impugnadas.

CAPITULOXIV. = = = = = = = = o o e e e e e e m = = =~ - -
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ARTICULO. 87°: REFORMA DE ESTATUTOS: Toda reforma, ampliacién of

modificaciéon ‘de. los estatutos sociales serd decretada por ia Asamblea

General de Accionistas; y deberd ser elevada a escritura publica que

autorizard con su firma el gerente de la compafiia o el delegatario especial

' ‘que para tal efecto designe la Asamblea.

ARTICULO 88°.: REPRESENTACléN: El gerente representard a la compaiiia sin el

concurso de otro drgano de la misma ante terceros y ante las autoridades de

- cualquier orden, y podrd ejercer las funciones que se le confieren en estos

estatutos, bien'sea dentro o fuera del pais. El gerente mantendrd informada a

v la Junta Directiva de todas las actuaciones como representantes legales de la

compaiia.

ARTICULO 89°.: EMPLEADOS: Vencido el término para el que fue nombrado un

empleado, éste continuard en ejercicio de sus funciones mieniras no se

resuelva ofra cosa en contrario. Cuando para un periodo cualquiera no se

sefialen los sueldos-de los empleados, éstos continuardn con la remuneracion

de .que disfru’fcbah en el periodo inmediatamente anterior hasta que, por

quien corresponda, se hagan nuevos sefialamientos. Todo el que acepte un

empleo en esta compaiia queda sometido a sus estatutos y alos reglamentos

. de ella.

ARTICULO %90°.: PROHIBICIONES; Se establecen las siguientes prohibiciones: ~—-q)

Se prohibe hacer nombramientos gue contrarien lo dispuesto por la ley o por

los estatutos sobre incompdﬁbilidod. ---b) Prohfbese a los funcionarios que

tienen ia representacién y administracion de la compafia llevar a efecto

cuolquxer operocson de oquellos para las cuales necesitan autorizacion prev:o

“emanada de-otro organo sm haberla obtenido. Tampoco podran gjecutar

aquellas que estén dentro de sus facultades, si la Asamblea General de

Accionistas o la Junta Directiva hubieren expresado su concepto adverso y de

ésto se ha dejado constancia en las actas de las sesiones correspondientes. -

c) Los representantes y adminisiradores de la sociedad no podrdn, ni porsi ni

_por.interpuesta:persona; enajenar o odq"uifir‘cccionés de la misma sociedod

msenfras estén en ejercicio de sus cargos, sino cuando se trate de operaciones

’oJencs a especulocuon y con autorizacién de la Junta Directiva con el voto

~ favorable de dos (2) de'sus miembros-excluido el del solicitante Yy sU sUplem‘e, o
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de la Asamblea General, con el voto favorable de

la mayoria ordinaria  prevista en los - estatutos,

A LIACNA

EatirTtt
1#61aria Séptime

excluido el correspondiente o las acciones degj
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cxccionis’rog o0 de ferceros, ni caucionar con los
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bienes sociales, obligaciones distintas de las suyas propias, salvo que de ello se

derive un beneficio manifiesto poro" la sociedad y sea aprobado por la

Asamblea General con el voto fovorg:ubie del cien por ciento (100%) de las

acciones en que se encuentra divididq el capital suscrito de la compafia; -—e)

Los gccionistas no podrdn gravar ni dar en garantia sus acciones, sin a previa

oufofizocién de la Asamblea General con el voto favorable de mdas del

seferj‘ro por ciento (70%) de las acciones en que se encuenira dividido el

capital suscrito de aidores de la sociedad

deberdn abste

Los administradores ‘&e |

por si o por interpuesta

rsonal o de- terceros, en-

actividades gue,impli?}:{guen cied:;éadﬁo en acto respecto .

de. los cuales exista confli auterizacién expresa de la

asamblea de accionistés.: E surhinistrarse a la asamblea

de accionistas toda la infor elevante para la toma de Ia

decision. De esta decisién, debs irse el voto del miembro de junta

directiva, si fuere accionista. Sin" &mbargo, esta autorizacién sélo podrd

otorgarla la asamblea de accionistas cuando el acto .no perjudigue los

intereses de la sociedad.

ARTICULO 91°.: CLAUSULA COMPROMISORIA: Las diferencias que ocurrieren

entre los accionistas y la Compafiia, o entre aquellos, por razdn del contrato

de ‘sociedad, durante el término de su- duracién, en: el momento: de su

disolucion, o en el periodo de su liquidacion, seran sometidas a Ia decision de

arbitros. Los drbitros seran tres (3), y serdn nombrados por la Cdmara de

cpme}_‘élo”dé Urabd. Se entlende por parte, o pérso_nd: o grupo de personas

que sostengan una misma pretensién. El Tribunal que se forme funcionard en la

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO




ciudad de Urabd y resolverd en conciencia pudiendo conciliar opuestas

pretensiones. En lo no previsto en esta cldusula, se procederd de acuerdo con

lo dispuesto erj la Ley 446 de 1.998 o en normas sustitutivas o complementarias

del mismo, en cuanto ; fuere perfinente y aplicable a la  cldusula

compromisoria. Sin.embargo conforme al articulo 194 del mismo Cddigo, las

acciones de im.bugnocién-previs’rcs en el Capitulo ViI del Titulo | del Libro 20.

del Codigo de Comercio, al igual que los procesos de ejecucion, se intentardn

ante los jueces sin sujecidn a la cldusula compromisoria. Las notificaciones

serdn'recibiddsﬁor las partes en la Carrerg 67 B No:. 51 A 66, oficina 201 B, de la

civdad de Medellin, las cudles tendrdn el deber de informar a la

administracién de la compafia cualquier variacién, so pena de que las

nofificaciones se surtan en el lugar inicialmente indicado”.

OCTAVO: Como consecuencia de la transformacion de la sociedad

INVERSIONES H.H. LTDA. se hacen los siguieh’fes nombramientos:

Gerente: - GUILERMO HENRIQUEZ GALLO (c.c.3.479.023)

Gerente primer sbplenté: JAIME HENRIQUEZ GALLO (c.c.3.656.054)

Gerente segundo Suplenie: OSCAR PENAGQOS GARQES (€.c.70.547.271) ~——emmed-

Revisor fiscai: MERLY HENAO ALVAREZ {C.c.43.064.554) (T.P.27926-T)

i

Revisor fiscal suplente: BEATRIZ MONTOYA DIAZ (C.d.42.820.832) (T.P.57246-T)-—-

Miembros junta directiva:

Principales Suplenteé

GUILLERMO HENRIQUEZ G. ANGELA A. BUILES DE H.
© JAIME HENRIQUEZ- G. - CARLA MARIA FATTONI P.
OSCAR E. PENAGOS G. ELVIRA G. GAVIRIA C.

NOVENO: La tradicion de los inmuebles, de cuya bfopiedod eran fitulares las

sociedades obsdrbidos AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA., AGRICOLA

.. SAN BLAS LTDA AGROPECUARIA PINAR DEL RIO S.A., Y que por efectos de la

fUSIén pasar: a formar por‘re de los activos de la sociedad absorbente

(AGR!COLA SANTAMARIA S.A. antes INVERSIONES H.H. LTDA.), se hard por estq

5}
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misma escritura y con su correspondiente registro,

para lo cual bastard con enumerar los bienes y el

nimero de folio de maticula o el dato que ]

. 1
identifique el registro de los bienes o derechot
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) . . 6
respectivo, no siendo necesario indicar cual es eé“
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valor de los bienes; esto por aplicacién ondlc’agic%~

del arficulo 9°. de la Ley 222/95.

El articulo 14-1 dispone que “para efectos tributarios, en el caso de fusién de
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sociedades, no se considerard que existe endajenacion, entre las sociedades

fusionadas”. El efecto juridico y practico de esta disposicién es preponderante,

ya que despoja a la fusién de cualesquiera consecuencias relacionadas con

impuestos y tarifas y derechos cuyQ hecho generador esté basado en la

transferencia del domi que el fraspaso de

porciones patimaoiy ada uno de los

Ne dard lugar a que se

s'fenta, IVA, retencion

en la fuente, industria:

Haciendo aplicaciénianais

jurisprudencia existente so he éque en Sentencia del

Consejo de Estado del :*U d es;fbblece, en relacién con

los derechos registrales, “g laro que la escision de

sociedades conlleva indefectibleme @ fransferencia de bienes raices, y

gistro inmobiliario (art. 226 Ley 273/95),

que es por lo tanto un acto sujéi‘{?_

Cuya inscripcion ocasiona el pago de los derechos registrales, no existe

claridad en relacién con la tarifa por dicho concepto, puesto que no hay una

reglamentacién especifica sobre el pon‘iculcr,: no teniendo validez por lo

tanto, la consideracidn hecha por el Superintendente de Notariado y Registro

en la Instruccién Administrativa No.0é del 27 de Febrero de 1997, en la cual

determina que en relacién con los derechos de registro se considerdrd la

escision como un acto con cuanfia, Y que estos se liquidaran de acuerdo con

o previsto en el arficulo 18, del decreto 1708 de 1989. Asf [as cosas, el factor

deferminante - para- que se considere o no con cuantia un acto, ‘es o

ZULORGH
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naturaleza del documento donde consta éste, de manera tal que si por este

hecho el documento no confiene informacién alguna sobre el valor de los

bienes, se estarG en presencia de un “acto sin cuantia” para efectos de la|

liquidacion de los derechos registrales, asf éste verse sobre inmuebles.

En efecto, de acuerdo con el articulo 9°. de la Ley 222/95, en la escritura de

‘escision solo deben aparecen enumerados los bienes y los nUmeros de folio de

matricula o el dato que idenfifique el registro del bien o derecho respectivo,

no siendo necesario indicar cual es el valor de cada uno de los bienes, razén

por la cual se concluye que “...solo para efectos de los derechos registrales, la

‘escision de sociedades que impligue transferencia de inmuebles, es un acto

sin cuantia...”, en consecuencia la tarifa aplicable es la sefidlada en el

numeral 1°. del articulo 1 del decreto 1708 de 1989, o seq, $1.000 por cada uno

de los bienes inmuebles relacionados en la escritura de escisién. Como se dijo,

este mismo criterio ha de aplicarse a los derechos registrales de la fusion y del

traspaso inmobiliario consecuencial.

Los inmuebles de cuyo derecho de dominio eran fitulares AGROPECUARIA SAN

JUDAS TADEO LTDA., AGRICOLA SAN BLAS LTDA., y AGROPECUARIA PINAR DEH

RIO S.A., y que por virtud de la fusidn pasan a AGRICOLA SANTAMARIA S A,

{antes INVERSIONES H.H. LTDA.), se identifican con los siguientes nUmeros de

matricula inmobiliaria: -

PROPIETARIO » PREDIO No. MATRICULA OFICINA DE REGISTRO DE
INMOBILIARIA INSTRUMENTOS PUBLICOS
Agricola San Blas Lida. Lote ’ 034-33406 - Turbo
Agropecuaria San Judas Tadeo Finccx Puerto Alegre 034-30443 Turbo
| Agropecuaria San Judas Tadeo | Finca Marbelia 034-30442 Turbo
Agropecuaria San Judas Tadeo | Finca Samarra Dabeiba
Agropecuaria Pinar del Rfo Mirian Teresa Dabeiba
Agropecuaria Pinar del Rio Mirian Teresa No. 2 Babeiba
; | Agropecuaria Pinar del Rio Tania - Lo;te A Dabeiba

— e,
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DECIMO PRIMERO: El comparecient¢ otorga poder especial de naturaleza ™

exirajudicial a BEATRIZ GOMEZ:CORT;ES, quien se identifica con la cédula de

ciudadania No.43.577.066 de Mede!lﬁfn, para que a nombre de la sociedad

proceda al otorgamiento de las 'éscrifurqs publicas complementarias y

aclaratorias del presente instrumento que fueren necesarics.

Hasta aqui la transcripcién de la minu.i.,é presentada por el interesado. -

8 y en constancia

firma ante mi, de lo cu¢

Derechos Notariales: $ 1

de 1.998. Tva § 629, Y

Quedd elaborada en hojas

48/49/50/85/86/53/5 4 '/6i/6z/63/64/65/6a/51/

80/85/88 5 84. - - - =

66/69/70/'71/72/73/7'4{"

e

GUILLERMO ﬁu’mﬁﬁuez GALLO

C.C. No.

Represeniante legal

INVERSIONES H.H. LIMITADA

AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LIDA.

AGRICOLA SAN BLAS LTDA.

Apoderado especial

TAGRGPECUARIA FINAR BEL NS S.A.

‘PAsSA . . ..,

ESTE PAPEL NO TIENE COSTO ALGUNO PARA EL USUARIO
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AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2019143

<16/4/2024,13:47 ,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
2227  1lLune 10.00 689-INCAP ENF GRAL 180 DIAS EN  HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2228  2Mmart 10.00 689-INCAP ENF GRAL 180 DIAS EN  HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2195 3mier 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1872  4Juev 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2197 Svier 8.00 191-AUSENTE HRA 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 14 = 0.00

Descuentos del Periodo de Pago 2019143

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
31 21-CAS.MARBELLA MARIA A 0.00

valor_Nomina_: 0.00valor_otros: 0.00 __valor_Descuentos: 0.00 valor_pago _neto_: _0.00




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2020143

<16/4/2024,13:53,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
30Lun 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2572 31mar 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2573 Imier 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2574 23Juev 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2575 3vier 8.00 191-AUSENTE HRA 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 14 = 0.00
OTROS PAGOS NOMINA
2401 0.00 190-AUXILIO DE ESCOLARIDAD (HI *VL 1.00 34,435.00 0.00 34,435.00
2690 0.00 688-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  *H 1.00 2,688,894.00 0.00 2,688,894.00

Ajuste realizado _incap del 27-3- 2019 al_14-04-2020

Descuentos del Periodo de Pago 2020143

CARGO SALDO.ANTER  +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
200 141 4-0TROS PRESTAMOS 370,000.00 0.00 10,000.00 360,000.00
1453 51-FONDO PENSION 107,556.00
1680 52-FONDO SALUD 107,556.00
1968 160-0TROS PRESTAMOS 270,000.00
1089 160-0TROS PRESTAMOS 270,000.00
1090 160-0TROS PRESTAMOS 330,000.00
1091 160-0TROS PRESTAMOS 230,000.00
1092 160-0TROS PRESTAMOS 260,000.00
1093 160-0TROS PRESTAMOS 400,000.00

valor_Nomina_: 0.00valor_Otros: 2,723,329.00 valor Descuentos: 1,985,112.00 _ _valor_pago neto_: 738,217.00




AGRICOLA SANTA MARIA SAS
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021033

Estado Planilla:Neto

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,13:57 ,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:OFICIOS V
175 18Lun 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 HRA 10.00 3, .50 0.00 s . 37,855.00
1756  19mar 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
648 20Mie 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,786.00 0.00 37,860.00
891 20Mie 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,786.00 0.00 7,572.00 45,432.00
969 21Jue 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,786.00 0.00 37,860.00 37,860.00
1427  22vie 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,786.00 0.00 30,288.00 30,288.00
1818  24pom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 3,785.79 0.00 30,286.33 30,286.33
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 03.=__219,576.33

Descuentos del Periodo de Pago 2021033

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
131 148 4-0TROS PRESTAMOS 360,000.00 0.00 0.00 360,000.00
132 141 4-0TROS PRESTAMOS 321,744.00 0.00 0.00 321,744.00
133 170 4-0TROS PRESTAMOS 390,000.00 0.00 10,000.00 380,000.00
22 21-CAS.MARBELLA MARIA A 70,000.00
633 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 2,951.00
639 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 2,951.00
346 51-FONDO PENSION 8,783.00
472 52-FONDO SALUD 8,783.00
593 106-CENTRAL UNITARIA TRA 144.00
630 . 173-SINTRACOL DESC. SIND 2,733.00
valor_Nomina_: 219,576.33 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_106,345.00 valor_pago neto_: 113,231.33




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021053

<16/4/2024,13:58,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:OFICIOS V
1726  1lLune 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,785.50 0.00 ,855.00 37,855.00

1727  2Mmart 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00

925 3mier 10.00 1218-COLOCADA DE SELLOS PROMED  HRA 1.00 67,189.00 0.00 67,189.00

943 3mier 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,786.00 0.00 7,572.00 74,761.00

1327  43Juev 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,786.00 0.00 37,860.00 37,860.00

1683 Svier 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,786.00 0.00 30,288.00 30,288.00

2143 7Dom1i 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 4,396.81 0.00 35,174.50 35,174.50

———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 05 = 253,793.50

Descuentos del Periodo de Pago 2021053

CARGO SALDO.ANTER  +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
142 148 4-0TROS PRESTAMOS 340,000.00 0.00 20,000.00 320,000.00
143 141 4-0TROS PRESTAMOS 311,744.00 0.00 10,000.00 301,744.00
144 170 4-0TROS PRESTAMOS 370,000.00 0.00 10,000.00 360,000.00
670 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 9,795.00
677 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 9,795.00
1030 51-FONDO PENSION 10,152.00
1162 52-FONDO SALUD 10,152.00
1291 106-CENTRAL UNITARIA TRA 178.00
1307 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,384.00

valor_Nomina_: 253,793.50 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_83,456.00 valor_pago neto_: 170,337.50




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021063

<16/4/2024,13:59,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:OFICIOS V
115 8Lune 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,786.00 0.00 ,860.00 37,860.00
1466  9mart 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
560 10Mie 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 10.20 37.70 0.00 384.69

561 10Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 44.53 1,691.93 0.00 75,342.84 75,727.53
845 11Jue 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 8.77 7.70 0.00 330.70

846 11Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 8.53 1,773.89 0.00 15,124.74

847 11Jue 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 5.89 1,996.03 0.00 11,766.00

848 11Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 32.35 1,691.93 0.00 54,735.42

1380  11jue 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,786.00 0.00 7,572.00 89,528.86
1029  12vie 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,786.00 0.00 30,288.00 30,288.00
1735 14Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,493.49 0.00 43,947.90 43,947.90

———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 06 =_ 315,207.29

Descuentos del Periodo de Pago 2021063

CARGO SALDO.ANTER  +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
670 148 4-0TROS PRESTAMOS 320,000.00 0.00 20,000.0 300,000.00
671 141 4-0TROS PRESTAMOS 301,744.00 0.00 10,000.00 291,744.00
672 170 4-0TROS PRESTAMOS 360,000.00 0.00 10,000.00 350,000.00
1190 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 22,077.00
1197 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 22,077.00
2037 51-FONDO PENSION 12,608.00
2168 52-FONDO SALUD 12,608.00
2293 106-CENTRAL UNITARIA TRA 277.00
2335 173-SINTRACOL DESC. SIND 5,270.00

valor_Nomina_: _315,207.29 valor Otros: 0.00__valor Descuentos: _114,917.00 valor_pago neto_: 200,290.29




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021093

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:1,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equ1po 07004 Bas.Hora:5,531.92 cClase:002 Estado:Activo oficio:OFICIOS V
256 lLune 10.00 1220-PULPA CREMA PROMEDIO EMBA  HRA 1.00 80,010.00 0.00 0 0 80,010.00
376 2Mart 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 8.93 37.70 0.00 336.61
377 2Mart 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 9.27 1,691.93 0.00 15,680.68
378 2Mart 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 30.86 1,773.89 0.00 54,737.16
379 2Mart 10.00 1399-EMPAQUE COMUN 17 KL CAJ 9.82 1,438.00 0.00 14,123.17 84,877.62
823 3Mier 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 15.56 37.70 0.00 586.44
824 3mier 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 5.33 1,996.03 0.00 10,645.43
825 3Mier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 10.27 1,773.89 0.00 18,211.84
826 3mier 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.73 1,691.93 0.00 31,695.51 61,139.22
1106  4Juev 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 7.58 37.70 0.00 285.60
1107  4Juev 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 0.64 1,773.89 0.00 1,128.73
1108  43juev 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 42.11 1,691.93 0.00 71,240.57 72,654.90
1433 5vier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 6.05 1,773.89 0.00 10,732.05
1434 Svier 8.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 37.85 1,691.93 0.00 64,039.70 74,771.75
2001  7pomi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,780.28 0.00 62,242.25 62,242.25
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 09 = 435,695.74

OTROS PAGOS NOMINA
1956 0.00 689-INCAP _ENF GRAL_180_DIAS EN *HR 1.00 555,942.00 0.00 555,942.00
Descuentos del Periodo de Pago 2021093

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
757 170 4-0TROS PRESTAMOS 330,000.00 0.00 ,000. 320,000.00
758 141 4-0TROS PRESTAMOS 271,744.00 0.00 10,000.00 261,744.00
759 148 4-0TROS PRESTAMOS 260,000.00 0.00 20,000.00 240,000.00
724 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 157,364.00
731 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 157,364.00
432 51-FONDO PENSION 39,665.00
559 52-FONDO SALUD 39.,665.00
678 106-CENTRAL UNITARIA TRA 436.00
719 173-SINTRACOL DESC. SIND 0

valor_Nomina_: 435,695.74 valor Otros: 555,942.00 ___valor Descuentos:_ 442,772.00

valor_pago_neto_:

8,278.0
548,865.74




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021153

<16/4/2024,14:4,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
73 12Lun 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 10.29 37.70 0.00 388.09
74 12Lun 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 39.71 1,773.89 0.00 70,433.98
75 12Lun 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 5.32 1,691.93 0.00 9,007.01
1603 12Lun 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,786.00 0.00 7,572.00 87,401.08
451 13mMar 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.07 1,773.89 0.00 39,147.85
452 13mMar 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 8.62 37.70 0.00 325.00
453 13mMar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 14.29 1,691.93 0.00 24,182.98 63,655.83
712 14mie 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 12.82 37.70 0.00 483.33
713 l4mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 34.26 1,773.89 0.00 60,767.15
714 14mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 11.46 1,691.93 0.00 19,392.10 80,642.58
1745 15Jue 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1364 1l6vie 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 13.16 37.70 0.00 496.05
1365 16vie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 2.29 1,773.89 0.00 4,061.15
1366  1l6vie 8.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 23.00 1,691.93 0.00 38,914.48
1467  1l6vie 0.00 270-REUBICADOS HRA 1.50 3,786.00 0.00 5,679.00 49,150.68
1867  18Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,481.94 0.00 51,855.53 51,855.53
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 15_=__370,560.70

Descuentos del Periodo de Pago 2021153

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
134 148 4-0TROS PRESTAMOS 180,000.00 0.00 20,000.00 160,000.00
135 170 4-0TROS PRESTAMOS 290,000.00 0.00 10,000.00 280,000.00
136 141 4-0TROS PRESTAMOS 231,744.00 0.00 10,000.00 221,744.00
621 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 33,148.00
628 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 33,148.00
930 51-FONDO PENSION 14,822.00
1054 52-FONDO SALUD 14,822.00
1167 106-CENTRAL UNITARIA TRA 333.00
1208 173-SINTRACOL DESC. SIND 6,321.00

valor_Nomina_: _370,560.70 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_142,594.00 valor_pago neto_: 227,966.70




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021173

<16/4/2024,14:7,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
181 26Lun 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 7.25 37.70 0.00 273.19

182 26Lun 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 36.78 1,773.89 0.00 65,248.36

183 26Lun 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 5.20 1,691.93 0.00 8,802.96 74,324.51
1237  27mar 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 7.14 37.70 0.00 269.28

1238  27mar 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.61 1,691.93 0.00 31,494.00

1239  27mar 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 21.60 1,773.89 0.00 38,316.07 70,079.35
513 28Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 1.63 1,773.89 0.00 2,886.30

514 28Mie 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 4.07 1,996.03 0.00 8,119.26

515 28Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 32.22 1,691.93 0.00 54,514.62

685 28Mie 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 8.20 37.70 0.00 309.02 65,829.20
935 29Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 30.67 1,691.93 0.00 51,885.86

936 29Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 8.35 1,773.89 0.00 14,808.10 66,693.96
1541  30vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
1733 2Dom1i 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,400.23 0.00 51,201.84 51,201.84

———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL. SEMANA 17 = '358,412.86

Descuentos del Periodo de Pago 2021173

CARGO SALDO.ANTER  +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
116 148 4-0TROS PRESTAMOS 140,000.00 0.00 20,000.0 120,000.00
117 170 4-0TROS PRESTAMOS 270,000.00 0.00 10,000.00 260,000.00
118 141 4-0TROS PRESTAMOS 211,744.00 0.00 10,000.00 201,744.00
1117 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 30,719.00
1124 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 30,719.00
1644 51-FONDO PENSION 2,048.00
1643 51-FONDO PENSION 12,288.00
1900 52-FONDO SALUD 12,288.00
1901 52-FONDO SALUD 2,048.00
2136 106-CENTRAL UNITARIA TRA 51.00
2135 106-CENTRAL UNITARIA TRA 277.00
2217 173-SINTRACOL DESC. SIND 5,262.00
2218 173-SINTRACOL DESC. SIND 973.00

valor_Nomina_: 358,412.86 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_136,673.00 valor_pago neto_: 221,739.86




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021183

<16/4/2024,14:8,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
130 3Lune 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 35.14 1,773.89 0.00 ,339.53

131 3Lune 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 5.54 1,691.93 0.00 9,372.64 71,712.17
347 4Mart 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 31.98 1,691.93 0.00 54,114.14

348 4Mart 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 7.97 1,773.89 0.00 14,132.95 68,247.09
568 SMier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 19.71 1,996.03 0.00 39,350.15

569 Smier 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.68 1,691.93 0.00 31,609.56 70,959.71
1148  6Juev 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1149  7vier 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
1551  9pomi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,813.71 0.00 46,509.66

46,509.66
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 18 =__325,567.63

Descuentos del Periodo de Pago 2021183

CARGO SALDO.ANTER  +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
107 148 4-0TROS PRESTAMOS 120,000.00 0.00 20,000.0 100,000.00
108 170 4-0TROS PRESTAMOS 260,000.00 0.00 10,000.00 250,000.00
109 141 4-0TROS PRESTAMOS 201,744.00 0.00 10,000.00 191,744.00
606 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 8,250.00
612 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 8,250.00
1414 51-FONDO PENSION 13,023.00
1540 52-FONDO SALUD 13,023.00
1659 106-CENTRAL UNITARIA TRA 257.00
1699 173-SINTRACOL DESC. SIND 4,891.00

valor_Nomina_: 325,567.63 valor Otros: 0.00__valor Descuentos: _87,694.00 valor_pago neto_: 237,873.63




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021193

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:9,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
10Lun 10.00 208-PERMISO NO REMUNERADO HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1668  1lmar 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1669  12mie 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1670  13Jue 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
778 14vie 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,786.00 0.00 30,288.00 30,288.00
1971  16Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 2,996.94 0.00 23,975.50 23,975.50
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 19 =__167,828.50
Descuentos del Periodo de Pago 2021193
CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
209 148 4-0TROS PRESTAMOS 100,000.00 0.00 20,000.00 80,000.00
210 170 4-0TROS PRESTAMOS 250,000.00 0.00 10,000.00 240,000.00
211 141 4-0TROS PRESTAMOS 191,744.00 0.00 10,000.00 181,744.00
900 51-FONDO PENSION 6,713.00
1024 52-FONDO SALUD 6,713.00
1139 106-CENTRAL UNITARIA TRA 54.00
1177 173-SINTRACOL DESC. SIND 1,031.00

valor_Nomina_: 167,828.50 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_54,511.00 valor_pago neto_: 113,317.50




AGRICOLA SANTA MARIA SAS
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021213

<16/4/2024,14:10,duban.martinez>

Estado Planilla:Neto

SMSOLUCION 2.3

Pagina 1

INTER __DIA

HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO

UND.

TOT.UNIDADES

VALOR.UNIDAD__ %RECAR

VALOR.LABOR

TOT.VLR.DIA

%%7200—CORREA PERALTS CARLOS CESAR Doc:8337850

24Lun 0.

59 24Lun 10.00
276 25Mar 0.00
277 25Mar 10.00
576 26Mie 0.00
577 26Mie 0.00
578 26Mie 10.00
852 273ue 0.00
853 273ue 10.00
1290 273ue 0.00
1403 28vie 8.00
1471 30Dom 48.00

0 26-EMPAQUE ITALIANO
23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET
23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET

26-EMPAQUE ITALIANO

29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI

26-EMPAQUE ITALIANO

23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET

26-EMPAQUE ITALIANO

23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET

666-HORAS DE ASPERSION

183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN

28-DOMINICAL

CAJ
CAJ
CAJ
CAJ

Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92
CAJ 40.58

Clase:002
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Estado:Activo
00

oficio:0FICIOS V

0. .

0.00 8,402.31 80,380.11
0.00 26,309.57

0.00 57,474.10 83,783.67
0.00 3,141.35

0.00 34,547.26

0.00 37,610.85 75,299.46
0.00 644.99

0.00 52,193.46

0.00 15,144.00 67,982.45
0.00 30,284.00 30,284.00
0.00 53,764.28 4.28

5
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 21 =

,764.
391,493.97

Descuentos del Periodo

321

202
valor_Nomina_: 391,493

:97 valor_otros:_0.00

de pPago 2021213

4-0TROS PRESTAMOS
4-0TROS PRESTAMOS
4-0TROS PRESTAMOS
21-CAS.MARBELLA MARIA A
48-EMBARGO MEDIO MAGNET
48-EMBARGO MEDIO MAGNET
51-FONDO PENSION
52-FONDO SALUD
106-CENTRAL UNITARIA TRA
173-SINTRACOL DESC. SIND
962-PENSION ABR-MAY20 DE

valor Descuentos:

SALDO.ANTER
60,000.00
230,000.00
171,744.00

195,967.00

+CARGO O ABONO
0.00

0.00
0.00

valor_pago neto_:

-V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
20,000.00 40,000.00
10,000.00 220,000.00

8,000.00 163,744.00
41,900.00
37,335.00
37,335.00
15,660.00
15,660.00
361.00
6,863.00

2,853.00 54,204.00

195,526.97




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021223

<16/4/2024,14:11,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
62 31Lun 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
374 1mart 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 21.08 1,691.93 0.00 35,658.36
375 IMart 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.08 1,773.89 0.00 39,159.55 74,817.91
660 2mier 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 2.32 1,996.03 0.00 4,635.78
661 2Mier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 8.61 1,773.89 0.00 15,278.35
662 2mier 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 34.40 1,691.93 0.00 58,207.94 78,122.07
540 3juev 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 29.11 1,691.93 0.00 49,260.15
1169 3juev 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 4.00 3,786.00 0.00 15,144.00 64,404.15
1244  4vier 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 22 =__247,628.13

Descuentos del Periodo de Pago 2021223

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
317 148 4-0TROS PRESTAMOS 40,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00
318 170 4-0TROS PRESTAMOS 220,000.00 0.00 10,000.00 210,000.00
319 141 4-0TROS PRESTAMOS 163,744.00 0.00 10,000.00 153,744.00
26 21-CAS.MARBELLA MARIA A 17,000.00
1258 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 8,562.00
1265 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 8,562.00
1706 51-FONDO PENSION 9,905.00
1948 52-FONDO SALUD 9,905.00
2174 106-CENTRAL UNITARIA TRA 217.00
2204 173-SINTRACOL DESC. SIND 4,130.00
320 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 51,351.00

valor_Nomina_: 247,628.13 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_101,134.00 valor_pago neto_: 146,494.13




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021243

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:42 , duban.martinez> Pagina 1

INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:OFICIOS V

163 14Lun 40.00 39-FESTIVO *HR 8.00 6,190.83 0.00 s .68 49,526.68

1184  15mar 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00

332 1l6Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 33.10 1,773.89 0.00 58,710.15

333 1l6Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 6.98 1,691.93 0.00 11,816.30 70,526.45

468 17Jue 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 1.39 1,996.03 0.00 2,777.08

469 17Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 35.32 1,691.93 0.00 59,757.08

1256  173Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 2.09 1,773.89 0.00 3,701.94 66,236.10

720 18vie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 1.15 1,773.89 0.00 2,038.02

721 18vie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 33.00 1,691.93 0.00 55,833.82

1102 18vie 0.00 666-HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 3,786.00 0.00 15,144.00 73,015.84

1631  20Dom 40.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,190.83 0.00 49,526.68 49,526.68
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 24 =__346,686.75

Descuentos del Periodo de Pago 2021243

CARGO SALDO.ANTER
306 170 4-0TROS PRESTAMOS 200,000.00
307 141 4-0TROS PRESTAMOS 143,744.00
17 21-CAS.MARBELLA MARIA A
792 48-EMBARGO MEDIO MAGNET
798 48-EMBARGO MEDIO MAGNET
990 51-FONDO PENSION
1113 52-FONDO SALUD
1216 106-CENTRAL UNITARIA TRA
1257 173-SINTRACOL DESC. SIND
308 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE
valor_Nomina_: _346,686.75 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_120,710.00

+CARGO O ABONO
0.00
0.00

valor_pago neto_:

-V.DESCUENTO =

NUEVO.SALDO

00.00 190,000.00

10,0
10,000.
7,200.
28,373.
.00
13,867.
13,867.
309.
5,868.
2,853.

28,373

225,976.75

00
00

133,744.00

45,645.00




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021253

<16/4/2024,14:15,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
129 21Lun 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 4.86 1,691.93 0.00 8,230.24

130 21Lun 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 32.95 1,773.89 0.00 58,448.32 66,678.56
276 22Mar 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.66 1,691.93 0.00 31,572.17

277 22Mar 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.08 1,773.89 0.00 39,159.55

1118  22mar 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO  UND 9.43 37.70 0.00 355.66 71,087.38
521 23Mie 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 0.78 1,996.03 0.00 1,565.49

522 23Mie 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 3.31 1,691.93 0.00 5,606.56

523 23Mie 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 29.88 1,773.89 0.00 53,008.15 60,180.20
713 243ue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 29.66 1,691.93 0.00 50,181.07 50,181.07
1402 25vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
1604  27Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,800.23 0.00 46,401.87 46,401.87

———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL. SEMANA 25 =_ 324,813.08

Descuentos del Periodo de Pago 2021253

CARGO SALDO.ANTER  +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
309 170 4-0TROS PRESTAMOS 190,000.00 0.00 10,000. 180,000.00
310 141 4-0TROS PRESTAMOS 133,744.00 0.00 10,000.00 123,744.00
19 21-CAS.MARBELLA MARIA A 15,700.00
772 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 23,999.00
778 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 23,999.00
964 51-FONDO PENSION 12,993.00
1084 52-FONDO SALUD 12,993.00
1184 106-CENTRAL UNITARIA TRA 295.00
1225 173-SINTRACOL DESC. SIND 5,596.00
311 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 42,792.00

valor_Nomina_: _324,813.08 valor Otros: 0.00__valor Descuentos: 118,428.00 valor_pago neto_: 206,385.08




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021283

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:16,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
51 12Lun 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 4.58 1,691.93 0.00 7,743.81
52 12Lun 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 41.54 1,773.89 0.00 73,684.81 81,428.62
237 13mMar 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 12.23 1,691.93 0.00 20,693.71
238 13mMar 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 27.81 1,773.89 0.00 49,327.86
1085 13mar 0.00 666-HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 3,786.00 0.00 15,144.00 85,165.57
508 l4mie 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 2.95 1,691.93 0.00 4,998.82
509 14mie 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 5.45 1,996.03 0.00 10,887.35
510 14mie 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 23.59 1,773.89 0.00 41,847.71 57,733.88
606 15Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 2.38 1,773.89 0.00 4,220.62
607 15Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 33.10 1,691.93 0.00 56,008.77 60,229.39
1447  16vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
1523 18Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,559.20 0.00 52,473.58 52,473.58
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 28 =__367,315.04

Descuentos del Periodo de Pago 2021283

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
218 170 4-0TROS PRESTAMOS 160,000.00 0.00 10,000. 150,000.00
219 141 4-0TROS PRESTAMOS 103,744.00 0.00 10,000.00 93,744.00
16 21-CAS.MARBELLA MARIA A 5,000.00
676 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 32,499.00
681 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 32,499.00
1414 51-FONDO PENSION 14,693.00
1532 52-FONDO SALUD 14,693.00
1630 106-CENTRAL UNITARIA TRA 337.00
1671 173-SINTRACOL DESC. SIND 6,404.00
220 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 34,233.00

valor_Nomina_: 367,315.04 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_128,978.00 valor_pago neto_: 238,337.04




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021363

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:44 ,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
149 6Lune 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 18.59 1,876.78 0.00 ,889.68

150 6Lune 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 5.07 2,111.80 0.00 10,697.54

151 6Lune 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 24.26 1,790.07 0.00 43,431.12 89,018.34
398 7Mart 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 4.10 2,111.80 0.00 8,658.38

399 7Mart 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 25.70 1,876.78 0.00 48,233.19

400 7Mart 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.80 1,790.07 0.00 33,653.24 90,544.81
654 8mier 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 1.83 2,111.80 0.00 3,865.65

655 8mier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 38.97 1,876.78 0.00 73,130.72

656 8mier 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 10.75 1,790.07 0.00 19,235.69 96,232.06
862 9Jjuev 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 0.08 2,111.80 0.00 167.68

863 9Jjuev 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 5.00 1,876.78 0.00 9,383.89

864 9Jjuev 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 46.57 1,790.07 0.00 83,365.88

1041  9Juev 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,972.00 0.00 7,944.00 100,861.45
1593 10vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 8.00 3,972.00 0.00 31,776.00 31,776.00
1943 12Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 8,343.51 0.00 66,748.11 66,748.11

———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL_ SEMANA 36 =__475,180.77

Descuentos del Periodo de Pago 2021363

CARGO SALDO.ANTER  +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO
630 170 4-0TROS PRESTAMOS 100,000.00 0.00 10,000.00
631 141 4-0TROS PRESTAMOS 43,744.00 0.00 10,000.00
1066 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 54,072.00
1070 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 54,072.00
1339 51-FONDO PENSION 19,007.00
1453 52-FONDO SALUD 19,007.00
1545 106-CENTRAL UNITARIA TRA 443.00
1583 173-SINTRACOL DESC. SIND 8,425.00
632 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00

valor_Nomina_: 475,180.77 valor Otros: 0.00__valor Descuentos: 177,879.00 valor_pago neto_: 297,301.77

= NUEVO.SALDO
90,000.00
33,744.00

17,115.00




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021373

<16/4/2024,14:45,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
158 13Lun 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 6.28 2,111.80 0.00 ,260.21
159 13Lun 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 37.67 1,876.78 0.00 70,706.49
160 13Lun 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 1.58 1,790.07 0.00 2,830.81 86,797.51
391 14mar 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 2.06 2,111.80 0.00 4,352.84
392 14mar 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 34.53 1,876.78 0.00 64,806.27
393 l4mar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 12.47 1,790.07 0.00 22,321.05 91,480.16
641 15Mie 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 1.02 2,111.80 0.00 2,151.50
642 15Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 9.08 1,876.78 0.00 17,032.51
643 15Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 36.34 1,790.07 0.00 65,050.28 84,234.29
878 16Jue 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  CAJ 0.20 2,111.80 0.00 422.36
879 16Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 1.40 1,876.78 0.00 2,627.49
880 16Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 39.60 1,790.07 0.00 70,886.61
1099  16Jue 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,972.00 0.00 7,944.00 81,880.46
1845 17vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 8.00 3,972.00 0.00 31,776.00 31,776.00
1555 19Dom 0.00 1221-EMPAQUE NACIONAL DEDO SUE  *BO 0.69 1,342.54 75.00 1,626.53
1556  19pom 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI  *CA 1.53 2,111.80 75.00 5,644.74
1557  19pom 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET *CA 26.76 1,790.07 75.00 83,823.15
2001  19pom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,671.34 0.00 61,370.74 152,465.16
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 37 =__528,633.58

Descuentos del Periodo de Pago 2021373

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
299 141 4-0TROS PRESTAMOS 33,744.00 0.00 10,000.00 23,744.00
300 170 4-0TROS PRESTAMOS 90,000.00 0.00 10,000.00 80,000.00
739 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 64,763.00
743 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 64,763.00
1475 51-FONDO PENSION 21,145.00
1589 52-FONDO SALUD 21,145.00
1684 106-CENTRAL UNITARIA TRA 497.00
1700 173-SINTRACOL DESC. SIND 9,440.00
301 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 14,262.00

valor_Nomina_: 528,633.58 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_204,606.00 valor_pago neto_: 324,027.58




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto

<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021393

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:46,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equ1po 07004 Bas.Hora:5,531.92 cClase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
159 27Lun 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 3,972.00 0.00 ,720.00 39,720.00
485 28Mar 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.79 2,111.80 0.00 5,898.47
486 28Mar 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 29.17 1,876.78 0.00 54,750.12
487 28Mar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 12.41 1,790.07 0.00 22,221.34
1454  28mar 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 0.91 1,432.03 0.00 1,308.44 84,178.37
756 29Mie 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.12 2,111.80 0.00 4,471.95
757 29Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 10.59 1,876.78 0.00 19,871.70
758 29Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 28.24 1,790.07 0.00 50,543.05
1507  29mie 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 1.69 1,500.80 0.00 2,530.65 77,417.35
867 30Jue 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,972.00 0.00 39,720.00 39,720.00
1108  1lvier 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 0.66 1,876.78 0.00 1,235.30
1109  1lvier 8.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 58.33 1,790.07 0.00 104,412.94 105,648.24
1668 3Domi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,222.58 0.00 57,780.66 57,780.66
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL. SEMANA 39 =  404,464.62

Descuentos del Periodo de Pago 2021393

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
301 141 4-0TROS PRESTAMOS 13,744.00 0.00 10,000.00 3,744.00
302 170 4-0TROS PRESTAMOS 70,000.00 0.00 10,000.00 60,000.00
1178 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 39,929.00
1182 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 39,929.00
647 51-FONDO PENSION 9,641.00
648 51-FONDO PENSION 6,537.00
878 52-FONDO SALUD 6,537.00
877 52-FONDO SALUD 9,641.00
1067 106-CENTRAL UNITARIA TRA 163.00
1066 106-CENTRAL UNITARIA TRA 201.00
1144 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,825.00
1145 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,105.00
303 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 8,556.00
valor_Nomina_: 404,464.62 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_142,361.00 valor_pago neto_: 262,103.62




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021413

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:48 ,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
5 11Lun 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 1.64 1,432.03 0.00 2,345.

156 11Lun 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 1.86 1,689.00 0.00 3,145.09

157 11lLun 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 45.62 1,790.07 0.00 81,664.06 87,154.67
354 12mMar 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 0.61 1,432.03 0.00 870.39

355 12mMar 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.12 1,689.00 0.00 3,576.63

356 12mar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 39.88 1,790.07 0.00 71,392.13 75,839.15
730 13Mie 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 2.31 1,432.03 0.00 3,304.69

731 13mie 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.08 1,689.00 0.00 3,507.88

732 13mie 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 41.54 1,876.78 0.00 77,958.54 84,771.11
966 14Jue 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 1.03 1,790.07 0.00 1,850.75

967 14Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 38.24 1,790.07 0.00 68,447.29 70,298.04
1505 15vie 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 8.00 3,972.00 0.00 31,776.00 31,776.00
1582 17Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,288.31 0.00 58,306.50 6.50

58,306.
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 41 =__408,145.47

Descuentos del Periodo de Pago 2021413

CARGO SALDO.ANTER  +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO
168 170 4-0TROS PRESTAMOS 50,000.00 0.00 : .00
17 21-CAS.MARBELLA MARIA A 25,400.00
604 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 40,665.00
608 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 40,665.00
338 51-FONDO PENSION 16,326.00
452 52-FONDO SALUD 16,326.00
547 106-CENTRAL UNITARIA TRA 376.00
584 173-SINTRACOL DESC. SIND 7,151.00
169 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00

valor_Nomina_: 408,145.47 valor Otros: 0.00__valor Descuentos: _159,762.00 valor_pago neto_: 248,383.47

= NUEVO.SALDO
40,000.00

2,850.00




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto

<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021453

<16/4/2024,14:24 ,duban.martinez>

SMSOLUCION 2.3

Pagina 1

INTER __DIA HORAS

COD. _CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO

UND.

TOT.UNIDADES

VALOR.UNIDAD__ %RECAR

VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850
143 00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM

8Lune 0.

144 8Lune 10.00
430 9Mart 0.00
431 9Mart 0.00
432 9Mart 0.00
433 9Mart 10.00
641 10mie 0.00
716 10mie 0.00
717 10mie 0.00
718 10mie 10.00
969 11jue 0.00
970 11jue 0.00
971 11jue 10.00
1159 11jue 0.00
1558 12vie 8.00
1775 14Dpom 48.00

26-EMPAQUE ITALIANO
1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM
808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM)
26-EMPAQUE ITALIANO

23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET
192-LABOR AL BASICO
808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM)
1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN
26-EMPAQUE ITALIANO
1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN
26-EMPAQUE ITALIANO

23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET
666-HORAS DE ASPERSION
183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN
28-DOMINICAL

CAJ
CAJ
CAJ
CAJ
CAJ
HRA
CAJ
CAJ
CAJ
CAJ
CAJ
CAJ
*HR
HRA

40.83

w

NRE N
OOPOOUNTOONBA RNV
N
(=]

Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002
CAJ 7.29 80

0000 00
NN NP
OO
NN~
0O

NWWRRRRRRWRRRENREN
~
©
o
o
<

Estado:Activo
00

oficio:0FICIOS V

0. ,400.72
0.00 76,627.53 92,028.25
0.00 12,003.89
0.00 4,691.95
0.00 2,667.09
0.00 62,181.16 81,544.09
0.00 15,812.00
0.00 5,103.52
0.00 125.66
0.00 54,920.34 75,961.52
0.00 9,235.69
0.00 36,556.44
0.00 37,357.96
0.00 15,812.00 98,962.09
0.00 31,621.44 31,621.44
0.00 60,717.57 60,717.57

>VALOR TOTAL_SEMANA 45 =__440,834.96

Descuentos del Periodo
CARGO
102 170

valor_Nomina_: 440,834

de Pago 2021453

4-0TROS PRESTAMOS
21-CAS.MARBELLA MARIA A
48-EMBARGO MEDIO MAGNET
48-EMBARGO MEDIO MAGNET
51-FONDO PENSION
52-FONDO SALUD
173-SINTRACOL DESC. SIND

:96 valor_otros:_ 0.00__valor Descuentos:

SALDO.ANTER
10,000.00

157,047.00

+CARGO O ABONO
0.00

valor_pago neto_:

-V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
0 0.00

9,600.
47,203.
47,203.
17,633.
17,633.

7,775.

283,787.96




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021473

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:25,duban.martinez> Pagina 1

INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V

217 22Lun 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.23 2,111.80 0.00 s .

218 22Lun 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 0.79 1,790.07 0.00 1,413.26

219 22Lun 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 14.21 1,790.07 0.00 25,437.73

220 22Lun 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 30.32 1,876.78 0.00 56,896.03 88,452.32

495 23Mar 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 46.29 1,790.07 0.00 82,854.46

496 23Mar 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 3.86 1,876.78 0.00 7,238.92 90,093.38

740 24Mie 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 0.12 1,790.07 0.00 210.51

741 24Mie 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 5.29 2,111.80 0.00 11,180.08

742 24Mie 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 41.29 1,876.78 0.00 77,499.86 88,890.45

1683 25Jue 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,952.63 0.00 39,526.25 39,526.25

948 26Vvie 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,953.00 0.00 31,624.00 31,624.00

1762 28Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,053.88 0.00 56,431.07 56,431.07
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL_ SEMANA 47 =__395,017.47

Descuentos del Periodo de Pago 2021473
CARGO

14 21-CAS.MARBELLA MARIA A

SALDO.ANTER

+CARGO O ABONO

-V. DESCUEN'(I)'S = NUEVO.SALDO

17,800.
38,039.00

588 48-EMBARGO MEDIO MAGNET

592 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 38,039.00
324 51-FONDO PENSION 15,801.00
438 52-FONDO SALUD 15,801.00
555 . 173-SINTRACOL DESC. SIND 6,754.00
valor_Nomina_: _395,017.47 valor Otros: 0.00__valor Descuentos: _132,234.00 valor_pago neto_: 262,783.47




AGRICOLA SANTA MARIA SAS

Estado Planilla:Neto

<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2021493

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:26,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
201 6Lune 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 3.72 2,111.80 0.00 7,855.90
202 6Lune 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 0.22 1,790.07 0.00 393.82
203 6Lune 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 19.44 1,876.78 0.00 36,484.56
1305 6Lune 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 11.52 1,790.07 0.00 20,621.56 65,355.84
474 7Mart 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 1.02 1,790.07 0.00 1,825.87
475 7Mart 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 20.16 1,790.07 0.00 36,087.73
476 7Mart 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 20.52 1,876.78 0.00 38,511.48 76,425.08
2039  8mier 40.00 39-FESTIVO *HR 8.00 6,381.66 0.00 51,053.30 51,053.30
746 9Jjuev 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 2.46 1,790.07 0.00 4,408.05
747 9Jjuev 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 1.24 1,876.78 0.00 2,322.51
748 9Jjuev 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 24.98 1,790.07 0.00 44,706.90
749 9Juev 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 12.00 1,876.78 0.00 22,521.34 73,958.80
1464  10vie 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 3,952.68 0.00 39,526.80 39,526.80
2040  12pom 40.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,381.66 0.00 51,053.30 51,053.30
———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 49 = 357,373.12
OTROS PAGOS NOMINA
.00 688-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  *HR 1.00 877,802.00 0.00 877,802.00

1180 0.00 688-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  *HR 1.00 58,520.00 0.00 58,520.00
1181 0.00 28-DOMINICAL, *HR 1.00 29,560.00 0.00 29,560.00
Descuentos del Periodo de Pago 2021493

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
653 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 223,687.00
656 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 223,687.00
818 51-FONDO PENSION 52,930.00
936 52-FONDO SALUD 52,930.00
1058 . 173-SINTRACOL DESC. SIND 6,601.00
valor_Nomina_: 357,373.12 valor Otros: 965,882.00 ___valor Descuentos:_ 559,835.00 valor_ pago _neto_: 763,420.12




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto

<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2022093-2022103

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:36,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:OFICIOS V
1676  28Lun 10.00 180-INCAPACIDAD ACCIDENTE LABO  HRA 10.00 8,587.05 0.00 85,870.50 ,870.50
1677  1Mmart 10.00 180-INCAPACIDAD ACCIDENTE LABO  HRA 10.00 8,587.05 0.00 85,870.50 85,870.50
1678  2™ier 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 4,166.67 0.00 41,666.66 41,666.66
1679 3Juev 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 4,166.67 0.00 41,666.66 41,666.66
1680  4vier 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 8.00 5,326.31 0.00 42,610.51 42,610.51
1681  6Domi 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 8.00 5,326.31 0.00 42,610.51 42,610.51
VALOR TOTAL SEMANA 09 o 340,295.34
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:OFICIOS V
727  7Lune 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,326.31 0.00 ,263.14 53,263.14
1728  8Mmart 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,326.31 0.00 53,263.14 53,263.14
1729  9mier 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,326.31 0.00 53,263.14 53,263.14
1730  103Jue 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 10.00 4,166.67 0.00 41,666.66 41,666.66
1731  1lvie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM  HRA 8.00 4,166.67 0.00 33,333.33 33,333.33
1732 13Dom 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 8.00 5,346.19 0.00 42,769.54 42,769.54
VALOR TOTAL SEMANA 10 o 277,558.95
Descuentos del Periodo de Pago 2022093 Y 2022103
CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
918 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 37,857.00
922 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,322.00
930 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 15,773.00
935 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 15,773.00
416 51-FONDO PENSION 14,537.00
417 51-FONDO PENSION 10,177.00
633 52-FONDO SALUD 21,279.00
632 . 52-FONDO SALUD 3,435.00
valor_Nomina_: 617,854.29 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_130,153.00 valor_pago neto_: 487,701.29




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PD0:2022113-2022123

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:37 , duban.martinez> Pagina 1

INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:OFICIOS V

1778  14Lun 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,346.19 0.00 ,461.92 53,461.92

1779  15mar 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92

1780  1lé6Mmie 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92

1781  173Jue 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92

1782 18vie 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN 8.00 5,346.19 0.00 42,769.54 42,769.54

1841  20Dom 48.00 28-DOMINICAL 8.00 5,346.19 0.00 42,769.54 42,769.54
VALOR TOTAL SEMANA 11 299,386.76

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:OFICIOS V

1899  21Lun 40.00 39-FESTIVO *HR 8.00 5,546.50 0.00 44,372.00 ,372.

1791  22mar 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92

1792 23Mie 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92

1793 24Jue 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92

1402 25vie 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.13 2,111.80 0.00 263.98

1403 25vie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 33.50 1,790.07 0.00 59,967.21

1490  25vie 0.00 1221-EMPAQUE NACIONAL DEDO SUE  BOL 0.93 1,342.54 0.00 1,243.06 61,474.25

1900  27Dom 40.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,546.50 0.00 44,372.00 44,372.00
VALOR TOTAL SEMANA 12 o 310,604.01

Descuentos del Periodo de Pago 2022113 Y 2022123

CARGO SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

505 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 59,573.00

509 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,211.00

511 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,211.00

253 51-FONDO PENSION 24,399.00

360 52-FONDO SALUD 24,399.00

472 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,667.00
valor_Nomina_: 609,990.77 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_138,460.00 valor_pago neto_: 471,530.77




AGRICOLA SANTA MARIA SAS Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2022133

<16/4/2024,14:38,duban.martinez> Pagina 1
INTER___DIA HORAS COD._CONCEPTO PAGO_O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD___%RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo oficio:0OFICIOS V
107 28Lun 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 1.63 1,790.07 0.00 2,919.60

108 28Lun 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 47.57 1,876.78 0.00 89,280.96 92,200.56
431 29Mar 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN  CAJ 0.26 1,790.07 0.00 462.91

432 29Mar 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.66 2,111.80 0.00 5,607.25

433 29Mar 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 16.76 1,876.78 0.00 31,452.17

434 29Mar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 25.14 1,790.07 0.00 44,998.50 82,520.83
2123 30Mie 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
2124 31Jjue 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN  HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
1315 1vier 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 0.90 1,876.78 0.00 1,684.78

1316  1lvier 8.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 46.91 1,790.07 0.00 83,970.21

1624  1lvier 0.00 666-HORAS DE ASPERSION HRA 2.00 4,166.67 0.00 8,333.34

1727  1lvier 0.00 1254-EMPAQUE GRANEL/VACIO/8.5K  CAJ 2.73 760.78 0.00 2,074.80 96,063.13
2042 3Domi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,641.34 0.00 45,130.75 45,130.75

———————————————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 13 =_ 422,839.11

Descuentos del Periodo de Pago 2022133

CARGO SALDO.ANTER  +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
14 21-CAS.MARBELLA MARIA A : .00
1083 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 29,662.00
1087 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 29,662.00
1089 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 29,662.00
1097 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,803.00
1101 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,803.00
1103 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,803.00
2954 51-FONDO PENSION 5,648.00
2953 51-FONDO PENSION 11,266.00
3165 52-FONDO SALUD 11,266.00
3166 52-FONDO SALUD 5,648.00
3397 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,320.00
3398 173-SINTRACOL DESC. SIND 2,683.00

valor_Nomina_: 422,839.11 valor Otros: 0.00__valor Descuentos:_190,626.00 valor_pago neto_: 232,213.11




AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
REPORTE : PAGO DEL 9 DE MAYO AL 15 DE MAYO DE 2022. PERIODO DE PAGO : 2022193

<16/4/2024,14:37,santiago.vargas> Pagina 1
.DIA HORAS COD.CONCEPTO.PAGO.0.DESCUENTO UND TOT.UNDADES  ..VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR .TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Clase:002 Estado:Activo 0ficio:0FICIOS VARIOS
09Lu 10.00 180-INCAPACIDAD ACCIDENTE LABO HRA 10.00 6,840.50 0.00 68,404.96 68,404.96
IBC:1641719.00
10Ma 10.00 689-INCAP ENF GRAL 180 DIAS EN HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Esta incapacidad 1la debe pagar su fondo de pensién
11mi 10.00 689-INCAP ENF GRAL 180 DIAS EN HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Esta incapacidad 1la debe pagar su fondo de pensién
123u 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IBC:1836623.00 Paga Cero
13vi 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IBC:1836623.00 Paga Cero
15Do 48.00 28-DOMINICAL HRA 8.00 1,425.10 0.00 11,400.83 11,400.83
Dia domingo descanso
———————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 19 = 79, 80!
Descuentos del Periodo de Pago 2022193
CARGO SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SALDO o0 BASE
21-CAS.MARBELLA MARIA A 7,500.00
PENSION: COLPENSIONES 3,192.00
SALUD:EPS SURA 3,192.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 228.00
VALOR NOMINA = 79,805.79 OTROS+PRESTA= 0 VALOR DESCUENTOS = 14,112
VALOR PAGO NETO = 65,693.79 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con la Firma del documento, el trabajador acepta que recibio copia de Ta planilla de pago y el Vlr Neto por Tos Cc
indicados en la misma, le fue cancelado con el Egreso nro:201425864 y se Deposito en la Cuenta Ahorros Nro:645148¢



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001

REPORTE : PAGO DEL 6 DE JUNIO AL 12 DE JUNIO DE 2022. PERIODO DE PAGO : 2022

233

SMSOLUCION 2.3

<16/4/2024,14:39,santiago.vargas> Pagina 1
.DIA HORAS COD.CONCEPTO.PAGO.0.DESCUENTO UND TOT.UNDADES  ..VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR .TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Clase:002 Estado:Activo 0ficio:0FICIOS VARIOS
06Lu 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 4.32 2,111.80 0.00 9,119.17
06Lu 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 0.27 2,111.80 0.00 575.89
06Lu 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 0.82 1,876.78 0.00 1,535.58
06Lu 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 36.82 1,790.07 0.00 65,907.01 77,137.65
07Ma 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 1.71 2,111.80 0.00 3,611.39
07Ma 0.00 1254-EMPAQUE GRANEL/VACIO/8.5K CAJ 1.28 760.78 0.00 970.30
07Ma 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 0.26 2,111.80 0.00 550.97
07Ma 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 27.39 1,876.78 0.00 51,407.39
07Ma 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 6.26 1,790.07 0.00 11,207.42 67,747 .47
08Mi 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.50 2,111.80 0.00 1,055.90
08Mi 0.00 1254-EMPAQUE GRANEL/VACIO/8.5K CAJ 1.76 760.78 0.00 1,338.97
08Mi 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 32.64 1,790.07 0.00 58,427.75 60,822.62
093u 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 2.04 2,111.80 0.00 4,313.56
093u 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 20.43 1,876.78 0.00 38,334.13
093u 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 13.83 1,790.07 0.00 24,756.25 67,403.94
10vi 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 8.00 4,166.67 0.00 33,333.33 33,333.33
BHV:4166.667
12Do 48.00 28-DOMINICAL HRA 8.00 6,384.27 0.00 51,074.17 51,074.17
Dia domingo descanso
———————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 23 = 357,51¢
Descuentos del Periodo de Pago 2022233
CARGO SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SALDO o0 BASE
21-CAS.MARBELLA MARIA A 38,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 24,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 24,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 24,837.00
PENSION: COLPENSIONES 14,301.00
SALUD:EPS SURA 14,301.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 6,484.00
VALOR NOMINA = 357,519.18 OTROS+PRESTA= 0 VALOR DESCUENTOS = 147,597
VALOR PAGO NETO = 209,922.18 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con la Firma del documento, el trabajador acepta que recibio copia de Ta planilla de pago y el Vlr Neto por Tos Cc



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3

REPORTE : PAGO DEL 6 DE JUNIO AL 12 DE JUNIO DE 2022. PERIODO DE PAGO : 2022233
<16/4/2024,14:39,santiago.vargas>

Pagina 2
.DIA HORAS COD.CONCEPTO.PAGO.0.DESCUENTO UND TOT.UNDADES  ..VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR .TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Clase:002 Estado:Activo 0ficio:0FICIOS VARIOS

indicados en la misma, le fue cancelado con el Egreso nro:201425875 y se Deposito en la Cuenta Ahorros Nro:645148¢



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001

SMSOLUCION 2.3

REPORTE : PAGO DEL 25 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2022. PERIODO DE PAGO : 2022303
<16/4/2024,14:36,santiago.vargas> Pagina 1
.DIA HORAS COD.CONCEPTO.PAGO.0.DESCUENTO UND TOT.UNDADES  ..VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR .TOT.VLR.DIA
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Clase:002 Estado:Activo 0ficio:0FICIOS VARIOS
25Lu 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 4,393.00 0. 43,930.00 43,930.00
BHV:4393.000
26Ma 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 8.31 1,989.48 0.00 16,527.80
26Ma 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 5.54 2,347.06 0.00 12,998.93
26Ma 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.73 2,085.85 0.00 47,412.85 76,939.58
27Mi 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 11.68 1,989.48 0.00 23,228.56
27Mi 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 23.84 2,085.85 0.00 49,722.10
27Mi 0.00 1221-EMPAQUE NACIONAL DEDO SUE BOL 1.00 1,492.10 0.00 1,492.10 74,442.76
283u 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 8.07 2,085.85 0.00 16,830.73
283u 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 26.48 2,085.85 0.00 55,239.17
283u 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 7.45 1,989.48 0.00 14,818.24
283u 0.00 1221-EMPAQUE NACIONAL DEDO SUE BOL 1.18 1,492.10 0.00 1,755.46
283u 0.00 666-HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 4,393.00 0.00 17,572.00 106,215.60
29vi 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 4,393.00 0.00 35,144.00 35,144.00
pintura instalaciones
31Do 48.00 28-DOMINICAL HRA 8.00 7,014.00 0.00 56,111.99 56,111.99
Dia domingo descanso
———————————————————————————————————————————————————————————————— >VALOR TOTAL SEMANA 30 = 392,78:
Descuentos del Periodo de Pago 2022303
CARGO SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SALDO o0 BASE
21-CAS.MARBELLA MARIA A 42,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,890.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,890.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,890.00
PENSION: COLPENSIONES 15,711.00
SALUD:EPS SURA 15,711.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 6,977.00
VALOR NOMINA = 392,783.93 OTROS+PRESTA= 0 VALOR DESCUENTOS = 176,069
VALOR PAGO NETO = 216,714.93 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con la Firma del documento, el trabajador acepta que recibio copia de Ta planilla de pago y el Vlr Neto por Tos Cc
indicados en la misma, le fue cancelado con el Egreso nro:201425884 y se Deposito en la Cuenta Ahorros Nro:645148¢



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022433 A LA 2022463

<16/4/2024,14:32,santiago.vargas> Pagina 1
DIA  HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 CTa:002 Esta:Activo O0fi:0FICIOS VARIOS
24L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 1.77 1,983.26 0 3,518.70
24L 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 0.29 2,347.06 0 681.35
24L 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 25.26 1,989.48 0 50,250.46
24L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.55 2,347.06 0 1,287.12
24L 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 10.45 2,085.85 0 21,800.48 77,538
25M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 10.59 1,989.48 0 21,065.00
25M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.71 2,347.06 0 1,656.79
25M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 3.18 2,347.06 0 7,455.42
25M  10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 25.76 2,085.85 0 53,741.33 83,919
26M 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.96 2,085.85 0 1,997.62
26M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 32.11 1,989.48 0 63,887.54
26M  10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 9.63 2,085.85 0 20,094.67 85,980
273 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 41.01 2,085.85 0 85,546.38
273 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.80 2,085.85 0 1,663.47
273 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 3.81 1,989.48 0 7,580.11 94,790
28v 8.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144
BHV:4393.000
30D 8.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 8.00 4,799.57 0 38,396.52 38,397
IBC:1727757.00
Tk VLR TOT SEM 43 2022433 ok 415,767
Descuentos del Periodo de Pago 2022433 Entre el 24/0ct/2022 Y el 30/0ct/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO 0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 40,200.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,487.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,487.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,487.00
PENSION:COLPENSIONES 16,631.00
SALUD:EPS SURA 16,631.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 6,845.00

VALOR NOMINA
VALOR DESCUENTOS

415,766.96 VLR OTROS+PRESTA= 0
189,768 VALOR PAGO NETO = 225,998.96 FIRMA RECIBIDO:




AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022433 A LA 2022463

<16/4/2024,14:32,santiago.vargas> Pagina 2
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 EqU'i :07004 Ccla:002 Esta:Activo Of1i:0FICIOS VARIOS

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1la misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022433 A LA 2022463

<16/4/2024,14:32,santiago.vargas> Pagina 3

DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:0FICIOS VARIOS

31L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.92 1,983.26 0 1,818.05

31L 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 13.50 1,989.48 0 26,857.97

31L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.82 2,347.06 0 1,916.84

31L 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 20.10 2,085.85 0 41,925.61 72,518

01m 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.41 2,085.85 0 863.13

01m 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 9.31 1,989.48 0 18,522.65

01m 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.12 2,347.06 0 283.29

01m 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 1.86 2,347.06 0 4,370.45

01m 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 30.10 2,085.85 0 62,791.21 86,831

02Mm 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930
BHV:4393.000

033 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930
BHV:4393.000

04v 8.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144
IBC:1547206.00

06D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,882.36 0 47,058.87 47,059

Dia domingo descanso
Tk VLR TOT SEM 44 2022443 ke 329,412

Descuentos del Periodo de Pago 2022443 Entre el 31/0ct/2022 Y el 06/Nov/2022

CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 28,300.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 7,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 7,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 7,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,379.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,379.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,379.00
PENSION:COLPENSIONES 2,901.00
PENSION:COLPENSIONES 10,276.00
SALUD:EPS SURA 2,901.00
SALUD:EPS SURA 10,276.00

173-SINTRACOL DESC. SIND 1,450.00
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DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:0FICIOS VARIOS
173-SINTRACOL DESC. SIND 2,678.00

VALOR NOMINA
VALOR DESCUENTOS

329,412.07 VLR OTROS+PRESTA= 0
116,430 VALOR PAGO NETO = 212,982.07 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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DIA  HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 CTa:002 Esta:Activo Ofi:0FICIOS VARIOS
07L 40.00 FESTIVO HRA 8.00 7,424.64 0 59,397.10 59,397
Dia festivo descanso
08M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.76 1,983.26 0 1,515.01
08Mm 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CA3J 33.76 1,989.48 0 67,172.57
08M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 1.50 2,085.85 0 3,128.78 71,816
09m 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 1.35 2,347.06 0 3,173.45
09m 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 21.21 1,989.48 0 42,199.44
09m 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 19.77 2,085.85 0 41,246.87 86,620
103 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 17.78 2,085.85 0 37,081.84
103 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 14.22 1,989.48 0 28,294.77
103 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 4,393.00 0 17,572.00 82,949
11v  10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 27.95 1,989.48 0 55,600.77 55,601
13D 40.00 DOMINICAL HRA 8.00 7,424.64 0 59,397.10 59,397
Dia domingo descanso
Ak VLR TOT SEM 45 2022453 Yok 415,780

Descuentos del Periodo de Pago 2022453 Entre el 07/Nov/2022 Y el 13/Nov/2022

CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 40,500.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,489.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,489.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,489.00
PENSION:COLPENSIONES 16,631.00
SALUD:EPS SURA 16,631.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 8,316.00

VALOR NOMINA
VALOR DESCUENTOS

415,779.7 VLR OTROS+PRESTA= 0
191,545 VALOR PAGO NETO = 224,234.7 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con 1la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1a misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Ccla:002 Esta:Activo Of1i:0FICIOS VARIOS

14L 40.00 FESTIVO HRA 8.00 1,976.85 0 15,814.80 15,815
Dia festivo descanso

15m 10.00 AUSENTE HRA 10.00 0.00 0 0.00 0

16M 10.00 AUSENTE HRA 10.00 0.00 0 0.00 0

173 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930
IBC:1547206.00

18v 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144
IBC:1547206.00

dededk VLR TOT SEM 46 2022463 ek 94,889

Descuentos del Periodo de Pago 2022463 Entre el 14/Nov/2022 Y el 20/Nov/2022

CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o0 BAS
PENSION:COLPENSIONES 3,796.00
SALUD:EPS SURA 3,796.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 316.00

VALOR NOMINA
VALOR DESCUENTOS

94,888.8 VLR OTROS+PRESTA= 0
7,908 VALOR PAGO NETO = 86,980.8 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con 1la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1a misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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DIA  HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 CTa:002 Esta:Activo Ofi:0FICIOS VARIOS
28L 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CA3J 7.08 1,989.48 0 14,089.49
28L 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 3.84 2,347.06 0 9,003.54
28L 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.72 2,085.85 0 47,393.25
28L 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 4,393.00 0 17,572.00 88,058
29M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 1.12 1,983.26 0 2,226.01
29M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 8.82 1,989.48 0 17,539.84
29M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 13.5 KL CAJ 1.43 1,584.26 0 2,263.27
29M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.04 2,085.85 0 45,973.82 68,003
30M 10.00 PERMISO NO REMUNERADO HRA 10.00 0.00 0 0.00 0
013 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 24.13 2,085.85 0 50,321.16 50,321
o2v 8.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144
BHV:4393.000
04D  48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,031.80 0 40,254.40 40,254
Dia domingo descanso
Ak VLR TOT SEM 48 2022483 Yok 281,781
Descuentos del Periodo de Pago 2022483 Entre el 28/Nov/2022 Y el 04/Dic/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO 0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 32,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,212.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,212.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,212.00
PENSION:COLPENSIONES 11,271.00
SALUD:EPS SURA 11,271.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 4,933.00
VALOR NOMINA = 281,780.78 VLR OTROS+PRESTA= 0
VALOR DESCUENTOS = 93,111 VALOR PAGO NETO = 188,669.78 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con 1la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1a misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Ccla:002 Esta:Activo Of1i:0FICIOS VARIOS

0o5L 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 18.32 1,989.48 0 36,450.04

0o5L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.98 1,983.26 0 1,947.76

0o5L 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 17.04 2,085.85 0 35,533.93 73,932

o6m 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 1.54 1,989.48 0 3,069.57

o6m 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 6.69 2,347.06 0 15,691.71

o6m 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 26.74 2,085.85 0 55,781.70 74,543

07m 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 13.5 KL CAJ 0.91 1,584.26 0 1,440.25

07m 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 1.25 2,347.06 0 2,926.31

07m 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 18.16 1,989.48 0 36,120.58

07m 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 21.82 2,085.85 0 45,509.51 85,997

083 40.00 FESTIVO HRA 8.00 6,960.03 0 55,680.27 55,680
Dia festivo descanso

09v 10.00 REUBICADOS HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930
Tavada laminilla

11D 40.00 DOMINICAL HRA 8.00 6,960.03 0 55,680.27 55,680

Dia domingo descanso
wak VLR TOT SEM 49 2022493 ok 389,762

Descuentos del Periodo de Pago 2022493 Entre el 05/Dic/2022 Y el 11/Dic/2022

CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 51,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,286.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,286.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,286.00
PENSION:COLPENSIONES 15,590.00
SALUD:EPS SURA 15,590.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 7,795.00

VALOR NOMINA
VALOR DESCUENTOS

389,761.9 VLR OTROS+PRESTA= 0
183,833 VALOR PAGO NETO = 205,928.9 FIRMA RECIBIDO:
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507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Ccla:002 Esta:Activo Of1i:0FICIOS VARIOS

NOTAS: -Con 1la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1a misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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DIA  HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 CT1a:002 Esta:Activo O0fi:0FICIOS VARIOS
12L 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930
BHV:4393.000
13m 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 3.09 1,989.48 0 6,138.94
13m 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 3.14 1,983.26 0 6,233.19
13m 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 23.14 2,085.85 0 48,272.64 60,645
14m 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 4.11 2,347.06 0 9,656.26
14m 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 5.49 1,989.48 0 10,913.68
14m 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 23.31 2,085.85 0 48,629.95 69,200
153 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 1.96 1,989.48 0 3,897.59
153 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 24.49 2,085.85 0 51,081.87 54,979
16v 8.00 REUBICADOS HRA 4.00 4,393.00 0 17,572.00
16v 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 2.00 4,393.00 0 8,786.00
16v 0.00 RECREAC Y CAPACIT ARTICUL HRA 2.00 4,393.00 0 8,786.00 35,144
18D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,314.84 0 42,518.69 42,519
Dia domingo descanso
Ak VLR TOT SEM 50 2022503 Yok 306,417
Descuentos del Periodo de Pago 2022503 Entre el 12/Dic/2022 Y el 18/Dic/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO 0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 22,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 12,860.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 12,860.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 12,860.00
PENSION:COLPENSIONES 11,905.00
SALUD:EPS SURA 11,905.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 5,074.00
VALOR NOMINA = 306,416.81 VLR OTROS+PRESTA= 0
VALOR DESCUENTOS = 89,464 VALOR PAGO NETO = 216,952.81 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1a misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:0FICIOS VARIOS

19L 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930
BHV:4393.000

20M 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,571.47 0 45,714.70 45,715
IBC:1645647.00

21M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 16.00 1,989.48 0 31,831.66

21m 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 16.00 2,085.85 0 33,373.62 65,205

223 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 21.68 1,989.48 0 43,126.73

223 10.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 4.65 2,347.06 0 10,902.54 54,029

23V 8.00 REUBICADOS HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144

25D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,083.82 0 40,670.54 40,671

Dia domingo descanso
Tk VLR TOT SEM 51 2022513 ok 284,694

Descuentos del Periodo de Pago 2022513 Entre el 19/Dic/2022 Y el 25/Dic/2022

CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 35,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 10,272.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 10,272.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 10,272.00
PENSION:COLPENSIONES 11,388.00
SALUD:EPS SURA 11,388.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 3,901.00

VALOR NOMINA
VALOR DESCUENTOS

284,693.79 VLR OTROS+PRESTA= 0
92,493 VALOR PAGO NETO = 192,200.79 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con 1la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1a misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacién en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:0FICIOS VARIOS

26L 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930
BHV:4393.000

27M 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930
BHV:4393.000

28M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 3.10 2,347.06 0 7,268.36

28M 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 29.42 1,989.48 0 58,529.48

28M 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 2.00 4,393.00 0 8,786.00 74,584

293 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 1.50 2,347.06 0 3,520.58

293 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 28.50 2,085.85 0 59,446.75 62,967

30v 8.00 REUBICADOS HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144
Tavada de Taminilla

01D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,245.19 0 41,961.53 41,962

Dia domingo descanso
wak VLR TOT SEM 52 2022523 ok 302,517

Descuentos del Periodo de Pago 2022523 Entre el 26/Dic/2022 Y el 01/Ene/2023

CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 42,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,837.00
PENSION:COLPENSIONES 12,100.00
SALUD:EPS SURA 12,100.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 4,293.00

VALOR NOMINA
VALOR DESCUENTOS

302,516.7 VLR OTROS+PRESTA= 0
112,004 VALOR PAGO NETO = 190,512.7 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con 1la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1a misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:0FICIOS VARIOS

02L 10.00 PERMISO REMUNERADO (DIA D HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333
SEMESTRE 2-2022 PACTADO CON TRABAJADORES

03m 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333
IBC:1645647.00

04m 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333
IBC:1645647.00

053 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333
IBC:1645647.00

o6v 8.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 8.00 4,833.33 0 38,666.66 38,667
IBC:1645647.00

08D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 4,833.33 0 38,666.66 38,667

Dia domingo descanso
Tk VLR TOT SEM 01 2023013 ok 270,667

Descuentos del Periodo de Pago 2023013 Entre el 02/Ene/2023 Y el 08/Ene/2023

CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o0 BAS
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 6,439.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 6,439.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 6,439.00
PENSION:COLPENSIONES 10,827.00
SALUD:EPS SURA 10,827.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 1,740.00

VALOR NOMINA
VALOR DESCUENTOS

270,666.64 VLR OTROS+PRESTA=

0
42,711 VALOR PAGO NETO = 227,955.64 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1a misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 CTa:002 Esta:Activo O0fi:0FICIOS VARIOS
09L 40.00 FESTIVO HRA 8.00 7,573.41 0 60,587.25 60,587
Dia festivo descanso
10M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.51 2,347.06 0 1,192.07
10M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.87 1,983.26 0 1,731.39
10M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 3.05 2,347.06 0 7,152.89
10M 0.00 EMPAQUE COMUN 17 KL CAJ 6.98 1,690.89 0 11,809.33
10M 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 14.29 2,085.85 0 29,797.84
10M 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 19.71 1,989.48 0 39,221.19 90,905
11m 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 0.19 2,347.06 0 454.16
11m 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 1.29 2,347.06 0 3,028.41
11m 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 5.42 2,085.85 0 11,304.06
11m 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 39.87 1,989.48 0 79,322.52 94,109
123 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.77 2,085.85 0 1,613.61
123 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 13.58 2,085.85 0 28,336.08
123 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 19.92 1,989.48 0 39,639.37 69,589
13v 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333
IBC:1645647.00
150 40.00 DOMINICAL HRA 8.00 7,573.41 0 60,587.25 60,587
Dia domingo descanso
Ak VLR TOT SEM 02 2023023 Yok 424,111
Descuentos del Periodo de Pago 2023023 Entre el 09/Ene/2023 Y el 15/Ene/2023
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 19,600.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 38,156.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 38,156.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 38,156.00
PENSION:COLPENSIONES 16,964.00
SALUD:EPS SURA 16,964.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 7,516.00
VALOR NOMINA = 424,110.75 VLR OTROS+PRESTA= 0
VALOR DESCUENTOS = 175,512 VALOR PAGO NETO = 248,598.75 FIRMA RECIBIDO:
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NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
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mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.
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16L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 3.11 1,983.26 0 6,174.29
16L 0.00 EMPAQUE COMUN 17 KL CAJ 13.49 1,690.89 0 22,810.92
16L 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 7.13 2,085.85 0 14,876.29
16L 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 18.34 1,989.48 0 36,486.25 80,348
17m 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.93 1,983.26 0 1,848.79
17m 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.19 2,347.06 0 437.49
17m 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.54 2,085.85 0 1,131.37
17m 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 4.07 2,347.06 0 9,547.35
17m 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 0.31 2,085.85 0 636.39
17  10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 37.53 1,989.48 0 74,656.00
17m 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 2.00 4,833.33 0 9,666.67
17m 0.00 RECREAC Y CAPACIT ARTICUL HRA 2.00 4,833.33 0 9,666.66 107,591
18m 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 0.40 2,347.06 0 938.82
18m 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.30 2,085.85 0 625.76
18m 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.90 2,347.06 0 2,112.35
18m 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 14.40 2,085.85 0 30,036.25
18M  10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 26.80 1,989.48 0 53,318.04 87,031
193 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 1.20 2,085.85 0 2,503.02
193 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 0.27 2,085.85 0 556.30
193 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 40.83 1,989.48 0 81,236.99 84,296
20v 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 1.17 2,347.06 0 2,747.70
20v 8.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 25.02 1,989.48 0 49,785.32 52,533
22D  48.00 DOMINICAL HRA 8.00 8,377.76 0 67,022.06 67,022
Dia domingo descanso
Ak VLR TOT SEM 03 2023033 Yok 478,821
Descuentos del Periodo de Pago 2023033 Entre el 16/Ene/2023 Y el 22/Ene/2023
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO 0 BAS
21-CAS.MARBELLA MARIA A 64,406.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 42,696.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 42,696.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 42,696.00

PENSION:COLPENSIONES 18,766.00
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SALUD:EPS SURA 18,766.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 9,383.00

VALOR NOMINA
VALOR DESCUENTOS

478,821.08 VLR OTROS+PRESTA= 0
239,409 VALOR PAGO NETO = 239,412.08 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con 1la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2023013 A LA 2023043

<16/4/2024,14:27,santiago.vargas> Pagina 6
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI
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23L 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333

BHV:4833.333

24M  10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333
BHV:4833.333
25M  10.00 AUSENTE HRA 10.00 0.00 0 0.00 0
263 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333
BHV:4833.333
27v 8.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 8.00 4,833.33 0 38,666.66 38,667
BHV:4833.333
Ak VLR TOT SEM 04 2023043 ok 183,667
Descuentos del Periodo de Pago 2023043 Entre el 23/Ene/2023 Y el 29/Ene/2023
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO 0 BAS
4-0TROS PRESTAMOS 20,000.00
PENSION:COLPENSIONES 7,347.00
SALUD:EPS SURA 7,347.00
VALOR NOMINA = 183,666.65 VLR OTROS+PRESTA= 0
VALOR DESCUENTOS = 34,694 VALOR PAGO NETO = 148,972.65 FIRMA RECIBIDO:

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de 1la planilla y que el valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en 1la misma, Te fueron pagados.
mediante Consignacidén en su Cuenta Personal, Cheque o en valor Efectivo.



Carrera 43A N° 19-17
Oficina 1006

PBX: 57 (4) 31970 60

Santa maria s.As | facs7 @396

Nit: 890 930 060 - 1 Medellin - Colombia

Sefiores
JUZGADO PRIMERO (1°) LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO — ANT.
E.S.D

Referencia: PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: CARLOS CESAR CORREA PERALTA

Demandado: AGRICOLA SANTAMARIA S.AS. Y OTRO
Radicacion:  0504531050012023-00352-00

JUAN JOSE BECERRA CHICA, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de Medellin,
identificado con la cédula de ciudadania No. 14.636.505, en mi calidad de representante legal suplente
de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., identificada con NIT No. 890.930.060-1, comedidamente
manifiesto que en esa calidad confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor GUSTAVO
ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en ejercicio, vecino de Cali, identificado
con la cédula de ciudadania No. 19.395.114 de Bogota y portador de la tarjeta profesional No. 39.116
del Consejo Superior de la Judicatura, para que actuando en nombre de dicha sociedad la represente
en el proceso de la referencia, se notifique del auto admisorio de la demanda y /o del Ilamamiento en
garantia, los conteste, interponga recursos, descorra el traslado de los que interponga la parte actora
o los demas convocados, proponga excepciones, solicite la practica de las pruebas que se pretendan
hacer valer dentro del proceso y realice todas las actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, desistir, conciliar, transigir, sustituir,
reasumir, objetar el juramento estimatorio y en general para realizar todas las acciones necesarias e
indispensables para el buen éxito del mandato a su cargo.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que seprocede
a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de cAmara de comercio y se
manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccion de correo electrénico:
notificaciones@gha.com.co

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del presente
mandato.

Cordialmente, Acepto,
E BECERRA CHICA GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
epresentante Legal Suplente C.C. 19.395.114 de Bogota

COLA SANTAMARIAS.AS. T.P.39.116 del C. S. de laJ


mailto:notificaciones@gha.com.co

Otorgamiento poder RAD 0504531050012023-00352-00

Tramites Judiciales y Administrativos <tramites@gruposantamaria.com.co>
Mar 16/04/2024 13:26

Para:Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>
CC:Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (181 KB)
PODER ESPECIAL - AGRICOLA SANTAMARIA 2.pdf;

Cordial saludo,

Por medio de la presente, adjunto otorgamiento de poder de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. dentro del proceso del
asunto.

Cordialmente,

Carrera 433 N® 19-17

y Oficina 1006
PEX: 57 (4) 319 70 60

Fax: 57 (4) 319 70 66

Sa nta ma rla Medellin - Colombia

"Lo invitamos a que consulte nuestra Politica para el Tratamiento de Datos Personales y el Aviso de Privacidad, donde
encontrara los términos y condiciones bajo los cuales son tratados sus datos personales y los mecanismos para
ejercer sus derechos como titular de los mismos".

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje de correo electrénico y sus documentos compartidos, contiene
informacidn confidencial y/o privilegiada; si usted no es el destinatario real del mismo, eliminelo de manera
inmediata o reenvielo a su remitente informandole la inconsistencia.


https://www.gruposantamaria.co/politica-datos
https://www.gruposantamaria.co/aviso-privacidad

CAMARA DE COMERCIO DE URABA

G ' CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ki, B EOmARCT) B
URABA Fecha expedicion: 01/03/2022 - 08:44:10

Recibo No. HO00017387, Valor 6500
CODIGO DE VERIFICACION YjBVFU8j9X
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiuraba.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo codigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario

contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2022.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Nit : 890930060-1
Domicilio: Apartado

MATRICULA

Matricula No: 22670

Fecha de matricula: 03 de diciembre de 1999
Ultimo afio renovado: 2021

Fecha de renovacidén: 26 de marzo de 2021
Grupo NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION
Direccién del domicilio principal : Apartado-Km 1 salida hacia turbo bodegas

tropycentro
Municipio : Apartado

Correo electrdnico : tramites@gruposantamaria.com.co
Teléfono comercial 1 : 3197060
Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportbd.

Direccidén para notificacidédn judicial : Cr 43a 19-17 Of 1006
Municipio : Medellin

Correo electrénico de notificacidn : tramites@gruposantamaria.com.co
Teléfono para notificacidén 1 : 3197060

Teléfono notificacidén 2 : No reportd.

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Escritura Publica No. 325 del 08 de marzo de 1982 de la Notaria 13 de Medellin,

inscrito en esta Camara de Comercio el 03 de diciembre de 1999, con el No. 3403 del
Libro IX, se constituydé la persona juridica de naturaleza comercial denominada AGRICOLA

Péagina 1 de 10
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SANTAMARIA S.A.
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De Accionistas de Medellin,
inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de mayo de 2016, con el No. 13648 del Libro
IX, se inscribidé Transformacion de sociedad andénima a sociedad por acciones
simplificada

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 de la Representante Legal de
Medellin, inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No.
15187 del Libro 1IX, se decretdé la comunicacidén que se ha configurado un grupo
empresarial : Situacidén de control que ejerce la sociedad hg santa maria S.A.S,por ser
propietario del 100% de las acciones de dicha sociedad

Por documento privado del 12 de febrero de 2019 de la Representante Legal de Medellin,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de marzo de 2019, con el No. 17003 del Libro
IX, se decretd la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial : Situaciédn
de control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria S.A.S.
Tiene: Agricola santa maria S.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital
suscrito y pagado de la sociedad y agricola santa maria S.A.S.Tiene en neoinversiones
S.A.S el 100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 de 1la Representante Legal de
Medellin, inscrito en esta Céamara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No.
17965 del Libro IX, se decretd la comunicacidén que se ha configurado una situacidn de
control : Situacidén de control matriz que la soicedad agricola santamaria S.A.S. Tiene
en sm port investments S.A.S.,La propiedad del 100% de las acciones en que se divide el
capital suscrito y pagado de la sociedad.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: El objeto societario consiste en la explotacion y aprovechamiento de
negocios agropecuarios en general. Actividades que desarrollard mediante la
administracién de inmuebles propios y/ o ajenos y sobre los que a cualquier titulo
licito tenga en posibilidad de explotar, en cualgquiera de sus manifestaciones, asi
como el desarrollo directo de actividades empresariales de cualquier indole.
Desarrollo del objeto: Para la realizacién del objeto la compafiia podra: A ) adquirir
todos los activos fijos de caracter mueble o inmueble qgue sean necesarios para el
desarrollo de los negocios sociales. B) gravar o limitar el dominio de sus activos

Péagina 2 de 10
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fijos, sean muebles o inmuebles, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o
conveniencia fuere aconsejable su disposicidén. C ) adquirir 'y usar nombres
comerciales, logotipos, marcas y demds derechos de propiedad industrial relacionados
con las actividades desarrolladas por la sociedad y con los servicios a las que se
extiende su giro; si se trata de derechos de terceros, celebrar los respectivos
contratos de uso o concesion de propiedad industria. D) concurrir a la constitucion de
otras empresas o sociedades, con o sin el caracter de filiales, o vincularse a
empresas O sociedades ya existentes, mediante aportes en dinero, en bienes o en
servicios, incorporarse a ellas, cualquiera sea el objeto social. E) tomar dinero en
mutuo y celebrar toda clase de operaciones financieras, por activa o por pasiva, que
le permitan obtener los fondos necesarios para el desarrollo de sus negocios. F) en
general, ejecutar todos los actos y celebrar todos actos y contratos gque tengan como
finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas de su existencia y
de las actividades desarrolladas por la compafiia.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 2.000.000.000,00
No. Acciones 2.000.000.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor S 745.624.217,00
No. Acciones 745.624.217,00
Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 745.624.217,00
No. Acciones 745.624.217,00
Valor Nominal Acciones $ 1,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La compafiia tendrd un (1) representante legal, quien
representard legalmente a la compafia en Juicio y fuera de Jjuicio, y serda el
administrador de su patrimonio. Le corresponde el gobierno y la administracién directa
de la misma, como gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales, con las
limitaciones establecidas en estos estatutos; y todos los funcionarios o empleados
cuyos nombramientos no correspondan a la Asamblea General de accionistas estaréan
subordinados a él. La designacidén del representante legal y la fijacién de su
remuneracidén corresponden a la Asamblea de accionistas. Pardgrafo. E1 representante
legal principal y sus suplentes podrdn denominarse para efectos comerciales o civiles
como gerente y subgerentes respectivamente. siempre que, en los estatutos, la Ley o
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cualquier reglamento local o nacional se aluda al cargo de gerente, se atenderd como
tal al representante legal, principal o sus suplentes, segun corresponda, de manera
que en ningUn caso la sociedad sea desprovista de representacién o administracién.
Término: El representante legal y sus suplentes serdn elegidos para periodos de un (1)
afio, y podrédn ser reelegidos indefinidamente y removido en cualquier momento.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A ) hacer wuso de la denominacion social Db)
ejecutar los decretos de la Asamblea General de accionistas y los acuerdos vy
resoluciones de la Junta Directiva c) ejercer las funciones indicadas en el literal b)
del artoculo 53, cuando 1le sean delegadas, total o parcialmente, por la Junta
Directiva ch) designar y remover libremente a los empleados de la compafiia que no
dependen directamente de la Asamblea General de accionistas y escoger, también
libremente, al personal de trabajadores, determinar su numero, fijar el genero de
labores, remuneraciones, etc. Y hacer 1los despidos del caso d) constituir los
apoderados Jjudiciales vy extrajudiciales que Jjuzgue necesarios para la adecuada
representacién de la sociedad, delegandoles las facultades que estime conveniente, de
aquellas que el mismo goza e) ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan
al desarrollo del objeto social. En ejercicio de esta facultad el gerente podrd dar o
recibir en mutuo cantidades de dinero; hacer depositos bancarios; firmar toda clase de
titulos valores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos, aceptarlos,
protestarlos, endosarlos, pagarlos, descargarlos, tenerlos, etc.; Comparecer en 1los
juicios en que se discuta la propiedad de los bienes sociales o cualquier derecho de
la compafia; transigir, comprometer, desistir, novar, recibir e interponer acciones vy
recursos de cualquier genero de todos los negocios o asuntos de cualquier indole que
tenga pendiente la compafiia; representar a la sociedad ante cualquier clase de
funcionarios, tribunales, autoridades, personas Jjuridicas o naturales, etc.; Y en
general actuar en la direccidén de la empresa social. Si se tratare de ejecucidén de un
acto o la celebracidén de un contrato por cuenta de la sociedad, para que dicho acto o
contrato obligue a esta, es necesario que sea de aquellos para los cuales el gerente
no tiene restriccion alguna en estos estatutos, o que el dérgano de la compafiia a gquien
corresponda autorizar a dicho funcionario se haya pronunciado favorablemente en el
sentido de conceder la mencionada autorizacion y de ello haya quedado la constancia
respectiva. Se entiende gque no existe restriccidén alguna para el gerente en la
ejecucidén de actos y en la celebracidén de contratos que no sean de la naturaleza de
aquellos para los cuales estos estatutos han senalado como necesaria la autorizacion
de otro oérgano f ) convocar a la Asamblea General de accionistas y a la Junta
Directiva de la compahia a sesiones extraordinarias, <cada vez que lo Jjuzgue
conveniente o necesario, o en el caso de la Asamblea, cuando se lo solicite un numero
de accionistas que represente por lo menos el veinticinco por ciento ( 25 %) de las
acciones suscritas g) presentar a la Asamblea General de accionistas, en sus sesiones
ordinarias, en asocio de la Junta Directiva, el balance de cada ejercicio, y un
informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestidén y las medidas
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cuya adopcion recomiende a la Asamblea h ) informar a la Junta Directiva, acerca del
desarrollo de los negocios y demds actividades sociales, someterle prospectos para el
mejoramiento de las empresas que explote la compafiia y facilitar a dicho oérgano
directivo el estudio de cualquier problema, proporcionandole los datos que requiera i
) apremiar a los empleados y demds servidores de la compafiia a que cumplan los deberes
de su cargo, vy vigilar continuamente la marcha de la empresa, especialmente su
contabilidad y documentos j ) cuidar que la recaudacidén o inversidén de los fondos de
la empresa se hagan debidamente k ) ejercer todas las facultades gque directamente
delegue en el la Asamblea General de accionistas y la Junta Directiva. Requerimiento
de autorizacion: El gerente requerird autorizacion de la Asamblea de accionistas y de
la Junta Directiva de la compafiia para ejercer sus funciones en aquellos casos en que
cualquiera de estos organismos deba impartir la autorizacion previa, segun 1lo
dispuesto en la Ley o en los presentes estatutos, por razon de la naturaleza o de la
cuantia de la operacion.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 91 del 29 de diciembre de 2016 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o

en esta Céamara de Comercio el 23 de enero de 2017 con el No. 14274 del libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGALFEDERICO GALLEGO DAVILA C.C. No. 71.264.611
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE CARLA CRISTINA HENRIQUEZ FATTONI C.C. No. 52.991.495

Por Extracto del Acta No. 114 del 30 de septiembre de 2020 de la Asamblea
Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 09 de octubre
de 2020 con el No. 19603 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE JULIANA OCHOA GIRALDO C.C. No. 1.128.270.367
REVISORES FISCALES

Por Extracto del Acta No. 116 del 23 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria De

Accionistas, inscrita/o en esta Céamara de Comercio el 21 de abril de 2021 con el No.

20536 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

FIRMA REVISORA FISCAL CROWE CO S.A.S NIT No. 830.000.818-9 293
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REVISOR FISCAL SUPLENTE SANTIAGO MARTINEZ LOPEZ C.C. No. 1.152.703.251 246870-T

Por documento privado del 01 de octubre de 2021 de la Representante Legal Firma
Revisora, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 14 de octubre de 2021 con el No.
21440 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
PRINCIPAL LEIDY JOHANNA GARCIA MEJIA C.C. No. 1.037.604.249 254616-T

PODERES

Que por acta no. 99 De la Asamblea General de accionistas del 21 de marzo de 2018,
inscrita el 12 de abril de 2018 bajo el numero 15778, se nombra a la sefiora rocio
valencia castro identificada con cédula de ciudadania 43.675.015 De bello, para
representar asuntos Jjudiciales vy administrativos, quien quedaria facultada para
representar a la sociedad ante estas autoridades, por tal razdén, podréa,celebrar
conciliaciones Jjudiciales, extrajudiciales de naturaleza civil, laboral, contencioso
administrativa entre otros; absolver interrogatorios de parte. Del mismo modo podréa
representar la sociedad ante autoridades administrativas del orden nacional,
departamental y municipal, tales como pero sin limitarse el ministerio del trabajo,
ugpp y demds organismos de derecho publico; asi mismo, queda facultado para
notificarse de autos admisorios de demandas en contra de la sociedad, o de cualquier
otra <clase de providencias Judiciales, resoluciones, actos administrativos. En
general, queda expresamente facultado para desistir, conciliar, transigir, recibir,
interponer recursos.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1989 de la Notaria 3404 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1999 de la Notaria 3405 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 4620 del 21 de diciembre de 1989 de la Notaria 3406 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 4816 del 29 de diciembre de 1989 de la Notaria 3407 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 370 del 20 de noviembre de 1990 de la Notaria 22 3408 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 604 del 19 de abril de 1991 de la Notaria 22 3409 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 1219 del 25 de marzo de 1993 de la Notaria 3410 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Primera Envigado

*) E.P. No. 2594 del 31 de agosto de 1993 de 1la Notaria 3411 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Decima Medellin
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*) E.P. No. 221 del 12 de febrero de 1996 de 1la Notaria 3412 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Decima Medellin

*) E.P. No. 3070 del 30 de julio de 1998 de la Notaria 11 3413 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Medellin

*) E.P. No. 4505 del 12 de noviembre de 1998 de la Notaria 3414 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
11 Medellin

*) E.P. No. 2464 del 19 de noviembre de 1999 de la Notaria 3415 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
Septima Medellin

*) E.P. No. 1191 del 05 de Jjunio de 2010 de la Notaria 8355 del 25 de junio de 2010 del libro IX
Septima Medellin

*) E.P. No. 3274 del 21 de diciembre de 2011 de la Notaria 9364 del 29 de diciembre de 2011 del libro IX
Septima Medellin

*) E.P. No. 2068 del 27 de julio de 2012 de la Notaria 10285 del 15 de agosto de 2012 del libro IX
Septima Medellin

*) D.P. No. 5172 del 28 de agosto de 2013 de la Asamblea De 11012 del 25 de octubre de 2013 del libro IX
Asociados

*) Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De 13648 del 26 de mayo de 2016 del libro IX
Accionistas

*) D.P. del 26 de octubre de 2017 de la Representante Legal 15310 del 16 de noviembre de 2017 del libro IX
*) E.A. No. 105 del 21 de diciembre de 2018 de la Asamblea 18241 del 20 de diciembre de 2019 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE URABA, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 del Representante Legal ,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No. 15187 del
Libro IX, se inscribidé la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial
Situacion de control que ejerce la sociedad hg santa maria s.A.S,por ser propietario
del 100% de las acciones de dicha sociedad.

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Municipio: Apartado

Pais: Colombia
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Por documento privado del 12 de febrero de 2019 del Representante Legal , inscrito en
esta Cémara de Comercio el 26 de marzo de 2019, con el No. 17003 del Libro IX, se
inscribidé la comunicacidén que se ha configurado un grupo empresarial : Situacion de
control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria s.A.S. Tiene:
Agricola santa maria s.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital suscrito y
pagado de la sociedad y agricola santa maria s.A.S.Tiene en neoinversiones s.A.S el
100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

*%* EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : HG SANTAMARIA S.A.S.

SITUACION DE CONTROL

Identificacién: 9009676701

Municipio: 05001 - Medellin

Direccidén : Carrera 43 a 19 17 of 1006

Pais: Colombia

Descripcidén de 1la actividad: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTO LICITO DE
COMERCIO O CONTRATO, AUNQUE SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A LA EXPLORACION Y
APROVECHAMIENTO DE NEGOCIOS AGROPECUARIOS EN GENERAL, Y DE BANANO EN PARTICULAR,
ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA MEDIANTE LA ADMINISTRACION DE INMUEBLES PROPIAS Y/O AJENOS
Y SOBRE LOS QUE A CUALQUIER TITULO LICITO TENGA Y ESTE EN LA POSIBILIDAD DE EXPLOTAR,
EN CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES.

Fecha de configuracidén de la situacidn: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : NEOINVERSIONES S.A.S.

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

Identificacién: 9010391504

Municipio: 05001 - Medellin

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL,
COMERCIAL Y/O ECONOMICA LICITA, TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO, DEL MISMO MODO
PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD QUE LE SEAN CONEXAS, AFINES O COMPLEMENTARTAS; NO
OBSTANTE LA SOCIEDAD SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS
CON BIENES PROPIOS O ARRENDADOS ASI COMO A INVERTIR EN TODO TIPO DE BIENES MUEBLES
ESPECIALMENTE EN ACCIONES, CUOTAS PARTES O CUALQUIER OTRO TITULO DE PARTICIPACION.
Fecha de configuracidén de la situacidén: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Municipio: Apartado
Pais: Colombia

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 del Representante Legal , inscrito
en esta Cémara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No. 17965 del Libro IX, se
inscribié la comunicacién que se ha configurado una situacidén de control : Situacion de
control matriz que la soicedad agricola santamaria s.A.S. Tiene en sm port investments
s.A.S.,La propiedad del 100% de las acciones en que se divide el capital suscrito vy
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pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Municipio: Apartado

Pais: Colombia

*%* EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SM PORT INVESTMENTS S.A.S

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA

Identificacidén: 9012777804

Municipio: 05001 - Medellin

Pais: Colombia

Descripcidén de la actividad: LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR
CUALQUIER ACTIVIDAD O CIVIL, NO OBSTANTE, TENDRA COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES; INVERSION DIRECTA O INDIRECTA EN ACCIONES, CUOTAS, PARTES DE
INTERES EN SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL SEAN LAS ACTIVIDADES PORTUARIAS, AsI como
CUALQUIER OTRO TIPO DE SOCIEDAD, INVERSION EN BIENES MUEBLES, SEAN O NO DE CARACTER
CIVIL O COMERCIAL, INVERSIONES DE CAPITAL DE RENTA FIJA O VARIABLE, EN OPERACIONES DE
COBERTURA (DERIVADOS), FONDOS PRIVADOS BONOS TITULOS DE DEUDA PUBLICA, CERTIFICADOS DE
DEPOSITO DE MERCADERfAS, VALORES DERIVADOS DE PROCESOS QUE PODRAN REALIZAR TANTO EN
COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR, EN MONEDA COLOMBIANA O EXTRANJERA, LO CUAL PODRA
VENDERLOS, PERMUTARLOS Y, EN GENERAL, DISPONER DE ELLOS.

Fecha de configuracidén de la situacidén: 19/09/2019

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: A0122
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
URABA el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: AGRICOLA SANTAMARIA

Matricula No.: 27290

Fecha de Matricula: 03 de diciembre de 1999

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : Apartado-Km 1 salida hacia turbo bodegas tropycentro

Péagina 9 de 10



CAMARA DE COMERCIO DE URABA

a ‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ki, B EOmARCT) B
URABA Fecha expedicion: 01/03/2022 - 08:44:11

Recibo No. HO00017387, Valor 6500
CODIGO DE VERIFICACION YjBVFU8j9X
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiuraba.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo codigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario

contados a partir de la fecha de su expedicion.

La matricula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matricula a més tardar el 31 de marzo de 2022.

Municipio: Apartado

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $125,238,543,000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : A0122.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta ertificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

O

GLORIA CECILIA DURANGD ZAPATA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y. EL ACUEHDO 180 DE 1996.

SI : ESTA TABJETA ES ENCONTRADA, POR
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