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Señores, 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADÓ 
j01labctoapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co 
E. S. D.   
 
Proceso:    ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA. 
Demandante: CARLOS CESAR CORREA PERALTA 
Demandado: AGRÍCOLA SANTAMARIA S.A.S Y OTROS 
Radicación:   05045310500120230035200    
 
Referencia:    CONTESTACIÓN A LA DEMANDA  
 
 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la 
Cedula de Ciudadanía No. 19.395.114 expedida en Bogotá D.C., abogado en ejercicio portador 
de la Tarjeta Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad 
de apoderado judicial de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., conforme al poder especial que se 
aporta en el presente escrito, manifiesto que, mediante el presente libelo, y encontrándome dentro 
del término legal, procedo a contestar la demanda impetrada por el señor CARLOS CESAR 
CORREA PERALTA en contra de EPS SURAMERICANA S.A., ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES Y AGRÍCOLA SANTAMARIA S.A.S. en los 
siguientes términos: 

 
CAPÍTULO I 

FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA 
 
AL HECHO 1: NO ES CIERTO, como se encuentra redactado, toda vez que, el día 11/10/1997 el 
señor CARLOS CESAR CORREA suscribió contrato de trabajo a término indefinido con la 
sociedad AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA conforme a la copia del contrato que se 
adjunta. Ahora bien, se precisa que, la misma se fusionó por absorción con las sociedades 
INVERSIONES H.H LTDA, AGRICOLA SAN BLAS LTDA y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO 
S.A.  mediante escritura pública Nro. 2464 del 19/11/1999 de la Notaría Séptima del Círculo de 
Medellín, conformándose así lo que hoy se denomina AGRÍCOLA SANTAMARÌA S.A.S., actual 
empleadora del demandante. 
 
AL HECHO 2: ES CIERTO, el señor CARLOS CESAR CORREA presta sus servicios en la finca 
Marbella, realizando labores de oficios varios. 
 
AL HECHO 3: NO ES CIERTO, como se encuentra redactado, toda vez que, el horario plasmado 
corresponde al que realizaba con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 2101 de 2021, 
por lo que, actualmente el demandante tiene una jornada de 47 horas semanales.  
 
AL HECHO 4: ES CIERTO, el señor CARLOS CESAR CORREA percibe una remuneración bajo 
la modalidad de destajo por obra realizada, sin embargo, se precisa que, en los periodos en los 
cuales el trabajador se encuentra incapacitado, su salario base es el mínimo legal mensual vigente. 
 
AL HECHO 5: ES CIERTO, el demandante el día 13/08/2018 tuvo un accidente de trabajo en la 
finca Marbella en el desempeño de sus funciones, el cual mi prohijada AGRÍCOLA SANTAMARÌA 
S.A.S. en cumplimiento de sus obligaciones reportó ante la ARL.  
 
AL HECHO 6: ES CIERTO, a raíz del accidente de trabajo del día 13/08/2018 las incapacidades 
otorgadas fueron de origen laboral por lo que, la ARL era la entidad que se encarga de dicho pago. 
 
AL HECHO 7: ES CIERTO, la ARL SURA mediante dictamen de calificación de perdida de la 
capacidad laboral otorgó un PCL del 0.0%. 
 
AL HECHO 8: NO ME CONSTA, que el demandante iniciara tratamiento médico y que asistiera a 
sus citas médicas y se realizara todos los procedimientos ordenados, por ser un hecho ajeno a mi 
representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de 
conformidad con artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía y por 
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disposición expresa del artículo 145 del Código de Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad 
Social. 
 
AL HECHO 9: Este hecho tiene varias afirmaciones las cuales procederé a contestar así:  
 

• ES CIERTO, la EPS SURA le generó incapacidades médicas al demandante. 
 

• NO ME CONSTA, que los médicos tratantes de la EPS SURA adujeran que la situación de 
salud del demandante no estaba en óptimas condiciones para seguir realizando sus labores, 
por ser un hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte 
interesada en el momento oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del 
Proceso aplicable por analogía y por disposición expresa del artículo 145 del Código de 
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social. 

. 
AL HECHO 10: ES CIERTO, la EPS SURA realizó el pago de las incapacidades médicas que se 
encontraron a su cargo, mismas que fueron canceladas por parte de AGRICOLA SANTAMARIA 
S.A.S. al trabajador mediante nómina, como se observa en las colillas de pago que se adjuntan 
con el concepto de “INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN”. 
 
AL HECHO 11: NO ME CONSTA, que la EPS SURA el día 13/02/2020 remitiera a 
COLPENSIONES concepto de rehabilitación favorable, por lo que debe ser probado por la parte 
interesada en el momento oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del 
Proceso aplicable por analogía y por disposición expresa del artículo 145 del Código de 
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
AL HECHO 12: ES CIERTO, COLPENSIONES mediante el dictamen de calificación de perdida 
de la capacidad laboral otorgó al actor un PCL del 22.30% de origen común.  
 
AL HECHO 13: NO ME CONSTA que desde el 21/02/2021 el actor dejara de percibir el pago de 
incapacidades, toda vez que, mi prohijada no funge como Entidad de Seguridad Social encargada 
del pago de incapacidades, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento 
oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía 
y por disposición expresa del artículo 145 del Código de Procedimiento del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
 
AL HECHO 14: ES CIERTO, el demandante presentó acción de tutela solicitando el pago de las 
incapacidades médicas.  
 
AL HECHO 15: ES CIERTO, el Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado en Restitución 
de Tierras, negó el amparo indicando que el accionante no había radicado en debida forma las 
incapacidades ante COLPENSIONES. 
 
AL HECHO 16: NO ME CONSTA que en diciembre de 2022 el actor presentó documentos a 
COLPENSIONES solicitando el reconocimiento y pago de las incapacidades médicas, por ser un 
hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento 
oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía 
y por disposición expresa del artículo 145 del Código de Procedimiento del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
 
AL HECHO 17: NO ME CONSTA la respuesta otorgada por COLPENSIONES, por ser un hecho 
ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento 
oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía 
y por disposición expresa del artículo 145 del Código de Procedimiento del Trabajo y de la 
Seguridad Social 
 
AL HECHO 18: NO ME CONSTA la petición presentada por el demandante ante 
COLPENSIONES, por ser un hecho ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la 
parte interesada en el momento oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del 
Proceso aplicable por analogía y por disposición expresa del artículo 145 del Código de 
Procedimiento del Trabajo y de la Seguridad Social 
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AL HECHO 19: NO ME CONSTA la respuesta otorgada por COLPENSIONES, por ser un hecho 
ajeno a mi representada, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento 
oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía 
y por disposición expresa del artículo 145 del Código de Procedimiento del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
 
AL HECHO 20: Este hecho contiene varias afirmaciones las cuales contestaré así: 
 

• ES CIERTO, el demandante como justificante de inasistencia aportó incapacidades médicas 
ante AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.  

 

• NO ES CIERTO, como se encuentra redactado, toda vez que, mi representada no niega el 
pago de incapacidades del demandante, habida cuenta que, como empleador solo le 
corresponde efectuar el pago de los 2 primeros días de conformidad con el artículo 40 
parágrafo 1 del Decreto 1406 de 1999 modificado por el Decreto 2943 de 2013, por otro lado, 
se precisa que las incapacidades a cargo de la AFP las reconoce y paga directamente la 
entidad al trabajador, por lo que, el empleador no tiene injerencia en dicha obligación de 
pago. 

 
AL HECHO 21: NO ME CONSTA que al actor se le adeuden el pago de incapacidades 
relacionadas, toda vez que, mi prohijada no funge como Entidad de Seguridad Social encargada 
del pago de incapacidades, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento 
oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía 
y por disposición expresa del artículo 145 del Código de Procedimiento del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 
 
Aunado a lo anterior, es menester precisar que, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no tiene 
relación con los hechos presentados, comoquiera que el pago de las incapacidades médicas 
superiores al día 180 que se encuentra reclamando el actor, está a cargo de las entidades de 
seguridad social, a saber, EPS y AFP, como se pasa a evidenciar:  
 

RESPONSABLE TIEMPO DE INCAPACIDAD NORMA 

Empleador Dos (02) primeros días Artículo 40 parágrafo 1 del Decreto 
1406 de 1999 modificado por el 
Decreto 2943 de 2013 

EPS Desde el día 03 al día 180  Artículo 41 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012 

AFP Desde el día 181 al día 540 Artículo 41 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012 

EPS / AFP (Dependiendo 
el concepto de 
rehabilitación) 

Desde el día 541 en adelante  Artículo 2.2.3.6.1 del Decreto 1427 de 
2022 

 
Debiéndose precisar que las incapacidades generadas a partir del día 541 en adelante, estarán a 
cargo de la EPS, en los casos en que (i) exista un concepto favorable de rehabilitación, (ii) cuando 
el paciente no haya tenido recuperación durante el curso de la enfermedad y, (iii) cuando se 
presenten enfermedades concomitantes que prolonguen el tiempo de recuperación. 
 
AL HECHO 22: NO ME CONSTA que a la fecha no se le haya pagado al actor las incapacidades 
relacionadas, toda vez que, mi prohijada no funge como Entidad de Seguridad Social encargada 
del pago de incapacidades, por lo que debe ser probado por la parte interesada en el momento 
oportuno de conformidad con artículo 167 del Código General del Proceso aplicable por analogía 
y por disposición expresa del artículo 145 del Código de Procedimiento del Trabajo y de la 
Seguridad Social. 

 
FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA 
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Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda en contra de AGRICOLA 
SANTAMARIA S.A.S. y es necesario advertir que las mismas carecen de fundamentos fácticos y 
jurídicos que hagan viable su prosperidad, en primer lugar, por cuanto se pretende el 
reconocimiento de incapacidades de origen común superiores al día 180 y de las cuales les 
corresponde el pago a la EPS y AFP a la cual este afiliado el demandante, comoquiera que, mi 
representada como empleadora solo está obligada a responder por los dos primeros días de 
incapacidad otorgados, lo cuales en el caso marras, NO se encuentra reclamando el señor 
CARLOS CESAR CORREA, por otro lado, mi representada ha cumplido con sus obligaciones 
como empleador de conformidad con el Decreto 019 de 2012 y se ha ceñido a lo estrictamente 
establecido en el mismo.  
 
Finalmente, para una mayor precisión respecto de mi oposición a los requerimientos elevados en 
el petitum demandatorio, procedo a pronunciarme frente a cada una de ellas en forma individual 
de la siguiente manera: 
 
FRENTE A LA PRETENSIÓN 1: NO ME OPONGO, comoquiera que, mi representada no ha 
negado la existencia de una relación laboral con el demandante, sin embargo, es preciso aclarar 
que, el día 11/10/1997 el señor CARLOS CESAR CORREA suscribió contrato de trabajo a término 
indefinido con la sociedad AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA conforme a la copia del 
contrato que se adjunta. Precisándose que, la misma se fusionó por absorción con las sociedades 
INVERSIONES H.H LTDA, AGRICOLA SAN BLAS LTDA y AGROPECUARIA PINAR DEL RIO 
S.A.  mediante escritura pública Nro. 2464 del 19/11/1999 de la Notaría Séptima del Círculo de 
Medellín, conformándose así lo que hoy se denomina AGRÍCOLA SANTAMARÌA S.A.S., actual 
empleadora del demandante. 
 
FRENTE A LA PRETENSIÓN 2: ME OPONGO, si se comprometen los intereses de mi prohijada. 
Resaltándose que el pago de las incapacidades que se pretenden está a cargo de las entidades 
de seguridad social, es decir, su pago corresponde a la EPS y AFP a la cual este afiliado el 
demandante, en el caso marras, la EPS SURA y COLPENSIONES, comoquiera que, mi 
representada como empleadora solo está obligada a responder por los dos primeros días de 
incapacidad otorgados, como se pasa a evidenciar: 
 

RESPONSABLE TIEMPO DE INCAPACIDAD NORMA 

Empleador Dos (02) primeros días Artículo 40 parágrafo 1 del Decreto 
1406 de 1999 modificado por el 
Decreto 2943 de 2013 

EPS Desde el día 03 al día 180  Artículo 41 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012 

AFP Desde el día 181 al día 540 Artículo 41 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012 

EPS / AFP (Dependiendo 
el concepto de 
rehabilitación) 

Desde el día 541 Artículo 2.2.3.6.1 del Decreto 1427 
de 2022 

 
Debiéndose precisar que las incapacidades generadas a partir del día 541 en adelante, estarán a 
cargo de la EPS, en los casos en que (i) exista un concepto favorable de rehabilitación, (ii) cuando 
el paciente no haya tenido recuperación durante el curso de la enfermedad y, (iii) cuando se 
presenten enfermedades concomitantes que prolonguen el tiempo de recuperación. 
 
Así las cosas, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no tiene relación con los hechos plasmados en 
la demanda, comoquiera que, como empleadora, cumplió con las obligaciones que le impone la 
Ley, reiterándose que, el reconocimiento y pago de incapacidades de origen común que se 
encuentra reclamando el actor corresponde a las entidades de seguridad social y NO al empleador 
del trabajador, por lo tanto, queda probada la inexistencia de una responsabilidad en cabeza de 
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.    
 
FRENTE A LA PRETENSIÓN 3: ME OPONGO, si se comprometen los intereses de mi prohijada. 
Resaltándose que el pago de las incapacidades relacionadas está a cargo de las entidades de 
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seguridad social, es decir, su pago corresponde a la EPS y AFP a la cual este afiliado el 
demandante, en el caso marras, la EPS SURA y COLPENSIONES, comoquiera que, mi 
representada como empleadora solo está obligada a responder por los dos primeros días de 
incapacidad otorgados, como se pasa a evidenciar: 
 

RESPONSABLE TIEMPO DE INCAPACIDAD NORMA 

Empleador Dos (02) primeros días Artículo 40 parágrafo 1 del Decreto 
1406 de 1999 modificado por el 
Decreto 2943 de 2013 

EPS Desde el día 03 al día 180  Artículo 41 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012 

AFP Desde el día 181 al día 540 Artículo 41 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012 

EPS / AFP (Dependiendo 
el concepto de 
rehabilitación) 

Desde el día 541 Artículo 2.2.3.6.1 del Decreto 1427 
de 2022 

 
Debiéndose precisar que las incapacidades generadas a partir del día 541 en adelante, estarán a 
cargo de la EPS, en los casos en que (i) exista un concepto favorable de rehabilitación, (ii) cuando 
el paciente no haya tenido recuperación durante el curso de la enfermedad y, (iii) cuando se 
presenten enfermedades concomitantes que prolonguen el tiempo de recuperación. 
 
Así las cosas, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. no tiene relación con la presente pretensión, 
comoquiera que, como empleadora cumplió con las obligaciones que le impone la Ley, 
reiterándose que, el reconocimiento y pago de incapacidades de origen común que se encuentra 
reclamando el señor CARLOS CESAR CORREA corresponde a las entidades de seguridad social 
y NO a su empleador, por lo tanto, queda probada la inexistencia de una responsabilidad en 
cabeza de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.   
 
FRENTE A LA PRETENSIÓN 4: ME OPONGO si se comprometen los intereses de mi prohijada. 
Resaltándose que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como empleadora no tiene relación con la 
presente pretensión, comoquiera que, el reconocimiento y pago de intereses moratorios de 
conformidad con la Ley 1281 de 2002 y el Decreto 1427 de 2022, son atribuibles a la entidad de 
seguridad social que haya incumplido con el reconocimiento y pago de incapacidades en el término 
establecido, por lo tanto, queda probada la inexistencia de una responsabilidad en cabeza de 
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.   
 
FRENTE A LA PRETENSIÓN 5: ME OPONGO a la prosperidad de esta pretensión por cuanto no 
hay lugar a declaración de derecho alguno a favor del demandante en contra de mi representada, 
en uso de las facultades ultra y extra petita que posee el juez laboral. 
 
FRENTE A LA PRETENSIÓN 6: ME OPONGO a que se erija la presente e inviable pretensión del 
reconocimiento de costas y agencias en derecho, toda vez que el litigio suscitado, no se presenta 
por culpa de mi representada, resultando un despropósito la pretensión aquí incoada, toda vez 
que al no encontrar fundamentos jurídicos ni fácticos para endilgarle obligación alguna a la 
demandada, de ninguna manera puede pretenderse con éxito que prospere una condena adicional 
por los conceptos solicitados y, en esa medida, solicito en su lugar que se condene en costas y 
agencias en derecho a la parte demandante. 
 

CAPÍTULO II 
EXCEPCIONES DE FONDO  

 
1. FALTA DE LEGITIMACIÓN EN LA CAUSA POR PASIVA DE AGRICOLA SANTAMARIA 

S.A.S. 
 

Mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. ha sido vinculada al presente proceso sin que 
tenga relación alguna con los hechos y pretensiones de la demanda y sin que se le pueda endilgar 
responsabilidad alguna respecto del caso de marras, pues debe tener claro el legislador, en 
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atención a que sobre la legitimación en la causa, se ha indicado que “La legitimación, como 
requisito a la acción, es una condición de la providencia de fondo sobre la demanda; indica, pues, 
para cada proceso, las justas partes, las partes legítimas, esto es las personas que deben estar 
presentes a fin de que el Juez pueda proveer sobre un determinado objeto.” (Manual de Derecho 
Procesal Civil, pág. 116 y 117 Ed. EJEA), y que, por tal razón, mi prohijada NO tiene la obligación 
de soportar la carga de ser demandada por situaciones que no acaecieron por su responsabilidad, 
comoquiera que, el pago de las incapacidades médicas que se encuentra reclamando el señor 
CARLOS CESAR son superiores al día 180, es decir, su reconocimiento y pago corresponde a la 
AFP y EPS a la cual se encuentra afiliado y NO a su empleador.  
 
En relación con este tema, el Consejo de Estado en Sentencia 6058 del 14 de marzo de 1991 
con ponencia del consejero Carlos Ramírez Arcila, expresó:  
 

“De la legitimación en la causa, puede decirse que es una relación, a la vez material y 
procesal, entre los sujetos de la pretensión (por activa o por pasiva) con el objeto de que 
se pretende.”  

 
Así mismo, refiriéndose a este tema el procesalista español Leonardo Prieto Castro, indica:  
 

“En ciencia jurídica se llama legitimación en causa o para la causa el concepto que 
determina si el demandante es el sujeto que tiene derecho a serlo en el proceso de que se 
trata, y el demandado la persona que haya de sufrir la carga de asumir tal postura en este 
proceso... A esta relación de las partes en el proceso se llama legitimación o facultad de 
demandar (legitimación activa) y obligación de soportar la carga de ser demandado 
(legitimación pasiva), por hallarse en determinada relación con el objeto traído al proceso”. 
(Derecho Procesal Civil. T.1, pág. 166, Ed. 1946, Saragoza). (negrilla por fuera del texto).  

 
Así las cosas, para que el juez estime la demanda, no basta que considere existente el derecho, 
sino que es necesario que considere que éste corresponde precisamente a aquel que lo hace 
valer y contra aquel contra quien es hecho valer; es decir, considera la facultad para demandar 
(legitimación activa), y la obligación de soportar cargas como demandado (legitimación 
pasiva); obligación que no se configura dentro del presente caso.  
 
A la luz de lo indicado, que corresponde a lo ampliamente expuesto por las altas cortes, nos 
encontramos frente a una evidente falta de legitimación en la causa por pasiva en términos 
sustantivos y adjetivos pues mi procurada no ha sido, ni fue parte de la relación material que dio 
lugar al litigio, generándose así la imposibilidad de que la parte actora haga exigibles derechos 
frente a mi procurada ya que de conformidad con lo indicado en los hechos y pretensiones, la 
misma se encuentra dirigida en contra de COLPENSIONES por el presunto incumplimiento en el 
pago de incapacidades de origen común, siendo así que, AGRÍCOLA SANTAMARÍA S.A.S. como 
empleador solo tuvo obligación de responder por los dos primeros días de incapacidad, mismos 
que no se están reclamando, por otro lado, el reconocimiento y pago de las incapacidades debe 
realizarse de la siguiente manera: 
 

RESPONSABLE TIEMPO DE INCAPACIDAD NORMA 

Empleador Dos (02) primeros días Artículo 40 parágrafo 1 del Decreto 
1406 de 1999 modificado por el 
Decreto 2943 de 2013 

EPS Desde el día 03 al día 180  Artículo 41 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012 

AFP Desde el día 181 al día 540 Artículo 41 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012 

EPS / AFP (Dependiendo 
el concepto de 
rehabilitación) 

Desde el día 541 Artículo 2.2.3.6.1 del Decreto 1427 
de 2022 

 
Debiéndose precisar que las incapacidades generadas a partir del día 541 en adelante, estarán a 
cargo de la EPS, en los casos en que (i) exista un concepto favorable de rehabilitación, (ii) cuando 
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el paciente no haya tenido recuperación durante el curso de la enfermedad y, (iii) cuando se 
presenten enfermedades concomitantes que prolonguen el tiempo de recuperación. 
 
En consecuencia, se puede advertir, que dentro del caso sub examine, mi representada no se 
encuentra en la obligación de soportar la carga de ser demandada, toda vez que no tiene relación 
con el objeto del proceso, es decir, que mi procurada no es el sujeto que tiene la obligación de 
sufrir la carga y asumir tal postura en el proceso, y por tanto debe ser librada del mismo.  
 
Debe tenerse en cuenta que, si bien se vinculó a mi representada por el señor CARLOS CÉSAR 
por ser empleadora de aquel, lo cierto es que, el pago de las incapacidades que reclama está a 
cargo exclusivamente de las entidades de seguridad social, AFP y EPS, pues las mismas son de 
origen común y son las correspondientes desde el día 181 en adelante.  
 
De lo anterior es claro que existe falta de legitimación en pasiva de mi representada AGRICOLA 
SANTAMARIA S.A.S. como quiera que (i) como empleadora solo está en la obligación de 
reconocer y pagar los dos primeros días de incapacidad, mismos que no se reclaman en la 
presente litis, (ii) el actor se encuentra reclamando incapacidades del día 181 en adelante, que 
de acuerdo con el artículo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 142 del Decreto 
019 de 2012, corresponde a la AFP y, (iii) el actor aporta pruebas de la negativa al reconocimiento 
y pago de las incapacidades por parte de COLPENSIONES, es decir, no aporta pruebas que 
vislumbre algún tipo de incumplimiento por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como 
empleadora. Así las cosas, mi prohijada no le asiste el derecho al reconocimiento y pago de 
ninguno de los emolumentos que reclama en cabeza de mi representada.  
 
Consecuentemente, ruego al señor Juez declarar probada esta excepción.  

 
2. NO EXISTE PRUEBA ALGUNA QUE PUEDA ENDILGAR RESPONSABILIDAD Y 

OBLIGACIÓN A CARGO DE MI REPRESENTADA AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.   
 
Fundamento esta excepción en la medida en que las pretensiones que se esgrimen en la 
demanda no son oponibles a AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., por cuanto las incapacidades 
otorgadas al señor CARLOS CÉSAR y de las cuales se encuentra reclamando su pago, NO están 
a cargo de mi representada, sino a las entidades de seguridad social, comoquiera que, aquella 
como empleadora solo tiene obligación en el pago de las incapacidades de los dos primeros días 
de conformidad con el artículo 40 parágrafo 1 del Decreto 1406 de 1999 modificado por el Decreto 
2943 de 2013. Así en el caso marras, el demandante en su escrito de la demanda refiere que no 
se le han cancelado las incapacidades desde el día 181 y que la AFP COLPENSIONES le ha 
negado en diferentes oportunidades el pago de las mismas. 
 
Teniendo en cuenta lo anteriormente plasmado y las pruebas aportadas por la parte actora, se 
precisa que mi representada como empleadora del señor CARLOS CÉSAR no tiene 
responsabilidad alguna en las pretensiones incoadas en la demanda, pues se encuentra 
acreditado que las incapacidades médicas reclamadas están a cargo de la AFP COLPENSIONES 
desde el día 181 al 540 está a cargo de la AFP y del día 541 en adelante a cargo de la EPS si el 
concepto de rehabilitación es favorable o cargo de la AFP si el concepto de rehabilitación es 
desfavorable. 
 
Así entonces, se debe resaltar que, en el tema de pago de incapacidades mi representada 
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como empleadora del trabajador, solo tiene obligación de pago 
frente a los dos primeros días, pues así lo deja sentado el Decreto 2943 de 2013: 
 

“ARTÍCULO 1. Modificar el parágrafo 1° del artículo 40 del Decreto 1406 de 1999, el cual 
quedará así: 
  
PARÁGRAFO 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serán a cargo de los 
respectivos empleadores las prestaciones económicas correspondientes a los dos (2) 
primeros días de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades 
Promotoras de Salud a partir del tercer (3) día y de conformidad con la normatividad vigente. 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=13585#40.P.1
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En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales 
reconocerán las incapacidades temporales desde el día siguiente de ocurrido el accidente de 
trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.” 

 
Conforme con lo anterior, véase que el actor no aporta prueba alguna que acredite que mi 
representada como empleador, no haya cancelado las incapacidades que se encontraban a su 
cargo, es decir que, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como empleador no tiene responsabilidad 
a su cargo por concepto de incapacidades. 
 
Así las cosas, es viable concluir que, el actor no aporta prueba alguna que endilgue algún tipo de 
responsabilidad en cabeza de mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., comoquiera 
que se encuentra reclamando el pago de incapacidades superiores a los 180 días, es decir, NO 
le corresponde aquellas ser pagadas por AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., sino a las entidades 
de seguridad social, EPS y AFP. 
 
Respetuosamente solicito declarar probada esta excepción.  

 
3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE AGRICOLA SANTAMARIA 

S.A.S. EN EL TRÁMITE PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS 
INCAPACIDADES MÉDICAS. 

 
Se propone esta excepción, toda vez que, en el caso sub examine el accionante pretende el pago 
de incapacidades por parte de mi representada, sin embargo, AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. 
como empleadora y su obligación entorno al trámite para el reconocimiento y pago de 
incapacidades, ha cumplido con la obligación que le impone el artículo 121 del Decreto Ley 019 
de 2012 y también cumplió con su deber de cancelar mediante nómina el pago de incapacidades 
por parte de la EPS al trabajador. Así las cosas, véase que el actor en su escrito de demanda 
aduce que no le han efectuado el pago de las incapacidades desde el día 181, que conforme con 
el artículo 41 de la Ley 100 de 1993 corresponde a la AFP, y en efecto se aportan pruebas que 
acreditan que COLPENSIONES ha negado el reconocimiento de las mismas, siendo así, mi 
representada no tiene injerencia alguna en el trámite para el reconocimiento de incapacidades ni 
mucho menos su pago, aunado a ello, véase que AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. pagó al 
trabajador mediante nómina las incapacidades canceladas por parte de la EPS SURA, como se 
observa en las colillas de pago que se adjuntan con el concepto de “INCAPACIDAD 
ENFERMEDAD GEN”. 
  
Al respecto de la obligación de radicación de incapacidades por parte del empleador, tenemos que 
el artículo 121 del Decreto Ley 019 de 2012, dispone:  

“El trámite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de 
maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, deberá 
ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de 
salud, EPS. En consecuencia, en ningún caso puede ser trasladado al afiliado el trámite para 
la obtención de dicho reconocimiento.  

Para efectos laborales, será obligación de los afiliados informar al empleador sobre la 
expedición de una incapacidad o licencia.”  (subrayas y negrilla fuera de texto) 

Ahora bien, respecto de la obligación de los empleadores de pagar las incapacidades médicas de 
sus trabajadores con periodicidad con el pago del salario y que la ley los faculta para reclamar el 
reembolso o recobro de dichas sumas a las entidades correspondiente, es así como el Ministerio 
del Trabajo mediante concepto con radicado 02EE201910600000034986 y 
06EE201912030000042490 estableció la forma de pago de las incapacidades por contingencia 
acaecida al trabajador y estableció:  
  

“(…) En el evento de incapacidad derivada de riesgo común o de licencia de maternidad, los 
aportes al sistema de pensiones serán a cargo de los empleadores y empleados, en la 
proporción que establece la Ley. Cuando los empleadores opten por pagar el valor de las 
incapacidades que en este evento se causen, podrán repetir dicho valor contra la 
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respectiva EPS, al igual que descontar de aquellas el valor de los aportes al Sistema de 
Pensiones a cargo de sus empleados” (subrayas y negrita fuera de texto)  

Así mismo, respecto del derecho del empleador a solicitar el reembolso de prestaciones 
económicas, la Ley 1438 de 2011 en su artículo 28 establece:  

“El derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades Promotoras de Salud el reembolso 
del valor de las prestaciones económicas prescribe en el término de tres (3) años contados a 
partir de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al trabajador.”  

Conforme con lo anterior, véase que la obligación del empleador en el tema del trámite para el 
reconocimiento y pago de las incapacidades otorgadas a sus trabajadores, es respecto de aquellas 
incapacidades de las cuales está a cargo la EPS, pues la norma taxativamente así lo refiere, por 
lo que, las incapacidades de origen común después del día 181 que se encuentran a cargo de la 
AFP, y será el trabajador quien adelante los trámites para su reconocimiento y el pago lo efectúa 
directamente dicha entidad al trabajador afiliado. En el caso marras, el señor CARLOS CÉSAR 
refiere que COLPENSIONES ha sido la entidad que le ha negado el reconocimiento y pago de las 
incapacidades relacionadas y, de hecho, precisó que la EPS SURA cumplió con su obligación de 
pago hasta el día 180, como lo indica la Ley y en efecto, dicha entidad canceló las incapacidades 
que fueron posteriormente pagadas por AGRÍCOLA SANTAMARÍA S.A.S. mediante nómina al 
trabajador, por lo que mi prohijada no tiene relación alguna con el presunto incumplimiento de 
COLPENSIONES. 

Se concluye finalmente que AGRÍCOLA SANTAMARÍA S.A.S. cumplió con las obligaciones 
impuestas como empleador del demandante pues, (i) La ley impone la obligación al empleador 
para realizar todos los trámites tendientes para el reconocimiento y pago de las incapacidades de 
sus trabajadores dependientes respecto de la EPS, (ii) El Ministerio del Trabajo ha establecido la 
obligación en cabeza del empleador de realizar el pago de las incapacidades a sus trabajadores y 
que posteriormente debe solicitar el reembolso de las sumas ante la EPS conforme al artículo 28 
de la Ley 1438 de 2011, (iii) las incapacidades canceladas por la EPS SURA fueron pagadas por 
parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. al trabajador mediante nómina, como se observa en 
las colillas de pago que se adjuntan con el concepto de “INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN” y, 
(iv) el actor refiere que la entidad la cual le ha negado el pago de incapacidades ha sido la AFP 
COLPENSIONES, por lo que, mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. como 
empleadora cumplió con las obligaciones de trámite para el reconocimiento y pago de las 
incapacidades que se encontraban a cargo de la EPS, y se reitera que, el mismo trabajador refiere 
que el incumplimiento proviene de COLPENSIONES por lo que, no atribuirle responsabilidad 
alguna a mi representada.  
 

4. IMPROCEDENCIA DE RECONOCER INTERESES MORATORIOS POR PARTE DE 
AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. 

 
Frente al petitum de la demanda en relación con los intereses moratorios, cabe resaltar que mi 
representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.  no tiene la obligación de reconocer y pagar dicho 
concepto, toda vez que, aquella NO funge como entidad de seguridad social que le imponga la 
obligación reconocer y pagar incapacidades médicas y que, en virtud de su incumplimiento deba 
de reconocer intereses moratorios, comoquiera que, de conformidad con el artículo 2.2.3.4.3 del 
Decreto 1427 del 2022, será la EPS la obligada al reconocimiento y pago de intereses moratorios 
en el evento que no cumpla con el plazo para el reconocimiento y pago de las prestaciones 
económicas a su cargo. 
 
Aunado a lo anterior, el artículo 4 del Decreto Ley 1281 de 2002 que establece la utilización 
oportuna y eficiente de los recursos del sector salud, establece: 
 

“ARTÍCULO 4o. INTERESES MORATORIOS. El incumplimiento de los plazos previstos para 
el pago o giro de los recursos de que trata este decreto, causará intereses moratorios a favor 
de quien debió recibirlos, liquidados a la tasa de interés moratorio establecida para los tributos 
administrados por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales.” 
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A su turno, el artículo 2.2.3.4.3 del Decreto 1427 del 2022 sobre el reconocimiento de intereses 
moratorios precisa:  
 

“Artículo 2.2.3.4.3 Pago de prestaciones económicas. La revisión y liquidación de las 
solicitudes de reconocimiento de prestaciones económicas se efectuará por la entidad 
promotora de salud o entidad adaptada dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a su 
presentación por el aportante, o del interesado en los eventos de licencia de maternidad por 
extensión.  
 
Dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes, la entidad promotora de salud o la entidad 
adaptada efectuará el pago de las prestaciones que haya autorizado, directamente al 
aportante, o al interesado, según corresponda, mediante transferencia electrónica. La EPS o 
entidad adaptada que no cumpla con el plazo definido para el reconocimiento y pago de las 
prestaciones económicas, deberá realizar el reconocimiento y pago de intereses moratorios 
al aportante, de acuerdo con lo definido en el artículo 4 del Decreto Ley 1281 de 2002”. 

 
Por lo anterior, se concluye entonces que, no es atribuirle el pago de intereses moratorios a mi 
prohijada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., toda vez que, (i) no funge como entidad de seguridad 
social, por lo que, no le corresponde el pago de incapacidades médicas después del día 3 y, (ii) el 
pago de intereses moratorios está previsto taxativamente para la EPS que incumpla con el plazo 
otorgado por la norma para el reconocimiento y pago de incapacidades a su cargo.  
 

5. BUENA FE. 

Debe recordarse que el principio de la buena fe, además de estirpe Constitucional, obliga a las 
autoridades y a la misma ley, a que presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares.  

Al respecto, la sentencia C -1194 de 2008, indicó:   

“(…) La jurisprudencia constitucional ha definido el principio de buena fe como aquel que 
exige a los particulares y a las autoridades ajustar sus comportamientos a una conducta 
honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrían esperarse de una persona 
correcta. Así la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con trascendencia 
jurídica, y se refiere a la “confianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra dada 
(…)”.  

De esta manera, la buena fe es un valor que se fundamenta en imperativos sociales como la 
confianza, rectitud, y honestidad, a lo que se destaca el cumplimiento de mi representada a estos 
preceptos.  

Por último, es preciso destacar lo señalado en la sentencia de radicación No. 57.379, proferida por 
la Sala de Casación Laboral, Sala de Descongestión No. 1, Magistrado Ponente Martín Emilio 
Beltrán Quintero, el 06 de junio de 2018, en la cual se indicó:  

  
 “Se debe recordar que, acorde con la jurisprudencia, la buena fe equivale a obrar con 
lealtad, rectitud y de manera honesta, es decir, se traduce en la conciencia sincera, con 
sentimiento suficiente de probidad y honradez del empleador frente a su trabajador que, en 
ningún momento, ha querido atropellar sus derechos, lo cual está en contraposición con el 
obrar de mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis 
de integridad o pulcritud”.  

  
En conclusión, mi representada actuó de buena fe con respecto a sus obligaciones en el pago de 
los dos primeros días de incapacidad y en el trámite de reconocimiento de aquellas ante la EPS y 
por lo tanto no se le puede condenar responsabilidad alguna.   
 

6. PRESCRIPCION 
 

Se propone esta excepción en virtud de que el artículo 488 del C.S.T, prevé que la regla general 
en cuanto a la prescripción de las acciones, que dice: 
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“ARTÍCULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos 
regulados en este código prescriben en tres (3) años, que se cuentan desde que la 
respectiva obligación se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones 
especiales establecidas en el Código Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.” 

 
A su turno el artículo 151 del Código de Procedimiento Laboral y de la seguridad Social, precisa 
sobre la prescripción de las acciones que emanen de las leyes sociales, que a su tenor literal reza: 
 

 “Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirán en tres años, que se contarán 
desde que la respectiva obligación se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del 
trabajador, recibido por el {empleador}, sobre un derecho o prestación debidamente 
determinado, interrumpirá la prescripción, pero sólo por un lapso igual.” 

 
Las prescripciones consagradas en este artículo comenzarán a contarse a partir de la exigibilidad 
del respectivo derecho.  
 
De esta manera, en el remoto e improbable evento de que se llegare a determinar se debe cancelar 
al accionante las pretensiones de la demanda, se deberá tener en cuenta la prescripción, hasta 
los tres años anteriores a la presentación de la demanda que nos ocupa. 
 
En conclusión, solicito declarar probada esta excepción y absolver a mi poderdante de las 
obligaciones que emanan de derechos que se encuentran extinguidos por el fenómeno de la 
prescripción.  
 

7. COBRO DE LO NO DEBIDO y ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA 
 

Con fundamento en lo anterior, y una vez comprobados que no se acreditan los presupuestos para 
que prohijada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., sea condenada al reconocimiento y pago de los 
conceptos que se reclaman, debe concluirse que condenar a mi procurada, al reconocimiento y 
pago de los rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaría en un cobro de lo no debido, 
prohibido por nuestro ordenamiento jurídico. Así mismo, una remota condena en contra de esta 
generaría un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificación legal o contractual, lo 
que se traduciría en un enriquecimiento sin causa, dado que mi representada no se encuentra 
obligada al pago de los conceptos pretendidos.   
 
Consecuentemente, ruego al señor Juez declarar probada esta excepción. 
 

8. COMPENSACIÓN. 
 
Se formula esta excepción en virtud de que en el improbable evento de que prosperen las 
pretensiones de la demanda y se imponga alguna condena a los demandados, del monto de esta 
deberán deducirse o descontarse las sumas que ya fueron pagadas al actor. 
 

9. GENERICA O INNOMINADA 
 
Si del examen de todos los hechos y el derecho que son de utilidad al caso concreto, encontrare 
cualquier otra excepción que trunque y conlleve al fracaso las pretensiones de la parte actora, le 
solicito de manera respetuosa, que declare probada tal excepción y desestime el petitum del 
demandante. 
 
En virtud de lo expuesto, respetuosamente solicito al señor juez denegar la totalidad de 
pretensiones que contiene la demanda. 
 

CAPITULO III 
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA 

 
En el caso de marras, el señor EPS SURA, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES Y AGRÍCOLA SANTAMARIA S.A.S, pretendiendo el pago de las incapacidades 
médicas desde el día 24/02/2020 al 29/10/2020, del 18/01/2021 al 10/12/2021, del 28/02/2022 al 
27/12/2022 y del 03/01/2023 al 11/06/2023, así mismo que le sean reconocidos intereses 
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moratorios por el no pago oportuno de las mismas.  
 
Ahora bien, es importante mencionar que, el demandante aportó una serie de incapacidades de 
cuales se extrae que son de origen común, para lo cual su pago corresponde a la EPS y AFP a la 
cual este afiliado y NO a su empleador, es decir, AGRÍCOLA SANTA MARIA S.A.S. 
 
Dentro de las pruebas allegadas al proceso, se evidencia que las incapacidades reclamadas NO 
se encuentran a cargo de AGRÍCOLA SANTA MARIA S.A.S., toda vez que: 
 

• Es claro que existe falta de legitimación en pasiva de mi representada AGRICOLA 
SANTAMARIA S.A.S. como quiera que (i) como empleadora solo está en la obligación de 
reconocer y pagar los dos primeros días de incapacidad, mismos que no se reclaman en la 
presente litis, (ii) el actor se encuentra reclamando incapacidades del día 181 en adelante, 
que de acuerdo con el artículo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 142 del 
Decreto 019 de 2012, corresponde a la AFP y, (iii) el actor aporta pruebas de la negativa al 
reconocimiento y pago de las incapacidades por parte de COLPENSIONES, es decir, no 
aporta pruebas que vislumbre algún tipo de incumplimiento por parte de AGRICOLA 
SANTAMARIA S.A.S. como empleadora. Así las cosas, mi prohijada no le asiste el derecho 
al reconocimiento y pago de ninguno de los emolumentos que reclama en cabeza de mi 
representada. 
  

• Es viable concluir que, el actor no aporta prueba alguna que endilgue algún tipo de 
responsabilidad en cabeza de mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., 
comoquiera que se encuentra reclamando el pago de incapacidades superiores a los 180 días, 
es decir, NO le corresponde aquellas ser pagadas por AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S., sino 
a las entidades de seguridad social, EPS y AFP. 
 

• AGRÍCOLA SANTAMARÍA S.A.S. cumplió con las obligaciones impuestas como empleador 
del demandante pues, (i) La ley impone la obligación al empleador para realizar todos los 
trámites tendientes para el reconocimiento y pago de las incapacidades de sus trabajadores 
dependientes respecto de la EPS, (ii) El Ministerio del Trabajo ha establecido la obligación en 
cabeza del empleador de realizar el pago de las incapacidades a sus trabajadores y que 
posteriormente debe solicitar el reembolso de las sumas ante la EPS conforme al artículo 28 
de la Ley 1438 de 2011, (iii) las incapacidades canceladas por la EPS SURA fueron pagadas 
por parte de AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. al trabajador mediante nómina, como se 
observa en las colillas de pago que se adjuntan con el concepto de “INCAPACIDAD 
ENFERMEDAD GEN” y, (iv) el actor refiere que la entidad la cual le ha negado el pago de 
incapacidades ha sido la AFP COLPENSIONES, por lo que, mi representada AGRICOLA 
SANTAMARIA S.A.S. como empleadora cumplió con las obligaciones de trámite para el 
reconocimiento y pago de las incapacidades que se encontraban a cargo de la EPS, y se 
reitera que, el mismo trabajador refiere que el incumplimiento proviene de COLPENSIONES 
por lo que, no atribuirle responsabilidad alguna a mi representada.  
 

• No es atribuirle el pago de intereses moratorios a mi prohijada AGRICOLA SANTAMARIA 
S.A.S., toda vez que, (i) no funge como entidad de seguridad social, por lo que, no le 
corresponde el pago de incapacidades médicas después del día 3 y, (ii) el pago de intereses 
moratorio está previsto taxativamente para la EPS que incumpla con el plazo otorgado por la 
norma para el reconocimiento y pago de incapacidades a su cargo.  

 

• Mi representada actuó de buena fe con respecto a sus obligaciones en el pago de los dos 
primeros días de incapacidad y en el trámite de reconocimiento de aquellas ante la EPS y por 
lo tanto no se le puede condenar responsabilidad alguna.  

 

• Una vez comprobados que no se acreditan los presupuestos para que prohijada AGRICOLA 
SANTAMARIA S.A.S., sea condenada al reconocimiento y pago de los conceptos que se 
reclaman, debe concluirse que condenar a mi procurada, al reconocimiento y pago de los 
rubros aducidos en el libelo de la demanda, se derivaría en un cobro de lo no debido, prohibido 
por nuestro ordenamiento jurídico. Así mismo, una remota condena en contra de esta 
generaría un rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificación legal o 
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contractual, lo que se traduciría en un enriquecimiento sin causa, dado que mi representada 
no se encuentra obligada al pago de los conceptos pretendidos. 

 

• En el improbable evento de que prosperen las pretensiones de la demanda y se imponga 
alguna condena a los demandados, del monto de esta deberán deducirse o descontarse las 
sumas que ya fueron pagadas al actor. 

 
CAPÍTULO IV  

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

Fundo mis argumentos en el artículo 41 y 206 de la Ley 100 de 1993, los artículos 1 y 3 de la Ley 
776 de 2002, artículo 121 del Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 2943 de 2013, artículo 4 del 
Decreto Ley 1281 de 2002, artículo 2.2.3.4.3 y 2.2.3.6.1 del Decreto 1427 de 2022, artículo 28 de 
la Ley 1438 de 2011, artículo 151 del Código de Procedimiento Laboral y de la SS, artículo 488 
del CST.  
 

CAPITULO V. 
MEDIOS DE PRUEBA. 

 
Solicito atentamente decretar y tener como pruebas las siguientes: 

 
1. DOCUMENTALES 

 
Ténganse como pruebas las que obran en el expediente y adicionalmente, solicito se tengan como 
tales los siguientes documentos que anexo: 
 

1. Copia del contrato de trabajo a término indefinido suscrito entre el señor CARLOS CÉSAR 
CORREA y la sociedad AGROPECUARIA SAN JUDAS TADEO LTDA 
 

2. Escritura pública No. 2464 del 19/11/1999 de la Notaría Séptima del Círculo de Medellín. 
 

3. Copia de las colillas de pago de nómina desde el 2019 al 2023, donde se vislumbra el pago 
de incapacidades de los dos primeros días a cargo del empleador y posteriores a cargo de 
la EPS SURA. 

 
 

2. INTERROGATORIO DE PARTE AL DEMANDANTE  
 

- Ruego ordenar y hacer comparecer al señor CARLOS CÉSAR CORREA en calidad de 
demandante para que en audiencia absuelva el interrogatorio que verbalmente o mediante 
cuestionario escrito les formularé sobre los hechos de la demanda. 

 
 

3. TESTIMONIALES 
 
Sírvase señor Juez, recepcionar la declaración testimonial de la siguiente persona, mayor de edad, 
para que se pronuncie sobre los hechos de la demanda, los argumentos de defensa expuestos en 
esta contestación. 
  
Los datos del testigo se relacionan a continuación:   
  

• Laura Cristina Diaz Atehortúa identificada con Cedula de Ciudadanía No. 1.214.738.666, 
quien podrá citarse en la carrera 43 A Nro. 19-17 Oficina 1006, teléfono (4) 319 70 60 Ext. 
210 y correo electrónico laura.diaz@gruposantamaria.com.co , analista jurídico.  

  
• Daniela Quintero Laverde identificada con Cedula de Ciudadanía No. 1.234.192.273, quien 

podrá citarse en la carrera 90 No. 45-198, teléfono 3108241711 y correo electrónico: 
danielaquinterolaverde@gmail.com, asesora externa de la sociedad.  

 
 

mailto:laura.diaz@gruposantamaria.com.co
mailto:danielaquinterolaverde@gmail.com
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CAPITULO VI. 
ANEXOS. 

 
1. Copia del poder especial debidamente conferido al suscrito.   
2. Copia del correo electrónico mediante el cual se otorgó el poder especial.  
3. Copia del Certificado de existencia y representación legal de AGRICOLA SANTAMARIA 

S.A.S. expedido por la Cámara de Comercio de Urabá.   
4. Cédula de ciudadanía del suscrito apoderado. 
5. Tarjeta profesional del suscrito apoderado. 
6. Los documentos referenciados en el acápite de pruebas. 

 
 

CAPITULO VII 
NOTIFICACIONES. 

 

• La parte demandante recibirá notificaciones en las direcciones electrónicas: 
sthephanymartinez1403@gmail.com y juridicasintracol@gmail.com  

 

• Las demandadas: EPS SURA al correo electrónico: 
notificacionesjudiciales@suramericana.com.co – COLPENSIONES en la dirección 
electrónica notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co  

 

• Mi representada AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S. podrá ser notifica en la carrera 43 A 
Nro. 19-17 Oficina 1006 en la ciudad de Medellín, en la secretaría del despacho, y en el 
correo electrónico: tramites@gruposantamaria.com.co   
 

• El suscrito y mi representada en la secretaria de su despacho, en la Avenida 6ABis No.35N-
100 Oficina 212 de la ciudad de Cali y a los correos electrónicos 
notificaciones@gha.com.co  
 

 
 
Cordialmente,   
 
 
 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA ÁVILA.  
C.C. 19.395.114 de Bogotá D.C 
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J. 

mailto:sthephanymartinez1403@gmail.com
mailto:juridicasintracol@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@suramericana.com.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
mailto:tramites@gruposantamaria.com.co
mailto:notificaciones@gha.com.co








































































































































































AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2019143
<16/4/2024,13:47,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
2227 1Lune 10.00 689-INCAP ENF GRAL 180 DIAS EN HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2228 2Mart 10.00 689-INCAP ENF GRAL 180 DIAS EN HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2195 3Mier 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1872 4Juev 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2197 5Vier 8.00 191-AUSENTE HRA 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 14 =        0.00

Descuentos del Periodo de Pago 2019143
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

31 21-CAS.MARBELLA MARIA A 0.00
Valor Nomina : 0.00 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 0.00 Valor pago neto : 0.00



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2020143
<16/4/2024,13:53,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
2571 30Lun 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2572 31Mar 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2573 1Mier 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2574 2Juev 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2575 3Vier 8.00 191-AUSENTE HRA 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 14 =        0.00
OTROS PAGOS NÓMINA
2401 0.00 190-AUXILIO DE ESCOLARIDAD (HI *VL 1.00 34,435.00 0.00 34,435.00
2690 0.00 688-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN *HR 1.00 2,688,894.00 0.00 2,688,894.00

     Ajuste realizado incap del 27-3-2019 al 14-04-2020

Descuentos del Periodo de Pago 2020143
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

200 141 4-OTROS PRESTAMOS 370,000.00 0.00 10,000.00 360,000.00
1453 51-FONDO PENSION 107,556.00
1680 52-FONDO SALUD 107,556.00
1968 160-OTROS PRESTAMOS 270,000.00
1089 160-OTROS PRESTAMOS 270,000.00
1090 160-OTROS PRESTAMOS 330,000.00
1091 160-OTROS PRESTAMOS 230,000.00
1092 160-OTROS PRESTAMOS 260,000.00
1093 160-OTROS PRESTAMOS 400,000.00
Valor Nomina : 0.00 Valor Otros: 2,723,329.00 Valor Descuentos: 1,985,112.00 Valor pago neto : 738,217.00



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021033
<16/4/2024,13:57,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
1755 18Lun 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1756 19Mar 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
648 20Mie 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,786.00 0.00 37,860.00
891 20Mie 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,786.00 0.00 7,572.00 45,432.00
969 21Jue 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,786.00 0.00 37,860.00 37,860.00
1427 22Vie 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,786.00 0.00 30,288.00 30,288.00
1818 24Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 3,785.79 0.00 30,286.33 30,286.33
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 03 =  219,576.33

Descuentos del Periodo de Pago 2021033
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

131 148 4-OTROS PRESTAMOS 360,000.00 0.00 0.00 360,000.00
132 141 4-OTROS PRESTAMOS 321,744.00 0.00 0.00 321,744.00
133 170 4-OTROS PRESTAMOS 390,000.00 0.00 10,000.00 380,000.00
22 21-CAS.MARBELLA MARIA A 70,000.00
633 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 2,951.00
639 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 2,951.00
346 51-FONDO PENSION 8,783.00
472 52-FONDO SALUD 8,783.00
593 106-CENTRAL UNITARIA TRA 144.00
630 173-SINTRACOL DESC. SIND 2,733.00
Valor Nomina : 219,576.33 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 106,345.00 Valor pago neto : 113,231.33



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021053
<16/4/2024,13:58,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
1726 1Lune 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1727 2Mart 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
925 3Mier 10.00 1218-COLOCADA DE SELLOS PROMED HRA 1.00 67,189.00 0.00 67,189.00
943 3Mier 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,786.00 0.00 7,572.00 74,761.00
1327 4Juev 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,786.00 0.00 37,860.00 37,860.00
1683 5Vier 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,786.00 0.00 30,288.00 30,288.00
2143 7Domi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 4,396.81 0.00 35,174.50 35,174.50
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 05 =  253,793.50

Descuentos del Periodo de Pago 2021053
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

142 148 4-OTROS PRESTAMOS 340,000.00 0.00 20,000.00 320,000.00
143 141 4-OTROS PRESTAMOS 311,744.00 0.00 10,000.00 301,744.00
144 170 4-OTROS PRESTAMOS 370,000.00 0.00 10,000.00 360,000.00
670 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 9,795.00
677 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 9,795.00
1030 51-FONDO PENSION 10,152.00
1162 52-FONDO SALUD 10,152.00
1291 106-CENTRAL UNITARIA TRA 178.00
1307 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,384.00
Valor Nomina : 253,793.50 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 83,456.00 Valor pago neto : 170,337.50



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021063
<16/4/2024,13:59,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
115 8Lune 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,786.00 0.00 37,860.00 37,860.00
1466 9Mart 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
560 10Mie 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 10.20 37.70 0.00 384.69
561 10Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 44.53 1,691.93 0.00 75,342.84 75,727.53
845 11Jue 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 8.77 37.70 0.00 330.70
846 11Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 8.53 1,773.89 0.00 15,124.74
847 11Jue 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 5.89 1,996.03 0.00 11,766.00
848 11Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 32.35 1,691.93 0.00 54,735.42
1380 11Jue 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,786.00 0.00 7,572.00 89,528.86
1029 12Vie 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,786.00 0.00 30,288.00 30,288.00
1735 14Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,493.49 0.00 43,947.90 43,947.90
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 06 =  315,207.29

Descuentos del Periodo de Pago 2021063
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

670 148 4-OTROS PRESTAMOS 320,000.00 0.00 20,000.00 300,000.00
671 141 4-OTROS PRESTAMOS 301,744.00 0.00 10,000.00 291,744.00
672 170 4-OTROS PRESTAMOS 360,000.00 0.00 10,000.00 350,000.00
1190 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 22,077.00
1197 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 22,077.00
2037 51-FONDO PENSION 12,608.00
2168 52-FONDO SALUD 12,608.00
2293 106-CENTRAL UNITARIA TRA 277.00
2335 173-SINTRACOL DESC. SIND 5,270.00
Valor Nomina : 315,207.29 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 114,917.00 Valor pago neto : 200,290.29



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021093
<16/4/2024,14:1,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
256 1Lune 10.00 1220-PULPA CREMA PROMEDIO EMBA HRA 1.00 80,010.00 0.00 80,010.00 80,010.00
376 2Mart 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 8.93 37.70 0.00 336.61
377 2Mart 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 9.27 1,691.93 0.00 15,680.68
378 2Mart 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 30.86 1,773.89 0.00 54,737.16
379 2Mart 10.00 1399-EMPAQUE COMUN 17 KL CAJ 9.82 1,438.00 0.00 14,123.17 84,877.62
823 3Mier 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 15.56 37.70 0.00 586.44
824 3Mier 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 5.33 1,996.03 0.00 10,645.43
825 3Mier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 10.27 1,773.89 0.00 18,211.84
826 3Mier 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.73 1,691.93 0.00 31,695.51 61,139.22
1106 4Juev 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 7.58 37.70 0.00 285.60
1107 4Juev 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 0.64 1,773.89 0.00 1,128.73
1108 4Juev 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 42.11 1,691.93 0.00 71,240.57 72,654.90
1433 5Vier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 6.05 1,773.89 0.00 10,732.05
1434 5Vier 8.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 37.85 1,691.93 0.00 64,039.70 74,771.75
2001 7Domi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,780.28 0.00 62,242.25 62,242.25
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 09 =  435,695.74
OTROS PAGOS NÓMINA
1956 0.00 689-INCAP ENF GRAL 180 DIAS EN *HR 1.00 555,942.00 0.00 555,942.00

Descuentos del Periodo de Pago 2021093
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

757 170 4-OTROS PRESTAMOS 330,000.00 0.00 10,000.00 320,000.00
758 141 4-OTROS PRESTAMOS 271,744.00 0.00 10,000.00 261,744.00
759 148 4-OTROS PRESTAMOS 260,000.00 0.00 20,000.00 240,000.00
724 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 157,364.00
731 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 157,364.00
432 51-FONDO PENSION 39,665.00
559 52-FONDO SALUD 39,665.00
678 106-CENTRAL UNITARIA TRA 436.00
719 173-SINTRACOL DESC. SIND 8,278.00
Valor Nomina : 435,695.74 Valor Otros: 555,942.00 Valor Descuentos: 442,772.00 Valor pago neto : 548,865.74



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021153
<16/4/2024,14:4,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
73 12Lun 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 10.29 37.70 0.00 388.09
74 12Lun 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 39.71 1,773.89 0.00 70,433.98
75 12Lun 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 5.32 1,691.93 0.00 9,007.01
1603 12Lun 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,786.00 0.00 7,572.00 87,401.08
451 13Mar 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.07 1,773.89 0.00 39,147.85
452 13Mar 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 8.62 37.70 0.00 325.00
453 13Mar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 14.29 1,691.93 0.00 24,182.98 63,655.83
712 14Mie 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 12.82 37.70 0.00 483.33
713 14Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 34.26 1,773.89 0.00 60,767.15
714 14Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 11.46 1,691.93 0.00 19,392.10 80,642.58
1745 15Jue 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1364 16Vie 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 13.16 37.70 0.00 496.05
1365 16Vie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 2.29 1,773.89 0.00 4,061.15
1366 16Vie 8.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 23.00 1,691.93 0.00 38,914.48
1467 16Vie 0.00 270-REUBICADOS HRA 1.50 3,786.00 0.00 5,679.00 49,150.68
1867 18Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,481.94 0.00 51,855.53 51,855.53
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 15 =  370,560.70

Descuentos del Periodo de Pago 2021153
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

134 148 4-OTROS PRESTAMOS 180,000.00 0.00 20,000.00 160,000.00
135 170 4-OTROS PRESTAMOS 290,000.00 0.00 10,000.00 280,000.00
136 141 4-OTROS PRESTAMOS 231,744.00 0.00 10,000.00 221,744.00
621 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 33,148.00
628 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 33,148.00
930 51-FONDO PENSION 14,822.00
1054 52-FONDO SALUD 14,822.00
1167 106-CENTRAL UNITARIA TRA 333.00
1208 173-SINTRACOL DESC. SIND 6,321.00
Valor Nomina : 370,560.70 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 142,594.00 Valor pago neto : 227,966.70



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021173
<16/4/2024,14:7,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
181 26Lun 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 7.25 37.70 0.00 273.19
182 26Lun 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 36.78 1,773.89 0.00 65,248.36
183 26Lun 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 5.20 1,691.93 0.00 8,802.96 74,324.51
1237 27Mar 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 7.14 37.70 0.00 269.28
1238 27Mar 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.61 1,691.93 0.00 31,494.00
1239 27Mar 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 21.60 1,773.89 0.00 38,316.07 70,079.35
513 28Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 1.63 1,773.89 0.00 2,886.30
514 28Mie 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 4.07 1,996.03 0.00 8,119.26
515 28Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 32.22 1,691.93 0.00 54,514.62
685 28Mie 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 8.20 37.70 0.00 309.02 65,829.20
935 29Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 30.67 1,691.93 0.00 51,885.86
936 29Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 8.35 1,773.89 0.00 14,808.10 66,693.96
1541 30Vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
1733 2Domi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,400.23 0.00 51,201.84 51,201.84
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 17 =  358,412.86

Descuentos del Periodo de Pago 2021173
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

116 148 4-OTROS PRESTAMOS 140,000.00 0.00 20,000.00 120,000.00
117 170 4-OTROS PRESTAMOS 270,000.00 0.00 10,000.00 260,000.00
118 141 4-OTROS PRESTAMOS 211,744.00 0.00 10,000.00 201,744.00
1117 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 30,719.00
1124 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 30,719.00
1644 51-FONDO PENSION 2,048.00
1643 51-FONDO PENSION 12,288.00
1900 52-FONDO SALUD 12,288.00
1901 52-FONDO SALUD 2,048.00
2136 106-CENTRAL UNITARIA TRA 51.00
2135 106-CENTRAL UNITARIA TRA 277.00
2217 173-SINTRACOL DESC. SIND 5,262.00
2218 173-SINTRACOL DESC. SIND 973.00
Valor Nomina : 358,412.86 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 136,673.00 Valor pago neto : 221,739.86



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021183
<16/4/2024,14:8,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
130 3Lune 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 35.14 1,773.89 0.00 62,339.53
131 3Lune 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 5.54 1,691.93 0.00 9,372.64 71,712.17
347 4Mart 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 31.98 1,691.93 0.00 54,114.14
348 4Mart 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 7.97 1,773.89 0.00 14,132.95 68,247.09
568 5Mier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 19.71 1,996.03 0.00 39,350.15
569 5Mier 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.68 1,691.93 0.00 31,609.56 70,959.71
1148 6Juev 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1149 7Vier 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
1551 9Domi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,813.71 0.00 46,509.66 46,509.66
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 18 =  325,567.63

Descuentos del Periodo de Pago 2021183
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

107 148 4-OTROS PRESTAMOS 120,000.00 0.00 20,000.00 100,000.00
108 170 4-OTROS PRESTAMOS 260,000.00 0.00 10,000.00 250,000.00
109 141 4-OTROS PRESTAMOS 201,744.00 0.00 10,000.00 191,744.00
606 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 8,250.00
612 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 8,250.00
1414 51-FONDO PENSION 13,023.00
1540 52-FONDO SALUD 13,023.00
1659 106-CENTRAL UNITARIA TRA 257.00
1699 173-SINTRACOL DESC. SIND 4,891.00
Valor Nomina : 325,567.63 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 87,694.00 Valor pago neto : 237,873.63



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021193
<16/4/2024,14:9,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
1434 10Lun 10.00 208-PERMISO NO REMUNERADO HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1668 11Mar 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1669 12Mie 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
1670 13Jue 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
778 14Vie 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,786.00 0.00 30,288.00 30,288.00
1971 16Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 2,996.94 0.00 23,975.50 23,975.50
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 19 =  167,828.50

Descuentos del Periodo de Pago 2021193
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

209 148 4-OTROS PRESTAMOS 100,000.00 0.00 20,000.00 80,000.00
210 170 4-OTROS PRESTAMOS 250,000.00 0.00 10,000.00 240,000.00
211 141 4-OTROS PRESTAMOS 191,744.00 0.00 10,000.00 181,744.00
900 51-FONDO PENSION 6,713.00
1024 52-FONDO SALUD 6,713.00
1139 106-CENTRAL UNITARIA TRA 54.00
1177 173-SINTRACOL DESC. SIND 1,031.00
Valor Nomina : 167,828.50 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 54,511.00 Valor pago neto : 113,317.50



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021213
<16/4/2024,14:10,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
58 24Lun 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 40.58 1,773.89 0.00 71,977.80
59 24Lun 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 4.97 1,691.93 0.00 8,402.31 80,380.11
276 25Mar 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 15.55 1,691.93 0.00 26,309.57
277 25Mar 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 32.40 1,773.89 0.00 57,474.10 83,783.67
576 26Mie 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 1.57 1,996.03 0.00 3,141.35
577 26Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 19.48 1,773.89 0.00 34,547.26
578 26Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 22.23 1,691.93 0.00 37,610.85 75,299.46
852 27Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 0.36 1,773.89 0.00 644.99
853 27Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 30.85 1,691.93 0.00 52,193.46
1290 27Jue 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 4.00 3,786.00 0.00 15,144.00 67,982.45
1403 28Vie 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
1471 30Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,720.54 0.00 53,764.28 53,764.28
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 21 =  391,493.97

Descuentos del Periodo de Pago 2021213
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

318 148 4-OTROS PRESTAMOS 60,000.00 0.00 20,000.00 40,000.00
319 170 4-OTROS PRESTAMOS 230,000.00 0.00 10,000.00 220,000.00
320 141 4-OTROS PRESTAMOS 171,744.00 0.00 8,000.00 163,744.00
99 21-CAS.MARBELLA MARIA A 41,900.00
809 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 37,335.00
816 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 37,335.00
523 51-FONDO PENSION 15,660.00
646 52-FONDO SALUD 15,660.00
761 106-CENTRAL UNITARIA TRA 361.00
802 173-SINTRACOL DESC. SIND 6,863.00
321 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 54,204.00
Valor Nomina : 391,493.97 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 195,967.00 Valor pago neto : 195,526.97



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021223
<16/4/2024,14:11,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
62 31Lun 10.00 191-AUSENTE HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
374 1Mart 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 21.08 1,691.93 0.00 35,658.36
375 1Mart 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.08 1,773.89 0.00 39,159.55 74,817.91
660 2Mier 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 2.32 1,996.03 0.00 4,635.78
661 2Mier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 8.61 1,773.89 0.00 15,278.35
662 2Mier 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 34.40 1,691.93 0.00 58,207.94 78,122.07
540 3Juev 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 29.11 1,691.93 0.00 49,260.15
1169 3Juev 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 4.00 3,786.00 0.00 15,144.00 64,404.15
1244 4Vier 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 22 =  247,628.13

Descuentos del Periodo de Pago 2021223
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

317 148 4-OTROS PRESTAMOS 40,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00
318 170 4-OTROS PRESTAMOS 220,000.00 0.00 10,000.00 210,000.00
319 141 4-OTROS PRESTAMOS 163,744.00 0.00 10,000.00 153,744.00
26 21-CAS.MARBELLA MARIA A 17,000.00
1258 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 8,562.00
1265 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 8,562.00
1706 51-FONDO PENSION 9,905.00
1948 52-FONDO SALUD 9,905.00
2174 106-CENTRAL UNITARIA TRA 217.00
2204 173-SINTRACOL DESC. SIND 4,130.00
320 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 51,351.00
Valor Nomina : 247,628.13 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 101,134.00 Valor pago neto : 146,494.13



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021243
<16/4/2024,14:42,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
1630 14Lun 40.00 39-FESTIVO *HR 8.00 6,190.83 0.00 49,526.68 49,526.68
1184 15Mar 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,785.50 0.00 37,855.00 37,855.00
332 16Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 33.10 1,773.89 0.00 58,710.15
333 16Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 6.98 1,691.93 0.00 11,816.30 70,526.45
468 17Jue 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 1.39 1,996.03 0.00 2,777.08
469 17Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 35.32 1,691.93 0.00 59,757.08
1256 17Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 2.09 1,773.89 0.00 3,701.94 66,236.10
720 18Vie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 1.15 1,773.89 0.00 2,038.02
721 18Vie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 33.00 1,691.93 0.00 55,833.82
1102 18Vie 0.00 666-HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 3,786.00 0.00 15,144.00 73,015.84
1631 20Dom 40.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,190.83 0.00 49,526.68 49,526.68
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 24 =  346,686.75

Descuentos del Periodo de Pago 2021243
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

306 170 4-OTROS PRESTAMOS 200,000.00 0.00 10,000.00 190,000.00
307 141 4-OTROS PRESTAMOS 143,744.00 0.00 10,000.00 133,744.00
17 21-CAS.MARBELLA MARIA A 7,200.00
792 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 28,373.00
798 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 28,373.00
990 51-FONDO PENSION 13,867.00
1113 52-FONDO SALUD 13,867.00
1216 106-CENTRAL UNITARIA TRA 309.00
1257 173-SINTRACOL DESC. SIND 5,868.00
308 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 45,645.00
Valor Nomina : 346,686.75 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 120,710.00 Valor pago neto : 225,976.75



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021253
<16/4/2024,14:15,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
129 21Lun 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 4.86 1,691.93 0.00 8,230.24
130 21Lun 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 32.95 1,773.89 0.00 58,448.32 66,678.56
276 22Mar 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.66 1,691.93 0.00 31,572.17
277 22Mar 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.08 1,773.89 0.00 39,159.55
1118 22Mar 0.00 59-BOTADA DE BASTAGOS EN CAMIO UND 9.43 37.70 0.00 355.66 71,087.38
521 23Mie 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 0.78 1,996.03 0.00 1,565.49
522 23Mie 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 3.31 1,691.93 0.00 5,606.56
523 23Mie 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 29.88 1,773.89 0.00 53,008.15 60,180.20
713 24Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 29.66 1,691.93 0.00 50,181.07 50,181.07
1402 25Vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
1604 27Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,800.23 0.00 46,401.87 46,401.87
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 25 =  324,813.08

Descuentos del Periodo de Pago 2021253
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

309 170 4-OTROS PRESTAMOS 190,000.00 0.00 10,000.00 180,000.00
310 141 4-OTROS PRESTAMOS 133,744.00 0.00 10,000.00 123,744.00
19 21-CAS.MARBELLA MARIA A 15,700.00
772 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 23,999.00
778 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 23,999.00
964 51-FONDO PENSION 12,993.00
1084 52-FONDO SALUD 12,993.00
1184 106-CENTRAL UNITARIA TRA 295.00
1225 173-SINTRACOL DESC. SIND 5,596.00
311 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 42,792.00
Valor Nomina : 324,813.08 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 118,428.00 Valor pago neto : 206,385.08



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021283
<16/4/2024,14:16,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
51 12Lun 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 4.58 1,691.93 0.00 7,743.81
52 12Lun 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 41.54 1,773.89 0.00 73,684.81 81,428.62
237 13Mar 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 12.23 1,691.93 0.00 20,693.71
238 13Mar 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 27.81 1,773.89 0.00 49,327.86
1085 13Mar 0.00 666-HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 3,786.00 0.00 15,144.00 85,165.57
508 14Mie 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 2.95 1,691.93 0.00 4,998.82
509 14Mie 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 5.45 1,996.03 0.00 10,887.35
510 14Mie 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 23.59 1,773.89 0.00 41,847.71 57,733.88
606 15Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 2.38 1,773.89 0.00 4,220.62
607 15Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 33.10 1,691.93 0.00 56,008.77 60,229.39
1447 16Vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 8.00 3,785.50 0.00 30,284.00 30,284.00
1523 18Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,559.20 0.00 52,473.58 52,473.58
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 28 =  367,315.04

Descuentos del Periodo de Pago 2021283
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

218 170 4-OTROS PRESTAMOS 160,000.00 0.00 10,000.00 150,000.00
219 141 4-OTROS PRESTAMOS 103,744.00 0.00 10,000.00 93,744.00
16 21-CAS.MARBELLA MARIA A 5,000.00
676 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 32,499.00
681 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 32,499.00
1414 51-FONDO PENSION 14,693.00
1532 52-FONDO SALUD 14,693.00
1630 106-CENTRAL UNITARIA TRA 337.00
1671 173-SINTRACOL DESC. SIND 6,404.00
220 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 34,233.00
Valor Nomina : 367,315.04 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 128,978.00 Valor pago neto : 238,337.04



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021363
<16/4/2024,14:44,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
149 6Lune 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 18.59 1,876.78 0.00 34,889.68
150 6Lune 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 5.07 2,111.80 0.00 10,697.54
151 6Lune 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 24.26 1,790.07 0.00 43,431.12 89,018.34
398 7Mart 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 4.10 2,111.80 0.00 8,658.38
399 7Mart 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 25.70 1,876.78 0.00 48,233.19
400 7Mart 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 18.80 1,790.07 0.00 33,653.24 90,544.81
654 8Mier 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 1.83 2,111.80 0.00 3,865.65
655 8Mier 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 38.97 1,876.78 0.00 73,130.72
656 8Mier 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 10.75 1,790.07 0.00 19,235.69 96,232.06
862 9Juev 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 0.08 2,111.80 0.00 167.68
863 9Juev 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 5.00 1,876.78 0.00 9,383.89
864 9Juev 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 46.57 1,790.07 0.00 83,365.88
1041 9Juev 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,972.00 0.00 7,944.00 100,861.45
1593 10Vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 8.00 3,972.00 0.00 31,776.00 31,776.00
1943 12Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 8,343.51 0.00 66,748.11 66,748.11
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 36 =  475,180.77

Descuentos del Periodo de Pago 2021363
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

630 170 4-OTROS PRESTAMOS 100,000.00 0.00 10,000.00 90,000.00
631 141 4-OTROS PRESTAMOS 43,744.00 0.00 10,000.00 33,744.00
1066 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 54,072.00
1070 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 54,072.00
1339 51-FONDO PENSION 19,007.00
1453 52-FONDO SALUD 19,007.00
1545 106-CENTRAL UNITARIA TRA 443.00
1583 173-SINTRACOL DESC. SIND 8,425.00
632 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 17,115.00
Valor Nomina : 475,180.77 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 177,879.00 Valor pago neto : 297,301.77



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021373
<16/4/2024,14:45,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
158 13Lun 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 6.28 2,111.80 0.00 13,260.21
159 13Lun 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 37.67 1,876.78 0.00 70,706.49
160 13Lun 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 1.58 1,790.07 0.00 2,830.81 86,797.51
391 14Mar 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 2.06 2,111.80 0.00 4,352.84
392 14Mar 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 34.53 1,876.78 0.00 64,806.27
393 14Mar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 12.47 1,790.07 0.00 22,321.05 91,480.16
641 15Mie 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 1.02 2,111.80 0.00 2,151.50
642 15Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 9.08 1,876.78 0.00 17,032.51
643 15Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 36.34 1,790.07 0.00 65,050.28 84,234.29
878 16Jue 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 0.20 2,111.80 0.00 422.36
879 16Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 1.40 1,876.78 0.00 2,627.49
880 16Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 39.60 1,790.07 0.00 70,886.61
1099 16Jue 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 2.00 3,972.00 0.00 7,944.00 81,880.46
1845 17Vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 8.00 3,972.00 0.00 31,776.00 31,776.00
1555 19Dom 0.00 1221-EMPAQUE NACIONAL DEDO SUE *BO 0.69 1,342.54 75.00 1,626.53
1556 19Dom 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI *CA 1.53 2,111.80 75.00 5,644.74
1557 19Dom 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET *CA 26.76 1,790.07 75.00 83,823.15
2001 19Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,671.34 0.00 61,370.74 152,465.16
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 37 =  528,633.58

Descuentos del Periodo de Pago 2021373
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

299 141 4-OTROS PRESTAMOS 33,744.00 0.00 10,000.00 23,744.00
300 170 4-OTROS PRESTAMOS 90,000.00 0.00 10,000.00 80,000.00
739 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 64,763.00
743 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 64,763.00
1475 51-FONDO PENSION 21,145.00
1589 52-FONDO SALUD 21,145.00
1684 106-CENTRAL UNITARIA TRA 497.00
1700 173-SINTRACOL DESC. SIND 9,440.00
301 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 14,262.00
Valor Nomina : 528,633.58 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 204,606.00 Valor pago neto : 324,027.58



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021393
<16/4/2024,14:46,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
1593 27Lun 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 3,972.00 0.00 39,720.00 39,720.00
485 28Mar 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.79 2,111.80 0.00 5,898.47
486 28Mar 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 29.17 1,876.78 0.00 54,750.12
487 28Mar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 12.41 1,790.07 0.00 22,221.34
1454 28Mar 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 0.91 1,432.03 0.00 1,308.44 84,178.37
756 29Mie 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.12 2,111.80 0.00 4,471.95
757 29Mie 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 10.59 1,876.78 0.00 19,871.70
758 29Mie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 28.24 1,790.07 0.00 50,543.05
1507 29Mie 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 1.69 1,500.80 0.00 2,530.65 77,417.35
867 30Jue 10.00 270-REUBICADOS HRA 10.00 3,972.00 0.00 39,720.00 39,720.00
1108 1Vier 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 0.66 1,876.78 0.00 1,235.30
1109 1Vier 8.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 58.33 1,790.07 0.00 104,412.94 105,648.24
1668 3Domi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,222.58 0.00 57,780.66 57,780.66
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 39 =  404,464.62

Descuentos del Periodo de Pago 2021393
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

301 141 4-OTROS PRESTAMOS 13,744.00 0.00 10,000.00 3,744.00
302 170 4-OTROS PRESTAMOS 70,000.00 0.00 10,000.00 60,000.00
1178 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 39,929.00
1182 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 39,929.00
647 51-FONDO PENSION 9,641.00
648 51-FONDO PENSION 6,537.00
878 52-FONDO SALUD 6,537.00
877 52-FONDO SALUD 9,641.00
1067 106-CENTRAL UNITARIA TRA 163.00
1066 106-CENTRAL UNITARIA TRA 201.00
1144 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,825.00
1145 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,105.00
303 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 8,556.00
Valor Nomina : 404,464.62 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 142,361.00 Valor pago neto : 262,103.62



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021413
<16/4/2024,14:48,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
155 11Lun 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 1.64 1,432.03 0.00 2,345.52
156 11Lun 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 1.86 1,689.00 0.00 3,145.09
157 11Lun 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 45.62 1,790.07 0.00 81,664.06 87,154.67
354 12Mar 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 0.61 1,432.03 0.00 870.39
355 12Mar 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.12 1,689.00 0.00 3,576.63
356 12Mar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 39.88 1,790.07 0.00 71,392.13 75,839.15
730 13Mie 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 2.31 1,432.03 0.00 3,304.69
731 13Mie 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.08 1,689.00 0.00 3,507.88
732 13Mie 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 41.54 1,876.78 0.00 77,958.54 84,771.11
966 14Jue 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 1.03 1,790.07 0.00 1,850.75
967 14Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 38.24 1,790.07 0.00 68,447.29 70,298.04
1505 15Vie 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 3,972.00 0.00 31,776.00 31,776.00
1582 17Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,288.31 0.00 58,306.50 58,306.50
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 41 =  408,145.47

Descuentos del Periodo de Pago 2021413
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

168 170 4-OTROS PRESTAMOS 50,000.00 0.00 10,000.00 40,000.00
17 21-CAS.MARBELLA MARIA A 25,400.00
604 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 40,665.00
608 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 40,665.00
338 51-FONDO PENSION 16,326.00
452 52-FONDO SALUD 16,326.00
547 106-CENTRAL UNITARIA TRA 376.00
584 173-SINTRACOL DESC. SIND 7,151.00
169 202 962-PENSION ABR-MAY20 DE 2,853.00 2,850.00
Valor Nomina : 408,145.47 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 159,762.00 Valor pago neto : 248,383.47



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021453
<16/4/2024,14:24,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
143 8Lune 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 7.29 2,111.80 0.00 15,400.72
144 8Lune 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 40.83 1,876.78 0.00 76,627.53 92,028.25
430 9Mart 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 5.68 2,111.80 0.00 12,003.89
431 9Mart 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 2.50 1,876.78 0.00 4,691.95
432 9Mart 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 1.42 1,876.78 0.00 2,667.09
433 9Mart 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 34.74 1,790.07 0.00 62,181.16 81,544.09
641 10Mie 0.00 192-LABOR AL BASICO HRA 4.00 3,953.00 0.00 15,812.00
716 10Mie 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 2.72 1,876.78 0.00 5,103.52
717 10Mie 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 0.07 1,790.07 0.00 125.66
718 10Mie 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 29.26 1,876.78 0.00 54,920.34 75,961.52
969 11Jue 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 5.16 1,790.07 0.00 9,235.69
970 11Jue 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 19.48 1,876.78 0.00 36,556.44
971 11Jue 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 20.87 1,790.07 0.00 37,357.96
1159 11Jue 0.00 666-HORAS DE ASPERSION *HR 4.00 3,953.00 0.00 15,812.00 98,962.09
1558 12Vie 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 3,952.68 0.00 31,621.44 31,621.44
1775 14Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,589.70 0.00 60,717.57 60,717.57
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 45 =  440,834.96

Descuentos del Periodo de Pago 2021453
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

102 170 4-OTROS PRESTAMOS 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00
15 21-CAS.MARBELLA MARIA A 9,600.00
505 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 47,203.00
509 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 47,203.00
747 51-FONDO PENSION 17,633.00
858 52-FONDO SALUD 17,633.00
973 173-SINTRACOL DESC. SIND 7,775.00
Valor Nomina : 440,834.96 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 157,047.00 Valor pago neto : 283,787.96



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021473
<16/4/2024,14:25,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
217 22Lun 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.23 2,111.80 0.00 4,705.30
218 22Lun 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 0.79 1,790.07 0.00 1,413.26
219 22Lun 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 14.21 1,790.07 0.00 25,437.73
220 22Lun 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 30.32 1,876.78 0.00 56,896.03 88,452.32
495 23Mar 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 46.29 1,790.07 0.00 82,854.46
496 23Mar 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 3.86 1,876.78 0.00 7,238.92 90,093.38
740 24Mie 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 0.12 1,790.07 0.00 210.51
741 24Mie 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 5.29 2,111.80 0.00 11,180.08
742 24Mie 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 41.29 1,876.78 0.00 77,499.86 88,890.45
1683 25Jue 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,952.63 0.00 39,526.25 39,526.25
948 26Vie 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 3,953.00 0.00 31,624.00 31,624.00
1762 28Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 7,053.88 0.00 56,431.07 56,431.07
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 47 =  395,017.47

Descuentos del Periodo de Pago 2021473
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

14 21-CAS.MARBELLA MARIA A 17,800.00
588 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 38,039.00
592 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 38,039.00
324 51-FONDO PENSION 15,801.00
438 52-FONDO SALUD 15,801.00
555 173-SINTRACOL DESC. SIND 6,754.00
Valor Nomina : 395,017.47 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 132,234.00 Valor pago neto : 262,783.47



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2021493
<16/4/2024,14:26,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
201 6Lune 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 3.72 2,111.80 0.00 7,855.90
202 6Lune 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 0.22 1,790.07 0.00 393.82
203 6Lune 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 19.44 1,876.78 0.00 36,484.56
1305 6Lune 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 11.52 1,790.07 0.00 20,621.56 65,355.84
474 7Mart 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 1.02 1,790.07 0.00 1,825.87
475 7Mart 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 20.16 1,790.07 0.00 36,087.73
476 7Mart 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 20.52 1,876.78 0.00 38,511.48 76,425.08
2039 8Mier 40.00 39-FESTIVO *HR 8.00 6,381.66 0.00 51,053.30 51,053.30
746 9Juev 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 2.46 1,790.07 0.00 4,408.05
747 9Juev 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 1.24 1,876.78 0.00 2,322.51
748 9Juev 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 24.98 1,790.07 0.00 44,706.90
749 9Juev 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 12.00 1,876.78 0.00 22,521.34 73,958.80
1464 10Vie 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 3,952.68 0.00 39,526.80 39,526.80
2040 12Dom 40.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 6,381.66 0.00 51,053.30 51,053.30
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 49 =  357,373.12
OTROS PAGOS NÓMINA
1179 0.00 688-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN *HR 1.00 877,802.00 0.00 877,802.00
1180 0.00 688-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN *HR 1.00 58,520.00 0.00 58,520.00
1181 0.00 28-DOMINICAL *HR 1.00 29,560.00 0.00 29,560.00

Descuentos del Periodo de Pago 2021493
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

653 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 223,687.00
656 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 223,687.00
818 51-FONDO PENSION 52,930.00
936 52-FONDO SALUD 52,930.00
1058 173-SINTRACOL DESC. SIND 6,601.00
Valor Nomina : 357,373.12 Valor Otros: 965,882.00 Valor Descuentos: 559,835.00 Valor pago neto : 763,420.12



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2022093-2022103
<16/4/2024,14:36,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
1676 28Lun 10.00 180-INCAPACIDAD ACCIDENTE LABO HRA 10.00 8,587.05 0.00 85,870.50 85,870.50
1677 1Mart 10.00 180-INCAPACIDAD ACCIDENTE LABO HRA 10.00 8,587.05 0.00 85,870.50 85,870.50
1678 2Mier 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 4,166.67 0.00 41,666.66 41,666.66
1679 3Juev 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 4,166.67 0.00 41,666.66 41,666.66
1680 4Vier 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 5,326.31 0.00 42,610.51 42,610.51
1681 6Domi 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 5,326.31 0.00 42,610.51 42,610.51

VALOR TOTAL SEMANA 09 ** 340,295.34
------------------------------------------------------------------------------------
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
1727 7Lune 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,326.31 0.00 53,263.14 53,263.14
1728 8Mart 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,326.31 0.00 53,263.14 53,263.14
1729 9Mier 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,326.31 0.00 53,263.14 53,263.14
1730 10Jue 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 4,166.67 0.00 41,666.66 41,666.66
1731 11Vie 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 8.00 4,166.67 0.00 33,333.33 33,333.33
1732 13Dom 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 5,346.19 0.00 42,769.54 42,769.54

VALOR TOTAL SEMANA 10 ** 277,558.95
------------------------------------------------------------------------------------
Descuentos del Periodo de Pago 2022093 Y 2022103

CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
918 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 37,857.00
922 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,322.00
930 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 15,773.00
935 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 15,773.00
416 51-FONDO PENSION 14,537.00
417 51-FONDO PENSION 10,177.00
633 52-FONDO SALUD 21,279.00
632 52-FONDO SALUD 3,435.00
Valor Nomina : 617,854.29 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 130,153.00 Valor pago neto : 487,701.29



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2022113-2022123
<16/4/2024,14:37,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
1778 14Lun 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
1779 15Mar 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
1780 16Mie 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
1781 17Jue 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
1782 18Vie 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 5,346.19 0.00 42,769.54 42,769.54
1841 20Dom 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,346.19 0.00 42,769.54 42,769.54

VALOR TOTAL SEMANA 11 ** 299,386.76
------------------------------------------------------------------------------------
507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
1899 21Lun 40.00 39-FESTIVO *HR 8.00 5,546.50 0.00 44,372.00 44,372.00
1791 22Mar 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
1792 23Mie 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
1793 24Jue 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
1402 25Vie 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.13 2,111.80 0.00 263.98
1403 25Vie 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 33.50 1,790.07 0.00 59,967.21
1490 25Vie 0.00 1221-EMPAQUE NACIONAL DEDO SUE BOL 0.93 1,342.54 0.00 1,243.06 61,474.25
1900 27Dom 40.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,546.50 0.00 44,372.00 44,372.00

VALOR TOTAL SEMANA 12 ** 310,604.01
------------------------------------------------------------------------------------
Descuentos del Periodo de Pago 2022113 Y 2022123

CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO
505 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 59,573.00
509 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,211.00
511 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,211.00
253 51-FONDO PENSION 24,399.00
360 52-FONDO SALUD 24,399.00
472 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,667.00
Valor Nomina : 609,990.77 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 138,460.00 Valor pago neto : 471,530.77



AGRICOLA SANTA MARIA SAS    Estado Planilla:Neto SMSOLUCION 2.3
<RPT_Prenomina> REPORTE PRENOMINA. 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 PDO:2022133
<16/4/2024,14:38,duban.martinez> Página 1
INTER DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESCUENTO UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Bas.Hora:5,531.92 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS V
107 28Lun 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 1.63 1,790.07 0.00 2,919.60
108 28Lun 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 47.57 1,876.78 0.00 89,280.96 92,200.56
431 29Mar 0.00 1396-EMPAQUE COMUN PREMIUM MEN CAJ 0.26 1,790.07 0.00 462.91
432 29Mar 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 2.66 2,111.80 0.00 5,607.25
433 29Mar 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 16.76 1,876.78 0.00 31,452.17
434 29Mar 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 25.14 1,790.07 0.00 44,998.50 82,520.83
2123 30Mie 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
2124 31Jue 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 5,346.19 0.00 53,461.92 53,461.92
1315 1Vier 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 0.90 1,876.78 0.00 1,684.78
1316 1Vier 8.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 46.91 1,790.07 0.00 83,970.21
1624 1Vier 0.00 666-HORAS DE ASPERSION HRA 2.00 4,166.67 0.00 8,333.34
1727 1Vier 0.00 1254-EMPAQUE GRANEL/VACIO/8.5K CAJ 2.73 760.78 0.00 2,074.80 96,063.13
2042 3Domi 48.00 28-DOMINICAL *HR 8.00 5,641.34 0.00 45,130.75 45,130.75
                         ------------------------------------------------------------------------>VALOR TOTAL SEMANA 13 =  422,839.11

Descuentos del Periodo de Pago 2022133
CARGO  SALDO.ANTER +CARGO O ABONO -V.DESCUENTO = NUEVO.SALDO

14 21-CAS.MARBELLA MARIA A 26,400.00
1083 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 29,662.00
1087 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 29,662.00
1089 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 29,662.00
1097 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,803.00
1101 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,803.00
1103 48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,803.00
2954 51-FONDO PENSION 5,648.00
2953 51-FONDO PENSION 11,266.00
3165 52-FONDO SALUD 11,266.00
3166 52-FONDO SALUD 5,648.00
3397 173-SINTRACOL DESC. SIND 3,320.00
3398 173-SINTRACOL DESC. SIND 2,683.00
Valor Nomina : 422,839.11 Valor Otros: 0.00 Valor Descuentos: 190,626.00 Valor pago neto : 232,213.11



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
REPORTE : PAGO DEL 9 DE MAYO AL 15 DE MAYO DE 2022.  PERIODO DE PAGO : 2022193
<16/4/2024,14:37,santiago.vargas> Página 1
.DIA HORAS COD.CONCEPTO.PAGO.O.DESCUENTO UND TOT.UNDADES ..VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR .TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS VARIOS 
09Lu 10.00 180-INCAPACIDAD ACCIDENTE LABO HRA 10.00 6,840.50 0.00 68,404.96 68,404.96

     IBC:1641719.00
10Ma 10.00 689-INCAP ENF GRAL 180 DIAS EN HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

     Esta incapacidad la debe pagar su fondo de pensión
11Mi 10.00 689-INCAP ENF GRAL 180 DIAS EN HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

     Esta incapacidad la debe pagar su fondo de pensión
12Ju 10.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

     IBC:1836623.00 Paga Cero
13Vi 8.00 183-INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEN HRA 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00

     IBC:1836623.00 Paga Cero
15Do 48.00 28-DOMINICAL HRA 8.00 1,425.10 0.00 11,400.83 11,400.83

     Dia domingo descanso
                         ---------------------------------------------------------------->VALOR TOTAL SEMANA 19 =   79,805.79

Descuentos del Periodo de Pago 2022193
CARGO SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SALDO o BASE

21-CAS.MARBELLA MARIA A 7,500.00
PENSION:COLPENSIONES 3,192.00
SALUD:EPS SURA 3,192.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 228.00

VALOR NOMINA    =     79,805.79 OTROS+PRESTA=             0 VALOR DESCUENTOS =        14,112
VALOR PAGO NETO =     65,693.79                                              FIRMA RECIBIDO:__________________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento, el trabajador acepta que recibio copia de la planilla de pago y el Vlr Neto por los Conceptos
        indicados en la misma, le fue cancelado con el Egreso nro:201425864 y se Deposito en la Cuenta Ahorros Nro:64514864398



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
REPORTE : PAGO DEL 6 DE JUNIO AL 12 DE JUNIO DE 2022.  PERIODO DE PAGO : 2022233
<16/4/2024,14:39,santiago.vargas> Página 1
.DIA HORAS COD.CONCEPTO.PAGO.O.DESCUENTO UND TOT.UNDADES ..VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR .TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS VARIOS 
06Lu 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 4.32 2,111.80 0.00 9,119.17
06Lu 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 0.27 2,111.80 0.00 575.89
06Lu 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 0.82 1,876.78 0.00 1,535.58
06Lu 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 36.82 1,790.07 0.00 65,907.01 77,137.65
07Ma 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 1.71 2,111.80 0.00 3,611.39
07Ma 0.00 1254-EMPAQUE GRANEL/VACIO/8.5K CAJ 1.28 760.78 0.00 970.30
07Ma 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 0.26 2,111.80 0.00 550.97
07Ma 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 27.39 1,876.78 0.00 51,407.39
07Ma 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 6.26 1,790.07 0.00 11,207.42 67,747.47
08Mi 0.00 1288-EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.50 2,111.80 0.00 1,055.90
08Mi 0.00 1254-EMPAQUE GRANEL/VACIO/8.5K CAJ 1.76 760.78 0.00 1,338.97
08Mi 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 32.64 1,790.07 0.00 58,427.75 60,822.62
09Ju 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 2.04 2,111.80 0.00 4,313.56
09Ju 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 20.43 1,876.78 0.00 38,334.13
09Ju 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 13.83 1,790.07 0.00 24,756.25 67,403.94
10Vi 8.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 8.00 4,166.67 0.00 33,333.33 33,333.33

     BHV:4166.667
12Do 48.00 28-DOMINICAL HRA 8.00 6,384.27 0.00 51,074.17 51,074.17

     Dia domingo descanso
                         ---------------------------------------------------------------->VALOR TOTAL SEMANA 23 =  357,519.18

Descuentos del Periodo de Pago 2022233
CARGO SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SALDO o BASE

21-CAS.MARBELLA MARIA A 38,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 24,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 24,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 24,837.00
PENSION:COLPENSIONES 14,301.00
SALUD:EPS SURA 14,301.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 6,484.00

VALOR NOMINA    =    357,519.18 OTROS+PRESTA=             0 VALOR DESCUENTOS =       147,597
VALOR PAGO NETO =    209,922.18                                              FIRMA RECIBIDO:__________________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento, el trabajador acepta que recibio copia de la planilla de pago y el Vlr Neto por los Conceptos



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
REPORTE : PAGO DEL 6 DE JUNIO AL 12 DE JUNIO DE 2022.  PERIODO DE PAGO : 2022233
<16/4/2024,14:39,santiago.vargas> Página 2
.DIA HORAS COD.CONCEPTO.PAGO.O.DESCUENTO UND TOT.UNDADES ..VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR .TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS VARIOS 
        indicados en la misma, le fue cancelado con el Egreso nro:201425875 y se Deposito en la Cuenta Ahorros Nro:64514864398



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
REPORTE : PAGO DEL 25 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2022.  PERIODO DE PAGO : 2022303
<16/4/2024,14:36,santiago.vargas> Página 1
.DIA HORAS COD.CONCEPTO.PAGO.O.DESCUENTO UND TOT.UNDADES ..VALOR.UNIDAD %RECAR VALOR.LABOR .TOT.VLR.DIA

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equipo:07004 Clase:002 Estado:Activo Oficio:OFICIOS VARIOS 
25Lu 10.00 184-INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRIM HRA 10.00 4,393.00 0.00 43,930.00 43,930.00

     BHV:4393.000
26Ma 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 8.31 1,989.48 0.00 16,527.80
26Ma 0.00 29-EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VACI CAJ 5.54 2,347.06 0.00 12,998.93
26Ma 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.73 2,085.85 0.00 47,412.85 76,939.58
27Mi 0.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 11.68 1,989.48 0.00 23,228.56
27Mi 10.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 23.84 2,085.85 0.00 49,722.10
27Mi 0.00 1221-EMPAQUE NACIONAL DEDO SUE BOL 1.00 1,492.10 0.00 1,492.10 74,442.76
28Ju 0.00 808-EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM) CAJ 8.07 2,085.85 0.00 16,830.73
28Ju 0.00 26-EMPAQUE ITALIANO CAJ 26.48 2,085.85 0.00 55,239.17
28Ju 10.00 23-EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALET CAJ 7.45 1,989.48 0.00 14,818.24
28Ju 0.00 1221-EMPAQUE NACIONAL DEDO SUE BOL 1.18 1,492.10 0.00 1,755.46
28Ju 0.00 666-HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 4,393.00 0.00 17,572.00 106,215.60
29Vi 8.00 270-REUBICADOS HRA 8.00 4,393.00 0.00 35,144.00 35,144.00

     pintura instalaciones
31Do 48.00 28-DOMINICAL HRA 8.00 7,014.00 0.00 56,111.99 56,111.99

     Dia domingo descanso
                         ---------------------------------------------------------------->VALOR TOTAL SEMANA 30 =  392,783.93

Descuentos del Periodo de Pago 2022303
CARGO SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SALDO o BASE

21-CAS.MARBELLA MARIA A 42,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,890.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,890.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,890.00
PENSION:COLPENSIONES 15,711.00
SALUD:EPS SURA 15,711.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 6,977.00

VALOR NOMINA    =    392,783.93 OTROS+PRESTA=             0 VALOR DESCUENTOS =       176,069
VALOR PAGO NETO =    216,714.93                                              FIRMA RECIBIDO:__________________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento, el trabajador acepta que recibio copia de la planilla de pago y el Vlr Neto por los Conceptos
        indicados en la misma, le fue cancelado con el Egreso nro:201425884 y se Deposito en la Cuenta Ahorros Nro:64514864398



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022433 A LA 2022463
<16/4/2024,14:32,santiago.vargas> Página 1
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
24L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 1.77 1,983.26 0 3,518.70
24L 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 0.29 2,347.06 0 681.35
24L 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 25.26 1,989.48 0 50,250.46
24L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.55 2,347.06 0 1,287.12
24L 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 10.45 2,085.85 0 21,800.48 77,538
25M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 10.59 1,989.48 0 21,065.00
25M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.71 2,347.06 0 1,656.79
25M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 3.18 2,347.06 0 7,455.42
25M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 25.76 2,085.85 0 53,741.33 83,919
26M 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.96 2,085.85 0 1,997.62
26M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 32.11 1,989.48 0 63,887.54
26M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 9.63 2,085.85 0 20,094.67 85,980
27J 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 41.01 2,085.85 0 85,546.38
27J 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.80 2,085.85 0 1,663.47
27J 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 3.81 1,989.48 0 7,580.11 94,790
28V 8.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144

     BHV:4393.000
30D 8.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 8.00 4,799.57 0 38,396.52 38,397

     IBC:1727757.00
*** VLR TOT SEM 43 2022433 *** 415,767

Descuentos del Periodo de Pago 2022433 Entre el 24/Oct/2022 Y el 30/Oct/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 40,200.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,487.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,487.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,487.00
PENSION:COLPENSIONES 16,631.00
SALUD:EPS SURA 16,631.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 6,845.00

VALOR NOMINA     =    415,766.96 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =       189,768 VALOR PAGO NETO =    225,998.96     FIRMA RECIBIDO:_______________________________



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022433 A LA 2022463
<16/4/2024,14:32,santiago.vargas> Página 2
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022433 A LA 2022463
<16/4/2024,14:32,santiago.vargas> Página 3
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
31L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.92 1,983.26 0 1,818.05
31L 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 13.50 1,989.48 0 26,857.97
31L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.82 2,347.06 0 1,916.84
31L 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 20.10 2,085.85 0 41,925.61 72,518
01M 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.41 2,085.85 0 863.13
01M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 9.31 1,989.48 0 18,522.65
01M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.12 2,347.06 0 283.29
01M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 1.86 2,347.06 0 4,370.45
01M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 30.10 2,085.85 0 62,791.21 86,831
02M 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930

     BHV:4393.000
03J 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930

     BHV:4393.000
04V 8.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144

     IBC:1547206.00
06D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,882.36 0 47,058.87 47,059

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 44 2022443 *** 329,412

Descuentos del Periodo de Pago 2022443 Entre el 31/Oct/2022 Y el 06/Nov/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 28,300.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 7,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 7,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 7,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,379.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,379.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,379.00
PENSION:COLPENSIONES 2,901.00
PENSION:COLPENSIONES 10,276.00
SALUD:EPS SURA 2,901.00
SALUD:EPS SURA 10,276.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 1,450.00



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022433 A LA 2022463
<16/4/2024,14:32,santiago.vargas> Página 4
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
173-SINTRACOL DESC. SIND 2,678.00

VALOR NOMINA     =    329,412.07 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =       116,430 VALOR PAGO NETO =    212,982.07     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022433 A LA 2022463
<16/4/2024,14:32,santiago.vargas> Página 5
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
07L 40.00 FESTIVO HRA 8.00 7,424.64 0 59,397.10 59,397

     Dia festivo descanso
08M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.76 1,983.26 0 1,515.01
08M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 33.76 1,989.48 0 67,172.57
08M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 1.50 2,085.85 0 3,128.78 71,816
09M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 1.35 2,347.06 0 3,173.45
09M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 21.21 1,989.48 0 42,199.44
09M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 19.77 2,085.85 0 41,246.87 86,620
10J 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 17.78 2,085.85 0 37,081.84
10J 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 14.22 1,989.48 0 28,294.77
10J 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 4,393.00 0 17,572.00 82,949
11V 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 27.95 1,989.48 0 55,600.77 55,601
13D 40.00 DOMINICAL HRA 8.00 7,424.64 0 59,397.10 59,397

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 45 2022453 *** 415,780

Descuentos del Periodo de Pago 2022453 Entre el 07/Nov/2022 Y el 13/Nov/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 40,500.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,489.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,489.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 36,489.00
PENSION:COLPENSIONES 16,631.00
SALUD:EPS SURA 16,631.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 8,316.00

VALOR NOMINA     =     415,779.7 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =       191,545 VALOR PAGO NETO =     224,234.7     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022433 A LA 2022463
<16/4/2024,14:32,santiago.vargas> Página 6
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
14L 40.00 FESTIVO HRA 8.00 1,976.85 0 15,814.80 15,815

     Dia festivo descanso
15M 10.00 AUSENTE HRA 10.00 0.00 0 0.00 0
16M 10.00 AUSENTE HRA 10.00 0.00 0 0.00 0
17J 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930

     IBC:1547206.00
18V 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144

     IBC:1547206.00
*** VLR TOT SEM 46 2022463 *** 94,889

Descuentos del Periodo de Pago 2022463 Entre el 14/Nov/2022 Y el 20/Nov/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

PENSION:COLPENSIONES 3,796.00
SALUD:EPS SURA 3,796.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 316.00

VALOR NOMINA     =      94,888.8 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =         7,908 VALOR PAGO NETO =      86,980.8     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022483 A LA 2022523
<16/4/2024,14:31,santiago.vargas> Página 1
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
28L 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 7.08 1,989.48 0 14,089.49
28L 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 3.84 2,347.06 0 9,003.54
28L 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.72 2,085.85 0 47,393.25
28L 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 4.00 4,393.00 0 17,572.00 88,058
29M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 1.12 1,983.26 0 2,226.01
29M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 8.82 1,989.48 0 17,539.84
29M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 13.5 KL CAJ 1.43 1,584.26 0 2,263.27
29M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 22.04 2,085.85 0 45,973.82 68,003
30M 10.00 PERMISO NO REMUNERADO HRA 10.00 0.00 0 0.00 0
01J 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 24.13 2,085.85 0 50,321.16 50,321
02V 8.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144

     BHV:4393.000
04D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,031.80 0 40,254.40 40,254

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 48 2022483 *** 281,781

Descuentos del Periodo de Pago 2022483 Entre el 28/Nov/2022 Y el 04/Dic/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 32,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,212.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,212.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 11,212.00
PENSION:COLPENSIONES 11,271.00
SALUD:EPS SURA 11,271.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 4,933.00

VALOR NOMINA     =    281,780.78 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =        93,111 VALOR PAGO NETO =    188,669.78     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022483 A LA 2022523
<16/4/2024,14:31,santiago.vargas> Página 2
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
05L 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 18.32 1,989.48 0 36,450.04
05L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.98 1,983.26 0 1,947.76
05L 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 17.04 2,085.85 0 35,533.93 73,932
06M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 1.54 1,989.48 0 3,069.57
06M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 6.69 2,347.06 0 15,691.71
06M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 26.74 2,085.85 0 55,781.70 74,543
07M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 13.5 KL CAJ 0.91 1,584.26 0 1,440.25
07M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 1.25 2,347.06 0 2,926.31
07M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 18.16 1,989.48 0 36,120.58
07M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 21.82 2,085.85 0 45,509.51 85,997
08J 40.00 FESTIVO HRA 8.00 6,960.03 0 55,680.27 55,680

     Dia festivo descanso
09V 10.00 REUBICADOS HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930

     lavada laminilla
11D 40.00 DOMINICAL HRA 8.00 6,960.03 0 55,680.27 55,680

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 49 2022493 *** 389,762

Descuentos del Periodo de Pago 2022493 Entre el 05/Dic/2022 Y el 11/Dic/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 51,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,286.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,286.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 31,286.00
PENSION:COLPENSIONES 15,590.00
SALUD:EPS SURA 15,590.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 7,795.00

VALOR NOMINA     =     389,761.9 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =       183,833 VALOR PAGO NETO =     205,928.9     FIRMA RECIBIDO:_______________________________



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022483 A LA 2022523
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DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022483 A LA 2022523
<16/4/2024,14:31,santiago.vargas> Página 4
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
12L 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930

     BHV:4393.000
13M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 3.09 1,989.48 0 6,138.94
13M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 3.14 1,983.26 0 6,233.19
13M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 23.14 2,085.85 0 48,272.64 60,645
14M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 4.11 2,347.06 0 9,656.26
14M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 5.49 1,989.48 0 10,913.68
14M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 23.31 2,085.85 0 48,629.95 69,200
15J 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 1.96 1,989.48 0 3,897.59
15J 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 24.49 2,085.85 0 51,081.87 54,979
16V 8.00 REUBICADOS HRA 4.00 4,393.00 0 17,572.00
16V 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 2.00 4,393.00 0 8,786.00
16V 0.00 RECREAC Y CAPACIT ARTICUL HRA 2.00 4,393.00 0 8,786.00 35,144
18D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,314.84 0 42,518.69 42,519

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 50 2022503 *** 306,417

Descuentos del Periodo de Pago 2022503 Entre el 12/Dic/2022 Y el 18/Dic/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 22,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 12,860.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 12,860.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 12,860.00
PENSION:COLPENSIONES 11,905.00
SALUD:EPS SURA 11,905.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 5,074.00

VALOR NOMINA     =    306,416.81 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =        89,464 VALOR PAGO NETO =    216,952.81     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022483 A LA 2022523
<16/4/2024,14:31,santiago.vargas> Página 5
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
19L 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930

     BHV:4393.000
20M 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,571.47 0 45,714.70 45,715

     IBC:1645647.00
21M 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 16.00 1,989.48 0 31,831.66
21M 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 16.00 2,085.85 0 33,373.62 65,205
22J 0.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 21.68 1,989.48 0 43,126.73
22J 10.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 4.65 2,347.06 0 10,902.54 54,029
23V 8.00 REUBICADOS HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144
25D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,083.82 0 40,670.54 40,671

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 51 2022513 *** 284,694

Descuentos del Periodo de Pago 2022513 Entre el 19/Dic/2022 Y el 25/Dic/2022
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 35,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 10,272.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 10,272.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 10,272.00
PENSION:COLPENSIONES 11,388.00
SALUD:EPS SURA 11,388.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 3,901.00

VALOR NOMINA     =    284,693.79 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =        92,493 VALOR PAGO NETO =    192,200.79     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2022483 A LA 2022523
<16/4/2024,14:31,santiago.vargas> Página 6
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
26L 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930

     BHV:4393.000
27M 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,393.00 0 43,930.00 43,930

     BHV:4393.000
28M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 3.10 2,347.06 0 7,268.36
28M 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 29.42 1,989.48 0 58,529.48
28M 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 2.00 4,393.00 0 8,786.00 74,584
29J 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 1.50 2,347.06 0 3,520.58
29J 10.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 28.50 2,085.85 0 59,446.75 62,967
30V 8.00 REUBICADOS HRA 8.00 4,393.00 0 35,144.00 35,144

     lavada de laminilla
01D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 5,245.19 0 41,961.53 41,962

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 52 2022523 *** 302,517

Descuentos del Periodo de Pago 2022523 Entre el 26/Dic/2022 Y el 01/Ene/2023
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 42,000.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,837.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 13,837.00
PENSION:COLPENSIONES 12,100.00
SALUD:EPS SURA 12,100.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 4,293.00

VALOR NOMINA     =     302,516.7 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =       112,004 VALOR PAGO NETO =     190,512.7     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2023013 A LA 2023043
<16/4/2024,14:27,santiago.vargas> Página 1
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
02L 10.00 PERMISO REMUNERADO (DIA D HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333

     SEMESTRE 2-2022 PACTADO CON TRABAJADORES
03M 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333

     IBC:1645647.00
04M 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333

     IBC:1645647.00
05J 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333

     IBC:1645647.00
06V 8.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 8.00 4,833.33 0 38,666.66 38,667

     IBC:1645647.00
08D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 4,833.33 0 38,666.66 38,667

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 01 2023013 *** 270,667

Descuentos del Periodo de Pago 2023013 Entre el 02/Ene/2023 Y el 08/Ene/2023
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

48-EMBARGO MEDIO MAGNET 6,439.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 6,439.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 6,439.00
PENSION:COLPENSIONES 10,827.00
SALUD:EPS SURA 10,827.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 1,740.00

VALOR NOMINA     =    270,666.64 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =        42,711 VALOR PAGO NETO =    227,955.64     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2023013 A LA 2023043
<16/4/2024,14:27,santiago.vargas> Página 2
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
09L 40.00 FESTIVO HRA 8.00 7,573.41 0 60,587.25 60,587

     Dia festivo descanso
10M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.51 2,347.06 0 1,192.07
10M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.87 1,983.26 0 1,731.39
10M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 3.05 2,347.06 0 7,152.89
10M 0.00 EMPAQUE COMUN 17 KL CAJ 6.98 1,690.89 0 11,809.33
10M 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 14.29 2,085.85 0 29,797.84
10M 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 19.71 1,989.48 0 39,221.19 90,905
11M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 0.19 2,347.06 0 454.16
11M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 1.29 2,347.06 0 3,028.41
11M 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 5.42 2,085.85 0 11,304.06
11M 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 39.87 1,989.48 0 79,322.52 94,109
12J 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.77 2,085.85 0 1,613.61
12J 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 13.58 2,085.85 0 28,336.08
12J 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 19.92 1,989.48 0 39,639.37 69,589
13V 10.00 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GE HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333

     IBC:1645647.00
15D 40.00 DOMINICAL HRA 8.00 7,573.41 0 60,587.25 60,587

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 02 2023023 *** 424,111

Descuentos del Periodo de Pago 2023023 Entre el 09/Ene/2023 Y el 15/Ene/2023
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 19,600.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 38,156.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 38,156.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 38,156.00
PENSION:COLPENSIONES 16,964.00
SALUD:EPS SURA 16,964.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 7,516.00

VALOR NOMINA     =    424,110.75 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =       175,512 VALOR PAGO NETO =    248,598.75     FIRMA RECIBIDO:_______________________________



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2023013 A LA 2023043
<16/4/2024,14:27,santiago.vargas> Página 3
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2023013 A LA 2023043
<16/4/2024,14:27,santiago.vargas> Página 4
DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
16L 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 3.11 1,983.26 0 6,174.29
16L 0.00 EMPAQUE COMUN 17 KL CAJ 13.49 1,690.89 0 22,810.92
16L 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 7.13 2,085.85 0 14,876.29
16L 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 18.34 1,989.48 0 36,486.25 80,348
17M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL 16.9 KL CAJ 0.93 1,983.26 0 1,848.79
17M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.19 2,347.06 0 437.49
17M 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.54 2,085.85 0 1,131.37
17M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 4.07 2,347.06 0 9,547.35
17M 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 0.31 2,085.85 0 636.39
17M 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 37.53 1,989.48 0 74,656.00
17M 0.00 HORAS DE ASPERSION HRA 2.00 4,833.33 0 9,666.67
17M 0.00 RECREAC Y CAPACIT ARTICUL HRA 2.00 4,833.33 0 9,666.66 107,591
18M 0.00 EMPAQ. ESPECIAL GRANEL/VA CAJ 0.40 2,347.06 0 938.82
18M 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 0.30 2,085.85 0 625.76
18M 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 0.90 2,347.06 0 2,112.35
18M 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 14.40 2,085.85 0 30,036.25
18M 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 26.80 1,989.48 0 53,318.04 87,031
19J 0.00 EMPAQUE ITALIANO (PREMIUM CAJ 1.20 2,085.85 0 2,503.02
19J 0.00 EMPAQUE ITALIANO CAJ 0.27 2,085.85 0 556.30
19J 10.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 40.83 1,989.48 0 81,236.99 84,296
20V 0.00 EMPAQUE ESPECIAL PREMIUM CAJ 1.17 2,347.06 0 2,747.70
20V 8.00 EMPAQUE GRANEL/VACIO/PALE CAJ 25.02 1,989.48 0 49,785.32 52,533
22D 48.00 DOMINICAL HRA 8.00 8,377.76 0 67,022.06 67,022

     Dia domingo descanso
*** VLR TOT SEM 03 2023033 *** 478,821

Descuentos del Periodo de Pago 2023033 Entre el 16/Ene/2023 Y el 22/Ene/2023
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

21-CAS.MARBELLA MARIA A 64,406.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 42,696.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 42,696.00
48-EMBARGO MEDIO MAGNET 42,696.00
PENSION:COLPENSIONES 18,766.00
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507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
SALUD:EPS SURA 18,766.00
173-SINTRACOL DESC. SIND 9,383.00

VALOR NOMINA     =    478,821.08 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =       239,409 VALOR PAGO NETO =    239,412.08     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



AGRICOLA SANTA MARIA SAS 007 - MARBELLA GRUPO.PAGO:001 SMSOLUCION 2.3
PLANILLAS DE PAGO DEL TRABAJADOR ENTRE LAS PLANILLAS: 2023013 A LA 2023043
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DIA HORAS COD. CONCEPTO PAGO O DESC UND TOT.UNIDADES VALOR.UNIDAD %REC VALOR.LABOR TOT.VLR.DI

507200-CORREA PERALTA CARLOS CESAR Doc:8337850 Equi:07004 Cla:002 Esta:Activo Ofi:OFICIOS VARIOS 
23L 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333

     BHV:4833.333
24M 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333

     BHV:4833.333
25M 10.00 AUSENTE HRA 10.00 0.00 0 0.00 0
26J 10.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 10.00 4,833.33 0 48,333.33 48,333

     BHV:4833.333
27V 8.00 INCAPAC.ENFERM.GRAL 2 PRI HRA 8.00 4,833.33 0 38,666.66 38,667

     BHV:4833.333
*** VLR TOT SEM 04 2023043 *** 183,667

Descuentos del Periodo de Pago 2023043 Entre el 23/Ene/2023 Y el 29/Ene/2023
CAR SDO.ANTERIOR + CARGO O ABONO -V.DESCUENTO =SDO o BAS

4-OTROS PRESTAMOS 20,000.00
PENSION:COLPENSIONES 7,347.00
SALUD:EPS SURA 7,347.00

VALOR NOMINA     =    183,666.65 VLR OTROS+PRESTA=             0
VALOR DESCUENTOS =        34,694 VALOR PAGO NETO =    148,972.65     FIRMA RECIBIDO:_______________________________

NOTAS: -Con la Firma del documento el trabajador acepta que recibio copia de la planilla y que el Valor
Devengado Neto Registrado en esta planilla por los Conceptos indicados en la misma, le fueron pagados.
        mediante Consignación en su Cuenta Personal, Cheque o en Valor Efectivo.



Carrera 43A N° 19-17 

Oficina 1006 

PBX: 57 (4) 319 70 60 

Fax: 57 (4) 319 70 66 

Medellín - Colombia 
 

Señores 

JUZGADO PRIMERO (1°) LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADÓ – ANT.  

E.S.D 

 

Referencia:       PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE  

Proceso:           ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  

Demandante:    CARLOS CESAR CORREA PERALTA 

Demandado:     AGRICOLA SANTAMARIA S.AS. Y OTRO 

Radicación:      0504531050012023-00352-00 

 

 

JUAN JOSÉ BECERRA CHICA, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de Medellín, 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.636.505, en mi calidad de representante legal suplente 

de AGRÍCOLA SANTAMARIA S.A.S., identificada con NIT No. 890.930.060-1, comedidamente 

manifiesto que en esa calidad confiero poder especial, amplio y suficiente al doctor GUSTAVO 

ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado en ejercicio, vecino de Cali, identificado 

con la cédula de ciudadanía No. 19.395.114 de Bogotá y portador de la tarjeta profesional No. 39.116 

del Consejo Superior de la Judicatura, para que actuando en nombre de dicha sociedad la represente 

en el proceso de la referencia, se notifique del auto admisorio de la demanda y /o del llamamiento en 

garantía, los conteste, interponga recursos, descorra el traslado de los que interponga la parte actora 

o los demás convocados, proponga excepciones, solicite la práctica de las pruebas que se pretendan 

hacer valer dentro del proceso y realice todas las actuaciones inherentes a su calidad. 

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, desistir, conciliar, transigir, sustituir, 

reasumir, objetar el juramento estimatorio y en general para realizar todas las acciones necesarias e 

indispensables para el buen éxito del mandato a su cargo. 

El presente poder se confiere en virtud del artículo 5° de la Ley 2213 de 2022 por lo que se procede 

a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de cámara de comercio y se 

manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la dirección de correo electrónico: 

notificaciones@gha.com.co 

 

Ruego, señor juez, conferirle personería para actuar en los términos y para los fines del presente 

mandato. 

 

Cordialmente,                                                        Acepto,  

 

 

 

_______________________                         ______________________________ 

JUAN JOSÉ BECERRA CHICA                   GUSTAVO ALBERTO HERRERA ÁVILA 

Representante Legal Suplente                         C.C. 19.395.114 de Bogotá 

AGRÍCOLA SANTAMARIA S.A.S.           T.P. 39.116 del C. S. de la J 

                                                     

mailto:notificaciones@gha.com.co


Otorgamiento poder RAD 0504531050012023-00352-00

Tramites Judiciales y Administrativos <tramites@gruposantamaria.com.co>
Mar 16/04/2024 13:26
Para:​Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>​
CC:​Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>​

1 archivos adjuntos (181 KB)
PODER ESPECIAL - AGRICOLA SANTAMARIA 2.pdf;

Cordial saludo,

Por medio de la presente, adjunto otorgamiento de poder de AGRÍCOLA SANTAMARÍA S.A.S. dentro del proceso del
asunto.

Cordialmente, 

"Lo invitamos a que consulte nuestra Política para el Tratamiento de Datos Personales y el Aviso de Privacidad, donde
encontrará los términos y condiciones bajo los cuales son tratados sus datos personales y los mecanismos para
ejercer sus derechos como titular de los mismos".

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje de correo electrónico y sus documentos compartidos, contiene
información confidencial y/o privilegiada; si usted no es el destinatario real del mismo, elimínelo de manera
inmediata o reenvíelo a su remitente informándole la inconsistencia.

https://www.gruposantamaria.co/politica-datos
https://www.gruposantamaria.co/aviso-privacidad


CÁMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 01/03/2022 - 08:44:10
Recibo No. H000017387, Valor 6500

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN YjBVFU8j9X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiuraba.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo código, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días calendario

contados a partir de la fecha de su expedición.

La matrícula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matrícula a más tardar el 31 de marzo de 2022.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.

Nit : 890930060-1

Domicilio: Apartado

MATRÍCULA

Matrícula No: 22670

Fecha de matrícula: 03 de diciembre de 1999

Ultimo año renovado: 2021

Fecha de renovación: 26 de marzo de 2021

Grupo NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal : Apartado-Km 1 salida hacia turbo bodegas

tropycentro

Municipio : Apartado

Correo electrónico : tramites@gruposantamaria.com.co

Teléfono comercial 1 : 3197060

Teléfono comercial 2 : No reportó.

Teléfono comercial 3 : No reportó.

Dirección para notificación judicial : Cr 43a 19-17 Of 1006

Municipio : Medellín

Correo electrónico de notificación : tramites@gruposantamaria.com.co

Teléfono para notificación 1 : 3197060

Teléfono notificación 2 : No reportó.

Teléfono notificación 3 : No reportó.

La persona jurídica SI autorizó para recibir notificaciones personales a través del
correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código

General del Proceso y del 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

CONSTITUCIÓN

Por Escritura Pública No. 325 del 08 de marzo de 1982 de la Notaria 13 de Medellin,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 03 de diciembre de 1999, con el No. 3403 del

Libro IX, se constituyó la persona jurídica de naturaleza comercial denominada AGRICOLA
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CÁMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 01/03/2022 - 08:44:10
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

SANTAMARIA S.A.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De Accionistas de Medellin,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 26 de mayo de 2016, con el No. 13648 del Libro

IX, se inscribió Transformacion de sociedad anónima a sociedad por acciones

simplificada

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 de la Representante Legal de

Medellin, inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No.

15187 del Libro IX, se decretó la comunicación que se ha configurado un grupo

empresarial : Situación de control que ejerce la sociedad hg santa maria S.A.S,por ser

propietario del 100% de las acciones de dicha sociedad

Por documento privado del 12 de febrero de 2019 de la Representante Legal de Medellin,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 26 de marzo de 2019, con el No. 17003 del Libro

IX, se decretó la comunicación que se ha configurado un grupo empresarial : Situación

de control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria S.A.S.

Tiene: Agricola santa maria S.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital

suscrito y pagado de la sociedad y agricola santa maria S.A.S.Tiene en neoinversiones

S.A.S el 100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 de la Representante Legal de

Medellin, inscrito en esta Cámara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No.

17965 del Libro IX, se decretó la comunicación que se ha configurado una situación de

control : Situación de control matriz que la soicedad agricola santamaria S.A.S. Tiene

en sm port investments S.A.S.,La propiedad del 100% de las acciones en que se divide el

capital suscrito y pagado de la sociedad.

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: El objeto societario consiste en la explotacion y aprovechamiento de

negocios agropecuarios en general. Actividades que desarrollará mediante la

administración de inmuebles propios y/ o ajenos y sobre los que a cualquier título

lícito tenga en posibilidad de explotar, en cualquiera de sus manifestaciones, así

como el desarrollo directo de actividades empresariales de cualquier indole.

Desarrollo del objeto: Para la realización del objeto la compañía podrá: A ) adquirir

todos los activos fijos de caracter mueble o inmueble que sean necesarios para el

desarrollo de los negocios sociales. B) gravar o limitar el dominio de sus activos
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fijos, sean muebles o inmuebles, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o

conveniencia fuere aconsejable su disposición. C ) adquirir y usar nombres

comerciales, logotipos, marcas y demás derechos de propiedad industrial relacionados

con las actividades desarrolladas por la sociedad y con los servicios a las que se

extiende su giro; si se trata de derechos de terceros, celebrar los respectivos

contratos de uso o concesion de propiedad industria. D) concurrir a la constitucion de

otras empresas o sociedades, con o sin el caracter de filiales, o vincularse a

empresas o sociedades ya existentes, mediante aportes en dinero, en bienes o en

servicios, incorporarse a ellas, cualquiera sea el objeto social. E) tomar dinero en

mutuo y celebrar toda clase de operaciones financieras, por activa o por pasiva, que

le permitan obtener los fondos necesarios para el desarrollo de sus negocios. F) en

general, ejecutar todos los actos y celebrar todos actos y contratos que tengan como

finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas de su existencia y

de las actividades desarrolladas por la compañía.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 2.000.000.000,00

No. Acciones 2.000.000.000,00

Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 745.624.217,00

No. Acciones 745.624.217,00

Valor Nominal Acciones $ 1,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 745.624.217,00

No. Acciones 745.624.217,00

Valor Nominal Acciones $ 1,00

REPRESENTACIÓN LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: La compañía tendrá un (1) representante legal, quien

representará legalmente a la compañía en juicio y fuera de juicio, y será el

administrador de su patrimonio. Le corresponde el gobierno y la administración directa

de la misma, como gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales, con las

limitaciones establecidas en estos estatutos; y todos los funcionarios o empleados

cuyos nombramientos no correspondan a la Asamblea General de accionistas estarán

subordinados a él. La designación del representante legal y la fijación de su

remuneración corresponden a la Asamblea de accionistas. Parágrafo. El representante

legal principal y sus suplentes podrán denominarse para efectos comerciales o civiles

como gerente y subgerentes respectivamente. siempre que, en los estatutos, la Ley o
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cualquier reglamento local o nacional se aluda al cargo de gerente, se atenderá como

tal al representante legal, principal o sus suplentes, según corresponda, de manera

que en ningÚn caso la sociedad sea desprovista de representación o administración.

Término: El representante legal y sus suplentes serán elegidos para periodos de un (1)

año, y podrán ser reelegidos indefinidamente y removido en cualquier momento.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A ) hacer uso de la denominacion social b)

ejecutar los decretos de la Asamblea General de accionistas y los acuerdos y

resoluciones de la Junta Directiva c) ejercer las funciones indicadas en el literal b)

del artoculo 53, cuando le sean delegadas, total o parcialmente, por la Junta

Directiva ch) designar y remover libremente a los empleados de la compañía que no

dependen directamente de la Asamblea General de accionistas y escoger, también

libremente, al personal de trabajadores, determinar su numero, fijar el genero de

labores, remuneraciones, etc. Y hacer los despidos del caso d) constituir los

apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios para la adecuada

representación de la sociedad, delegandoles las facultades que estime conveniente, de

aquellas que el mismo goza e) ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan

al desarrollo del objeto social. En ejercicio de esta facultad el gerente podrá dar o

recibir en mutuo cantidades de dinero; hacer depositos bancarios; firmar toda clase de

títulos valores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos, aceptarlos,

protestarlos, endosarlos, pagarlos, descargarlos, tenerlos, etc.; Comparecer en los

juicios en que se discuta la propiedad de los bienes sociales o cualquier derecho de

la compañía; transigir, comprometer, desistir, novar, recibir e interponer acciones y

recursos de cualquier genero de todos los negocios o asuntos de cualquier índole que

tenga pendiente la compañía; representar a la sociedad ante cualquier clase de

funcionarios, tribunales, autoridades, personas jurídicas o naturales, etc.; Y en

general actuar en la dirección de la empresa social. Si se tratare de ejecución de un

acto o la celebración de un contrato por cuenta de la sociedad, para que dicho acto o

contrato obligue a esta, es necesario que sea de aquellos para los cuales el gerente

no tiene restriccion alguna en estos estatutos, o que el órgano de la compañía a quien

corresponda autorizar a dicho funcionario se haya pronunciado favorablemente en el

sentido de conceder la mencionada autorizacion y de ello haya quedado la constancia

respectiva. Se entiende que no existe restricción alguna para el gerente en la

ejecución de actos y en la celebración de contratos que no sean de la naturaleza de

aquellos para los cuales estos estatutos han senalado como necesaria la autorizacion

de otro órgano f ) convocar a la Asamblea General de accionistas y a la Junta

Directiva de la compañía a sesiones extraordinarias, cada vez que lo juzgue

conveniente o necesario, o en el caso de la Asamblea, cuando se lo solicite un numero

de accionistas que represente por lo menos el veinticinco por ciento ( 25 %) de las

acciones suscritas g) presentar a la Asamblea General de accionistas, en sus sesiones

ordinarias, en asocio de la Junta Directiva, el balance de cada ejercicio, y un

informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestión y las medidas
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cuya adopcion recomiende a la Asamblea h ) informar a la Junta Directiva, acerca del

desarrollo de los negocios y demás actividades sociales, someterle prospectos para el

mejoramiento de las empresas que explote la compañía y facilitar a dicho órgano

directivo el estudio de cualquier problema, proporcionandole los datos que requiera i

) apremiar a los empleados y demás servidores de la compañía a que cumplan los deberes

de su cargo, y vigilar continuamente la marcha de la empresa, especialmente su

contabilidad y documentos j ) cuidar que la recaudación o inversión de los fondos de

la empresa se hagan debidamente k ) ejercer todas las facultades que directamente

delegue en el la Asamblea General de accionistas y la Junta Directiva. Requerimiento

de autorizacion: El gerente requerirá autorizacion de la Asamblea de accionistas y de

la Junta Directiva de la compañía para ejercer sus funciones en aquellos casos en que

cualquiera de estos organismos deba impartir la autorizacion previa, segun lo

dispuesto en la Ley o en los presentes estatutos, por razon de la naturaleza o de la

cuantía de la operacion.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 91 del 29 de diciembre de 2016 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o

en esta Cámara de Comercio el 23 de enero de 2017 con el No. 14274 del libro IX, se

designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGALFEDERICO GALLEGO DAVILA C.C. No. 71.264.611

SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE CARLA CRISTINA HENRIQUEZ FATTONI C.C. No. 52.991.495

Por Extracto del Acta No. 114 del 30 de septiembre de 2020 de la Asamblea

Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 09 de octubre

de 2020 con el No. 19603 del libro IX, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE JULIANA OCHOA GIRALDO C.C. No. 1.128.270.367

REVISORES FISCALES

Por Extracto del Acta No. 116 del 23 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria De

Accionistas, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 21 de abril de 2021 con el No.

20536 del libro IX, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

FIRMA REVISORA FISCAL CROWE CO S.A.S NIT No. 830.000.818-9 293

Página 5 de 10



CÁMARA DE COMERCIO DE URABA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha expedición: 01/03/2022 - 08:44:10
Recibo No. H000017387, Valor 6500

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN YjBVFU8j9X

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiuraba.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo código, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días calendario

contados a partir de la fecha de su expedición.

La matrícula mercantil proporciona seguridad y confianza en los negocios,renueve su matrícula a más tardar el 31 de marzo de 2022.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

REVISOR FISCAL SUPLENTE SANTIAGO MARTINEZ LOPEZ C.C. No. 1.152.703.251 246870-T

Por documento privado del 01 de octubre de 2021 de la Representante Legal Firma

Revisora, inscrita/o en esta Cámara de Comercio el 14 de octubre de 2021 con el No.

21440 del libro IX, se designó a: 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

PRINCIPAL LEIDY JOHANNA GARCIA MEJIA C.C. No. 1.037.604.249 254616-T

PODERES

Que por acta no. 99 De la Asamblea General de accionistas del 21 de marzo de 2018,

inscrita el 12 de abril de 2018 bajo el numero 15778, se nombra a la señora rocio

valencia castro identificada con cédula de ciudadanía 43.675.015 De bello, para

representar asuntos judiciales y administrativos, quien quedaría facultada para

representar a la sociedad ante estas autoridades, por tal razón, podrá,celebrar

conciliaciones judiciales, extrajudiciales de naturaleza civil, laboral, contencioso

administrativa entre otros; absolver interrogatorios de parte. Del mismo modo podrá

representar la sociedad ante autoridades administrativas del orden nacional,

departamental y municipal, tales como pero sin limitarse el ministerio del trabajo,

ugpp y demás organismos de derecho público; así mismo, queda facultado para

notificarse de autos admisorios de demandas en contra de la sociedad, o de cualquier

otra clase de providencias judiciales, resoluciones, actos administrativos. En

general, queda expresamente facultado para desistir, conciliar, transigir, recibir,

interponer recursos.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO  INSCRIPCIÓN
*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1989 de la Notaria

11 Medellín

 3404 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 4197 del 23 de noviembre de 1999 de la Notaria

11 Medellín

 3405 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 4620 del 21 de diciembre de 1989 de la Notaria

11 Medellín

 3406 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 4816 del 29 de diciembre de 1989 de la Notaria

11 Medellín

 3407 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 370 del 20 de noviembre de 1990 de la Notaria 22

Medellín

 3408 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 604 del 19 de abril de 1991 de la Notaria 22

Medellín

 3409 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 1219 del 25 de marzo de 1993 de la Notaria

Primera Envigado

 3410 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 2594 del 31 de agosto de 1993 de la Notaria

Decima Medellín

 3411 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX
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*) E.P. No. 221 del 12 de febrero de 1996 de la Notaria

Decima Medellín

 3412 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 3070 del 30 de julio de 1998 de la Notaria 11

Medellín

 3413 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 4505 del 12 de noviembre de 1998 de la Notaria

11 Medellín

 3414 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 2464 del 19 de noviembre de 1999 de la Notaria

Septima Medellín

 3415 del 03 de diciembre de 1999 del libro IX

*) E.P. No. 1191 del 05 de junio de 2010 de la Notaria

Septima Medellín

 8355 del 25 de junio de 2010 del libro IX

*) E.P. No. 3274 del 21 de diciembre de 2011 de la Notaria

Septima Medellín

 9364 del 29 de diciembre de 2011 del libro IX

*) E.P. No. 2068 del 27 de julio de 2012 de la Notaria

Septima Medellín

 10285 del 15 de agosto de 2012 del libro IX

*) D.P. No. 5172 del 28 de agosto de 2013 de la Asamblea De

Asociados

 11012 del 25 de octubre de 2013 del libro IX

*) Acta No. 83 del 29 de marzo de 2016 de la Asamblea De

Accionistas

 13648 del 26 de mayo de 2016 del libro IX

*) D.P. del 26 de octubre de 2017 de la Representante Legal  15310 del 16 de noviembre de 2017 del libro IX

*) E.A. No. 105 del 21 de diciembre de 2018 de la Asamblea

Extraordinaria De Accionistas

 18241 del 20 de diciembre de 2019 del libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro

quedan en firme, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de

inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que

para la CÁMARA DE COMERCIO DE URABA, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo

79 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso ningún

recurso.

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Por documento privado No. 1 del 19 de septiembre de 2017 del Representante Legal ,

inscrito en esta Cámara de Comercio el 29 de septiembre de 2017, con el No. 15187 del

Libro IX, se inscribió la comunicación que se ha configurado un grupo empresarial :

Situacion de control que ejerce la sociedad hg santa maria s.A.S,por ser propietario

del 100% de las acciones de dicha sociedad.

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Municipio: Apartado

País: Colombia

.
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Por documento privado del 12 de febrero de 2019 del Representante Legal , inscrito en

esta Cámara de Comercio el 26 de marzo de 2019, con el No. 17003 del Libro IX, se

inscribió la comunicación que se ha configurado un grupo empresarial : Situacion de

control que ejerce por intermedio de su subordinada ya que hg santamaria s.A.S. Tiene:

Agricola santa maria s.A.S el 100% de las acciones en que divide el capital suscrito y

pagado de la sociedad y agricola santa maria s.A.S.Tiene en neoinversiones s.A.S el

100% de las acciones que se divide el capital suscrito y pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : HG SANTAMARIA S.A.S.

SITUACION DE CONTROL
Identificación: 9009676701

Municipio: 05001 - Medellin

Dirección : Carrera 43 a 19 17 of 1006

País: Colombia

Descripción de la actividad: LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER ACTO LICITO DE

COMERCIO O CONTRATO, AUNQUE SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A LA EXPLORACIÓN Y

APROVECHAMIENTO DE NEGOCIOS AGROPECUARIOS EN GENERAL, Y DE BANANO EN PARTICULAR¸

ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA MEDIANTE LA ADMINISTRACIÓN DE INMUEBLES PROPIAS Y/O AJENOS

Y SOBRE LOS QUE A CUALQUIER TITULO LICITO TENGA Y ESTE EN LA POSIBILIDAD DE EXPLOTAR,

EN CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES.

Fecha de configuración de la situación: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : NEOINVERSIONES S.A.S.

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA
Identificación: 9010391504

Municipio: 05001 - Medellin

País: Colombia

Descripción de la actividad: LA SOCIEDAD PODRÁ REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD CIVIL,

COMERCIAL Y/O ECONÓMICA LICITA, TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO, DEL MISMO MODO

PODRÁ REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD QUE LE SEAN CONEXAS, AFINES O COMPLEMENTARIAS; NO

OBSTANTE LA SOCIEDAD SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS

CON BIENES PROPIOS O ARRENDADOS ASÍ COMO A INVERTIR EN TODO TIPO DE BIENES MUEBLES

ESPECIALMENTE EN ACCIONES, CUOTAS PARTES O CUALQUIER OTRO TITULO DE PARTICIPACIÓN.

Fecha de configuración de la situación: 12/02/2019

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Municipio: Apartado

País: Colombia

.

Por documento privado del 19 de septiembre de 2019 del Representante Legal , inscrito

en esta Cámara de Comercio el 11 de octubre de 2019, con el No. 17965 del Libro IX, se

inscribió la comunicación que se ha configurado una situación de control : Situacion de

control matriz que la soicedad agricola santamaria s.A.S. Tiene en sm port investments

s.A.S.,La propiedad del 100% de las acciones en que se divide el capital suscrito y
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pagado de la sociedad.

** EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : AGRICOLA SANTAMARIA S.A.S.
Municipio: Apartado

País: Colombia

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SM PORT INVESTMENTS S.A.S

SITUACION DE CONTROL SUBORDINADA
Identificación: 9012777804

Municipio: 05001 - Medellin

País: Colombia

Descripción de la actividad: LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR

CUALQUIER ACTIVIDAD O CIVIL, NO OBSTANTE, TENDRÁ COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LAS

SIGUIENTES ACTIVIDADES; INVERSIÓN DIRECTA O INDIRECTA EN ACCIONES, CUOTAS, PARTES DE

INTERÉS EN SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL SEAN LAS ACTIVIDADES PORTUARIAS, ASÍ COMO

CUALQUIER OTRO TIPO DE SOCIEDAD, INVERSIÓN EN BIENES MUEBLES, SEAN O NO DE CARÁCTER

CIVIL O COMERCIAL, INVERSIONES DE CAPITAL DE RENTA FIJA O VARIABLE, EN OPERACIONES DE

COBERTURA (DERIVADOS), FONDOS PRIVADOS BONOS TÍTULOS DE DEUDA PÚBLICA, CERTIFICADOS DE

DEPÓSITO DE MERCADERÍAS, VALORES DERIVADOS DE PROCESOS QUE PODRÁN REALIZAR TANTO EN

COLOMBIA COMO EN EL EXTERIOR, EN MONEDA COLOMBIANA O EXTRANJERA, LO CUAL PODRÁ

VENDERLOS, PERMUTARLOS Y, EN GENERAL, DISPONER DE ELLOS.

Fecha de configuración de la situación: 19/09/2019

.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal Código CIIU: A0122

Actividad secundaria Código CIIU: No reportó

Otras actividades Código CIIU: No reportó

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona jurídica, figura(n) matriculado(s) en la CÁMARA DE COMERCIO DE

URABA el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: AGRICOLA SANTAMARIA

Matrícula No.: 27290

Fecha de Matrícula: 03 de diciembre de 1999

Último año renovado: 2021

Categoría: Establecimiento de Comercio

Dirección : Apartado-Km 1 salida hacia turbo bodegas tropycentro
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Municipio: Apartado

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O

DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ

SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y

SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL

PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $125,238,543,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : A0122.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad, a la fecha y

hora de su expedición.

 
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CÁMARA DE COMERCIO DE URABA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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