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INFORME DE SECRETARIA. En la fecha paso al Despacho del sefior Juez la
presente Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia que correspondi6
por reparto. Pasa para lo pertinente.

Buenaventura — Valle de Cauca, 30 de junio de 2022

\
\
\

C

LAURA ISABEL NUNEZ BUENO
Secretaria

RAMA JUDICIAL
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE BUENAVENTURA

AUTO INTERLOCUTORIO No. 0330

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: DORIS MARLENY ZUNIGA

DEMANDADO: OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES S.A.S. Y OTROS

RADICACION: 76-109-31-05-002-2022-00063-00

Buenaventura — Valle de Cauca, ocho (8) de julio del afio dos mil veintidos
(2022)

Secretaria da cuenta de la demanda ordinaria laboral de la referencia, por lo
qgue corresponde, revisar si la misma reune los requisitos sefalados en los
articulos 25y S.S. del C. de P. del T. y S.S. Para resolver se,

CONSIDERA

El articulo 25 del C. P. del T. y de la S. S., establece unos requisitos de forma,
qgue indican, el contenido de la demanda en el inicio del proceso laboral, para
que el juzgador pueda admitirla y dar traslado de ella a la parte demandada.
Lo anterior por cuanto la demanda es el mas importante acto procesal, y pieza
de fundamental dentro del proceso.

Descendiendo al sub-lite, se destacan las siguientes observaciones:
1. HECHOS

Se advierte que debera aclarar los hechos de la demanda, pues afirma en el
hecho segundo y tercero que la demandante suscribié contrato con la empresa
OPERADOR DE MERCADOS Y GRANDES SUPERFICIES SAS - OMGS
S.A.S. para prestar sus servicios a OLIMPICA DE BUENAVENTURA, sin
embargo, luego afirma en el hecho vigésimo primero que las dos empresas
citadas y OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S. decidieron dar por
terminado de manera unilateral el contrato.
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De igual manera, no se encuentra sustento factico para que en el acapite de
declaraciones y condenas se solicite se condene a las empresas OPERADOR
DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S. y MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A
MAYORDOMIA S.A., toda vez que no se hizo relacién a ellas en los hechos ni
se tiene claro la vinculacién con la demandante.

2. DECLARACIONES Y CONDENAS

El articulo 25 del C.P.T. y de la S.S. exige que se exprese con claridad lo que
se pretende, en forma individualizada y que los hechos soportes de los
pedimentos sean precisos para que el juez en la tramitacion del proceso y en
la sentencia, tenga la certeza plena de qué es lo que el demandante depreca
y con base en qué hechos concretos, para luego efectuar la confrontacién con
el acervo probatorio y acceder o negar las suplicas de la demanda, labor de la
gue se ocupara en la sentencia.

Para el caso bajo estudio, se avizoran que los numerales 3.2.1 y 3.2.4 del
acapite de Condena Principal son excluyentes, toda vez que en el primero se
solita el reintegro laboral, y en el segundo, los perjuicios morales por el del
despido, en consecuencia, se debera realizar la respectiva modificacién,
suprimiendo un numeral o reubicandolo en el titulo de Condenas Subsidiarias.

De igual manera, en el numeral 3.2.9. del acapite de CONDENA SUBSIDIARIA
se nombra al indemnizado LEOCIER DE JESUS RAMIREZ ALVAREZ, no
encontrandose relacion con los hechos de la demanda, por lo tanto, se debera
suprimir o aclarar la pretension, toda vez que similar peticidon se encuentra en
el numeral 3.2.4. correspondiente a Condena Principal.

3. NOTIFICACION DEMANDADO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, el demandante, al presentar la demanda debera enviar por medio
electrénico copia de ella y de sus anexos a la parte demandada, so pena de
inadmision.

Para el caso bajo estudio, se avizora que no se cumplié con dicho
requerimiento, por tanto, se requiere a la parte demandante cumplir con el
precitado requisito.

Por otra parte, se tendra como apoderada judicial de la parte demandante a la
profesional del derecho DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA, conforme
a los términos sefalados en el memorial poder adjunto.

Con todo, se debera presentar nuevamente el libelo de demanda, en un mismo
escrito _integrado, con las correcciones indicadas y cumpliendo con lo
dispuesto en el articulo 6 de la precitada Ley 2213 del 13 de junio de 2022,
esto es, el envio por medio electronico de copia de la demanda subsanada y
de sus anexos a la parte demandada, so pena de inadmisioén.

De otra parte, debe indicarse que en principio, el tramite del presente proceso,
se hara de manera virtual, ello, a causa de la pandemia por la que se esta
atravesando a nivel mundial (COVID19), y con base en las instrucciones que
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el Consejo Superior de la Judicatura profirié mediante la Circular PCSJC20-11
del 31 de marzo de 2020, que trata sobre las herramientas tecnoldgicas de
apoyo a disposicion de los servidores de la Rama Judicial en el marco de la
contingencia, en particular lo relacionado con las de envio de mensajes de
datos, las audiencias o sesiones virtuales con y sin efectos procesales, el
almacenamiento de informacion y el sistema de gestion de correspondencia
administrativa.

Por lo anterior, se les INFORMA a las partesy/o a sus apoderados
judiciales, que deben poseer los medios tecnoldgicos necesarios para aportar
la informacién requerida, asi como también deberan suministrar sus correos
electrénicos, de lo contrario, deberan informarlo a esta oficina judicial a través
del correo electrénico j02Icbuenaventura@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Ahora, en cuanto a la notificacion del presente auto, debe decirse que la misma
se realizara por medio de la pagina Web de la Rama Judicial, cuya direccion
es https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-002-laboral-de-
buenaventura/home, ingresar a “estados electronicos”, y seleccionar el afio
qgue corresponda.

Es por las observaciones anteriormente anotadas que el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la demanda Ordinaria Laboral de la referencia, para
que en el término de cinco (5) dias, se subsane los defectos descritos en la
parte motiva de este proveido y se presente en un solo escrito la demanda con
Sus correcciones, mas las copias para el traslado y el archivo, so pena de ser
rechazada.

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica DIANA CAROLINA CASTILLO
GUEVARA identificada con cédula de ciudadania No. 1.107.069.538 expedida
en Cali (V) y con tarjeta profesional No. 216.818 del C. S. de la J., como
apoderada judicial de la parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,
/ JUZGADO 2 LABORAL \
DEL CIRCUITO
/ > SECRETARIA
En ESTADO ELECTRONICO

JOSE LUIS ORCASITAS SANCHEZ se notifica a las partes el

auto anterior.

ALLD

AN

k Secretaria.

/




“Hspio

Hogadoes

Sefior:
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: DORIS MARLENY ZUNIGA

DEMANDADO: OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES S.A.S. Y OTROS

RADICACION: 76-109-31-05-002-2022-00063-00

REFERENCIA: SUBSANACION DE LA DEMANDA

DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.111.764.508 de Buenaventura (V), portadora de la Tarjeta
Profesional No. 313.183 del C.S. de la Judicatura., actuando en
representacion de la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, identificado con la
Cédula de Ciudadania N° 66.743.534 de Buenaventura (V), y encontrandome
dentro del término legal SUBSANO la demanda conforme las falencias
senalada en el auto interlocutorio N° 0330 del 08 de julio y notificado por
Estados el 12 de julio de 2022, de la siguiente manera:

1. HECHOS

Se advierte que debera aclarar los hechos de la demanda, pues afirma en el
hecho segundo y tercero que la demandante suscribié contrato con la empresa
OPERADOR DE MERCADOS Y GRANDES SUPERFICIES SAS — OMGS
S.A.S. para prestar sus servicios a OLIMPICA DE BUENAVENTURA, sin
embargo, luego afirma en el hecho vigésimo primero que las dos empresas
citadas y OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S. decidieron dar por
terminado de manera unilateral el contrato.

De igual manera, no se encuentra sustento factico para que en el acapite de
declaraciones y condenas se solicite se condene a las empresas OPERADOR
DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S. y MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A
MAYORDOMIA S.A., toda vez que no se hizo relacion a ellas en los hechos ni
se tiene claro la vinculacién con la demandante.

2. DECLARACIONES Y CONDENAS

El articulo 25 del C.P.T. y de la S.S. exige que se exprese con claridad lo que
se pretende, en forma individualizada y que los hechos soportes de los
pedimentos sean precisos para que el juez en la tramitacién del proceso y en
la sentencia, tenga la certeza plena de qué es lo que el demandante depreca
y con base en qué hechos concretos, para luego efectuar la confrontacién con
el acervo probatorio y acceder o negar las suplicas de la demanda, labor de la
que se ocupara en la sentencia.

Para el caso bajo estudio, se avizoran que los numerales 3.2.1 y 3.2.4 del
acapite de Condena Principal son excluyentes, toda vez que en el primero se
solita el reintegro laboral, y en el segundo, los perjuicios morales por el del
despido, en consecuencia, se debera realizar la respectiva modificacion,
suprimiendo un numeral o reubicandolo en el titulo de Condenas Subsidiarias.

De igual manera, en el numeral 3.2.9. del acapite de CONDENA SUBSIDIARIA
se nombra al indemnizado LEOCIER DE JESUS RAMIREZ ALVAREZ, no
encontrandose relacion con los hechos de la demanda, por lo tanto, se debera
suprimir o aclarar la pretension, toda vez que similar peticion se encuentra en
el numeral 3.2.4. correspondiente a Condena Principal.

Calle 11 No. 5 61 oficina 303 Edifico Valher Cali (V) Cel. 315 40 38547
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3. NOTIFICACION DEMANDADO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, el demandante, al presentar la demanda debera enviar por medio
electronico copia de ella y de sus anexos a la parte demandada, so pena de
inadmision.

Para el caso bajo estudio, se avizora gque no se cumplid con dicho
requerimiento, por tanto, se requiere a la parte demandante cumplir con el
precitado requisito.

O
‘,_.\,2 Q — 5 —
DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA
C.C. No. 1.111.764.508 de Buenaventura (V)

T.P. No. 313.183 del C.S. de la Judicatura.
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NOTIFICACION DE LA DEMANDA INICIAL

Frente al numeral 3, se tiene que, en la misma fecha de envio de la demanda a la
oficina de reparto, envié a los correos que aparecen en el certificado de existencia
y representacion, la demanda y sus anexos.

DEMANDA LABORAL - DORIS MARLENY ZUNIGA bs5v

(@ Reenvit este mensaje el Vie 27/05/2022 14:23.

b @ i~

Vie 27/05/2022 14:14

o DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA
Para: info@mayordomia.com; leonmacias@grupomayordomia.com; iscrio@olimpica.c
om.c: Oficina Apoye Judicial - Buenaventura - Seccional Cali

DEMANDA LABORAL Y PODE... V
D¢ 2 me

seiores
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NOTIFICACION SUBSANACION DE LA DEMANDA

SUBSANANCION DE LA DEMANDA 2022-00063 B3v

° DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA S % 7

Para: leonmacias@grupomayordomia.com y 2 mas Mar 19/07,/2022 12:11

@ 2022-063AutolnadmisorioDe... ., @ ANEXOS DE LA DEMANDA - ..,
147 KB 19 MB

%% Mostrar los 3 datos adjuntos [21_ Guardar todo en OneDrive 1 Descargar todo

Cordial Saludo

Articulo 6° del Decreto Legislativo 806 de 2020, ...) Articulo 6. ...En cualquier jurisdiccién,
incluido &l proceso arbitral y las autoridades administrativas que ejerzan funciones
Jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten medidas cautelares previas o se desconozca el lugar
donde recibira nofificaciones el demandado, el demandante, al presentar la demanda,

simultaneamente debera enviar por medio electronico copia de ella y de sus anexos a
los demandados. (..

Por lo anterior se adjunta a los siguientes remitentes:

Calle 11 No. 5 61 oficina 303 Edifico Valher Cali (V) Cel. 315 40 38547
Correo electronico: sociedadcastillosas@gmail.com
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Sefior:
JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA
E. S. D.

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: DORIS MARLENY ZUNIGA

DEMANDADO: OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES S.A.S. Y OTROS

RADICACION: 76-109-31-05-002-2022-00063-00

REFERENCIA: SUBSANACION DE LA DEMANDA

DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA, mayor y vecina de esta ciudad,
abogada en ejercicio, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.111.764.508
de Buenaventura (V), abogada en ejercicio con T.P. No. 313.183 del C.S.J, obrando
en mi condicion de Apoderada Judicial de la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA,
persona igualmente mayor y vecina de esta ciudad, identificada con la Cédula de
Ciudadania 66.743.534 de Buenaventura (V), conforme al poder que adjunto,
respetuosamente me permito impetrar ante su despacho DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la Empresa intermediaria
OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS, identificado con
el Nit. 900445821-5, Domicilio en Cali, representada legalmente por la sefiora
JEYMI PATRICIA HILDALGO SOTO o por quien haga sus veces al momento de
la notificacion de la presente demanda, Empresa intermediaria OPERADOR DE
SERVICIOS EXCELSIOR SAS, identificado con el Nit. 900.445.786, Domicilio
principal Barranquilla, representada legalmente por la sefiora ADRIANA
MARGARITA MACIAS OSPINO o por quien haga sus veces y en virtud del articulo
34 del C.S.T., solidariamente a la Empresa usuaria OLIMPICA DE
BUENAVENTURA, identificada con el Nit, 890.107.487-3, representada legalmente
por el sefior CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga sus veces, para que
mediante el tramite legal correspondiente y mediante sentencia se confieran las
condenas que indicare en la parte petitoria, teniendo en cuenta lo siguiente:

I. HECHOS

HECHO PRIMERO La sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, nacié el 08 de mayo de 1968,
por lo que, a la fecha de la presentacion de esta demanda, cuenta con 54
afos de edad. (Prueba documental 5.1.1).

HECHO SEGUNDO La sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, estuvo vinculada en la Empresa
intermediaria OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES
SAS, identificado con el Nit. 900.445.786, representada legalmente por la
sefiora JEYMI PATRICIA HILDALGO SOTO, mediante contrato de trabajo
indefinido.

HECHO TERCERO Manifiesta mi poderdante, sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, que la
usuaria de la prestacion del servicio era la Empresa OLIMPICA DE
BUENAVENTURA.

Calle 11 No. 5 61 oficina 303 Edifico Valher Cali (V) Cel. 315 40 38547
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HECHO CUARTO Que la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, inicio sus labores para la
Empresa intermediaria  OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES SAS, identificado con el Nit. 900.445.786, representada
legalmente por la sefiora JEYMI PATRICIA HILDALGO SOTO, desde el 01
de julio del 2011 y se prolongd hasta el 31 de mayo de 2019.

HECHO QUINTO Que la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, fue vinculada a laborar para
el cargo de Auxiliar de Aseo, prestando sus servicios en la Empresa usuaria y
beneficiaria de los servicios OLIMPICA DE BUENAVENTURA, Nit,
890.107.487-3, representada legalmente por el sefior CHAR CHALJUB
ANTONIO, o quien haga sus veces.

HECHO SEXTO Que, las funciones laborales que desempefiaba la sefiora DORIS
MARLENY ZUNIGA, en la Empresa usuaria OLIMPICA DE
BUENAVENTURA eran las siguientes:

e Realizar la limpieza de oficinas, pasillos, bafios y punto de venta

e Desinfeccion de las areas que lo requerian

e Limpiar paredes, puertas, vidrios, ventanales, escritorios,
mesones, muebles y demas enseres

e Mantener limpio y en orden el cuarto de aseo o lugar que haga sus
veces

e Recoger, embolsar y colocar la basura en sus respectivos
depdsitos.

HECHO SEPTIMO Que, la sefiora DORIS MARLENY ZUﬁIGA, tenia tres horarios
laborales; Jornada de la manana de 6:00 am a 2:00 pm; Jornada de la Tarde
de 2:pm a 10:00 pm y Jornada de la noche 8:00 pm a 6:00 am.

HECHO OCTAVO Que, la sefiora DORIS MARLENY ZUﬂIGA, prestaba sus servicios
como auxiliar de aseo para en la Empresa usuaria OLIMPICA DE
BUENAVENTURA de LUNES A DOMINGO.

HECHO NOVENO Aunado a lo anterior la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, por
desempefiar sus labores ganaba una asignacion basica mensual para el afio
2011, era de QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEICIENTOS MIL
PESOS $ 535.600.

HECHO DECIMO Que el pago del salario era cancelado en dos quincenas; Los quince (15)
y los treinta (30) dias de cada mes.

HECHO UNDECIMO Que, la labor encomendada fue ejecutada por mi representada de
manera personal, atendiendo las instrucciones del empleador y cumpliendo
con el horario de trabajo sefalado por éste, sin que se llegara a presentar
queja alguna o llamado de atencién contra mi poderdante.

HECHO DUODECIMO Que, la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, desde su vinculacién con
la Empresa intermediaria OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES SAS, identificado con el Nit. 900445821-5, siempre estuvo
prestando sus servicios a la beneficiaria OLIMPICA DE BUENAVENTURA.

HECHO DECIMOTERCERO Que mi poderdante sufrié accidente laboral el 02 de marzo de
2013, de conformidad con el formato de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo, emitido por la ARL SURA.

Calle 11 No. 5 61 oficina 303 Edifico Valher Cali (V) Cel. 315 40 38547
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HECHO DECIMOCUARTO Que de acuerdo con dicho informe la descripcion del
accidente sufrido por mi poderdante sucedido de la siguiente manera:

"(..) El dia 02 de marzo de 2013, la Sra. Doris Zufiga se
encontraba en la tienda Olimpica de Buenaventura en el drea
de recibo aproximadamente a las 11:30 am, Estaba bajando
un tarro de basura por la escalera de acceso a la bodega el
tarro le deslizo y le cayo sobre el tobillo del pie derecho
causandole dolor, hinchazon, La trabajadora continua sus
labores normales hasta el finalizar €l turno. La Sra. Doris aviso
lo sucedido a un funcionario de la empresa cliente. (...)".

HECHO DECIMOQUINTO = Aunado a lo anterior mi prohijada sefiora DORIS
MARLENY ZUNIGA, por el accidente laboral que sufrid adquirid las
siguientes patologias como lo son:

Traumatismo de otros tendones y musculos del pie y el tobillo
Ruptura de ligamentos a nivel del tobillo y del pie

Esguinces y torceduras del tobillo

Fractura del maléolo externo

HECHO DECIMOSEXTO Que, en el proceso de recuperacion, tuvo
recomendaciones emitidas por ortopedia y traumatologia, el 18 de abril de
2018, en el que la Empresa intermediaria OPERADOR DE MERCADOS &
GRANDES SUPERFICIES SAS, le ordena que debe realizar pautas activas
designadas entre otras recomendaciones.

HECHO DECIMOSEPTIMO Que, de conformidad con las pruebas documentales
(PUEBA 5.16), se tiene que la Empresa intermediaria OPERADOR DE
MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS, existid una sustitucion
patronal con la Empresa Intermediaria OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR SAS, el pasado 01 de junio del 2019, para que mi prohijada
continuara prestando los servicios a la empresa usuaria OLIMPICA DE
BUENAVENTURA.

HECHO DECIMOCTAVO Asi mismo se tiene que la Empresa intermediaria
OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS, y
solidariamente la Empresa Usuaria OLIMPICA DE BUENAVENTURA, le
adeudaba a la Trabajadora sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, las cesantias
y los intereses a las cesantias de los afos 2015,2016,2017,2018, mismas que
no fueron ni canceladas ni giradas al Fondo de Pensiones.

HECHO DECIMONOVENO Que posterior al cambio entre Empresas Intermediarias,
mi prohijada el pasado 01 de junio 2019, fue a laborar a la Empresa Usuaria,
OLIMPICA DE BUENAVENTURA, misma que le prohibié su ingreso a las
instalaciones, argumentando que ya no tenian contrato vigente con la
Empresa Intermediaria.

HECHO VIGESIMO Que desde el 01 de junio de 2019 mi prohijada se
presentaba todos los dias a la empresa usuaria OLIMPICA DE
BUENAVENTURA, a preguntar por su situacion laboral, toda vez que no se

Calle 11 No. 5 61 oficina 303 Edifico Valher Cali (V) Cel. 315 40 38547
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le habia notificado ni terminado su contrato laboral, sin embargo, no obtuvo
respuesta alguna.

ECHO VIGESIMO PRIMERO Que, esta situacion de presentarse a la Empresa usuaria
OLIMPICA BUENAVENTURA, se extendio todos los dias hasta el 31 de
agosto de 2019, esto por cuanto no se le habia aclarado su situacién laboral.

HECHO VIGESIMO SEGUNDO Que se presentd de igual manera a las instalaciones de
la Empresa intermediaria OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES SAS — OMGS S.A.S, ubicada en la direccion Calle 25 Norte 5 A — 43
Oficina 201, de la Ciudad de Cali, sin embargo, la oficina se encontraba vacia.

HECHO VIGESIMO TERCERO Que, teniendo en cuenta la cesion del contrato de la
Empresa intermediaria  OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES SAS, a la Empresa OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR SAS, se tiene que éste es el nuevo Empleador de la sefora
DORIS MARLENY ZUNIGA.

HECHO VIGESIMO CUARTO Aunado a lo anterior, se tiene que la nueva Empresa
Intermediaria OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS vy
solidariamente la Empresa usuaria OLIMPICA DE BUENAVENTURA,
conocian de la situacion de salud de su trabajadora, DORIS MARLENY
ZUNIGA, sin embargo, dieron por terminado el contrato de trabajo a término
indefinido de manera unilateral, sin previo aviso al Ministerio de Trabajo.

HECHO VIGESIMO QUINTO Se considera que el «motivo oculto» del despido de mi
poderdante fue su situacion de patologias, misma que era conocida por parte
de la Empresa Intermediaria y la Empresa Usuaria.

HECHO VIGESIMO SEXTO Que, como consecuencia de lo anterior, se tiene que mi
prohijada a la fecha de la presentacion de la demanda, no fue liquidada por
ningln concepto de prestaciones de servicios, como prima, vacaciones,
cesantias ni intereses a las cesantias. -

HECHO VIGESIMO SI'EPTIMO~ Aunado a lo anterior, se tiene que la sefiora DORIS
MARLENY ZUNIGA elevd Derecho de Peticion, el pasado 13 de marzo de
2020, ante las instalaciones de la Empresa OLIMPICA DE BUENAVENTURA
— GERENCIA, con la finalidad de que se allegara la copia de la liquidacién de
las prestaciones sociales, copia del contrato, y todos los documentos de su
historia laboral.

HECHO VIGESIMO OCTAVO Que se recibe el 22 de mayo de 2020, respuesta del Jefe
de Relaciones Laborales de la Olimpica, quien sefala que la sefiora DORIS
MARLENY ZUNIGA, no figura como trabajadora, ni extrabajadora de la
compania, que motivo por el cual se encontraban imposibilitados para
suministrar la informacion requerida.

HECHO VIGESIMO NOVENO Que asi mismo se radicd para el 13 de marzo de 2020,
derecho de peticion dirigido a OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES SAS, ante las dependencias de la OLIMPICA DE
BUENAVENTURA, teniendo en cuenta que la sefiora DORIS MARLENY
ZUNIGA, era enviada a misién por esta.
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HECHO TRIGESIMO Que no se recibe respuesta por parte de la a
OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS, respecto
del derecho de peticion radicado en dichas instancias.

HECHO TRIGESIMO PRIMERO Que, por lo anterior manifestado, se envié derecho de
peticion el dia 16 de octubre de 2020, a las empresas OPERADOR DE
MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS y OPERADOR DE
SERVICIOS EXCELSIOR SAS, a los correos que aparecen en el certificado
de existencia y representacion legal, expedido por la Cadmara de Comercio de
Cali, sin embargo fue imposible obtener respuesta por algunas de las

entidades.

~
o Resulados = At DERECHO DE PETICION

Resultados principales

o DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA

N info@mayordomiacom;dranamacis.. 7/ Para: info@mayordomia.com; drianamacias@mayordomia.com; leonmacias@grupemayordomia.com
" DERECHO DE PETICION 16/10/2020

No hay vista previa dispo.. | Elementos envi.. . PETICIONES DE DORIS ZURIL.

B BETICIONES D i

HECHO TRIGESIMO SEGUNDO Lo axiomatico sefior(a) Juez es que la sefiora DORIS
MARLENY ZUNIGA, no se le cumplieron las minimas garantias legales y
constitucionales que deben primar en un proceso, en avenencia del articulo
29 de la C.N, toda vez que la empresa no efectio los procedimientos
necesarios y conducentes para brindarle seguridad en el traslado de ciudad a
mi prohijada.

II. DECLARACIONES Y CONDENAS

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior
juez, que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como Apoderada
de la parte demandante. Y cumplidos los tramites del proceso ordinario laboral de
mayor cuantia, se declare:

3.1. DECLARACIONES

3.1.1. Que se DECLARE que entre la Empresa intermediaria OPERADOR DE
MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS, identificado con el Nit.
800.101.141-6, Domicilio en Cali representada legalmente por la sefiora JEYMI
PATRICIA HILDALGO SOTO o por quien haga sus veces al momento de la
notificacion de la presente demanda, y en virtud del articulo 34 del C.S.T.,
solidariamente a la empresa usuaria OLIMPICA DE BUENAVENTURA, identificada
con el Nit, 890.107.487-3, representada legalmente por el sefior CHAR CHALJUB
ANTONIO, o quien haga sus veces y mi poderdante, la sefiora DORIS MARLENY
ZUNIGA, existi6 un contrato de trabajo durante los extremos temporales
comprendidos entre los dias 01 de julio del 2011, hasta el 31 de mayo de 2019,
desempenando el cargo de “Auxiliar de aseo”, en la ciudad de Buenaventura (V).

3.1.2. Que se DECLARE que entre la Empresa intermediaria OPERADOR DE
MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS, identificado con el Nit.
800.101.141-6, Domicilio en Cali representada legalmente por la sefiora JEYMI
PATRICIA HILDALGO SOTO o por quien haga sus veces al momento de la
notificacion de la presente demanda, existié una Sustitucion Patronal con la Empresa
intermediaria OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS, identificado con el
Nit. 900.445.786, Domicilio principal Barranquilla, representada legalmente por la
sefiora ADRIANA MARGARITA MACIAS OSPINO o por quien haga sus veces,
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empresa encargada del personal reubicado y solidariamente a la empresa usuaria
OLIMPICA DE BUENAVENTURA, identificada con el Nit, 890.107.487-3,
representada legalmente por el sehor CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga
sus veces, existi6 un contrato de trabajo durante los extremos temporales
comprendidos a partir del 01 de junio de 2019 al 01 de junio del 2019.

3.1.3. Que se DECLARE que la Empresa intermediaria  OPERADOR DE
SERVICIOS EXCELSIOR SAS, identificado con el Nit. 900.445.786, Domicilio
principal Barranquilla, representada legalmente por la sefiora ADRIANA
MARGARITA MACIAS OSPINO o por quien haga sus veces al momento de la
notificacion de la presente demanda, y en virtud del articulo 34 del C.S.T.,
solidariamente la empresa usuaria OLIMPICA DE BUENAVENTURA, identificada
con el Nit, 890.107.487-3, representada legalmente por el sefior CHAR CHALJUB
ANTONIO, o quien haga sus veces, dio por terminado el contrato de trabajo
celebrado con la demandante a partir del 01 de junio de 2019, sin la observancia del
debido proceso sustancial.

3.1.4. Se DECLARE sin efecto alguno el despido de la sefiora DORIS MARLENY
ZUNIGA, por no haber existido justa causa debidamente comprobada para ello.

3.1.5. Se DECLARE que la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, tiene derecho al
reintegro (readmision) en el empleo, de conformidad con el articulo 7 literal d) del
Protocolo Adicional de San Salvador, Adicional a la Convencidon Americana de
Derechos Humanos (Ley 319 de 1996), que prevalece en el orden interno al tenor
del articulo 93 de la Constitucion Politica.

3.1.6. Que se declare que para todos los efectos legales no ha habido solucién de
continuidad en la prestacion del servicio de la demandante para con las demandadas

3.2. CONDENAS

Se condene a la empresa intermediaria OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR
SAS, identificado con el Nit. 900.445.786, Domicilio principal Barranquilla,
representada legalmente por la sefiora ADRIANA MARGARITA MACIAS OSPINO
o por quien haga sus veces al momento de la notificacién de la presente demanda,
y en virtud del articulo 34 del C.S.T., solidariamente a la empresa usuaria
OLIMPICA DE BUENAVENTURA, identificada con el Nit, 890.107.487-3,
representada legalmente por el sefior CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga
sus veces, o quien haga sus veces., a lo siguiente:

CONDENA PRINCIPAL.

3.2.1. A reintegrar a la demandante DORIS MARLENY ZUNIGA, al cargo que
desempefiaba o a otro de igual o superior categoria y remuneracién, de
conformidad con el articulo 7 literal d) del Protocolo Adicional de San
Salvador, Adicional a la Convencidon Americana de Derechos Humanos (Ley
319 de 1996), que prevalece en el orden interno al tenor del articulo 93 de la
Constitucion Politica, por haberlo despedido sin justa causa debidamente
comprobada, violandole el derecho al debido proceso sustancial.

3.2.2. Al reconocimiento y pago a favor de DORIS MARLENY ZUNIGA, de todos
sus salarios dejados de recibir desde el dia 01 de junio de 2019, y hasta que
sea efectivamente reintegrado; que se declare que para todos los efectos
legales no ha habido solucién de continuidad en la prestacién del servicio
prestado para ella.
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3.2.3. Al reconocimiento y pago a favor de DORIS MARLENY ZUNIGA, de todas
sus prestaciones! dejados de recibir desde el dia 01 de junio de 2019, y hasta
que sea efectivamente reintegrado, tales como: cesantias, primas de servicios
y vacaciones, vacaciones, intereses de cesantias, aportes a la seguridad social
en salud y pensiones, subsidio familiar, y todos los derechos laborales de esta
naturaleza que son consustanciales con la relacion laboral del sector privado
sin importar su nombre 0 método de calculo, importando solamente que sean
la contraprestacion por los servicios prestados y que estén consagradas en
la ley en aras de la prevalencia del derecho sustancial.

3.2.4 Que de conformidad con la SUSTITUCION PATRONAL se ordene a la
empresa intermediaria  OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS,
identificado con el Nit. 900.445.786, Domicilio principal Barranquilla, representada
legalmente por la sefiora ADRIANA MARGARITA MACIAS OSPINO o por quien
haga sus veces al momento de la notificacion de la presente demanda, y en virtud
del articulo 34 del C.S.T., solidariamente a la empresa usuaria OLIMPICA DE
BUENAVENTURA, identificada con el Nit, 890.107.487-3, representada legalmente
por el sefior CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga sus veces, o quien haga
sus veces., a cancelar las cesantias e intereses a las cesantias dejadas de pagar por
la Empresa Intermediaria OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES SAS, identificado con el Nit. 800.101.141-6, Domicilio en Cali
representada legalmente por la sefiora JEYMI PATRICIA HILDALGO SOTO o por
quien haga sus veces al momento de la notificacién de la presente demanda, y en
virtud del articulo 34 del C.S.T., solidariamente a la empresa usuaria OLIMPICA
DE BUENAVENTURA, identificada con el Nit, 890.107.487-3, representada
legalmente por el sefior CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga sus veces, por
los siguientes valores:

FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2015 31/12/2015 360
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $ 644.350,00
AUX DE TRANSPORTE $ 74.000,00
DERECHOS PRESTACIONALES
CESANTIAS $ 644.350,00
INT. A LAS CESANTIAS $77.322,00
TOTAL ADEUDADO $721.672,00
FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2016 31/12/2016 360
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $ 689.455,00
AUX DE TRANSPORTE $77.700,00
DERECHOS PRESTACIONALES

! Convenio 95 de la OIT. Articulo 1. A los efectos del presente Convenio, el término salario significa la remuneracion o
ganancia, sea cual fuere su denominacién o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo
o por la legislacién nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal,
por el trabajo que este Ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.
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CESANTIAS $ 689.455,00
INT. A LAS CESANTIAS $ 82.734,60
TOTAL ADEUDADO $772.189,60
FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2017 31/12/2017 360
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $737.717,00
AUX DE TRANSPORTE $ 83.140,00
DERECHOS PRESTACIONALES
CESANTIAS $737.717,00
INT. A LAS CESANTIAS $ 88.526,04
TOTAL ADEUDADO $ 826.243,04
FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2018 31/12/2018 360
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $781.242,00
AUX DE TRANSPORTE $88.211,00
DERECHOS PRESTACIONALES
CESANTIAS $781.242,00
INT. A LAS CESANTIAS $93.749,04
TOTAL ADEUDADO $ 874.991,04
FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2019 31/05/2019 150
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $828.116,00
AUX DE TRANSPORTE $97.032,00
DERECHOS PRESTACIONALES
CESANTIAS $345.048,33
INT. A LAS CESANTIAS $17.252,42
TOTAL ADEUDADO $362.300,75

3.2.5 Se condene a la sancién moratoria por el no pago de las cesantias, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 99 de la ley 50 de 1990, que asciende al
valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTI NUEVE MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($ 34.229.520)

3.2.6 Se Condene por todos los hechos que resulten discutidos y probados de
conformidad con las facultades ultra y extra petita.

3.2.7 Se condene a la demandada a indexar los valores por los cuales resulte
condenada.
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3.2.8 Condenar a la demandada a pagar las costas y gastos procesales.
CONDENA SUBSIDIARIA.

3.2.9 Que se condene a la empresa intermediaria OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR SAS, identificado con el Nit. 900.445.786, Domicilio principal
Barranquilla, representada legalmente por la sefiora ADRIANA
MARGARITA MACIAS OSPINO o por quien haga sus veces al momento de
la notificacion de la presente demanda, y en virtud del articulo 34 del C.S.T.,
solidariamente a la empresa usuaria OLIMPICA DE BUENAVENTURA,
identificada con el Nit, 890.107.487-3, representada legalmente por el sefior
CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga sus veces, a cancelar a la
demandante DORIS MARLENY ZUNIGA al reconocimiento y pago de la
indemnizacion por despido injusto prevista en el articulo 64 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

3.2.10 Que se condene a la empresa intermediaria OPERADOR DE
SERVICIOS EXCELSIOR SAS, identificado con el Nit. 900.445.786,
Domicilio principal Barranquilla, representada legalmente por la sefiora
ADRIANA MARGARITA MACIAS OSPINO o por quien haga sus veces al
momento de la notificacion de la presente demanda, y en virtud del articulo
34 del C.S.T., solidariamente a la empresa usuaria OLIMPICA DE
BUENAVENTURA, identificada con el Nit, 890.107.487-3, representada
legalmente por el sefior CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga sus
veces, a cancelar a la demandante DORIS MARLENY ZUNIGA a los
perjuicios de contenido moral los cuales los estimo por un valor de 100
salarios minimos legales vigentes al momento que se profiera sentencia
condenatoria 0 segunda instancia.

El perjuicio moral se fundamenta en el perjuicio, en el detrimento o un deterioro,
desde la fecha en que fue despedida, toda vez que hasta la fecha no ha podido
reintegrase laboralmente, dadas sus patologias.

Indemnizado % Valor en Pesos
$
DORIS MARLENY ZUNIGA 100 $ 82.811.600

3.2.10 Que de conformidad con la SUSTITUCION PATRONAL se ordene a la
empresa intermediaria  OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS,
identificado con el Nit. 900.445.786, Domicilio principal Barranquilla, representada
legalmente por la sefiora ADRIANA MARGARITA MACIAS OSPINO o por quien
haga sus veces al momento de la notificacion de la presente demanda, y en virtud
del articulo 34 del C.S.T., solidariamente a la empresa usuaria OLIMPICA DE
BUENAVENTURA, identificada con el Nit, 890.107.487-3, representada legalmente
por el sefior CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga sus veces, o quien haga
sus veces., a cancelar las cesantias e intereses a las cesantias dejadas de pagar por
la Empresa Intermediaria OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES SAS, identificado con el Nit. 800.101.141-6, Domicilio en Cali
representada legalmente por la sefiora JEYMI PATRICIA HILDALGO SOTO o por
quien haga sus veces al momento de la notificacién de la presente demanda, y en
virtud del articulo 34 del C.S.T., solidariamente a la empresa usuaria OLIMPICA
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DE BUENAVENTURA, identificada con el Nit, 890.107.487-3, representada
legalmente por el sefior CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga sus veces, por
los siguientes valores:

FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2015 31/12/2015 360
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $ 644.350,00
AUX DE TRANSPORTE $ 74.000,00
DERECHOS PRESTACIONALES
CESANTIAS $ 644.350,00
INT. A LAS CESANTIAS $77.322,00
TOTAL ADEUDADO $721.672,00
FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2016 31/12/2016 360
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $ 689.455,00
AUX DE TRANSPORTE $77.700,00
DERECHOS PRESTACIONALES
CESANTIAS $ 689.455,00
INT. A LAS CESANTIAS $ 82.734,60
TOTAL ADEUDADO $772.189,60
FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2017 31/12/2017 360
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $737.717,00
AUX DE TRANSPORTE $ 83.140,00
DERECHOS PRESTACIONALES
CESANTIAS $737.717,00
INT. A LAS CESANTIAS $ 88.526,04
TOTAL ADEUDADO $ 826.243,04
FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2018 31/12/2018 360
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $781.242,00
AUX DE TRANSPORTE $88.211,00
DERECHOS PRESTACIONALES
CESANTIAS $781.242,00
INT. A LAS CESANTIAS $93.749,04
TOTAL ADEUDADO $ 874.991,04
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FECHA DE FECHA DE DIAS
ENTRADA SALIDA DEVENGADOS
1/01/2019 31/05/2019 150
SALARIO TOTAL
SALARIO DEVENGADO $ 828.116,00
AUX DE TRANSPORTE $97.032,00
DERECHOS PRESTACIONALES
CESANTIAS $ 345.048,33
INT. A LAS CESANTIAS $17.252,42
TOTAL ADEUDADO $ 362.300,75

3.2.11 Se condene a la sancién moratoria por el no pago de las cesantias, de
conformidad con el numeral 3 del articulo 99 de la ley 50 de 1990, que asciende al
valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTI NUEVE MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($ 34.229.520)

3.2.12 Se Condene por todos los hechos que resulten discutidos y probados
de conformidad con las facultades ultra y extra petita.

3.2.12 Se condene a la demandada a indexar los valores por los cuales resulte
condenada.
3.2.13 Condenar a la demandada a pagar las costas y gastos procesales.

IV. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA y TRATADOS INTERNACIONALES CON OIT

Convenio 167 de la OIT, incorporado por la Ley 52 de 1993.
Preambulo.

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho.
Articulo 2. Fines esenciales del Estado.

Articulo 25. Derecho al trabajo.

Articulo 29. El debido proceso.

Articulo 48. Seguridad Social

Articulo 53. Derechos del trabajador

Articulo 83. Buena Fe

Articulo 228. Administracidn de justicia

Articulo 229. Derecho de acceso a la administracion de justicia.
Articulo 230. Imperio de la ley.

B. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.
Articulo 23. Contrato de trabajo.

Articulo 24. Presuncidn del contrato de trabajo.
Articulo 27. Trabajo dependiente remunerado.
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Articulo 62. Terminacion del contrato por justa causa

Articulo 64. Terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
Convenios 87, 98 y 158 de la OIT; Ley 16 de 1972 y Ley 319 de 1996

(Convencion Americana de Derechos Humanos)

Carta socio laboral latinoamericana; la jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos

EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD A NO SER
DISCRIMINADOS EN EL EMPLEO.

Las personas con discapacidad histéricamente han encontrado un sinnimero de
obstaculos para interactuar e integrarse a la vida social y laboral en idénticas
condiciones que los demas. A pesar de los avances en su proteccion aun subsisten
prejuicios, estereotipos y practicas que impiden el goce de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

Para contrarrestar la desventaja social de las personas con discapacidad y garantizar
su inclusidn, se han proferido diferentes normas a nivel nacional y supranacional
orientadas a la sensibilizacion de la sociedad en general y a promover su
participacion en los ambitos civil, politico, econdmico, social y cultural «una politica
de previsidn, rehabilitacion e integracidn social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que
requieran» y el 54 le impone el deber de «garantizar a los minusvalidos el derecho
a un trabajo acorde con sus condiciones de salud».

En similar direccion se han proferido normas internas como la Ley 361 de 1997 vy,
recientemente, la Ley 1618 de 2013, a través de las cuales se establecen reglas,
medidas de inclusidn, acciones afirmativas y ajustes institucionales encaminados a
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad.

A nivel internacional el plexo normativo es muy amplio. Cabe destacar dos
convenios, uno regional y otro mundial: la Convencion Interamericana para la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas con
discapacidad de la OEA, y la Convencidn sobre los derechos de las personas con
discapacidad, adoptada por la ONU, ambos disefiados con el fin de promover y
proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad y alentar su
participacion igualitaria.

Las medidas adoptadas en favor de las personas con discapacidad tienen una
particular proyeccion en el campo laboral, donde de forma idéntica a otros ambitos
sociales, se asientan fuertes actitudes, estructuras y practicas empresariales
tendientes a anular o dejar sin efecto el reconocimiento y disfrute de los derechos
de los trabajadores con deficiencias fisicas, sensoriales y mentales.

Estas actitudes y practicas, unas veces manifiestas, otras mas sutiles o
aparentemente neutras, se ponen en marcha en diversas etapas del trabajo: la
seleccion, contratacion y empleo, continuidad, promocion y el suministro de
condiciones laborales seguras y saludables. Por ello, para hacerles frente y disuadir
su uso, se ha acudido no solo a su prohibicidon sino también al establecimiento de
acciones, medidas, reglas especiales de estabilidad reforzada, presunciones legales,
autorizaciones o sanciones.

PROHIBICION DE DESPIDO MOTIVADO EN LA DISCAPACIDAD DEL
TRABAJADOR

Siendo claro que la proteccion legal otorgada a los trabajadores con deficiencias
fisicas, sensoriales y mentales opera al inicio, durante y en la extincién de la relacion
de trabajo, en este acapite se analizara el alcance de esta proteccion al momento
de la finalizacion del contrato de trabajo.

Sobre el particular, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 prescribe:

"ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. En ningdn caso la limitacion de una persona, podra ser
motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha
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limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en
el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada
podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion,
salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo”.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su
limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen,
adicionen, complementen o aclaren (negrillas de la Corte).

Pues bien, en lineas anteriores se explicd que las normas que protegen a los
trabajadores con discapacidad se proyectan en las relaciones laborales en diferentes
fases y, fundamentalmente, tienen como objetivo promover la inclusion y
participacion de estos, y a la postre, evitar que los ambitos laborales sean espacios
de segregacion, exclusion y distincion.

En esta direccidn, la disposicion que protege al trabajador con discapacidad en la
fase de la extincién del vinculo laboral tiene la finalidad de salvaguardar su
estabilidad frente a comportamientos discriminatorios, léase a aquellos que tienen
como propdsito o efecto su exclusion del empleo fundado en su deficiencia fisica,
sensorial o mental. Esto, en oposicidn, significa que las decisiones motivadas en un
principio de razdn objetiva son legitimas en orden a dar por concluida la relacién de
trabajo.

Lo que atrés se afirma deriva del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues,
claramente, en ese precepto no se prohibe el despido del trabajador en situacion de
discapacidad, lo que se sanciona es que tal acto esté precedido de un criterio
discriminatorio. Nétese que alli se dispone que «ninguna persona limitada podra
ser despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion», lo que,
contrario sensu, quiere decir que si el motivo no es su estado bioldgico, fisioldgico o
psiquico, el resguardo no opera.

Lo anterior significa que la invocacion de una justa causa legal excluye, de suyo,
que la ruptura del vinculo laboral esté basada en el prejuicio de la discapacidad del
trabajador. Aqui, a criterio de la Sala no es obligatorio acudir al inspector del trabajo,
pues, se repite, quien alega una justa causa de despido enerva la presuncién
discriminatoria; es decir, se soporta en una razén objetiva.

Con todo, la decision tomada en tal sentido puede ser controvertida por el
trabajador, a quien le bastara demostrar su estado de discapacidad para beneficiarse
de la presuncion de discriminacion, lo que de contera implica que el empresario
tendra el deber de acreditar en el juicio la ocurrencia de la justa causa. De no
hacerlo, el despido se reputara ineficaz (C-531-2000) y, en consecuencia, procedera
el reintegro del trabajador junto con el pago de los salarios y prestaciones dejados
de percibir, mas la sancion de 180 dias de salarios consagrada en el articulo 26 de
la Ley 361 de 1997.

Es en tal direccién que, a juicio de la Sala, debe ser comprendida la proteccién
especial del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, pues resulta ilégico prohibir el despido
del trabajador «por razon de su limitacion» y al tiempo vedarlo cuando este fundado
en un motivo ajeno a su situacidn. Si, la sancion tiene como propdsito disuadir
despidos motivados en el estereotipo de la condicion de discapacidad del trabajador,
no deberia haberla cuando esté basada en una causa objetiva demostrada. A la
larga, la cuestién no es proteger por el prurito de hacerlo, sino identificar y
comprender los origenes o causas de los problemas de la poblacion con discapacidad
y, sobre esa base, interpretar las nhormas de un modo tal que las soluciones a aplicar
no los desborden o se transformen en otros problemas sociales.

Asi las cosas, la Corte abandona su criterio sentado en la sentencia CSJ SL36115, 16
mar. 2010, reiterada en SL35794, 10 ago. 2010, en la que se adoctrind que el articulo
26 de la Ley 361 de 1997 no consagra una presuncion legal o de derecho, que
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permita deducir a partir del hecho conocido de la discapacidad del trabajador que
su despido obedecié a un mdvil sospechoso. En su lugar, se postula que el despido
de un trabajador en estado de discapacidad se presume discriminatorio, a menos
que el empleador demuestre en juicio la ocurrencia real de la causa alegada.

Asi, a nivel local el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia fija en cabeza
del Estado el deber de promover «/as condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptar medidas en favor de grupos discriminados o
marginados», a la par de proteger especialmente «a aquellas personas
que por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta». Por su parte, el articulo 47 le ordena
adelantar Ahora, la Sala no desconoce que con arreglo al articulo 26 de la Ley 361
de 1997, en armonia con la sentencia C-531-2000 de la Corte Constitucional, la
terminacién del contrato de trabajo de un trabajador con discapacidad debe contar
con la aprobacién del inspector del trabajo. Sin embargo, considera que dicha
autorizacion se circunscribe a aquellos eventos en que el desarrollo de las actividades
laborales a cargo del trabajador discapacitado sea «incompatible e insuperable» en
el correspondiente cargo o en otro existente en la empresa, en cuyo caso, bajo el
principio de que nadie esta obligado a lo imposible o0 a soportar obligaciones que
exceden sus posibilidades, podria rescindirse el vinculo laboral, con el pago de la
indemnizacion legal.

En esta hipdtesis la intervencidon del inspector cobra pleno sentido, pues en su
calidad de autoridad administrativa del trabajo debe constatar que el empleador
aplico diligentemente todos los ajustes razonables orientados a preservar en el
empleo al trabajador, lo cual implica su rehabilitacién funcional y profesional, la
readaptacion de su puesto de trabajo, su reubicacion y los cambios organizacionales
y/0 movimientos de personal necesarios (art. 8 de la L. 776/2002). Por lo tanto, solo
cuando se constate que la reincorporacion es inequivocamente «incompatible e
insuperable» en la estructura empresarial, podra emitirse la autorizacion
correspondiente.

De hecho, en las consideraciones de la sentencia C531-2000 de la Corte
Constitucional, cuya lectura ha dado lugar a diversas interpretaciones y debates en
punto al alcance de la proteccién especial de las personas en situacion de
discapacidad, que a la fecha parecen irreconciliables y que han arrojado pocos
elementos para la construccion de una doctrina esclarecedora, no se expresé que
esta prohibido el despido con justa causa de los trabajadores con discapacidad.
Antes bien, lo que se recalcd es que la intervencion de esa autoridad se justifica para
garantizar si el trabajador puede ejecutar o no la labor para la cual fue contratado.
En efecto, alli se expuso:

En cuanto al primer contenido normativo acusado por los actores, expuesto en el
inciso 10. del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, que sefiala que ninguna persona
limitada puede ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion,
salvo que medie autorizacidn de la oficina de Trabajo, para la Corte es claro que en
lugar de contradecir el ordenamiento superior, lo desarrolla. Lo anterior, pues se
evidencia como una proteccién del trabajador que sufre de una disminucion fisica,
sensorial o siquica, en cuanto impide que ésta se configure per se en causal de
despido o de terminacién del contrato de trabajo, pues la misma solo podra alcanzar
dicho efecto, en virtud de “la ineptitud del trabajador para realizar la labor
encomendada” (C.S.T., art. 62, literal a-13), y segun el nivel y grado de la
disminucion fisica que presente el trabajador.

En tal situacion, el requerimiento de la autorizacién de la oficina de Trabajo para
proceder al despido o terminacién del contrato de trabajo debe entenderse como
una intervencidon de la autoridad publica encargada de promover y garantizar el
derecho al trabajo segun el ordenamiento juridico nacional e internacional vigente
sobre estas materias, para corroborar la situacion factica que describe dicha causa
legal de despido y proteger asi al trabajador.
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Es de reiterar, segun lo sefalado por esta Corte con anterioridad, que la legislacion
que favorezca a los discapacitados "no consagra derechos absolutos o a perpetuidad
qgue puedan ser oponibles en toda circunstancia a los intereses generales del Estado
y de la sociedad, o a los legitimos derechos de otros”.

[...] No se aprecia, entonces, que el ordenamiento constitucional sea
desconocido por la norma acusada en la parte examinada, toda vez que
permanece el deber del Estado de garantizar que el discapacitado obtenga
y conserve su empleo y progrese en el mismo, para promover la integracion
de esa persona en la sociedad, hasta e/ momento en que no pueda
desarrollar la labor para la cual fue contratado, ni ninguna otra de acuerdo
con la clase de invalidez que presenta, debidamente valorada por la
autoridad del trabajo. No se puede olvidar que en ese momento se estaria
ingresando en el campo de las distintas formas de invalidez que impiden
desempefiarse a una persona laboralmente, para la proteccion en cuanto a
Su ingreso economico y en su integridad fisica y siquica, en lo términos de
la vigente normatividad sustantiva del trabajo (negrillas propias de la Sala).

En consonancia con esta motivacion, en la parte resolutiva se declard
condicionalmente exequible el inciso 1.° de este articulo, bajo el entendido que
«carece de todo efecto juridico el despido o la terminacion del contrato de una
persona por razon de su limitacion sin que exista autorizacion previa de la oficina de

Trabajo que constate la configuracion de la existencia de una justa causa para el
despido o terminacion del respectivo contrato».

Notese, en consecuencia, que el Tribunal Constitucional del afio 2000 no proscribio
la terminacién del contrato sin aval ministerial por razon diferente a la discapacidad
del trabajador. Por el contrario, lo que sefiald es que cuando estuviese soportada en
esa razén —la limitacidon- se requeria la autorizacién del Ministerio del Trabajo para
comprobar si, en efecto, esa deficiencia era incompatible e insuperable o, dicho de
otro modo, si la prosecucién del vinculo laboral se tornaba imposible por razén de la
situacion de discapacidad del trabajador.

Asi es que debe ser comprendida la referencia a justa causa consignada en la parte
resolutiva de ese fallo, pues de lo contrario, seria una contradiccion logica afirmar,
por un lado, que carece de todo efecto juridico «el despido o la terminacion del
contrato de una persona por razén de su limitacién» y, por otro, castigar los despidos
estructurados con fundamento en un motivo distinto a la discapacidad. Por esto, es
importante engranar los argumentos de la parte motiva con los de la resolutiva, para
darle pleno sentido a la sentencia de constitucionalidad y entender que lo que en
sentido amplio denomind la Corte Constitucional como justa causa o causa legal,
hacia referencia a la particular situacion del trabajador cuyo estado de discapacidad
imposibilita la continuidad del contrato de trabajo.

Con todo, aunque podria contra-argumentarse que la tesis aqui defendida, elimina
una garantia especial en favor de los trabajadores con discapacidad, ello no es asi,
por varias razones:

Primero, porque la prohibiciéon de despido motivada en la discapacidad sigue
incélume y, en tal sentido, solo es valida la alegacion de razones objetivas, bien sea
soportadas en una justa causa legal o en la imposibilidad del trabajador de prestar
el servicio.

Aqui vale subrayar que la estabilidad laboral reforzada no es un derecho a
permanecer a perpetuidad en el empleo, sino el derecho a seguir en él hasta tanto
exista una causa objetiva que conduzca a su retiro.

Segundo, la consecuencia del acto discriminatorio en la fase de la terminacion del
vinculo sigue siendo la misma: la recuperacién de su empleo, garantizado mediante
la ineficacia del despido con las consecuencias legales atras descritas.

Tercero, el trabajador puede demandar ante la justicia laboral su despido, caso en
el cual el empleador, en virtud de la presuncion que pesa sobre él, tendrd que
desvirtuar que la rescision del contrato obedecié a un motivo protervo. Esto, de
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paso, frustra los intentos reprobables de fabricar ficticia o artificiosamente justas
causas para prescindir de los servicios de un trabajador con una deficiencia fisica,
mental o sensorial, ya que en el juicio no bastara con alegar la existencia de una
justa causa, sino que debera probarse suficientemente.

Cuarto, la labor del inspector del trabajo se reserva a la constatacion de la
factibilidad de que el trabajador pueda laborar; aqui el incumplimiento de esta
obligaciéon por el empleador, al margen de que haya indemnizado al trabajador,
acarrea la ineficacia del despido, tal y como lo adoctrind la Sala en fallo SL6850-
2016:

"Esta Sala de la Corte ha sostenido en repetidas oportunidades que garantias
como la que aqui se analizan constituyen un limite especial a la libertad de
despido unilateral con que cuentan los empleadores. Por ello, siendo un
limite a dicha libertad, no puede entenderse como, en todo caso, €l
empleador pueda despedir sin justa causa al trabajador discapacitado, sin
restriccion adicional al pago de la indemnizacion prevista en el articulo 64
del Codigo Sustantivo del Trabajo. En ese caso, bastaria que el empleador
despidiera al servidor discapacitado sin justa causa, como lo puede hacer,
en condiciones normales, con todos los demds trabajadores, con la sola
condicion del pago de una indemnizacion, sin dar razones de su decision o
expresando cualesquiera otras, para que la aplicacion de la norma quedara
plenamente descartada’.
Tampoco es funcional a los fines constitucionales perseguidos por la norma. Ello es
asi porque la intencién del legislador, entre otras cosas, fue la de que una autoridad
independiente, diferente del empleador, juzgara de manera objetiva si la
discapacidad del trabajador resultaba claramente «...incompatible e insuperable en
el cargo que se va a desempenar...»y es precisamente en el marco de los despidos
unilaterales y sin justa causa que se puede ejercer esa atribucion en toda su
magnitud.
Si no fuera de esa manera, se repite, al empleador le bastaria acudir a la figura del
despido unilateral y sin justa causa, sin revelar las razones de su decision o
expresando cualesquiera otras, para que la norma quedara totalmente anulada en
sus efectos, de manera que nunca se lograria cumplir con la finalidad constitucional
de promover un trato especial para las personas puestas en condiciones de
discapacidad.

En ese sentido, la postura de la censura también es contraria a lo resuelto por la
Corte Constitucional en la sentencia C 531 de 2000, en la que, al examinar la
constitucionalidad del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, sefalé que el despido
unilateral e injusto del trabajador discapacitado, sin autorizacion de las autoridades
de trabajo y con el simple pago de una indemnizacién, no atiende las finalidades
constitucionales de la disposicidn, de lograr un trato especial para aquellas personas
puestas en condiciones de debilidad manifiesta, por su condicion fisica, sensorial o
mental.

En este caso, por ejemplo, aun si (sic) el despido se dio en el marco de una
reestructuracion y una escision, como lo alega la censura, antes de materializarse la
decision, para resguardar los propdsitos constitucionales de la norma, la
compatibilidad de la condicion especial del trabajador con el ejercicio de determinado
cargo, en perspectiva de los «...estandares empresariales...», debid ser revisada por
una autoridad independiente e imparcial y no quedar sometida al mero arbitrio del
empleador.

Dicha interpretacion también insta al trabajador a que, en el marco de un despido
sin justa causa, demuestre que la razén real de la decisidon estuvo dada en su
condicién de discapacidad, lo que resulta del todo desproporcionado e inaceptable
para la Corte.

Por esto la interpretacion de la norma mas razonable y acoplada al principio de
igualdad, es la que prohijo el Tribunal, en virtud de la cual, a pesar de que el despido
injusto indemnizado resulta legitimo en condiciones normales, «...en casos como e/
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que se estudia, en el que la empresa conocia por sus propios directivos y el personal
en general de la causa que daba origen a la disminucion laboral del trabajador, la
diligencia minima que se esperaba en ejercicio de la buena fe contractual, era la de
cumplir con los requistos que exige la ley para proceder a la decisidon de despido del
demandante.»
Esto es, que el trabajador en condiciones de discapacidad no puede recibir el mismo
trato que los demas, de manera que el empleador no puede acudir directamente a
los despidos unilaterales y sin justa causa, sino que, previo a ello, tiene que cumplir
con los presupuestos establecidos en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.
Asi las cosas, para esta Corporacion:
(a) La prohibicion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 pesa sobre los
despidos motivados en razones discriminatorias, lo que significa que la
extincion del vinculo laboral soportada en una justa causa legal es legitima.
(b) A pesar de lo anterior, si, en el juicio laboral, €l trabajador demuestra su
situacion de discapacidad, el despido se presume discriminatorio, lo que
impone al empleador la carga de demostrar las justas causas alegadas, so
pena de que el acto se declare ineficaz y se ordene el reintegro del
trabajador, junto con el pago de los salarios y prestaciones insolutos, y la
sancion de 180 dias de salario. (c) La autorizacion del ministerio del ramo
se impone cuando la discapacidad sea un obstdculo insuperable para
laborar, es decir, cuando el contrato de trabajo pierda su razon de ser por
imposibilidad de prestar el servicio. En este caso el funcionario
gubernamental debe validar que el empleador haya agotado diligentemente
las etapas de rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion
laboral de los trabajadores con discapacidad. La omision de esta obligacion
implica la ineficacia del despido, mas el pago de los salarios, prestaciones y
sanciones atrds transcritas.

CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO Magistrada ponente SL1360-2018 Radicacion
n.° 53394 Acta 12 Bogotd, D. C., once (11) de abril

"ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

El derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es una garantia
de la cual son titulares las personas que tengan una afectacion en su salud
que les impida o dificulte sustancialmente el desemperio de sus labores en
las condiciones regulares, con independencia de si tienen una calificacion de
pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda. La estabilidad
ocupacional reforzada es aplicable a las relaciones originadas en contratos de
prestacion de servicios, aun cuando no envuelvan relaciones laborales
(subordinadas) en la realidad. La violacion a la estabilidad ocupacional reforzada
debe dar lugar a una indemnizacion de 180 dias, segun lo previsto en el articulo
26 de la Ley 361 de 1997, interpretado conforme a la Constitucion, incluso en e/
contexto de una relacion contractual de prestacion de servicios, cuyo contratista
sea una persona que no tenga calificacion de pérdida de capacidad laboral
moderada, severa o profunda’.

Conviene indicar que en la SU-049 de 2017 la Sala Plena establecié que la estabilidad
laboral reforzada cobija a todo aquel que presente una situacién grave o relevante
de salud que le impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores; por
tanto, esta proteccion especial no se debe limitar a quienes han sido calificados con
una pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, o cuenten con
certificacion que acredite el porcentaje en que han perdido su fuerza laboral.
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A su turno, el Legislador ha determinado mecanismos de integracién social de los
individuos en situacién de discapacidad; en efecto, la Ley 361 de 1997%reitera el
deber constitucional del Estado de proveer los recursos necesarios para garantizar
la proteccidon, prevencion, cuidados, habilitacion, rehabilitacion, educacion,
orientacion e integracion laboral de aquellas personas. Ademas, dicho compromiso
se extiende a la familia y al conglomerado social como actores necesarios para
lograrlo. El articulo 26 3de la referida norma dispone:
"En ningun caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se
va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida
0 su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo.
No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon
de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior,
tendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del
salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demads
normas que lo modifiguen, adicionen, complementen o aclaren.”
Del articulo en mencion, la Corte ha definido las siguientes reglas: (i) bajo ninguna
circunstancia la discapacidad podra obstaculizar la vinculacion de una persona, a
menos que se demuestre una incompatibilidad insuperable en el cargo que va a
desempefiar; (ii) ningln individuo que se encuentre en estado de discapacidad
puede ser retirado del servicio por razén de su limitacidn, y (iii) en todo caso, quien
fuere despedido prescindiendo de la autorizacidon del inspector del trabajo tendra
derecho a una indemnizacién equivalente a 180 dias de salario, sin perjuicio de las
demas prestaciones e indemnizaciones a las que hubiera lugar.
Asi mismo, se ha sefialado que la estabilidad laboral reforzada representa para el
empleador que conoce del estado de salud del empleado un deber que se concreta
en su reubicacion atribuyéndole otras labores.* Si en lugar de reasignarle funciones
lo despide, se presume que la desvinculacidn se fundd en la condicion de trabajador,
y como consecuencia, dicha determinacion se torna ineficaz.”
Con todo, el trabajador en condicion de discapacidad o que tiene limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales que le impiden o dificultan sustancialmente el
desarrollo de sus funciones puede ser despedido cuando incurre en una causal
objetiva para la terminacion del contrato; no obstante, en garantia de la especial
proteccion que le asiste a estos sujetos, el empleador tiene el deber ineludible
de contar con la autorizacion previa del Inspector del trabajo para dar por
culminado el vinculo laboral.®

2 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas en situacion de discapacidad y
se dictan otras disposiciones”.

3 Mediante la sentencia C-531 de 2000, la Corte declaré la exequibilidad del Articulo 26 de la Ley 361 de 1997
bajo el entendido que carece de todo efecto juridico el despido o la terminacion del contrato de una persona en
razén a su discapacidad, sin que exista autorizacion previa de la oficina del trabajo que constate la configuracion
de la existencia de una justa causa para el despido o terminacion del respectivo contrato.

4 En cuanto a la capacidad del empleador para reubicar a un trabajador en condicién de discapacidad la Corte
ha indicado que “[s]i la reubicacion desborda la capacidad del empleador, o si impide o dificulta excesivamente
el desarrollo de su actividad o la prestacion del servicio a su cargo, el derecho a ser reubicado debe ceder ante
el interés legitimo del empleador. Sin embargo, éste tiene la obligacion de poner tal hecho en conocimiento del
trabajador, dandole ademas la oportunidad de proponer soluciones razonables a la situacion.”(Sentencia T-1040
de 2001). lgualmente en la sentencia T-440 de 2017 se precisé que el derecho a la reubicacién conlleva, entre
otros, el de desempefar funciones acordes con su estado de salud; asi mismo, si en determinado evento no
fuere posible la reubicacion, el empleador debera otorgar la informacion necesaria al empleado a fin de que este
pueda formular las soluciones que estime convenientes.

5 Sentencias T-440 de 2017, T-928 de 2014 y T-613 de 2011.

6 Se debe precisar que recientemente la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la sentencia
SL-1360-18 abandono el criterio establecido en las sentencias SL-36115 y SL-35794 de 2010, en el sentido de
que el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 no consagra una presuncion legal o de derecho que permita deducir a
partir del hecho conocido de la discapacidad del trabajador que su despido obedeci6 a un mévil sospechoso. En
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Por el contrario, cuando el despido se hace sin previa autorizacion del inspector del
trabajo, la jurisprudencia constitucional ha aplicado "/a presuncion de desvinculacion
laboral discriminatoria”, entendiéndose que la ruptura del vinculo laboral se fundd
en el deterioro de salud del trabajador; evento en el cual le corresponde al
empleador utilizar los medios probatorios a su alcance con el objetivo de desvirtuar
dicha presuncion.’
Al respecto en la sentencia T-320 de 2016 se dijo que: "en razon al estado de
vuilnerabilidad en que se encuentra un trabajador con alguna discapacidad fisica,
sensorial o psiquica esta Corporacion ha invertido la carga de la prueba de
manera que sea el empleador quien deba demostrar que la terminacion
unilateral del contrato, tuvo como fundamento motivos distintos a la
discriminacion basada en la discapacidad del trabajador.” Negrillas fuera del
original.

Resulta relevante destacar que la Corte ha establecido una linea jurisprudencial
uniforme sobre la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores en circunstancias
de debilidad manifiesta por razones de salud; con la finalidad de fijar el alcance de
las reglas que se han construido, se citaran algunos pronunciamientos de esta
Corporacion.

En la sentencia T-050 de 2011, este Tribunal conocid la accion de tutela
interpuesta por un trabajador que consideraba vulnerados sus derechos a la salud,
al trabajo, al minimo vital, a la seguridad social y a la igualdad, tras haber sido
terminado unilateralmente su contrato laboral mientras se encontraba incapacitado
por un accidente de trabajo. La parte accionante sefialé que el despido tuvo como
fundamento una justa causa legal, es decir, la dispuesta en el articulo 62, numeral
15 del Codigo Sustantivo del Trabajo,® ya que las incapacidades habian superado el
término de un afo.

La Sala de Revision planted como problema juridico determinar si la terminacién
unilateral del contrato laboral de un trabajador que presenta una incapacidad que
supera los 180 dias, vulneraba los derechos a la estabilidad laboral reforzada y al
minimo vital.

Para resolverlo, se establecid que los trabajadores que: "a) tengan una afectacion
en su salud; (b) esa circunstancia les impidafa] o dificultfe] sustancialmente e/
desempenio de sus labores en las condiciones regulares’? y (c) se tema que, en esas
condiciones particulares, pueden ser discriminados por ese solo hecho, estan en
circunstancias de debilidad manifiesta y, por tanto, tienen derecho a la ‘estabilidad
laboral reforzada’. ”?

su lugar, se determiné que el despido “de un trabajador en estado de discapacidad” se presume
discriminatorio, salvo que el empleador demuestre en el juicio ordinario la ocurrencia de una causal objetiva.
Asi mismo se interpretd que el precitado articulo no prohibe el despido del trabajador en situacion de
discapacidad, sino que sanciona que tal acto esté precedido de un criterio discriminatorio; de tal manera postuld
que la invocacion de una justa causa legal excluye que la ruptura del vinculo esté basada en el prejuicio de la
discapacidad del trabajador; en este sentido, “no es obligatorio acudir al inspector del trabajo, pues, se repite,
quien alega una justa causa de despido enerva la presuncion discriminatoria; es decir, se soporta en una razon
objetiva”. Aclaré que no obstante la determinacion del empleador puede ser controvertida por el trabajador,
quien solo debera acreditar su estado de discapacidad para beneficiarse de la presuncion de discriminacion,
conllevando la necesidad para el empleador de demostrar la ocurrencia de la causal objetiva. En caso contrario,
el despido se tornard ineficaz, procediendo las medidas dispuestas en el articulo 26 de la Ley 361.

7 Sentencia T-320 de 2016.

8 Articulo 62, numeral 15 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: “La enfermedad contagiosa o crénica del
trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesién que lo
incapacite para el trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. EI despido
por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al {empleador} de las
prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad”.

 “En la sentencia T-1040 de 2001 (MP. Rodrigo Escobar Gil) esta Corporacion ordeno el reintegro de una
mujer que fue despedida sin permiso del 6rgano competente pese a que se encontraba disminuida fisicamente.
Al respecto, la Corte Constitucional sostuvo que, si bien la accionante no podia ser calificada como invalida
ni tenfa una discapacidad definitiva para trabajar, su disminucion fisica era suficiente para hacerse acreedora
de una proteccion especial .

10 En tal sentido, explicd que quienes sean titulares del derecho a la estabilidad laboral reforzada se benefician
tanto de la prohibicién que pesa sobre el empleador de despedir o terminarle su contrato a una persona limitada

Calle 11 No. 5 61 oficina 303 Edifico Valher Cali (V) Cel. 315 40 38547
Correo electronico: sociedadcastillosas@gmail.com



mailto:sociedadcastillosas@gmail.com

=AELo

Hogadoes

En tal sentido, refirid que un empleador solo se encuentra facultado para terminar
el vinculo laboral con un trabajador al que le hayan sido expedidas incapacidades
superiores a 180 dias, cuando se encuentre definida una pérdida de capacidad
laboral al menos del 50%, evento en el cual seria acreedor a una pension por
invalidez.

Igualmente, enfatizd que a pesar de tratarse de una justa causa, para terminar la
relacion laboral constituye un requisito ineludible contar con la autorizacién del
Ministerio del Trabajo.

En la sentencia T-461 de 2012 esta Corporacion tuvo la oportunidad de conocer
la accion de tutela interpuesta por una trabajadora despedida tras haber estado
incapacitada por 342 dias continuos con ocasion de una enfermedad de origen
comun. El empleador termind el vinculo laboral al considerar que la peticionaria
podia obtener una pensién por invalidez, ya que las incapacidades superaban 180
dias y, en consecuencia, la EPS podia calificar la pérdida de la capacidad laboral.

En esa oportunidad se resolvieron dos problemas juridicos, el primero establecia si
la empresa accionada podia terminar el vinculo juridico con la parte actora sin que
mediara previa autorizacion del Ministerio del Trabajo, a pesar de que tenia
conocimiento de las incapacidades que le habian sido expedidas por su enfermedad
cerebrovascular. En segundo lugar, a raiz de que en sede de revisién se conocid que
la accionante tenia una pérdida de capacidad laboral superior al 50%, se estudid
si el juez constitucional podia ordenar la proteccion de derechos fundamentales no
invocados por la interesada, esto es, el reconocimiento y pago de la pensidon de
invalidez.

Con fundamento en lo expuesto, la Sala de Revisidn reiterd que "“los trabajadores
que estan afectados en su salud tienen derecho al reconocimiento de la estabilidad
laboral reforzada sin importar el vinculo laboral adoptado por las partes, mientras e/
inspector o autoridad competente no autorice su desvinculacion. En virtud de ello
tiene ‘el derecho a permanecer en su cargo hasta tanto se configure una causal
objetiva que extinga la relacion laboral, circunstancia que de todas formas debe ser
verificada y autorizada por el inspector del trabajo’!”.

Asi, concluyd que toda vez que la accionante habia sido desvinculada mientras se
encontraba en circunstancias de debilidad manifiesta debido a su enfermedad, la
entidad accionada "tenia /a obligacion de acudir a la autoridad del trabajo, para
obtener la respectiva autorizacion de desvinculacion, so pena de considerarse
incursa en despido discriminatorio”,’?

En la sentencia T-405 de 2015, el Tribunal Constitucional estudio cuatro casos de
trabajadores que solicitaban el amparo de los derechos a la estabilidad laboral
reforzada y al minimo vital, tras haber sido terminada su relacién laboral a pesar de
padecer afectaciones sustanciales de salud. Uno de los actores padecia distintas
dolencias en sus manos, rodillas y espalda, las cuales le ocasionaron una disminucion
fisica para trabajar; otro habia sido diagnosticado con cancer gastrico razén por la
cual se encontraba recibiendo tratamiento médico; en el tercer expediente la
trabajadora padecia un tumor maligno de comportamiento desconocido que le
ocasionaba un dolor pélvico severo, encontrandose incapacitada al momento del
despido; en la cuarta accion, el actor presentaba sindrome del tdnel carpiano
bilateral severo, enfermedad profesional por la cual le habian practicado un
procedimiento quirdrgico.

por razdn de su limitacion, salvo que medie autorizacién de la oficina de Trabajo, asi como de la obligacién del
juez de presumir el despido discriminatorio, cuando una persona en circunstancias de debilidad manifiesta es
desvinculada del empleo sin autorizacién de la oficina del trabajo.

1 Sentencias T-663, T-132 de 2011 y el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

2 No obstante, a pesar de que la Corte encontrd acreditada la vulneracion al derecho a la estabilidad laboral
reforzada, no ordend el reintegro de la accionante en razén a que habia sido calificada con una pérdida de
capacidad laboral superior al 72%, situacion que evidenciaba la imposibilidad de su reincorporacién, pero que
igualmente permitia al juez de tutela, en uso de las facultades extra y ultra petita, analizar el cumplimiento de
los requisitos para el reconocimiento de una pensién por invalidez, como en efecto se hizo.
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Como problema juridico, la Sala de Revisidon considerd necesario determinar si los
respectivos empleadores habian trasgredido las prerrogativas fundamentales
invocadas por los accionantes, al desvincularlos de sus correspondientes trabajos sin
tener en cuenta las afectaciones de salud que los aquejaban.

De acuerdo con dicho planteamiento, se reiterd la jurisprudencia de la Corporacion
segin la cual cuando el juez constitucional comprueba que el
empleador: "(a) desvinculo a un sujeto titular del derecho a la estabilidad laboral
reforzada sin solicitar la autorizacion de la oficina del trabajo, y (b) no logro
desvirtuar la presuncion de despido discriminatorio, (...) tiene el deber prima facie de
reconocer a favor del trabajador: (...) la ineficacia de la terminacion o del despido
laboral (...); el derecho a ser reintegrado a un cargo que ofrezca condiciones iguales
0 mejores que las del cargo desempenado (...)3 el derecho a recibir capacitacion
para cumplir con las tareas de su nuevo cargo (...),?y (...) el derecho a recibir "una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las
demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo
Sustantivo del Trabajo.”

De conformidad con lo anterior, en la mayoria de los casos, la Corte determind la
vulneracién de los derechos fundamentales de los accionantes al advertir la
concurrencia de los siguientes requisitos: (i) la disminucién sustancial de la salud de
los trabajadores por lo cual les asistia el derecho a la estabilidad laboral reforzada;
(i) que el despido se habia efectuado sin autorizacion del Ministerio del Trabajo; y
(iii) que el empleador no habia logrado desvirtuar la presuncion de despido
discriminatorio. Por consiguiente, ampard los derechos al minimo vital y a la
estabilidad laboral reforzada invocados por los peticionarios.

En un Unico caso, la Sala decidid denegar las pretensiones al advertir que no se
demostrd el despido del trabajador sino la renuncia al cargo; asi refirid que: "para
proteger el derecho a la estabilidad laboral reforzada por medio de la accion de
tutela, [es] necesario que est{€] demostrado que la terminacion de la relacion laboral
fue imputable exclusivamente al empleador, bien sea por despido directo o indirecto,
ya que éste es quien tiene la carga de garantizar la estabilidad laboral reforzada.
(...) [S]i no se logr{a] establecer esta situacion debfe] declararse la improcedencia
de la accion de tutela.”

Cabe resaltar que en uno de los expedientes, frente a la manifestacion del
empleador respecto a que el despido lo habia motivado una justa causa, a saber, el
incumplimiento de los deberes de la trabajadora, se sostuvo: "“/a Sala de Revision
considera que esas afirmaciones no alcanzan a desvirtuar la presuncion de despido
discriminatorio [...]. Por lo tanto, si la empresa accionada considera que la actora ha
incumplido reiteradamente con sus obligaciones laborales, debera solicitar al
Ministerio del Trabajo la autorizacion para terminacion el contrato de trabajo por
Jjusta causa’.

En similar sentido se pronuncid la Corte en la sentencia T-317 de 2017 al resolver
una accion de tutela presentada por una persona que adquirié una hipoacusia en el
ejercicio de sus funciones, y a pesar de su deterioro de salud el empleador dio por
terminada la relacién laboral por vencimiento del plazo pactado.

18 “En efecto, y en relacion con las consecuencias (i) y (ii), la Corte declard que el inciso segundo del articulo
26 debia ser declarado exequible, bajo el entendimiento de que “carece de todo efecto juridico el despido o la
terminacion del contrato de una persona por razon de su limitacién sin que exista autorizacion previa de la
oficina de Trabajo que constate la configuracion de la existencia de una justa causa para el despido o
terminacion del respectivo contrato”. Sentencia C-531 de 2000.”

14 “Segun el articulo 54 de la Constitucion, la capacitacion profesional de las personas disminuidas fisicas,
psiquicas o sensoriales es un derecho fundamental. Dice, el citado precepto: “[e]s obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho
a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”. Por lo demas, la de ofrecerle capacitacion al trabajador
en condicién de debilidad manifiesta, es una de las 6rdenes impartidas por la Corte Constitucional, entre otras,
por ejemplo en la Sentencia T-7040 de 2001 (...). En esa oportunidad, la Corte resolvio, refiriéndose a
la empresa demandada: “deberd capacitarla [a la persona solicitante] para cumplir tales funciones de la
misma forma como se realiza la capacitacion a los demas empleados de la empresa”.
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El problema juridico se centré en determinar si la empresa accionada habia
vulnerado el derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada del actor al dar
por finalizado el contrato sin la autorizacién del Ministerio del Trabajo.

La Corte establecid que la proteccidon de los trabajadores que se encuentran en
situacion de discapacidad, también se hace extensiva a quienes cuentan con
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales; igualmente indicd que: '/a/ estas
personas se les debe brindar asesoria y seguimiento para afrontar las condiciones
derivadas de la pérdida o merma de la capacidad laboral. En cumplimiento de ello,
al empleador le asiste el deber de reubicar al trabajador ‘en un puesto de trabajo
que le permita maximizar su productividad y alcanzar su realizacion profesional,’® de
tal forma que quienes se encuentran con limitaciones a causa de su salud logren
aumentar el rendimiento y se fomente la solidaridad.”

Concretamente, esta Corporacion estimd la vulneracion del derecho a la estabilidad
laboral reforzada del empleado, al encontrar acreditados los siguientes supuestos:
(i) la disminucion fisica o sensorial del trabajador que le impedia desarrollar su labor,
(i) que el empleador tenia conocimiento de esta circunstancia, y (iii) la
desvinculacién sin la autorizacién del Ministerio de Trabajo. Por lo tanto, siguiendo
el contenido del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, sostuvo que:

"YE]l juez que conozca del asunto tiene el deber prima facie de reconocer a
favor del trabajador: i) la ineficacia de la terminacion o del despido laboral;
ii) el derecho a ser reintegrado a un cargo que ofrezca condiciones iguales o
mejores que las del cargo desempefado hasta su desvinculacion, iii) el
derecho a recibir capacitacion para cumplir con las tareas de su nuevo cargo,
si es el caso (art. 54, C.P.)*¢ y iv) el derecho a recibir una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario.”

De tal modo, ordend a la entidad accionada proceder al reintegro al cargo que
desempefiaba 0 a uno de igual o superior jerarquia sin solucion de continuidad;
pagar los salarios y las prestaciones sociales que legalmente le correspondian;
efectuar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y pagar la sancién
consistente en 180 dias de salario.

En la SU-049 de 2017 el Tribunal constitucional estudié la accion de tutela
interpuesta por una persona que se desempenaba como conductor de vehiculos de
carga en virtud de un contrato de prestacion de servicios. No obstante, el vinculo
fue terminado por la compafiia contratante y sin autorizacion previa del inspector
del trabajo antes del vencimiento del plazo inicialmente pactado. Al momento de
finalizarse la relacion contractual el actor sufria una grave afectaciéon en su estado
de salud como consecuencia de un accidente de origen laboral.

Acorde con lo expuesto, el pleno de la Corte reiterd las reglas establecidas respecto
de la estabilidad laboral reforzada de los sujetos en circunstancias de debilidad
manifiesta por razones de salud. Asi mismo, determind que dicha figura se admitia
tanto en vinculos de naturaleza laboral como de prestacion de servicios. Sin
embargo, de evidenciarse este Ultimo tipo de vinculacion, se puntualizé que el juez
constitucional no estaba llamado a ordenar el reintegro y el pago de la indemnizacion
de los 180 dias de remuneracién salarial, comoquiera que en estricto sentido no se
trataba de una relacion laboral cobijada por la regulacion propia del derecho laboral.

15 “Sentencia T-111 de 2012, M.P. Maria Victoria Calle Correa.”

16 Seguin el articulo 54 de la Constitucion, la capacitacion profesional de las personas disminuidas fisicas,
psiquicas o sensoriales es un derecho fundamental. Dice el citado precepto: “/e/s obligacion del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho
a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”. Por lo demas, la disposicion de ofrecerle capacitacion al
trabajador en condicién de debilidad manifiesta, es una de las 6rdenes impartidas por la Corte Constitucional,
entre otras, por ejemplo en la Sentencia T-1040 de 2001, MP Rodrigo Escobar Gil. En esa oportunidad, la
Corte resolvio, refiriéndose a la empresa demandada: “debera capacitarla [a la persona solicitante] para
cumplir tales funciones de la misma forma como se realiza la capacitacién a los demas empleados de la
empresa .
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En la referida providencia también se establecié que: "mds que hablar de un
principio de estabilidad laboral reforzada, que remite nominalmente por regla a las
relaciones de trabajo dependiente, debe hablarse del derecho fundamental a
la estabilidad ocupacional reforzada, por ser una denominacion mds amplia y
comprehensiva. ”Ello con el objetivo de ampliar el marco de proteccidon en los
contratos de prestacidn de servicios celebrados entre particulares y, en los términos
del articulo 26 de la Ley 361 de 1991, sancionar al contratante que desvincula a un
contratista en situacion de debilidad manifiesta por sus afecciones de salud.

En la sentencia T-502 de 2017, esta Corporacion analizo el caso de un trabajador
que presto sus servicios como cortador de caina y mientras se encontraba realizando
sus funciones sufrié un accidente laboral que le ocasiond un fuerte dolor lumbar. Del
anterior episodio se derivaron incapacidades sucesivas desde el 14 de septiembre
del afio 2013 hasta el 3 de enero de 2016. Por su parte, la empleadora sostenia que
la terminacion del vinculo contractual se debié a que el trabajador habria
abandonado su cargo.

El problema juridico se centrd en determinar si la accionada vulneré los derechos a
la salud, a la seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada del trabajador, al
terminar su relacion laboral sin tener en cuenta la afectacién de su estado de salud.

La Sala de Revision concluyd que al peticionario le asistia el derecho a la estabilidad
laboral reforzada, toda vez que se acreditaban los siguientes supuestos:

‘a) Al momento de la terminacion unilateral del contrato de trabajo, el
accionante se encontraba incapacitado y en tramite para determinar la
pérdida de capacidad laboral (...). b) No existio causal objetiva para su
desvinculacion. La [accionada] dio por terminada la relacion laboral sin previo
aviso y de forma unilateral, bajo el argumento de que el [accionante]
abandono su puesto de trabajo, sin tener en cuenta que éste no se volvio a
presentar a su lugar de trabajo debido a que se encontraba incapacitado.
c) [..] podria afirmarse que la causa que dio origen a la relacion laboral
subsiste. d) La terminacion de la relacion laboral se realizo sin la previa
autorizacion del Ministerio de trabajo.”

Recientemente en la sentencia T-305 de 2018, se examinaron cuatro casos de
empleados que estimaban trasgredidos sus derechos fundamentales como
consecuencia de la terminacidn de sus respectivas relaciones laborales, sin tener en
cuenta que se encontraban bajo tratamientos de salud debido a sus patologias.
Unicamente en dos casos este Tribunal considerd que los actores estaban cobijados
por el derecho a la estabilidad laboral reforzada por debilidad manifiesta en razén a
su situacién de discapacidad.

En uno de los asuntos se declar6 la carencia actual de objeto, toda vez que el actor
fallecid durante el tramite surtido en sede de revision; finalmente, en la cuarta
accion, la Sala consideré que el empleador habia logrado acreditar que el despido
se ocasiond como consecuencia de las faltas disciplinarias de la empleada y no como
un acto discriminatorio por su estado de salud. En efecto se indico:

"YE]n el presente caso no se advierte un despido arbitrario o discriminatorio
relacionado con su estado de salud. Por el contrario, se observa una justa
causa legal gue permite al empleador dar por finalizada la relacion laboral
como seria el bajo rendimiento de la accionante y sus faltas disciplinarias.
Ademads, aunqgue Ia [...] estaba en control médico para prevenir la reaparicion
de la enfermedad que la incapacito durante el afio 2012, no reportaba para
el momento de la terminacion del contrato tratamiento alguno o
incapacidad médica que la haga beneficiaria de la estabilidad laboral
alegada y garantice su permanencia en el empleo. ”Negrillas fuera del
original.

En suma, el trabajador que pierde o ve disminuida sustancialmente su capacidad

laboral tiene derecho a no ser despedido y a ser reubicado en tareas acordes a sus
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capacidades, habilidades y competencias.l” En caso contrario, se presume que la
desvinculaciéon tuvo como fundamento la condicion de discapacidad, y la misma se
torna ineficaz.

Dicha regla debe ser aplicada por el juez constitucional de encontrar acreditados
los siguientes supuestos: (i) el trabajador presente padecimientos de salud que
involucren una afectacion sustancial en el ejercicio de sus funciones; (ii) el
empleador hubiese conocido tal condicion en un momento previo al despido; (iii) no
exista autorizacion previa del Ministerio del Trabajo para efectuar el despido; y (iv)
el empleador no logre desvirtuar la presuncién de despido discriminatorio.

Existencia digna y dolor

La dignidad humana es un valor fundante y constitutivo de nuestro ordenamiento
juridico, un principio constitucional y un derecho fundamental autdbnomo.

Como derecho fundamental, la jurisprudencia constitucional ha encontrado en la
dignidad humana tres dimensiones, a saber: "(i) e/ derecho a vivir como se quiera,
qgue consiste en la posibilidad de desarrollar un plan de vida de acuerdo a la propia
voluntad del individuo, (i) el derecho a vivir bien, que comprende el contar con unas
condiciones minimas de existencia, y (iii) el derecho a vivir sin humillaciones, que se
identifica con las limitaciones del poder de los demas.”'8

A su vez, desde temprano ha considerado que la salud, la integridad fisica, psiquica
y espiritual, asi como el acceso a las condiciones materiales minimas de existencia,
entre otros, constituyen los presupuestos irreductibles para una vida digna.t®
En la sentencia T-033 de 2013, la Corte explicd que el derecho a la salud guarda
una estrecha relacién con la dignidad humana toda vez que las prestaciones propias
de esta prerrogativa, permiten que el individuo desarrolle * plenamente las diferentes
funciones y actividades naturales del ser humano, lo gue consecuentemente elev/a]
el nivel de oportunidades para la eleccion y ejecucion de un estilo de vida. ?°
Dicha relacién también implica que las afectacién o puesta en peligro del derecho a
la salud, niegue la dignidad humana del sujeto y comprometa su derecho a vivir
bien, a no recibir tratos crueles inhumanos o degradantes y a contar con las
condiciones minimas de existencia.

En la sentencia T-499 de 1992, la Corte estudio una accion de tutela interpuesta
por quien padecia una lesién en la columna vertebral que le ocasionada severos
dolores; su médico tratante le habia ordenado la realizacion de un procedimiento
quirdrgico; sin embargo el mismo no habia sido realizado por la EPS accionada. En
esa oportunidad precisé la Corporacion:

"Una lesion que ocasiona dolor a la persona y que puede ser conjurada
mediante una intervencion quirdrgica, se constituye en una forma de trato
cruel (CP art, 12) cuando, verificada su existencia, se omite el tratamiento
para su curacion. El dolor intenso reduce las capacidades de la persona,
impide su libre desarrollo y afecta su integridad fisica y psiquica. La autoridad
competente que se niega, sin justificacion suficiente, a tomar las medidas
necesarias para evitarlo, omite sus deberes, desconoce el principio de la
dignidad humana y vulnera los derechos a la salud y la integridad fisica,
psiquica y moral de la persona.”

Adicionalmente se consideré que "fe]/ dolor envilece a la persona que lo sufre. Si
quien esta en el deber de impedirlo no lo hace, incurre con su omision en la
vulneracion del derecho a la integridad personal del afectado, [...].”
En la sentencia T-365 de 2006, se analizé el caso de un paciente que sufria de una
afeccion en su columna que le ocasionaba un dolor tipo neuropatico, para cuyo
tratamiento requeria un medicamento que se encontraba por fuera del Plan Basico
de Salud —PBS-, razdn por la cual no habia sido suministrado por su EPS. Este
Tribunal constitucional expuso que

17 Cfr. nota al pie n° 40.

18 Sentencia C-077 de 2017 y T-881 del 2002.
19 Sentencia T-499 de 1992.

20 Cijtando la sentencia T-527 de 2008.
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"En estos casos la Corporacion ha sefalado que la prolongacion en el tiempo
del dolor o permitir la intensificacion del mismo, equivale a someter a una
persona a un trato inhumano, cruel y degradante, contrariando de esta
manera lo dispuesto en el articulo 12 de la Carta Politica 178

A través del fallo T-690 de 2006, se resolvid la accidon de tutela presentada por
un adulto mayor que padecia glaucoma, razén por la cual solicitaba a su EPS
suministrar el tratamiento excluido del PBS que habia sido ordenado por su médico
tratante. En aquella oportunidad la Corte recordd que "la adecuada proteccion de
los derechos fundamentales en el Estado social y democrético de derecho, que es la
tarea bdsica del juez constitucional (Art. 2 C.P.), torna inadmisible /a postura segun
la cual debe condenarse a un individuo a padecer dolor por falta de tratamiento
médiico efectivo, pues ello conduciria a la negacion de su dignidad humana. Es decir,
un Estado constitucional no puede admitir que se condene a una persona a tolerar
un dolor que no se remite con el tratamiento inicialmente prescrito pues ello
cuestionaria su valia como ser digno.”
Asi pues, se expuso que si existe una alternativa para superar el dolor, se debe
acudir a ella, de manera que se impida "que de la vida digna se haga una proclama
insulsa y permite que se le dé un contenido material como derecho (...). Lo contrario
implicaria aceptar que los derechos del individuo son cldusulas vacias, sin posibilidad
alguna de exigibilidad, es decir, simples declaraciones sin fuerza coercitiva que se
limitan al campo de /a titularidad sin extenderse al de su ejercicio efectivo”.

En la sentencia C-313 de 2014, por medio de la cual se estudid la
constitucionalidad del proyecto de la ley estatuaria de salud;?2! |a Corte sostuvo que
la jurisprudencia constitucional se ha preocupado no solo por la integridad fisica sino
también por otros bienes de especial proteccion (dignidad humana y autonomia
individual) que resultan quebrantados cuando el sistema de salud es displicente ante
la tragedia humana. Bajo tal argumento, exalté y consecuentemente declard la
exequibilidad del literal “0”, articulo 10° de la norma, el cual sefala:

"Derechos y deberes de las personas, relacionados con la prestacion del
servicio de salud. Las personas tienen los siguientes derechos relacionados
con la prestacion del servicio de salud: (...) o) A no ser sometido en ningun
caso a tratos crueles o inhumanos que afecten su dignidad, ni a ser obligados
a soportar sufrimiento evitable, ni obligados a padecer enfermedades que
pueden recibir tratamiento (...).”

En conclusion, la Corte ha indicado que la salud, la integridad fisica, psiquica y
espiritual, asi como el acceso a las condiciones materiales minimas de existencia,
constituyen los presupuestos irreductibles para una vida digna. En tal sentido, la
ausencia de tratamiento médico efectivo que condena a un individuo a padecer
dolor, conduce a la negacién de la dignidad humana, y equivale a someter al
individuo a un trato cruel, inhumano y degradante.

El reconocimiento de dafios morales por despidos injustificados

En reciente pronunciamiento, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justica dejo
abierta la posibilidad de reclamar una reparacion por danos morales cuando un
trabajador es despedido de manera injustificada. Si bien no desconocemos que
eventualmente cualquiera de las partes de la relacion laboral pueda verse inmersa
en la obligacion de reparar un dafo moral, planteamos de entrada los siguientes
interrogantes, con los cuales pretendemos anticipar nuestro desconcierto con la
decision adoptada. ¢El despido injustificado representa por si mimo la generacion de
un perjuicio moral, a pesar que desde €l inicio de la relacion laboral es una situacion
que se tiene clara como probable? éLo seria también si el trabajador es quien
renuncia de manera abrupta?

En efecto, con motivo de la sentencia del 22 de octubre del 2014, este tribunal tuvo
la oportunidad de reconocer el derecho de una trabajadora para gue se le indemnice
o repare el deterioro en su Orbita afectiva, producto de una supuesta actuacion
arbitraria de su empleador, y dejo de precedente la siguiente regla para su
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causacion. es necesario ponderar la manera como €l trabajador se vio afectado en
su fuero interno, y como la actividad de la empresa lo lesiond injustamente. Desde
ya adelantamos que este criterio es demasiado abstracto.

El motivo fundamental de esta decision es que para la Sala de Casacion Laboral, la
indemnizacion tarifada prevista en la Ley 789 del 2002 (art. 64, CST) solo incluye
los conceptos de darfo patrimonial (lucro cesante y dafno emergente), dejando de
lado las lesiones de caracter extrapatrimonial y, consiguientemente, representa una
vuineracion de los principios de reparacion integral. En este sentido, sefiala la Corte
que excepcionalmente hay lugar a esta reparacion, cuando resulte probado que la
esfera afectiva y espiritual de una persona se vio afectada por el despido injusto, ya
qgue un vinculo laboral genera diferentes espacios vitales, como cierta aspiracion al
reconocimiento de la labor efectuada y a la contraprestacion moral por la misma,
maxime cuando ella va acompanada de una trayectoria intachable y de una actividad
proactiva.

De lo dicho hasta este punto debemos hacer €l siguiente reparo. Salvo los casos de
estabilidad reforzada, el empleador siempre puede tomar la decision de poner fin a
la relacion de trabajo, bien sea pagando la suma que establece /a ley o sin hacer
emolumento alguno, siempre y cuando se configure una justa causa. Pese a que el
supuesto de hecho de la sentencia es completamente distinto, este fallo es
demasiado general y puede ocasionar que cualquier cosa constituya un dafio moral,
ya que en ultimas cualquier despido injusto trae consigo dolor, pesar y sufrimiento.

De ahi que la duda que se nos genera es que si el patrono quiere dar por finalizada
la relacion contractual que lo ata con su empleado, ademds de pagar lo que por ley
corresponde, debe prepararse para que, en cualquier momento, le llegue una
demanda que reclama los perjuicios morales no pagados. Lo anterior no es una
exageracion, sabido que en Colombia la seguridad juridica no es un valor, sino una
"'sensacion”; es decir, puede pasar lo que sea, maxime si le sumamos que el monto
de una indemnizacion por perjuicio moral lo establece el arbitrio judicial.

Ante la falta de claridad de la sentencia, el anterior "entuerto” debe solucionarse
desde los principios basicos del derecho de darios. Es evidente que un despido
genera tristeza, frustraciones y dolor. No obstante, debe examinarse si ese
trabajador estaba en la obligacion de soportar esa circunstancia, como sucede
cuando se trata de un despido injustificado haciendo uso de la facultad resolutoria
tacita prevista en la norma, caso en el cual la finalizacion del contrato de trabajo
hace parte de las vicisitudes propias y de la facultad legal de subordinacion que
posee el empleador, no siendo posible, en nuestra opinion, la reclamacion por
perjuicios morales. Cosa distinta es si la terminacion fuese arbitraria, irracional o no
se pago la indemnizacion del articulo 64 del CST, eventos en los cuales
encontrariamos razonable la reclamacion del perjuicio moral, toda vez que se
superaron las circunstancias propias del contrato de trabajo.

Respecto a la indemnizacidn por perjuicios morales sefialé la sala laboral de la Corte
suprema de justicia en sentencia SL721-2020 radicaciéon 72353:

«Con todo, la sala considera conveniente recordar que la procedencia de la condena
por perjuicios morales es un tema que se ha tornado pacifico para la jurisprudencia
laboral, como se reitero en sentencia CSJ SL4570-2019, en los siguientes términos.
Si bien el dafio moral se ubica en lo mas intimo del ser humano y por lo mismo
resulta inestimable en términos econdmicos, no obstante, a manera de relativa
satisfaccion, es factible establecer su cuantia. Para ello, es pertinente referir lo
expuesto por esta Corte en sentencia CSJ SL 32720, 15 oct. 2008, que se reitero en
el fallo CSJ SL4665-2018, en cuanto a que la tasacion del pretium doloris o precio
del dolor, queda a discrecion del juzgador, teniendo en cuenta el principio de
dignidad humana consagrado en los articulos 1.° y 5.9 de la Constitucion Politica, ya
qgue segun lo ha sostenido esta Corporacion, en esa misma decision, «para €ello
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deberan evaluarse las consecuencias sicologicas y personales, asi como las posibles
angustias o trastornos emocionales que las personas sufran como consecuencia del
dano». (CSJ SL-4570-2019).

Efectos juridicos de la sustitucion de empleador.

La sustitucion de patronos o sustitucion de empleador tiene la virtualidad de no
alterar ni modificar los contratos de trabajo vigentes al momento de
producirse el cambio o sustitucion de patron (empleador) segun lo establece el
articulo 68 del cédigo sustantivo del trabajo.

Como ya vimos, el cambio de dueno o propietario del negocio o empresa conlleva a
que exista una sustitucion de patronos, pero no por ello se deben modificar los
contratos de trabajos firmados por el empleador sustituido.

En consecuencia, la sustitucion de patronos no tiene efecto alguno en los contratos
de trabajo firmados con el antiguo empleador, por tanto, estos seguiran teniendo
plena vigencia y aplicacién como si no hubiera existido la sustitucion patronal.

V. PRUEBAS
Solicito decretar y practicar como tales las siguientes:

5.1. DOCUMENTALES:

5.1.1. Copia Simple de la cédula de ciudadania del sefior DORIS MARLENY
ZUNIGA.

5.1.2. Copia del formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
para empresas afiliadas ARP SURA, donde se puede establecer que la
sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, tuvo el accidente laboral en las
empresas de la OLIMPICA DE BUENAVENTURA.

5.1.3. Memorial enviado a la ARL SURA a fin de radicar las incapacidades
prescritas a la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, del afio 2013

5.1.4. Memorial del 05 de julio de 2016, emitido por la empresa OPERADORES
DE MERCARDOS Y GRANDES SUPERFICIES SAS, por medio del cual
ordenan a la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, a reintegrarse a sus
labores

5.1.5. Copia del formato de rehabilitacién reintegro y/o reubicacién laboral,
emitido el 12 de abril de 2018, por parte de la empresa OPERADORES DE
MERCARDOS Y GRANDES SUPERFICIES SAS.

5.1.6. Copia de mensajes internos entre el sefior LEONARDO MACIAS de la
empresa MAYORDOMIA Y EXCELSIOR SAS y el sefior GERMAN CASTRO,
Gerente de la Olimpica de Buenaventura.

5.1.7. Copia del derecho de peticidn radicado el 13 de marzo de 2020, en las
instalaciones de la olimpica, dirigido a OLIMPICA y a OPERADORES DE
MERCARDOS Y GRANDES SUPERFICIES SAS.

5.1.8. Copia de la respuesta de la OLIMPICA, rendida el 22 de mayo de 2020

5.1.9. Copia del certificado del FONDO DE CESANTIAS PORVENIR, donde se
puede establecer que solo le fue consignado las cesantias a la sefiora
DORIS MARLENY ZUNIGA, en los afios 2012, 2013 y 2014.

5.1.10. Copia del pantallazo enviado el 16/10/2020.
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5.1.11. Copia de Extrajuicio de la sefiora TADY CORDOBA VICTORIA, rendido
en la Notaria Tercera de Buenaventura

5.1.12. Copia de Extrajuicio de la sefiora MARIA CONCUELO ABRIL LOPEZ,
rendido en la Notaria Tercera de Buenaventura

5.1.13. Copia de Extrajuicio del sefor ESMELIN ANGULO PLAZA, rendido en la
Notaria Tercera de Buenaventura

5.1.14. Poder a mi favor

5.2, TESTIMONIALES.

1.2.1 ESMELIN ANGULO PLAZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.488.343 de Buenaventura (V), puede ser
ubicado en el barrio la Inmaculada Carrera 27 No. 8 — 25 en la
ciudad de Buenaventura (V), quien puede corroborar los hechos de
la demanda 2 al 22. No cuenta con correo electrénico.

1.2.2 MARIA CONSUELO ABRIL LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.388.455 de Buenaventura (V), puede ser
ubicada en la Calle 6 No. 69 B — 20 barrio Cambio en la ciudad de
Buenaventura (V), quien puede corroborar los hechos de la
demanda 2 al 22. No cuenta con correo electronico.

1.2.3 TADY CORDOBA VICTORIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.587.482 de Buenaventura (V), puede ser
ubicado en la Carrera 65 No. 65 — 25 barrio Camilo Torres en la
ciudad de Buenaventura (V), quien puede corroborar los hechos de
la demanda 2 al 22. No cuenta con correo electronico

5.3. DOCUMENTOS EN PODER DE LA DEMANDADA - EXHIBICION DE
DOCUMENTOS — OFICIOS

Solicito de la manera més’ respetuosa para que se requiera a la parte demandada
que con la CONTESTACION DE LA DEMANDA, anexe los siguientes documentos,
que reposan a nombre de la ex trabajador sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA,
persona igualmente mayor y vecino de esta ciudad, identificada con la cédula de
ciudadania 66.743.534 de Buenaventura (V), esto al fin de demostrar la veracidad
de los hechos que sirven de fundamento a esta demanda, con la so pena de dar
por no contestada la demanda en términos del paragrafo 1° del art 31 de la C.P .T
y S.S., y el Decreto 13 de 1967 y de conformidad con los convenios internacionales
del trabajo ratificados, en que se exige al empleador llevar diariamente un registro
de trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de
éste, edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si
son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la sobre remuneracidon correspondiente,
la carta del despido, y todo lo relacionado con el trabajador

VI. PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia, consagrado en el capitulo XIV Del Cédigo Procesal de Trabajo.

VII. COMPETENCIA Y CUANTIA.
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Es usted competente, sefior (a) juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracién de la naturaleza del proceso, el lugar donde se presto el servicio que
fue en el municipio de Bogota D.C

La cuantia del proceso, la cual no supera los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

VIII. NOTIFICACIONES
PARTE DEMANDANTE:
DORIS MARLENY ZUNIGA; Puede ser ubicada en la Carrera 28 Calle 8 MZ 1650
CASA 16 PISO 01 Barrio inmaculada; Cel. 317-3196781, 2412937; Email.
drogueriareymon@hotmail.com
PARTE DEMANDADAS
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS, puede ser ubicada en la Carrera

60 No. 72 - 19 Barranquilla- Atlantico, Correo  electrénico
adrianamacias@mayordomia.com.

OPERADORES DE MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS, puede ser
ubicada en la Calle 25 Norte 5 A — 43 Oficina 303 Cali Valle del Cauca; Correo
electrénico leonmacias@grupomayordomia.com

OLIMPICA DE BUENAVENTURA, puede ser ubicada en la Cl. 2@ Sur 08 13;
Oficina principal CALLE 53 No. 46 - 192 LO 3-01, correo -electronico
“isorio@olimpica.com.co”

LA SUSCRITA.

Calle 11 # 5 - 61 oficina 303 Edificio Valher Cali V; Cel.- 318-8946273; Canal Digital
Valentinavargas0217@outlook.es

Cordialmente,

X LA /),"ll 4 2- b*.L' /1‘ :

DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA
CC N | 1.764.508 de Buenaventura (\
'] 13.183 del CS.]
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Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA (V)
E 5. D.

Ref. Poder Especial.

DORIS MARLENY ZUNIGA, identificado con C.C. N° 66.743.53 de Buenaventura
(V) por medio del presente escrito manifiesto a usted que confiero poder
especial la Dra. DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA, mayor de edad y
vecina de esta ciudad, identificada con la Cédula de Ciudadania 1.111.764.508 de
Buenaventura (V), abogada titulada y en ejercicio, persona con capacidad legal
para representar, adquirir derechos y contraer obligaciones, portador de la Tarjeta
Profesional N° 313,183 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, quien
puede ser ubicado al correo electrénico valentinavargas0217@outlook.es, para
que instaure demanda contra de las Empresas OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR SAS, identificado con el Nit. 900.445.786, identificado con el Nit.
900.445.786, Domicilio principal Barranquilla, representada legalmente por la
sefiora ADRIANA MARGARITA MACIAS OSPINO o por quien haga sus veces,
- MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A MAYORDOMIA S.A, bajo el NIT
800.101.141-6, representada legalmente por la sefiora TULIA DEL CARMEN
ESCAMILLA CONTRERAS, la empresa OPERADOR DE MERCADOS &
GRANDES SUPERFICIES SAS, identificado con el Nit. 800.101.141-6, Domicilio
en Cali representada legalmente por la sefiora JEYMI PATRICIA HILDALGO
SOTO o por quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente
demanda, vy en virtud del articulo 34 del C.S.T., solidariamente a la OLIMPICA DE
BUENAVENTURA, identificada con el Nit, 890.107.487-3, representada
legalmente por el sefior CHAR CHALJUB ANTONIO, o quien haga sus veces a fin
de que en PROCESO ORDINARIO LABORAL que se tramitara ante usted en
primera instancia, se declare en sentencia, que entre nosotros existié un contrato
de trabajo durante los extremos temporales comprendidos entre los dias 01 de
julio de 2011 hasta el 30 de mayo de 2019, desempefiando el cargo de auxiliar de
aseo, en la ciudad de Buenaventura; que se dio por terminado mi contrato de
trabajo sin existir justa causa para ello debidamente comprobada, y sin la
observancia del debido proceso sustancial; que se declare sin efecto alguno mi
despido por haber sido adoptado sin justa causa, de conformidad con el articulo
26 de la Ley 361 de 1997, con el articulo 7 literal D) del protocolo de San Salvador,
adicional a la Convencién Americana de Derechos Humanos (Ley 319 de 1996),
que prevalece en el arden interno al tenor del Art. 93 de la Constitucion Politica; y
como consecuencia, que se le condene, Principalmente, a reintegrarme y a
pagarme todos los salarios, prestaciones y demas emolumentos legales vy
extralegales dejados de recibir desde el dia 01 de junio de 2019, y hasta que sea
efectivamente reintegrada; que se declare que para todos los efectos legales no ha
habido solucién de continuidad en la prestacion del servicio prestado para ella; y
que se le condene a la reparacion integral de todos los dafios y perjuicios
materiales e inmateriales recibidos por causa del despido. Subsidiariamente, se
le condene al reconocimiento vy pago indexado a mi favor, de la indemnizacion de
todos los dafios y perjuicios materiales, morales y de vida de relacion sufridos por
el despido injusto de que fui objeto y las causas tomadas para ello; ademas, se
condene por todos los hechos gue resulten discutidos y probados de conformidad
con las facultades ultra y extra petita; y al pago de las costas y gastos procesales.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
. Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Buenaventura, Departamento de Valle, Repdblica de Colombia, el veintisiete (27) de mayo de
dos mil veintidos (2022), en la Notarfa Primera (1) del Circulo de Buenaventura, comparecio: DORIS MARLENY
ZURNIGA , identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 66743534 y declard que la firma que aparece en el
presente documento es suya y el contenido es cierto.

Devis DA Zwunige

rfmelivywwizg
27/05/2022 - 15:31:26

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con Ia proteccion de sus datos
| personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
| Civil.

| Este folio se vincula a2l documento de PODER signado por el compareciente, en el que aparecen como partes
DORIS MARLENY ZUNIGA , sobre: DP 27/05/2022.

—

HWFWERRA

Notario Primero (1) del ,Cfféulo de Buenaventura, Departamento de Valle - Encargado

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Nimera Unico de Transaccidn: rimelvyww7zg

Acta 1




Mi Apoderada queda facultado para confesar, conciliar, transigir, recibir, recibir
titulos de depésito judicial, cobrar titulos de deposito judicial en bancos, sustituir,
reasumir, ejecutar, y, en general, hacer lo que en derecho proceda para el
cumplimiento de este mandato, sin_que pueda impedirsele efectuar determinada

gestién, no _exactamente determinada en este poder, pero perfectamente
cible del senti | encar de las expresiones aqui estipuladas

general, y demas facultades explicitas en CAPITULO 1V Articulos 73, 74 y 75 77 del
Cddigo General del Proceso.

Atentamente,

Doris _Mzun/Ze
DORIS MARLENY ZUNIGA
C.C. N° 66.743.534 de Buenaventura (V)

Acepto
DIANA CAROLINA CASTILL ARA

CE. No. 1.111.764.508 de Buenaventura (V)
TP. N°© 313.183 del Consejo Superior de la Judicatura

N

ha

Calle 11 No. 5 61 oficina 303 Edifico Valher Call (V) Cel. 318 8946273- 315 40 38547
Correo electronico: sociedadcastillosas@gmail.com
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1UGAR DONDE B A : m ewnss | K] | () FUERA DE LA BwEsh | |
i) Avacenes o peosTos 3 FRACTURA mm_ e i » nﬂmo‘
(7) AREAS DE PRODUCCION 200 Lumacion JALERGIA .
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CAUSAS
SUBESTANDAR SUBEST DE TRABAIO [ _FACTORES PERSONALES
El tarro que llevabe estaba muy | Manipulacion de la carga por una Procedimientn Incommecto e inexistente | Desconocimiento
| pesado
Disefio de ias escaleras €5 muy
TIPO DE CONTROL (Sedaier _— -
CONTROLES A TMPLEMENTAR SEGUN LISTA PRIORIZADA|  con une X en donds aplica) | FECHA EJECUCION :,‘ | AREA O PERSONA RESPORSABLE
DE CAUSAS DO/MM/AA oo | ‘__‘.F‘-—m-u-a
Disefiar procedimiento para el transporte de los x Septiembre- :
de basura en el almacen de Octubre 2013
‘Andiizar ta probabilidad de disminuir ef tamafio de 3 Septiembre-
los recipientes. Octubre 2013
FECHA HORA FIRMA
R Cha—g DEPARTAMENTO |  MUNICIPIO DIRECCION | ooy /pem/AA | __/__ IDENTIF
RE?. COPASC
Yurani Baquero thocmmc) VALLE Icm Calle 25N SAN-43 16-sep-13| 14:00:
JEFE INMEDIATO | [P
LUZ ADRIANA LUGO __ I¢ ) VALLE CALT Calle 25N SAN-43 16-sep-13| 14:00:00| 7=t > 77 175
Estefania Cortes E.......; o VALLE CALI Calle 25N SAN-43 _16-sep-13| 14:00:00 f
4
REPRESENTANTE DE
LA EMPRESA
SUARIA O CLIENTE
g-pul VALLE CALL CALLE 23 17D 43
mmmm'ﬂ% Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 12.559.506
P | o
pe— — A [
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACTONAL LICENCIA NO :—. FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
uMwunnﬁﬁmmnummuuumummsm
RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE ALLI APARECEN.
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Santiago de Cah, G4 Abril de 2014

Sefures

ARF SURA

Dpto. de Cartera
La Cludad

Asunto: Radicacion de incapacidades. ‘ﬁ.—”‘-

Por medio de la presente me dirijo a ustedes con el fin de solicitar la radicacion de las siguentes
Incapatidades anexo documentos para lo respectivo:

DORIS MARLENY ZURIGA CC. 66.743 534 Fecha (20/03/2013) - (08/03/2013).. — 05 [¥> / 2Qy 7
DORIS MARLENY ZUNIGA CC. 66.743.534 Fecha (10/03/2013) - (19/03/2013) o

DORIS MARLENY ZUNIGA CC. 66.743 534 Fecha (20/03/2013) - {29/03/2013) /

infurme de Accidente de Trabajo del Empieador o Contratante.

Carta de la EPS SALUDCOOP dirigida al Fondo de Pension Horizonte. _—

Respuesta integral al Cobro de Incapacidades Temporal. .~

Formato de tnvestigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo. —

Arbol de Causas.

W e d N -

-

o

Ue ia yusma manera solicito que el pago se efectue en la cuenta de la empresa, Operador de
Meicados & Grandes Superficies 5.A5 Nit. 900.445.821, con N° de Cuenta B825-732190-20 de
Bancolombia

g 80 s
A e
Agradezco la atencion prestada

menlan'*‘-"?“-- : \}’\'! P (_Qi

:
f
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. z: J yusvesesew % 4
A Shan it & Giranitus Suserdicws SA
VURAN?’B m PEIOD A TR BT 5

Dpto. \

Calle 25 Nte N® SAN-43 Edif. Pizarro Of: 201 Tel: 400 2496 Fax: 661 4693 Cali-Valle
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Santiago de Cali, 05 de Julio de 2016

Senor (a)

Doris Marleny Zuiiga
Trabajadora OM & GS
IL.C

Asunto’ Reintegro a labores

De acuerdo a lo acordado en el acta de descargos realizada ¢l dia viernes 01/07/2016, y
debido al documento enviado por usted emitudo por su EPS con recomendaciones medicas,
deja entrever que se encuentra habilitada para ingresar a sus labores sin minguna restriceion
en las funciones que usted realiza, por tanto, por medio de la presente solicitamos su
presencia para el reintegro a su sitio de trabajo

A sragecemas su atencson y colaboracion.

Atlentamente,

Javier Chavarro Ortiz
Analista de Gestion Hufnana
Operador de Mercados y Grandes Superficies SAS

Contitmo recibido

~— 2 "
Doris ™\ - ZUNI
Doris Marleny Zufiga L b ?1"’? b3 U
CC 66 743 534




rr cODIGO:
! !M,& (J§ FORMATO DE REHABILITACION, v L
REINTEGRO Y/O REUBICACION LABORAL .

[ e —— FECHA: 19/12/2016

El presente registro se adjuntaré la informacién bésica para asegurar y dar seguimiento
al proceso de rehabilitacién, reintegro y/o reubicacién laboral de un trabajador que ha
sufrido un accidente de trabajo-comin, enfermedad laboral y/o una enfermedad
comin, para evidenciar el cumplimiento a las recomendaciones médico laborales
emitidas por el profesional tratante de la correspondiente entidad de seguridad social
(ARL y/o EPS) y creando al interior de Ia empresa las condiciones favorables que
contribuyan al bienestar del afectado.

ACTA DE APERTURA DE CASO AL INTERIOR DE LA EMPRESA.

Hoy, 12 de Abril de 2018, nos reunimos el trabajador(a) Doris Marleny Zifiiga y en
representacion de OPERADOR DE MERCADOS Y GRANDES SUPERFICIES S.AS,
Milton Marino Lucio Gonzélez y Nathaly Figueroa Bolafios con la finalidad de
registrar la apertura de caso y seguimiento que se realizaréa por proceso de
rehabilitacién, reintegro y/o reubicacién laboral del trabajador que a continuacién se
detalla en informacién:

NOMBRE COMPLETO: Doris Marieny Zufiga
No. de Documento de identidad: 66743534 Sexo: Femenino
Fecha de Nacimiento: 08/05/1968 Edad: 49 Fecha de ingreso Empresa:  01/07/2011
Cargo Actual Auxiliar de aseo Cargo Antiguo Auxiliar de aseo
Accidente de Trabajo [ X_| ., ARL [SURA |
e b B o Entidad de Seguridad Social: b
" Accidente Comin [ | Fecha del Evento: 2017

Enfermedad Comin [ | Tiempo de Incapacidad Inicial:

1 Fecha Tiempo 2 Fecha Tiempo
Espacio para prorrogas de incapacidades 3 Fecha Tiempo 4 Fecha Tiempo

LTiene Recomendaciones? Xsiono .Entregé Registro? Xsowo  2Se adjunté? XSioNO
iTiene Restricciones sono X {Entregé Registro? somcX  2Se adjunté? stono X
Observaciones: -

La colaboradora mmmmmm.mwmymwa

Descripcién del Cargo Desempefiado antes del Evento:
1. Realizar la limpieza de oficinas, pasillos, bafios y punto de venta.
2. Desinfeccién de las dreas que lo requieran.
3 Ummrmmm.m.m.m,mmbhsymm
4. Recoger, embolsar y colocar la basura en sus respectivos depésitos.

5. Mmtomrﬁmpioymordonclmnodeumohmarthagawsvm
Pagina1de s



REINTEGRO Y/O REUBICACION LABORAL

w& Q_S_ FORMATO DE REHABILITACION, v:m -

Tl dr W adon s 2 gt \ 1\ FECHA: 15/12/2016

10 sequnges casa 2 20 segungos 5 Segun 10 segundos cada

'R

iaco

20} sequrgos 5 2 veces 5 sequnaos 15 sequndos caca 8, 2 veces S seguraos
cata una brazo ! cada una

15 segunges 10. 15 sequndos cada

braze

Realizar estos ejercicios al momento de ejecutar las pausas activas designadas en mi proceso.
Recuerde hacerios a tolerancia, no haga ejercicios que su cuerpo no le permite.

Pégina 3 de 5




3 CODIGO:
! !M A GS FORMATO DE REHABILITACION, VERSION: 01
mmien | REINTEGRO Y/O REUBICACION LABORAL

[P ——— FECHA: 15/12/2016

Yo Doris Marleny Zufiga identificado con No. de documento de identidad 66743534
certifico que comprendo cada una de las recomendaciones y/o restricciones médicas y
me comprometo a realizar cada una de las acciones a desarrollar en mi puesto de
trabajo, de igual manera en colaborar en cada uno de los seguimientos que la empresa
ha establecido para mi caso.

Es de vital importancia para su proceso el seguimiento de estas recomendaciones tanto
en la actividad laboral como en su vida diaria y actividades fuera del trabajo.

. Su horario laboral es:

. Informar fechas de las citas médicas con anterioridad al jefe inmediato, por lo
menos 2 dias antes de la misma.

. Losseguimientosalpuestodeh'abajo:Enhorariodelamaﬁana.
. Se realizaran seguimientos telefénicos.

Firma del Trabajador:

Nombre: «
Cang: -

Firma de Testigos:

Nombre:
Cargo:

CC: Hoja de Vida del Trabajador.

Pégina 8 de §
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%

% RE: Novedades Personal reubicado de mayordomia y excelsior.sas
(‘) Leonardo Macias - OM & GS
oy Ppara: ",\)
. ‘Administrador STO5577
05/06/2019 11:16a. m.
ec:
"'Alesander Munoz Cruz", "Carolina Perea Ocampo™
Ocultar detalles
De: "Leonardo Macias - OM & GS" <leonmacias@mayordomia.com>

Para: "' Administrador STO557" <asto557@olimpica.com.co>

cc: "'Alesander Munoz Cruz' <amunoz03@olimpica.com.co>, "'Carolina Perea
Ocampo™ <cperea@olimpica.com.co>

Por favor, responda a <leonmacias@mayordomia.com>

3 Attachments

C

image003.gif image004.jpg image002.jpg
Buenos dias Don German;

Tengo entendido que la Sra. Luz Adriana Lugo les explico detenidamente la situacién a las sefnoras
DORIS MARLENY (caso cerrado ocupacionalmente) y FIDENCIA (Accidente de Transito), también
se les solicito no recurrir a nuestro cliente para la solucion de estos temas.

Sin embargo le comento: tanto DORYS como FIDENCIA siguen vinculadas con nosotros para los
efectos de las prestaciones asistenciales es decir contintan con el derecho al reconocimiento del
pago de la seguridad social al igual que las prestaciones sociales de Ley (primas, cesantias,
intereses a las cesantias, etc) por esa razén no le hemos dado por terminado el contrato. Como no
tenemos otros procesos en esa ciudad donde reubicarlas deben permanecer en sus casas como
otras 8 personas con similares situaciones con excepcion del personal con restriccién o
recomendaciones de la Ciudad de Cali, Tulua y Palmira (12+) donde atin conservamos negocios y
otros clientes donde podemos reubicar o reintegrar,

waludos;
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LEONARDO MACIAS OSPINO

OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR $A. s

Gerente Regional Occidente

Celular: 320 6979112 - 318 7122035
Telefono: (2)4002496

Correo: leonmacias@mavordomia.com

De: Administrador STO557 mailto:asto557@olimpica.com.co

Enviado el: martes, 04 de junio de 2019 09:59:AM

Para: leonmacias@mayordomia.com

CC: Alesander Munoz Cruz; Carolina Perea Ocampo

Asunto: Novedades Personal reubicado de mayordomia y excelsior.sas

Cordial saludo

personas rubricadas.

Por ctro lado el siguente personal Engli Margarita montafio cc 66745214 Cosuelo Abril cc 31388455
Claudia Rivas 38469100 no han recibido la respectiva liquidacion por parte de mayordomia ni Ia empresa
excelsior.sas

Lo anterior es para su conocimiento y fines pertinentes gracias
Cordialmente

GERMAN CASTRO C

Gerente Sto 557 - Buenaventura Centro
Calle 2A No. 1A - 08 Centro

Avaya 1557 Ext 110 - 3187119226
oLmPICA

De: Administrador STDSS?ICAUOHmpIca SA
Para: <leonmacias@mayordomia.com>

Fecha; 30/04/2019 08:27 a. m.
Asunto: Personal reubicado de mayordomia sto 557

o

Cordial saludo

Don Leonardo, en el negocio sto 557 tengo las siguientes personas que aparentemente estan reubicadas,
pasos a seguir ?
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Personal Reubicados

Doris Marleni Sufiiga cc 66743534
Fidencia Boya Mozquera cc 38467448

Las personas que siguen con la compafiia con Maestra son :

Cordialmente

GERMAN CASTROC

Gerente Sto 557 - Buenaventura Centro
Calle 2A No. 1A - 08 Centro
Avaya 1557 Ext 110 - 3187119226

oLIMPICcA

De: "Leonardo Macias - OM & GS* <leonmacias@mayordomia.com>
Para: "Administrador STO557™ <aslo557@olimpica.com.co>

Fechz 29/04/2019 03:44 p. m.

Asunto: Prueba

Saludos;

LEONARDO MACIAS OSPINO

" OPERADOR DE SERVICIOS

Gerente Regional Occidente
Celular: 320 6979112 - 318 7122035
Telefono: (2)4002496

Correo: 1eonmacias@mayordomia.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este mensaje electrénico puede contener informacién confidencial y/o privilegiada, es de uso exclusivo de la
persona o la entidad a la cual esta dirigido, y solamente para los fines especificos que motivaron su remisién.
La informacién no puede ser revelada a terceros sin previa y expresa autorizacion de Olimpica S.A., por tanto
estan prohibidas copias o divulgaciones por cualquier medio de este mensaje y/o sus anexos, sin
autorizacién previa y expresa de Olimpica S.A. Como destinatario autorizado de esta informacion, le
corresponde a usted tomar todas las medidas necesarias para evitar que sea conocida por terceros o
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divulgada por cualquier medio.

Si usted no es receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, por favor bérrelo y notifique
inmediatamente al remitente.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.
Este mensaje electrénico puede contener informacién confidencial y/o privilegiada, es de uso exclusivo de la
persona o la entidad a la cual esta dirigido, y solamente para los fines especificos que motivaron su remisién.

divulgada por cualquier medio.

Si usted no es receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién 0 copia de este mensaje es
prohibida y sancionada por Ia ley. Si por error recibe este mensaje, por favor bérrelo y notifique
inmediatamente al remitente.
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OLIMPICA \O )
BUENAVENTURA - VALLE " \(j*

| Ref.: DERECHO DE PETICION. y |

DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania 1.111.764.508 de
Buenaventura V, portadora de la tarjeta profesional 313.183 del C.S.],
actuando en calidad de apoderada judicial de la sefiora DORIS MARLENY
ZUNIGA, mayor y vecina de esta ciudad, identificada con la cedula de
ciudadania 66.743.534 de Buenaventura, V, por medio del presente escrito y
con el debido respeto acudo ante ustedes en ejercicio del derecho de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Nacional y la Ley 1755 del
2015 a fin de solicitar lo siguiente:

L PETICION:

Copia de la liquidacion de las prestaciones sociales

Copia del pago de la liquidacion de las prestaciones sociales

Se expida copia de los contratos de trabajo. :

Copia de la terminacion del contrato de trabajo, asi como el preaviso
de ser procedente.

Copia de toda mi historia laboral, documentacion que debe contener
de existir disciplinarios, descargos, llamados de atencion.

e P

L |
.

II. FUNDAMENTOS

El derecho de peticion se encuentra consagrado en la Constitucién Nacional
en su articulo 23, el cudl indica que:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion”.

Asuvez, laLey 1755 del 2015 senala en su articulo 32

1

@3 ?'.’v:uuul-‘”"
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Hhogadas

“Toda persona podra ejercer el derecho de peticion para garantizar sus
derechos fundamentales ante organizaciones privadas con o sin personeria
Juridica, tales como sociedades, corporaciones, fundaciones, asociaciones,
organizaciones religiosas, cooperativas, instituciones financieras o clubes.
(...)

Pardgrato 3. Ninguna entidad privada podra negarse a la recepeion y
radicacion de solicitudes y peticiones respetuosas, so pena de incurrir en
sanciones y/o multas por parte de las autoridades competentes”.

M. ANEXOS

3. Poder para actuar
4. Fotocopia de la cédula de ciudadania de mi prohijada

IV.  NOTIFICACIONES:
Recibire notificaciones en la siguiente direccion: Calle 11 # 3 61 oficina 303
edificio valher de la ciudad de Cali Valle.

Atentamente,

DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA
C.C. 1.111.764.508 de Buenaventura - Valle
TP 313.183 CS.].
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Senores:
OPERADOR DE MERCADOS Y GRANDES SUPERFICIES SAS
La ciudad

| Ref.: DERECHO DE PETICION. {

DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania 1.111.764.508 de
Buenaventura V, portadora de la tarjeta profesional 313.183 del C.S.J,
actuando en calidad de apoderada judicial de la sehora DORIS MARLENY
ZUNIGA, mayor y vecina de esta ciudad, identificada con la cedula de
ciudadania 66.743.534 de Buenaventura, V, por medio del presente escrito y
con el debido respeto acudo ante ustedes en ejercicio del derecho de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Nacional y la Ley 1755 del
2015 a fin de solicitar lo siguiente:

L. PETICION:

Copia de la liquidacion de las prestaciones sociales

Copia del pago de la liquidacion de las prestaciones sociales

Se expida copia de los contratos de trabajo.

Copia de la terminacion del contrato de trabajo, asi como el preaviso
de ser procedente.

Copia de toda mi historia laboral, documentacion que debe contener
de existir disciplinarios, descargos, llamados de atencion.

=

[ ¥y}
B

II. FUNDAMENTOS

El derecho de peticion se encuentra consagrado en la Constitucién Nacional
en su articulo 23, el cual indica que:

"Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion”.

A suvez, la Ley 1755 del 2015 senala en su articulo 32:
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“Toda persona podra ejercer el derecho de peticion para garantizar sus
derechos fundamentales ante organizaciones privadas con o sin personeria
juridica, tales como sociedades, corporaciones, fundaciones, asociaciones,
organizaciones religiosas, cooperativas, instituciones financieras o clubes.
(...)

Paragrafo 3. Ninguna entidad privada podra negarse a la recepcion y
radicacion de solicitudes y peticiones respetuosas, so pena de incurrir en
sanciones y/o multas por parte de las autoridades competentes”.

1.  ANEXOS

1. Poder para actuar
2. Fotocopia de la cedula de ciudadania de mi prohijada

IV. NOTIFICACIONES:
Recibire notificaciones en la siguiente direccion: Calle 11 # 5 61 oficina 203
edificio valher de la ciudad de Cali Valle.

Atentamente,

DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA
C.C. 1.111.764.508 de Buenaventura - Valle
TP 313.183 CS.I.



Barranquilla, 22 de mayo de 2020.

Respetada sefiora

DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA.
C.C1.111. 764. 508.

Calle 11 #5- 61. Edificio Valher, Oficina 303.
Cali, valle del Cauca.

Ref.: respuesta a solicitud.

Cordial saludo. Atendiendo su peticion presentada y sobre la base de verificacion realizada
a nuestros archivos y sistemas, no se evidencidé alguna informaciéon que indique la
existencia de algun tipo de vinculo respecto a la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA vy
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. De tal manera, dicha persona no figura
como trabajadora, ni como extrabajadora de la compafiia, situacion por la que nos
encontramos imposibilitados para suministrar la informacién requerida por su parte.

Por tanto, le sugerimos dirigirse a quien sea o haya sido el verdadero empleador de la
sefiora ZUNIGA, con el fin que eventualmente pueda acceder a sus pretensiones
relacionadas con copia de liquidaciéon de prestaciones sociales y de su pago, copia de
contrato de trabajo y de su terminacion, y, ademas, de lo que usted refiere como copia de
historia laboral.

Consecuentemente, en estos términos, damos por resuelta de fondo su solicitud.

Atentamente,

(Bll?m Lot '&UM‘B :

MILENA AVILA ALVAREZ.
Jefe de Relaciones laborales.

BARRANQUILLA BOGOTA CARTAGENA SANTA MARTA MONTERIA VALLEDUPAR PEREIRA SINCELEJO
CALLE 53 No. 46-192 LOCAL 3-01 CALLE 63A No. 16-43 CRA.2No.12-37 CALLE 11 No. 8- 54 CRA. 14 No. 27 - 22 DIAGONAL 16 No. 17-69 CRA. 13 No. 36 - 10 CRA. 18 No. 20 - 50
AP. AEREO 2048 PBX: 349 41 00 BOCAGRANDE TELS.: 217744 - 210714 TELS.:. 835260 - 835877 TELS.. 712353 -712354 TELS.: 265064 - 265067 TELS.: 825903 - 825904
TELS.: 3710100 - 3710101 FAX:349 4318 TEL.: 6653363 FAX: 215514 FAX: 835670 FAX: 712351 FAX: 369881 FAX: 825903

FAX: 3710393 - 3710398 FAX: 6656343



DERECHO DE PETICION

DIANA CAROLINA CASTILLO GUEVARA <valentinavargas0217 @outlook.es>
Vie 16/10/2020 8:58

Para: info@mayordomia.com <info@mayordomia.com>;drianamacias@mayordomia.com
<drianamacias@mayordomia.com>;leonmacias@grupomayordomia.com <leonmacias@grupomayordomia.com>

1 archivos adjuntos (396 KB)
PETICIONES DE DORIS ZUNIGA.pdf;
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Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3

En su condicién de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT. 800.170.043-7
Cra 13 Nro. 26 A - 65

CERTIFICA QUE:

DORIS MARLENY ZUNIGA, identificado(a) con cédula de ciudadania 66,743,534, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Cesantias Porvenir y presenta los siguientes movimientos con el empleador OPERADOR DE
MERCADOS ; GRANDES SUPERFICIES SAS

’i{*'" ==
2] Pl - =ty

14/02/2013 | CONSIGNACION CESANTIAS 2012

14/02/2014 | CONSIGNACION CESANTIAS 2013 $681,934.00 $0.00 $0.00 $0.00
02/05/2014 | COMISION POR RETIRO $0.00 $9,348.00 $0.00 $4.711.39
02/05/2014 | RETIRO AFILIADO MOVIMIENTO MIG $0.00 $1,168,500.00 $0.00 $4.711.39
13/02/2015 | CONSIGNACION CESANTIAS 2014 $688,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
02/10/2017 | ACREDITACION RECAUDO POR TRASL $1,368,807.00 $0.00 $0.00 $0.00
16/07/2018 | ACREDITACION RECAUDO POR TRASL $834,730.00 $0.00 $0.00 $0.00
17/08/2018 | RETIRO POR COMPRA DE VIVIENDA $0.00 $3,230,000.00 $25,840.00 $12,920.00

La presente certificacion se expide el 16 de Enero de 2020.

VIGILADO

(Y

—4--.-._-

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

Sockedad Administrodors de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir 5.4 °

171

Grupo

s ANNVA

Garencia de Mercaduo agodtn /18/71,0



NOTARIATERCERA
CIRCULO DE BUENAVENTURA
NIT: 4567737-8
CALLE 6 NO. 63C-16
TELS. 2403654
E-MAIL: NOTA3@GMAIL.COM
BUENAVENTURA-VALLE
DECLARACION EXTRAJUICIO ANTE NOTARIO
ACTA No. 387
EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE
COLOMBIA, A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO
(2.021), ANTE MI,GERMAN DARIO ORTIZ GIRALDO NOTARIO (A) TERCERO (A) (3°)DE
BUENAVENTURA,COMPARECIERON: TADY CORDOBA VICTORIA CON EL OBJETO DE RENDIR
DECLARACION PARA FINES PROPIOS, LO QUE HACE BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, AL
TENOR DISPUESTO EN EL DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1.989, ENTERADO DEL DECRETO 2.150

DE 1995, EN CONCORDANCIA CON LO EXPRESADO EN EL ARTICULO 299 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ClvlL MAN'FESTO e e e AR ok ok ARAARRAARNRARARARARARR AR

IDENTIFICADO CON CEDULA No: C.C. No 31.587.482 DE BUENAVENTURA****#ss*sssssnssssix
CON RESIDENCIA EN: BARRIO CAMILO TORRES CRA 65 NO 65-25%%*#ssssssssnssnisnsnnins
OCUPACION AMA DE CASAtnti:iui-tlnntiitn‘tt-lldﬁntihiuAanntknnaitttttnﬁttktni.in--.n—--tn-n-tn:nt-n-kannt--n
ESTADO CIVIL: CASADAnnnt--utn---zﬂnwwsnn--a-stu-...n.n.n-.t--nn:annunnn-zgann.nnn.n--"-un-

QUIEN EN SU ENTERO Y CABAL JUICIO HIZO LAS SIGUIENTES MANIFESTACIONES: PRIMERA: QUE
TODAS LAS DECLARACIONES QUE SE PRESENTAN EN ESTE INSTRUMENTO SE RINDEN BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y A SABIENDAS DE LAS IMPLICACIONES LEGALES QUE ACARREA
JURAR EN FALSO. SEGUNDA: QUE NO TIENE NINGUNA CLASE DE IMPEDIMENTO PARA RENDIR
ESTAS DECLARACIONES JURAMENTADAS, LAS CUALES PRESTA BAJO SU UNICA RESPONSABILIDAD.
TERCERA: QUE LAS DECLARACIONES AQUI RENDIDAS, LIBRES DE TODO APREMIO Y
ESPONTANEAMENTE, NO SERAN SUSCEPTIBLES DE CAMBIOS NI MODIFICACIONES EN EL FUTURO,
UNA VEZ AQUI EXPRESADAS Y DECLARO: que conozco desde hace mas de doce(12) anos
en calidad de companero de trabajo a la senora: DORIS MARLENY ZUNIGA,
identificado con cedula No 66.743.534, quien reside en la siguiente BARRIO
INMACULADA UNION 2 POSTE 32, y por el conocimiento que de ella tengo me
consta que se desempenaba en el drea de aseo en la empresa prestadora de
servicio MAYORDOMIA PRECOOPERATIVA EL EXITO Y OMGS, de la Cali de
Buenaventura, donde laboro por espacio de diez (10)anos desde el 2009 hasta el
2019, fue una persona, muy responsable, honesto, cumplidor de sus deberes, y
obligaciones, en su trabajador. Quien dentro con muy buen estado de salud a la
empresa arriba mencionada. ESO ES TODO “Nota: La informacion suministrada mediante la presente
declaracion corresponde a hecho ciertos, en caso de inconsistencias los declarantes asumen la responsabilidad a que haya
lugar “lea bien su declaracién’. DERECHOS 13.800, IVA $2.622, RESOLUCION 00536 DE ENERO 22 DE 2021. LA
PRESENTE DECLARACION SE EXPIDE PARA USO DEL INTERESADO.

TADY CORDOBA VICTORIA /'j-\_\
C.C. No 31.587.482 DE BUENAVENTURA R -

GERMAN DARIO oknz GIRALDO

Notario Tercero ——
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NOTARIATERCERA
CIRCULO DE BUENAVENTURA
NIT: 4567737-8
CALLE 6 NO. 63C-16
TELS. 2403654
E-MAIL: NOTAS@GMAIL.COM
BUENAVENTURA-VALLE
DECLARACION EXTRAJUICIO ANTE NOTARIO
ACTA No. 388
EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE
COLOMBIA, A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO
(2.021), ANTE MI,GERMAN DARIO ORTIZ GIRALDO NOTARIO (A) TERCERO (A) (3°)DE
BUENAVENTURA,COMPARECIERON: MARIA CONSUELO ABRIL LOPEZ CON EL OBJETO DE
RENDIR DECLARACION PARA FINES PROPIOS, LO QUE HACE BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO,
AL TENOR DISPUESTO EN EL DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1.989, ENTERADO DEL DECRETO

2.150 DE 1995, EN CONCORDANCIA CON LO EXPRESADO EN EL ARTICULO 299 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL, M.AN'FESTO ARRAAARRARRI AR A AR ARAAARA AR AR IR AR ARAA AR RARA AR AR AAAAN AR A RARAR AR R A AR AR R AR AR A AR AR

IDENTIFICADO CON CEDULA No: C.C. No 31.388.455 DE BUENAVENTURA***#*s*ssxssssssxss
CON RESIDENCIA EN: BARRIO CAMBIO CALLE 6 NO 69b-2(****s*ssssssssissssisssssnnins

OCUPACION: AMA DE cAsAi*iiﬁitﬁniinttttittlntn.ititttttattttnltﬁiinititinnntt-intt-ttinnit‘nt-t-nmﬁnnn‘nntii
ESTADO CIV”—: UN'éN l,BRE AR AR AR AR R ANAR AR A A AR AR AARRAA AR AR A A AN R A AR AR A AR AR A AN AN AR AN AR R AR AR AR AR AR AR AR AR AR A A A AR

QUIEN EN SU ENTERO Y CABAL JUICIO HIZO LAS SIGUIENTES MANIFESTACIONES: PRIMERA: QUE
TODAS LAS DECLARACIONES QUE SE PRESENTAN EN ESTE INSTRUMENTO SE RINDEN BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y A SABIENDAS DE LAS IMPLICACIONES LEGALES QUE ACARREA
JURAR EN FALSO. SEGUNDA: QUE NO TIENE NINGUNA CLASE DE IMPEDIMENTO PARA RENDIR
ESTAS DECLARACIONES JURAMENTADAS, LAS CUALES PRESTA BAJO SU UNICA RESPONSABILIDAD.
TERCERA: QUE LAS DECLARACIONES AQUI RENDIDAS, LIBRES DE TODO APREMIO Y
ESPONTANEAMENTE, NO SERAN SUSCEPTIBLES DE CAMBIOS NI MODIFICACIONES EN EL FUTURO,
UNA VEZ AQUI EXPRESADAS Y DECLARO: que conozco desde hace mas de doce(12) anos
en calidad de companero de frabajo a la sefora: DORIS MARLENY ZUNIGA,
identificado con cedula No 66.743.534, quien reside en la siguiente BARRIO
INMACULADA UNION 2 POSTE 32, y por el conocimiento que de ella tengo me
consta que se desempenaba en el drea de aseo en la empresa prestadora de
servicio MAYORDOMIA PRECOOPERATIVA EL EXITO Y OMGS, de la Cali de
Buenaventura, donde laboro por espacio de diez (10)anos desde el 2009 hasta el
2019, fue una persona, muy responsable, honesto, cumplidor de sus deberes, y
obligaciones, en su trabajador. Quien dentro con muy buen estado de salud a la
empresa arriba mencionada, manifiesto ademds que cuando yo entre a la
cooperativa la sefiora DORIS MARLENY ZUNIGA, ya laboraba en dicha cooperativa.
ESQO ES TODO “Nota: La informacién suministrada mediante la presente declaracién corresponde a hecho ciertos, en
caso de inconsistencias los declarantes asumen la responsabilidad a que haya lugar “lea bien su declaracion”. DERECHOS
13.800, IVA $2.622, RESOLUCION 00536 DE ENERO 22 DE 2021. LA PRESENTE DECLARACION SE EXPIDE PARA USO
DEL INTERESADO.
ARIA CONSUELO ABRIL LOPEZ
'C.C. No 31.388.455 DE BUENAVENTURA



Continua la declaracion No 388 del 12 de mayo del 2021

GERM4+ N DARIO ORTIZ GIRALDO
Notario Tercero



NOTARIATERCERA
CIRCULO DE BUENAVENTURA
NIT: 4567737-8
CALLE 6 NO. 63C-16
TELS. 2403654
E-MAIL: NOTA3@GMAIL.COM
BUENAVENTURA-VALLE
DECLARACION EXTRAJUICIO ANTE NOTARIO

ACTA No. 389
EN LA CIUDAD DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE

COLOMBIA, A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO
(2.021), ANTE MI,GERMAN DARIO ORTIZ GIRALDO NOTARIO (A) TERCERO (A) (3°)DE

BUENAVENTURA,COMPARECIERON: ESMELIN ANGULO PLAZA CON EL OBJETO DE RENDIR
DECLARACION PARA FINES PROPIOS, LO QUE HACE BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, AL
TENOR DISPUESTO EN EL DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1.989, ENTERADO DEL DECRETO 2.150
DE 1995, EN CONCORDANCIA CON LO EXPRESADO EN EL ARTICULO 299 DEL CODIGO DE
PROCED'MIENTO CIVIL, MANIFESTO ARAAAAARRARA A AN RARAANARNARAA R AR AR ARAAR AN R AR AR ARNARARAAARAR R AR AARRAANARRARARRAARAN

IDENTIFICADO CON CEDULA No: C.C. No 16.488.343 DE BUENAVENTURA®*#**ssastmamasiuis
CON RESIDENCIA EN: BARRIO INMACULADA CRA 27 No §-25 **#*sssssnssssdsanasssasass
OCUPACION: v’G'LANTEﬁtttt*ii*tﬁ‘ttt‘.ﬂilitatlttin-tnilntltnantnalnhlll&nnknhunﬁnnniannuantntAAuannnAnAuuamulA
ESTADO CIVIL: SOLTERO AAARAR A AR AR AR AR AR AR AR R AR A A AR ARA A AR AR AR A AR AR AR AN RANAA AR AR A AR ARNRARAARRARAAANAAAARAAANAK

QUIEN EN SU ENTERO Y CABAL JUICIO HIZO LAS SIGUIENTES MANIFESTACIONES: PRIMERA: QUE
TODAS LAS DECLARACIONES QUE SE PRESENTAN EN ESTE INSTRUMENTO SE RINDEN BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO Y A SABIENDAS DE LAS IMPLICACIONES LEGALES QUE ACAIRLA
JURAR EN FALSO. SEGUNDA: QUE NO TIENE NINGUNA CLASE DE IMPEDIMENTO PARA RENDIR
ESTAS DECLARACIONES JURAMENTADAS, LAS CUALES PRESTA BAJO SU UNICA RESPUNSABILIDAD.
TERCERA: QUE LAS DECLARACIONES AQUI RENDIDAS, LIBRES DE TODO APREMIO Y
ESPONTANEAMENTE, NO SERAN SUSCEPTIBLES DE CAMBIOS NI MODIFICACIONES EM EL FUTURO,
UNA VEZ AQUI EXPRESADAS Y DECLARO: que conozco desde hace mas de
veinticuatro(24) afos en calidad de vecino a la sefiora: DORIS MARLENY ZUNIGA,
identificado con cedula No 66.743.534, quien reside en la siguienie BARRIO
INMACULADA UNION 2 POSTE 32, y por el conocimienio que de ella tengo me
consta que se trabqjd como aseadora en la empresa MAYORDOMIA
PRECOOPERATIVA EL EXITO Y OMGS, de la Cali quien prestaba los servicios a super
tiendas olimpica , fue una persona, muy responsable, honesto, cumplidor de sus
deberes, y obligaciones, en su trabajador. Quien dentro con muy buen estado de
salud a la empresa arriba mencionada, manifiesto que todo esto me consta porque
frecuentaba mucho el supermercado como cliente. ESO ES TODO “Nota: La informacion
suministrada mediante la presente declaracion corresponde a hecho ciertos, en caso de inconsistencias los declarantes
asumen la responsabilidad a que haya lugar “iea bien su declaracion”. DERECHOS 13.800, lV%iZ 622, RESOL C,ION 00536

DE ENERO 22 DE 2021. LA PRESENTE DECLARACION SE EXPIDE PARA USO DEL INTERESADO.

_ el in Anaulo Plerg N\ (s

'ESMELIN ANGULO PLAZ{A o\ LB ) I\

C.C. No 16.488.343 DE BUENAVENTURA (: \ \\ &, Moo \3
\ W,

GERMAN DARIO ORTIZ GIRALDO
Nolario Tercero



Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O

DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:51:48
Recibo No. 9423109, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: TC48F068FF

Verifique el contenido 'y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ 'y digite el cédigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicién.

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"

CON FUNDAMENTO EN LA MhTRiCUPA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

?\0?‘

NOMERE , IDENTIFICACION Y DOMICI I
Razdén Social:
OPERADOR DE SERVIC_IOS EXCELSIOR SAS @

Sigla:
Nit: 900.445:786 = 5
Domicilio Principal: Barrangquilla

"ﬁf%m

Matricula No.

Fecha de matr 2019
Ultimo afy 20%
Fecha lon 1l matricula: 26 de Marzo de 2018

P\OX UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 60 No 72 - 19
Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Correo electrénico: adrianamacias@mayordomia.com
Teléfono comercial 1: 3852072

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportéd

Direccion para notificacién judicial: CR 60 No 72 - 19
Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: adrianamacias@mayordomia.com
Teléfono para notificacién 1: 3852072

Teléfono para notificacién 2: No reportd

Teléfono para notificacién 3: No reportéd

LA PERSONA JURIDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES

Y/



Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARAN CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:51:48
Recibo No. 9423109, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: TO48F068FF

DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION
Constitucién: que por Documento .Privado del 07/06/2011, del Pereira,
inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 01/03/2019 bajo el nimero 357.803
del 1libro 1IX, se -constituyd la sociedad:denominada OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR SAS
REFORMAS ESPECIALES 0 ;

Por Acta namero 15 del 08/02/2019, otorgado(a) en Asa cE;onlstas en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio 019 bajo el
nimero 357.803 del 1libro IX, la sociedad traslado& io aga ciudad de

Barranquilla (\
] TERMINO::f ;;;E;:Sgi:’ (;
Duracidén: La sociedad no se haya

@Aﬁhczén es indefinida
\jLCIAL

sociedad Q> ga sociedad puede realizar, en Colombia y en el
exterlor ct 11c1ta, comercial o civil.
\°Sj25 CERTIFICA

? LA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
RIPC QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
QUE BA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

CAPITAL

** Capital Autorizado **

Valor : $20.000.000,00

Namero de acciones . 100,00
Valor nominal 5 200.000, 00

** Capital Suscrito/Social **

Valor . $11.000.000,00
Numero de acciones : 55,00



Camara de Comercio de Barranguilla
]CAMARAE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
é/ DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:51:48
Recibo No. 9423109, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: TO48F068FF

Valor nominal : 200.000,00

** Capital Pagado **

Valor . $11.000.000,00
Numero de acciones : 55 ;00
Valor nominal . 200.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL ?\

La administracién y representacién legal de 1la sociedad est del
Representante Legal o Gerente, cuyo suplente podra reemplazgrl faltas
absolutas, temporales o accidentales. El gerente puede cel TS jecutar todos
los actos y contratos comprendidos en el objeto s qu se relacionen
directamente con la existencia y func1onamlento de El erente y su
suplente, pueden ser personas naturales dos por la
Asamblea General de Accionistas, por e determine la
Asamblea o en forma indefinida, si asi lo juicio de que los

nombramientos sean revocados libremente i .
Nommrn‘&a: ION LEGAL

Nombramiento realizado \géjg = Azxe o 15 del 08/02/2019, correspondiente

a la Asamblea de rranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
numero 357.803 del libro IX.

Comercio el

Identificacidn

argarlta CC 1140837825

REVISORIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Acta numero 18 del 13/05/2019, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en Barrangquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 07/06/2019 bajo el ntmero 364.721 del libro IX:

Cargo/Nombre > Identificacién
Revisor Fiscal Ppal.

Torres Avila Patricia Nancy CC 32780895
Revisor Fiscal Suplente

Tovar Cortes Rossana GG 22515755

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbddigo de Procedimiento Administrativo y



Camara de Comercio de Barranquilla
CNMAﬂAu CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
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de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa gue para la Camara de Comercio de Barranguilla,
los sabados NO son dias héabiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU l 0 ;

Actividad Principal Cédigo CIIU: 8129
Actividad Secundaria Cédigo CIIU: 8299

Qﬁ$ Nl

Que de acuerdo con nuestras 1nscr1pc10n jetos a registro
mercantil relacionados en el presen ado, encuentran libres de

embargos.

De conformidad con 1 evi t tlculo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resoluc1 del DANE el tamafio de la empresa es TAMANO
NO CATALOGADO

ante uer l informacidén reportada por el matriculado en el
form r @
In r s act 6} ordinaria: 0,00
por la cual percibi$é mayores ingresos por actividad
erlodo Cdédigo CIIU:

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el -establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedicién.

En la Camara de Comercio de Barrangquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
gue modifiguen total o parcialmente el contenido.

CERTIFICA
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CERT I EBTICA

Que entre los asociados existe pactada cldusula de arbitraje para la solucidén de
controversias.

Z :

>

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,camarabaqg.org.co/ vy digite el cédigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicién.

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCU;A E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

e POP\

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICI I

Razoéon Social:

MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A.MAYORDOMIA S.A.
Sigla: MAYORDOMIA S.A.

Nit: 800.101.141 - 6

Domicilio Principal: Barranquilla \A<sga
Matricula No. &)V
Fecha de matr 1990
Ultimo a 20%
Fech 1on matricula: 12 de Octubre de 2021
Gr po IFY 3. G
UBICACION

Direccion domicilio principal: CR 10 No 5 - 18 BG B3-4 PQ Ind. inversiones romero
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrdnico: infolmayordomia.com

Teléfono comercial 1: 3207097132

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacién judicial: Cra 10 No. 5 - 18 BG B3-4 PQ Ind Inversiones
Romero Corregimiento La Playa

Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: infolmayordomia.com

Teléfono para notificacién 1: 3207097132

Teléfono para notificacién 2: No reportd

Teléfono para notificacién 3: No reportd

WAL P4
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LA PERSONA JURIDICA NO AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO : 4
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

Constitucidén: que por Escritura Piblica numero 961 del 09/06/1990, del Notaria
Sexta de Barranquilla,, inscrito(a) en esta Céamara de Comercio el 20/06/1990
bajo el ntmero 37.126 del 1libro IX, se constituyd la sociedad: llml%

denominada "INSTITUTO DE CIENCAS SOCIALES Y HUMANAS LIMITADA". 0
; REFORMAS ESPECIALES q P

Por Escritura Piblica nimero 2.693 del 08/09/1997 , e otaria la.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de e" 997 bajo
el numero 71.855 del 1libro 1IX, 1la soci social, por la
denominacion TECNOLOGIAS PARA EL DESA RROLL DA TECNOEMPRESA-
RIAL LTDA.

de Barranguilla, inscrito( e Comercio el 09/02/2007 bajo
el numero 129.805 del libro la so camblo su razdén social a MAYORDOMIA
Y SERVICIOS LIMITADA DOMIA TD ‘

Por Escritura Pablica nuUmero 3& Q’I otorgado (a) en Notaria 9 a.
ta“Cam

Por Escritura P meroa \ del 31/10/2016, otorgado(a) en 'Notaria 2 a.
de Barranqu1 esta Camara de Comercio el 29/12/2016 bajo

nume deyga bro IX, la sociedad se transformo en anonima bajo la
deno M Y SERVICIOS S.A.MAYORDOMIA S.A.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

CONCORDATO / ACUERDO DE REESTRUCTURACION / PROCESO DE REORGANIZACION,

ADJUDICACION Y LIQUIDACION JUDICIAL

Que por Resolucidn nimero 630-002485 del 17/12/2018, otorgado(a) en
Superintendencia de Sociedades de Barranquilla inscrito(a), en esta Cémara de
Comercio el 05/02/2019 bajo el numero 644 del libro XIX

Que por Auto
numero 630-002485 del 17/12/2018, otorgado(a) en Superintendencia de Sociedades
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de Barranquilla inscrito(a), en esta Camara de Comercio el 20/12/2018 bajo
el numero 639 del 1libro XIX consta, Admitir la sociedad denominada
MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A. con NIT.

800.101.141-6, con domicilio en 1la ciudad de Barranquilla en la Carrera 60 #
72-19, al proceso de reorganizacidén regulado por la ley 1116 de 2006 y las
‘normas que la complementan o adicionan.

TERMINO DE DURACION

Duracién: se f£ijé hasta 2030/06/10 : OP\
'OBJETO SOCIAL ?\

La sociedad tiene por objeto: OBJETO SOCIAL: L
social principal es la administracién, oper
integrales de limpieza, aseo Yy mantenimi
instalaciones y similares, asi como act
relacionadas con la actividad principalg,.tal venta, suministro,
reparacién y mantenimiento de aparg! ar 1culo uipos y de productos de
limpieza y  aseo, sean de uso domésty 'ndus l, reclutamiento y seleccién

tlen como objeto

e servicios
& edlflcac1ones,
as o directamente.

de personal, administracién de 1ento empresarial, contable y
legal, logistica de servic r stacid omicilios motorizados, promocidn
publicitaria en punto ntas %ante medios audiovisuales y otras
actividades auxlllares ac1 na as ‘gé:ia administracién, el aseguramiento y la
valorizacién de propiedades. Para el logro del objetivo
principal, la ne los ' OBJETIVOS ESPECIFICOS siguientes: 1)
Administra016 cidén de servicios integrales de limpieza. Este
objetivo ieza de todo tipo de edificios, como oficinas,
fabri nes upermercados, locales de instituciones educativas o de
sa u ¥ y/o privadas, centros y otros locales comerciales y de

si ales edificios residenciales y apartamentos. La limpieza de

a limpieza interior y exterior de fachadas ventanas de oficinas,

strlales, fadbricas y edificios de .apartamentos, asi como de

hlmenea hornos, incineradores, calderas, conductos de ventilaciédn,

extractores de aire y deméds. El lavado y limpieza de prendas de tela y de piel,
incluso la limpieza en seco, el lavado con champl de alfombras y tapices y la
limpieza de colgaduras y cortinas, cuando estas actividades son circunstanciales
a la limpieza de edificaciones. Otros trabajos de terminacién y acabado,
directamente relacionados con la actividad principal de limpieza, tales como las
actividades de limpieza con vapor, con chorro de arena y con otros medios, asi
como la limpieza de edificaciones recién construidas, y/o mantenidas. 2)
Administracién, operacidén y prestacién de servicios integrales de aseo. Este
objetive incluye: Las actividades de saneamiento y purificacidén ambiental para
la 'calidad del aire y actividades relacionadas o similares tales como
desinfeccién y exterminio, control de plagas. También se incluyen actividades de
reciclaje y/o eliminacién de desperdicios, desechos vy aguas residuales. 3)
Administracién, operacién y prestacidén de servicios integrales de mantenimiento
y reparacién. Este objetivo incluye: Mantenimiento y reparacién de
edificaciones, instalaciones y similares, especialmente, en aquellos aspectos de
la infraestructura en directa relacién con 1la calidad del _ambiente y la
eficiencia y efectividad de las actividades del objeto principal Mantenimiento y
reparacién de maquinas, equipos, aparatos, articulos productos y enseres de
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limpieza y aseo, sean de uso doméstico e industrial, en asocio con la prestacién
del servicio principal o del comercio de dichos bienes. 4) Administracién,
operacidén y prestacidén de servicios de reclutamiento y seleccién de personal,
asi como administracién de néminas. Este objetivo incluye: La -basqueda,
seleccidén, recomendacién y colocacién de personal para empleo en el sector
relacionado con el objeto principal, asi como la administracién y el
procesamiento y liquidacidén de néminas. Los servicios - pueden prestarse a
empleadores potenciales o a candidatos a empleo y pueden abarcar la formulacién
de descripciones de funciones, 1la seleccién- -y el examen de candidatos, la
verificacidn de referencias y demés actividades relacionadas. Persoral
especializado y ejecutivo, asi como las de subcontratacién de mano de' obra
calificada y no calificada, inclusive personal doméstico, para la administracién
o prestacidén de servicios relacienados con el objeto principal, a saber, las
consistentes en proporcionar, por lo general temporalmente, personal contra (o}
y remunerado por la agencia de empleo temporal.
5) Gestién y administracién de servicios y proyectos de limpié O,

mantenimiento y reparacién de edificaciones. Este objetivo incluyé
técnica y asesoria en gestidn empresarial, contable, tributaria
como financiacidén de proyectos y servicios de limpieza, ;
reparacidén de edificaciones. Administracién, gerencia, £]
evaluacién del proyecto o del servicio de limpg

ntenimiento y
seguimiento y

: magtenimiento y
ia y &amiento de
e .:¥§!
s

reparacidén de edificaciones. Transferencia degfte
administradores, operadores y prestadores = . Igualmente,
servicios de logistica para el desar se y actividades
relacionadas con el objeto principa 6) aci e otros servicios y
rect
o d

actividades auxiliares, involucradg relacionadas con - la
administracién, valorizacidén y aseglira bienes inmuebles, objeto de
la prestacién de servicios de 1li y dse tenimiento infraestructural y
del ambiente, tales como in¥gtracidn, ritaje, tasacién o liquidacién de
siniestros vy emergenci es in }%es 7) Comercio al por mayor y al poér
Ao ﬁg:fo ; incluso de ferreteria, cerrajeria y

en
menor de articulos, rat
vidric y electroddmésti e ﬁéﬁp Yy productos diversos de consumo NCP,
destinadas pa . #1impi aseo, servicios: de cafeteria vy casino,
mantenimiento cagi , Sean para uso doméstico e industrial, en
establecis t pecimAjkados, incluyendo la reparacién y mantenimiento de
estos iape si me” la prestacidn de servicios de domicilios motorizados y
promécin Bubliciekj)¥ en puntos de ventas mediante medios audiovisuales, cuando
s aliga en con su comercio.

) a i£§ﬁ mplimiento de las actividades que constituyen el objeto de la
iedad a podra celebrar y ejecutar los actos, contratos y operaciones
omerciales y financieras que sean necesarias o convenientes al logro de los
fines que ella persigue o que puedan favorecer, coadyuvar o desarrollar sus
actividades o las de aquellas empresas o sociedades en las cuales tenga interés
Yy due de manera directa se relacionen con el objeto social y cuya participacién
este autorizada por la ley. Se entenderd incluido en el objeto social, los actos
directamente relacionados con el mismo v los que tengan por finalidad ejercer
los derechos o cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivados de
la existencia y actividad de 1la sociedad. La sociedad podrad invertir en
sociedades o empresas colombianas o extranjeras de cualgquier naturaleza o
especie de la sociedad mercantil, gque tengan como actividad o negocio propio de
su cumplimiento del objeto social o que se relacione directamente con el mismo.
Para la realizacidn de su objeto la compafiia podrd realizar inversiones de sus
fondos o disponibilidades en bienes muebles o inmuebles que produzcan-
rendimientos periddicos o renta mas o menos fija, asi como adquirir a cualquier
otro valor bursatil o no en moneda nacional o extranjera, negociarlas en
Colombia, o en el exterior; contratar,o verificar estudios y prospecciones para
el establecimiento o constitucién de sociedad, en las que haya de entrar como
socia o accionista y efectuar los aportes correspondientes. Podrd igualmente
adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro
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titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles y celebrar todas las operaciones
de crédito que le permitan obtener los fondos u otros activos necesarios para el
desarrollo de la empresa, conforme a la ley; constituir compahias filiales para
el establecimiénto y explotacién de empresas destinadas a la realizacidn de
cualesquiera actividades 'comprendidas en el objeto social, tomar interés como
participe, asociada o accionista, fundadora o no, en otras empresas de objeto
analogo o complementario al suyo, hacer aportes en dinero en especie a esas
empresas, enajenar sus cuotas, derechos u acciones en ellas, fusionarse con
tales empresas o absorberlas; adquirir sus patentes, nombres comerciales, marcas
y demds derechos de propiedad industrial y adguirir u otorgar concesiones para
explotacién y en general, celebrar o - ejecutar toda clase de contratos,
operaciones, sobre bienes muebles o inmuebles de cardcter civil o comercial que
guarden relacién de medio a fin con el objeto social expresado en este artlculo,
todos aquellos gue -tengan como finalidad ejercer los derechos y cumpli

obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la existencis

actividades desarrolladas por la compafiia. La sociedad podra s i
obligaciones a titulo personal de los administradores, acczqt@

personas.

INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE D AD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

O q\\e
\P‘“

CERTIFICA <;;:)
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE @ % APARECEN
N E

O
O *{G@tal RAutorizado **

Valor @e e\) $3.000.000.000,00

Nimer e : 75.000,00

Va o?g ’b\\o : 40.000,00

P\o\\) ** Capital Suscrito/Social **

alor $2.000.000.000,00
Numero de acciones s 50.000,00
Valor nominal : 40.000,00
** Capital Pagado **

Valor : $2.000.000.000,00
Numerc de acciones £ 50.000,00
Valor nominal : 40.000,00

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privade del 25/10/2018, otorgado en Barrangquilla inscrito(a)
en esta Camara de Comercio el 26/10/2018 bajo el numero 351.521 del libro IX,
consta que la sociedad:

MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A.MAYORDOMIA S.A.

Es CONTROLADA por:

MACIAS OSPINO ALONSO SEGUNDO

Domicilio: Barranquilla
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Fecha de configuracién: 06 de Julio de 2018

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: Para su direccidén, administracién y representacién legal, la
sociedad tendrad los siguientes érganos: Asamblea general de accionistas. Junta
Directiva. Gerente general (representante legal). La representacién legal de la
sociedad y  la gestidén de los negocios sociales estard a cargo del ger e
general y en ausencia de este por su suplente. La junta directiva ej
siguientes funciones y atribuciones entre otras: Nombre y remover
gerente general de la sociedad y su suplente y fijar s AS%hg
Determinar si se acude al cobro. judicial o cualquier 1¢s @ medios
consignados en el Articulo 397 del Cédigo de Comercio, aBo de que la
sociedad tuviere obligaciones vencidas a cargo de -c1 1stas por las

acciones suscritas.
'mlen sucursales,
nta o%al para firmar
objeto social de

Tomar las determinaciones relacionadas con e
dentro o fuera del territorio. Autorizar

actos, contratos u operaciones comerciales,
la sociedad cuya cuantia superes el_gguiv a 1ientos (800) salarios
minimos legales mensuales vigentes I dema que s escriban en las leyes

© que le enmiende la asamblea geper
y estatutarias. La sociedad te '-er neral y suplente. El suplente
del gerente, reemplazara pri faltas ocasionales, temporales o
absolutas con las mismas ul ad \3 limitaciones establecidas en los
estatutos. El gerent iﬁéii es re nte legal de la sociedad en todos los
al

actos admlnlstratlv ud1c1ales. El gerente general ademds de la

suj d a las disposiciones legales

representa01on la firma social, tendrd las siguientes
atribuciones r a la compafia judicial y extrajudicialmente.
Ejecutar o o operac1ones correspondientes al objeto social o que
se tenc1a y funcionamiento de la sociedad con sujecibn a
lo estatutos. Autorizar con su firma todos los documentos
pu os que deban otorgarse en desarrollo de las actividades
o ereses de la -compafia. Tomar las medidas que reclamen la

ervai}S;' de los bienes sociales, vigilar la actividad de los empleados a la

inistdacién social e impartir oérdenes e instrucciones que exija la buena

marcha de la compahfia. Celebrar todos los actos o contratos comprendidos en el
objeto social, inclusive tomar y dar dinero en mutuo con o sin intereses,
acordar plazos y rata de interés, otorgar, girar, aceptar, avalar, endosar y
protestar letras cambio, cheque y pagare y toda clase dé titulos valores.
Adquirir a cualquier titulo, acciones, bonos, papeles de inversién, cedular y
cualquier otro valor bursatil o no en moneda nacional o extranjera y negociarlas
en Colombia o en el exterior. Abrir cuentas bancarias y girar sobre las cuentas
bancarias de la sociedad y sustituir estas facultades en los apoderados de la
compaiia. Firmar contratos especiales de importacién y exportaciébn. Comprar,
vender, permutar y gravar en toda forma, bienes muebles o inmuebles de la
sociedad. Cumplir las demé&s funciones que le correspondan de acuerdo con el
codigo de comercio estos estatutos, las decisiones de la asamblea general de
accionistas y las de la junta directiva. Firmar contratos u operaciones
comerciales relacionados con el objeto social, hasta por la suma de 800 salarios
minimos 1legales mensuales vigentes, requiriendo autorizacién de 1la Jjunta
directiva para operaciones que superen esta cuantia.
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NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Escritura Piblica ntmero 3.184 del 31/10/2016,
otorgado en Notaria 2 a, de Barranguilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 29/12/2016 bajo el numero 318.089 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidén
Suplente del Gerente.
Escamilla Contreras Tulia del Carmen CC 32644945

Nombramiento realizado mediante Acta numero 64 del 21/06/2018, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en Barranguilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 25/10/2018 bajo el numero 351.457 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacid
Gerente
Macias Ospino Alonso Segundo cc 125

JUNTA DIRECTIVA $
NOMBRAMIENTO b c-r

Nombramiento realizado medla itlra ‘aica numero 3.184 del 31/10/2016,
otorgado en Notaria B rr la, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 29/12/20 6 ba 8.090 del libro IX:
Nombre Identificacién
Miembro IRECTIVA
Macia s nso @g do cC 12:5597,433
Mi rlnc@ JUNTA DIRECTIVA
a OspJ& Triana Margarita CCH1 5 140,837 1825

iembro ;rincipal de JUNTA DIRECTIVA
Macias Ospino Alonso Manuel CC 72.344.113

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Ospino Nunez Olga Rocio CC 39.089.214

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Escamilla Contreras Tulia del Carmen CC 32.644.945

REVISORIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Acta numero 69 del 13/05/2019, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en Barrangquilla, inscrito(a). en esta Camara de
Comercio el 06/06/2019 bajo el numero 364.685 del libro IX:
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DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS. 3
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:49:20
Recibo No. 9423092, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: EWA8SFOSBFF

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal.
Torres Avila Patricia Nancy CC 32780895
Revisor Fiscal Suplente
Tovar Cortes Rossana €C. 22515755

PODERES
Que. por Auto No. 630-0002485 del 17 de Diciembre de 2018 emanado la
Superintendencia de Sociedades, inscrito en esta Camara de Coge 5 de
Febrero de 2019 bajo el No. 644 del libro XIX, consta la Adm ociedad
denominada MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A. MAYORDOMIA S. A con ‘ﬂ 191.141-6 con

domicilio en la ciudad de Barrangquilla en la Carrera al proceso de
reorganizacién regulado por la Ley 1116 de 2006 y la e laqafmplementan
o adicionan % (\

Rzroms: Qﬁo 0

é‘ééﬁ documentos:

La sociedad ha sido reformada

Documento Numero ri en Insc. Fecha Libro
Escritura 2.034 15 Nota de Barrang 70.533 25/07/1997 IX
Bseritura '.3.224 9 a. de Barran 128.735 22/12/2006 IX
Escritura 3 44 / 00 ria 9 a. de Barran 129.214 15/01/2007 IX
Escritura 1 aria 9 a. de Barran 129.804 09/02/2007 IX
Escrltur 09 Notaria 9 a. de Barran 149.511 02/06/2009 IX
Escrl 11 Notaria 5a. de Barrang 169.363 10/05/2011 IX
Es rlt \Q\ 09/2015 Notaria 5 a. de Barran 296.227 30/09/2015 IX
Esghitu 06/09/2016 Notaria 5 a. de Barran 313.377 07/09/2016 IX
s ra 31/10/2016 Notaria 2 a. de Barran 318.087 29/12/2016 IX
2 a. de Barran 318.088 29/12/2016 IX

1tur‘>\ 84 31/10/2016 Notaria
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, gquedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de Barrangquilla,
los sabados NO son dias habiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los actos administrativos -recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.



Camara de Comercio de Barrangquilla

CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:49:20

Recibo No. 9423092, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: EW48F0OS5BFF

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: 8121
Actividad Secundaria Cédigo CIIU: 9601
Otras Actividades 1 Cbébdigo CIIU: 7010
Otras Actividades 2 Cédigo CIIU: 8110

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIOo

A nombre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta

Comercio

el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal QO z la(s):
Nombre:

TECNOEMPRESARIAL LTDA.

Matricula No: 133.540

Fecha matricula: 20 de

Junioc de 1990

Ultimo afio renovado: 2021
Direcciébn: Cra 10 No. 5 - 18 BG B
PQ Ind Inversiones Romero Cor

Municipio: Barranguilla -
Atlantico \/
V.

?\ 6%0\09‘

la) Juzgado 1 Civil del Circuito Oral de Barrangquilla mediante Oficio

ue

Nro. 2.064 del 16/10/2018 inscrito(a) en esta Céamara de Comercio el
17/10/2018 bajo el No. 28.459 del libro respectivo, comunica que se
decretd el registro de la Embargo de establecimiento en la sociedad
denominada:

MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A.MAYORDOMIA S.A.

Que el(la) Juzgado 4 o. Civil Municipal de Barrangquilla mediante Oficio Nro.
1.682 del 28/08/2018 inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 10/10/2018
bajo el No. 28.433 del libro respectivo, comunica que se decretd el

registro de la Embargo de establecimiento en la sociedad denominada:
MAYORDOMIA Y SERVICIOS S.A.MAYORDOMIA S.A.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de



Camara de Comercio de Barranguilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:49:20
Recibo No. 9423092, Valor: 6,500
CCDIGO DE VERIFICACION: EW48F0SBFF

2015 y la Resolucidén N. 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO
EMPRESA - RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en el
formualario RUES: 3

Ingresos por actividad ordinaria: 0,00

Actividad econdmica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIIU: 8121

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comerci
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta se
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral d ieglad hasta la
fecha y hora de su expedicién.

En la Céamara de Comercio de Barrangquilla no apare ipcio (aga%teriores a
las anteriormente mencionadas, de docu t r erengsgﬁsﬁ reformas, o
nombramiento de representantes legales, a s re @ isores fiscales,
que mpdifiquen total o parcialmente el_;aq}en o. ple

p




3 Camara de Comercio de Cali
Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
< e Fecha expedicion: 27/05/2022 10:45:32 am

Recibo No. 8558240, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 08223Z7X5C
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandoc a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO;fwg, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA: 35 :

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICI (

Razdén social:

Sigla: OM&GS SAS :
Mits: 900445821-5 iﬁﬁ;
Domicilio principal: Cali

EL INSCRIT%;?%“HA CU EL DEBER LEGAL DE RENOVAR SU REGISTRO. POR TAL RAZON,
R %?hk

LOS DATOS RES LA ULTIMA INFCRMACION SUMINISTRADA EN EL FORMULARIO DE
MATRICULA/IN Y/O RENOVACION DEL ARO: 2018

%?, UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL 25 NORTE 5 A 43 OF 201
Municipio: Cali - Valle
Correc electrénico: leonmacias@grupomayordomia.com
Teléfono comercial 1: 6614693
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: , 3168322857
Direccidén para notificacién judicial: CL 25 NORTE 5 A 43 OF 201
Municipio: Cali - Valle
Correo electrénico de notificacidn: leonmacias@grupomayordomia.com
Teléfono para notificacién 1: 6614693
Teléfono para notificacién 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: 3168322857

La persona juridica OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS SI autorizd recibir
notificaciones personales a través de correoc electrdénico, de conformidad con lo
establecide en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 6



Camara de Comercio de Cali
gm::ld% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
T o Fecha expedicion: 27/05/2022 10:45:32 am X

Recibo No. 8558240, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 08223Z7XSC
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
' expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

- CONSTITUCION

Por documento privado del 13 de junio de 2011 de Cali ,ins
Comercio el 22 de junio de 2011 con el No. 7764 del Libro X ,s
naturaleza Comercial dencminada OPERADOR DE MERCADO.

SIGLA:0M&GS SAS :

Proceso: EJEGUE: f?"uif.'ﬁ LON \;S\ .
Documegto{' ci 3 6 del 29 20&
Orig > icipal - aus %‘ es de Buga
Inseripcioni-29 desab: f{ ( 619 Ei bro VIII
= CTAS | =
! g o
>

. s T DE DURACION ' 2
- -

oo ooV
VIGENCIA: DE IDA. !i} :

- s

Y s

Kol
- OBJETO SOCIAL
WL _ T .
_:*-}- R“"
OBJETO: BA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR, EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR CUALQUIER ACTIVIDAD
LICITA, COMERCIAL O CIVIL.

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $30.000.000
No. de acciones: 120
Valor nominal: $250.000

*CAPITAL SUSCRITO*
Valor: $16.000.000
No. de acciones: 64
Valor nominal: $250.000

*CAPITAL PAGADO*
Valor: - $16.000.000
No. de acciones: 64
Valor nominal: $250.000

Pagina: 2 de 6



Camara de Comercio de Cali
_ Egma;:l d% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
L e Fecha expedicién: 27/05/2022 10:45:32 am

Recibo No. 8558240, Valor: $6,500

CODIGO DE VERIFICACION: 082232Z7X5C
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL :?-"" . 1

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD LA ADMINI ION@".‘["Q&?&SE_NTACION
LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTA EN CABEZA DEL REPRESENTANTE LE{-}AL o) o SUPLENTE
WGERENTE PUEDE

EN EL_OBF ITO SOCIAL O QUE
.N$O" DE LE’} EDAD. EL
3 As, SON DOS JBOR LA

MENTEs= E LA MBLEA 0

CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS
SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTEN(
GERENTE Y SU SUPLENTE, PUEDEN SER PERSONAf
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, POR PEV

EN FORMA INDEFINIDA, SI Asf LO D E,4Y SIN PERJUICIO DE;-:Q “t s NO”W'PR Tos SEAN
REVOCADOS LIBREMENTE EN CUALQUIE ' %

_*ﬂl

T o\
ﬁ@%ﬁﬂiﬁ@mﬁﬂ B dEN )

RER P
b b
RE Rsm TEé' LEGﬁ%*
dﬁi de 2%?%2;& rito en esta Camara de Comercio el

o . ' del se designéd a:

‘1..
CARG% g F,,.,-“ﬂ' g 1 a _NoMBRE %-‘5 IDENTIFICACION
SUPLS%'W'DEL "'wi\ szﬁ,’ﬁaﬁm IA HIDALGO SOTO C.C.38568394
REPRESENTANTE LeeaL
A __;. - =
el 8 E ,..
Tah L

r }
Por Acggiﬂﬁfxmﬂtéél 25 de abril de 2019, -de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara'l da:@smerc1o el 27 de junio de 2019 con el No. 11657 del Libro IX, se designéd a:

CARGO NOMBRE - IDENTIFICACION

GERENTE .Y REPRESENTANTE ALONSO SEGUNDO MACIAS OSPINA C+C.12591433
LEGAL PRINCIPAL

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 12 del 25 de abril de 2019, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Comercio el 27 de junio de 2019 con el No. 11658 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL YOLIMA SERGE MERCADO C.C.22504351
PRINCIPAL T.R:l33836=T
REVISOR FISCAL ROSSANA TOVAR CORTES : C.C, 22515755

SUPLENTE T.P.139692-T

Pagina: 3 de 6



Camara de Comercio de Cali
Egmal;:itd)ed CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Caﬂ‘ . i Fecha expedicion: 27/05/2022 10:45:32 am

Recibo No. 8558240, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACIéN: 08223Z7X5C
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado,; ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Adminisgr vo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administ@@tivo S registro,

quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles si e s . W fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para _estos e )

Una vez interpuestos los recursos, los actes ac 3 lif uedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos 8e nfc ¢ el a ‘5&’
encgch rnlstra

79 del Coédigo de Procedimiento Administx £ Com
A la fecha y hora de expedicién s cer ;ﬁ¥5" uentraﬂngﬁfjg§te ningun

recurso. 4 'ng'\""
- DAD Eiﬁa“}M% ciu
")

"\
cI I? ;a%’iﬁ\ p‘
- ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Fi] ﬂh:CALI Fue INFORMADO(A) el 22 de junio de 2011 De la apertura del
miento de comercio. 821111-2 OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Cémara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

\

Nombre: OPERADOR DE MERCADQOS & GRANDES SUPERFICIES SAS
Matricula No.: 821111-2

Fecha de matricula: = 23 de junioc de 2011

Ultimo afio renovado: 2018

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciodn: CL 25 NORTE 5A 43 OF 201
Municipio: Cali

Padgina: 4 de 6



Camara de Comercio de Cali
J Eg:::%g% CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cali . Fecha expedicién: 27/05/2022 10:45:32 am

Recibo No., 8558240, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 08223Z7X5C
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a www.ccc.o0rg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O

DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIw DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO IENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIM‘_

WWW.RUES.ORG.CO.

%ULTARLA EN
f\ 2
k

‘;: " il {;} % ‘#‘ ?&hiqh l
! %&Rkﬁoa Dg\'@\: maos & GRANDES

Jeripcioni0s defabri 201 " %:o VIII
Pt i . x‘

ﬁ % ADUANAS NACIONALES

Cont ra : OPERADORSDE MERCADOS NDES SUPERFICIES SAS

Bienes emb gad

SUPERFICIES t:}

Proce RATIVO COACTIVO

Docum:ﬁE%% Oficio No.20190226000031 del 31 de diciembre de 2019
Origen: Direccion De Impuestos Y Aduanas Nacionales
Inscripcidén: 20 de enero de 2020 No. 97 del libro VIII

‘;
[}

Embargo de:CARLOS ALFONSO ROBLES R
Contra OPERADOR DE MERCADO. AN

Embargo de:CINTIA KATERINE RUIZ GUTIERREZ
Contra:0OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES SUPERFICIES SAS

Bienes embargados:ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO OPERADOR DE MERCADOS & GRANDES
SUPERFICIES SAS '

Proceso:EJECUTIVO (A CONTINUACION DE ORDINARIO)

Documento: Oficio No.0695 del 29 de abril de 2021

Origen: Juzgado Municipal De Pequefias Causas Laborales de Buga
Inscripcién: 29 de abril de 2021 No. 618 del libro VIII

Pagina: 5 de 6



Camara de Comercio de Cali
Cimara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
et Tonge  Fecha expedicion: 27/05/2022 10:45:32 am :

Recibo No. 8558240, Valor: $6.500

' CODIGO DE VERIFICACION: 0822327X5C
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y-digiterel respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento A vo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los : Lstrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias héab S esfa fecha
de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursosin no: ﬁ;miﬁe como dia

habil para este conteo. . e

En cumplimiento de los requisitos sobre l: i yv'"proﬁzi de los

mensajes de datos determinados en la Ley 527 de, | ¥ s gniormas

firma digital de los certificados gen@rados electr E-w“nte ntra Eg‘
Gital ab ; Fedi l orgs n§§2c1onal

por una entidad de cert1f1cac1on q%;;m
e ato

de acreditacidén (onac) )
De conformidad con el riza rtida por la
Superintendencia de TIfx & ce a continuacién

tiene plena valid%&

ﬁ% £
-
wq?&nyg ;? g
. e >
‘—h‘, = _‘.g i .
» + -, T
- (7} L‘
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Camara de Comercic de Barranquilla
CAMARAE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibc No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW4BF035FF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
Wwww.camarabag.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expediciédn,

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"

CON FUNDAMENTO EN LA nmrnicuya E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

CERT IFT CA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social: :

SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.
Sigla: OLIMPICA S.A.

Nit: -890,107~487 = 3

Domicilio Principal: Barrangquilla

MATRICULA

Matricula No.: 28.627

Fecha de matricula: 07 de Nov/bre de 1977

Ultimo afio renovado: 2022

Fecha de renovacién de la matricula: 31 de Marzo de 2022
Grupo NIIF: 2. Grupo I. NIIF Plenas

UBICACION

Direccion domicilio principal: CL 53 No 46 - 192 LO 3-01
Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Correo electrénico: iosorio@olimpica.com.co

Teléfono comercial 1: 3710100

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacién judicial: CL 53 No 46 - 192 LO 3-01
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Correo electrénico de notificacidén: iosorio@olimpica.com.co
Teléfono para notificacién 1: 3710350

Teléfono para notificacién 2: No reportd

Teléfono para notificacién 3: No reportéd
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Camara de Comercic de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOQOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
. Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW4B8F035FF

LA PERSONA JURIDICA NO AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y-

DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION
Constitucidén: gque por Escritura Publica namero 2.427 del 29/10/1977, del
Notaria OQuinta de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el
10/11/1977 bajo el numero’ 7.577 del 1libro'. IX, se constituyé la

sociedad:anonima denominada "SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICAS S.A.".
REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura POblica numero 2.346 del 11/09/1978, otorgado(a) en Notaria 5a
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 15/09/1978 bajo
el numero 8.843 del 1libro IX, 1la sociedad cambio su razon social por la
denominacion de "SUPERTIENDAS Y DRO GUERIAS OLIMPICA S.A.".

Por Escritura Piblica numero 1.673 del 17/05/1994, otorgado(a) en Notaria 5a.
de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 27/05/1994 Dbajo

el namero 54.150 del libro 1IX, la sociedad cambio de razon social,por la
denominacion SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A\

TERMINO DE DURACION
Duracién: se fijé hasta 2102/04/19
OBJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto: OBJETO SOCIAL: La sociedad tendra como objeto
social la compra, venta, importacion, exportacion, transformacion, empaque,
produccion y en general el comercio de alimentos y comestibles, bebidas,
medicamentos, cosmeticos, articulos y aparatos para el hogar, papeleria y
libros, prendas de vestir y otros semejantes, operaciones que podra hacer por
cuenta propia o -ajena, al por mayor y al detal, de contado y a credito, y en
locales propios o ajenos. Toda clase de actividades agropecuarias que originan
productos de los mencionados; la asesoria en los mismos ramos a otras personas
mediante remuneracion. La compra, venta, negociacion y administracion de
acciones, bonos y valores bursatiles, en general, invertir sus propios dineros
con caracter de activos inmovilizados, en toda clase de bienes raices, en
acciones o derechos de otras sociedades de cualquier tipo y cualquiera que sea
su objeto y la responsabilidad que asuma su administracion cuando fuere el caso.
En desarrollo de este objeto la sociedad podra adquirir y enajenar a cualguier
titulo, toda clase de bienes muebles e inmuebles, gravarlos a cualquier titulo y
cambiarles su forma, celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus
manifestaciones, y en consecuencia, aceptar, girar, descontar, adquirir,
garantizar, endosar, dar en prenda o garantia toda clase de instrumentos
negociables, dar y recibir credito, recibiendo u otorgando garantias reales o
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personales, y en general, toda clase de actos o contratos licitos que tiendan
directamente a la realizacion de su objeto social. La sociedad no podra
garantizar las obliga ciones de terceros, salvo que ello sea reguerido para el
desarrollo, perfeccionamiento y ejecucion de cualquiera de las actividades
comprendidas en el objeto social. La sociedad tendra amplias e ilimitadas
fcultades para realizar cualquier tipo de negocios o inversion sin limite de
cuantia en una gama de portafolio de negocios diferentes o diversos a los aqui
estipulados incluyendo sin limite a proyectos inmobiliarios, de construccion, de
inversion y explotacion en infraestructura y cualquier otro similar a los
anteriores a nivel nacional.

CERTIFICA

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE . CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

CAPITAL

** Capital Autorizado **

Valor - $50.000.000.000,00
Namero de acciones 2 5.000.000.000,00
Valor nominal 3 10,00

*% Capital Suscrito/Social **

Valor : $42.900.000.000,00
Numero de acciones g 4,290.000.000,00
Valor nominal : 10,00

** Capital Pagado **

Valor - $42.900.000.000,00
Nimero de acciones : 4,290,000.000,00
Valor nominal D 10,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La direccion y administracion de la sociedad sera ejercida por
los siguientes organos: La Asamblea General de Accionis tas: La Junta Directiva,
y; El1 Presidente. El Presidente tiene a su cargo la administracion, gobierno y
representacion legal de la sociedad. De manera particular ejercera las
siguientes funciones, sin limitacion alguna entre otras: Ejecutar todos los
actos y operaciones previstos en el objeto social y/o necesarios para su cabal
realizacion, de conformidad con lo previsto en la ley y estos estatutos.
Representar a la sociedad frente a los accionistas, ante terceros y ante toda
suerte de autoridades administrativas o jurisdiccionales, dentro de estrados o
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por fuera de ellos.
NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Escritura POblica numero 2.133 del 06/06/1996,
otorgado en Notaria 5a. de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 26/06/1996 bajo el numero 64.529 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
lo. Suplente del Presidente 3

Jabid Char Abdala €CC 3714542

20. Suplente del Presidente

Jose Manuel Carbonell Gomez CC 3744773

Nombramiento realizado mediante Acta numero 92 del 25/10/1999, correspondiente
a la Junta Directiva en Barranguilla, inscrito(a) en esta Cdmara de Comercio
el 28/10/1999 bajo el nimero 83.790 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacién
Presidente
Char Chaljub Antonio CC 8745852

Nombramiento realizado mediante Providencia Administrativa namero 251 del
06/05/2002, otorgado en Superintendencia de Valores de Bogota, inscrito(a) en
esta Camara de Comercio el 23/07/2002 bajo el nimero 99.901 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Representante de los Tenedores de Bonos
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. NI 800143157

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO (S) JUNTA DIRECTIVA

Nombramiento realizado mediante Acta nOGmero 38 del 15/02/2007, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en .Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 07/03/2007 bajo el nGmero 130.324 del libro IX:

Nombre Identificacién

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Jabid Char Abdala Cc 3.714.542

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Celedon Manotas Hernando CC 3.792.9986

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Char Abdala Farid CC 3.714 963

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Celia Martinez Aparicio Gian Piero CC 8.736.026
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Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Diazgranados Alzamora Joaquin Alfredo CC 1.679,442

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Char Navas Jaime Antonio eCc. 8.731.924

Miembre suplente de JUNTA DIRECTIVA
Mercado Gonzalez Aquiles Ignacio CE 3. 745, 3179

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Char Chaljub Antonio CC B 745,852

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Arturo Gutierrez de Pifieres Abello cec 72.011.341

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Char Carson Erlinda CC 32.698.448

REVISORIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Acta numero 59 del 22/03/2022, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 13/05/2022 bajo el ntmero 425.978 del libro IX:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal.
PWC CONTADORES Y AUDITORES S.A.S. sigla PWC C&A S.A.S. NI 900943048

Nombramiento realizado mediante Documento Privado del 12/05/2022, otorgado en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 18/05/2022 bajo el
nimero 426.257 del libro IX:

Cargo/Nombre Identificacién

Designado: Revisor Fiscal Principal

Sarmiento Estrada Yamile Patricia GG 32753813

Designado: Revisor Fiscal Suplente

Rodriguez Bovea Alvaro Enrique CC 72132141
PODERES

Que por documento ‘privado de fecha '3 de Abril del 2.00l, inscrito en esta Camara
de Comercio el 19 de Abril del 2.001 bajo el No. 1.932 del libro respectivo,
consta gque el senor JOSE MANUEL CARBONELL GOMEZ C.C. No. 3.744.773, actuando en
su calidad de representante legal de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.
-OLIMPICA ' S.A., otorda Poder Especial al senor MAURICIO CORREA LATORRE C.C. No.
10.276.256, para que en nombre y representacion de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A. -OLIMPICA S.A.,celebre los contratos de concesiones y venta de
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publicidad en general hasta por la suma de Quinientos Millones de Pesos M.L.
($500.000.000.00) .

Que segun Documento Privado del 13 de Marzo del 2.002, inscrito en esta Camara
de Comercio,el 3 de Abril del 2.002, bajo los Nos. 2.125 y 2.126 del libro
respectivo,consta que JOSE MANUEL CARBONNELL GOMEZ C.C. No. 3.744.773 de Puerto
Colombia,actuando en nombre y representacion, en calidad de Segundo Suplente del
Gerente, de la sociedad SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. OLIMPICA S.A.,
otorga Poder Especial, Amplio y Suficiente a 2ULMA MUNOZ BELENO C.C. No.
32.766.829, y/o ALEJANDRO ARTETA ABELLO C.C. No. 72.138.444 de Barranquilla para
que en nombre y representacion de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.
OLIMPICA S.A., suscriba, en virtud del contrato de Factoring celebrado entre
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

OLIMPICA S.A., y SERVICIOS FINANCIEROS S.A. SERFINANZA COMPANIA DE
FINANCIAMIENTO COMERCIAL, los endosos de los pagares de tarjetas de credito
CREDISAO, a favor de esa entidad financiera. Este poder sera valido mientras
ZULMA MUNOZ BELENO y ALEJANDRO ARTETA ABELLO esten vinculados a SERVICIOS

FINANCIEROS S.A. SERFINANZA COMPANIA DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL, como Jefe de
Credito y Cartera de Consumo y Secretario General, respectivamente.

Que segun Providencia Administrativa No.0251 del 6 de mayo del 2.002 proferida

en Santafe de Bogota por la Superintendencia de Valores, inscrita en esta Camara
de Comercio el 22 de julig del 2.002 bajo el No.99.894 del libro respectivo,
consta que 'se autorizo a la sociedad SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA
S.A.-OLIMPICA S.A., a la emision de bonos.

Por Documento Privado del 07/02/2007, otorgado(a) en Barranquilla, inscrito(a)
en esta Camara de Comercio el 09/02/2007 bajo el numero 3.201 del libro V, JOSE
MANUEL CARBONELL GOMEZ, C.C.No.3.744.773 de Puerto Colombia (Atlantico), obrando
en nombre vy representacion legal de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA. S.A.
OLIMPICA S.A., sociedad comercial, constituida mediante Escritura Publica numero
2427 del 29 de octubre de 1.977 de la Notaria Quinta de Barranguilla, inscrita
en la Camara de Comercio de Barranquilla el 10 de noviembre de 1977, con
domicilio principal en la citada ciudad, mediante este documento otorgo poder
especial, pero amplio y suficiente a CARMELO VERGARA SALGADO, C.C.No.%2.227.773
de Tolu (Sucre), quien es el jefe del Departamento de Cartera de OLIMPICA S.A.,
para que en nombre de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.

OLIMPICA S.A. endose con su firma, para cobro juridico o extrajuridice, los
cheques recibidos por ventas de mercancias. Este poder perdera validez y
vivencia en el momento en el cual el Senor CARMELO VERGARA SALGADO deje de
desempenarse como jefe del Departamento de Cartera de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A.

El apoderadoc esta facultado para realizar ampliamente la diligencia que se le
encomienda.

Por Documento Privado del 03/09/2007, otorgado(a) en Barranquilla, inscrito(a)
en esta Camara de Comercio el 05/09/2007 bajo el ntmero 3.325 del libro V,
consta gque ANTONIO CHAR CHALJUB C.C. No. B8.745.852, obando en nombre y
representacion legal de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.,
otorga Poder Especial, Amplio y Suficiente, al senor ARIS PRIETO AHUMADA C.C.
No. 7.441.884, para que en nombre y representacion de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A. ejerza y ejecute las siguientes actividades en todo
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el territorio Colombiano: 1.- Llevar la representacion legal de la sociedad en
todos los procesos judiciales y/o administrativos en gque se debatan o
controviertan los derechos de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., sin
importar 1la calidad en que participe y, en especial tratandose de su calidad de
mandante o demandada. 2 Representar a‘la sociedad en los asuntos inherentes al
manejo del recurso humano y en las actuaciones ante el Ministerio de Proteccion
Social y 1las demas autoridades administrativas, laborales, de salud o que de
cualquier modo intervengan directa o indirectamente en el manejo del recurso
humano de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A: 3 Constituir apoderados en
todos los procesos judiciales y/o administrativos que se inicien o se tramiten
en todo el pais en donde tenga intereses la sociedad como demandante o como
demandada, por estos echos, actos y operaciones en todo el pais. Tambien podra
constituir apoderados en estos mismos terminos para todas las actuaciones ante
autoridades administrativas, asi como revocar los poderes conferidos. 4
Desistir, transigir, conciliar y facultar a apoderados para los actos arriba
mencionados cuando lo estime conveniente. 5 Representar a la sociedad ante el
SENA, el 1ISS, 1las Cajas de Compensacion Familiar y cualquier otra autoridad
administrativa. 6.

Notificarse de cualquier providencia judicial laboral y administrativa laboral,
absolver posiciones e interrogatorios de parte, conciliar, pagar, otorgar
poderes a abogados en ejercicio.

T e Adelantar todas las diligencias, actuaciones judiciales y gestiones
administrativas para el cabal cumplimiento de este mandato. 8. Para que firme
las escrituras publicas de hipotecas a favor de OLIMPICA S.A. y demas documentos
por medio de los cuales los empleados de la empresa reciban creditos de vivienda
y otros bienes, garanticen el pago a la misma de los dineros dados por concepto
de prestamos, asi como para firmar las escrituras publicas de cancelacion de
hipotecas. :

Por Documento Privado del 31/10/2007, otorgado(a) en Barranquilla, inscrito(a)
en esta Camara de Comercio el 06/11/2007 bajo el nimero 3.396 del libro V,
Consta que JOSE MANUEL CARBONELL GOMEZ CC.No.3.744.773, obrando en nombre y
representacion .legal de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.,
otorga poder especial, pero amplio y suficiente a CLAUDIA PENUELA MIGUEL
CC.No.32.896.383, para que en nombre y representacion legal de SUPERTIENDAS Y
DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A. , comparezca a las. audiencias de
conciliacion 3judiciales o extrajudiciales en las cuales sea convocada la
sociedad que represento, en especial tratandose de aquellas que se lleven a
cabo de acuerdc a lo dispuesto en la ley 640 de 2.001 o en las normas que la
complementen, modifiquen o adicionen. La apoderada se encuentra plenamente
facultado para suscribir las respectivas actas de conciliacion o de no
conciliacion, vy para obligar a SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA
S.A. en cualquier acuerdo conciliatorio.

Por Documento Privado del 14/11/2007, otorgado(a) en Barranquilla, inscrito(a)
en esta Camara de Comercio el 21/11/2007 bajo el numero 3.409 del libro V,
consta gque ANTONIQ CHAR CHALJUB C.C. No. 8.745.852, obrando en nombre y
representacion legal de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.;.
otorga Poder Especial, pero Amplio y Suficiente a HUMBERTO INSIGNARES DE HART
C.C. No. 8.734.675, Vicepresidente Administrativo de la compania, para que en
nombre y representacion de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.
ejerza y ejecute las siguientes actividades en todo el territorio nacional: - F
Llevar la representacion legal de la sociedad en todos los procesos judiciales
y/o administrativos en que se debatan o controviertan los derechos 'de
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., sin importar 1la calidad en que
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participe y, en especial tratandose de su calidad de demandante o demandada. 2.
Representar a la sociedad en los asuntos inherentes al manejo del recurso humano
Yy en las actuaciones ante el Ministerio de Proteccion Social y las demas
autoridades administrativas; laborales, de salud o que de cualquier modo
intervengan directa o indirectamente en el manejo del recursoc humano de
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. 3.

Comparecer en nombre y representacion legal de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A. a las audiencias de conciliacion judiciales y extrajudiciales en
especial tratandose de aguellas que se lleven a cabo de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley 640 de 2.001 o las normas que la complementen, modifiquen o adicionen,
asi como para suscribir las respectivas actas de conciliacion o de no
conciliacion y para obligar a OLIMPICA S.A, en cualquier acuerdo conciliatorio.
4. Constituir apoderados en todos los procesos judiciales y/o administrativos
gue se inicien o tramiten en todo el territorio nacional en donde tenga interes
OLIMPICA S.A. Tambien podra constituir apoderados en estos mismos terminos para
todas las actuaciones ante autoridades administrativas, asi como revocar los
poderes conferidos. 5. Desistir, transigir; conciliar y facultar a apoderados
para tales actos cuando lo estime conveniente. 6. Celebrar contratos de
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, siempre y cuando el canon mensual
no exceda el valor de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes
en la fecha de celebracion del contrato. 7. Representar a la sociedad ante el
Sena, el 1ISS, Las Cajas de Compensacion Familiar y cualquier otra autoridad
administrativa. 8. Suscribir contratos de suministro o venta de alimentos,
medicamentos, cosmeticos y mercancias en general que SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLiMPICA S.A. comercialice.

9. Participar en 1las licitaciones gque tengan' por objeto la venta de los
productos indicados en el numeral 8 y firmar los contratos que de ella se
deriven, en wuna cuantia que individualmente o por contrato no exceda de
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes. 10. Endosar con su
firma los cheques recibidos para su cobro juridico y/o extrajuridico.

Por Documento Privado del 06/08/2008, otorgado(a) en Barrangquilla, inscrito(a)
en esta Cémara de Comercio el 19/08/2008 bajo el nimero 3.708 del libro V,
Consta que ANTONIO CHAR CHALJUB CC.No.B,745.852, obrando en nombre vy
representacion legal de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.,
otorgo poder especial, pero amplio y suficiente a AIDA LUCIA VELEZ VENGOECHEA
CC.No.32.609.453, para que en nombre y representacion de SUPERTIENDAS Y
DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A. ejerza y ejecute las siguientes
actividades en todo el territorio nacional, mientras este en el ejercicio de su
cargo de gerente de gestion humana. 1l.- Llevar la representacion legal de la
sociedad en todos los procesos judiciales y/o administrativos de naturaleza o
caracter laboral en que debatan o controviertan los derechos de SUPERTIENDAS Y
DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A., sin importar la calidad en que participe
y en especial tratandose de su calidad de demandante o demanda. 2.Representar a
la sociedad en los asuntos inherentes al manejo del recurso humano y en las
actuciones entre el Minesterio de Proteccion Social y las demas autoridades
administrativas, laborales de salud o que de cualguier modo intervengan directa
© indirectamente en el manejo del recurso humano de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA §S.A.-OLIMPICA S.A. 3.- Notificarse de cualquier providencia judicial
laboral y/o administrativa laboral, absolver interrogatorios de parte, conciliar
en materia laboral, pagar obligaciones de la compafhia en materia laboral. 4.-
Constituir apoderados en todos los procesos judiciales y/o administrativos de
naturaleza o caracter laboral que se inicien o tramiten en todo el territorio
nacional en donde tenga interes SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA
S.A. . Tambien podra constituir apoderados en estos mismos terminos para todas
las actuaciones laborales ante autoridades administrativas, asi como revocar los
poderes conferidos. 5.-Representar a la sociedad ante el sena, el ISS, las
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cajas de compensacion familiar y cualgquier otra autoridad administrativa
relacionada con asuntos laborales o de gestion del recursoc humano. 6.- Firmar
las escrituras publicas de constitucion y/o cancelacion de hipoteca y/o todos
los documentos , de garantias gque se otorguen a favor de SUPERTIENDAS Y
DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A. por medio de los cuales los empleados de
la empresa otorguen garantia en respaldo de creditos. 7.- Adelatar todas las
diligencias, actuaciones judiciales vy gestiones administrativas para el cabal
cumplimiento de este mandato.

Por Documento Privado del 01/06/2009, otorgado(a) en Barranquilla, inscrito(a)
en esta Céamara de Comercio el 09/06/2009 bajo el numero 3.926 del libro V,
Consta que JOSE MANUEL CARBONELL GOMEZ, C.C. No. 3.744.773, actuando en nombre y
representacion , en su calidad de suplente del Presidente de. SUPERTIENDAS Y
DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A., confiere poder especial amplio vy
suficiente a 2ZULMA MUNOZ BELENO, C.C. No. 32.766.829 y/o NAYETH FAYAD MARIA,
C.C. No.

22.467.180. para gque en nombre y representacion de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICAS S.A. OLIMPICA S.A., suscriba en virtud del contrato de factoring
celebrado entre SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. OLIMPICA S.A. Yy
SERV1ICIOS FINANCIEROS S.A. SERFINANSA COMPANIA DE FINANCIAMIENTO COMERCIAL, los
endosos de los pagares de TARJETA DE CREDITO OLIMPICA, a favor de esa entidad
financiera.

Este poder sera valido mientras ZULMA MUNOZ BELENO y/o NAYETH FAYAD MARIA esten
vinculados a ' SERVICIOS FINANCIEROS S.A. SERFINANSA COMPANIA DE FINANCIAMIENTO
COMERCIAL como Directora de Operaciones de Tarjeta Olimpica y Directora Juridica
respectivamente.

Por Documento Privado del 05/06/2012, otorgado(a) ‘en Barranguilla, inscrito(a)
en esta Camara de Comercio el 20/06/2012 bajo el numero 4.866 del libro V,
consta que el sefior JOSE MANUEL CARBONELL GOMEZ, mayor de edad, domiciliado en
la ciudad de Barranquilla, identificade con la cédula de ciudadania No.
3.744.773, obrando en nombre y representacién legal de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A., sociedad comercial, constituida mediante Escritura
Piblica numero 2427 del 29 de octubre de 1977, de la Notaria Quinta de
Barranquilla, inscrita en la Camara de Comercio de Barranguilla el 10 de
noviembre de 1977, con domicilio principal en la ciudad de Barranguilla; todo lo
cual consta .en el certificado de existencia y representacidén expedido por la
citada Camara; que se acompafa, otorgo poder especial, pero amplio y suficiente,
a NORELLA BEATRIZ BACCI GUTIIERREZ también mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 32.608.507 expedida en Barrangquilla, para que en
nombre y representacién de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.- OLIMPICA
S.A. y en calidad de Tesorera General, suscriba las declaraciones de cambio
requeridas para el cumplimiento de las disposiciones cambiarias y tributarias,
todo lo anterior de acuerdo a lo establecido por la Circular Reglamentaria
Externa DCIN-83 Capitulo 1. La declaracién de cambio debera suscribirse
personalmente por gquien realiza 1la operacidén, su representante, apoderado
general o mandatario especial aungue no sea abogado. La Calidad de
representante, apoderado © mandatario se presumird en guienes se anuncien como
tal al momento de presentar la declaracién de cambio. La apoderada
estad facultada para realizar todos los actos, gestiones y diligencias que sean
necesarios para el perfeccionamiento del mandato que agqui se le encomienda.

REFORMAS DE ESTATUTOS
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La sociedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Numero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Escritura 2.314 07/09/1978 Notaria 5a. de Barran 8.868  22/09/1978 IX
Escritura 2.346 11/09/1978 Notaria 5a de Barrangqu 8.843 15/09/1978 IX
Escritura 2.706 05/10/1978 Notaria 5a. de Barran 8.983 23/10/1978 IX
Escritura 3.218 05/12/1978. Notaria 5a. de Barran 9.267 19/12/1978 1IX
Escritura 1.264 25/06/1979 Notaria 5a. de Barran 10.1%91 03/07/1979 IX
Escritura 863 18/05/1982 Notaria 5a. de Barran 15.035 02/06/1982 IX
Escritura 1.008 30/05/1984 Notaria 5a. de Barran 19.159 12/05/1984 IX
Escritura 1.144 22/05/1986 Notaria 5a. 'de Barran 24.118 29/05/1986 IX
Escritura 1.364 13/05/1988 Notaria 5a. de Barran 30.106 06/05/1988 IX
Escritura 1.620 24/05/1989 Notaria 5a. 'de Barran 33.524 (07/05/1989 IX
Escritura 1.776 16/05/1990 Notaria 5a. de Barran 36.861 25/05/1990 IX
Escritura 2.069 24/05/1991 Notaria 5a. de Barran 41.273 13/06/1991 IX
Escritura 1.788 03/05/1993 Notaria 5a. de Barrang 49.561 21/05/1993 IX
Escrituira 1,673 17/05/1994 Notaria 5a. de Barrang 54.150 27/05/1994 IX
Esceritura 1.355 20/04/1995 Notaria 5a. de Barrang 58.646 03/05/199%95 IX
Escritura 2.133 06/06/1996 Notaria 5a. de Barrang 64.529 26/06/1996 IX
Escritura 1.617 19/04/2002 Notaria 5a. de Barrang 98.975 29/05/2002 IX
Escritura 2.009 30/04/2004 Notaria 5. de Barrang 111.053 11/05/2004 IX
Escritura 1.361 28/02/2007 Notaria 5 a. de Barran 130.661 21/03/2007 IX
Escritura 130 11/01/2008 Notaria 5 a. de Barran 137.010 15/01/2008 IX
Escritura 3.050 29/12/2021 Notaria 4 a. de Barran 415.364 30/12/2021 IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, gquedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
la fecha de inscripcidén, siempre gue no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de Barrangquilla,
los sabados NO son dias habiles. .

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos: recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resuel;os, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo. . '

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.

SITUACION (ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado del 19/03/2004, otorgado en Barranquilla inscrito(a) -
en esta Camara de Comercio el 01/04/2004 bajo el nimero 110.304 del libro
respectivo, consta que la sociedad: '
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.

Es controlante del GRUPO EMPRESARIAL cuyas vinculadas son:

SONOVISTA PUBLICIDAD S.A.

Domicilio: Barranquilla

Fecha de configuracién:

PORTALES URBANOS S.A.

Domicilio: Barranquilla

Fecha de configuracién: .

Que por Documento Privado del 30/11/2005, otorgado en Barranguilla inscrito(a)



Camara de Cocmercic de Barranguilla
CAMARAE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicidon: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW48FO03S5FF

en esta Camara de Comercio - el 28/12/2005 bajo el nimero 121.727 del libro
respectivo, consta que la sociedad:

. SUBERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.

Es controlante del GRUPO EMPRESARIAL cuyas vinculadas son:

PORTAL DE ARMENIA S.A.

Domicilio: Armenia

Fecha de configuracién:

Que por Documento Privado del 26/01/2009, otorgado en Barranquilla inscrito(a)
en esta Camara -de Comercio el 20/02/2009 bajo el nimero 146.636 del libro
respectivo, consta que la sociedad:

SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.

Es controlante del GRUPO EMPRESARIAL cuyas vinculadas son:

BANCO SERFINANZA S.A

Domicilio: Barranquilla

Fecha de configuracién: 30 de Dic/bre de 2008

Que por Documento Privado del 05/11/2021, otorgado en Barrangquilla inscrito(a)
en esta Cémara de Comercio el 08/11/2021 bajo el numero 412.405 del libro
respectivo, consta que la sociedad: :
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.-OLIMPICA S.A.

Estd vinculada a un grupo empresarial, cuyo controlante es:

COMPANIA DE INVERSIONES OLIMPICA S.A.S. SIGLA COINVOL S.A.S.

Domicilio: Barrangquilla

Fecha de configuracién: 26 de Octubre de 2021

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: 4711
Actividad Secundaria Cébdigo CIIU: 4719
Otras Actividades 1 Cdédigo CIIU: 4773
Otras Actividades 2 Cédigo CIIU: 6820

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIOo

A nombre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA # 030
Matricula No: 3.063

Fecha matricula: 24

de Marzo de 1972

Ultimo afo renovado: 2022
Direccibén: CR 43 No 30 - 24

Municipio: Barranquilla - Atlantico
Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA # 076

Matricula No: 3.066
Fecha matricula: 24 de Marzo de 1972
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Ultimo afio renovado:

2022

Direccién: CL 76 CR 49C .ESQUINA
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA # 072
Matricula No: 3.067

Fecha matricula: 24

qe Marzo de 1972

Ultimo afioc renovado: 2022
Direccién: -CR 47 No 72 - 31

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDAS OLIMPICA # 84

Matricula No: 3.068

Fecha matricula: 24 de Marzo de 1972
Ultimo aflo renovado:

2022

Direccidn: CL -84 CR 67 ESQUINA
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA # 020
Matricula No: 17.866

Fecha matricula: 06

de Mayo de 1974

Ultimo afo renovado: 2022
Direccidén: CR 43 No 32 - 56

Municipio: Barrangquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERALMACENES OLIMPICA NO. 001
Matricula No: 18.294

Fecha matricula: 20 de Mayo de 1975
Ultimo afio renovado:

2022

Direccién: CL 53 No 46 - 38
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA # 073
Matricula No: 26.691
Fecha matricula: 18
de Abril de 1977
Ultimo afio renovado: 2022
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Direccidon: CL 73 CR 43D ESQUINA

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERDROGUERIA OLIMPICA # 514

Matricula No: 26.692

Fecha matricula: 18 de Abril de 1977
Ultimo afio

renovado: 2022

Direccibn:s. CR "41 D No 73 = 17
Municipio: Barranguilla -

Atlantico '

Nombre:

OFICINAS CENTRALES

Matricula No: 28.628

Fecha matricula:

07 de Nov/bre de 1877

Ultimo afio renovado: 2022
Direccién: ClL.53 No 46 — 192

1.0 3-01

Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA #

082

Matricula No: 35.278

Fecha matricula: 31 de Mayo de 1979
Ultimo afio

renovado: 2022

Direccidén: CR 46 No 82 - 54
Municipio: Barranguilla - Atlantico

Nombre:

SUPERDROGUERIA OLIMPICA # 510
Matricula No: 35.280

Fecha matricula:

31 de Mayo de 1979
Ultimo afio renovado: 2022
Direccidén: CL 76 No 49 - 24

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA # 036

Matricula No: 63,403

Fecha matricula: 21 de Sep/bre de 1983
Ultimo afio

renovado: 2022

Direccidén: CL 36 B No 13 C - 45
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Municipio: - Barranquilla -
Atlantico

Nombre:

CEDI BOMBONA

Matricula No: 78.691

Fecha matricula: 25 de

Abril de 1985

Ultimo afio renovado: 2022
Direccidén: CL 04 No 01 E - 408

Municipio: Malambo - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA # 021

Matricula

No: 87.380

Fecha matricula: 28 de Abril de 1986
Ultimo afio renovado: 2022

Direccidn: CR 21B CL 64 ESQUINA
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA # 068
Matricula No: 97.121

Fecha matricula: 08

de Mayo de 1887

Ultimo afio renovado: 2022
Direccidén: CL 68 No 31 - 81

Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERDROGUERIA OLIMPICA # 526

Matricula No: 114.822

Fecha matricula: 13 de Octubre de 1988
Ultimo afio

renovado: 2022

Dizecciont CL 70 :No 537/~ 1%

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre: _
SUPERDROGUERIA OLIMPICA # 515
Matricula No: 119.719

Fecha

matricula: 11 de Mayo de 1989
Ultimo afio renovado: 2022
Direccibn: CL 84 No 51

BYl= 22

Municipio: Barrangquilla - Atlantico
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Nombre:

SUPERALMACENES OLIMPICA

SAO 093

Matricula No: 151.717 \
Fecha matricula: 30 de Dic/bre de 1991

Ultimo :

aflo renovado: 2022

Direccién: CL 93 CR 46 ESQUINA

Municipio: Barrangquilla -

Atlantico

Nombre:
SUPERDROGUERIA OLIMPICA NO. 528
Matricula No: 171.464

Fecha matricula: 12 de Mayo de 1993
Ultimo afio renovado: 2022

Direccidébn: CR %

46" Neo 893 = 15

Municipio: Barranquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERTIENDA

OLIMPICA NO. 516
Matricula No: 194,771
Fecha matricula: 29 de Dic/bre de 1994

Ultimo afo renovado: 2022

Direccidn: CL. 47 No 14 "= 189
Municipio: ‘

Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 503

Matricula No:

206,391

Fecha matricula: 05 de Octubre de 1995
Ultimo afio renovado: 2022

Direccién: CL 19 No 04 - '134
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERALMACEN OLIMPICA SAQ 047
Matricula No: 247.021

Fecha

matricula: 26 de Enero de 1998
Ultimo afio renovado: 2022
Direccidén: CR 9 CL 47

ESQUINA X
Municipio: Barrangquilla - Atlantico
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Nombre:

SUPERALMACENES OLIMPICA

SAO 031

. Matricula No: 314.825

Fecha matricula: 09 de Julio de 2001
Ultimo afio

renovado: 2022

Direccién: CR 30 No 29 A - 218
Municipio: Barranquilla -

Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 038
Matricula No: 322.278

Fecha .

matricula: 13 de Dic/bre de 2001
Ultimo afio renovado: 2022 ]
Direccidén: CR 38 No

FR2t B =i L5
Municipio: Barrangquilla - Atlantico
Nombre:

SUBPERTIENDAS Y _

DROGUERIAS OLIMPICA NO.045
Matricula No: 352.455

Fecha matricula: 13 de Junio
de 2003

Ultimo afio renovado: 2022
Direccidén: CL 45 No 02 - 09
Municipio:

Barrangquilla = Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA NO 46

Matricula No:

384.416

Fecha matricula: 06 de Dic/bre de 2004
Ultimo afno renovado: 2022

Direccidn: CL 45 CR 20 ESQUINA
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

DROGUERIA OLIMPICA # 539
Matricula No: 385.052

Fecha matricula: 27

de Dic/bre de 2004

Ultimo aho renovado: 2022
Direccién: CR 55 No 72 - 109 PI 2

Municipio: Barrangquilla - Atlantico
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Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 544

Matricula No: 416.564

Fecha matricula: 14 de Julio de 2006
Ultimo afo

renovado: 2022

Direccién: CL 82 No 52 - 77

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 8
Matricula No: 423.419

Fecha matricula: :

27 de Octubre de 2006

Ultimo afio renovado: 2022

Direccidn: CL 36 B No 08 - 00

EQ

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA NO, 63

Matricula No: 423.420

Fecha matricula: 27 de Octubre de 2006
Ultimo afo

renovado: 2022

Direccién: CL 63 No 14 - EQ

Municipio: Soledad - Atlantico

Nombre:

CENTRO DE DISTRIBUCION  OLIMPICA 961
Matricula No: 432.075

Fecha

matricula: 27 de Marzo de 2007
Ultimo afio renovado: 2022

Direccién: CL 18 No

13 - 360

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA

NO. 006 ,

Matricula No: 448.495

Fecha matricula: 11 de Dic/bre de 2007
Ultimo

afio renovado: 2022

Direccidén: CR 06 No 76 - 06
Municipio: Barranquilla -

Atlantico

Nombre:
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SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 043 - MIRAMAR
Matricula No:

449,050

Fecha matricula: 26 de Dic/bre de 2007
Ultimo aflo renovado: 2022

Direccién: CR 43 No 99 - 50
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 24 - LAS NIEVES

Matricula No: 464.247

Fecha matricula: 14 de Agosto de 2008
Ultimo afioc renovado: 2022
Direccidén: CR

12 No. *23 = 05

Municipio: Barranquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERTIENDA

OLIMPICA N° 022
Matricula No: 500.720
Fecha matricula: 19 de Mayo de 2010

Ultimo afio renovado: 2022
Direccién: CR 18 No 22 - 04
Municipio: Sabanalarga

- Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 060 TANGANAZO
Matricula No:

534.049 :

Fecha matricula: 22 de Dic/bre de 2011
Ultimo aflo renovado: 2022

Direcciédn: CL T2 CR 60 ESQUINA
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 023 LOS ROBLES
Matricula No: 534.050

Fecha

matricula: 22 de Dic/bre de 2011

Ultimo aflo renovado: 2022

Direccién: CL 80 No

23 D - 95

Municipio: Soledad - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDAS OLIMPICA NO.



Camara de Comercio de Barranguilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW4BFO035FF

51 VILLA CAMPESTRE
Matricula No: 544.876
Fecha matricula: 03 de Mayo de 2012

Ultime afio renovado: 2022
Direccién: CL 04 No 25 - 03 MZ 4 LO 1

Municipio:
Puerto  colombia - Atlantico
Nombre:

TDP 800 PORTAL DEL PRADO

Matricula No:

546.290

Fecha matricula: 30 de Mayo de 2012
Ultimo afio renovado: 2022

Direceién: CL 53 ‘# 46-149 MEZ.2 ILC 3
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 017 BARANOA
Matricula No: 552.516

Fecha

matricula: 05 de Sep/bre de 2012

Ultimo afio renovado: 2022

Direccidn: CR 17 No

14 = 19

Municipio: Baranoa - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 019

SANTO TOMAS

Matricula No: 552.519

Fecha matricula: 05 de Sep/bre de 2012

Ultimo afio renovado: 2022
Direccién: CL 04 No 06 - 02
Municipio: Santo tomas

- Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA Y DROGUERIA OLIMPICA NO. 018 SOLEDAD

Matricula No: 556.856

Fecha matricula: 19 de Octubre de 2012
Ultimo afo

renovado: 2022

Direccién: CR 22 No 18 - 15

Municipio: Soledad - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 061 RECREO
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Matricula No: 564.740

Fecha

matricula: 07 -de Marzo de 2013
Ultimo afio renovado: 2022
Direccidén: CL 61

ENTRE- CR. 41 Y - 43

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre: %
SUPERTIENDA

OLIMPICA NO. 098 BUENAVISTA

Matricula No: 564.741

Fecha matricula: 07 de Marzo

de 2013

Ultimo aflo renovado; 2022

Direccidén: CR 56 No 96 - 165

Municipio:

Barranquilla = Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDAS OLIMPICA NO. 026 SOLEDAD

Matricula No: 581.623

Fecha matricula: 16 de Octubre de 2013
Ultimo afo

renovado: 2022 L

Direccidén: CL 26 No 18 - 26 LO 1
Municipio: Soledad - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA NO. 016 GALAPA
Matricula No: 581.624

Fecha

matricula: 16 de Octubre de 2013
Ultimo afio renovado: 2022

Direccién: CR 18

ENTRE CALLE 10 Y 12

Municipio: Galapa - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA s
OLIMPICA STO 040 SIAPE

Matricula No: 610.896

Fecha matricula: 18 de Nov/bre de

2014

Ultimo afio renovado: 2022

Direccidén: Via 40 No. 84 - 47

Municipio:

Barrangquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 007 MALAMBO
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Matricula No: 610.899

Eecha matricula: 25 de Nov/bre de 2014
Ultimo afio

renovado: 2022

Direccidén: CR 01 B No 11 G - 30
Municipio: Malambo - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 027 LOS OLIVOS
Matricula No: 610.898

Fecha

matricula: 25 de Nov/bre de 2014

Ultimo afio renovado: 2022

Direccién: CR 27 No

106 - 14

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA

STO 004

Matricula No: 625.442

Fecha matricula: 10 de Julid de 2015

Ultimo afio

renovado: 2022

Direccién: LosVolcanes Ac Oriental Kml27-128
Municipio: Galapa

- Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 005 AV. LAS TORRES
Matricula

No: 632.118

Fecha matricula: 05 de Octubre de 2015
Ultimo afio renovado: 2022

Direécién: CL 45 No 42 - 19

Municipio: Soledad = Atlantico
Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 009 PUERTO COLOMBIA
Matricula No: 632.119

Fecha matricula: .05 de Octubre de 2015
Ultimo afio renovado: 2022

Direccidn:

CL 02 No 08 - 13

Municipio: Puerto colombia - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA ;
OLIMPICA STO 025 LOS MANGOS
Matricula No: 636.045



Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW4B8F035FF

Fecha matricula: 18 de

Dic/bre de' 2015

Ultimo afo renovado: 2022
Direccién: CR 37 B No 18 - 380

Municipio: Soledad = Btlantico
Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 042
UNIVERSAL

Matricula No: 636.046

Fecha matricula: 18 de Dic/bre de 2015
Ultimo

afio renovado: 2022

Direccién: CR 04 No 41 B - 07
Municipio: Barranquilla -

Atlantico

Nombre: . '
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA STO 014 SIETE DE ABRIL.

Matricula No: 646.021

Fecha matricula: 13 de Mayo de 2016
Ultimo afio

renovado: 2022

Pireceion: CL 51 "B No 02.AS-- 05
Municipio: Barrangquilla -

Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 078 CIUDAD JARDIN
Matricula No:

646.023 .

Fecha matricula: 13 de Mayo de 2016
Ultimo afio renovado: 2022°

Direccién: CL 78 No 42 = 35
Municipio: Barrangquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERDROGUERIA OLIMPICA SDO 052 TORRES DEL METRO
Matricula No:

646.022

Fecha matricula: 13 de Mayo de 2016

Ultime afio renovado: 2022

piveccibns <CL 53 Ne .52 =" 68 L0, -1
Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 028 EL SILENCIO
Matricula No: 649.963



; Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW4BF035FF

Eecha matricula: 07 de Julio de 2016
Ultimo afilo renovado: 2022

Direccidon: CR

26 B No 74 C - 46

Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Nombre: =
SUPERTIENDA

OLIMPICA STO 029 SABANAGRANDE

Matricula No: 649.964

Fecha matricula: 07 de

Julio de 2016

Ultimo afioc renovado: 2022

Direccidn: CL 11 No 07 = 42

Municipio: Sabanagrande - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 032
SABANALARGA CRA 22

Matricula No: 654.789

Fecha matricula: 05 de Sep/bre de
2016

Ultimo afio renovado: 2022
Direccién: CL 27 # 22 C ESQUINA
Municipio:

Sabanalarga - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 039 CHIQUINQUIRA

Matricula No: 654.790

Fecha matricula: 05 de Sep/bre de 2016
Ultimo afo

renovado: 2022

Direccidn: CR 30 No 39 - 18

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 033 SOLEDAD 2000
Matricula No: 654.792

Fecha matricula: 05 de Sep/bre de 2016
Ultimo aho renovado: 2022

Direccién:

CL 54 # 14-14 / 148

Municipio: Soledad - Atlantico

Nombre:

SUPERDROGUERIA

OLIMPICA SDO 048 SAGRADO CORAZON
Matricula No: 654.791



Camara de Comercio de Barranguilla
Gﬂ“ﬂﬂﬂﬁ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW48F035FF

Fecha matricula: 05 de
Sep/bre de 2016

Ultimo afio renovado: 2022
Direccién: CR 42 F No 82 - 15

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERDROGUERIA OLIMPICA SDO 099
CC PLAZA DEL PARQUE

Matricula No: 654.793

Fecha matricula: 05 de Sep/bre de’
2016

Ultimo afio renovado: 2022
Direccién: CR 56 No 98 - &5

Municipio:
Barranquilla - Atlantico
’
Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 034 PALMAR DE
VARELA

Matricula No: 659.713

Fecha matricula: 08 de Nov/bre de- 2016
Ultimo

afio renovado: 2022

Direccidén: CL 11 No 06 - 35

Municipio: Palmar de varela -
Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA QLIMPICA STO 015 LA PAZ
Matricula No: 659.712

Fecha matricula: 08 de Nowv/bre de 2016
Ultimo aflo renovado: 2022

Direccidn:

CL 108 No 12 F - 18

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERALMACEN

OLIMPICA SAC 094 VILLA CAROLINA
Matricula No: 659.711

Fecha matricula: 08 de

Nov/bre de 2016

Ultimo afio renovado: 2022

Direccidn: CL 93 No 71 - 49 MZ B TL
1

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 035
EL CONCORD-MALAMEBO
Matricula No: 659.714



Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARAE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS,
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW48F03S5FF

Fecha matricula: 08 de Nov/bre de

2016

Ultimo aflo renovado: 2022

Direccién: URB. EL CONCORD CR 27 # 15a-31

Municipio: Malambo - Atlantico
Nombre:

SUPERDROGUERIA OLIMPICA SDO 037
PRADOMAR

Matricula No: 659.715

Fecha matricula: 08 de Nov/bre de 2016
Ultimo

afio renovado: 2022

Direceidns: ‘CH 2% 17-53 L. Y &AL 7
Municipio: Puerto

colombia - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 64 LA CENTRAL

Matricula No: 685.834

Fecha matricula: 26 de Sep/bre de 2017
Ultimo afio

renovado: 2022

Direccibdn: CL 65 No 04 - 151

Municipio: Soledad - Atlantico

Nombre:
SUPERDROGUERIA OLIMPICA SDO 58 CATALUNYA
Matricula No: 685.835

Fecha matricula: 26 de Sep/bre de 2017
Ultimo aho renovado: 2022

Direcciédn:

CL 84 No 57 = 62 LO 11

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre: -

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 050 MANUELA BELTRAN
Matricula No: 720.421

Fecha matricula: 14 de Nov/bre de 2018
Ultimo afioc renovado: 2022

Direccién:

R .15.No "30. = 18P
Municipio: Soledad - Atlantico
Nombre:

SUPERTIENDA

OLIMPICA STO 080 GRANADILLO
Matricula No: 720.422



Camara de Comercic de Barranquilla
CAMARAK CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicioén: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, Vvalor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW48F035FF

Fecha matricula: 14 de
Nov/bre de 2018

Ultimo afio renovado: 2022
Direccidon: CR 43 No 80 - 123

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre: '
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 04

Matricula No: 720.741

Fecha matricula: 16 de Nov/bre de 2018
Ultimo afo

renovado: 2022

Di¥eeci®h! CR. 41, B No- 93 - .65
Municipio: Barranquilla -

Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 085 CALLE 85
Matricula No:

121,558

Fecha matricula: 27 de Nov/bre de 2018
Ultimo afio renovado: 2022

Direccidn: CR 31 "B "Nos 85 -~ 48
Municipio: Barrangquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 54 VILLA CAMPESTRE CALLE 3
Matricula No:

722.623

Fecha matricula: 19 de Dic/bre de 2018

Ultimo afo renovado: 2022

Direccién: Cli ;30 No. 1+ 25 " =. " 2063
Municipio: Puerto colombia - Atlantico y
Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 065 MURILLO ESTADIO
Matricula No: 735.200

Fecha matricula: 27 de Mayo de 2019
Ultimo afio renovado: 2022

Direccidn: CL

45 No 16 A S = 40

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA -

QLIMPICA STO 056 BUENA ESPERANZA
Matricula No: 735.235



Camara de Comercio de Barrangquilla
CAMARAN CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW48FO035FF

Fecha matricula: 27 de
Mayo de 2019

Ultimo afio renovado: 2022
Direccidn: CL 63 No 15 - 25
Municipio:

Barranquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 057 VILLA ADELA

Matricula: No: 736.633

Fecha matricula: 12 de Junio de 2019
Ultimo afio

renovado: 2022

Direccién: CL 47 No 6 D - 21

Municipio: Soledad - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 062 LA PLAYA
Matricula No: 751.725

Fecha

matricula: 11 de Dic/bre de 2019

Ultimo afo renovado: 2022

Direccibébn: CR 13 No

17 A - 31 cc Marbella
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STOl00 VILLA SANTOS.
Matricula No: 788.696

Fecha matricula: 22 de Abril de 2021
Ultimo afo renovado: 2022

Direccidén: CL

100 No. 50  =.-59

Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA

OLIMPICA STO 069 REBOLO
Matricula No: 788.697

Fecha matricula: 22 de Abril de
2021

Ultimo afioc renovado: . 2022
Direccion: 'CL. 17 No 25 - 39
Municipio:

Barrangquilla - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 066 JARDIN DEL RIO

Matricula No: 791.754



DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
} Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW48F035FF

Camara de Comercio de Barrangquilla
é CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O

Fecha matricula: 25 de Mayo de 2021

Ultimo afo

renovado: 2022

Direccidén: CL 114 # 42C-33 LOCAL A20 C.C JARDIN DEL RIO

Municipio: Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 087

EVARISTO SOURDIS

Matricula No: 823.781

Fecha matricula: 18 de Nov/bre de 2021

Ultimo afo renovado: 2022

Direccién: CL 87 No 9 G - 15
Municipio:

Barranquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA OLIMPICA STO 071 LOS CUSULES

Matricula No: 823.788

Fecha matricula: 18 de Nov/bre de 2021
Ultimo afio :
renovado: 2022

Direccidén: CL 61 C No 10 C - 7

Municipio: Soledad - Atlantico

Nombre:
SUPERTIENDA OLIMPICA STO 088 LA REDONDA
Matricula No: 823.799

Fecha matricula: 18 de Nov/bre de 2021
Ultimo afio renovado: 2022

Direccién:

ER. 2 No 188 - 91

Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA

OLIMPICA STO 075 AMERICANO
Matricula No: 823.833

Fecha matricula: 18 de
Nov/bre de 2021

Ultimo afio renovado: 2022
Direccién: CR 38 # 76-41/51

Municipio: Barranquilla - Atlantico
Nombre:

SUPERALMACEN SAO 067 PARQUE

ALEGRA

Matricula No: 835.308



Camara de Comercio de Barranguilla
CAMARAE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCICN DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW48FQ35FF

Fecha matricula: 07 de Abril de 2022

Ultimo afio

renovado: 2022

Direccidén: .Calle 30 No. 4B - 50 Lote Magisterio Etapas 1 Y 2
c.c. Parque Alegra

Municipio: Barrangquilla - Atlantico

Nombre:

SUPERTIENDA

STO 059 EL GOLF

Matricula No: 835.309

Fecha matricula: 07 de Abril de 2022

Ultimo afo renovado: 2022
Direccibn: CR 59" B -No 81 . =:104
Municipio:

Barranquilla - Atlantico

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucidén N. 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN
EMPRESA- RSC

Lo anterior de acuerdo a la“ informacidén reportada por el matriculado en el
formualario RUES:

Ingresos -por actividad ordinaria: 6.565.749.811.000,00

Actividad econémica por la cual percibidé mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIIU: 4711

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedicidn.

En la CAmara de Comercio de Barranguilla no aparecen inscripciones posteriores a



DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 27/05/2022 - 10:44:43
Recibo No. 9423044, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: QW4BF035FF

Camara de Comercio de Barranquilla
:’/ CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O

las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifigquen total o parcialmente el contenido.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA



