22/3/23, 20:12 Correo: Juzgado 04 Laboral - Atlantico - Barranquilla - Outlook

Notifica Asignacion por Reparto

Uso Aplicacion Justicia XXI Web <ri_tyba@deaj.ramajudicial.gov.co>
Mié 22/03/2023 9:59

Para: Juzgado 04 Laboral - Atlantico - Barranquilla <Icto04ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION SECCIONAL DE BARRANQUILLA,

ATLANTICO,(BARRANQUILLA), miércoles, 22 de marzo de 2023

Buen dia,

Sefior(a)

JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 004 BARRANQUILLA,

ATLANTICO

BARRANQUILLA

ASUNTO: NOTIFICA ASIGNACION POR REPARTO DEL PROCESO No.: 08001310500420230009300
CLASE DE PROCESO: Ordinario

De manera atenta, se informa que, mediante el sistema se ha realizado una asignacion por reparto, con el nimero de
radicacion No 08001310500420230009300, asignado al(la) Juez(a)/Magistrado(a): LINDA ESTRELLA VILLALOBOS

GENTILE
Por favor ingrese a la aplicacion mediante el siguiente link
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Seguridad/Login.aspx para que pueda ingresar y conocer del
proceso.

Cordialmente,

VIANNEY ADRIANA MALDONADO SANTAMARIA,
Senidor Judicial

Por favor no imprima este correo electrénico a menos que sea necesario / Ahorre Papel. Se han omitido lastildesy caracteres especiales para
efectos de compatibilidad

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibioé por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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22/3/23, 20:12 Correo: Juzgado 04 Laboral - Atlantico - Barranquilla - Outlook

RV: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE NULIDAD E INEFICIENCIA DE TRASLADO DE
FONDO DE PENSIONES-PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS - RAD.
08001310500420230009300

Recepcion Demandas Modulo 02 - Atlantico - Barranquilla
<demandas02bquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Mié 22/03/2023 10:01

Para: Juzgado 04 Laboral - Atlantico - Barranquilla <lcto04ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: cyhasocpensiones@gmail.com <cyhasocpensiones@gmail.com>

MJ 4 archivos adjuntos (6 MB)

DEMANDA Y ANEXOS PATRICIA AVILA SOLIS.pdf; ANEXOS DE PODER'Y CC APODERADA CLAUDIA MILENA HERRERA.pdf;
CONSTANCIA DE ENVIO DE TRASLADO A LAS ENTIDADES DEMANDADAS.pdf; ActaReparto 08001310500420230009300.pdf;

VMS

De: Demandas - Atlantico - Barranquilla <demandasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 15 de marzo de 2023 11:21

Para: Recepcion Demandas Modulo 02 - Atldntico - Barranquilla
<demandas02bquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE NULIDAD E INEFICIENCIA DE TRASLADO DE FONDO DE
PENSIONES-PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS

o by Rama Judicial
’ i Consejo Superior de la Judicatura

u Repiblica de Colombia

Oficina Judicial - Barranquilla

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL BARRANQUILLA
Calle 40 No. 44 - 80 Piso 1 Oficina Judicial
ofjudba@cendoj.ramajudicial.gov.co

IMPORTANTE:

Tenga en cuenta que el horario de RECEPCION en este buzdn electrdnico es de lunes a viernes de 8:00AM a 5:00PM,
cualquier documento recibido posterior a esta ultima hora, sera radicado con fecha del siguiente dia habil.
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22/3/23, 20:12 Correo: Juzgado 04 Laboral - Atlantico - Barranquilla - Outlook

De: c&h asociados <cyhasocpensiones@gmail.com>

Enviado: martes, 14 de marzo de 2023 8:27

Para: Demandas - Atlantico - Barranquilla <demandasbquilla@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Laura Katherine Miranda Contreras <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>; Luis Carlos Pereira
Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>

Asunto: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE NULIDAD E INEFICIENCIA DE TRASLADO DE FONDO DE PENSIONES-
PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS

Cordial saludo,

Sr Juez Laboral del Circuito (Reparto) de Barranquilla ,Adjunto Demanda Ordinaria Laboral de Nulidad e
Ineficiencia de traslado de fondo de pensiones, con sus Anexos de la Sehora PATRICIA MARGARITA AVILA
SOLIS C.C.45.480.227 de Sabanalarga-Atlantico vs FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A.S - accionado
vinculado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

MEDIDA CAUTELAR

Sirvase Sefor juez con todo el debido respeto, Solicitar a las partes demandantes FONDO DE PENSIONES
PORVENIR S.A.S NIT: 800.144.331-3 y COLPENSIONES NIT 900.336.004-7 que adjunten el certificado de
existencia y representacion legal de su entidad,teniendo en cuenta que en la camara de comercio solo se
encuentra el certificado de registro mercantil y no es posible localizar o encontrar el certificado de
existencia y representacion legal de su entidad.

sin otra en particular.
Atentamente

ABOGADOS

CLAUDIA MILENA HERRERA SANCHEZ .
ABOGADA

-ASESORIA PROFESIONAL EN PENSIONES

Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social

TELEFONO: 3007200141 - 3182223962

E-MAIL: cyhasocpensiones@gmail.com

Notificaciones: Centro Avenida Carlos Escallon #8-86

Edificio Banco Santander

Oficina 205A
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ABOGADOS

Cartagena - Bolivar, marzo de 2023

Sefior (a)

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO REPARTO
ofijudicialcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
La Ciudad

Ref. DEMANDA NULIDAD DE TRASLADO FONDO DE PENSIONES

ACCIONANTE: PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS

ACCIONADO: PORVENIR

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Respetado sefior Juez

CLAUDIA MILENA HERRERA SANCHEZ, abogada en ejercicio con Tarjeta profesional
No0.372963 del CSJ, e identificada con Cedula de Ciudadania No. 45.562.963 de Cartagena,
obrando en mi calidad de apoderado judicial de PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS, con
cedula de ciudadania No. 45.480.227 de Sabanalarga-Atlantico, segun poderes que adjunto
debidamente presentado ante notario, me permito presentar en su nombre, demanda ordinaria
laboral de primera instancia contra accionado principal FONDO DE PENSIONES PORVENIR
S.A.S - accionado vinculado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

1°Nombr las Par | Repr ntan

APODERADA: CLAUDIA MILENA HERRERA SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania
No 45.562.963 de Cartagena.

Tel:3007200141 Correo: cyhasocpensiones@gmail.com

direccién:barrio la carolina terrazas de calicanto torre 11 apartamento 704 de Cartagena.

DEMANDANTE: PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS, con cedula de ciudadania . 45.480.227 de
Sabanalarga-Atlantico

Tel: 3163896505 Correo: patry.avila@gmail.com

direccion: Bocagrande cra 2 13-37 edif coral apto 302 Cartagena

DEMANDADOQO: FONDO DE PENSIONES PORVENIR S.A.S NIT: 800.144.331-3 representado
legalmente por MIGUEL LARGACHA MARTINEZ o quien haga sus veces.

Tel: 601 610 81 61 Correo: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

direccién: Carrera 13 # 26a- 65, Bogota, Colombia

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES NIT 900.336.004-7
Representada por quien haga sus veces

Teléfonos: (57 +1) 489 0909 Correo:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co
direccion: Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota

2°Domicilio v direccién de las partes

Del Demandante: Ciudad de Cartagena, Diagonal 38 #54-210, Terrazas de Calicanto, torrell
apto 704. Celular: 300 720 0141 — 304 628 5447
Correo: cyhasocpensiones@gmail.com
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ndado: Carrera 13 # 26a- 65, Bogota, Colombia
Tel: 601 610 81 61 Correo: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

Vinculado Colpensiones: Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota
Teléfonos: (601) 489 0909 Correo: notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

3°Nombre, domicilio v direccion del apoderado judicial del demandante

El nombre del apoderado judicial del demandante es la abogada Claudia Herrera Sanchez,
domiciliado en Cartagena, Diagonal 38 #54-210, Terrazas de Calicanto, torre 11 apto 704 — la
carolina.

4°Clase del proceso
Es un proceso ordinario laboral de primera instancia. Nulidad de traslado de fondo de pensiones.

5° Hechos vy omisiones

Primero: La sefiora PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS naci6 el 25 de abril de 1968.

Segundo: La sefiora PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS, venia afiliada desde el 19/08/1994
al Instituto de Seguros Sociales (ISS) para los riesgos de invalidez, vejez y muerte.

Tercero: La demandante PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS, en lo que atafie a pensiones, se
traslad6 en, realizé el tramite con 9.57 semanas, para transferirse al fondo privado
COLPENSIONES.

Cuarto: La demandante PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS, manifiesta que se traslad6 de
COLPENSIONES a PORVENIR.

Quinto: PORVENIR no brindo la suficiente informacién acerca de los términos y condiciones en
que podia adquirir el derecho a la pension por vejez, toda vez que no se le proyecto el valor de su
pensién cuando adquiriera la edad y asi mismo escoger la modalidadde pago de la misma, como
tampoco se le informé que podria retractarse de su afiliacién a dicho fondo.

Sexto: Lo que motivé el traslado fue lo induccién en error, ante la falta de presentacion o
proyeccion del calculo del monto de la pensién con el propésito de demostrarle las ventajas que
tendria si se trasladaba, y ello fue precisamente lo que la condujo a que ella no tuviera encuenta
gue era mas beneficioso obtener una mesada pensional superior al cumplir la edad enel Régimen
de Prima Media con Prestacion Definido al confrontarlo con el Régimen de Ahorro individual con
Solidad (RAIS)

Séptimo: Otra de las razones para su traslado, se dio como consecuencia de que los asesoresde
la Administradora del Régimen de Ahorro Individual, al momento de su traslado, le expresaron
que mejoraria sus condiciones para obtener una pension por un valor superior a la que podria
aspirar en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y a una edad mas temprana, toda
vez, que se le manifestd que se podria pensionar a cualquier edad, pero, en momento alguno se
le proyectd y menos se le expuso que dependia entre otros aspectos al monto de su ahorro
individual, su expectativa de vida, edad de su cényuge o compafiero, etc.

Octavo: Es evidente que el traslado de mi mandante buscaba era mejorar sus condiciones al
llegar a la edad para obtener una pension, es decir, a su status de pensionada, siendo sometidaa
engafo pues se le suministré una vision de la realidad equivocada, en la medida que ademas

de no haberse hecho un célculo actuarial se le informo fue de los beneficios que obtendria.

lo que no ha sucedido, por el contrario, a pesar de que actualmente le falta tiempo para cumplirla
edad, la cumple en el afio 2025, se encontraria frustrado su derecho a una pension de vejezpor un
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A g&corde con su salario mensual de los Ultimos afios; y menos a cualquier edad anterior
prometida, en cualquier proyeccion que se pudiere haber hecho y que brilla por su ausencia,
puesto que no se le suministré informacion real; y menos, adecuada, suficiente y cierta para su
traslado.

Noveno: En efecto, al momento en que llegue a sus 57 afios de edad, confrontando la mesada
pensional en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrada actualmente por
COLPENSIONES con una renta vitalicia del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad que
administra PORVENIR S.A., se puede constatar que se presentariadiferencia considerable entre
su mesada pensional y una renta mensual vitalicia.

Decimo:El 30 de enero del afio 2023, mi poderdante PATRICIA AVILA SOLIS presento derecho
de peticibn de traslado de fondo y proyeccion de pension ante PORVENIR S.A. con
Rad.0104736032647100 a la fecha se esta respuesta de la misma.

Undécimo: el dia 11 de marzo del afio 2023 se recibi6é respuesta con RAD. N0.2023 3864218-
35097468 por parte de COLPENSIONES,por medio de la cual niegan la solicitud de traslado de
régimen.

Doceavo:COLPENSIONES a pesar del tiempo transcurrido proporciono una respuesta ambigua
a la solicitud elevada con busqueda a respuesta a fondo y concreta.

Treceavo: Con la respuesta recibida por parte de COLPENSIONES y la omision en responder
por parte de PORVENIR S.A.S, se encuentra agotadas las reclamaciones, abriéndose paso para
acudir ante esa jurisdiccion ordinaria laboral, para que desate este asunto que se pone en
conocimiento.

PRETENSIONES PRINCIPALES

Con fundamento en los hechos y omisiones que se exponen, muy comedidamente solicito alsefior
Juez, obrando en mi calidad de apoderada principal de la sefiora PATRICIA MARGARITA AVILA
SOLIS, con citacion y audiencia de las personas juridicas demandadas ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES PORVENIR S.A.S Y COLPENSIONES vy, cumplidos los
tramites del proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, se hagan las siguientes
o parecidas DECLARACIONES Y CONDENAS.

1) Que se DECLARE, la NULIDAD DEL TRASLADO de la sefiora PATRICIA MARGARITA
AVILA SOLIS, con cédula de ciudadania 45.480.227 de Sabanalarga-Atalntico, que se efectuo,
con respecto a pensiones, del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida queadministraba

el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (hoy, a cargo de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES) al régimende ahorro
individual con solidaridad que se encuentra administrado por la sociedad"ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.S."

2) Que en consecuencia, quede ADMITIDO la sefiora la sefiora PATRICIA MARGARITA AVILA
SOLIS, con cédula de ciudadania 45.480.227 de Sabanalarga-Atalntico,, en el Régimende Prima
Media con prestacion definida que administra actualmente la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, para que sean girados todos los valores de la cuenta
Individual de ahorro pensional con sus rendimientos, intereses elndexacion; y, sin que haya lugar
a descuento por administracion, que se encuentra a cargo actualmente de la sociedad
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.S (articulo
1746 del Cadigo Civil)

3) Que se dé APLICACION a las facultades extrapetita y ultrapetita, que tiene como Juzgador al
momento de proferir el respectivo fallo que desate este asunto, teniendo en cuenta los montos y
sumas que resulten finalmente probadas.

4) Indemnizar a la sefiora PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS por los perjuicios causados



ABeGeHgndo de pensiones PORVENIR S.A.S.

5) Que se CONDENE en COSTAS a las entidades demandadas.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO
Constitucién Nacional: Articulos 48, 53 y demdas normas concordantes.
Articulo 21 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Ley 100 del 93, articulo 1494 y 1602 del C.C. articulos 14 y 15 del decreto 656 de
1994, Decreto 3995 de 2008, ley 1748 de 2014.

Ley 100 de 1993 y en especial sus articulos 36 y 289. Cédigo Sustantivo de Trabajo y Procesalde
Trabajo articulo 1y ss.; 74 y ss. del Cédigo Procesal de Trabajo y de la Seguridad Social;y deméas
disposiciones concordantes y reglamentarias.

Cdédigo General del Proceso.

Articulo 25 y subsiguientes del Codigo Sustantivo Laboral, Ley 712 de 2001 ley 100 de 1993,

Acto Legislativo 01 del 2005. Articulo 14 y 15 del Decreto 656 de 1994, articulo 1603 del Codigo
Civil y Y articulo 48 y 53 de la Constitucion Nacional.

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral en Sentencia con Rad. 31989 de fecha9
Septiembre del 2008 del Magistrado ponente EDUARDO LOPEZ VILLEGAS; Sentencia

33083 del 22 Noviembre de 2011 Magistrada ponente Dra. ELSY DEL PILAR CUELLO
CALDERON; y en Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral Rad:

No. 31314 del 9 de septiembre de 2008 Magistrada Ponente igualmente la Dra. ELSY DELPILAR
CUELLO CALDERON manifesto:

". Acerca de la omision de cumplir los Fondos de Pensiones, con su obligacién de proporcionar
una informacién completa, en sentencia de la fecha, radicado 31989, se explicaasi:

"Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del sistema,
mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones, tienen fundamento
constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su existencia, -desarrolladopor los
articulos 90 y ss. de la Ley 100 de 1993-cuando le atribuye al Estado la responsabilidad por la
prestacién del servicio publico, "la direccién, coordinacion y control de la Seguridad Social, y
autoriza su prestacion a través de particulares.

"Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales si cumplen
una serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de las entidades financieras,
cumplen una actividad que en esencia es fiduciaria y han de ajustar su funcionamiento a los
requerimientos técnicos propios para esta clase de establecimientos, pero bajo el entendido de
que todos ellos han de estar ordenados a cumplir con la finalidadde prestar un servicio publico de
la seguridad social.

“La doble condicion de las administradoras de pensiones, de sociedades que prestan servicios
financieros y de entidades del servicio publico de seguridad social, es compendiado en la
calificacion de instituciones de caracter previsional, que les atribuye el articulo 4 del Decreto 656
de 1994, y que se ha de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formado
en la ética del servicio publico.

"Ciertamente los administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio publico de
pensiones, razén por la cual su comportamiento y determinaciones deben estar orientados no tolo
a alcanzar sus propias metas de crecimiento y beneficio, sino a satisfacerde la mejor manera el
interés colectivo que se realiz6 en cada persona que queda desprotegida por haberse cernido
sobre si uno enfermedad o trauma que la deja invalido, ola muerte sobre el miembro de la familia



AfetcHal depende, o sobre su afiliado, cuando le llega el momento de su retiro de la vida
productivo por imposicion o disfrute de la vejez.

"Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autdnomo propiedad de los afiliados,
segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993, la ley radica en ellos el deber de gestion
de los intereses de quienes se vinculen a ellos, y cuyos deberes surgen desdelas etapas previa y
preparatorias o la formalizacion de su afiliacién a la administradora.

"Es razon de existencia de las Administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante
instituciones especializadas e idéneas, con conocimientos y experiencia, que resulten confiables
a los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de previsidnpara su vejez,
su invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura

"Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuno todos los servicios
inherentes a la calidad de instituciones de caracter previsional, la mismo que, por ejercerseen un
campo que la Constitucién Politica estima que concierne a los intereses publicos, tantodesde la
perspectiva del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara derigor superior a
la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares.

"Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones et de caracter
profesional, lo que le impone el deber de cumplir puntualmente los obligaciones que
taxativamente le sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de
1994, cumplirlas todos con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todasaquellas que
se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismos, como lo mando elarticulo 1603 del
CC, regla vélida para los obligaciones cualquiere que fuere su fuente,legal, reglamentaria o
contractual.

"La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia
para todas aquellas entidades cuya esencia es lo gestion fiduciario, como la de los
administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia,
vigilancia, y el deber de informacion.

"La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion
hasta la determinacién de las condiciones para el disfrute pensional.

"Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacién completa y comprensible, a la medida de lo asimetria que se ha de salvar entreun
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

"Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tieneel
valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de
asuntos de consecuencias mayusculos y vitales, como en el sub lite, la eleccién del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del mismoreglamento de
la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que locompromete a un
ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracionsuficiente dando a conocer lar
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, yaun a llegar, si ese fuere el caso, a
desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente le perjudica.

"Bajo estos parametros es evidente que el engafio que protesta el actor tiene su fuente en la falta
al deber de informacién en que incurrié la administradora, en asunto neurélgico, como era el
cambio de régimen de pensiones, de quien ya habia alcanzado el derecho a una pensiénen el
sistema de prima media, su obligacion era la de anteponer a su interés propio de ganarun afiliado,
la clara inconveniencia de postergar el derecho por mas de cinco afios, bajo la advertencia de que
el provecho de lo pension a los sesenta afios, era solo a costa de disminuir el valor del bono
pensional, castigado por su venta anticipado a la fecha de redencién.

"En estas condiciones el engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silenciosque
guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que resulte



AkRIEYe para la toma de decision que se persigue, de esta manera lo diligencia debida se
traduce en un traslado de la cargo de la prueba del actor a la entidad demandada”

"No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la solicitud de vinculacién a la Administradora
de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al régimen de ahorro
individual se dio de manera voluntario, que "se realiz6 de forma libre, espontaneo y sin
presiones”, pues lo que se echa de menor es la falta de informacion veraz ysuficiente, de que era
decisidn no tiene tal caracter si se adopta sin el pleno conocimiento delo que ella entrafia.

"Se ha de sefialar que la actuacion viciado de traslado del régimen de prima media con prestacion
definido al de ahorro individual, no se convalido por los traslados de administradoras dentro de
este Ultimo régimen, ciertamente, la decision de escoger entre una y otra administradora de ahorro
individual, no implica la ratificacion de la decisibn de cambio de régimen que conlleva
modificar sensiblemente el contenido de los derechosprestacionales.

En igual sentido el Tribunal Superior de Cali - Sala Laboral en Sentencia N°. 273 de
septiembre 30 de 2013 M.P Dra. ELCY JIMENA VALENCIA CASTRILLON ha
manifestado:

“...se puede concluir que entre los obligaciones impuestos al Fondo de Pensiones, esta lo de
entregar a cada afiliada a mas tardar al momento de lo vinculacion el texto del reglamento de
funcionamiento aprobado por la Superintendencia Bancaria, hay Financiera, asi como del
respectivo plan al que se hubiere acogido el solicitante, debidamente explicado asi misma es
diafana al sefalar que es obligacién de Fondo de Pensiones informar de forma clara y por escrito
el derecho de retracto que tienen los afiliados.

Para finalizar quiero referirme a la SENTENCIA de fecha 14 DE MAYO DE el honorable Tribunal
de Cali - Sala Laboral, con 2015, proferida por el honorable Tribunal de Cali ponencia de los
doctores CARLOS ALBERTO OLIVER, FERNEY ARTURO ORTEGA FAJARDO Y ANTONIO
JOSE VALENCIA MANZANO, resolviendo Sentencia apelada N°122 del 16 de mayo de 2014,
proferida por el Juzgado 9° Laboral del Circulo de Cali - Radicado 2013-00510, mediante la cual
se resolvié Revocar la sentencia referida y en consecuencia declaré la NULIDAD del traslado del
Régimen de prima con prestacion definida de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES,al régimen de ahorro Individual de PROTECCION S.A. respecto a
la sefiora ANA MARIA DIAZ RODRIGUEZ.

En el caso sefalado, igualmente se buscaba la nulidad del traslado de pensiones y
consecuentemente el regreso al régimen de prima media con prestacion definida, por no habersido
informada la demandante en cuanto las a consecuencias del traslado y demas circunstancias.

Estima el Tribunal en su Sentencia que le corresponde al Fondo Privado de Pensiones,
suministrar una informacién clara, explicita, completa y veraz, sobre las consecuencias que
implican el cambio de régimen. Por lo tanto le concierne probar que efectivamente brindé la
asesoria adecuada y que realiz6 un proyecto pensional para que se tomara una decision al
respecto.

Sefala en su providencia el alto tribunal que si bien es cierto la seleccion es libre y voluntaria, de
acuerdo con el articulo 272 de la Ley 100 de 1993, prescribe que no se aplica el sistema integral
de seguridad social, cuando se menoscaben la libertad, la dignidad humana o los derechos de los
trabajadores siendo aplicables los principios minimos previstos en el articulo53 de la carta politica,
de donde deviene que la falta de informacion afecta la dignidad humana pues se trata al ser
humano como una mercancia, esto es como un medio para hacerefectivo una afiliacion siendo el
proceso al revés. El sistema debe estar al servicio del ser humano". Se afecta la libertad
individual pues no se le permite al afiliado escoger entre las opciones que le brinda el
ordenamiento juridico de acuerdo con las Informaciones que permitan analizar frente a las
opciones que le brinda cada régimen.

Cita en la sentencia como obligacién de los fondos de Pensiones que la informacion que se le



AsHBURiskka a quien va a realizar su traslado de régimen debe contener todas las etapas desde la
antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrutepensional,
como lo manda en especial los articulo 14 y 15 del Decreto 656 de 1994.

"Las administradoras tienen el deber de proporcionar la informacion con la prudencia de quien
sabe que ella tiene valar y el alcance oriental al potencial afiliado y ¢ quien ya lo esta.

Concluye el tribunal que la eleccion del régimen pensional trasciende el simple deber de
informacién y como emanaciéon del mismo reglamento la seguridad social y tiene ademas la
responsabilidad del buen consejo para incluso desarmar al posible cliente si las condiciones en su
totalidad no son benéficas para sus intereses, en términos de eficacia.

Consider6 la sala que a pesar de la firma del formulario de traslado de afiliacion no se puede
deducir que hubo un consentimiento voluntario, libre e informado cuando las personas
desconocen sobre las consecuencias que pueden ocurrir frente a sus derechos pensionales ala
hora de efectuar su traslado teniendo en cuenta que era deber de la administradora realizar un
proyecto pensional en donde le informara el monto de la pension, el régimen al cual se va a
trasladar, la diferencia e pagos de aporte y las posibles implicaciones o favoralidad permitiendo al
juzgador identificador que el traslado se efectud con tal transparencia.

Finaliza la sentencia reiterando que la carga de la prueba le corresponde al Fondo de pensiones
guien asesoro sobre el traslado, acreditar que explico las condiciones del traslado en los términos
referidos. "No puede pretenderse que el afiliado acredite estos aspectos, por la imposicién del
deber de informacion, e incluso el derecho a retractarse, so pena de correr con las consecuencias
de tal omision”.

AGOTAMIENTO DE LA RECLAMACION ADMINISTRATIVA

Con fundamento en los articulos 6 y 11 del C.P.T. y S.S. modificado por el articulo 4° de la Ley
712 de 2001, para formular esta demanda, se encuentra agotada la reclamacion ante las
entidades demandadas ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
actualmente encargada de la Administracion del Régimen de Prima Medina con Prestacion
Definida y la sociedad ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. como Administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad al cual
se trasladoé la parte actora.

CLASE DE PROCESO, CUANTIA'Y COMPETENCIA

A la presente demanda debe darsele el tramite de un pro ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, consagrado en el Capitulo XIV del Cddigo de Procedimiento Laboral.

Es usted competente, sefior Juez, para conocer de la presente demanda, en consideracion de la
NATURALEZA del proceso y por el domicilio de las partes; al igual que con respecto a lacuantia,
por la naturaleza del asunto no se puede establecer el valor de la pension y en un supuesto de
que su pension fuera del Salario Minimo Legal Vigente, teniendo en cuenta la expectativa de vida
probable de la accionante, con lo cual supera la cuantia de veinte (20) de Salarios Minimos
Legales Mensuales, por lo tanto se trata de un proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA.

CUANTIA Y COMPETENCIA:
A la presente demanda debe dérsele el tramite establecido para el proceso de nulidad de traslado
de régimen pensional, se tendra en cuenta el domicilio del demandando, usted sefiorJuez laboral
del circuito de Cartagena, competente para conocer de la presente accion.

MEDIOS PRUEBA

1) DOCUMENTALES



ABOGADOS
Para que sean valoradas en su debida oportunidad aporto las siguientes pruebas documentalesy

del cual se esté pidiendo exhibicién para que se lleve con efecto Inspeccion Judicial:
1.1) Copia ampliada al 150% de la cédula de ciudadania del demandante.

1.2) Copia del registro civil de nacimiento de la sefiora PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS de
la Notaria Unica del circuito de SABANALARGA-ATLANTICO .

1.3) Historia Laboral Consolidada generada por PORVENIR a, correspondiente Al 14 de
diciembre de 2022 de la sefiora PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS.

1.4) Reporte de Semanas Cotizadas en Pensiones en COLPENSIONES actualizada 18 de enero
de 2023.

1.5) Peticion ante PORVENIR S.A con RAD.0104736032647100 de fecha 30 de enero de 2023.

1.6) Copia del formulario diligenciado de Afiliacion al Sistema General de Pensiones en que se
solicitaba el traslado a COLPENSIONES como administradora del régimen de prima media con
prestacion definida, de fecha 11 de marzo de 2023.

PETICIO[\I ESPECIAL EN APLICACION DEL ARTICULO 31 DELC.P.T.YS.S.
PREVENCION A LA PARTE DEMANDADA PARA LA APORTACION DE PRUEBAS
DOCUMENTALES

Solicito a su sefioria que al proferir el auto admisorio de la demanda, se advierta a las entidades
demandadas a través de sus representantes legales of quien haga las veces, que al contestar la
demanda, estan en la obligacion de aportar los anexos que se encuentren en su poder, tales
como el poder por actuar, si no lo ha aportado antes de la contestaciéon a la demanda; las
pruebas documentales pedidas en la contestacién de la demanda; al igual que los documentos
relacionados en la demanda y pruebas anticipadas que se encuentren en su poder; y la prueba
de existencia y representacion.

Lo anterior en aplicacién al paragrafo del articulo 18 de la ley 712 de 2001 que modificé el articulo
31 del Cddigo Procesal de Trabajo y de la Seguridad Social, advirtiéndole de las consecuencias
previstas en dicha disposicion, es decir, so pena de inadmisién y finalmente tenerse por no
contestada la demanda, por lo que se requerira a la parte demandada, para que

al momento de dar contestacién, acompafie las pruebas documentales que se encuentren en su
poder de las antes anunciadas.

ANEXOS
Me permito anexar los siguientes documentos:

1) Poder otorgado por la parte demandante.
2) Poderes con los que actué, Cedula de ciudadania y tarjeta profesional de la abogada

3) Tres (3) juegos de copias de la demanda con todos sus anexos, para el traslado a:

3.1) Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

3.2) Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PORVENIR S.A.S

3.3) Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para dar aplicacién de lo dispuesto enlos
articulos 610 a 612 del Codigo General del Proceso.

NOTIFICACIONES ACCIONANTE.



ABOGADOS _ )
o Diagonal 38 # 54-210 Terrazas de Calicanto Torre 11 Apto 704 Cartagena-Bolivar

Tel. 3007200141 E-mail: cyhasocpensiones@gmail.com

e direccion: Bocagrande cra 2 13-37 edif coral apto 302 Cartagena-Bolivar
Tel: 3163896505 Correo: patry.avila@gmail.com

NOTIFICACIONES ACCIONADA
PORVENIR S.A.S

direccion: Carrera 13 # 26a- 65, Bogot4, Colombia
Tel: 601 610 81 61 Correo: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

Vinculado Colpensiones: Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota
Teléfonos: (601) 489 0909 Correo: notificacionesjudiciales@-colpensiones.qov.co

Atentamente.

Acepto el pyisente memorjét po
Lrell 2l
CLAUDIA MILENA’HERRERA ANCH
C. C/No. 45.562(963 de Cartagena
LT 23838/de C.S.

Claudia Herrera Sanchez
CC. 45.562.963 de Cartagena - Bolivar
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. COLFONDOS NI 860009193 - INVERCREDITO SERVICIOS FINANCIEROS S om\__%m.. 10/1996 - .w%w.%a _ 60 : ;
" COLFONDOS NI 860009193 INVERCREDITO SERVICIOS FINANCIEROS § , .:\amm .. . ,_.:\Gmm , $ 710,235 30 : : _ ”
- COLFONDOS NI ) 860009193 INVERCREDITO SERVICIOS m_z>zo_mmn..um St 12/1996 12/1996 : $ 1,246,851 ' 30 ! : < |
COLFONDOS NI > 860009193 INVERCREDITO SERVICIOS FINANCIEROS S 01/1997 .q\..\.amw $ 580,640 1200 4 L% : W
COLFONDOS NI 860009193 , _z.ﬁmmommc___.o SERVICIOS m_z_pzo_ﬂmOm S 05/1997 05/1997 $ 960,105 30 R W
COLFONDOS NI 860009193  INVERCREDITO SERVICIOS FINANCIERGSS - 06/1997 10/1997 $ 640,070 150 |
"~ CoLFoNDOS N 890903937 BANCO SANTANDER COLOMBIA S A 11/1997 111997 §640,070 30 e , ]
COLFONDOS N ‘ 890903937  BANGCO SANTANDER COLOMBIA sa : 12/1997 12/1997  § 1,600,175 30 . - = "
COLFONDOS  ~ NI mm_%o.mmwu BANCO m>z+>z_umm COLOMBIA S A 01/1998 S_.h%m $ 787,286 30 ! 7
COLFONDOS NI ; %&ommﬁ ' BANGO SANTANDER COLOMBIA'S A 02199 0211998 .a 951,304 . 30 oz LSy . M
COLFONDOS NEC 890903937  BANCO SANTANDER COLOMBIASA 03/1998 05/1998 < $787,286 9 { . |
COLFONDOS = NI 890903937  BANGO SANTANDER COLOMBIA S A i 06/1998 ~ 06/1998  $ 1,968,215 30 ,
COLFONDOS Nl = 890903937 | BANCO SANTANDER COLOMBIAS A - 071998 08/1998 $ 787,266 60 |
COLFONDOS NI 890803937 BANCO SANTANDER COLOMBIA § A | 09/1998 - 09/1998 $ 787,285 30 % ,
8 COLFONDOS N 890903037  BANCO SANTANDER COLOMBIA S A 10/1998 10/1998 1,508,964 30 : . |
.o.o%ozco.m NI 8001 57306 EMP REG DE COMUNICACIONES Om._.c_.>mmm . 07/1999 08/1999  § 840,000 60 ¥ : 7
PORVENIR cC 45480227  PATRICIAMARGARITAAVILASOLIS 09/1999 09/1999  §1, _wmm_mé o 30 _ V
,

PROTECCION NI 3 800153993 ~ COMUNICACION CELULARSACOMCELSA ~ 04/2001 04/2001  $ 1,966,713 30




_ﬂvo y nimero documento: ! Fecha de actualizacion de informacion:
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r___ cteria Laboral Oficial Histeria Latoral recordsda por

Eﬁa%_m_h_o i Mpo H* Kentihzac _Razen Social del Erreleador . ‘ © elaMiado en proceso de verincacion
\ _ i o Faricdalriclai  Pariods Ainal Ingazo Eam Dus  Foriedslcki Pariod Fial D
- : : : o aa mraiss GoCoMmOMN . Coklmaks  meyeass T 333 Ceckado:
PROTECCION  .NIT 800153093  COMUNICACION CELULAR § A COMCEL § A 05/2001 05/2001  $2,319,000 O ‘_ _
PROTECCION NI 800153993  COMUNICACION CELULAR S A COMGEL § A . 06/2001 06/2001 8 2,935,000 30 : |
PROTECCION NI 800153093  COMUNIGACION CELULARSACOMCELSA - 07/2001 07/2001 2,503,000 a0
3 m_n_oﬁoo_.oz NI . 800153993 COMUNICACION CELULAR S A COMCEL S A i 08/2001 © 08/2001 $2,372,137 30
vmo._.momumvz : 2, 800153993 _oozcz_m>o_oz CELULAR S A COMGEL § >‘ 09/2001  09/2001 $ 2,298,437 30
PROTECGION NI 800153093  COMUNICAGION CELULAR S ACOMCELS A 10/2001  -10/2001 2,266,000 30 : :
- PROTECCION NI 800153993 COMUNIGACION CELULAR S A COMGEL § A 11/2001 11/2001 ©  $2,375,000 30
i PROTECGION NI 800153993  COMUNICACION CELULAR S ACOMCELS A 12/2001 12/2001  $4, 756,000 - 30 et P
' vmoqmo.o_o_,._ - NI moo._mmmmw COMUNICACION CELULAR S A COMCEL § > 01/2002 o.__\moo.m, $6,180,000 " 30 ¢ :
PROTECCION Y 800021129 BANGCO ALIADAS S A e 07/2002 0712002 § 1,350,000 27 X
: PROTEGCION N © 890921129  BANCOALADASSA ; 08/2002 08/2002° ' § 1,736,000 20 ,
~ PROTECCION NI " 890021120  BANCOALIADASSA . 09/2002 092002 §$2,213,000 a0 - | R
. PROTEGCION. NI 890921120  BANCO ALIADAS S A - 1072002 10/2002  $2,054,000 30 _ :
PROTECGION + NI 890921120  BANCO ALIADASS A 5 8 11/2002 11/2002  § 1,667,000 T R :
PROTECCION NI 890921129  BANCO ALIADAS S A T . 1202002 < 12/2002 . $ 1,690,000 20
©  PROTECCION . NI 890921129 .m»zoos_.so»w 4a i g 01/2003 01/2008  § 2,585,000 SIS 2 :
PORVENIR NIT 890300279  BANCO DE OCCIDENTE : ~ o2/003 02/2003  § 2,028,333 30 ik cotizadas @

B Rt LT TR T e 2l




Tipo y numero monpiozﬁo"
CC 45,480,227

i Historia Labéral Oficiz] ) Histarla Labord recardada por |

Tipe W' Igznlifizacian Razon Soclal del Empleasior &l afilade &n proceso de verlfcacin
. L e el el LIRSS ST
\ : . . =
cc 45480227 PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS 10/1999 10/1999 $ 1,762,270 30 >
NIT 800153993 : COMUNICACION GELULAR S A COMCEL S A 11/1999 11/1999 $ 2,666,550 30 :
cC 45480227 ‘mﬁm_o_» MARGARITA AVILA mo_._.m : 12/1999 " 12/1999 $ 1,729,660 mw
e 45480227 PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS - ~ 01/2000 01/2000 $ 1,869,490 ° 30
NIT 800153993 COMUNICACION GELULAR § A COMCEL S A 02/2000 ' 02/2000 $ 917,000 30
NIT mooémmmww. OOZCZ._Obn_Qz CELULAR S ACOMCEL S A o..m\mooo 04/2000 $ 918,000 60 = : g
NIT 800153993 COMUNICACION GELULAR S A COMCEL S A 05/2000 05/2000 $ 234,000 27
NIT 800153993 oogc_,.__o>o_oz CELULAR S ACOMCEL S A 06/2000 * 06/2000 $ 918,000 - 30
NIT 800153993 COMUNICACION CELULAR w.> COMCEL S A 07/2000 07/2000 $ 903,570 ° 30
NIT 800153993 COMUNIGAGION CELULAR S A COMCEL S A 09/2000 10/2000 $918000 ~ 60 : |
4 ) o 800153993 COMUNIGAGION CELULAR § A COMCEL S A 1142000 11/2000 $903,937 30 . ]
NIT 800153993 - COMUNICACION o_m_,c;_u_ S ACOMCEL S A 12/2000 E\mao. $ mmm.mwm 30
NIT 800153993 GOMUNICACION CELULAR S A COMCEL S A 01/2001 01/2001 m 997,729 30 ) :
NIT 800153993 GOMUNICAGION CELULAR S A COMCEL S A 02/2001 02/2001 $47,667 5 ’
NIT 800153993 COMUNICACION CELULAR S A oogomr SA ; 03/2001. 03/2001 , $2,111,109 30
NIT 890300279 BANCO DE OCCIDENTE g 03/2003 03/2003 $ 1,580,000 30
NIT 890300279 BANCO DE OCCIDENTE : 04/2003 : 05/2003 $ 1,667,000 60
NIT 890300279 BANCO DE OCCIDENTE 06/2003 0672003 $ 3,612,000 30 !
NIT 890300279 BANCO DE OCCIDENTE' 07/2003 08/2003 $ 1,667,000 60 :
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‘CC 45,480,227

ﬁ Semanas cotizadas en Porvenir | _ AN . . |

Historla Labaral oficta . Histarla Labaral recardada por

Tipc W* Ide nlfcackan Razan Sccial del Empleador | : &l anlade en proceso de vericackan
i _ } : Parizdo ki Forieh Anal IngraacBam Dis Paripdo nkdal  Ferioda Final ' Dias d
4 ’ _ YR . TimdEIER da Cotltackhn Cottados TR mmyfiaad ot ados |
NIT 890800279 BANCO DE OCCIDENTE : m 09/2003 11/2003 : m. 1,710,000 % i ”
NIT 890300279 BANCODEOCCIDENTE 1212009 ' 122008 $4,617,000 30. |
NIT © - 890300279 . BANCO DE OCCIDENTE SRR 01/2004  03/2004 $ 1,710,000 W | : :
NIT 890300279 BANGO DE OCGIDENTE ‘ L 04/2004 05/2004 $ 1,847,000 60 |
NIT 890300279 ' BANCO DE OCCIDENTE = 06/2004 06/2004 $ 4,433,000 a0, : : f
NIT : mmowc%; BANGO DE OCCIDENTE il 07/2004 09/2004 $ 1,847,000 90 ,
NIT " 890300279 BANCO DE OCCIDENTE  10/2004 10/2004 $ 1,879,000 30 : |
NIT R: . 890300279 BANCO DE OCCIDENTE S 11/2004 11/2004 $ 1,912,000 a0
: NIT 890300279 " BANCO DE OCCIDENTE 12/2004 12/2004 $ 5,162,000 30
NIT 890300279 BANCO DE OCCIDENTE : " ot/2005 03/2005 $ 1,912,000 90
NIT 90300279 BANCO DE OCCIDENTE L s " 04/2005 05/2005.  $ 2,036,000 60
; NIT * © 890300279 m»zom DE OCCIDENTE g 06/2005 - 06/2005 . $ 4,886,000 30 -
NIT 7 890300279 m»zmo DE OCCIDENTE 07/2005 : 08/2005 '$ 2,036,000 60 - :
NIT _ 890300279 BANCO DE OCCIDENTE £ 09/2005 1042005 $2,107,000  -60
P NIT ; 890300279 ~ BANCO DE OCCIDENTE . : 11/2005 11/2005 $ 2,107,006 30 !
NIT 890300279 BANCO DE ooo_umzq_.m. | 12/2005 12/2005 $ 5,689,002 30 o !
NIT . 890300279 BANCO DE OCCIDENTE 598 01/2006 05/2006 $2 awba.o 150 ; :
NIT A 890300279 BANCO DE ooo_.o_mzqm i . - 06/2006 06/2006 ' $ 5,057,000 30 A ;? 1
“NIT 890300279 BANCO DE OCCIDENTE . i 07/2006 08/2006  §2,107,000 60 :




NIT

NIT

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

H* Wdznifzackn

890300279
890300279
890300279
890300279
890300279
890300279
890300279
890300279
890300279
890300279
860001307
860001307
860001307
860001307
860001307
860001307
860001307
860001307

860001307

T e
e e

: ._.._vo.g ntimero documento:
. (CC 45,480,227

‘Razan Sccial del Empleador

BANCO DE OCCIDENTE

BANCO DE OCCIDENTE s
BANCO DE OCCIDENTE

BANCO DE OCCIDENTE

BANCO DE OGCIDENTE

BANCO DE OCCIDENTE g
BANCO DE OCCIDENTE

BANCO DE OCCIDENTE

BANCO DE OCCIDENTE

BANCO DE OCCIDENTE

DISTRIBUIDORA NISSAN S A,
DISTRIBUIDORA NISSAN S:A.
DISTRIBUIDORA NISSAN S.A,
DISTRIBUIDORA NISSAN S.A.
DISTRIBUIDORA NISSAN S.A.
DISTRIBUIDORA NISSAN S.A.
DISTRIBUIDORA NISSAN S.A. . |
DISTRIBUIDORA NISSAN S.A.

DISTRIBUIDORA NISSAN S.A. A

Parizde Inkckd

A

09/2006
1242006
01/2007
02/2007
03/2007
OA\.N‘QGN
06/2007
07/2007
12/2007
01/2008
02/2008
04/2008
0572008
06/2008
08/2008
09/2008
10/2008
11/2008

12/2008

Histarfa Latoral Sficlal

Farizdo Final
T a e

11/2006
12/2006
01/2007
02/2007
03/2007
06/2007
06/2007
11/2007
12/2007
01/2008
03/2008
04/2008
' 05/2008
07/2008
08/2008
09/2008
-~ 10/2008
11/2008
12/2008

Ingre1z Bas
da Cotzackn
I

$ 2,140,000
$ 5,778,000

. $2,347,000

$ 2,354,000
$2,570,000
$ 2,718,000
$ 6,523,000
2,718,000
$ 7,339,000
$2,718,000
$ 6,000,000
$ 6,614,000
$ 5,386,000
$ 6,000,000
$ 5,864,000

- § 5,888,000
_$ 5,897,000

$ 6,301,000
$5,112,000

']

Diax
Cotlezdos

90
30
30

30,

30
60
30
150
30
30
60
30
30
60
30
30
30
a0
30

Histarla Lakaral recardzda par
&l afliado en procest de veriicackan

Parido Inkld  Farioda Final D¥as
mmifaiaa mmyfiEaE . Coeckados




Tipo y numero documento:
e s S

) (045480227 )

v m Sermnanas cotizadas en Porvenir -~ - | ; _ . . .

! Historia Lataral Sficlal X1

: Histar(a Latora recardsda por

PR N ldentincacion Razan Sccial cel Emplegder &l afiiado en proceso de veriicackan |
2 || e e BURER S ol R e ol
NIT = 860001307 _ DISTRIBUIDORA NISSAN 5.A. : .- 0t/2009  01/2009 $5,776,000 30 > | . . = . |
NT , m%oo.ﬁow DISTRIBUIDORA NISSAN SA. ; 02/2009 022000  $5160000 30 . 3 |
£ NIT ' 860001307 DISTRIBUIDORA NISSAN SA. 03/2009 ~  03/2009  $3,667,000 G Agehe . _ A
NIT s 860035827 AV VILLAS . s ~ 05/2009 05/2009 $ 346,000 5 . . =
CNIT 860035827 AvvILAS . _ﬂ 06/2009 11/2000  $2078000 180 s = e
NIT _ 860035827  AVVILLAS ; 1202009 122009 $.3,117,000 30 .
NIT . BB0035827 AV VILLAS - _ 01/2010 01/2010 $1,177.000 17 ,
cC : 45480227 PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS 02/2011 02/2011 $ 161,000 9 ) L s
cc - 45480227 - PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS , 032011 03/2011 $ 1,135,000 30 : ,
cc ) 45480227 PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS - 042011 042011 1,224,666 30 h
NIT 890903024 .mw;;mmo_? INTERNAGIONAL DE EQUIPOS 05/2011 06/2011 $ 3,230,000 60 - . f
NIT 890903024 mm;gmmosr INTERNAGIONAL DE EQUIPOS 07/2011 07/2011 mm_,.mﬁboo 30 : R R i ”
NIT " 890903024 mw.,_gmno__ﬁ INTERNACIONAL DE EQUIPOS 08/2011 08/2011 $ 3,230,000 R A,
CONIT © 90903024 mw_gmmo_? INTERNACIONAL DE EQUIPOS 092011 09/2011  $3,289,000 30 _
. NIT " 890903024 & mw__gmmo_z. INTERNACIONAL DE EQUIPOS 1072011 10/2011 ~ $3,720,000 30 ; ;
NIT 890903024 mwgmmo_?_zqmminazz. DE EQUIPOS 11/2011 11/2011 4,476,000 30 . : ]
NIT _ 'B90903024 o mm_g.mno_»r_zﬂmmz»o_o%_. DEEQUIPOS 122011 122011 ~ $4,240,000 ‘ 30 B ,
DS NI " 890903024 mﬂgmmo_? INTERNACIONAL DE EQUIPOS _ S\M_SM 01/2012 § 5,733,000 30 ) : il SR A
NIT . 890903024 COMERGIAL INTERNAGIONAL DE EQUIPOS 02/2012 - 02/2012 $ 5,313,000 0 -

YM ) ¥ ;




| 0 Semanas cotizadas en Porvenir

et

Tipe K" Idzntifzackn Razdn Sccial del _.m;n.mmun; bisharia’Lapiral Offclal
) : : ‘ © Parideinizid Fariodo Final Ingra sz Bag
Bt : 3 mimyasea mmaEEs da Cotlzacidn
NIT 890903024 mm._gmwo;_. INTERNAGIONAL DE EQUIPOS 032012 03/2012 $ 5,773,000
NIT | 890903024 : mw_gmmos_.. INTERNACIONAL DE EQUIPOS 04/2012 0472012 $ 5,314,000
NIT 890903024 mﬂgmmo_>r INTERNACIONAL DE EQUIPOS 05/2012 05/2012 $ 7,954,000
NIT 890903024 - mogmm.o.__»r INTERNAGIONAL DE EQUIPOS 06/2012 06/2012 $ 3,982,000
. . M ; :
NIT 890903024 mm__gmmo_.p_. INTERNAGIONAL DE EQUIPOS 07/2012 07/2012 . $3,837,000
NIT 890903024 mm__gmxos_. INTERNACIONAL DE EQUIPOS 08/2012 08/2012 $ 3,519,000
NIT 890903024 COMERGIAL INTERNACIONAL DE EQUIPOS 09/2012 11/2012 $ 2,300,000
~ Y M . . :
NIT 890903024 mﬂ;mmo_.p_. INTERNACIONAL DE EQUIPOS 12/2012 122012 $ 7,947,000
NIT 890903024 COMERGIAL INTEFNACTOMAL DE EQUIPOS © 012013 01/2013  § 1,095,250
NIT 800037800 BANGO AGRARIO DE COLOMBIA S A 06/2013 06/2013  §4,087,000
'BANAGRAR g ;
NIT Y 800037800 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A 07/2013 12/2013 $ 4,541,000
2 BANAGRAR . . 3
NIT 800037800 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A 01/2014 © 12/2014 $ 4,723,000
; BANAGRAR :
NIT 800037800 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A 01/2015 01/2015 $ 4,303,000
7 BANAGRAR ; S nae

NIT LT 800037800 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A 02/2015 02/2015 $ 3,411,000
; il BANAGRAR

NIT 890400048 /ARAUJO SEGOVIA S.A. .03/2015 03/2015 $ 1,300,000 -~
NIT 890400048 ARAUJO SEGOVIA S.A. i . 04/2015 01/2016 $ 3,000,000
NIT 890400048 ARAUJO SEGOVIA S.A. 02/2016 02/2016 $ 3,420,000
NIT 890400048 ARAUJO SEGOVIA S.A. 03/2016 04/2016 $3,210,000
NIT 890400048 ARAUJO SEGOVIA S.A. 05/2016 05/2016 $2,889,000

Diaz
Cotltardos

30
30
30
30
30 .
30
90
30
18
27
180
360
30
30

300

: 30
60
27

Histarla Lataral recardada por
2l afiade 2n procesd de wericackon

Parwmdo Inidad Fa riodo Fined Dias
i ea [t =+t Corkades
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{J15tor Labaral OfEal ~+ Histor)s Latoral recardada por

Tipe H* ldzntifcackn. Razan Sccial del Empleador =l afllado en process de verificacin
. Paricdolnkil  Farido Ainal  Ingraso Baw Dia:  Perpdolnikla Fariods Finad [Nas
¢ mayEea T S da Cotiacibn Cotlzzdos cmaEE miTdaaEd Cotkardos
NIT _ 890401113 "CAMARA COLOMBIANADE LA 02/2017 - 03/2017 $ 2,417,000 29 e .
. : ‘ ! CONSTRUCCION . . : , |
NIT 890401113 'CAMARA COLOMBIANA DE LA : { 03/2017 07/2017 $ 2,500,000 150 i 5
\ ¢ CONSTRUCCION ; 2 . .
NIT 890401113 *CAMARA COLOMBIANA DE LA j : 08/2017 . 12/2017 $ 3,000,000 150
G e ot CONSTRUCCION : % : : :
NIT 890401113 *CAMARA COLOMBIANA DE LA : 01/2018 02/2018 $ 5,943,793 © 60
: * CONSTRUCCION ' ¢ e : -
NIT 890401113 *‘CAMARA COLOMBIANA DE LA . 03/2018 01/2019 $3,177,000 . 330 :
: CONSTRUCCION ' = - {
NIT 890401113 ‘CAMARA COLOMBIANA DE LA 02/2019 09/2019 $ 3,367,620 240 { e {
¥ . CONSTRUCCION X : , : :
NIT > 890401113 "CAMARA COLOMBIANA DE LA 10/2019 10/2019 $ 3,292,770 30 g x
. ; CONSTRUCCION Y :
CONIT Frioy 890401113 “CAMARA COLOMBIANA DE LA _11/2019 01/2020 $ 3,367,620 90 ] . .
. : : CONSTRUCCION g : : . ; :
NIT © 890401113 " *CAMARA COLOMBIANA DE LA b - . 02/2020 03/2020 - $ 3,569,677 60
A CONSTRUCCION i J 1 i | A ;
NIT 890401113 *CAMARA COLOMBIANA DE LA 04/2020 04/2020 $ 3,569,679 0 {
; : R e CONSTRUCCION - ;
NIT . 890401113 ‘CAMARA COLOMBIANA DE LA { 05/2020 05/2020 $ 3,569,678 0
: ; CONSTRUCCION . ) .
NIT 890401113 ‘CAMARA COLOMBIANA DE LA 06/2020 11/2020 $ 3,569,677 180
2 ! ] CONSTRUCCION ] i y
NIT 890401113 ‘CAMARA COLOMBIANA DE LA j 12/2020 12/2020 ~  $ 1,784,839 15 : :
- CONSTRUCCION : : . 2
NIT 800155413 - ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. 01/2021 01/2021 $ 3,600,000 18 :
; NIT 800155413 ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. 02/2021 02/2022 $ w. 000,000 ‘390 o
NIT . 800155413 ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. 03/2022 06/2022 $ 6,500,000 120 _ 3
NIT 800155413 ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. 07/2022 07/2022 $ 6,500,001 30
; . - < o -
NIT 3 800155413 . ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. & 0812022 08/2022 $ 6,500,000 30

NIT © 800155413 ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA §.A. 092022 09/2022 $ 6,500,001 ape >

.




Nombre )::mao" Tipo <_ numero documento:

{ Patricla Avila | {cca5480227 _“

L

uy‘ o1
'
ﬁ‘m.mamzmm cotizadas en Porvenir
e e oo Historls Laboral recordada por
] . T - 3 : : A ~ Histarla recordada po
 Tipe W Ig=nlifcacin Razan Sccial del Empleador : 5 s Ll &l afiiado &n proceso de verNcackn
3 _ Pariedolnicld  Feriodo Ainal Ingraso Bam Diaz " Parpdoinkdd  Ferods Find Dias
D7 TR q...e.u....ﬁ. da Cotlzazibn Cotzados 4 mifaa ; mmiEaE CotEados
NIT 800155413 ACGION SOCIEDAD FIDUCIARIA $.A. _ | 10/2022 11/2022 $ 6,500,000 60, ff : i
i % ‘
4

Tatal dz semanas Collzadas:

9484




COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  enero/2023
ACTUALIZADO A: 18 enero 2023

(PCOlpensiones

10 afios

INFORMACION DEL AFILIADO

25/04/1968
19/08/1994

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

Cédula de Ciudadania

45480227

PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS
MANGA C JON BESOS 24-76
Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR
En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador

independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[H'/‘izfg’tr'tf;]ﬁ;(élon [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
18018401056 MISION TEMPORAL LTDA 19/08/1994 10/10/1994 $150.000 7,57 0,00 0,00 7,57
18016200129 INVERCREDITO SER FIN 18/10/1994 31/10/1994 $376.360 2,00 0,00 0,00 2,00
890903937 BANCO CORPBANCA COLO 01/10/1998 31/10/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
9,57

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.
”ﬁ‘:ﬁ;f;ﬂgiﬁié” [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta  [[161UItimoO Salario| 1 nqeanae | [1g)Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde

[23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 9,57

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacion Electronica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizaréa en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion [28] [29] [30] [31] Asignacién a Aa
Empleador Nombre o Razén Social Ciclo Desde | Ciclo Hasta | Basica Mensual [l DIES (R () Clhserastm

18016200129 INVERCREDITO SER FINANCIERO 18/10/1994 31/10/1994 $ 376.360 14| Pago aplicado al periodo declarado

18018401056 MISION TEMPORAL LTDA 19/08/1994 10/10/1994 $ 150.000 53| Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] ; et et [44] | [45]
el [35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | ~: o V3
IdintlflcaC|on Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante Rep.| Cot.
Intereses
890903937  [DANCO CORPBANCA COLOMBIA | o | 199810 [10/11/2998 | 10000701011324 | $ 1.508.964 $0 $0 19 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. |[55]Cotizacién,
[47] [51] A . .. |[54]Cotizacion 5 [57] | [58]
Identificacién NETE o[éi]zén Social [éi] [50]Ciclo| Fechade =2 Re;zreonmade Igs";\?’s]iﬁzlgllr;cslggl Pagada m:’er?esSIer; Ez_ﬁ} Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o méas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdineamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector puiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacidon Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacidn pagada: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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Cartagena de Indlas, enero 30 de 2023

Senores Porvenir

Asunto Solicitud: Traslado a Colpensiones
Proyeccion Pensién

Por medio de la presente solicito traslado al fondo de pensiones COLPENSIONES,
Adicionalmente solicito me sea entregada la PROYECCION DE PENSION A LA FECHA.

Cordialmente,

‘"
SAVN

PATRICIA AVILA SOLIS
CC 45480227 Cartagena
CELULAR 3163896505

CORREO Patry.avila@gmail.com
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WEB

AFILIACIONES
No Folios: 01

FORMULARIO pe AFILIACION aL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES

NIT: 900.336.004-7

ESPACIO PARA LA ADMINISTRADO

REGIONAL i OFICINA

Ejecutive comercial iDoc. Ejecutivo comercial

DATOS GENERALES DEL AFILIADO O SOLICITANTE

DEPENDIENTE (XD

INDEPENDIENTE (D

FAVOR DILGENCIAR EN LETRA MAYUSCULA E IMPRENTA SIN SALIRSE DE LOS RECUADROS

Tipo de documento i ccCXD e0 C D 1 C D ce C D pa_D0wraC_ Decudlr

H N.2 de documento 45480227

Fecha de Expedicion 1 5 | 12 ) 1 98$ i Municipio Expedicion

i Departamento Expedicion

Sexo M ¢ XD

primer nombre PATRICIA

segundo nombre MARGARITA

Primer apellido AV/|LA

Segundo apellido SQLIS

Fecha nacimiento |2$ QA 1 Qﬁs

Municipio nacimiento CARTAG ENA

i Departamento nacimiento BOL|VAR

i Nacionalidad COLOM BIA

Direccién de residencia KR 2 13 37 EECORAL AP 302

Barrio / vereda de residencia BOQCAGRANDE

Municipio de residencia

CARTAGENA

Departamento de residencia BOL |V AR

Teléfono de residencia

celular 3163896505

Salario integral

Ocupacion u oficio

Directores de ventas y comercializacior:

Ingresomensual $ 6500000

Es empleador

Correociectranico . PATRY.AVILA@GMAIL.COM Rito ez | 5 Co ne (RO
e e S S oL NN e gedones, simdos do cuamie y demis comimicaciones acionedescon e wimies | s O o
Direccion de ubicaciéon laboral Barrio/ vereda de ubicacién laboral

Municipio de ubicacidn laboral i Departamento de ubicacién laboral Teléfono laboral
1l. DATOS DEL EMPLEADOR O ENTIDAD AGRUPADORA

Tipo de documento | nit CRO cc(C ) e C ) (D ce (D paC_D) owo (_icCusl? i N.2 de documento 800155413 fov i Cadigo CllU

Naturaleza | pablica () Priveda (%) | Razén social o nombre ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIA S A

pireccisn CL 885 9 65

Barrio / vereda H

{ Municipio BOGOTA, D.C.

pepartamentc BOGOTA D.C i Sucursal
Teléfono Q006915090 } Ocupacion u oficio
 Correo electrénico  NOMINA@ACCION.COM.CO
1. INFORMACION DE BENEFICIARIOS .
@ Tipo de documento E cc O e a2 rRc (D otro (C_écual? i N.2de documento Fecha de nacimiento
Primer nombre Segundo nombre Dia Mes ARo | J J
Primer apellido Segundo apellido

Nacionalidad

Direccion de residencia

Municipio de residencia

Barrio / vereda de residencia H

epartamento de residencia

Sexo

M F (D iTeléfono

Celular

orreo electrénico

Parentesco

1CD200D3CD4CDOsC DO C D

@ Tipo de documento E cc O e eaC D rRe (D otro (_DiéCual?

i N.2 de documento

Fecha de nacimiento

Primer nombre Segundo nombre Dia Mes Afio | | I
Primer apellido Segundo apellido
Nacionalidad Direccion de residencia

ipio de residencia Barrio / vereda de residencia iDepartamento de residencia

mMmC OF C D ;Teléfnno Celular ECDI’I’ED electrénico

Parentesco 1C D02C DO3C OO DO
IV. AFILIACION A PENSIONES
TIPO DE NOVEDAD acisn inicial () Traslado de régimen GAAD  Traslado de entidad diferente () Traslado por Pension Familiar (C_ i, ;j::,:‘;";i,’:j;“j:.i’.i?j:ﬁ“: S DNo(C_ D subsidiado  { siC_J Ne(C D

nucad accual PORVENIR

Si marcé Traslado indique

' Entidad a donde desea trasladarse COLPE NS I ON ES

El afiliado debe cotizar bajo el régimen especial de pensiones

Vs C O e D jecual?

Tarifacon la que | §
debe cotizar H

%

DECOLOWBIA

1 AUTORIZACION PARA Wsuq, CONSULTA, SO ¥ MANEIO DE INFORMACION: £l 3Hiado/GUGA0anG SEepta y 3tariza e manera expresa a i ADMINISTRADORAODLOMBIANA DE PENSIGNES COLPENSIONES, efactuar i

de datos, para la de datos d personal y reservado relaci conl gestion, de los tramites, bienes y servicios de COLPENSIONES, asi com la consulta, busqueda, recoleccién y uso en

cuaslquicr tiempo en las centralos de e oaticllos entidades provadns  PUDIcas aue tengan formacien del aiade/cudaron parm realizar los trémoites AU se TeReran a las prestociones, bienes y servicios G los diferentes componentes del sistcma general de seguridad socel

administrados por COLPENSIONES. sr%

2. AUTORIZACION, VERIFICACION ¥ USO DE TRORN

por el afiliadoyci
usada

 El aﬁlladﬂ.‘audadaneacepla ¥ autoriza de manera expresa que ta ADMINISTRADORA OOLDMBIANA DE PENSION

1ON v
aporte a COLPENSIONES, ante \as ismos pertinentes. s-& ?:)
be corensionis SRS

a través icos y , realice [a verificacion y

de la

te: I Ia ADI

DORA COI
Recuerde que usted

S para retra
Hago constar que la seleccion de en !!H la he efectuado en forma libre y

rse
ontados a partir de la fecha en que reciba la respuesta a su solicitud de afllla 6n o traslado.
espontdnea y sin presiones. También declaro que previo al diligenciamiento de este

formulario he recibido una asesoria clara, oportuna y adecuada, en virtud de lo cual
manifiesto que de manera informada que he elegido a COLPENSIONES para que administre
mis aportes pensionales y que los datos proporcionados en esta solicitud son verdaderos.

PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS
CC. 45480227
Documento firmado electronicamente

DECLARO BAJOJURAMENTO QUE LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR INCLUIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO SON
LOS QUE CORRESPONDEN A LA INFORMACION QUE ME HA SIDO SUMINISTRADA..

44 \/en por tu

FIRMA DEL AFILIADO O SOLICITANTE

VIGILADQ SUPERNTENDENCAFIMANCIERA  ApROBADO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA SEGUN RADICACION No. 2017153646-012-000 DEL 23-04-2018.

HUELLA AFILIADO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE
LEGAL O PERSONA AUTORIZADA

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL O PERSONA AUTORIZADA
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C[)Colpensiones

BOGOTA, D.C., 11 de Marzo de 2023 2023_3864218-35097468

Sefior (a):

PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS
PATRY.AVILA@GMAIL.COM
CARTAGENA - BOLIVAR

Referencia: Radicado No. 2023 3864218 del 11 de Marzo de 2023

Ciudadano: PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS

Identificacién:  C.C. 45480227

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido
aceptada por la Administradora de Fondo de Pensiones (AFP), en la cual usted actualmente figura

registrado.

Lo anterior por los siguientes motivos:

Motivos de Rechazo
Traslado de Régimen No Viable por Edad

Es importante recordar que en la normatividad vigente, la validacion de los requisitos de cumplimiento
para traslado de régimen, es efectuada por la AFP a la que se encuentre afiliado el ciudadano, por lo
tanto, la aprobacion o rechazo del traslado lo determina dicha entidad, no Colpensiones.

Lo anterior se sustenta a través del concepto 2008026873-001 del 11 de agosto de 2008, subnumeral
3.5, Capitulo Primero, Titulo Cuarto de la Circular Externa 007 de 1006 (Circular Basica Juridica de la
Superintendencia Financiera de Colombia), el cual impartio las instrucciones sobre el procedimiento
para el traslado entre regimenes pensionales y entre las diferentes administradoras del Sistema General
de Pensiones, asi:

(...) “Informe de solicitudes de traslado: La administradora anterior, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos legales, debera informar a la nueva administradora, al afiliado y al
empleador, si es el caso, acerca de la procedencia o no de las solicitudes de traslado” (...)

En los eventos en que la administradora anterior verifique que se cumplieron los requisitos legales para
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gue proceda el traslado, en el respectivo informe precisara la fecha a partir de la cual dicho traslado

surte efectos, asi como el mes a partir del cual deben efectuarse las cotizaciones a la nueva entidad” (...

(...) “En los eventos en que no proceda el traslado, el informe debera expresar con claridad la causa de
ello”

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos
a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,
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ROSA MERCEDES NINO AMAYA
Directora de Afiliaciones Grado 130-6
Vicepresidencia de Operaciones del Regimen Prima Media
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Sefior (a):

ACCION SOCIEDAD FIDUCIARIAS A
CL 8859 65
NOMINA@ACCION.COM.CO
BOGOTA, D.C. - BOGOTA D.C
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2023_3864218-35097468

Referencia: Radicado No. 2023 3864218 del 11 de Marzo de 2023

Ciudadano: PATRICIA MARGARITA AVILA SOLIS

Identificacion: C.C. 45480227

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones, COLPENSIONES.

Nos permitimos comunicarle que la solicitud radicada por el ciudadano como se indica en la referencia,

no ha sido aceptada. Por lo anterior, es pertinente informarle que los aportes a pensidon deben

continuar realizdndose a su actual Administradora de Fondo de Pensiones.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién

Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en

Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos

a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Documentos que anexo el usuario:

Tipo de documento

Cantidad folios

Formulario de afiliacion al Sistema General de Pensiones.
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Cordialmente,

Carrera 10 No. 72— 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. — Cundinamarca

Bogota: (S7+601) 486 09 09 - Linea Gratuita: 01 82000 41 09 09

whww.colpensiones_gowv.co

C

Pagina 1

GOEBIERNCO DE COLOMEILA




ROSA MERCEDES NINO AMAYA
Directora de Afiliaciones Grado 130-6
Vicepresidencia de Operaciones del Regimen Prima Media

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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