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Santiago de Cali, veintisiete (27) de mayo de dos mil veinticinco (2025)
ANTECEDENTES

José Alcides Cortes Cortes promovié demanda ordinaria laboral en contra de la Red de Salud
Del Suroriente ESE y la Asociacién Gremial Especializada En Salud Del Occidente
“AGESOC?”, pretendiendo la declaratoria de un contrato de trabajo en calidad de trabajador
oficial y el pago de las acreencias laborales derivadas de dicho contrato; proceso que fue admitido
mediante auto interlocutorio No. 2645 de 31 de octubre de 2022, corriéndose el respetivo
traslado a las partes para se pronunciaran respecto de la demanda.

Trabada la litis, el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali, en virtud de lo ordenado en el
Acuerdo CSJVAA24-32 de 4 de marzo de 2024, remitio las piezas procesales a esta dependencia
judicial, judicatura que al analizar en su conjunto lo pretendido por el actor en auto No. 990 de
19 de mayo de 2025, efectu6 control de legalidad y declaré la nulidad de todo lo actuado al
considerar que la jurisdiccién ordinaria no es la competente para conocer del asunto.

Inconforme con la decision la apoderada judicial de la parte actora la recurrio, tras argumentar
que el proceso debe ser tramitado ante la jurisdiccion ordinaria laboral en atencién a lo estipulado
enla Ley 10 de 1990, disposicion que de manera expresa sefiala que seran trabajadores oficiales
quienes desempefien cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica
hospitalaria, o de servicios generales en las mismas instituciones.



Aunado a ello, recordé que el Ministerio de Salud mediante Circular No. 12 de 6 de febrero de
1991 1ij6 las pautas para la clasificacion de los trabajadores oficiales, asf:

“Son aquellas actividades encaminadas a mejorar, conservar, adicionar o restanrar la planta fisica de
los entres hospitalarios destinados al servicio priblico de salud, gune no impliguen direccion y confianza
del personal que labore en dichas obras, tales como electricidad, carpinteria, mecanica, jardineria,
pintura, albaritleria, vigilancia o celaduria.

Lgualmente es necesario precisar que se entiende por Servicios Generales.

“Son aquellas actividades que se caracterizan por el predominio de tareas mannales o de simple
¢fecucion, encaminadas a satisfacer las necesidades que le son comunes a todas las entidades, tales como
cocina, roperia, lavanderia, costura, transporte, traslado de pacientes, aseo en general y las propias del
servicio domiéstico, entre otras”.

En tal virtud, el bersonal gue presta sus servicios en el drea de servicios venerales, para el bresente caso
) ) gl
quien desempena en labores de celaduria, es trabajador oficial”.

Establecido lo anterior el Despacho pasa a resolver, previas las siguientes,
CONSIDERACIONES

Es pertinente acotar que la decision que se impugna, es aquella a través de la cual este Estrado
Judicial declaré la nulidad de lo actuado por considerar que se carecia de jurisdiccién para
resolver el asunto bajo estudio.

Bajo ese contexto, al declararse que no cuenta con la idoneidad suficiente para tramitar las
pretensiones por no ser el juez natural llamado a resolverlo, debe darse aplicacion a lo dispuesto
en el inciso 1 del articulo 139 del Cédigo General del Proceso, en virtud de la analogfa prevista
en nuestra normatividad adjetiva (Art 145)

“Slempre que el juez declare su incompetencia para conocer de un proceso ordenard remitirlo al que
estime competente. Cuando el juez que reciba el expediente se declare a su vez
Incompetente solicitard que el conflicto se decida por el funcionario judicial que
sea superior funcional commin a ambos, al que enviard la actuacion. Estas decisiones

no admiten recurso.” Negrillas por fuera del texto.

Sobre el tema en cuestién la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en

sentencia STL12387-2015, 9 sep. 2015, preciso:

Si bien Ia norma en cita dice que se remitird dentro de Ia misma jurisdiccion, Ia
Corte Constitucional en su desarrollo jurisprudencial ha querido que las dos
figuras «jurisdiccion y competenciay», tengan el mismo tratamiento cuando a
consecuencia de Ia declaratoria de falta de una u otra, deba continuar alguna
actuacion posterior, todo con miras a que se suscite el conflicto de jurisdiccion
o0 competencia.



Al respecto, dicha Corporacion en sentencias C-662 de 2004 y C-807 de 2009, al
resolver sobre la exequibilidad del articulo 85 del Cédigo de Procedimiento
Civil, expreso que la falta de jurisdiccion, ha de dirsele el mismo tratamiento
que cuando ocurre con Ia falta de competencia, es decir, se debe remitir al juez
competente y con jurisdiccion correspondiente.

En ese orden de ideas, siempre que el juez se declare incompetente deberi
remitirlo al que considere serlo, sin que contra esa decision proceda Ia
apelacion, incluyendo dentro de esa inapelabilidad al auto que rechaza la
demanda, cuando el juez considera que no es competente para su conocimiento
(articulo 85, inciso 4 del C. de P. C.), pues lo que busca Ia norma es que se
resuelva el conflicto de competencia y se determine el juez que debe conocer
del proceso.

Sobre el asunto, por sentencia CSJ STL3652-2013, esta Corporacion reitero que:

Resulta acertado que el juez que considera no ser competente para conocer de
un determinado asunto, lo remita, por competencia, al conocimiento del que asi
lo considera, decision que, en este preciso caso aparece debidamente
fundamentada y por lo mismo, debe entenderse como fruto del ejercicio
racional y auténomo de Ia funcion judicial; por demas, debe esta Sala indicar que el anto
por medio del cual el juez de conocimiento manifiesta no ser competente para conocer de un determinado
asunto, no es susceptible de ningin recurso, por asi disponerlo el articulo 148 del Codigo de
Procedimiento Civil, aplicable por analogia, por asi disponerlo el articnlo 145 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.” Negrillas por el Juzgado.

El articulo 148 del C.P.C., a que hace relacion Ia Alta Corporacion en lineas
precedentes, no es otro que el articulo 139 del C.G.P. ya citado con anterioridad.

Al tenor de la jurisprudencia trascrita, al juez que declara la falta de jurisdiccion o competencia

para conocer de un asunto, le esta vedado pronunciarse con posterioridad a dicha manifestacion,

habida consideracion que ya hizo publico que no cuenta con facultades para adelantar ninguna

actuacion, asi entonces, el auto que decide la falta de jurisdiccion no es susceptible del recurso

alguno, inclusive el de apelacion, pues dicha situacion asi se encuentra regulada en la norma, y

porque se le estarfa atribuyendo al Juez colegiado de segunda instancia una

competencia que legalmente no le ha sido otorgada, dado que si el de primera instancia no es el

juez natural por razones obvia el de segunda tampoco lo sera.

Asf las cosas, resulta evidente que los recursos propuestos por la parte demandante no son
procedentes.

En tal virtud, el juzgado

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE ¢l recurso de reposiciéon y en subsidio
apelacion por las razones expuestas en la parte motiva.



SEGUNDO: ESTARSE a lo dispuesto en el Auto interlocutorio No. No. 991 de 19 de mayo
de 2025.

Notifiquese y cumplase,

Joc
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Examinado el expediente, se observa que reune los requisitos del acuerdo No. CSJVAA24-32 del
4 de marzo de 2024, por el cual se disponen medidas para la redistribuciéon de procesos y el
equilibrio de la carga de los Juzgados Laborales del Circuito de Cali, el cual en su articulo 1 sefiala:

“Redistribuir del mds reciente al mas antigno, 571 expedientes que corresponden: a) Los procesos
que tengan contestacion de la demanda y estén para la celebracion de la primera andiencia. b) Los
procesos laborales en los que no se haya efectuado audiencia del articulo 77 del Cidigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. Nos se redistribuirin los procesos laborales en los que se haya
celebrado andiencia del articulo 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, ni

procesos que fueron objeto de redistribucion anterior, ni acciones constitucionales.”

Asi las cosas, estando debidamente trabada la Litis, deben fijarse fecha y hora para la realizacion
de la audiencia preliminar.

Cumple senalar que no ha lugar la notificacion personal del liquidador de la sociedad Jarp
Inversiones SAS, toda vez que dicha entidad se encuentra legalmente notificada de la accion en
su contra y, por ende, fue integrada a la litis.



Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR ¢l conocimiento del presente proceso, realizando el ingreso al sistema
y la adjudicacién del mismo por parte de la Oficina de reparto del Consejo Seccional de la
Judicatura del Valle del Cauca.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las 9:00 a.m. del dia 26 de noviembre de 2025 para la
realizacion de la audiencia de que trata el articulo 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion, decisiéon de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de pruebas.

TERCERO: ADVERTIR a las partes que, en la citada fecha y hora, concluido el tramite de la
diligencia sefialada en el numeral anterior, a continuacioén, se constituira el Despacho en
audiencia de tramite y juzgamiento, consagrada en el articulo 80 del Codigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, por lo tanto, también se evacuaran las etapas de practica de pruebas, cierre
del debate probatorio, se escucharan los alegatos de conclusion y, en la medida de lo posible, se
dictara la sentencia que en derecho corresponda; por tanto, las partes deberdn presentarse
dispuestas a absolver interrogatorios, con sus testigos y demas pruebas que pretendan hacer
valer.

CUARTO: REQUERIR a los sujetos procesales para que: (i) tomen las medidas necesarias,
pertinentes y eficaces que garanticen no solo una buena conexion a las audiencias virtuales, (ii)
asistan con la disposicion de tiempo y espacio que permita su comparecencia con la solemnidad
y respeto que la diligencia se merece.

QUINTO: CONMINAR a las partes a presentar todos los documentos que dirijan al
Despacho y pretendan hacer valer en el proceso, en formato PDF a efecto de conservar su
autenticidad.

Notifiquese y cumplase,
Jjoc
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