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JUZGADOS LABORALES®
DEL CIRCUITO

de Turbo (Ant.)

E. S. D.

Referencia: ORDINARIO LABORAL DE DOBLE INSTANCIA
Demandante:  Ilvan Dugue Diaz

Demandados: Bananeras de Uraba SAS. y Otros
Asunto: POSTULACION

HECTOR GIOVANNY DAZA FIGUEREDO, abogado en ejercicio identificado
como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de apoderado judicial especial
del DEMANDANTE, instauro DEMANDA en proceso ORDINARIO LABORAL,
con el fin de obtener la satisfaccion mediante sentencia declarativa de condena
al amparo pensional a favor de mi poderdante, por ser cotizante lvan Duque
Diaz identificado con C.C.73099346.

DE LAS PARTES E INTERVINIENTES PROCESALES
DEMANDANTE:

- lvan Duque Diaz identificado con cedula de ciudadania 73099346,
varon nacido el 26/04/1962, en su adultez con 60 anos, con nivel
educativo Secundaria, cabeza de hogar con Z personas a cargo,
residentes en vivienda Propia del estrato 2 del municipio de Apartado,
victima del conflicto armado interno por desplazamiento forzado;
quien cuenta con escasos recursos para una congrua susbsistencia
como Empleado

DEMANDADOS:

En su calidad de titulares historicos de la propiedad de la empresa Finca La
Tagua, las siguientes personas:

=  Mauricio Nino Reyes y Patricia Reyes de Heinatz, como personas naturales
y socios (art.36 CS.T.) de Agropecuaria Tapuca Ltda., NIT 86052652/ - 8
con fecha de Cancelacion de la matricula el dia 2007/04/19 enla Camara
de Comercio de Bogota.

» Bananeras de Uraba SAS, NIT. 890903329-2, representada legalmente
por Jorge William Restrepo Blandon o quien haga sus veces.

TERCEROS INTERVINIENTES
En virtud del articulo 41 del Decreto Ley 2158 de 1948 -Codigo de

Procedimiento Laboral- y por ser directamente afectada por los efectos de la
sentencia, VINCULESE a Colpensiones, a Porvenir y a Colfondos a la presente
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demanda, como entidad a la cual se encuentra afiliado el demandante en
materia de seguridad social en pensiones.

HECHOS

Uno. Ivan Duque Diaz nacio el dia 26/04/1962, siendo persona mayor de
edad con 60 anos.

Dos. Ivan Duque Diaz trabajo en Finca La Tagua, desde el dia 23/8/1985,
configurandose un contrato laboral con el empleador Agropecuaria Tapuca
Ltda. Luego Bananeras de Uraba S.A.S, propietarios historicos de la empresa
mencionada.

Tres. Ivan Duque Diaz nunca tuvo suspension del contrato hasta el 23/9/1995,
cuando fue retirado por mutuo acuerdo mientras permanecia vinculado
laboralmente con el empleador Mauricio Niho Reyes y Patricia Reyes de
Heinatz (personas naturales), a continuacion Agropecuaria Tapuca Ltda. y
luego Bananeras de Uraba S.A.S, propietarios historicos de la empresa Finca
La Tagua, sin estar vinculado al Regimen General de Seguridad Social.

Cuatro.Debido a su extension aproximada de 105 hectareas y que se encuentra
ubicada en Comunal San Jorge del Corregimiento de Nueva Colonia en
Turbo (Ant) de la Finca La Tagua, esta empresa no hacia al propietario
responsable de jubilar directamente a sus trabajadores, conforme al Codigo
Sustantivo del Trabajo de 1950, por lo tanto, Agropecuaria Tapuca Ltda.
Luego Bananeras de Uraba S.A.S como propietarios historicos en virtud de
la sustitucion patronal estaban obligados a constituir 1as reservas o caucion
para el cumplimiento del pasivo o contingencia pensional -de conformidad
con la Ley 90 de 1946~ hasta la llegada de la cobertura del Instituto de
Seguros Sociales (en adelante ISS) a la region.

Cinco. EI'ISS inicio su cobertura de invalidez, vejez y muerte |.V.M. en la region
de Uraba desde el ano 1986 y el trabajador pudo haber sido trasladado a
dicho regimen pensional. Pero, solo a partir del 23 de diciembre de 1993 los
trabajadores dependientes fueron obligados a aportar al Sistema Integral de
Seguridad Social de la Ley 100 de 1993; y, no obstante, lvan Duque Diaz fue
afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones a traves de 1a
entidad Colpensiones por solicitud suscrita el 1996-05-14. Desde alli, apenas
aparecen 972 semanas totales reportadas en su historia laboral.

Seis.  De conformidad con la Historia Laboral, Mauricio Nino Reyes y Patricia
Reyes de Heinatz, Agropecuaria Tapuca Ltda. luego Bananeras de Uraba
S.AS como propietarios historicos en virtud de 1a sustitucion patronal de la
empresa Finca La Tagua, solo cotizaron en los periodos expuestos a
continuacion, los valores estrictos para reflejar las siguientes semanas de
cotizacion en el reporte:

LABORADO Sergi”as REAL
Semanas Ya Cotizadas +
L R COTIZADAS
Fecha inicio Fecha Terminacion Semanas del Semanas Faltantes
Dia ‘ Mes ‘Aﬁo Dia ’ Mes ’ Afio Periodo 526 semanas finales
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811985 23 9| 1995 0 526

De esta forma, se evidencia que hay una diferencia que aun no ha cobrado
la entidad administradora del Sistema de Seguridad Social en Pensiones.

Siete. En cambio, lvan Duque Diaz habria tenido derecho a la cotizacion del

total del tiempo gue laboro en la Finca La Tagua; pero no lo hizo, dando
lugar a una diferencia de semanas en su historial de cotizaciones de 526

semanas faltantes | 526,00 (526,00- 0.00] es decir semanas
faltantes = Semanas del Periodo laboradas en la empresa — Semanas YA
COTIZADAS por la empresa 0 reflejadas en la historia laboral].

De esa forma, habiendose efectuado correctamente el provisionamiento y
pago del titulo pensional por parte de(l) los propietarios de la empresa Finca
La Tagua, Ivan Duqgue Diaz habria tenido en su reporte de cotizaciones para
pension de vejez 1498 semanas consolidadas

[ 149800 =([97200+ 52600). ¢ sea: semanas consolidadas = 972
semanas totales reportadas en su historial laboral + 526 semanas faltantes]

Ocho. Mauricio Nino Reyes y Patricia Reyes de Heinatz tradito (por alguno de

los titulos legales) la Finca La Tagua, a sus propietarios historicos ,
Agropecuaria Tapuca Ltda. luego Bananeras de Uraba SASS, operando la
sustitucion patronal. Pero estos Nno conservaron en sus archivos los datos de
sus trabajadores, razon por la cual se ha negado la vinculacion laboral y se
ha pretendido evadir su responsabilidad en el pago de las cotizaciones a
pension.

Nueve.De conformidad con el articulo 1° del Decreto 1887 de 1994,

corresponde a Porvenir asumir la obligacion pensional de su aflliado van
Dugue Diaz; pero se requiere la contribucion con el pago, por parte de la
empresa, de la totalidad de las cotizaciones de 1.\V.M anteriores a la afiliacion,
traducidas mediante calculo actuarial en el correspondiente titulo pensional.

Asi, Porvenir debia realizar -a nombre de Ivan Duque Diaz-, las gestiones y
acciones para la solicitud de expedicion y pago del titulo pensional, por No
haberse hecho como trabajador de la empresa Finca La Tagua la provision
respectiva durante el tiempo que mantuvo la relacion laboral, previos a la
afiliacion al regimen. No obstante, una vez cumplidos los requisitos
establecidos para su redencion, hasta el momento, NO HA ADELANTADO
LOS TRAMITES RESPECTIVOS,

Diez.  El'Ultimo salario devengado por lvan Duqgue Diaz cuando fue empleado

de la demandada, fue la suma de ciento dieciocho mil novecientos treinta y
cuatro (S118.934) pesos, desempenandose dentro la jornada maxima legal
establecida por la Legislacion Laboral Colombiana.

Ello corresponde, al salario minimo legal mensual vigente para la epoca.
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PRETENSIONES
Sirvase Senor(a) Juez:

Primero. DECLARAR que, ha operado la Sustitucion Patronal entre Mauricio
Nino Reyes y Patricia Reyes de Heinatz, y/o Agropecuaria Tapuca Ltda.
luego Bananeras de Uraba S.A.S, en calidad de propietarios historicos de
la empresa bananera que fue denominada Finca La Tagua.

Segundo. DECLARAR gue, en virtud de la sustitucion patronal, entre lvan
Duque Diaz y Mauricio Ninho Reyes vy Patricia Reyes de Heinatz,
Agropecuaria Tapuca Ltda. luego Bananeras de Uraba SAS, existen 1as
obligaciones surgidas de relacion laboral, desarrollada en torno de 1a
empresa Finca La Tagua, entre el dia 23/8/1985 hasta el 23/9/1995.

Tercero. DECLARAR que, como trabajador de la Finca La Tagua, lvan Dugue
Diaz laboro ininterrumpidamente y se retird voluntariamente, cuando
recibia como ultima asignacion salarial mensual la suma de ciento
dieciocho mil novecientos treinta y cuatro (S 118.934) pesos, en promedio.

Cuarto. En consecuencia, DECLARAR que la historia laboral de lvan Duque
Diaz debia reflejar el total de las semanas calendario de cotizacion,
incluyendo aquellas cuyos pagos fueron omitidos por los propietarios
historicos de la empresa Finca La Tagua en detrimento del derecho
pensional del demandante, debiendo tener actualmente 526 semanas
finales reportadas por parte de dicha empresa.

Quinto. DECLARAR que Mauricio Nino Reyes y Patricia Reyes de Heinatz, y
en su nombre en virtud de la sustitucion patronal de la empresa Finca La
Tagua, Agropecuaria Tapuca Ltda. luego Bananeras de Uraba SA.S han
omitido 1a obligacion legal de provisionar a satisfaccion la reserva para
pago de pensiones; Ni contrataron con una compania de seguros (con
beneplacito del Ministerio del Trabajo) el cumplimiento de las obligaciones
actuales o eventuales en materia de pensiones; ni tampoco otorgaron
caucion real o bancaria por el monto de esas obligaciones prestacionales
pensionales; por el lapso completo del tiempo que estuvo lvan Duque
Diaz al servicio de la empresa.

Sexto.  Como consecuencia de las anteriores declaraciones, ORDENAR a
Porvenir que, de no figurar ya en el expediente, realice el calculo actuarial
de las 526 semanas faltantes que hacen falta a la historia laboral del
afiliado Ivan Duque Diaz, comprendidas en los extremos historicos en gue
se ha declarado la existencia de la relacion laboral, de conformidad con el
Ingreso Base de Cotizacion de ciento dieciocho mil novecientos treinta y
cuatro (S118.934) pesos mensuales.

Septimo. Como  consecuencia de las anteriores declaraciones, sirvase
CONDENAR solidariamente a Mauricio Nino Reyes y Patricia Reyes de
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Heinatz y en su nombre en virtud de la sustitucion patronal, como
propietarios historicos de la empresa Finca La Tagua, a , Agropecuaria
Tapuca Ltda. luego Bananeras de Uraba S.AS., a situar, trasladar y cancelar
TITULO PENSIONAL indivisible que garantice el amparo del sistema de
seguridad social integral a favor del afiliado van Duqgue Diaz, para obtener
pension de vejez -0 segun el derecho en seguridad social del regimen de
pensiones gue corresponda al momento de la sentencia, en la
administradora de pensiones Porvenir, de conformidad con el calculo
actuarial establecido por esta entidad.

Octavo. DECLARAR la ineficacia de la afiliacion a COLFONDQOS suscrita en
julio de 1997, por la infraccion al deber de informacion suficiente que
permitiera haber tomado una decision que no hubiera afectado el
derecho pensional de lvan Dugue Diaz.

Noveno. En  consecuencia CONDENAR a PORVENIR a devolver a
Colpensiones las cotizaciones, rendimientos y gastos de administracion,
por el periodo en que Ilvan Duque Diaz permanecio afiliado a esa
administradora.

Decimo. CONDENAR a Colpensiones a que asuma sin  dilaciones, al
cumplimiento de la edad, el derecho pensional de pension de vejez que
le corresponde a lvan Duque Diaz a razon de 1498 semanas consolidadas;
es decir, incluyendo tambien las relativas a las semanas adicionales
reportadas en su historia laboral con la liquidacion del calculo actuarial del
presente caso; ello, tomando en consideracion la temporalidad debida de
los aportes, buscando un regimen transicional que le brinde privilegios.

Undécimo.  Subsidiariamente, CONDENAR a Mauricio Nino Reyes vy
Patricia Reyes de Heinatz v en su nombre en virtud de la sustitucion
patronal como propietarios historicos de la empresa Finca La Tagua, a
Agropecuaria Tapuca Ltda. luego Bananeras de Uraba S.AS., a reconocer
y pagar, DE SU PROPIO CAPITAL Y EL DE SUS SOCIOS, pension de
jubilacion de conformidad con el Codigo Sustantivo del Trabajo, o, en su
defecto, al pago directo del valor relativo al bono pensional por las 526
semanas faltantes_de aportes No reportados (actualizados al dia de hoy) a
favor de lvan Duque Diaz o de sus beneficiarios que le sobrevivan.

Duodecimo.  CONDENAR a Colpensiones a reconocer vy pagar a lvan
Duque Diaz el retroactivo debido desde el cumplimiento de la edad, vy su
indexacion hasta la fecha de pago efectivo.

Decimotercero. CONDENAR a Mauricio Nino Reyes y Patricia Reyes de
Heinatz y en su nombre en virtud de la sustitucion patronal, como
propietarios historicos de la empresa Finca La Tagua, a Agropecuaria
Tapuca Ltda. luego Bananeras de Uraba S.AAS. a pagar las costas y
agencias en Derecho del presente proceso.

Decimocuarto. Las demas CONDENAS ULTRA Y EXTRA PETITA, que a bien
considere el Despacho en beneficio de la parte demandante, como parte
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debil de la relacion laboral y dadas sus condiciones etarias y demas
circunstancias  personales, que le confieren especial proteccion
Constitucional, de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(articulo 22) y del Pacto Internacional de Derechos Economicos y Sociales
(articulos 2y 11) suscritos por el Estado Colombiano.

PRUEBAS
MEDIOS DE PRUEBA DOCUMENTALES:

Sirvase decretar los siguientes elementos de prueba:

Del hecho 1. Registro civil de nacimiento numero 11117467  del
demandante.

Del hecho 2. Testimonios, y/o interrogatorio de parte.

Del hecho 3. Reporte de semanas cotizadas expedida por Porvenir; y/o
Testimonios; y/o interrogatorio de parte.

Del hecho 4. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
empresa Bananeras de Uraba S.A.S. y/o Testimonios y/o interrogatorio de
parte.

Del hecho 5. Reporte de semanas cotizadas expedida por Porvenir.
Del hecho 6. Reporte de semanas cotizadas expedida por Porvenir.

Del hecho 7. Son operaciones matematicas basicas que no requieren
prueba.

Del hecho 8. Certificado de Existencia y Representacion Legal de 13
empresa Finca La Tagua y/o Respuestas a peticion de informacion de los
propietarios historicos de la Agropecuaria Tapuca; y/o Testimonios y/o
interrogatorio de parte.

Del hecho 9. Conforme a la carga dinamica de la prueba, corresponde a
las demandadas demostrar lo contrario.

Del hecho 10. Acta de Liquidacion Definitiva de Prestaciones Sociales /
Reporte de semanas cotizadas expedida por Porvenir y/o Testimonios /o
interrogatorio de parte.

Del hecho 11. Es el salario minimo correspondiente al ultimo ano laborado
en la empresa, por lo cual esta cubierto por la presuncion legal del articulo
I3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que debe probarse en contrario por
quien interese.

MEDIOS DE PRUEBA TESTIMONIALES.
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Sirvase decretar el testimonio de las siguientes personas, fjando la fecha y hora
para su recepcion, a las cuales se hara comparecer al Despacho con el fin de
establecer lo indicado en los hechos 2, 3,4, 8, 10y 11.

- Lorenzo Palacios Rengifo, sin correo de contacto conocido.

- Ernesto Mosquera Murillo, sin correo de contacto conocido.

- Jorge Aquiles Cordoba Agulilar, sin correo de contacto conocido.
- Arnulfo Perez Ramos, sin correo de contacto conocido.

- Florencio Valencia Moreno, sin correo de contacto conocido.

- Wilson Mosquera Mosquera, sin correo de contacto conocido.

- Maximo Pertuz Carrascal, sin correo de contacto conocido.

- Efrain Garcia Paez, sin correo de contacto conocido.

- Lucila Mena Becerra, sin correo de contacto conocido.

- Jesus Albenides Martinez Coyazo, narlisitalabb@hotmail.com

- Qustavo Abel Aguilar, gustavocordobaaguilar@gmail.com

- Qjed Lemos Betancur, sin correo de contacto conocido.

- Manuel Negrete Nunhez, sin correo de contacto conocido.

- Rigoberto Vasquez Valdelamar, sin correo de contacto conocido.
- Gustavo Antonio Dorado Diaz, sin correo de contacto conocido.
- Pedro Celestino Cordoba Bejarano, sin correo de contacto conocido.
- Melanio Rodriguez Cabrera, sin correo de contacto conocido.

- Nicolas Verona Urnieles, sin correo de contacto conocido.

- José Luis Bello Alvarez, sin correo de contacto conocido.

MEDIO DE PRUEBA DE INTERROGATORIO DE PARTE:

Sirvase, senor Juez, ordenar que se escuche en declaracion a las personas
naturales y a los representantes legales de las demandadas, en relacion con las
preguntas que se formularan en su momento.

EXHORTO:
Sirvase, Su Senoria, oficiar a:

- Porvenir para que, en el termino que se le indigue, presente el respectivo
CALCULO ACTUARIAL para la actualizacion de las sumas debidas pagar en
sUu momento, en relacion con las 526 semanas faltantes laboradas y no
cotizadas, que no se reportaron en la historia laboral del afiliado lvan Duqgue
Diaz, comprendidas entre las fechas 23/08/1985 vy 23/09/1995, de
conformidad con el Ingreso Base de Cotizacion de ciento dieciocho mil
novecientos treinta y cuatro (S 118.934) pesos mensuales.

- Ala Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, a fin de que se sirva
dar respuesta a la peticion de informacion de los propietarios historicos de
la Agropecuaria Tapuca Ltda, formulada el 29 de agosto de 2022,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Del derecho a las cotizaciones para pension:

Apoyan el derecho del actor, entre otros, los siguientes fundamentos juridicos.
Normativos:

Constitucion _Politica Nacional: Arts. 13 (derecho a la igualdad y no
discriminacion), 25 (derecho al trabajo), 48 (derecho a la seqguridad social y al
control por parte del Estado de su correcta aplicacion) y 53 (sobre las garantias
del derecho al trabajo).

Legales: Decreto 652 de 1935 articulo 27; Ley 90 de 1946 articulo 72; Decreto
/58 de 1990 articulo articulo 16; Decreto 2879 de 1985 articulo 6;; articulo 27
del Decreto 652 de 1.935; Ley 62 de 1945 articulo 12y 14; CST arts. 259 vy 260;
Decreto 3063/89 Art. 25, ordinal 1y /.

Ya las pensiones de jubilacion se conocian en el pais desde 1886, consideradas
Como ‘recompensas’ a los ‘grandes servicios a la Patria’. Pero con la expedicion
del Decreto 652 (Abril 6) de 1935, “por el cual se reglamenta la Ley 10 de 1934,
en lo relativo a los derechos de los empleados particulares”, se reglamentaron
las pensiones concedidas por las empresas particulares':

ARTICULO 28, S/ 1a empresa o establecimiento tuviere establecida pension
de_jubliacion, el empleado tenara derecho a opltar entre € auxilio de
cesantia, o 1a Pension ae Jubiacion. S opla por ia pension, y muriere cuando
la suma gue se le habia cubierto comao pension era de urn monto inferior al
que hubiere alcanzado €/ auxilio de cesantia, se cubrira a los herederos 1o
que 1altare para igualar dicho monto, ae modo gue. en ningurn caso, €/
valor recibido como pension pueda ser nferior al que  hubiere
COIrespondaido al empleado como auxilio de cesaniia.

ARTICULO 29 Cuando un patrono tenga establecido un fondo de
Drevision pPara PENSIONES, SUEIOS de retiro O cesantia, Jublaciones, elc., /a
Darticipacion del empleado en este 1ondo no se impultara a las cantidades
qgue deba percibir € empleado por razon de las obligaciones legales
cuandao dicho rondo hubiere sido fornmado con cuota de 1os empleados o
con dgeducciones de su sueldo, de manera qgue o que perciban 1os
empleados de acuerdo con el plan gue reguia el fondo de préevision es sin
DENUICIo de o que aebe corresponderies de acuerdo con ia Ley. Siel fondao
se hubiere formado con contribuciones del patrono ) corn Contribuciones
ae jos emplea- dos, no se hara dicha imputacion en cuanto a 1o qgue
pertenece a los empleados.” (subrayado para destacar)

I Asimismo, dicha norma habia consagrado ya la sustitucion patronal:

"ARTICULO 27. Para los efectos de la Ley que se reglamenta, se considerara como una misma
empresa la que haya conservado en sus lineas generales el mismo giro de negocios u
ocupaciones, con las variaciones naturales del progre- so, ensanche o disminucion, aun
cuando hubiere cambiado de nombre, patrono o duenos.”
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Dichos beneficios voluntarios, fueron establecidos de forma obligatoria a partir
de 1950, fecha de expedicion del Codigo Sustantivo del Trabajo (Decretos 2663
y 3/743), para las empresas con grandes capitales, cuyo texto original
consagraba:

ARTICULO 260 DERECHO A FENSION. 1. Todo trabgjador que preste servicios
a una misma empresa de capital de ochocientos il pesos (S 800.000) o
superiorn, que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) arios de edad,
s/res varon, o alos cncuenta (50) arios si es mujer, aespues de veinte (Z20) arios
ae Senviclios continuos O discontinuos, anteriores o Posteriores a ia vigencia de
este Codigo, liene derecho a una pension mensual vilalda de_jubliacion o
DENSION de VEIEZ, equivalente al Setenta y cinco por cento [75%) del promedio
de los saiarios devengados en el ultimo ario de servicio. (subrayado ajeno al
texto original

2 El trabajiaaor que se retire o sea retirado del Servicio sin habéer cumpliao ia
edad expresada tiene derecho a la pension al llegar a dicha edad, siempre gue
haya cumplido €/ requisito ae los veinte (20) arios de servicio.”

Pero frente a las demas, ya la Ley 90 de 1946 establecia la subrogacion de los
riesgos de invalidez, Vejez y Muerte en el Instituto de Seguros Sociales; y, por
tanto, la pension de jubilacion se transmuto en pension de vejez, que es la ‘gue
ha venido figurando en la legisiacion anterior...” Asi, el articulo 72 de dicha Ley
de 1946, impuso la obligacion a los empleadores de hacer los
aprovisionamientos o0 ‘aporte previo” de capital, necesarios para la realizar las
cotizaciones al Sistema del Seguro Social, mientras entraba en vigencia este.

Dicho aprovisionamiento debia ser pagado al Instituto de Seguros Sociales
(Antes Instituto Colombiano de Seguro Social [.CS.S.) para que este asumiera el
riesgo de vejez, de no ser asi, la obligacion de cubrir el riesgo continua en el
patron o empresa; de conformidad con esto, se previo en la Ley 90 de 1946:

Articulo /6. Fl seqguro de veez a que se refiere la seccion tercera de la
DIESENLe ey, reemplaza ia pension de jubilacion que ha venido Higurando en
ia legisiacion anterior. Fara que el INstitulo pueda asumir €/ 1iesgo de vejez
en _relacion con senvicios presiados con anteriondad a la presente /ey, e/
palrono _deberd gportar /as cuolas proporcionales comrespondentes.”
(subrayado ajeno al texto original).

Esto no significa que la obligacion haya quedado condicionada en el tiempo,
pues unicamente lo que se prorrogo en el tiempo es que las cotizaciones se
transfirieran al Instituto Colombiano de Seguros Sociale (tambien llamado
Instituto de Seguros Sociales u hoy Colpensiones). Asi se desprende de la lectura
del articulo 72 de la norma mencionada, cuando prescribio que las ‘orestaciones
reglamentaaas en esta 16y, gue venian causandose en virtud dae disposiciones
anteriores a cargo de los patronos, se Sequiran rgiendo por lales disposiciones
hasia ia fecha en gue e/ sequro social 1as vaya asurmiendo por haberse cumpliao
e/ aporte previo Seriaiado para cada caso...”
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De conformidad con lo previsto, mediante el Acuerdo 224 se creo el Instituto de
Seguros Sociales —1.S.S. en 1966, aprobado por el Decreto 3041 del mismo ano;
el cual asumio dicha subrogacion paulatina de la pension de jubilacion
contemplada en el articulo 260 del codigo laboral y previo consecuencias para
la pension sancion?.

En efecto, la intencion del legislador fue la de castigar a los empleadores que no
contribuyeran con la capitalizacion del Instituto de Seguros Sociales,
sancionandolos con la asuncion de la pension de forma plena y en las mismas
condiciones de la regulacion estatal para garantizar los derechos de los
trabajadores. En este sentido, el articulo 37 de la Ley 50 de 1990 establecio:

Articulo 37, Fension despues de diez y quince arios de seniclio. En aguelios
casos en los cuales el trabaiador No este aniado al Insttuio de Seqguros Sociales,
ya sea porque dicha entiaad no haya asumido el resqgo de Veiez, o por omision
del empleador. el trabaiador gue sin_Justa causa sea despediqio despues de
haber [aborado para el mismo empleador O Para sus sucursales o subsiaianas
aurante mas ae daiez [10) arios y menos de quince [15) arios, contnuos o
discontnuos, anteriores o posteriores a 1a vigencia de la presente ey, tendra
derecho a gue dicho empleador lo pensione desde la fecha de sus despido, s
para entonces tiene cumpolidos sesenta (60) arios de edad, o desde /a lecha en
que cumpla esa edad con posteriordad al despido.

Si el retiro se proauce por aespido sin Justa causa despues ae quince [15) arios
ae dichos senvicios, 1Ia pension se pagarda cuando €l trabgjador aespediao
cumpla cincuenta (50) arios de edad o desde la lfecha ael despido, siya los
hubiere cumpliao. Siaespues del mismo tempo el trabajador se retira por mutuo
acuerdo, tendra derecho a la pension pero solo cuando cumpla sesenta (60)
anos de eaad.

La cuantia de la pension sera directamente proporcional al iermpo de Servicios
respecto de la que le habria correspondido al trabajador en caso de reunir todos
10S requIsItos NeCesarias para gozar de la pension plena establecida en el articulo
260 del Codigo Sustantivo ael trabajo, y se liquidara con base en el promedio de
oS salarios aevengados en el ultimo ario ae servicios. En todos los aemas
asPECIOS 1a PENSION aqui Previsia se reqirg por 1as nonmas legales de ia pension
viiglicia ae Jubliacion. Estas pensiones, dejiaran de estar a cargo de jos
empleadores cuando ia pension de VEIeZ Sea asumidaa por el Instituto de Seqguros
Sociales, de acuerdo con ia ley )y dentro de 1os reglamentos gue dicté €/ misimo
msatuto.

Faragrato 1._En aquellos casos en gue el trabajiador esté afiliado al Instituto ae
Seguros Sodiales pero no alcarnce a completar €/ numero minimo de semanas
que le da derecho a la pension minima de vejez, bien porque dicho instituto 1o
hublera _ampliado su_cobertura en g _zona respecitva o _por _omision _de/
empleador, desde el inicio o durante ia relacion laboral. €l empleador pagara e/
valor de ias cotizaciones gue 1altaren al instituto de Seqguros Sodales para gue e/
trabgjador adquiera el derecho proporcional a 1a pension de vejez” (todo el
resaltado es ajeno al texto original).

2 Concepto 11951 de 2010 (Junio 30) <Fuente: Archivo Interno Entidad Emisora> Instituto De
Seguros Sociales.
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Luego la Ley 100 de 1993, con su criterio de universalidad (articulo 2), vino a
estipular:
ARTICULO. 3°- Del derecho a la sequrridad social. £ Fstado garantiza a todos os
habitantes del territorio nacional, el aerecho irrenunciable a la seguridad social.”
ARTICULO. 11.- Campo de aplicacion. El sisterna general de pensiones, con 1as
Excepciones previstas en el articulo 279 de la presente ley, se aolicara a todos 10s
habitantes ael territorio Nacliondal..

Dicho sistema establece el derecho pensional sujeto a la acumulacion de 1as
semanas de cotizacion necesarias para su subsidio:

ARTICULO 13 Caracteristicas del sisterna general de pensiones. . El sisterma
general de pensiones tendra 1as SIGUIENtes caracleristicas:

1) Fara el reconocimiento de 1as pensiones ) Prestaciones Contempladas en 1os
dos regimenes, se tendran en cuenta ia suma de /as semanas cotizadaas cor
anterioridad a la vigencia de ia presente Jey, al instituto ae Seguros Sociales o a
cualquier cgja, rondo o entidad del sector publico o privado, o el tempo dae
servicio como servidores publicos, cualguiera sea el numero de semanas
cotizadas o el iermpo de servicio”

De acuerdo con esa preceptiva, el derecho pensional se adquiere al cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 36°:

‘Requisitos para Obtener la Pension ae Veez. Fara tener derecho ala FPension de
Vejez el aliliado aebera reunir las siguientes conaiciones.

1. Haber cumplido cncuentia y cinco (55) arios de edad si es mujer, O Sesenia
(60) arios de edad si es hombre

2. Haber cotizado un minimo de mil [ 1.000) semanas en cualguier tempo.

3 ARTICULO. 36~ Régimen de transicion. La edad para acceder a la pension de vejez
continuara en cincuenta y cinco (55) arios para las mujeres y sesenta (60) para los hombres,
hasta el ario 2014, fecha en la cual la edad se incrementara en dos arios, es decir, sera de 57
arios para las mujeres y 6.2 para los hombres.

La edad para acceder a la pension de veez, el tiempo de Serviclo o €/ numero de semanas
cotizadas, )y € monto de la pension ae vejez de las personas que al momento de entrar en
VIgencia €l Sisterma tengar tréinia )y cinco (35) o mdas arios de edad si Sorn mujeres o cuarenta
[40) 0 mas arios de edad si son hombres, 0 quince [15) 0 mas arios de serviclos cotizados,
sera la estableciaa en €l regimen anterior al cual se encuentren anhados. Las demedas
condiciones y requisitos aolicables a esias personas para acceder a 1a pension de veez, se
regiran por Ias disposiCiONes CONenidas en ia presente ey.

Quienes a la fecha de vigencia de ia presente ey hublesen cumplido 10s requisitos para
acceder a la pension de jubliacion o de vejez confonme a nornmas iIavorables anteriores, aur
cuando no se hublese efectuado el reconocimiento, tendran derecho, en desarrollo de los
derechos adquiridos, a que se les reconozca y iquide 1a pension en 1as condaiciones de
ravorabilidad vigentes al momento en gue cumplieron tales requisitos.

FARAGRAFO - Fara efectos del reconocimiento de la pension de vejez de que trala €l inciso
Drmero [ 19 ael presente articulo se tendra en cuenta la suma de 1as Semanas cotizadas con
anterioriaad a la vigencia de la presente /ey, al Instituio ae Sequros Sociales, a las cajas, rondos
O entidades de sequridad social del sector publico o privado, o €/ tiermpo de senvicio como
servidores publicos cualquiera sea el numero de semanas cotizadas o tiermpo de servicio.
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FARAGRAFO |.- Fara efectos del computo de las semanas a que se refiere e/
presente articulo, y en concordancia con lo estableciao en €l literal ) del articulo

/30. se tendra en cuenta:

‘al El numero de semanas cotizadas en cualguiera de los dos regimenes del
sisterma general de pensiones.

‘b) El iermpo de servicio como servidores publicos remunerados.

c) El tiempo de sernvicio como rabgiadores vinculiados con empleadores gue
venen a su cargo €l reconocimiento y pago de la pension, siempre que ia
vinculacion laboral se encuentre vigente o se inicie con posterioridad a ia
vigencia de la presente /ey

‘a) El numero de semanas cotizadaas a cajas previsionales de sector privado que
tviesen a su cargo €/ reconocimiento ) pago de ia pension.

‘e) Derogase el pardagralo del articulo septimo (70) de ia Ley /1 de 1988,

£ /0S Casos previstos €n 1os erales ¢ y dj, el compuio sera procedaente siermpre
V cuando el empleador o la cgja, segun el caso, trasiadern, con base en el calculo
actuarial, la suma correspondiente dael trabaiador gue se are. a satisiaccion de
la entiaad aaministradora.

FPARAGRAFO. 3° No obstante el requisito estableciado en el numeral dos (2] de
este articulo, cuando €l trabgiador o estme conveniente, podra  sequilr
lrabaiando y cotizando aurante 5 arios mas, ya sea para aumentar el monto de
la PeNSIonN o para completar 1os requisitos si fuere €l caso.”

De esta forma, la Ley 100 de 1993 es aplicable a todos aquellos trabajadores
qgue, a partir de la fecha del 23 de diciembre de 1993, tuvieran vigente un
contrato laboral o fueran afiliados con posterioridad a esa fecha, con caracter
obligatorio en los terminos del articulo 15 de esa norma.

Al afiliarse al regimen de la Ley 100 de 1993 los trabajadores adquieren,
automaticamente, el derecho a ser beneficiarios de un sistema integral de
pensiones gue permite acumular las semanas o tiempos de trabajo entre
diferentes patronos, tal como lo revela la Sentencia C-17/7 del 4 de mayo de
1998, expediente D-1825. M. P. Alejandro Martinez Caballero, cuando expresa:

“1.) €s necesario tener en cuenta que antes de la Constitucion de 1991 ) de la
Ley 100 ae 1993 Colombia no contaba realmente con un sistema integral de
DENSIONES, SINO gue COEXISHIan multiples regimenes, administrados por distnias
entidades de seguridad social Asi, €n €l sector ohicial €l reconocimiento y Pago
ae ias pensiones de los servidores publicos correspondia en general a la Caja
Nacional de Frevision (CAJANAL) y a las cgjas ae las entiaades ternioriales, aun
cuando ambien existian olras entiaades oficiales encargadas de ese manecjo
0ara deternminados sectores ae empleados, comao 10s socios (art 36 C.5.1.) de ia
Fuerza Fablica Por su parte. iniciaimente, el reconocimiento )y pago de ias
pensiones de los trabaadores privados era responsabilidad direcla dae ciertos
Empresarios, ya gue ia jubiiacion, confonme a ia legisiacion laboral, en especial a/
articulo 260 del Codigo ael Trabgjo y a las leyes 6 ae 1945 y 65 ae 1946, era una
DIrestacion especial unicamente para clertos patronos, a saber para las empresas
con capital Imayor a OChocientos mil PESOS. IGUaIMmeEnte, €n algunos casos, ) Para
detenminados Sectores economicos, ia nonmatividad iaboral aamitio gue se
consuyeran cgjas ae prevision privadas, como CAXDAC. Finalmente. solo a
partir de 1967, €155 empezo a asumir € reconocimiento y pago de pensiones
ae trabajiadores privados.
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‘Esas aistinias entidades de sequridad social no Solo  coexistian sino  que
practicarmente no habia relaciones entre elias. Asi en el sector privado, €/ 1SS no
tenia responsabilidades directas en reiacion con los trabgadores ae aquelias
empresas que reconocian  direclamente DENSIoNes, 1 con los empleados
anlados a ias cgas previsionales privadas. ES clerto que existian algunos
IMECanismos para establecer algunos minimos Vinculos entre ias entidades, cormo
el sisterma de conmuiacion pensional. reqguilado por los Decretos 2677 ae 19/1
Vv I1572de 1973 y que penmitia que ISS sustituyera a una empresa en el pago de
1as PENSIONES CUaNdo se dabarn unas exceEpCionales condaiciones y previo Un
tramite legal Sin embargo, en terminos generales, hablia una suerte dae
DAralelismo entre los distnlos regimenes de sequridad social gue. como esta
Corte 1o ha reconocido, era una de las princpales causas ‘de la ineficiencia en e/
sector y de la vuineracion de los derechos ae 1os trabgadores’ En (al contexto,
una de ias hinalldades esenciales ae la Ley 100 ae 1993, en aesarrollo de los
DIINCIpIos de universanaad, efciencia y solidariaad que rigen ia seqguridad social
(CP art 48), fue superar esa desarticuiacion entrée 10s distintos regimenes
Densionales, que no solo hacia mas ancil € manejo general de esia prestacion
Sino qgue se raaucia en inequidades manifestas para 1os trabgiaaores. Asi
aurante mucho tempo fue imposible acumuliar semanas o tempos de trabgjo
laborados frente a aistintos palronos, con o cual las posibiidades de muchos
empleados de acceder a la pPension eran minimas. For ello, en la exposicion de
motivos de la Ley 100 de 1993, se serialo al respecto:

“Olro aspecto no menos grave que 10s anteriores )y que ha inciaido en e/ estado
ae crisis que aqueia a 1a seqguridad social se refiere a la elicacia ae /a misma. Esta
puede analzarse a partir de dos puntos de vista que. aungue independaientes,
har contribuido al descredito de las instnuciones que prestar 10s Servicios ae la
seguridad social.

"El primero se refiere a ia multplicidad de regimenes, la mayoria de €ellos
incompatibles entre si. En efecto, existen mas de 1.000 instituciones con
funciones de seguridad social, 1a mayoria, s/ no todas, con regimenes propios
que implican para los beneticiarios graves problemas en la consoliaacion de sus
derechos frente a una expeciativa de movijidad iaboral. Solo hasta 1988 con ia
ey /1 se logro crear un SIsterma que Integrase 10s diversos reqimenes, pero Sin
embargo este beneficio solo sernia aplicable a partr de 1988 Con la reforma
DropUESLa, se Unificarn lodos esos reqgimenes a partir de su Vigencia y Se créarn 1os
IMECanismaos para gue esto sea una realiaad’

Laley 100 de 1993 creo entonces un sisterma integral y general de pensiones,
quie 1o SOl PErMItE. COMo ya se destaco, 1a acumulacion ae tempos y Semarndas
lrabajiadas, sino gue genera relaciones reciprocas entre 1as distinias entiaades
aaministradoras de pensiones, todo corn €/ 1in no solo ae aumentar ia efnciencia
ael manejo de sequriaad social sino tambien ae ampliar su cobertura hasia legar
a una verdadera universaliaad. For ello, de conformidad con €l articulo 10 de esa
ey, ese réegimen se aolica a todos los habitantes, con las solas excepciones
DreVvisias por esa misima ey, Ademas se preve que, a partr de la vigencia ey,
seqgun lo establece el articulo 13, para & reconocimiento de ias pensiones iy
DIesIaciones Contempladas €n los dos regimenes se tendra en cuenta 1a suma
ae las semanas cotizadas a cualesquiera ae eljos. Y inalmente, comao se vio, para
CoOrregir inyusticias ael pasado, se ampliarn ias posibiliaades de acumular Sermanas
V periodos laborados antes de la vigencia de ia ley”

‘Como corolario dae o anterior, s/ 10s trabaiaaores privados no alcanzaban a
Cumplir de manera complela tales requisitos, no se consolidaba e/ derecho a ia
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DIESIacion ) 1as semanas Servidas a la entidad no podiarn tenerse en cuenia para
efectos ae ninguna otra pension.”

El Decreto 813 de 1994 en su articulo 5, al determinar la existencia de una
Transicion de las pensiones de jubilacion a cargo de los empleadores del sector
privado, para que sean asumidos por el Instituto Seguro Social, indica
expresamente que “£/ tiermpo de servicios al empleador se tendra ern cuenta para
el reconocimiento de la pension de veiez a cargo dael 1SS, Dicho empleador
lrasiadara al Instituto el valor correspondiente al calculo actuarial previsto en e/
articulo 33 ae la Ley 100 de 1993, resultante a | de abril de 1994 o un ttulo
representativo del mismao emitiao por €l empleador en las conaiciones )y corn ias
garantias que seriale ia Junia Directiva ael Instituto del Seguro Social. £/ valor de
adicho calculo se suetara al regiamento respectivo. En el evento que no se
lraslade al Instituto de Seguros Sociales €l valor correspondiente, €/ empleador o
la empresa continuarg con la totalidad de la pension a su cargo” (negrilla
nuestray.

Por su parte, el Decreto 1887 de 1994 articulos 1y 2 establece la metodologia
para la reserva o calculo actuarial, indicando que en todo caso el traslado del
valor se entendera sin perjuicio de las reservas que el empleador debera
mantener para el pago de las obligaciones pensionales a su cargo en relacion
con los trabajadores que se encuentren en el regimen de transicion y frente a
aquellas obligaciones pensionales derivadas de pacto o convencion colectiva de
trabajo.

Para el legislador de esta norma, la suma de la reserva actuarial es el equivalente
al valor gue se hubiere debido acumular durante el periodo que el trabajador
estuvo prestando servicios al empleador hasta el 31 de marzo de 1994, para
que a este rimo hublera completado a los 6.2 arios de edad si es hombre o 57
arios s/ es mujer’, el capital necesario para financiar una pension de vejez y de
sobrevivientes.

Elarticulo 17 del Decreto 3798 de 2003 (que modifico el articulo 57 del Decreto
1748 de 1995, modificado a su vez por el articulo 15 del Decreto 1474 de 1997,
define el titulo pensional como el emitido por las empresas privadas que tenian
a su cargo el pago de las pensiones de sus empleados antes de la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, a efectos de que la administradora de pensiones
tenga en cuenta ese tiempo laborado cuando vaya a efectuar el reconocimiento
de la pension de vejez de dichos trabajadores.

Este corresponde al calculo actuarial que estan obligados a trasladar al Instituto
de Seguros Sociales las empresas 0 empleadores del sector privado gue, con
anterioridad a la vigencia del Sistema General de Pensiones, efectuaban
directamente el reconocimiento y pago de pensiones. El marco normativo del
titulo pensional se aplica igualmente a aquellos eventos en gue el empleador
haya omitido la afiliacion del trabajador al sistema general de pensiones.
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Para el trabajador, este titulo representa un numero de semanas validas para
acceder a la pension de vejez; y para Colpensiones, el dinero que va a entrar al
fondo comun administrado para financiar pensiones. Si la persona se traslada al
Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), solicita gue le endosen el
titulo pensional, el cual ingresara a su cuenta de ahorro individual; v, si
posteriormente decide regresar al Regimen de Prima Media, la Administradora
de Fondo de Pensiones (AFP) endosa nuevamente el titulo y se lo retorna a
Colpensiones.

Segun el Decreto 1748 articulo 48 modificado por el articulo 20 del Decreto
1513 de 1998, ‘comesponde a /as_eniidades aaministadoras adeianiar por
cuenta del anliado pero sin ningun Costo para este, 1as aCC/ones 1 Drocesos de
solicitud de bonos pensionales y de pago de /oS mismos cUando se cumpian 1os
requisitos establecidos para su redencion. L.as aaministradoras estararn obligadas
a verficar las certificaciones que expidarn ias entidades empleadoras o cajas, de
lal manera gue cuando searn recibidas por el Emisor, SOIo sea NEcesario proceder
a la liquidacion provisional ael bono y a la solicitud de reconocimiento de ias
CUolas partes, de acuerdo con jo previsto en el articulo 52° (subrayado ajeno al
texto original).

Jurisprudenciales:

Corte Suprema de Justicia:

En radicacion N° 36268, Acta N° 06, Corte Suprema De Justicia — Sala Laboral -
Sentencia 646/2013 M.P. Carlos Ernesto Molina Monsalve. — Sentencia 32922
del 22 de julio del aho 2009, en un caso similar indico: “del alcance ae /as
obligaciones de los empleadores de contribuir a ia financiacion de las
presiaciones del Sistema General de Fensiones, guarda estricla Correspondaencia
Con 1a vocacion de proleccion universal e integral ae este sisterna, (al como se
consagra en el articulo 2 de ia Ley 100 de 1993, Dice ademas:

‘Clertamente. €l legisiador concbio el Sisterma General ae FPensiones para
comprender ia proleccion de VEIEZ de quienes, €sa €S 1a reqia general, causarar
1a pension aurante su vigencia, debiendo para €l efecto adopiar 1as préevisiones
respecto a empleadores y trabaiadores cuando estos venian madurando sus
aerechos bajo los regimenes anteriores.

El articulo 5 del Decreto 813 ae 1994 adopla para € electo ias siguientes
DIrEVISIONES, 1especto a los empleadores del sector privado que “tiene a su cargo
&/ reconocimiento y pago de pensiones’ en sus iterales bl y ¢) agja por fuera del
Sisterna General de Pensiones a guienes hubieren cumplido 10s requisitos para
acceder al derecho ae ia pension de jubilacion, y a quienes hubieren presiado
servicios por mas de 20 arios, )y cumplido 50 arios para la mujer, vy 55 para e/
homobre.

Y el teral a) se ocupa de los demads, de los gue guedan comprendidos en la
lransicion, aquellos trabgjadores que tienen opcion de pension de jubliacion ae
empresa, respecto a lo cual les otorga una doble garantia, con las correlativas
obligaciones de los empleadores. €/ derecho al reconocimiento de la pension de
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empresa para distrutar anticipadamente a la de veiez —cuando sea el caso-, o en
€/ mayor valor si 1o hubiere despues de reconocida esta, (al como acontecia en
el régimen de seqguros sociales obligatorios ) diferenciandose de  este
fortaleciendo 10s mecarismaos de proteccion ae ia vejez del trabajador, €l patrono
aebe no solo cotizar por el tiermpo que hiciere ialta para reconocer /a pension de
ve/ez, sino tambien, y aqurl es 1o novedoso, el aeber ael empleador de habiliiar
lodo el tempo en gue el lrabaiador /e hubiere prestado senvicios meaiante e/
lraslado del calculo actuarial correspondiente.

"Los lrabajadores respecto a los gue los empleadores tienen el deber ae constitulr
tnulos pensionales para habilitar el tiermpo servido por el gue no se efectuaror
cotizaciones son aquellos cuya “Vinculacion laboral se encuentre Vigente o se
INIcIe CON POSIENONAad a la vigencia de ia presente ley” como reza el literal ¢) de/
articulo 33 ae la Ley 100 de 1993

Y los empleadores a guienes ia ley les atribuye (al obligacion son aqguellos que
tenen o tenian a su cargo €l reconocimiento )y pago de pensiones, comao o
serialalaley 100 de 1993 en sus articulo 33, iteral ¢, y 60 literal h), y los aecretos
reglamentarios, articulo 5 del Decreto 813 de 1994 el articulo | ael Decreto
1887 ae 1994 [Resallas fuera del texto).

‘£l entendimiento de la expresion 1os ‘empleadores que tienen a su cargo el
reconocimiento y pago dae la pension” debe guardar consonancia con 1a
vocacion del Sistema General de Fensiones de proteger a ia toialidad de Jos
lrabgjadores subordinados, con la exclusion de Jos de regimenes exoresamente
EXCEDlUados, de esia manera, el alcance de daicha norma debe ser compresivo
ae aquella variedad de situaciones en las que e empleador twvo o tenia a su
cargo el deber de reconocer )y pagar €/ derecho pensional.

No son admisibles aguelias interpretaciones del texto qgue daistinguiendo 1o gue
el legisiador no distingue, conauzcan a dejar por tuera del aerecho a habilitar
SUS LIempaos Servidos a un empleador, 10s mismaos por 10s gue no se hicieron
COLIZaclones a 10s sequros sociales obligatorios, ya porque se crea que basia mirar
el dia anterior a la vigencia de ia ley, )y hacer caso de la circunstancia prncpal
que con anterioridad el empleador si habia tenido a su cargo el reconocimiento
V' pago de las pensiones; larmpoco, i se hacen diferencias a partir de la causa por
la que no se hicieron cotizaciones, dejando por fuera a los trabaiaaores de 1os
empleadores seqgun este haya aebido o no hacer cotizaclones, ciertamente, es
1820N Véllda para que no opere ia subrogacion pensional a cargo del lss, y e/
empleador tenga a su cargo el reconocimiento )y pago de pensiones, es que e/
empleador no haya atiiado a su trabajador, ya por qgue no hubo €/ llamado a ia
ariacion, o porque hecha lia convocatoria no se cumplio con el aeber de arlar,
O pOrque €ra Uuna empresa de un sector €n €l gue sequros obligatorios no teniarn

cobertura pensional.”

Consejo de Estado:

Para el Honorable Consejo de Estado, de conformidad con el Decreto 14/4 de
1997, el Decreto 1748 de 1995, Articulo 17, El Decreto 1887 de 1994 vy 1a Ley
100 De 1993 Articulo 33 Paragrafo 1 Inciso 2, ‘debe entenderse que él trasiado
de ias sumas actualizadas por ia anterior empresa o cajia privada, Sequrn el caso,
V su recepcion por la EAF [Entidad Administradora de FPensiones), 1o es
discrecional sino que consttuye Una obligacion para las dos entidades” Ademars,
puntla que existieron unos plazos para efectuar los pagos, los cuales han sido
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trasgredidos por las empresas, pero ello no los desvincula de su obligacion de
pagarlos a entera satisfaccion de la Superintendencia de Sociedades.

Se transcribe lo pertinente de este pronunciamiento, proferido por la Seccion
Segunda De La Sala De Lo Contencioso Administrativo, Consejero ponente:
Gerardo Arenas Monsalve, dada en Bogota, D.C., once (11) de marzo de dos
mil diez (2010) bajo la Radicacion numero: 11001-03-25-000-2006-00068-
00(1266-006):

‘Inicialmente el Gobierno Nacional mediante e/ Decreto 1887 de 1994
CONCrelamente €n suU articulo 69 Serialo al empleador privado cormao maximo Sels
(6) meses, contabilizados a partr de ia entrada en vigencia dae ia nonma, para
cumplir con la obligacion de pagar €l titulo pensional. Al respecto, dispuso como
forma de cancelacion, direciamente la entrega del valor ael calculo actuarial, €/
cual, aebia ser previamente aorobado por la Superntendencia de Sociedades, o,
la constitucion de un titulo valor pagare, a efectos de qgue el tiermpo laborado
DOr SUS trabaiadores gue se afiliaron al regimen de prima media pudiera ser
computado por €l Seqguro Social al momento de proceder a reconoceries /a
DENSION de veez Este [Ermino e nuevamente matena de consagracion
normativa, seqgurn se lee en el texto del articulo 1/ ael Decreto 1474 de 1997,
ahora demandado, en el cual se le 1jo al empleador hasta e/ 31 ae diciembre de
1998 como plazo para pagar €l valor del calculo actuarial o constituir €l titulio
pensional de sus trabgjadores por el tiermpo 1aborado hasia el momento ae la
anmiacion al sisterma de pensiones, termino este gue, en principio, se consiaero
SUTICIENTE,. S/ s€ tiene en cuenta que a partir ael 1° ae abril de 1994 entro a regir
Dara todos os trabajadores dependientes del sector privado €/ Sisterma General
ae FPensiones y que ya con anterioridad se habia olorgado un plazo para (&l
efecto. Sin embargo, si el empleador no efectuo la emision del tiulo dentro de la
fecha seriaiada, no puede afirnmarse que por ello queda exonerado de cumplir
con este cometiao, pues ial obligacion permanece vigente ), en todo caso, aebe
realizar €l trasiaqo de la suma que corresponda antes de que sus trabaadores
que se acogieron al regimen de prima media con prestacion definida -que en la
actualiaad administra el Seguro Socialk, acrediten 1os requisitos para tener
derecho a la pension de vejez.

/)

"Esto significa que una vez que un trabaiador se atilia a la nueva EAF, entonces
es aeber de la anterior cgjia o empresa remitir inmediatamente /os dineros, y es
igualmente obligacion de la EAF a la cual se anlio el empleado recibirlos, salvo
quie exisla Justa causa comprobada para negarse. Ahora bien, para que esa regia
sea operativa y proteja verdaderamente 1os derechos ae los trabajiadaores, No solo
aeben ser sancionadas 1as omisiones de 1as entiaades en este punio sino que,
aaemas, 10s asalarados deben coniar corn una accion JUdicial exoedia para gue
se reajice ia transterencia’.

Corte Constitucional:

En Sentencia T-125/12 Sala Septima de Seleccion de Tutelas de la Corte
Constitucional, referencia: expediente T- 3.186.532, Senalando el caso concreto
gue nos ocupa, y en referencia a uno similar a este, la Corte Constitucional
manifiesta: “Serialo la Sala [aboral ael Tribunal de Cundinamarca ‘que por la
circunstancia de no tener cobertura e Seqguro Social en los municiplos ae ia
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Mesa ) Tocaima no estaba obligado a atiliar al trabgjador, para 1os riesgos de
invalidez, vejez y muerte. durante €/ 1aoso que €l actor presto Servicios en aichas
localidades” Al respecto, difirio la Sala de Decision sobre 10 argumentado por el
Tribunal, por las razones que a continuacion se explican:

“Como qguedo serialado en la parte considerativa de esta Sentencia, antes ae la
expedicion de la Ley 100 ae 1993 un trabgiador no podia acumduiar €l termpo
ae senvicios 1aborado para daistintos patronaos, teniendo derecho a su prestacion
DENSsional unicamente en el evento de cumplir integrarmente 1os requisitos frente
a un mismo empleador.

For su parte. ia Ley 100 ae 1993 en su articulo 33 consagro 10s requisitos para
aaquinr el aerecho a una pension ae vejez. No obstante, para hacer compatible
Esta disposicion con €l iempo laborado con anterioridad a la entrada en vigencia
ae la referida ley, el paragrato 1°del mencionado articulo establecio ia forma en
que estos periodos habrian de computarse para efectos de estudiar e/
CUImpIimiento de 10s presupuestos pensionales exigidos por ia Ley 100 de 1993,
Descendiendo al caso que ahora ocupa ia atencion ae ia Sala, el paragraro /-,
neral ¢, del citado articulo 33 dispuso qgue para efectuar el computo dae las
semanas a gue se refiere este articulo, se tendria en cuenta ‘el tiermpo de servicio
COMO lrabgjadores vinculados con empleadores que anies de lia Ley 100 de
1993 tenian a su cargo €l reconocmiento y pago de la pension, siempopre y
cuando la vinculacion /aboral se enconirara vigenie o se haya iniclado con
posterioridad a la vigencia ae la Ley 100 de 1993

De ia lectura de ia norma se extrae gue el legisiador autorzo expresamente 1a
acumulacion del tiempo de servicio de los trabgjadores gue laborararn para
Empresas que tenian a su cargo €/ reconocimiento de una pension, siempopre gue
se cumpliera la condicion de que suUs VINculos 1aborales se encontraran Vigentes
al momento ae entrar a regir ia Ley 100 ae 1993,y excluyo expliciamente a
quienes ya habian hinalizado su vinculo 1aboral.

"En concoraancia, ia jurisprudencia ae la Corte Constitucional ha amparado €/
aerecho fundamenial a ia seguridad social de quienes se encontraban
vinculados laboralmente con anterioriaad a la Ley 100 y requerian de aquelias
COlIZaclones para acceder a la prestacion pensional. Fn este sentido, la Sentencia
=784 ae 2011 reiterando 1o dicho por ia jurispruaencia de ia Corte Suprema de
Justicia en  relacion con el reconocimiento  del derecho  pensional  de
conformidad conla Ley 100 ae 1993, resallo que el periodo gue se ha de tomadr,
respecto al cual el empleador tenia a su cargo €l pago ) reconocimientos de
pensiones, es todo aguel por el gue el trabaiador presto sus senvicios al
empleador sin gue se efectuararn 1as cotizaciones a una entidad de seguridad
social el mismo gue el trabgjador tiene derecho a se le habilite en el Sisterma
General de Pensiones mediante la contribucion a pensiones correspondalente”

Luego, en Sentencia T-410/14, el maximo organo constitucional establece el
deber incondicional de aprovisionamiento: 1os empleadores particuiares,
cualquiera sea su capital, aeben responder por ias Cotizaclones a Pensiones de
sus trabgiadores,  causadas  por los  servicios  prestados  desae 1946,
inaependlentemente de ia entraaa en funcionamiento ael 1SS’

Asi, desde esta perspectiva, ese minimo de justicia se logra reiterando las reglas
gue establecio la Sentencia T-435 de 2014. En aquella oportunidad, se sostuvo
qgue, para conceder el derecho a la pension de vejez, en casos que contengan
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las mismas caracteristicas del presente, el juez constitucional depbe constatar la
concurrencia de las siguientes condiciones, a saber:

1) La relacion laboral se inicio y se exunguio antes de la entrada en vigendaa ae
laley 100 de 1993 ..], /1) No cumplir con los presupuestos para acceder a la
DENSION ae jubilacion prevista en el Codigo Sustantivo ael Trabajo, por no habéer
laborado 20 arios de manera continua corn el misimao empleador, (i) 1ampoco
CUMPIIr 10s reguisitos para acceder a la ‘pension sancion” o a su equivalente, i
para beneticiarse ae las hipotesis de compartibiliaad establecidas iy ya explicadas,
entre otras normas, en €l Decreto 3041 de 1966, (Iv) S aurante ia vigencia de ia
relacion laboral € empleador no tuvo la obligacion legal ae atiiario al 1SS, ni de
pagar 1as respectivas cotizaciones perioaicas; )y [v) £l tempo cotizado sea
INSUNCIENLE para acceder ala pension de vejez, pero que sUmado con el periodo
lrabgiado sobre €/ cual no se realzaron aportes, cumple con e numero

Necesario de semanas para obtener la prestacion [...] o estaria muy cerca ae
eljo 14

Reiterando lo indicado, es procedente invocar los siguientes pronunciamientos:
Corte constitucional sentencia T-284/0/. Corte Constitucional sentencia T-395
de 2001, Corte Constitucional sentencia T-090 de febrero 17 de 2009, M. P.
Humberto Antonio Sierra Porto, Sentencia 1-410/14 M.P. LUIS ERNESTO
VARGAS SILVA.

De la sustitucion patronal:

En la legislacion colombiana, se establecio la sustitucion patronal desde el
articulo 27 del Decreto 652 de 1.935, reglamentario de la ley 10 de 1934, que
previo:

Fara los efectos ae la ley gue se regiamenta, se consiaerara como una 1misma
empresa. la que haya consernvado en sus lineas generalies el mismo giro ael
Negocio U OCUPACIONES CON 1as variaciones Naturales del progreso, ensanche o
aisminucion, aurn cuando hubiere cambiado de nombre, patrono o auerio”

Posteriormente, el inciso 3° del articulo 8° de 1a ley 62 de 1945 estatuyo que 1a
sola sustitucion del patrono no extingue los contratos de trabajo. Esta ley fue
desarrollada por el decreto 2127 de 1945 que en su articulo 53 definio la
sustitucion de patronos como ‘toda mutacion ael dominio sobre ia empresa o
Negocio O de su régimen de administracion sea por muerte del primitvo auerio,
O POr ENGIENACION a cualquier tirulo, o por transionmacion de la socedad
empresarna o por Contrato de administracion delegada o por ouras causas
analogas’ Posteriormente se expidio la Ley 64 de 1946 en el mismo sentido.

De la nulidad del cambio de réegimen:

Desde su fundacion, las sociedades administradoras de fondos de pensiones
tenian la obligacion de garantizar una afiliacion libre y voluntaria, mediante la
entrega de la informacion suficiente y transparente que permitiera al afiliado

Calle 101 #97-55 Bartio Chinita en Apartadé (Ant.), tel.3053167576
e-mail:sedafi-apartado@outlook.com

¢ Y

L0 DELDERECH


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-281-20.htm#_ftn135

HECTOR GIOVANNY DAZA FIGUEREDO g E
ABOGADO CON EL RESPALDO DEL mpfmumﬂ_fc"o

elegir entre las distintas opciones posibles en el mercado, aguella que mejor se
ajustara a sus intereses. Asi lo concluyo la Sala Laboral de la Honorable Corte
Suprema de Justicia, en providencia 1688 de 2019:

1 El deber de informacion a cargo de las administradoras de fondos de
pensiones: Un deber exigible desae su creacion
“I.1 Frimera etapa. Fundacion de ias AFF. Deber de suministrar informacion
necesaria y transparente

7..) De acuerdo con €l literal b) ael articulo 13 ae ia ciiada ley, 1os rabgjadores
tienen la opcion ae elegir «ibre y voluniariamenter aquel de 1os regimenes
que Imejor le Convendga )y CONSUILE SUS INLEreses, previniendo que siesa libertad
es obstruida por € empleador, este puede ser objeto de sanciones. ES asi
como paralelamente €l articulo 271 precisa gue ias personas Juridicas o
naturales gue impidarn o atenten en cualquier forma contra el aerecho de/
lrabgjador a su atlacion y seleccion de organisimaos e INstituciones ael sistema
de sequridad social son sUusCeEplbles de muias, sin peruIcio ae ia ineficacia ae
la anlhiacion.

Ahora bien, para ia Sala ia incursion en el sisterma de sequridad social de
nUeVvos actores de caracter privado, encargados ae 1a gestion nauciaria ae 1os
ahorros de los anliadaos en el RALS . por tanto, de ia prestacion de urn Servicio
DUDIICO esencial, estuvo, desdae un principio, SUIEto aias restricciones )y deberes
que ia naturaleza de sus actividades implicaba.

"En efecto, la jurisprudencia del trabgjo ha entendiao gue la expresion libre y
voluntaria del literal b), articuio 13 ae la Ley 100 de 1993, necesariamente
DIresupone conocimiento, 1o cual solo es posible alcanzar cuando se saben a
olenitud las consecuencias de una aecision de esta indole. De esta fonma, la
Corte ha dicho que no puede alegarse «que existe una manifestacion hibre )
Voluntaria cuando 1as Personas desconocen sobre ia incidencia gue aquela
pueda tener frente a sus derechos prestacionales, i puede estimarse
SaUsIecho tal requisito corn una simple expresion generica, ae alll gue aesae el
INICIo haya correspondaido a ias Administradoras de Fondaos ae Fensiones dar
cuenta de gue documentaron clara y SUlicientemente 10s efectos que acarrea
el cambio de régimen, So pena ae declarar inelicaz ese transitor (CSJSL1.2736-
2074)

"En armonia con lo anterior, € Decreto 663 ae 1993, «Esiatuto Organico ael
Sisterma Financieros, aplicable a las AFFP desae su creacion, prescribio en el
numeral e gel articulo 97, la obligacion de las entiaadaes de «suministrar a 1os
Usuarios ae los Seroicios gue prestan 1a informacion necesarna para 1ograr 1a
mayor bansparencia €n ias Operaciones que realicen, de suerte gue les
DENMILE, a traves de elementos de Juicio Claros )y Objetivos, €scoger ias Imejores
opclones del mercadon.

7..) No se trataba por tanto ae una carrera de los promotores ae ias AFF por
capturar a 10s ciudadanos incautos medante habilidades y destrezas en e/
ofrecimiento de los Servicios, Sin Importar 1as repercUsiones colectivas gue ello
ouajese tracr €n €l ruturo. La actividad de exploiacion economica ael Servicio
ae la sequridad social aebia esiar precediaa del respeto debido a las personas
e INSpIrado en 1os principlos de prevalencia del interes general transparencia
Vv buena fe de guien presia urn senicio publico”.
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Puntualmente los asesores deben, por ende, demostrar que brindaron
adecuada informacion acerca de temas muy puntuales referidos, no solo al
parangonamiento de ambos regimenes, sino tambien conforme un analisis
detallado y pormenorizado del caso particular del afiliado tomado
individualmente. Siguiendo el mismo texto jurisprudencial:

Anora blen. la informacion necesaria a la gue aluae el Estatuto Orgarnico del
Sisterna  Financiero hace referencia a la descripcion de las caracleristicas,
CONAICIONES, aCCESO ) SENVICIOS de cade. Uuno de jos regimenes pensionales, de
moao que €/l alliado pueda conocer con exactitud ia logica de 10s sistermas
DUDBIICOS )y privados de pensiones. For 1o (anto, implica un parangon entre ias
caracteristicas, ventaas )y desvenigias objetivas de cada uno de 1os regimenes
Vigentes, asi Como de 1as consecuencias Juriaicas del trasiado.

7..) FPor ulimao, conviene mencionar gue la Ley /95 ae 2003, «For ia cual se
agiustan algunas nornmas del Estatuto Organico ael Sisterma Financiero y se
aictan ouras disposicioness recalco en su articulo 21 este aeber preexistente
ae informacion a cargo de 1as aaministradoras de pensiones, en el sentido
que la informacion Surministrada tenia comao proposito No solo evaluar 1as
mejores opciones del mercado sino tambien la de poder tomar decisiones
informadas».”

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario de doble
instancia, consagrado en el articulo 25 y siguientes del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

COMPETENCIA'YY CUANTIA

Es usted competente, senor juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracion a la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y por ser

un proceso considerado de doble instancia.
Afio dltimo faltante= 1995 |-T

10,12 =t [debidos] 526 =ensemanas
118934 = salario minimo a la fecha de la Ultima cotizacién faltante

S 118.934 = ultimo devengado en la empresa
1300 = semanas maximas aprovechables del Sistema
15 =n [logrados]
Edad 60 X
S 1.000.000 = salario minimo actual
230,292048 = F1 [Factor de financiacién de la pensidn] para hombre
205,217983 = F1 [Factor de financiacién de la pensién] para mujer
0,576020 = F2 [Factor de financiacién del Auxilio Funerario] para hombre
0,555290 = F2 [Factor de financiacidén del Auxilio Funerario] para mujer
2,117593 = F3 [Factor de capitalizacion -actualizacién a valor presente-]
S 1.000.000 = Salario de Referencia -SR [actualizado a hoy]
S 608.320 = pension de referencia
S 5.000.000 = Auxilio Funerario de referencia
S 302.755.194 = Reserva Actuarial a cotizar para Hombre
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Asi, la cuantia la estimo mayor a los 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

ANEXOS DE LA DEMANDA

Se anexan los documentos relacionados en las pruebas, poder para actuar y
copias de la demanda y sus anexos remitidas para el traslado a las personas
juridicas y naturales demandadas vy a la vinculada.

NOTIFICACIONES

El suscrito las recibira en la Secretaria del Juzgado o enla calle 101 #97-55 barrio
Chinita en Apartado (Ant) Cel.3104087743 vy correo electronico sedafi-
apartado@outlook.com.

Mi poderdante en Barrio Santa Maria Calle T00BB #104-23, sin correo
electronico conocido.

La demandada Mauricio Nino Reyes y Patricia Reyes de Heinatz y/o
Agropecuaria Tapuca Ltda no tienen direcciones de notificacion ni certificado
de existencia y representacion legal, Por lo mismo, se avendra su emplazamiento
de conformidad con el art. 108 del Codigo General del Proceso.

Bananeras de Uraba S.AS. reciben notificaciones en la Calle 4 Sur 43 A 195
Oficina 205 del Distrito de Medellin (Ant), telefono (604)5608350, correo
electronico contador@bananeras.com.

PERSONERIA

Comedidamente solicito gue se me recqnozca personeria para actuar en el
proceso, en los terminos y para los efectog\del poder conferido,

Del (la) Senor(a) Juez,

S=>

HECTOR GIOVANRYSAZ% FIGUEREDO
T.P.132.112 del CS.delaJ.
CC71789975
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