De: Notificaciones Judiciales Interno <buzenjudicialinterno@colpensiones.gov.co>

Enviados: martes, 21 de noviembre de 2023 10:20:43 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco
Para: Radicacion Judicial 1 <radicacionjudiciall@syc.com.co>

Asunto: Pwd: NOTIFICACION ELECTRONICA LEY 2213 DE 2022 DEMANDA

DEMANDA'

---------- Forwarded message ---------

De: Jorge Alejandro Bernal <alejandroabogado®6 ail.com™

Date: mar, 21 nov 2023 alas 9:26

Subject: NOTIFICACION ELECTRONICA LEY 2213 DE 2022 DEMANDA

To: <potificacionesjudiciales(@colpensiones.gov.co™>

Sefiores:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES
E.S.D.

Asunto: NOTIFICACION PERSONAL ELECTRONICA LEY 2213 DE 2022,

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA, Abogado en ejercicio e identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de apoderado de la
sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, demandante en el proceso ordinario laboral tramitado con el radicado 202300383, ante el JTUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA, en contra de COLPENSIONES Y COLFONDOS., y otro, por medio del presente me permito
enviar NOTIFICACION PERSONAL VIA ELECTRONICA conforme la ley 2213 de 2022

Anexo lo descrito en un solo formate pdf.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO.

Atte.
JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
ABOGADO
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA
CARRERA 4 NO. 6 — 99 OFICINA 701
PALACIO DE JUSTICIA
Correo electrénico: Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva, 20 de noviembre de 2023

NOTIFICACION PERSONAL
LEY 2213 DE 2022
Sefiores:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES
NO. RADICADO NATURALEZA PROCESO FECHA DE PROVIDENCIA
-
2023-00383-00 ORDINARIO LABORAL ﬂ16/ 11/2023
DEMANDANTE DEMANDADOS
i
ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO COLPENSIONES Y OTRO.

De conformidad con lo establecido en los articulos 291 y 292 del C.G.P. y la modificacién
de la Ley 2213 de 2022 art. 8, transcurridos dos dias habiles siguientes a la fecha de envid,
usted queda notificado, del auto que admite la demanda con fecha 16 de noviembre de 2023,
proferido por el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
NEIVA, dentro del proceso, de la referenma y sus términos empezaran a correr a partir del
dia siguiente al de la notificacion, previa advertencia que- .dispone de 10 dias para contestar
la demanda. N

Para efecto de la presentacién de cualquier memorial, contestacién e inquietud puede
dirigirse ~ al  juzgado a  través del  siguiente  correo  electrénico
Icto01nei@cendoj.ramajudicial.gov.co o comunicarse al teléfono (608)8710273

Con este aviso se anexa copia del auto admisorio de la demanda, copia de la demanda, y sus
anexos.

Parte interesada:

7L

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA.
C.C. 1.075.218.157 de Neiva
T.P. No. 259.603 Del C. S. dela J.

CALLE 8 No. 7—- 35 OFICINA 2021 CENTRO DE NEIVA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadabogados@gmail.com
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Repiiblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00383-00

Neiva, noviembre dieciséis (16) de dos mil veintitrés (2023).-

La sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con
cédula de ciudadania No. 36.180.927, a través de apoderado judicial,
presenta demanda ordinaria laboral de Primera Instancia en contra de
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
identificada con Nit. 900.336.004-7, COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS identificada con Nit. 800.149.496-2, personas juridicas quienes
actuan por intermedio de sus representantes legales.

Realizado el estudio pertinente de la misma, concluye el despacho, cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25 y 26 del Cédigo de
Procedimiento Laboral, por lo que habra de ADMITIRSE la presente demanda
y ordenar se surta el tramite consagrado en el Art. 74 del C.P.L., y en
consecuencia se,

RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con
cédula de ciudadania No. 36.180.927, en conira de ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES identificada con Nit.
900.336.004-7, COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS identificada
con Nit. 800.149.496-2.

SEGUNDO: DISPONER el traslado de la demanda a la parte accionada, para
que la conteste por intermedio de apoderado judicial, por un término de 10
dias habiles, siguientes a la notificacién personal de la presente providencia,
segun lo establecido en el Decreto 806 de 2020 y la Ley 2213.

TERCERO: Notifiquese la presenie demanda a la agencia nacional para la
defensa del estado.

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273
IctobInei@cendoj. ramajudicial. gov.co




Repiiblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA

RAD No. 001-2023-00383-00

CUARTO: RECONOCER personeria juridica al abogado JORGE
ALEJANDRO BERNAL MOLINA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.218.157 de Neiva Huila, y Tarjeta Profesional No. 259.603 del C. S. de
la J., en calidad de apoderado de |la parte demandante.

Notifiquese y Camplase.

El juez,
%@aa/‘ % _

ARyA’/iéDO CARDENAS NMORERA

/

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA

NOTIFICACION POR ESTADO

La providencia anterior se notifica en el Estado
Electrénico No. 181 DEL 17 DE NOVIEMBRE

DE 7023.
@W% [ o%\xo

Secrctario

Palacio de Justicia Oficina 701 - Teléfono No. 8710273
IctobInei@cendoj. ramajudicial. gov.co
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Sefiores:
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA (REFARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA
DEMANDANTE: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO

identificada con cedula de ciudadania niumero 36.180.927

DEMANDADOS: e COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

o  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

ASUNTO: PRESENTACION DE DEMANDA

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA, mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificado con cedula de ciudadania numero 1.075.218.157 expedida en Neiva y portador
de la Tarjeta Profesional No. 259.603‘—Del Consejo Superior de la_ludicamra, actuando en
calidad de apoderado de la sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
identificada con cedula de ciudadania niimero 36.180i927, lo cual acredito con el poder
que adjunto, respetuosamente concurro ante su despacho con el proposito de instaurar
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de
COLFONDOS S.z'&. PENSIONES Y CESANTIAS identificada con NIT No. 800.149.496-
2 y su representante legal o quien haga sus veces, y en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENS{ONESL' L COLPENSI?_NES identificada con NIT No.

900.336.004-7 y su representantg legal o quien haga sus veces, con base en los siguientes:

~ HECHOS
PRIMERO: La sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, nacio el dia 21 de
agosto de 1966, desde el 16 de mayo de 1990 estuvo afiliada al Sistema de Seguridad Social,
efectuando desde esta fecha sus aportes al Instituto de Seguro Social — ISS — hoy

COLPENSIONES.

SEGUNDO: En vigencia de la Ley 100 de 1993, el 01 de abril de 1994, mi poderdante se
encontraba afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, hoy administrado

por COLPENSIONES, y actualmente cuenta con 1404,71 semanas cotizadas.

TERCERO: La Sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO estuvo afiliada y
cotizo al fondo piblico administrado actualmente con COLPENSIONES hasta el mes de
junio del afio 1998,

CALLE 8 No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA

CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmuail.com
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CUARTO: Mi poderdante en el mes de agosto de 1998 encontrandose en su lugar de trabajo,
recibe un asesor comercial del fondo privado de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, quien se acercd para ofrecerle el traslado de régimen pensional, donde le
aseguré a mi poderdante que si se trasladaba a COLFONDOS tenia la posibilidad de
pensionarse antes de la edad requerida, sin esperar a la edad de 57 afios v recibir una mesada
pensional por mayor valor, incumpliendo COLEONDOS con el deber legal de informar de
forma clara, precisa y oportuna sobre las caracteristicas de cada uno de los regimenes y las

ventajas y desventajas del traslado de fondo.

QUINTO: A su vez, en dicha asesoria comercial, se argumenté a mi poderdante que, el
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL - ISS, HOY COLPENSIONES, seria liquidado
afirmando que, al continuar en dicha Institucion, los aportes pensionales (DINEROQ) y tiempo
de cotizados, desaparecerian y perderi-a todo c;se dinero y tiempo cotizado, por tal razoén, el
asesor suministrd un formulario de aﬁligé-cién ami poderdante el cual firmo el dia 30 de agosto
de 1998, Inego de la errdnea e insuficiente informacion suministrada a la sefiora ANA
MARIA, incumpliendo COLFONDOS con el deber legal de informar de forma clara, precisa
y oportuna sobre las caracteristicas de cada uno de los regimenes y las ventajas y desventajas

del traslado de fondo.

SEXTO: Ahora l')ien, en dicha conversacién con el asesor de COLFONDOS S.A.
:
PENSIONES Y CEANTIAS, "PO se informd de forma suficiente, clara, comprensible y
oportuna a mi poderdante, sobre las caracteristicas de Cfgd;l régimen pensional, asi como las
consecuencias reales de abandonar el régimen de prima media v afiliarse al fondo privado,
a la vez de que tampoco realizaron el calculo pensional, ¥ no informaron sobre el capital
suficiente para financiar la Pension de Vejez de acuerdo al salario que recibia mi poderdante,
y mucho menos ia edad exacta para la redencion normal del Bono Pensional, no mencionaron
la probabilidad de pensionarse en cada régimen, y el mento proyectado que se recibiria por
el fondo privado o por el fondo publico, no se realizé la proyeccion del valor de la
indemnizacién sustitutiva o devolucion de saldos, los requisitos para acceder a la garantia de
pension minima en cada régimen, infermacion sobre otros mecanismos de proteccion a la
vejez vigentes dentre de la legislacidn, que de haberse realizado, la sefiora ANA MARIA
habia tenido los elementos técnicos y juridicos reales para haber tomado la decision que mas
le favorecia, de acuerdo al régimen que garantizard una mejor condicién de sus garantias

pensionales y que no afectara su minimo vital.

CALLE 8 No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmuail.com
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SEPTIMO: Por otro lado, LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES, previamente a efectuar el traslado de la afiliada, no cumplié con su deber
legal de brindar la informacién suficiente, clara, comprensible y oportuna, sobre las
caracteristicas de los dos regimenes, asi como las consecuencias reales de abandonar el
régimen de prima media, incumpliendo asi con su deber legal de garantizar a sus afiliados la
informacion completa, veraz, oportuna y verificable sobre las condiciones y las
consecuencias del traslado del régimen de pensidén, lo que vulnero el derecho de mi
poderdante a recibir una informacidn veraz, oportuna y completa sobre las consecuencias de

su traslado.

OCTAVO: En este sentido, COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y LA
ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES tenian la
obligacion inexcusable, y el deber legal de proporcionar informacion veraz, real y oportuna
acerca de las consecuencias del cam-bio de -régimen, esto es que, previo al traslado, la
afiliacion y vinculacion a la adminish’Lédora COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
S.A, le cotrespondia a las administradoras, COLPENSIONES y a CbLFONDOS, advertir el
riesgo y las posibies consecuencias que generaria dicho traslado, las caracteristicas de
pensionarse en el régimen publico y las del régimen privado de manera veraz, o en su defecto,
no tramitar la afiliacién ante la omision de no proporcionar tan trascendental informacidn, se
resalta de nuevo, que ¢l traslado de mi representada, se hizo bajo informacion irreal y mendaz
de un asesor, con él unico motive de inflar sus comisiones, pasande por encima del deber
legal de otorgar una informac_i{')n a suéav'aﬁliados, con proyecciones reales de los valores a

-~

pensionarse en cada régimen. -

NOVENO: Lo anterior, cobra mayor fuerza, pues, al no suministrar la informacion
adecuada, suficiente y cierta para dicho traslado con las consecuencias pensionales que
traeria para mi poderdante dicho traslado, se lesiono el derecho a una informacion veraz,
completa y verificable sobre el traslado del régimen pensional, que le resguardara de las
contingencias derivadas de la vejez o la invalidez que mas favoreciera a mi representada, de

acuerdo a las particularidades de cotizacién que realizaba mi poderdante.

DECIMO: Adicionalmente, para la fecha en la que la sefiora ANA MARIA se traslado al
régimen de ahorro individual con solidaridad —en agosto de 1998-, la obligacion de
COLFONDOS se enmarcaba en que debia entregar informacion suficiente y transparente que
le permitiera A MI REPRESENTADA elegir con informacion veraz, la opcién que mejor se
ajustara a sus intereses vy que le garantizaran el mayor beneficio para la proteccién de su
minimo vital (CSJ: SL1452-2019, SL1688-2019 y SL1689-2019, SL1055 de 2022),

CALLE 8 No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmuail.com
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conforme 2l literal b) del articule 13 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el
articule 97 numeral 1.0 del Decreto 663 de 1993 -posteriormente modificado por el 23
de la Ley 795 de 2003-, lo cual implica la ilustraciéon de las caracteristicas, condiciones,

acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales.

DECIMO PRIMERO: Igualmente, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala
Laboral se ha enfocado en garantizar el derecho basico de los trabajadores a recibir
informacién necesaria, objetiva y transparente durante el proceso de traslado de régimen
pensional, como una garantia minima consagrada en el articulo 53 de la Constitucion
Nacional, que encuentra respaldo en el articulo 272 de la Ley 100 de 1993 y se armoniza
con articulo el 13 del Cadigo Sustantive del Trabajo, que consagra que cualquier
estipulacion que afecte o desconozca los derechos minimos «no produce efecto» (CSJ
SL3871-2021), de modo que incumplida esa prerrogativa, es imperativo declarar la ineficacia
del traslado. ) )

DECIMO SEGUNDO: El suscrito en representacion de la seﬁd;a ANA MARIA DEL
PILAR LINARES CASTRO solicito a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES el dia 20 de septiembre de 2023, la ineficacia del traslado
del RPMD al RAIS, frente a la cual, se recibid respuesta el 05 de octubre de 2023, donde se
niega la ineficacia del traslado, argumentandose que la afiliacion fue libre y voluntaria, a su
vez, se solicitd acre':ditar ¢l cumplimiento del deber de informacién sobre las consecuencias
y riesgos del traslado de _fqndo, frente"‘ﬁ esta solicitud, guardo silencio, sin que se lograra
demostrar el cumplimiento de su'deber legal establecidéuéil la ley 100 de 1993, que consistia
en haber suministrado al afiliado una informacién completa, veraz, verificable v oportuna,
donde se realizara las proyecciones reales de adquirir una pension de vejez en el fondo
privado o el fondo publico, lo que no se demostrd6 con la respuesta por parte de

COLPENSIONES del 05 de octubre de 2023.

DECIMO TERCERO: A su vez, el dia 20 de septiembre de 2023 se solicitd a
COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, la ineficacia de su afiliacion y traslado de
régimen, sin embargo, la demandada no dio respuesta dentro del término legal, y el suscrito
luego de interponer accidén de tutela, el 24 de octubre de 2023 se recibe respuesta de la
peticioén, donde se niega la ineficacia argumentando que no es procedente porque no es
beneficiaria del régimen de transicidn, contradiciendo el precedente jurisprudencial

establecido en la sentencia CSJ SL1055-2022.

DECIMO CUARTO: De igual manera, en la solicitud presentada a COLFONDOS el dia 20

CALLE 8 No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmuail.com
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de septiembre de 2023, se solicita que, se entregue la documentacién que acredite que
COLFONDOS brindd a la sefiora ANA MARIA DEL PILAR la informacion sobre las
ventajas, y desventajas, asi como las consecuencias y riesgos de trasladarse de fondo,
proyeccion de la mesada pensional en el fondo privado o el fondo phblico, 0 en caso de no
existir dicha documentacién que, certifique las razones de no haber cumplido con este deber
legal de informacion, punto sobre el cual, COLFONDOS manifestoé que los asesores son los
que brindan dicha explicacién, y que esa informacidn s¢ encuentra en la pagina web, asi las
cosas, no se lograra demostrar el cumplimiento de su deber legal establecido en la ley 100 de
1993, y con dicha respuesta lo que se evidencia es que COLFONDOS Unicamente hizo el
diligenciamiento del formularie de afiliacién, sin que se le brindara informacidén completa,
veraz, verificable y oportuna, donde se realizara las proyecciones reales de adquirir una
pension de vejez en el fondo privado o el fonde piiblico, configurandose asi, la vulneracion
al derecho de informacion de mi poder-dante. )
DECIMO QUINTO: Por otra parte,LCOLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
entrego una proyeccion de la mesada pensional de la sefiora ANA MARIA DEL PILAR
LIANRES CASTRO, en la respuesta del derecho de peticic’)n presentado, el 24 de octubre de
2023, seglin la cual, recibiria en el fondo privado una mesada pensional del salario minimo,
es decir, la suma actual de $1,160.000.00, hecho notorio que evidencia la grave afectacién y
perjuicio ocasionado a mi poderdante, toda vez que, la Sefiora ANA MARIA DEL PILAR
durante toda su Vidé'l laboral ha cotizado muy superior al salario minimo, v actualmente recibe
ingresos salariales superiqrqs a $3.500.'(;'00.oo, por lo que de pensionarse en ¢l fondo privado
se veria afectado su minimo vital;configurdndose en elfﬁ;esente asunto que, COLFONDOS
nunca entrego a mi poderdante informacidn oportuna, y verificable, pues la pension recibida
en el fondo publico administrado por COLPENSIONES seria mucho mas beneficioso para
mi poderdante, garantizandole su minimo vital. Ademas, si se hubiera entregado esta
informacion de proyeccién pensional al momento previo de realizarse su formulario de

afiliacion, la misma no hubiera autorizado tal traslado.

DECIMO SEXTO: En consecuencia, las demandadas incumplieron con su deber legal de
brindar al afiliado, la sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO informacidn,
clara, precisa y completa sobre las ventajas y desventajas y las consecuencias del traslado de
régimen de prima media al régimen de ahorro individual, ademas de ocasionar graves
prejuicios y afectar el patrimonio de mi poderdante, en los términos de la sentencia CSJ
SL1055-2022.

Con fundamento en las anteriores premisas facticas, se presentan las siguientes:

CALLE 8 No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
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PRETENSIONES

PRIMERA: Se DECLARE INEFICAZ Y SIN EFECTO JURIDICO ALGUNO, el
traslado del REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA al
REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD, realizado mediante
formulario de afiliacién con fecha del 30 de agosto de 1998, administrade por COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS realizado a la sefiora ANA MARIA DEL PILAR
LINARES CASTRQO, toda vez que, COLFONDOS incumplié con el deber legal de
informacién previa, completa, suficiente v transparente, que le permitiera a la sefiora ANA
MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cédula no. 36.180-927 de
Neiva, elegir la opcion que mejor se ajustara a sus intereses, lo cual implica la ilustracion de
las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes
pensionales, asi como la proyeceion de-su mesa-tda pensional en ¢l fondo privado y en el fondo

—

publico. -

SEGUNDA: Se DECLARE INEFICAZ Y SIN EFECTO JURI'DI'CO ALGUNO, el
traslado del REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA al
REGIMEN DE AHORRQO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD, realizado a la sefiora ANA
MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, toda vez que, la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA D'E PENSIONES — COLPENSIONES, tambien incumplié con ¢l deber
legal de informacidn previa,gcompleta, Ls‘i)flciente y transparente, que le permitiera a la sefiora
ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cédula no. 36.180-927 de
Neiva, elegir la opcidn que mejor se ajustara a sus intereses lo cual implica la ilustracion de
las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos v riesgos del traslado de régimen pensional,

asi como la proyeccion de su mesada pensional en el fondo privado y el fondo publico.

TERCERA: En consecuencia, SE DECLARE que mi poderdante la sefiora ANA MARIA
DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cédula no. 36.180-927 de Neiva
SIEMPRE ESTUVO AFILIADA AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA, hoy
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

CUARTA: Come consecuencia de las anteriores declaraciones, se ORDENE Y CONDENE
a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS realizar el traslado del capital
acumulado en la cuenta de ahorro individual de la Sefiora ANA MARIA DEL PILAR
LINARES CASTRO, con destine al instituto Colombiano de Seguros Sociales hoy
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, junto

CALLE 8 No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
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con los respectivos rendimientos y los bonos pensionales a que haya lugar; asi como los
gastos de administracién, las comisiones, los porcentajes destinados a conformar el Fondo
de Garantia de Pension Minima y los valores utilizados en seguros previsionales con cargo a
sus propias utilidades, todos estos debidamente indexados. Al momento de cumplirse esta
orden, los conceptos deberan aparecer discriminados con sus respectivos valores con el
detalle pormencrizado de los ciclos, IBC, aportes y demas informacion relevante que los
justifiquen, asi como el traslado de la informacién en la que detalle los aportes efectuados,
de conformidad con los articulos 7° y 8 del Decreto 3995 de 2008 y demds normas

concordantes.

QUINTA: Que se ORDENE y CONDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES, aceptar el traslado del capital acumulado en la
cuenta de ahorro individual de 1a Sefiora ANA MARTA DEL PILAR LINARES CASTRO,

junto con sus respectivos rendimientos, el cual hara efectivo COLFONDOS S.A

PENSIONES Y CESANTIAS.

SEXTA: Que se CONDENE a las demandadas a pagar las costas y agencias en derecho.
FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

Ahora bien, la presénte s¢ interpene con fundamento en las siguientes normas aplicables para
la procedencia de la Ineﬁgapia del trasl‘?;'do de régimen:

Articulo 13 de [a Ley 100 de 1993 en sus literales b) y é).::nodiﬁcado por el articulo 2° de la
Ley 797 de 2003; articulos 3° del Decreto 692 de 1994 y articulo 2° inciso segundo del
Decreto 1642 de 1995, reconocen el derecho que tiene toda persona a elegir libre y manera

informada el régimen pensional al que quiere pertenecer.

“ARTICULQ. I3. Caracteristicas del sistema general de pensiones: El sistema general de
pensiones tendrad las siguientes caracteristicas:

(....)
b) La seleccion de uno cualquiera de fos regimenes previstos por el articulo anterior es
libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestard por escrito su
eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. El empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozea este derecho en cualquier forma, se hard acreedor a las

sanciones de que frata el inciso 1°del articulo 271 de la presente ley;

(cn)
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a) Los afiliados al sistema general de pensiones podran escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccicn inicial, éstos solo podran trasladarse de
régimen por una sola vez cada tres (3) afios, contados a partir de la seleccion inicial, en la
Sorma gue seiiale el Gobierno Nucional;

(..)”

La libertad de eleccién presupone conocimiento de los regimenes pensionales, asi como de
las consecuencias que implica la eleccién. Este conocimiento, a su vez, se rige por el principio
de la informacion, el cual vincula al empleador al momento de enganchar al trabajador, asi

como a la administradora de fondos de pensiones, al momento de afiliarse o trasladarse.

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha derivado este principic del articulo 13
literal b) de la Ley 100 de 1993, en el que ha indicado que las administradoras de fondos de
pensiones tienen la obligacion de brindar asesoria seria y concreta, conforme con un analisis
o estudio previo de la posicidén, la condicion y la situacion factica del afiliado. Esta
informacion tiene como finalidad pernglvitirle a los afiliados o usuarios del sistema pensional
a adeptar una decisién consciente y realmente libre sobre su futuro bensional, asi como las

. . . t
ventajas y desventajas de la eleccion. :

!
El principio de informacién se concreta, a su vez, en las siguientes obligaciones: a) se debe
suministrar informacion y asesoria a través de un lenguaje claro, simple y comprensible, v;
b) debe darse a cvocer toda la verdad objetiva —y comparada— de los regimenes, evitando
;
sobredimensionar lo bueno,callar lo malo y parcializar lo neutro,
. '\,,_. o

Por tanto, la incursion en el mercado de las AFP no fue totalmente libre, pues, aunque la ley
les permitia lucrarse de su actividad, correlativamente les imponia un deber de servicio
piiblico, acorde a la inmensa responsabilidad social y empresarial que les asistia de dar a los
usuarios la informacion necesaria para lograr la transparencia en las operaciones que realicen,

de suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las

mejores opciones del mercado (C. Sup. Jus., SL 1688-2019, p. 18)

Por otra parte, la jurisprudencia de la sala laboral de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ha establecide como precedente jurisprudencial la SENTENCIA SALA DE CASACION
LABORAL MAGISTRADO IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ SL1055-2022
Radicacién n.° 87911., dos (2) de marzo de dos mil veintidos (2022). La Corte decide el
recurso de casacién que OSCAR TULIO ACERO GARCIA interpuso contra la sentencia

que la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota profirié el 25 de
junio de 2019, en el proceso ordinario que adelanta contra la ADMINISTRADORA
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COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, la ADMINISTRADORA DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS y OLD MUTUAL S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, tramite al cual fue
vinculada en calidad de litisconsorte necesario la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES-UGPP.

Pues bien, es menester recordar que la Corte ha precisado de manera pacifica y reiterada que
desde que se implementd el Sistema Integral de Seguridad Social en pensiones, se establecid
en cabeza de las AFP el deber de ilustrar a sus potenciales afiliados en forma clara, precisa y
oportuna acerca de las caracteristicas de cada uno de los dos regimenes pensionales, con el

fin de que pudieran tomar decisiones informadas.

Asimismo, ha explicado que ese deber de informacion ha cobrado mayor exigencia con el
paso de los afios y para ello se identifica tres periodos: el primero desde 1993 hasta 2009, el

segundo desde de 2009 hasta 2014 y, el altimo, de 2014 en adelante.

Asi, para la fecha en la que la demandante, la Sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES
CASTRO, se traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad en el afio 1998, la
obligacioén de la AFP se enmarcaba en el primer periodo, segliin el cual debia entregar
informacién suficiente y transparente que le permitiera elegir «libre y voluntariamente» la
opcidn que mejor s'e ajustara a sus intereses (CSJ: SL1452-2019, SL1688-2019 y SL1689-
2019}, conforme al literalgbv)‘del articui:j 13 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con ¢l
articulo 97 numeral 1.° del Decréto 663 de 1993 -postef‘f&mente modificado por ¢l 23 de la
Ley 795 de 2003-, lo cual implica la ilustracion de las caracteristicas, condiciones, acceso,

efectos y riesgos de cada unc de los regimenes pensionales.

Es decir que, para el momento del traslado de mi poderdante, el orden juridico colombiano
si contemplaba un deber de asesoria e informacion suficiente y transparente, pues desde la
creacion del sistema el legislador previo en el precitado precepto el derecho de toda persona
a elegir libre y voluntariamente el régimen pensional, lo cual no puede desconocerse,
atentarse o impedirse en cualquier forma, so pena de las sanciones de que trata el articulo
271 de la Ley 100 de 1993 y que la afiliacion quede sin efecto, esto es, que se produzca su
ineficacia, lo que ocurre justamente cuando la AFP omite su deber de informacién, tal y como
lo ha sefialado la Corte (CSJ SL4360-2019).

Asimismo, corresponde al JUEZ hacer un juicio valorativo respecto al cumplimiento del

deber de informacidn, el cual, ha sefialado y reiterado la CORTE SUPREMA, que, no se
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agota con la sola firma del formulario de afiliacion. En efecto, la jurisprudencia de esta Corte
ha precisado de forma reiterada que la suscripcion de aquel documento, al igual que las
afirmaciones consignadas en los formatos pre-impresos, tales como «la afiliacion se hace
libre y voluntaria», «se ha efectuado libre, espontanea y sin presiones» 1 otro tipo de leyendas
de esta clase, SON INSUFICIENTES para dar por demostrado dicho deber (CSJ: SL, 9 sep.
2008, rad. 31314, SL, 22 nov. 2011, rad. 33083, SL4964-2018, SL.12136-2014, reiterada en
SL19447-2017, SL4964-2018, SL.1421-2019 y SL.2877-2020).

Adicionalmente, ni la legislacion ni Ia jurisprudencia tienen establecido que para
verificarse el deber de informaciéon la persona afiliada tenga que ser beneficiaria del
régimen de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 o esté proxima
a consclidar el derecho pensional. Lo anterior porque la ineficacia se “predica frente al acto
juridico de traslado considerado en si mismo y para ello Gnicamente debe verificarse si dicho
requisito para su eficacia se cumplicj) 0 no -(CSJ SL142-2018, CSJ SL1688-2019, CSJ
SL1689-2019 reiteradas recientementeLén CS8J 2208-2021).

y rqs e e xe s oL . .y
Téngase presente que el analisis judicial sobre el cumplimiento del deber de informacién a
L)
cargo de los fondos privados esta al margen, en principio, de la situacion pensional de la
persona, por lo que no seria coherente exigir que el afiliado se ocupe de verificar su estatus
pensional, como equivocadamente lo concluyo el Tribunal, o se acredite que el traslado causd
-y .. . ! - P .
una lesidn injustificada que impidié ¢l acceso a un derecho pensional en abstracto, a menos
i
] T . L. P . .
que el litigio se dirija justamente a acreditar un perjuicio como pretensién complementaria,
N

-~

lo que no sucedid en el asunto. -

Y es que en un estadio de afiliacion activa al sistema y mas atin cuande el derecho pensional
ann esta en formacion, los jueces no pueden elucidar en abstracto sobre la conveniencia de
estar o permanecer en uno u otro régimen y los perjuicios que ello eventnalmente acarrearia,
pues cada uno de los modelos consignan caracteristicas que pueden ser convenientes tanto

para el afiliado como a sus eventuales beneficiarios en determinada situacién particular.

A raiz de ello, la jurisprudencia de la Corte se ha enfocado en garantizar el derecho basico
de los trabajadores a recibir informacion necesaria, objetiva y transparente durante el proceso
de traslade de régimen pensional, como una garantia minima consagrada en el articulo 53 de
la Constitucion Nacional, que encuentra respaldo en el articulo 272 de la Ley 100 de 1993 y
se armoniza con articulo el 13 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que consagra que cualquier

estipulacion que afecte o desconozea los derechos minimos «ne produce efecton (CSJ
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SL3871-2021), de modo que incumplida esa prerrogativa, es imperativo declarar la ineficacia

del traslado.

Pues bien, como se explicé en las sentencias CSJ SL5686-2021 y SL5688-2021, los
argumentos de esta indole son inadmisibles pues desatienden que el eje central de estas
discusiones estd en determinar si al momentoe del traslado de prima media al RAIS la persona
contd con informacién suficiente para tomar esa decisién. En este sentido, los actos u
omisiones posteriores del afiliado, bien sea porque se traslado entre fondos privados o no
retorné a prima media en las oportunidades legales previstas, no pueden validar el desacato
legal que genera la ineficacia del acto juridico del traslado de régimen, precisamente porque
al ser posteriores dejan intactos los hechos u omisiones que anteceden al acto juridico
ineficaz, el cual no puede sanearse como la nulidad.

Justamente lo anterior explica que la accion para demandar estos asuntos no sea la de nulidad
-como también lo sugieren de forma ec;_flivocada aquellas providencias- sino la de ineficacia,
en la cual, se reitera, lo relevante es determinar, sin mas agregados, 31 la persona al momento
de suscribir el acto de traslado de régimen pensional ha sido debidamente informada sobre
las ventajas, desventajas y consecuencias de su traslado y permanencia en el RAIS.

!

Por tanto, nuevamente se enfatiza que este es el precedente vigente y en vigor de la Sala
de Casacion Labo'ral de esta Corte, y recoge cualquier otro que le sea contrario, en

especial el condensado en ng{ellas pf‘ﬁvidencias.

~
Conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, se tiene que COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES nunca informaron acerca de las consecuencias que
implicaba el fraslado de régimen que son aspectos sumamente trascendentales que
imposibilita acceder a la pension de vejez, mas ain cuando se desconoce sobre la incidencia
que aquella puede tener frente a los derechos prestacionales de mi representada. Asi las cosas,
ante las irregularidades anotadas en ia vincuiacion, ruego se entre a estudiar la aludida
solicitud con base en las pruebas que deben reposar en la entidad, esto es, la documentacion
donde conste la afiliacién y la informacion detallada que se le brindé al momento de

trasladarse a la sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO al Régimen de

Ahorro Individual con Solidaridad administrado por la demandada.
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COMPETENCIA'Y CUANTIA

Es usted competente, sefior juez, para cecnocer de la presente demanda, en consideracion de

la naturaleza Del proceso.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario de primera instancia,

consagrado en el capitulo XIV Del Codigo Procesal de Trabajo articulo 74 y s.s.

MEDIOS DE PRUEBA

Solicito a su sefioria decretar las siguientes:

DOCUMENTALES:

1.

Copia de la Cedula de Cindadania de la sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES
CASTRO

Copia del derecho de peticion presentado a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS. ) )

Copia del fallo de tutela ordeneiﬁdo a COLFONDOS dar respuesta a la peticion.

3
4. Respuesta a la peticion presentada a COLFONDOS.

5. Historial de semanas cotizadas expedido por COLFONDOS. :
6.
7
8
9

Formulario de afiliacién a COLFONDOS.

. Historial de,semana cotizadas expedido por COLPENSIONES.
. Proyeccion de la mesada pensional por parte de COLFONDOS S.A.

)
Copia del derecho de peticion presentado a COLPENSIONES.

10. Respuesta a la peticion \gresentéda a COLPENSIONES,

=

.

INTERROGATORIO DE PARTE

(-]

Solicito a su sefioria, se sirva decretar y ordenar la practica del interrogatorio al
representante legal de la demandada, COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, o quien haga sus veces, con el fin de que absuelva los interrogantes
sobre los hechos 4,5,6, v 7 de 1a demanda, para lo cual podra ser citado en la direccidon
y correo electrénico de notificacion judicial registrado en la camara y comercio

aportada con la contestacién de la demanda.

Solicito a su sefiorfa, se sirva decretar y ordenar la prictica del interrogatorio al
representante legal de la demandada, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, o quien haga sus veces, con ¢l fin de que absuelva

los interrogantes sobre los hechos 4,6,5 y 7 de la demanda, para lo cual podra ser
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citado en la direccion y correo electronico de notificacion judicial registrado en la

camara y comercio aportada con la contestacion de la demanda.

ANEXOS
1. Los enunciados en el acdpite de pruebas.
2. Poder para actuar.

3. Tarjeta profesional del suscrito.
NOTIFICACIONES

APODERADO: El suscrito las recibira en la direccién calle 8 no. 7 — 35 oficina 201 del
centfro de Neiva Huila, vy autoriza notificacion al comrec  electronico

alejandorabogado86(@gmail.com, mimeros de contacto 3214104602 y 3108035199.

DEMANDANTE: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASIRO las puede recibir en
la direccion de CALLE 78 NO. 8 — 42 CAMINOS DE LA PRIMAVERA en la ciudad de

Neiva Huila, y al correo electronico anamaria082 12014@.h0tmai1.c0m :

COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS en la direccion de correo electrdonico

procesosjudiciales@colfondos.com.co
)

ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES en la
direccion de correo clcctromco notlﬁcacwnesludlclales@coluensmnes g0v.CO
ATENTAMENTE:

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
C.C. No. 1.075.218.157 de Neiva.
T.P. No. 259.603 Del C. S. dela J.
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Sciiores:
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DI NEIVA (REPARTQO)
LS.,
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE IRIMERA
REFERENCIA:
INSTANCIA
DEMANDANTE: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y
DEMANDADOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES
ASUNTO: PODER ESPECIAL

ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cedula de ciudadania
ntimera 36.180.927, con domicilio en esta ciudad, actuando como afectada, comedidamente
manifestd que, por medio del presenle escrito, confiero poder especial, amplio, y suliciente al
Doctor JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.075.218.157 de Neiva, y portador de la tarjeta profesional No 259.603 del Consejo
Superior de la Judicatura para que cjerza cn mi nombre y representacion presente DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA cn conua COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS identificada con NIT No. 800.149.496-2 y su representante
legal o quien hiaga sus veces, y cn contra dc la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES identlficada con NIT No. 900336.004-7 y su
representunte legal u quien huga sus veces, con ¢l fin de gue se declare lu ineficucia de la
afiliacién a Calfondos Pensiones y Cesantias, y en consecuencia, se declare que para todos los
efectos legales nunca sc realizo el trastads al régimen de ahorro individual con solidaridad y,
por tanto, siempre permanecié en el régimen de prima media con prestacién definida, y por
ende, se condene a Colfondos a trasladar todo el capital acumulado en la cuenta de ahotro
individual, {os rendimientos ¥ los bonos persionales a que haya lugar; asi come los gastos de
administracién, las comisiones, los porcentajes destinados a conformar e] Fondo de Garantia
de Pensién Minima y los valores utilizados en seguros previsionales con cargo a sus propias
utilidades, todos estos debidamente indexados, asf mismo que, se condenc a las demandadas al
pago de costas y ageneias en derecho.

Mi apodcrade queda facultado para recibir, conciliar, desistir, transigir, solicitar copias,
sustituir, renunciar, reformar la demanda, interponer tacha, interponer recurses y nulidades, y
todo en cuanto en derccho sea necesario para el buen cumplimiento de su funcién y en los
términos del articule 77 de! Cédigo General del Proceso. Asimisme, podre ser notificada en la
direccitn de correo electronico alejandroabogado86@gmail.com

Atentamente; % %

ARIA DEIf TILAR LINA CASTRO
C.C. No 36.180.927 de Neiva

Acepto,

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
C.C. No. 1.075.218.157 de Neiva,
T.P. No. 259.603 Del C. S. dela J,

CALLE & No. 7—35 OFICINA 20! DEL CENTRO DE NEIVA, TUILA
CONTACTO: 321 4104602 - 3108035199
E-MAIL: bevaalplosadaabogades@guall.con
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L\\ﬁd Gmaﬂl Jorge Alejandro Bernal <alejandroabogado86@gmail.com>

Confiero Poder para Demanda

ana maria linares <anamaria08212014@hnotmail.com> 27 de octubre de 2023, 09:19
Para: alejandroabogado86 <alejandroabogado86@gmail.com>

Ana Maria Del Pilar Linares Castro, identificada con cedula No. 36.180.927, con domicilio en la ciudad de Neiva, por
medio del presente me permito conferir poder especial amplio, y suficiente al Abogado Dr. Jorge Alejandro Bernal
Molina, identificado con cedula No. 1.075.218.157 de Neiva y TP. No. 259.603 del C. S. De la J. Para que en mi nombre y
represeniacién interponga DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS, y en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, con el fin
de que se declare la ineficacia de la afiliacidn a Colfondos, confiero poder en los términos sefialados en el adjunto.

Anexo poder.

Atentamentie

ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO

CamScanner 27-10-2023 09.01_pdf
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BERNAL & LOSADA
ABOGADOS ASOCIADOS

Seilores:
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
E.S.D.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION
SOLICITANTE: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO

identificada con cedula de ciudadania niimero
36.180.927

ASUNTO: SOLICITUD DE INEFICACIA DEL TRASLADO
DEL RPMPD AL RAIS.

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA, mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificado con cedula de ciudadania numero 1.075.218.157 expedida en Neiva y portador
de la Tarjeta Profesional No. 259.603 Del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
apoderado de la sefiora ANA MARIA DEL PIEAR LINARES CASTRQO identificada con

cedula de cindadania niimero 36.180.927, regpemosamente me dirij o a ustedes, en ejercicio

del DERECHO DE PETICION, consagrados en los art1culos 23 de la Constitucion

Nacicnal y 13 al 22 del Cédigo de Procedumento Admmlstratlvo y .de lo Contencioso

Administrativo con el prop051to dé sohc]tarles la DECLARACION DE INEFICACIA Y/O
NULIDAD DEL ACTA O FORMULARIO DE TRASLADOQO que suscribid la sefiora ANA

MARIA con el INSTITUTO DE SEGURO SOC‘IAL- hoy COLPENSIONES mediante el

cual se traslado del reglmen de pnma mf:(ha y posteriormente se afiho al Régimen de Ahorro

Individual con Sohdar1dad|a COLFONDOS teniendo en cuenta para ello los siguientes:
| :(:

HECHOS
PRIMERO: La seiiora ANA MARIA desde el mes de mayo de 1990 estuvo afiliada al
Sistema de Seguridad Social, efectuando desde esta fecha sus aportes al Instituto de Seguro
Social — ISS — hoy COLPENSIONES.

CALLE 8 No. 7—- 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmail.com



BERNAL & LOSADA
ABOGADOS ASOCIADOS

SEGUNDO: En vigencia de la Ley 100 de 1993, el 01 de abril de 1994, mi poderdante se
encontraba afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, hoy administrado

por COLPENSIONES.

TERCERO: La Sefiora ANA MARIA estuvo afiliada y cotizo al fondo publico desde el mes
de mayo de 1990 hasta el afio 1998.

CUARTO: Mi poderdante en el mes de junio de 1998 encontrandose en su lugar de trabajo,
recibe un asesor comercial del fondo privado de COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS, quien se acerco para ofrecerle el traslado de régimen pensional, donde le
asegurd a mi poderdante que si se trasladaba a COLFONDOS tenia la posibilidad de
pensionarse antes de la edad requerida, sin esperar a la edad de 57 afios y recibir una mesada

pensional por mayor valor.

|
QUINTO: A su vez, en dicha asesoria com@rcial, se argumentd a mi poderdante que el
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL - ISS, HOY COLPENSIONES seria liquidado

afirmando que, al continuar en dicha Institucién, los aportes pens10nales gDINERO) y tiempo

de cotizados, desapareceriany perdena todo ese dlnero y tiempo cotizado.
i
; -

SEXTO: La senora ANA MARIA no recibi6 asesoria ni 1nf0rma010n por parte del antiguo
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy C‘OLPENSIONES sobre las consecuencias
de hacer el traslado del reglmen de pnma medla al fondo prlvado lo que género que no
accediera a una 1nformac1on })rewa clara, premsa y completa sobre la afectacion que
conllevaba el cambio de reglmen publico al prlvado faltando igualmente el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCTALES hoy COLPENSIONES én el deber de asesorar a sus afiliados y

otérgales la mejor opcion.

SEPTIMO: En este sentido, el INSTITUTO DE SEGUROC SOCIAL, hoy la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES, estaba en la

obligacion y el deber legal de proporcionar informacidn veraz, real y oportuna acerca de las
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consecuencias del cambio de régimen, esto es que, previo a la afiliacidén y vinculacién a la
administradora  COLFONDOS, le correspondia advertir el riesgo y las posibles
consecuencias que se generaria dicho traslado, lo positivo y lo negativo, o en su defecto, no
tramitar el traslado ante la omisiéon de no proporcionar tan trascendental informacién. Se
resalta de nuevo, que el traslado de mi representada, se hizo bajo informacion irreal y mendaz
de un asesor, con el tmico motive de inflar sus comisiones. Al no suministrar la informacion
adecuada, suficiente y cierta para dicho traslado, lo cual lesiono el derecho a escoger de
manera libre y voluntaria el régimen pensional que le resguardara de las contingencias

derivadas de la vejez o la invalidez de origen comiun.

OCTAYO: Adicionalmente, para la fecha en la que la sefiora ANA MARIA se traslado al
régimen de ahorro individual con solidaridad —junio de 1998-, la obligaciéon del SEGURO
SOCIAL — HOY COLPENSIONES, se enmarcaba en que debia entregar informacion
suficiente y transparente que le permitiera eI;gir «libre v voluntariamente» la opcidn que
mejor se ajustara a sus intereses ((fEJ' SEi452-2019 SL.1688-2019 y SL1689-2019,
SL1055 de 2022), conforme al literal b) del artlculo 13'de 1a Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 97 numeral 1.0 del Decreto 663 de 1993 -posteriormente
modificado por el 23 de la Ley 795 de 2003- lo cual 1mphca la ilustracién de las
caracteristicas, condiciones;- _acqeso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes

pensionales. : L ‘ .
L o

NOVENO: Igualmente 1a| ]urlsprudenma de la C|0rte Suprema de Just1c1a — Sala Laboral se
ha enfocado en garantlzar elhderecho basico de los traba]adores a recibir informacién
necesaria, objetiva y transparen_tejurante el proceso de Ea_slado de régimen pensional, como
una garantia minima consagrada en el drticulo 53 d& [a Constitucion Nacional, que encuentra
respaldo en ¢l articulo 272 de Ia Ley 100 de 1993 y se armoniza con articulo el 13 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, que consagra que cualquier estipulaciéon que afecte o

desconozca los derechos minimos «no produce efecto» (CSJ SL3871-2021), de modo que

incumplida esa prerrogativa, es imperativo declarar la ineficacia del traslado.
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Con fundamento en las anteriores premisas facticas, se presentan las siguientes:
PETICIONES

PRIMERA: Se declare INEFICAZ Y SIN EFECTO JURIDICO ALGUNO, el traslado
de 1a afiliacion al Régimen de Ahorro Individual a través de COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS S.A, toda vez que el INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL - HOY
COLPENSIONES incumplié con el deber legal de informacion previa, completa, suficiente
y transparente, que le permitiera a la Sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES
CASTRO identificada con cédula no. 36.180-927 de Neiva, clegir la opcidon que mejor se
ajustara a sus intereses lo cual implica la ilustraciéon de las caracteristicas, condiciones,

acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales.

SEGUNDA: Como consecuencia de d{cha DEELARACI()N que, la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES . COLPENSIONES informe a COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a efectos de comun10a010n que la afiliacion de mi
poderdante ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO cont1nuav1gente en esa Oltima

administradora Estatal y que no. produJo efecto’ ALGUNO el traslado de la afiliacién al
régimen de ahotro individual, po; habérsele vulnerado el derecho a una informacién clara de

su traslado. | g ‘ .

TERCERA: Que T ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES ORDENE a; COLFONDOS el traslado del capltal acumulado en la cuenta
de ahorro individual de la Sen(E ANA MARIA DEL_EILAR LINARES CASTRO, los
rendimientos y los bonos pensionaleéﬁ‘que haya luf_gﬁl;;yasi como los gastos de administracion,
las comisiones, los porcentajes destinados a conformar el Fondo de Garantia de Pension
Minima y los valores utilizados en seguros previsionales con cargo a sus propias utilidades,
todos estos debidamente indexados. Al momento de cumplirse esta orden, los conceptos

deberan aparecer discriminados con sus respectivos valores con el detalle pormenorizado de

los ciclos, IBC, aportes y demas informacion relevante que los justifiquen, asi como el
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traslado de la informacién en la que detalle los aportes efectuados, de conformidad con los

articulos 7° y 8° del Decreto 3995 de 2008 y demdas normas concordantes.

CUARTA: Solicito de manera respetuosa a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES expida copia de la informacién y documentacidn que se
le suministré al momento de trasladarse mi poderdante ANA MARIA DEL PILAR
LINARES CASTRO esto es, la correspondiente informacion donde se le explico las
ventajas y desventajas de los efectos que conllevaba el cambio de régimen pensional, donde
se indicara las caracteristicas, condiciones, consecuencias y riesgos del cambio de régimen,;
De no tenerse esta informacion y documentacion solicitada, solicito a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES informe
por qué no se realizé dicha asesoria y no se suministrd dicha informacion sobre las ventajas
y desventajas a mi poderdante al momento de _realizarse el traslado de régimen.
!

QUINTA: Solicito de manera respetu(;?ara la ADN[INISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES expida copla del certIﬁcado de aﬁhacmn de la sefiora
ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO' donde se 1nc]uya todo el tiempo cotizado,
fecha de inicio de la afiliacién a COLPENSIONES hasta cuando se hizo efectivo el traslado
al régimen privado ;a_dm1mstra_do por COLFONDOS.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES
. R [ = — &

Ahora bien, en la presente ﬁéfib_i_(’)i de Ineficacia y/o Nu@ad_d'e la Afiliacion, solicito se haga
con base en la aplicacion del articuld 13 de la L_eleOO de 1993 en sus literales b) y e),
modificado por ¢l articulo 2° de la Ley 797 de 2003; articulos 3° del Decreto 692 de 1994 y

articulo 2° inciso segundo del Decreto 1642 de 1995.

“ARTICULQ. 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones: El sistema general de

pensiones tendra las siguientes caracteristicas.
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(o)

b) La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es
libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su
eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. El empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualguier forma, se hard acreedor a las

sanciones de que trata el inciso 1°del articulo 271 de la presente ley,

(nr)

a) Los afiliados al sistema general de pensiones podrdan escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, éstos solo podran trasladarse de
régimen por una sola vez cada tres (3) afios, contados a partir de la seleccion inicial, en la

forma que sefiale el Gobierno Nacional;

()"

— o
i

Resulta aqui trascendente la informacion que se conﬁgura mcompleta para la decision que

conllevo al interesado al cambio de régimen, lo anterlor 31gn1ﬁca que AFP COLFONDOS

PENSIONES Y CESANTIAS S Al 10 obraron en consonancia con el pr11101p10 de eficiencia
que erige al Sistema de Segundad Social, al tenor del literal a) del articulo 2 de la precitada

Ley, cuyo tenor reza lo que sigue: . ‘ i
) , . o

|
“"ARTICULQO. 2. Prmczpzos g El Servicio pubhco esencial de segurzdad social se prestard con

sujecion a los prmczpzos de ef iciencia, umversalzdad soltdandad integralidad, unidad y

participacion:

a) Eficiencia. Es la mejor utilizacion social y economica de los recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho

la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente;

()
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Ciertamente, las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio publico
de pensiones, razdn por la cual sus actuaciones y determinaciones deben estar direccionadas
no sélo a alcanzar sus propias metas de progresion y beneficio, sino también a garantizar y
satisfacer el interés colectivo, de tal manera que resulten confiables a los ciudadanos quienes
les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su

familia cercana en caso de muerte prematura.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de los
afiliados, segtin lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley les instituye el deber
de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las

etapas previas y preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Las referidas caracteristicas ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, lo que las constrifie a prestar de forma eficiente, eficaz v oportuna todos los
servicios inherentes a la calidad de iﬁ?titucioﬁés de caricter previsional y ¢s asi como la
informacidén proporcionada a sus interesados debe comprender todas las etapas del proceso,
desde la antesala de la afiliacién hasta la determmacmn de las‘ c0nd1c:10nes para el disfrute
pensional. o

i
.

El tema en conSIderamon ha s1d0 objeto de analisis de la Jurlspmdenma de la Sala de
Casacion Laboral, la cual ya ha determmado la fo‘rma como los fondos de pensiones deben
gestionar la Vmculac:lon de rlas personas al régimen de pensmnes que ellos administran. La
Corte Suprema de Just1c1a en decision calendada el 03 de septlembre de 2014, bajo el
radicado No. SL12136-2014, con ponen(;la de la Maglstrada ELSY DEL PILAR CUELLO

CALDERON, manifesto lo 51gulente T

“Sin embargo esa deduccion del Juzgador se hizo de forma genérica, sin contraponer
razones atendibles para sostener que el demandante, de forma libre acepté perder la

transicion y de esa forma someterse a las exigencias del RAIS.
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Tal elemento era definitivo para el asunto, pues en ultimas no se trataba de determinar si en
el sub lite el accionante podia vetornar al régimen de prima media y mantener los beneficios

de la transicion, sino de escrutar si el traslado opero, y en tal sentido, si tuvo eficacia.

Es decir al Juez de apelaciones no le bastaba unicamente con cotejar el tiempo con el que
contaba el peticionario para el momento de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y
determinar, si satisfacia o no los 15 afios para retornar en cualquier tiempo, o fijar los
parametros exigidos para el efecto, pues previo a ello debia advertir si el traslado era valido
v alli st incursionar en los demds supuestos.

Y aunque se refirio a que tuvo libertad para ello y que tal aspecto no fie cuestionado,
considera la Sala, en esta oportunidad, que al ser un presupuesto de validez no podia
ignorarse su estudio, menos si se tiene en cuenta la incidencia que sobre la pension tiene
cualquier tipo de decision de tal calado.

Es que el pilar de existencia de libertad era fyndamental dilucidarlo, para determinar si

operaba el cambio de régimen y de contera las consecuencias que se le hicieron producir.

No puede argiiirse que tal aspecto no era parte inr‘:egmme idel d:e_ba__te qule‘ [fite propuesto desde
el inicio del proceso, pues el ‘resgei-oi yla conserv@cién del ;'ei'éimen;dieit’fansicién exigido, se
hizo bajo el amparo de que"‘nov era posible su pérdida y que el ISS debia aplicarlo en su
integridad. 7 ‘ .
En ese orden se clartf ca con esta deczszon que c?tando lo gue se dzscuta sea el traslado de
regimenes, que conlleve a |la pérdida. de la transicion, al ]uzgador no solo le corresponde

't
determinar si aquella se- respem wpor contar con los 15 anos de servicio a la entrada de

vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es el I° de abril de b 994 sino que serd menester

determinar, previamente, por tratarse de un presupuesto de eficacia, si en todo caso aquel
estuvo ajustado a los principios que gobiernan el Estatuto de Seguridad Social, v a las reglas
de libertad de escogencia del sistema, la cual estara sujeta a la comprobacion de que existio
una decision documentada, precedida de las explicaciones sobre los efectos del traslado, en

todas sus dimensiones legales.
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En tal sentido es evidente que el ad quem equivoco su decision, al partir del hecho de que el
trasiado fue libre y voluntario, sin soporte alguno, pese a que era necesario, dado que lo que
se estaba discutiendo era si se debia o no respetar el régimen de transicion, determinar si
aquel presupuesto normative se presentaba, para, ahi si, determinar si habia o no perdido

la referida transicion; como asi no se verifico en este caso, se casara la sentencia acusada.”

Por otro lado, en cuanto la superintendencia Financiera igualmente se ha pronunciado sobre

el caso en concreto, por ello:

En desarrollo de ese mandato legal, la Superintendencia Financiera expidio la Circular
Externa 016 de 2016, relacionada con el deber de asesoria que tienen las administradoras
del Sistema General de Pensiones para que_proceda el traslado de sus afiliados, la cnal
fue incorporada en el numeral 3.13 del Capitulq I, Titulo III, Parte II de la Circular Externa

029 de 2014 (Circular Basica Jmidicﬁi asi: “3.13. Deber de asesoria para que proceda el

traslado de afiliados entre regimenes.
I

' ; i
] |
‘ ‘ H
. -

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 9° de la Ley 1328 de 2009 adicionado por el
paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1748 de 2014, y el art. 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de

2010, las Admmlstradoras del Slstema General, de Pensiones deben garantizar que los

afiliados que deseen trasladarse entre reg1menes pensmnales remban asesoria de
\

representantes de ambos reglmenes cottio condicion previa para que proceda el traslado™.

4 —
= I =

En consonancia con este lﬂfé?:cpg, el articulo 3.° deliDe_cfé:to 2071 de 2015, modifico el

articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 dé 2010 en loﬁiéuientes términos:

Las administradoras de los dos regimenes del Sistema General de Pensiones, deberan
garantizar que los afiliados que quieran trasladarse entre regimenes pensionales, esto es del
Régimen de Ahorro Individual al Régimen de Prima Media y viceversa, reciban asesoria de

representantes de ambos regimenes, como condicion previa para que proceda el traslado. Lo
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anterior de conformidad con las instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia

Financiera de Colombia.

La asesoria de que trata el inciso anterior debera contemplar como minimo la siguiente
informacién conforme a la competencia de cada administradora del Sistema General de

Pensiones:
1. Probabilidad de pensionarse en cada régimen.

2. Proyeccion del valor de la indemnizacion sustitutiva o devolucidon de saldos, lo anterior
frente a la posibilidad de no cumplir los requisitos de ley para acceder a la pension de vejez

a la edad prevista en la normatividad vigente.

3. Proyeccion del valor de la pension en cada régimen.

e

= “,T

4. ReqLIISltOS para acceder a la garant1a de pensmn minima en‘;cada reg1men.
.‘ . . |

' ; i !
] |

‘ ‘ H

. I 4

5. Informacion sobre otros mecanismos de proteccién a la vejez vigentes dentro de la
:
legislacion. P Tk

) ‘ S \ : ‘i'
6. Las demas que la Superintendencia Financiera |de Colombia establezca.

v ‘ ¥
i I
li*y E

| R
1.7 i :-51
-

Conforme a lo expuestden los pérrafos anteriore‘s, se t_iéﬁ; que S‘EOJLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS S.A, nunc..z{'irffqrgaroﬁ acerca de‘las co&e_cﬁén-;:ias que implicaba el traslado
de régimen que son aspectos sumariente trascéndentales que imposibilita acceder a la
pensidn de vejez, mas ain cuando se desconoce sobre la incidencia que aquella puede tener
frente a los derechos prestacionales de mi representada. Asi las cosas, ante las irregularidades
anotadas en la vinculacidn, ruego se entre a estudiar la aludida solicitud con base en las
pruebas que deben reposar en la entidad, esto es, la documentacion donde conste la afiliacion

v la informacién detallada que se le brind6é al momento de trasladarse a la sefiora ANA
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MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
administrado por ustedes, asi como la manifestacion de la libertad y voluntad que efectuara

frente a su traslado.

PRUEBAS
Me permito relacionar las siguientes a saber, ademas de las que reposan en ¢l expediente asi:
o Copia de la Cedula de Ciudadania de la sefiora ANA MARIA DEL PILAR
LINARES CASTRO
o Copia del Historial laboral expedida por COLFONDOS.

ANEXOS
Los enunciados en ¢l acapite de pruebas.
Poder para actuar. ) _

Cedula de ciudadania del suscrito y tar] éta profesional.

Formatos de COLPENSIONES debidamente dlllgenc:lados

A e

Carta de autorizacion para radicar.

. “NOTIFICACIONES

. . 4‘1-

El suscrito las recibira en la direccién calle 8 no. 7~ | 35 oficina 201 del centro de Neiva Huila,
)
y autoriza notlﬁcac:lon al correo electromco alemndorabogado%@gmaﬂ com, nimeros de

i
contacto 3214104602 y 3 108035 199.".

ATENTAMENTE: |

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
C.C. No. 1.075.218.157 de Neiva.
T.P. No. 259.603 Del C. S. dela J.
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Sefiores:
COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
E.S.D.
REFERENCIA: DERECHO DE PETICION
SOLICITANTE: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
identificada con cedula de cindadania nimero
36.180.927
ASUNTO: SOLICITUD DE INEFICACTA DE LA AFILIACION
Y TRASLADO AL RATS.

JORGE ALEJANDRQO BERNAL MOLINA, mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificado con cedula de cindadania numero 1.075.218.157 expedida en Neiva y portador
de la Tarjeta Profesional No. 259.603 Del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
apoderado de la sefiora ANA MARIA PEL PILAR LINARES CASTRO identificada con
cedula de ciudadania nimero 36.180327, respetuosamente me dirijo a ustedes, en ejercicio
del DERECHO DE PETICION, consagrados en los articulos. ;23 de la Constitucion
Nacional y 13 al 22 del Cédigo de Procedimiento Ad!ministrativo y:de lo Contencioso
Administrativo con el propésito de solicitarles la DECLARACION DE INEFICACIA DE
LA AFILIACION Y TRASLADO de la sefiora ANA MARIA a COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS ?A., mediante el cual s¢ trasladd del régimen de prima media y

posteriorments se afilio al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, teniendo en cuenta

Ly

N o=

para ello los siguientes: . ¢

HECHOS
PRIMERO: La seiiora ANA MARIA desde el mes de mayo de 1990 estuvo afiliada al
Sistema de Seguridad Social, efectnando desde esta fecha sus aportes al Instituto de Seguro
Social — ISS — hoy COLPENSIONES.

SEGUNDO: En vigencia de la Ley 100 de 1993, el 01 de abril de 1994, mi poderdante se
encontraba afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, hoy administrado

por COLPENSIONES.

TERCERO: La Sefiora ANA MARIA estuvo afiliada v cotizo al fondo piblico hasta el afio
1998,
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CUARTO: Mi poderdante en el mes de junio de 1998 encontrandose en su lugar de trabajo,
recibe un asesor comercial del fondo privado de COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS, quien se acerco para ofrecerle el traslado de régimen pensional, donde le
aseguré a mi poderdante que si se trasladaba a COLFONDOS tenia la posibilidad de
pensionarse antes de la edad requerida, sin esperar a la edad de 57 afios y recibir una mesada

pensional por mayor valor,

QUINTO: A su vez, en dicha asesoria comercial, se argumentd a mi poderdante que, el
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL - ISS, HOY COLPENSIONES, seria liquidado
afirmando que, al continuar en dicha Institucidn, los aportes pensionales (DINERO) y tiempo
de cotizados, desaparecerian y perderia todo ese dinero y tiempo cotizado, por tal razon, el
asesor suministro un formulario de afiliacidon a mi poderdante el cual firmo luego de la falsa
e insuficiente informacion smninistra@a ala sefiora ANA MARIA, sin que se le informara

previamente sobre las consecuencias de dicho traslado y las caracteristicas de cada uno.

1
—

SEXTO: Ahora bien, en dicha conversacion con el asesor de COﬁFONDOS PENSIONES
Y CEANTIAS S.A, no se informd a mi poderdante, las ventajas y desventajas que se
presentarian si decidia trasladarse a la administradora privada o fondo privado, a la vez no
realizaron el calculo pensional y no informaron sobre el capital suficiente para financiar la
Pension de Vejez de acuerdo al salaric que recibia mi poderdante y mucho menos la edad
exacta para la redéncién normal del Bono Pensional, no mencionaron la probabilidad de
pensionarse en cada régirpep yel mon“[:‘} proyectado que se recibiria por el fondo privado o
por ¢l fondo pablico, no se rea]\iié la proyeccion del va’lalj de la indemnizacién sustitutiva o
devolucion de saldos, los requisitos para acceder a la garantia de pensién minima en cada

régimen, informacion sobre otros mecanismos de proteccion a la vejez vigentes dentro de la

legislacion.

SEPTIMO: En este sentido, COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A., estaba en
la obligacion y el deber legal de proporcionar informacién veraz, real y oportuna acerca de
las consecuencias del cambio de régimen, esto es que, previo a la afiliacion y vinculacion a
la administradora COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A, le correspondia advertir
el riesgo y las posibles consecuencias que se generaria dicho traslado, las caracteristicas de
pensionarse en el régimen publico y las del régimen privado de manera veraz, o en su defecto,
no tramitar la afiliacién ante la omisién de no proporcionar tan trascendental informacidn, Se
resalta de nuevo, que el traslado de mi representada, se hizo bajo informacion irreal y mendaz
de un asesor, con ¢l inico motivo de inflar sus comisiones. Al no suministrar la informacidn

adecuada, suficiente vy cierta para dicho traslado con las consecuencias pensionales que
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traeria para mi poderdante dicho traslado, lo cual lesiono el derecho a una informacion veraz
y escoger de manera libre y voluntaria el régimen pensional que le resguardara de las

contingencias derivadas de la vejez o la invalidez que mas le conviniera para mi representada.

OCTAVO: Adicionalmente, para la fecha en la que la sefiora ANA MARIA se trasladd al
régimen de ahorro individual con solidaridad —en junio de 1998-, la obligacion de
COLFONDOS se enmarcaba en que debia entregar informacidn suficiente y transparente que
le permitiera A MI REPRESENTADA elegir con informacidn veraz, la opcién que mejor se
ajustara a sus intereses (CSJ: SL1452-2019, SL1688-2019 y SL1689-2019, SL1055 de
2022}, conforme al literal b) del articulo 13 de 1a Ley 100 de 1993, en concordancia con
el articulo 97 numeral 1.0 del Decreto 663 de 1993 -posteriormente modificado por el
23 de la Ley 795 de 2003-, 1o cual implica la ilustracion de las caracteristicas, condiciones,

acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales.

NOVENO: Igualmente, la jurisprudentia de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral se
ha enfocado en garantizar el derecho basico de los trabajadore'sr a recibir informacion
necesaria, objetiva y transparente durante el proceso de traslado de régimen pensional, como
una garantia minima consagrada en el articulo 53 de la Constitucion Nacional, que encuentra
respaldo en el articulo 272 de 1a Ley 100 de 1993 y se armoniza con articulo el 13 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, que consagra que cualquier estipulacién que afecte o
desconozea los der'echos minimos «no produce efecto» (CSJ SL3871-2021), de modo que
incumplida esa prerrogatiya:,-es_\ impera’c‘i'vo declarar la ineficacia del traslado.

-~

Con fundamento en las anteriores premisas facticas, se presentan las siguientes:
PETICIONES

PRIMERA: Se declare INEFICAZ Y SIN EFECTO JURIDICO ALGUNO, la afiliacién
al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD A TRAVES DE
COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A realizadc a la sefiora ANA MARIA
DEL PILAR LINARES CASTRO, toda vez que, COLFONDOS incumplié con el deber
legal de informacidn previa, completa, suficiente y transparente, que le permitiera a la sefiora
ANA MARTA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cédula no. 36.180-927
de Neiva, elegir la opcién que mejor se ajustara a sus intereses lo cual implica la ilustracion
de las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes

pensionales.
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SEGUNDA: Como consecuencia de dicha DECLARACION que, COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS 8.A. informe al instituto Colombiano de Seguros Sociales
hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a
efectos de comunicacion, que la afiliacion de mi poderdante ANA MARIA DEL PILAR
LINARES CASTRO continua vigente, en esa filtima administradora Estatal y que no
produjo efecto ALGUNO el traslado de la afiliacién al régimen de ahorro individual, por

habérsele vulnerado ¢l derecho a una informacion clara y concisa de su traslado.

TERCERA: Que COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A. ORDENE realizar
el traslado del capital acumulado en la cuenta de ahorro individual de la Sefiora ANA
MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, con destino al instituto Colombiano de
Seguros Sociales hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, junto los rendimi-entos y- los bonos pensionales a que haya lugar; asi
como los gastos de administracion, las gE:-omisiones, los porcentajes destinados a conformar el
Fondo de Garantia de Pension Minima y los valores utilizados en séguros previsionales con
cargo a sus propias utilidades, todos estos debidamente indexados. Al momento de cumplirse
esta orden, los conceptos deberan aparecer discrimninados con sus respectivos valores con el
detalle pormencrizado de los ciclos, IBC, aportes y demds informacién relevante que los
justifiquen, asi como el traslado de la informacién en la que detalle los aportes efectuados,
de conformidad cc'm los articulos 7° ?r 8° del Decreto 3995 de 2008 y demds normas
d

concordantes. e

ol
Y p”

CUARTA: Solicito de manera respetuosa a COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. que, expida copia del formulario de afiliacién y la informacion anexa, asi como toda la
documentacion escrita que se le suministrd al momento de trasladarse mi poderdante ANA
MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, esto es, la correspondiente informacién donde
se le explique las ventajas y desventajas de los efectos que conllevaba el cambio de régimen
pensional, donde se indicara las caracteristicas, condiciones, consecuencias y riesgos del
cambio de régimen, la proyeccién pensional que recibiria en cada régimen. De no existir la
informacion solicitada, solicito a la COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A
informe las razones por las cuales no suministréd esta informacidén sobre las ventajas y
desventajas del traslado a mi poderdante y las caracteristicas de pensionarse la sefiora

MARIA DEL PILAR en cada régimen pensional
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QUINTA: Solicito de manera respetucsa a COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. que, expida el certificado de afiliacion e historia laboral actualizada con todas sus

cotizaciones.

SEXTA: Solicito de manera respetuosa a COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. que, se expida una certificacion de la proyeccion del valor de la mesada pensional a
otorgarle ¢l fondo a mi poderdante, la sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES
CASTRO con cédula de ciudadania no. 36.180.927.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

Ahora bien, en la presente peticion de Ineficacia y/o Nulidad de la Afiliacion, solicito se haga
con base en la aplicacion del articulo- 13 de -la Ley 100 de 1993 en sus literales b) y e),
modificado por el articulo 2° de 1a Le;—797 de 2003; articulos 3° del Decreto 692 de 1994 y
articulo 2° inciso segundo del Decreto 1642 de 1995. N

“"ARTICULQ. 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones: El sistema general de

pensiones tendrd las siguientes caracteristicas:

(i)

L‘
v -
. ) N , i ; .
b) La seleccién de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es
libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su
eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. El empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualguier forma, se hard acreedor a las
sanciones de que trata el inciso 1° del articulo 271 de la presente ley;
a) Los afiliados al sistema general de pensiones podran escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, éstos solo podran trasladarse de
régimen por una sola vez cada tres (3) a¥ios, contados a partir de la seleccion inicial, en la

Jorma que seiiale el Gobierno Nacional,

()"

Resulta aqui trascendente la informacién que se configura incompleta para la decisién que
conllevd al interesado al cambio de régimen, lo anterior significa que AFP COLFONDOS

PENSIONES Y CESANTIAS S.A. no obraron en consonancia con el principio de eficiencia
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que erige al Sistema de Seguridad Social, al tenor del literal a) del articulo 2 de ia precitada

Ley, cuyo tenor reza lo que sigue:

“ARTICULOQ. 2. Principios. El servicio piiblico esencial de seguridad social se prestard con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y

participacion:

a) Eficiencia. FEs la mejor utilizacion social y economica de los recursos
administratives, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho

la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna vy suficiente;

(n)”

Ciertamente, las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio publico
de pensiones, razon por la cual sus actuaciones y determinaciones deben estar direccionadas
no soélo a alcanzar sus propias metas dE progresién y beneficio, sino también a garantizar y
satisfacer el interés colectivo, de tal manera que resulten confiables a los ciudadanos quienes
les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision p!ara su vejez, su invalidez o para su
.
familia cercana en case de muerte prematura.
J
Las administradoras de pensiones lo son de un pafrimonio auténomo propiedad de los
afiliados, segin lo l'Jrescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993, 1a ley les instituye el deber
:
de gestion de los interese_s de quienes §¢ vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las

. . R . . S L, ..
etapas previas y preparatorias a la-formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Las referidas caracteristicas ubican alas Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, lo que las constrifie a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los
servicios inherenfes a la calidad de instituciones de cardcter previsional, y es asi como la
informacion proporcionada a sus interesados debe comprender todas las etapas del proceso,
desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute

pensional.

El tema en consideracidon, ha sido objeto de analisis de la jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral, la cual ya ha determinado la forma como los fondos de pensiones deben
gestionar la vinculacién de las personas al régimen de pensiones que ellos administran. La
Corte Suprema de Justicia en decisién calendada el 03 de septiembre de 2014, bajo el
radicado No. SL12136-2014, con ponencia de la Magistrada ELSY DEL PILAR CUELLO
CALDERON, manifest6 lo siguiente:
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“Sin embargo esa deduccion del Juzgador se hizo de forma gemérica, sin contraponer
razones atendibles para sostener que el demandante, de forma libre acepté perder la
transicion y de esa _forma someterse a las exigencias del RAIS.

Tal elemento era definitivo para el asunto, pues en ultimas no se trataba de determinar si en
el sub lite el accionante podia retornar al végimen de prima media y mantener los beneficios

de la transicion, sino de escrutar si el fraslado operd, y en tal sentido, si uvo eficacia.

Es decir al Juez de apelaciones no le bastaba tinicamente con cotejar el tiempo con el que
contaba el peticionario para el momento de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y
determinar, si satisfacia o no los 15 afios para vetornar en cualquier tiempo, o fijar los
parametros exigidos para el efecto, pues previo a ello debia advertir si el traslado era valido
v alli si incursionar en los demds supuestos.
Y aunque se refirio a que tuvo libertad para ello y que tal aspecto no fue cuestionado,
considera la Sala, en esta oportum'dzz-d, que al ser un presupuesto de validezr no podia
ignorarse su estudio, menos si se tiene en cuenta la incidencia qu.ersobre la pension tiene

cualquier tipo de decision de tal calado. ' :

Es que el pilar de existencia de libertad era fundamental dilucidarlo, para determinar si

operaba el cambio de régimen y de contera las consecuencias que se le hicieron producir.

No puede argiiirse L']ue tal aspecto no era parte integrante del debate que fue propuesto desde
el inicio del proceso, pues el'respeto y l;i conservacion del régimen de fransicion exigido, se
hizo bajo el amparo de que no era posible su pérdidc{}‘que el ISS debia aplicarlo en su
integridad.

En ese orden se clarifica con esta decision que cuando lo que se discuta sea el traslado de
regimenes, que conlleve a la pérdida de la transicion, al juzgador no solo le corresponde
determinar si aquella se respeta por contar con los 15 aiios de servicio a la entrada de
vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es el I° de abril de 1994, sino que serd menester
determinar, previamente, por tratarse de un presupuesto de eficacia, si en todo caso aquel
estuvo ajustado a los principios que gobiernan el Estatuto de Seguridad Social, y a las reglas
de libertad de escogencia del sistema, la cual estard sujeta a la comprobacion de que existio
una decision documentada, precedida de las explicaciones sobre los efectos del traslado, en
todas sus dimensiones legales.

En tal sentido es evidente gue el ad quem equivocs su decision, al partir del hecho de que el
traslado fue libre y voluntario, sin soporte alguno, pese a que era necesario, dado que lo que

se estaba discutiendo era si se debia 0 no respetar el régimen de transicion, determinar si

CALLE 8 No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmuail.com



BERNAL & LOSADA o
ABOGADOS AS0CLDOS Ny #
et

aquel presupuesto normativo se presentaba, para, ahi si, determinar si habia o no perdido

la referida transicion; como asi no se verifico en este caso, se casard la sentencia acusada.”

Por otro lado, en cuanto la superintendencia Financiera igualmente se ha prenunciado sobre

el caso en concreto, por ello:

En desarrollo de ese mandate legal, la Superintendencia Financiera expidié la Circular
Externa 016 de 2016, relacionada con el deber de asesoria que tienen Ias administradoras
del Sistema General de Pensiones para que proceda el traslado de sus afiliados, la cual
fue incorporada en el numeral 3.13 del Capitulo I, Titulo III, Parte Il de la Circular Externa
029 de 2014 (Circular Basica Juridica), asi: “3.13. Deber de asesoria para que proceda el
traslado de afiliados entre regimenes. ) )

De acuerde con el inciso segundo del ;-rticulo 9° de la Ley 1328 de 2009, adicionado por el
paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1748 de 2014, y el art. 2.6.102.3 del Decreto 2555 de
2010, las Administradoras del Sistema General de Pensiones deben , garantizar que los
afiliados que deseen trasladarse entre regimenes pensionales, reciban asesoria de

representantes de ambos regimenes, como condicién previa para que proceda el traslado™.

En consonancia co'n este precepto, el articulo 3.° del Decreto 2071 de 2015, modificéd el
articulo 2.6.10.2.3 del Degr(;to_‘%SSS deL‘ZOIO en los siguientes términos;

~
Las administradoras de los dos regimenes del Sistema General de Pensiones, deberin
garantizar que los afiliados que quieran trasladarse entre regimenes pensionales, esto es del
Régimen de Ahorro Individual al Régimen de Prima Media y viceversa, reciban asesoria de
representantes de ambos regimenes, como condicion previa para que proceda ¢l traslado. Lo

anterior de conformidad con las instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia

Financiera de Colombia.

La asesoria de que trata el inciso anterior debera contemplar come minimo la siguiente
informacion conforme a la competencia de cada administradora dei Sistema General de

Pensiones:

1. Probabilidad de pensionarse en cada régimen.
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2. Proyeccion del valor de la indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos, lo anterior
frente a la posibilidad de no cumplir los requisitos de ley para acceder a la pension de vejez

a la edad prevista en la normatividad vigente.
3. Proyeccidn del valor de la pensién en cada régimen.
4, Requisitos para acceder a la garantia de pensién minima en cada régimen,

5. Informacién sobre otros mecanismos de proteccion a la vejez vigentes dentro de la

legislacién.
6. Las demas que la Superintendencia Financiera de Colombia establezca.

Conforme a lo expuesto en los pérrafos- anteri()-res, se tiene que COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS S A, nunca informarorgl— acerca de las consecuencias que implicaba el traslado
de régimen que son aspectos sumamente trascendentales que irﬁbosibilita acceder a la
pension de vejez, mas atin cuando se desconoce sobre la incidencia que aquella puede tener
frente a los derechos prestacionales de mi representada. Asi las cosas, ante las irregularidades
anotadas en la vinculacidon, ruego se entre a estudiar la aludida solicitud con base en las
pruebas que deben reposar en la entidad, esto es, la documentacion donde conste la afiliacion
v la informacion d'etallada que se le brindé al momento de trasladarse a la sefiora ANA
MARIA DEL PILAR LIN_A-BES CASTi{O al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
administrado por ustedes, asi (I:\cir'ho la manifestacién dé .ie: libertad y voluntad que efectuara
frente a su traslado.
PRUEBAS

Me permito relacionar las siguientes a saber, ademas de Ias que reposan en el expediente asi:

e Copia de la Cedula de Ciudadania de la sefiora ANA MARIA DEL PILAR

LINARES CASTRO
o Copia del Historial laboral expedida por COLFONDOS.

ANEXOS
1. Los enunciados en el acdpite de pruebas.
2. Poder para actuar.

3. Tarjeta profesional del suscrito.

NOTIFICACIONES

CALLE 8 No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmuail.com
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El suscrito las recibira en la direccion calle 8 no. 7 — 35 oficina 201 del centro de Neiva Huila,
y autoriza notificacion al correo electronico alejandorabogado86@gmail.com, niimeros de
contacto 3214104602 y 3108035199,

ATENTAMENTE:

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
C.C. No. 1.075.218.157 de Neiva,
T.P. No. 259.603 Del C. S. deIa J.

-

=

CALLE 8 No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmuail.com



BERNAL & LOSADA es
ABOGADOS ASOCIADOS % 4
NP
Sefiores:
COLFONDO PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
E.S.D.
REFERENCIA: DERECHO DE PETICION,
SOLICITANTE: A_NA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO idenlificada con cedula de
ciudadania numero 36.180.927
SOLICITADO: COLFONDO PENSIONES Y CESANTIAS S.A,
| ASURTO: PODER ESPECIAL.

|
A!\IA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cedula de ciudadania
numero 36.180.927, y con domicilio en esta ciudad, en mi condicion de solicitante,
comedidamente manifiesto a usted que, mediante el presenie escrito, confiero poder
especial amplio y suficiente al Doctor JORGE ALEJANDRG BERNAL MOLINA,
mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania 1.075.218.157 expedida en
Neiva, Abogado en ejercicio, titulado y portador de la Tarjeta Profesional No 259.603
del Consejo Superior de la Judicatura, para que ejerza mi representacion y presente
ante la entidad COLFONDO PENSIONES Y CESANTIAS S.A. DERECHO DE
PETICION, tendiente a obtener informacion afiliacion y traslado de fondo,
expedicion de documentos y asi mismo solicite la ineficacia de la afiliacién y traslado
al régimen de ahorro individual con solidaridad administrado por COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A,, y solicite el traslado al régimen de prima media
con prestacion definida, administrado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, igualmenie para que solicite el traslado de los

recursos administrados por COLFONDOS a COLPENSIONES, y solicite Ia
proyeccion pensional.

Mi apoderado queda facultade para recibir, conciliar, desistir, transigir, solicitar
copias, sustituir, renunciar, y todo cuanto en derecho sea necesario para el buen
cumplimiento de su funcidn y en los términos del articulo 77 del Cédigo General del
Proceso. Asi mismo, autorizo notificacion al correo electrénico de mi apoderado
alejandroabogade86@amail.com

OTORGA,

AM\?[K%{IA%PILAR LINARES CASTRO

C.C. No. 36.180.927

|
ACEPTO, ' ‘

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
C.C. No. 1.075.218.157 de Neiva.
T.P. No. 259.603 Del C. S. de la J.

£ "é[ No. 7—35 OFICINA 2¢] DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-32141 04692
E-pALL: bernnlylosadaabogados@gmml.cam
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO  mrysm
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 %
Gl

. ) ) - cdo a7
En la ciudad de Neiva, Departamento de Huila, Republica de Colombia, el dieciseis (16) de septiembre de dos mil

veintilres §2028). en la Notaria segunda (2) del Cfreulo de Neiva, comparecio: ANA MARIA DEL PILAR LINARES
CASTRO, identificado con Céduta de Ciudadania / NUIP 0036180927 y declard que la firma que aparece en el
presente documento es suya y el contenido es cierto.

04014{ {7}% ,5./4&,4-:4

e4626b20et -
-------- Firmna autégrafa-«------ 16/09/2023 11:17:52
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico eh linea de su huella dactiler con la informacion biogréfica y biomeétrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién de! usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las poltticas de sequridad de la informacidn establecidas por la Registradurfa Nacional del Estado

Civil.

JOSE ALBERTO MOSQUERA BARREIRO
Notario (2) del Circulo de Neiva , Departamento de Huila - Encargado
Consulte este documento en hitps://notariid.notariasegura.com.co
Niimero Unico de Transaccion: e4626b20eh, 16/09/2023 11:18:08
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] No. de Radicado, BZ 2023_15900931
Bogotd D.C., 05 de oclubre de 2023

Sefiar (a)

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA

Apoderado

Bernal & Losada Abogados Asociados

CALLE 8V # 7 — 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE MEIVA HUILA

Neiva, Huila

Referencia: Radicado No. 2023_15820533 del 20 de septiembre de 2023

Ciudadano: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO

Identificacién: Cédula de ciudadania 36180927 i
Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS ‘

Respetado(a) seiior{a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES. En respuesta a
su peticidn relacionada con: “SOLICITUD DE INEFICACIA DEL TRASLADO DEL RPMPD AL RAIS”, e
confirmamos que, desde el 01/10/1998, Ana Maria Del Pilar Linares Castro, identificada con céduia
de ciudadanfa No. 36180927, se encuentra afiliada en la Administradora de Fondo de Pensiones

(AFP), COLFONDOS.

Ahora, frente a lo que usted nos indica, no es pasible gestionar su solicitud, debido a que el
traslado del Régimen de Prima Media (RPM), hacia el Régimen de Ahorro Individual (RAIS), fue
realizado ejerciendo el derecho a la libre eleccion, tal como lo establece la Ley 100 de 1993; es asi

que, el trdmite fue completamente valido.

¢ Cuando es posible revesar el traslado?

Cuando su firma haya sido falsificada en el formulario de afiliacién; en este caso debe
interponer la denuncia de falsificacion en documento (Pdblico o privado), ante la Fiscalia
General de la Nacién, quien de determinaré la veracidad o falsedad del documento, ta!

como se expresa en el Codigo Penal.

Una vez la autoridad competente se pronuncie sobre el asunto, podra solicitar la anulacion
del traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del fallo
emitido. Asf pues, le sugerimos acercarse a Cite el nombre del fondo, para solicitar el

soporte correspondiente de dicha anulacion.

Cra. 10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogata (57+601) 483 03 03 wresvs.colpensionas.gov.co
Bogota B.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09

- — T T = _* »»_l
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No. de Radicado, BZ 2023_15900931

o Suempleador lo afilié sin su consentimiento: El formulario de afiliacién no fue tirmado por
el afiliado.

e Cuando se es beneficiario del régimen de transicion, que cubre a aquellos ciudadanos que
al 1 de abril de 1994 o a la fecha en que haya entrado en vigencia el Sistema General de
Pensiones (SGP) en su territorio, llevaban 15 afios haciendo aportes; es decir gue, para ese
momento ya tenian 750 semanas en su Historia Laboral. Tenga presente que el SGP, en

algunos lugares del pais inicié en fechas distintas.

iAlgo mas!

En cuanto a la falta de informacién veraz y suficiente, y la libertad informada de! traslado de
régimen, no existe soporte que demuesire el desconocimiento de los beneficios o desventajas del

traslado y la presunta negligencia de la administracion, al respecto.

Recuerde que, de acuerdo con la Superintendencia Financiera de Celombia, recibir asesoria sobre
ambos regimenes, es un requisito que debe cumplirse antes de salicitar su traslado. Lo mismo,
indicé el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en el afio 2015, reiterando la cbligacion de las
Administradoras, de ofrecer informacién completa acerca de los heneficios, inconvenientes y
efectos sobre el cambio, bien sea hacia el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), a
cargo de los fondos privados, o hacia el Régimen de Prima Media (RPM), a cargo de nuestra

Entidad.

lgualmente, la Superintendencia Financiera, tambien establecio las condiciones para la prestacion
de la doble asesoria, siendo la edad maxima para recibirla y trasladarse, los 47 anos en el caso de
las mujeres y los 52 afios en el caso de los hormbres. Lo anterior, empezo a regir a partir del 1 de

octubre de 2016, y dicha restriccion no es retroactiva.

Por otro lado, la direccion de historia laboral en respuesta a su solicitud segln radicado sefialado
en la referencia, atentamente nos permitimos hacer entrega del reporte de historia laboral, en
donde encontrard de manera detallada la informacion que hasta la fecha Colpensiones registra, en
relacién a cada uno de los periodos de cotizacidn reportados por los empleadores.

Vale la pena aclarar que el reporte de [a historia lo puede consultar a través de la pagina WEB
www.colpensiones.gov.co, desde el enlace “Historia Laboral”, Ingrese a la Oficina Virtual para

consultar la Historia laboral, digitando Tipo y Nimero de documento, Contrasefa y codigo de la

imagen.

para finalizar, le sugerimos acercarse a su AFP para realizar las respectivas consultas.

Esperamos gue esta informacién sea de utilidad, para la gestion que desea realizar.

Cra. 10No.72-33 Torre BPiso i Linea Bogot.é {57+601) 4890909 v colpensiones.gov.co
Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4108 03
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Si desea mas informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotras a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co 0 acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordéndole que para nosotros siempre es un placer servirle,

Atentamente,

T
TEAEE
PEAARTRS

ROSA MERCEDES NIRO AMAYA
Directora de Afiliaciones

Anexos: Cinga {5) Folios.

Elaboro: Vanessa Gutierrez Nigro ~ Auxiliar Operativo — Direccion de Afiliaciones

Elaboro: Maria Helena Murcia Nazzar- Analista - Direccidn de Administracion de solicitudes y PQRS XDC
Proyectd: elcondee

Revisé: Lyda Rocio Rubio Martinez - Analista 1V — Direccion de Afiliaciones

Cra.10NMNo.72-33Torre BPiso 11
Bogota D.C. - Cundinamarca

Linea Bogota (57+601) 489 03 Q9
Linea Gratuita: 018000 410909

vivivi.colpensiones.gov.co

.
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e oloens COLPENSIONES Nil 900.336.004-7
o pensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Encro 1867  octubre/2023

ACTUALIZADO A: 03 oclubre 2023

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo do Dezumeanto: Cédula de Cludadanin Focha doe Maginienta: 21001966
Nimera do Decumenta: 36160927 Fecha Alllaclon: 16/05/1990
MNombre: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO Gorreo Eleclranico:
Dirczcian: TVSNRO 5330S Ublcacldn:
Estada Alllgedn: Trasladado

o RESUIMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

P~ ) o
En el &:guien'@ reperte encontrard of total do semanas calizadas & iravés de cada uno do sus empleadores o de sus progias calizaclsnes coms trabajadar
2

ingependiente, ¢5 gacin, las gue han $1d0 cotizadas desde enoro do 1957 a la lecha. Recuorde que la Hisloria Laberal reprasenta su vida como irabajadar,
la cue usled ha consiruida mes a mes ¥ afo a afo.

} [¥jtdenticzzicn Aportante [2]Mombie o Razon Soclal {3]0csde [MJHasta [ [S1Ulimo Satarlo | [EjSzmanas [7]Lic \ {8iSim \ {5jTeial
B o [ ety COCLFE LTDA 1605100 010711531 $111.003 €55 .53 G2 LER
CEMTRAL DE CO02. DE 110983 181211833 £275850 nsn 00l 0.5 e
§21810173Y DROGAS LA RERAJA NES 15121453 a1m2n604 E2I0 000 4] aro 023 50)
ES1131423 DISTRIEUWIDGAA BROGAS 01 QU135 31DN1E38 00,000 1,00 acn ace 143
ES11014T3 DISTRIEUIDGAA DROGAS DIOX1555 28021836 $730030 229 ncy| s 473
CII812I3 DISTEIB DHOGAS LA RE 01 DATIEDS <R bl =1 550000 “2E3 0.6 D3 aJEz
Tirre1203 DISTPIEUICGRA DE DRQ 01031228 31 031EH 2760 UCO 12,68 nea|  eol
DISTRIBUIDCRA DE DRO LI REA IS ILTICIE 52034000 17,18 0.3 1 Ja) 17,15
COQFERATIVA MULTIACT 0105 185 .02 1956 <900 G0 423 oc0 oca L)
DISTRIGUIDCRA OE DEO 01.03 1253 21 C81635 LD b EvhD] 0148 0o ery g.1s
COREERVIRLTRA RS RINE] 121885 450003 1714 [ Xali] JoXsd} 17,04
COFIERVIALTOA 01,351057 310y 1637 [uksla 423 0.6 [shws] L St
COFSERVIA LTOA AT ER E b4 31021530 31020000 £3.01 0.ca 0 C{]l E2CG
COCPERARTIVACQRGERVI S1EC0 0D 1,71 GCo D.-’.'-J\ 1.7
CCGFERATIVA CORSERVI $12R0E00 0.0 [uRes] ncal o0
IS TGTAL IfUsAT L NIADAT
35113
aca

s |
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZAROS A COLPENSIONES

E! siquiente resumen INFORMATIVO refigja los periades laborados en el sectar publicoy no colizados al 1SS hoy Colpensiones.

[12)!tentificacion Empleador

{12]4ambre o Razon Soclal [1-4]Dusts [15Hasta  {1GIUEHNO Safarto

{(17]Semanas l[lﬂ]Llc {19]Sim]|[20] Total :

HONEGISTRA INFORMACION

I [IO L CTUANAG RESOUTAGAS

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (57 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simullangldad, es decir aquelios en las que usted presto servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de liempo.

[22]Desde

[23]Hasta [24]Semanas Simultdneas
1.0 REGISTRA INFORAMACION

|51 TOTAL SEUANAT SIMULTANEAS]

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas{10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultadncos[25] )

Impreso Paor Internet al : 03-0c1-2023 alas 10:28:07
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':rfc L . COLPENSIONES NIt 900.336.004-7
b -Qtpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Encro 1967 oclubre/2023
ACTUALIZADO A: 03 octubre 2023

c 36160927 ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO

5 5 2} i L' quit £3T0%
soclalas (155} oy Colpension : oS ‘
wiode s arogands (a cerdihcadon Elncirdn'cadn

Sl ustod takard on ertdadss gol cocter poblico y estas antidades vo cotizaren a panslonos at Institute do Seguros
n2redas no Lo vean reflojz1as 00 su Faperta da 4stora Lahoral. De sor ast, pueda mtilear [a cohcitid de inzfuzitn do dichos B
Tiempgs Puttisos - CETIL expedda par su empleador, confonne ) Decroto 726 do 2018 expedida por ol b nistio de Trabajo.
- meng 2 ¢a Haton
* Los Uompas pobticas tonides en cuenta para 1a Tqu dackdn de una prestacian econdmica decldida con anteriondad al 261092017, na 5o visuakzarin 0 & roparta g3 Hatania
Laboral
- 542243, 8 Ao
35 empresis al METE bempo, 80 56 cantitilizar oo ol fatal do tomanas una da los panados y of safarle Lasa surd 13 5uma ¢3 |2 €8223D. &0 CECZ

Sihatabaadoenw
1| mortorio U2 £2'icitar el tecenocimiento penslonal.

clmanmaascgurab'e

Las comanas ao 133 paiddes de ebily maye de 2020 con observacion "Paga Decreto 55872020 COVID 197, seran conslderadas en of rf:lr.ancm‘m‘cﬂl? penzisnal para Cumpr
5.0 ¢ las 1560 semanas, Cuando se tmle do una pension do vefoz eon ¢ SMLMV y para 2l olomamiento do fas pensiones do irvitides y niwonio,

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1985

Ezie reporie conlicne ¢l detalls de las semanas colizadas hasta el 3 de diclembre de 1994,

“‘r"i leenkheacon Empieader tomtic o I%:E;Ixa'n Sacisl mufglc.do cw:![:??i'ma E“Jf»:;ﬂ??.iﬁﬂ 132] Dias fieg. (3] Cuzervacian
Eek £ A7) Pl DHOGAS LA RESAJA NEIVA LTDA 167121893 TEQ21C32 5 230,157 5 |Pago ap'cada af porctda detines
E218301I51 DROGAS LA REGALIA NEIVALTPA 01031033 31412 1984 S 520 06d 33% |Pagracloode al pancda drthamzs
COONFIE LTCA 15051880 | 311121260 3 82630 30| Paga apiiaze al pavictsdadlarite ‘
ENMELILIFT COCKFIELTDA 01031183 | 0107150 S 11000 162 |Paga anteaso el parcaacrainmas ‘
EJRECNETD CEXTRAL DE CCOP. DE CAFICLL Q1 1oatr IR L AR R v ] 123|Pago aptzade Mponelaguclarads
LI1EIDESS CEWYPAL DE COCR. D2 CAMCUL 2631922 < 197 910 233 |Paga apicaga alpanceadaeianada
EZIEZIERS CEMTRAL DZ COOF DE CAFICUL e el 3 0% 4632 § 21552] Za3|Payaoplzazo al carcdadoclancds
,EJiE?J!:EE CEMTRAL DE CT-2P. DE CAFICUL 01071833 B2 150 5 2rLEED <01 | Pand atl22d0 Al fskcoaorzizrzge

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En ol siguionte reparte cncontrara cl delalie de las semanas cotlzadas a parir de encro de 1985 en adelante.
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COLPENSIONES NIt 900.336.004-7

10 REPQORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
y PERIODO DE INFORME: Encra 1967 octubrer2023
B ACTUALIZADO A: 03 actubro 2023
A
’ c 36180927 ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
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SUPERINTEXDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

@Colfondos

dolgrupo HABITAT /

Bogota D.C. 24 de octubre de 2023

Sefiora:

ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
ANAMARIA08212014@HOTMAIL.COM

311 296 04 49

Calle 78 # 8 - 42 Conjunto Caminos de la Primavera Torre 3 Apto 1004
Neiva-Huila

Atendiendo su comunicado radicado en dias anteriores mediante el
consecutivo 0001517743., adjuntamos la respuesta.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus
solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude en contactarnos a
través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal
PQRs, o comuniquese con nuesiro Contact Center a traves de las
siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605)
6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05
10000.

Cordialmente,

Colfondos Pensiones y Cesantias S.A.

Direccion de Servicio al Cliente
Elaboré: LJGO-Servicio al Cliente

En Ccltondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude
en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co opcion contactenos, 0 comuniquese
con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali {602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto
del pais 01 800 05 10000.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar framite a sus reclamacicnes de forma objetiva y gratuita. Dentro de las
furciones del Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como concilfador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también
puede dirigir en cualgquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacién de las reclamaciones e! afiliado tnicamente debera
informar les hechos, sus datos de identificacién y contacto (direccion, teléfono y correo electrdnico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defenser del Consumidor Financiero
de Colfondos S.A.: Correo electronico: (defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzéalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No.
114-09 oficina 502 en Bogota; Tel.: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”
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Bogoté D.C. 24 de octubre de 2023

Sefiora:

ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
ANAMARIA08212014@HOTMAIL.COM

311296 04 49

Calle 78 # 8 - 42 Conjunto Caminos de la Primavera Torre 3 Apto 1004
Neiva-Huila

Derecho de Peticion-Radicado: 0001517743

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A Pensiones y Cesantias, en atencién a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere declarar la nulidad,
traslado de sus aportes a Colpensicnes y entre otros puntos, al respecto nos permitimos informarle lo
siguiente:

1.Respecto a su solicitud de nulidad de afiliacién, le informamos que no es procedente acceder
favorablemente a ésta, toda vez que usted, suscribi6 afiliacién y de acuerdo con el Capitulo |, articulo
03 del Decreto 1161 de junio 03 de 1994, la misma no presenté retracto a esta vinculacion.

2. En cuanto al traslado de régimen, debemos dar cumplimientc de la normatividad legal vigente del
articulo 2 de Ley 797 de 2003, que modificé el articulo 13 de la ley 100 de 1993, que menciona la
posibilidad de traslade de régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad
para tener derecho a la pensién de vejez o que el afiliado tenga a la fecha de entrada en vigencia del
Sistema General de Pensiones, es decir el 1° de abril de 1294, o a la fecha en que haya entrado en
vigencia el Sistema General de Pensiones en el respectivo nivel teritorial, quince (15) afos de
servicios cotizados para la pension de vejez, equivalentes a setecientas cincuenta (750) semanas.

En virtud de lo anterior, no puede ser beneficiaria del traslado por el régimen de transicion, dado que
no cumple con el requisito 11.3.1., ya que segun la consuita de la historia laboral reportada en la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Crédito y Hacienda Publico a través de su pagina
interactiva no reporta las 750 semanas de cotizacion que se requieren y para su ¢aso en particular,
hacen falta cero afios para cumplir la edad pensional.

3. Respuesta brindada en el punto 2

4, Adjuntamos copia del formulario de vinculacion # 6708751, mediante el cual usted, realizé
vinculacién al Fondo de pensiones obligatorias administrada por Colfondes S.A.

8

;s Frente a la copia de las asesorias brindadas durante su vinculacién, resaltamos que dicha informacion
£ es suministrada por nuestros asesores comerciales quienes explican las diferencias existentes entre
“g el Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual, detallan las condiciones y
E} caracteristicas propias de cada régimen pensional. No obstante, esta informacion fambién se
d encuentra disponible en nuestro portal de internet www.colfondos.com.co.

a

; “Todos nuestros afiliados podran acudir al Defenser del Consumides Financiero o su Suplente, quienes deberén dar trémite a sus reclamaciones de forma objeliva y graluita. Dentro de las funciones del
] Defensor del Consumidor Financlero estan las de ser VOCErD ¥ acluar como congiliador de los Consumideres Financieros en los términos indicados en la Ley 840 de 2001, también puede dirigir en cualquier
b momento a la Junta Dirsetiva de [a Admi faciones, propugstas y peticiones, Para la presentacion de las raclamacionss el afiliade tinicamente deberd Informar os hechos, sus datos de

identificacién y contacto (direccion, teléfono y correo electrdnico) con el fin de hacerle llegar [a correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos 8.A.: Correo electrénico:
{defensoriacolfondos@pgabogades.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Catlos Alfonse Cifuentes Neira; Direccidn: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogots; Tel: {601) 213
13 70y {8071) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horarlo de Atencidn: lunes a viernes de 8.00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensicnes y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogoté (601) 7484888, Barranquilla (605} 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medeliin (604) 6042888
o gratis para el reslo del pafs en la linea 01 800 05 10000.
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Asi mismo, nos permitimos resaltar que en el reglamento del producto establece que los afiliados
pueden requerir cuando desee las asesorias, radicar sus peticiones, quejas o reportar novedades;
adicionalmente, dentro del cumplimiento de las politicas, €l Fondo se han creado programas de
educacion, actualizacion y todo referente al sistema pensional, de modo que siendo trasparente con
la informacion los afiliados y usuarios pueden tomar las decisiones que consideren pertinentes y que
mas convenga conforme a sus necesidades. Algunos ejemplos de estos programas los puede ubicar
en la pagina web de su Fondo de Pensiones, www.colfondos.com.co, Programa Consfruyendo tu
futuro.

En ese orden de ideas, durante la trayectoria de vinculacion con Colfondos S.A, usted conto con varias
alternativas para poder tomar una decision de traslado de régimen las cuales nombramos a
continuacién:

a. Asesoria previa a la firma del formularic de afiliacién, ademas de la copia de este
documento, el cual al respaldo detalle una a unas las condiciones, las obligaciones y
deberes de las partes.

h. Disponibilidad en cada oficina de un Representante experto en asesorias.
¢. Cursos de Educacion Financiera disponible en la pagina web.

Con lo anterior, tuvo una asesoria con el gjecutivo previamente y como resultado firmo la solicitud de
traslado. Por lo fanto, se interpreta como entendida, aceptada y aprobada de las condiciones
contractuales que implica la firma de ese documento, el cual es legalmente valido. Adicionalmente, no
recibimos una solicitud de refracto durante la semana siguiente a la afiliacidn, tampoco se nos informé
con respecto a- alguna queja en referencia a este documento, dentro del término legal, Capitulo |, -
articulo 03 del Decreto 1161 de junic 03 de 1994,

5 Remitimos detalle de su historia laboral a la fecha para su validacién

6. El derecho pensional se causa unicamente a razdn del dinero depositado en la cuenta de ahorro
individual del afiliado al momento de definir la prestacion, lo anterior como lo establece la ley 100 de
1993 en el articulo 641.

De acuerdo con lo explicado, presentamos el detalle del calculo de la pensién a la edad de 58 afios
bajo la modalidad de retiro programado, la cual es de nuestra competencia y sobre la cual podemos
suponer por ser administrador de dicho Fondo.

55 « n s . wpr - » e » N

ik 1 Requisitos para obtener la Pension de Vejez: Los afiliados al Régimen de Aherro Individual con Solidaridad,
§§ tendran derecho a una pensidn de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su
g cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensicn mensual, supericr al 110% del salario minimo legal
1 mensual vigente, reajustado anualmente segln la variacion porcentual del Indice de precios al Consumidor

] certificado por el DANE. Para el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando
o a este hubiere lugar.

[a]

o

b “Todos nuestros afiliados podran acudir al Defenser del Consumides Financiero o su Suplente, quienes deberén dar trémite a sus reclamaciones de forma objeliva y graluita. Dentro de las funciones del
] Defensor del Consumidor Financlero estan las de ser VOCErD ¥ acluar como congiliador de los Consumideres Financieros en los términos indicados en la Ley 840 de 2001, también puede dirigir en cualquier
: momeanto a la Junta Directiva de fa Admi laciones, propusstas y peticiones, Para la presentacién de las reclamaciones ¢l afiliade tnicamente deberd Informar fos hechos, sus datos de

identificacién y contacto (direccion, teléfono y correo electrdnico) con el fin de hacerle llegar [a correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos 8.A.: Correo electrénico:
{defensoriacolfondos@pgabogades.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Catlos Alfonse Cifuentes Neira; Direccidn: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogots; Tel: {601) 213
13 70y {8071) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horarlo de Atencidn: lunes a viernes de 8.00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensicnes y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogoté (601) 7484888, Barranquilla (605} 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medeliin (604) 6042888
o gratis para el reslo del pafs en la linea 01 800 05 10000.
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DATGSIDE

Fecha de Nacimiento Afiliado 21/08/1966

Fecha de calculo 24/10/2023

Ingreso base de Cotizacion Actual - Promedio | $3.108.632
Saldo CAl a fecha de calculo $106.547.229
Valor Bono a fecha de calculo

$158.703.409
No. semanas cotizadas a fecha de calculo 1404,71

RELTADCS
RAISI(Eolfondos)|
Edad de pension 58
Saldo CAl a fecha de pension $113.527.583
Valor Bono a fecha de pension $160.831.202
Semanas cotizadas a fecha de
P 1.443
pensién
Patrimonio Total $274.358.785
Bensional [SX1K(60Y000

Referente al calculo efectuado, es importante resaitar que:

» Los valores indicados a la fecha de pensién deseada estan expresados en pesos de hoy 24 de cctubre
de 2023, es decir, suponiendo una inflacién igual a cerc durante el tiempo restante.

> Aplicacién de la nota técnica y resolucion 3023, mediante el cual se definen los factores tenidos en
cuenta para definir el valor pensional.

> El calculo es valido para la afiliada en estado activo, con fecha de nacimiento 21 de agosto de 1966 vy
sin beneficiarios reportados.

» Parael calculo se utilizaron las tablas de mortalidad experiencia 2005-2008 de acuerdo con la resolucion
1555 de 2010 de la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

g

5; > Estos valores son solo una proyeccién cuyo cumplimiento dependerd del comportamientc de las
i3 cotizaciones e intereses en el futuro y por lo tanto no comprometen la responsabilidad de la
8 -

E Administradora.

a

]

; “Todos nuestros afiliados podran acudir al Defenser del Consumides Financiero o su Suplente, quienes deberén dar trémite a sus reclamaciones de forma objeliva y graluita. Dentro de las funciones del

] Defensor del Consumidor Financlero estan las de ser vocero y actuar como congiliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 840 de 2001, también puede dirigir en cualquier

: momento & la Junta Directiva de fa Admi laciones, propuestas y peticiones, Para la prasentacion de las reclamaciones el afiliade Unicamente debera informar [os hechos, sus datos de

identificacién y contacto (direccion, teléfono y correo electrdnico) con el fin de hacerle llegar [a correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos 8.A.: Correo electrénico:
{defensoriacolfondos@pgabogades.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Catlos Alfonse Cifuentes Neira; Direccidn: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogots; Tel: {601) 213
13 70y {8071) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horarlo de Atencidn: lunes a viernes de 8.00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensicnes y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogoté (601) 7484888, Barranquilla (605} 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medeliin (604) 6042888
o gratis para el reslo del pafs en la linea 01 800 05 10000.
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Colfondos S.A., deja constancia que estos calculos y proyecciones se realizan exclusivamente a titulo
informativo, expresados en aproximaciones conforme la normativa vigente, con el objeto de que se realice
una planeacién pensional conforme a las necesidades de cada persona, por lo cual no compromete la
responsabilidad de la Administradora de Pensiones para la decision que se debera formalizar en su
momento a través de nuestro Departamento de Pensiones.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional
no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal PQRs, ¢
comuniquese con nuestro Contact Cenier a través de las siguientes lineas Bogota (601} 7484888,
Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888,
Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

iy

Allinson Andrea Sarmiento Mayorga

Directora de Servicio al Cliente
Elabord: LIGO- Servicio al Cliente

ERUHTEND EN LA RN AT FA,
OE CCLOMEBLAR

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defenser del Consumides Financiero o su Suplente, quienes deberén dar trémite a sus reclamaciones de forma objeliva y graluita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financlero estan las de ser vocero y actuar como congiliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 840 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de fa Admini laciones, propusstas y peticiones, Para la presentacién de las reclamaciones ¢l afiliade tnicamente deberd Informar fos hechos, sus datos de
identificacién y contacto (direccion, teléfono y correo electrdnico) con el fin de hacerle llegar [a correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos 8.A.: Correo electrénico:
{defensoriacolfondos@pgabogades.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Catlos Alfonse Cifuentes Neira; Direccidn: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogots; Tel: {601) 213
13 70y {8071) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horarlo de Atencidn: lunes a viernes de 8.00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

viGILADO VP

Colfondos S.A. Pensicnes y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogoté (601) 7484888, Barranquilla (605} 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medeliin (604) 6042888
o gratis para el reslo del pafs en la linea 01 800 05 10000.
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“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defenser del Consumides Financiero o su Suplente, quienes deberén dar trémite a sus reclamaciones de forma objeliva y graluita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financlero estan las de ser vocero y actuar como congiliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 840 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de fa Admini laciones, propusstas y peticiones, Para la presentacién de las reclamaciones ¢l afiliade tnicamente deberd Informar fos hechos, sus datos de
identificacién y contacto (direccion, teléfono y correo electrdnico) con el fin de hacerle llegar [a correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos 8.A.: Correo electrénico:
{defensoriacolfondos@pgabogades.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Catlos Alfonse Cifuentes Neira; Direccidn: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogots; Tel: {601) 213
13 70y {8071) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horarlo de Atencidn: lunes a viernes de 8.00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

viGILADO VP

Colfondos S.A. Pensicnes y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogoté (601) 7484888, Barranquilla (605} 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medeliin (604) 6042888
o gratis para el reslo del pafs en la linea 01 800 05 10000.



@Colfondos

dol grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO con identificacion No. 36.180.927 se
encuentra afiliado{a} a Pension Obligatoria desde el dia 01 de octubre del 1998 y sus recursos
estan en el FONDO CONSERVADOR desde el dia 20 de septiembre del 2022.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 24 de octubre del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

L

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias



REPORTE DE DIAS ACREDITADOS &(COHC

En sste reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el petiodo solicitado. Cd),g[] HdA,9T,§
Fecha de Generacién: 24/10/2023

[dentificacién: C.C 36180927

Afiliado: LINARES CASTRO ANA MARIA DEL PILAR

Resumen de Semanas

(+) Sem. acred. en el fondo ... 1008,29 Dias acred. en el Fondo ... 7058
(-+) Sem. acred. origen Bono .... 396,43 Dias acred. origen Bono ... 2775
(+) Sem. acred. ofras AFPS ..... Dias acred. otras AFPS .....

(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....

(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..

(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..

(=) Total semanas acreditadas .. 1404,71 Total dias acreditados ..... 9833
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ......cceu....

(-} Semanas simultineas ........ Dias simultaneos ...........

Total semanas paraBy P .. 1404,71 Total dias paraBy P .... 9833

Detalle de semanas

Periodos Cotizados:

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
{aaaa/mm) Acreditados  Colizados  acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1990/05 COT. EXTERNAS 16 16 99.630 99.630 BONO 2,29

VIGILADG ™
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Detalle de semanas @Co[fondos

Pertiodos Cotizados: a0 gopa HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
{aaaa/mm) Acreditados Colizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
{aaaa/mm/dd)

1990/06 COT. EXTERNAS 30 30 99.630 99.630 BONO 4,29

1990/07 COT. EXTERNAS 31 31 99.630 99.630 BONO 4,43

1990/08 COT. EXTERNAS 31 31 99.630 99.630 BONO 4,43

1990/09 COT. EXTERNAS 30 30 99.630 99.630 BONO 4,29

1990/10 COT. EXTERNAS 31 31 99.630 99.630 BONO 4,43

1990/11 COT. EXTERNAS 30 30 99.630 99.630 BONO 4,29

1990/12 COT. EXTERNAS 31 31 99.630 99.630 BONO 4,43

1991/01 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43

1991/02 COT. EXTERNAS 28 28 111.000 111.000 BONO 4,00

1991/03 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43

1991/04 COT. EXTERNAS 30 30 111.000 111.000 BONO 4,29

1991/05 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43

1991/06 COT. EXTERNAS 30 30 111.000 111.000 BONO 4,29

1991/07 COT. EXTERNAS 1 1 111.000 111.000 BONO 14

1991/10 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43

1991/11 COT. EXTERNAS 30 30 111.000 111.000 BONO 4,29

1991/12 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43

1992/01 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43

1992/02 COT. EXTERNAS 29 29 197.910 197.910 BONO 4,14

1992/03 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43
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Detalle de semanas @Co[fondos

Pertiodos Cotizados: a0 gopa HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
{aaaa/mm) Acreditados Colizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
{aaaa/mm/dd)

1992/04 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29

1992/05 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1992/06 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29

1992/07 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1992/08 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43

1992/09 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29

1992/10 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43

1992/11 COT. EXTERNAS 30 30 215.790 215.790 BONO 4,29

199212 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43

1993/01 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43

1993/02 COT. EXTERNAS 28 28 215.790 215.790 BONO 4,00

1993/03 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43

1993/04 COT. EXTERNAS 30 30 215.790 215.790 BONO 4,29

1993/05 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43

1993/06 COT. EXTERNAS 30 30 275.850 275.850 BONO 4,29

1993/07 COT. EXTERNAS 31 31 275.850 275.850 BONO 4,43

1993/08 COT. EXTERNAS 31 31 275.850 275.850 BONO 4,43

1993/09 COT. EXTERNAS 30 30 275.850 275.850 BONO 4,29

1993/10 COT. EXTERNAS 31 31 275.850 275.850 BONO 4,43

1993/11 COT. EXTERNAS 30 30 275.850 275.850 BONO 4,29
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Detalle de semanas @Co[fondos

Pertiodos Cotizados: a0 gopa HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
{aaaa/mm) Acreditados Colizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
{aaaa/mm/dd)

1993/12 COT. EXTERNAS 31 31 275.850 275.850 BONO 4,43

1994/01 COT. EXTERNAS 31 31 399.150 399.150 BONO 4,43

1994/02 COT. EXTERNAS 28 28 399.150 399.15¢ BONO 4,00

1994/03 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43

1994/04 COT. EXTERNAS 30 30 500.000 500.000 BONO 4,29

1994/05 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43

1994/06 COT. EXTERNAS 30 30 500.000 500.000 BONO 4,29

1994/07 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43

1994/08 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43

1994/09 COT. EXTERNAS 30 30 500.000 500.000 BONO 4,29

1994/10 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43

1994/11 COT. EXTERNAS 30 30 500.000 500.000 BONO 4,29

1994/12 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43

1995/01 COT. EXTERNAS 8 8 500.000 500.000 BONO 1,14

1995/02 COT. EXTERNAS 28 28 710.000 710.000 BONO 4,00

1995/03 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650.000 BONO 4,43

1995/04 COT. EXTERNAS 30 30 650.000 650.000 BONO 4,29

1995/05 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650.000 BONO 4,43

1995/06 COT. EXTERNAS 30 30 650.000 650.000 BONO 4,29

1995/07 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650.000 BONO 4,43
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Detalle de semanas @Co[fondos

Pertiodos Cotizados: a0 gopa HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
{aaaa/mm) Acreditados Colizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
{aaaa/mm/dd)

1995/08 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650,000 BONO 4,43

1995/09 COT. EXTERNAS 30 30 650.000 650,000 BONO 4,29

1995/10 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650,000 BONO 4,43

1995/11 COT. EXTERNAS 30 30 650.000 650,000 BONO 4,29

1995/12 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650,000 BONO 4,43

1996/01 COT. EXTERNAS 31 31 780.000 780.000 BONO 4,43

1996/02 COT. EXTERNAS 29 29 780.000 780.000 BONO 4,14

1996/03 COT. EXTERNAS 31 31 780.000 780.000 BONO 4,43

1996/04 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 BONO 4,29

1996/05 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43

1996/06 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 BONO 4,29

1996/07 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43

1996/08 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43

1996/09 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 BONO 4,29

1996/10 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43

1996/11 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 BONO 4,29

1996/12 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43

1997/01 COT. EXTERNAS 31 31 953.000 953.000 BONO 4,43

1997/02 COT. EXTERNAS 28 28 1.000.000 1.000.000 BONO 4,00

1997/03 COT. EXTERNAS 31 31 1.000.000 1.000.000 BONO 4,43
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Periodos Cotizados:

Periodo
{aaaa/mm)

1997/04
1997/05
1997/06
1997/07
1997/08
1997/09
1997/10
1997/11
1997/12
1998/01
1998/02
1998/03
1998/04
1998/06
1998/07
1998/08
1998/09
1998/10
2002/09

2004/03

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

a1

30

31

31

30

31

30

31

31

28

31

12

30

30

30

30

30

15

28

Dias
Colizados

30

31

30

31

31

30

31

30

31

31

28

31

30

30

30

30

30

Salario

acumulado
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.860.000
1.260.000
1.260.000
1.260.000
1.260.000
1.260.000
500.000

840.000

Detalle de semanas

Salario
mensual
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.860.000
1.260.000
1.260.000
1.260.000
1.260.000
1.260.000
1.000.000

©00.000

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

1998/07/10
1998/08/10
1998/09/10
1998/10/08
1998/11/10
2002/09/30

2004/03/31

Semanas
cotizadas

4,29
4,43
4,29
4,43
4,43
4,29
4,43
4,29
4,43
4,43
4,00
4,43
1,71
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
2,14

4,00

Id
Empleador

830011670
830011670
830011670
830011670

830011670

Razén
social

GOPSERVIR LTDA
COPSERVIR LTDA
COPSERVIR LTDA
COPSERVIR LTDA

COPSERVIR LTDA

{colf

AFP

0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

{aaaa/mm)

2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09
2004110
2004/11
2004/12
2005/01
2005/02
2005/03
2005/04
2005/05
2005/06
2005/07
2005/08
2005/09
2005110

2005/11

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Colizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario

acumulado
900.000
900.000
900.000
900.000
900.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000

1.066.000

Detalle de semanas

Salario
mensual
©00.000
©00.000
$00.000
$00.000
$00.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000

1.066.000

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2004/05/10
2004/06/07
2004/07/08
2004/08/08
2004/09/08
2004/10/07
2004/11/05
2004/12/08
2005/01/11
2005/02/08
2005/03/07
2005/04/07
2005/05/06
2005/06/08
2005/07/11
2005/08/08
2005/09/07
2005/10/07
2005/11/08

2005/12/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311

860001311

Razén
social
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

{colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GCOLFONDOS PENSIONE
GCOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

{aaaa/mm)

2005112
2006/01
2006/02
2006/03
2006/04
2006/05
2006/06
2006/07
2006/08
2006/09
2006/10
2006/11
2006/12
2007/01
2007/02
2007/03
2007/04
2007/05
2007/06

2007/07

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Colizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.133.000
1.133.000
1.133.000
1.133.000
1.133.000

1.133.000

Detalle de semanas

Salario
mensual
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.066.000
1.133.000
1.133.000
1.133.000
1.133.000
1.133.000

1.133.000

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2006/01/10
2006/02/08
2006/03/08
2006/04/10
2006/05/08
2006/06/08
2006/07/11
2006/08/08
2006/09/08
2006/10/08
2006/11/08
2006/12/12
2007/01/08
2007/02/08
2007/03/08
2007/04/11
2007/05/08
2007/06/08
2007/07/13

2007/08/16

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311

860001311

Razén
social
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

{colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GCOLFONDOS PENSIONE
GCOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo
{aaaa/mm)

2007/08
2007/09
2007110
2007/11
200712
2008/01
2008/02
2008/03
2008/04
2008/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008/09
2008/10
2008/11
2008/12
2009/01
2009/02

2009/03

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Dias
Colizados
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

30

Salario
acumulado

1.138.000

.133.000

.133.000

.133.000

.133.000

.133.000

1.262.000

.197.000

.197.000

.197.000

.197.000

.1987.000

.1987.000

.1987.000

.197.000

.197.000

.197.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

Detalle de semanas

Salario
mensual
1.133.000
1.133.000
1.133.000
1.133.000
1.133.000
1.133.000
1.262.000
1.197.000
1.197.000
1.197.000
1.197.000
1.197.000
1.197.000
1.197.000
1.197.000
1.197.000
1.197.000
1.289.000
1.289.000

1.289.000

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2007/09/12
2007/10/17
2007/11/20
2007/12117
2008/01/21
2008/02/19
2008/03/17
2008/04/07
2008/05/21
2008/06/12
2008/07/16
2008/08/20
2008/09/16
2008/10/21
2008/11/21
2008/12/12
2009/01/15
2009/02/18
2009/03/16

2009/04/15

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311

860001311

Razén
social
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

{colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GCOLFONDOS PENSIONE
GCOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

{aaaa/mm)

2009/04
2009/05
2009/06
2009/07
2009/08
2009/09
2009110
2009/11
2009112
2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010110

2010/11

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Colizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000

1.315.000

Detalle de semanas

Salario
mensual
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.289.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000
1.315.000

1.315.000

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2009/05/15
2009/06/17
2009/07/13
2009/08/19
2009/09/16
2009/10/19
2009/11/18
2009/12/16
2010/01/19
2010/02/16
2010/03/12
2010/04/21
2010/05/11
2010/06/16
2010/07/21
2010/08/17
2010/09/16
2010/10/19
2010/11/08

2010/12/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311

860001311

Razén
social
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA
DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

{colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GCOLFONDOS PENSIONE
GCOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

{aaaa/mm)

2010112
2011/01
2011/02
2011/08
2011/04
2011/05
2011/06
2011/07
2011/08
2011/09
2011110
2011/11
2012/04
2012/05
2012/06
2012/07
2012/08
2012/09
2012110

2012/11

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

17

30

30

30

25

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Colizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

25

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario

acumulado
1.315.000
1.356.000
1.356.000
1.356.000
1.356.000
1.356.000
1.356.000
1.200.000
1.000.000
1.000.000
1.000.000
833.000
566.875
566.875
566.875
566.875
1.500.000
1.500.000
1.500.000

1.500.000

Detalle de semanas

Salario
mensual
1.315.000
1.356.000
1.356.000
1.356.000
1.356.000
1.356.000
1.356.000
2.357.017
1.000.000
1.000.000
1.000.000

999.600
566.875
566.875
566.875
566.875
1.500.000
1.500.000
1.500.000

1.500.000

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2011/01/04
2011/02/02
2011/08/02
2011/04/05
2011/05/04
2011/06/03
2011/07/05
2011/08/02
2011/09/06
2011/10/07
2011/11/11
2011/12/08
2012/04/02
2012/04/30
2012/06/04
2012/07/04
2012/09/12
2012/10/10
2012/11/14

2012/112/11

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
3,57
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
800256132
800256132
800256132

800256132

900478599
900478599
900478599

900478599

Razén

social

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

APLIGAGIONES IN

APLIGAGIONES IN

APLIGAGIONES IN

APLIGAGIONES IN

PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

{colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GCOLFONDOS PENSIONE
GCOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

{aaaa/mm)

201212
2013/01
2018/02
2013/08
2013/04
2013/05
2013/06
2018/07
2013/08
2013/09
2013110
2013/11
2013112
2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06

2014/07

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

15

Dias
Colizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado
1.500.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.508.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.841.000
1.631.000
1.631.000

634.000

Detalle de semanas

Salario
mensual
1.500.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.508.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.560.000
1.841.000
1.631.000
1.631.000

1.268.000

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2013/01/10
2013/02/12
2013/03/12
2013/04/10
2013/05/14
2013/06/11
2013/07/08
2013/08/12
2013/09/11
2013/10/10
2013/11/13
2013/12/11
2014/01/08
2014/02/13
2014/03/13
2014/04/07
2014/05/14
2014/06/12
2014/07/11

2014/08/13

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

2,14

Id
Empleador
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599

900478599

Razén
social
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO
PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

{colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GCOLFONDOS PENSIONE
GCOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de semanas @Co[fondos

Pertiodos Cotizados: a0 gopa HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
{aaaa/mm) Acreditados Colizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
{aaaa/mm/dd)

2014/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.268.000 1.268.000 COT. DEL MISMO FON 2014/09/08 4,29 900478599 PHARMASALUDERO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2014/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.268.000 1.268.000 COT. DEL MISMO FON 2014/10/10 4,29 900478599 PHARMASALUDERO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2014/10  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.268.000 1.268.000 COT. DEL MISMO FON 2014/11/04 4,29 890208788 UNION DE DROGUI 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2014/11 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.268.000 1.268.000 COT. DEL MISMO FON 2014/12/10 4,29 890208788 UNION DE DROGUI 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2014/12  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.268.000 1.268.000 COT. DEL MISMO FON 2015/01/13 4,29 890208788 UNION DE DROGUI 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2015/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.326.000 1.326.000 COT. DEL MISMO FON 2015/02/11 4,29 890208788 UNION DE DROGUI 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2015/02  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.326.000 1.326.000 COT. DEL MISMO FON 2015/03/10 4,29 890208788 UNION DE DROGUI 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2015/03  COT. FONDO ACTUAL 28 28 2.258.000  2.419.286 COT. DEL MISMO FON 2015/04/15 4,00 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2015/04  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.492.000  2.492.000 COT. DEL MISMO FON 2015/05/12 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2015/05  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.492.000  2.492.000 COT. DEL MISMO FON 2015/06/10 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2015/06  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.663.000 1.663.000 COT. DEL MISMO FON 2015/07/08 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2015/07  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.822.000 1.822.000 GOT. DEL MISMO FON 2015/08/13 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 0oo10 GOLFONDOS PENSIONE
2015/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.116.000  2.116.000 GOT. DEL MISMO FON 2015/09/10 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 0oo10 GOLFONDOS PENSIONE
2015/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.829.000 1.829.000 GOT. DEL MISMO FON 2015/10/09 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 0oo10 GOLFONDOS PENSIONE
2015/10  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.264.000  2.264.000 COT. DEL MISMO FON 2015/11/09 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2015/11 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.366.000  2.366.000 COT. DEL MISMO FON 2015/12/11 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2015/12  COT. FONDO ACTUAL 30 30 1.864.000 1.864.000 COT. DEL MISMO FON 2016/01/12 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2016/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.177.000  2.177.000 COT. DEL MISMO FON 2016/02/10 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2016/02  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.009.000  2.009.000 COT. DEL MISMO FON 2016/03/09 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2016/03  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.085.000  2.085.000 COT. DEL MISMO FON 2016/04/12 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

{aaaa/mm)

2016/04
2016/05
2016/06
2016/07
2016/08
2016/09
2016/10
2016/11
2016/12
2017/01
2017/02
2017/03
2017/04
2017/05
2017/06
2017/07
2017/08
2017/09
2017110

2017/11

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Colizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado
1.779.000
1.920.000
1.907.000
2.319.000
2.331.000
1.984.000
2.155.000
2.157.000
1.863.000
2.241.000
2.457.000
2.536.923
2.590.633
1.885.774
1.885.774
2.325.205
2.500.977
2.500.977
2.325.205

2.500.977

Detalle de semanas

Salario
mensual
1.779.000
1.920.000
1.907.000
2.319.000
2.331.000
1.984.000
2.155.000
2.157.000
1.863.000
2.241.000
2.457.000
2.536.923
2.580.633
1.885.774
1.885.774
2.325.205
2.500.977
2.500.977
2.325.205

2.500.977

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2016/05/12
2016/06/13
2016/07/13
2016/08/10
2016/09/12
2016/10/12
2016/11/11
2016/12/13
2017/01/12
2017/02/08
2017/02/28
2017/04/25
2017/05/22
2017/06/21
2017/07/24
2017/08/22
2017/09/21
2017/10/23
2017111722

2017112721

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291

891409291

Razén
social
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUCIO
EVE DISTRIBUCIO
EVE DISTRIBUCIO
EVE DISTRIBUCIO
EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

{colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GCOLFONDOS PENSIONE
GCOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

{aaaa/mm)

201712
2018/01
2018/02
2018/03
2018/04
2018/05
2018/06
2018/07
2018/08
2018/09
2018110
2018/11
2018112
2019/01
2018/02
2019/03
2018/04
2019/05
2019/06

2019/07

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Colizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado
2.764.636
2.821.162
2.965.176
2.756.880
3.212.729
3.522.545
2.939.849
2.775.084
2.187.881
2.775.084
2.734.350
2.260.930
2.259.120
2.370.499
3.304.549
2.449.818
3.336.795
3.025.241
3.464.553

2.703.775

Detalle de semanas

Salario
mensual
2.764.636
2.821.162
2.965.176
2.756.980
3.212.729
3.522.545
2.939.949
2.775.084
2.187.881
2.775.084
2.734.350
2.260.930
2.259.120
2.370.499
3.304.549
2.449.818
3.336.795
3.025.241
3.464.553

2.703.775

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2018/01/22
2018/02/21
2018/03/22
2018/04/16
2018/05/18
2018/06/18
2018/07/18
2018/08/21
2018/09/18
2018/10/19
2018/11/1%
2018/12/10
2019/01/17
2019/02/20
2018/03/21
2018/04/23
2018/05/22
2019/06/25
2019/07/22

2019/08/23

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291

891409291

Razén
social
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUCIO
EVE DISTRIBUCIO
EVE DISTRIBUCIO
EVE DISTRIBUCIO
EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

{colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GCOLFONDOS PENSIONE
GCOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de semanas @Co[fondos

Pertiodos Cotizados: a0 gopa HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
{aaaa/mm) Acreditados Colizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
{aaaa/mm/dd)

2019/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.411.584  2.411.584 COT. DEL MISMO FON 2019/09/20 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2019/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2,326,478  2.326.478 COT. DEL MISMO FON 2019/10/21 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2019/1¢  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.838.572  2.838.572 COT. DEL MISMO FON 2019/11/25 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2019/11 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.876.662  2.876.662 COT. DEL MISMO FON 2019/12/18 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2019/12  COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.042.799  3.042.799 COT. DEL MISMO FON 2020/01/22 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2020/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.691.854  2.691.854 COT. DEL MISMO FON 2020/02/18 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2020/02  COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.145.460  3.145.460 COT. DEL MISMO FON 2020/03/18 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2020/03  COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.138.001 3.138.001 COT. DEL MISMO FON 2020/04/22 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2020/04  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.928.138  2.928.138 COT. DEL MISMO FON 2020/05/21 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2020/05  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.256.686  2.256.686 COT. DEL MISMO FON 2020/06/16 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2020/06  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.747.743  2.747.743 COT. DEL MISMO FON 2020/07/13 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2020/07  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.488.035  2.488.035 GOT. DEL MISMO FON 2020/08/14 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 0oo10 GOLFONDOS PENSIONE
2020/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.502.606  2.502.606 GOT. DEL MISMO FON 2020/09/22 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 0oo10 GOLFONDOS PENSIONE
2020/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.261.701 2.261.701 GOT. DEL MISMO FON 2020/10/21 4,29 891409291 EVE DISTRIBUGIO 0oo10 GOLFONDOS PENSIONE
2020/10  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.791.016  2.791.016 COT. DEL MISMO FON 2020/11/23 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/11 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.542.600  3.542.600 COT. DEL MISMO FON 2020/12/21 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2020/112  COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.527.306  3.527.306 COT. DEL MISMO FON 2021/01/22 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.276.774  3.276.774 COT. DEL MISMO FON 2021/02/18 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/02  COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.175.122  3.175.122 COT. DEL MISMO FON 2021/03/18 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
2021/03  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.568.826  2.568.826 COT. DEL MISMO FON 2021/04/22 4,29 891409291 EVE DISTRIBUCIO 00010 COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

{aaaa/mm)

2021/04
2021/05
2021/06
2021/07
2021/08
2021/09
202110
2021/11
202112
2022/01
2022/02
2022/03
2022/04
2022/05
2022/06
2022/07
2022/08
2022/09
2022110

2022/11

VigiLano

Tipo Acreditacion

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL
FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Colizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado
2.587.543
2.448.725
3.280.029
3.520.876
3.525.958
2.342.772
2.771.571
2.643.921
3.197.818
3.348.077
3.502.002
2.607.098
2.222.000
3.454.082
4.467.000
4.678.000
3.747.000
4.424.082
3.454.082

4.025.339

Detalle de semanas

Salario
mensual
2.587.543
2.448.725
3.280.029
3.520.876
3.525.958
2.342.772
2.771.571
2.643.921
3.197.818
3.348.077
3.502.002
2.607.098
2.222.000
3.454.082
4.467.000
4.678.000
3.747.000
4.424.082
3.454.082

4.025.339

COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.
COT.

COT.

Qrigen
colizacién
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
{aaaa/mm/dd)

2021/05/21
2021/06/21
2021/07/22
2021/08/23
2021/09/20
2021/10/21
2021111722
2021/12/20
2022/01/21
2022/02/18
2022/03/18
2022/04/20
2022/05/05
2022/06/08
2022/07/08
2022/08/08
2022/09/13
2022/10/11
2022/11/10

2022/12/08

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695

800149695

Razén
social
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
EVE DISTRIBUGIO
DROGUERIAS Y FA
DROGUERIAS Y FA
DROGUERIAS Y FA
DROGUERIAS Y FA
DROGUERIAS Y FA
DROGUERIAS Y FA
DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

{colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10
0co10

0co10

ondos

ol grupo HABITAT

Nombre AFP

GCOLFONDOS PENSIONE
GCOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
GOLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de semanas @Co[fondos

Pertiodos Cotizados: a0 gopa HABITAT
Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
{aaaa/mm) Acreditados Colizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
{aaaa/mm/dd)

2022/12  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2713415 2713415 COT. DEL MISMO FON 2023/01/06 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2023/01 COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.746.082  3.746.082 COT. DEL MISMO FON 2023/02/09 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2023/02  COT. FONDO ACTUAL 30 30 4.184.000  4.184.000 COT. DEL MISMO FON 2023/03/09 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2023/03  COT. FONDO ACTUAL 30 30 3.746.082  3.746.082 COT. DEL MISMO FON 2023/04/11 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2023/04  COT. FONDO ACTUAL 30 30 4.357.082  4.357.082 COT. DEL MISMO FON 2023/05/09 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2023/05  COT. FONDO ACTUAL 30 30 5.620.000  5.620.000 COT. DEL MISMO FON 2023/06/08 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2023/06  COT. FONDO ACTUAL 30 30 4.725.000  4.725.000 COT. DEL MISMO FON 2023/07/10 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2023/07  COT. FONDO ACTUAL 30 30 4.725.000  4.725.000 COT. DEL MISMO FON 2023/08/09 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2023/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.987.500  2.987.500 COT. DEL MISMO FON 2023/09/07 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
2023/08  COT. FONDO ACTUAL 30 30 2.395.833  2.395.833 COT. DEL MISMO FON 2023/10/06 4,29 800149695 DROGUERIAS Y FA 00010 GOLFONDOS PENSIONE
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Detalle de Periodos Faltantes:

Perfodo Desde Periodo Hasta Nimero de Dias Nimero de Semanas
1991/08 31
1991/09 30
1998/05 31
1998/11 30
1998112 31
g 1998/01 31
ii 1999/02 28
i 1999/03 31
§‘ 1999/04 30
2 1999/05 31
1999/06 30
1999/07 31
1999/08 31
1999/09 30
1999110 31
1999/11 30
1999/12 31
2000/01 31
2000/02 29
2000/03 31
2000/04 30
2000/05 31
2000/08 30
2000/07 31
2000/08 31
2000/09 30
200010 31
200011 30
200012 31
2001/01 31
2001/02 28
2001/03 31

2001/04 30



2001/05
2001/08
2001/07
2001/08
2001/09
2001/10
2001/11
200112
2002/01
2002/02
2002/03
2002/04
2002/05
2002/06
2002/07
2002/08
200210
2002/11
200212
2003/01
2003/02
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09
200310
2003/11
2003112
2004/01
2004/02
201112
2012/01
2012/02
2012/03

31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
29
31
31
29
31



Firma de Aceptacion del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora
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@Colfomoﬂos

del grupo HABITAT

/

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUB1ICO - OFICINA DFE BONOS PE

ES LIQUIDACION

B2

[CATO AL TIAD0) ]
Documanto || C 36180327 | Género H FEMENINO H Fecha Nacimiento (DO/MM/AAAAY “ 21/08/1966
AFP Sclicitante COLFONDCS Tipa Bona-Modalidad/varsién Az AFP Rfiliado COLFONDOS
Fecha Afiliacidn RAT (DD/MM/AAAA) 30/08f1998 Fecha Selaccidn Régimen (DD/MM/ARARY 0Lf10/1998
JORICEN DECHOHBRES] ERIMER
Salicitud LINARES, CASTRO AnA MARIA DEL PILAR
ISS/COLFENSICHES LINARES CASTRO ANA MARIADELPE
Documente Alterno No.
i HISTORIA LABORAL |
L HISTORIA VALIDA PARA BONO |
I HisToRIATASORRIIMASTVOIISSTCO [PENSTONEST1067881004] |
_NIT/PATRONAL PATRONAL: 8016200097 (11 - FACTURACION CAN) ‘ _NOMBRE FMPLEADGR. COONFIE LTDA
" Novedad .. Facha Dexde I Facha Hasta s M " salaria - ErroresiObsersaciones ]
LABORAL 16/05/1950 3171211950 s H 5 55.630
LASORAL 01/01/1951 01/07/1951 s s 5 111,600
_NIT/PATRONAL !! PATRONAL: 5015201696 (11 - FACTURACION CAN) ‘ _NOMBRE FMPLEADCR. CEMTRAL DE CGOP. DE CAFICUL
" Novedad " Fecha Desde " Fechz Hasta Tss v "' Salari .. ErroresfObservaciones ]
LABORAL 01/10/1981 31/01/1992 s s s 111,600
i LABORAL ] 01/02/1932 30/09/1932 s S £ 197,910
LABORAL 01/30/1952 310571993 3 s 5 215,750
LABORAL 014061953 101271993 3 s 5 275.850
_NIT/PATRONAL. PATROHAL: 8016101231 (11 - FACTURACION CAN) ‘ _NOMBRE EMPLEADGR. DROGAS LA REBAJA NEIVA LTDA
" Hovadad . Fecha Dezde "7 Fecha Hasta Tss Tvm "' salari .. ErrorasfObservacionas ]
LABORAL 164121953 28/02/1994 s s 5 399,150
LABORAL 01/03/1954 31/12/1994 3 s s 500,000
I 1
| [HISTORIA TABORAITMASIVO TS5 COIDERSTONES POSTERIOR AT 094] |
lﬁl;l’[ PATRONAL T: 891101428 “ NOMBRE EMPLEADOR ” DISTRIBUIDORA DROGAS LA REBAIA ‘
|
[hovedad 7 Fecha Desde " Fecha Hasts = T " Salario " Emores/Oservaciones X
LABORAL 240241995 31/01/1995 H H 5 500,660
LABORAL 01/02/1995 23/02/1995 H H 710,600
LABORAL 01/03/1995 3/12/1995 H s £ 650,600
LABORAL 01/01/1995 031595 s s £ 780,600
LABORAL 010411936 01/08/1935 H H 5 800,600
INIT,’PATRONAL HIT: 830011670 ‘ NOMBRE EMPLEADOR ” COPSERVIR LFDA ‘
I
[Iluvedad ‘ Facha Derda Fecha Hasta S5 VM Salarie " Ermcres/Otzervacionss !
LABORAL 0170811935 3/12/1995 s 5 5 E00,CC0
LABORAL 01/02/1997 0111997 s s 5 853,000
LABORAL 01/02/1997 10311998 s s £ 1,660,000
LABORAL 01/04/1939 12/04/19%8 s 5 51,860,000

“Todos nuestros afiliados podrén acudir al Defenser del Consumider Financiero o su Suplente, quiznes deberan dar trdmite a sus reclamacicnes de forma cbjetiva y gratuita. Dentro de las funciones del Cefensor del Consumider Financierc estan las
de ser vosero y actuar como conciliador de les Censumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendacicnes, propuestas y

peticiones. Parala ion de las

elafiliado dai

Bogoté; Tel.: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencidn: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 9:30 p.m. en jornada cantinua,”

deberd informar los hechos, sus datos de identificacion y contacto (direccion, teléfono v correo electrénico) can el fin de hacerle llegar la comrespondiente respuesta. Defensor
del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo elecirdnico: {defenseriacolfondos@pgabogades.com), Principal: Dr, José Guillermo Pefia Genzalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccidn: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en



@Colfomoﬂos

del grupo HABITAT /

LEQUIDACION BONO i

Tipo Bana A tedalidad 2 Versidn 1
Fecha Base (DD/MM/AAA) 30/06/1992 Tiampo Vilido Para Bona (zin trazlapes) 2,775(dias) , 396(semanas) Tiempo Tetal Trabajade 2,775
Salario Base $197,910 || Empleadares Salario Base CEMTRAL DE COOP, DE CAFICUL

Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/10/1998 Fecha Redencisn Normal (DD/MM/AAAA) 21/08/2026 ” Tasa Interes (%) H 4.0

Facha Siniestro{ DD/MM/AARAY Cauzal Redencidn

Valor Bruto A F.C. $15,810,176 || Valar Emi, Raco o Red en Versidn Ant. a R.C. H Valar Neto Varsidn A RC. “ 415,810,176

Valor Cupones Emitifos por la Macién 2 RE. %0
CUOTAS PARTES
'ALDR -
: : q s VALOR CUEO: e ([ g N spem FALOR RGO || e
| i || roene || gn || BB G || wnmer || S | B
. UQUIGACION
Emisor 1 NACION SROVISIONAL 1,325 $9,523,897 60 4] a o o
500336004 ADMINISTRADORA
Contribuyente  COLOMEIANA DE PENSIQHES - iy g 1,450 $6,286,279 a0 o ] 0 0
COLPENSIONES
oz || H | | ssatouns] [ o] o of -

_

[ 10, Solicitud de Exaisiin

1. Toda la historis Qu= 5& me atribuye &5 verazy ninguna parte d= ella se ha utilizada para una pensién, ni
indemnizzcidn o devolucidn de saldos cancedida o an trémite, ni para otre bonro pensicnal amitida o en tsEmite.
2, Wi fecha de nacmiento tal como aparece preimpresa en la =olicitud es comecta.

2. Mo estoy simult@neamanta afiliado al régimen de ahorro individual v al régimen da prima media.

CERTIFICADC PARA T.4 ERMISION, EXPERLCION O NEGOCIACION DE BEONO

Bajo Ia Gravedad de joramento declaro que:
12.Mo estoy de
acuerdo con la
infarmacion,
incluyo
carreccidn

4. No he tmmitado ante ninguna in=titucidn plblica o privada, solidtud de reconocimiento del beneficio pensional
difarente a la pension: de Régimen de A homo Individueal.

5. Blo estoy gozande actualments de ningun tipo de pensidn

6. [lo estoy gozando actualmanta de una pansidn que an el future vaya a sercompartida

F. En el futuro no tramitaré ante ninzuna institudsn, salicitud de reconocimianto del beneficic pensicoal anta
entidades difzrentes = las autorizadas por 21 REgimen de Ahomre Individual.

8. En &l futura na tramitare ante ninguna mstitueion, solicitad de reconadmiento y pago da indamnizacion sustitutiva
4. o he tramitado. reclamada o recihido indemni@Acidn sustikutivg.

Natar Certifico que he resisadn tados tos warcios Iahoralas de. mihisboria @ Informo

¥ futarize la Emisidn de mi Bonas pensicnal

Valor a fecha de traslado d= cEgi 1 3

Ena labiors en esEs Bempos.

Firma
Direcddn

Firms, c Teléfone yfo Selular C.C

e _ 4
L /
*1a lquidacidn del bano se efectdo con base en lanomatdad vigente, estd sujeto a cambios [egislatvos
*Recoerde que la informacién por osted suministrada, estard sujeta a venficacidn y de legar a camprobarse falsedad en ella, se hard acreedor a las
sanciones civiles, fiscales y administrativas sefialadas en el frt. 50 del Decreto 1748 de 1995

\

¢.Qué es el Bono Pensional?

El Bono Pensional es un titulo valor que representa en tiempo v dinero los aportes que usted efectud a Colpensiones —antes I1S5-, cajas 0 empresas
publicas y privadas reconocedoras de pensidn, para el traslado a un fondo de pensiones como Colfondos.

éQuiénes tienen derecho al Bono Pensional?
Las personas que hayan cotizado por lo menos 150 semanas (3 afios) o mas, al ISS, cajas o fondos del sector publico. También las personas que hayan
laborado en entidades reconocedoras de pensiones tanto del sector publico como privado.

W TEN DENRCLA FIARC ERA
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“Todos nuestros afiliados podrén acudir al Defenser del Consumider Financiero o su Suplente, quiznes deberan dar trdmite a sus reclamacicnes de forma cbjetiva y gratuita. Dentro de las funciones del Cefensor del Consumider Financierc estan las
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de ser vosero y actuar como conciliador de les Censumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendacicnes, propuestas y
peticiones. Parala tacion de las rec i ¢lafiliado imi deberd informar los hechos, sus datos de identificacion y contacto (direccion, teléfono v correo electrénico) can el fin de hacerle llegar la comrespondiente respuesta. Defensor
del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo elecirdnico: {defenseriacolfondos@pgabogades.com), Principal: Dr, José Guillermo Pefia Genzalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccidn: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en
Bogoté; Tel.: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencidn: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 9:30 p.m. en jornada cantinua,”




Republica de Colombia
Rama Judicial

Juzgado Cuarto Civil Municipal de
Neiva

Neiva, freinta y uno (31) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

REFERENCIA
PROCESO ACCION DE TUTELA

DEMANDANTE | ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO

DEMANDADO | ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A.

RADICACION | 41001-40-03-004-2023-00782-00

1. ASUNTO.

Procede el despacho a resolver la solicitud de amparo constifucional
propuesta por Ana Maria del Pilar Linares Castro mediante apoderado
judicial, conira Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias Colfondos
S.A., en adelante, Colfondos S.A., por la presunta vulneracion de su derecho
fundamental de peticidn.

2. ANTECEDENTES.

Indicd la parte accionante que el 19 de septiembre de 2023 soliciié a la
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias Colfondos S.A. copia de
distintas piezas documentales conformadas en el contexto de la dfiliaciéon y
fraslade de fondo de pensiones que efectud desde Colpensionas,
igualmente, respecto de informacién v entrega de formulario de dfiliacidn,
certificados de dfiliacién e historia laboral actualizada con todas las
cotizaciones; gque efectlen una proyeccién de la mesada pensional v
finalmente, que el Fondo de Pensiones declare ineficaz y dejar sin efecto el
fraslade de la dfiiocién comunicandole a Colpensiones que confinda
vigente [a ofliacién de Ana Maria del Pilar Linares Castro frasladdndole el
capital acumulado a esta Ultima entidad.

Senald que, ¢ la fecha de preseniacién de la accidn de tutela, no ha
recibido respuesta a su solicitud, vy, por esa razén, requiere que se tutele su
dereche fundamental de peticion, y se ordene al accionado Colfondos S.A.
gue emitan respuesta de fondo a la peticion.
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3. TRAMITE PROCESAL,

Reunidos los requisitos de ley, se dispuso su tramitacién, feniendo como
pruebas las aportadas gor la accionante y las que a su turno aportase la parte
accionada.

Colfondos S.A. informé gue no es cierto lo manifestado por la accicnante,
foda vez que emitié respuesta al derecho de peticidén el 24 de octubre de
2023, mediante correo elecironico.

Indicd que la solicitud frente a gue se declare la ineficacia del fraslado y en
consecuencia comunicarle a Colpensiones realizando el frasladc del capital
a ese Fondo, no puede ser afendido con ocasidn a gue existen mecanismos
ordinarios que permite al accionante satisfacer su pretension.

Que, respecto a la copia del formulario de dfiliacion y certificacién de la
proyeccicn del valor de la mesada pensional, se atendid el 08 de febrero del
presente afo, como también, que con posterioridad le envid el pasado 22 de
agesto, la historia laboral para bono pensional, reporte de semanas cotizadas
con Colfondos S.A. vy el reporfe de semanas cotizadas con el régimen privado
de pensiones, por lo que considera que la accién de tutela carece de objeto
para su continuidad por haberse configurado un hecho superado.

Cumplido como estd el articulo 15 del Decretfo 2591 de 1991, y contando con
la prueba documental visible en el expediente; es el momento para tomar
una decisibn respecto de los hechos denunciados por la parte accionante
gue han dade crigen a la presente accion de futela, teniendo en cuenta las
siguientes:

CONSIDERACIONES:
4. PROBLEMA JURIDICO.

Corresponde definir si, sAdministradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Colfondos S.A., emitio respuesta admisible a las peficiones que le presentd
Anda Maria del Pilar Linares Castro?

En primer lugar, se ha de indicar que la Constitucidon Palitica establece en su
arficulo 846 que toda persona puede promover accidn de tutela, cuando
considere gue sus derechos fundamentales han sido vulnerados o
amendzados por la accién u omisién de cualquier autoridad o de los
particulares en los casos definidos en laley.

Pese a lo anterior, el inciso 3° del articulo 86 constitucional, prevé que la
solicitud de amparo, procederd cuando el afectado no disponga de ofro
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medic de defensa judicial, salvo que aguella se utilice come mecanismo
fransitorio para evitar un perjuicic iremediable, siendo esta una excepcion a
la regla general.

Asi mismo, el numeral 1°, del articulo 6°, del Decreto 2591 de 1991, sujeta la
accidon de tutela al principio de subsidiariedad, al sefialar que aquella serd
improcedente siempre que existan “ofros recurscs o medios de defensa
judiciales”, salvo que los mismos, atendiendo las circunstancias del caso
concreto, sean ineficaces para enfrentar la amencza o la vulneracidn a los
derechos fundamentales.

Tratdndose del derecho fundamental de pefticion, el ordenamiento juridico
colombiano no se encuentra dotado de una accidn especial mediante la
cual se salvaguarde, ello hace procedente la accidn de futela cuando un
ciudadano advierta desatendida o eludida su solicitud elevada ante la
administracién publica o ante un particular de los que se encuentran
precisados a responder.

Fl derecho de peficidn se encuentra reconocido de forma expresa en el
arficulo 23 de la Constitucidn Politica, respecto al cual la Corte Consfitucional
ha tenido o oportunidad de pronunciarse en reiterada jurisprudencia, para
explicar gue ademdas de la posibiidad de acudir ante la adminisiracion o en
cierfos casos ante los particulares para elevar solicitudes respetuosas,
comprende el derecho a obtener unarespuesta oportuna y a que enla misma
se resuelva de fondo sobre la solicitud presentada.

Es asi, que la Corte Constitucional en Sentencia C-007 de 2017 al referirse al
derecho de peticion, sefialé que los elementos de su nucleo esencial son los
siguientes:

“fil  La pronta resolucidn constituye una obligacion de las autoridades vy los
particulares de responder las solicitudes presentadas por las personas en
el menor plazo posible, sin que se exceda el tiempo legal establecido
para el efecto, esfo es, por regia general, 15 dias hdbiles

(i) (...) Larespuesta de fondo hace referencia al deber que tienen las
auforidades vy los partficulares de responder materiolmente o las
peticiones redlizadas. Segun esta Corte, para que no se vulhere el
derecho fundamental de peticidn, la respuesta debe observar las
siguientes condiciones: a} claridad, estoc es que la misma sea inteligible
y que contenga argumentos de facil comprensién; b) precisién, de
manera que la respuesta afienda directamente a lo solicitado por el
ciudadano y que se excluya toda informacion impertinente y que
conifeve a respuestas evasivas o elusivas; ¢) congruencia, que hace
referencia a que la respuesta esté conforme con lo solicitado; y por



Rad. 41001-40-03-004-2023-00782-00
Derecho fundamental de peticion

Uitimo, d) consecuencia en relacion con el tramite denfro del cual la
solicitud es presenfada’.

Ahora bien, este Tribunal ha aclarado que la resolucidn de la soficitud
no implica otorgar lo pedido por el inferesade, en fanto, existe una
diferencia enire el derecho de peticion y el derecho a obtener lo
pedido. En efecto, la senfencia C-510 de 2004 indicd que “el derecho
de peticién se ejerce y agota en la solicitud v la respuesta. No se decide
propiamente sobre él [materia de la peficidn], en cambio si se decide
por ejemplo sobre el reconocimienfo o no del derecho subjefivo
invocado ante la administracion para la adjudicacion de un baldio, el
registro de una marca, o el page de una obligacidn a carge de la
administracion”. Asl, el dmbito de proteccién constitucional de la
peticion se circunscribe al dereche a la solicifud y a tener una
contestacién para la misma, en ningUn caso implica otorgar ia materia
de la solicifud como tal.

(iii) Lo nofificacién de la decisién atiende o la necesidad de poner af
ciudadano en conocimiento de ia decisibn proferida por las
autoridades, ya que lo confrario, implicaria la desprofeccion del
derecho de petficidn.”

Ahora, respecto a la procedencia de la accidn de tutela contra particulares,
[a Corie Consfitucional en la sentencia T-103 de 2019, ha decantado lo
siguiente:

“En lo que tiene que ver con la legifimacion por pasiva, ef citado articulo
86 constitucional, senala en su quinto inciso que la accion de tufela serd
procedente confra particulares (i) si estos estdn encargados de lo
prestacion de servicios publicos; {ii] si su conducta afecta grave vy
directamente el interés colectivo; o (iii] respecto de quienes el solicitante
se halle en esfado de subordinacion o indefension. Ademds, advierte que
la "Ley establecerd los casos en los que la accidn de tutela procede
conira particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o
cuya conducta afecte grave y directamente el inferés colecfivo, o
respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o
indefensién”, mandato que se concretd con el Decreto 2591 de 1991, que
en su arficulo 42 regula nueve supuestos en los que se puede interponer
una accién de tufela contra particulares.

“"Asi pues, la Ley 1755 de 2015 establece que las peficiones anfe
particulares se rigen por las mismas reglas generales de aqueilas dirigidas
a las autoridades, consagradas en el Capifulo | de la cifada norma, que
enire ofros, sefiala que la peticidn puede ser presentada verbalmente, por
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escrifo o por cualquier medio iddneo, y que el particular debe respetarios
férminos de respuesta segin lo dispuesfo en el arficuio 14 de la misma. {...)

{...JEn suma, con la enfrada en vigencia de la Ley 1755 de 2015, es
posible presentar derecho de peticion ante particulares siempre que esfos
(i) presten servicios puUblicos o cuando estén encargados de ejercer
funciones publicas; (i) se trate de organizaciones privadas con o sin
personeria juridica si lo que se busca es garantizar ofros derechos
fundamentales -diferentes al derecho de peticion- y (il sin importar si se
frata de una persona natural o juridica, cuando exista subordinacion,
indefensién o posicién dominante”.

En el caso gue nos ocupda, observamos en el expediente de futela, gue la
parte accionante a través del canal digital — plataforma virtual, presentd
peficion el 19 de septiembre de 2023, ante Administradora de Fondo de
Pensiones y Cesantias Colfondos S.A., con seis solicitudes relacionadas con
copia de distintas piezas documentales, entre ellas, la afiliacion vy traslado de
fondo de pensiones que efeciud con el accionado Colfondos S.A.,
igualmente, respecto de informacidn y entrega del formulario de ofiliacion,
certificados de cofiiacién e historia laboral actudlizada con todas las
colizaciones; que efectlen una proyeccidon de la mesada pensional vy
finalmente que el Fonde de Pensiones declare ineficaz vy sin efecto el traslado
de la dfiliaciébn comunicdndole a Colpensiones que continua vigenfe la
afiiacidn de Ana Maria del Pilar Linares Castro frasladdndole el capital
acumulado a esta Uliima entidad.

Colfondos S.A. deniro de la presente accidon de tufela, manifestdé que
procedio a emitir respuesta duranfe los dias 08 de febrero vy 22 de agosto de
2023, pronuncidndose sobre tres puntos de los cinco contenidos en la peticién,
siendo los numerales (3 al §). refiriendo ser lo siguiente: “(...)

Rez’a un cordial ealudo en nombra da Colfondas 5.4 Panziones y Cesanyas en aeneifn 3 13 asesona recitida por parts de
RUesTe reprezentare de senvicio el 08 de {ebrero da 2023 stenamante le estames erviando:

Hiszoria !atoral Eono pensienal
Repcrie ¢= semanes cctizadas
Fermata fama sision boro

Fomato schualizacian de dztos

MOTA: 21 enviar faver adiuniar cop'a de cadula al 150% y coala tomada dal fofio da reg'siro civil de natimlenio par 3mdas caras
Unz vez ravisada I2 documenizz'on adunis, 1o spfadecemns hzsemes llegar los seportes fnvados de stusrdo a Tnstruscones

entregzdas por nuesino represantantas de senvicio. Recuarde qus 2nfa cuaiguiar inquieled estamos prasies 3 colzboraste, para lo
cwsl pueda solicizr una nuzva Sia vinust
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Raciba un cordial saludo en nombre de Colfendos 5.A, Pensiones y Cesantias en atencién a la asesoria recibida
por parte de nuestro representante de servicio e} 22/08/2023, atentamenle le estamos enviando {su historia faboral
para bono pensional, reperte de semanas colizadas con Colfondos, Reporte de semanas colizadas con ¢l réglmen
privado de pensiones)

Uria vez revisada la documentaclon adjunta, |2 agradecomos hacernos llegar los soportes firmados de acuerdo a
instrucciones entregadas por nuestra representantes de serviclo, Recuerde que ante cualguier Inquletud estamos
prestos a colaborarte, para lo cual puede solicitar una nueva cita virlual.

n

Sin embargo, respecto a los puntos primero y segundo, la parte accionada
manifestd que: “...Sea preciso indicar que ias solicitudes 1 v 2 no pueden ser
afendidas por Colfondos, ya que son potestativas de esta, en tanto las
pretensiones del accionante, sin lugar a duda, implican la existencia de un
conflicto juridico que no puede ser dilucidado por Colfondos o un juez de
tutela, para eilo, existen mecanismos ordinarios que permitan al accionante
satisfacer su pretension”, y frente a los puntos fres al cinco sefaio: “{...)
afenfamente le esfamos enviando ( su historia laboral para bono pensional,
reporfe de semanas cofizadas con Colfondos, Reporfe de semanas cofizadas
con el régimen privado de pensiones”)

Al respecto, en las respuestas emitidas se evidencia reiterativa la peticionada
en su repuesta cuando le indica a la peticionaria; “(...) una vez revisada la
documentacién adjunta, le agradecemos hacernos flegar los soportes
firmados de acuerdo a instrucciones entregadas por nuestro representantes
de servicio...", justificaciones que resultan imprecisas, puesto que no se define
el propdsito de la documentacion requerida v frente o algunas solicitudes no
tienen relacién, esto es, la disposicion o no de la informacion y documentacion
requerida, tfoda vez que la accionante en su peticion también solicitaba:

PRIMERA: Se declare INEFICAZ Y SIN EFECTO JURIDICO ALGUNO, lu
afiliacién af REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD A
TRAVES DE COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A realizado ¢ Ia
seiiorn ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, teda vez que,

SEGUNDA: Como consecuencia de dichy DECLARACION gue, COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. informe al instituto Colombiano de Seguros
Sociules  hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, a efectos de comunicacisn, que lu afiliucidn de mi poderdante
ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO continna vigente, en esa titina

TERCERA: Que COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A. ORDENE
realizar el traslado del capital acumulado en ln cuenta de aliorro individuel de ln
Seiiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, con destine al institute
Colombiano de Seguros Sociales hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, junto los rendimientos y los bonos pensionales
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CUARTA: Solicito de manera respetiosn o COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. gue, expidu copiu del formulario de afilincién y lu informacidn
anexd, asf come toda la documentacidn escrita que se le suministré ol momento de
trastadarse i poderdunte ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, esto es,
lu correspondiente informacidn donde se Ie explique lus ventajus y desventajas de
los efectos que conllevaba el cambio de régimen pensional, donde se indicara lus
caracteristicas, condiciones, consecuencids y riesgos del cambio de régimen, la
proyeccidn pensional que recibirlu en cada réginien. De no existir lu infornacion
solicitudy, solicito a ln COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS 5.4 informe
lus razones por las cunles no suministrd esta informacion sobre las ventujus y
desventajus del trasiado a mi poderdante y Ins caracterfsticas de pensionarse la
seitora MARIA DEL PILAR en cada régimen pensional

SEXTA: Solicito de manern respetnosa 1 COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS S8.A. que, se expida una certificacion de la proyecciin del valor de In
mesadn pensional u otorgarle e fondo « mi poderdante, la seiiorg ANA MARIA
DEL PILAR LINARES CASTRO con cddula de cindadania no. 36.180.927.

Ahora bien, Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias Colfondos S.A.,
por su parte, no acreditd haber comunicado el 24 de ociubre de 2023, la
respuesta que emitid y allegd a este expediente de tutela, lo cual comporta
el desconocimiento del derecho fundamental de peticidon, como quiera gque
la satisfaccidon del derecho fundamental de peticién solo se concreta cuando
se comunica la contestacion al solicitante, y tratdndose de una formalidad,
esta no se suple con el enteramiento a través de esta actuacion, puesto que
la superacion del hecho denunciado debe ocurrir de forma externa al frédmite
de la accion.

En sumc, de ccuerdo cen el arficulo 17 del C.P.AC.A., por iratarse de
peficiones de documentos y de informacion, que no se resolvieron denfro de
10 dics, la accionada Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Colfondos S.A. estd incumpliendo con su deber legal, toda vez, que como
entidad privada encargada de administrar recursos de la seguridad social,
estd obligada a responder en atencidn a su posiciéon dominante.

En este punto, es importante resaltar que la respuesta a la peticién no implica
gue la entidad ¢ la perscna a la que se acude deba acceder a la solicitud
como fal, pues el dmbito de profeccidon constitucional se circunscribe al
derecho a presentar la solicitud vy o obtener respuesta de fondo.

Asl las cosas, no puede tenerse por superada la denuncia de afectacion,
como lo planted o accionada Adminisiradora de Fondo de Pensiones y
Cesantias Colfondos S.A., en la medida en gue no ha emitido un
pronunciamiento claro y concreto sobre [a solicitud radicada por Ana Maria
del Pilar Linares Castro a fravés de apoderado judicial el 19 de septiembre de
2023, contentivo de seis punios a resolver, vy, por lo tanfo, emerge palmaria la
vulneracion al derecho fundamental de pefticién de la actora, lo cual amerita
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la infervencién extraordinaria del Juez Constitucional, con el fin de restablecer
el goce efectivo de su garantia fundamental.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Cuarte Civil Municipal de Neiva,
administrando justicia, en nombre de la Republica de Colombia v por
mandato constitucional,

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental de peiicion de la parie
accionante,

SEGUNDOQ: ORDENAR o Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Colfondos S.A., gue, en un términc mdximo de 48 horas siguientes a la
noftificacion de esta providencia, por medio de su representante legal o guien
haga sus veces, emita y comunique la respuesta de fondo de la peticidn
presentada el 19 de septiembre de 2023, por Ana Maria del Pilar Linares
Castro.

TERCEROQ: NOTIFICAR el presente fallo a las partes por el medio mas rdpido vy
expedito que asegure su cumplimiento a mas tardar el dia siguiente de haber
side proferido (art. 30 del Decreto 2591 de 1991 concordante con el art. 5 del
Decreto 306 de 1992).

CUARTO: ADVERTIR a los parfes que dentro de los tres (3) dias siguientes a la
noftificacion del falle podrd ser impugnado sin perjuicio de su cumplimiento
inmediato [art. 31 del Decreto 2591 de 1991).

QUINTO: ORDENAR gue se envie el expediente al dia siguiente a la Corte
Constitucional para su eveniual revision, en caso de no serimpugnado este fallo,
(Inciso 1 art. 31 del Decreto 2591 de 1991).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:
Juan Manuel Medina Florez
Juez
Juzgado Municipal
Civil 004
Neiva - Huila
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