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j{:;.‘g;s\‘l)() LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA (REPARTO)
E.S.D.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA
DEMANDANTE: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A. y
DEMANDADOS: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES
ASUNTO: PODER ESPECIAL

ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cedula de ciudadania
nimero 36.180.927, con domicilio en esta ciudad, actuando como afectada, comedidamente
manifesté que, por medio del presente esctito, confiero poder especial, amplio, y suficiente al
Doctor JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA identificado con cédula de ciudadania
nimera 1.075.218.157 de Neiva, y portador de la tarjeta profesional No 259.603 del Consejo
Superior de la Judicatura para que jerza en mi nombre y representacion presentc DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS identificada con NIT No. 800.149.496-2 y su representante
legal o quien haga sus veces, y cn contra dc la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES identificada con NIT No. 900.336.004-7 y su
representante legal o quien luga sus veces, con ¢l [in de que se declare la inelicacia de la
afiliacién a Colfondos Pensiones y Cesantias, y en consecuencia, se declare que para todos los
efectos legales nunca se realizo el trasiadé al régimen de ahorro individual con solidaridad y,
por tanto, siempre permanecié en el régimen de prima media con prestacion definida, y por
ende, se condene a Colfondos a trasladar todo el capital acumulado en la cuenta de ahotro
individual, los rendimientos y los bonos pensionales a que haya lugar; asi como los gastos de
administracién, las comisiones, los porcentajes destinados a conformar el Fondo de Garantia
de Pensién Minima y los valores utilizados en seguras previsionales con cargo a sus propias
utilidades, todos estos debidamente indexados, asi mismo que, se condene a las demandadas al
pago de costas y agencias en derecho.

Mi apoderado queda facultado para recibir, conciliar, desistir, transigir, solicitar copias,
sustituir, renunciar, reformar la demanda, interponer tacha, interponer recursos y nulidades, y
todo en cuanto en derecho sea necesario para el buen cumplimiento de su funcién y en los
términos del articulo 77 del Cédigo General del Proceso. Asimisme, podre ser notificada en la
direccién de correo electrénico alejandroabogado86@gmail.com
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RIA DEY PILAR LINA CASTRO
C. C No 36.180.927 de Neiva
Acepto,

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
C.C. No. 1,075.218.157 de Neiva,
T.P. No. 259.603 Del C.S.dela J,
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M Gmail Jorge Alejandro Bernal <alejandroabogado86@gmail.com>

Confiero Poder para Demanda

ana maria linares <anamaria08212014@hotmail.com> 27 de octubre de 2023, 09:19
Para: alejandroabogado86 <alejandroabogado86@gmail.com>

Ana Maria Del Pilar Linares Castro, identificada con cedula No. 36.180.927, con domicilio en la ciudad de Neiva, por
medio del presente me permito conferir poder especial amplio, y suficiente al Abogado Dr. Jorge Alejandro Bernal
Molina, identificado con cedula No. 1.075.218.157 de Neiva y TP. No. 259.603 del C. S. De la J. Para que en mi nombre y
representacién interponga DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS, y en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, con el fin
de que se declare la ineficacia de la afiliacién a Colfondos, confiero poder en los términos sefialados en el adjunto.

Anexo poder.
Atentamente
ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
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Sefiores:

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
E.S.D.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

SOLICITANTE: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
identificada con cedula de ciudadania numero
36.180.927

ASUNTO: SOLICITUD DE INEFICACIA DEL TRASLADO
DEL RPMPD AL RAIS.

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA, mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificado con cedula de ciudadania numero 1.075.218.157 expedida en Neiva y portador
de la Tarjeta Profesional No. 259.603 Del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
apoderado de la sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con
cedula de ciudadania nimero 36.180.927, respetuosamente me dirijo a ustedes, en ejercicio
del DERECHO DE PETICION, consagrados en los articulos 23 de la Constitucion
Nacional y 13 al 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo con el propésito de solicitarles la DECLARACION DE INEFICACIA Y/O
NULIDAD DEL ACTA O FORMULARIO DE TRASLADO que suscribi6 la sefiora ANA
MARIA con el INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL- hoy COLPENSIONES, mediante el
cual se traslad6 del régimen de prima media y posteriormente se afilio al Régimen de Ahorro

Individual con Solidaridad a COLFONDOS, teniendo en cuenta para ello los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La sefiora ANA MARIA desde el mes de mayo de 1990 estuvo afiliada al
Sistema de Seguridad Social, efectuando desde esta fecha sus aportes al Instituto de Seguro
Social — ISS — hoy COLPENSIONES.
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SEGUNDO: En vigencia de la Ley 100 de 1993, el 01 de abril de 1994, mi poderdante se
encontraba afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, hoy administrado
por COLPENSIONES.

TERCERO: La Sefiora ANA MARIA estuvo afiliada y cotizo al fondo publico desde el mes
de mayo de 1990 hasta el afio 1998.

CUARTO: Mi poderdante en el mes de junio de 1998 encontrandose en su lugar de trabajo,
recibe un asesor comercial del fondo privado de COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS, quien se acerco para ofrecerle el traslado de régimen pensional, donde le
aseguré a mi poderdante que si se trasladaba a COLFONDOS tenia la posibilidad de
pensionarse antes de la edad requerida, sin esperar a la edad de 57 afios y recibir una mesada

pensional por mayor valor.

QUINTO: A su vez, en dicha asesoria comercial, se argumenté a mi poderdante que el
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL - ISS, HOY COLPENSIONES, seria liquidado
afirmando que, al continuar en dicha Institucién, los aportes pensionales (DINERO) y tiempo
de cotizados, desaparecerian y perderia todo ese dinero y tiempo cotizado.

SEXTO: La sefiora ANA MARIA no recibi6 asesoria ni informacién por parte del antiguo
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES - hoy COLPENSIONES, sobre las consecuencias
de hacer el traslado del régimen de prima media al fondo privado, lo que género que no
accediera a una informacion previa, clara, precisa y completa sobre la afectacién que
conllevaba el cambio de régimen publico al privado, faltando igualmente el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES hoy COLPENSIONES en el deber de asesorar a sus afiliados y

otorgales la mejor opcion.

SEPTIMO: En este sentido, el INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL, hoy la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES, estaba en la
obligacion y el deber legal de proporcionar informacion veraz, real y oportuna acerca de las
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consecuencias del cambio de régimen, esto es que, previo a la afiliacion y vinculacion a la
administradora  COLFONDOS, le correspondia advertir el riesgo y las posibles
consecuencias que se generaria dicho traslado, lo positivo y lo negativo, o en su defecto, no
tramitar el traslado ante la omision de no proporcionar tan trascendental informacién. Se
resalta de nuevo, que el traslado de mi representada, se hizo bajo informacion irreal y mendaz
de un asesor, con el Unico motivo de inflar sus comisiones. Al no suministrar la informacion
adecuada, suficiente y cierta para dicho traslado, lo cual lesiono el derecho a escoger de
manera libre y voluntaria el régimen pensional que le resguardara de las contingencias

derivadas de la vejez o la invalidez de origen comun.

OCTAVO: Adicionalmente, para la fecha en la que la sefiora ANA MARIA se trasladé al
régimen de ahorro individual con solidaridad —junio de 1998-, la obligacién del SEGURO
SOCIAL — HOY COLPENSIONES, se enmarcaba en que debia entregar informacion
suficiente y transparente que le permitiera elegir «libre y voluntariamente» la opcion que
mejor se ajustara a sus intereses (CSJ: SL1452-2019, SL1688-2019 y SL1689-2019,
SL1055 de 2022), conforme al literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 97 numeral 1.0 del Decreto 663 de 1993 -posteriormente
modificado por el 23 de la Ley 795 de 2003-, lo cual implica la ilustracion de las
caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes

pensionales.

NOVENO: Igualmente, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral se
ha enfocado en garantizar el derecho basico de los trabajadores a recibir informacion
necesaria, objetiva y transparente durante el proceso de traslado de régimen pensional, como
una garantia minima consagrada en el articulo 53 de la Constitucion Nacional, que encuentra
respaldo en el articulo 272 de la Ley 100 de 1993 y se armoniza con articulo el 13 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, que consagra que cualquier estipulacién que afecte o
desconozca los derechos minimos «no produce efecto» (CSJ SL3871-2021), de modo que

incumplida esa prerrogativa, es imperativo declarar la ineficacia del traslado.

CALLE 8 No. 7 - 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmail.com



BERNAL & LOSADA i@ﬁ
ABOGADOS ASOCIADOS ¥
Ny

Con fundamento en las anteriores premisas facticas, se presentan las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA: Se declare INEFICAZ Y SIN EFECTO JURIDICO ALGUNO, el traslado
de la afiliacién al Régimen de Ahorro Individual a través de COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS S.A, toda vez que el INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL - HOY
COLPENSIONES incumplio con el deber legal de informacion previa, completa, suficiente
y transparente, que le permitiera a la Sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES
CASTRO identificada con cédula no. 36.180-927 de Neiva, elegir la opcidn que mejor se
ajustara a sus intereses lo cual implica la ilustracion de las caracteristicas, condiciones,

acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales.

SEGUNDA: Como consecuencia de dicha DECLARACION que, la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES informe a COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. a efectos de comunicacion, que la afiliacion de mi
poderdante ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, continua vigente, en esa Ultima
administradora Estatal y que no produjo efecto ALGUNO el traslado de la afiliacion al

régimen de ahorro individual, por habérsele vulnerado el derecho a una informacién clara de

su traslado.

TERCERA: Que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES ORDENE a COLFONDOS el traslado del capital acumulado en la cuenta
de ahorro individual de la Sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, los
rendimientos y los bonos pensionales a que haya lugar; asi como los gastos de administracion,
las comisiones, los porcentajes destinados a conformar el Fondo de Garantia de Pension
Minima y los valores utilizados en seguros previsionales con cargo a sus propias utilidades,
todos estos debidamente indexados. Al momento de cumplirse esta orden, los conceptos
deberan aparecer discriminados con sus respectivos valores con el detalle pormenorizado de

los ciclos, IBC, aportes y demas informacion relevante que los justifiquen, asi como el
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traslado de la informacion en la que detalle los aportes efectuados, de conformidad con los

articulos 7° y 8° del Decreto 3995 de 2008 y demas normas concordantes.

CUARTA: Solicito de manera respetuosa ala ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES expida copia de la informacion y documentacion que se
le suministr6 al momento de trasladarse mi poderdante ANA MARIA DEL PILAR
LINARES CASTRO esto es, la correspondiente informacion donde se le explico las
ventajas y desventajas de los efectos que conllevaba el cambio de régimen pensional, donde
se indicara las caracteristicas, condiciones, consecuencias y riesgos del cambio de régimen;
De no tenerse esta informacion y documentacion solicitada, solicito a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES informe
por qué no se realizd dicha asesoria y no se suministrd dicha informacion sobre las ventajas

y desventajas a mi poderdante al momento de realizarse el traslado de régimen.

QUINTA: Solicito de manera respetuosa a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES expida copia del certificado de afiliacion de la sefiora
ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, donde se incluya todo el tiempo cotizado,
fecha de inicio de la afiliacion a COLPENSIONES hasta cuando se hizo efectivo el traslado

al régimen privado administrado por COLFONDOS.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

Ahora bien, en la presente peticion de Ineficacia y/o Nulidad de la Afiliacién, solicito se haga
con base en la aplicacion del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 en sus literales b) y e),
modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003; articulos 3° del Decreto 692 de 1994 y
articulo 2° inciso segundo del Decreto 1642 de 1995.

“ARTICULQO. 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones: El sistema general de

pensiones tendra las siguientes caracteristicas:
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(....)

b) La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es
libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestard por escrito su
eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. EI empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las
sanciones de que trata el inciso 1° del articulo 271 de la presente ley;

(....)

a) Los afiliados al sistema general de pensiones podran escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, éstos solo podran trasladarse de
régimen por una sola vez cada tres (3) afios, contados a partir de la seleccion inicial, en la

forma que sefiale el Gobierno Nacional;

()"

Resulta aqui trascendente la informacion que se configura incompleta para la decision que
conllevé al interesado al cambio de régimen, lo anterior significa que AFP COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. no obraron en consonancia con el principio de eficiencia
que erige al Sistema de Seguridad Social, al tenor del literal a) del articulo 2 de la precitada

Ley, cuyo tenor reza lo que sigue:

“ARTICULQO. 2. Principios. El servicio publico esencial de seguridad social se prestara con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y

participacion:

a) Eficiencia. Es la mejor utilizacion social y economica de los recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho

la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente;

()
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Ciertamente, las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio publico

de pensiones, razén por la cual sus actuaciones y determinaciones deben estar direccionadas
no solo a alcanzar sus propias metas de progresion y beneficio, sino también a garantizar y
satisfacer el interés colectivo, de tal manera que resulten confiables a los ciudadanos quienes
les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su

familia cercana en caso de muerte prematura.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autonomo propiedad de los
afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley les instituye el deber
de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las

etapas previas y preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Las referidas caracteristicas ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, lo que las constrifie a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los
servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter previsional, y es asi como la
informacidn proporcionada a sus interesados debe comprender todas las etapas del proceso,
desde la antesala de la afiliacién hasta la determinacién de las condiciones para el disfrute

pensional.

El tema en consideracion, ha sido objeto de andlisis de la jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral, la cual ya ha determinado la forma como los fondos de pensiones deben
gestionar la vinculacién de las personas al régimen de pensiones que ellos administran. La
Corte Suprema de Justicia en decision calendada el 03 de septiembre de 2014, bajo el
radicado No. SL12136-2014, con ponencia de la Magistrada ELSY DEL PILAR CUELLO
CALDERON, manifesto lo siguiente:

“Sin embargo esa deduccion del Juzgador se hizo de forma genérica, sin contraponer
razones atendibles para sostener que el demandante, de forma libre aceptd perder la

transicion y de esa forma someterse a las exigencias del RAIS.
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Tal elemento era definitivo para el asunto, pues en Ultimas no se trataba de determinar si en

el sub lite el accionante podia retornar al régimen de prima media y mantener los beneficios

de la transicidn, sino de escrutar si el traslado operd, y en tal sentido, si tuvo eficacia.

Es decir al Juez de apelaciones no le bastaba Unicamente con cotejar el tiempo con el que
contaba el peticionario para el momento de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y
determinar, si satisfacia o no los 15 afios para retornar en cualquier tiempo, o fijar los
parametros exigidos para el efecto, pues previo a ello debia advertir si el traslado era valido
y alli si incursionar en los demas supuestos.

Y aunque se refiri6 a que tuvo libertad para ello y que tal aspecto no fue cuestionado,
considera la Sala, en esta oportunidad, que al ser un presupuesto de validez no podia
ignorarse su estudio, menos si se tiene en cuenta la incidencia que sobre la pension tiene
cualquier tipo de decisién de tal calado.

Es que el pilar de existencia de libertad era fundamental dilucidarlo, para determinar si

operaba el cambio de régimen y de contera las consecuencias que se le hicieron producir.

No puede arguirse que tal aspecto no era parte integrante del debate que fue propuesto desde
el inicio del proceso, pues el respeto y la conservacion del régimen de transicion exigido, se
hizo bajo el amparo de que no era posible su pérdida y que el ISS debia aplicarlo en su
integridad.

En ese orden se clarifica con esta decision que cuando lo que se discuta sea el traslado de
regimenes, que conlleve a la pérdida de la transicion, al juzgador no solo le corresponde
determinar si aquella se respeta por contar con los 15 afios de servicio a la entrada de
vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es el 1° de abril de 1994, sino que serd menester
determinar, previamente, por tratarse de un presupuesto de eficacia, si en todo caso aquel
estuvo ajustado a los principios que gobiernan el Estatuto de Seguridad Social, y a las reglas
de libertad de escogencia del sistema, la cual estara sujeta a la comprobacion de que existio
una decision documentada, precedida de las explicaciones sobre los efectos del traslado, en

todas sus dimensiones legales.
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En tal sentido es evidente que el ad quem equivocé su decision, al partir del hecho de que el

traslado fue libre y voluntario, sin soporte alguno, pese a que era necesario, dado que lo que
se estaba discutiendo era si se debia o no respetar el régimen de transicion, determinar si
aquel presupuesto normativo se presentaba, para, ahi si, determinar si habia o no perdido

la referida transicion; como asi no se verifico en este caso, se casara la sentencia acusada.”

Por otro lado, en cuanto la superintendencia Financiera igualmente se ha pronunciado sobre

el caso en concreto, por ello:

En desarrollo de ese mandato legal, la Superintendencia Financiera expidié la Circular
Externa 016 de 2016, relacionada con el deber de asesoria que tienen las administradoras
del Sistema General de Pensiones para que proceda el traslado de sus afiliados, la cual
fue incorporada en el numeral 3.13 del Capitulo I, Titulo IlI, Parte Il de la Circular Externa
029 de 2014 (Circular Bésica Juridica), asi: “3.13. Deber de asesoria para que proceda el

traslado de afiliados entre regimenes.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 9° de la Ley 1328 de 2009, adicionado por el
paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1748 de 2014, y el art. 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de
2010, las Administradoras del Sistema General de Pensiones deben garantizar que los
afiliados que deseen trasladarse entre regimenes pensionales, reciban asesoria de

representantes de ambos regimenes, como condicion previa para que proceda el traslado”.

En consonancia con este precepto, el articulo 3.° del Decreto 2071 de 2015, modifico el

articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010 en los siguientes términos:

Las administradoras de los dos regimenes del Sistema General de Pensiones, deberan
garantizar que los afiliados que quieran trasladarse entre regimenes pensionales, esto es del
Régimen de Ahorro Individual al Régimen de Prima Media y viceversa, reciban asesoria de

representantes de ambos regimenes, como condicion previa para que proceda el traslado. Lo
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anterior de conformidad con las instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia

Financiera de Colombia.

La asesoria de que trata el inciso anterior debera contemplar como minimo la siguiente
informacion conforme a la competencia de cada administradora del Sistema General de

Pensiones:

1. Probabilidad de pensionarse en cada régimen.

2. Proyeccion del valor de la indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos, lo anterior
frente a la posibilidad de no cumplir los requisitos de ley para acceder a la pension de vejez

a la edad prevista en la normatividad vigente.

3. Proyeccion del valor de la pensién en cada régimen.

4. Requisitos para acceder a la garantia de pension minima en cada régimen.

5. Informacion sobre otros mecanismos de proteccion a la vejez vigentes dentro de la

legislacion.

6. Las demés que la Superintendencia Financiera de Colombia establezca.

Conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, se tiene que COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS S.A, nunca informaron acerca de las consecuencias que implicaba el traslado
de régimen que son aspectos sumamente trascendentales que imposibilita acceder a la
pensién de vejez, méas aun cuando se desconoce sobre la incidencia que aquella puede tener
frente a los derechos prestacionales de mi representada. Asi las cosas, ante las irregularidades
anotadas en la vinculacién, ruego se entre a estudiar la aludida solicitud con base en las
pruebas que deben reposar en la entidad, esto es, la documentacion donde conste la afiliacion
y la informacion detallada que se le brindé al momento de trasladarse a la sefiora ANA
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MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

administrado por ustedes, asi como la manifestacion de la libertad y voluntad que efectuara

frente a su traslado.

PRUEBAS
Me permito relacionar las siguientes a saber, ademas de las que reposan en el expediente asi:
e Copia de la Cedula de Ciudadania de la sefiora ANA MARIA DEL PILAR
LINARES CASTRO
e Copia del Historial laboral expedida por COLFONDOS.

ANEXOS
Los enunciados en el acépite de pruebas.
Poder para actuar.
Cedula de ciudadania del suscrito y tarjeta profesional.
Formatos de COLPENSIONES debidamente diligenciados.

Carta de autorizacion para radicar.

o &~ w0 D

NOTIFICACIONES

El suscrito las recibira en la direccidon calle 8 no. 7 — 35 oficina 201 del centro de Neiva Huila,
y autoriza notificacion al correo electronico alejandorabogado86@gmail.com, nimeros de
contacto 3214104602 y 3108035199.

ATENTAMENTE:

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
C.C. No. 1.075.218.157 de Neiva.
T.P. No. 259.603 Del C. S. de la J.
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Sefiores:
COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
E.S.D.
REFERENCIA: DERECHO DE PETICION
SOLICITANTE: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
identificada con cedula de ciudadania numero
36.180.927
ASUNTO: SOLICITUD DE INEFICACIA DE LA AFILIACION
Y TRASLADO AL RAIS.

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA, mayor de edad, abogado en ejercicio,
identificado con cedula de ciudadania numero 1.075.218.157 expedida en Neiva y portador
de la Tarjeta Profesional No. 259.603 Del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de
apoderado de la sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con
cedula de ciudadania nimero 36.180.927, respetuosamente me dirijo a ustedes, en ejercicio
del DERECHO DE PETICION, consagrados en los articulos 23 de la Constitucion
Nacional y 13 al 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo con el propésito de solicitarles la DECLARACION DE INEFICACIA DE
LA AFILIACION Y TRASLADO de la sefiora ANA MARIA a COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS SA., mediante el cual se trasladdé del régimen de prima media y
posteriormente se afilio al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, teniendo en cuenta

para ello los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La sefiora ANA MARIA desde el mes de mayo de 1990 estuvo afiliada al
Sistema de Seguridad Social, efectuando desde esta fecha sus aportes al Instituto de Seguro
Social — ISS — hoy COLPENSIONES.

SEGUNDO: En vigencia de la Ley 100 de 1993, el 01 de abril de 1994, mi poderdante se
encontraba afiliada al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, hoy administrado
por COLPENSIONES.

TERCERO: La Sefiora ANA MARIA estuvo afiliada y cotizo al fondo publico hasta el afio
1998.
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CUARTO: Mi poderdante en el mes de junio de 1998 encontrandose en su lugar de trabajo,
recibe un asesor comercial del fondo privado de COLFONDOS PENSIONES Y

CESANTIAS, quien se acercd para ofrecerle el traslado de régimen pensional, donde le

asegurd a mi poderdante que si se trasladaba a COLFONDOS tenia la posibilidad de
pensionarse antes de la edad requerida, sin esperar a la edad de 57 afios y recibir una mesada

pensional por mayor valor.

QUINTO: A su vez, en dicha asesoria comercial, se argumenté a mi poderdante que, el
INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL - ISS, HOY COLPENSIONES, seria liquidado
afirmando que, al continuar en dicha Institucion, los aportes pensionales (DINERO) y tiempo
de cotizados, desaparecerian y perderia todo ese dinero y tiempo cotizado, por tal razon, el
asesor suministré un formulario de afiliacion a mi poderdante el cual firmo luego de la falsa
e insuficiente informacion suministrada a la sefiora ANA MARIA, sin que se le informara
previamente sobre las consecuencias de dicho traslado y las caracteristicas de cada uno.

SEXTO: Ahora bien, en dicha conversacion con el asesor de COLFONDOS PENSIONES
Y CEANTIAS S.A, no se informé a mi poderdante, las ventajas y desventajas que se
presentarian si decidia trasladarse a la administradora privada o fondo privado, a la vez no
realizaron el calculo pensional y no informaron sobre el capital suficiente para financiar la
Pension de Vejez de acuerdo al salario que recibia mi poderdante y mucho menos la edad
exacta para la redencion normal del Bono Pensional, no mencionaron la probabilidad de
pensionarse en cada régimen y el monto proyectado que se recibiria por el fondo privado o
por el fondo publico, no se realizé la proyeccion del valor de la indemnizacion sustitutiva o
devolucién de saldos, los requisitos para acceder a la garantia de pension minima en cada
régimen, informacién sobre otros mecanismos de proteccion a la vejez vigentes dentro de la

legislacion.

SEPTIMO: En este sentido, COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A., estaba en
la obligacion y el deber legal de proporcionar informacion veraz, real y oportuna acerca de
las consecuencias del cambio de régimen, esto es que, previo a la afiliacion y vinculacion a
laadministradora COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A, le correspondia advertir
el riesgo vy las posibles consecuencias que se generaria dicho traslado, las caracteristicas de
pensionarse en el régimen publico y las del régimen privado de manera veraz, o en su defecto,
no tramitar la afiliacion ante la omision de no proporcionar tan trascendental informacion, Se
resalta de nuevo, que el traslado de mi representada, se hizo bajo informacion irreal y mendaz
de un asesor, con el 4nico motivo de inflar sus comisiones. Al no suministrar la informacion

adecuada, suficiente y cierta para dicho traslado con las consecuencias pensionales que

CALLE 8 No. 7—-35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmail.com



-

BERNAL & LOSADA i@’;
ABOGADOS ASOCIADOS ¥
Ny

traeria para mi poderdante dicho traslado, lo cual lesiono el derecho a una informacion veraz

y escoger de manera libre y voluntaria el régimen pensional que le resguardara de las

contingencias derivadas de la vejez o la invalidez que mas le conviniera para mi representada.

OCTAVO: Adicionalmente, para la fecha en la que la sefiora ANA MARIA se traslado al
régimen de ahorro individual con solidaridad —en junio de 1998-, la obligacién de
COLFONDOS se enmarcaba en que debia entregar informacion suficiente y transparente que
le permitiera A Ml REPRESENTADA elegir con informacion veraz, la opcion que mejor se
ajustara a sus intereses (CSJ: SL1452-2019, SL1688-2019 y SL1689-2019, SL1055 de
2022), conforme al literal b) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con
el articulo 97 numeral 1.0 del Decreto 663 de 1993 -posteriormente modificado por el
23 de la Ley 795 de 2003-, lo cual implica la ilustracion de las caracteristicas, condiciones,

acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes pensionales.

NOVENO: Igualmente, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia — Sala Laboral se
ha enfocado en garantizar el derecho basico de los trabajadores a recibir informacion
necesaria, objetiva y transparente durante el proceso de traslado de régimen pensional, como
una garantia minima consagrada en el articulo 53 de la Constitucion Nacional, que encuentra
respaldo en el articulo 272 de la Ley 100 de 1993 y se armoniza con articulo el 13 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, que consagra que cualquier estipulacion que afecte o
desconozca los derechos minimos «no produce efecto» (CSJ SL3871-2021), de modo que
incumplida esa prerrogativa, es imperativo declarar la ineficacia del traslado.

Con fundamento en las anteriores premisas facticas, se presentan las siguientes:

PETICIONES

PRIMERA: Se declare INEFICAZ Y SIN EFECTO JURIDICO ALGUNO, la afiliacion
al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD A TRAVES DE
COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A realizado a la sefiora ANA MARIA
DEL PILAR LINARES CASTRO, toda vez que, COLFONDOS incumpli6 con el deber
legal de informacion previa, completa, suficiente y transparente, que le permitiera a la sefiora
ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cédula no. 36.180-927
de Neiva, elegir la opcidn que mejor se ajustara a sus intereses lo cual implica la ilustracion
de las caracteristicas, condiciones, acceso, efectos y riesgos de cada uno de los regimenes

pensionales.
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SEGUNDA: Como consecuencia de dicha DECLARACION que, COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. informe al instituto Colombiano de Seguros Sociales
hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, a
efectos de comunicacion, que la afiliacion de mi poderdante ANA MARIA DEL PILAR

LINARES CASTRO continua vigente, en esa Ultima administradora Estatal y que no
produjo efecto ALGUNO el traslado de la afiliacion al régimen de ahorro individual, por

habérsele vulnerado el derecho a una informacion clara y concisa de su traslado.

TERCERA: Que COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A. ORDENE realizar
el traslado del capital acumulado en la cuenta de ahorro individual de la Sefiora ANA
MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, con destino al instituto Colombiano de
Seguros Sociales hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, junto los rendimientos y los bonos pensionales a que haya lugar; asi
como los gastos de administracion, las comisiones, los porcentajes destinados a conformar el
Fondo de Garantia de Pensién Minima y los valores utilizados en seguros previsionales con
cargo a sus propias utilidades, todos estos debidamente indexados. Al momento de cumplirse
esta orden, los conceptos deberan aparecer discriminados con sus respectivos valores con el
detalle pormenorizado de los ciclos, IBC, aportes y demas informacion relevante que los
justifiquen, asi como el traslado de la informacion en la que detalle los aportes efectuados,
de conformidad con los articulos 7° y 8° del Decreto 3995 de 2008 y demas normas

concordantes.

CUARTA: Solicito de manera respetuosa a COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. que, expida copia del formulario de afiliacion y la informacion anexa, asi como toda la
documentacion escrita que se le suministré al momento de trasladarse mi poderdante ANA
MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, esto es, la correspondiente informacion donde
se le explique las ventajas y desventajas de los efectos que conllevaba el cambio de régimen
pensional, donde se indicara las caracteristicas, condiciones, consecuencias y riesgos del
cambio de régimen, la proyeccion pensional que recibiria en cada régimen. De no existir la
informacion solicitada, solicito a la COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A
informe las razones por las cuales no suministrd esta informacion sobre las ventajas y
desventajas del traslado a mi poderdante y las caracteristicas de pensionarse la sefiora
MARIA DEL PILAR en cada régimen pensional
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QUINTA: Solicito de manera respetuosa a COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS

S.A. que, expida el certificado de afiliacion e historia laboral actualizada con todas sus

cotizaciones.

SEXTA: Solicito de manera respetuosa a COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS
S.A. que, se expida una certificacion de la proyeccion del valor de la mesada pensional a
otorgarle el fondo a mi poderdante, la sefiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES
CASTRO con cédula de ciudadania no. 36.180.927.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIALES

Ahora bien, en la presente peticion de Ineficacia y/o Nulidad de la Afiliacion, solicito se haga
con base en la aplicacion del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 en sus literales b) y e),
modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003; articulos 3° del Decreto 692 de 1994 y
articulo 2° inciso segundo del Decreto 1642 de 1995.

“ARTICULQO. 13. Caracteristicas del sistema general de pensiones: El sistema general de

pensiones tendra las siguientes caracteristicas:

(....)

b) La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es
libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su
eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. EI empleador o cualquier persona
natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier forma, se hara acreedor a las
sanciones de que trata el inciso 1° del articulo 271 de la presente ley;

(....)

a) Los afiliados al sistema general de pensiones podran escoger el régimen de pensiones
que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, éstos solo podran trasladarse de
régimen por una sola vez cada tres (3) afios, contados a partir de la seleccion inicial, en la

forma que sefiale el Gobierno Nacional;

()"

Resulta aqui trascendente la informacion que se configura incompleta para la decision que
conllevo al interesado al cambio de régimen, lo anterior significa que AFP COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. no obraron en consonancia con el principio de eficiencia
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que erige al Sistema de Seguridad Social, al tenor del literal a) del articulo 2 de la precitada

Ley, cuyo tenor reza lo que sigue:

“ARTICULQO. 2. Principios. El servicio publico esencial de seguridad social se prestara con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y
participacion:

a) Eficiencia. Es la mejor utilizacion social y econdémica de los recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho
la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente;

()

Ciertamente, las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio publico
de pensiones, razon por la cual sus actuaciones y determinaciones deben estar direccionadas
no solo a alcanzar sus propias metas de progresion y beneficio, sino también a garantizar y
satisfacer el interés colectivo, de tal manera que resulten confiables a los ciudadanos quienes
les van a entregar sus ahorros y sus seguros de prevision para su vejez, su invalidez o para su

familia cercana en caso de muerte prematura.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autonomo propiedad de los
afiliados, segun lo prescribe el articulo 97 de la Ley 100 de 1993; la ley les instituye el deber
de gestion de los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las

etapas previas y preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Las referidas caracteristicas ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad
profesional, lo que las constrifie a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los
servicios inherentes a la calidad de instituciones de caracter previsional, y es asi como la
informacidn proporcionada a sus interesados debe comprender todas las etapas del proceso,
desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute

pensional.

El tema en consideracion, ha sido objeto de andlisis de la jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral, la cual ya ha determinado la forma como los fondos de pensiones deben
gestionar la vinculacion de las personas al régimen de pensiones que ellos administran. La
Corte Suprema de Justicia en decision calendada el 03 de septiembre de 2014, bajo el
radicado No. SL12136-2014, con ponencia de la Magistrada ELSY DEL PILAR CUELLO
CALDERON, manifesto lo siguiente:
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“Sin embargo esa deduccion del Juzgador se hizo de forma genérica, sin contraponer

razones atendibles para sostener que el demandante, de forma libre aceptd perder la
transicion y de esa forma someterse a las exigencias del RAIS.

Tal elemento era definitivo para el asunto, pues en Ultimas no se trataba de determinar si en
el sub lite el accionante podia retornar al régimen de prima media y mantener los beneficios

de la transicidn, sino de escrutar si el traslado operd, y en tal sentido, si tuvo eficacia.

Es decir al Juez de apelaciones no le bastaba Unicamente con cotejar el tiempo con el que
contaba el peticionario para el momento de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 y
determinar, si satisfacia o no los 15 afios para retornar en cualquier tiempo, o fijar los
parametros exigidos para el efecto, pues previo a ello debia advertir si el traslado era valido
y alli si incursionar en los demas supuestos.

Y aunque se refiri6 a que tuvo libertad para ello y que tal aspecto no fue cuestionado,
considera la Sala, en esta oportunidad, que al ser un presupuesto de validez no podia
ignorarse su estudio, menos si se tiene en cuenta la incidencia que sobre la pensién tiene
cualquier tipo de decisién de tal calado.

Es que el pilar de existencia de libertad era fundamental dilucidarlo, para determinar si

operaba el cambio de régimen y de contera las consecuencias que se le hicieron producir.

No puede arguirse que tal aspecto no era parte integrante del debate que fue propuesto desde
el inicio del proceso, pues el respeto y la conservacion del régimen de transicién exigido, se
hizo bajo el amparo de que no era posible su pérdida y que el ISS debia aplicarlo en su
integridad.

En ese orden se clarifica con esta decision que cuando lo que se discuta sea el traslado de
regimenes, que conlleve a la pérdida de la transicion, al juzgador no solo le corresponde
determinar si aquella se respeta por contar con los 15 afios de servicio a la entrada de
vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es el 1° de abril de 1994, sino que serd menester
determinar, previamente, por tratarse de un presupuesto de eficacia, si en todo caso aquel
estuvo ajustado a los principios que gobiernan el Estatuto de Seguridad Social, y a las reglas
de libertad de escogencia del sistema, la cual estara sujeta a la comprobacidn de que existio
una decision documentada, precedida de las explicaciones sobre los efectos del traslado, en
todas sus dimensiones legales.

En tal sentido es evidente que el ad quem equivoco su decision, al partir del hecho de que el
traslado fue libre y voluntario, sin soporte alguno, pese a que era necesario, dado que lo que

se estaba discutiendo era si se debia 0 no respetar el régimen de transicion, determinar si
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aquel presupuesto normativo se presentaba, para, ahi si, determinar si habia o no perdido

la referida transicion; como asi no se verifico en este caso, se casard la sentencia acusada.”

Por otro lado, en cuanto la superintendencia Financiera igualmente se ha pronunciado sobre

el caso en concreto, por ello:

En desarrollo de ese mandato legal, la Superintendencia Financiera expidio la Circular
Externa 016 de 2016, relacionada con el deber de asesoria que tienen las administradoras
del Sistema General de Pensiones para que proceda el traslado de sus afiliados, la cual
fue incorporada en el numeral 3.13 del Capitulo I, Titulo 111, Parte Il de la Circular Externa
029 de 2014 (Circular Basica Juridica), asi: “3.13. Deber de asesoria para que proceda el

traslado de afiliados entre regimenes.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 9° de la Ley 1328 de 2009, adicionado por el
paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1748 de 2014, y el art. 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de
2010, las Administradoras del Sistema General de Pensiones deben garantizar que los
afiliados que deseen trasladarse entre regimenes pensionales, reciban asesoria de

representantes de ambos regimenes, como condicion previa para que proceda el traslado”.

En consonancia con este precepto, el articulo 3.° del Decreto 2071 de 2015, modifico el
articulo 2.6.10.2.3 del Decreto 2555 de 2010 en los siguientes terminos:

Las administradoras de los dos regimenes del Sistema General de Pensiones, deberan
garantizar que los afiliados que quieran trasladarse entre regimenes pensionales, esto es del
Régimen de Ahorro Individual al Régimen de Prima Media y viceversa, reciban asesoria de
representantes de ambos regimenes, como condicion previa para que proceda el traslado. Lo
anterior de conformidad con las instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia

Financiera de Colombia.

La asesoria de que trata el inciso anterior debera contemplar como minimo la siguiente
informacién conforme a la competencia de cada administradora del Sistema General de

Pensiones:

1. Probabilidad de pensionarse en cada régimen.
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2. Proyeccion del valor de la indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos, lo anterior

frente a la posibilidad de no cumplir los requisitos de ley para acceder a la pension de vejez

a la edad prevista en la normatividad vigente.

3. Proyeccion del valor de la pensién en cada régimen.

4. Requisitos para acceder a la garantia de pension minima en cada régimen.

5. Informacion sobre otros mecanismos de proteccion a la vejez vigentes dentro de la

legislacion.

6. Las demas que la Superintendencia Financiera de Colombia establezca.

Conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, se tiene que COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS S.A, nunca informaron acerca de las consecuencias que implicaba el traslado
de régimen gue son aspectos sumamente trascendentales que imposibilita acceder a la
pension de vejez, mas aln cuando se desconoce sobre la incidencia que aquella puede tener
frente a los derechos prestacionales de mi representada. Asi las cosas, ante las irregularidades
anotadas en la vinculacién, ruego se entre a estudiar la aludida solicitud con base en las
pruebas que deben reposar en la entidad, esto es, la documentacion donde conste la afiliacion
y la informacion detallada que se le brindé al momento de trasladarse a la sefiora ANA
MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
administrado por ustedes, asi como la manifestacion de la libertad y voluntad que efectuara

frente a su traslado.

PRUEBAS
Me permito relacionar las siguientes a saber, ademas de las que reposan en el expediente asi:
e Copia de la Cedula de Ciudadania de la sefiora ANA MARIA DEL PILAR
LINARES CASTRO
e Copia del Historial laboral expedida por COLFONDOS.

ANEXOS
1. Los enunciados en el acapite de pruebas.
2. Poder para actuar.

3. Tarjeta profesional del suscrito.

NOTIFICACIONES
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El suscrito las recibira en la direccién calle 8 no. 7 — 35 oficina 201 del centro de Neiva Huila,
y autoriza notificacion al correo electronico alejandorabogado86@gmail.com, nimeros de
contacto 3214104602 y 3108035199.

ATENTAMENTE:

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
C.C. No. 1.075.218.157 de Neiva.
T.P. No. 259.603 Del C. S. de la J.
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COLFONDO PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
E.S.D.

REFERENCIA:

DERECHO DE PETICION.
SOLICITANTE: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cedula de

Nk ciudadania numero 36.180.927 o
SOLICITADO: COLFONDO PENSIONES Y CESANTIAS S.A. '
ASUNTO: PODER ESPECIAL. = SN L

A!ﬁlA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO identificada con cedula de ciudadania
numero 36.180.927, y con domicilio en esta ciudad, en mi condicién de solicitante,
comed_idamente manifiesto a usted que, mediante el presente escrito, confiero poder
especial amplio y suficiente al Doctor JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA,
mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania 1.075.218.157 expedida en
Neiva, Abogado en ejercicio, titulado y portador de la Tarjeta Profesional No 259.603
del Consejo Superior de la Judicatura, para que ejerza mi representacion y presente
ante la entidad COLFONDO PENSIONES Y CESANTIAS S.A. DERECHO DE
PETICION, tendiente a obtener informacion afiliacion y traslado de fondo,
expedicion de documentos y asi mismo solicite la ineficacia de la afiliacion y traslado
al régimen de ahorro individual con solidaridad administrado por COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A., y solicite el traslado al régimen de prima media
con prestacion definida, administrado por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, igualmente para que solicite el traslado de los

recursos administrados por COLFONDOS a COLPENSIONES, y solicite la
proyeccién pensional.

Mi apoderado queda facultado para recibir, conciliar, desistir, transigir, solicitar
copias, sustituir, renunciar, y todo cuanto en derecho sea necesario para el buen
cumplimiento de su funcion y en los términos del articulo 77 del Codigo General del
Proceso. Asi mismo, autorizo notificacion al correo electronico de mi apoderado

f,-":.'df ,{Ju | Fi .al.u fy A l"—1L
ANA'MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
C.C. No. 36.180.927

OTORGA,

A

ACEPTO,

JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA
C.C. No. 1.075.218.157 de Neiva.
T.P. No. 259.603 Del C. S. de la J.

No. 7— 35 OFICINA 201 DEL CENTRO DE NEIVA HUILA
CONTACTO: 3108035199-3214104602
E-MAIL: bernalylosadaabogados@gmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

; ; : i HOB e
En la ciudad de Neiva, Departamento de Huila, Republica de Colombia, el dieciseis (16) de septiembre de dos mil

veintitres (2023), en la Notaria sequnda (2) del Circulo de Neiva, comparecié: ANA MARIA DEL PILAR LINARES
CASTRO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0036180927 y declaré que la firma que aparece en el
presente documento es suya y el contenido es cierto.

A s s

e4626b20eb

———————— Firma autégrafa-------- 16/09/2023 11:17:52
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

Civil.

JOSE ALBERTO MOSQUERA BARREIRO
Notario (2) del Circulo de Neiva, Departamento de Huila - Encargado
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: e4626b20eb, 16/09/2023 11:1 8:08
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Neiva, Huila
i aplth o
4
Referencia: Radicado No. 2023_15820533 del 20 de septiembre de 2023 IR
Ciudadano: ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO e
Identificacién: Cédula de ciudadania 36180927 -
Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En respuesta a
su peticién relacionada con: “SOLICITUD DE INEFICACIA DEL TRASLADO DEL RPMPD AL RAIS”, le
confirmamos que, desde el 01/10/1998, Ana Maria Del Pilar Linares Castro, identificada con cédula
de ciudadania No. 36180927, se encuentra afiliada en la Administradora de Fondo de Pensiones

(AFP), COLFONDOS.

Ahora, frente a lo que usted nos indica, no es posible gestionar su solicitud, debido a que --'e_t
traslado del Régimen de Prima Media (RPM), hacia el Régimen de Ahorro individual (RAIS), fue
realizado ejerciendo el derecho a la libre eleccion, tal como lo establece la Ley 100 de 1993; es asi

que, el tramite fue completamente valido. _
1

éCuéndo es posible revesar el traslado?

cuando su firma haya sido falsificada en el formulario de afiliacién; en este caso d
interponer la denuncia de falsificacion en documento (Publico o privado), ante la Fis
General de la Nacién, quien de determinara la veracidad o falsedad del docum

como se expresa en el Codigo Penal. W

Una vez la autoridad competente se pronuncie sobre el asunto, podré solicitar |
del traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando
emitido. Asi pues, le sugerimos acercarse a Cite el nombre del fondo

correspondiente
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B No. de Radicado, BZ 2023_15900931
rmulario de afiliacién no fue firmado por il

e Su 'e_mplead'or lo afilié sin su consentimiento: El fo
el afiliado.

* Cuando se es beneficiario del régimen de transicion, que cubre a aquellos ciudadanos que
al 1 de abril de 1994 o a la fecha en que haya entrado en vigencia el Sistema General de
Pensiones (SGP) en su territorio, llevaban 15 afios haciendo aportes; es decir que, para ese
momento ya tenian 750 semanas en su Historia Laboral. Tenga presente que el SGP, en

algunos lugares del pais inici6 en fechas distintas.

jAlgo mas!

En cuanto a la falta de informacién veraz y suficiente, y la libertad informada del traslado de
régimen, no existe soporte que demuestre el desconocimiento de los beneficios o desventajas del

traslado y la presunta negligencia de la administracion, al respecto.

Recuerde que, de acuerdo con la Superintendencia Financiera de Colombia, recibir asesoria sobre
ambos regimenes, es un requisito que debe cumplirse antes de solicitar su traslado. Lo mismo,
indicé el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2015, reiterando la obligacién de las
Administradoras, de ofrecer informacion completa acerca de los beneficios, inconvenientes y
efectos sobre el cambio, bien sea hacia el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), a

cargo de los fondos privados, o hacia el Régimen de Prima Media (RPM), a cargo de nuestra
Entidad.

lgualmente, la Superintendencia Financiera, también establecié las condiciones para la prestacion
de la doble asesoria, siendo la edad mdxima para recibirla y trasladarse, los 47 afios en el caso de
las mujeres y los 52 afos en el caso de los hombres. Lo anterior, empezd a regir a partir del 1 de

octubre de 2016, y dicha restriccion no es retroactiva.

Por otro lado, la direccién de historia laboral en respuesta a su solicitud segun radicado sefhalado
en la referencia, atentamente nos permitimos hacer entrega del reporte de historia laboral, en
donde encontrara de manera detallada la informacién que hasta la fecha Colpensiones registra, en
relacién a cada uno de los periodos de cotizacion reportados por los empleadores.

Vale la pena aclarar que el reporte de la historia lo puede consultar a través de la pagina WEB
“Historia Laboral”, Ingrese a la Oficina Virtual para

www.colpensiones.gov.co, desde el enlace
consultar la Historia laboral, digitando Tipo y Numero de documento, Contrasefia y codigo de la

imagen.

Para finalizar, le sugerimos acercarse a su AFP para realizar las respectivas consultas. - _;

Esperamos que esta informacién sea de utilidad, para la gestion que desea realizar. Lu) ;! e
i AR
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maci6 l‘eetrerﬂeque puede comunicarse con nosotros a través de las lineas
fano, en Bogotd: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, 0 desd

del pa{s por media de la linea gratuita nacienal 018000410909. Tambléti,« pm _

ROSA MERCEDES NINO AMAYA
Directora de Afiliaciones

Anexos: Cinco (5) Folios.

Elaboro: Vanessa Gutierrez Nigro — Auxiliar Operativo — Direccion de Afiliaciones

Elaboré: Maria Helena Murcia Nazzar- Analista - Direccion de Administracién de solicitudes y PQRS XDC
Proyecté: elcondee

Revisé: Lyda Rocio Rubio Martinez - Analista IV — Direccion de Afiliaciones
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F ,} y RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR ‘
Enels B reporte encontrard el total de semanas colizadas @ través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaclones como frabajador
iny , 85 decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la gue usted ha construido mes a mes y afio a afio.
i ¥ * .‘P .
R s | i
801620005 COONFIE LTDA 16/05/1580 ot /7reet $111.000 58,66 ool oo0| sess
[sorsaorese CEMTRAL DE COOP. DE 011011981 18/12/1083 $275.850 15,71 opo| o00| 1157
[sorsr01z31 DROGAS LA REBAJA NEI len2ieea| 31121884 $500.000 s443| opo| oas|  se00
Lulm DISTRIEUIDORA DROGAS 01/01/1885 31/01/1886 $500,000 1,00 0.00 2,00 1.00
BS1101428 DISTRIBUIDORA DROGAS 0102/1985 28/02/1885 $710.000 429 0,00 9,00 4&
n‘l‘lﬂ:’u DISTRIB DROGAS LA RE 01/03:1995 3121885 $650.000 4286 0.00 0.00 42,88
861101428 DISTRIBUIDORA DE DRO 01/01/1996 31/03/1996 $780.000 12,88 ooo| ool  reee
891107428 DISTRIBUIDORA DE DRO 01041908 JoTHeee $800.000 17.14 0,00 0.00 1714
830011670 COOPERATIVA MULTIACT 01/08/1986 31/08 1868 $800.000 429 0,00 0,00 429
BE1101428 DISTRIBUIDORA DE DRO 01/08/1996 31/08/1896 $800.000 0,14 0,00 0,00 0.4
830011670 COPSERVIR LTDA 011081995 31/12/1966 $800.000 1714 ooo| opo| 174
B30011670 COPSERVIA LTDA 01/01/1967 31011287 $953.000 429 000 000 429
| 830011670 COPSERVIR LTDA 01/02/1987 31031958 $1.000.000 50,00 0.00 0.00 £0.00
830011670 COOPERATIVA COPSERVI 01/04/1998 A0v04/1808 §1.880.000 1,1 0,00 0,00 1.7
§30011670 COOPERATIVA COPSERVI 01/05/1998 31/05/1588 $1.260.000 0,00 ogo| 000 0,00
o™
4 4 l\
=N
Rt
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO reflgja los periodos laborados en el seclor plblico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones,

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 84

refleja los periodos lab que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que Usted presté serv

-
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN
N PERIODO DE INFORME: Enero 1mmwm
k- ACTUALIZADO A: 03 octubre 2023

C 35180027 ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO

&wm&:ﬁmumm:rmm%mﬁ?mnapmnumm i
su reporte Historia Laboral, puede radl de inclusion da dichos
m Mm amm““mamammmulmaTm

CETIL expedida por su empleador, conforme Byt
.mm'ﬂmmmwmmhmmﬂpWMMMmmumhmuWwﬂmbiﬁ:h ko
ummumdnmpemyﬂ-mmmuummdubm;dnm

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, solo se contabilizara an el lotal de
el méximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional. 2
<4gisl

Las semanas da los periodes de abril mayo de 2020 con observacitn “Pago Decreto 558/2020 COVID 19", wmenammmw e
k m1SMLWyparaalnmruaﬂﬂsntodelaspmbnudalnmd¢ym &

requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez S lE
=
DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995
Este reporte confiene el detalle de las semanas colizadas hasta el 31 de diclembre de 1984.
asocsl | CicksBesde | CiotoHaste | Batea hensunl | (H0MORe |
Bo1601EN DROGAS LA REBAJA NEIVA LTDA 18/12/1883 28021684 § 309,150 75 | Pago aplicado al periodo declarado
Iamsimsm DROGAS LA REBAJA NEIVA LTDA 010318984 Jinznepd $ 500.000 306 | Pago apiicado af pariodo declarado
[mcamnw COONFIE LTDA \a/0s/1980 | 211211880 § 9,530 230 | Pago apficado al periodo declarado
|;“ﬁm7 COONFIE LTDA 01011891 010711881 $ 111,000 182 | Pago aplicado al periedo declarado
Im‘lm‘lm CEMTHAL DE COOP. DE CAFIGUL mAor9s1 J1oines2 § 111.000 123 | Pago aplicado al periodo declarado
B018201606 CEMTRAL DE COOP. DE CAFICUL 01/02n 882 J00e1982 $ 197910 243 | Pago aplicade al periodo declarado
8018201696 CEMTRAL DE GOOF, DE GAFICUL oioisee | avosnges s 215,79 243 | Pago apiicado al periodo declarado
5018201696 CEMTRAL DE COOP. DE CAFICUL 01/06/1893 181121983 § 275.850 201 | Pago aplicado al periodo geciarado
DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995
En el siguiente reporte encontrard el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.
A A e
s ] S0l e gt IR 0 M G _
801101428 nmaumnmnomsu NO | 199501 | 24021805 | 11380501002210 § 500.000 7
[#s1101426 Hnem“ﬁg?\?“‘”“m‘su NO | 199502 |0B0artees | soos7ootonests | s 710000)  § 88.700 80| | 0] o0 [ P20 sphondo wipenicas
891101426 nmrmuﬂomsutm N0 | 190803 [o704/1005 | sooe7o01003862 | 5 esooo0|  § 81200 30 2 | %0 ;ﬁﬁmdm T W:—“,,’
881101426 STRIBDROGAS LA REBAJAI o | 199504 [0081905 | 50067001005716 | 6 650.000| 81,200 sof |30 W &
801101428 T&Boﬁomsu REBAJA o | 198506 |08/06/1995 | 50067001007687 |  § 880.000 5 an,wnl 80 I wgw Thisan
81101428 PRIBDROGAS LA REBAIAI no, | 189506 |07/07/1995 | 54351501000500 | & 880000 sm.zool s0| |30 | 30 [Pag0splicado alpariodo a
891101428 ﬂg‘r"m“m NO | {gesa7 |oawernoes | 1078001001415 § 650.000 $ ao.ml $0 30 | 20 aplcado af periodo il e
881101428 B DROGAS LA REBAJA! g | 199508 08081595 | 5107600100203 | $ 650.000 u1.:ou| $0 20 | 30 T S
L TRLTT R b AOGAS LA REBAJAL o | 199500 | 09/10/1896 | 5204110208125 | § 650,000 lu.zoa[ so| |w|=| ===
91101428 ale LA NO | 199510 | 10/11/1985 | 52041102008471 $ 660.000 ;g,_ml s0 20 | 20 ;
e : EBAW o | 100811 | 11121906 | so4tt0200879 | 8 ssoooa| s 81200 50| [»|»] Y
; ar | No [ 199512 | 10011996 | 52041102008748 $ 840.909 : . P ,_, 80| "
O DROGAS! No | 199801 | 1210211996 | 5201102008052 | & 780,000
! 041996 78000 so|
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N mﬂm @m mi' Xirt =
_ mmmmnmm R 8
1014 NO | 199605 |08/061996 | 5204110201535 | § 800,000 § 108,10 so| ||| i
. 5| N0 [ 190808 [omo7riase | s20atioz01z2e0 | s sonooo| s v0m.200 so| [30]m], . e
| NO | 199607 |12/08/1096 | 5204102013184 | § 800,000 ifﬁa;m‘ $0 % | 30 | P90 i y
1870 AATIVAMULTIAGTIVAT o | 190608 | 10001996 | s20a110e01380a | 8 sooooo| 8 10s.500] so| |20 a0 |Pagoapicadost o
o A | NO | 109608 $0 s s osooo] [a0] 1 [Descepeeris hacs
|8ano0t1670 COPSERVIRLTDA NO | 199800 |o/10/1898 | 5204102014517 | & sooooo| & 1na.100| 80 e wdm |
'ﬁﬁnm COPSERVIR LTDA NO | 189810 [oai11/198s | s20atiozoisese | s eooco0| 8 |o&1mL $0 20|20 M'm ol
MW‘M COPSERVIRLTDA NO [ 199611 | 101121908 | 5204102016008 | & B00.000 swa.zm‘ 50 a0 | 30 | Page: aipstiodo: Ik
Imum (COPSERVIR LTDA NO | 188612 |10/01/1907 | 52041102016824 | § BOOODO|  § 108.000 $0 a0 | a0 | Page apicado # parioda y |
lgmmm COPSERVIR LTDA NO | 188701 [10/2/1997 | 52041102017708 § 053066|  § 129.300) $0 a0 | ag | Pago a poriodo ‘
|m|m COPSEAVIA LTDA NO | 100702 | 10v03/1907 | 11800701013331 |  § 1,000.000 § 4.100 $0 30 | 30| Pago aplicado al periodo
I;num COPSERVIA LTDA NO | 199703 |0g/04/1907 | 52041102018933 |  § 1.000000|  § 134.800 §0 a0 | 20 W“'m
lsnmm COPSERVIR LTDA NO | 199704 |0g/snia7 | 52041102016638 |  § 1000000  § 135.000 50 30 | a0 | 200 apiicads al period
830011670 COPSERVIR LTDA NO | 199708 $0 $0 50 3 | an |Douda prevunia, pago apicado de |
830011670 COPSERVIA LTDA NO | 199708 |10/07/1807 | 5204102021085 | § 1000.000] & 1305600 §0 g0 | ao | Pago aplicado al period Y
830011670 COPSERVIR LTDA NO | 188707 | 14/08/1887 | S1076101018477 | 8 1.000.000]  § 120,600 50 a0 | a0, | Pago apicado al pariods
830011670 GOPSERVIR LTDA NG | 189708 |10/0anse7 | mroretotoresor | 5 too0000| s 135000 $0 20 | 20 | ST R,
830011670 COPSERVIR LTDA NO | 1ag709 |11/10nas7 | s107st01020081 | § 1.000.000 § 99.100! $0 20 | 307| P9 ackcerisl peiio I
30011670 COPSERVIA LTDA NO | 199710 | 1011111997 | 25003310022002 | 8 1000000| & 136.100 $0 a0 | %0 wm"w
830011670 GOPSERVIR LTDA no | 198711 |10n2nse7 | s1078101023800 | s 1000000]  § 135000 $0 a0 | 20 dz‘g;&m“m |
830011670 COPSERVIA LTDA NO | 199712 [0s/011908 | s1078101024973 | § 1000000] & 134800 $0 a0 | a0 m&mdmm
830011670 COPSERVIR LTDA NO | 189801 |10/02/1998 | 51076102001016 |  § 1.000000|  § 134.100 s0 30 | 30 w*m
830011670 COPSERVIR LTDA NO | 109802 [ 10031988 | S1076101026734 | § 1000000  § 135800 $0 30 | a0 m“’m
830011670 [GOOPERATIVA COPSERVIR | No | 199803 | 1304/1098 | S1076101028270 |  § 1.000000  $ 135.000 $0 a0 | s P@mm-im
830011670 [COOPERATIVA COPSERVIR | No | 199804 [0/05/1996 | st076101020024 | s 1660000 s 26710 -8 4000 2 | 12 meim
830011670 Soa CRATIVACOPSERVIR | no | 100805 |osowtess | s1076101030767 | & 12800000 8 170.100 $0 90 | o | Pago apiicado & periodos
DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES P

En el siguiente resumen encontrard el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al 1SS hoy W

Ph _:_‘i‘l:_”
_h-is"’ﬂm-“ at "'.I.I-l ..J‘ .y
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

(Cohcondos

sope HABITAT

Bogota D.C. 24 de octubre de 2023

Sefora:

ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
ANAMARIA08212014@HOTMAIL.COM

311 296 04 49

Calle 78 # 8 - 42 Conjunto Caminos de la Primavera Torre 3 Apto 1004
Neiva-Huila

Atendiendo su comunicado radicado en dias anteriores mediante el
consecutivo 0001517743., adjuntamos la respuesta.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus
solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude en contactarnos a
través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal
PQRs, o comuniquese con nuestro Contact Center a traves de las
siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605)
6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05
10000.

Cordialmente,

Colfondos Pensiones y Cesantias S.A.

Direccion de Servicio al Cliente
Elaboréo: LIGO-Servicio al Cliente

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no dude
en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co opcién contactenos, 0 comuniquese
con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888,
Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto
del pais 01 800 05 10000.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las
funciones del Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también
puede dirigir en cualquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Gnicamente debera
informar los hechos, sus datos de identificacién y contacto (direccion, teléfono y correo electrénico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero
de Colfondos S.A.: Correo electrénico: (defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccién: Av. 19 No.
114-09 oficina 502 en Bogot4; Tel.: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencién: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”
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Sefiora:

ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO
ANAMARIA08212014@HOTMAIL.COM

311296 04 49

Calle 78 # 8 - 42 Conjunto Caminos de la Primavera Torre 3 Apto 1004
Neiva-Huila

Derecho de Peticion-Radicado: 0001517743

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A Pensiones y Cesantias, en atencién a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere declarar la nulidad,
traslado de sus aportes a Colpensiones y entre otros puntos, al respecto nos permitimos informarle lo
siguiente:

1.Respecto a su solicitud de nulidad de afiliacion, le informamos que no es procedente acceder
favorablemente a ésta, toda vez que usted, suscribio afiliacion y de acuerdo con el Capitulo I, articulo
03 del Decreto 1161 de junio 03 de 1994, la misma no presentd retracto a esta vinculacion.

2. En cuanto al traslado de régimen, debemos dar cumplimiento de la normatividad legal vigente del
articulo 2 de Ley 797 de 2003, que modificé el articulo 13 de la ley 100 de 1993, que menciona la
posibilidad de traslado de régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad
para tener derecho a la pension de vejez o que el afiliado tenga a la fecha de entrada en vigencia del
Sistema General de Pensiones, es decir el 1° de abril de 1994, o a la fecha en que haya entrado en
vigencia el Sistema General de Pensiones en el respectivo nivel territorial, quince (15) afios de
servicios cotizados para la pensién de vejez, equivalentes a setecientas cincuenta (750) semanas.

En virtud de lo anterior, no puede ser beneficiaria del traslado por el régimen de transicion, dado que
no cumple con el requisito 11.3.1., ya que segun la consulta de la historia laboral reportada en la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Crédito y Hacienda Publico a través de su pagina
interactiva no reporta las 750 semanas de cotizacion que se requieren y para su caso en particular,
hacen falta cero afios para cumplir la edad pensional.

3. Respuesta brindada en el punto 2

4. Adjuntamos copia del formulario de vinculacion # 6708751, mediante el cual usted, realiz6
vinculacion al Fondo de pensiones obligatorias administrada por Colfondos S.A.

Frente a la copia de las asesorias brindadas durante su vinculacion, resaltamos que dicha informacion
es suministrada por nuestros asesores comerciales quienes explican las diferencias existentes entre
el Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual, detallan las condiciones y
caracteristicas propias de cada régimen pensional. No obstante, esta informacion también se
encuentra disponible en nuestro portal de internet www.colfondos.com.co.

DE COLOMBIA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

VIGILADC SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Socieda

Bogota (6071) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cal
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Asi mismo, nos permitimos resaltar que en el reglamento del producto establece que los afiliados
pueden requerir cuando desee las asesorias, radicar sus peticiones, quejas o reportar novedades;
adicionalmente, dentro del cumplimiento de las politicas, el Fondo se han creado programas de
educacion, actualizacion y todo referente al sistema pensional, de modo que siendo trasparente con
la informacién los afiliados y usuarios pueden tomar las decisiones que consideren pertinentes y que
mas convenga conforme a sus necesidades. Algunos ejemplos de estos programas los puede ubicar
en la pagina web de su Fondo de Pensiones, www.colfondos.com.co, Programa Construyendo tu
futuro.

En ese orden de ideas, durante la trayectoria de vinculacion con Colfondos S.A, usted conto con varias
alternativas para poder tomar una decision de traslado de régimen las cuales nombramos a
continuacion:

a. Asesoria previa a la firma del formulario de afiliacion, ademas de la copia de este
documento, el cual al respaldo detalle una a unas las condiciones, las obligaciones y
deberes de las partes.

b. Disponibilidad en cada oficina de un Representante experto en asesorias.
¢. Cursos de Educacion Financiera disponible en la pagina web.

Con lo anterior, tuvo una asesoria con el ejecutivo previamente y como resultado firmé la solicitud de
traslado. Por lo tanto, se interpreta como entendida, aceptada y aprobada de las condiciones
contractuales que implica la firma de ese documento, el cual es legalmente valido. Adicionalmente, no
recibimos una solicitud de retracto durante la semana siguiente a la afiliacién, tampoco se nos informé
con respecto a- alguna queja en referencia a este documento, dentro del término legal, Capitulo |, -
articulo 03 del Decreto 1161 de junio 03 de 1994.

5 Remitimos detalle de su historia laboral a la fecha para su validacion

6. El derecho pensional se causa unicamente a razén del dinero depositado en la cuenta de ahorro
individual del afiliado al momento de definir la prestacidn, lo anterior como lo establece la ley 100 de
1993 en el articulo 641.

De acuerdo con lo explicado, presentamos el detalle del calculo de la pension a la edad de 58 afios
bajo la modalidad de retiro programado, la cual es de nuestra competencia y sobre la cual podemos
suponer por ser administrador de dicho Fondo.

1 Requisitos para obtener la Pensién de Vejez: Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
tendran derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su
cuenta de ahorro individual les permita obtener una pensién mensual, superior al 110% del salario minimo legal
mensual vigente, reajustado anualmente segln la variacion porcentual del indice de precios al Consumidor
certificado por el DANE. Para el célculo de dicho monto se tendré en cuenta el valor del bono pensional, cuando
a este hubiere lugar.

DE COLOMBIA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

VIGILADC SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Socieda

Bogota (6071) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cal
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DATOS DE ENTRADA

Fecha de Nacimiento Afiliado 21/08/1966
Fecha de calculo 24/10/2023
Ingreso base de Cotizacion Actual - Promedio | $3.108.632
Saldo CAl a fecha de calculo $106.547.229
Valor Bono a fecha de calculo
$158.703.409
No. semanas cotizadas a fecha de calculo 1404,71

RESULTADOS
Parametros RAIS (Colfondos)

Edad de pensidn 58
Saldo CAl a fecha de pension $113.527.583
Valor Bono a fecha de pension $160.831.202
Semanas cotizadas a fecha de

p 1.443
pension
Patrimonio Total $274.358.785

Mesada Pensional $1.160.000

Referente al calculo efectuado, es importante resaltar que:

» Los valores indicados a la fecha de pension deseada estan expresados en pesos de hoy 24 de octubre
de 2023, es decir, suponiendo una inflacion igual a cero durante el tiempo restante.

» Aplicacion de la nota técnica y resolucion 3023, mediante el cual se definen los factores tenidos en
cuenta para definir el valor pensional.

» El célculo es vélido para la afiliada en estado activo, con fecha de nacimiento 21 de agosto de 1966 y
sin beneficiarios reportados.

» Parael célculo se utilizaron las tablas de mortalidad experiencia 2005-2008 de acuerdo con la resolucion
1555 de 2010 de la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

» Estos valores son solo una proyeccion cuyo cumplimiento dependera del comportamiento de las

cotizaciones e intereses en el futuro y por lo tanto no comprometen la responsabilidad de la
Administradora.

DE COLOMBIA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

VIGILADC SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias
Bogota (6071) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000
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Colfondos S.A., deja constancia que estos calculos y proyecciones se realizan exclusivamente a titulo
informativo, expresados en aproximaciones conforme la normativa vigente, con el objeto de que se realice
una planeacién pensional conforme a las necesidades de cada persona, por lo cual no compromete la
responsabilidad de la Administradora de Pensiones para la decision que se debera formalizar en su
momento a través de nuestro Departamento de Pensiones.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional
no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co Canal PQRs, o
comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888,
Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888,
Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

LI

Allimson Andrea Sarmiento Mayorga

Directora de Servicio al Cliente
Elaboro: LIGO- Servicio al Cliente

DE COLOMBIA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

VIGILADC SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Calfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias
Bogota (6071) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000
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DE COLOWBIA

VIGILADC SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de

identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213

1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias

Bogota (6071) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888

o gratis para el resto del pais en la linea 07 800 05 10000
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO con identificacion No. 36.180.927 se
encuentra afiliado(a) a Pension Obligatoria desde el dia 01 de octubre del 1998 y sus recursos
estan en el FONDO CONSERVADOR desde el dia 20 de septiembre del 2022.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 24 de octubre del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



REPORTE DE DIAS ACREDITADOS

En este reporte te presentamos la totalidad de aportes realizados en tu nombre al Sistema general de pensiones en el periodo solicitado.
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Fecha de Generacion:
Identificacion:
Afiliado:

(+) Sem. acred. en el fondo .... 1008,29 Dias acred. en el Fondo .... 7058
(+) Sem. acred. origen Bono .... 396,43 Dias acred. origen Bono .... 2775
(+) Sem. acred. otras AFPS ..... Dias acred. otras AFPS .....
(+) Sem. acred. otras Cotiz. ... Dias acred. otras Cotiz.....
(+) Sem. acred. revocatoria RP.. Dias acred. revocatoria RP..
(+) Sem. acred. revocatoria RV.. Dias acred. revocatoria RV..
(=) Total semanas acreditadas .. 1404,71 Total dias acreditados ..... 9833
(+) Delta en semanas ........... Delta en dias ..............
(-) Semanas simultaneas ........ Dias simultaneos ...........
Total semanas paraBy P .. 1404,71 Total dias paraBy P .... 9833
Detalle de semanas
Periodos Cotizados:
Periodo Tipo Acreditacién Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razén
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizaciéon aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1990/05 COT. EXTERNAS 16 16 99.630 99.630 BONO 2,29
L
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Periodos Cotizados: del grope HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1990/06 COT. EXTERNAS 30 30 99.630 99.630 BONO 4,29
1990/07 COT. EXTERNAS 31 31 99.630 99.630 BONO 4,43
1990/08 COT. EXTERNAS 31 31 99.630 99.630 BONO 4,43
1990/09 COT. EXTERNAS 30 30 99.630 99.630 BONO 4,29
1990/10 COT. EXTERNAS 31 31 99.630 99.630 BONO 4,43
1990/11 COT. EXTERNAS 30 30 99.630 99.630 BONO 4,29
1990/12 COT. EXTERNAS 31 31 99.630 99.630 BONO 4,43
1991/01 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43
1991/02 COT. EXTERNAS 28 28 111.000 111.000 BONO 4,00
1991/03 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43
1991/04 COT. EXTERNAS 30 30 111.000 111.000 BONO 4,29
1991/05 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43
1991/06 COT. EXTERNAS 30 30 111.000 111.000 BONO 4,29
1991/07 COT. EXTERNAS 1 1 111.000 111.000 BONO 14
1991/10 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43
1991/11 COT. EXTERNAS 30 30 111.000 111.000 BONO 4,29
1991/12 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43
1992/01 COT. EXTERNAS 31 31 111.000 111.000 BONO 4,43
1992/02 COT. EXTERNAS 29 29 197.910 197.910 BONO 4,14
1992/03 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43
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(‘e
Detalle de semanas (Colfond 0S

Periodos Cotizados: del grope HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1992/04 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29
1992/05 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43
1992/06 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29
1992/07 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43
1992/08 COT. EXTERNAS 31 31 197.910 197.910 BONO 4,43
1992/09 COT. EXTERNAS 30 30 197.910 197.910 BONO 4,29
1992/10 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43
1992/11 COT. EXTERNAS 30 30 215.790 215.790 BONO 4,29
1992/12 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43
1993/01 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43
1993/02 COT. EXTERNAS 28 28 215.790 215.790 BONO 4,00
1993/03 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43
1993/04 COT. EXTERNAS 30 30 215.790 215.790 BONO 4,29
1993/05 COT. EXTERNAS 31 31 215.790 215.790 BONO 4,43
1993/06 COT. EXTERNAS 30 30 275.850 275.850 BONO 4,29
1993/07 COT. EXTERNAS 31 31 275.850 275.850 BONO 4,43
1993/08 COT. EXTERNAS 31 31 275.850 275.850 BONO 4,43
1993/09 COT. EXTERNAS 30 30 275.850 275.850 BONO 4,29
1993/10 COT. EXTERNAS 31 31 275.850 275.850 BONO 4,43
1993/11 COT. EXTERNAS 30 30 275.850 275.850 BONO 4,29
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(‘e
Detalle de semanas (Colfond 0S

Periodos Cotizados: del grope HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1993/12 COT. EXTERNAS 31 31 275.850 275.850 BONO 4,43
1994/01 COT. EXTERNAS 31 31 399.150 399.150 BONO 4,43
1994/02 COT. EXTERNAS 28 28 399.150 399.150 BONO 4,00
1994/03 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43
1994/04 COT. EXTERNAS 30 30 500.000 500.000 BONO 4,29
1994/05 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43
1994/06 COT. EXTERNAS 30 30 500.000 500.000 BONO 4,29
1994/07 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43
1994/08 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43
1994/09 COT. EXTERNAS 30 30 500.000 500.000 BONO 4,29
1994/10 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43
1994/11 COT. EXTERNAS 30 30 500.000 500.000 BONO 4,29
1994/12 COT. EXTERNAS 31 31 500.000 500.000 BONO 4,43
1995/01 COT. EXTERNAS 8 8 500.000 500.000 BONO 1,14
1995/02 COT. EXTERNAS 28 28 710.000 710.000 BONO 4,00
1995/03 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650.000 BONO 4,43
1995/04 COT. EXTERNAS 30 30 650.000 650.000 BONO 4,29
1995/05 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650.000 BONO 4,43
1995/06 COT. EXTERNAS 30 30 650.000 650.000 BONO 4,29
1995/07 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650.000 BONO 4,43
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(‘e
Detalle de semanas (Colfond 0S

Periodos Cotizados: del grope HABITAT

Periodo Tipo Acreditacion Dias Dias Salario Salario Origen Fecha del Semanas Id Razo6n
(aaaa/mm) Acreditados Cotizados acumulado mensual cotizacién aporte cotizadas Empleador social AFP Nombre AFP
(aaaa/mm/dd)
1995/08 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650.000 BONO 4,43
1995/09 COT. EXTERNAS 30 30 650.000 650.000 BONO 4,29
1995/10 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650.000 BONO 4,43
1995/11 COT. EXTERNAS 30 30 650.000 650.000 BONO 4,29
1995/12 COT. EXTERNAS 31 31 650.000 650.000 BONO 4,43
1996/01 COT. EXTERNAS 31 31 780.000 780.000 BONO 4,43
1996/02 COT. EXTERNAS 29 29 780.000 780.000 BONO 4,14
1996/03 COT. EXTERNAS 31 31 780.000 780.000 BONO 4,43
1996/04 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 BONO 4,29
1996/05 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43
1996/06 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 BONO 4,29
1996/07 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43
1996/08 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43
1996/09 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 BONO 4,29
1996/10 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43
1996/11 COT. EXTERNAS 30 30 800.000 800.000 BONO 4,29
1996/12 COT. EXTERNAS 31 31 800.000 800.000 BONO 4,43
1997/01 COT. EXTERNAS 31 31 953.000 953.000 BONO 4,43
1997/02 COT. EXTERNAS 28 28 1.000.000 1.000.000 BONO 4,00
1997/03 COT. EXTERNAS 31 31 1.000.000  1.000.000 BONO 4,43
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

1997/04

1997/05

1997/06

1997/07

1997/08

1997/09

1997/10

1997/11

1997/12

1998/01

1998/02

1998/03

1998/04

1998/06

1998/07

1998/08

1998/09

1998/10

2002/09

2004/03
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Tipo Acreditacién

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT. EXTERNAS

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

31

30

31

31

30

31

30

31

31

28

31

12

30

30

30

30

30

15

28

Dias
Cotizados

30

31

30

31

31

30

31

30

31

31

28

31

12

30

30

30

30

30

15

28

Salario
acumulado

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.860.000

1.260.000

1.260.000

1.260.000

1.260.000

1.260.000

500.000

840.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.860.000

1.260.000

1.260.000

1.260.000

1.260.000

1.260.000

1.000.000

900.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO

BONO
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

1998/07/10
1998/08/10
1998/09/10
1998/10/09
1998/11/10
2002/09/30

2004/03/31

Semanas
cotizadas

4,29
4,43
4,29
4,43
4,43
4,29
4,43
4,29
4,43
4,43
4,00
4,43
1,71
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
2,14

4,00

Id
Empleador

830011670
830011670
830011670
830011670

830011670

Razén
social

COPSERVIR LTDA

COPSERVIR LTDA

COPSERVIR LTDA

COPSERVIR LTDA

COPSERVIR LTDA

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2004/04

2004/05

2004/06

2004/07

2004/08

2004/09

2004/10

2004/11

2004/12

2005/01

2005/02

2005/03

2005/04

2005/05

2005/06

2005/07

2005/08

2005/09

2005/10

2005/11

o
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Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

900.000

900.000

900.000

900.000

900.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

900.000

900.000

900.000

900.000

900.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2004/05/10
2004/06/07
2004/07/09
2004/08/09
2004/09/08
2004/10/07
2004/11/05
2004/12/09
2005/01/11
2005/02/08
2005/03/07
2005/04/07
2005/05/06
2005/06/08
2005/07/11
2005/08/08
2005/09/07
2005/10/07
2005/11/09

2005/12/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311

860001311

Razén
social

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2005/12

2006/01

2006/02

2006/03

2006/04

2006/05

2006/06

2006/07

2006/08

2006/09

2006/10

2006/11

2006/12

2007/01

2007/02

2007/03

2007/04

2007/05

2007/06

2007/07

o
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<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.066.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2006/01/10
2006/02/08
2006/03/08
2006/04/10
2006/05/09
2006/06/08
2006/07/11
2006/08/09
2006/09/08
2006/10/09
2006/11/09
2006/12/12
2007/01/09
2007/02/08
2007/03/08
2007/04/11
2007/05/09
2007/06/08
2007/07/13

2007/08/16

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311

860001311

Razén
social

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2007/08

2007/09

2007/10

2007/11

2007/12

2008/01

2008/02

2008/03

2008/04

2008/05

2008/06

2008/07

2008/08

2008/09

2008/10

2008/11

2008/12

2009/01

2009/02

2009/03

o
=1
<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.262.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.133.000

1.262.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.197.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2007/09/12
2007/10/17
2007/11/20
2007/12/17
2008/01/21
2008/02/19
2008/03/17
2008/04/07
2008/05/21
2008/06/12
2008/07/16
2008/08/20
2008/09/16
2008/10/21
2008/11/21
2008/12/12
2009/01/15
2009/02/18
2009/03/16

2009/04/15

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311

860001311

Razén
social

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2009/04

2009/05

2009/06

2009/07

2009/08

2009/09

2009/10

2009/11

2009/12

2010/01

2010/02

2010/03

2010/04

2010/05

2010/06

2010/07

2010/08

2010/09

2010/10

2010/11

o
=1
<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.289.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

1.315.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2009/05/15
2009/06/17
2009/07/13
2009/08/19
2009/09/16
2009/10/19
2009/11/19
2009/12/16
2010/01/19
2010/02/16
2010/03/12
2010/04/21
2010/05/11
2010/06/16
2010/07/21
2010/08/17
2010/09/16
2010/10/19
2010/11/03

2010/12/02

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311

860001311

Razén
social

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2010/12

2011/01

2011/02

2011/03

2011/04

2011/05

2011/06

2011/07

2011/08

2011/09

2011/10

2011/11

2012/04

2012/05

2012/06

2012/07

2012/08

2012/09

2012/10

2012/11

o
=1
<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

17

30

30

30

25

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

25

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.315.000

1.356.000

1.356.000

1.356.000

1.356.000

1.356.000

1.356.000

1.200.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

833.000

566.875

566.875

566.875

566.875

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.315.000

1.356.000

1.356.000

1.356.000

1.356.000

1.356.000

1.356.000

2.357.017

1.000.000

1.000.000

1.000.000

999.600

566.875

566.875

566.875

566.875

1.500.000

1.500.000

1.500.000

1.500.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2011/01/04
2011/02/02
2011/03/02
2011/04/05
2011/05/04
2011/06/03
2011/07/05
2011/08/02
2011/09/06
2011/10/07
2011/11/11
2011/12/09
2012/04/02
2012/04/30
2012/06/04
2012/07/04
2012/09/12
2012/10/10
2012/11/14

2012/12/11

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
3,57
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
860001311
800256132
800256132
800256132

800256132

900478599
900478599
900478599

900478599

Razén
social

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

DROMAYOR BOGOTA

APLICACIONES IN

APLICACIONES IN

APLICACIONES IN

APLICACIONES IN

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2012/12

2013/01

2013/02

2013/03

2013/04

2013/05

2013/06

2013/07

2013/08

2013/09

2013/10

2013/11

2013/12

2014/01

2014/02

2014/03

2014/04

2014/05

2014/06

2014/07

o
=1
<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

15

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

15

Salario
acumulado

1.500.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.508.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.841.000

1.631.000

1.631.000

634.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.500.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.508.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.560.000

1.841.000

1.631.000

1.631.000

1.268.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2013/01/10
2013/02/12
2013/03/12
2013/04/10
2013/05/14
2013/06/11
2013/07/09
2013/08/12
2013/09/11
2013/10/10
2013/11/13
2013/12/11
2014/01/09
2014/02/13
2014/03/13
2014/04/07
2014/05/14
2014/06/12
2014/07/11

2014/08/13

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

2,14

Id
Empleador

900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599
900478599

900478599

Razén
social

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2014/08

2014/09

2014/10

2014/11

2014/12

2015/01

2015/02

2015/03

2015/04

2015/05

2015/06

2015/07

2015/08

2015/09

2015/10

2015/11

2015/12

2016/01

2016/02

2016/03

o
=1
<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

28

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.268.000

1.268.000

1.268.000

1.268.000

1.268.000

1.326.000

1.326.000

2.258.000

2.492.000

2.492.000

1.663.000

1.822.000

2.116.000

1.829.000

2.264.000

2.366.000

1.864.000

2.177.000

2.009.000

2.085.000

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.268.000

1.268.000

1.268.000

1.268.000

1.268.000

1.326.000

1.326.000

2.419.286

2.492.000

2.492.000

1.663.000

1.822.000

2.116.000

1.829.000

2.264.000

2.366.000

1.864.000

2.177.000

2.009.000

2.085.000

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2014/09/08
2014/10/10
2014/11/04
2014/12/10
2015/01/13
2015/02/11
2015/03/10
2015/04/15
2015/05/12
2015/06/10
2015/07/08
2015/08/13
2015/09/10
2015/10/09
2015/11/09
2015/12/11
2016/01/12
2016/02/10
2016/03/09

2016/04/12

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,00
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

900478599
900478599
890208788
890208788
890208788
890208788
890208788
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291

891409291

Razén
social

PHARMASALUDERO

PHARMASALUDERO

UNION DE DROGUI

UNION DE DROGUI

UNION DE DROGUI

UNION DE DROGUI

UNION DE DROGUI

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2016/04

2016/05

2016/06

2016/07

2016/08

2016/09

2016/10

2016/11

2016/12

2017/01

2017/02

2017/03

2017/04

2017/05

2017/06

2017/07

2017/08

2017/09

2017/10

2017/11

o
=1
<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

1.779.000

1.920.000

1.907.000

2.319.000

2.331.000

1.984.000

2.155.000

2.157.000

1.863.000

2.241.000

2.457.000

2.536.923

2.590.633

1.885.774

1.885.774

2.325.205

2.500.977

2.500.977

2.325.205

2.500.977

Detalle de semanas

Salario
mensual

1.779.000

1.920.000

1.907.000

2.319.000

2.331.000

1.984.000

2.155.000

2.157.000

1.863.000

2.241.000

2.457.000

2.536.923

2.590.633

1.885.774

1.885.774

2.325.205

2.500.977

2.500.977

2.325.205

2.500.977

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2016/05/12
2016/06/13
2016/07/13
2016/08/10
2016/09/12
2016/10/12
2016/11/11
2016/12/13
2017/01/12
2017/02/09
2017/02/28
2017/04/25
2017/05/22
2017/06/21
2017/07/24
2017/08/22
2017/09/21
2017/10/23
2017/11/22

2017/12/21

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291

891409291

Razén
social

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2017/12

2018/01

2018/02

2018/03

2018/04

2018/05

2018/06

2018/07

2018/08

2018/09

2018/10

2018/11

2018/12

2019/01

2019/02

2019/03

2019/04

2019/05

2019/06

2019/07

o
=1
<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.764.636

2.821.162

2.965.176

2.756.980

3.212.729

3.522.545

2.939.949

2.775.084

2.187.881

2.775.084

2.734.350

2.260.930

2.259.120

2.370.499

3.304.549

2.449.818

3.336.795

3.025.241

3.464.553

2.703.775

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.764.636

2.821.162

2.965.176

2.756.980

3.212.729

3.522.545

2.939.949

2.775.084

2.187.881

2.775.084

2.734.350

2.260.930

2.259.120

2.370.499

3.304.549

2.449.818

3.336.795

3.025.241

3.464.553

2.703.775

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2018/01/22
2018/02/21
2018/03/22
2018/04/16
2018/05/18
2018/06/18
2018/07/18
2018/08/21
2018/09/18
2018/10/19
2018/11/19
2018/12/10
2019/01/17
2019/02/20
2019/03/21
2019/04/23
2019/05/22
2019/06/25
2019/07/22

2019/08/23

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291

891409291

Razén
social

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2019/08

2019/09

2019/10

2019/11

2019/12

2020/01

2020/02

2020/03

2020/04

2020/05

2020/06

2020/07

2020/08

2020/09

2020/10

2020/11

2020/12

2021/01

2021/02

2021/03

o
=1
<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.411.584

2.326.478

2.838.572

2.876.662

3.042.799

2.691.854

3.145.460

3.138.001

2.928.138

2.256.686

2.747.743

2.488.035

2.502.606

2.261.701

2.791.016

3.542.600

3.527.306

3.276.774

3.175.122

2.568.826

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.411.584

2.326.478

2.838.572

2.876.662

3.042.799

2.691.854

3.145.460

3.138.001

2.928.138

2.256.686

2.747.743

2.488.035

2.502.606

2.261.701

2.791.016

3.542.600

3.527.306

3.276.774

3.175.122

2.568.826

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2019/09/20
2019/10/21
2019/11/25
2019/12/18
2020/01/22
2020/02/19
2020/03/19
2020/04/22
2020/05/21
2020/06/16
2020/07/13
2020/08/14
2020/09/22
2020/10/21
2020/11/23
2020/12/21
2021/01/22
2021/02/18
2021/03/18

2021/04/22

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291

891409291

Razén
social

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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(aaaa/mm)

Periodos Cotizados:

Periodo

2021/04

2021/05

2021/06

2021/07

2021/08

2021/09

2021/10

2021/11

2021/12

2022/01

2022/02

2022/03

2022/04

2022/05

2022/06

2022/07

2022/08

2022/09

2022/10

2022/11

o
=1
<
]
]

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.587.543

2.448.725

3.280.029

3.520.876

3.525.958

2.342.772

2.771.571

2.643.921

3.197.818

3.348.077

3.502.002

2.607.098

2.222.000

3.454.082

4.467.000

4.678.000

3.747.000

4.424.082

3.454.082

4.025.339

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.587.543

2.448.725

3.280.029

3.520.876

3.525.958

2.342.772

2.771.571

2.643.921

3.197.818

3.348.077

3.502.002

2.607.098

2.222.000

3.454.082

4.467.000

4.678.000

3.747.000

4.424.082

3.454.082

4.025.339

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen

cotizacion

DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2021/05/21
2021/06/21
2021/07/22
2021/08/23
2021/09/20
2021/10/21
2021/11/22
2021/12/20
2022/01/21
2022/02/18
2022/03/18
2022/04/20
2022/05/05
2022/06/08
2022/07/08
2022/08/09
2022/09/13
2022/10/11
2022/11/10

2022/12/09

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
891409291
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695

800149695

Razén
social

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

EVE DISTRIBUCIO

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Periodos Cotizados:

Periodo

(aaaa/mm)

2022/12

2023/01

2023/02

2023/03

2023/04

2023/05

2023/06

2023/07

2023/08

2023/09

Tipo Acreditacién

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

FONDO ACTUAL

Dias
Acreditados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Dias
Cotizados

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

Salario
acumulado

2.713.415

3.746.082

4.184.000

3.746.082

4.357.082

5.620.000

4.725.000

4.725.000

2.987.500

2.395.833

Detalle de semanas

Salario
mensual

2.713.415

3.746.082

4.184.000

3.746.082

4.357.082

5.620.000

4.725.000

4.725.000

2.987.500

2.395.833

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

COT.

Origen
cotizacion
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON
DEL MISMO FON

DEL MISMO FON

Fecha del
aporte
(aaaa/mm/dd)

2023/01/06
2023/02/09
2023/03/09
2023/04/11
2023/05/09
2023/06/08
2023/07/10
2023/08/09
2023/09/07

2023/10/06

Semanas
cotizadas

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

4,29

Id
Empleador

800149695
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695
800149695

800149695

Razén
social

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

DROGUERIAS Y FA

(colf

AFP

00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010
00010

00010

ondos

del grops HABITAT

Nombre AFP

COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE
COLFONDOS PENSIONE

COLFONDOS PENSIONE
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Detalle de Periodos Faltantes:

Periodo Desde Periodo Hasta Numero de Dias Ndmero de Semanas
1991/08 31
1991/09 30
1998/05 31
1998/11 30
1998/12 31
S 1999/01 31
1999/02 28
1999/03 31
2 1999/04 30
2 1999/05 31
1999/06 30
1999/07 31
1999/08 31
1999/09 30
1999/10 31
1999/11 30
1999/12 31
2000/01 31
2000/02 29
2000/03 31
2000/04 30
2000/05 31
2000/06 30
2000/07 31
2000/08 31
2000/09 30
2000/10 31
2000/11 30
2000/12 31
2001/01 31
2001/02 28
2001/03 31

2001/04 30



2001/05
2001/06
2001/07
2001/08
2001/09
2001/10
2001/11
2001/12
2002/01
2002/02
2002/03
2002/04
2002/05
2002/06
2002/07
2002/08
2002/10
2002/11
2002/12
2003/01
2003/02
2003/03
2003/04
2003/05
2003/06
2003/07
2003/08
2003/09
2003/10
2003/11
2003/12
2004/01
2004/02
2011/12
2012/01
2012/02
2012/03

31
30
31
31
30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31
31
29
31
31
29
31



Firma de Aceptacion del Afiliado

Firma de Empleado que Asesora




(Colfondos

e HABITAT

MINISTERIO DE HACTENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSTONALES LT

DATOS AFILIADO

Documento C 36180927 Género FEMENINO Fecha Macimiento (DD/MM/AAAA)Y 21/08/1966
AFP Solicitante COLFONDOS Tipe Bono-Medalidad/Versién A2 AFP Afiliade COLFONDOS
Facha Afiliacién RAI {DD/MM/AAAAY 30/08/1998 Fecha Seleccién Régimen {DD/MM/AAAA) 01/10/1998
Solicitud LINARES CASTRO ANA MARIA DEL PILAR
1S5/COLPENSIONES LINARES CASTRO ANA MARIADELPI
Documento Alterna Mo.

HISTORIA LABORAL

HISTORIA VALIDA PARA BONO

HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES 1967 - 1994

HM‘ CODNFIE LTDA

PATRONAL: 8016200097 (11 - FACTURACION CAN)

|

SUPERINTENDENCIA FINAMNCIERA
DE COLOMBIA

Novedad Fecha Dasde Fecha Hasta s8 VM Salaria Errores/Observacionas
LABORAL 16/05/1990 31/12/1990 s s £ 99,630
LABORAL 01/01/1991 01/07/1991 5 s 5 111,000
l_ PATRONAL: 8018201686 (11 - FACTURACION CAN) HM‘ CEMTRAL DE COOP. DE CAFICUL
Novedad Fecha Dasde Fecha Hasta s8 VM Salaria Errores/Observacionas
LABORAL 01/10/1991 31/01/1992 s s 5 111,000
LLABORAL | 01/02/1982 30/09/1992 s s £197,910
LABORAL 01/10/1992 31/05/1992 5 s § 215,730
LABORAL 01/06/1992 18/12/1993 s s § 275,850
l_ PATRONMAL: 8016101231 (11 - FACTURACION CAN) “M DROGAS LA REBAIA NEIVA LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta 55 WM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 16/12/1992 28/02/1994 5 s £ 399,150
LABORAL 01/03/1994 31/12/1994 5 s § 500,000

HISTORIA LABORAL MASIVO I55/COLPEN: ES POSTERIOR A 1994

NIT: 891101428

Fr—

DISTRIBUIDORA DROGAS LA REBAJA

—

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta 85 M Salario Errores/Observaciones
LABORAL 24/01/1995 31/01/1995 5 5 £ 300,000

LABORAL 01/02/1995 28/02/1995 S 3 5710000

LABORAL 01/03/1995 21/12/1995 s s £ E50,000

LABORAL 01/01/1996 31/02/1996 5 ) £ 780,000

LABORAL 01/04/1996 01/08/1996 5 ] 5§ 800,000

_ NIT: 830011670 HM‘ COPSERVIR LTDA ‘

Naovedad Fecha Desde Fecha Hasta S5 M Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/08/1996 31/12/1996 5 ) £ 800,000

LABORAL 01/01/1997 31/01/1997 5 5 £ 933,000

LABORAL 01/02/1997 31/03/1998 5 3 51,000,000

LABORAL 01/04/1998 12/04/1998 s 3 51,860,000

VIGILADD

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del Defensor del Consumidor Financiero estan las
de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y
peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Gnicamente debera informar los hechos, sus datos de identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electrénico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor
del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico: (defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en
Bogotd; Tel.: (601) 213 13 70y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”
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LIQUIDACION BONO

Tipe Bono

A

Modzlidad

DE COLOMBLA,

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

2 Versién 1

Fecha Basa (DD/MM/AAAA) 30/06/1992 Tiempo Vilido Para Bono (sin traslapos) 2,775(dias) , 396(semanas) Tiempo Total Trabajado 2,775

Salario Base $197,910 || Empleadores Salario Base CEMTRAL DE COOP. DE CAFICUL

Fecha Corta (DO/MM/AAAA) 01/10/1998 Fecha Redencidn Mormal (DDYMM/AAAA) 21/08/2026 Tasa Interes (%) 4.0

Fecha Siniestro{DD/MM/AAAA) Causal Redencidn

Valor Bruto A F.C. $15,810,176 || Valor Emi, Reco o Red en Versién Ant. a RC. Valor Neto Versién A RC. $15,810,176
Valor Cupones Emitidos por la Nacién a R.E. %0

CUOTAS PARTES
Emiser 1 NACION PUR%L{}IIDS?SJC.‘C\T_ 1,325 $9,523,897 60 0 0 0 0
900336004 ADMINISTRADORA
Contribuyente  COLOMBIANA DE PENSIONES - S 1,450 46,286,279 40 0 ] 0 0
COLPENSIONES
TOTALES $15,810,176 0 0 0 0|
F10. solicitud de Emsion Bajo la Gravedad de juramento declaro gue:

1. Toda la historia que se me atribuye &s veraz y ninguna parte de ella se ha utilizado para una pensidn, ni 12.No estoy de
indemnizacidn o devolucion de saldos concedida o en tramite, ni para otro bono pensional emitido o en tramite. _ac“erdu mn la

2. Mi fecha de nacimiento tal como aparece preimpresa en la solicitud es correcta. informacion,

3. Mo estoy simultdneamente afiliade al régimen de ahorro individual y al régi de prima medi incluyo

_ . ~ . correccion
CERTIFICADO PARA LA EMISION, EXPEDICION O NEGOCIACION DE BONO

4. Mo he tramitado ante ninguna institucidn plblica o privada, solicitud de reconocimiento del beneficio pensional

diferente a la pensién de Régimen de Ahorro Individual.

5. Mo estoy gozando actualments de ningun tipo de pension

6. Mo estoy gozando actualments de una pension gque en el futurc vaya a ser compartida

7. En el futuro no tramitaré ante ninguna institucidn, solicitud de reconocimiento del beneficio pensional ante

entidades diferentes a las autorizadas por el Régimen de Ahormo Individual.

B. En el futuro no tramitaré ante ninguna institucion, solicitud de reconocimiento y page de indemnizacion sustitutiva

9. Mo he tramitado. reclamado o recibido indemnizacidn sustitutiva.

Notar Certifico gue be revisado todos los vacios laborales de mi historia e informo gque no laboré en esos tiempos.
¥ Autorizo la Emision de mi Bonos pensional ; ~
Firma
Valor a fecha de traslado de régimen $ Direccidn
Firms, c.c Teléfono y/fo Celular \ c.C
- L.

*La liguidacién del bono se efectdo con base en la normatidad vigente, esta sujeto a cambios legislativos
*Recuerde gue la informacion por usted suministrada, estara sujeta a verificacion y de llegar a comprobarse falsedad en ella, se hara acreedor a las
sanciones civiles, fiscales y administrativas sefialadas en el Art. 50 del Decreto 1748 de 1995

¢Qué es el Bono Pensional?

El Bono Pensional es un titulo valor que representa en tiempo y dinero los aportes que usted efectud a Colpensiones —antes ISS-, cajas o empresas
publicas y privadas reconocedoras de pensidn, para el traslado a un fondo de pensiones como Colfondos.

éQuiénes tienen derecho al Bono Pensional?

Las personas que hayan cotizado por lo menos 150 semanas (3 afios) o mas, al ISS, cajas o fondos del sector publico. También las personas que hayan
laborado en entidades reconocedoras de pensiones tanto del sector publico como privado.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del Defensor del Consumidor Financiero estan las
de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y
peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Gnicamente debera informar los hechos, sus datos de identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electrénico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor
del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico: (defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzalez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en
Bogota; Tel.: (601) 213 13 70 y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”
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Neiva, treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

REFERENCIA
PROCESO ACCION DE TUTELA

DEMANDANTE | ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO

DEMANDADO | ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A.

RADICACION | 41001-40-03-004-2023-00782-00

1. ASUNTO.

Procede el despacho a resolver la solicitud de amparo constitucional
propuesta por Ana Maria del Pilar Linares Castro mediante apoderado
judicial, contra Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias Colfondos
S.A., en adelante, Colfondos S.A., por la presunta vulneracion de su derecho
fundamental de peticion.

2. ANTECEDENTES.

Indico la parte accionante que el 19 de septiembre de 2023 solicitd a la
Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias Colfondos S.A. copia de
distintas piezas documentales conformadas en el contexto de la afiliacion y
traslado de fondo de pensiones que efectud desde Colpensiones,
igualmente, respecto de informacion y entrega de formulario de dfiliacion,
certificados de dfiliacion e historia laboral actualizada con todas las
cotizaciones; que efectlen una proyeccion de la mesada pensional y
finalmente, que el Fondo de Pensiones declare ineficaz y dejar sin efecto el
traslado de la dfiliacion comunicdndole a Colpensiones que continda
vigente la dfiliaciéon de Ana Maria del Pilar Linares Castro trasladdndole el
capital acumulado a esta Ultima entidad.

Senald que, a la fecha de presentacion de la accion de tutela, no ha
recibido respuesta a su solicitud, y, por esa razdn, requiere que se tutele su
derecho fundamental de peticion, y se ordene al accionado Colfondos S.A.
gue emitan respuesta de fondo a la peticiéon.
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3. TRAMITE PROCESAL.

Reunidos los requisitos de ley, se dispuso su tramitaciéon, teniendo como
pruebas las aportadas por la accionante y las que a su turno aportase la parte
accionada.

Colfondos S.A. informd que no es ciertfo lo manifestado por la accionante,
toda vez que emitid respuesta al derecho de peticidon el 24 de octubre de
2023, mediante correo electronico.

Indicd que la solicitud frente a que se declare la ineficacia del traslado y en
consecuencia comunicarle a Colpensiones realizando el traslado del capital
a ese Fondo, no puede ser atendido con ocasidon a que existen mecanismos
ordinarios que permite al accionante satisfacer su pretension.

Que, respecto a la copia del formulario de dfiliacion y certificacion de la
proyecciéon del valor de la mesada pensional, se atendid el 08 de febrero del
presente ano, como también, que con posterioridad le envid el pasado 22 de
agosto, la historia laboral para bono pensional, reporte de semanas cotizadas
con Colfondos S.A. y el reporte de semanas cotizadas con el régimen privado
de pensiones, por lo que considera que la accidn de tutela carece de objeto
para su continuidad por haberse configurado un hecho superado.

Cumplido como estd el arficulo 15 del Decreto 2591 de 1991, y contando con
la prueba documental visible en el expediente; es el momento para tomar
una decision respecto de los hechos denunciados por la parte accionante
gue han dado origen a la presente accion de tutela, teniendo en cuenta las
siguientes:

CONSIDERACIONES:
4. PROBLEMA JURIDICO.

Corresponde definir si, 3Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Colfondos S.A., emitid respuesta admisible a las peticiones que le presentd
Ana Maria del Pilar Linares Castro?

En primer lugar, se ha de indicar que la Constitucion Politica establece en su
articulo 86 que toda persona puede promover accion de tutela, cuando
considere que sus derechos fundamentales han sido vulnerados o
amenazados por la accidn u omision de cualquier autoridad o de los
particulares en los casos definidos en la ley.

Pese a lo anterior, el inciso 3° del articulo 86 constitucional, prevé que la
solicitud de amparo, procederd cuando el afectado no disponga de otro
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medio de defensa judicial, salvo que aquella se utiice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio iremediable, siendo esta una excepcion a
la regla general.

Asi mismo, el numeral 1°, del arficulo 6°, del Decreto 2591 de 1991, sujeta la
accion de tutela al principio de subsidiariedad, al senalar que aquella serd
improcedente siempre que existan “ofros recursos o medios de defensa
judiciales”, salvo que los mismos, atendiendo las circunstancias del caso
concreto, sean ineficaces para enfrentar la amenaza o la vulneracion a los
derechos fundamentales.

Tratdndose del derecho fundamental de peticion, el ordenamiento juridico
colombiano no se encuentra dotado de una accion especial mediante la
cual se salvaguarde, ello hace procedente la accidén de tutela cuando un
ciudadano advierta desatendida o eludida su solicitud elevada ante la
administracion publica o ante un particular de los que se encuentran
precisados a responder.

El derecho de peticidon se encuentra reconocido de forma expresa en el
arficulo 23 de la Constitucion Politica, respecto al cual la Corte Constitucional
ha tenido la oportunidad de pronunciarse en reiterada jurisprudencia, para
explicar que ademads de la posibilidad de acudir ante la administraciéon o en
ciertos casos ante los particulares para elevar solicitudes respetuosas,
comprende el derecho a obtener unarespuesta oportuna y a que en la misma
se resuelva de fondo sobre la solicitud presentada.

Es asi, que la Corte Constitucional en Sentencia C-007 de 2017 al referirse al
derecho de peticion, senald que los elementos de su nucleo esencial son los
siguientes:

“()  La pronta resolucién constituye una obligacién de las autoridades y los
particulares de responder las solicitudes presentadas por las personas en
el menor plazo posible, sin que se exceda el tiempo legal establecido
para el efecto, esto es, por regla general, 15 dias habiles

(i) (...) Larespuesta de fondo hace referencia al deber que tienen las
autoridades y los particulares de responder materialmente a las
peticiones realizadas. Segun esta Corte, para que no se vulnere el
derecho fundamental de peticion, la respuesta debe observar las
siguientes condiciones: a) claridad, esto es que la misma sea inteligible
y que contenga argumentos de fdcil comprension; b) precision, de
manera que la respuesta atienda directamente a lo solicitado por el
ciudadano y que se excluya toda informacién impertinente y que
conlleve a respuestas evasivas o elusivas; c) congruencia, que hace
referencia a que la respuesta esté conforme con lo solicitado; y por
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Jltimo, d) consecuencia en relacion con el tramite dentro del cual la
solicitud es presentada”.

Ahora bien, este Tribunal ha aclarado que la resolucion de la solicitud
no implica otorgar lo pedido por el interesado, en tanto, existe una
diferencia entre el derecho de peticion y el derecho a obtener lo
pedido. En efecto, la sentencia C-510 de 2004 indico que “el derecho
de peticion se ejerce y agota en la solicitud y la respuesta. No se decide
propiamente sobre él [materia de la peticidon], en cambio si se decide
por ejemplo sobre el reconocimiento o no del derecho subjetivo
invocado ante la administracion para la adjudicacion de un baldio, el
registro de una marca, o el pago de una obligacion a cargo de la
administracion”. Asi, el dmbito de proteccion constitucional de la
peticion se circunscribe al derecho a la solicitud y a tener una
contestacion para la misma, en ningun caso implica otorgar la materia
de la solicitud como tal.

(i) La nofificacion de la decisidon atiende a la necesidad de poner al
ciudadano en conocimiento de Ila decision proferida por las
autoridades, ya que lo contrario, implicaria la desproteccion del
derecho de peticién.”

Ahora, respecto a la procedencia de la accidn de tutela contra particulares,
la Corte Constitucional en la sentencia T-103 de 2019, ha decantado lo
siguiente:

“En lo que tiene que ver con la legitimacion por pasiva, el citado articulo
86 constitucional, senala en su quinto inciso que la accion de tutela serd
procedente contra particulares (i) si estos estdn encargados de Ia
prestacion de servicios publicos; (i) si su conducta afecta grave y
directamente el interés colectivo; o (iii) respecto de quienes el solicitante
se halle en estado de subordinacion o indefension. Ademds, advierte que
la “Ley establecerd los casos en los que la accion de tutela procede
confra particulares encargados de la prestacion de un servicio publico o
cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o
respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o
indefension”, mandato que se concretd con el Decreto 2591 de 1991, que
en su articulo 42 regula nueve supuestos en los que se puede interponer
una accion de tutela contra particulares.

“Asi pues, la Ley 1755 de 2015 establece que las peticiones ante
particulares se rigen por las mismas reglas generales de aquellas dirigidas
a las autoridades, consagradas en el Capitulo | de la citada norma, que
enfre ofros, senala que la peticion puede ser presentada verbalmente, por
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escrito o por cualquier medio idéneo, y que el particular debe respetar los
férminos de respuesta segun lo dispuesto en el arficulo 14 de la misma. {(...)

(...)JEn suma, con la enfrada en vigencia de la Ley 1755 de 2015, es
posible presentar derecho de peticion ante particulares siempre que estos
(i presten servicios publicos o cuando estén encargados de ejercer
funciones publicas; (i) se frate de organizaciones privadas con o sin
personeria juridica si lo que se busca es garanfizar otros derechos
fundamentales -diferentes al derecho de peticion- y (iii) sin importar si se
frata de una persona natural o juridica, cuando exista subordinacion,
indefension o posicion dominante”.

En el caso que nos ocupa, observamos en el expediente de tutela, que la
parte accionante a través del canal digital — plataforma virtual, presentd
peticion el 19 de septiembre de 2023, ante Administradora de Fondo de
Pensiones y Cesantias Colfondos S.A., con seis solicitudes relacionadas con
copia de distintas piezas documentales, entre ellas, la afiliacion y traslado de
fondo de pensiones que efectud con el accionado Colfondos S.A.,
igualmente, respecto de informacion y entrega del formulario de afiliacion,
certificados de dfiliacion e historia laboral actualizada con todas las
cotizaciones; que efectlen una proyeccion de la mesada pensional y
finalmente que el Fondo de Pensiones declare ineficaz y sin efecto el traslado
de la dfiliacion comunicandole a Colpensiones que confinua vigente la
afiliacion de Ana Maria del Pilar Linares Castro frasladdndole el capital
acumulado a esta Ultima entidad.

Colfondos S.A. dentro de la presente accidn de tutela, manifestdé que
procedid a emitir respuesta durante los dias 08 de febrero y 22 de agosto de
2023, pronuncidndose sobre tres puntos de los cinco contenidos en la peticidn,
siendo los numerales (3 al 5), refiiendo ser lo siguiente: “(...)

Reciba un cordial ssiudo en nombre de Colfondos S.A. Pensiones y Cesantiss en atencion 3 1a 3sesona recibida por parte de
nuestro representante de servicio el 08 de febrero de 2023 stentamenta & estamos enviando:

Histor:a !aboral bono pensional
Reporte de semanas cotizadas
Formato firma amision bono

Formato actuslizacion de catos

NOTA: al anviar favor adjuntar copia de cedula al 130% y copia tomada del folio de regrsiro civil de nacimiento por 3mbas caras
Jna vez revisacs (2 documeniacion adunta, ‘e agradecemos hacemos llegar (o5 soportes firmados de scuerdo 3 instrucciones

entregadas por NUESIo represantantes ce senatio. Recuarde gue ante cualquier inquietud astamos prestos 3 colaborarts, para io
cual puede solicitar una nueva oita virua
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Reciba un cordial saludo en nembre de Colfondos 5.A. Pensiones y Cesantias en atencién a la asesoria recibida
por parte de nuestro representante de senvicio el 22/08/2023, atentamente le estamos enviando (su historia laboral
para bono pensional, reporte de semanas cotizadas con Colfondos, Reporte de semanas colizadas con el régimen
privado de pensiones)

Una vez revisada la documentacion adjunta, le agradecemos hacernos llegar los soportes firmados de acuerdo a
instrucciones entregadas por nuestro representantes de servicio. Recuerde que ante cualquier inquietud estamos

prestos a colaborarte, para lo cual puede solicitar una nueva cita virtual. "

Sin embargo, respecto a los puntos primero y segundo, la parte accionada
manifestdé que: “...Sea preciso indicar que las solicitudes 1y 2 no pueden ser
atendidas por Colfondos, ya que son potestativas de esta, en tanto las
pretensiones del accionante, sin lugar a duda, implican la existencia de un
conflicto juridico que no puede ser dilucidado por Colfondos o un juez de
futela, para ello, existen mecanismos ordinarios que permitan al accionante
satisfacer su pretension”, y frente a los puntos tres al cinco senalo: “(...)
atentamente le estamos enviando ( su historia laboral para bono pensional,
reporte de semanas cotizadas con Colfondos, Reporte de semanas cotizadas
con el régimen privado de pensiones”)

Al respecto, en las respuestas emitidas se evidencia reiterativa la peticionada
en su repuesta cuando le indica a la peticionaria: “(...) una vez revisada la
documentacion adjunta, le agradecemos hacernos llegar los soportes
firmados de acuerdo a instrucciones entregadas por nuestro representantes
de servicio..."”, justificaciones que resultan imprecisas, puesto que no se define
el propdsito de la documentacion requerida y frente a algunas solicitudes no
tienen relacion, esto es, la disposicidon o no de la informacion y documentacion
requerida, toda vez que la accionante en su peticion también solicitaba:

PRIMERA: Se declare INEFICAZ Y SIN EFECTO JURIDICO ALGUNO, la
afiliacion al REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD A
TRAVES DE COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A realizado a la
seiiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, toda ver que,

SEGUNDA: Como consecuencia de dicha DECLARACION que, COLFONDOS
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. informe al instituto Colombiano de Seguros
Sociales  hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, a efectos de comunicacion, que la afiliacion de mi poderdante
ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO continua vigente, en esa ltima

TERCERA: Que COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A. ORDENE
realizar el traslado del capital acumulado en la cuenta de ahorro individual de la
Seiora ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, con destino al instituto
Colombiano de Seguros Sociales hoy ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES, junto los rendimientos y los bonos pensionales
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CUARTA: Solicito de manera respetuosa a COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. que, expida copia del formulario de afiliacion y la informacidn
anexa, asi como toda la documentacion escrita que se le suministrd al momento de
trasladarse mi poderdante ANA MARIA DEL PILAR LINARES CASTRO, esto es,
la correspondiente informacidn donde se le explique las ventajas y desventajas de
los efectos que conllevaba el cambio de régimen pensional, donde se indicara las
caracteristicas, condiciones, consecuencias y riesgos del cambio de régimen, la
proyeccion pensional que recibiria en cada régimen. De no existir la informacion
solicitada, solicito a la COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S A informe
las razones por las cuales no suministro esta informacion sobre las ventajas y
desventajas del traslado a mi poderdante y las caracteristicas de pensionarse la
seitora MARIA DEL PILAR en cada régimen pensional

SEXTA: Solicito de manera respetuosa a COLFONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. que, se expida una certificacion de la proyeccion del valor de la
mesada pensional a otorgarle el fondo a mi poderdante, la sefiora ANA MARIA
DEL PILAR LINARES CASTRO con cédula de ciudadania no. 36.180.927.

Ahora bien, Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias Colfondos S.A.,
por su parte, no acredité haber comunicado el 24 de octubre de 2023, la
respuesta que emitid y allegd a este expediente de tutela, lo cual comporta
el desconocimiento del derecho fundamental de peticion, como quiera que
la satisfaccidon del derecho fundamental de peticidn solo se concreta cuando
se comunica la contestacion al solicitante, y tratdndose de una formalidad,
esta no se suple con el enteramiento a través de esta actuacion, puesto que
la superacion del hecho denunciado debe ocurrir de forma externa al frdmite
de la accion.

En suma, de acuerdo con el articulo 17 del C.P.A.C.A., por tfratarse de
peticiones de documentos y de informacién, que no se resolvieron dentro de
10 dias, la accionada Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Colfondos S.A. estd incumpliendo con su deber legal, tfoda vez, que como
enfidad privada encargada de administrar recursos de la seguridad social,
estd obligada a responder en atencion a su posicion dominante.

En este punto, esimportante resaltar que larespuesta a la peticion no implica
que la enfidad o la persona a la que se acude deba acceder a la solicitud
como tal, pues el dmbito de proteccidn constitucional se circunscribe al
derecho a presentar la solicitud y a obtener respuesta de fondo.

Asi las cosas, no puede tenerse por superada la denuncia de afectacidn,
como lo planted la accionada Administradora de Fondo de Pensiones y
Cesantias Colfondos S.A., en la medida en que no ha emitido un
pronunciamiento claro y concreto sobre la solicitud radicada por Ana Maria
del Pilar Linares Castro a través de apoderado judicial el 19 de septiembre de
2023, contentivo de seis puntos a resolver, y, por lo tanto, emerge palmaria la
vulneracién al derecho fundamental de peticidon de la actora, lo cual amerita
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la intfervencidn extraordinaria del Juez Constitucional, con el fin de restablecer
el goce efectivo de su garantia fundamental.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Cuarto Civil Municipal de Neiva,
administrando justicia, en nombre de la Republica de Colombia y por
mandato constitucional,

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental de peticion de la parte
accionante.

SEGUNDO: ORDENAR a Administradora de Fondo de Pensiones y Cesantias
Colfondos S.A., que, en un término mdximo de 48 horas siguientes a la
notificacion de esta providencia, por medio de su representante legal o quien
haga sus veces, emita y comunique la respuesta de fondo de la peticion
presentada el 19 de septiembre de 2023, por Ana Maria del Pilar Linares
Castro.

TERCERO: NOTIFICAR el presente fallo a las partes por el medio mdas rapido y
expedito que asegure su cumplimiento a mdas tardar el dia siguiente de haber
sido proferido (art. 30 del Decreto 2591 de 1991 concordante con el art. 5 del
Decreto 306 de 1992).

CUARTO: ADVERTIR a las partes que dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacion del fallo podrd ser impugnado sin perjuicio de su cumplimiento
inmediato (art. 31 del Decreto 2591 de 1991).

QUINTO: ORDENAR que se envie el expediente al dia siguiente a la Corte
Constitucional para su eventual revision, en caso de no serimpugnado este fallo,
(Inciso 1 art. 31 del Decreto 2591 de 1991).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Firmado Por:
Juan Manuel Medina Florez
Juez
Juzgado Municipal
Civil 004
Neiva - Huila
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