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ABLCA DE CEXOMTA ) Marzo 12/ 2014

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Medellin, se Fresenté en la Direccion de Personal de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo OEganlzacional, con el fin
i eo para el cual fue nombrado. Presté juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucién Politica'y

manifestd bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o

prohibicién alguna establecida en la Ley 4° de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Nombres y Apellidos: DICSON FERNANDO LLANO BOTERO

Cédula: 1017141511 J De: Medellin (Antioquia), Colombia Libreta Militar: 10 Segunda Cias'eﬁ
DECRETO Sueldo: $ 3,519,649 En letras: . - o
> Tres millones quinientos diecinueve mil seiscientos
Numero Fﬁcha‘ddfmm’aaaal : cuarenta y nueve Pesos
2682 19/08/2014 Jornal: $
Denominacién del Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo: 219 fGrado: 02 |ID Planta: 0019803350 - -- NUC Planta: 2000005161

Tipo de Nombramiento: EMPLEO TEMPORAL
Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

DEBEHdencia: SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL - DIRECCION DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA

Ubicacién Geogréfica del cargo: Medellin (Antioquia), Colombia

Ubicacién Fisica del cargo: Centro Administrativo Departamental (CALLE 42B No. 52-106 - La Alpujarra)
Forma de Financiacion: Funcionamiento

Observaciones: EMPLEO TEMPORAL HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014, INCLUSIVE. —

FIRMAS ACTA DE POSESION

La persona a que se refiere la presente acta, presentd los requisitos exigidos.
Prometié cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben.

Lugar y Fecha de Posesion: Medellin, 01/09/2014

Posesionado (a)

N,
Director de Personal . d—’\’\)

Profesional Especializado

C Jy
Auxiliar Administrativo i \\

1000018240
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