
 
 

                                              
Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC 
Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55 
Bogotá D.C.  

Tel. 7050000 EXT. 78588-78590 

NIT. 830.122.566-1 
www.telefonica.com.co 

 
 

 

                  COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S. A  E. S. P. BIC 

    DIRECCION DE PERSONAS Y ADMINISTRACIÓN 

 
 
 

CERTIFICA QUE:     
 
 

La suscrita Jefe de Nómina y Administración de Personal certifica 
que: JAIME ALBERTO PARRA ROMERO, identificado (a) con la 
cedula de ciudadanía No. 1.049.631.012 no trabaja ni ha 
trabajado para la compañía en ningún tiempo.   

La presente certificación se expide el 10 de Enero 2024. 

Cordialmente, 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
  
 

 
____________________________ 
DERY JULIANA CARRILLO GOMEZ 
JEFE DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 
DIRECCIÓN DE PERSONAS Y ADMINISTRACION 
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. BIC 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC 
Transv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55 
Bogotá D.C.  

Tel. 7050000 EXT. 78588-78590 

NIT. 830.122.566-1 
www.telefonica.com.co 

 
 
 
 
 

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. BIC 
 

JEFATURA DE NOMINA Y ADMINISTRACION LABORAL 
 
 
 
 
 

La suscrita DERY JULIANA CARRILLO GOMEZ en su calidad de Jefe de Nómina y 

Administración de Personal de la Dirección de Personas y Administración de COLOMBIA 

TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P BIC. hace constar mediante el presente escrito que 

no ha existido en la Compañía el cargo de AUXILIAR APROVISIONAMIENTO - 
MANTENIMIENTO durante el periodo comprendido entre el 20 de Septiembre 2016 al 06 de 

Mayo de 2022. 
 
 
Para constancia se firma el día 10 de Enero de 2024, para ser presentada ante quien corresponda.  
 
 

 
Atentamente,  
 

 
____________________________ 
JEFE DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL 
DIRECCIÓN DE PERSONAS Y ADMINISTRACION 
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. BIC 

 



INCORPORACIÓN AL REGISTRO DE TIC
En virtud de la Ley 1341 de 2009, atendiendo los artículos 10 y 15 de la misma, el Decreto 4948 de 2009 y el Decreto 091 de 2010,

EL MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

INCORPORA A:

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP

 N.I.T. / C.C: 830122566-1

EN EL REGISTRO DE TIC, BAJO EL NÚMERO:

RTIC96000896
[PNL_3_Desea Cambiar la Fecha?

FECHA: 2011-11-08
             

A través de esta incorporación se entiende formalmente surtida la Habilitación General para la Provisión de Redes y/o Servicios de 
Telecomunicaciones.

La información contenida en el presente registro será de libre acceso para su consulta por cualquier persona y se entenderá 
válida para efectos de certificaciones.

MIGUEL FELIPE ANZOLA ESPINOSA
Director de Comunicaciones
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CUMP A FAVOR DE ESP

AA002063 AA0046401106800206300001

CUMP A FAVOR DE ESP

FRANQUICIA ALTERNATIVAS EN RIESGOS LABORALES

AA005230 Modificacion 3187155882

040112

CRA 62 # 103 44 OFICINA 201

00068

09 03 2022 16 02 2022 12:00
01 06 2030 12:00

09 03 2022

OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S

FACTURACION.ELECTRONICA@OPEGIN.COM

900159239

CL 4 SUR # 2 - 89 4665464545

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P

WWW.TELECOM.COM.CO

000830122566

TRANSVERSAL 60 (AV SUBA) N. 114 A-55 PISO 2 BLOQUE F BOGOTA 5931221

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P

WWW.TELECOM.COM.CO

000830122566

CALLE 13 NO 18 5931221

OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S
FACTURACION.ELECTRONICA@OPEGIN.COM

900159239

CL 4 SUR # 2 - 89 4665464545

Ciudad (Ubicación del Riesgo)
Departamento

Dirección (Ubicación del Riesgo)

BOGOTA D.C.
BOGOTA D.C.

INFRAESTRUCTURA Y REDES DE TELECOMUNICACIONES

Cumplimiento del Contrato
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnización Laboral
Estabilidad y Calidad De Obra

$15,829,822,717.92
$15,829,822,717.92
$3,517,738,381.44

16/02/2022
16/02/2022
01/06/2025

01/10/2025
01/06/2028
01/06/2030

1323
2297
1826

$35,177,383,817.28

$.00 $.00 $.00 $.00

Contado

%50. 800164367SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE RIESGOS SAR LTDA ASESORES DE SEGUROS %50.

NIT 860028415
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**************
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE DEJA CONSTANCIA QUE LA ASEGURADORA CONOCE Y ACEPTA LO ESTIPULADO EN EL ACUERDO NO.1 FIRMADO
POR LAS PARTES EL DIA 16/02/2022.

SE ACLARA QUE LA FECHA DE INICIO DE LOS AMPAROS DE CUMPLIMIENTO Y PRESTACIONES SOCIALES ES DEL 01/JUN/2021

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO SE MODIFICAN

*********************
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA EL TEXTO ACLARATORIO DEL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

*****************
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS Y ESTABILIDAD DE LA OBRA DERIVADO DEL CONTRATO No. 71.1.0315.2021 RELACIONADO
CON EL OBJETO DE ESTE CONTRATO ES LA REALIZACIÓN CONTINUADA POR PARTE DE LA EMPRESA CONTRATISTA DEL SERVICIO DENOMINADO
"BUCLE DEL CLIENTE" CONSISTENTE EN (I) LA INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO, DE FORMA INTEGRADA DE EQUIPOS, INFRAESTRUCTURA Y
REDES  DE  TELECOMUNICACIONES  EN  LAS  INSTALACIONES  DE  COLOMBIA  TELECOMUNICACIONES  S.A.  ESP  BIC  (EN  ADELANTE  COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES),
DEL CLIENTE O DE TERCEROS CON QUIENES COLOMBIA TELECOMUNICACIONES CELEBRE CONTRATOS Y/O ACUERDOS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y
MANTENIMIENTO DE REDES DE TELECOMUNICACIONES Y SUS ACTIVIDADES CONEXAS (EN ADELANTE TERCEROS); (II) LAS ACTIVIDADES NECESARIAS
PARA LA OPERACIÓN Y GESTIÓN DE LA PLANTA EXTERNA PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE REDES, CONSTRUIDAS CON CABLE MULTIPAR DE COBRE,
FIBRA ÓPTICA O COAXIAL, MICROONDAS Y SATELITAL DE COLOMBIA TELECOMUNICACIONES , DEL CLIENTE O DE TERCEROS CON QUIENES COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES CELEBRE CONTRATOS Y/O ACUERDOS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE REDES DE TELECOMUNICACIONES Y
SUS ACTIVIDADES CONEXAS; Y III) DEMÁS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PRESENTE CONTRATO (EN ADELANTE EL SERVICIO). EL SERVICIO
DENOMINADO "BUCLE DE CLIENTE" SE SUMINISTRARA A TRAVÉS DE ESPECIALIDADES QUE AGRUPAN LAS ACTIVIDADES DE MANO DE OBRA NECESARIAS
PARA EJECUTAR EL SERVICIO. LAS ESPECIALIDADES SON: DISEÑO, PERMISOS, OBRA CIVIL, LÍNEAS Y CABLES, Y ATENCIÓN TÉCNICA AL
CLIENTE, EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN ESTE CONTRATO, A CAMBIO DE LA REMUNERACIÓN PACTADA EN LA CLÁUSULA
7A.-, EN LA QUE SE ENTIENDE INCLUIDA LA REMUNERACIÓN INTEGRAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA QUIEN, CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, ASEGURARÁ LA DISPONIBILIDAD PERMANENTE DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE ESTE CONTRATO.

NOTA : LA PRESENTE PÓLIZA CUBRE EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES INCLUIDAS
LAS VACACIONES, DE ACUERDO CON EL ARTÍCULO 34 DEL CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y EL CLAUSULADO GENERAL DE LA PÓLIZA, ESTE
AMPARO TIENE COBERTURA PARA LA SANCIÓN MORATORIA SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON UN FALLO DE UN JUEZ DE LA REPÚBLICA DE
COLOMBIA DEBIDAMENTE EJECUTORIADO EN QUE SE ORDENE PAGAR A LA ASEGURADORA Y COLOMBIA TELECOMUNICACIONES  S.A. ESP BIC  POR
DICHO CONCEPTO, LA INDEMNIZACIÓN NO PODRÁ SUPERAR EL VALOR ASEGURADO DESCRITO EN LA CARÁTULA DE LA PÓLIZA

NOTA: LA VIGENCIA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA ES DE 5 AÑOS CONTADOS  A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE ENTREGA FINAL.

ESTA PÓLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 30/04/2021-1501-P-05-0000000000040112-D0I0, EL
CUAL SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE REGISTRADO POR LA EQUIDAD SEGUROS O.C ANTE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA. PARA
SU CONSULTA FAVOR INGRESAR A www.laequidadseguros.coop
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Bogotá D.C. 30 de abril de 2024 
 
 
Señores 
OPERACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL S.A.S. – OPEGIN S.A.S. 
oscar.bermudez@opegin.com 
 
 
Ref.: Derecho de petición. Proceso Ordinario Laboral de JAIME ALBERTO 

PARRA ROMERO contra COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. 
ESP. BIC. Y OTRO 

 
Rad. No. 15001310500220230029400 

 
MARÍA TERESA GONZÁLEZ SOLEDAD, mayor de edad, abogada titulada, 
identificada como aparece al pie de mi firma, obrando como apoderada general de 
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP. BIC., conforme al poder 
que se allega con el presente escrito, haciendo uso del derecho de petición de que 
trata el artículo 23 de la Constitución Política y la Ley 1755 del 30 de junio del 
2015, me permito solicitar a ustedes los siguientes documentos e información: 
 
1. Contratos de trabajo suscritos con el demandante. 
2. Carta de renuncia y aceptación de la misma frente al contrato de trabajo del 

demandante. 
3. Soporte de pago de la liquidación final de acreencias laborales del actor. 
4. Copia de la totalidad de los pagos efectuados al demandante, por los 

siguientes conceptos:  
 

a. Salarios.  
b. Aportes al Sistema General de Seguridad Social. 
c. Comprobantes de pago de primas de servicios. 
d. Cesantías pagadas durante la vigencia del contrato de trabajo.  
e. Intereses sobre cesantías pagadas durante la vigencia de su contrato 

de trabajo.  
f. Reconocimiento y/o compensación de vacaciones efectuado al 

durante la vigencia de su contrato de trabajo. 
g. Liquidación final de acreencias laborales. 

 
Lo anterior, en atención a que mi representada fue informada de la demanda 
ordinaria laboral instaurada por el señor JAIME ALBERTO PARRA ROMERO 
contra la COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP. BIC., la cual 
correspondió por trámite al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Tunja con 
radicado 15001310500220230029400, y al ser el señor JAIME ALBERTO PARRA 

ROMERO extrabajador de OPERACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL S.A.S. – 

OPEGIN S.A.S., es quien debe tener en sus archivos la hoja de vida del actor y 
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soporte de todos los pagos realizados por concepto de salarios, prestaciones 
sociales demás acreencias laborales, entre otros. 
 
Adjunto: 

• Auto de fecha 09 de abril de 2024. 

• Poder general de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP. 

BIC. 
 
NOTIFICACIONES 
 
El suscrito las recibirá en mi oficina de abogado situada en la calle 70 No. 7- 30 
piso 6 de Bogotá D.C. y en el correo electrónico abogados@lopezasociados.net 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
MARÍA TERESA GONZÁLEZ SOLEDAD 
C.C. No. 40.043.858 de Tunja 
T.P. No. 140.963 del C. S. de la J. 
MTGS/LMSN 

mailto:abogados@lopezasociados.net


Proceso Ordinario Laboral de JAIME ALBERTO PARRA ROMERO contra COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP. BIC. Y
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3 archivos adjuntos (4 MB)
Poder General de Colombia Telecomunicaciones (1).pdf; 04. Auto admite.pdf; DERECHO DE PETICION - OPEGIN.pdf;

NOTIFICACIÓN

 

Señores

OPERACIÓN Y GESTIÓN INTEGRAL S.A.S. – OPEGIN S.A.S..

MARÍA TERESA GONZÁLEZ SOLEDAD actuando en calidad de apoderada general de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP.
BIC., por medio del presente me permito radicar en archivo adjunto derecho de petición y anexos, cuya respuesta hará parte del proceso
ordinario laboral del asunto.

Atentamente

Links:

MARÍA TERESA GONZÁLEZ SOLEDAD
Apoderada general de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP. BIC.
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