Proceso Ejecutivo Rad. 73001310500320230003000
Dmte: Allianz Seguros de Vida S.A.
Dmdo: Colfondos S.A.

REPUBLICA DE COLOMBIA

w*"‘:’

;\\

Lﬂ DE

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE IBAGUE TOLIMA
Ibagué, veintidds (22) de mayo de dos mil veinticinco (2025)

ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A, actuando por intermedio de apoderado
judicial, dentro del presente proceso ejecutivo laboral de primera instancia, solicita se libre
mandamiento por obligacién de DAR a su favor y en contra de COLFONDOS S.A., en
aplicacién a lo dispuesto en el Art. 306 del C.G.P. y conforme a la condena en costas
impuesta en la sentencia de 12 instancia, proferida al interior del proceso ordinario.

Para resolver se
CONSIDERA:

Si bien el Cédigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social en su capitulo XVI,
establece un reglamento especial sobre el proceso ejecutivo en sus Art. 100 y 101, también
lo es, que el Art. 145 Ibidem, hace referencia a la aplicacion de las normas andlogas a falta
de disposiciones especiales en su procedimiento, lo que nos lleva a dar aplicacién al Art.
306 CPG.

Que, conforme a las decisiones judiciales proferidas en 12 instancia, y de
acuerdo a lo solicitado por la parte ejecutante, se deberia ordenar librar mandamiento por
OBLIGACION DE DAR a favor de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.Ay en contra de COLFONDOS
S.A, ante la existencia de una obligacion expresa, clara y actualmente exigible, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 100 del CPTSS en concordancia con el Art. 432 del
C.G.P, por lo tanto, presta mérito ejecutivo.

Respecto a la solicitud de librar mandamiento ejecutivo por los intereses
moratorios, se le recuerda al solicitante que el mandamiento ejecutivo se libra de
conformidad a los términos descritos en el documento que presta mérito ejecutivo, que
para el presente caso es la sentencia proferida al interior del proceso ordinario y calendada
del 25 de julio de 2024, por lo que, al revisar el mencionado documento, no se encuentra
consignado el reconocimiento solicitado, por tanto, el Despacho se abstendra de librar
mandamiento ejecutivo por dicho pedimento. Finalmente, en cuanto al pedimento de
costas y agencias en derecho, el Despacho resolvera la solicitud en la debida oportunidad y
de conformidad a lo dispuesto en el numeral 8° del Art. 365 del CGP.

La presente providencia se debe notificar de conformidad con la Ley 2213 de
2022, teniendo en cuenta que la solicitud no se realizé dentro del término de 30 dias de que
trata el inciso 22 del el Art. 306 del CGP.

Por lo antes expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR mandamiento ejecutivo por OBLIGACION DE DAR a favor
de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A y en contra de COLFONDOS S.A a fin que el ejecutado
proceda a:

1.1 PAGAR a favor de ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A la suma de
$1.600.000 pesos, por concepto de costas y agencias en derecho ordenadas al interior del
proceso ordinario.

SEGUNDO: ABSTENERSE de librar mandamiento ejecutivo por los intereses
moratorios, de conformidad con lo expuesto en las consideraciones.
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TERCERO: NOTIFICAR este auto al demandado de conformidad con la Ley
2213 de 2022, teniendo en cuenta que la solicitud no se realizé dentro del término de 30
dias de que trata el inciso 22 del el Art. 306 del CGP, quien cuenta con el término de 5 dias
para proponer excepciones a su favor y de 10 dias para que cumpla la obligacién, términos
gue correran simultdneamente a partir del dia siguiente a la notificacion de esta
providencia.

Se advierte a los apoderados judiciales de las partes, que deberan dar estricto
cumplimiento a lo establecido en el Num. 14 del Art.78 del C.G.P.

CUARTO: NOTIFICAR el presente auto en el Estado Electrénico en la Pagina
web de |la Rama Judicial dispuesto para el Juzgado en el link,
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-003-laboral-de-ibague. También se podra
consultar en el Sistema Siglo XXI de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS ALFREDO CLAROS MENDEZ
JUEZ

JAGC


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-003-laboral-de-ibague

