Salud
Centro

v

ACREDITACION
i e S ENSAIUD

Oficio N° 1.16.1.112.2024

Santiago de Cali, 13 de junio de 2024

Doctora

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
Abogado — Apoderado

Direccion electrénica de notificaciones:
notificaciones@gha.com.co
vorozco@gha.com.co

Ref. DERECHO DE PETICION -DE DOCUMENTOS

NATALI MOSQUERA NARVAEZ, mayor de edad, vecina de Cali, identificada con la
cédula de ciudadania No. 67.033.443 de Cali (Valle), en calidad de Gerente y
Representante legal de la Red de Salud del Centro E.S.E., del Municipio de Santiago
de Cali, con numero de Nit. 805.027.261-3, segun Decreto No. 4112.010.20.0172 del
22 de marzo de 2024 y Acta de Posesion No. 253 del 01 de Abril de 2024, me permito
dar respuesta de fondo a su solicitud de la referencia en el siguiente sentido:

Dando tramite al asunto de la referencia, en el plazo util, me permito dar respuesta al
escrito de la referencia en los siguientes términos:

La peticiéon versa sobre:

"1. Todas las reclamaciones realizadas por el deméndate MILTON JESUS CHAPARRO
JIMENEZ en virtud o con ocasién de las reclamaciones de la demanda.”

En virtud de la presente peticién, en listamos las diferentes solicitudes radicadas mediante
el correo electronico notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co:

e Asunto: Peticidbn — Solicitud de documentos Milton Jesus Chaparro Jiménez,
radicada el dia 26 de enero de 2022 a las 15:30; Respuesta con oficio N° 102-18-
04.

e Asunto: Reclamaciéon Administrativa Laboral Milton Jesus Chaparro Jiménez CC
11250793, radicada el 28 de enero de 2022 a las 16:42; Respuesta con oficio N°
102-18-05.

e Asunto: Derecho de peticion art.23 C.P. solicitante: Milton de Jesus Chaparro
Jimenez C.C. 11.250.793, radicada el 29 de noviembre de 2022 a las 16:34;
Respuesta con oficio N° 1.16.1.28.

o Asunto: Derecho de Peticion // Milton Jesus Chaparro Jiménez C.C. 11.250.793,
radicada el 16 mayo a las 16:17; Respuesta con oficio N° 203.06.02.091.

Es importante mencionar en la presente peticion, que de conformidad a certificacion

expedida por la oficina de talento humano; revisados los archivos y verificada la base de

datos de la Red de Salud del Centro E.S.E., se RATIFICA que el sefior MILTON JESUS

CHAPARRO JIMENEZ identificado con cedula de ciudadania N° 11.250.793 de Bogot3,
_‘@ ho aparece informacién donde conste la vinculacion con la Institucion.
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“2. Se sirva certificar si existen saldos a favor de la ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA
EN SALUD DEL OCCIDENTE — AGESOC- con ocasion a los contratos que se relacionan a
continuacion, suscritos entre la RED DE SALUD DEL CENTRQO ESE como contratante y
AGESOC como contratista: (...)”

CONTRATOS 2012-AL 2019 DERECHO DE PETICION

oocumento_ [0
2012 1501 88 55,500,000 |- 51,282,550 4,217,450
2012 1501 117 55,000,000 |- 51,491,811 3,508,189
2012 1501 167 54,500,000 |- 53,553,304 946,696
2012 1501 194 54,500,000 |- 53,142,720 1,357,280
2013 1501 1 54,000,000 |- 51,632,288 2,367,712
2013 1501 40 53,000,000 |- 52,402,671 597,329
2013 1501 89 55,000,000 |- 52,848,648 2,151,352
2013 1501 176 55,000,000 | - 54,371,169 628,831
2013 1501 191 55,000,000 |- 54,004,449 995,551
2013 1501 200 40,000,000 | 20,000,000 57,839,379 2,160,621
2014 1501 18 330,000,000 |- 329,761,455 238,545
2014 1501 50 55,000,000 |- 54,580,982 419,018
2014 1501 76 55,000,000 |- 54,047,999 652,001
2014 1501 80 55,000,000 |- 54,179,857 §20,143
2015 1501 5 60,000,000 | - 56,941,623 3,058,377
2015 1501 27 60,000,000 |- 56,779,904 3,220,096
2015 1501 41 60,000,000 |- 56,287,393 3,712,607
2015 1501 52 60,000,000 |- 56,639,016 3,360,984
2015 1501 78 64,000,000 | - 63,732,977 267,023
2015 1501 79 140,000,000 |- 139,983,950 16,050
2015 1501 93 69,000,000 |- 60,080,605 8,919,395
2015 1501 105 60,000,000 | - 55,249,645 4,750,355
2015 1501 138 64,000,000 |- 60,647,617 3,352,383
2015 1501 142 60,000,000 | - 58,245,307 1,754,693
2016 1501 9 60,000,000 |- 55,847,851 4,152,149 L
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2016 1501 40 60,000,000 |- 59,975,536 24,464
2016 1501 53 60,000,000 | - 59,950,227 49,773
2016 1501 77 62,000,000 |- 61,967,181 32,819
2017 1501 5 65,000,000 | - 63,376,148 1,623,852
2017 1502 11 65,000,000 | - 61,165,236 3,834,764
2017 1502 26 65,000,000 |- 60,938,787 4,061,213
2017 1502 34 65,000,000 |- 60,124,947 4,875,053
2017 1502 47 65,000,000 |- 57,489,931 7,510,069
2017 1502 65 65,000,000 |- 61,355,373 3,644,627
2017 1502 81 65,000,000 |- 62,557,787 2,442,213
2017 1502 105 62,000,000 |- 61,809,370 190,630
2017 1502 116 65,000,000 |- 64,162,914 837,086
2017 1502 131 65,000,000 |- 62,644,034 2,355,966
2017 1502 152 65,000,000 |- 64,241,939 758,061
2017 1502 177 65,000,000 |- 63,844,023 1,155,977
2018 1502 24 260,000,000 | 130,000,000 |388,807,194 1,192,806
2018 1502 42 70,000,000 |- 61,050,279 8,949,721
2018 1502 61 73,000,000 |- 63,199,916 9,800,084
2018 1502 81 73,000,000 |- 64,397,883 8,602,117
2018 1502 101 73,000,000 |- 63,673,224 9,326,776
2018 1502 126 70,000,000 | - 64,629,129 5,370,871
2018 1502 146 65,000,000 |- 64,807,458 192,542
2019 1502 10 75,000,000 |- 64,395,641 10,604,359
2019 1502 27 75,000,000 |- 64,650,944 10,349,056
2019 1502 36 75,000,000 |- 67,951,957 7,048,043
2019 1502 65 75,000,000 |- 68,217,425 6,782,575
2019 1502 82 75,000,000 |- 74,258,795 741,205
2019 1502 96 300,000,000 | 70,000,000 368,872,537 1,127,463
2019 1502 107 68,500,000 | 6,000,000 73,930,604 569,396
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En relacion al item 2, se solicita soporte directamente al area financiera, la cual se anexa
listado en Excel con la informacion requerida.

En conclusion, informamos que una vez se liquidan los contratos, la diferencia entre el
valor girado de la obligacién y el valor inicial contractual es reintegrada al presupuesto de

la institucion.

Gracias por su atencion.

Anexos:
e Peticion — Solicitud de documentos, radicada el dia 26 de enero de 2022 con respuesta N°
102-18-04.
* Reclamacion Administrativa, radicada el 28 de enero de 2022 con respuesta N° 102-18-
05.
e Derecho de peticion art. 23 C.P, radicada el 29 de noviembre de 2022 con respuesta N°
1.16.1.28.

e Derecho de Peticion, radicada el 16 mayo con respuesta N° 203.06.02.091.
o Certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano.
s formato en Excel expedida por el area financiera.

Atentamente,

NATALI MOSQUERA NARVAEZ
Gerente
Red de Salud del Centro E.S.E.

Elaboroé: Diana Milena Mufioz Ocampo. — Abogada Afiliada AGESO
Revisé: Juan Manuel Orrego Fernandez — Jefe de Oficina Asesora Jhridic
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LA OFICINA GESTION DE TALENTO HUMANO
DE LA RED SALUD DEL CENTRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA

Que revisados los archivos y verificada la base de Datos de la Red de Salud del
Cenfro E.S.E., no aparece informacion donde conste que el sefior MILTON
JESUS CHAPARRO JIMENEZ identificado con cédula de ciudadania No.
11.250.793 de Bogota, ha estado vinculado con la Red de Salud del Centro E.S.E.

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintidés (22) dias del mes de

Mayo de 2024.

s Mhte &

NILLER LADY ALZATE AGUDELO
Jefe de Oficina
Gestion Talento Humano
Red de Salud del Centro E.S.E.

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E — NIT. 805.027.261-3
Sede Administrativa - Centro de Salud Diego Lalinde - Carrera 12 E # 50 — 18 Teléfono: 4851717 ext. 1002 - 1004
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PETICION-SOLICITUD DE DOCUMENTOS MLTON JESUS CHAPARRO JIMENEZ

Notificaciones JEA <notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com>

Mié 26/01/2022 15:30

Para:Notificaciones judiciales Red de salud del centro E.S.E <notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co>;
saludocupacional.esecentro@gmail.com <saludocupacional.esecentro@gmail.com>;Correo para Detalle Adres

<ese.centro@saludcentro.gov.co>;Atencion al usuario Red de Salud del Centro ES.E i 3
<atencion.usuario@saludcentro.gov.co> ! S

§ 2 archivos adjuntos (2 MB)

Poder en blanco Milton Chaparro diligenciado.pdf; Cedula Milton Jesus Chaparro.pdf;

Santiago de Cali (Valle del Cauca), 26 de enero de 2.022

Senores:

RED CENTRO ESE
notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co saludocupacional.esecentro@gmail.com

Referencia: - Derecho de peticién -Solicitud de documentos

Jaime Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesiéon Abogado,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.130.606.717 de Santiago de Cali (Valle del Cauca)
y portador de la Tarjeta Profesional numero 194038 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado judicial del Sefior Milton Jesis Chaparro Jiménez
identificado con cédula de ciudadania nimero 11.250.793 de Bogotd, segun poder debidamente
otorgado, y amparado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, mediante el cual se
consagra “(...) el derecho fundamental de toda persona a presentar peticiones respetuosas en interés
general o particular ante las autoridades y a obtener de ellas pronta resolucién de fondo {(...)” elevo la
presente peticion con fundamento en los siguientes:

1. Hechos:

1.1. Mi mandante laboré al servicio de la Red Centro ESE a través de contrato sindical
suscrito con la asociacion gremial especializada en salud Occidente AGESOC, desde mayo de
2011 hasta noviembre de 2019, en el cargo de auxiliar de operaciones.

Solicité comedidamente las siguientes:

2. Peticiones:

Sirvase remitir al suscrito:

2.1. Copia de los contratos sindicales o contratos de suministro de personal entre su
Entidad y AGESOC.

2.2, Sirvase expedir copia del Organigrama funcional y/u operativo del RED CENTRO
ESE, certificando escalonadamente los cargos, funciones del mismo y salarios y horarios del
personal.

2.3. Copia de los reglamentos internos de trabajo con sus respectivas modificaciones
que estuvieron vigentes desde el afio 2011 al 2019.

2.4, Certificacion laboral a favor de mi prohijado en donde se detalle:

1 de?2 AAA e e an
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2.4.1. Salario devengado

2.4.2. Cada uno de los factores salariales y no salariales.
2.4.3. Deducciones efectuadas

2.4.4. Cargo desempefiado Funcionesy

2.4.5. Horario de trabajo.

2.5. Copia de todos los desprendibles de ndmina, durante la relacién laboral en los
que se detalle mes a mes el pago de salarios.

2.6. Copia de toda la programacién de turnos del Hospital.

2.7. Copia de las planillas de entrada y salida del personal del hospital desde 2011 al
2019.

2.8. Sirvase informar el salario que devenga un auxiliar de operaciones o el cargo

equivalente, de la RED CENTRO ESE, indicando:

2.8.1. Salario devengado

2.8.2. Cada uno de los factores salariales y no salariales.
2.8.3. Deducciones efectuadas

2.8.4. Cargo desempeiiado Funcionesy

2.8.5. Horario de trabajo.

3. Anexos:

3.1. Copia simple de la cedula de ciudadania del sefior Milton Jests Chaparro Jiménez
3.2. Poder

4. Notificaciones:

Calle 8 No. 6-79 Oficina 201 Edificio Portugal de Santiago de Cali (Valle del Cauca) PBX: (2) 8881717.
Celular: 3136833468 y 3022720398 notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com

Atentamente,

Jaime Andrés Echeverri Ramirez
C.C No. 1.130.606.717 de Cali (V)
T.P No. 194038 del C.Sdela J. '
Elaboro: SMP

Reviso:

Aprobd:

2024/06/13, 11:40 a. m.
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Santiago 3 Cali (Valle del Cauca), 26 de enero de 2.022

Sefiores:

ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DE OCCIDENTE-AGESOC
agesoc@hotmail.com

Referencia: Derecho de peticién -Solicitud de documentos

Jaime Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesion
Abogado, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.130.606.717 de Santiago de
Cali {Valle def Cauca) y portador de la Tarjeta Profesional nimero 194038 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado judicial del Sefior Milton
Jesds Chaparro Jiménez identificado con cédula de ciudadania nimero 11.250.793 de
Bogotd, segln poder debidamente otorgado, y amparado en el Articulo 23 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, mediante el cual se consagra “(..) el derecho
fundamental de toda persong a presentur peticiones respetuosas en interés general o
particular ante las autoridades y a obtener de ellas pronta resolucion de fondo {...)” elevo la
presente peticion con fundamento en los siguientes:

1. Hechos:

1.1. Mi mandante laboré al servicio de la Red Centro ESE a través de contrato sindical
suscrito con la asociacion gremial especializada en salud Occidente AGESQOC, desde
mayo de 2011 hasta noviembre de 2019, en el cargo de auxiliar de operaciones.

Solicitd comedidamente las siguientes:
2. Peticiones:
Sirvase remitir al suscrito:

2.1. Copia de todos los contratos de trabajo o convenios de servicios colectivos
suscritos entre mi poderdante y su Entidad.

2.2 Copia de los contratos sindicales o contratos de suministro de personal entre
su Entidad vy la Red Centro ESE.

I ded 2024/06/13. 11:42 a. m.
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2.3? . Copia del preaviso para dar por terminado el contrato de trabajo suscrito
entre su Entidad y mi poderdante.

2.4, Copia de los reglamentos internos de trabajo con sus respectivas
modificaciones que estuvieron vigentes desde el afio 2011 al 20189.

2.5. Certificacion laboral a favor de mi prohijado en donde se detalle:
2.5.1. Salario devengado
2.5.2. Cada uno de los factores salariales y no salariales.
2.5.3. Deducciones efectuadas
2.5.4. Cargo desempefiad
2.5.5. Funcionesy
2.5.6. Horario de trabajo.

2.6. Copia de todos los desprendibles de némina, durante la relacion laboral en
los que se detalle mes a mes el pago de salarios.

2.7. Copia de toda la programacion de turnos del Hospital.

2.8. Copia de las planillas de entrada y salida del personal del hospital desde el
2011 hasta el 2019.

2.9, Copia de las planillas o pagos del aporte realizados al Sistema integral de
seguridad social como lo es Pensiones, Salud y Riesgos laborales.

2.10. Sirvase indicar la Entidad a la cual se pagaron los aportes respecto de la Caja
de Compensacion Familiar,

2.11. Sirvase indicar la Entidad a'la cual se consignaron las cesantias.

2.12. Sirvase expedir una copia de la carpeta o expediente laboral del trabajador.

3. Anexos:

3.1. Copia simple de la cedula de ciudadania del seficr Milton Jests Chaparro
Jiménez
3.2. Poder

4. Notificaciones:

Calle 8 No. 6-79 Oficina 201 Edificio Portugal de Santiago de Cali {Valle del Cauca) PBX: (2)
8881717. Celutar: 3136833468 y 3022720398

p

notificacion. judiciel@isimeecheverriabogados.com

about:blank

2024/06/13, 11:42 a. m.
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Atentamente,

Jaime Andrés Echeverri Ramirez
C.C No. 1.130.606.717 de Cali (V)

T.P No. 194038 del C.Sde la .
Elaboré: SMP

Reviso:

Aprobo:

about:blank

2024/06/13. 11:42 a. m.
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Centro

Gerencia 102-18-04
Santiago de Cali, febrero 08 de 2.022

Doctor

JAIME ANDRES ECHEVERRI RAMIREZ

C.C. N°. 1.130.606.717 de (Santiago de Cali Valle del Cauca)

T.P. N°. 194.038 del C.S. de la Judicatura

Apoderado para tramite de peticién de documentos y certificados de
MILTON DE JESUS CHAPARRO JIMENEZ

C.C. N°. 11.250.793 de Bogota

Direccidn notificaciones

Calle 82 No. 6-79 —oficina 201 Edificio Portugal

Notificacidn electronica: notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com
L. C.

Ref.: Respuesta solicitud de documentos y peticién sobre presuntos derechos,
acreencias y prestaciones econémicas laborales. Radicacién interna 161 del 27 de

enero de 2022

Dando tramite al asunto de ia referencia, en el plazo util, me permitoc dar respuesta al escrito

de la referencia en los siguientes términos:

Acusamos recibo de sendas y sucesivas comunicaciones mediante correo electrénico
natificacionesjudiciales@satudcentro.gov.co de fecha 26 de enero de 2022, 1541 p.m.
contentiva de copia y de poder otorgado dirigido a AGESOC Y RED CENTRO ESE
radicaciéon interna 161;comunicacién denominada ° DERECHO DE PETICION -
SOLICITUD DE DOCUMENTOS MILTON JESUS CHAPARRO.

Daremos respuesta en los términos de cada escrito el cual solicita ademas de
documentacién, se certifique o evidencie a titulo conciliatorio, aceptaciéon expresa sobre

posibles derechos y acreencias en favor del peticionario a quien usted representa.

RED DE SALUD CENTROESE
Sede Administrativa — Centro De Salue Drego Lalince ~ Cra 12F # 50-18 B/Villa Colombia  Cal — Valle
PBX 4851717 - 441 1514 fax 4471518 Fxt 16
b-mar saludcentrogBesecentrc gov ¢
Nit 805027 251 -3
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1. Hechos. 1.1.

"Mi mandante laboro al servicio de ia Red de Salud del Centro ESE a través de contrato
sindical suscrito con la asociacion gremial especializada en salud Occidente AGESOC.,
desde mayo del 2011 hasta noviembre de 2018. en el cargo de auxiliar de operaciones...”

RESPUESTA A LOS HECHOS:

Conforme a certificacion expedida por la oficina de talento humano de la Red de Salud del
Centro fechada 27 de enero de 2.022 donde se informa: “Que revisados los archivos y
verificada la base de datos de la Red de Salud del Centro E.S.E. no aparece informacién
donde conste que el sefior MILTON JESUS CHAPARRO JIMENEZ, identificado con la
cedula de ciudadania No. 11.250.793 de Bogota, ha estado vinculado con la Red de Salud
del Centro ESE *. Se adjunta la correspondiente certificacion.

lgualmente, revisada la certificacion de constitucion de la Asociacion Gremial Especializada
en Salud del Occidente —~AGESOQC-, esta fue constituida el 02/05/2012.

“2. Peticiones

2.1. -} Copia de los contratos sindicales o contratos de suministro de personal entre
su entidad y AGESOC. '

RESPUESTA. -

La Red de Salud del Centro no contrata personal, los contratos sindicales suscritos con LA
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE "AGESOQOC® se
realizan para la ejecucion de trabajo colective en los diferentes procesos y subprocesos.
La ASOCIACION GREMIAL (Sindicato de Industria), tiene plena autonomia técnica y
administrativa, para ejecutar y cumplir a satisfaccion los servicios con ellos contratados, con
la finalidad de asegurar el desarrollo de los mismos, por cuanto no se contrata en ningun
caso personas, sino la ejecucion de procesos ¢ subprocesos: en ese orden de ideas, la
ASOCIACION GREMIAL naturalmente destina los afiliados participes necesarios de
acuerdo con las actividades colectivas requeridas para satisfacer la prestacion del servicio.

REZ DE SAVUNDCENTROESE
Sede Agn rstraies Centie De Selud Diega walinde - Sra 125 # 50-16 BAvila Co'onua Ca. - Vale
P3X 4851717 - 441 x44115°8 Ext 16
E-rail gatadeey gcelio 90%.CO
Nit &0 -3
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Por tal motivo si en su caracter de agremiado participa de las actividades colectivas
corresponde a la Asociacion gremial certificar en que procesos o sub procesos ha sido

asignado.

2.2.) Sirvase expedir copia del organigrama funcional y/u operativo de la RED
CENTRO ESE, certificando escalonadamente los cargos, funciones del mismo y

salarios y horarios de personal.
RESPUESTA. -

Se adjunta copia de la certificacion expedida por 1a oficina de Talento Humano donde se
certifica y aparta el organigrama de la Red de Salud del Centro ESE, se informa cual es la
escala salarial anual aprobada para el 2021 segun consta en el Acuerdo de Junta Directiva
No. 1-02-24-2021. En ella se describen los cargos existentes en la citada planta de cargos
y los salarios correspondientes.

En cumplimiento del articulo 33 del decreto 1042 de 1978 correspondiente a 44 horas

semanales.

2.3} Copia de los reglamentos internos de trabajo con sus respectivas

modificaciones que estuvieron vigentes desde el afio 2011 al 2019”

RESPUESTA. Conforme al concepto emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica contenido en el consecutivo 086351 de 2020 no se encuentra en la
obligacion de adoptar un Reglamento Interno de Trabajo. Se adjunta certificacion expedida

por la oficina de gestion de Talento Humano del 07 de febrero de 2022.

“2.4) Certificacion laboral a favor de mi prohijado donde se detalle:
2.4.1. Salario devengado
2.4.2. Cada uno de los factores salariales y no salariales

2.4.3. Deducciones efectuadas

RED DE SALUD CENTRO B S &
Sede Agnunistrat va ~ Centro De Salud Diego Lalrde ~ Cra 128 # 53-8 B/Vila Colemtia Cal - Valie
PBX 4851717 - 441 1914 fax 4411518 Ext 16

L-mail sahdcentro@es
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2.4.4. Cargo desempefiado y funciones
2.4.5. Horario de trabajo *
RESPUESTA. - Se adjunta la certificacion a que hace referencia la respuesta emitida por

la Oficina Gestion de Talento Humano.

2.5 "Copia de todos los desprendibles de némina durante la refacion laboral en Ia

que se detalle mes a mes el pago de los salarios”

RESPUESTA. - Se adjunta la certificacién a que hace referencia la respuesta emitida por

la Oficina Gestién de Talento Humano.

2.6.) Copia de la programacion de turnos def hospital.

RESPUESTA. - Se adjunta la certificacion a que hace referencia la respuesta emitida por

fa Oficina Gestion de Talento Humano.

2.7) Copia de las planillas de entrada y salida del personal del hospital desde el 2011
a 2019.

RESPUESTA. - Se adjunta la certificacion a que hace referencia la respuesta emitida por

la Oficina Gestion de Talento Humano.

2.8) Sirvase informar el salario que devenga un auxiliar de operaciones o el cargo
equivalente de la Red de Salud del Centro indicando:

2.8.1. Salario devengado

2.8.2. Cada uno de los factores salfariafes y no salariales

2.8.2. Deducciones efectuadas

2.8.4. Cargo desempehado, funciones y

2.8.5. Horario de trabajo

RED DE SALUD CENTROE SE
Hette farr e osial va - Derrs D Salud Disgo Lalce  Cra " 2F #3528 BAV:1a Coomha. Cali - Va'e
PBX 485177 - 441 "534 fax £2°°5'8 Fu °3
E-mzil za: ¢ ne
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RESPUESTA. -

Es importante indicar, que conforme a Ja planta de cargos existente no existe cargo similar
0 equivalente.

La Red de Salud del Centro E.S.E. como empresa, debe generar mecanismos de
contratacién que le permita ofrecer con eficiencia, calidad y oportunidad una eficiente
prestacion del servicio de salud a la poblacion del municipio de Santiago de Cali. en especial
a la poblacion del érea de influencia de la Red Centro, y es asi. como contrata con la
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE ‘AGESOC” Ia
ejecucion de trabajo colectivo en los diferentes procesos y subprocesos. La ASOCIACION
GREMIAL (Sindicato de Industria), tiene plena autonomia técnica y administrativa, para
ejecutar y cumplir a satisfaccion los servicios con ellos contratados, con |a finalidad de
asegurar el desarrolio de los mismos, por cuanto no se contrata en ningun caso personas.
sino la ejecucién de procesos o subprocesos; en ese orden de ideas, la ASOCIACION
GREMIAL naturalmente destina los afiliados participes necesariocs de acuerdo con las

actividades colectivas requeridas para satisfacer la prestacion del servicio

Anexo: Certificaciones de fa Jefe de Ia Oficina de Gestion Talento Humano — Red de Salud

del Centro E.S.E. contentiva de cinco (05) folios.
Manual de funciones contenido en el Acuerdo No.1-02-06-2015

Atentamente,

J’ﬁ"? Ebg( ;pamlir’({ é\

JHON FABER RAMIREZ GRACIA
Gerente (E)
RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E!

[V}\" Elaboro: Marcela Calderon Gutiérrez - Asesora Juridica Red de Salud del Centro E.S.E.

Reviso y Aprobo: Niller Lady Alzate Agudero. - Jefe de Oficina de Talento Humano

[V
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RED DE SALUD CENTRC E S E
Sede Administrativa - Certro De Salud Diego Launde - Gra 12k # 50-18 B/Vi la Colon-bia Cah - Valle
PBX 4851717 - 441 1914 fax 4411518 Ex: 16
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LA OFICINA GESTION DE TALENTO HUMANO
DE LA RED SALUD DEL CENTRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA

Que la Red de Salud del Centro ESE, no esta obligada a adoptar un Reglamento
Interno de Trabajo, segin concepto 066351 de 2020 Departamento Administrativo
de la Funcion Publica “Se concluye entonces que estan obligadas a tener
Reglamento Interno de Trabajo las entidades oficiales de cualquier orden, que
tengan el caracter de comerciales, industriales, agricolas, ganaderas o forestales.
En el sector oficial, las tnicas entidades que deben adoptarlo son las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta. Las
demas entidades estatales no estan obligadas a adoptar un Reglamento Internc
de Trabajo, ni las autoridades del ramo estarian en |a obligacién de aprobar uno
que eventualmente haya sido adoptado por una de estas entidades de derecho

publico diferentes a las ya anotadas anteriormente”.

Que la jornada laboral de la Red de Salud del Centro E.S.E. cumple con lo
establecido en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, que dice ‘la jornada de
trabajo sera igual a cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

Que mediante Acuerdo. No. 1-02-06-2015 de Mayo 20 de 2015, la Junta Directiva
ajusto y adopté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos que conforman la Planta de Personal de la Red de Salud del
Centro E.S.E. (se adjunta).

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - RED DE SALUD DELCENTROE.S.E
Sede Administrativa - Centro de Salud Diego Lalinde - Carrera 12 € # 50 — 18 Teléfono: 4851717 ext. 1002 Fax: 4411914 ext. 16
Hospital Primitivo Igtesias - Carrera 16 A N° 33 D ~ 20 Teléfono: 4415588 — 4416925 — 4452948 E-mail: saludcentro@esecentro.gov.co
NIT 805.027.261 - 3



Centro

Que el organigrama de la Red de Salud del Centro E.S.F. s’

Que medijante No. 1-02-24-2021 de Septiembre 16 de 2021, por el cual se
aprueba el ajuste salarial anual para el personal de la planta de cargos de la Red
de Salud del Centro E.S.e. para la vigencia fiscal de 2021, la cual se relaciona a

continuacion:
CODIGO DENOMINACION DEL No. DE
SALARIO 2021
CARGO CARGO HORAS
NIVEL DIRECTIVO
85 GERENTE 8 13,310,223
90 SUBGERENTES 8 7,732,855
15 JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA 8 7.317.883
JEFE DE OFICINA DE GESTION DEL TALENTO

5 HUMANO 8 5.904.725

MUNICIPIQ DE SANTIAGO DE CALI - RED DE SALUD DEL CENTRO ESE
Sede Administrativa - Centro de Salud Diego Lalinde - Carrera 12 £ # 50 - 18 Teléfono: 4851717 ext 1002 Fax. 4411914 exl. 16
Hospital Primitivo iglesias - Carrera 16 A N° 33 D - 20 Telétono. 4415588 — 4416925 — 4452948 E-mail: saludcentro@esecentro gov.co
. NIT 805.027.261 ~ 3



Centro

NIVEL ASESOR

105 ASESCOR ;] 7,317,883

105 ASESCR 8 7,317,883

NIVEL PROFESIONAL

217 PROFESIONAL $.5.0. 8 3,458,089
217 PROFESIONAL 8.5 C. 8 3,458,088
217 PROFESIONAL S.5.0. 8 3,458,088
297 PROFESIONAL $.5.0. 8 3,458,089
213 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8 3,846,194
243 ENFERMERQ 8 4,038,075
237 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 3 4,369,718
219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8 4,446,393
243 ENFERMERO 8 4,833,032
219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO B 4,833,032
201 TESORERQO GENERAL 8 5,125,341
219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 8 5,125,341
214 ODONTOLOGOC 4 2,777,706
211 MEDICO GENERAL 8 6,064,783
211 MEDICO GENERAL 4 3,209,785
211 MEDICO GENERAL 8 4,702,188
211 MEDICO GENERAL 8 6.179,594

NIVEL TECNICO

323 TECMICO AREA SALUD 8 2,313,329
23 TECNICO AREA SALUD 8 2,791,640
7 TECNICC ADMINISTRATIVO 8 2,791,640

NIVEL ASISTENCIAL

412 AUXILIAR AREA SALUD 8 1.781.745
407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 1,838,814
412 AUXILIAR AREA SALUD 8 1,838,814
440 SECRETARIOQ 8 1,838,814
412 AUXILIAR AREA SALUD 8 1,838,814
412 AUXILIAR AREA SALUD ' 8 2,087,681

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - RED DE SALUD DELCENTROE.S.E
Sede Administrativa - Centro de Salud Diege Lalinde - Carrsra 12 E # 50 — 18 Teléfono: 4851717 ext. 1002 Fax: 4411914 ext. 16
Hosoital Primitivo Iglesias - Carrera 16 A N° 33 D -- 20 Teléfono: 4415588 — 4416925 - 4452948 E-mail: saludcentro@esecentro.gav.co
NIT 805.¢27.261 -3
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407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 2,253,220
412 AUXILIAR AREA SALUD 8 2,253,220
412 AUXILIAR AREA SALUD 8 2,791,640
TOTAL 148,524,371

En constancia se firma en Santiago de Cali a los siete (07) dia del mes de
Febrero de 2022.

Ly Dok o
NILLER LADY ALZATE AGUDELO

Jefe de Oficina
Gestién Talento Humano
Red de Salud del Centro E.S.E.

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E
Sede Administrativa - Centro de Salud Diego Lalinde - Carrera 12 £ # 50 — 18 Teléfono: 4851717 ext. 1002 Fax: 4411914 ext. 16
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respuesta RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL MILTON JESUS CHAPARRO
JIMENEZ CC 11250 793

SSTA Red de Salud del Centro E.S.E <ssta@saludcentro.gov.co>
Lun 31/01/2022 8:12

Para:Notificaciones JEA <notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com>;Notificaciones judiciales Red de salud del
centro E.S.E <notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co>;Atencion al usuario Red de Salud del Centro ES.E
<atencion.usuario@saludcentro.gov.co>

Cordial saludo
Jaime Andrés Echeverri Ramirez

Al revisar el archivo de historias clinicas ocupacionales se determina que la persona MILTON JESUS CHAPARRO
JIMENEZ identificado con cedula 11250 793, no ha sido funcionario de la ESE.

Angely Johanna Mena Lucumi

551A
Seguridad v salud en el trabajp y gestion ambiental

Red de Salud del Centro ESE.

Tel: (57 2} 485 17 17 Ext 1002 71004
sstai@saludeentro.goy.co
Cali - Colombia
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De: Notificaciones JEA <notificacion.judicial @jaimeecheverriabogados.com>

Enviado: viernes, 28 de enero de 2022 16:42

Para: C

Asunto: RECLAMACION ADMINISTRATIVA LABORAL MILTON JESUS CHAPARRO JIMENEZ CC 11250 793

Santiago de Cali (Valle del Cauca), 28 de enero de 2022

Sefiores:

RED CENTRO ESE

notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co saludocupacional.esecentro@gmail.com;
ese.centro@saludcentro.gov.co; atencion.usuario@saludcentro.gov.co; ssia@saludcentro.gov.co

Referencia: Reclamacion administrativa Art 6 CPTSS

Jaime Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesidon Abogado,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.130.606.717 de Santiago de Cali (Valle del Cauca)

1 de2 2024/06/153. 11:48 a. m.
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y portador de la Tarjeta Profesional nimero 194038 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado judicial del Sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez identificado
con cédula de ciudadania nimero 11.250.793 de Bogotd, segun poder debidamente otorgado, y
amparado en el Articulo 6 del CPTSS , me permito radicar reclamacién administrativa, de acuerdo a
los hechos expuestos en el archivo adjunto.

6. Notificaciones.

Sujeto Domicilio Teléfono Correo Electrdnico
Procesal
Apoderado  Calle 8 PBX (2) notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com
Parte No. 6 — 8881717.
Demandante 79 Celulares:

Oficina 3136833468

201 3022720398

Edificio 3167148786.

Portugal

de Cali

(V)

Cordialmente,

Jaime Andrés Echeverri Ramirez
C.C. No. 1.130.606.717 de Cali (V)
T.P. No. 194038 del C. S. de la J.
Elaborg: SMP

Reviso:

Aprob¢:

2024/06/13, 11:48 a. m.
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Santiago de Cali (Valle del Cauca), febrero de 2022

Sefores:

RED CENTRO ESE

notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co spludocupacionalese i com;
ese.centro@saludceniro.gov.co; atencion.usyario @ BOTIOLEOV.C0;

ssta@saludeentro.gov.co

Referencia: Reclamacion administrativa Art 6 CPTSS

Jaime Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesion
Abogado, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.130.606.717 de Santiago de
Cali (Valle dei Cauca) y portador de la Tarjeta Profesional nimero 194038 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado judicial del Sefior Milton
Jestis Chaparro Jiménez identificado con cédula de ciudadania nimero 11.250.793 de
Bogota, segin poder debidamente otorgado, y amparado en el Articulo 6 del CPTSS | me
permito radicar reclamacién administrativa, con base en los siguientes:

1. Hechos

Ei sefior Milton Jesis Chaparro liménez identificado con cédula de ciudadania nimero

11.250.793 de Bogotd, nacid el 08 de abril de 1954 y a la fecha cuenta con 67 afios de
edad.

El sefior Milton Jesds Chaparro Jiménez, logrd culminar la educacidn media (bachillerato)
y pertenece al estrato dos de la poblacion.

El sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez ostenta la calidad de cabeza de familia, en tanto

tiene el deber de procurar el sustento de su esposa Virginia Mantilla Plata, de 66 afios de
edad, con quien procred tres hijos: Derly Johanna, Milton Cesar y Jhonathan Chaparro
Mantilla.

j@aimeecheverri@hotmail.es

contacto@aimeecheverriabogados.com / notificacion.judicial@jaimeecheverrizbogados.com

about:blank
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1.7. Como se dijo, el cargo desempefiado por mi mandante correspondio al de “Auxiliar de

Mi poderdante se encuentra afiliada a las siguientes Entidades de Seguridad Social:

-En Salud a la EPS COMFENALCO.

-En Pensiones a la Adminisiradora Colombiana de Pensiones-COLPENSIONES. Sin
embargo, debe destacarse que si bien, ostenta la calidad de pensionado desde el afio
2014, lo cierto es que el 50% de su mesada pensional es descontado en razén a una

obligacion crediticia con Ia Entidad La Financiera SA.

-En Riesgos Laborales, a la ARL COLMENA.

1.5. Mi mandante labord al servicio de la RED CENTRO ESE, a través de su intermediario,

la Cooperativa de Trabajo Asociado “Contratos”, entidad con la que suscribid
“convenio a término indefinido” ejerciendo el cargo de vigilante, desde el 18 de mayo
de 2011 hasta el 30 de mayo de 2012, fecha en que lo despidieron sin justa causa
legal.

Es de resaltar que la matricula mercantil de la aludida Cooperativa se encuentra
cancelada. 4

Posteriormente, mi mandante siguio laborando para RED CENTRO ESE, pero esta vez,
a través de otro intermediario: la Asociacion Gremial Especializada en Salud del
Occidente AGESOC, con gquien suscribié “convenioc de servicio colectivo”,

desarrollando un trabajo colectivo de “Auxiliar de operaciones” en calidad de “afifiado
participe” desde el 01 de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019 ejerciendo
labores directas para la REDCENTRO ESE y desarrollando sus labores en las plantas

fisicas de la misma.

operaciones”, cuyas funciones eran aguellas inherentes al cargo de vigilante, aunadc a las
siguientes:

1.7.1. Atender a los usuarios de la RED CENTRO ESE en la porteria, brindarles la
informacion requerida, ayudarlos a sacar citas, llamarlos a recordarles las citas.

1.7.2. Enlas noches vigilar las instalaciones de la RED CENTRO ESE.

1.7.3. Pintar y resanar las paredes de la RED CENTRO ESE

1.7.4. Arreglar los jardines de la RED CENTRO ESE

1.7.5. Barrer y trapear las instalaciones de la RED CENTRO ESE, cuando faltara la
aseadora.

1.7.6. Demas que fueran asignadas por la enfermera jefe.

jaimescheverri@hotmail.es
ialmeescheverrisbogados.com ¢ notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com

about:biank
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3 -ﬁf;nto, se debe indicar que Ja RED CENTRO ESE, tiene con cobertura en 5 comunas
de la ciudad {comunas 8, 9, 10, 11 y 12), por lo tanto, mi mandante debia desplazarse a
cualquiera de las sedes ordenadas por su superior jerarquico.

1.8. El horario que debia cumplir el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez era desde las
6:00 AM a 6:00 PM o desde las 6:00 PM hasta las 6:00 AM. Con dos dias de descanso
a la semana.

1.9. El salario pactado entre las partes se denominé “compensacién bésica” correspondiente
al Salario Minimo Legal Mensual Vigente, aclarando que nunca se le pagd recargos
nocturnos, dominicales ni festivos, tampoco horas extras. £l pago del salario se efectuaba
a través de la cuenta de ahorros del Banco de Bogoté.

1.10. Es preciso indicar que a pesar de los salarios devengados, la Entidad AGECOC
realizaba los descuentos en salud y pensién teniendo en cuenta un Ingreso Base de
Cotizacién de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente. igualmente, durante el periodo
laborado realizé retencion en la fuente.

1.11. Quien fungia como jefe directo de mi mandante era la enfermera jefe de cada centro
de salud en el cual se encontrara, quien le asignaba los turnos e indicaba las labores que
debia desempefiar mi mandante y velaba por el correcto funcionamiento del servicio.

1.12, Las labores desempefiadas por el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez siempre
fueron realizadas con la mayor experticia y profesionalismo posible, prueba de ello es que
en ninguna oportunidad presenté llamados de atencidn por sus superiores, ni mucho
menos fallas u omisiones gue fueran atribuibles al desarrolio directo de sus funciones.

1.13, Es preciso recalcar que la subordinacién se presentaba a diaric entre la RED CENTRO
ESE y mi prohijada, por cuanto el primero a través de personal vinculado directamente
con la Entidad estaba facultado para exigirle a mi prohijado el cumplimiento de sus
funciones , de acuerdo a las circunstancias de tiempo (Jornada de trabajo entre las 6:00
am a 6:00pm y6:00 pm a 6:00am), revisando para ello, el reporte que generaba el
huellero, que debia usar todos los colaboradores, modo {desempefiando sus funciones de
auxiliar de operaciones de manera permanente con las herramientas de trabajo que eran
suministradas por la demandada) y lugar (siempre debia presentase en las instalaciones
de la RED CENTRO ESE Hlamada a juicio.

{aimeecheverri@hotmail.es

gados.com

contacto@isimeecheverriabogados.com | notificacion.judicial@iaimencheverri
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1.14. La labor de auxiliar de operaciones que realizd el demandante desde el 18 de
mayo de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019, siempre fue a favor y beneficio
exclusive de la RED CENTRO ESE.

1.15. Lla actividad laboral realizada por mi prohijado a favor de [a RED CENTRO ESE en
nada se subsume a las caracteristicas de un simple “afiliada participe” de una entidad
sindical {aleatorio, accidental e independientes a las labores necesarias de la entidad)

por el contrario, las partes contratantes realizaron una serie de actos laborales, que
bien pueden acreditar los requisitos necesarios para ta materializacién de un contrato
laboral, esto es:

1.15.1. La actividad personal del trabajador, por cuanto, sus funciones debian ser
realizadas por si mismo sin ningun interviniente o tercero, toda vez que las
actividades laborales que desempefiaba como auxiliar de cperaciones, en
porteria, son indispensables para el eficaz desarrollo y prestacién de los
servicios de los centros de salud, en el nivel operativo.

1.15.2. La clara contraprestacidn economica en el servicio, manifestada en el salario
cancelado por parte de AGESOC a favor de mi prohijado por concepto del
desempefio de sus funciones jaborales de auxiliar de operaciones, pero siempre
bajo la supervision con este wltimo.

1.16. La RED CENTRO ESE tenia la potestad de suspender o sancionar laboralmente al
personal que ejercia el cargo de auxiliar de operaciones, de acuerdo con el estudio y
supervision de sus labores, horario y diligencia en el cargo.

1.17. El demandante prestaba sus servicios de auxiliar de operaciones en el marco de la
organizacién empresarial de a ESE llamada a juicio y no de la entidad sindical AGESOC.

1.18. Orgénicamente, el cargo que desempefid el sefior Milton Jesis Chaparvo Jiménez
hace parte de la subgerencia cientifica de la entidad demandada.

1.19. Lz Entidad Sindical AGESOC nunca asumit los riesgos generados con ocasién a la
indebida prestacion de los servicios que pudiera realizar mi mandante, toda vez que,
cuando ocurria alguna falta, los usuarios reclamaban y llaman a juicio directamente a

imimeecheverri@hotmail.es
erriaborados.com . notificacion.judiclal@jaimeecheverriabogados.com

contacto@jaime
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D CENTRO ESE, entidad que por mandato legal® tiene la obligacidn de prestar los
servicios médicos y asistenciales a los usuarios.

1.20. En la relacidn triangular que se ha detallado al Despacho, si bien la “contratista
sindical” AGESOC se obliga a “apoyar los procesos y subprocesos de lo entidad”, en
realidad o que se configuré fue un suministro de personal.

1.21. El pasado 29 de noviembre de 2019, mi poderdante se encontraba acompafiando
a su sefiora esposa, a quien le iban a realizar una cirugia, de repente, recibié una lamada

de AGESOC, en donde le indicaron que debia comparecer de manera inmediata a las
instalaciones del ente sindical y le comunicaron fa terminacién de su relacién laboral, sin
argumentarle una justa causa. -

1.22. Cabe resaltar que ni la Asociacidén Gremial Especializada en Salud de Occidente ni la
RED CENTRO E.S.E, pagaron.a mi mandante, [a liguidacién final de sus prestaciones
sociales, vacaciones e indemnizaciones a su favor, generadas a partir de la terminacién
del vinculo laboral.

1.23. Corolario de lo dicho, es oportuno indicar que la terminacién intempestiva de la
relacién laboral por parte de LA RED CENTRO DOS, a través de su intermediario
ASESOC, produjeron perjuicios de indole material y moral a mi poderdante, como se
pasa a explicar:

3.32.1. Daifio emergente. Para noviembre de 2019, mi prohijado, tras la
terminacidon de la relacién laboral, sufrié una perdida real y efectiva en su
patrimonio, pues se encontraba sufragando los siguientes gastos:

> Crédito de cansumo con el banco bancolombia.

< Crédito de consumo con el banco bancolombia.

P Crédito de consumo con el banco bancolombia.

> Crédito de consumo con el banco de bogota.

< Crédito de consumo con el banco de bogota.

X Crédito de consumo con el banco coomeva.

< $ 500.000, destinados al pago de alimentacién y viveres del hogar.
X 200.000, por concepto de pago de servicios pablicos.

! De acuerdo al articulo 2 y siguientes del Decreto 1876 de 1994, El objetivo de las Empresas Sociales del
Estado serd la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

igimeecheverri@hotmailes

contacto@[aimeecheverriabogados.com ¢ notificacion.judicial@igimeechoverria
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520.000, destinados al pago de arrendamiento.

3.32.2. Lucro Cesante consolidado y futuro. A partir de la fecha de desvinculacion
con la demandada, mi prohijado ha sufrido un dafio patrimonial palpables en la falta
de sustento econdmico para su hogar, asi como el cumplimiento de sus obligaciones
crediticias referidas en el acapite anterior, las cuales se mantienen vigente en la
actualidad.

3.32.3. Dafio moral {objetivado y subjetivado). £ demandante sufrid sin duda una
afectacion moral, perceptible en la preocupacion y angustia que le generé el hecho
de guedar desprotegido socioecondmicamente pues con este trabajo pagaba sus
obligaciones, sustentaba su hogar, recordando que el mismo estaba conformado
por su esposa, otra persona de avanzada edad, sujeto constitucionalmente
protegido en razon a su edad, ademas de afectar su minimo vital y mévil. No se debe
olvidar que tener una edad considerable le imposibilita la consecucidn de trabajo,
teniendo que acudir a los préstamos de amigos y familiares.

Ademas de eso, mi poderdante tenia aprobado un crédito de vivienda junto con el
respectivo subsidio que otorga el Gobierno, prerrogativas gue le guitaron en razén
a que no estaba laborando y no tenia un respaldo patrimonial, pues {2 mesada
pensional gue recibe es de apenas el 50% del salario minimo.

1.24. Finalmente, es loable colegir que ia RED CENTRO ESE en conjunto con la “Entidad

Sindical” ASESOC, dieron un uso fraudulento a la figura del contrato sindical,
institucion juridica definida en el Codigo Sustantivo de Trabajo, para proteger las
libertades sindicales. Esta situacion, a todas luces, merece un reproche en atencion a
que ha favorecido la acumulacion de capital en detrimento de los derechos
historicamente reivindicados por los trabajadores, maxime cuando al interior de
algunas entidades publicas se ha impuesto, como practica extendida, una violaciédn al
orden constitucional por parte del £stado, que por mandato de la Carta, es el primer
Hamado a ser el referente ético de su cumplimiento.

En suma, el contrato sindical fue convertido en una figura que distorsioné el
significado histérico del derecho de asociacion sindical, propiciando la intermediacion
laboral y precarizando los derechos individuales y colectivos que radican en cabeza de
mi prohijada.

iaimeecheverri@hotimail es
weversiabogados.com ¢ notificacion. judiclal@jaimeecheverriabogados.com

about:blank

2024/06/13, 11:47 a. m.



Firefox

Ll

7 de 13

2. Peticiones.

2.1. Le extendemos nuestra invitacion para llevar a cabo reunion en la cual se pueda llegar

a un acuerdo conciliatorio, o se acuda a cualquier Método Alternativo para la Solucién

de Conflictos dispuesto por nuestra legistacion, cuyo Unico fin sera definir Ia situacién

laboral del sefior Milton Jesis Chaparro Jiménez por los medios antes descritos,

previo al agotamiento de la via judicial.

2.2. En caso de no estimar procedente la solicitud anteriormente descrita, sirvase:

2.2.1.

Reconocer bajo el principic de la primacia de la realidad sobre la formalidad, la
existencia de una relacion legal y reglamentaria entre la RED CENTRO ESE vy el
sefior Miiton Jestis Chaparro liménez, sin solucién de continuidad desde el 18
de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019.

Reconocer bajo el principio de la primacia de la realidad sobre la formalidad que
el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez ostentd el cardcter de trabajador oficial
adscrita RED CENTRO ESE, dentro del periodo comprendido entre el 18 de mayo
de 2011 ai 30 de noviembre de 2019,

Reconocer gue la Asociacidon Gremial Especializada en Salud del occidente de
Colombia-ASESQC, fungid como simple intermediaria respecto de Ia
contratacion laboral real entre la RED CENTRO ESE vy el sefior Milton Jesus
Chaparro liménez, durante el periodo comprendido entre el 18 de mayo de
2011 al 30 de noviembre de 2019.

Reconocer que el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez, en su cargo de auxiliar
de operaciones ejercié un empleo de igual valor frente a los cargos con que
cuenta la planta de personal dia RED CENTRO ESE, desde 18 de mayo de 2011
al 30 de noviembre de 2019, de conformidad con el principio constitucional “a
trabajo igual, salario igual”.

Declarar injusta la terminacion unilateral del contrato de trabajo efectuado por
la Asociacion Gremial Especializada en Salud del occidente de Colombia-
ASESOC, como intermediaria de la RED CENTRO ESE, al sefior Milton Jesuis
Chaparro Jiménez, acaecida el 30 de noviembre de 2019.

Reconocer y pagar a el sefior Milton lesas Chaparro Jiménez, las diferencias o

. reliquidacion de salarios causados y dejados de percibir desde el 18 de mayo de

2011 al 30 de noviembre de 2019, atendiendo -de forma principal-, los salarios

jaimeecheverri@hotmail.es

contacto@|simeecheverriabogados.com . notificacion. judicisl@aimeecheverriabogados.com
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2" mas favorables devengados por los trabajadores de la planta de personal de |

RED CENTRO ESE, que ejecuten el cargo de auxiliar de operaciones.

O de forma subsidiaria, ordénese la reliquidacion de salarios atendiendo
aquellos devengados por trabajadores oficiales pertenecientes a la planta de
personal de la RED CENTRQ ESE que ejecuten funciones o labores analogas a las
desempefiadas por el demandante, con los incrementos anuales que establezca
la Ley para la planta de personal o, en su defecto conforme a la variacién de
indice de precios al consumidor.

Reconocer y pagar el auxilio de cesantia a favor del sefior Milton lests
Chaparro liménez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido
entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como
salario base de liquidacion el devengado por los trabajadores oficiales directos
de la Entidad que ostenten funciones idénticas o anélogas a las desempefiadas
por el demandante, para esos periodos.

Reconocer y pagar los intereses a las cesantias a favor del sefior Milton Jesuts
Chaparro liménez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido
entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como
salario base de liguidacién el devengado por los trabajadores oficiales directos
de la Entidad que ostenten funciones idénticas o analogas a las desempefiadas
por la demandante, para esos pericdos.

Reconocer y pagar la prima de servicios a favor del sefior Milton Jests Chaparro
liménez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido entre el 18
de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como salario base de
liquidacion el devengado por los trabajadores oficiales directos de la Entidad
que ostenten funciones idénticas o andlogas a las desempefiadas por la
demandante, para esos pericdos.

2.2.10. Reconocer y pagar la prima de navidad, prima semestral, bonificaciones por

recreacion, bonificaciones por servicios prestados y demds prestaciones
sociales propias de los trabajadores oficiales adscritos al Hospital, a favor de
el sefior Milton lests Chaparro Jiménez, gue se hubiere causado dentro del
periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019,
teniendo como salario base de liguidacion el devengado por los trabajadores
oficiales directos de la Entidad que ostenten funciones idénticas o analogas a
las desempefiadas por la demandante, para esos periodos.

wimeecheverri@hotmail es

contacto@ialmeecheverriabogados.com 7 notificacion. judicial@jalmeecheverriabogados.com
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531, Reconocer y pagar las horas extras, recargos dominicales, nocturnos y festivos,

a favor del sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez, que se causaron dentro del
periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019,
teniendo como salario base de liquidacidn el devengado por {os trabajadores
oficiales directos de la Entidad gue ostenten funciones idénticas o andlogas a
las desempefiadas por la demandante, para esos periodos.

2.2.12. Reconocer y pagar al sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez, 3 indemnizacion

moratoria de que trata el Numeral 3 del Articulo 99 de la Ley 50 de 1990 por la
no consignacion del Auxilio de Cesantias en el Fondo de escogencia del
trabajador exigible desde el 01 de octubre de 2019 hasta la fecha en que se
realice la respectiva consignacion.

2.2.13. Reconocer y pagar al sefior Milton jests Chaparro Jiménez la indemnizacion

prevista en el articulo 65 del CST -0 la norma especial que corresponda, -
causada por el no pago de los salarios, prestaciones sociales, bonificaciones y
vacaciones, al momento de la terminacién de la relacion laboral,
correspondiente al Ultimo salario diario por cada dia de retardo, desde el 01 de
diciembre de 2019 hasta la fecha en que quede ejecutoriada la sentencia de!
presente proceso.

2.2.14. Reconocer y pagar al sefior Milton Jests Chaparro Jiménez la indemnizacién

por despido sin justa causa.

2.2.15. Reconocer y pagar al sefior Milton Jesiis Chaparro Jiménez la suma de (100)

SMLMV, por concepto de perjuicios morales.

2.2.16. Reconocer y pagar al sefior Milton Jests Chaparro fiménez la indexacién mes

a mes de valores reconocidos, que nc sean objeto de sancidon moratoria,
indemnizacion por despido sin justa causa, indemnizacién por no pago oportuno
de prestaciones sociales hasta la fecha en que quede ejecutoriada la sentencia.

2.2.17. Liquidar vy pagar a la EPS COMFENALCO VALLE, las diferencias surgidas a partir

de a reliquidacion de salarios respecto de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, que correspondan a favor del sefior Milton Jesus
Chaparro Jiménez.
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8. Liquidar y pagar a la Administradora Colombiana de Pensiones-
COLPENSIONES, las diferencias surgidas a partir de la reliquidacién de salarios
respecto de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en pension, que

correspondan a favor del sefior Milton Jesus Chaparro fliménez.

2.2.19. Liquidar y pagar a fa ARL COLMENA, los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Riesgos laborales, que correspondan a favor del sefior Milton Jests
Chaparro Jiménez.

2.2.20. Liquidar y pagar a la Caja de Compensacion Familiar correspondiente, los
aportes a favor del sefior Milton Jesis Chaparro Jiménez.

2.2.21. Pagar los aportes parafiscales al S.E.N.A, LC.B.F, Ministerio de Educacion y
ESAP, teniendo como IBC el dltimo salario devengado o el que devengéd un
empleado directo de la Entidad.

2.2.22. Reconocer y pagar a favor del sefior Milton Jesds Chaparro liménez, el
reintegro de los dineros descontados por concepto de retencidn en la fuente
con ocasion de los contratos pactados.

3. Fundamentos de Derecho

-De tipo lurisprudencial- Precedente,

Debe resaitarse gue la Seccion Segunda del Consejo de Estado, ha venido expresando que
el contrato de prestacidn de servicios no puede constituirse en un instrumento para
desconocer los derechos laborales y conforme a elio, en aras de hacer evidente ia relacién
laboral sobre las formas que pretendan ocultaria, se debe acudir al articulo 53 de la C.P,,
que contempla la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos

de las relaciones laborales y fa irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en

jaimeecheverri@hotmail.es
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3s, con la finalidad de exigir la especial proteccién en igualdad de condiciones de
quienes realizan la misma funcion pero en calidad de servidores publicos. Asi pues,

encontramos las siguientes Sentencias.

Asf las cosas, encontramos los siguientes pronunciamientos del H. Consejo de Estado:

-Radicacién numero: 08001-23-33-000-2017-01265-01{0196-19)
Actor: ANALINDA DEL ROSARIO PEDROZA ZUNIGA

Demandado: DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Frente a los elementos del contrato realidad, la Superioridad indico:

“El denominado «contrato realidad» aplica cuando se constata en juicio la continua
prestacién de servicios personales remunerados, propios de la actividad misional de la
entidad contratante, para ejecutarios en sus propias dependencias o instalaciones, con sus
elementos de trabajo, bajo sujecion de drdenes y condiciones de desempefio que
desbordan las necesidades de coordinacién respecto de verdaderos contratistas
auténomos, para configurar dependencia y subordinacién propia de las relaciones
faborales. De igual manera, en reciente decisidn la subseccion B de esta seccién segunda
recordo que:

(i} la subordinacién o dependencia es la situacion en la que se exige del servidor publico el

cumplimiento de drdenes en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, y se le imponen reglamentos, la cual debe mantenerse durante el vinculo;

(i) le corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir, que ia labor sea
inherente a la entidad, vy la equidad o similitud, que es el parametro de comparacion con

los demas empleados de planta, requisitos necesarios establecidos por la jurisprudencia,
para desenirafiar de la apariencia del contrato de prestacion de servicios una verdadera
relacién laboral; y

(iil) por el hecho de gue se declare Ia existencia de la relacion laboral y puedan reconocerse
derechos econdmicos laborales a quien fue vinculado bajo la modalidad de contrato de
prestacién de servicios que oculté una verdadera relacion laboral, no se le puede otorgar
fa calidad de empleado pdblico, dado que para ello es indispensable que se den los

jaimeecheverri@hotmail.es
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pres THtestos de nombramiento o eleccion y su correspondiente posesion, elementos de
juicio gue enmarcan el analisis del tema y que se tendran en cuenta para decidir el asunto
sub examine.(...) se encuentran probados los elementos configurativos de una relacién
laboral en virtud del principio de primacia de Iz realidad sobre las formalidades {prestacidn
personal del servicio, contraprestacion y subordinacion o dependencia), destaca la Sala gue
elto no implica que la persona obtenga la condicion de empleado publico, puesto que no
median los componentes para una relacidn de caracter legal y reglamentaria en armonia
con e} articulo 122 superior. {...)”

4. Pruebas.

=

.1. Documentales.

|

4.1.1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del sefior Milton lests Chaparro liménez.

5. Anexos.

5.1. Poder conferido a mi favor.

6. Notificaciones.

Sujeto Procesal Domicilic Teléfono Correo Electrénico
Apoderado Parte  Calle 8No.6-79 PBX {2}
Demandante Oficina 201 Edificio 8881717. notificacion. judicial@jaime
Portugal de Cali (V) Celulares: echeverriabogados.com
3136833468
3022720398
3167148786.

Cordialmente,

iaimescheverri@hotimail.es
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Gerencia 102-18-05
Santiago de Cali, febrero 08 de 2.022

Doctor

JAIME ANDRES ECHEVERRI RAMIREZ

C.C.N°. 1.130.606.717 de (Santiago de Cali Valle del Cauca)

T.P. N°. 194.038 del C.S. de la Judicatura T
Apoderado para tramite de peticion de documentos y certificados de
MILTON DE JESUS CHAPARRO JIMENEZ

C.C.N°. 11.250.793 de Bogota

Direccion notificaciones

Calle 82 No. 6-79 —oficina 201 Edificio Portugal

Notificacion electrénica: notificacién.judicial@jaimeecheverriabogados.com
L. C.

Ref - Reclamacién administrativa en los términos def articulo 6° del CPTSS.realizada
mediante correo electronico del 28 de enero de 2.022

Dando tramite al asunto de la referencia, en el plazo Util, me permito dar respuesta al escrito
de la referencia en los siguientes términos:

Acusamos recibo de  su comunicacidn recibida mediante correo electrénico
notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co de fecha 28 de enero de 2022, 15:41 p.m.
contentiva de copia y de poder otorgado dirigidc a AGESOCY RED CENTRO ESE,
comunicacion denominada “ RECLAMACIGN ADMINISTRATIVA EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 6° DEL CPTSS ,actuando ensu calidad de apoderado del sefior MILTON
JESUS CHAPARRO JIMENEZ , la cual contiene la siguiente solicitud:

“1.- HECHOS

1.1)  Milton de JesUs Chaparro Jiménez identificado con cedula de ciudadania No.
11.250.793 de Bogota nacio el 08 de abrif de 1954 y a la fecha cuenta con 67
afnos de edad.

RED DE SALUD CENTROES.E.
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1.2)  El Sefior Milfon de Jesis Chaparro Jiménez logro culminar Ia ocupacion media
(bachillerato) y pertenece al astrato dos de la poblacion.

1.3)  El Sefior Milton de Jesus Chaparro Jiménez ostenta la calidad de cabeza de
familia, en tanto tiene el deber de procurar ef sustento de su esposa Virginia
Palta, de 66 afos de edad, con quien procred tres hijos: Derly Johanna. Milton
Cesary Jhonathan Chaparro Mantilla. }

1.4} Mi poderdante se encuentra affliada a las siguientes Entidades de Seguridad
Social: -En Salud a la EPS COMFENALCO. -En Pensjones a la Administradora
Colombiana de Pensiones-COLPENSIONES. Sin embargo, debe destacarse
que sibien, ostenta la calidad de pensionado desde el afio 2014, lo cierio es que
el 50% de su mesada pensional es descontado en razén a una obligacion
crediticia con la Entidad La Financiera SA.

-En Riesgos Laborales, a la ARL COLMENA.

1.5) Mi mandante laboré al servicio de 'a RED CENTRO ESE, a través de su

intermediario, la Cooperativa de Trabajo Asociado “Contratos”, entidad con la que

suscribié “convenio a término indefinido” eferciendo ef cargo de vigilante, desde el 18

de mayo de 2011 hasta el 30 de mayo de 2012, fecha en que lo despidieron sin Jjusia

causa legal. Es de resaltar que fa matricula mercantil de la aludida Cooperativa se

encuentra cancelada. ‘ .

1.6) Posteriormente, mi mandante siguié laborando para RED CENTRO ESE, pero esta

vez, a través de otro intermediario: .fa Asociacién Gremial Especializada en Salud del

Occidente AGESOC, con quien suscribié “convenio de servicio colectivo”, desarrofiando

un trabajo colectivo de “Auxiliar de operaciones” en calidad de “afiliado participe” desde

el 01 de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019 ejerciendo labores directas
para la REDCENTRO ESE y desarroflando sus labores en las plantaé fisicas de la
misma. '

1.7). Como se dijo, el cargo desempefiado por mi mandante correspondié al de “Auxiliar

de operaciones”, cuyas funciones eran aquelias inherentes al cargo de vigilante, aunado

a las siguientes:

1.7.1. Atender a los usuarios de la RED CENTRO ESFE en la porteria, brindarles la
informacion requerida, ayudarlos a sacar citas, llamarlos a recordarles las citas.
1.7.2. Enlas noches vigilar las instalaciones de ja RED CENTRO ESE.

. RED OE SALUD CENTROESE.
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1.7.3, Pintar y resanar las paredes de la RED CENTRO ESE

1.7.4. Arreglar los jardines de la RED CENTRO ESE
1.7.5. Barrer y trapear las instalaciones de la RED CENTRO ESE, cuando faltara la
aseadora.

1.7.6. Demas que fueran asignadas por la enfermera jefe.

En este punto, se debe indicar que la RED CENTRO ESE, tiene con cobertura en 5
comunas de la ciudad (comunas 8, 9, 10, 11 y 12), por lo tanto, mi mandante debia
desplazarse a cualquiera de las sedes ordenadas por su superior jerarquico.

1.8. El horario que debia cumplir el sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez era desde las
6:00 AM a 6:00 PM o desde las 6:00 PM hasta las 6:00 AM. Con dos dias de descanso ala
semana.

1.9. El salario pactado entre las partes se denominé ‘compensacion basica”
correspondiente al Salario Minimo Legal Mensual Vigente, aclarando que nunca se le pago
recargos nocturnos, dominicales ni festivos,.tampoco horas extras. El pago del salario se
efectuaba a través de la cuenta de ahorros del Banco de Bogota.

1.10. Es preciso indicar que, a pesar de los salarios devengados, la Entidad AGECOC
realizaba los descuentos en salud y pensién teniendo en cuenta un Ingreso Base de
Cotizacion de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente. Igualmente, durante el periodo
faborado realizé retencion en la fuente.

1.11. Quien fungia como jefe directo de mi mandante era la enfermera jefa de cada centro
de salud en el cual se encontrard, quien le asignaba los turnos e indicaba las labores que
debia desempefiar mi mandante y velaba por el correcto funcionamiento del servicio.

1.12. Las labores desempefadas por el sefior Milton Jesus Chaparro Jimeénez siempre
fueron realizadas con la mayor experticia y profesionalismo posible, prueba de elio es que
en ninguna oportunidad presentd llamados de atencion por sus superiores, ni mucho menos
fallas u omisiones que fueran atribuibles al desarrolio directo de sus funciones.

1.13. Es preciso recalcar que la subordinacion se presentaba a diario entre la RED
CENTRO ESE y mi prohijada, por cuanto el primero a través de personal vinculado
directamente con la Entidad estaba facuitado para exigirle a mi prohijado el cumplimiento
de sus funciones , de acuerdo a las circunstancias de tiempo (Jornada de trabajo entre las
6:00 am a 6:00pm y6:00 pm a 6:00am), revisando para ello, el reporte que generaba el
huellero, que debia usar todos los colaboradores, modo (desempefiando sus funciones de
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auxiliar de operaciones de manera permanente con las herramientas de frabajo que eran
suministradas por la demandada) y lugar (siempre debia presentase en las instalaciones
de la RED CENTRO ESE llamada a juicio.

1.14. La labor de auxiliar de operaciones que realizé el demandante desde el 18 de mayo
de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019, sismpre fue a favor y beneficio exclusivo de la
RED CENTRO ESE.

1.15. La actividad laboral realizada por mi prohijado a favor de la RED CENTRO ESE en
nada se subsume a las caracteristicas de un simple “afiliada participe” de una entidad
sindical (aleatorio, accidental e independientes a las labores necesarias de la entidad) por
- el contrario, las partes contratantes realizaron una serie de actos laborales, que bien
pueden acreditar los requisitos necesarios para la materializacion de un contrato laboral,
esfo es:

1.15.1. La actividad personal del trabajador, por cuanto, sus funciones debian ser realizadas
por simismo sin ningun interviniente o tercero, toda vez que las actividades laborales que
desemperiaba como auxiliar de operaciones, en porteria, son indispensables para el eficaz
desarrollo y prestacion de los servicios de los centros de salud, en el nivel operativao.
1.15.2. La clara contraprestacion econémica en el servicio, manifestada en el salario
cancelado por parte de AGESOC a favor de mi prohijado por concepto del desempefio de
sus funciones laborales de auxiliar de operaciones, pero siempre bajo la supervisién con
este ultimo.

1.16. La RED CENTRO ESE tenia la potestad de suspender o sancionar laboralmente al
personal que ejercia el cargo de auxiliar de operaciones, de acuerdo con el estudio y
supervision de sus labores, horario y diligencia en el cargo.

1.17. El demandante prestaba sus servicios de auxiliar de operaciones en el marco de la
organizaciéon empresarial de la ESE llamada a juicio y no de la entidad sindical AGESOC.
1.18. Organicamente, el cargo que desempefio el sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez
hace parte de la subgerencia cientifica de la entidad demandada.

1.19. La Entidad Sindical AGESOC nunca asumi6 los riesgos generados con ocasion a la
indebida prestacién de los servicios que pudiera realizar mi mandante, toda vez que,
cuando ocurria alguna falfa, los usuarios reclamaban y llaman a juicio directamente a la
RED CENTRO ESE, entidad que por mandato legal tiene la obligacion de prestar los
servicios médicos y asistenciales a los usuarios.
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1.20. En la relacion triangular que se ha detallado al Despacho, si bien la “contratista
sindical” AGESOC se obliga a “apoyar los procesos y subprocesos de la entidad”, en
realidad lo que se configurd fue un suministro de personal.
1.21. El pasado 29 de noviembre de 2019, mi poderdante se encontraba acompafiando a
su sefiora esposa, a quien le iban a realizar una cirugia, de repente, recibio una llamada de
AGESOC, en donde le indicaron que debia comparecer de manera inmediata a las
instalaciones del ente sindical y le comunicaron la terminacion de su relacién laboral, sin
argumentarle una justa causa. '
1.22, Cabe resaltar que ni la Asociacion Gremial Especializada en Salud de Occidente ni fa
RED CENTRO E.S.E, pagaron a mi mandante, la liquidacion final de sus prestaciones
sociales, vacaciones e indemnizaciones a su favor, generadas a partir de la terminacion del
vinculo faboral.
1.23. Corolario de lo dicho, es oportuno indicar que la terminacion intempestiva de la
relacion laboral por parte de LA RED CENTRO DOS, através de su intermediario ASESOC,
produjeron perjuicios de indole material y moral a mi poderdante, como se pasa a explicar:
3.32.1. Dafio emergente. Para noviembre de 2019, mi prohijado, tras la terminacion de la
relacion laboral, sufrié una pérdida real y efectiva en su patrimonio, pues se encontraba
sufragando los siguientes gastos:

+ Crédito de consumo con el banco Bancolombia,

+ Crédito de consumo con el banco Bancolombia.

% Crédito de consumo con el banco Bancolombia.

< Crédifo de consumo con el banco de Bogota.

< Crédito de consumo con el banco de Bogota.

< Crédito de consumo con el banco Coomeva.

+ $ 500.000, destinados al pago de alimentacion y viveres del hogar.

% 200.000, por concepto de pago de servicios publicos

< 520.000, destinados al pago de arrendamiento.

3.32.2. Lucro Cesante consolidado y futuro. A partir de la fecha de desvinculacion con
la demandada, mi prohijado ha sufrido un dafio patrimonial palpables en la falta de sustento
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econémico para su hogar, asi como el cumplimiento de sus obligaciones crediticias
referidas en el acépite anterior, las cuales se mantienen vigente en la actualidad.

3.32.3. Dafto moral (objetivado y subjetivado). EI demandante sufrié sin duda una
afectacion moral, perceptible en la preocupacion y angustia que le generé el hecho de
quedar desprotegido socioeconémicamente  pues con este trabajo pagaba sus
obligaciones, sustentaba su hogar, recordando que el mismo estaba conformado por su
esposa, otra persona de avanzada edad, sujeto constitucionalmente protegido en razén a
su edad, ademas de afectar su minimo vital y movil. No se debe olvidar que tener una edad
considerable le imposibilita la consecucion de trabajo, teniendo que acudir a los préstamos
de amigos y familiares. Ademéas de eso, mi poderdante tenfa aprobado un crédito de
vivienda junto con el respectivo subsidio que otorga el Gobierno, prerrogativas que le
quitaron en razén a que no estaba laborando y no tenia un respaldo patrimonial, pues la
mesada pensional que recibe es de apenas el 50% del salario minimo.

1.24. Finalmente, es loable colegir que la RED CENTRO ESE en conjunto con fa “Entidad
Sindical” ASESOC, dieron un uso fraudulento a la figura del contrato sindical, institucion
Jjuridica definida en el Codigo Sustantivo de Trabajo, para proteger las libertades sindicales.
Esta situacion, a todas luces, merece un reproche en atencién a que ha favorecido la
acumulacion de capital en detrimento de los derechos historicamente reivindicados por los
trabajadores, méxime cuando al interior de algunas entidades publicas se ha impuesto,
como practica extendida, una violacién al orden constitucional por parte del Estado, que,
por mandato de la Carta, es el primer llamado a ser el referente ético de su cumplimiento.
En suma, el contrato sindical fue convertido en una figura que distorsioné el significado
histérico del derecho de asociacion sindical, propiciando la intermediacién laboral y
precarizando los derechos individuales y colectivos que radican en cabeza de mi prohijada.
2. Peticiones.

2.1. Le extendemos nuestra invitacién para llevar a cabo reunién en la cual se pueda llegar
a un acuerdo conciliatorio, o se acuda a cualquier Método Alternativo para la Solucién de
Conflictos dispuesto por nuestra legislacion, cuyo tnico fin seré definir la situacién laboral
del sefior Milfon Jesus Chaparro Jiménez por los medios antes descritos, previo al
agotamiento de la via judicial.

2.2. En caso de no estimar procedente la solicitud anteriormente descrita, sirvase:
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2.2.1. Reconocer bajo el principio de la primacia de la realidad sobre la formalidad, la
existencia de una relacion legal y reglamentaria entre la RED CENTRO ESE y el seiior
Milton Jesus Chaparro Jiménez, sin solucién de continuidad desde el 18 de mayo de 2011
al 30 de noviembre de 2019.

2.2.2. Reconocer bajo el principio de la primacia de la realidad sobre la formalidad que el
sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez ostento el carécter de trabajador oficial adscrita RED
CENTRO ESE, dentro del periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de
noviembre de 2019.

2.2.3. Reconocer que la Asociacién Gremial Especializada en Salud del occidente de
Colombia-ASESOC, fungié como simple intermediaria respecto de la contratacion laboral
real entre la RED CENTRO ESE y el seiior Milton Jesus Chaparro Jiménez, durante el
periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019.

2.2.4. Reconocer que el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez, en su cargo de auxiliar de
operaciones ejercio un empleo de igual valor frente a los cargos con que cuenta la planta
de personal dia RED CENTRO ESE, desde 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de
2019, de conformidad con el principio constitucional “a trabajo igual, salario igual”.

2.2.5. Declarar injusta la terminacion unilateral del contrato de trabajo efectuado por la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del occidente de Colombia- ASESOC, como
intermediaria de la RED CENTRO ESE, al sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez, acaecida
el 30 de noviembre de 2019.

2.2.6. Reconocer y pagar a el sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez, las diferencias o
reliquidacion de salarios causados y dejados de percibir desde el 18 de mayo de 2011 al
30 de noviembre de 2019, atendiendo -de forma principal-, los salarios més favorables
devengados por los trabajadores de la planta de personal de la RED CENTRO ESE, que
ejecuten el cargo de auxiliar de operaciones. O de forma subsidiaria, ordénese la
reliquidacién de salarios atendiendo aquellos devengados por trabajadores oficiales
pertenecientes a la planta de personal de la RED CENTRO ESE que ejecuten funciones o
labores anédlogas a las desemperiadas por el demandante, con los incrementos anuales
que establezca la Ley para la planta de personal o, en su defecto conforme a la variacion
de indice de precios al consumidor.

_2.2.7. Reconocer y pagar el auxilio de cesantia a favor del sefior Milton Jesus Chaparro
Jiménez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido entre el 18 de mayo de
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2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como salario base de liquidacion el devengado
por los trabajadores oficiales directos de la Entidad que ostenten funciones idénticas o
analogas a las desempefiadas por el demandante, para esos periodos.

2.2.8. Reconocer y pagar los intereses a las cesantias a favor del sefior Milton Jests
Chaparro Jiménez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido entre el 18 de
mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como salario base de liquidacion el
devengado por los trabajadores oficiales directos de la Entidad que ostenten funciones
idénticas o analogas a las desempefiadas por la demandante, para esos periodos.

2.2.9. Reconocer y pagarla prima de servicios a favor del sefior Milton Jesus Chaparro
Jiménez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido entre el 18 de mayo de
2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como salario base de liquidacion el devengado
por los trabajadores oficiales directos de la Entidad que ostenten funciones idénticas o
analogas a las desempefiadas por la demandante, para esos periodos.

2.2.10. Reconocer y pagar la prima de navidad, prima semestral, bonificaciones por
recreacion, bonificaciones por servicios prestados y demas prestaciones sociales propias
de los trabajadores oficiales adscritos al Hospital, a favor del sefior Milton Jesus Chaparro
Jimenez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido entre el 18 de mayo de
2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como salario base de liquidacién el devengado
por los trabajadores oficiales directos de la Entidad que ostenten funciones idénticas o
analogas a las desempefiadas por la demandante, para esos periodos.

2.2.11. Reconocery pagar las horas extras, recargos dominicales, nocturnos y festivos, a
favor del sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez, que se causaron dentro del periodo
comprendido entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como
salario base de liquidacion el devengado por los trabajadores oficiales directos de la Entidad
que ostenten funciones idénticas o andlogas a las desempefiadas por la demandante, para
esos periodos.

2.2.12. Reconocer y pagar al sefior Milton Jests Chaparro Jiménez, la indemnizacién
moratoria de que trata el Numeral 3 del Articulo 99 de la Ley 50 de 1990 por la no
consignacion del Auxilio de Cesantias en el Fondo de escogencia del trabajador exigible
desde el 01 de octubre de 2019 hasta la fecha en que se realice la respectiva consignacion.
2.2.13. Reconocer y pagar al sefior Milton Jests Chaparro Jiménez la indemnjzacién
prevista en el articulo 65 del CST -0 la norma especial que corresponda, - causada por el
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no pago de los salarios, prestaciones sociales, bonificaciones y vacaciones, al momento de
la terminacion de la relacion laboral, correspondiente al tltimo salario diario por cada dia de
retardo, desde el 01 de diciembre de 2019 hasta la fecha en que quede ejecutoriada la
sentencia del presente proceso.

2.2.14. Reconocer y pagar al sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez la indemnizacién por
despido sin justa causa.

2.2.15. Reconocer y pagar al sefior Milfon Jesus Chaparro Jiménez la suma de (100)
SMLMV, por concepto de perjuicios morales.

2.2.16. Reconocer y pagar al sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez la indexaciéon mes a
mes de valores reconocidos, que no sean objeto de sancidn moratoria, indemnizacién por
despido sin justa causa, indemnizacion por no pago oportuno de prestaciones sociales
hasta la fecha en que quede ejecutoriada la sentencia.

2.2.17. Liquidar y pagar a la EPS COMFENALCO VALLE, las diferencias surgidas a partir
de la reliquidacion de salarios respecto de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, que correspondan a favor del sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez.
2.2.18. Liquidar y pagar a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
las diferencias surgidas a partir de la reliquidacién de salarios respecto de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en pensién, que correspondan a favor del sefior Milton
Jests Chaparro Jiménez.

2:2.19. Liquidar y pagar a la ARL COLMENA, los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Riesgos laborales, que correspondan a favor del sefior Milton Jesis Chaparro
Jiménez. .

2.2.20. Liquidar y pagar a la Caja de Compensacién Familiar correspondiente, los aportes
a favor del sefior Mitton Jesus Chaparro Jiménez.

2.2.21. Pagar los aportes parafiscales al S.E.N.A, I.C.B.F, Ministerio de Educacién y ESAP,
teniendo como IBC el ultimo salario devengado o el que devengdé un empleado directo de
la Entidad.

2.2.22. Reconocer y pagar a favor del sefior Milton Jests Chaparro Jiménez, el reintegro
de los dineros descontados por concepto de retencién en la fuente con ocasion de los
contratos pactados”.
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RESPUESTAASU RECLAMACION
Conforme a certificacion expedida por la oficina de talentc humano de la Red de Salud dei
Centro fechada 27 de enero de 2.022 donde se informa” Que revisados los archivos v

verificada la base de datos de la Red de Salud del Centro E.S.E. no aparece informacion
donde conste que el sefior MILTON JESUS CHAPARRO JIMENEZ identificado con la
cedula de ciudadania No. 11.250.793 de Bogota ha estado vinculado con la Red de Salud
del Centro ESE “. Se adjunta la correspondiente certificacion.

Igualmente, revisada la certificacidn de constitucién de la Ascciacion Gremial Especializada
~en Salud del Occidente —AGESOC-, esta fue constituida el 02/06/2012.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, respecto a la documentacion e informacion

requerida por el reclamante, la misma debera ser solicitada a la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADAEN SALUD DEL OCCIDENTE “AGESOC”.

Y finalmente de manera informativa, me permito comunicarle que la Red de Salud del
Centro E.S.E., no tiene ninguna vinculacion de caracter laboral con el sefior MILTON
JESUS CHAPARRO JIMENEZ que le genere a la Empresa obligaciones de tal naturaleza.
La empresa a mi cargo es absolutamente ajena a la relacion juridica que la ASOCIACION
GREMIAL haya tenido o tenga con el sefior MILTON JESUS CHAPARRO JIMENEZ, en
calidad de afiliado y, por el contrario, solo actuamos con fundamento en las obligaciones
contractuales previstas en el contrato celebrado con criterio de lograr el cumplimiento de la
finalidad prevista en él.

Ademas de o anterior y dado el caracter eminentemente pablico de la Empresa Social del
Estado y el régimen juridico a que esté sujeta, todas sus erogaciones deben obedecer a
obligaciones adquiridas en forma clara y expresa, debidamente consideradas en sus
presupuestos de ingresos y gastos, requisito de orden legal que no se tipifica en el presente
caso, donde reitero, no existe relacion laboral alguna con el sefior MILTON JESUS
CHAPARRO JIMENEZ.
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Anexo: Certificaciones de la Jefe de la Oficina de Gestion Talento Humano ~Red de  Salud
del Centro E.S.E. contentiva de un (1) folio.

Atentamente,

hon Tabur Famint 5\

JHON FABER RAMIREZ GRACIA
Gerente (E)
RED DE SALUD DEL CENTROE.S.E

Elaboré: Marcela Calderén Gutiérrez - Asesora Juridica Red de Salud del Centro E£.S.E.
Raviso y Aprobd: Niller Lady Afzate Agudelo. - Jefe de Oficina de Talento Humano
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® Sefiores:

RED CENTRO ESE

notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co saludocupacional.esecentro@gmail.com;
ese centro@saludcentro.gov.co; atencion.usuario@saludcentro.gov.co;

Referencia: Reclamacion administrativa Art 6 CPTSS

Jaime ‘Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesién
Abogado, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.130.606.717 de Santiago de
Cali {Valle del Cauca) y portador de la Tarjeta Profesional nimero 194038 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado judicial del Sefior Milten
Jestis Chaparro Jiménez identificado con cédula de ciudadania nimero 11.250.793 de
Bogota, seglin poder debidamente otorgado, y amparado en el Articulo 6 del CPTSS , me
permito radicar reclamacidn administrativa, con base en los siguientes:

1. Hechos

1.1. El sefior Milton Jests Chaparro Jiménez identificado con cédula de ciudadania nimero
11.250.793 de Bogota, nacio el 08 de abril de 1954 y a la fecha cuenta con 67 afios de
edad.

1.2. El sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez, logré culminar la educacién media (bachillerato)
y pertenece al estrato dos de la poblacién.

1.3. El sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez ostenta la calidad de cabeza de familia, en tanto
tiene el deber de procurar el sustento de su esposa Virginia Mantilla Plata, de 66 afios de
edad, con quien procred tres hijos: Derly Johanna, Milton Cesar y Jhonathan Chaparro
Mantilla.



1.4. Mi poderdante se encuentra afiliada a las siguientes Entidades de Seguridad Social:
-En Salud a la EPS COMFENALCO.
-En Pensiones a la Administradora Colombiana de Pensiones-COLPENSIONES. Sin

embargo, debe destacarse que si bien, ostenta la calidad de pensionado desde el afio

2014, lo cierto es que el 50% de su mesada pensional es descontado en razon a una

obligacidn crediticia con la Entidad La Financiera SA.

-En Riesgos Laborales, a la ARL COLMENA.

1.5. Mi mandante labord al servicio de la RED CENTRO ESE, a través de su intermediario,

fa Cooperativa de Trabajo Asociado “Contratos”, entidad con la que suscribid
“convenio a término indefinido” ejerciendo el cargo de vigilante, desde el 18 de mayo
de 2011 hasta el 30 de mayo de 2012, fecha en que lo despidieron sin justa causa
legal.

Es de resaltar que la matricula mercantil de la aludida Cooperativa se encuentra
cancelada.

1.6. Posteriormente, mi mandante siguié laborando para RED CENTRO ESE, pero esta vez,

a través de otro intermediario: la Asociacién Gremial Especializada en Salud del
Occidente AGESOC, con quien suscribié “convenio de servicio colectivo”,
desarrcliando un trabajo colectivo de “Auxiliar de operaciones” en calidad de “afiliado
participe” desde el 01 de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019 ejerciendo
labores directas para la REDCENTRO ESE y desarrollando sus labores en las plantas
fisicas de la misma.

1.7. Como se dijo, el cargo desempefiado por mi mandante correspondié al de “Auxiliar de
operaciones”, cuyas funciones eran aquellas inherentes al cargo de vigilante, aunado a las
siguientes:

.7.1. Atender a los usuarios de la RED CENTRO ESE en la porteria, brindarles la
informacion requerida, ayudarlos a sacar citas, llamarlos a recordarles las citas.

[y

1.7.2. Enlas noches vigilar las instalaciones de la RED CENTRO ESE.
1.7.3. Pintar y resanar las paredes de la RED CENTRO ESE
1.7.4. Arreglar los jardines de la RED CENTRO ESE

Barrer y trapear las instalaciones de la RED CENTRO ESE, cuando faltara la
aseadora.
Demas que fueran asignadas por la enfermera jefe.
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2 p‘ﬁnto, se debe indicar que la RED CENTRO ESE, tiene con cobertura en 5 comunas
de la ciudad (comunas 8, 9, 10, 11 y 12), por lo tanto, mi mandante debfa desplazarse a

cualquiera de las sedes ordenadas por su superior jerarguico.

1.8. El horario que debia cumplir el sefior Milton Jestis Chaparro liménez era desde las
6:00 AM a 6:00 PM o desde las 6:00 PM hasta las 6:00 AM. Con dos dias de descanso

a la semana.

1.9. El salario pactado entre las partes se denomind “compensacion basica” correspondiente
al Salario Minimo Legal Mensual Vigente, aclarande gue nunca se le pagd recargos
nocturnos, dominicales ni festivos, tampoco horas extras. El pago del salario se efectuaba
a través de la cuenta de ahorros del Banco de Bogota.

1.10. Es preciso indicar que a pesar de los salarios devengados, la Entidad AGECOC
realizaba los descuentos en salud y pension teniendo en cuenta un Ingreso Base de
Cotizacidn de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente. Igualmente, durante el periodo
laborado realizd retencidn en la fuente.

1.11. Quien fungia como jefe directo de mi mandante era la enfermera jefe de cada centro

de salud en el cual se encontrara, quien le asignaba los turnos e indicaba las labores que
debia desempefiar mi mandante y velaba por el correcto funcionamiento del servicio.

1.12, Las labores desempefiadas por el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez siempre
fueron realizadas con la mayor experticia y profesionalismo posible, prueba de ello es que
en ninguna oportunidad presentd llamados de atencidn por sus superiores, ni mucho
menos fallas u omisiones que fueran atribuibles al desarrolto directo de sus funciones.

1.13. Es preciso recalcar que la subordinacion se presentaba a diario entre la RED CENTRO
ESE y mi prohijada, por cuanto el primero a través de personal vinculado directamente
con la Entidad estaba facultado para exigirle a mi prohijado el cumplimiento de sus
funciones , de acuerdo a las circunstancias de tiempo (Jornada de trabajo entre las 6:00
am a 6:00pm y6:00 pm a 6:00am), revisando para ello, el reporte que generaba el
huellero, que debfa usar todos los colaboradores, modo (desempefiando sus funciones de
auxiliar de operaciones de manera permanente con las herramientas de trabajo que eran
suministradas por la demandada) y lugar {siempre debia presentase en las instalaciones
de la RED CENTRO ESE llamada a juicio.



1.14. La labor de auxiliar de operaciones que realizé el demandante desde el 18 de
mayo de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019, siempre fue a favor y beneficio
exclusivo de 1la RED CENTRO ESE,

1.15.  la actividad laboral realizada por mi prohijado a favor de la RED CENTRO ESE en
nada se subsume a las caracteristicas de un simple “afiliada participe” de una entidad
sindical {afeatorio, accidental e independientes a las labores necesarias de la entidad)
por el contrario, las partes contratantes realizaron una serie de actos laborales, que
bien pueden acreditar los requisitos necesarios para la materializacién de un contrato
laboral, esto es:

1.15.1. La actividad personal del trabajador, por cuanto, sus funciones debian ser
realizadas por si mismo sin ningln interviniente o tercero, toda vez que las
actividades laborales que desempefiaba como auxiliar de operaciones, en
porteria, son indispensables para el eficaz desarrollo y prestacién de los
servicios de los centros de salud, en el nivel operativo.

1.15.2. La clara contraprestacién econdmica en el servicio, manifestada en el salario
cancelado por parte de AGESOC a favor de mi prohijado por concepto del
desempefio de sus funciones laborales de auxiliar de operaciones, pero siempre
bajo la supervisién con este dltimo.

1.16. La RED CENTRO ESE tenia fa potestad de suspender o sancionar laboralmente al
personal que ejercia el cargo de auxifiar de operaciones, de acuerdo con el estudio v
supervision de sus labores, horario y diligencia en el cargo.

1.17. El demandante prestaba sus servicios de auxiliar de operaciones en el marco de la
organizacidn empresarial de la ESE lamada a juicio y no de la entidad sindical AGESOC.

1.18. Orgénicamente, el cargo que desempefid el sefior Milton Jesis Chaparro Jiménez
hace parte de la subgerencia cientifica de la entidad demandada.

1.19. la Entidad Sindical AGESOC nunca asumié los riesgos generados con ocasién a la

indebida prestacion de los servicios que pudiera realizar mi mandante, toda vez que,
cuando ocurria alguna falta, los usuarios reclamaban y llaman a juicio directamente a



ZED CENTRO ESE, entidad que por mandato legal® tiene Ia obligacién de prestar Jos
servicios médicos y asistenciales a los usuarios,

1.20. En la relacién triangular que se ha detallado al Despacho, si bien la “contratista
sindical” AGESOC se obliga a “apoyar los procesos y subprocesos de la entidad”, en
realidad lo que se configurd fue un suministro de personal.

El pasado 29 de noviembre de 2019, mi poderdante se encontraba acompafiando
a su sefiora esposa, a quien le iban a realizar una cirugia, de repente, recibié una llamada
de AGESOC, en donde le indicaron gue debia comparecer de manera inmediata a las
instalaciones del ente sindical y le comunicaron la terminacion de su relacién laboral, sin

argumentarle una justa causa.

Cabe resaltar que ni la Asociacion Gremial Especializada en Salud de Occidente ni la

RED CENTRO ES.E, pagaron a mi mandante, la liquidacion final de sus prestaciones
sociales, vacaciones e indemnizaciones a su favor, generadas a partir de la terminacion
del vinculo laboral.

1.23. Corolario de lo dicho, es oportuno indicar que la terminacién intempestiva de la
relacién laboral por parte de LA RED CENTRO DOS, a través de su intermediario
ASESOC, produjeron perjuicios de indole material y moral a mi poderdante, como se

pasa a explicar:

3.32.1. Dafio emergente. Para noviembre de 2019, mi prohijado, tras la
terminacién de la relacion laboral, sufrid una perdida real y efectiva en su
patrimonio, pues se encontraba sufragando los siguientes gastos:

< Crédito de consumo con el banco bancolombia.
< Crédito de consumo con el banco bancolombia.
< Crédito de consumo con el banco bancolombia.
o Crédito de consumo con el banco de bogota.

*

Crédito de consumo con el banco de bogota.

o
*

>

’
*

Crédito de consumo con el banco coomeva.
$ 500.000, destinados al pago de alimentacién y viveres del hogar.
200.000, por concepto de pago de servicios piblicos.

.,

e

<
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! De acuerdo al articulo 2 v siguientes del Decreto 1876 de 1994, El objetivo de las Empresas Sociales del
Estado serd la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio ptiblico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.



520.000, destinados al pago de arrendamiento.

3.32.2. Lucro Cesante consolidado y futuro. A partir de la fecha de desvinculacién
con la demandada, mi prohijado ha sufrido un dafio patrimonial palpables en ia falta
de sustento econémico para su hogar, asi como el cumplimiento de sus obligaciones
crediticias referidas en el acapite anterior, las cuales se mantienen vigente en la
actualidad.

3.32.3. Dafio moral {objetivado y subjetivado). El demandante sufrié sin duda una
afectacion moral, perceptible en la preocupacién y angustia que le generé el hecho
de quedar desprotegido socioecondmicamente pues con este trabajo pagaba sus
obligaciones, sustentaba su hogar, recordando que el mismo estaba conformado
por su esposa, otra persona de avanzada edad, sujeto constitucionalmente
protegido en razén a su edad, ademas de afectar su minimo vital y mévil. No se debe
olvidar que tener una edad considerable le imposibilita la consecucion de trabajo,
teniendo que acudir a los préstamos de amigos y familiares.

Ademas de eso, mi poderdante tenia aprobado un crédito de vivienda junto con el
respectivo subsidio que otorga el Gobierno, prerrogativas que le quitaron en razon
a que no estaba laborando y no tenia un respaldo patrimonial, pues la mesada
pensional que recibe es de apenas el 50% del salario minimo.

1.24. Finalmente, es loable colegir que la RED CENTRO ESE en conjunto con la “Entidad
Sindical” ASESCC, dieron un uso fraudulento a la figura del contrato sindical,
institucion juridica definida en el Codigo Sustantivo de Trabajo, para proteger las
libertades sindicales. Esta situacién, a todas luces, merece un reproche en atencién a
gue ha favorecido la acumulacién de capital en detrimento de los derechos
histéricamente reivindicados por los trabajadores, méxime cuando al interior de
algunas entidades publicas se ha impuesto, como practica extendida, una violacion al
orden constitucional por parte del Estado, que por mandato de la Carta, es el primer
llamadoe a ser el referente ético de su cumplimiento.

En suma, el contrato sindical fue convertido en una figura que distorsiond el
significado histérico del derecho de asociacién sindical, propiciando la intermediacién
laboral y precarizando los derechos individuales y colectivos que radican en cabeza de
mi prohijada.



2. Peticiones.

2.1. Le extendemos nuestra invitacion para llevar a cabo reunién en la cual se pueda llegar
a2 un acuerdo conciliatorio, o se acuda a cualguier Método Alternativo para la Solucion
de Conflictos dispuesto por nuestra legistacion, cuyo Unico fin serd definir la situacién
laboral del sefior Milton Jestis Chaparro liménez por los medios antes descritos,

previo al agotamiento de la via judicial.

2.2. En caso de no estimar procedente la solicitud anteriormente descrita, sirvase:

2.2.1.

Reconocer bajo el principio de la primacia de la realidad sobre la formalidad, la
existencia de una relacién legal y reglamentaria entre la RED CENTRO ESE y el
sefior Milton Jests Chaparro Jiménez, sin solucion de continuidad desde el 18
de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019.

Reconocer bajo el principio de la primacia de la realidad sobre la formalidad que
el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez ostentd el cardcter de trabajador oficial
adscrita RED CENTRO ESE, dentro del periodo comprendido entre el 18 de mayo
de 2011 a! 30 de noviembre de 2019.

Reconocer que la Asociacién Gremial Especializada en Salud del occidente de
Colombia-ASESOC, fungié como simple intermediaria respecto de la
contratacion Iaboral real entre la RED CENTRO ESE y el sefior Milton Jestis
Chaparro Jiménez, durante el periodo comprendido entre el 18 de mayo de
2011 al 30 de noviembre de 2019.

Reconocer gue el sefior Milton Jests Chaparro liménez, en su cargo de auxiliar
de operaciones ejercié un empleo de igual valor frente a los cargos con que
cuenta la planta de personal dia RED CENTRO ESE, desde 18 de mayo de 2011
al 30 de noviembre de 2019, de conformidad con el principio constitucional “a
trabajo igual, salario igual”.

Declarar injusta la terminacién unilateral del contrato de trabajo efectuado por
la Asociacién Gremial Especializada en Salud del occidente de Colombia-
ASESOC, como intermediaria de la RED CENTRO ESE, al sefor Milton Jesis
Chaparro Jiménez, acaecida el 30 de noviembre de 2019.

Reconocer y pagar a el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez, las diferencias o
reliquidacién de salarios causados y dejados de percibir desde el 18 de mayo de
2011 al 30 de noviembre de 2019, atendiendo -de forma principal-, los salarios



" més favorables devengados por los trabajadores de la planta de personal de la
RED CENTRO ESE, que ejecuten el cargo de auxiliar de operaciones.

O de forma subsidiaria, ordénese la reliquidacion de salarios atendiendo
aquellos devengados por trabajadores oficiales pertenecientes a la planta de
personal de la RED CENTRO ESE que ejecuten funciones o labores analogas a las
desempefiadas por el demandante, con los incrementos anuales que establezca
la Ley para la planta de personal o, en su defecto conforme a la variacién de
indice de precios al consumidor.

2.2.7. Reconocer y pagar el auxilio de cesantia a favor del sefior Milton Jesus

Chaparro liménez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido
entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como
salario base de liguidacién el devengado por los trabajadores oficiales directos
de la Entidad que ostenten funciones idénticas o andlogas a las desempefiadas
por el demandante, para esos periodos.

2.2.8. Reconocer y pagar los intereses a las cesantias a favor del sefior Milton Jesus

Chaparro Jiménez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido
entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como
salario base de liquidacién el devengado por los trabajadores oficiales directos
de la Entidad que ostenten funciones idénticas o analogas a las desempefiadas
por la demandante, para esos periodos.

2.2.9. Reconocery pagar la prima de servicios a favor del sefior Milton Jesus Chaparro

Jiménez, que se hubiere causado dentro del periodo comprendido entre el 18
de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019, teniendo como salario base de
liguidacién el devengado por los trabajadores oficiales directos de la Entidad
que ostenten funciones idénticas o andlogas a las desempefiadas por la
demandante, para esos periodos.

2.2.10. Reconocer y pagar la prima de navidad, prima semestral, bonificaciones por

recreacion, bonificaciones por servicios prestados y demds prestaciones
sociales propias de los trabajadores oficiales adscritos al Hospital, a favor de
el sefor Milton Jesus Chaparro Jiménez, que se hubiere causado dentro del
periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019,
teniendo como salario base de liquidacién el devengado por los trabajadores
oficiales directos de la Entidad que ostenten funciones idénticas o analogas a
las desempefadas por la demandante, para esos periodos.
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. Reconocer y pagar las horas extras, recargos dominicales, nocturnos y festivos,
a favor del sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez, que se causaron dentro del
periodo comprendido entre el 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 20189,
teniendo como salario base de liquidacidn el devengado por los trabajadores
oficiales directos de la Entidad que ostenten funciones idénticas o analogas a
las desempefiadas por la demandante, para esos periodos.

. Reconocer y pagar al sefior Milton Jesuis Chaparro Jiménez, la indemnizacion
moratoria de que trata el Numeral 3 del Articulo 99 de la Ley 50 de 1990 por Ia
no consignacion del Auxilio de Cesantias en el Fondo de escogencia del
trabajador exigible desde el 01 de octubre de 2019 hasta la fecha en que se
realice la respectiva consignacion.

2.2.13. Reconocer y pagar al sefior Milton Jesds Chaparro liménez la indemnizacién

prevista en el articulo 65 del CST -0 la norma especial que corresponda, -
causada por el no pago de los salarios, prestaciones sociales, bonificaciones y
vacaciones, al momento de la terminacién de la relacidon laboral,
correspondiente al Gltimo salario diario por cada dia de retardo, desde el 01 de
diciembre de 2019 hasta la fecha en que quede ejecutoriada la sentencia del
presente proceso.

2.2.14. Reconocer y pagar al sefior Milton Jests Chaparro Jiménez la indemnizacion

por despido sin justa causa.

2.2.15. Reconocer y pagar al sefior Milton Jesds Chaparro Jiménez la suma de (100)

SMLMV, por concepto de perjuicios morales.

2.2.16. Reconocer y pagar al sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez |a indexacién mes

a mes de valores reconocidos, que no sean objeto de sancidon moratoria,
indemnizacion por despido sin justa causa, indemnizacién por no pago oportuno
de prestaciones sociales hasta la fecha en que quede ejecutoriada la sentencia.

2.2.17. Liquidar y pagar a la EPS COMFENALCO VALLE, las diferencias surgidas a partir

de la reliquidacion de salarios respecto de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, que correspondan a favor del sefior Milton Jesus
Chaparro Jiménez.



S48, liquidar y pagar a la Administradora Colombiana de Pensiones- -
COLPENSIONES, las diferencias surgidas a partir de |a reliquidacién de salarios
respecto de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en pensién, que
correspondan a favor del sefior Milton Jesis Chaparro Jiménez.

2.2.19. Liquidar y pagar a la ARL COLMENA, los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Riesgos laborales, que correspondan a favor del sefior Milton lesuds
Chaparro Jiménez.

2.2.20. Liquidar y pagar a la Caja de Compensacion Familiar correspondiente, los
aportes a favor del sefior Milton lesis Chaparro Jiménez,

2.2.21. Pagar los aportes parafiscales al S.E.N.A, I.C.B.F, Ministerio de Educacion y
ESAP, teniendo como IBC el ultimo salario devengado o el que devengd un
empleado directo de la Entidad.

2.2.22. Reconocer y pagar a favor del sefior Milton Jests Chaparro Jiménez, el
reintegro de los dineros descontados por concepto de retencidn en la fuente
con ocasion de los contratos pactados.

3. Fundamentos de Derecho

~De tipo Jurisprudencial- Precedente.

Debe resaltarse que la Seccidn Segunda del Consejo de Estado, ha venido expresando que
el contrato de prestacién de servicios no puede constituirse en un instrumento para
desconocer los derechos laborales y conforme a ello, en aras de hacer evidente la relacién
laboral sobre fas formas que pretendan ocultarla, se debe acudir al articulo 53 de la C.P.,
gue contempla la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos

de las relaciones laborales y la irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en






festos de nombramiento o eleccion ¥ su correspondiente posesion, elementos de
juicio que enmarcan el analisis del tema y gue se tendrén en cuenta para decidir el asunto
sub examine.{...}) se encuentran probados los elementos configurativos de una relacidn
laboral en virtud del principio de primacia de |a realidad sobre las formalidades {prestacion
personal del servicio, contraprestacion y subordinacion o dependencia), destaca la Sala que
ello no implica gue la persona obtenga la condicion de empleado publico, puesto gue no
median los componentes para una relacion de caracter legal v reglamentaria en armonia
con el articulo 122 superior. {..}"

4. Pruebas,
4.1. Documentales.

4.1.1. Fotocopia de la cédula de ciudadania del sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez.

5. Anexos.

.1. Poder conferido a mi favor.

6. Notificaciones,

Sujeto Procesal Bomicilio Teléfono Correo Electrénico
Apoderado Parte  Calle 8No.6-79 PBX (2)
Demandante Oficina 201 Edificio 8881717. notificacion.iudiciei@ia
Portugal de Cali {V) Celulares: echeverriabogzadoes com
3136833468
3022720398

3167148786.

Cordialmente,
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| DERECHO DE PETICION ART. 23 C.P SOLICITANTE: MILTON DE JESUS CHAPARRO
JIMENEZ CC.11.250.793

Notificacion Judicial <notificacion judicial@jaimeecheverriabogados.com>
Mar 29/11/2022 16:34

Para:Notificaciones judiciales Red de salud del centro E.S.E <notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co>;Correo para
Detalle Adres <ese.centro@saludcentro.gov.co>

[ﬂ) 2 archivos adjuntos (4 MB)
RED DE SALUD CENTRO ESE.pdf; ANEXOS.pdf;

Santiago de Cali (Valle del Cauca), 29 de noviembre de 2022.

Sefiores:
Red de Salud del Centro ESE.

notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co, ese.centro@saludcentro.gov.co

E.S.D.

Ciudad

Referencia: Derecho de peticion art. 23 de la Constitucion Politica.

Jaime Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesion Abogado,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.130.606.717 y portador de la Tarjeta Profesional
nimero 194038 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, y con correo electronico
notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com registrado en el Consejo Superior de la
Judicatura, actuando como apoderado judicial del sefior Milton de Jesus Chaparro Jiménez, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 11.250.793 expedida en Bogotda D.C., segln
poder debidamente otorgado, y amparado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia
mediante el cual: “(...) Se consagra el derecho fundamental a toda persona a presentar peticiones
respetuosas en interés general o particular ante las autoridades y a obtener de ellas pronta resolucidn
a fondo (...)” elevo la presente peticién con fundamento a los siguientes:

1. Hechos
1.1. El sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez se identifica con cédula de ciudadania
numero 11.250.793 de Bogota, naci6 el 08 de abril de 1954 y a la fecha cuenta con 68 afios

de edad.

1.2,  El sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez labor¢ al servicio de la Red de Salud del
Centro ESE, en el cargo de vigilante y asesor de operaciones desde el 18 de mayo de 2011
hasta el 30 de noviembre de 2019.

1.1.  La presente peticion se realiza en virtud de lo establecido en el Art. 78 nim. 10 del
Codigo General del Proceso: “Son deberes de las partes y sus apoderados: (...) 10. Abstenerse
de solicitarle al juez la consecucidon de documentos que directamente o por medio del ejercicio
del derecho de peticion hubiere podido conseguir”.
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Por lo anterior se le solicita respetuosamente las siguientes:

2. Peticiones:

2.1 Sirvase aportar el acto administrativo donde acredite la existencia y representacion legal de
Red de Salud Centro ESE.

2.2 Sirvase certificar nombres completos de los trabajadores que ostentan u ostentaron los
cargos de subgerencia administrativa y financiera y subgerente de la dependencia Subgerencia
Administrativa y Financiera nivel asistencial de Red de Salud Centro ESE, desde el 18 de
noviembre de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019.

2.3 Sirvase aportar copia del organigrama de la dependencia Subgerencia Administrativa y
Financiera, y a su vez, certificar:

. Nombre de los trabajadores que desempeian o desempefiaron los cargos desde el 18
de noviembre de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019.

Nombre de los cargos laborales.

Las funciones individuales de cada cargo laboral.

Modalidad contractual.

El valor del salario individual de cada cargo.

Los beneficios reconocidos a cada cargo en particular.

2.4 Copia completa de la contratacidn publica y/o cualquier naturaleza juridica suscritos entre
Red de Salud Centro ESE y la Contratos Cooperativa Asociado de Trabajo, desde el 18 de
noviembre de 2011 hasta el 30 de mayo de 2012, con ocasién al suministro de personal de nivel
asistencial de la Empresa Social del Estado, o en su defecto cualquier objeto contractual,
certificando cada una de las fases del proceso de contratacion, los cuales se detallan a
continuacion:

Planeacion.

Contratacion.

Ejecucion.

Liquidacion y obligaciones posteriores.
Certificar el contenido de los contratos.

2.5 Copia de la (s) poliza (s) adquirida (s) por Red de Salud Centro ESE y la Contratos
Cooperativa Asociado de Trabajo para cubrir las contingencias que pudieran presentase
en la ejecucion de auxiliar de operaciones de nivel asistencial, con ocasion a la
contratacion publica celebrado entre Red de Salud Centro ESE y la Asociacion Gremial
Especializada en Salud del Occidente - AGESOC, desde el 18 de noviembre de 2011
hasta el 30 de mayo de 2012.

2.6 Copia completa de la contratacion publica y/o cualquier naturaleza juridica suscritos
entrel Red de Salud Centro ESE y la Asociacion Gremial Especializada en Salud del
Occidente — AGESOC, desde el 1° de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019,
con ocasién al suministro de personal de nivel asistencial de la Empresa Social del Estado,
o en su defecto cualquier objeto contractual, certificando cada una de las fases que
integran el proceso de contratacidn, los cuales se detallan a continuacién:

Planeacién.

Contratacion.

Ejecucion.

Liquidacion de las obligaciones posteriores.
Certificar el contenido o el objeto de los contratos.
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2.7 Teniendo en cuenta la peticion anterior, sirvase certificar lo siguiente:

2.8 Copia completa de los soportes contables, registros y comprobantes de pago realizados por
Red de Salud Centro ESE desde el 1° de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019 a favor
de la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente — AGESOC, con ocasién al
suministro de personal de nivel asistencial de la Empresa Social del Estado (auxiliar de
operaciones), o en su defecto cualquier objeto contractual.

2.9 Copia completa de los movimientos contables, libros contables en donde se certifique el tipo
de movimiento contable, el cruce de cuentas realizado por Red de Salud Centro ESE a favor de la
Asociacién Gremial Especializada en Salud del Occidente — AGESOC para garantizar el pago de la
contratacion publica, con ocasién al suministro de personal de nivel asistencial de la Empresa
Social del Estado (auxiliar de operaciones), durante el 1° de junio de 2012 hasta el 30 de
noviembre de 2019.

210 Copia de la (s) pdliza (s) adquirida (s) por Red de Salud Centro ESE vy la
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente - AGESOC para cubrir las
contingencias que pudieran presentase en la ejecucion de auxiliar de operaciones, con
ocasidon a la contratacion publica celebrado entre Red de Salud Centro ESE vy Ia
Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente - AGESOC, desde el 1° de
junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019.

211 Aportar copia de las cuentas de cobro, facturas y vales que presuntamente
cancelaba Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente - AGESOC a favor
de Red de Salud Centro ESE, con ocasién al suministro de dotacién que el sefior Milton
Jesiis Chaparro Jiménez utilizé en las labores contratadas en el cargo auxiliar de
operaciones desde 1° de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019.

212 Sirvase certificar y aportar la programacion del sefior Milton Jesis Chaparro
Jiménez en el cargo auxiliar de operaciones, desde el 18 de noviembre de 2011 hasta el
30 de noviembre de 20109.

213  Aportar las planillas de ingreso y salida, de la sedes de Red de Salud Centro ESE,
desde el 18 de noviembre de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019.

214 Sirvase aportar copia del registro del huellero electrénico de la Red de Salud
Centro ESE, donde registra los ingresos y salida de la entidad en mencién.

2.15  Sirvase aportar el registro fotografico, ficha de seguimiento elaboracién de tareas
y formato de quejas y reclamos que realizaba Red de Salud Centro ESE al sefior Milton
Jesus Chaparro Jiménez, con ocasién a las evidencias de su prestacion del servicio.

3. Anexos

3.1. Poder conferido a mi favor por el sefior Milton Jesuts Chaparro Jiménez.
3.2. Copia de la cédula de ciudadania del sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez.
3.3. Copia de la cédula de ciudadania del apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez.

3.4. Copia de la tarjeta profesional del apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez.

4. Notificaciones

Calle 8 No. 6-79 Oficina 201 Edificio Portugal de Santiago de Cali (Valle del Cauca) PBX: (2) 8881717.
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Celular: 3136833468 y 3167148786. Dando aplicacién al articulo 3 de la Ley 2213 de 2022 (deberes
de los sujetos procesales en relacién con las tecnologias de la informacién y las comunicaciones) me
permito reiterar y establecer los canales digitales para los fines de notificacion en el proceso de
referencia: notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com.

POR FAVOR ACUSAR RECIBIDO

Ate ntamente,

Jaime Andrés Echeverri Ramirez
C.C No. 1;.130.606.717 de Cali (V)
T.P No. 194038 del C.S de la J.
Elaboré: Alejj'andro Rodriguez .

Reviso: Valentina Henao V.

Aprobo:
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1.1.

1.2

1.1

Santiago de Cali {Valle del Cauca), 29 de noviembre de 2022.

Sefores:

Red de Salud del Centro ESE.

notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co, ese.centro@saludcentro.gov.co
E.S.D. :

Ciudad

Referencia: Perecho de peticidn art. 23 de la Constitucion Politica.

Jaime Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesion
Abogado, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.130.606.717 y portador de la
Tarjeta Profesional nimero 194038 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, y con
correc electronico natificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com registrado en el

Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado judicial del sefior Milton de Jesus
Chaparro Jiménez, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 11.250.793
expedida en Bogotd D.C,, seglin poder debidamente otorgado, y amparado en el Articulo 23 de
fa Constitucion Politica de Colombia mediante el cual: “(...) Se consagra el derecho fundamental
a toda persona a presentar peticiones respetuosas en interés general o particular ante las
autoridades y o obtener de elfas pronta resolucion a fondo {...)” eleve la presente peticién con

fundamento a los siguientes:
1.  Hechos

El sefior Milton Jesis Chaparro Jiménez se identifica con cédula de ciudadania némero
11.250.793 de Bogota, nacid el 08 de abril de 1954 y a la fecha cuenta con 68 afios de edad.

£l sefior Milton Jests Chaparro Jiménez labord al servicio de la Red de Salud del Centro
ESE, en el cargo de vigilante v asesor de operaciones desde el 18 de mayo de 2011 hasta el
30 de noviembre de 2019.

La presente peticion se realiza en virtud de lo establecido en el Art. 78 num. 10 del Cddigo
General del Proceso: “Son deberes de las partes y sus apoderados: (...} 10. Abstenerse de
solicitarle al juez la consecucion de documentos gue directamente o por medio del ejercicio del
derecho de peticion hubiere podido conseguir”.

Por lo anterior se le solicita respetuosamente las siguientes:

2. Peticiones:

2.1 Sirvase aportar el acto administrativo donde acredite la existencia y representacion
legal de Red de Salud Centro ESE.

about:blank
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2.2 Sirvase certificar nombres completos de los trabajadores que ostentan u ostentaron los

cargos de subgerencia administrativa y financiera y subgerente de la dependencia
Subgerencia Administrativa y Financiera nivel asistencial de Red de Salud Centro ESE,
desde el 18 de noviembre de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019.

2.3 Sirvase aportar copia del organigrama de la dependencia Subgerencia Administrativa y

Financiera, y a su vez, certificar:

Nombre de los trabajadores que desempefian o desempefiaron los cargos desde el
18 de noviembre de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019.

Nombre de los cargos laborales.

Las funciones individuales de cada cargo laboral.

Modalidad contractual.

£l valor del salario individual de cada cargo.

Los beneficios reconocidos a cada cargo en particular.

2.4 Copia completa de la contratacidn publica y/o cualquier naturaleza juridica suscritos

entre Red de Salud Centro ESE v la Contratos Cooperativa Asociado de Trabajo, desde
el 18 de noviembre de 2011 hasta el 30 de mayo de 2012, con ocasidn al suministro de
personal de nivel asistencial de la Empresa Social del Estado, o en su defecto cualguier
objeto contractual, certificando cada una de las fases del proceso de contratacién, los
cuales se detallan a continuacién:

Planeacion.

Contratacién.

Ejecucion.

Liguidacion y obligaciones posteriores.
Certificar el contenido de jos contratos.

2.5 Copia de la (s) poliza (s) adquirida {s) por Red de Salud Centro ESE vy ia Contratos

Cooperativa Asociado de Trabajo para cubrir las contingencias que pudieran
presentase en la ejecucidn de guxiliar de operaciones de nivel asistencial, con ocasidn a
la contratacion publica celebrado entre Red de Salud Centro ESE vy la Asociacion
Gremial Especializada en Salud del Occidente — AGESOC, desde el 18 de noviembre de
2011 hasta el 30 de mayo de 2012.

2.6 Copia completa de la contratacion publica y/o cualquier naturaleza juridica suscritos

entre Red de Salud Centro ESE vy la Asociacion Gremial Especializada en Salud del
Occidente —~ AGESOC, desde el 1° de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019,
con ocasién al suministro de personal de nivel asistencial de la Empresa Social del
Estado, o en su defecto cualquier objeto contractual, certificando cada una de las fases
que integran el proceso de contratacién, los cuales se detallan a continuacion:

Planeacién.

about:blank
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. Contratacion.

. Ejecucion.

. Liguidacion de las obligaciones posteriores.

. Certificar el contenido o el objeto de los contratos.

2.7 Teniendo en cuenta la peticién anterior, sirvase certificar lo siguiente:

2.8 Copia completa de fos soportes contables, registros y comprobantes de pago realizados
por Red de Salud Centro ESE desde el 1° de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de
2019 a favor de la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente — AGESOC,
con ocasidn al suministro de personal de nivel asistencial de la Empresa Social del Estado
{auxiliar de operaciones), o en su defecto cualquier objeto contractual.

2.9 Copia completa de los movimientos contables, libros contables en donde se certifique
el tipo de movimiento contable, el cruce de cuentas realizado por Red de Salud Centro
ESE a favor de ia Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente — AGESOC
para garantizar el pago de la contratacion pGblica, con ocasién al suministro de personal
de nivel asistencial de la Empresa Social del Estado (auxiliar de operaciones), durante el
1° de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019.

2.10 Copia de la (s} pdliza {s) adquirida (s) por Red de Salud Centro ESE v la Asociacion
Gremial Especializada en Salud del Occidente — AGESOC para cubrir las contingencias
que pudieran presentase en la ejecucién de auxiliar de operaciones, con ocasién a la
contratacion publica celebrado entre Red de Salud Centro ESE vy la Asociacién Gremial
Especializada en Salud del Occidente — AGESOC, desde el 1° de junio de 2012 hasta el
30 de noviembre de 2019.

211  Aportar copia de las cuentas de cobro, facturas y vales que presuntamente
cancelaba Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente — AGESOC a favor
de Red de Salud Centro ESE, con ocasion al suministro de dotacion que el sefior Milton
Jests Chaparro Jiménez utilizé en las labores contratadas en el cargo ouxiliar de
operaciones desde 1° de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019,

2.12 Sirvase certificar y aportar la programacién del sefior Milton lestis Chaparro
Jiménez en el cargo auxiliar de operaciones, desde el 18 de noviembre de 2011 hasta el
30 de noviembre de 2019.

2.13  Aportar las planillas de ingreso y salida, de la sedes de Red de Salud Centro ESE,
desde el 18 de noviembre de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019.

2.14  Sirvase aportar copia del registro del huellero electronico de la Red de Salud Centro
ESE, donde registra los ingresos y salida de {a entidad en mencion.

about:blank
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2.15 Sirvase aportar el registro fotografico, ficha de seguimiento elaboracién de tareas y
formato de quejas y reclamos que realizaba Red de Salud Centro ESE al sefior Milton
Jests Chaparro limeénez, con ocasién a las evidencias de su prestacion del servicio.

3. Anexos

3.1.  Poder conferido a mi favor por el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez.

3.2. Copia de la cédula de ciudadania del sefior Miiton Jests Chaparro Jiménez.

3.3. Copiade la cédula de ciudadania del apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez.
3.4. Copia de la tarjeta profesional del apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez.

4. Notificaciones

Calle 8 No. 6-79 Oficina 201 Edificio Portugal de Santiago de Cali (Valle del Cauca} PBX: (2)
8881717. Celular: 3136833468 y 3167148786. Dando aplicacién al articulo 3 de la Ley 2213 de
2022 {deberes de los sujetos procesales en relacion con las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones) me permito reiterar y establecer los canales digitales para los fines de
notificacion en el proceso de referencia: notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com.

Atentamente,

Jaime Andrés Echeverri Ramirez
C.C No. 1.130.606.717 de Cali (V)
T.P No. 194038 del C.Sde la §.

Eigbaro:  Algjendro Rodriguer F.
Reviso: Velenting Heago V.
Aprobi:

4de5 ' 2024/06/13, 11:36 2. m.
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Gerencia 1.16.1.281

Santiago de Cali, 23 de diciembre de 2022

Sefiora

JAIME ANDRES ECHEVERRI RAMIREZ

Email: notificacién.judicial@jaimeecheverriabogados.com
Calle 82 No. 6-79

La Ciudad

Referencia: Respuesta DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION POLITICA radicado mediante correo electrénico
notificacionesjudciales@saludcentro.gov.co el pasado 29 de
noviembre de 2.022 a través de apoderado del sefior MILTON DE
JESUS CHAPARRO RAMIREZ .

Cordial Saludo,
Damos respuesta a su solicitud en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

1) Su solicitud fue recibida por eta institucidn por canales de correo electronico
el dia 29 de noviembre de 2.022, el cual fue remitido a las oficinas
competentes para su tramite.

2) La Red de Salud del Centro, Empresa Social del Estado, entidad
descentralizada del orden municipal fue creada mediante acuerdo del
Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali mediante Acuerdo 106 de
2003.

A LOS HECHOS:

1. 1.1, El sefior Milton Jests Chaparro Jiménezse identifica con
cédula de ciudadania nimero 11.250.793 de Bogota, nacié el 08 de abril
de 1954 y a |a fecha cuenta con 68 afios de edad.

RESPUESTA. -

Copia del documento en cita es aportado a la presente peticion

1.2. El sefior Milton Jests Chaparro Jiménez laboré al servicio de
la Red de Salud del Centro ESE, en el cargo de vigilanfe y asesor
de operaciones desde ¢l18 de mayo de 2011 hasta el 30 de
noviembre de 2019,

RESPUESTA. -

RED DE SALUD CENTROE.S.E,
Sede Administrativa - Centro Oe Salud Diego Lalinde - Cra. 12E # 50-18 BVilia Colombia. Cali - Ville
PBX: 4851717 - 441 1914 fax 4411518 Ext. 16
E-miail: saiudcentro@esecentro gov. co
Nit. 805.027.261 - 3

about:blank
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Conforme a la certificacion aéjunta emitida por funcionario competente “Que
revisados los archivos y verificada la base de datos de la red de salud del Centro
ESE, no aparece informacion| donde conste que el Sefior Milton de JESUS
CHAPARRO JIMENEZ, identfficado con la cédula de ciudadania numero
11.250.793 expedida en Bogota D.C. ha estado vinculado a la red de Salud del
centro E.S.E.” firmado por la doctora NILLER LADY ALZATE AGUEDO, jefe de
oficina de gestion de Talento Humano. De la Red de Salud del Centro con fecha
de certificacion 30 de noviembr#T de 2.022 (Anexo 1) :

1.1. La presente peticion $e realiza en virtud de lo establecido en el Art. 78
nam. 10 del Cédigo q:‘eneral del Proceso: “Son deberes de las parles y
sus apoderados: (...) [10. Abstenerse de solicitarle al juez la consecucion
de documentos que directamente o por medio del gjercicio def derecho
de peticién hubiere podido conseguir.

RESPUESTA. -
Son conceptos emitidos por el peticionario

2. Peticiones:

2.1 Sirvase aportar el acto jadministrativo donde acredite la existencia y
representacion legal de Red de Salud Centro ESE.

RESPUESTA. - i
\
Se adjunta copia del Acuerdo No. 106 de 2003 emitido expedida por el
Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, con fecha de autenticacion
del pasado mes de julio de %.022. (Anexo 2)
|

2.2 Sirvase certificar nombres | completos de los trabajadores que ostentan u
ostentaron los cargos de subgerencia administrativa y

about:blank

financiera y subgerente de la dependencia Subgerencia . Administrativa v
Financiera nivel asistencial del Red de Salud Centro ESE, desde el 18 de
noviembre de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019.

RESPUESTA. -

Se adjunta certificacién emitida por funcionario competente relacionada con su
solicitud- (Anexo 3)

2.3 Sirvase aportar copia del organigrama de la dependencia Subgerencia
Administrativa y Financiera, y a ‘su vez, certificar:

Nombre de los trabajadores que desempefan o desempefiaron
los cargos desde el 18 de noviembre de 2011 hasta el 30 de noviembre de
2019.

Nombre de los cargos laborales.

Las funciones individuales de cada cargo laboral.
Modalidad contractual.

El valor del salario individual de cada cargo.

Los beneficios reconocidos a cada cargo en particular.

RED DE SALUD CENTRO E.S.E.
.- Sede Adinil iva ~ Centro De|Salud Diego Lalinde ~ Cra, 42 # 50-18 BwVilla Colombia. Cali ~ Valle
PBX14851717 - 441 1914 fax 4411518 Ext 16

E-tnail: satudcentro@esecentro.gov,co
Ni¢. 805.027.261-3

2024/06/13, 12:13 p. m.
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RESPUESTA. -

Se adjunta certificacion emitida por funcionaric competente relacionada con su
solicitud- (Anexo 3y 4)

2.4 Copia completa de la contratacion publica y/o cualquier naturaleza juridica
suscritos entre Red de Salud Centro ESE y la Contratos Cooperativa Asociado
de Trabajo, desde el 18 de noviembre de 2011 hasta el 30 de mayo de 2012, con
ocasion al suministro de personal de nivel asistencial de la Empresa Social det
Estado, o en su defecto cualquier objeto contractual, certificando cada una de las
fases del proceso de contratacion, los cuales se detallan a continuacion:

Planeacion.

Contratacion.

Ejecucion.

Liquidacién y obligaciones posteriores.
Certificar el contenidc de los contratos.

RESPUESTA. -

Dicha informacion puede ser consultada en los expedientes contractuales y asumir
fos costos de la expedicion de las correspondientes copias, previa concertacion de
fecha y hora para atender su solicitud.

2.5 Copia de la (s) poliza {s) adquirida (s) por Red de Salud Centro ESEy
la Contratos Cooperativa Asociado de Trabajo para cubrir las contingencias
que pudieran presentase en la ejecucion de auxiliar de operaciones de nivel
asistencial, con ocasion a la contrataciéon publica celebrado entre Red de Salud
Centro ESE y la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente -
AGESOC, desde el 18 de noviembre de 2011 hasta el 30 de mayo de 2012.

RESPUESTA. -

Dicha informacion puede ser consultada en los expedientes contractuales y asumir
los costos de la expedicion de las correspondientes copias, previa concertacion de
fecha y hora para atender su solicitud.

2.8 Copia completa de la contratacion publica y/o cualquier naturaleza juridica
suscritos entre Redde Salud Centro ESE y laAsociacion Gremial
Especializada en Salud del Occidente — AGESOC, desde el 1° de junio de 2012
hasta el 30 de noviembre de 2019, con ocasion al suministro de personal de nivel
asistencial de la Empresa Social del Estado, o en su defecto cualquier objeto
contractual, certificando cada una de las fases que integran el proceso de
contratacidn, los cuales se detallan a continuacion:

Planeacion.

Contratacidn.

Ejecucion.

Liguidacidn de las obligaciones posteriores.
Certificar el contenido o el objeto de los contratos.

RESPUESTA. -

RED DE SALUD CENTRO E S.E.
Sede Administrativa — Centro De Salud Diege Lalinde — Cra. 12E # 50-18 BVilla Colembia. Cali - Valle
PBX: 4851717 - 441 1914 fax 4411518 Ext. 16

E-mait: galudesntio@esecentto.gov.co
Nit. 805.027.2617 - 3

about:blank
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Dicha informacién puede ser consuitada en el portal de Colombia Compra
eficiente: SECOP | citando a la entidad coniratante informacién existente desce
la vigencia 205 con ocasidn de la obligatoriedad de  publicar en el SECOP los
contratos suscritos por las Empresas Sociales del Estado, e igualmente  puede
ser consultada en los expedientes contractuales y asumir los costos de la
expedicion de las correspondientes copias, previa concertacion de fecha y hora
para atender su solicitud.

2.7 Teniendo en cuenta la peticion anterior, sirvase cettificar lo siguiente:

2.8 Copia completa de los soportes contables, registros y comprobantes de pago
realizados por Red de Salud Centro ESE desde el 1° de junio de 2012 hasta
el 30 de noviembre de 2019 a favor de la Asociacion Gremial Especializada en
Salud del Occidente — AGESOC, con ocasidn al suministro de personal de nival
asistencial de la Empresa Social del Estado (auxiliar de operaciones), o en st
defecto cualquier objeto contractual.

RESPUESTA. -

Se adjunta informacién en formato PDF remitida por el area financiera relacionada
con su solicitud (Anexo 5)

2.9 Copia completa de los movimientos contables, libros contables en donde se
certifique el tipo de movimiento contable, el cruce de cuentas realizado por Red de
Salud Centro ESE a favor de la Asociacién Gremial Especializada en Salud
del Occidente — AGESOC para garantizar el pago de la contratacidn publica, con
ocasion al suministro de personal de nivel asistencial de la Empresa Social del
Estado (auxiliar de operaciones), durante el 1° de junio de 2012 hasta el 30 de
noviembre de 2019, ‘

RESPUESTA. -

Se adjunta informacién en formato PDF remitida por el area financiera relacionada
con su solicitud {(Anexo 5)

2.10 Copia de la (s) poliza (s) adquirida (s) por Red de Salud Centro ESE y
la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente — AGESOC para
cubrir las contingencias que pudieran presentase en la ejecucién de auxifiar de
operaciones, con ocasion a la contratacion publica celebrado entre Red de Salud
Centro ESE y la Asociacion Gremial Especializada en Salud del Occidente —
AGESOC, desde el 1° de junio de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2019.

RESPUESTA. -

Dicha informacion puede ser consultada en los expedientes contractuales y asumir
los costos de la expedicién de las correspondientes copias, previa concertacion de
fecha y hora para atender su solicitud.

2.1 Aportar copia de las cuentas de cobro, facturas y vales que
presuntamente cancelaba Asociacion Gremial Especializada en Salud del
Occidente — AGESOC a favor de Red de Salud Centro ESE, con ocasion al
suministro de dotacion que el sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez utilizé en

REQ DE SALUD CENTRO E.S.E.
Sede Administrativa — Centro De Salud Diego Lalinde — Gra, 12E # 56-18 BVilla Colombia. Cali ~ Valle
PBX: 4851717 - 441 1914 fax 4411518 Ext. 16

E-maif: saudcaniro@esecentro gov.cq
Nit. 805.027.261 -3

about:blank
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las labores contratadas en el cargo auxifiar de operaciones desde 1° de junio de
2012 hasta el 30 de noviembre de 2019.

RESPUESTA. -

Conforme a la certificacion adjunta emitida por funcionario competente “Que
revisados los archivos y verificada la base de datos de la red de salud del Centro
ESE, no aparece informacion donde conste que el Sefior Milton de JESUS
CHAPARRO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
11.250.793 expedida en Bogota D.C. ha estado vinculado a la red de Salud del
centro E.S.E.” firmado por la doctora NILLER LADY ALZATE AGUEDO, jefe de
oficina de gestiéon de Talento Humano. De la Red de Salud del Centro con fecha
de certificacién 30 de noviembre de 2.022 (Anexo 1)

2,12 Sirvase certificar y aportar la programacion del sefior Milton Jesus
Chaparro Jiménez en el cargo auxiliar de operaciones, desde el 18 de noviembre
de 2011 hasta el 30 de noviembre de 2019.

RESPUESTA. -

Conforme a la certificacion adjunta emitida por funcionario competente “Que
revisados los archivos y verificada la base de datos de la red de salud del Centro
ESE, no aparece informacion donde conste que el Sefior Milton de JESUS
CHAPARRO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania ndmero
11.250.793 expedida en Bogota D.C. ha estado vinculado a la red de Salud del
centro E.S.. ” firmado por la doctora NILLER LADY ALZATE AGUEDOL, jefe de
oficina de gestion de Talento Humano. De la Red de Salud del Centro con fecha
de certificacion 30 de noviembre de 2.022 (Anexo 1)

2.13 Aportar las planillas de ingreso y salida, de la sede de Red de Salud
Centro ESE, desde el 18 de noviembre de 2011 hasta el 30 de noviembre de
2019.

RESPUESTA. -

La Red de Salud del Centro ESE no tiene informacidn relacionada con su solicitud
y es importante reiterar que la entidad estd compuesta por 16 instituciones
prestadoras de servicios de salud (IPS) del Nivel | de complejidad.

2.14 Sirvase aportar copia del registro del huellero electronico de la Red de
Salud Centro ESE, donde registra los ingresos y salida de la entidad en mencién.

RESPUESTA. -

La Red de Salud del Centro no utiliza huellero para el talento humano
perteneciente a la planta de cargos de la entidad.

2.15 Sirvase aportar el registro fotografico, ficha de seguimiento elaboracién
de tareas y formato de quejas y reclamos que realizaba Red de Salud Centro
ESE al sefior Milton Jests Chaparro Jiménez, con ocasidn a las evidencias de
su prestacion del servicio.
RED DE SALUD CENTRO E.S.E.
Sede Administrativa - Centra De Salud Disgo Lalinde — Cra. 12E # 50-18 B/Villa Colombia. Csli - Valle
PBX: 4851717 - 441 1914 fax 4411518 Ext. 18

E-mail: saludcentro@asecentro.qov o
Ni. 805.027.261 - 3
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RESPUESTA. -

Conforme a la cerificacion adjunta emitida por funcionario competente “Que
revisados los archivos y verificada la base de datos de la red de salud del Centro
ESE, no aparece informacion donde conste que el Sefor Milton de JESUS
CHAPARRO JIMENEZ, identificadc con la cédula de ciudadania numero
11.250.793 expedida en Bogota D.C. ha estado vinculado a la red de Salud del
centro E.8.E;” firmado por la doctora NILLER LADY ALZATE AGUEDO, jefe de
oficina de gestién de Talento Humano. De la Red de Salud del Centro con fecha
de certificacién 30 de noviembre de 2.022 (Anexo 1)

3. Anexos

3.1.  Poder conferido a mi favor por el sefior Milton Jes(is Chaparro Jiménez.
3.2. Copia de la cédula de ciudadania del sefior Milton Jess Chaparro

- Jiménez.
3.3. Copia de la cédula de ciudadania del
apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez.
3.4. Copia de la tarjeta profesional del

apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez,

RESPUESTA. -
Con la solicitud se reciben los documentos en cita.

4. Notificaciones

Calle 8 No. 6-79 Oficina 201 Edificio Portugal de Santiago de Cali (Valle del
Cauca) PBX: (2) 8881717. Celular: 3136833468 y 3167148786. Dando aplicacidn
al articulo 3 de la Ley 2213 de 2022 (deberes de los sujetos procesales en relacidn
con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones) me permito reiterar y
establecer los canales digitales para los fines de notificacion en el proceso de
referencia: notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com.

mente,

VMO N
JORGE ENRIQUE TAMAYO NARANJO
Gerente
Red de Salud del Centro E.S.E.

eviso: Niller Lady Alzate Agudelo. - Jefe Oficina Talento Humano
Aprobé: Joseé -Javier Sandoval Priefo. - Subgerente Administrativo y Financiero;é

%&r}@bom‘: Marcefa Calderén Gutiérrez —~Asesora Juridica — Red de Salud del Centro ESE

RED DE SALUD CENTRO ES.E.
Sede Acministrativa - Centro De Salud Diego Lalinde ~ Cra. 12E # 50-18 BNVilla Colombia. Gali - Valle
PBX: 4851717 - 441 1914 fax 4411518 Ext. 16
E-maii; saludcentro@esecantro.qov co
Nit. 805.027.261 - 3
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Respuesta derecho de peticion Seior Milton de Jesus Chaparro Ramirez.

Notificaciones judiciales Red de salud del centro E.S.E
<notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co>

Jue 29/12/2022 9:33

Para:Notificaciones JEA <natificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com>

ﬂJ 11 archivos adjuntos (19 MB)

2. ANEXO 1.pdf; 3. Anexo 2 ACUERDO 106.pdf; 4. ANEXO 3.pdf; 6. ANEXO 5 CONTRATOS 2014 agesoc.xlsx; 7. ANEXO 5
CONTRATOS 2015 AGESOC.xIsx; 8. ANEXO 5 CONTRATOS 2016 AGESOC.xIsx; 9. ANEXO 5 CONTRATOS 2017 AGESOC xlsx;
10. ANEXO 5 CONTRATOS 2018 AGESOC.xlsx; 11. ANEXO 5 CONTRATOS 2019 AGESOC xlsx; 1. Oficio 1.16.1.281.pdf; 5.
ANEXO 4 ORGANIGRAMA - MAPA DE PROCESOS- MODELO DE ATENCION pdf;

Muy buenos dias.

Adjunto al presente Correo electrénico respuesta al derecho de peticion, articulo 23 de la
Constitucion Politica radicado mediante correo electrénico
notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co, el pasado 29 de noviembre del 2022 a través de
apoderado del sefior Milton de Jests Chaparro Ramirez.

Agradecemos su atencion prestada.

Cordialmente.

Oficina Juridica
Motificaciones judiciales

Red de Salud del Centro ESE.
Tel: (57 21485 17 17 Ext 1039

notificacionesiudicigles@saludcentro gov.co
Cali — Colombia

Cahdad en Salud cor
Sentido Social
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DERECHO DE PETICION // MILTON JESUS CHAPARRO JIMENEZ C.C. 11.250.793

notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com
<notificacionjudicial@jaimeecheverriabogados.com>
Mar 16/05/2023 16:17

Para:Correo para Detalle Adres <ese.centro@saludcentro.gov.co>;Notificaciones judiciales Red de salud del centro ES.E
<notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co>

@ 2 archivos adjuntos (4 MB)
DERECHO DE PETICION RED DE SALUD CENTRO.pdf; ANEXOS RED DE SALUD DEL CENTRO ESE.pdf;

Santiago de Cali (Valle del Cauca), 16 de mayo de 2023.

Sefiores:

Red de Salud del Centro ESE
notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co
ese.centro@saludcentro.gov.co

E.S.D.

Ciudad

Jaime Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesion Abogado,
identificado con la cédula de ciudadania ntmero 1.130.606.717 y portador de la Tarjeta Profesional
nimero 194038 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, y con correo electrénico
notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com _registrado en el Consejo Superior de Ila
Judicatura, actuando como apoderado judicial de del sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 11.250.793 de Bogota D.C., segun poder
debidamente otorgado, amparado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia mediante
el cual: “(...) Se consagra el derecho fundamental a toda persona a presentar peticiones respetuosas
en interés general o particular ante las autoridades y a obtener de ellas pronta resolucion a fondo
(...)” elevo la presente peticion.

1. Anexos

1.1. Poder conferido a mi favor por el sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez.

1.2.  Copia de la cédula de ciudadania del sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez.

1.3.  Copia de la cédula de ciudadania del apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez.
1.4. Copia de la tarjeta profesional del apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez.

2. Notificaciones

Calle 8 No. 6-79 Oficina 201 Edificio Portugal de Santiago de Cali (Valle del Cauca) PBX: (2) 8881717.
Celular: 3136833468 y 3167148786.

Dando aplicacién al articulo 3 de la Ley 2213 de 2022 (deberes de los sujetos procesales en relacion
con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones) me permito reiterar y establecer los
canales digitales para los fines de notificacion en el proceso de referencia:
notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com.

Atentamente,

Jaime Andrés Echeverri Ramirez
C.C No. 1.130.606.717 de Cali (V)
T.P No. 194038 del C.S de la J.

Elaboré: Duque Pérez, A. M.

2024/06/13, 12:21 p. m.






1.1.

1.2.

1.3.

Santiago de Cali (Valle del Cauca), 16 de mayo de 2023.

Sefores:
Red de Salud del Centro ESE

notificacionesjudiciales@saludcentro.gov.co

ese.centro@saludcentro.gov.co

E.S.D.
Ciudad

Referencia: | Derecho de peticién art. 23 de la Constitucién Politica.

Jaime Andrés Echeverri Ramirez, mayor de edad, vecino de esta ciudad y de profesion
Abogado, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.130.606.717 y portador de la
Tarjeta Profesional niumero 194038 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, y
con correo electrénico notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com registrado en

el Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderado judicial de del sefior Milton
Jesus Chaparro Jiménez mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
11.250.793 de Bogotd D.C., segun poder debidamente otorgado, amparado en el Articulo
23 de la Constitucién Politica de Colombia mediante el cual: “...) Se consagra el derecho
fundamental a toda persona a presentar peticiones respetuosas en interés general o
particular ante las autoridades y a obtener de ellas pronta resolucién a fondo (...)” elevo la
presente peticion con fundamento a los siguientes:

1. Hechos

El sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania nimero
11.250.793 expedida en la ciudad de Bogota D.C,, labord en favor de la Red de Salud del
Centro ESE NIT 805.027.261-3 y de la Asociacion Gremial Especializada en Salud de
Occidente — AGESOC NIT 900.522.923-8.

El periodo de vinculacion laboral del sefior Milton Jestis Chaparro Jiménez con las
entidades mencionadas fue desde el 18 de mayo de 2011 hasta el 30 de noviembre de
2019.

La presente peticion se realiza en virtud de lo establecido en el Art. 78 nim. 10 del Cédigo
General del Proceso: “Son deberes de las partes y sus apoderados: {...) 10. Abstenerse de

notificacion.judicial@iaimeecheverriabogados.com




2.1.

2.2,

3.1
3.2
3.3.
3.4,

solicitarle al juez la consecucion de documentos que directamente o por medio del ejercicio
def derecho de peticion hubiere podido conseguir”.

En virtud de fo anterior se le solicita respetuosamente las siguientes:
2. Peticiones:

Sirvase certificar la cantidad, cargo, funciones y salario de los trabajadores oficiales
contratados por el Gerente de la Red de Salud del Centro ESE, en razén a la funcion
nominadora que el confiere el numeral 11 del articulo 20 del Acuerdo 106 de 2003 expedido
por el Consejo de Cali “nombrando, contratando y removiendo, segtn el caso, al personal
de empleados publicos y trabajadores oficiales de la Empresa”, en los siguientes
interregnos:

e Del 18 de mayo de 2011 al 30 de noviembre de 2019.
e Del 1° de diciembre de 2019 hasta la fecha.

Sirvase informar y certificar, desde el 1° de diciembre de 2019 hasta la fecha, que cargo
ostentan y cémo es la modalidad de contratacion de los trabajadores que realizan funciones
de mantenimiento o embellecimiento de la obra, servicios generales, atencién a usuarios,
expédicién o agendamiento de citas a los usuarios, recepcion y redireccionamiento de
llamadas telefdnicas, registro de ingreso y salida de pacientes, entrega y recepcién de
documentos o correspondencia, vigilancia de las instalaciones.

3. Anexos

Poder conferido a mi favor por el sefior Milton Jests Chaparro Jiménez.

Copia de la cédula de ciudadania del sefior Milton Jesus Chaparro Jiménez.

Copia de la cédula de ciudadania del apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez.
Copié de la tarjeta profesional del apoderado Jaime Andrés Echeverri Ramirez.

4. Notificaciones

Calle 8 No. 6-79 Oficina 201 Edificio Portugal de Santiago de Cali (Valle del Cauca) PBX: (2)
8881717. Celular: 3136833468 y 3167148786.

Dando aplicacion al articulo 3 de la Ley 2213 de 2022 (deberes de los sujetos procesales en
relacion con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones) me permito reiterar y
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establecer los canales digitales para los fines de notificacion en el proceso de referencia:
notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com.

Atentamente,

Jaime Andrés Echeverri Ramirez
C.C No. 1.130.606.717 de Cali (V)
T.P No. 194038 del C.Sde la J.

Elaboré: Duque Pérez, A. M.
Reviso:
Aprobé:
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Santiago de Cali, 17 de Mayo de 2023

Doctor

JAIME ECHEVERRI GRUPO DE ABOGADOS
notificacion.judicial@jaimeecheverriabogados.com
La Ciudad

REFERENCIA: RESPUESTA DERECHO DE PETICION.

Estandio dentro de los términos, se da respuesta al derecho de peticién enviado el
dia 16 de Mayo de 2023, asi:

Con respecto a los puntos 1.1 y 1.2 de los hechos, se adjunta certificacion donde
se afirma que el sefior Milton Jesus Chaparro no ha estado vinculado a la Red de
Salud del Centro ESE.

Que referente a las peticiones, se adjunta certificaciones que dan respuesta a los
puntos 2.1 y 2.2 respectivamente.

Agradeciendo su atencion.

Atentamente,

Ml kJ Dhede b
NILLER LADY ALZATE AGUDELO
Jefe Oficina
Gesltion Talento Humano
Red de Salud del Centro E.S.E.

RED DE SALUD CENTRO E.S.E.
SEDE ADMINISTRATIVA ~ CENTRO DE SALUD DIEGO LALINDE - Carrera 12E # 50-18 B/Villa Colombia. Cali - Valle
PBX: 4851717 Ext. 1004
E-mail: Talentohumano@saludcentro.gov.co
Nit. 805.027.261 -3
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LA OFICINA GESTION DE TALENTO HUMANO
DE LA RED SALUD DEL CENTRO E.S.E.

CERTIFICA

Que la Red de Salud del Centro E.S.E. con Nit. 805.027.261-3 fue creada por
medio del Acuerdo Municipal No. 106 de 2003 “Por' el cual se descentraliza la
prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencion del Municipio
Santiago de Cali, mediante la creacion de las empresas sociales del estado del
municipio Santiago de Cali”.

Que desde la fecha de su creacién hasta hoy, los servicios de mantenimiento,
embellecimiento de obra, servicios generales, atencion a usuarios, expedicion o
agendamiento de citas, recepcién y redireccionamiento de llamadas telefénicas,
registro de ingreso y salida de pacientes, entrega y recepcion de documentos,
vigilancia, entre otros; son contratados con PERSONAS JURIDICAS.

En conistancia se firma en Santiago de Cali, a los Diecisiete (17) dias del mes de
Mayo de 2023.

JQ{U Lo Ahele &

LER LADY ALZATE AGUDELO
Jefe de Oficina Gestion Talento Humano
Red de Salud del Centro E.S.E.

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E - NIT. 805.027.261-3
Sede Administrativa - Centro de Salud Diego Lalinde - Carrera 12 E # 50 — 18 Teléfono: 4851717 ext. 1002 - 1004
E-mail: saludcentro@esecentro.gov.co
NIT 805.027.261 - 3






