INES REYES ERASO
ABOGADA ESPECIALIZADA - DERECHO PUBLICO -
U. DE NARINO. U. DEL CAUCA. - U. EXTERNADO DE COLOMBIA

San Juan de Pasto, 25 de abril de 2024

Doctor:

CARLOS ARTURO CUELLAR DE LOS RIOS

Juez Segundo Administrativo del Circuito de Pasto
adm02pas@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
REF.: MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA
RADICACION: 52001-33-33-002-2023-00260-00
DEMANDANTE: HUGO ALEXANDER MUNOZ MURNOZ Y OTROS
DEMANDADO: HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE LA UNION
(N) E.S.E.

ESCRITO DE LLAMAMIENTO EN GARANTIA EN CONTRA
DE LA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Respetado sefior Juez, cordial saludo:

Se dirige de manera atenta INES REYES ERASO, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 30.724.719 de Pasto, y portadora de la Tarjeta Profesional de Abogada
No. 62.884 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio laboral en Pasto, en la
carrera 25 No. 1562 edificio “El Zaguan del Lago” Oficina 327, con correo electrénico

inesreyeseraso@gmail.com y teléfono 315-406-29-76, obrando como apoderada judicial

del Hospital Eduardo Santos E.S.E., de La Unidn (N), segun poder que me ha confiado la
doctora PAOLA JIMENA FERNANDEZ LOPEZ, en su calidad de Gerente y Representante
Legal de la entidad hospitalaria demandada, mediante la presente me dirijo a su
Despacho, con el fin de formular el siguiente LLAMAMIENTO EN GARANTIA en contra
de la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, IDENTIFICADA CON EL NIT No.
860.524.654-6, para efectos de que se decida acerca de la relacién contractual entre la
citada aseguradora y el HOSPITAL EDUARDO SANTOS E.S.E. de la Unidn (N), en virtud de
las pdlizas de seguros de responsabilidad civil Nos. 436 -88 — 994000000097, vigente hasta
el 13 de enero de 2022 y la No. 436 -88 - 994000000097 vigente hasta el 13 de enero de
2023, expedidas por la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

Teniendo en cuenta que se encuentran acreditados los requisitos que ordena el articulo
225 del CPACA, es pertinente que su Despacho acepte el llamado en garantia a efectos de
gue la citada Aseguradora concurra al proceso para que, de conformidad con lo normado,
reembolse total o parcialmente el pago que tuviere que hacer la E.S.E. convocada, en caso

de llegar a condenarse a la entidad que represento.
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I. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

ENTIDAD CONVOCADA:

Actlo en nombre y representacion judicial del Hospital Eduardo Santos E.S.E. de la Unién
(N), con NIT No. 891200952 — 8, entidad prestadora de los servicios de salud de segundo
nivel de complejidad, representada legalmente por Ila doctora PAOLA
JIMENA FERNANDEZ LOPEZ, de conformidad con los documentos que la acreditan y se
anexan al presente escrito, a quien se puede notificar en la carrera 2 No. 16 — 08 del
municipio de La Unidn (N), teléfono 7442029, E - Mail:

hospitaleduardosantos@hotmail.com gerencia@hospitaleduardosantos.gov.co, y a la

suscrita a través del siguiente correo electrénico: inesreyeseraso@gmail.com

LLAMADO EN GARANTIA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, identificada con el NIT No. 860.524.654-6,
Representada Legalmente por su Presidente General Dr. Andrés Rojas Aguirre, o la
persona que haga sus veces al momento de la notificacidn, a quien se puede notificar en
Cl 100 No. 9 A -45 P 12 Bogotd D.C, o al correo electrénico

notificaciones@solidaria.com.co teléfono 6464330. (datos de contacto obtenidos del

certificado de existencia y representacién legal).

Il.- HECHOS:

1. De conformidad con la historia clinica No. 1080903871 que corresponde al menor
ANDRES FELIPE MUNOZ MONCAYO, se tiene que ingresé por el servicio de urgencias
de la ESE Hospital Eduardo Santos, el dia 18 de octubre de 2021, a las 22:05 horas,
remitido por el Centro de Salud la Buena Esperanza del municipio Colon Génova, por
presentar dificultad respiratoria , con signos vitales tomados por la auxiliar de
enfermeria, YOBANA ALEXANDRA NOGUERA ACOSTA, quien senala: frecuencia cardiaca
: 184 por minuto; frecuencia respiratoria 20 por minuto; temperatura 37.0 grados;

tensién Arterial 90/60 y saturacién 96%.

2. El citado paciente es trasladado a la institucion de mediana complejidad HES
aproximadamente a las 22:11:23 pm, siendo atendido y valorado por el personal médico
en urgencias en un lapso de 15 minutos (en area CELESTE) menor al tiempo estimado por

el triage ( triage 3), debido a que al momento del ingreso el usuario se encuentra BAJO
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PATOLOGIA RESPIRATORIA (actividad priorizada por PANDEMIA) lo cual bajo directriz
institucional y nacional fueron atendidas las patologias IRA por medio de sala Unica
debido a evento PANDEMICO COVID, el cuadro clinico que presentaba el menor lactante
es subagudo de sintomas respiratorios, con soporte de oxigeno a un (1) litro por minuto
es normo saturado (no habia saturacidn), con manejo de antibiético, con paraclinicos,
con solicitud de radiografia, presencia de congestidon para hiliar bilateral con PCR
antigeno negativo (DESCARTANDO COVID EN EL MENOR) sin presencia de reaccién

leucocitaria.

3. El 18 de octubre de 2021, siendo las 22:31 minutos, de conformidad con la historia
clinica del menor MUNOZ MONCAYO, (ver historia clinica-urgencias) ! es atendido por la
doctora Dr. STHEPHANIE ALEXANDRA BENAVIDES MICANQUER, quien actua conforme a
las guias de practica clinica, solicitando las correspondientes ayudas diagnosticas y
paraclinicos necesarios, para posteriormente ser valorado por parte de la especialidad
de pediatria, ordenando su hospitalizacidon en pediatria; con base en lo anterior, se

generd una evolucidn clinica la cual refiere lo siguiente:

“ masculino de 1 afio edad con antecedentes descritos en historia clinica quien ingresa
remitido de colon Génova por cuadro clinico que inicia 16/10/2021 consistente en tos
seca, fiebre subjetiva no cuantificada, irritabilidad, hiporexia desde hoy presenta signos
de dificultad respiratoria, a la valoracion taquicdrdico, taquipneico, logrando
saturaciones mayores al 92 % con 02 por cdnula nasal a 0.5 litros por min, rinorrea
hialina, a la otoscopia bilateral cae eritematoso, membrana timpdnica integra, sin
secreciones, a la auscultacion pulmonar murmullo vesicular disminuido globalmente con
crépitos a nivel basal derecho, neuroldgico sin alteraciones, demds examen fisico sin
hallazgos de alarma por lo que ordeno manejo con hidratacion ev, con exdmenes de
extension hemograma serie blanca normal, anemia de volumenes bajo, serie plaquetaria
normal , PCR no disponible, rx de térax con infiltrados pulmonares para hiliares
tendientes a la consolidacion a nivel derecho, sars-cov-2 (covid-19) antigeno negativo,
paciente quien cursa con cuadro clinico compatible con NAC por lo que considero
hospitalizar traslado a servicio de pediatria e indico manejo terapéutico, solicito
valoracidn por especialidad de pediatria, explico a madre quien entiende y acepta plan a

sequir”.

4. El mismo 18 de octubre, siendo las 22:31 minutos, se toma radiografia de Térax (p.a. O
a.p. Lateral de cubito lateral oblicuas o lateral con bario) procedimiento realizado por

RUBER ALVEIRO MORA ROSAS como se visualiza en (historia clinica registro diario-

L Ver Historia Clinica urgencias de fecha 18 de octubre de 2021, suscrito por STHEPHANIE ALEXANDRA BENAVIDES
MICANQUER



registro rayos X)? y se describe lo siguiente “No. de Placas: 1, Tamafio de Placa: 8x10,

No. Placas 2: Tamafo de Placa (2 en procedimiento): Servicios Urgencias General”.

5. El 19 de octubre de 2021, en lo corrido de las 08:51:56, el auxiliar de enfermeria JUAN
CARLOS BUEBANO reporta el respectivo traslado del paciente a la especialidad de

pediatria donde fue atendido por la Dra. Julyeth Fernanda Urbano Arcos.

6. El menor paciente Muiioz Moncayo, tal como aparece en las notas de enfermeria a las
01.33 a.m efectuada por la auxiliar de enfermeria ANNY SORELY ERASO CASTILLO, (ver
historia clinica-notas de enfermeria)?, presentaba temperatura de 38,3 grados, por lo
cual se procede a la administraciéon de acetaminofén, este procedimiento es realizado
conforme a las guias de practica clinica nacionales en neumonia y el apoyo del AIEPI, en
los cuales se encuentra como primera practica segura la dosificacion de un ANTIPIRETICO
via oral Y LA APLICACION TEMPRANA DE MEDIOS FISICOS que permitian llevar al menor
a un evoluciodn clinica favorable sin uso de medicamentos endovenosos que condicionan

a altos riesgo sobre los beneficios.

7. Para el 19 de octubre de 2021, se realizo el respectivo control de la monitorizacién de
signos vitales por parte de la auxiliar de enfermeria, ANNY SORELY ERASO CASTILLO, en
horarios entre las 4 a.m a 7 a.m, en el cual el menor paciente, presento signos y sintomas
como taquicardia, taquipnea sintomas vagales, mismos, que en el transcurso de ese
tiempo se encontraban en descenso con respecto al ingreso; Para el mismo dia, en el
curso de las 08:51:56, fue valorado por la Dra. Julyeth Fernanda Urbano Arcos, Medica
Especialista en Pediatria, quien mediante nota clinica manifesté que el menor se
encontraba en delicadas condiciones generales, hemodinamicamente instable, con
tendencia a la taquicardia, secundario a proceso infeccioso respiratorio, a nivel de
respiracion con fco infeccioso viral vs bacteriano, con proceso broncoobsructivo
asociado moderado a severo, se encontraba desorientado y con signos de inminencia de
falla respiratoria, por lo cual se realiza intubacidn, lastimosamente para la edad lo
intentd en 3 oportunidades conjuntamente con el servicio de anestesiologia,
observdndose una via aérea muy edematizada, por edema importante de via aérea
administrd, 0.01 mg de adrenalina por tubo, ademads administraciéon de dexametasona,
se logra intubacidn y fijacion, sin embargo, por el proceso del paciente fue dificil ventilar
por patrén obstructivo, logro estabilizacion con fio2: 100%, decidio iniciar infusion de
sulfato de magnesia y dispuso la remision a un centro de mayor complejidad como

urgencia vital.

2 Ver Historia Clinica registro diario — registro rayos x, de fecha 18 de octubre de 2021, suscrito por RUBER ALVEIRO
ROSAS
3 Ver Historia Clinica notas de enfermeria, de fecha 19 de octubre de 2021, suscrito por ANNY SORELY ERASO CASTILLO



8.

10.

El 19 de octubre de 2021, siendo las 09:00 a.m, el auxiliar de enfermeria JUAN CARLOS
BURBANO, reporta el respectivo traslado a sala de reanimacidon para intubacién

orotraqueal e inicio de remisién, conforme a la indicacién de la especialidad de pediatria.

Transcurridas las 9:00 a.m, la fisioterapeuta realiza terapia respiratoria, refiriendo que el
paciente presenta falla respiratoria/patrén bronco obstructivo, sepsis de origen
pulmonar, choque obstructivo en mejoria controlado con soporte de oxigeno a 2 litros
por minuto se asiste proceso de intubacidn orotraqueal, manejo de via aérea, aspiracion
de secreciones con los siguientes pardametros ventilatorios VC 55 FR 27 PEEP 5 PS 6
Relacién I:E,1,2 Fio2 90 saturando 91%, paciente en falla respiratoria patrén Bronco
obstructivo sepsis de origen pulmonar, no se descarta infeccién por COVID conectado a

ventilacion mecanica.

Para el dia 19 de octubre del 2021, en nota retrospectiva de historia clinica, como se
visualiza en la historia clinica (solicitud de estudio anatomopatoldgico)?, habiendo
transcurrido doce(12) horas desde el ingreso, el galeno ANDRES CAMILO LASSO DORADO
refiere: “bajo el curso de la hora anteriormente definida recepcion llamada por parte de
la jefe de turno del drea de urgencias a las 9+30am aproximadamente que refiere que
hay una remision como urgencia en fase vital, a las 8am se reporta deplecion ventilatoria
y de constantes vitales por lo que se traslada a sala de reanimacion con paciente en malas
condiciones generales hemodincamicamente inestable con tendencia a la taquicardia,
taquipnea, temperatura de 38.6 grados 84% de saturacion con signos de dificultad
respiratoria, tiraje subcostal pronunciado, quejido espiratorio a nivel neuroldgico detalla
afectacion del sensorio signos de deshidratacion, cardiaco taquicardia sostenida con
signos inminentes de falla respiratoria se inicia secuencia rdpida de intubacion, en
delicadas condiciones generales hemodincamicamente inestable, con tendencia a la
taquicardia secundario a proceso infeccioso respiratorio con foco infeccioso viral vs
bacteriano con proceso Bronco obstructivo asociado de moderado a severo cuando
encuentro a paciente se observa desorientado y con signos de inminencia falla
respiratoria por lo que decido junto a mi equipo inicio de secuencia de intubacion junto
con anestesiologia en 3 oportunidades con dificil proceso de intubacion se inicia remision
como urgencia vital, en ambulancia medicalizada. Pero paciente siendo las 12+20
traslado ambulancia presenta paro cardiorrespiratorio y fallece, por lo que se solicita

necropsia epidemioldgica para definir las causales de mortalidad”.

4 Ver Historia Clinica solicitud de estudio anatomopatolégico, de fecha 19 de octubre de 2021, suscrito por ANDRES
CAMILO LASSO DORADO
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12.

13.

14.

15.

Bajo proceso de necropsia epidemioldgica y analisis histopatoldgico se constata que el
menor proyecto un proceso infeccioso severo de vias respiratorias con compromiso
coronario el cual transita por ciclos de evolucién de mas de 7 dias de pleno omisidn,
descuido, desatencidn y negligencia por parte de sus padres quienes mantuvieron al
menor en su casa de habitacidn sin servicio médico, lo cual demuestra que el
reconocimiento de signos y sintomas de riesgo fueron omitidos por parte del nucleo
familiar aunado al tiempo que demord en ordenar remisidn urgente por parte del Centro

de salud La Buena Esperanza de Colon Génova N.

En resultado de necropsia clinica de fecha 27 de octubre del 2021, el diagnostico y/o

hallazgos microscépicos del menor FELIPE MUNOZ, fueron los siguientes:

e CEREBRO CON CAMBIOS DE CONGESTION VASCULAR E HIPOXIA

* CORAZON CON PERICARDITIS AGUDA MODERADA, MIOCARDIO DE ASPECTO USUAL.
e PULMONES (P.300 GR) HALLAZGO HISTOPATOLOGICO DE NEUMONIA AGUDA SEVERA.
* RINON: CAMBIOS DE NECROSIS TUBULAR AGUDA.

La necropsia concluye, que, la causa de muerte se derivé por una NEUMONIA AGUDA

SEVERA.

El sefior HUGO ALEXANDER MUNOZ MUNOZ, a través de apoderado judicial, presenté
demanda en ejercicio del medio de control de Reparacidn Directa con el fin de que sean
indemnizados los perjuicios morales, materiales y otros, por cuanto afirma que la falla
en la prestacién del servicio médico-asistencial consistidé en la omisidn e irregularidad en
la prestacidn del servicio de salud ofrecido por el Hospital Eduardo Santos E.S.E al menor
ANDRES FELIPE MUNOZ MONCAYO, lo cual, le determind o causé su deceso, el 19 de
octubre de 2021, presunta falla que debe ser demostrada de manera técnica por la parte

actora.

La parte actora solicita que a titulo de indemnizacion se le cancele una suma superior a

($1.103.200.000,00).

El Hospital Eduardo Santos E.S.E., de La Unién (N) tomd una pdliza de seguros de
responsabilidad civil - responsabilidad civil clinicas y hospitales Nos. 436 -88 —
994000000097, vigente hasta el 13 de enero de 2022, 436 -88 - 994000000097 vigente
hasta el 13 de enero de 2023, expedidas por la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA,

por lo que a la fecha se realiza el lamamiento respectivo a esa aseguradora.



M. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Fundamento esta peticién en el articulo 225 del C.P.A.C.A., y demas disposiciones
pertinentes, o por aquellas que las reformen o adicionen; igualmente, en Ia
jurisprudencia del H. Consejo de Estado, en las que de manera reiterativa se ha

pronunciado sobre esta figura.

V. PRUEBAS:

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

Respetuosamente, solicito se tengan como medios de prueba los siguientes documentos:

1. Copia autenticada de las pdlizas de seguros de responsabilidad civil, Nos. 436 -88
— 994000000097 vigente desde el 13 de enero de 2021 hasta el 13 de enero de
2022 y 436 -88 — 994000000097 vigente desde el 13 de enero de 2022 hasta el 13
de enero de 2023, expedidas por la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

2. Copia de la Historia clinica No. 1.080.903.871 que corresponde al paciente
ANDRES FELIPE MUNOZ MONCAYO.
3. Copia de la certificacion expedida por la CdAmara de Comercio sobre la existencia y

Representacion de la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

OBIJETO: Demostrar el vinculo contractual de seguros suscrita entre la entidad que
represento y la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, identificada con el NIT No.

860.524.654-6, y la atencidn prestada a la convocante

V. COMPETENCIA:

Es su despacho competente para avocar el conocimiento de esta peticidn, por cuanto el

asunto de la referencia se tramita ante el mismo.

VI. ANEXOS:

1. Poder debidamente conferido para actuar.
2. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

3. Copia de la certificacién expedida por la Cdmara de Comercio de la ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA.
VIil. NOTIFICACIONES:

A la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA con NIT No. 860.524.654-6 representada
legalmente por su presidente general ALVARO HERNAN VELEZ MILLAN, o, la persona que



haga sus veces al momento de la notificacidén, a quien se pueden notificar en C1 100 No.

9 A -45 P 12 Bogota D.C., o al correo electrénico notificaciones@solidaria.com.co

teléfono 6464330.

Las notificaciones personales y las comunicaciones que correspondan, tanto a mi
representado, como a la suscrita, las recibiré en la Secretaria de su Despacho o en mi
oficina, ubicada en la carrera 25 No 15 62 oficina 327 edificio “El Zaguan del Lago”, de

estaciudad, teléfono 7 231835 - 3154062976, E — Mail: inesreyeseraso@gmail.com.

Atentamente,
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La Unidn, abril de 2024

Doctor:

CARLOS ARTURO CUELLAR DE LOS RIOS
Juzgado Segundo Administrativo de Pasto
admO02pas@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. 5 D.

REF: MEMORIAL PODER

Se dirige PAOLA JIMENA FERNANDEZ LOPEZ, mayor de edad y vecina del Municipio de la
Unién (N), identificada con la cédula de ciudadania No. 31.578.526 expedida en Cali, en mi
calidad de Gerente y Representante Legal del Hospital Eduardo Santos E.S.E de la Unidn (N),
entidad publica del orden departamental, creada mediante Ordenanza No. 48 de fecha 3
de diciembre de 1996, con domicilio social en la Union (N), cargo para el cual fui nombrada
mediante Decreto No. 130 del 22 de marzo del afio 2024, y con acta de posesion No. 086
del 22 de marzo del afio 2024, para manifestar por medio del presente escrito que confiero
poder especial, amplio y suficiente a la Doctora INES REYES ERASO, igualmente mayor de
edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.724.719 expedida en Pasto (N),
Abogada en ejercicio de la profesion y portadora de la Tarjeta Profesional No. 62.884 del
Consejo Superior de la Judicatura, con correo electronico: inesreyeseraso@gmail.com,
teléfono celular No. 3154062976 y direccion laboral ubicada en la carrera 25 No. 15 - 62
oficina 327 edificio “El Zaguan del Lago” de la ciudad de Pasto (N), para que, en
representacion judicial del Hospital Eduardo Santos E.S.E de la Unién (N), lleve a cabo todos
los actos procesales necesarios a fin de defender los intereses del Hospital demandado,
dentro del Proceso de Reparacion Directa No. 52001-33-33-002-2023-00260-00, instaurado
por el sefior HUGO ALEXANDER MUNOZ MUNOZ Y OTROS, mismo que cursa en su
despacho.

Mi apoderada queda ampliamente facultada para recibir, transigir, desistir, conciliar,
sustituir, reasumir nuevamente el poder, transar y en general las demds facultades
inherentes para el cabal cumplimiento y correcto ejercicio de este mandato.

Sirvase reconocerle personeria juridica a mi apoderada en los términos y para los efectos
del presente poder.

Atentamente, AE
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¥ NARINO

DECRETO NUMERO 130 DE 2024
(22 de marzo)

Por medio del cual se realiza un nombramiento de Gerente del Hospital Eduardo Santos
de la Union - Empresa Social del Estado

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,

En uso de sus facultades constitucionales y legales y especialmente en la disposicion
contenida en el articulo 20 de la Ley 1797 de 13 de julio de 2016 y

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto No 360 del 22 de octubre de 2021, se nombré como Gerente del
Hospital Eduardo Santos de la Unién ~ Empresa Social del Estado, al doctor JOSE
RAFAEL AGREDA PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadania numero 98 378
912, a partir del 31 de octubre de 2021, para el periodo institucional que termina en el 2024.

Que mediante ley 1797 de 2016 se dictaron algunas disposiciones que regulan la operacion
del Sistema General de Seguridad en Salud y en su articulo 20, dispuso:

‘(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel ternitorial seran nombrados por el Jefe de la respective Entidad
Temitorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serén nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderéa al
Presidente de la Repablica, a los Gobernadores y Alcaldes, dentro de los tres (3
meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serén nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) aios, el cual empezaré con la posesion Y culminaré
tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser
retirados del cargo con fundamento en la evaluacién insatisfactoria del plan de
gestion, evaluacion que se realizaré en los términos establecidos en la Ley 1438 de
2071 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden judicial (...)"

Que, mediante circular conjunta 009 del 25 de julio de 2016, el Procurador General de la
Nacion, el Ministerio de Salud y Protecciér: Social y la Directora del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, procedieron a impartir los lineamientos para la
aplicacion de la ley 1797 de 2016 para los nombramientos de gerentes o directores de

Empresas Sociales del Estado de nivel territorial.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccién social y, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, expidieron el decreto 1427 de 2016, mediante el cual se reglamentd el
articulo 20 de la ley 1797 especificamente en lo concemienie a la evaluacién de
competencias y fija los parametros de evaluacién de las competencias para ocupar el
empleo de director o gerente de las empresas sociales del estado. *
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De la misma manera Ia‘ entidades referenciadas expidieron la Resolucion 680 del 2 de
septiembre de 2016 por la cual se sefialan las competencias que deben demostrar para
ocupar el empleo de gerente o director de ESE.

Que, el decreto 1427 de 2016, consagra que, para adelantar los nombramientos
respectivos de los directores y gerentes de la ESE de nivel territorial, previamente se debe
verificar el cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes decreto 785 de 2005 y el resultado satisfactorio de Ia evaluacion de
competencias que realiza el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que, en cuanto al primer requisito de procedibilidad tenemos que el Decreto 785 de 2005
sefiala los requisitos para ocupar el cargo de gerente de una Empresa Social del Estado

de segundo nivel de atencién, a saber:

“(...) ARTICULO 22. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS
QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Para el
desemperio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad social en
salud a que se refiere el presente decreto, se deberan acreditar los siguientes

requisitos:

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo
nivel de atencién. Los requisitos que se deberén acreditar para ocupar estos
cargos son: Titulo profesional en areas de /a salud, econémicas, administrativas o
juridicas; titulo de posgrado en salud puablica, administracion o gerencia
hospitalaria, administracion en salud u otro en el érea de la administracion en
salud; y experiencia p&ofesional de tres (3) afios en el sector salud. {...)"

Que, Ja doctora PAOLA JIMENA FERNANDEZ LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.578.526 de Cali, cumple con los requisitos de formacion y experiencia
requeridos para ocupar el cargo de Gerente una ESE de segundo nivel de atencion, de
conformidad con el Decreto 785 de 2005 y, en el Manual de Funciones de la respectiva
entidad, tal y como se certifica por la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion

de Narifio, en escrito del 22 de marzo de 2024.

Que, en lo relativo a la evaluacién de competencias, el decreto 1427 del 1 de septiembre
de 2016, articulo 2.5.3.8.5.4. sefiala que, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, adelantara de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi lo soficite, la
evaluacion de competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o
gerente de las empresas sociales del estado de nivel departamental distrital o municipal.

Que, la evaluacion de competencias laborales que adelanto el Departamento
Administrativo de la Funci6n Publica a la doctora PAOLA JIMENA FERNANDEZ LOPEZ,
arrojo un resultado satisfactorio, lo cual demuestra que es la persona idénea para ocupar
el cargo de Gerente de Empresa Social de! Estado, y que cumple con el perfil, la
preparacion y el liderazgo necesario para que trabaje por mejorar la calidad de la prestacion
de los servicios de salud en la Gerencia del Hospital Eduardo Santos de La Union ESE.

En mérito de la anterior,

DECRETA

PRIMERO. - Nombrar eol el cargo de Gerente del Hospital Eduardo Santos de La Unién
- Empresa Social de! Estado, a la doctora PAOLA JIMENA FERNANDEZ LOPEZ,

4
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identificada con la cédula de ciudadania No. 31.578.526 de Cali, a partir del 01 de abril de
2024, para el periodo institucional 2024-2028.

SEGUNDO. - La designada tomara posesion ante el Gobernador del Departamento de
Narifio, previa comprobacién por la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién

de Narifio de los requisitos de posesion de conformidad con lo previsto en el Decreto 1083
de 2015, en su articulo 2.2.5.1.9, las normas que fa modifiquen, reformen, sustituyan o

amplien y demas que sean concordantes.

Dado en San Juan de Pasto, el 22 de marzo de 2024

SE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PUBLIQU

LUIS ALFO COBAR JARAMILLO
Gobernadgy'del Departamento de Narifio

Aprobb: Trasy Areujo Alvarez - Subsecretaria de Talento Human%m‘
Reviss; Cristina Ceballos Melodelgado - Jete Oficina Asesora Juridica Qu@ Q.
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ACTA DE POSESION No. 086 DE 2024

En San Juan de Pasto, alos 24 dias del mes de marzo de 2024, comparecio la
doctora PAOLA JIMENA FERNANDEZ LOPEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.578.526 de Cali, ante el sefior Gobernador del Departamento de
Narifio, con el objeto de tomar posesion del cargo de Gerente del Hospital Eduardo
Santos de La Union — Empresa Social del Estado, para el cual fue nombrada
mediante Decreto No. 130 del 22 de marzo de 2024.

La presente acta de posesion, surtira efectos a partir del 01 de abril de 2024.

Para tal efecto presenté los siguientes requisitos:

Cédula de Ciudadania: No. 31.578.526 de Cali.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios No. 243927788 del 22/03/2024, expedido
por la Procuraduria General ce la Nacion

Certificado de Antecedentes Fiscales No. 31578526240322092935 del 22/03/2024,
expedido por la Contraloria General de la Republica.

Consulta de antecedentes judiciales realizada el 22/0‘3/2024

Registro Interno de Validacion No. 88306624 del 22/03/2024, segln consulta

efectuada en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de
la Policia Nacional de Colombia.

Certificado de NO encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos REDAM, expedido, por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - MINTIC.

Declaracion juramentada sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades para
el desempefio del empleo y de no tener conocimiento sobre la existencia de
procesos pendientes de caracter alimentario y que cumple con las obligaciones de
familia (articulo 60 Ley 311 de 1996).

El Gobernador de Narifio le recibio el juramento legal, bajo cuya gravedad la
posesionada prometié cumplir fiel y lealmente con los deberes de su cargo.

De igual manera manifiesta que no tiene impedimentos  legales vy .
constitucionales para el desempefo de su cargo. '

R}

LUIS ALFONSO/ASCOBAR JARAMILLO PAOLA JIMENA FERNANDEZ LOPEZ
GOBERNADOR DE NARINO LA POSESIONADA

<

Aprobo: Trasy Araujo Alvarez — Subsecretaria de Talento Humano .
Revisé: Cristina Ceballos Melodelgado — Jefe Oficina Asesora Juridica .
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TH 2024-023

LA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE,
HOSPITAL EDUARDO SANTOS, DE LA UNION NARINO

HACE CONSTAR,

Que, la Doctora PAOLA JIMENA FERNANDEZ LOPEZ, identificada con cédula de
Ciudadania No 31.578.526 Expedida en La Unién (N), desde el primero (01) de abril
de 2024 se encuentra vinculada en la ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS, como
némina de periodo fijo, quien se desempeiia en el cargo de GERENTE mediante Acta
de Posesion No. 086 del 22 de marzo de 2024.

El cual surtira efectos a partir del 01 de abril de 2024, desempenando las siguientes
funciones:

~4.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la Empresa Social del Estado, manteniendo la unidad de procedimientos e
intereses en torno a la mision y objetivos de la misma.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa Social del
Estado, de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta
los perfiles epidemioldgicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno
y las condiciones internas de la Empresa Social del Estado.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro
de una concepcién participativa de la gestion.

4. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas
por la Ley y los reglamentos.

5. Representar a la Empresa Social del Estado judicial y extrajudicialmente.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa Social
del Estado.

7. Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

8. Presentar los proyectos de acuerdo a través de los cuales se decidan situaciones
en la Empresa Social del Estado que deban ser adoptadas o aprobadas por la
junta.

9. Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa Social del Estado.

10.Delegar hasta el nivel ejecutivo las funciones que le han sido
encomendadas y que las disposiciones legales asi lo permitan.

11.Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de la Empresa
Social del Estado para la siguiente vigencia fiscal, en el tiempo previsto de

gerencia@hospitaleduardosantos.gov.co
Cra. 2 N° 16-08 Tel. 7442029
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acuerdo conlas normas legales.

12. Participar en la definicion, elaboracion y ejecucion del Plan Local de
Salud, de los proyectos especiales y de los programas de prevencion de la
enfermedad y promocién de Ia salud, en coordinacién con la Alcaldia Local
y adecuar el trabajoinstitucional a Sus orientaciones.

13. Coordinar las acciones de salud del Hospital con las demas entidades
que presten Servicio de Salud en su &rea a fin de integrar las acciones del
sector hacia la solucion de Ia problematica general.

14. Promover la adaptacién, adopcién de las normas técnicas y modelos
orientadosa mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios
de salud y velarpor la validez cientifica y técnica de los procedimientos
utilizados en el diagnostico y tratamiento.

15. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y
financierosde la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas
aprobados por la Junta Directiva.

16. Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva el plan bienal, los
programasanuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo,
de acuerdo con la ley Organica de presupuesto y las normas
reglamentarias.

17. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender
por la eficiente utilizacién del recurso financiero.

18. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad
en la prestacion del servicio.

19. Establecer el sistema de referencia y contra referencia de usuarios y
contribuir a la organizacion de la red de servicios en el nivel local.

20. Disefar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las
normas técnicas que expida el Ministerio de Salud, y adoptar los
procedimientos para la programacién, ejecucion, evaluacion, control y
seguimiento fisico yfinanciero de los programas.

21. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el
nivel de capacitacién y entramiento, y en especial ejecutar un proceso de
educacion continua para todos los funcionarios de la entidad.

22. Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de planta de personal y las
reformas necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la
aprobacion de laautoridad competente.

23. Disenar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan
evaluar la satisfaccién de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y
disefiar en consecuencia politicas y correctivos orientados al mejoramiento
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continuo del servicio.

24. Contratar con las Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la
realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esté en
capacidad de ofrecer.

25. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su
area de influencia.

26. Promocionar el concepto de gestion de calidad y de acreditacién que
implique contar con estrategias coherentes de desarrollo organizacional.

27. Formular acuerdo de gestién gerencial.

28. Aplicar el sistema de autocontrol sobre las funciones propias de su cargo.

29. Las demas que establezcan la ley, los reglamentos y la Junta Directiva de
la entidad.

Dada en La Unién Narifio, Al tercer (03) dia del mes de abril de dos mil veinticuatro
(2024).

PATRICIA GOMEZ URBANO
Jefe de Oficina de Talento Humano

Elabor6: Maria Femanda Toro
Auxiliar Area de Salud

gerencia@hospitaleduardosantos.gov.co
Cra. 2 N° 16-08 Tel. 7442029

www.hospitaleduardosantoslaunionnarino.gov.co Linea de Atencién al Usuario

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	I. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES
	LLAMADO EN GARANTÍA
	II.- HECHOS:
	III. FUNDAMENTOS DE DERECHO:
	IV. PRUEBAS:
	V. COMPETENCIA:
	VI. ANEXOS:
	VII. NOTIFICACIONES:

