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Sefiores:

LT JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALl (REPARTO)

. E S. D

.

i NS YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ, mayor de edad, vecina y residente en la ciudad de Cali,

| o identificada con la C. C. No 66.768.241 de Palmira (Valle), por medio del presente escrito
manifiesto a ustedes, que confiero PODER, amplio y suficiente en cuanto a derecho se

* refiere, al Doctor HENIO JOSE SANDOVAL SANTACRUZ, identificado con la CC No

10.475.479 de Santander Cauca, abogado en ejercicio con T. P. No 31.255 del C. S.
JUDICATURA, para que en mi nombre y representacién, INICIE, Y LLEVE hasta su

h o | men _culminacion, PROCESO ORDINARIO LABORAL.DE PRIMERA INSTANCIA_CONTRA _EL__ ..
BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S. A. Y SOLIDARIAMENTE

CONTRA LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS SIPRO

para que previo tramite Procesal, solicite y obtenga los siguientes derechos laborales que a

continuacién relaciono y que a la fecha de la presentacion de esta demanda me son

adeudados por las empresas demandadas. Tales como

1

1.- Cesantias

2.-Intereses a las cesantias

3.- Primas de servicios .

4.- Vacaciones

5.- Indemnizacién moratoria consagrada en el articulo 65 del C. S. T. por el no pago

oportuno de las prestaciones sociales tales como cesantias, intereses a las cesantias, primas

de servicio y vacaciones a la terminacién de la relacion laboral. R

6. Indemnizacion SANCION, por no haber consignado las Cesantias a un Fondo tal comio lo

ordena la Ley laboral articulo 99 de la LEY 50/90

7. Indexacién de las sumas que resulien probadas y reconocidas en el proceso, entre la

: fecha en que se debieron pagar y aquella en que efectivamente sean canceladas por las
demandadas. ,

"7 8- Tostas y ageéncias en derecho qué Se causen como consecuericia del proceso ™
9.-La devolucién de los aportes PARAFISCALES los cuales me fueron descontados de los
pagos mensuales por mi labor desarrollada, no obstante estos valores eran pagados por el
Banco Colpatria donde se prestaba el servicio como asesora comercial
10.-Todos los demas derechos laboraies que en forma Ulira y Extra Petita resulten probados
en el proceso a mi favor y que no se hayan pedidos en la demandada.-
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Para el correcto desarrollo de este mandato, mi apoderado queda plenamente facultado
para recibir, transigir, sustituir desistir, conciliar solicitar nulidades, interponer recursos y
demds facultades inherentes consagradas en el articulo 70 del Cédigo de Procedimiento
Civil y demas necesarlas para tramitar el proceso, facultdndolo inclusive para iniciar a
continuacién del proceso ordinario, la accién ejecutiva a que haya lugar como consecuencia
de las condenas que se impongan.

Solicito al sefior (a) Juez, se le reconozca personarfa suficiente a mi apoderado, en los
términos del articulo 70 del C. P .C.
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PRESENTACION PERSONAL ¥ RECONOCIMIENTO DE
CONTENIDO, FIRMAY HUELLA

psiogzol4  a las 09:49 am.

En Cali, el
Notaria Trece de Cali se presento:

Ante el despacho dela
RIASCOS DOMINGUEZ

' YASMIN
i L L L

quien se identificé con:

¢.C. 66.768.241 expedido en: PALMIRA

it y declard que el contenido del anterior documento es 5
¢ cierto y que la firma y huella que aparecen_Son las
]

suyas.

Comﬁaﬁci:me

LUCIA RELLIN
Notaria Trece
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Sefior
JUEZ LABORAL DEL CITCUITO DE CALI (REPARTOQ)
La ciudad.-

»

REF: DEMANDA ORDINARIA LABORAL PRIMERA INSTANCIA
DTE: YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ

e s
DDOS: BANCO  COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A. Y
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS “SIPRO”

HENIO JOSE SANDOVAL SANTACRUZ, mayor de edad, vecino de Cali,
identificado como aparece al pie de mi firma, abogado titulado y en ejercicio
con T. P. No. 31.255 del C. S .J. obrando en mi calidad de apoderado judicial de
la sefiora YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ, por medio del presente escrito me
permito formular DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA contra
EL BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A representada
legatmente por el sefiora CLAUDIA PATRICIA GALLEGO PEREZ o por quien haga
sus veces; y solidariamente contra, la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SISTEMAS PRODUCTIVOS “SIPRO, representada por el sefior FRANCISCO LUIS
RODRIGUEZ TORRES o por quien haga sus veces, ambos con domicilio en la
ciudad de Cali y Bogotd respectivamente, para que previos los tramites
correspondientes, se sirva hacer las declaraciones que mas adelante sefalaré e
imponga las condenas respectivas a las demandadas, todo ello con base en los
siguientes:

HECHOS

1. La sefiora YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ, inicio labores para EL BANCO
COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A. A través de (a Cooperativa
de Trabajo Asociado FUERZA EMPRESARIAL en junio 05 del afio 2.005,
mediante la firma de un contrato CONVENIO DE ASOCIACION.

2. Posteriormente fue citada con los demas compaiieros asesores de trabajo
a una reunién con los directivos del Banco Colpatria Red Multibanca
Colpatria SA, quienes manifestaron que les iban a cambiar de Cooperativa
y los trasladaron a la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas
Productivos Sigla “SIPRO”, y quien no quisiera firmar con esta nueva
Cooperativa , se quedaba sin trabajo y por esa razén se vieron obligados a
firmar.-

3. A partir del 02 de Mayo del afio 2006, la sefiora YASMIN RIASCOS
DOMINGUEZ empezd a laborar para el Banco Colpatria Red Multibanca
COLPATRIA SA, como Asesora Comercial de venta de tarjetas de crédito y
seguras de vida, por intermedio de la Cooperativa SIPRO, labor esta que
ya venia desempeiiando desde el afio 2.005, con la anterior Cooperativa,
FUERZA EMPRESARIAL. -

4. La actora YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ en realidad trabajo directamente
como asesora comercial para el Banco Colpatria Red Multibanca SA,




quien era la €mpresa que le entregaba las herramientas de trabajo, tales
como las tarjetas de crédito y la Papeleria parj | venta de los seguros de
vida, cosa que no podia hacer la Cooperativa SIPRO, por Cuanto sy
OBJETO SOCIAL no es el de vender Y Promocionar productos ﬁnancieros,
Pero este OBJETO SOCIAL es exclusivo de (a5 entidades financieras y la
Cooperativa no estaba autorizada para ello.

» La trabajadora YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ, laboro para el Banco
Colpatria Red Mutibanca sa Por intermedio de la Cooperativa de Trabajo

entrar en proceso de liquidacién Y Por eso nos pedian Que presentaran |z
RENUNCIA, para pasarlos a otrg empresa, por ellos Creada de nompre
ANDINA EMPRESARIAL, que es la que actualmente esta funcionando con el
Banco Colpatria Red Multibanca sa Y que en un mes [gs llamarian para

Colpatria SA y la Cooperativa de trabajo Asociado SIPRO el 17 de abril del
afo 2.006.

requisitos impuestos por el Banco Colpa_tfi.a .SA , tales’ como T;rUEb;S
psicotécnicas, entrevistas visitas domiciliarias y derpas pruebas de
seleccidn, las que paso satisfactoriamente por. esa razon fue copttratad:
para cumplir [a gestién de Asesora ComerCIa! venta_ de taige[ asm&1
crédito y seguros de vida para el banco Colpatria Multibanca Colpa

SA, iniciando labores el 02 de mayo del afio 2.009
)

i dia del nimero de Tarjetas
i la actora era variable, depen :
10. £ sa'la_ﬂo doeloca'élas y activadas en el mercado que el Banco Colpatr;e;
de Ic r;—;‘dlt;_-)ac(:olpa\tria SA le cancelaban de acuerdo a tablas de pag
Multiban C

tria Multibanca Colpatria SA que
i tes por el Banco Colpa
METAS, impues
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incrementaban el salario de la actora en la suma $1.500.000.00
aproximadamente.

11.El pago o retribuciébn por el servicio prestado por los asesores
comerciales entre ellos la actora, era pagado por el Banco Colpatria
Mutibanca SA, a través de la intermediaria laboral, Cooperativa de
Trabajo Asociado Sistemas Productivos “Sipro” .-

12. Como quiera que la actora fue contratada para trabajar en el Banco
Colpatria Multibanca Colpatria SA, por intermedio de la Cooperativa
SIPRO, debia cumplir con un horaric de trabajo que iniciaba a las 7:30 AM
para recibir las Tarjetas de crédito y luego realizar tele mercadeo para
contactar los clientes del Banco Colpatria para ofrecer el producto en su
lugar de trabajo, residencia o domicilio lo cual hacia hasta altas horas de
la noche, dependiendo del tiempo disponibles que tuviera el cliente. Para
atender a la asesora comercial, para al otro dia rendir cuentas de su
labor a la Coordinador (a) Comerciales de la CTA SIPRO que tenia como
jefe inmediato sefior ANDRES ARLEY VARELA y la sefiora MARIA VICTORIA
HERRERA quienes controlaban su gestion comercial de produccién de
venta de productos financieros tarjetas de crédito del banco Colpatria
Multibanca Colpatria SA.

13. Para ingresar a las dependencias del Banco Colpatria para recibir las
tarjetas de crédito con las cuales realizaba su gestién comercial la actora
debia identificarse ante los funcionarios y clientes del Banco con un
carne entregado por la CTA SIPRO, carne que tenfa logos de la
Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos Sipro y el nombre
de COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA SA con la foto y nombre de la
actora.

14. El salario pagado fue el minimo siempre y cuando se cumpliera la META
base de cuarenta {40) tarjetas de crédito del Banco Colpatria Multibanca
Colpatria SA, pero la META MENSUAL era de (31) tarjetas de crédito
colocadas en el mercado activadas, mas la venta de {4) cuatro seguros de
vida de caracter obligatorio.

15. Las herramientas de trabajo o sea las tarjetas de crédito y la papeleria
para cumplir la gestion de venta de seguros de vida eran entregadas en
las propias oficinas del Banco Colpatria Multibanca SA, ubicadas en la Calle
11 No 1-22/24 Piso 8 del edificio Colpatria, por funcionarios de la entidad
bancaria LORENA CORTES, LUIS FELIPE VELEZ, GISELA ACOSTA, CATERINE
ARENAS Y SANDRA ORTIZ. La papeleria para la venta de seguros de vida
era entregada por el promotor designado por la Banca de Seguros JHONNY
ALEXANDER MUNOZ PANTOJA pero el Coordinador Jefe de seguros de vida
y funcionario del Banco Colpatria era el sefior ANDRES OCAMPO a quien se
le entregaban los informes sobre la venta de los seguros vendidos .

16. Las Directrices sobre los procedimientos aplicados para la venta de los
productos Tarjetas de Crédito vy Seguros de Vida eran dadas directamente
por funcionarias del Banco Colpatria Multibanca Colpatria SA, sefioras
ROSARIO AZCUENAGA ARANGO, BAUTUSTA DE LA CRUZ CAROLINA, quienes
impartian ordenes en cuanto al control cambio de procedimientos vy
medidas de seguridad que debian cumplirse en la entrega de tarjetas de
crédito a sus clientes.
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17. El Banco Colpatria Multibanca Colpatria SA segun el contrato de Oferta é

| Mercantil Clausula 16, se reservaba el derecho de auditar a la
Cooperativa SIPRO a fin de revisar la correcta ejecucion de lo planteado

| en la presente Oferta y las tarjetas de crédito en poder de la asesora

comercial YASMIN RIASCOS DOMINHUEZ asociada de la CTA SIPRO.

- 18. En la Oferta Mercantil firmada entre el Banco Colpatria y la CTA SIPRO
- en la Clausula 32 se consigné la forma de Pago mediante la presentacion
de facturas cambiarias por los servicios prestados, la CTA SIPRO recibia
del Banco Colpatria el valor facturado por todo el personal enviado a
laborar al banco Colpatria, luego procedia a descontar su comision ,
realizaba otros descuentos y el saldo se lo consignaba en un cuenta de
ahorros nomina abierta en el mismo Banco Colpatria a nombre de la
actora.

19. El banco Colpatria Multibanca SA, exoneraba a la Cooperativa de Trabajo
Asociado Sistemas Productivos Sipro, del pago de comisiones por concepto
de las trasferencias electrénicas realizadas por concepto de pagos a la
actora, como consecuencias de la politicas de remuneracion y pagos a los

@ asociados de la CTA SIPRO, siempre y cuando estos tengan sus cuentas en

el banco Colpatria.- (Ver clausula 6* numeral 4 del contrato de Oferta

Mercantil de fecha abril 17 del afo 2.006)

20. La Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productives SIPRO en el
contrato de Oferta Mercantil Venta de Servicios Cooperativos firmado con
el Banco Colpatria Multibanca SA, cobraba a éste el valor de los aportes
PARAFISCALES de los asociados incluyendo a la actora, sin embargo la
CTA SIPRO, retenia de los pagos hechos a la demandante vy a los demas
asociados estos aportes con lo que se deduce que la CTA SIPRO cobraba
doblemente esos aportes los hacia a los asociados y también se los cobraba
al Banco Colpatria Multibanca Colpatria SA ( Ver contrato Oferta Mercantil
clausula Segunda )

21. La sefiora YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ, dejo de laborar para el Banco
0 Colpatria Multibanca SA, el dia 31 de agosto del afio 2.011, y paso su
carta de renuncia no directamente al Banco Colpatria Multibanca Colpatria
SA, sino que lo hizo directamente a la Cooperativa SIPRO, por cuanto
esta era la intermediaria laboral entre la Cooperativa de Trabajo
Asociado Sistemas Productivos Sipro, y el Banco Colpatria Multibanca
Colpatria SA, Renuncia que le exigié la Coordinadora Administrativa de
la CTA SIPRO Claudia Jimena Rodriguez por tener mas de tres los
[lamados a descargos que reposaban en su hoja de vida.-

22. la sefiora YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ, al firmar el contrato convenio de
asociacion con la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos
fue ENGANADA por la CTA SIPRO, ya que su vinculacién era para trabajar
como asociada de la Cooperativa.

23, La CTA SIPRO envidé a mi poderdante a laborar al Banco Colpatria Red
Muttibanca Colpatria S.A, para cumplir con un contrato civil de OFERTA
|§ MERCANTIL VENTA DE SERVICIOS COOPERATIVOS.




24. El OBJETO SOCIAL de la Cooperativa no es el de vender promocionar
tarjetas de crédito y seguros de vida ni tampoco estaba autorizada por {a
SUPERFINANCIERA para hacerlo.-

25. La COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS SIGLA
SIPRO, llamd a conciliar a la sefiora YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ,
presionandola para firmar un acta de conciliacion so pena de pagarles la
quincena atrasada y las comisiones. La conciliacion no fue producto de una
INSINUACION DE LA TRABAJADORA fue la Cooperativa la que presiono a la
trabajadora para obtener su firma lo cual esta vicio en el
consentimiento.-

26.A la fecha de presentacion de esta demanda, el Banco Colpatria
Multibanca:Colpatria SA y la CTA SIPRO, no han pagado la trabajadora
YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ, sus acreencias laborales tales como
cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones y primas de servicios
durante la vigencia de su relacion laboral, e igualmente no se le consigno
a un fondo de Cesantias ,el valor de las cesantias de la actora durante el
tiempo que duro (a relacion laboral con el Banco Colpatria Red Multibanca
Colpatria SA.

27.La Cooperativa De Trabajo Asociado Sistemas Productivos “Sipro ” en
razon a informes del demandado Banco Colpatria Red Multibanca Colpatria
S.A. realizaba a mi mandante llamados de atencion por quejas de los
clientes del Banco Colpatria por errores o itrregularidades en la entrega de
las tarjetas de crédito, la actora era llamada a diligencia de descargos,
los cuales en el evento de ser un asociado a la CTA , no se le deberian
hacer, con lo anterior se prueba, que mi mandante era una trabajadora y
no una asociada.-

DECLARACIONES, PRETENSIONES Y CONDENAS

Con base en los hechos EXPUESTOS, solicito al DESPACHO que en sentencia que

ponga fin al proceso, se hagan las siguientes o semejantes declaraciones y se
profieran las condenas respectivas, a saber:

1. Que se declare la INEFICACIA e ILEGALIDAD del contrato Convenio de
Asociacion firmado entre mi mandante YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ con
la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos SIGLA SIPRO,
Representada por el sefior FRANCISCO LUIS RODRIGUEZ TORRES o por
quien haga sus veces por ser contrarios a las normas laborales.-

2. Que se declare la ILEGALIDAD de la AUDIENCIA DE CONCILIACION celebrada
entre la demandante YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ Y LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS SIGLA  SIPRO, por ser
violatoria a los derechos ciertos e intransferibles de la trabajadora, por
cuanto la CTA presiono a la trabajadora para obtener su firma lo cual es
un vicio en el consentimiento.-

3. Que se declare la existencia de un contrato de Trabajo laboral de
caracter VERBAL y por ende a término indefinido, con el Banco Colpatria
Multibanca SA y la demandante YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ, en virtud



"

de la figura del CONTRATO REALIDAD , que se configuro entre mi
mandante vy la empresa demandada Banco Colpatria Red Multibanca SA,
desde el 02 de Mayo del afio 2.009 ,HASTA EL 31 DE AGOSTO DEL ANO
2.011.-

4. Que en virtud de las anteriores declaraciones se condene al Banco
Colpatria Red Mutibanca Colpatria SA , representada legalmente por la
Doctora CLAUDIA PATRICIA GALLEGO PEREZ o por quien haga sus veces y
solidariamente a la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos
sigla “SIPRO” representada por el sefior FRANCISCO LUIS RODRIGUEZ
TORRES o por quien haga sus veces a pagar a la trabajadora YASMIN
RIASCOS DOMINGUEZ los derechos laborales e indemnizaciones a saber por
todo el tiempo de la relacion laboral declarada en el numeral anterior:

4.1. Cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones y primas de servicios
durante la vigencia de la relacion laboral.

4.2. La INDEMNIZACION MORATORIA, consagrada en el articulo 65 del C.S.T.
por no haber cancelado las demandas a la actora las Cesantias,
Intereses a las Cesantias, Vacaciones y Primas de Servicios a la
terminacion de la relacion laboral.

4,3, La SANCION por no haber consignado en un Fondo La cesantias de la
actora, segiin lo establecido por el articulo 99 de la Ley 50/90

5. Por las Costas y agencias en derecho que se causen en el presente
proceso. -

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO:

La circunstancia de haberse celebrado un contrato VERBAL de trabajo a término
indefinido con el Banco Colpatria Multibanca Colpatria SA y la trabajadora
YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ y que pretende el Banco Colpatria Multibanca SA,
DISFRAZAR tal relacion laboral con la contratacion de servicios con Cooperativas
Asociativas de trabajo, solo con el fin de eludir el pago de las prestaciones
sociales de la actora , cuando en realidad lo que se dio en este caso fue un
verdadero contrato de trabajo REALIDAD entre el Banco Colpatria Multibanca
Colpatria S.A. y mi mandante sefiora YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ.

Por cuanto se configuraron los tres requisitos para que haya contrato de trabajo
que prevé el articulo 23 del C.S.T. Como son:

A) La actividad personal del trabajador, es decir realizada por si misma.

b) La continta subordinacién o dependencia del trabajador con respecto al
empleador

¢) Un salario como retribucion del servicio.

El articulo 24 del C.S.T. subrogado por el art 2° de la Ley 50 /90 establece que
“se presume que toda relacion de trabajo personal est& regida por un contrato
de trabajo”

El no pago de las prestaciones sociales, a la finalizacién de la relacién laboral
tiene como consecuencia la Indemnizacion Moratoria a favor de la trabajadora, la



que se encuentra  establecidas en el Art. 65 del C.S. del T. y S.5. por la
flagrante violacion a esta norma por parte del Banco Colpatria Multibanca
Colpatria S.A. y por parte de la Cooperativa De Trabajo Asociadoc Sistemas
Productivos “Sipro Cta”, al dejar transcurrir el tiempo sin cancelarle a mi
mandante dichas acreencias laborales a las cuales tenia derecho.-

La ley prohibe los descuentos al trabajador de su salario y/ o prestaciones
sociales, debiendo, por concepto de anticipos y otros sin existir autorizacion
expresa del trabajador ademas de pagar lo descontado, reajustarse el valor de
los pagos que no quedaron completos, al tenor del art. 149 del C. S. T. Estos
descuentos © retenciones aparecen consignados en los recibos de pago
elaborados por la CTA SIPRO. Aportados al proceso como prueba.

Por Gltimo, ante la pérdida del poder adquisitivo de la moneda colombiana por
causa de la inflacidn, el trabajador no tiene porque soportar esta carga general,
razon por la cual sus derechos laborales deben ser debidamente pagados con el
valor actualizado.
PRUEBAS:
DOCUMENTALES

Los presentes documentos, que aportaré con esta demanda, provienen de las
demandadas, y por lo tanto constituyen plena prueba de los hechos enunciados:

1.-Copia del contrato de OFERTA MERCANTIL VENTA DE SERVICIOS COOPERATIVOS

firmada entre el Banco COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA SA Y LA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS SIPRO. Con Fecha
17 de abril del afo 2.006 (Consta de 8 folios)

2.- Certificados de Representacion y Gerencia del Banco Colpatria Multibanca
Colpatria SA y de la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos
SIPRO.-

3.-Certificacion expedida a nombre de la sefiora YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ por
la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos con fecha 12 de
Septiembre del aho 2.011

4.- Copia de la Audiencia de Conciliacién ante la oficina del Ministerio de la
Proteccion Social Inspeccion del Trabajo atencion al Usuario.

6.-Poder para actuar debidamente autenticado por la actora.

TESTIMONIALES: Solicito al seiior (a) Juez, se sirva citar y hacer comparecer a
las siguientes personas abajo relacionadas, todas mayores de edad y de esta
vecindad con el fin de que rindan su testimonio de todo cuanto sepan y les
conste de la relacion laboral que existid entre la sefiora YASMIN RIASCOS
DOMINGUEZ y EL Banco Colpatria Multibanca Colpatria SA y la intermediaria
Laboral Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos sigla “Sipro”:




LILIANA GUTIERREZ CARDONA  quien pude ser localizada en la Calle 18% No
55-105 Apto F 474 Cafaverales Sector [l de la ciudad de Cali. CC No
31.862.173 de Cali Teléfono 3339332- 317-6606808-

MARLENE VIVEROS RENDON a quien se le puede notificar en la Carrera 76 No
16-30 Bloque 1 Casa 3 Barrio El Limonar Conjunto Paseo de las Casas Teléfono
4889534.

ZENAIDA GARCIA GOMEZ a quien se le puede notificar en la CARERA 75 No 13-A-
196 edificio Monica de Cali.-

HARBEY NARVAEZ a quien se le puede notificar en la Calle 6* No 52 A-45 DE
CALI

INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

Citese a interrogatorio de parte al representante legal del demandado Banco
Colpatria Multibanca Colpatria SA DRA CLAUDIA PATRICIA GALLEGO PEREZ o a
quien haga sus veces y al DR. FRANCISCO LUIS RODRIGUEZ, Representante legal
de la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos “Sipro Cta” o a
quien haga sus veces para que dentro de audiencia absuelvan interrogatorio de
parte que en forma verbal o escrita les hare en la fecha y hora que el
despacho fije para esa diligencia.-

INSPECCION JUDICIAL

Solicito sefor (a) Juez, se decrete la practica de esta prueba en las instalaciones
del Banco Colpatria Multibanca S.A. y de la Cooperativa De Trabajo Asociado
Sistemas Productivos “Sipro ”, con el fin de verificar en Banco Colpatria
Multibanca Colpatria SA, las transacciones electrénicas realizadas en la cuenta
de ahorros némina de la actora No 1582146353, Igualmente para verificar los
pagos de las facturas presentadas por la Cooperativa SIPRO, por labores
realizadas por los asociados al Banco Colpatria SA., durante la vigencia de la
relacion laboral con la actora, Verificar las consignacién por CESANTIAS AL
FONDO DE CESANTIAS, y pago de las prestaciones sociales tales como cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones y primas de servicios.

Por parte de la Cooperativa SIPRO que presenten el CONVENIO DE ASOCIACION
mediante el cual se vinculd a la actora, los recibos o comprobantes de pago
durante los Ultimos tres afios que duro la relacién laboral, igualmente la citacion
a diligencias de descargos y la copia de la carta de RENUNCIA presentada por la
actora.- Copia del Contrato de Comodato celebrado entre el Banco Colpatria y la
CTA SIPRO. Actas de operaciones de colocacion de tarjetas de crédito del banco
Colpatria realizadas por la actora.- las planillas de pagos a la seguridad social y
riesgos profesionales. Verificar la consignacion de las Cesantias a un Fondo.
Carne de identificacion Demas documentos que indicare en el momento de la
diligencia.-

PETICION ESPECIAL
Solicito al sefior {a) Juez dar aplicacion al paragrafo 3 del Arf. 31 del C.P.L. Si
las entidades demandadas con la contestacion de la demanda no allegan los

10



documentos que tengan en su poder tales como comprobantes o soportes de pago
de Nomina, comprobantes de consignacion de trasferencias realizadas en la
cuenta de ahorros de la actora, comprobantes de pago a seguridad social , salud
pensiones y riesgos profesionales, copias de los llamados a descargos realizados a
la actora, copia del carne de identificacion de la actora y los correos electrénicos
donde se daba instrucciones a los Coordinadores para corregir errores o
deficiencias de los asesores comerciales y cambios de procedimientos por parte
de la Cooperativa De Trabajo Asociado Sistemas Productivos “Sipro CTA” y por
parte del Banco Colpatria Multibanca Colpatria SA, los documentos inherentes a
las transacciones realizadas por mi mandante en la colocacién de tarjetas de
crédito, Los pagos por facturas de cobro presentados por la CTA SIPRO al Banco
Colpatria por la labor realizada por los asociados enviados a laborar en MISION.-
Entre ellos la demandante.-(Facturas de cobro de servicios)-Convenio de
Asociacidn firmado por la actora, carne de identificacion

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES:

El La empresa demandada Banco Colpatria Muttibanca SA vy su representante
legal en la Calle 11 No 1-22/24 de la Ciudad de Cali.

La Cooperativa de Trabajo ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS se le puede
notificar en la Carrera 47 No 91-80 de la Ciudad de Bogota D.C.

El demandante recibira notificaciones en Carrera 75 No 13 A 196 Edificio Mdnica
de Cali

Las personales las recibiré en la Calle 6* # 52 A-45 Oficina 19 A Centro Comercial
“Super Rapido del Sur”.

PROCEDIMIENTO CUANTIA'Y COMPETENCIA:

Se trata de un proceso Ordinario de Primera Instancia, la cuantia que la estimo
en suma superior a los Veinte Salarios Minimos legales, por la vecindad de las
partes, por el lugar donde se prestd el servicio, es Ud. Sefor (a) Juez
competente para conocer del presente asunto.

RENUNCIO A NOTIFICACION Y EJECUTORIA DE PROVIDENCIA FAVORABLE.

Del sefor Juez, cordialmente.-
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EL 4 DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
CALI. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCEN?
DEL MES DE OCTUBRE. LAS LI§TAS PODRAN SER MODIFICADAS HASTA EL ULTIMO DIiA HABIL DEL MES
DE OCTUBRE. PARA INFORMACION DETALLADA DEBE DIRIGIRSE “A LA SEDE FPRINCIPAL O COMUNICARSE
AL TELEFONO 8861352 O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCC.ORG.CO

REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE AGENCIAS
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LACAMARA DE COMERCIO DE CALI

~

CERTIFICA
NOMBRE AGENCIA : BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A. PRINCIPAL
DOMICILIO : CALI VALLE
MATRICULA MERCANTIL NRO: 277157 - 2 FECHA DE MATRICULA:19 DE NOVIEMBRE DE 1990
RENOVO : POR EL ANO 2014
DIRECCION COMERCIAL : CL. 11 NRO. 1 22 24
DIRECCION NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 7 NRO 24 - 89 PISO 12 CIUDAD :BOGOTA
WEB: www.colpatria.com
DIRECCION ELECTRONICA: santaml@colpatria.com

AFPILTIADO '/’/
3 - L f‘*—"‘\\\

ACTIVIDAD COMERCIAL : //,- AT ,
BANCOS COMERCIALES / / / \\, \ \f
y

‘ CERTIFICA

NOMBRE DEL PROPIETARIO: Bgnco‘ . COLPATRIA -MULTIBANCA COLPATRIA S.A. SIGLA: BANCO
COLPATRIA O COLPATRIA MULTIBANGA ‘O, MULTIBANCA COLPATRIA O COLPATRIA RED MULTTBANCA
NIT.:860034594 - 1 SO L

DOMICILIO : BOGOTA DISTRITO CAPITAL

\ \\“—__,y,—/
\\\&\‘wﬂ T
CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA NRO. 1822 DEL 13 DE JULIO DE 2010 NOTARIA VEINTIOCHO DE BOGOTA
, INSCRITA EN LA CAMARA DE GOMEREIO EL 11 DE\AGOSTO/ DE 2010 BAJO EL NRO. 94 DEL LIBRO V
, MEDIANTE LA CUAL SE OTORGA ~RODER GENERAL,\ AMPLIO Y SUFICIENTE A ANTONIO JOSE
HERNANDEZ DUQUE, MAYOR DE “EDAD, _DOMICILIADO EN CALI, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CTUDADANIA 16.656.494 DE |CALE, (BN ADELUANTE EL | APODERADO PARA QUE EN CALIDAD DE
APODERADO GENERAL DEL BANCOCOLPATRIA "MULTIBANCA'COLPATRIA S.A., EJECUTE EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE ESTA ENTIDAD, HIMANCIERA /EN (LA ;JURISDICCION CORRESPONDIENTE A LOS
DEPARTAMENTOS DEL VALLE DEL CAUCA YwCAUGi PQg\%IGU%ENTES ACTOS:
A) PARA QUE CELEBRE LOS NEGOCIOS PROPIOS DEL OBJETO SOCIAL DE EL BANCO EN CUANTO SB
REFIERE A OPERACIONES ACTIVAS DE CREDITO, SUJETANDOSE AL ESTATUTO DE CREDITO VIGENTE AL
MOMENTO DE LA CELEBRACION DEL NEGOCIO CORRESPONDIENTE.

B) PARA COMPARECER Y ACTUAR EN REPRESENTACION DE EL BANCO EN ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS, AUDIENCIAS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIALES, INTERROGATORIOS DE PARTE Y
DILIGECTIAS JUDICIALES EN GENERAL, SOLICITAR Y REVISAR EN LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DH
CONOCIMIENTO, LOS EXPEDIENTES TANTO EN LOS PROCESQS EJECUTIVOS QUE ADELANTE LA ENTIDAD
PARA EL COBRO DE LAS OBLIGACIONES A SU FAVOR, COMO EN LOS PROCESOS ORDINARIOS,
ABREVIADOS, CONCURSALES, VERBALES Y DE TUTELA QUE SE ADELANTEN A INSTANCIA DE EL BANCO
Y/O EN CONTRA DE EL ANTE CUALQUIER JURISDICCION. EN LOS EVENTOS PREVISTOS EN ESTEH
LITERAL, EL APODERADO ESTARA FACULTADO PARA DESISTIR, CONCILIAR, RECIBIR Y TRANSIGIR,
CONFORME A LAS5 INSTRUCCIONES PREVIAMENTE RECIBIDAS DEL PODERDANTE.

C} OTORGAR, AMPLIAR, RESTRINGIR, MODIFICAR Y REVOCAR PODERES ESPECIALES A LOS ABQGADOS
QUE ADELANTEN LA REPRESENTACION JUDICIAL Y/0 EXTRA JUDICIAL DE EL BANCO EN CUALQUIER
TIPO DE PROCESO JUDICIAL, ADMINISTRATIVO O POLICIVO QUE EL BANCO DEBA PROMOVER, O EN
LOS CUALES DEBA COMPARECER O INTERVENIR EN CALIDAD DE DEMANDADQ O EN CUALQUIER OTRA
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CALIDAD, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD, ASI COMO PARA ADELANTAR ARREGLOS EXTRAJUDICIALES
CONFORME A LAS INSTRUCCIONES PREVIAMENTE RECIBIDAS DEL PODERDANTE.

D) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE LOS PRCCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y POLICIVCS, DE
TODO TIPO Y ANTE CUALQUIER JURISDICCION O AUTORIDAD EN LOS QUE EL BANCO SEA PARTE,
TENGA INTERES O HAYA SIDO LLAMADO A COMPARECER E INTERPONGA LOS RECURSOS A QUE HAYA
LUGAR.

E) PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN NOMBRE DE kI, BANCO CON 10OS
ABOGADOS Y ASESORES EXTERNOS QUE SE DESIGNEN PARA ADELANTAR LA DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE ESTA ENTIDAD FINANCIERA.

F) SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS DE CONSTITUCION DE HIPOTECA, SUS BAMPLIACIONES,
MODIFICACIONES, ADICIONES, REFORMAS Y ACLARACIONES, SOLICITAR COPIAS SUSTITUTIVAS, QUE
SEAN OTORGADAS A FAVOR DE EL BANCO EN RESPALDO DE LAS OPERACIONES DE CREDITO Y EN LOS
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES. i

G) SUSCRIBIR PRENDAS Y CUALQUIER OTRA GARANTIA A FAVOR DE EL BANCO, ASI COMO LOS
RESPECTIVCS DOCUMENTOS DE CANCELACION Y/0 LIBERACION, ESCRITURAS PUBLICAS ! DE
CANCELACION DE HIPOTECAS DE LAS MENCIONADAS GARANTIAS POR EL PAGO DE LOS CREDITOS Y/0

DE LIBERACIONES DE LAS MISMAS POR GARANTIA SUFICIENTE. (:7

H) PARA QUE SUSCRIBA LAS ESCRITURAS~DE PROMESAS, CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES
INMUFBLES O MUEBLES QUE EL BANCO REQUIERK‘“CELEBRAR PARA DESARROLLAR EL GIRO ORDINARIO
DE SUS NEGOCIOS O SU OBJETO SOCIAL ¥ QUE_CUENTEN,CON, LA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE EL BANCO. i T \\ A

Y

3 'Q

I) PARA SUSCRIBIR EN NOMBRE DE ELZQANCO, LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTC Y/O SUMINISTRO
QUE RESULTEN NECESARIOS PARA EJECUTAR EL GIRO ORDINARIO DE SUS NEGOCIOS.

J) PARA ADELANTAR LA INSCRIPCION\DE TODOS 'LOS AQEOS, LIBROS Y DOCUMENTOS ANTE {EL
REGISTRO MERCANTIL. 3 4

) )

i - ==

K) PARA QUE SUSCRIBA LAS ESCRITURASw ¥~ DOGUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE RESULTEN
NECESARTIOS PARA PERFECCIONAR LA ENAJENACION DE~LOS BIENES INMUEBLES O MUEBLES QUE EL
BANCO RECIBA DE SUS DEUDORES O TERCEROS™ENPAGO DE OBLIGACIONES VENCIDAS A TITULO,DE
DACION EN PAGO O POR ADJUDICACION JUDICIAL DENTRO DE LOS PROCESOS QUE EL BANCO HAYA
PROMOVIDO CONTRA SUS DEUDORES - ]'/& Jo Ia 172 7a

L) ADMINISTRAR LOS BIENES INMUEBLES‘O MUEBLES-RECTBIDOS A TITULO DE DACION EN PAGO O
ADJUDICACION DENTRO DE LAS DILIGENGTASTDE, REMATE REALIZADAS EN LOS PROCESOS EJECUTIVOS
CON TITULO HIPOTECARIO QUE EL BANCO“HAYZ PROMOVIDO.EN'CONTRA DE SUS DEUDORES, TERCEROS,
O RECIBIDOS A CUALQUIER OTRO [ITULO.. EN VIRTUD,DE,ESTA ATRIBUCION, EL APODERADO SE
ENCUENTRA FACULTADO PARA CELEBRAQ TODos | LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION QUE REQUIERAN
DICHOS INMUEBLES. Lo K__{ "“’L*LK

M}PARA ASISTIR A LAS ASAMBLEAS DE COPROPIETARIOS, ACCIONISTAS Y JUNTAS RELACIONADAS CON
LOS BIENES INMUEBLES ¢ MUEBLES DE PROPIEDAD DE EL BANCO O QUE HUBIESEN SiIDO RECIBIDOS A
TITULO DE DACION EN PAGO O ADJUDICACION DENTRC DE DILIGENCIAS DE REMATE REALIZADAS EN
PROCESQOS EJECUTIVOS QUE EL BANCO HAYA PROMOVIDO EN CONTRA DE SUS DEUDORES Q TERCEROS.

N. PARA FIRMAR CUALQUIER DOCUMENTO Y REALIZAR CUALQUIER ACTUACION O TRAMITE RELACIONADO
CON OPERACIONES DE LEASING. :
CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA NRO. 1825 DEL 13 DE JULIO DE 2010 NOTARIA VEINTIOCHO DE BOGOTA
, INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 11 DE AGOSTO DE 2010 BAJO EL NRO. 395 DEL LIBRO V
SE OTORGA PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE A CLAUDIA PATRICIA GALLEGO PEREZ,
COLOMBTANA, MAYOR DE EDAD, DOMICILIADA EN LA CIUDAD DE CALI, IDENTIFICADA CON LA CEDULA
DF. CIUDADANIA NUMERQ 31.925.343 DE CALI, -EN ADELANTE LA APODERADA- PARA QUE EN CALIDAD
DE APODERADA GENERAL DEL BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S. A., EJECUTE EN NOMBRE
Y REPRESENTACION DE ESTA ENTIDAD FINANCIERA EN LA JURISDICCION CORRESPONDIENTE .AL
DEPARTEMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, LOS SIGUIENTES ACTOS:
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A.) PARA QUE CELEBRE 1LOS NEGOCIOS PROPIOS DEL OBJETO SOCIAL DE EL BANCO EN CUANTO SE
REFIERE A OPERACIONES ACTIVAS DE CREDITO, SUJETANDOSE AL ESTATUTC DE CREDITO VIGENTE AL
MOMENTC DE LA CELEBRACION DEL NEGOCIO CORRESPONDIENTE.

B.) PARA COMPARECER Y ACTUAR EN REPRESENTACION DE EL BANCO EN ACTUACIONES

ADMINTSTRATIVAS, AUDIENCIAS DE CONCILIACION FEXTRAJUDICIALES, INTERROGATORIOS DE PARTE Y|
DILIGENCIAS JUDICIALES EN GENERAL, SOLICITAR Y REVISAR EN ILOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE
CONOCIMIENTO, LOS EXPEDIENTES TANTO EN LOS PROCESOS EJECUTIVOS QUE ADELANTE LA ENTIDAD
PARA EL COBRO DE LAS OBLIGACIONES A SU FAVOR, COMO EN LOS PROCESOS ORDINARIOS,
ABREVIADOS, CONCURSALES, VERBALES Y DE TUTELA QUE SE ADELANTEN A INSTANCIA DE EL BANCO
¥Y/0 EN CONTRA DE EL ANTE CUALQUIER JURISDICCION. EN LOS EVENTOS PREVISTOS EN ESTE
LITERAL, LA APODERADA ESTARA FACULTADA PARA DESISTIR, CONCILIAR, RECIBIR Y TRANSIGIR,
CONFORME A LAS INSTRUCCIONES PREVIAMENTE RECIBIDAS DEL PODERDANTE.

C.) OTORGAR, AMPLIAR, RESTRINGIR, MODIFICAR Y REVOCAR PODERES ESPECIALES A LOS ABOGADOS
QUE ADELANTEN LA REPRESENTACION JUDICIAL Y/O EXTRA JUDICIAL DE EL BANCO EN CUALQUIER:
TIPO DE PROCESO JUDICIAL, ADMINISTRATIVO O POLICIVO QUE EL BANCO DEBA PROMOVER, O EN
LOS CUALES DEBA COMPARECER O INTERVENIR EN CALIDAD DE DEMANDADO O EN CUALQUIER OTRA
CALIDAD, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD, ASI COMO PARA ADELANTAR ARREGLOS EXTRAJUDICIALES
CONFORME A LAS INSTRUCCIONES PREVIAMENTE RECIBIDAS DEL PODERDANTE.

D.} PARA QUE SE NOTIFIQUE DE LOS PROCESOS JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS Y POLICIVOS DE
TODO TIPO Y ANTE CUALQUIER JURISDICCIdﬁ%B\RUTORIDAD EN LOS QUE EIL BANCO SEA PARTE,
TENGA INTERES O HAYA SIDO LLAMADO A/COMPARECER E INTERPONGA LOS RECURSOS A QUE HAYA
LUGAR. \\
! f#/ /—“‘\\
E.) PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN NCOMBRE DE EL BANCO CON LOS
ABOGADOS Y ASESORES EXTERNOS{QUE SE DESIGNEN PARA ADELANTAR LA DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DE ESTA ENTIDAD FIRANCIERA
j \\ i

F.) SUSCRIBIR LAS ESCRITUR%S \PE CONSTITUCION/ DE HIPOTECA, SUS AMPLIACIONES,
MODIFICACIONES, ADICIONES, REFORMAS .4 ACLARACIONES SOLICITAR COPIAS SUSTITUTIVAS, QUE
SEAN OTORGADAS A FAVOR DE EL BANCO EN“RESPALDO DE LAS OPERACIONES DE CREDITO Y EN LOS
TERMINOS DZ LAS DISPOSICIONES VIGENTES e

G.) SUSCRIBIR PRENDAS Y CUALQUIE§\BTRA—GaﬁK§;£A A FAVOR DE EL BANCO, ASI COMO LOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CANCELACION Y/O LIBERACION, ESCRITURAS PUBLICAS D4
CANCELACION DE HIPOTECAS DE LAS/MENCIONADAS GARANTIAS POR EL PAGO DE LOS CREDITOS Y/
DE LIBERACIONES DE LAS MISMAS POR* GARANTiA SUFLGIENTE.

RN W R M R WAL
H.) PARM QUE SUSCRIBA LAS [ESCRITURASHDE,PROMESAS, CONTRATOS DE COMPRAVENTA 'DE BIENES
INMUEBLES O MUEBLES QUE EL! BANCO\REQUIERA |CELEBRAR\PARA DESARROLLAR EL GIRO ORDINARIG
DE SUS NEGOCIOS O SU OBJETO SOCIAL Y QUE CUENTEN CON LA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE EL BANCO. D D W

i g

I.) PARA SUSCRIBIR EN NOMBRE DE EL BANCO, LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y/O SUMINISTRO
QUE RESULTEN NECESARIOS PARA EJECUTAR EL GIRO ORDINARIO DE SUS NEGOCIOS.

J.) PARA ADELANTAR LA INSCRIPCION DE TODOS LOS ACTOS, LIBROS, Y DOCUMENTOS ANTE EI
REGISTRO MERCANTIL.

K.) PARA QUE SUSCRIBA LAS ESCRITURAS Y DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE RESULTEN
NECESARIOS PARA PERFECCIONAR LA ENAJENACION DE LOS BIENES INMUEBLES O MUEBLES QUE EII
BANCO RECIBA DE SUS DEUDORES O TERCEROS EN PAGO DE OBLIGACIONES VENCIDAS A TITULO DH
DACIGON EN PAGO O POR ADJUDICACION JUDICIAL DENTRO DE LOS PROCESOS QUE EI, BANCO HAYA
PROMOVIDO CONTRA SUS DEUDORES.

L.) ADMINISTRAR LOS BIENES INMUEBLES O MUEBLES RECIBIDOS A TITULO DE DACION EN PAGO Q
ADJUDICACION DENTRC DE LAS DILIGENCIAS DE REMATE REALIZADAS EN LOS PROCESCS EJECUTIVOCS
CON TITULO HIPOTECARIO QUE EL BANCO HAYA PROMOVIDCO EN CONTRA DE SUS DEUDORES, TERCEROS,
O RECIBIDOS A CUALQUIER OTRO TITULO. EN VIRTUD DE ESTA ATRIBUCION, LA APODERADA SH
ENCUENTRA FACULTADA PARA CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION QUE REQUIERAN
DICHOS INMUEBLES.

A d=opeles 97173
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M.) PARA ASISTIR A LAS ASAMBLEAS DE COPROFPIETARIOS, ACCIONISTAS Y JUNTAS RELACIONADAS
CON LOS BIENES INMUEBLES O MUEBLES DE FPROPIEDAD DE EL BANCO O QUE HUBIESEN SIDO
RECIBIDOS A TiTULO DE DACION EN PAGO O ADJUDICACION DENTRC DE DILIGENCIAS DE REMATE
REALIZADAS EN PROCESOS EJECUTIVOS QUE EL BANCO HAYA PROMOVIDO EN CONTRA DE SUS DEUDORES
O TERCEROS.

al

N.} PARA FIRMAR CUALQUIER DOCUMENTO Y REALIZAR CUBLQUIER ACTUACION O TRAMITE
RELACIONADO CON OPERACIONES DE LEASING.

CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA NRC. 1830 DEL 13 DE JULIO DE 2010 NOTARIA VEINTIOCHO DE BOGbTA
 INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 11 DE AGOSTO DE 2010 BAJO EL NRO. %96 DEL LIBRQ v
SE OTORGA PODER GENERAL, AMPLIQO Y SUFICIENTE A JORGE HUMBERTO BERNAL GONZALEZ ,
COLOMBIANO, MAYOR DE EDAD, POMICILIADO EN LA CIUDAD DE CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDQLA
DE CIUDADANIiA NUMERQ 16797964 DE CALI, -EN ADELANTE EL APODERADO- PARA QUE EN CALIDAD
DE APODERADO GENERAL DEL BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S. A., EJECUTE EN NOMBRE
Y REPRESENTACION DE ESTA ENTIDAD FINANCIERA EN LA JURISDICCION CORRESPONDIENTE { AL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, LOS SIGUIENTES ACTOS:

A.} PARA QUE CELEBRE LOS NEGOCIOS PROPIOS DEL OBJETO SOCIAL DE EL BANCO EN CUANTO SE
REFIERFE A OPERACIONES ACTIVAS DE CREDITO, SUJETANDOSE AL ESTATUTO DE CREDITO VIGENTE AL
MOMENTO DE LA CELEBRACION DEL NEGOCIO CORRESPONDIENTE,

T

B.} PARA COMPARECER Y ACTUAR EN REPRESENTACION DE EL BANCO EN ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS, AUDIENCIAS DE CONCILIACIﬁﬁ*EXTRAJUDICIALES INTERROGATORIOS DE PARTE Y
DILIGENCIAS JUDICIALES EN- GENERAL, SOL;pITAR YIREVISAR EN LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE
CONOCIMIENTO, 1.0S EXPEDIENTESjTANTO EN LOS PROCESOS\EJECUTIVOS QUE ADELANTE LA ENTIDAD
PARA EL COBRO DE ILAS OBLIGACIONES A SU FAVOR COMO EN LOS PROCESOS ORDINARIOS

ABREVIADOS, CONCURSALES, VERBALES{Y DE TUTELA QUE SE ADELANTEN A INSTANCIA DE EI. BANCO
Y/0O EN CONTRA DE EL ANTE CUAﬁQUIER JURISDICCION EN LOS EVENTOS PREVISTOS EN ESTE
LITERAL, EL APODERADO ESTARA %ACULTADO PARA DESISTIR CONCILIAR, RECIBIR Y TRANSIGIR

CONFORME A LAS INSTRUCCIONES P&stAMENTE RECIBIDAS DEL PODERDANTE .

5 2

C.) OTORGAR, AMPLIAR, RESTRINGIR, MODIFICAR Y REVOCAR PODERES ESPECIALES A LOS ABOGADOS
QUE ADELANTEN LA REPRESENTACION JUDICIAL&XJO EX;RA JUDICIAL DE EL BANCO EN CUALOUIER |
TIFO DE PROCESC JUDICIAL, ADMINISTRAT%EQWQ_EQLiCIVO QUE EL BANCO DEBA PROMOVER, O EN
L0OS CUALES DEBA COMPARECER O INTERVENIR 'EN° CALIDAD DE DEMANDADO O EN CUALQUIER OTRA
CALIPAD, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD, asf CcOMO PARA ADELANTAR ARREGLOS EXTRAJUDICIALES
CONFORME A LAS INSTRUCCIONES(i:fVIAMEN?E/RECIBI?AS’DEB PODERDANTE.

D.) PARA QUE SE NOTIFIQUE DE~TLOS PROCESOS~+ JUDICIAEﬁg}'ADMINISTRATIVOS Y POLICIVOS DE
TODO TIPO Y ANTE CUALQUIER JJVURTSDICGION ,0)'AUTORIDAD “EN LOS QUE EL BANCO SEA PARTE,

TENGA INTERES © HAYA SIDO LLAMADO\ALCGMPAREGER1E~INTERPONGA 1L0OS RECURSOS A QUE HAY%E:

LUGAR. -

VIZ g T
E.) PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE_BRESIACION DEWSERVIOIOS EN NOMBRE DE EL BANCO CON LOS
ABOGADQS Y ASESORES EXTERNOS QUE SE DESIGNEN PARA ADELANTAR LA DEFENSA JUDICIAL Y

EXTRAJUDICIAL DE ESTA ENTIDAD FINANCIERA.

Saof

J =

F) SUSCRIBIR LAS ESCRITURAS DE CONSTITUCION DE HIPQTECA, 505 AMPLIACIONES,
MODIFICACIONES, ADICIONES, REFORMAS Y ACLARACIONES, SOLICITAR COPIAS SUSTITUTIVAS, QUE
SEAN OTORGADAS A FAVOR DE EL BANCO EN RESPALDO DE LAS OPERACIONES DE CREDITO Y EN LOS
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES.

G.} SUSCRIBIR PRENDAS Y CUALQUIER OTRA GARANTIA A FAVOR DE EL BANCO, ASI COMO 1L0S
RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CANCELACION Y/0 LIBERACION, ESCRITURAS PUBLICAS DE
CANCELACION DE HIPOTECAS DE LAS MENCIONADAS GARANTIAS POR EL PAGO DE LOS CREDITOS Y/O
DE LTIBERACIONES DE LAS MISMAS POR GARANTIA SUFICIENTE.

H.) PARA QUE SUSCRIBA LAS ESCRITURAS DbE PROMESAS, CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES
INMUEBLES O MUEBLES QUE EL BANCQ REQUIERA CELEBRAR PARA DESARROLLAR EL GIRO ORDINARIO
DE SUS NEGOCIOS © SU OBJETO SOCIAL Y QUE CUENTEN CON LA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE EL BANCO.

o8 dpepakn 87173
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I.) PARA SUSCRIBIR EN NOMBRE DE EL. BANCO, LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y/0 SUMINISTRO
QUE RESULTEN NECESARIOS PARA EJECUTAR EL GIRO ORDINARIO DE SUS NEGOCIOS.

J.) PARA ADELANTAR LA INSCRIPCION DE TODOS LOS ACTOS, LIBROS, Y DOCUMENTOS ANTE EL
REGISTRO MERCANTIL.

K.) PARA QUE SUSCRIBA LAS ESCRITURAS Y DOCUMENTOS PUBLICOS © PRIVADOS QUE RESULTEN
NECESARIOS PARA PERFECCIONAR LA ENAJENACION DE LOS BIENES INMUEBLES O MUEBLES QUE EU
BANCO RECIBA DE SUS PEUDORES O TERCEROS EN PAGO DE OBLIGACIONES VENCIDAS A TiTULO DE
DACION EN PAGO O POR ADJUDICACION JUDICIAL DENTRO DE LOS PROCESOS QUE EL BANCO HAYA
PRCMOVIDO CONTRA SUS DEUDORES.

1.} ADMINISTRAR LOS BIENES INMUEBLES O MUEBLES RECIBIDOS A TIiITULO DE DACION EN PAGO O
ADJUDICACION DENTRO DE LAS DILIGENCIAS DE REMATE REALIZADAS EN LOS PROCESOS EJECUTIVOS
CON TiTULC HIPOTECARIO QUE EIL BANCO HAYA PROMOVIDO EN CONTRA DE SUS DEUDORES, TERCEROS,
O RECIBIDOS A CUALQUIER OTRC TITULO. EN VIRTUD DE ESTA ATRIBUCION, EL APODERADO SE
ENCUENTRA FACULTADO PARA CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION QUE REQUIERAN
DICHOS INMUEBLES.

M.) PARA ASISTIR A LAS ASAMBLEAS DE COPROPIETARIOS, ACCIONISTAS Y JUNTAS RELACIONADAS
a‘ CON LOS BIENES INMUEBLES O MUEBLES DE PROPIEDAD DE EL BANCO O QUE HUBIESEN S3IDO
RECIBIDOS A TIiTULO DE DACION EN PAGO O AQJUDICACION DENTRCO DE DILIGENCIAS DE REMATE
REALIZADAS EN PROCESOS EJECUTIVOS QUE(EEMEANCO‘HAYA PROMOVIDO EN CONTRA DE SUS DEUDORES
O TERCEROS. T T

N.) PARA FIRMAR CUALQUIER//DOCUMENTO Y~ REALIZAR CUALQUIER ACTUACION © TRAMITE
RELACIONADO CON OPERACIONES DE LEASING \\

Yo
i CERTIFICA
QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO. RN /

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO.QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DB

LA FECHA DE SU INSCRIPCION, SIEMPRE_Y CUANDO DENTRO DE DICHO TERMINO NO SEAN OBJETO DR

RECURSOS. N e
//'

DE -CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1.995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
2 SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIC LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION

TIENE PLENA VALIDEZ PARA TQDOS LbS EFECTOS/LEGALESj
DADCO EN CALI A LOS 20 DIAS; DEL MES DE\AGOSTOWALF\PEL—AﬁO 2014 HORA: 08:27:01 AM

DI MI“”U

AHA MARIA LEHGUA BUSTAMANTE

EL SECRETARIC

]
) dsponcios ST1H
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Bogota, Abrjl 17 de 2008,
I

Seriores - i : ' _ )
BANCO CC lLPATRIA ED MULTIBANCA COLPATRIA S.A.
Atn. Dr..Alcides Vargas Manotas

Representante Legal -

Ciudad i

1

'FRANCISC({) LUIS RODRIGUEZ TORRES, identificado con .cédula de ciudadania
No. 79'158.251 de Usaﬁlan, actuando para todos los efectos del presente escrito en
calidad de] Gerente y por tanto en nombre y ‘representacion fegal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS PRODUGTIVOS "SIPRO",
socledad cgoperativa Pebldamente establecida, con ‘domicilio -en la ciudad - de

6 Begota D. C} mediante| acta del 27 de .mayo de 1996 ctorgada por la Junta de

Sacios, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 31 de jutio de 1996 bajo =l

nitmero 00000302 del Jibro 1 de las entidades sin animo de lucrd y debidamente "
registrada-ep la Camara de. Cemerc:o de.; Bogota cuyo NlT ‘es, 830021538-1. quien
en adelant y para-e ctos de sta 4, 7A' ‘COGPERATNA

partir de - la expedlczon delas ordenes~, ompr_ 'e sennc:os pcr pa{te de
COLPATRU/ M la prestan‘:lon de servicios pq}‘_parfé de LA OOPERATIVA cop, tmal
autonomia t2cnica, ad lmsuratlva ¥ financiera hajo st pl‘OplO nesgoy direccnon y £gon;
sus.asociadps, en las’labores de colocac:on ‘de fos diférentes productos fir nanoxﬂros =
.. que COLPATRIA lo Tnecesnte asi - corno !os demas semlmos conexos que o
.- eventualine lte requiery COLPATR]A en. tomo a dlcha operacionm ‘e'ntre otros como
. -te!emercad y teleyenias :

PARAGRAﬁO PR!MERO AUTONOMIA TECN!CA .Y ADMIN AL
T CGOPERATNA sera sel unsco responsab[e por; Ia-areclutamlent g ian,
: <OFg; fel OCromdel

Costos dlre

os de. Ia elecuc:ton -de la ‘O 0 tan
Stimatoria’ dé

N

los: ingresos de Ia fue:za ‘de'ventas. coniratada’ pa
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objeto de Ié Oferta, mas un porcentaje del OCHO PUNTO CINCO (8.5%) sobre
dichos costas, por concepto de cosfos indirectes, adminisirativos, imprevistos y
excedenies Igualmentg en la facturacion se incluirad el costo fotal-de la mano de”
obra directa comercial y de soporte que.esté asignada al proyecto, de acuerdo a. o
establecido len &l ANEXO, 1. PARAGRAFO: El valor de los aparies parafiscales que
genere la operacién comercial se facturaré adicionalmente y sobre- eltos también se
cobrarj el plorcant_aje antes cltado

CLAUSULA TERCE FORMA DE PAGO. . De acuerdo con la riegociacion,

COLPATRIA pagara I:?_A COOPERATIVA, las facturas cambiarias de-compraventa
Ios valores establecidos al dia siguiente de. haber Sido radicadas.-

CLAUSU CUARTA* 1UGAR DE PRESTACION DEL SERVICID.- -El servicio:
mencionadq en la cladsula pnmera sera prestado por parte de LA COOPERATIVA
en las divefsas zonas, geograr' cas en las cuales COLPATRIA tenga operac:ones

establecidas o establezaa a nivel nacional.

CLAUSULA QUINTA: :OBLIGAGIONES DE LA COOPERATIVA.- En virtud de la
prdsente Offerta, son obligaciones de LA COOPERATIVA:

1. Prestar el servicio a COLPATRIA de acuerdo con las tareas y actividades -
que se requierah con su propio personal asociada. :
2. Entregar en lag fechas acordadas por COLPATRIA las fact as“‘d
correspondientes al servicio prestado L 3 .
3. Enviar los. mfon‘nes requendos por COLPATRIA en Ias fecha_; e
. med|ante comumcacmn ascrita, para elaborar consohdacmn de- mformacmn L
en [gs cierres mensuales Lo e o
4. Recipir en compdato y deb[damente lnventanados los equipos, muebies y o
sistemas de computacidn utilizados en el cumplimiento de la. presente Oferta T
5. Afilia il
: lega J;nente reconocidas y pagar: oportunamente las cotrzac:ones que se
causen .o S :
6. Tener celebrades por escrito y con el llena de- las. formalldades legares losf‘-'

respectwos corwenlos de asociacién que se.requieran para la prestac:on -del
sarvicio, asi: cmmo pagar oportunamente’ a los mismos’ asoclados ilas.
compensacrones Y reconocxmtentos cooperativos que_ Ies con'esponden-
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7. D’Sﬂ ner lo necesario para que los asociados observen las normas de
seguridad e higlene industrial.

S . 8. Ser% responsabllidad de LA COOPERATWA con el apoyo de COLPATRIA |

: lac pac:tac:on iy prevencion en los factores de riesgo que se presenten en ' ¢
- los servicios a desarmollar. Lo anterior involucra el que LA COOPERATIVA
podl’ realizar examenes de control orientados a detectar los factores de
. nes;cla ex:stente% para la salud-de los asociados. -
| :

9. Todas las demas obligaciones contenidas en los documentos que forman_

parte de la predente Oferia o que se mtegren a ella durante su desarrollo y N

ejeclicion. . )

. -10 | CLAC!SULA SEXTA.- OBL!GAC!ONES DE COLPATRIA - En desarrol[o de Ia B
presente Oferta son obllgacmnes de COLPATRIA:

1. 'Pagar el precio ge los servicios en las cuantias, condiciones y oporiunidades - .
. pactadas en la presente Oferta. IR

) ‘#:’_'_ - . i
e " . 2. Sumjnistrar a LA COOPERATIVA toda la informacién y recursos necesarios
parajla ejecucidn de la presente Oferta. "

- 3: Todas las. demas obligaciones contenidas en los decumentos que forman
parte. integral dé esta Oferta o que se Integren a ella durante.su desarrollo y

' ejecT:zon. o .
VT LT T COLPATRIA ng cobrard a LA COGPERATIVA' ntngun valor_por las. .-
e ot - 70 hrangferencias e{lec:tronlcas que ésta haga a las cuentas de ahorros de Jos’
g S -‘asojados como consecusncia de la politica de remuneracion y pagos que.;
e e . S8 dFtermlne pard lo~anterior los asociados vinculados ‘a esta operamon'
: q e ) debeln abrir sus %:uentas de nomina en COLPATR!A
( S

CLAUSUL SEPTIMA. RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES.- Las partes se o

: L obligan a cumplir cabal y eficazmente las obligaciones prevastas en la presente;; . -;

e e Lop 0t Oferta parajeada una 39 ellas en las condiciones y términos aqui sefialados salve™."
) - fuerza mayor o caso fnrtutto segin los términos del articulo 64 y siguientes del . 537077 .

::Codzgo Civil. La parte gue inclimpla compensara a la otra pare. por todos los  aec e
p.?'[jUICIOS econdmicos | ique sufra como’ consecuencia del incumplimiento de la o "

Oferta, cuando estos sean consecuencia directa y exclusiva del’ mismo,

'bldamente comprobada por la parte que invoca el lncumphmlento en Jos términos

en la clausula penal. .

OCTAVA: ORGANIZACION.- La organizacion, administracidn y |
dn del servicio objeto de la presente Oferta han sido establecidas de- = -
: do entre ias paries y se encueniran detalladas y claramente definidas .-

COOPERATWA DE TRABAJO ASOC%ADO
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a . :
en los ANEXOS 1y 2. Las partes convienen en que jos parametros alli establecidos
son necesarios para la buena ejecucidn de la presente Oferta y que son de_

~ obligatorio qumplimientd. ’ ‘

CLAUSULA NOVENA: REUNIONES DE AVANCE E INFORMES.- Las pares

.convienen €n que se da}abetén presentar informes, asi como llevar a cabo reunicnes

de avance gon el fin dé controlar la buena ejecucion del servicie, dichas informes y
. reuniones ‘s haran con la periodicidad convenida entre las partes. Las actas de
" estas reuniches se entenderan como parte integral de esta Oferta. :

" CLAUSULA| DECIMA: IADMINISTRACION DE CAMBIOS.- Las partes convienen
¥ que cuando se presente}n cambios gue surjan durante a vigencia de esta Gferta que
. 0 . impliquen i3 modificacion de la.misma y que hagan referencia a temas como:-
S cronograma) organizagion, logistica, .lugar de prestacién de los servicios,
obligaciones de alguna de las partes, duracién o garantias. Estas modificaciones
deberan ser{formalizadas por las partes mediante acta suscrita por los designados
en la presénte Oferta, ¥ formara parte integral de ‘este documento. Si los cambios
suscritos mediante el acta y respaldados por el estudio de impacto cambian el
6 ‘ enfbque de [la presentej Oferta (precio, condiciones de pago, objeto, duracion) las
partes convienen que el documento final donde conste €l cambio debera-ser firmado
‘por los representantes fegales de las dos partes, el cual modificara los-téminos de . -
esta Oferta y de sus documentos anexos en lo que corresponda y constituira. un
otrosi que hara parte int'_egral de la presenté Oferta. R '

.. . CLAUSULA| DECIMA, PRIMERA: :CONFIDENCIALIDAD>. Los:dacumentos,
...--e.  operaciones).procesos,-tecrioldgia :y: dermas-;datos- inhéréntes:a : la clividad”de

-~ COLPATRIA y a los guales puedag;{"ténérgj'a'tit,ieso';;'c!iféct‘é..,-q‘ﬂ:ihﬁtrgg amente’ LA
A I . - COOPERATIVA son de propiedad exclusiva del primeroy. por tanto &ste no:podra
ST .. utilizarlos er} su favor b en el de ferceras personas o-darlos:a canocerpor via
‘ . alguna, obligandose a guardar absoluta reserva al respecto. e s T

La obligaci6£ establecida en esta clausula se mantendra vigente, incluso dos-(2)
afios despugs de ﬁne}lizar la relacién dada por esta Oferta. .Asimismo, .LA
Y COOPERATEIA se ohliga a restituir a COLPATRIA, una vez. ejecutados.los .
*. gervicios objeto de fa presente Gferta, toda fa informacién recibida de éste o-por -
. cuenta de éste, en virtud de la misma. A Sa el

. LA COOPIZTATNA através de Ja presente Oferta, se obliga a manténer absoluta:
", Teserva y confidencialidad de la informacion que debido -a su-trabajo -0 actividad, .
debe manejar y a no’éimplear el nombre de COLPATRIA para obtener beneficios

personales gue sean o' guedan ser directos o indirectos. -

"D_ECIMA SEGUNDA: CESION.- La ejecucion de fa presente Oferia o
dida por LA COOPERATIVA sin la autorizacion expresa y esciita de

o
.
T

Lol o r | ' COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIAD .
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firma totalmente independiente, en consecuenc:a na existe ningtn. vinculo ‘diferente |

entre las partes que €l.que se-origina en 1a presente. Ofeita. Adicionaiments, es -

entendido <!.|ue LA CéOPERATIVA ejecutara la presente Oferta con- su propio
. personal .&: ociada: v por & tantg.ques no. ‘surge; ‘ningusa relaclon jaboral o de

. cualquier .'otfa. indole;. .entre - ‘COLPATRIA y el personal asocnado .que LA
- COGPERATNA utillcec‘[para -l-desarrollo de ja-Oferta: LA;COOP RATNA liberara

CLAUSUI%DECIMA TERCERA INDEPENDENC]A LA COOPERATIVA es una

a COLPATRIA de toda responsablhdad demradq de uaiqgter \ Am; J[on gue
-+ gontra-ella | Ie_g_are a foymular' una .persona. asocmda OOPE TIVA: para Ia
¥ ejecucion de-esta Oferta, y -en caso de. giie” séalld adaé-.

" - COOPERA IVA debera reintegrar en dos (2) dias ca[endano aqueilas nsumas de
dinero a qu | COLPAT IA se vea obllgada a cancelar. L

Igualmente COLPATRIA queda exonerada de toda responsablhdad cwd,
administrativa o penal Aor los contratos que realice LA COOPERATIVA con tercefas

personas juridicas o nalturales en ningtn caso habra solldandad enire COLPATR!A
Y LA COOPERATIVA.

INDEPENDLNGIA Y S}UBCONTRATAGION LA GOOPERATIVA aciuara por su

propia cuerjia, con atqsoluta autonomia y sin estar sometido a subord:naclon Y "
dependencia laboral con COLPATRIA. LA COOPERATIVA podra prestar-el seer,cm'-" -
aqui contratado a través.de cualdquier persona natural @ juridica.que-e!
siendo entehdido que LA COOPERATIVA responde ante COLPATR]
condiciones| de esta Oferta; por tanto yseran de cargo- 2%
COOPERATIVA, el paﬂbo de las- compensaczones y- demas cargo

" relacionadas con sus gsociados, quedando COLPATRIA exenta gnio
. presents o firturo de toda obllgacron 0 accidn Iaboral por concepto de esta;Oferta “ya
T que no hay subcrdmaqon y deperidencia laboral-entre COLPATRIA y las -pErsonas

que'a nombfe de LA CtDOPERATNA presten los servicios. . .

A '~ CLAUSULA DECIMO UARTA CONTINGENCIA LACOOPERAT!VA se obhga..a
‘ asegurar la|continuidad de la ejecucion de la presente Oferta de acuerdo con da
clausula quinta del piesente acuerdo. En caso de;presentarse ; situaciones::de
.contlngenua que a juigio de COLPATRIA, afecten su operacion, y “éstas nos
resuettas par LA COOF;ERATWA COLPATRIA podra declarar el mcumpllmlento‘de
la Oferta pot parte de LA COOPERATIVA y. hacer exaglble ta tlausu[a penal

~ CLAUSU DECiMOQUIN‘i‘ A: PUBLICIDAD.- LA COOPERATIVA no podré.

. utilizar sin grevia autorizacién escrita de COLPATRIA, el nombre de COLPATR!A

© .7 con fines omerciales; o de mercado y publicidad, salvo cuando se- traie del
., cumplimiento de obligaciones legales. S RO

CLAQSUL{ DECIMOSEXTA: AUDITORIA. - COLPATRlA se resarva. ei derecho S
- de mspeccn nar y/o audltar a LA COOPERATIVA a fin de ravisar Ios procescsy

T - N s
. . - - PR ST K
. . . AR TR

"

-

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOC!ADO
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procedimientos utilizados por ésta para la correcta ejecucion de lo planteado en.la
presente Oferta. Se copviene que los auditores de COLPATRIA tendran acceso a
las oficinas de LA CODPERATWA en' dias y horas habrles con el fin de. reahzar
audltorras fI.. icas que séan pertinentes.

. .CLAUSULA DECIMO SIEPTIMA' NOTIFICACIONES.- Todas las notificaciones o

B comunicaciones dlngidzis a cualquier de las partés, que se requieran en el desarrolle

: _ de esta-Oferta, deberdn hacerse por escrito y difigirse a las direcciones que se-
: .. relacionan a|continuacitn:

' L.AcOOPERATwA GOLPATRIA B

O ‘ Nombre: Francisco Lu:ssRodnguez Nombre: Alcides Vargas Manotas
iind Direccidn: Carrera 43 No.105-21 Ofic. 201 Direccion: Carrera. 7 No. 24-89 piso 10
- Teléfono; 2718177 - Teléfond: 3386300 ext. 2757
. . 1 -

Las.person}ais aqui indi¢adas o las que en cualquier tiempo LA COOPERATIVA o
. COLPATRIA designen imedianie comunicacion escrita, que se entendera integrada
6 a ié-presente Oferta, séran las directamente encargadas de tratar los temas a que
haya lugar e.'n desarroll:p de la ejecucién de la Oferta, pudiendo proponer formulas
de solucion a los eventu‘aies problemas que se presenten

CLAUSULA DEC!MOCTAVA- PROPIEDAD INTELECTUAL.- Todas las

~ invenciones,| descubrimlentos, miejoras, especificaciones, cadigos- -fuents, codigos
.. objeto, programas, d cumentacion, disefigs, ~.meétodos, elementos, . sistemas,
~->.software, -egcritos, archivos, bases de datos y “en general cualquner materia!
" protegido "bajo lis leyes.de propledad intslectual, 'marcas, patentes, derechos de
autor, y secretos co;}-nercnales que LA COOPERATIVA haya  desarrollado,

preparado, gonocido lizado. o. disefiado durante. la vigencia de esta Oferia o
N ' baséndose €n conocimientos e informacion de propiedad de COLPATRIA o que
e ' resulten del yso hecho de las instalaciones, personal o materiales de COLPATRIA,
{ son de propiedad exclusiva de COLPATRIA,

-, LA 'COOPERATIVA s¢ obliga a mantener estricta confidencialidad sobre las . -+~
o mvencmnes descubrimientas hechos en desarrollo’ de -esta Oferta S ’

J LA COCPERATIVA se qompromete a transfenr a COLPATR]A todos.los derechos y -

. -titules de pr pledad antélectual y material sobre las invernciones y descubrimientos
'~ hachos durante la v:genc:a de la Oferta y a facilitar la informacidn requenda para el
reg:stro de la proptedad 'marca o patente.

Sera causal de termmacxon de esta Oferia que LA COOPERATWA ravele los’
acretos técnicos o com.;erczales ‘0 que de a congcer asuntos de caracter reservado,
in perji.uc:o e las acc:omes lega!es & indemnizaciones a que haya lugar.

el B L | o COOPERATIVA DE TRABAJO. ASOC]ADO

e 2 - B
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D:C!MOI}!OVENA' SOLUCION DE EVENTUALES CONFLICTOS:
Cualquier diferencia o dontroversia que surja entre las partes relativa a esta Oferta,
. ién, cumd:l:mlento y liquidacién, se tratard de drreglar directa v
amigablemente. Si despues de transcurridos quince {15) dias de que una de las
. partes haya notificado a la otra por escrito, la controversia no se llegare a acuerdo
ésta sera decidida por yn Tribunal de Arbitramento, que estara integrado por tres (3)

~ arbitros desigriados und por cada paite y el tercero por la Camara de Comercio, de
-Bogota. En caso de qua una de las partes se musstre renuente a designar el arbitrg,

designacion de este :—'xrbjtro, cuando sea el caso, Y la del tercero, las hard la Camara
de Comercio a solicitud de la parte que ha cumplido con la designacidn de su
arbitro. El tribunal decidira en dereécho. Los costos y honorarios del Tribunal seran a
cargo de la garte vencida.

. PARAGRAFQ: Las disposiciones de caracter puramente técnico o contable que
surjan entre COLPATR!A y LA COOPERATIVA, podran ser dirimidas por dos (2}

e pefitos expefios en la frespectiva materia, nombrados uno por cada una de ias.

partes. Si log peritos no Jpudieren resolver de comdn acuerdo el diferente pertinents,
se recurrira al procedlms,ento arbitral de que trata la presente clausula.

. GLAUSULA VIGESIMA! DURACION Y PRORROGAS: El perioda de la Oferta inicia
- a partir de la expedtcnonlde la primera orden de servicio por parte de COLPATRIAY
. ktendra una duracidn de doce (12) meses. Tada prarroga de la presente Oferta
-+ deberd constar en docuinento escrito fi rmado por los representantes autonzados de
. 1as partes.

_cLAUSULA lGESI'“O PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION.- La presente
. Oferta termlA

. © ©) por proceéo de hqu:damon o frAmite concordatario. En caso de terminacidn, las

- partes procederan a su liquidacion y pagar las compensaciones y perjutc:os
... pendientes y/o debidas segun el caso, sin perjuicio de las demas acciones y
: ';obhgacnones ue se deriven por ley.

- obliga a elitregar a GOLPATRIA todos los equipos, materiales e, informacién
“suministrados por COLPATR]A para el desarrollo de la presente Oferta en un
iempd nom lycwatres {3) dias. B

LAUSULA ’VIGES!MAisEGUNDA POL!ZAS LA COOPERATWA constituira a

lo designard la Camara de Comercio de Bogota. Se entiende que una parte. estd
renuente a designar arbitro cuando hayan transcurrido quince (15) dias a partir dela |
fecha en gue la otra darte le haya comunicado la designacién de su arbitro, La

, ] L ara en cualqutera de los 51gusentes eventos: a) por mutlo acuerdo
{61 . ' -entrelas parl!es b) por mcumphmtentos de alguna de las obligaciones de las partes,

Sl | '
“ PARAGRAFO: En caso de term:nacuon por cualquier causal LA COOPERATWA se

avorde COL ATRIA urﬂa garantia que mantendra vigente durante la duracién de la
fertd, . expe ida por una compafiia de seguros establecida en Colombia. La -
arantia amparara los SIgwentes riegos: a) Cumphmlento en cuantia equivalente al'

Bogotd D.C.
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diez por czs{nto (10%) de! valor inicial de la Oferta con una vigencia de un (1) ano. b)
Salarios y Prestaciones Sociales: en una cuantia equwalente al 5% del valor inicial

. de esta Ofdrta con und vigencia de tres- (3) afos'y seis (6) meses mas. Para efectos
de la suscripcion de las Pdlizas se estima que el valor anual de Ia presente Oferta
es de Mil mjilones de d Pesos ($1'00°000.000).

CLAUSU VIGESIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA.- Cualqwera de
las partes puede danpor terminada Ia presente Oferta mediante comunicacion:
escrita dlrlg[:ia al representanta de la ofra parte con treinta (30) dias de antlc:paclon .

- sin que lo anterior. genere indemnizacion aiguna.

3 CLAUSU V!GESIM CUARTA: VIGENC[A — La presente Oferia tiene una
‘ vigenciad einta (30) ias para ser aceptada.

- CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PLAZO PARA LA EXPEDICION DE LAS
- ORDENES DE COMPRA DE SERVICIOS - En virtud de lo dispuesto en el Cédigo
del Comercio CGLPAT}'(!A podra-expedir ias Grdenes de compra de servicios en un
. plazo de quince (15) dias habiles, los cuales se contaran a partir de recibir la

e présente Ofbria. :
f

« . FRANCIS

S RODRIGUEZ TORRES
- Gerente . .
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Repuiblica de Colombia
Ministerfo de Hacienda p Cﬂ!dam Puiblico

Supersolidaria

Superintendencia de la Econamia Solidaria

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

§100050953008668001

medios de labor de que disponga la misma; organizande su trabajo con autonomia administrativa, financiera,
técnica y operacional, asumiendo los riesgos en la realizacion de la labor y eniregando resultados
especificos frente al proposito contratado.

En cumplimiento de los anteriores objetos, la Cooperativa podra adelantar, enire ofras, las mgumentes
actividades:

HACIA LOS TERCEROS Y LA CbMUNIDAD EN GENERAL : %‘

‘s
1. Prestar a fravés de sus asociados servicios integrales de operacion industrial y*[%ﬁ?@en plantas de
producczon ala 1ndustna manufacturera metalmecanlca en subactividades tales comd:almacenamiento y
%productoss@ﬁa%dlos o productos
M“tarfho a mvegnac:ona! como [ntemaCionﬁl
mantenimiento in istrial; movimiento de
fol fomo actividades de apoyo

2. Terminados blen sean propios o de terceros y cog igg WghaI
de los mismos; operaciones de aseo mdustr;al;y»demﬁ@g (
materiales en planta o ‘externamente y;co trtzg]?E £ ca“ltdﬁd
conexas o complementarias a las ant%err_ 1l Qte deser ;
3. Prestar a través de sus Asocnadosgex;vmlosﬁml agg‘ales nptf @QU lndustnal y logistica en plantas de
produccién a la industria de agregadgs: e??%%”* Ma.. S0RS cclqmen subactividades tales como:

4. Almacenamiento y manejo de bodeg% w%sr S‘%&é‘g«m @nsde mater:as prlmas productos
intermedios o productos terminadogbi We . 4% Se

como intermacional de los mismos; o'ﬁegacr@%s de se
movimiento de-materiales en planta o extg%ﬁame 0T
conexas o complementarias a las anterlon:n
5, Procesos indusiriales y de servrc:os one
efectividad del resultado, basados enj Heio o{a etme
integral de proyectos y actividades ie apo! o»popexag% “%p
6. Comercializacioén de bienes y,senvit ms’V VI des
anteriormente descrita. iz
7. En general, todas aquellas g iwﬁ‘édes que se,ﬁ‘_n
que ayuden a su cum_[jnto. 4

M
ple# jentanas a Ias anteriormente descritas.

‘o jo'conexas o complementarias a la

onen dirécta e indirectamente con el objeto sociat y

@
g CERTIFICA:
CONSEJO DE ABMINISTRACION: Ei Consejo de Administracion esta integrado por las siguientes Personas

nombrados~por la ASAMBLEA ASOCIADOS:

NOMBRE%"“” . IDENTIFICACION CARGO No. ACTA FECHA

Lozano Ladino Maria | » o £oq 468 Principal 08 2004-03-30
Cristina-

Javier Oswald °

avier Lswaldo C.C. 10.484.554 Principal 008 2004-03-30
Santamaria

Freddy Elf

recey =1as C.C. 79.643.666 Principal 08 2004-03-30
Ramirez Cifuentes

Por unas entidades solidarias confiables [|copnc
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FRepublica de Colombla
Minkdcrin de Haclenda y Crdditn Pablico

Supersolidaria

Superintendencia de Iz Economia Solidaria

g 'CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL DE 5‘
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO %

Pedro Castro Roa C.C. 79.547.176 Suplente 08 2004-03-30

Juan Guillerma C.C. 80.020.254 Suplente 08 2004-03-30
| |Hennessey
9 . f
§ |dhonJaio Abrl ¢ ¢ 79812085 Suplente 08 2004-53730,,,
S |Hemandez : o
o
‘é CERTIFICA: - _
—.|e JUNTA DE VIGILANCIA: Esta conformada por los siguientes. integrantes nombradosﬁpgr Ja ASAMBLEA
(a% GENERAL: : %o
S5 [NOMBRE DENTIFICACION _oioie [CARGO o, ACTA FECHA
s " i = - BT T
g [Alls Yecelda Afona | ¢ 52.305.93050 o 2006-06-30
@ |Zamora s
10
G t J.
® Cesar AUgusto ¢ ¢ 79.850.90 0 2006-06-30
~ |Pedroza
& |Yolanda Molina 5 )
8 .C.51.558.160%8 0 5-06-3
g_ Castafio C C 5 5?8 1}4}9{&{_ . 2006-06-30
'3 |Ginad '
g |Gina Jahel C.C. 52.536.981 2006-06-30
3 Sanchez A i
©
3
E _
4] A N
E REPRESENTANTE LEGAL: Qtie la reptes ntacioniegaliestaen ‘tabeza de las siguientes personas
PR nombradas por el Consejo d&g dfinistracion’s: )
{ g e, ”
g [NOMBRE JBERITIFICACION CARGO No. ACTA FECHA
— - L . tﬁ@
T |FranciscotUs . i cG479.158.251 Principal 91 2006-03-31
> |Rodriguez Torge
= G, 4
£ ;i B
e !g Nombraf%mtqs que se encuentran inscritos en el registro de la Superintendencia de la economia Solidaria el
& © ia 18 detdiciembre del 2007. :
2 ‘ &5
171
E Funciones de! Representante Legal:

1. Ejecutar las decisiones, politicas y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
" 2. Supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacién de los servicios, el desarrollo de los '
programas Y cuidar de la debida y oporiuna ejecucion de las operaciones y de su contabilizacion.
3. Ejercer por si mismo 0 mediante apoderado, la representacion judicial o extrajudicial de la Cooperativa.
é 4. Ordenar los gastos ordinarios ¥ extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades especiales

Por unas entidades solidarias confiables

Carera 7* No. 31-10 Pisa 11. PBX {1) 489 50 09. EAX - Extensitn 125 Linea gratuita 018000 51 1737
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Repuiblica de Colombia
Ministerio da Hadenda y Crédito Pablico

Supersolidaria

Superintendencia de la Feonomia Solidaria 29

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

que para el efecto se otorguen por parie del Consejo de’Administracion.

5. Velar por que los Asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas asuntos de interés
de la Cooperativa.

6. Celebrar negocios juridicos hasta por la suma de diez mil (10.000) salarios minimas lsgales mensuales
vigentes. Los que excedan tales cuantias requeriran la aprobacion del Consejo de Administraciéﬁ%

7. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cuaiqmer litigio que tenga [a sociedad y
someterlo a arbitramento.

8. Presentar al Consejo de Administracion un informe mensual, los informes generalegéperlodrcos 0
particulares que se soliciten sobre actividades desarrolladas, la situacion general y fipanciera de la
Cooperativa y las demas que tengan relacion con la marcha y proyeccion de la mrsmaw,

8. Presentar el proyecto de distribucién de excedentes corr dientes a cadaejerclmo para ser aprobado
por la Asamblea General, Sl
10. Responsabilizarse de enviar oportunamerlg‘e“%ﬂ*ent
11. Recomendar el nombramiento y e)glﬁ‘éibﬁ*“"
gue tengan cargos de administracion eéniaic gera?lva 5
12. Organizar, dirigir y controlar Ia co%jgydgg-d

13. Preparar ¥ presentar para su apro acl;m ’
de la Cooperativa, debidamente sustenfa’%ies Syzpre:
sobre Iz ejecucion de ios d:ferentesggeygﬁesque
14. Firmar todos los documentos referemb%sa slas ¢l
crédito relacionadoes con la actividad economlca
15. Evaluar permanentemente el cumplifii 'm
Asociados.

16. Dirigir las relaciones ptblicas de |

17. Las demas funciones que le se 'ggtﬁ'

AT £ooperatlva los informes requeridos.
' ls"*tracnég de los Trabajadores Asociados

dmln[s racton planes y proyectos de desarro][o
B0y
e Admlmstracuon informes penodlcos

No.TARJETA CARGO No. ACTA |FECHA

%

Principal 02 2007-04-20

CERTIFICA:
REFORMAS ESTATUTARIAS: Registra las siguientes reformas a sus estatutos:

ACTA No. FECHA ACTA FECHA INSCRIPCION
0003 30/01/1997 26/02/1997

Por unas entidades solidarias confiables
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CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

0007 20/08/1999 13/10/1999

07 11/03/2000 23/03/2000

07 11/03/2000 03/10/2000

05 16/03/2001 07/06/2001 o
7 30/03/2003 25/04/2003 G T
008 30/03/2004 01/06/2004 % P

09 29/03/2005 17/05/2005 .. %

11 16/03/2007 19/04/2007 & Hnen

012 31/07/2007 31/12/2007 %,

x

Por unas entidades solidarias conflables
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Superinteadencia de la Economia Solidaria

CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y BEPRESENTACI("JN LEGAL DE
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece a continuacion tiene validez
para todos los efectos legales.

Toda autorizacion, permiso, acreditacién o licencia de caracter oficial que requiera la entxdadszigana se
tramitara con posterioridad a la inscripcion de fa misma ante esta Superintendencia.

"i%!t
%

Los actos de registro aqui certificados quedan en firme cinco (5) dias habiles dgspués™de la fecha de
inscripcion, siempre que no sean objeto de recursos en la via gubemnativa. :

Expedido en Bogota D. C. el dia 15 de septiembre de_200 1

Nurmeto det Certificado: 5100050959008668001 s

FPor unas entidades solidarias confiables
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CERTIFICACION

Certificamos que el sefior(a) YASMIN RIASCOS DOMINGUEZ,
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 66768241 fue asociado de la
COOPERATIVA DE  TRABAJO  ASOCIADO  SISTEMAS
PRODUCTIVOS SIPRO desde el dia 02 de Mayo de 2006 hasta el 31 de
Agosto de 2011 a través de convenio a termino indefinido, desempefio el
cargo ASESORA COMERCIAL devengando las compensaciones propias de
su puesto de trabajo con sujecién a los parametros del régimen de
compensacion de la Cooperativa.

Se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes Septiembre
del afio 2011.

Cordialmente,

RO

Il M NA ROBRIGUEZ U. SISTERAS ?ROJUC]I‘-‘"JOS

sk S g ongogkALivh DE iRALL

Coordmadora Admmlstratlva o LT o

Carrera 47 No.91 - 80 Barmio la Costellana

Bogoid, D.C. Colombia

"
PBX: 256 87 99 FAX: 610 57 14 - www.sipio.com.co %8 _Sﬁﬂr




WIINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
INSPECCION DEL TRABAIO
ATENCION AL USUARIO

AUDIENCIA PUBLICA ESPECIAL DE CONCILIACION

ACTA# : QZ\BZJZH HLM"—— GRE. Q.

INPECCION DET

ACTIVIDAD : Cooperativa de Trabajo Asociado.
Prestacidn de Servicios.

CONVENIO DE ASOCIACION H Escrito.

CONCILIADA POR: ${57.560)

En fa ciudad de CAL, hoy 22 de Septiembre de dos mil one€ (2011), comparecieron al Despacho de la
iINSPECTORA DE TRABAIO MARIELA LOZANO MURILLO de la ciudad de Cali, de una parte el Dra. LORENA
ZAPATA MOLINA, identificado con la cédula de ciudadanfa No 31.578.370 de Cali y Tarjeta Profesional No
150.971 del Consejo Superior de [a Judicatura, en su condicion de apoderado de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS SIPRO., con Nit. 830.021.538 - 1, segtiin poder que se anexa a la
presente y de la otra parte RIASCOS DOMINGUEZ YASMIN, identificado {a) con Ia cédula de ciudadania No.
66.768.241 de Cali, en su condicién de ex trabajador asociado de la entidad compareciente y solicitan al
Inspector se constituya en Audiencia Pdblica Especial de Conciliacion con el fin de formalizar el acuerdo amigable
al que han llegado.

AUTO

RECONOCESE personeria a la Dra. LORENA ZAPATA MOLINA, identificado anteriormente, como apoderado de {a
COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS SIPRO, en los términos y para los efectos
del poder conferido.
TENGASE a RIASCOS DOMINGUEZ YASMIN para actual: en su propio nombre.
ACCEDESE a lo solicitado por los comparecientes y la Inspeccidn se constituye en Audiencia Publica Especial de
Conciltacidn.

NOTIFICADD EN ESTRADOS

Sepuidamente los comparecientes de comtin acuerdo manifiestan:

1. Que entre RIASCOS DOMINGUEZ YASMIN vy la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos
SIPRO existis un vinculo de trabajo asociado que inicié el dia 02/05/2006,

2. Que la relacién de trabajo asociado que vinculd a las partes fue celebrada por escrito y para
desempefiar las funciones propias del puesto de trabajo de ASESOR COMERCIAL.

3 Que el vinculo de trabajo asociado se dio por terminado como consecuencia de la renundia voluntaria
presentada por el trabajador asociado el dia 31/08/2011.

4, Que {a Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos SIPRO a la fecha de la suscripeidn del
presente documento cancelz al ex trabajador asociado el valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTAY
UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS (51.261.420) correspondiente al total de la liquidacidn-final de
compensaciones que involucra las compensaciones ordinarias, extraordinarias y ayudas generadas




Durante el mes de agosto de 2011 como asociado, asi como cualquier otro derecho econdémico derivado de la

misrna relacion, y asf lo acepta el ex trabajador asaciado

4.

10.

11,

12,

Que la Cooperativa de Trabajo Asoclado Sistemas Productivos SIPRO en el presente acto efectia al ex
trabajador asociado la devolucién de los aportes sociales de conformidad con lo establecido en la Ley
79 de 1988, los estatutos de [a entidad solidaria y el reglamento de aportes constituido para tal fin por
la suma de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS
($1.377.156).

Que la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos SIPRO en el prasente acto efectida al ex
trabajador asociado |a devolucién del descanso anual remunerado no disfrutado de conformidad con lo
establecido en el régimen de compensaciones de la entidad por Ia suma de VEINTISEIS MlL CIENTO
SETENTA Y SIETE PESOS (526.177).

La Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos Sipro reconoce la importancia de la fuerza
de trabajo aportada por el ex asociado, para el cumplimiento de sus metas y objetivos empresariales,
por lo cual y adicional a la liquidacion de los derechos econdmicos generados, recondcerd por mera
liberalidad una bonificacidn por la suma de CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
($57.560).

Que el valor de los anteriores conceptos, menos la deducciones legales, estatutarias y reglamentarias
arroja un neto a pagar de UN MILLON OCHOCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS ($1.813.483), el cual serd cancelado mediante cheque de numero 0006270-8 a favor del ex
trabajador asociado.

EL ex trabajador asociado con la suscripcion del presente documento declara encontrarse conforme
con la liquidacion de derechos econdmicos respectiva y acepta su pago.

El ex trabajador asociado en forma libre y voluntaria declara que durante la vigencia de la relacidn de
trabajo asociado que lo vinculd con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS
PRODUCTIVOS SIPRO, le fue cancelado el valor total de sus compensaciones como asi mismo la
totalidad de los derechos econdmicos generados como consecuencia de dicha relacion.

El ex trabajador asociado manifiesta gue durante la vigencia de la relacion de trabajo asociado no se
ejercio por parte de la Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos SIPRO, ni rmucho menos
por parte de la empresa receptora del servicio BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A.,
ninglin acto constitutive de intermediacién laboral y asi lo ratifica con la suscripcién del presente
documento.

El ex trabajador asociado asi mismo declara que durante la vigencia del vinculo de trabajo asociado
sostenido con Iz Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productives SIPRQ, estuvo afiliado al
Sistema General de Seguridad Social habiéndose hecho los aportes por la entidad solidaria con base en
lo estipulado en el Decreto 4588 de 2006, en [a Ley 1233 de 2008 y su Decreto Reglamentario 3553 de
2008.

El extrabajador asociado declara en forma libre y voluntaria que los descuentos que se le efectuaron
durante la relacion de trabaje asociado y a Ia finalizacién del mismo, fueron debidamente autorizados y
efectuados de conformidad con lo establecido en las normas cooperativas y decisiones de la Asamblea,
lo cual ratifica en esta diligencia.




13. lgualmente el sefior RIASCOS DOMINGUEZ YASVIN, declara a PAZ y SALVO a la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS SIPRO v a la empresa receptora de los servicios
prestados por la entidad solidaria BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA 5.A., por
cuzlguier compensacidn o derecho econdmico derivado del vinculo de trabajo asociado que los
unio, sin que quede nada por reclamar en el futuro,

14, Las partes comedidamente solicitan a la Inspeccidn del Trabajo impartir la aprobacién al anterior
acuerdo conciliatorio.

AUTO

Como con el anterior acuerdo conciliatario no se violan ni vulneran derechos nacidos del vinculo de trabajo
asociado que relacionid a2 RIASCOS DOMINGUEZ YASMIN, con [a entidad compareciente, [a Inspeccidn [e
imparte su APROBACION y advierte a las partes que el mismo arreglo conciliatoric HACE TRANSITO A COSA
JUZGADA de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 640 de 2001 y demds normas concordantes. El
original se archiva en Ja inspeccion. Se expiden sendas copias a los comparecientes, la primera copia presta
mérito ejecutivo. )

Se deja constancia por el Despacho que al ex trabajador asociado se le hizo una explicacién de los efectos de [a
conciliacidn, se le indagé si estaba de acuerdo con los aspectos que se conciliaban y con el valor y forma de pago
de la bonificacién, asf como si estaba actuando en forma libre y voluntaria, a lo que esta manifestd que sfy que
ratificaba todo lo expuesto en la presente acta bajo la gravedad del juramento, por estar de acuerdo con lo que
en la misma se afirma.

NOTIFICADO EN ESTRADOS

En constaneia se fifma por gienes en ella intervinieron.

l‘{u;tlaq

:Dl\“l'G; \ no
ELINSPECTOR DE TRABAJO

”Q&%M%M&KDW

MV%’M%//

LA EXTRABAJADORA ASOCIADA;
RIASCOS DOMINGUEZ YASMIN
66.768.241
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e —— COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS SIPRO

3 y 7 Periodo Del 01/08/2011 al 30/08/201
Nombre: RIASCOS DOMINGUEZ YASMEN ) .
&  Cenfro de Costos: T.C.CALL Identificacion; 66768241
Puesto: ASESOR COMERCIAL Ubicacion: TARJETAS DE CREDITO
Dephrtamentos UNIDAD DE NEGOCIO SIPRO COLPATRIA Banco: 19
NérTh-,a: AJUSTES SILENIA Cuenta Bancarjas 1582146353 7
CONCEPTO DESCRIPCION HORAS DEVENGO - DEDUCCION
B130 BONIFICACION 0.00 57,560,00
Total a Pagar: +57,560,00 57,560.00 0.00
S

Por favor considere el medlo amblente antes de imprimir este docuemnto

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SCarrera 47 No 91 80 Castellana 2568799
Documento de tipo legal cualquler camblo en su contenldo original puede estar sometido a lo dispuesto en la ley 527 de 1999,

yazminrd@hotmall.com
Fecha Hoy: 14/09/2011
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COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS SIPRO

4 Nomb 4 LASCOS DOMINGUEZ YASHIN berlodo Del 01/08/2011 2l 30/08/201
ombre: COSD
% centro de Costos: T.C.CALT Identificacién: 66768241
Puesto: ASESOR COMERCIAL Ubicacidn: TARIETAS DE CREDITO
Departamento: UNIDAD DE NEGOCIO SIPRO COLPATRIA Banco: 19
Nglr:ﬁn:: = NgMINAS VARIAS MAURICIO Cuenta Bancaria: 1582146353
LONCEFTO DESCRIPCICN HORAS DEVENGO DEDUCCION
bo34 VIATICOS 0.00 100,000.00
Boss COMPENSACION EXTRAORDINARIA ¢ 0.00 353,420.00
B109 AYUDA DE ALIMENTACION 0.00 230,000.00
110 AYUDA DE TRANSPORTE 0.00 350,000,00
jp111 AYUDA COMUNICACION 0.00 140,000,00
B155 AYUDA DE DOTACION 0.00 88,000.00
DEOO APORTE SALUD 0.00 14,137.00
D501 APORTE PENSION 0.00 14,137.00
e e g
Total a Pagar: 1%33ii45.00 1,261,420.00 28,274.00

bor favor consldere el medlo amblente antes de imprimir este docuemnte

rOOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SCarrera 47 No 81 80 Castellana 2568799
Documento de tipo legal cualquier camblo en su contenide orlginal puede estar sometido a lo dispuesto en 1a ley 527 de 1999,

yazminrd@hotrall.com
Fecha Hoy: 14/09/2011
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o
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SISTEMAS Fecha : 10/09/2011 @‘-}
} Carrera 47 No 91 80 Castellana Hora ; 04:21:21PM
Bogota Pagina: 1
2568799
LIQUIDACION DE ASOCIADO
Asociado: 66768241 Nombre: RIASCOS DOMINGUEZ YASMIN
N° de Liquidacién: 6175 i Moneda: COP Pesos Colombianos
Centro de Costo: CL-01190103 T.C.CALI
Departamento: BANCOLP .. UNIDAD DE NEGOCIO SIPRO COLPATRIA
- Puesto: 002001 - ASESOR COMERCIAL
Plaza: ND
Fecha de Ingreso: 02/05/2008 Accién de Personal de Confratacion: 2270
Fecha de Retiro: 01/09/2011 Accidr de Personal de Fin de Contratacion: 58340
! § -
Tiempo Laborado: 5 afo(s) 4 mes(es) 0 dia(s)
4 “...40 il
Beneficio 0.00 26,177.38
6 LB046 LIQ REINTEGRO APORTE SOCIAL Beneficio 0.00 0.00 1,377,156.00
LD550 LIQ APOYO ECONOMICO PERSONAL Deduccidn 0.00 0.00 ’ -825,113.74
‘ LD58D LIQ INTERESES APOYO ECONOMICO Deduccion 0.00 0.00 -13,201.82
i‘ LD6&72 LIQ SERV.DE EMERGENCIAS "EMI" Deduccidn 0.00 0.00 -42,240.00
Total Beneficios: 1,403,333.38
Total Deducciones: 880,555.55
Total Beneficios: 1,403,333.38
SubTotal: 1,403,333.38
Total Deducciones: 880,555.55
TOTAL: 522,778.00

FFirmas

Jefe Inmediato Depto. Recursos Humanos Asociado




SENOR .

INSPECTOR DEL TRABAJO

MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL DE BOGOTA
E. S. D.

PODER

FRANCISCO LUIS RODRIGUEZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogotd, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.158.251 de Usaquén, en
mi calidad de Representante Legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SISTEMAS PRODUCTIVOS "SIPRO", con Nit. 830021538-1, por
medio c&al presente escrito, mapifiesto que otorgo poder amplio y suficiente al
doctor dowena 2apia Ynelag - 0 , identificado
con cédula de ciudadanii No.BidYWSYO  de LoMA - y portador de la Tarjeta
Profesional NoSO~<1 { del Consejo superior de'la Judicatura,. para que en
nombre y representacién de dicha entidad, intervenga en “la Audiencia de
Coenciliacion que ha de celebrarse con RIASCOS DOMINGUEZ YASMIN

El apoderado cuenta con plenas facultades; incluyendo expresamente las dé': e
conciliar, fransigir, desistir, sustituir y recibir para la debida representacion de la .
Cooperativa de Trabajo Asociado Sistemas Productivos SIPRO. .

*

Sefior Inspector, _ =

C.C. 79.158.25)de Usaquén.

Acepto,

| o D@\Am 5 %&’\W{ |

C.C A0 ad Coli
T.P {Soct¥\del C.S.dela J







