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ASUNTO: CORREO.E CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA REMITE EMAIL ASUNTO 1307YF-2021IE0176450 EM TRASLADO
DISCIPLINARIO 2021-205179-80764-D / TRASLADO HALLAZGO CON
INCIDENCIA DISCIPLINARIA- ACTUACION AT DE ADE NO 58 PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN RECONOCIMIENTO Y PAGO DE BONOS CANCELADOS
CON RECURSOS PUBLICOS POR VALOR DE $1.148,7 MILLONES, POR PARTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI A SUS TRABAJADORES POR LOS
RESULTADOS DE LA GESTION DE LA VIGENCIA 2019.
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PROCURADURIA
GENEALE LA AT

CALI, 19 de octubre de 2021

Estimado/a usuario/a,

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CARRERA 6 ENTRE CALLES 9Y 10 EDIFICIO GOBERNACION
CALI - VALLE DEL CAUCA

Comunicacion No. NE_2021-69924

Le informamos que hemos recibido la solicitud presentada ante la Procuraduria General de la Nacion, la cual ha sido radicado con nimero de
solicitud SIGDEA: E-2021-571202 de fecha 19/10/2021.

El ndmero de solicitud generado sirve para consultar posteriormente el estado de la misma, ingresando este niimero en la Sede electrénica de
la entidad, apartado “Consulte el estado de su PQRSDF o solicitud”, en el link; www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica.

Su solicitud es muy importante para nuestra entidad, recuerde que cuenta con los siguientes canales de atencion establecidos para
proporcionar una atencion oportuna: Sede Electronica, Linea gratuita nacional 01 8000 940 808, ventanilla de radicacién y atencién preferencial
en nuestras instalaciones a nivel nacional.

Cordialmente,

Pr. Regional Valle punto 1
Procuraduria General de la Nacion

Pégina 1 de 1
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De: Proc. Regional Valle

Enviado el: martes, 19 de octubre de 2021 9:04 a. m.

Para: Martha Cecilia Buitrago Quintero <mcbuitrago@procuraduria.gov.co>

Asunto: RV: 1307YF-20211E0176450 EM TRASLADO DISCIPLINARIO 2021-205179-80764-D

Por favor radicar.

Cordialmente.

Procuraduria Regional Valle
regional.valle@procuraduria.qov.co
PBX: +57(1) 587-8750 Ext IP: 21169-21101
Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808
Cra 9 No.8-56. Cali, Cod. Postal 540006

De: CGR Correspondencia Valle (CGR) <correspondenciavalle@contraloria.gov.co>
Enviado el: viernes, 15 de octubre de 2021 5:40 p. m.

Para: PROCURADURIA <webmaster@procuraduria.gov.co>; Proc. Regional Valle
<regional.valle@procuraduria.gov.co>

CC: correo@certificado.4-72.com.co

Asunto: 1307YF-20211E0176450 EM TRASLADO DISCIPLINARIO 2021-205179-80764-D

Cordial saludo.
Nos permitimos adjuntar oficio mencionado en el asunto.

El correo electronico del cual estamos haciendo este envio, es solo de
salida, no recibe correos, por lo tanto, cualquier inquietud, duda,
sugerencia, solicitud de aclaracion y/o complementacion de la
informacion enviada, debe remitirse de manera EXCLUSIVA al
correo cgr@contraloria.qov.co.

En consecuencia, NO se dara tramite a peticion que ingresen por
correo electrénico diferente al ya referido.

Atenamente,



Gustavo Adolfo Garcia Garcia
Grupo Participacion Ciudadana
Gerencia Departamental Colegiada del Valle del Cauca

CONTRALORIA Calie 23 A Norte # 3 N - 95, Santiago de Cali, Valle del Cauca
"+ Teléfono: (2) 666-1076 Ext: 402 IP-25804

IMPORTANTE: Este documento es propiedad de la Contraloria General de la Republica de
Colombia, y puede contener informacion privilegiada, confidencial o sensible. Por tanto, usar esta
informacion y sus anexos para propdsitos ajenos al ejercicio del Control Fiscal en Colombia,
divulgarla a personas a las cuales no se encuentre destinado este correo o reproducirla total o
parcialmente, se encuentra prohibido por la legislacién vigente. La Contraloria General de la
Republica de Colombia, no asumira responsabilidad ni su institucionalidad se vera comprometida
si la informacidn, opiniones o criterios contenidos en este correc que no estan directamente
relacionados con los mandatos constitucionales que le fueron asignados. Las opiniones que
contenga este mensaje son exclusivas de su autor. El acceso al contenido de este correo
electronico por cualquier otra persona diferente al destinatario no esta autorizado por la
Contraloria General de la Republica de Colombia. El que ilicitamente sustraiga, oculte, extravie,
destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacién, antes de llegar a su destinatario, estara
sujeto a las sanciones penales correspondientes. Los servidores publicos que reciban este mensaje
estan obligados a asegurar y mantener la confidencialidad de la informacién en él contenida y en
general, a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demds previstos en el estatuto
disciplinario. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a la Contraloria
General de la Republica de Colombia a la direccién del emisor y borrarlo de sus archivos
electronicos o destruirlo. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el
correo o cualquier anexo a él, razon por la cual la Contraloria General de la Republica de Colombia
no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por cualquier virus transmitido en este
correo, **********NQOTICIA DE CONFORMIDAD********** Ecte mensaje (incluyendo cualquier
anexo) contiene informacién confidencial de la Procuraduria General de la Nacién y se encuentra
protegida por la Ley. Sélo puede ser utilizada por el personal o compafiia a la cual estd dirigido. Si
usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo
inmediatamente. Cualquier retencién, difusién, distribucién, copia o toma de cualquier accién
basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.
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Santiago de Cali, octubre 15 de 2021 2021EE0176450 B ERIAIR KD WA BB
Doctora

MARIA CRISTINA GONZALEZ FRANCO
Procuradora Regionai del Valle del Cauca
webmaster@procuraduria.gov.co;

regional.valle@procuraduria.gov.co.

Cali Valle

Asunto: Traslado Hallazgo con incidencia Disciplinaria- Actuacién AT de ADE No
58“Presuntas irregularidades en reconocimiento y pago de Bonos cancelados con
recursos publicos por valor de $1.148,7 millones, por parte de la Camara de
Comercio de Cali a sus trabajadores por los resultados de la Gestion de la
Vigencia 2019”".

Cordial saludo, doctor Nuriez:

En desarrollo de la Atencion de la Denuncia AT de ADE N° 58 de 2021, SIPAR
2021-205179-80764-D, adelantada por la Gerencia Departamental Colegiada del
Valle del Cauca, relacionada con presuntas irregularidades en el reconocimiento y
pago de Bonos de desempefio corporativo, cancelados con recursos publicos, por
valor de $1.148,7 millones, por parte de la Camara de Comercio de Cali a sus
trabajadores por los resultados de la Gestién de la Vigencia 2019”, hallazgo con
incidencia disciplinaria, asi:

» Hallazgo No 01: Reconocimiento y Pago de Bonos de Desempeiio

Corporativo, con recursos publicos, con Disciplinaria.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece:

“‘Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece: La funciéon administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

El articulo 267 de la Constitucion Politica de Colombia, establece los principios del control fiscal,
modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 04 de 2019 y por el Decreto 403 de 2020
(principios de la vigilancia y el control fiscal), el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
establece los principios de la Funcion Administrativa, el articulo 8 de la Ley 42 de 1993, establece
los principios de la gestion fiscal y los principios establecidos por la Ley 610 de 2000.

El articulo 8 de la Ley 42 de 1993, establece “La vigilancia de la gestion fiscal del Estado se
fundamenta en la eficiencia, a economia, la eficacia, la equidad y la valoracién de los costos
ambientales, de tal manera que permita determinar en la administracién, en un periodo
determinado, que la asignacién de recursos sea la mas conveniente para maximizar sus
resultados; que en igualdad de condiciones de calidad los bienes y servicios se obtengan al
menor costo; que sus resultados se logren de manera oportuna y guarden relacion con sus
objetivos y metas. Asi mismo, que permita identificar los receptores de la accién econémica y
analizar la distribucion de costos y beneficios entre sectores econémicos y sociales y entre
entidades territoriales y cuantificar el impacto por el uso o deterioro de los recursos naturales yel
medio ambiente y evaluar la gestién de proteccién, conservacién, uso y explotacién de los mismos.

Calle 23 A Norte No. 3-95 Edificio San Paolo, Piso 4°. Barrio Versalles » PBX (092) 666 107
www.contraloria.gov,co * Santiago de Cali, Valle del Cauca * Colombia »
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La vigilancia de la gestion fiscal de los particulares se adelanta sobre el manejo de los recursos del
Estado para verificar que éstos cumplan con los objetivos previstos por la administracion.”,

El articulo 3°. Del Decreto 403 de 2020, sobre Ia vigilancia y el control fiscal, establece entre otros,
los siguientes principios:

“a) Eficiencia: En virtud de este principio, se debe buscar la maxima racionaiidad en la relacién
costo-beneficio en el uso del recurso piblico, de manera que la gestion fiscal debe propender por
maximizar los resultados, con costos iguales o menores.

b) Eficacia: En virtud de este principio, los resultados de la gestién fiscal deben guardar relacion
con sus objetivos y metas y lograrse en la oportunidad, costos y condiciones previstos......

d) Economia: En virtud de este principio, la gestion fiscal debe realizarse con austeridad y
eficiencia, optimizando ef uso del tiempo y de los demas recursos publicos, procurando el mas alto
nivel de calidad en sus resuitados” ....

El articulo 53 de la ley 734 de 2000, Sujetos Disciplinables. El presente régimen se aplica a los
particulares que cumplan labores de interventoria o supervision en los contratos estatales; también
a quienes ejerzan funciones publicas, de manera permanente o transitoria, en lo que tienen que ver
con estas, y a quienes administren recursos publicos u oficiales.

El articulo 6° de la Ley 610 de 2000, establece. “DANO PATRIMONIAL AL ESTADO. <Articulo
modificado por el articulo 126 del Decreto Ley 403 de 2020: Para efectos de esta ley se entiende
por dano patrimonial al Estado la lesién del patrimonio publico, representada en el menoscabo,
disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, o deterioro de los bienes o recursos publicos, o a los
intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal antieconémica, ineficaz,
ineficiente, e inoportuna, que en términos generales, no se aplique al cumplimiento de los
cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y
organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control de los érganos de controf
fiscal. Dicho dafio podra ocasionarse como consecuencia de la conducta dolosa o gravemente
culposa de quienes realizan gestion fiscal o de servidores publicos o particulares que participen,
concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la produccioén del mismo™.

La ley 1607 de 2012, en su articulo 182. De la tasa contributiva a favor de las cémaras de
comercio, establece “Los ingresos a favor de las Camaras de Comercio por el ejercicio de las
funciones registrales, actualmente incorporadas e integradas en el Regisiro Unico Empresarial y
Social- Rues, son los previstos por las leyes vigentes.

Su naturaleza es la de tasas, generadas por ta funcion publica registral a cargo de quien solicita el
regisiro previsto como obligatorio por la ley, y de carécter contributivo por cuanto tiene por objeto
financiar solidariamente, ademds del registro individual solicitado, todas las demas funciones de
interés general airibuidas por la ley y los decretos expedidos por el Gobierno Nacional con
fundamento en el numeral 12 del articulo 86 del Codigo de Comercio.

Los ingresos provenientes de las funciones de registro, junto con los bienes adquiridos con el
producto de su recaudo, continuarén destinandose a fa operacion y administracién de tales
registros y al cumplimiento de las demas funciones atribuidas por la ley y los decretos expedidos
por el Gobierno Nacional, con fundamento en el numeral 12 del articulo 86 del Cédigo de
Comercio...... ”

Concepto de la Sala de Consulta C.E. 2025 de 2011 Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil.

Segun el Concepto en mencién, después de realizarse un analisis, normativo y jurisprudencial,
hace entre ofras, las siguientes referencias:

“Por su parte la Corte Constitucional, al revisar la constitucionalidad del articulo 124 de la ley 6a de
1992 y declararlo exequible, sostuvo en la sentencia C — 144 de 1993 que el desempefio de un
servicio o funcién publica por un particular no “impide al Legislador sujetar dicha actividad o
servicio a un sistema tributario de tasa, maxime si éste resulta ser el tnico adecuado e idéneo para
ese propdsito.” Y en relacion con la retribucién que a las Camaras de Comercio pagan los usuarios
por concepto del servicio recibido, esto es, la tarifa, declaré que “debe orientarse a la recuperacion
def costo del servicio”.

La Corte reiteré posteriormente, en la sentencia C — 167 de 1995, que las actividades de las
Cémaras de Comercio en cumplimiento de la funcion pablica del registro mercantil, si bien
corresponden al Estado, son prestadas por los particulares merced a una habilitacién legal (art. 86
inciso 3° del Cédigo de Comercio), y por esta razén los respectivos ingresos son ingresos publicos
que tienen el caracter de tasas, sujefos a control fiscal por parte de fa Contraloria General de Ia
Republica. En relacion con esta materia la Corte hizo las siguientes precisiones, de importancia
para lo que ha de concluirse en este concepto:

“...para esta Corporacion es racional entender que, si el registro mercantil implica la prestacién de
un seyvicio publico, su financiamiento debe asegurarse mediante un ingreso percibido por la
Camara de Comercio en forma de tasa, cuyo destino no es el acrecimiento del patrimonio de la
entidad, tal como lo entiende el libelista, sino para asegurar la adecuada prestacion de este
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servicio pablico. vale decir para la recuperacion del costo total o parcial del servicio, que es
consustancial a la naturaleza de este ingreso publico.........

Conciluye esta corporacion que los ingresos de las camaras de comercio, provenientes del registro
publico mercantil, que aquellas manejan, por virtud de la ley, ciertamente son dineros fiscales; las
camaras de comercio manejan fondos que corresponden a la actividad impositiva del Estado y que
no pueden entenderse como recursos privados de estas instituciones”. (Resalta la Sala)”.

Es de anotar que la Corte Constitucional, ha sostenido reiteradamente que la destinacion
especifica de lo producido por la tasa es un elemento caracteristico de esta. En la sentencia C —
808 de 2007 lo expresé asi: “Esta Corporacion ha definido el concepto de tasa como el tributo cuya
obligacién tiene como hecho generador la prestacion efectiva y potencial de un servicio publico
individualizado al Contribuyente. Y ha aclarado que su producto no debe tener un destino ajeno al
servicio que contribuye al presupuesto de la obligacién” (subraya la Sala).

Asi las cosas, como quiera que las camaras de comercio, administran recursos
publicos, en lo que corresponde al recaudo, manejo e inversion de la tasa registral,
se someten, en relacién con dichos recursos, al cumplimiento de los principios del
control fiscal consagrados por el articulo 267 de la Constitucién Politica de
Colombia, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 4 de 2019 y por el
Decreto 403 de 2020 (principios de la vigilancia y el control fiscal), y los principios
de la Funcién Administrativa, articulo 209 de la Constitucién y los establecidos en
las Leyes 42 de 1993 y Ley 610 de 2000.

De acuerdo con los anteriores referentes, constitucionales, legales y
jurisprudenciales, se ha evidenciado lo siguiente:

La Camara de Comercio de Cali, mediante Acta de la Junta Directiva, No. 1805
del 17 de agosto de 2016, aprobd la Politica de salarios y/o beneficios
extralegales no constitutivos de salario y en su articulo 24 inciso final establecio:

“Incentivos

La Camara de Comercio de Cali podra establecer incentivos en beneficio de la
productividad y el clima laboral, los cuales no tendran caracter retributivo y, por
tanto, no son salario ni constituyen factor de salario. = Estos incentivos se
reconoceran por mera liberalidad de la entidad y no por el resultado de una labor.
Ademas, podran ser modificados en su cuantia o suprimidos en cualquier
momento.

Bonificacién Corporativa

+ El porcentaje asignado para todos los colaboradores se establecera a
partir de una evaluacion de la gestion integral de la entidad,
asegurando una completa alineacion de los intereses de los
colaboradores con los de la organizacién.

e Se pagara con base en los resultados corporativos, que a su vez sera
evaluado segun la metodologia aprobada por la Comision de la Mesa.

¢ En el evento en que los resultados corporativos impliquen el pago de
la bonificacién, esta pagara con base en los estados financieros
auditados del afio evaluado.

e Cuando el pago resultante de la evaluacion realizada supere el monto
que para la celebracion de contratos tiene estatutariamente
autorizada la Comision de la Mesa, este pago sera autorizado por la
Junta Directiva, previa recomendacion de la Comision de la Mesa.

o Esta bonificaciéon se reconocera por mera liberalidad de la entidad.
Ademas, podran ser modificados en su cuantia o suprimidos en
cualquier momento”.

Con fundamento en lo anterior, la Camara de Comercio de Cali, mediante Acta de
la Junta Directiva No.1860, correspondiente a la sesién del 18 de noviembre de
2020, decidié (.) "pagar a todos los empleados de némina, un Bono de
Desempefio Corporativo de mera liberalidad, el cual el cual no tiene caracter
retributivo y, por tanto, no es salario, ni constituye factor de salario. El valor del
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Bono que se reconocié corresponde al 116% de un salario de cada colaborador,
por los Resultados de Gestién del afio 2019." El 98,5% del bono reconocido, se
pago con recursos publicos, en cuantia de $1.148.785,917 y el 1,5% con recursos
privados, en cuantia de $17.230,640, el valor total del bono pagado corresponde a
$1.166.016.557.

La anterior bonificacién se establecié a partir de la “Metodologia — esquema
general de bonificacién por resultados” que se lleva a cabo para la medicién de
cada uno de los indicadores del tablero establecido por la Camara de Comercio
de Cali, con sus respectivas ponderaciones, lo cual deja en evidencia una practica
antieconémica, pues el reconocimiento y pago de los bonos en cuestion, con
recursos publicos, obviamente va en contravia de los principios de eficiencia y
economia, ya citados, como se puede evidenciar, se estd accediendo a un
beneficio con recursos publicos, de méas del 100% del salario de cada empleado
de la Camara de Comercio, inclusive sin cumplir con el 100% de las metas de las
diferentes variables, definiendo los resultados como bueno, muy bueno y
sobresaliente, en donde el concepto muy bueno es el considerado como
parametro base de medicién para establecer el porcentaje de cumplimiento; en la
siguiente tabla se analizan los resultados de la vigencia 2019:

METAS Y RESULTADOS INDICADORES CORPORATIVOS ANO 2019

METAS INDICADORES CORPORATIVOS 2019 RESULTADOS 2019

DIMENS | VARIABLE y/o SOBRESALIENT
ION INDICADOR BUENO MUY BUENO E RESULTADO % CUMP.

NPS 50 70 80
75 107,1%

COBERTURA
EMPRESARIA
L (crecimiento 12.953 13.205 13.456
anual) 14.093 106,7%
SATISFACCIO
N GLOBAL DE 4,1 45 46
CLIENTES 4,64 103,1%
CULTURA
ORGANIZACI 2,3 245 25
ONAL 2,69 109,8%
e |8 a0es| s 10105 | 8 10.610
GESTIO $ 9.631 95,3%
N GASTOS EN
MISION | PROGRAMAS
AL Y $ 16.350| $ 17210 | $ 18.071
PROYECTOS
(ppto) $ _ 16.989 98,7%
INGRESO
FINANC | OPERACIONA
IERO LTOTAL |8 49856 | $ 52480 | $ 55.104
0) $ 53761 102,4%
Fuente: Acta No. 1848 del 2020 - Junta Directiva Camara
Comercio de Cali

IMPACT
o

ESTRA
TEGICO

A partir de la informacion contenida en la anterior tabla, se inicia un proceso de
calculo con las ponderaciones establecidas en la “Metodologia — esquema
general de bonificacion” llegando a los siguientes resultados:

RESULTADOS INDICADORES CORPORATIVOS ARO 2019
UARIABLE y/o PONDERACION % % RESULTA
DIMENSION - [\npicADOR INDIVIDUAL | RESULTADO | ¢ \ympy imiENTO | GANADO DO
NPS 12,5%
75| 1074% 10% 14%
COBERTURA
EMPRESARIAL 12,5%
IMPACTO | (crecimiento anual) 14.003 106,7% 120% 15%
ESTRATEGICO | SATISFACCION
GLOBAL DE 12,5%
CLIENTES 464  1031% 120% 15%
CULTURA
12,5%
GA AL :
ORGANIZACION 269|  109,8% 120% 15%
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RECURSOS

15%
GESTION AGENCIADOS $ 9.631 95,3% 5% 11%

MISIONAL GASTOS EN
PROGRAMAS Y 15%
PROYECTOS (ppto) $ _ 16.989 98,7% 85% 13%

INGRESO
FINANCIERO OPERACIONAL 20%
TOTAL (ppto) $  53.761 102,4% 108% 22%

Fuente: Acta 1848 del 2020 Camara Comercio Cali RESULTADO DE GESTION INTEGRAL 104%

Como se puede observar, a pesar de que los calculos dan un resultado de gestion
integral del 104%, se establece un beneficio o bono equivalente al 116% del
salario basico de cada trabajador, con lo cual presuntamente se estan violando
los principios citados de eficiencia, eficacia y economia.

A continuacion, se muestra la evolucién histérica de dicho beneficio, planteada en
el Acta No._410 del 31 de enero 2019 — Comisién de la Mesa, en donde la
Administracién explica que la motivacion y la alineacién de incentivos son clave
para el cumplimiento de la estrategia, y muestran la evolucién de indicadores
corporativos 2016-2019 y la evolucion de pago de bonificacion asi:

i

Variables 2016 2017 2018 2019

8ono Ganado - 7a% 90%  104% 116%

Como se evidencia, la matriz adoptada no es objetiva, ni corresponde a un
estimulo para alcanzar las metas en porcentajes superiores al 100%, ya que
permite la asignacion del Bono, asi el Resultado de Gestion Integral, no alcance el
100%, es decir, por el sélo hecho de cumplir las metas, lo cual es el deber ser, se
genera el derecho al bono, y como se ha dicho, inclusive en aquelios casos en
donde no se alcanza el 100% de la meta integral.

Lo anterior, se evidencia en la evolucion histérica, donde se refleja ademas, que el
porcentaje del bono asignado, es superior al porcentaje del resultado de la meta
integral, en contravia de los principios de eficiencia, eficacia y economia,
ampliamente analizados, establecidos por el articulo 267 de la Constitucion
Politica de Colombia, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 4 de 2019 y
Decreto 403 de 2020 (principios de la vigilancia y el control fiscal), de la Funcién
Administrativa, articulo 209 de la Constitucion y en las Leyes 42 de 1993 vy Ley
610 de 2000.

Lo expuesto, denota falta de objetividad en la determinacién de los parametros y
ponderaciones de la “Metodologia del esquema general de bonificacién” en
relacion con el uso y destinacidon de los recursos publicos, ya que, con esta
decisién, no se estd garantizando la eficiencia y economia, en el uso de los
mismos, se lesiona el patrimonio publico, impidiendo su inversién en proyectos y
actividades conexas, que contribuyan al desarrollo de la comunidad y de la regién.

La presente observacion tiene presunto alcance disciplinario, con base en lo
establecido, por los articulos 53" y articulo 48 de la Ley 734 de 2002, numeral 202.

' ARTICULO 53 Ley 734 de 2002, Sujetos disciplinables. El presente régimen se aplica a los particulares que cumplan
labores de interventoria o supsrvision en los contratos estatales; también a quienes ejerzan funciones publicas, de manera
permanente o transitoria, en lo que tienen que ver con estas, y a quienes administren recursos publicos u oficiales.

2 ARTICULO 48 Ley 734 de 2000, Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes: ...... numeral 20. Autorizar u
ordenar la utilizacion indebida, o utifizar indebidamente rentas que tienen destinacion especifica en la Constitucion o en la
ley.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUSLICA

Por lo expuesto se anexan los soportes del hallazgo, asi como la informacion
relacionada con los presuntos responsables, quienes actuaban como miembros de
la junta directiva de la Camara de Comercio de Cali para la época de los hechos.

Cordial Saludo,

LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLEJO

Gerente

Gerencia Departamental Colegiada del Valle del Cauca
Contraloria General de la Republica

El presente documento se suscribe con firma autégrafa mecanica, digitalizadas o escaneadas en atencion a lo
dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo del 2020, expedido por el Gobierno Nacional

Proyectado por: Yaneth Franco Valencia/Joaquin Hemando Urrea/Profesionales Universitarios asignados.
Revisado: Yalis Amparo Viafara Romero/ Coordinadora de Vigilancia Fiscal
Archivo: TRD 80762-152-01 No 2021-205179-80764-D Radicado No. 2021ER0028822 de 10/03/2021

* Anexos: Ochenta y cinco folios (85) Se adjuntan once (11) anexos asi: (3) Papeles de trabajo, (2) Ayudas de
Memoria No 04 y 06 de analisis y validacién, (2) oficios AG8-11Y AGB8-12, de comunicacién de observaciones y
respuesta de la entidad, (4) Actas No 1805 del 17 de agosto de 2016 — Junta Directiva Camara de Comercio de
Cali-Aprueba la Politica de Salario y/o beneficios extralegales, no constitutivos de salario.

e Acta de Junta Directiva No.1860, de 18 de noviembre de 2020.

«  Acta No. 399 de aprobacién de indicadores, modificado el 20 de febrero de 2019, mediante Acta No. 400 y en el
31 de enero de 2020 mediante Acta No. 410.

¢ Acta No.1848 del 19 de febrero de 2020 de la Junta Directiva, aprueba los resultados de indicadores Corporativos
2019, para pago del bono por desempefio corporativo no constitutivo de salario, autorizando el pago del valor del
bono, equivalente al 116% de un salario de cada colaborador, correspondiente a los Resultados de Gestién del
afo 2019.
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GENERAL DE LA NACION
Santiago de Cali, marzo veinticuatro (24) de dos mil veintidos 2022
A su despacho la presen

encuentra radicada bajo el
proveer.

—documentacion, informandole que ya se
2021-571202 / D-2022-2309653. Sirvase

DIA RENA MESA FLOREZ

Sustanciadora G-09

PROCURADURIA PROVINCIAL DE CALI

Santiago de Cali, marzo veinticuatro (24) de dos mil veintidés 2022

Visto el infforme que antecede, ordéenese el reparto de la presente diligencia,
radicada bajo el numero E-2021-571202 / D-2022-2309653, resultando

comisionado(a) el(a) abogado(a) JUAN DIEGO TORRES ORTEGA,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO G-17, adscrito(a) a esta Procuraduria
Provincial de Cali.

CUMPLASE

6curadora Provincial de Cali

GGB/DLMF
Radicado: E-2021-571202 - D-2022-2309653



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: Procuraduria Provincial de Cali
Radicacién: US E 2021 - 571202 IUC D 2021 - 2309653
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO
Implicado: POR DETERMINAR
Cargo y Entidad: CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Fecha Queja: 15/10/2021
Fecha Hechos: POR DETERMINAR
Asunto: Auto Remisorio - Procuraduria Regional Valle
Santiago de Cali, ' de abril de Dos mil veintidés (2022)

AUTO No.

Procede el Despacho a tomar la decision que en derecho corresponda previo los
siguientes

ANTECEDENTES:

Se inician las presentes diligencias por hallazgo remitido por la Contraloria
General de la Nacién — Gerencia Departamental del Valle del Cauca en el que
establece:

« . Hallazgo No 01: Reconocimiento y Pago de Bonos de Desempefo
Corporativo, con recursos publicos, con Disciplinaria. Presuntas irregularidades
en el reconocimiento y pago de Bonos de desempefio corporativo, cancelados con
recursos publicos, por valor de $1.148,7 millones, por parte de la Camara de
Comercio de Cali a sus trabajadores por los resultados de la Gestion de la Vigencia
2019.

CONSIDERACIONES

Adelantada la valoracién de la documentacién anexa a dicha queja, por parte de
este Despacho, se logro determinar que las presuntas faltas disciplinarias
denunciadas, se encontrarian en cabeza de funcionarios adscritos a la CAMARA
DE COMERCIO DE CALLI el cual es un establecimiento privado que administra
recursos publicos cuya competencia para investigar esta en cabeza de la
Procuraduria General de la Nacion. '

Tenemos que el Decreto 262 de 2000 modificado por el Decreto 1851 de 2021,
sefiala en su ARTICULO 76 numeral 1 Literal G; Procuradurias provinciales y
distritales de instruccioén. Las procuradurias provinciales y distritales de instruccion
cumplen, dentro de su circunscripcion territorial, las siguientes funciones:

1 Conocer de las actuaciones disciplinarias, hasta la notificacién del pliego de
cargos o de la decision de archivo, contra los siguientes

IUS E 2021 - 571202 IUC D 2021 - 2309653
Proyect6: JDTO

W
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PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

sujetos disciplinables:

g. Los integrantes de las juntas directivas de las Camaras de Comercio cuyas
juntas directivas tengan menos de nueve miembros principales y los notarios de
tercera categoria.

En tal sentido y en razén a que a la Camara de Comercio de Cali tiene mas de
nueve (9) miembros en su Junta Directiva y al carecer de competencia funcional
para conocer de las presentes diligencias, se dispondra el envio de la presente
investigacion a la Procuraduria Regional del Valle del Cauca de Instruccion, de
conformidad con lo establecido en la norma sefialada y en las competencias
sefialadas en la misma. En mérito de lo expuesto, el Procurador Provincial de
Instruccién de Cali,

RESUELVE

PRIMERO: Ordenar la remisién por competencia de las presentes diligencias,
radicadas con IUS E 2021 - 571202 IUC D 2021 - 2309653 a la Procuraduria
Regional del Valle de Instruccion, conforme a lo enunciado en la parte motiva de
este proveido.

SEGUNDO. Por la Secretaria, se realizaran las anotaciones, comunicaciones
y/o notificaciones, a que haya lugar.

NIQUESE Y CUMPLASE

SEBASTIAN GIRALDO BENITEZ
Procurador Provincial de Instruccion de Cali

IUS E 2021 - 571202 IUC D 2021 — 2309653
Proyecto: JDTO



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Santiago de Cali, mayo 4 de 2022
Oficio No. 3444
PRDLURRDURIR CEMERPAL DE LA MACION

Radlfado —2U?-—2€@83? 11-88-,2022 11:@3:28
2-26883

et

Ref. Remision - Expediente E-2021-571202 D-2022-2309653
Implicado: POR DETERMINAR

Doctora

MARISOL APRAEZ BENAVIDES
Procuradora Regional del Valle
La Ciudad

Cordial saludo,

Conforme a las indicaciones del Dr. Juan Sebastian Giraldo Benitez, Procurador Provincial
de Cali, me permito remitir por competencia, el expediente correspondiente al asunto de la
referencia, que se detalla a continuacion, conforme a lo ordenado en auto No. 1527 de
fecha 26 de abril de 2022.

Disciplinado POR DETERMINAR
Cargo y entidad CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Quejoso y/o informante INFORME DE SERVIDOR PUBLICO
Etapa actual y Fecha QUEJA 15/10/2021
Fecha de caduci
echa de caducidad y/o 30/12/20124

prescripcion
Pruebas pendientes de recaudar Sl NO X
Registros actualizados en el
Sistema de informacién Misional S X NO
SIM
Toda la documentacion fisica y

| electrénica reposa en el Sl X NO
expediente

Cuaderno original No. 1 - Folios del 1 al 12

Contenido Cuaderno original No. N/A
NCD a folio: N/A
C\aderno anexo No. N/A

Atentamente,

DIA MESA FLOREZ
Sustanciadora G-09
Procuraduria Provincial de Instruccién de Cali

Se remite expediente - E-2021-571202 D-2022-2309653
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Informe Reparto Masivo de Casos

Informacién de Reparto

Dependencia

PROCURADURIA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Dependencia de Reparto

#% PROCURADURIA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Funcionario

JULY ESPINOSA BARONA
Grupo de Reparto
GRUPO REPARTO QUEJAS DISCIPLINARIAS 32

Solicitudes Asignacdas

El reparto masivo de casos se ha efectuado exitosamente

Casos Asignados

AE 1IUS

E-2022-252351

£-2022-192285

E-2022-159140
. E-2021-524530
S E-2022-265035
E-2022-138917
E-2022-212332
£-2022-176859
£-2022-180626
E-2022-171077
E-2022-256679
£-2022-168804
E-2022-147618
E-2022-143810
E-2022-249856
E-2022-166485
£-2022-142934
£-2022-168830
E-2022-166060
£-2021-686465
E-2021-571202
E-2022-262835
E-2022-140454
E-2022-142121
E-2022-102855
E-2022-238745
E-2022-192850
E-2022-132688
£-2022-133474
E-2022-182857
E-2021-679358
E-2022-416878

Campos obligatorios

(=

Iuc

D-2022-2500317
D-2022-2500325
D-2022-2500345
D-2022-2499760
D-2022-2499766
D-2022-2500306
D-2022-2500316
D-2022-2500342
D-2022-2500310
D-2022-2500312
D-2022-2500315
D-2022-2500335
D-2022-2499815
D-2022-2499900
D-2022-2500313
D-2022-2500341
D-2022-2500352
D-2022-2500331
D-2022-2500343
D-2021-2172467
D-2022-2309653
D-2022-2499714
D-2022-2500340
D-2022-2500350
D-2022-2500370
D-2022-2500314
D-2022-2500320
D-2022-2500351
D-2022-2500356
D-2022-2500311
D-2022-2500330
D-2022-2500365

Fecha Grabacién

27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
26/07/2022
26/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
26/07/2022
26/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
11/12/2021
23/03/2022
26/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
27/07/2022

Area Misional

DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIO

Funcionario

ADRIANA GOMEZ GUERRERO
ADRIANA HERRERA VASQUEZ

ARGELIA CUERO PONCE

CAMILA ANDREA HERNANDEZ MARTINEZ
ALEJANDRA DEL PILAR NIETO ARBOLEDA
CLAUDIA JOHANA LUNA GIRALDO
ADRIANA GOMEZ GUERRERO

ADRIANA HERRERA VASQUEZ

ARGELIA CUERO PONCE

CAMILA ANDREA HERNANDEZ MARTINEZ
ALEJANDRA DEL PILAR NIETO ARBOLEDA
CLAUDIA JOHANA LUNA GIRALDO
ADRIANA GOMEZ GUERRERO

ADRIANA HERRERA VASQUEZ

ARGELIA CUERO PONCE

CAMILA ANDREA HERNANDEZ MARTINEZ
ALEJANDRA DEL PILAR NIETO ARBOLEDA
CLAUDIA JOHANA LUNA GIRALDO
ADRIANA GOMEZ GUERRERO

ADRIANA HERRERA VASQUEZ

ARGELIA CUERO PONCE

CAMILA ANDREA HERNANDEZ MARTINEZ
ALEJANDRA DEL PILAR NIETO ARBOLEDA
CLAUDIA JOHANA LUNA GIRALDO
ADRIANA GOMEZ GUERRERO

ADRIANA HERRERA VASQUEZ

ARGELIA CUERO PONCE

CAMILA ANDREA HERNANDEZ MARTINEZ
ALEJANDRA DEL PILAR NIETO ARBOLEDA
CLAUDIA JOHANA LUNA GIRALDO
ADRIANA GOMEZ GUERRERO

ADRIANA HERRERA VASQUEZ

Informacién Adicional

Procuraduria General de la Nacién (PGN) : Sistema de Informacién Misional (SIM) : Derechos Reservados {C) 2007 v.8.2.1




P RiA

Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL VALLE
Radicacion No. E — 2021-571202/IUC-D-2022-2309653

Indagados: Por determinar

Cargo y Entidad: Miembros Junta Directiva/Camara de Comercio de Cali
Quejoso: Informe de Servidor Publico.

Fecha queja: 19/10/2021

Fecha hechos: Vigencia 2019

Decision: Indagacion previa (Articulo 208 de la Ley 1952 de 2019, modificado por
el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021)

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2022

ASUNTO

Procede la Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, a ordenar la apertura
de indagacion Previa en el proceso disciplinario de la referencia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 208 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 34 de la Ley 2094 de 2021, de conformidad con el hallazgo de la
Contraloria General de la Republica.

ANTECEDENTES

La Doctora LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLEJO, Gerente Departamental
Colegiada del Valle del Cauca de la Contraloria General de la Nacién, remite el
Hallazgo Disciplinario No. 1, producto de la auditoria practicada a la Camara de
Comercio de Cali.

Se indica en el hallazgo No. 1: Reconocimiento y pago de Bonos de Desempefio
Corporativo, con recursos publicos, con Disciplinaria. Presuntas irregularidades
en el reconocimiento y pago de Bonos de desempefio corporativo, cancelados
con recursos publicos, por valor de $1.248,7 millones, por parte de la Camara de
Comercio e Cali a sus trabajadores por los resultados de la Gestion de la Vigencia
2019.

CONSIDERACIONES.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 208" de la Ley 1952 de 2019, la etapa de
indagacién previa procede en los casos que exista duda sobre la procedencia de
la investigacion disciplinaria, o respecto de la individualizacién o identificacion del
autor de la comisiéon de la presunta falta disciplinaria, y tiene como propésito
verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si ésta es constitutiva de falta
disciplinaria, o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién de

' ARTICULO 208. Procedencia, objetivo y tramite de la indagacién previa. En caso de duda sobre la identificacién o individualizacién del posible autor de una falta
disciplinaria, se adelantard indagacién previa.

La indagacién previa tendrd una duracién de seis (6) meses y culminard con el archivo definitivo o auto de apertura de investigacién. Cuando se trate de
investigaciones por violacién a los Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el termino de indagacién previa podré extenderse a otros seis (6)
meses.

Para el adelantamiento de la indagacién, el funcionario competente haré uso de los medios de prueba legalmente reconocidos. Cuando a la actuacién se allegue
medio probatorio que permita identificar al presunto autor, inmediatamente se deberd emitir la decisién de apertura de investigacion.

PARAGRAFO. Si en desarrollo de la indagacién previa no se logra identificar o individualizar al posible autor o se determine que no procede la investigacién
disciplinaria, se ordenara su archivo. Esta decisién no haré trnsito a cosa juzgada material.

1US 2021-571202/IUC-D-2022-2309653
Proyecté: ACP-PU
Revisé y aprob6: MAB-PRIV



responsabilidad, para lo cual el funcionario competente hara uso de los medios
de prueba legalmente habilitados, y una vez agotado el término procesal debera
pronunciarse, ya sea para ordenar el archivo definitivo o por consiguiente, la
apertura de investigacion, con fundamento en los medios probatorios allegados
y recaudados en el curso de la actuacion.

Asi mismo, ha sefialado la Corte Constitucional? que la finalidad de la indagacion
previa en el proceso disciplinario se divide en dos variables a saber: i) establecer
la identidad o individualizar al autor del hecho denunciado o informado como
presunta falta disciplinaria, y ii) verificar la ocurrencia de hechos activos u
omisivos que puedan ser constitutivos de comportamientos disciplinables al tenor
de las reglas contenidas en la Ley 1952 de 2019.

De conformidad con el informe de servidor publico, se aprecia que la presunta
implicada podria ser la Camara de Comercio de Cali, lo cual da lugar a que la
competencia para ejercer la accidon disciplinaria dentro del presente asunto
corresponda a este despacho, al tenor de lo dispuesto en el literal F del articulo
75 del decreto 262 de 2000, modificado por el articulo 19 del Decreto 1851 de
2021.

No obstante, se advierte que la informacién suministrada con el informe resulta
insuficiente para lograr la plena identificacién de los presuntos responsables,
razén por la cual se ordenara iniciar indagacion previa en los términos del articulo
208 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 34 de la Ley 2094 de 2021,
a fin de establecer la identificacion o individualizacién de los presuntos implicados
en la conducta objeto de reproche.

En virtud de lo expuesto, la suscrita PROCURADORA REGIONAL DE
INSTRUCCION DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus facultades legales,

RESUELVE:
PRIMERO: Iniciar INDAGACION PREVIA en los términos del articulo 208 de la
Ley 1952 de 2019, respecto de servidores publicos por determinar adscritos a la

Camara de Comercio de Cali, por la presunta irregularidad denunciada.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 149 de la Ley 1952 de 2019 se
decretan las siguientes pruebas:

2.1. Oficiar a la Camara de Comercio de Cali, para que remita con destino a este
expediente lo siguiente:

- Certifigue con nombre y apellidos completos, cedula de ciudadania, actos
de vinculacién, sueldo devengado, tiempo de servicio, direccién de

? Corte Constitucional, sentencia T-241 de 2004, Magistrado Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio, proferida el 12 de marzo de 2004 “... de acuerdo con el articulo
150 de Ia Ley 734 de 2002, la indagacién preliminar se adelanta en caso de duda sobre la identificacién o individualizacién del autor de una falta disciplinaria;
tiene como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusién
de responsabilidad; se adelanta por el término de 6 meses, como regla general; culmina con archivo definitivo o auto de apertura y no puede extenderse a hechos
distintos del que fue objeto de denuncia, queja, iniciacién oficiosa y los hechos conexos.”
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residencia y numeros telefénicos de los miembros de la Junta Directiva
para la vigencia 2019.

- Listado de los trabadores beneficiados en el pago de bonos de desempeno
corporativo, para la vigencia 2019.

- Ndmina por medio de la cual fueron cancelados los bonos de desempefio
corporativo para la vigencia 2019.

- Acto administrativo por medio del cual se autoriza el reconocimiento y
pago de bonos de desempefio corporativo, para la vigencia 2019.

- Soporte contable del pago de bonos de desemperfio corporativo vigencia
2019.

- Reglamento interno de la entidad para el afio 2019.

2.2.- Solicitar a la Gerencia Departamental Colegiada del Valle del Cauca de la
Contraloria General de la Republica, remita copia de los papeles de trabajo e
informe final de la denuncia No. AT de ADE No 58 de 2021, SIPAR 2021-205179,
relacionada con presuntas irregularidades en el conocimiento y pago de bonos
de desempeiio corporativo, cancelados con recursos publicos, por valor $1.148.7
millones.

2.3.-Las demas que surjan de las anteriores, siempre que sean pertinentes y
conducentes.

TERCERO: Comisionar para la practica de las pruebas y dar impulso procesal a
las presentes diligencias, a la doctora ARGELIA CUERO PONCE, abogada
adscrita a la Procuraduria Regional de Instruccién del Valle del Cauca. De igual
forma, para que proyecte las decisiones que en derecho correspondan.

CUARTO: Por secretaria notificar la presente decision a quienes llegaren a
vincularse a la presenta actuacién disciplinaria, advirtiéndoles que contra la
misma no procede recurso alguno y que deberan suministrar la direccién en la
cual recibira las comunicaciones o la direccioén de correo electrénico en caso de
que acepten ser notificados de esta forma.

QUINTO: Conformar el cuaderno de copias atendiendo el mandato del articulo
116 de la Ley 1952 de 2019.

SEXTO: Por la profesional a cargo del proceso, haganse las anotaciones
correspondientes en el sistema SIM, con ocasién de lo decidido en esta
providencia.

SEPTIMO: Contra el presente proveido no procede recurso alguno.

OCTAVO: Por Secretaria haganse las constancias y anotaciones de rigor,

MAR v BENAVIDES
Procuradora Regional de Instruccién del Valle del Cauca
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PROGURADURIA
GENERAL D LANACION

Santiago de Cali, octubre 13 de 2022
Oficio No. 5042

Doctora

LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLEJO

GERENTE

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL COLEGIALA DEL VALLE DEL CAUCA
Calle 23 A Norte Bo. 3-95 Edificio San Paolo, Piso 4 Barrio Versalles

Cali Valle

Con el animo de cumplir los fines de la comisién impartida por la Doctora
MARISOL APRAEZ BENAVIDES, Procuradora Regional de Instruccion del Valle,
me permito solicitarle muy comedidamente se sirva allegar en el un término menor

a cinco (5) dias Ios siguientes documentos:

e Copia de los papeles de trabajo e informe final de la denuncia No. AT de
ADE No 58 de 2021, SIPAR 2021-205179, relacionada con presuntas
irregularidades en el conocimiento y pago de bonos de desempefio
corporativo, cancelados con recursos publicos, por valor $1.148.7 millones.

Lo anterior URGE, en atencién a que cumplo términos perentorios impuestos
por la Procuraduria Regional del Valle del Cauca, con el fin de que obre
dentro de la Accion de la referencia.

Con toda atenmon

Nshe S
ARG ACUERO PONCE

Funcionaria Comisionada
Procuraduria Regional Valle del Cauca

PROCURADURIA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 9 No. 8-56 Piso 3Tel.3908383-21131 FAX 21500
www.procuraduria.gov.co




PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Santiago de Cali, octubre 13 de 2022

Oficio No. 5041

Sefior

CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Calle 8 # 3-14

Cali Valle

Con el animo de cumplir los fines de la comisién impartida por la Doctora
MARISOL APRAEZ BENAVIDES, Procuradora Regional de Instruccion del Valle,
me permito solicitarle muy comedidamente se sirva allegar en el un término menor

a cinco (5) dias los siguientes documentos:

- Certifique con nombre y apellidos completos, cedula de ciudadania, actos
de vinculacién, sueldo devengado, tiempo de servicio, direccién de
residencia y nimeros telefénicos de los miembros de la Junta Directiva para
la vigencia 2019.

- Listado de los trabadores beneficiados en el pago de bonos de desempefio
corporativo, para la vigencia 2019.

- Nomina por medio de la cual fueron cancelados los bonos de desempefio
corporativo para la vigencia 2019.

- Acto administrativo por medio del cual se autoriza el reconocimiento y pago
de bonos de desempefio corporativo, para la vigencia 2019.

- Soporte contable del pago de bonos de desempefio corporativo vigencia
2019.

- Reglamento interno de la entidad para el afio 2019.

Lo anterior URGE, en atencién a que cumplo términos perentorios impuestos
por la Procuraduria Regional del Valle del Cauca, con el fin de que obre
dentro de la Accién de la referencia.

Con toda atencion,

<\"0Ef\'\ QQ( S Y
ARGELIA CUERO PONCE
Funcionaria Comisionada

Procuraduria Regional Valle del Cauca

PROCURADURIA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Carrera 9 No. 8-56 Piso 3Tel.3908383-21131 FAX 21500

WWW.procuraduria.gov.co



Argelia Cuero Ponce

R R N R U

De: Yaneth Franco Valencia (CGR) <yaneth.franco@contraloria.gov.co>

Enviado el: jueves, 20 de octubre de 2022 1:21 p. m.

Para: Argelia Cuero Ponce

CC: Lorena Ivette Mendoza Marmolejo (CGR); Yalis Amparo Viafara Romero (CGR); Gilberto
Salazar Pelaez (CGR)

Asunto: RE: Respuesta Comunicacién Pruebas Expediente IUS No. 2021-571202, oficio No 5042
de fecha octubre 13 de 2022. Denuncia Fiscal 2021-205179--80764-D, AT 58 de 2020.

Datos adjuntos: 2022EE0182498 Respuesta Procuraduria Gral Solicitud Informacion Denuncia

2021-205179-80764-D (1).pdf; 2021EE0175944 de 15-10-2021 Respuesta de Fondo
Denuncia 2021-205179-80764-D.pdf

Nuevamente remito lo del asunto con sus respectivos anexos.

Atentamente,

Yaneth Franco Valencia
Profesional Universitaria G01
Contraloria General de la Republica
Gerencia Departamental del Valle

| ( 5 Teléfonos: 6661072 - 6661069 Ext: 501
GONTRALERIA Cel: 3006949112

Antes de imprimir este mensaje, aseglrese que es completamente necesario.
Froteger el medio ambiente esta también en sus manos.

[J50PORTES PROCURADURIA GRAL DE LA NACION AT 58 DE 2020 (164) folios 1.pdf

De: Yaneth Franco Valencia (CGR)

Enviado: jueves, 20 de octubre de 2022 12:58 p. m.

Para: acuero@procuraduria.gov.co <acuero@procuraduria.gov.co>

Cc: lorena.mendoza@contraloria.gov.co <lorena.mendoza@contraloria.gov.co>; Yalis Amparo Viafara Romero (CGR)
<yalis.viafara@contraloria.gov.co>; Gilberto Salazar Pelaez (CGR) <gilberto.salazar@contraloria.gov.co>

Asunto: Respuesta Comunicacién Pruebas Expediente IUS No. 2021-571202, oficio No 5042 de fecha octubre 13 de
2022. Denuncia Fiscal 2021-205179--80764-D, AT 58 de 2020.

Doctora

ARGELIA CUERO PONCE

Funcionaria Comisionada Procuraduria Regional Valle del Cauca
Procuraduria Regional Valle del Cauca.

Para los fines pertinentes, comedidamente remito el Oficio No 2022EE0182498 de 18/10/2022,
mediante el cual se da respuesta a la solicitud de informacién segun oficio No 5042 de fecha octubre
13 de 2022.



Atentamente,

Yaneth Franco Valencia
Profesional Universitaria GO1
Contraloria General de la Republica
Gerencia Departamental del Valle

Teléfonos; 6661072 - 6661069 Ext: 501
Q?Eﬂlﬁé‘a@ﬁ!ﬁ Cel: 3006949112

Antes de imprimir este mensaje, asegulrese que es completamente necesario

Froteger el medio ambiente esta también en sus manos.
IMPORTANTE: Este documento es propiedad de la Contraloria General de la Republica de Colombia, y puede contener
informacién privilegiada, confidencial o sensible. Por tanto, usar esta informacién y sus anexos para propésitos ajenos al
ejercicio del Control Fiscal en Colombia, divulgarla a personas a las cuales no se encuentre destinado este correo o
reproducirla total o parcialmente, se encuentra prohibido por la legislacién vigente. La Contraloria General de |a
Republica de Colombia, no asumira responsabilidad ni su institucionalidad se vera comprometida si la informacién,
opiniones o criterios contenidos en este correo que no estan directamente relacionados con los mandatos
constitucionales que le fueron asignados. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor. El acceso
al contenido de este correo electrdnico por cualquier otra persona diferente al destinatario no esta autorizado por la
Contraloria General de la Republica de Colombia. El que ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte,
" controle o impida esta comunicacién, antes de llegar a su destinatario, estara sujeto a las sanciones penales
correspondientes. Los servidores publicos que reciban este mensaje estan obligados a asegurar y mantener la
confidencialidad de la informacién en él contenida y en general, a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo
y demas previstos en el estatuto disciplinario. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a la
Contraloria General de la Republica de Colombia a la direccidn del emisor y borrarlo de sus archivos electrdnicos o
destruirlo. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo a él, razén por
la cual la Contraloria General de la Republica de Colombia no aceptara responsabilidad alguna por dafios causados por
cualquier virus transmitido en este correo. **********NQT|CIA DE CONFORMIDAD********** Fste mensaje
{incluyendo cualquier anexo) contiene informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacién y se encuentra
protegida por la Ley. S6lo puede ser utilizada por el personal o compaiiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el
receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencidn, difusion,
distribucion, copia o toma de cualquier accién basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.
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Al Contestar Cite Este No.: 2021EE0175944 Fol:17 Anex:0 FA:0
ORIGEN 80761-DESPACHO GERENTE DEPARTAMENTAL DE VALLE DEL CAUCA / LORENA
IVETTE MENDOZA MARMOLEJO

DESTINO ZULMA YOLIMA CARDENAS GOMEZ /INDUSTRIA Y COMERCIO SUPERINTENCIA
8 0 762 '385-0 1 ASUNTO RESPUESTA DE FONDO DENUNCIA FISCAL 2021-205179-80764-D

0BS
Santiago de Cali, 2021EE0175944 {1 (KNI RURTRNU 00 RWERRD 10 RORMTRI SR
Doctora

ZULMA YOLIMA CARDENAS GOMEZ
Coordinadora Grupo de Trabajo de Vigilancia

a las Camaras de Comercio y a los Comerciantes
Superintendencia de Industria y Comercio
zcardenas@sic.gov.co

Asunto: Respuesta de Fondo Derecho de Peticion Denuncia No. 2021-205179-
80764-D, Radicado No. 2021ER0028822 de 10/03/2021

Cordial Saludo, doctora Zulma Yolima:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 267 de la Constituciéon Politica de
Colombia, las competencias que ha conferido a la Contraloria General de la
Republica el Acto Legislativo 04 de 2019, reglamentado por el Decreto 403 de
2020 y el Procedimiento para la Atencion, Tramite y Seguimiento de las Denuncias
Fiscales y demas Derechos de Peticiéon en la Contraloria General de la Repubilica,
Version 2.0, por medio del presente se emite respuesta de fondo a la denuncia,
allegada a este ente de control, la cual fue radicada con el cédigo del asunto.

1. Hechos Denunciados.

“Presuntas irregularidades en la cancelacion de Bonos con recursos publicos por
valor de $1.148,7 millones, por parte de la Camara de Comercio de Cali, a sus
trabajadores, por los resultados de la Gestion de la Vigencia 2019”.

2. Actuaciones Realizadas

Una vez realizada la evaluacién y el analisis del caso, se dio traslado al Grupo
Delegado de Vigilancia Fiscal de la Gerencia Departamental Valle del Cauca, de la
Contraloria General de la Republica, dependencia que dentro de nuestra
estructura interna tiene la competencia para ejercer el control fiscal pertinente, el
cual se encuentra sujeto a los términos y procedimientos establecidos en la
Constitucién y en la Ley, donde se designé tres (3) funcionarios de nuestra
gerencia, una (1) (abogada), un (1) economista y una contadora, creandose la
Atencion de Denuncia No. AT de (ADE) No. 58/2021 dentro de la cual se
realizaron los siguientes tramites:

Analisis de competencia.

Solicitud de Informacion.

Revisién y analisis normativo, marco normativo.

Revisiéon y analisis documental.

Reunidn virtual con el Coordinador del nivel central.

Reunidn virtual funcionarios de la Superintendencia de Industria y Comercio

SIC.

Reunién virtual con funcionarios de la Camara de Comercio de Cali.

e Visitas a la entidad por parte de los funcionarios asignados como apoyo
técnico, Economista y Contadora.

e Acompanamiento durante el tramite, de la funcionaria experta en
responsabilidad fiscal de la Gerencia Departamental Colegiada del Valle del
Cauca.

e Acompanamiento durante el tramite, del Coordinador de Gestién de la

Delegada Comercio y Desarrollo Regional, asi como del Director de



(@) corrmaonia

Vigilancia Fiscal y Contralor Delegado de Comercio y Desarrollo Regional,
del nivel central de la CGR.

Resultado de las Actuaciones Realizadas.

Marco Normativo:

Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.

Articulo 8 Ley 42 de 1993.

Articulo 3° Del Decreto 403 de 2020.

Articulo 6° de la Ley 610 de 2000, establece. “DANO PATRIMONIAL AL

ESTADO. Articulo modificado por el articulo 126 del Decreto Ley 403 de

2020.

e Atrticulo 182, ley 1607 de 2012.

e Concepto de la Sala de Consulta C.E. 2025 de 2011 Consejo de Estado -
Sala de Consulta y Servicio Civil.

e Acta No.1805 del 17 de agosto de 2016 — Junta Directiva Camara de
Comercio de Cali-Aprueba la Politica de Salario y/o beneficios extralegales,
no constitutivos de salario.

e Acta de Junta Directiva No.1860, de 18 de noviembre de 2020.

» Acta No. 399 de aprobacién de indicadores, modificado el 20 de febrero de
2019, mediante Acta No. 400 y en el 31 de enero de 2020 mediante Acta
No. 410.

e Acta No.1848 del 19 de febrero de 2020 de la Junta Directiva, aprueba los
resultados de indicadores Corporativos 2019, para pago del bono por
desempefio corporativo no constitutivo de salario, autorizando el pago del
valor del bono, equivalente al 116% de un salario de cada colaborador,
correspondiente a los Resultados de Gestién del afio 2019.

e Articulo 1° del Decreto 2042 de 2014, "por el cual se reglamenta la
Ley 1727 de 2014, el Titulo VI del Libro Primero del Cédigo de Comercio.
Articulo 78 del Cédigo de Comercio.

Articulo 86 del C. Co, incluido en el Titulo VI del Libro Primero del C. Co,
reglamentado por el Decreto 4698 de 2005.

e Articulo 4 del Decreto 2042 de 2014, por medio del cual se determinan las
funciones de las Camaras de Comercio.

e Numeral 10 del articulo 86 del Codigo de Comercio, que es funcion de la
Camara de Comercio, dictar su reglamento inferno que debera ser
aprobado por el Superintendente de Industria y Comercio.

e Articulo 88 del Cédigo de Comercio.

« Politica interna salarial de la Camara de Comercio de Cali, (salarios y/o
beneficios extralegales vigente para el afio 2019 y 2020).

e Concepto sobre incremento salarial-Camaras de Comercio No CGR-OJ-

186-2020, de fecha 19/11/2020, de la Oficina Juridica de la Contraloria

General de la Republica.

® @& e o o

Antecedentes

La Camara de Comercio de Cali, mediante Acta de la Junta Directiva No.1860,
correspondiente a la sesion del 18 de noviembre de 2020, decidié (..) "pagar a
todos los empleados de némina, un Bono de Desempefio Corporativo de mera
liberalidad, el cual no tiene caracter retributivo y, por tanto, no es salario, ni
constituye factor de salario. El valor del Bono que se reconocié corresponde al
116% de un salario de cada colaborador, por los Resultados de Gestidén del afio
2019." El 98,5% del bono reconocido, se pagé con recursos ptiblicos y el 1,5% con
recursos privados, el valor total del bono pagado corresponde a $1.166.016.557.

El otorgamiento del bono de desempefio corporativo no constitutivo de salario y de

Mmara liharalidad ~A filnAAmaAata A Al cmwle 20t 2t ar
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estratégicos de la Camara de Comercio de Cali, de forma colectiva y para su pago
se evalua el nivel de cumplimiento del tablero de indicadores corporativos, que se
disefié para hacer seguimiento sobre tres dimensiones: Impacto Estratégico,
Gestion Misional y Financiero.

La evaluacion de la gestion corporativa 2019, se realiz6 sobre los siete (7)
indicadores que componian el tablero de indicadores corporativos para dicha
vigencia. Estos indicadores fueron revisados y aprobados por la Comision de la
Mesa el 15 de enero de 2019, Acta No. 399 y modificado en la reunién del 20 de
febrero de 2019 Acta No. 400 y en la reunién del 31 de enero de 2020 Acta No.
410",

La Superintendencia de Industria y Comercio, con fecha 10 de marzo de 2021,
remite a la Contraloria General de la Republica, los hechos sefialados, para lo de
su competencia, teniendo en cuenta que es la encargada de ejercer el control y
vigilancia del recaudo, manejo e inversién de los ingresos de las Camaras de
Comercio, en virtud del articulo 88 del Cédigo de Comercio.

En el analisis del caso se ha evidenciado:

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-144 de 1993, M.P. expresé:

"Las Camaras de Comercio (...) no son entidades publicas, pues no se avienen
con ninguna de las especies de esta naturaleza contempladas y reguladas en la
Constitucion y la ley. Si bien nominalmente se consideran " instituciones de orden
legal" (C. de Co. Art. 78), creadas por el Gobierno, lo cierto es que ellas se
integran por los comerciantes inscritos en su respectivo registro mercantil (C. de
Co.). La técnica autorizatoria y la participacién que ella reserva a la autoridad
publica habida consideracién de las funciones que cumplen las Camaras de
Comercio, no permiten concluir por si solas su naturaleza publica. Excluida la
funcion de llevar el registro mercantil, las restantes funciones de las camaras, su
organizacion y direccion, las fuentes de sus ingresos, la naturaleza de sus
trabajadores, la existencia de estatutos que las gobiernan, extremos sobre los
cuales no es necesario para los efectos de esta providencia entrar a
profundizar, ponen de presente que soélo a riesgo de desvirtuar tales elementos no
se puede dudar sobre su naturaleza corporativa, gremial y privada”.

Asi las cosas, las Camaras de Comercio son entidades de naturaleza corporativa,
gremial y privada, integradas por comerciantes, creadas por el gobierno de oficio o
a peticion de los comerciantes del territorio donde hayan de operar.

En relacion con la facultad de otorgar Bonos de desempefio corporativo, se
enmarca en la naturaleza juridica de las Cémaras de Comercio, cuyo
fundamento legal que soporta el incremento salarial para los empleados de la
Camara de Comercio, esta en su naturaleza juridica privada segun el articulo 1°
del Decreto 2042 de 2014 y numeral 10 del articulo 86 del Cédigo de Comercio,
el cual sefiala que es funcién de la Camara de Comercio, dictar su reglamento
interno que debera ser aprobado por el Superintendente de industria y Comercio.

Visto lo anterior, el fundamento juridico para el incremento legal de los
salarios de los empleados de las Camaras de Comercio, es de derecho
privado.

La cuestién, se presenta con el otorgamiento de los Bonos de Desempeno
Corporativo, con recursos publicos; lo cual se analiza desde la normativa sobre
la naturaleza juridica y funciones publicas de las camaras de comercio, sobre el
alcance del régimen salarial de las mismas, sobre la obligatoriedad que tienen las
camaras de comercio, de cumplir los principios constitucionales y legales de la
vigilancia y el control fiscal, de la Funcién administrativa, entre otros, en el manejo
de tales recursos.
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Asi mismo, teniendo en cuenta la destinacién especifica de dichos recursos, sobre
lo cual la Corte Constitucional, ha sostenido reiteradamente que la destinacion
especifica de lo producido por la tasa es un elemento caracteristico de esta. En la
sentencia C — 809 de 2007 lo expresé asi: “Esta Corporacién ha definido el
concepto de tasa como el tributo_cuya obligacién tiene como hecho generador la
prestacion efectiva y potencial de un_servicio publico _individualizado al
Contribuyente. Y ha aclarado que su producto no debe tener un destino ajeno al
servicio gue contribuye al presupuesto de la obligacién” (subraya la Sala)".

Analizados los hechos, y realizada la evaluacién juridica, financiera y contable,
sobre el reconocimiento y pago de los bonos de desempefio corporativo, se
presento y aprobd, en mesa de trabajo con acompafiamiento de una funcionaria
experta en responsabilidad fiscal de la Gerencia y directivos del nivel central de la
Contraloria Delegada de Comercio y Desarrollo Regional, de la Contraloria
General de la Republica, observacion con presunta incidencia disciplinaria y fiscal.

Aprobada la observacién en mesa de trabajo de fecha agosto 18 de 2021,
mediante oficio No 2021EE0133354 de 18/08/2021, se comunicé a la entidad, asi:

« Observacion No 01: Reconocimiento y Pago de Bonos de Desempeio
Corporativo, con recursos publicos, con presunta connotacion Fiscal
vy Disciplinaria.

El articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia establece:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.
El articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia, establece los principios del control fiscal,
modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 04 de 2019 y por el Decreto 403 de 2020
(principios de la vigilancia y el control fiscal), el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia,
establece los principios de la Funcién Administrativa, el articulo 8 de la Ley 42 de 1993, establece
los principios de la gestion fiscal y los principios establecidos por la Ley 610 de 2000.

El articulo 8 de la Ley 42 de 1993, establece “La vigilancia de la gestion fiscal del Estado se
fundamenta en la eficiencia, la economia, la eficacia, la equidad y la valoracién de los costos
ambientales, de tal manera que permita determinar en la administracion, en un periodo
determinado, que la asignaciéon de recursos sea la mas conveniente para maximizar sus
resultados; que en igualdad de condiciones de calidad los bienes y servicios se obtengan al
menor costo; que sus resultados se logren de manera oportuna y guarden relacién con sus
objetivos y metas. Asi mismo, que permita identificar los receptores de la accién econémica y
analizar la distribucién de costos y beneficios entre sectores econémicos y sociales y entre
entidades territoriales y cuantificar el impacto por el uso o deterioro de los recursos naturales y el
medio ambiente y evaluar la gestién de proteccién, conservacién, uso y explotacion de los mismos.
La vigilancia de la gestion fiscal de los particulares se adelanta sobre el manejo de los recursos del
Estado para verificar que éstos cumplan con los objetivos previstos por la administracion.”.

El articulo 3°. Del Decreto 403 de 2020, sobre la vigilancia y el control fiscal, establece entre otros,
los siguientes principios:

“a) Eficiencia: En virtud de este principio, se debe buscar la maxima racionalidad en la relacién
costo-beneficio en el uso del recurso publico, de manera que la gestién fiscal debe propender por
maximizar los resultados, con costos iguales o menores.

b) Eficacia: En virtud de este principio, los resultados de la gestién fiscal deben guardar relacion
con sus objetivos y metas y lograrse en la oportunidad, costos y condiciones previstos......

d) Economia: En virtud de este principio, la gestién fiscal debe realizarse con austeridad y
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El articulo 53 de la ley 734 de 2000, Sujetos Disciplinables. El presente régimen se aplica a los
particulares que cumplan labores de interventoria o supervision en los contratos estatales; también
a quienes ejerzan funciones publicas, de manera permanente o transitoria, en lo que tienen que ver
con estas, y a quienes administren recursos publicos u oficiales.

El articulo 6° de la Ley 610 de 2000, establece. “DANO PATRIMONIAL AL ESTADO. <Articulo
modificado por el articulo 126 del Decreto Ley 403 de 2020: Para efectos de esta ley se entiende
por dafio patrimonial al Estado la lesién del patrimonio publico, representada en el menoscabo,
disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, o deterioro de los bienes o recursos publicos, o a los
intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal antieconémica, ineficaz,
ineficiente, e inoportuna, que en términos generales, no se aplique al cumplimiento de los
cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y
organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control de los 6rganos de control
fiscal. Dicho dafio podra ocasionarse como consecuencia de la conducta dolosa o gravemente
culposa de quienes realizan gestion fiscal o de servidores publicos o particulares que participen,
concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente en la produccién del mismo”.

La ley 1607 de 2012, en su articulo 182. De la tasa contributiva a favor de las camaras de
comercio, establece “Los ingresos a favor de las Camaras de Comercio por el ejercicio de las
funciones registrales, actualmente incorporadas e integradas en el Registro Unico Empresarial y
Social- Rues, son los previstos por las leyes vigentes.

Su naturaleza es la de tasas, generadas por la funcién publica registral a cargo de quien solicita el
registro previsto como obligatorio por la ley, y de caracter contributivo por cuanto tiene por objeto
financiar solidariamente, ademas del registro individual solicitado, todas las demds funciones de
interés general atribuidas por la ley y los decretos expedidos por el Gobierno Nacional con
fundamento en el numeral 12 del articulo 86 del Cédigo de Comercio.

Los ingresos provenientes de las funciones de registro, junto con los bienes adquiridos con el
producto de su recaudo, continuaran destinandose a la operacién y administracién de tales
registros y al cumplimiento de las demas funciones atribuidas por la ley y los decretos expedidos
por el Gobierno Nacional, con fundamento en el numeral 12 del articulo 86 del Cédigo de
Comercio...... ”

Concepto de la Sala de Consulta C.E. 2025 de 2011 Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil.

Segtn el Concepto en mencién, después de realizarse un analisis, normativo y jurisprudencial,
hace entre otras, las siguientes referencias:

“Por su parte la Corte Constitucional, al revisar la constitucionalidad del articulo 124 de la ley 6a de
1992 y declararlo exequible, sostuvo en la sentencia C — 144 de 1993 que el desempefio de un
servicio o funcién publica por un particular no “impide al Legislador sujetar dicha actividad o
servicio a un sistema tributario de tasa, maxime si éste resulta ser el tnico adecuado e idéneo para
ese proposito.” Y en relacién con la retribucién que a las Camaras de Comercio pagan los usuarios
por concepto del servicio recibido, esto es, la tarifa, declaré que “debe orientarse a la recuperacion
del costo del servicio”,

La Corte reiteré posteriormente, en la sentencia C — 167 de 1995, que las actividades de las
Cémaras de Comercio en cumplimiento de la funcién publica del registro mercantil, si bien
corresponden al Estado, son prestadas por los particulares merced a una habilitacién legal (art. 86
inciso 3° del Cédigo de Comercio), y por esta razén los respectivos ingresos son ingresos publicos
que tienen el caracter de tasas, sujetos a control fiscal por parte de la Contraloria General de la
Republica. En relacién con esta materia la Corte hizo las siguientes precisiones, de importancia
para lo que ha de concluirse en este concepto:

“...para esta Corporacién es racional entender que, si el registro mercantil implica la prestacién de
un servicio publico, su financiamiento debe asegurarse mediante un ingreso percibido por la
Cémara de Comercio en forma de tasa, cuyo destino no es el acrecimiento del patrimonio de la
entidad, tal como lo entiende el libelista, sino para asegurar la adecuada prestacion de este
servicio publico, vale decir para la recuperacién del costo total o parcial del servicio, que es
consustancial a la naturaleza de este ingreso ptblico.........

Concluye esta corporacién que los ingresos de las camaras de comercio, provenientes del registro
publico mercantil, que aquellas manejan, por virtud de la ley, ciertamente son dineros fiscales; las
camaras de comercio manejan fondos que corresponden a la actividad impositiva del Estado y que
no pueden entenderse como recursos privados de estas instituciones”. (Resalta la Sala)”.

Es de anotar que la Corte Constitucional, ha sostenido reiteradamente que la destinacion
especifica de lo producido por la tasa es un elemento caracteristico de esta. En la sentencia C —
809 de 2007 lo expresé asi: “Esta_Corporacion ha definido el concepto de tasa como el tributo cuya
obligacion tiene como hecho generador la prestacién efectiva y potencial de un servicio publico
individualizado al Contribuyente. Y ha aclarado que su producto no debe tener un destino ajeno al
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Asi las cosas, como quiera que las camaras de comercio, administran recursos
publicos, en lo que corresponde al recaudo, manejo e inversién de la tasa registral,
se someten, en relacion con dichos recursos, al cumplimiento de los principios del
control fiscal consagrados por el articulo 267 de la Constitucién Politica de
Colombia, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 4 de 2019 y por el
Decreto 403 de 2020 (principios de la vigilancia y el control fiscal), y los principios
de la Funcién Administrativa, articulo 209 de la Constituciéon vy los establecidos en
las Leyes 42 de 1993 y Ley 610 de 2000.

De acuerdo con los anteriores referentes, constitucionales, legales vy
jurisprudenciales, se ha evidenciado lo siguiente:

La Camara de Comercio de Cali, mediante Acta de la Junta Directiva, No. 1805
del 17 de agosto de 2016, aprobd la Politica de salarios y/o beneficios
extralegales no constitutivos de salario y en su articulo 24 inciso final establecié:

“Incentivos

La Camara de Comercio de Cali podra establecer incentivos en beneficio de la
productividad y el clima laboral, los cuales no tendran caracter retributivo y, por
tanto, no son salario ni constituyen factor de salario. = Estos incentivos se
reconoceran por mera liberalidad de la entidad y no por el resultado de una labor.
Ademas, podran ser modificados en su cuantia o suprimidos en cualquier
momento.

Bonificacion Corporativa

e El porcentaje asignado para todos los colaboradores se establecera a
partir de una evaluacidon de la gestion integral de la entidad,
asegurando una completa alineacion de los intereses de los
colaboradores con los de la organizacion.

e Se pagara con base en los resultados corporativos, que a su vez sera
evaluado segun la metodologia aprobada por la Comision de la Mesa.

e En el evento en que los resultados corporativos impliquen el pago de
la bonificaciéon, esta pagara con base en los estados financieros
auditados del afio evaluado.

» Cuando el pago resultante de la evaluacion realizada supere el monto
que para la celebracién de contratos tiene estatutariamente
autorizada la Comisioén de la Mesa, este pago sera autorizado por la
Junta Directiva, previa recomendacion de la Comisién de la Mesa.

o Esta bonificacion se reconocera por mera liberalidad de la entidad.
Ademas, podran ser modificados en su cuantia o suprimidos en
cualquier momento”.

Con fundamento en lo anterior, la Camara de Comercio de Cali, mediante Acta de
la Junta Directiva No.1860, correspondiente a la sesién del 18 de noviembre de
2020, decidié (..) "pagar a todos los empleados de némina, un Bono de
Desempefio Corporativo de mera liberalidad, el cual el cual no tiene caracter
retributivo y, por tanto, no es salario, ni constituye factor de salario. El valor del
Bono que se reconocié corresponde al 116% de un salario de cada colaborador,
por los Resultados de Gestién del afio 2019." El 98,5% del bono reconocido, se
pagd con recursos publicos, en cuantia de $1.148.785,917 y el 1,5% con recursos
privados, en cuantia de $17.230,640, el valor total del bono pagado corresponde a
$1.166.016.557.

La anterior bonificacién se establecié a partir de la “Metodologia — esquema
general de bonificacién por resultados” que se lleva a cabo para la medicién de
cada uno de los indicadores del tablero establecido por la Camara de Comercio
de Cali, con sus respectivas ponderaciones, lo cual deja en evidencia una practica
antieconémica, pues el reconocimiento v pago de los bonos en cuestién. con
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economia, ya citados, como se puede evidenciar, se esta accediendo a un
beneficio con recursos publicos, de mas del 100% del salario de cada empleado
de la Camara de Comercio, inclusive sin cumplir con el 100% de las metas de las
diferentes variables, definiendo los resultados como bueno, muy bueno vy
sobresaliente, en donde el concepto muy bueno es el considerado como
parametro base de medicién para establecer el porcentaje de cumplimiento; en la
siguiente tabla se analizan los resultados de la vigencia 2019:

METAS Y RESULTADOS INDICADORES CORPORATIVOS ANO 2019

METAS INDICADORES CORPORATIVOS 2019 RESULTADOS 2019
DIMENS | VARIABLE y/o SOBRESALIENT
ION INDICADOR BUENO MUY BUENO E RESULTADO % CUMP.
NPS 50 70 80
75 107,1%
COBERTURA
EMPRESARIA
|Mpc,;\c'r L (crecimiento 12.953 13.205 13.456
anual) 14.093 106,7%
fggl% SATISFACCIO
N GLOBAL DE 4,1 45 4,6
CLIENTES 4,64 103,1%
CULTURA
ORGANIZACI 2,3 2,45 2,5
ONAL 2,69 109,8%
AZ%%%T?SSS $ 9.005| $ 10.105 | $ 10.610
GESTIO $ 9.631 95,3%
N GASTOS EN
MISION | PROGRAMAS
AL Y $ 16350 $ 17210 | $ 18.071
PROYECTOS
{ppto) $  16.989 98,7%
INGRESO
FINANC | OPERACIONA
IERO L TOTAL $ 49856 | $ 52480 | $ 55.104
{ppto) $ 53761 102,4%

Fuente: Acta No. 1848 del 2020 — Junta Directiva Cadmara
Comercio de Cali

A partir de la informacién contenida en la anterior tabla, se inicia un proceso de
calculo con las ponderaciones establecidas en la “Metodologia — esquema
general de bonificacion” llegando a los siguientes resultados:

RESULTADOS INDICADORES CORPORATIVOS ANO 2019

/ARIABLE y/o PONDERACION % % RESULTA
DIMENSION  I'\\hicADOR INDIVIDUAL | RESULTADO [~ yi1p1 1MIENTO | GANADO DO
NPS 12,5%
75 107,1% 110% 14%
COBERTURA
EMPRESARIAL 12,5%
IMPACTO | (crecimiento anual) 14.093 106,7% 120% 15%
ESTRATEGICO| SATISFACCION
GLOBAL DE 12,5%
CLIENTES 4,64 103,1% 120% 15%
CULTURA
12,5%
ORGANIZACIONAL 2,69 109,8% 120% 15%
RECURSOS 15%
GESTION AGENCIADOS $  9.631 95,3% 75% 11%
MISIONAL GASTOS EN
PROGRAMAS Y 15%
PROYECTOS (ppto) $  16.989 98,7% 85% 13%
INGRESO
FINANCIERO | OPERACIONAL 20%
TOTAL (ppto) $ 53761 102,4% 108% 22%
Fuente: Acta 1848 del 2020 Camara Comercio Cali RESULTADO DE GESTION INTEGRAL 104%

Como se puede observar, a pesar de que los célculos dan un resultado de gestion
integral del 104%, se establece un beneficio o bono equivalente al 116% del
salario basico de cada trabajador con Io cual presuntamente se estan violando
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A continuacién, se muestra la evolucién histérica de dicho beneficio, planteada en
el Acta No. 410 del 31 de enero 2019 — Comision de la Mesa, en donde la
Administracion explica que la motivacién y la alineaciéon de incentivos son clave
para el cumplimiento de la estrategia, y muestran la evolucién de indicadores
corporativos 2016-2019 y la evoluciéon de pago de bonificacion asi:

Variables 2016 2017 2018 2019

Como se evidencia, la matriz adoptada no es objetiva, ni corresponde a un
estimulo para alcanzar las metas en porcentajes superiores al 100%, ya que
permite la asignacion del Bono, asi el Resultado de Gestion Integral, no alcance el
100%, es decir, por el sélo hecho de cumplir las metas, lo cual es el deber ser, se
genera el derecho al bono, y como se ha dicho, inclusive en aquellos casos en
donde no se alcanza el 100% de la meta integral.

Lo anterior, se evidencia en la evolucién histérica, donde se refleja ademas, que el
porcentaje del bono asignado, es superior al porcentaje del resultado de la meta
integral, en contravia de los principios de eficiencia, eficacia y economia,
ampliamente analizados, establecidos por el articulo 267 de la Constitucion
Politica de Colombia, modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 4 de 2019 y
Decreto 403 de 2020 (principios de la vigilancia y el control fiscal), de la Funcién
Administrativa, articulo 209 de la Constitucion y en las Leyes 42 de 1993 vy Ley
610 de 2000.

Lo expuesto, denota falta de objetividad en la determinacion de los parametros y
ponderaciones de la “Metodologia del esquema general de bonificacion” en
relacion con el uso y destinacién de los recursos publicos, ya que, con esta
decision, no se esta garantizando la eficiencia y economia, en el uso de los
mismos, se lesiona el patrimonio pablico, impidiendo su inversién en proyectos y
actividades conexas, que contribuyan al desarrollo de la comunidad y de la region.

La presente observacién tiene presunto alcance disciplinario, con base en lo
establecido, por los articulos 53" y articulo 48 de la Ley 734 de 2002, numeral 202.

Asi mismo, tiene incidencia fiscal por valor de $1.148.785,917, en consideracion a
lo sefialado en el articulo 118 de la Ley 1474 de 2011, “DETERMINACION DE LA
CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL™® y el
articulo 6, de la Ley 610 de 20004,

Respuesta de la entidad

' ARTICULO 53 Ley 734 de 2002, Sujetos disciplinables. El presente régimen se aplica a los particulares que cumplan
labores de interventoria o supervisién en los contratos estatales; también a quienes ejerzan funciones publicas, de manera
permanente o transitoria, en lo que tienen que ver con estas, y a quienes administren recursos publicos u oficiales.

2 ARTICULO 48 Ley 734 de 2000, Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes: ...... numeral 20. Autorizar u
ordenar la utilizacion indebida, o utilizar indebidamente rentas que tienen destinacion especifica en la Constitucidn o en la
ley.

® Ley 1474 de 2011, articulo 118 “DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD FISCAL. Establece que:*“... Se presumiré que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los
siguientes eventos: (...)e) } Cuando se haya efectuado el reconocimiento de salarios, prestaciones y demas emolumentos y
haberes laborales con violacién de las normas que rigen el ejercicio de la funcion publica o las relaciones laborales”,

“ ARTICULO 60. DANO PATRIMONIAL AL ESTADO. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Para efectos de esta ley se
entiende por dafio patrimonial al Estado la lesion del patrimonio publico, representada en el menoscabo, disminucion,
perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del
Estado, producida por una gestién fiscal antiecondémica, ineficaz, ineficiente, inequitativa e inoportuna, que en términos
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La entidad mediante comunicacién SN de fecha 25/08/2021, en respuesta a las
observaciones entre otros aspectos, se centra en los siguientes puntos:

1. Que le es aplicable el principio de autonomia de la voluntad, segun el cual,
los particulares pueden adoptar directamente sus propias politicas vy
directrices, tal y como es, para el caso concreto, las politicas de Gestién
Humana y el otorgamiento o no de bonos, primas extralegales y demas
beneficios a sus empleados.

2. Adicionalmente, el ente auditado, explica ampliamente la metodologia
aplicada para el reconocimiento de los bonos de desempefio corporativo y
el paso a paso, del funcionamiento de dicha metodologia, para obtener los
resultados, que le permiten la asignaciéon de dichos bonos, sefialando que
precisamente la esencia de la misma, se basa en premiar los resultados
extraordinarios.

3. Igualmente, manifiesta, que la entidad obtuvo resultados extraordinarios en
cobertura a los empresarios, satisfaccion del cliente y NPS, ingresos
operacionales y cultura organizacional, asi como buenos resultados en el
agenciamiento de recursos de terceros y ejecucion de programas vy
proyectos, que sumados a una gestion austera de gastos de
funcionamiento, permitieron un fortalecimiento patrimonial publico de casi
un 30%.

4. Finalmente, el ente auditado reitera, que la metodologia es objetiva y esta
especificamente disefiada para estimular el cumplimiento de metas por
encima del 100% y que la asignacién de los bonos de desempefio
Corporativo, obedecen a esta metodologia, que estad disefiada para
promover resultados extraordinarios.

Analisis de la Respuesta

En relacion con el primer punto, el equipo auditor, en su analisis concluye,
que efectivamente, a la entidad le es aplicable el principio de la autonomia
de la voluntad y puede hacer el reconocimiento de los bonos en cuestion,
con sus recursos propios, sin embargo, tratandose de recursos publicos,
se debe tener el maximo cuidado en su manejo. Resaltado fuera de texto.

El cadigo civil colombiano en su articulo 63, define la culpa grave asi: “Es la
que consiste en no manejar los negocios ajenos con aquel cuidado, que
aun las personas negligentes o de poca prudencia suelen emplear en sus
negocios propios”.

Como ya se ha manifestado, si bien las Camaras de Comercio, son
personas juridicas de derecho privado, de naturaleza corporativa, gremial y
sin animo de lucro, que por expresa disposiciéon legal ejercen funciones
publicas mediante la figura de la descentralizacién por colaboracion. En su
calidad de particulares se encuentran sometidas a los principios de la
funcion administrativa que establece el articulo 209 de la Constitucion
Politica, respecto del cumplimiento de las funciones publicas
encomendadas y a los principios del control fiscal consagrados en el
articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el
articulo 1 del Acto Legislativo 4 de 2019 y Decreto 403 de 2020 (principios
de la vigilancia y el control fiscal) y los establecidos por las Leyes 42 de
1993 y 610 de 2000.

Asi las cosas, el hecho de que la Camara de Comercio haya cumplido con
las funciones que le demanda la carga impositiva del estado, no le otorga la
potestad de reconocer, con recursos publicos, los bonos aludidos, por lo
que el equipo auditor, se sostiene en que el reconocimiento de estos bonos,
evidencia una aestién antieconémica. la cual. se reitera. va en contravia de
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los principios de Economia: segun el cual “En virtud de este principio, la gestién fiscal
debe realizarse con austeridad y eficiencia, optimizando el uso del tiempo y de los deméas
recursos publicos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus resultados”....),
Eficiencia: segun el cual (En virtud de este principio, se debe buscar la méxima
racionalidad en la relacién costo-beneficio en el uso del recurso publico, de manera que la
gestion fiscal debe propender por maximizar los resultados, con costos iguales o menores),
Eficacia: segun el cual (En virtud de este principio, los resultados de la gestién fiscal
deben guardar relacién con sus objetivos y metas y lograrse en la oportunidad, costos y
condiciones previstos...... )

Como ya se ha analizado ampliamente, la aplicacion de la metodologia en
cuestién no es exigente para el reconocimiento de los bonos mencionados, toda
vez, que las variables exégenas que intervienen en la dindmica de desempefio del
tejido empresarial, contribuyen con un efecto inercial al incremento de los ingresos
de la institucion, y por ende a la mejora de sus razones financieras, por lo que no
se puede afirmar, que el incremento, se debe a los beneficios de la metodologia,
para obtener los resultados extraordinarios que predica, ademas se tiene
establecido como umbral minimo para bonificar, el 91% del cumplimiento
agregado.

El equipo auditor considera, que los resultados obtenidos por la Camara de
Comercio de Cali, obedecen a las funciones que demanda la carga impositiva del
estado y no van més alld de las obligaciones establecidas por la normativa
vigente.

En relacion con los puntos 2, 3 y 4, el equipo auditor, resalta los siguientes
aspectos:

Con el animo de brindar todas las garantias a la entidad, se realizaron las
siguientes actuaciones:

Se llevd a cabo reunion virtual, solicitada por la entidad, para explicar el
funcionamiento de la metodologia y la matriz, en la cual los funcionarios explicaron
ampliamente dicha metodologia, la cual es utilizada para el reconocimiento de los
bonos de desempefio corporativo.

Asi mismo, teniendo en cuenta la respuesta de la entidad, se asigné un apoyo
contable al equipo auditor, con el fin de realizar una nueva visita a la Camara de
Comercio de Cali, en comparia del economista del equipo, cuyo objetivo fue
cotejar las respuestas de la entidad, ampliar los procedimientos y de acuerdo con
los resultados, concluir el analisis de la respuesta.

Finalizada la visita, se culmina el analisis de la respuesta de la entidad, en mesa
de trabajo virtual, con el acompafiamiento de la funcionaria enlace de
responsabilidad fiscal, y los funcionarios directivos de la Contraloria Delegada de
Comercio y Desarrollo Regional del nivel central de la Contraloria General de la
Republica.

Resultados de la visita

Analizados los ingresos desde el afio 2010 al afio 2020, con sus respectivas
notas, tenemos:

Analisis de Ingresos Totales (Publicos y privados)

CONCEPTO/ANO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ingresos 28.269.291 | 28.616.278 | 30.268.336 | 37.674.060 | 36.493.913 | 42.181.765 | 45.916.501 | 50.864.799 | 55155556 | 55.026.824 | 51.150.500
VARIACION 1% 6% 24% 3% 16% 9% 11% 8% 0% 7%
VARIACION ACUMULADA 2010 -2015 49% VARIACION ACUMULADA 2015 - 2020 21%

Fuente: Andlisis equipo auditor

Efectuado el andlisis de la variacién anual de ingresos, se observa que el
incremento acumulado de los ingresos en el quinquenio (2010-2015) es del 49%,
mientras que en el quinquenio (2015-2020) periodo coincidente con la vigencia del
bono de productividad, el incremento acumulado es del 21%, inclusive sin
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la adopcion del beneficio extralegal del bono, no ha generado ingresos marginales
significativos para la entidad.

Asi mismo, analizado el incremento del fondo patrimonial, desde el afo 2010 al
2020, tenemos:

Andlisis Ecuacion Patrimonial

CONCEPTO / ANO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Activo 64.964.543 | 71.637.655 | 76.535.815 | 84.619.514 | 90.285.108 | 80.962.565 | 76.438.614 | 88.490.446 | 107.599.085 | 117.662.761 | 120.567.972
Pasivo 31.697.770 | 31.991.457 | 34.222.909 | 32.452.561 | 31.871.035 | 31.306.229 | 23.303.203 | 25.287.665 | 25.666.929 | 23742387 | 13.349.432
Saldo fondo patrimonial | 33.266.773 | 39.646.198 | 42.312.906 | 52.166.952 | 58.414.072 | 49.656.336 | 53.135.411 | 63.202.781 | 81.932.156 | 93.920.374 | 107.218.540
VARIACION ACTIVO 10% 7% 11% 7% -10% 6% 16% 22% 9% 2%
VARIACION PASIVO 1% 7% 5% 2% 2% -26% 9% 1% 7% -44%
VARIACION PATRIMONIO 19% 7% 23% 12% -15% 7% 19% 30% 15% 14%

Fuente: Analisis equipo auditor

En el analisis del periodo (2010-2020), se observa que el crecimiento constante
del saldo fondo patrimonial, que obedece a un incremento sistematico del Activo,
equivalente en dicho periodo al 86%, versus un decremento sistematico del
Pasivo, equivalente al -58% en el mismo periodo; también se debe destacar para
el manejo contable, la implementacion de las NIIF a partir del afio 2015, lo que
modificé los requisitos de reconocimiento, medicién, presentacion e informacién a

revelar sobre las transacciones y hechos econémicos que afectan la empresa,

reflejados en los estados financieros.

Analisis comportamiento del Producto Interno Bruto.

PIB TOTAL
ANO VARIACION
2010 8,5
2011 13,8
2012 7.7
2013 7.1
2014 6,8
2015 5,5
2016 7.3
2017 6,6
2018 7.3
2019 7.4
2020 -5,5

Fuente: DANE

Crecimiento de la economia del Valle

(En porcentaje, en 2018)
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e Estados financieros del afno 2010 al ano 2020: Se analizaron los ingresos
desde el afio 2010 al afio 2020, asi:

as

A
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INGRESOS
INGRESOS REGISTROS PUBLICOS
{Cifras Exp das en miles de pe
2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2,015 2016 2.017 2.018 2.018 2.020
Del total de ingresas el equivalente at regi antit 7% 85% 3% 77% 81% 76% 81% 78% 80% 82% 83%
TOTAL INGRESOS 28.269.291| 28.616.278| 30.268.336| 35.579.350| 36.493.913| 45.179.787| 45.441.433[ 50.066.911( 50.799.248( 54.357.074( 50.604.462
MERCANTIL 24496.888] 24A451.066[ 25.261.923| 27422.738[ 29.673.100[ 34474734 36.844.654 39.018.896 40.888.671] 44.495.486| 41.503.218
DERECHO DE RENCVACION 18.032.355| 18.799.445| 19.688.562| 21.838.288| 23.874.253| 27.213.800]  29.655.726 32.021.310] 34.168.795| 37.328.382| 36.776.711
| CERTIFICADOS 2.928.116 3.080.780 2.990.871 3.026.740 3.132.215 3.223.739 2.725.629 2.675.897 2.556.472 2.708.738 1.781.123
DERECHOS DE MATRICULA 2.031.465 982.66% 1.060.648 1.082.513 1.081.453 2.334.047 2.617.354 2.400.858 2.094.132 2.203.084 1.250.300
INSCRIPCION DE ACTOS Y DOCUMENTOS 907.565 970.301 856.947 935.007 1.013.196 1.085.639 1.182.950 1.204.710 1.365.053 1.511.384 1.394.230
FORMULARICS 595.387 617.871 664.895 515.650| 539.956 582.473 £33.204 686.154) £72.229 720.064 661.618
FOTOCOPIAS 0| [) [ 24.500 32.021 35.036 29.791 29.967 31.950 17.234 5.236
PROPONENTES 630.521 855973 854.842 847.797 1.100.524 1.141.588 1,190.618 1,258,683 1.428.088 1.520.137 1.588.967
ENTIDADES PRIVADAS SIN ARIMO DELUCRO 240.176, 255033 304.503 1.264.883 1.519.322 1.633.137 1.739.322 1.834.846 1,973.935 2.021.081 1.874,128
REGISTRO RUNECL [ 0 ) [ 918 6.552 7.076 7.848 7.568 6.930
RENDIMIENTCS FINANCIERCS 244.812 321.522 516.461 419.546 487.029 685.365 902.054 596.136 410,955 368.093 285.282
UTILIDAD EN VENTAS DE ACCIONES 1.400.865
AFILIACIONES 500.762 548.448 620.785 761.017 815.946/ 533.266 698.161 804.343 906.463 939.369 1,110.103
INFORMACION COMERCIAL 213.267 267.764 298.113 207.433 187.171 260.624 363.479 582,194 506.728 712,612 621.320
APORTES 257.164. 284.965 506.787 329.736 304.107 486.723 217.000 198.881 37.922 170.269 187.433
CONCILIACION ¥ ARSITRAJE 140.443] 314.864 406.614 847.929] 374.104 499.863 702.590 1.058.672 948.320, 836,697 1.167.203
PAUTA PUBLICITARIA 212.811 201.581 323.064) 452.860] 452.297 266.788 630.455 849.509 1.148.092 780.633 208.605
BONOS HOJAS VERDES - 142.229 145.035 133.250| 150.686 153.033 174.773 3 0) [
BONGS SIEMBRALEGRIA 25.530 50.224 7.906 182
SEMINARICS 134.052 136.092 140.108 236.208] 331.267 511.301 834.243 1.205.449 871.081 1,109.744 §58.540/
MERCADEC 20.742 [} [ 0|
ASESCRIAS £82.935 511.034 565.576 797.246 869.630 994.286 966.903 1.916.878 784.854 733,757 1.027.818
CERTIFICADOS DIGITALES 71.662 73.179 94.867 121.963 90.187 125.158 130.642 234,718, 223.876 169.976 211,518
_DIVIDENDCS 48.301 222.785 231.564 57.225 47.518
{OTROS 301.569 249.722 211.903 228.317 128.284 3.391.080 145.651 277,839 430.251 414.427 240,615
| DEVOLUCIONES EN VENTAS -241.197)

v Turismo.

En la siguiente Tabla se puede visualizar el comportamiento de los
incrementos de las tarifas desde el afio 2011 al afio 2020, teniendo en
cuenta que este rubro es el que mayor incidencia tiene en los ingresos de
la Entidad.

INCREMENTO ANUAL COSTOS DE MATRICULA MERCANTIL POR PARTE DEL GOBIERNO NACIONAL
Afo 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afic 2014 Afio 2015 Afio 2048 Ao 2017 Afic 2018 Aito 2018 Afio 2020
1. Derechos por regisiro de la matricula mercanti
8. Una (1) UVT para empresas con activos totsies
inferiores o iguales 3 6.300 UVT.
b. Tres (3) UVT para empresas con activos
{otales superiores 8 8.300 UVT.
2.D por ion de i
mercanti. Se ajustard a UVT Ia farifa que se
causa por ion de la
de los comerciantes, i3 cual serd iquidada de
acuerdo & la tabla

4% 5.8% 4.0% 45% £8% 7.0% 70% 5,5% 80%

Fuente: Analisis incremento anual costos matricula-equipo auditor

v'Registro Nacional de Entidades generadoras de Libranza: A pesar que su
implementacion fue desde el afio 2015 (De acuerdo al Articulo 143 de la
Ley 1753 del 09 de junio de 2015, este registro pasa a ser administrado
por las Camaras de Comercio), se evidencia el incremento del 613.72%
para el afo 2016, esto se debi6 a los ingresos por concepto de derechos
de inscripciones, de acuerdo a lo sefialado en la nota contable No. 24 de
los estados financieros del afio 2016.

v'Rendimientos Financieros: Corresponde a los rendimientos de CDT'S y
Cuentas de ahorros; para los estados financieros del afio 2016 se registra
un nuevo rubro (Diferentes a efectivo y equivalentes de efectivo), cabe
anotar que los Rendimientos financieros a partir del afio 2017 presentan
disminucién y de acuerdo a las notas contables, esto se ocasiona “‘por
menores excedentes de tesoreria colocados”.

v Afiliaciones: Los ingresos que se perciben por este rubro, son de caracter
privado, sin embargo se realiza el analisis para mostrar cémo ha sido el
comportamiento de afiliados y el impacto que ha tenido durante los
ultimos afos.

AFILIADOS
A0 2011 | Af02012 | Af02013 | Afi02014 | Af02015 | Afio2016 | Afo 2017 Afo 2018 [ Afo 2019 | Afo 2020
5.144 5.427 7.050 6.956 3.313 4.010 4.434 4.801 4.075 4.297
Comparacion con ef afio o
inmediatamente anterior 5,5% 29,9% -1,3% -52,4% 21,0% 10,6% 8,3% -15,1% 5,4%

Friante: Natac ~antahlac AdAal 90141 «l 2090 Avieaimicban San e 1o =oae s
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v'Renovaciones e inscripciones de los diferentes tramites que presta la
Entidad y que por su incremento en el valor anual se refleja mayor
ingreso, entre los cuales se destacan:

.- Inscripcién de actos y documentos

- Registro Unico de Proponentes

- Entidades privadas Sin Animo de Lucro

En el analisis de los ingresos, también se pudo observar que algunos rubros
tuvieron una disminucién a partir del afio 2016, dentro de estos tenemos: los
certificados, los derechos de matricula, los rendimientos financieros y los aportes,
como se muestra a continuacion:

INGRESOS

(Cifras Expresadas en miles de pesos)

2.015

2.016

2.017

2.018

2.019

2.020

CERTIFICADOS

3.223.739

2.725.629

2.675.897

2.556.472

2.708.738

1.781.123

DERECHOS DE MATRICULA 2.334.047 2.617.354 2.400.858 2.094.132 2.209.084 1.290.300
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 685.366 902.054 596.136 410.955 368.093 285.282
APQRTES 486.723 217.000 198.881 37.922 170.269 187.493

Fuente: Estados financieros suministrados por la Entidad, correo electrénico de fecha 10/09/2021 via WeTransfer.

Durante la visita a la Camara de Comercio de Cali, igualmente se verificé toda la
documentacion contable, los ingresos y su dinamica, desde el afio 2010, hasta el
afio 2020, donde se vio reflejado el comportamiento de cada rubro de ingresos,
enfocandose el analisis, en los de caracter publico. Dentro de lo observado se
pudo establecer que los ingresos con mayor incidencia son los que agrupan el
registro mercantil los cuales desde el afio 2010 hasta el afio 2015, oscilaban entre
el 76% y el 87% del total de los ingresos y a partir del afio 2016, hasta el afio 2020
oscilaba entre el 78% y el 83%, viéndose un incremento en algunos rubros, lo cual
se debe a la reglamentacién exhaustiva de los demas actos y documentos como
son, el Registro Unico de Proponentes, Registro de las Entidades Sin Animo de
Lucro, el Registro Nacional de Entidades de Libranza y las afiliaciones.

También se observaron los ingresos que han decrecido y dentro de los cuales se
destacan: Los certificados, los derechos de matricula, los rendimientos financieros
y los aportes.

De acuerdo al analisis realizado, se puede concluir, que los ingresos no han sido
muy significativos, a pesar de las estrategias comerciales aplicadas, como se
puede observar en la siguiente tabla:

INGRESOS TOTALES

Afi02010 | AR02011 | Af02012 | Af02013 | AR02014 | ARG 2015 | Afio2016 | Afio2017 | Afio2018 | Afio 2019

Afo 2020

50.066.911

28.269.291 | 28.616.278 | 30.268.336 | 35.579.350 | 36.493.913 | 45.441.433 50.799.248

54.357.074

50.604.462

Comparacion con el afio
inmediatamente
anterior

1,2% 5,8% 17,5% 2,6% 0,6% 10,2% 1,5% 7,0%

-6,9%

Fuente: Gerencia de Aseguramiento Corporativo ~ Camara Comercio Cali - 10.09.2021

Efectuado el analisis de la informacién aportada, y basados en los parametros de
los Reglamentos, ademas de las disposiciones legales relacionadas con la Politica
de Salario y/o beneficios extralegales no constitutivos de salario, en donde se
incluye el concepto de Bonificacion Corporativa, y su manejo presupuestal y
financiero, en cuanto a la fuente de financiacién (ingreso), uso de los recursos
(gasto), aunado al analisis del comportamiento macroeconémico, podemos
concluir, que la Camara de Comercio de Cali, no fue ajena a la buena dinamica de
la economia regional y local, lo que hizo que sus indicadores tuvieran un
comportamiento positivo en lo econdmico, sin desconocer el manejo gerencial de
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beneficios extralegales — Bonificacién Corporativa- a sus colaboradores, seria
desconocer el conjunto de variables exégenas, que intervienen en la dinamica de
desempefio del tejido empresarial, y que contribuyen con un efecto inercial, al
incremento de los ingresos de la Camara de Comercio, y por ende a la mejora de
sus razones financieras.

Con base en lo expuesto, una vez analizada la respuesta de la entidad, desde el
punto de vista legal, y realizado el andlisis financiero y contable, estados
financieros del afio 2010 al afio 2020, con sus respectivas notas, detalle de las
cuentas de Ingreso a nivel de auxiliar (8 digitos) del afio 2010 al afio 2020,
politicas contables desde el afio 2015 al afio 2020, con sus modificaciones, el
equipo auditor concluye, que la entidad no aporta nuevos elementos para el
analisis, y se centra en destacar las bondades de la “Metodologia — esquema
general de bonificacion por resultados”, manifestando que el incentivo contribuyé
al logro de excelentes resultados, y adicionalmente a un fortalecimiento
patrimonial publico de casi un 30%, y dejando manifiesto que el umbral minimo
para bonificar es el 91% del cumplimiento agregado; los datos y hechos ciertos
analizados en periodo (2010-2020), anterior y posterior al establecimiento del
beneficio.

Frente a la justificacion de la entidad, el equipo auditor se reafirma, en que el
reconocimiento y pago de los bonos de desempefio corporativo, con recursos
publicos, lesiona el patrimonio publico, producido por una gestién antieconémica,
en detrimento de los resultados econémicos de la entidad, lo que conduce a dejar
en firme el hallazgo administrativo con incidencia fiscal y disciplinaria.

Apreciaciones de la experta del drea de Responsabilidad Fiscal.

“El recurso publico recaudado por las Camaras de Comercio, por disposicion legal,
en ejercicio de la carga impositiva del Estado, debe estar destinado

exclusivamente, a la recuperacion de los gastos que demanda la funcién registral.

Si bien, las Camaras de Comercio, son personas juridicas de derecho privado, de
naturaleza corporativa, gremial y sin animo de lucro, que como particular pueden
adoptar sus propias directrices, no se puede perder de vista que el recurso que
tiene a su disposicion es un recurso Publico y en ese sentido, se le exige el
maximo cuidado en su manejo.

Para el caso concreto, aunque la Camara de Comercio, ha cumplido con la carga
impositiva del Estado, el manejo dado al recurso publico y a su disposicion, dista
de ser un manejo eficiente, eficaz y econémico, principios sine qua non, se estaria
violando, no solo normas legales y constitucionales, sino también jurisprudencia
citada, sobre el ya predicado manejo del recurso publico y lo que se espera de su
gestion.

La asignacién de bonos y las razones expuestas para su reconocimiento
demuestran, que el cumplimiento de las metas propuestas, constituyen las mismas
funciones impuestas en la carga impositiva del estado, es decir no se trata de un
esfuerzo extraordinario a lo que su misién ya tiene determinado’.

Asi las cosas, la Contraloria General de la Republica, considera que la Camara de
Comercio de Cali, en el reconocimiento y pago de los citados bonos de
desempefio corporativo a sus empleados, con recursos publicos, ha obrado con
imprudencia en el manejo de tales recursos, violando los principios
constitucionales y legales ampliamente analizados.

Finalmente, el dia 7 de octubre de 2021, se recibié comunicacién de la Camara de
Comercio de Cali, mediante la cual manifiesta, entre otros aspectos, lo siguiente:

“No obstante, entendemos que el sentido de su cuestionamiento se basa en Ia

— e ot b o L

v

&




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

“(.....) Como se puede observar, a pesar de que los calculos dan un resultado de
gestion integral del 104%, se establece un beneficio o bono equivalente al 116%
del salario basico de cada trabajador, con lo cual presuntamente se estan violando
los principios citados de eficiencia, eficacia y economia (...)"

Atendiendo lo arriba expuesto en relacién con la mencionada observacion, la
Camara de Comercio de Cali desea acogerse al beneficio de auditoria y asumir
con recursos de origen privado, la diferencia entre el resultado de la gestién
integral (104%) y el porcentaje de salario pagado (116%), es decir la suma de
$118.839.922 (12%). Para ello adjuntamos Nota de tesoreria y el respectivo
comprobante de la transferencia bancaria de la cuenta privada a la cuenta
publica”.

De acuerdo al analisis realizado y a la comunicacion de la observacion, es claro
que la cuantia transferida al fondo publico, no corresponde al monto de la
incidencia fiscal comunicada a la entidad y analizada por el equipo auditor, toda
vez que quedd demostrado que la Camara de Comercio de Cali, no realiz6
funciones adicionales, ni obtuvo los resultados extraordinarios que predica,
diferentes a lo que le demanda la carga impositiva del estado.

Por lo expuesto del monto total del detrimento patrimonial, se desconté el valor
transferido al fondo publico, es decir los hallazgos se mantienen; el fiscal en
cuantia de mil veintinueve millones, novecientos cuarenta y cinco mil, novecientos
noventa y cinco pesos ($1.029.945.995) mcte.

El hallazgo fue aprobado en sesién del Comité Departamental Colegiado del Valle
del Cauca, mediante Acta No 48, de fecha octubre 12 de 2021.

En relaciéon con las vigencias anteriores, se aprob6 en el mismo comité adelantar
Indagacion Preliminar, con el fin de evaluar la presunta incidencia fiscal de las
vigencias 2016 a 2018.

Como quiera que se realizé reintegro por parte dela Camara de Comercio de Cali,
al fondo publico, por valor de ciento dieciocho millones, ochocientos treinta y
nueve mil novecientos noventa y dos pesos mcte ($118.839.922), se reportara
como beneficio de auditoria.

3 Conclusiones.

e De acuerdo al andlisis realizado, el equipo auditor considera, que los
resultados obtenidos por la Camara de Comercio de Cali, durante la
vigencia 2019, obedecen a las funciones que demanda la carga impositiva
del estado y no van mas alla de las obligaciones establecidas por la
normativa vigente.

e La aplicacion de la metodologia en cuestién, no es exigente para el
reconocimiento de los bonos mencionados, toda vez, que las variables
exdgenas que intervienen en la dindmica de desempefio del tejido
empresarial, contribuyen con un efecto inercial al incremento de los
ingresos de la institucién, y por ende a la mejora de sus razones
financieras, por lo que no se puede afirmar, que el incremento, se debe a
los beneficios de Ila metodologia, para obtener los resultados
extraordinarios que predica, ademas se tiene establecido como umbral
minimo para bonificar, el 91% del cumplimiento agregado.

o Frente a la justificacién de la entidad, el equipo auditor se reafirma, en que
el reconocimiento y pago de los bonos de desempefio corporativo, con
recursos publicos, lesiona el patrimonio publico, producido por una gestion
antieconomica, en detrimento de los resultados econémicos de la entidad,
lo que conduce a dejar en firme el hallazgo administrativo, con alcance
disciplinario, con base en lo establecido articulo 48 de la Ley 734 de 2002,
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numeral 20° y alcance fiscal en cuantia estimada de mil veintinueve
millones, novecientos cuarenta y cinco mil, novecientos noventa y cinco
pesos ($1.029.945.995) m/cte. en consideracion a lo sefialado por la Ley
1474 de 2011, articulo 118.°

e En relacién con las vigencias anteriores, se aprobd en el comité colegiado
de fecha octubre 12 de 2021, adelantar Indagacién Preliminar, con el fin de
evaluar la presunta incidencia fiscal en el reconocimiento de los bonos de
desempefio corporativo, por parte de la Camara de Comercio de Cali,
durante las vigencias 2016 a 2018.

» Se reportarad beneficio de auditoria, por valor de ciento dieciocho millones,
ochocientos treinta y nueve mil novecientos noventa y dos pesos mcte
($118.839.922),

Por lo expuesto una vez se realicen de los traslados, disciplinario y fiscal, a las
instancias competentes, se procedera al archivo de la Denuncia.

La Contraloria General de la Republica valora la participacidn ciudadana como
fundamental en la lucha contra la corrupcién y por el mejoramiento de la gestién
publica, por ello, agradece su comunicacién y le invita a continuar con su
invaluable valor civil y responsabilidad ciudadana para con el ejercicio del Control
Social, con la seguridad que estamos comprometidos en efectuar los tramites
pertinentes a las solicitudes que se alleguen por parte de la ciudadania,
relacionadas con la vigilancia de la gestion fiscal de la administracién y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacidn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 267 de la Constitucién Politica.

Cordialmente,

LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLEJO
Gerente
Gerencia Departamental Colegiada Valle del Cauca

E! presente documento se suscribe con firma autégrafa mecdnica, digitalizadas o escaneadas en atencion a o dispuesto

en el Articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo del 2020, expedido r- ~.Gobierno Nacional

s'.-"

Aprobado por: Gilberto Salazar Peldez / Ejecutivo de Auditoria
Revisado por: Yalis Amparo Viafara Romero / Supervisora Encargada
Nancy Edid castillo Ruiz / Grupo de Participacién Ciudadana.
Proyectado por:  Yaneth Franco Valencia/ Joaquin Hernando Urrea Guevara /Clara Ibeth Hernandez Romero/Auditores
Asignados

Copia: Camara de Comercio de Cali.
Contraloria Delegada de Comercio y Desarrollo Regional.

Archivo: TRD 80762-385-01 Denuncia 2021-205179-80764-D

$ ARTICULO 48 Ley 734 de 2000, Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes: ...... numeral 20. Autorizar u
ordenar la utilizacion indebida, o utilizar indebidamente rentas que tienen destinacién especifica en la Constitucion o en la
ley.

® Ley 1474 de 2011, articulo 118 “DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE
RES_PONSABILIDAD FISCAL. Establece que: “... Se presumird que el gestor fiscal ha obrado con culpa arave en los
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Asunto: Comunicacion pruebas expediente 1US 2021-571202. A

_ 'Resbetados sefiores:

Por medio de la presente, nos permltlmos dar respuesta a la solicitud del asunto, en los siguientes
g termmos , :

1. Certificacion con nombre y apellidos completos, cédula de ciudadania, actos de
vinculacién, sueldo devengado, tiempo de servicio, direccion de residencia y numeros
telefénicos de los miembros de Junta Directiva para la vigencia 2019.

g Respuesta Se adjunta la certificacion con la informacién correspondlente emitida por la
Secretaria General de la Camara de Comercio de Call '

Al respecto, nos permitimos indicar que los miembros de la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Cali no reciben mngun tipo de remuneracion, salario, emolumento o pago alguno
por su actlwdad

2. Listado de los trabajadores benefi clados en el pago de bonos de desempefio
corporatlvo, para la vigencia 2019.

* Respuesta: Se adjunta el listado de los trabajadores benefi clados con el pago de bonos de
desempefio comporativo de 2019.

;3. Nomina por medio de la cual fueron *aﬂceb \.os los bonos de desempeiio corporatlvo

parala wgencla 2019. .

- Respuesta: Se adjunta la némina por medlo de la cual fueron cancelados los bonos de
desempefio corporativo de 2019.

Sede Principal Sede Obrero Sede Unicentro Yumbo ~ Aguablanca Punto de Atencion WWW-CCC.Ofg.CO 7
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4. Acto administrativo por medio del cual se autoriza el reconocimiento y pago de bonos
~ de desempeiio corporativo, para la vigencia 2019. :

Respuesta; Se adjuntan las actas de junta directiva en las cuales se autoriza el pago de bono

de desempefio corporativo: Acta No. 1848 de febrero 19 de 2020 y Acta No.1860 de

noviembre 18 de 2020. lguaimente se adjunta Acta No. 1849 de marzo 18 de 2020 en fa cual

se aplaza el pago de este bono en vista de la declaratoria de emergencia decretada por el
- gobierno nacional. -

- Se aclara que la Camara de Comercio de Cali es una persona juridica, de derecho privado,

de caracter corporativo, gremial y sin &nimo de lucro, que representa al sector empresaﬁa! y

" alacomunidad eri su conjunto, y, por lo tanto, para efectos de los temas objeto de su consulta,
las actuaciones y documentos que expida no tienen la naturaleza de actos administrativos.

. . ' 5. Soporte c_on‘table del pago de bonos de desempeﬁo corporativo vigencia 2019,

* Respuesta: Se adjunta el sbpbrte contable del pago de bonos de desem’peﬁo corporativo de
- 2019.. ‘ .

~

- 6. ,Reglani\ento interno de la entidad para el afio 2019,
Respuééta: Se adjunta el reglamento interno de trabajo de la entidad vigente al afio 2019.

Quedamos atentos a cualquier inquietud o reque_rimientd adicional, -

- Cordialmente,

DARE. “CARLOS EDUARDORODRIGUEZ . - o

@ s Suplentedel Presidente Ejecutivo

) MA.
MRA
‘SedePrincipal  Sede Obrero Sede Unicentro Yumbo Aguablanca  Punto de Atencién . WWWY.CCC.0rg.CO
Calle8%3-14.  Cra9#21-42  CCUnicemtro Cras#8-23 . . Cra27#103-71  Jamundi ) .
57(2) 8861300 S7(2)8861300  PasiloS,Local3s9A - 57(2)8861300  57(2) 422873 Local 1 - C.C.El Cacique @ E] E) @
L. ExL7IB 57 (2) 8861300 EXL. 742 Calle12 #1-55 B, Jarmundi. i {

- Exts:702Y T2 : 57 (2) 8361300 Ext. 771
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI

CERTIFICA

5 15t

Que la Junta Directiva de la Camara de Comercio 'de Cali, en el afio 2019 estaba
conformada por los S|gu|entes (12) miembros principales con sus correspondlentes
suplentes personales aS|

Sede Principat
Calles#3-14

57 (2) 886 1300

i

REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS

PRINCIPALES

NIT 805.018.747

OCTAVIO DE JESUS QUINTERO. GOMEZ
C.C. 16.623.523 '
Fecha de Posesion: 24 de abril de 2019 Acta No. 1838

SUPLENTES

GEORGES BERNARD BOUGAUD V!LLANUEVA
C.C. 16. 583. 352
Fecha de Posesion; 15 de mayo de 2019 Acta No. 1839

Direccién: Cra. 100 No. 11-60 HTC Of. 520 T.Farallones
Comeo: octavio@granisal. com

" MARLENY VALENCIA ARBELAEZ
C.C. 31.884.355

Direccion: Cl. 34 No. 8A-115 7
Correo: gbougaud@recamier.com
Tel: 4180808 Ext. 5301

~ ANDRES f REBOLLEDO coBO.
C.C. 16.712.521

mayo de-2019 Acta No. 1839

Correo: m\alencia@sunifamiliar.‘com.co
{Tel: 4873041

. EDUARDO BELLINI AYALA
C.C. 16.711.181
Fecha de Posesion: 24 de abril de 2018 Acta No. 1838
Dtreccfén Cr. 36 No. 16-32 Yumbo
Correo ebellini@blancoynegro.com.co
Te 6959620 Ext. 102

* CARLOS EDUARDO RENGIFO MARIN
C C. 16.757. 437
"Fecha de Posesién: 24 de abril de 2019 Acta No 1838
Dlreccmn Cl. 9 No. 48-81 Local 267 CC Palmetto Plaza
Correo: gerencia@promotoradeturismo.com
Tel: 5137777 Ext. 1

.000. 890
JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN
C.C. 7.493.444.
Fecha de Posesion: 24 de abril de 2019 Acta No. 1838
D|reccn6n Av. 7 No. 25N-147,
Correo: hz hzuluaga@actualicese.com . /

‘| Direccién: Cl. 36N No. 6A- 65 WTC P. 13 Of. 1303-1304
‘Correo arebolledo@ingeniopichichi.com
Tel: 2547201 Ext: 101

i

NIT: 800.149.933

Fecha de Posesion: 24 de abril de 2019 Acta No. 1838

WILSON NEGRETE ARIAS
C.C. 16.655.095

I Direccién: Cl. 24N No. 5BN-05 B/San Vicente
Correo: j.directiva.wn@proviseritda.com

GONZALO ANDR!'ES ECHEVE RRI ROJAS

" C.C.16.714.968

Fecha de Posesion: 24 de abril de 2019 Acta No. 1838

Fecha de Posesion: 24 de abril de 2019 Acta No. 1838
Direccion: C!. 19N No. 2N-29 Edf. Torre de Cali Of. 22-01A
Correo: jtorrecali@gmail.com ' ’

Tel: 6611091

~ OWER ANTONIQ CASSE A VALLEJO
C.C 18783454
Fecha de Posesion: 24 de abril de 2019 Acta No. 1838

Dueccnén Av. 6 AN No. 38N-60 Of. 1001 T1
Correo: mrkz@professuond com.co ,

2OME0. I
Tel: 4851011 Tel: 3743195
Sede Obrero Sede Unicentro Yumbo Aguablanca Punto de Atencién .
Cras#21-22  CCUnicentro Cras#8-23  Cazz#t03-7n  Jamundl
57 (2) 885 0072 Pasillo 5, Local 359A 57 (2) 669 1061 57 (2) 422 8713 Callet0-Carrera’0 ¢ -
57(2) 8857576 57 (2) 886 1300 57 (2) 669 1068 Edif. Alcaldia Jamundi.

Exts: 702 y 712

57 (2) 422 8732

57 (2) B835190

WWW.CCC.0rg.CO

000
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. REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS

NIT: 805.009.691 - NIT: 8

» CARLOS EDUARDO POLO RODRIGUEZ JOSE MANUEL SUSO DOMINGUEZ
C.C. 16.768.053 ' C.C. 16.686.556
Fecha de Poseslbn 24 de abnl de 2019 Acta No. 1838 Fecha de Posesién: 24 de abril de 2019 Acta No. 1838
Dlreccnén 'Cr. 5 No. 23-82 . Direccién: Cr. 10 No. 5-02 Jamundi
Con'eo cpolo@jgb.com.co ‘j ’ Cormreo: 5160000 Ext. 102 - 111 .
Tel: 6853074 Tel: jmsuso@blanquita.com.co ’

C.C. 16.775.796 C.C. 16.446.04
Fecha de Posesion: 24 de abril de 2019 Acta No. 1838 Fecha de Posesién: 24 de abril de 2019 Acta No 1838
D\recclén Av. 2BN No. 24N-32 ) Direccién: CI.'9 No. 3-75 B/Bolivar Yumbo
_ |Correo: juanherrera@funeralesdelvalie.com . |Correo: lualvilla@hotmail.com

Tel: 6616830 Ext. 1022 g Tel: 3761345 -

NIT. 800.325.566

“OSCAR JAIRO, CALDERGN HERNANDEZ - ~ JUAN MARIO BOTERO ISAZA |
C.C. 17.170.056 o cc.16.704793
“Fecha de Posesion: 24 de abril de 2019 Acta No 1838 ‘ Fecha de Posesion: 24 de abril-de 2019 Acta No. 1838
Direccion: Cra 121 B No. 5-80 Bioque 2 Casa 13 Direccién: Av. 4N No. 9N-12 B/Centenario
Correo: jairo.calderonh@gmail.com Correo: gerencia@jminmobiliaria.com:co
[ Tel: 5558332 - ‘ Tel: 6610000 Ext. 100

- REPRESENTANTES DEL GOBIERNO NACIONAL
PRINCIPALES . _ SUPLENTES

C.C. 94.308.012 C.C. 14.467.217
Fecha de Posesién: 16 de enero de 2019 Acta No. 1835 Fecha de Posesién: 21 de febrero de 2018 Acta No. 1824
Decreto 2358 del 24 de diciembre de 2018 Decreto 118 del 19 de enero de 2018
Direccién: Centro Comercial Chipichape Bodega 6 Of. 304 | Direccion: Calie 2 Oeste No. 26A-12 v
Coireo: deoliwiragonzalo@gmail.com M Correo: pablosanint@finesa.com.co ;
Tel: 6592370 Tel: 6604628 :

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO NACIONAL

_ C.C..79.420.264 o ‘C.C. 16.837.867
Fecha de Posesion: 20 de febrero de 2019 Acta No. 1836 " Fecha de Posesion: 18 de marzo de 2015 Acta No. 1788
Decreto 010 del 9 de erfero de 2019 Decreto 0314 del 25 de febrero de 2015

Direccién: CI.13 No. 31A-80 Acopi -Yumbo " |ir : Av. 8N No. 22AN-15
Correo: jlosada@fanalca.com Correo: aotoya@gmail.com

Tel: 6515300 Ext. 201 - Tel: 3851449

C.C. 16.820.541 T ' C.C. 66.987.159

Fecha de Posesién: 20 de marzo de 2019 Acta No. 1837 Fecha de Posesion: 20 de febrero de 2019 Acta No. 1836
Decreto 2356 del 24 de diciembre de 2018 Decreto 024 del 15 de enero de 2019
Dlreccn‘m Cl. 64N No. 58-146 Of, 404C Centroempresa Dweccubn Cl. 19N # 2N-29 Edt. Torre Caii - P. GOﬁc 601
Coneo felipe.canajal@epocasa. com M . "|Correo; marcela_londono@eficacia.com.co

08993

Tel: 4898936 : Tel:

. 79.786.747

Fecha de Posesion: 16 de enero de 2019 Acta No. 1835 |~ Fecha de Posesién: 20 de junio de 2018 Acta No. 1828
Decreto 010 del 9 de enero de 2019 - Decreto 118 del 19 de enero de 2018 - .
T YT T ) ! ecreto. ndeer S
Correo: lujaramillo@jaramillomora.com ' Correo: jemira@oal.com.co (

Lel_f‘6851717 Ext. 101 o~ . ' A

del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

Sede Principal Sede Obrero Sede Unicentro Yumbo Aguablanca Punta de Atencién : : WWW.CCC.0rg.CO
Calle8#3-34  Cra9#21-42  CCUnicentro Cra5#8-23 Crazz#103-71  Jamundf
57 (2) 886 1300 57 (2) 885 0072 Pasillo 5, Local 359A 57 (2) 669 1061 57 (2) 4228713 Calle 10 - Carrera 10 o

. 57 (2) 8857576 57 (2) 886 1300 57(2) 6691065 57 (2) 422 8732 Edif. Alcaldia Jamundi.

Exts: 702 y 712 ’ . 57 (2) 8835190



. |GOMEZ MOSQUERA CAROL MICHELLE

'[MONTOYA ARCINIEGAS CAROLINA

NUMERAL 2. Listado de trabajadrores beneficiados
CAMARA DE COMERCIO DE CALI

RENDON MOLINA DIANA ZORAIDA
GARCIA FRANCO BEATRIZ FERNANDA
MARIN RESTREPO JULIO CESAR

CAMACHO ALVAREZ LUZ MARITZA
CHAGUENDO GOMEZ HIDELBER

PRIETO PAZ MARIA CAMILA

MURIEL HECTOR ANTONIO

PRADO LASSO LAURA ISABEL

MARQUEZ TREJOS ANGELA

VARGAS DAZA REINERIO

URIBE BELTRAN JORGE ENRIQUE

CASTANO ROJAS ROMELIA

COLLAZOQS ROJAS ELIZABETH

SALAMANCA GONZALEZ JUAN CARLOS
COBO ALEGRIA DIANA MARCELA

MUNOZ SATIZABAL MANUELA /0
MONTENEGRO FUENTES LUIS FELIPE
TRUJILLO PAJOY FRANCIA

ACOSTA ROMERO KATERYN

BRITO SOLARTE LUISA FERNANDA
MORA ARIAS YENNY ALEXANDRA
DIAZ LENIS ANA MARIA ;
|VASQUEZ VALENCIA MARIA VICTORIA
PEDRAZA CIFUENTES IDAD!I ALEXANDRA
HOYOS RUIZ RUTH CLARIXA

LARSEN PANTOJA JOSE DAVID ‘
GIRALDO LOPEZ PAOLA ANDREA
TORO ATEHORTUA GONZALO
ECHEVERRI PEREZ CAROLINA

OSPINA TOBAR ANA MARIA
CARDONA TRUJILLO DOLLY MARCELA
RUEDA PAEZ PAOLA ANDREA

MARTINEZ GUERRERO MANUELA
RAMOS VIVEROS CRISTIAN FERNANDO
BUSTOS NUNEZ DAVID ALEJANDRO
FARFAN DE LAS CASAS NATALIA '
DIAZ DUQUE DANIELA -
CABAL DUQUE CLARA INES

&

0N



NUMERAL 2. Listado de trabajadrores beneficiados

CAMARA DE COMERCIO DE CALI

SEMAAN FERNANDEZ LUIS FERNANDO

ZAMUDIO PARIS RAUL ENRIQUE

VELASQUEZ ALVARADO JUAN CARLOS

JARAMILLO VELEZ CARLOS MARIO

MORENO SALAZAR JULIAN MAURICIO

MONTES MARTINEZ DIANA ALEXANDRA

LOPEZ QUINTERO CAROLINA

FERNANDEZ LOPEZ JHON CARLOS

ROJAS GUTIERREZ LINA MARCELA

RUEDA GOMEZ CATALINA

DOMINGUEZ MAZUERA LUZ EUGENIA

ARISTIZABAL GONZALEZ VANESSA

RODRIGUEZ SERNA LUZ AMPAROQ

“|ARENAS JARAMILLO JUAN FERNANDO

PEREA OCORO LEINER FABIAN

TRUJILLO OROZCO NOE

ZULUAGA RODRIGUEZ CATALINA

CHAVARRIAGA AMPUDIA NATALIA

LENGUA BUSTAMANTE ANA MARIA

MARTINEZ MAYA BLANCA CIELO

ALOMIA REY SANDRA PATRICIA

GONZALEZ CANTOR ALEXANDER

TRUJILLO GONZALEZ HENRY AUGUSTO

|VELASCO RODRIGUEZ FABIAN .

GIRALDO MURIEL CARLOS ANDRES

CAJAS ESCOBAR FRANCISCO JAVIER

JARAMILLO ARANGO FERNANDO

BEDOYA NORENA ARMANDO .

GRISALES BOLANOS NILTON JAVIER

SALAZAR PELAEZ HENRY

TRONCOSO HURTADO LIBARDO

GOMEZ AGREDO HUGO

" |CARDONA VALENCIA JHON JAIRO

SARRIA QUIGUANAS HENRY FERNANDO

" IMAFLA VARGAS JAIMES MAURICIO

MENDEZ ESTUPINAN JORGE LUIS

ROSERO PILIMUR JAIME ANDRES

BASTIDAS BENAVIDES MAYRA ALEJANDRA

MORENO MURILLO LUZ ADRIANA

MUNOZ ORREGO ADRIANA




NUMERAL 2. Listado de trabajadrores beneficiados
- CAMARA DE COMERCIO DE CAL|

[MARTINEZ LOPEZ LINA
JORDAN TREJOS CLAUDIA MARCELA
ORTIZ ANAYA MARY

CASTILLO CEBALLOS DIANA
VELASQUEZ TRUJILLO MARIA DEL ROSARIO
RAYO RIVERA CLAUDIA LORENA
IBARGUEN PABON SHALOON DANELLY
REYES DIAZ JACQUELINE

CISNEROS MUNOZ DIANA BETSABE
HERNANDEZ RENGIFO ANA BEATRIZ
CARVAJAL VALENCIA MERY

ABAD GUTIERREZ LINA MARIA ~
VALENCIA SERRANO MARIA EUGENIA
CAMACHO MANZANO JENNY

CASTRO PINZON LUCERO

MUNOZ MARIN LUZ STELLA

MONTES ACOSTA BEATRIZ CECILIA
DUQUE TORRES TATIANA

CARTAGENA BEDOYA MARIA ISABEL
LOPEZ CASTRO LILIANA

AGUDELO DIAZ CARMEN ELENA
JARAMILLO GARCIA SANDRA ISABEL
MOLINA SOLIS ZULEIMA

COLLAZOS MARTINEZ DIANA PAOLA
GARCIA GOMEZ DIANA ELSSY.
GUARGUATI MARIA DEL PILAR
BOTERO GIRALDO CLAUDIA MILENA
LOPEZ OLAYA RUBBY

SANDOVAL ESTUPINAN JAMILETH
CERON OSPINA JENNIFER

GARZON GARZON MARIA EDITH
MUNOZ YUNDA ALEXANDRA

PEREIRA GALINDO LUCELY

AULESTIA HOLGUIN FRANCIA ELENA
ARTUNDUAGA QUINONEZ LEYDY ADRIANA
PALACIO RAMIREZ JARVINSON
MOLINA ARANGO FABIAN ORLANDO
BURBANO GARCES WILLIAM

HENAO TRONCOSO JHON MAURICIO
PAYAN CUELLAR FABIAN




NUMERAL 2. Listado de trabajadrores beneficiados

“CAMARA DE COMERCIO DE CALI

|ARANGO MOSQUERA CRISTIAN

ROJAS CAMPO JULIAN ANDRES

ROMERO URIBE IGNACIO ANTONIO

SALAZAR ESCHEBACH GISELLE

MONTERO JIMENEZ MELISSA

" |BELTRAN ORDONEZ ALBERT

RAMIREZ VARGAS ANA MARIA

MARIN ORTEGA HAROLD ALBERTO

MONTILLA HERNANDEZ MAYRA LIZETH

SALAZAR USMA JEIMY JOHANNA

'VASQUEZ OSPINA CHRISTIAN CAMILO

GARCIA SOLIS JENNIFFER

ORTIZ SANDRA PATRICIA

MENDOZA RUBIO DIANA MARCELA

SALAS ECHAVARRIA JORGE ANDRES

VARGAS MONTANO LISETH KARINA

DELGADO OROZCO LEYDI NATALY

PACHON VELEZ PEDRO PABLO

CARDENAS BOTINA VIVIANA

GALVEZ VALENCIA ALEJANDRA

CUARTAS BUSTAMANTE ELIANA

‘VELASCO CARMONA MARCELA

CRUZ GUTIERREZ KAREN

NARANJO SANCHEZ JUAN SEBASTIAN

RIVERA GUTIERREZ XIOMARA

'[FIGUEROA ALEXIS XIOMARA

" |PEREZ VELEZ MERLY TATIANA

PINEDA GARCIA OSCAR EDUARDO

HORTUA CRUZ MYRIAM

RIVEROS LOPEZ MARTHA CECILIA

CHANCHI RIOS JORGE ARMANDO

SAA ROATTA RODOLFO ARTURO

MENDEZ VARELA JUAN CAMILO

URDINOLA ORDONEZ BRYAN STEVEN

CEDENO GRAJALES ALEJANDRO

MOLINA MARIN MIGUEL ANGEL

CADAVID, REYES LUISA FERNANDA

~

MARTINEZ ESTRADA HECTOR FABIO

* |GARCIA MARTINEZ MILENA PATRICIA

RIOS CORREA RUBY MERY



GIRALDO SERNA hc_._>z> MARIA

ORTEGA PEREZ YURI KATHERINE

GOMEZ LARGO VIVIAN ANDREA °

GARCIA GUEVARA FELIPE EDUARDO

MAFLA GARCIA JAMIL EDUARDO

ANGEL GIRALDO LEYDI VIVIANA

ALVAREZ ACEVEDO -MARBEN JULIANA

DIAZ RENGIFO MARIA ALEJANDRA

POTES LOPEZ CAROLINA

URIBE GIL HILDA CONSTANZA .

[DUARTE BARCO SANDRA XIMENA.

MUNOZ RODRIGUEZ LILIBETH

GONZALEZ OCAMPO DIANA MARCELA

HERRERA JARAMILLO CATALINA

MOLANO ARDILA JUAN CAMILO

GIRALDO AGUDELO LAURA JIMENA -

VILLANUEVA BUENDIA ELIZABETH

ROJAS FERNANDEZ ANGELICA

CARDENAS ASTUDILLO CAROLINA

; GARCIA SIERRA PATRICIA

GRAJALES GIRALDO YAMILETH

SANCHEZ ANA CATALINA

CARRILLO MONTANQ MARIO ROBERTO

REY LOPEZ ANDREA CATALINA

SERNA FERNANDEZ MARGARITA ROSA

ECHEVERRY PENON ISABELA

FRANCO FRANCO PAOLA ANDREA

IWONG MEJIA JUAN SEBASTIAN

RODRIGUEZ GOMEZ CARLOS EDUARDO

SALCEDO ASTUDILLO LUZ MILDETH

MEDINA MARTINEZ SONIA BEATRIZ

JARAMILLO RAMIREZ ANA CECILIA

ROSERO AGREDOQ JENNIFER MABEL ,

APONTE MANZANO LAURA

BUSTAMANTE URCUE FABIO ANDRES

JOJOA GIRALDO ANDERSON

-|BOLANOS ARGOTI EDUARDO

SEVILLANO ARIZALA HAROLD

ORTIZ IZQUIERDO LUIS FELIPE

MUNOZ CHAGUENDO CLAUDIA PATRICIA




NUMERAL 2. Listado de trabajadrores beneficiados
~ CAMARA DE COMERCIO DE CALI

TABORDA HERRERA CLAUDIA FERNANDA
HURTADO GOMEZ ADRIANA

GONZALEZ LIBREROS MONICA

DOSMAN MAYOR LUZ MARINA
ALVARADO LANAS VERONICA
SANTACRUZ SOLARTE JORGE OLMEDO
MESSA DIAZ ELBERT ANDRES }
GIRON FERNANDEZ YEFERSON GERARDO
VELEZ'MARIN JORGE ARMANDO
"[HOLGUIN MORENO JUAN DAVID ‘
VARGAS MOTATO SEBASTIAN - S \
CASTILLO CAICEDO LEY- ‘
{BENAVIDES IMBACHI HILBER

PEREA RODRIGUEZ GONZALO ALFONSO , -
CASTRO CATANO CESAR AUGUSTO

|GALLEGO TOMBE ARY AUGUSTO

*[VINASCO PEREZ CESAR AUGUSTO

OROZCO CIFUENTES LEYDY CAROLINA
‘IMARQUEZ ADRIANA PATRICIA

" |DEL RIO URREA ANGELICA MARIA

SUAZA MURILLO MARIA TERESA

LARGACHA ROJAS JAVIER FERNANDO
GUTIERREZ PARRA RICARDO

CHIVATA RUBIANO DIANA SOFIA

ARGOTE PABON ANA MARIA

DELGADO PAEZ JAIR =

BERMUDEZ ESCOBAR GLADYS

ORDONEZ ALFARO MARIA EUGENIA

NOGUERA SANDOVAL PAULA ANDREA

VILORIA ORDONEZ MARIA FERNANDA
VILLAFANE PASTRANA JUAN GABRIEL » , N
DIAZ GUERRA JOHANNA PACLA - -
TABARES GOMEZ ANA CRISTINA | ] ’
GARCIA CASTANO CESAR AUGUSTO

QUINTERO PRADO CAROLINA , ,
PLAZA PIAMBA JENNY MARGOTH - \
|MENDOZA MARTINEZ MARVIN FABIO

PEREZ RAMIREZ CARLOS ANDRES

PEREZ CABAL MARIA ALEJANDRA

CORREALES CEBALLOS JUAN DAVID
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI

v

HORTUA CRUZ MYRIAM P102001 18/04/1991|EJECUTIVQ DE CUENTA . 3.950.960
RIVEROS LOPEZ MARTHA CECILIA P102001 16/05/2017|GERENTE DE FIDELIZACION 12.487.989
CHANCHI RIOS JORGE ARMANDO P103001 16/02/2015|BRIGADISTA DE FORMALIZACION 1.778.280
SAA ROATTA RODOLFO ARTURO P103001 | 1/04/2008{JEFE DE FORMALIZACION 6.837.040
MENDEZ VARELA JUAN CAMILO P103001 1/02/2017{BRIGADISTA DE FORMALIZACION 1.778.280
URDINOLA ORDONEZ BRYAN STEVEN P103001 1/02/2017{BRIGADISTA DE FORMALIZACION 1.778.280
CEDENO GRAIJALES ALEJANDRO P103001 16/02/2015|BRIGADISTA DE FORMALIZACION - 1.778.280
MOLINA MARIN MIGUEL ANGEL P103001 16/02/2015|BRIGADISTA DE FORMALIZACION 1.778.280
CADAVID REYES LUISA FERNANDA P200001 10/02/2015|DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 25.767.080
MARTINEZ ESTRADA HECTOR FABIO P203001 1/02/2017|SECRETARIA 1.678.520
GARCIA MARTINEZ MILENA PATRICIA P203001 17/02/2014|ABOGADO '3.264.240
RIOS CORREA RUBY MERY ~ |P203001 20/08/2002|EJECUTIVO COMERCIAL 3.811.760
GIRALDO SERNA JULIANA MARIA P203001 1/09/2011|DIRECTOR CENTRO CONCILIACION Y ARBITRAJE 12.487.989
ORTEGA PEREZ YURI KATHERINE P203001 16/02/2016]|AUXILIAR OPERATIVO 1.673.880
GOMEZ LARGO VIVIAN ANDREA P203001 16/01/2018]ABOGADO . - ] 2.668.000
| GARCIA GUEVARA FELIPE EDUARDO P203001 16/01/2017{ABOGADO 3.264.240
MAFLA GARCIA JAMIL EDUARDO -|P204001 16/05/2018|COORDINADOR CENTRO DE CREC EMPRESARIAL 3.457.960
. {ANGEL GIRALDO LEYDI VIVIANA P204001 ~16/02/2018|JEFE DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL 6.960.000
ALVAREZ ACEVEDO MARBEN JULIANA P204001 1/02/2017|ASESOR EMPRESARIAL 2.900.000
DIAZ RENGIFO MARIA ALEJANDRA - P204001 6/04/2015|COORDINADOR CRECIMIENTO EMPRESARIAL 4.060.000
POTES LOPEZ CAROLINA P205001 18/01/2016]{COORDINADOR FORMACION PRESENCIAL 3.457.960
URIBE GIL HILDA CONSTANZA P205001 24/09/1990|COORDINADOR DE SEDE © 5.762.880
DUARTE BARCO SANDRA XIMENA P205001 16/04/2018]ANALISTA DE FORMACION 2.659.880 |-
MUNOZ RODRIGUEZ LILIBETH P205001 16/10/2013]AUXILIAR SEDE 1.778.280
GONZALEZ OCAMPO DIANA MARCELA P205001 1/03/2017jCOORDINADOR FORMACION VIRTUAL 3.457.960
HERRERA JARAMILLO CATALINA P206001 16/03/2018|JEFE DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE 6.960.000
MOLANO ARDILA JUAN CAMILO P206001 16/01/2018|ANALISTA DE DATOS 2.212.120
GIRALDO AGUDELO LAURA JIMENA P206001 16/01/2018|ANALISTA DE DATOS ~ 1.827.000
VILLANUEVA BUENDIA ELIZABETH P208001 16/01/2015]AUXILIAR SEDE 1.673.880
ROJAS FERNANDEZ ANGELICA P208001 } 1/03/2018{COORDINADOR DE SEDE - 4.292.000
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. CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Junta Directiva
Actas

\

Sesion Ordinaria del dia miércoles 19 de febrero de 2020

Acta No. 1848

Presidente de la reunién . Octavio de Jests Quintero Gémez

En el municipio de Cali, en el Deparfamento del Valle dél Cauca, Repﬁblica de Colombia, siendo las 7:30

a.m. del miércoles 19 de febrero de 2020, se reunié la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali,

en las instalaciones de ésta, ubicada en la calle 82 No. 3-14, Sala de Juntas, convocada pdr el Presidente - .
Ejecutivo mediante citacion escrita de acuerdo con los Estatutos y la ley. ’ '

A la reunion asistieron los siguientes Directores:

PRINCIPALES SUPLENTES :
& Octavio de Jesis Quintero Gomez \/ ‘ ) * Georges Bemard Bougaud Villanueva N
& Marleny Valencia Arbeléez : :
# Wilson Negrete Arias v

& José Hemando Zuluaga Marin v ‘ & Ower Antonio Cassetta Vallejo v _
Carlos Eduardo Polo Rodriguez

# Oscar Jairo Calderén Hernandez /

¢ Gonzalo José De Oliveira Zambrano v & Pablo Sanint Micolta '/
. g ‘ C * Alfonso Otoya Mejia v’
S Luis Felipe Carvajal Alban '/ o ¥ Marcela Londofio Estrada v

& Luisa Femanda Jaramillo Toro \/

Asistieron también, los sefiores Esteban Piedrahita Uribe, Presidente Ejecutivo, Carlos Eduardo
Rodriguez Gémez, Director de Gestion Integral, y Clara Inés Cabal Dugue, Secretaria General, actuando
en calidad de Secretaria de Ia reunion. ‘

' ORDEN DEL DIA

L Verificacion dgl quérum y aprobacion del Orden del Dia. ‘
Il.  Aprobacion Acta No. 1847 enero 17 de 2020.

. Autorizaciones. ‘ @
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Junta Directiva
Actas

Acta No. 1848 miércoles 19 de febrero de 2020 \

a. Autorizacidn para ejecutar el programa Valle impacta 2020-2023.
b. ConvenioRUES. -~
¢. Proyecto de Transformacion Digital.
V. Informe del Presidente.
a. Resultados Plan de Accién 2019.
b. Indicadores Corporativos 2019.
¢.  Bono por Desempefio Corporativo 2019.
d. Indicadores Corporativos 2020.
V. Estados Financieros Separados y Consolidados diciembre 31 de 2019 comparativo con 2018.
VI. . Proposiciones y varios.

. VERIFICACION.DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Por parte del Secretario, se conﬁrrﬁé la existencia de quérum suficiente para deliberar"y decidir en la
presente reunion, y también se dejé constancia que los sefiores, Eduardo Bellini Ayala, Carlos Eduardo
Rengifo Marin, Juan Manuel Herrera Mufioz, Joaquin Losada Fina, Andrés Reboliedo Cobo, Gonzalo
Andrés Echeverri Rojas, José Manuel Suso Dominguez, Luis Alberto Villarreal Ibafiez, Juan Mario Botero
Isaza y Juan Carlos Mira Ponton, se exéusaron de asistir a la reunion de la Junta.

~ La Administracion propgso cambiar el Orden del Dia con el propdsito de tratar primero los Estados
Financieros y posteriormente el Informe del Presidente, asi; '

ORDEN DEL DjA

I Verificacién del quérum y aprobacién del Orden del Dia.
Il. - Aprobacién Acta No. 1847 enero 17 de 2020.
. Autorizaciones.” \
a, Autorizacion para ejecutar el programa Valle Impacta 2020-2023.
b. Convenio RUES. '
¢. Proyecto de Transformacion Digital.
IV. - Estados Financieros Separados y Consolidados diciembre 31 de 2019 comparativo con 2018.
V. Informe del Presidente. ‘
a. Resultados Plan de Acci6n 2019,
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b. Indicadores Corporativos 2019.
¢.  Bono por Desempefio Corporativo 2019.
d. Indicadores Corporativos 2020.
VI.  Proposiciones y varios.
A continuacion, se desarrolié el Orden del Dia aprobado de manera unanime por los miembros presentes
en la sesion. ‘ ‘

Il APROBACION ACTA NO. 1847 ENERO 17 DE 2020

Los sefiores Directores aprobaron de forma unéanime el Acta No. 1847, correspondsente a la reunion de
Junta Directiva Ordmana del 17 de enero de 2020, la cual fue previamente enviada.

Alinicio de la reunion, el sefior Alfonso Otoya Mejia pidid la palabra péra indicar que a rafz de las jomadas
de paro que se han desarrollado en el Pais, considera de suma importancia que se genere una defensa
al modelo o sistema econdmico de manera que, mostrando los beneficios de este, sirva para cdntrarrestar :
los ataques. En ese sentido, le parece importante que se deﬁné cudl es el rol que puede jugar la Cémara
de Comercio de Calien ese proceso, evidenciando el beneficio del trabajo de los empresarios y su gestién.

En ese mismo sentido, los sefiores Qctavio de Jesis Quintsro Gémez y Wilson Negrete Arias, bidieron
adelantar gestiones que permitan reconocer la labor social de la empresa privada en el desarrollo del
Pais. .

.  AUTORIZACIONES

a. Autorizacién para ejecutar él programa Valle impacta 2020-2023

El sefior Esteban Piedrahita le sinformé a la Junta Directiva que Valle Impadta es el programa de
escalamiento empresarial méas importante de Colombia, liderado desde el 2015 por la Camara de
Comercio de Cali y la Fundacion Bolivar Davivienda. =] programa busca transformar empresas al més

t

alto nivel con el fin-de impulsar el desarrolioc econdmico y social de la region.
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Acta No. 1848 v miércoles 19 de febrero de 2020
» < 27

Aprobacién. - Escuchado el informe del Revisor Fiscal y analizados los Estados Financieros, se
sometieron a consideracion de los Diréctivos, los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2019 y 2018
Separados y Consolidados de la Camara de Comercio de Cali y CEVP, los cuales fueron enviados con
. sus notas explicativas con la debida antelacién y que comprenden Estado de la Situacion Financiera,
Estado de Resultados y Otros Resultados Integrales, Eéiadb de Cambios en el Patrimonio y Estado de
Flujo de Efectivo, los cuales fueron aprobados por unanimidad de los miembros de Junta presentes.

Los informes completos se anexan a la presente Acta, para que formen parte integral de la misma.

i

V.  INFORME DEL PRESIDENTE

L

El Informe del Presidente se enfocé en los Siguientes temas:
a. Resultados Plan de Acci6n 2019 S

El sefior Piedrahita present6 los principales hitos y resultados de la gestion 2019 en los Registros Pablicos
y Redes Empresariales,’ Conocimiento del Tejido Empresarial y Herramientas para el Crecimiento
Empresarial.

b. Indicadores Corporativos 2019

De IaAmi'sma manera, recordd brevémedte los Indicadores Corporativos, indicandobque se disefiaron para
hacer seguimiento sobre tres- dimensiones: Sostenibilidad Financiera, Gestion Misional e Impacto
Estratégico, cuyo resultado fue el siguiente:

-~

| SRR SU—
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Sostenibilidad Financiera

Informé°que en el 2019 logramos superar la meta de* generaciénl de ingresos de la entidad con un
cumplimiento del 102,4%.

= Registros Piblicos 102% , -
) ) . - 7 Mkt

* Centro de Conciliacion y Arbitraje - Tl I

* - Inteligencia de Mercados 118% T i -

Gestion Misional

\

En el Gasto Operacional de Programas y Proyectos, logramos incrementar la efectividad en la ejecucion
del presupuesto de gasto operacional en programas y proyectos, pasando_de 91,2% al 98,7% entre 2016
y 2019. ' ' o

Recursos Agenciados ‘ ;o

De 2016 a 2019 hemos agenciado recursos por $34.590 millones equivalentes a 57% de nuestra
inversién en programas y proyectos para el mismo pericdo logrando un cumplimiento del 95,3%.

$1.798 M aeercian . FEE
Fébricas dw Productividad ' .

©S11M M gt
Sistoms y Alianzay de innovacdién

$9GU AR aquecivs
Cocinere a Empresario -

e ’ wer 0 9

Cras an relicnes de pasey
2019 igonk prevcgivesms 2099
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Impacto Estratégico

Cobertura Empresarial

o
Indic6 que hemos incrementado en 35% la cobertura (en # de NITs Gnicos atendidos) de nuestros

programas y proyectos enlos ultimos 3 afios y queen el 2019 alcanzamos el 94% de la meta dé cobertura
de la Mega 2023, lo'que significa un cumplimiento del 106,7%. ‘

Medicién de Cobertura

14.098 1.100

Tvarnes Gren Permete A sl : . 14.093
0y 5927 +12,1% o8
i 332 . 9363 2100 ~Toms 121 %vs2
. Pananes soyurmian | ersoacro o
2924 1818 1385 PR B,
M — \ NITs Gnicos avendidos en
4.095 386
, o it Tl - vy 9~ ¥
=2 % é—-‘.’.‘L—:- 39"":& T
it e o G 20 201
Thoied, vade  emprataried N
1219 302 S5 - Frapectone tongs) . -

' Satisfaccion del Cliente Externo

Los empresarios reconocen la calidgd de los programas y servicios de la CCC a través de caliﬁcacidnes
positivas medidas por ! Centro Nacional de Consultoria, logrando un cumplimiento del 103,1%.’

r - ™

@CNC )
“..5¢ destaca el crecimiento de la entidad en términos de
contactos estratégicos”

“..£184% de fos asistentes 2 eventos son leales a ja
Cémara de Comercio de Cali, es deci la recomiendan,
" hablan bien, pretenden continuar®

43 “..Se consideran como fortateras de ia Cémara: los
fo e pail; @l p <an &l que
cuenta la Cémara y la calidad de lainformacidn®

06 oz 018 ) 01y —

NPS (Net Promoter Score)

‘Gracias al impacto de nuestros programas en el crecimiento de las empresas, los empresarios los

recomendarian a otros.
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.

Hemos superado el objetivo planteadq en la Mega respecto al NPS con }esuljados sostenidos por encima
de 70. Cumplimiento 107,1%. o

r N\
+6,7% @cne
s 2018 - “..Los encuestados hablan bien de ta Cimara,
\ fa rect i 3 sus amigos o famik s
n derian para el . N
o 0 ¥ consideran que es Gt pars ef empresariado.
I l Asi mismo asistirian 3 otras programas”
PN S N .. X T %Ll dan, ks ven parael i
wmy 208 ms : empresarial y s considersn Gt pars ef
Nea wRei : , empresetiado”
. \ J

Cultura QOrganizacional

. Contamos con una cultura habilitante y fortalécida que permite alcanzar las metas desafiantes que nos
hemos propuesto. 109,8% Cumplimiento.

dentificacion cultura - .
requerida’
2,69 T
Medidén ) ’ oS4 .
1 Sesuperan la culburs requerids
L 435 enlas dimensiones responsable
* Modelo de competencias por 28 2! b ™ o
subprocesos : competitive v alcsmes
~ Definicién de valores . domenaion humanists
' sorporativos y Desarroifo de : - Couching v Bderazga calectivo
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interna . L )

/
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Resultado indicadores carporativos 2019

i
i




7086

CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Junta Directiva
Actas

Acta No. 1848 miércoles 19 de febrero de 2020
- , ' ' 31

¢. Bono por Desempefio Corporativo 2019

Resultados de Indicadores Corporativos 2019 para pago de bono por desempefio corporatlvo no
constitutivo de salario

. El sefior Esteban Piedrahita, inici6 esta presentacion recordando brevemente los brincipios
fundamentales y politicas generales del bono de desempefio, especificando que la Politica de Salario ylo
Beneficios Extralegales no constitutivos de s'alario apfobada por la Junta Directiva en su reunién del 17

de agosto de 2016, segin Acta-No. 1805, se fundamenta en el principio de incentivar el logro de los
objetivos estratégicos de la Céamara de Comercio de Cali de forma colectwa

Posteriormente, indicé que la Politica de Salario ylo Béneﬁdos Extralegales no constitutivos de Sz;iario,
se disefid para hacer seguimiento sobre tres dimensiones: Impacto Estratégico, Gestion Misional y
Financiero y medir 7 Indicadores Corporativos 'previa\mente revisados y aprobados por la Comision de la
Mesa el 15 de enero de 2019 Acta No. 399 y modificado en la reunién del 20 de febrero de 2019 Acta No.
400y en la reunior del 31.de enero de 2020 Acta No. 410, - ‘ ‘

Entendimiento General - . . » '_ Resultados Indicadores Corpbrativos 2019

Gasto en Programes.
vo H $16.350 s12.210

. 39093 $30.108

Teniendo en cuenta los resultados del afio 2019 mostrados 'por la Admlmstractéh el senor Piedrahita

presentd la decision de bonificacion por desempefio para los colaboradores dela Entidad, aprobada por

la Comision de la Mesa en la reunion del 31 de enero de 2020 Acta No. 410 por un valor ponespondiente
" al 116% del salario de un mes, a la luz de los indicadores corporativos arriba enunciados, asi: -
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Autorizacién. - La Junta Directiva por unanimidad, teniendo en cuenta la autorizacién/recomendacién
dadaporla Comnsnén delaMesael 31 de enero de 2020, aprob otorgar a todos los empleados de némina
de la Camara de Comercao de Cali un Bono de Desempefio Corporativo de mera liberalidad, el cual no
tiene carécter retributivo y, por tanto, no es salario ni constituye factor de salario. E valor del Bono sera
del 116% de un salario de cada colaborador, correspondiente a los Resultados de Gestion del afio 2019. '

= Indicadores Corporativos 2620 ~

Metas / Bonificacion 2020 .

El sefior Piedrahita expuso que para el 2020 la CCC ha establecido metas aln mas desafiantes, que
consisten en: f ' "

N

\

* Incentivar la eficiencia en el manejo de los recursos y la austeridad en los gastos fijos, a fravés del
control del “excedente’/ dlspomble para invertir en programas y proyectos.

*  Crecimiento desafi ante en la generacion de ingresos diferentes de registro (+28,5%), moorporando '
esta meta en el tablero de indicadores. 7

= - Seguimiento individualizado a los ingresos de Registros Publicos como princiﬁal fuente de nuestros
ingresos. / '\

» Adicionar al cumplimiento en la ejecumon del Gasto Operacional en programas, la ejecucmn oportuna

"~ de las actividades del Plan de Accién como un nuevo indicador de Gestion.

Para el 2020 se modifican los umbrales minimos de cumplimiento de algunos indicadores, asi: @
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- Autorizacién, - La Junta Directlva por unan|m|dad aprobé los lndlcadores para evaluar la gestion del afio
2020 revisados y aprobados por la Com;s;bn de la Mesa.

Vi PROPOSICIONES Y VARIOS

No hubo temas a tratar.

No habiendo ofros puntos que tratar y siendo la diez de la mafiana (10:00 a.m.), se levanta la sesion.

s lexte agy

Secretano de Ia Juta
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Acta No. 1849

Presidente de la reunion ' ___Octavio de Jesls Quintero Gémez

El miércoles 18 de marzo de 2020, a las 7:30 AM., se llevé a cabo la reunidn no presencial de Junta
" Directiva de la Camara de Comercio de Cali, conforme a lo establecido en el articulo 17 de los Estatutos
de la entidad, el articuio 19 de la Ley 222 de 1995, el articulo 1 Decreto 398 del 13 de marzo de 2020, y
demés normas complementarias. ‘ ’

E!6 de marzo de 2020, el Representante Legal de ta entidad efectud Ia convocatoria para celebrar reunion
ordinaria presencial de la Junta Directiva-el 18 de marzo de 2620. No obstante, en atencién de la _
declaratoria del estado de emergencia sanitaria decretada por medio de la Resolucion 385 del 12 de”_
marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y en consideracion de la necesidad de facilitar
mecanismos que eviten el riesgo de propagacion de infecciones respiratorias agudas, el Ministerio de
Comercio Industria y Turis}no estableci6 a través del Decreto 398 del 13 de marzo de 2020, que las
personas juridicas que ala fecha de entrada en vigencia del Decreto hayan convocado a ‘reunién' ordinaria
preséncial del maximo érgaho social; podran hasta un dia antes de la fecha de Ja reunidn convocada, dar
un alcance ala cbnvocatoria, precisando que la reunién se realizara de manera no prgsencial.

En virtud de lo anterior, el 17 de marzo de 2010, el Representante Legal de la Camara de Comercio de
Calidio alcance a la convocatoriq realizada el 6 de marzo de 2020, indicando que fa reunion se realizaria
dé manera virtual el 18 de marzo de 2020 a las 7:30 A.M., reunién que se llevd a cabo mediante la
plataforma Microsoft Teams. ’

A la reunion asistieron los siguientes Directores:

PRINCIPALES | SUPLENTES
Octavio de Jesis Quintero Gémez -
Marleny Valencia Arbeléez Andrés Rebolledo Cobo

Eduardo Bellini Ayala

Carlos Eduardo Rengifo Marin

José Hemando Zuluaga Marin Ower Antonio Cassetta Vallejo
Carlos Eduardo Polo Rodriguez Ve ’ : José Manuel Suso Dominguez
Juan Manue! Herrera Mufioz
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Oscar Jairo Calderén Hemandez
Gongzalo José De Oliveira Zambrano
* Joaquin Losada Fina

Luis Felipe Carvajal Alban’

Luisa Femanda Jaramillo Toro , . Juan Carlos Mira Ponton

Asistieron también, los sefiores Esteban Piedrahita Uribe, Presidente Ejecutivo, Carlos Eduardo
Rodriguez Gémez, Director de Gestion Integral, Luisa Femanda Cadavid, Directora de Fortalecimiento
Empresanat Isabela Echeverry Pefion, Directora de Emprendimiento.e Innovacién, Ana Maria Lengua
Bustamante Directora de Registros Publicos y Redes Empresariales, Andrés Messa, Gerente de-
Tecnologla y Clara Inés Cabal Dugue, Secretaria General, actuando en cahdad de Secretaria de la

- reunion,

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum y aprobacion del Orden del Dia.
Il Aprobacién Acta No. 1848 febrero 19 de 2020,
. Informe del Presidente. ‘
IV. - Autorizaciones: ‘

a 'Programa de Crecimiento Empresarial para la Formalizacion. - A

‘b. Centros de Deéaﬁollo Empresarial Prospera.

¢. - Autofizacién para ejecutar el programa Fébn’cas de Productividad 2020 - 2023.

d. Proyecto de posicionamiento de la industria creativa en el Valle del Cauca.

e. Ejecucion Proyecto: Reto Clister para la Iniciativa Cluster de Habitat Urbano.

f. Impulso a la competitividad de las empresas de los cliisters a través de Id transfoMacién

digital. "

9. Outsourcing de desarrollo de software.

h. Servicio de transporte terrestre.
V. Proposiciones y varios.
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I. . VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Por parte del Secretario, se confirmé la existencia de quérum suficiente para deliberar y decidir en la
~ presente sesion, previa validacion de la identidad de los miembros que participaron de manera virtual.

Durante la reuhibn se validé la continuidad del quérum. También se dej6 constancia que los sefiores
Georges Bernard Bougaud _Villanueva, Wilson Negrete Arias, Gonzalo Andrés Echeverri Rojas, Luis
Alberto Villarreal Ibafiez, Juan Mario Botero Isaza, Pablo Sanint Micolta, Alfonso Otoya Mejia y Marcela
Londofio Estrada, se excusaron de asistir a la reunion de la Junta,

A continuacion, se desarrollo el Orden del Dia aprobado de manera unanime por los miembros presentes
en la reunién no presencial,

i, APROBACION ACTA NO. 1848 FEBRERO 19 DE 2020

Teniendo en cuenta que la mayoria de los Directores no contaron con el tiempo suficiente para leer el

Acta No. 1848, correspondiente a la reunién de Junta Directiva Ordinaria del 19 de febrero de 2020, la
aprobacion de dicha Acta se aplazé para la proxima reunion de Junta Directiva.

il. INFORME DEL PRESIDENTE

Coyuntura Covid-13- Medidas preventivas frente a la coyuntura

El sefior Piedrahita informé que, frente a la actual situacion, y en concordancia con 'las directrices
establecidas por las autoridades, la Administracion ha adoptado una serie de medidas tendientes a mitigar

el riesgo tanto para los empleados como para la comunidad en general, las cuales estan siendo -

monitoreadas y ajustadas permanentemente.
Sensibilizacién y prevencién

»  Capacitacion brigada de emergencias de la Camara de Comercio de Cali en protocolo a seguir sobre
COVID-19. ’ '
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i

Solicitud, a través de Confecémaras, a la SIC para ampliacion del plazo de renovacion y comunicado
detas camaras de comercio del pais a los empresarios (twittery pagina web) - marzo 16
Comunicado de CCC a los empresarios (correo electrénico y redes sociales) - marzo 17

Desarrollo de contenidos a través de “webinars” gratuitos sobre:

* Manejo de personal: trabajo remots, licencias, vacaciones colectivas, cierres temporales, etc.

* - Temas juridicos: fechas de asambleas, reuniones virtuales, fecha de renovacion de la matricula,

etc. .
* Temas societarios: suspension de contratos
* Manejo de crisis: plan de continuidad de- negocio, retoma de actividades, etc.
* Herramientas de gestion: pmduptividad en teletrabajo.

* Estamos activamente pensando en otras formas de apoyar y acompafiar a los empresarios en fa crisis

y la recuperacion que incluyen reorientacion de algunos programas.

Impacto financiero de la actual coyuntura - Consideraciones

Si bien los ingresos al 16 de marzo venian creciendo a un 12% frente a igual momento de 2019, la
actual coyuntura indudablemente generara un impactd en los ingresos de registro dada (a afectacion
de la actividad empresarial en general y el probable aplazamiento de plazos.

De igual manera, sin embargo, la relentizacién de lé actividad empresarial y las medidas del gobierﬁo
obligaran al aplazam:ento ylo cancelacion de programas y éventos que tienden a gener?ar mas costos
que ingresos, compensando parte la calda/dilacién de los ingresos.

* La Administracion ya tomo algunas medidas que generan ahorros/conservan caja mientras se aclara

el panorama: |

¢ Cancelacion Exponegocxos 2020 (Ahorro neto aprox. $220 M, aplazamlentos aprox $100 M*)

* Aplazamiento pago Bono 2019 ($1.342 M). .

* Suspensién/Aplazamiento campafia de renovacién (contratos en renegociacion; monto atn por
defini).

~* Se contempla hacer el Encuentro Anual de Afiliados més adelante en el afio.

Consideraciones y conclusiones

* “La Administracién seguird monitoreando diariamente el panorama de ingresos y gastos, tomando

todas las medidas que sean necesarias para afrontar la coyuntura.
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36 .

No habiendo otros puntos que tratar y siendo las diez y veintidn de la mafiana (10:21 AM.), selevantala
sesion virtual, '

En constancia, firman el Representante Legal de la Camara de Comercio de Cali y ¢l Secretario de la
reunion de Junta. ‘

ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE
. Presidente

\

Es fiel copia de su origina! ﬁue se expide a los veintisiete (27) dias del medde octubre de dos mil veintidés (2022).
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Presidenté de Ia reunién » Gonzalo Jo’sé De Oliveira Zambrano

A

El miércoles 18 de nbviembre de 2020, a las 7:30 A.M., se llevd a cabo la reunién ordinaria no presencial
de Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, convocada por el Presidente Ejecutivo mediante
citacion de acuerdo con los Estatutos y la ley, notificada mediante correo electronico el 6 de noviembre
de 2020 ' '

" Lapresente reunion se surte conforme a lo establecido en el articulo 15y 17 de los Estatutos delaCémara
de Comercio de Cali y el articulo 19 de la Ley 222 de 1995. En virtud de lo anterior y conforme a las
necesidades de la entidad, se realizd reunion ordinaria no presencial, mediante’ plataforma Microsoft

Teams.

A la reunion asistieron los siguientes Directores:

PRINCIPALES SUPLENTES

, ;y? Georges Bernard Bougaud Villanueva /
#. Marleny Valencia Arbeléez v : « Andrés Reboliedo Cobo ’
& Eduardo Beliini Ayala : ~ g Wilson Negrete Arias b”

& Carlos Eduardo Rengifo Marin t/ B Gonzalo Andrés Echeverri Rojas / .

' José Hemando Zuluaga Marin -/ # Ower Antonio Cassetta Vallejo/

& Carlos Eduardo Polo Rodrlgue‘z‘// 7 & José Manuel Suso Dominguez o
: g Luis Alberto Villarreal Ibaftez

. 3 Juan Manuel Herrera Mufioz
- Oscar Jairo Calderon Heméndez / & Juan Mario Botero Isaza b/
4 Gonzalo José De Cliveira Zambrano }@ Pablo Sanint Micolta /
3 Joaquin Losada Fina v & Alfonso Otoya Mejia v
# Luis Felipe Carvajal Albén v -+ Marcela Londofio Estrada

k . Luisa Femanda Jaramillo Toro vl/ ‘ ' ; ® Juan Carlos Mira Pontén ‘/

Asistieron también, los sefiores Esteban. Piedrahita Uribe, Presidente Ejecutivo, Carlos Eduardo '
Rodriguez Gémez, Director de Gestion Integral, Isabela Echeverry Peﬁén; 'Directora de Emprendimiento

e Innovacién, Carlos Andrés Pérez, Director Econémico y de CompetitiVidad y Clara Inés Cabal Duque,
‘Secretaria General, actuando en calidad de Secretaria de la reunion. ‘

‘
)
’ ‘ ®

N
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ORDEN DEL DIA

I Verificacién del quorum y aprobacion del Orden del Dia.
Il.  Aprobacion del Acta No. 1859 de octubre 21 de 2020.
. Autorizaciones. o A
a. Solicitud de suscripeion a informacion especializada Unidad Economica y de Competitividad.
b. Otrosi con la Fundacion UNIVALLE para el proyecto de Regalfaé: Alianzas por la innovacion
y Sistemas de innovacion.
_ c. Costumbre Mercantil.
V. Informe del Presidente. .
V. Propdsicipnes y Varios.

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Por parte del Secretario, se cqnfirmé la existencia de quérum suficiente para deliberar y decidir en la
presente sesién, previa validacion de la identidad de los miembros que participaron de manera virtual.

Durante la reunidn se validé la continuidad del quérum yrtambién se dejo constancia de la ausencia del

" sefior Octavio de Jests Quintero Gomez.

‘ . . . ’ . . {
A continuacién, se desarrollé el Orden del Dia aprobado de manera unanime por los miembros presentes
en la reunién no presencial. '

I~ APROBACION DEL ACTA NO. 1859 DE OCTUBRE 21 DE 2020

Los sefiores Directores aprobaron de forma unanime el Acta No. 1859 correspondiente a a reunién de
Junta Directiva Ordinaria del 21 de octubre de 2020, la cual fue previamente enviada. Adicionalmente,
aprobaron por unanimidad grabar la reunion,

ll. . AUTORIZACIONES

a. Solicitud de suscripcién a_informacién especializada Unidad Econémica y de
Competitividad | '
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18

= Pago Bono de Productividad Aﬁo 2019

Continud el sefior Piedrahita indicando que, se lograré la cancelacion total de la obligacion finanjera en
2020, con una Gltima amortizacion de $4.850 M en el mes de noviembre, con l_o cual durante el perfodo
. 2019 - 2020 se habra pagado $16.082 M de la obligacion financiera a largo plazo quedando con un saldo

de $0. Adicionalmente, este aflo se cancelé ensu totahdad el crédita de emergencia por valor de $10. 000

‘Menun p!azo mfenor a tres meses.

En total entre 2019 y 2020 se habra cancelado Obli/gaciones financieras por valor de $26.082 M, por lo
" que se proyecta saldo final de caja afio 2020 en $4.111 M una vez canceladala totalidad de la obligacion

"y sin incluir el pago del Bono de Productividad. Este saldo de caja permitiria afrontar el pago del Bono de
Productividad 2019 y aun asl no tomar nuevas obligaciones financieras para mejorar los indicadores
financieros.de cierre de ejercicio 2020, ni para.financiar capital de trabajo durante el primer bimestre de
2021.

N

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone realizar en noviembre de 2020, el pago del Bono de
Productividad aprobado en la sesién de Junta Directiva de febrero:

= A noviembre 12 de 2020, el valor se estima en $1.310 M (incluida seguridad social).

* Con este pago los gastos ordinarios disminuirian un 18,2% frente a 2019y el saldo final de caja a
diciembre 31 de 2020 serfa de $2.801 M.

*  La disminucion del 20% del salario del grupo directivo durante 3 meses ($1 73 7 M) éq‘uivale al 13%

del valot del pago del bono y significa que, en neto, los 13 cargos mas lmportantes recibiran un bono

del 43% de un salario.
= Con el saldo final de caja de $2.801 M, los principales indicadores financieros de la Cémara de
Comercio de Cali proyectados al cierre de 2020, mostrarian los siguientes resuftados:

La Administracion solicito autorizacién de la Junta Directiva para efectuar el pago d‘ellBono’de

Productiyidad de 2019, en el mes de _ndviembre de 2020 de acuerdo con la Politica Corporativa vigentg. @

N
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El sefior Gonzalo de Oliveira le propuso-a los: Directores aprovechar éste momento para hablar sobre el
pago del bono y el reintegro de 20% del sueldo de los Directores de la CCC. El sefor Piedrahita propuso
'que la Administracion se retire un momento de Ia reunién, a lo qué el Presidente de la reunion el sefior
QOliveira indico que Nno éra necesario. ' ' '

Continuando con su intervencion, el sefior Gonzalo de dliveira manifesté  la Junta que, los objetivos
trazados en el afio 2019 fueron alcanzados por el equipo, sélo que en el afio 2020 se bresenté la
incertidumbre de lo due sucederia con el flujo de caja' de la Entidad a la luz de la emergencia sanitaria, lo
que hizo que se-aplazaré el pago de este bono. De la misma manera, los Directivos contﬁbuyeron conel
20% de su salario durante tres meses con el fin de alivianar los impactos de la emergencia en la caja, por
lo que le propuso a la Junta que con los resultados que muestra la Administracion, sareando al 100% la
deuda de Ja Enﬁdad, con la gestién demostrada durante lo corrido de este afio, el mejor 'gesto para
agradecer por parte de la kJunta' a los Directores de la entidad su contribucion y compromiso al aponér
este 20% de salario, és decirles que no fue necesario el dinero aportado ya que hoy vemos que estamos
con alrededor de 3.000 millones de pesos después de pagar. todo. Esto permite pagar el bono de
productividad 2019 y reintegrarles el 20%.de su salario aportado.

Porlo anterio'r, puso a consideracion de la Junta la aprobacion de esta propuesta.

La sefiora Mariény Valencia indico que aprueba el pago def Bono de Productividad 2019, pero que en lo
. que se refiere a fa devolucion del 20% del salario de los Directivos, dicha renuncia ya se cumplié y ayudé

para. mostrar los resultados que hoy presenta la CCC. Considera que es prudente la medida de
.austeridad, sin embargo no se opone al reintegro de este. ' '

“Autorizacién.Pago de Bono Corporativo.- La Junta Directiva por unanimidad, y teniendo en cuenta la

autorizacién dada en la Junta Directiva del 19 de febrero de 2020, Acta No. 1848, aprobd pagar a todos

los empleados de némina de la Camara de Comercio de Cali un Bono de Desempefio Corporativo de

mera Iibéralidad. el cual no tiene icaréc'ter retributivo y, por tanto, no es salario ni constituye factor de -~ L
salario. El valor del Bono sera del 116% de un salario de cada colaborador, comespondiente a los

M,Resu!tkados de Gestion del afio 2019. ' . ¢

Autorizacion reintegro de sueldo del Equipo Directivo.- La Junta Directiva autorizé por unanimidad

reintegrar a los 13 integrantes del equipo Directivo de la Cmara de Comercio de Cali el 20% del salario
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Flujo de Caja acumulado a septiembre 30 de 2020 y presupuesto noviembre - diciembre 2020

‘Chmwom“m can rofneng sy Lels Pl Jeiien At Sopteats  Lictuls v L v

Sakdo Inicial 423 1.3% 9% 634 13923 1370 12906 w8 17309 16952 Wit 47
Actividsdes de peracién 2891 (364 5472 (201 (13§ 4261 14559 F1) a5 ¢ %.135
fngresos . 158 3135 892 255 2.3 7.208 17.206 2605 2341 2500 14 52184
Reglstro y Redes Empresarial 1211 2515 7.838 LB LR 6 16,407 234 1.886 8 LY 4S04
Programas y proyectos 10 5t [~} “ [}/ 69 b4 7 i &0 1337 a3
No Operaciansles 197 104 16 & 39 120 7 & # 3 ° 86

Reintegro fondos 13t . - L
Enresos 4410 148 2453 1686 2467 2.9 2.047 2386 - 2.692 3342 11524 43.00
Persorck 174 208 1.0 120 13% s 1,562 1499 1,40 5% 488 2057
fncentivo de productividad . 130 1398
Funcioremients | 746 & L7 ®” 467 as 638 “y 51 16 1% L2
Programas y proyecios 1808 762 5 1% “n 546 32 35 L] 784 s 1o
Iovessidn enactvos B ‘4 4 1 . [ 4 . . 2 “
Préstamo temporal conv erios : B . - B ]
Futisa sncripcidn de acclones CEVP . - - - . - [ 0 200
Leasirg % (] (] [ % 124 % » 104 w 2 S ¥ 3
Devoludones b1 2 39 [T, 7} 1 3 " * & B m
Actividades de financiacion - [ ] 58 10.000 @8 (S BNy . (1.718) [C3 - (4.889) (10.606)
Ingreso Créditos bancaries - - . 10.600 - . - . 10206
Amort rzacién obligaciones Rrancierss . 13,500 1.700 4350 20050
Iedwreses Dends : - B % .. 2] 57 218 1® 6 33 556
Saido Final 138 $BE 6354 1393 1B.700 17.90¢ W74 17309 %6952 1611t 2801 zam

* ACELERA REGION

En el marco del Programa Acelera Region se invito a 6 emprendedores participes del Programa para que
se presenten y den a conocer su idea de negocio de manera concisa en tipo formato “Pich”.

V. PROPOSICIONES Y VARIOS

No hubo temas a tratar.

No habiendo otros puntos. que tratar y siendo las diez y veintitrés de la mafiana (10:23 AM.),-se levanta
la sesion no presencial.

En constancia, firman el Representante Legal de la Camara de Comercio de Cali y el Secretario de la
sesion de Junta. )

AN

ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE
Presidente

P
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. FACTURA DE PROVEEDOR
CAMARA DE COMERCIO DE CALI : Nomero: 01-CP-00112536
NIT 890399001-1 ) Fecha: 11/27/2020
PUBLICO ’ : . i .
Tercero: 800198281 FONDO DE PENSIONES VOLUNTARIAS PROTECCI Identificacién: 8001982815
Direccién: Calle 49 # 63-100 “Ciudad: ‘Medellin \
Teléfono: - Email:
lv.lar, i $316,218,520.0'
Notas: APORTES VOLUNTARIOS-BONO CORPORATIVO ANO 2019 - COMPENSACION FLEXIBLE EPIEDRAHITA
A\
Auxiliar c.o U.N Tercero |c.costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débi tog Créditos
510570 01 o1 800198281~ 601001 $2,000,000.0
510570 01 fo1 800198281+% 405001 $3,662,120.0
510570 o1 fo1 800198281~ 803001 ’ $3,746,800.0
‘510570 01 [o1 . | 8oo198281- 403001 S $5,855,680.0
510570 - 01 jo1 800198281~ 602001 ) $7,014,520.0) . -
510570 01 fo1 800198281~ 101001 - . $7,212,880.0
510570 ] 01 o1 800198281~ 101001 ' $7,212,880.0
. 510570 01 |o1 800198281~ 406001 . $7,651,360.0
510570 01 jo1 800198281~ 405001 $8,748,720.0
510570 01 jo1 800198281~ 403001 R : $14,830,600.0
510570 01 jo1 800198281~ 101001 ’ N $14,830,600.0
510570 01 o1 800198281- ~ 002001 : $14,870,040.0
510570 01 [o1 800198281~ 502001 ’ : $16,048,600,0
510570 01 o1 800198281~ 302001 . '$25,768,240.0
510570 | o1 for 800198281~ loo1001 : $33,866,200.0
510570 01 o1 800198281~ 100101 $33,866,200.0
510570 01 {01 800198281~ 401001 $33,866,200.0
510570 01 joi 800198281~ 801001 $61,848,880.0
510570 01 jor - 800198281~ 801001 - . $13,318,000.0
237060 01 o1 '800198281-001 $316,218,520.0
Sumas Iguales: $316,218,520.0 $316,218,520.0'
aargote . aargote
Elaborado ' ) Aprobado Recibido
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15/12/2020 Banco de Occidente

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escrltodo

Consultas
> Archivos Cargados

Archivos Cargados

Resumen Archivo

Fecha Actual: 2020/12/15 | Hora Ingreso: 07:38 IP: 200.29.116.194

Tipo Archivo Nombre Archivo Nombre Técnico Archivo
. Pagos a Terceros 19373 OK1004NDNF

No. Registros Enviados Estado

1 Procesado

Fecha Envio-
" 2020-11-27

Valor Total Archivo

© $316,218,520.00

Informacién Adicional

Resumen Registros

c D _mb_ﬂ}g%aggg_L Valor Transaccion | Nombre Benefici o No. 1dentificacio
2020/11/27 $316,218,520.000FONDO DE PENSIONES 800198281
] . VOLUNTARIAS

;mg%g% Destino
119828105

Usuario Aprueba/ Rechaza

~ ombres y Apellido: F rizacion _Acci
Paula Andrea Noguera . : 20 14:41:19 Aprobado
cesar garcia . _ i 2020/11/27 14:42:14 Aprobado

https:/Awww. banoodeoocidente.com.colicbs-wablProcess?MID=02093&AlD=HOME-00508RQI=FADOO1 75E5C4FCAB&CRFT=fad00175e5c4ea23#115
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COMPROBANTE DE EGRESO ELECTRONICO ~

CAMARA DE COMERCIO DE CALI :
nrr  890399001-1 - E : Némero: U1 —CEE-00019373
PUBLICO . ' Fecha: 11/27/2020
Percéro: BANCO DE OCCIDENTE ) Identificacién: 890300279 .
Direccién: CRA 4 NRO 7 61 Co Ciudad: CALI ' o
Telafono: 4850707 , Email: . gsilva@bancodeoccidente.com.co
Fax: . ! N : '
Banco: 07 'BANCOLOMBIA S.A. ° Cuenta: Corriente No 00119828105

Cuenta . " Cuenta Bancaria . Valor Comsignado -
003 i OCCIDENTE CTA. CTE 001-13331-3 L : . . 5§316,218, 520.0

Notas: . APORTES VOLUNTARIOS-BONO PRODUCTIVIDAD '

1S

Auxiliar C.0. JU.N. | Tercero Razén social . D.Cruce/M.Pago , Débitos Créditos
237060 01 0T 800198281-001 |roNDO DE PENSTIONES VOLUNTARIAS C0100461-00 5316,218,520.0
‘ PROTECCION C -

11100511 01 |01 ’ S $316,218,520.0

Sumas Iguales: $316,218,520.0 $316,218,520,0
Recibi conforme s : Preparado por t Autorizado por

} mordonez PAULA NOGUERA

Cedula 6 Nit
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI

BONO DE PRODUCTIVIDAD

Némero: 01-BN-00000013
NIT 890399001-1 Fecha: 11/26/2020
PUBLICO 3
Tergero: Identificacién;
Direccidn: Ciudad:
‘Peléfono: Email: .

[Valor $845,885,397.0"
Notas: CAUSACION DE SALARIOS i
Auxiliar c.0 U.N Tercero C.Costo Cpto FE |p.cruce/M. Page Débitos " créditos
236505 01 101 10494520~ $32,000.0(
236505 01 o1 1053768876~ i $184,000,0(
236505 01 jo1 1107058540~ $252,000.0¢(
236505 01 jo1 1107083373~ $72,000,0¢
236505 01 Jor _ 1115063443~ $374,000.0¢(
236505. 01 jo1 1130608406~ $948,000.0(
236505 01 {01 1130611447~ $1,581,000.0t
236505 01 o1 ] 1130638723~ ' $563,000.0(
236505 61 Jo1 1144170016~ . . $28,000,0¢
236505 01 |01 16463684 $1,219,000.0¢
236505 ‘01 |01 16735784~ $145,000.0(
236505 01 |o1 16798245~ $429,000.0(
236505 01 |o1 16918462~ P $5,155,000.0¢
236505 | 01 jo1 29125043= $394,000.0(
236505 01 jo1 29663703~ $29,000.0¢
236505 01 01 31580358~ $56,000.0¢
236505 .01 |01 31930472~ $120,000.0¢(
2365057 01 o1 31990672~ $905,000.0¢(
236505 01 |o1 34999221~ $67,000.0¢
236505 01 |o1 37947805~ - $1,006,000.0¢
236505 01 Jo1 38610185~ $15,000. 0(
236505 01 jo1 41920940~ $2,623,000.0
236505 01 {01, 66764145~ $4,8183009.0
236505 01 Jo1 94403145~ $47,000.0¢
236505 01 o1 94429881~ R $91,000.0¢
236505 01 o1 94538540~ $231,000,0(
250510 01 o1 NOMINA-001 $747,667,616.0!
26109502 01 o1 800224808~ $20,000,000.0
26109503 01 Jo1 800224808~ ¢ $4,381,521.0
26109503 01 |01 800227940~ $369,052.,0(
26109503 01 Jo1 800229739~ . s $8,773,689.0
26109503 01 [o1 800253055~ - \ $292,539.0(
26109503 01 jo1 900336004~ $12,426,434.0t
26109504 01 jo1 800088702~ N . $9,921,266.0
26109504 01 |01 800130907~ $302,455.0(
26109504 . 01 |01 800251440~ $2,789,083.0¢
26109504 o1 Jo1 805000427~ $8,242,051.01
26109504 01 |o1 805001157~ $2,015,052.0¢
26109504 01 Jo1 890303093~. $2,238,878,01
26109504 01 Jo1 900156264~ $1,394,020.0¢
26109505 01 j01 . 800224808~ $853,774.0(
26109505 01 o1 800227940~ $56,772.0(
26109505 01 o1 800229739~ $1,091,278.0
26109505 01 jo1 800253055- $73,135..0(
26109505 01 jo1 900336004~ - : . $1,612,782.01
5105952 01 o1 NOMINA- 001001 $2,520,680.0 )
5105952 . o1 fo1 NOMINA- 002001 $27,823,720.0
5105952 01 o1 NOMINA- 003001 . $3,825,680.0
5105952 01 o1 NOMINA- 005001 $34,870,760.0
5105952 01 o1 NOMINA- 006001 $13,473,400.0]
5105952 01 |01 NOMINA- 100101 $7,738,360.0
5105952 01 |01 NOMINA- 101001 $241,641,940.0
5105952 01 01 NOMINA- 102001 $18,910,909.0 Ve
5105952 01 o1 NOMINA- 103001 3 $15,728,440.0
5105952 01 j01 NOMINA- 200001 $25,767,080.0
5105952 01 joi NOMINA- 203001 . $28,848,629.0
5105952 01 jo1 NOMINA- | 204001 $22,353,100.0
5105952 01 jo1 NOMINA- 205001 $18,790,840.0]- . .
5105952 01 jo1. NOMINA- 206001 $10,999,120.0
5105952 01 01 NOMINA- 208001 $28,668,240.0
5105952 01 jo1 NOMINA- 302001 "$37,118,400.0
5105952 . 01 o1 NOMINA-~ 401001 $2,471,960.0
5105952 o1 |o1 NOMINA- 403001 $56,241,440.0
5105952 o1 o1 NOMINA- 404001 $30,067,200.0
5105952 o1 |o1 NOMINA- 405001 . $18,819,670.0
5105952 01 |01 NOMINA- 406001 $13,778,480.0
5105952 01 |01 NOMINA- 409001 ©$12,087,200.0
5105952 01 fo1 NOMINA- 502001 \ $7,534,200.0

CONTINUA, ..
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VIENE ...

BONO DE PRODUCTIVIDAD i <
CAMARA DE COMERCIO DE CALI Nimero: 01-BN-00000013
NIT 890399001-1 ) ‘Facha: 11/26/2020
PUBLICO :
‘Auxiliar c.o U.N Tercero C.Costo Cpto FE D.Cfuce/M. Pago Débitos Créditos
5105952 J o1 o1 NOMINA- 503001 $5,318,600.0 :
5105952 01 |o1 NOMINA- 601001 . $47,327,790.0
5105952 01 jo1 NOMINA- 602001 - $15,931,090.0
5105952 01 jo1 NOMINA- 604001 $25,131,049.0
5105952 01 fo1 NOMINA- 701001 $36,230,280.0
5105952 01 fo1 NOMINA- 801001 , $6,837,040.0]
5105952 01 |o1 NOMINA- 803001 - . 5$29,030,100.0 '
Sumas Iguales: $845,885,397.0) $845,885,397.0:
. v
aargote .aargote t
Elaborado ’ Aproi)adc_; Recibido



CAMARA DE COMERCIO DE CALI

NOTA DE TESORERIA

01-NT-00011954

Namero:

NIT 890399001-1 Fecha: 11/27/2020
PUBLICO .
Tercero: NOMINA - NOMINA Identificacién: NOMINA
Direccién: . Ciudad: - CALI
Teléfono: Email:

[Fator. TTIT, 567, 6180
Notas: PAGOS DE NOMINA, BONO CORPORATIVO BN 13
Auxiliar c.0 U.N Tercero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M. Pago Débitog Créditos
11200508 01 Jo1 - 1221 51,838,176.0(
11200508 01 o1 - 1221 $1,654,47470
11200508 01 fo1 - 1221 $3,853,474.0(
11200508 o1 Jor - 1221 $1,557,342.0(
11200508 01 fo1 - 1221 . $2,698,280.01 |
11200508 o1 fo1 - 1221 ‘ $6,400,356. 0t
11200508 o1 Jor - 1221 $2,894,706. 0t
11200508 1 o1 Jo1 - 1221 $3,015,228.0(
11200508 o1 fo1 - 1221 $3,899,446.0(
11200508 01 o1 - \ 1221 $3,948,628.0¢
11200508 ’ 01 jo1 - 1221 $2,424,378.0¢
11200508 01 o1 - 1221 $1,654,474.0¢
11200508 ) 01 Jo1i - 1221 $4,113,302.0(
11200508 01 Jo1 - 1221 $1,561,640.0(
11200508 01 |01 - 1221° $5,608,071.0(
11200508 oL Jo1 - 1221 ©$3,008,454.00
11200508 01 Jox - 1221 $3,947,558.0
11200508 01 Jo1 - 1221 $1,654,474.0¢
11200508 01 Jo1 - 1221 , $1,571,362.0(
11200508 01 |o1 - 1221 "+ $3,712,771.0¢
11200508 01 o1 - 1221 $1,282,124.0¢
11200508 01 jo1 - 1221 $559,700.0¢(
11200508 01.]o1 - 1221 $3,899,446.0(
11200508 01 for - 1221 $5,607,028. 01
11200508 01 Jou - 1221 $1,281,044.01
11200508 01 o1 - 1221 $2,372,928.0t
11200508 01 |01 - 1221 $19,394,055.0
11200508 01 Jo1 - 1221 $2,300, 002 O
11200508 01 o1 - 1221 $4,315,526, 0t
11200508 01 o1 - 1221 ] $2,301,082.0(
11200508 - 01 fo1 - 1221 $3,899,473.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $1,654,474.0
11200508 01 jo1 - 1221 $1,417,470.0¢
11200508 01 Jo1 - 1221 . $2,300,002. 0
11200508 01 o1 - 1221 $5,310,836.0(
11200508 01 o1 - 1221 $4,662,050.0¢
11200508 01 o1 - 1221 $2,285,788.01
11200508 o1 jo1 - 1221 $2,238,090.0(
11200508 01 o1 - 1221 $1,202,252,00
11200508 01 jo1 - 1221 $1,738,666.0(.
11200508 01 o1 - 1221 $2,301,082.0(
] 11200508 ot fo1 - 1221 $1,654,474.01
11200508 01 Jo1 - 1221 $1,654,474.01
11200508 01 o1 - 1221 . $3,049,307.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $1,896,420.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $1,654,474.00
11200508 01 jo1 - 1221 $3,506,896.01
11200508 01 o1 - 1221 $3,407,378.0(
11200508 01 Jo1 - 1201 $2,300,002.0t
11200508 -] 01 jo1 - 1221 $1,452,788,0¢
11200508 o1 o1 - 1201 $2,300,002.0¢
11200508 o1 o1 - 1221 $2,340,216,0¢
11200508 01 |or - 1221 $2,610,846.0(
11200508 “fo1 o1 - 1221 $2,300,002,0(
11200508 01 for - 1221 $2,300,002. 0¢
11200508 01 o1 - 1221 $3,541,218.0¢
11200508 o1 Jo1- - 1221 $1,654,474.0
11200508 01 fo1 - 1221 $3,578,982,0(
11200508 01 Jo1 - 1221 $2,372,928.0
11200508 01 Jo1 - 1221 $4,883,014.0¢
11200508 01 o1 - 1221 $2,184,048.0¢
11200508 01 jo1 - 1221 $3,742,291.01
11200508 01 Jo1. - 1221 $2,563,360.0¢
11200508 01 |o1 - 1221 $2,474,846.0(
11200508 01 jo1 - 1221 $5,013,599.01
11200508 ot jo1 - 1221 $1,480, 480.01
11200508 01 fo1 - - 1221 N $3,370,456.0(
11200508 01 Jod - . 1221 $4,274,764.,01

CONTINUA...
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VIENE ...

NOTA DE TESORERIA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI Nimero: 01-NT-00011954
NIT 890399001-1 ‘ Fecha: 11/27/2020
PUBLICO |
Auxiliar c.0 U.N Tercero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitod Créditos
11200508 01 o1 - 1221 $2,286,226.01
11200508 01 o1 - 1221 $5,596,731,01
11200508 o1 fo1 - 1221 $2,302,162.01
11200508 01 jo1 - 1221 $4,662,005.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $2,133,562.01
11200508 01 Jo1 - 1221 $2,211,416.0¢
11200508 01 o1 - 1221 . $2,229,198.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $2,300,002.0
11200508 01 jo1 - 1221 $3,037,164.0
11200508 01 Jo1 - 1221 $3,037,164.0
11200508 01 o1 - 1221 $2,639,990. 01
11200508 01 o1 - 1221 $2,300,002.0t
~[-11200508 01 fo1 - 1221 $2,300,002.0
11200508 01 jo1- - 1221 $1,691,592.0
11200508 01 j01 . - 1221 $1,179,360.0!
11200508 , 01 Jo1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 o1 fo1 - 1221 $10,852,267.0t
11200508" 01 [o1 - 1221 $5,381,424.0(
11200508 01 |01 - . 1221 . $3,506,672.0t |.
11200508 01 o1 - / 1221 $2,459,392.0
11200508 01 |01 - 1221 $489,722.0¢
11200508 01 o1 - 1221 $2,300,002.0
11200508 01 fo1 - 1221 $4,361,355.0
11200508 01 o1 - 1221 $3,217,410.0
11200508 01 Jo1 - 1221 $3,948,628.01
11200508 01 o1 - 1221 $1,751,584.0(
11200508 o1 o1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 01 Jo1 - 1221 $2,300,002.0¢
11200508 01 o1 - 1221 $3,406,298.0¢
11200508 01 Jo1. - 1221 $1,733,934.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $2,300,002.0¢
11200508 o1 fo1 - ’ 1221 $6,163,356. 01
11200508 - 01 {01 - 1221 $5,198,555. 0!
11200508 01 o1 - 1221 $3,623,385.00
11200508 o1 jo1 - 1221 $1,190,004.0¢
11200508 o1 Jo1 - 1221 . $5,397,400.0(
11200508 o1 {o1 - 1221 $1,654,474.01
11200508 o1 {o1 - 1221 $2,424,378.0(
11200508 01 Jo1r - 1221 $2,301,082.0(
11200508 01 foi. - 1221 $14,924,059.01
11200508 01 01 - 1221 $4,909,741.0¢
11200508 01 o1 - 1221. $2,894,706.0(
11200508 o1 fo1 - 1221 $3,744,126.0(
11200508 01 {o1 - 1221 $1,624,552.01
11200508 01 |o1 - 1221 - $1,654,474.00
11200508 01 Jo1 - 1221 $1,654,474.01
11200508 o1 fo1 - 1221 -$3,559,560.0!
11200508 o1 fo1 - 1221 $3,217,410.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $2,440,960.0(
11200508 01.01 - 1221 $1,778,280.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $1,772,536.01
11200508 01 fo1 - 1221 $2,300,002.0(
11200508 o1 |o1 - 1221 $5,012,659.0(
11200508 01 o1 - 1221 $1,561,640.0(
11200508 o1 o1 - 1221 $1,960,248.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $6,072,052.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $3,310,246.0(
11200508 01 o1 - 1221 $4,422,311.0(
11200508 01 o1 | - . 1221 $2,302,162.0(
11200508 01 o1 - 1221 $1,733,934.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $4,902,390.0(
11200508 01 {o1 - 1221 $2,300,002.0¢
11200508 o1 {o1 . 1221 $2,058,226.0t
11200508 01 fo1 - 1221 $1,654,474.0¢(
11200508 01 fo1 - 1221 $1,654,474.01
11200508 01 o1 - 1221 $2,301;082.0i
{ 11200508 01 jo1 - 1221 $386,440.0¢
11200508 01 jo1 - 1221 $1,654,474.00
11200508 o1 fo1 - 1221 $5,811,042.01
11200508 01 o1 - 1221 $2,996,404.0¢
11200508 o1 Jo1 - ~f 1221 $2,300,002.0¢
11200508 01 jo1 - 1221 - $2,445,388.0(
| 11200508 01 o1 - 1221 $1,061,146.0¢
11200508 01 o1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 01 o1 - 1221 $3,509,912.0(
11200508 01 Jo1 - 1221 $1,557,342.0¢
‘I 11200508 01 o1 - 1221 $2,301,082.0t
11200508 01 o1 - 1221 '$2,301,082.0(
11200508 01 o1 - 1221 ) $1,646,684.01
CONTINUA... Pag. 2/ 4




VIENE ...

NOTA DE TESORERIA

CAMARA DE COMERCIO. DE CALI Nomero: 01-NT-00011954
NIT 890399001-1 Fecha: 11/27/2020
PUBLICO
Auxiliar c.0o U.N Tercero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitod Créditos
11200508 01 J01 - 1221 $894, 960, 0(
11200508 01 Jo1 - 1221 $4,362,425.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $2,015,982.0(
11200508 01 {o1 - 1221 $3,869,521.0(
11200508 01 o1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 01 Jo1 - 1221 $3,712,771.00
11200508 01 o1 - 1221 $3,740,886.0(
11200508 01 Jo1 N 1221 ! $1,557,342.00
11200508 01 {01 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 i 01 {01 - 1221 $2,172,644.,0¢
11200508 .. | o1 Jo1 - 1221 $1,479,206.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $2,300,002.0¢
11200508 o1 o1 - 1221 . $2,379,782.0(
11200508 o1 |o1 - 1221 - $1,655,578.00
11200508 01 o1 - 1221 $10,219,267,0¢
11200508 01 jo1 - 1221 $2,301,082.0(
11200508 o1 |or - 1221 $2,410,164.0(
11200508 01 |o1 - 1291 $1,422,370.00
11200508 o1 foi - 1221 $2,096,902.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $1,653,970.0¢
11200508 o1 o1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 01 Jo1 - 1221 $3,753,379.0( |
11200508 01 fo1 - 1251 $4,744,394,0(
11200508 01 fo1 - 1221 $2,:300,002. 01
11200508 o1 Jo1 - ‘1221 $2,300,002.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $2,302,162.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $3,217,410.01
11200508 o1 Jo1 - 1221 $1,464,750.00
11200508 o1 |01 - 1201 . $2,066,384.0(
11200508 01 o1 - 1221 . $4,666,110.01 |
11200508 01 |ox - 1221 $3,761,531.0(
11200508 01 {o1 - 1221 $2,870,964.0(
11200508 01 |01 - 1221 $1,575,278.0(
11200508 o1 fo1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 01 Jo1 - 1221 $859, 616, 0
11200508 01 |o1 - 1221 $6,445,212.0¢
11200508 01 |or - 1221 $2,385,981.0(
11200508 o1 for - 1221 $3,612,356.0(
11200508 01 |o1 - 1221 $1,761,274.0(
11200508 - 01 jo1 - 1221 $10,895,267.0¢
11200508 01 {or - 1221 $3,643,752.0(
11200508. 01 o1 - 1221 $3,252,090.0¢
11200508 01 |o1 - 1221 $1,654,474.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $3,956,120.0
11200508 o1 fo1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 01 Jo1 - 1221 $11,242,284.0!
11200508 o1 o1 - 1221 $4,362,452.0(
11200508 o1 |oa - 1221 2,300, 002.0¢
11200508 o1 o1 - 1221 $2,300,002.0¢
11200508 01 o1 - 1221 $5,155,694.0¢
11200508 01 {o1 - 1221 $10,990,143.0t
11200508 01 o1 - 1221 $1,504,364.0¢
11200508 01 Jor - 1221 $6,156,979.0¢
11200508 01 Jo1 - 1221 $489,722.0(
11200508 o1 o1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 01 o1 - 1221 $1,649,348.0t
11200508 01 jo1 - 1221 $3,008,454.0(
11200508 01 o1 - 1221 $2,302,162.01
11200508 - o1 Jo1 - 1221 $2,462,282.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $2,300,002.0t
11200508 01 {01 - 1221 $2,300,002.0t
| 11200508 01 o1 - 1221 $6,034;755.0!
11200508 01 Jo1 - 1221 $2,869,882.01
11200508 01 o1 - 1221 $3,823,557.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $2,587,104.0(
11200508 01 o1 - 1221 $3,309,166.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $2,938,952.0(
11200508 01 fo1 - 1221 ' . $3,269,173.0¢
11200508 01 Jo1 - 1221 $3,948,628.0(
11200508 01 |o1 - 1221 $4,121,864.00
11200508 o1 fo1 - 1221 $2,901,928.0(
11200508 o1 fo1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 01 o1 - 1221 “ $2,869,882.00
11200508 01 fo1 - 1221 $2,176,966.0(
11200508 01 fo1 - 1221 $489,722.0(
11200508 01 o1 - 1221 $1,654,474.0(
11200508 01 o1 - 1221 $4,339,020.0t
11200508 01 fo1 - 1221 $5,191,906.0¢
11200508 o1 o1 - 1221 $2,302,162.0(

CONTINUA. .. Pag. 3/ 4




VIENE ...

NOTA DE TESORERIA ) ..

CAMARA DE COMERCIO DE CALI : Numaro: ° 01-NT-00011954
NIT 890399001-1 - R ' " Fecha: 11/27/2020 °
PUBLICO o
Auxiliar Cc.0 U.N Tercero C.Costo Cptd FE D.Cruce/M.Pago Débitod Créditos
11200508 01 o1 - 1221 $1,508,532.0¢
11200508 01 |o1 - i 1221 $2,353,306.0¢
11200508 01 Jo1 - 1221 $4,619,915.0¢
11200508 “lo1 ot - 1221 ) $1,654,474.0¢
11200508 01 J01 . - : 1221 $3,865,802.0¢
11200508 o1 fo1 - . 1221 . $2,321,324.0(
(11200508 01 |o1 - . 1221 ' $5,575,001.0¢
11200508 01 fo1 - 1221 $5,064,922.0!
11200508 01 o1 - 1221 - $1,557,342.0¢
11200508 o1 fo1 - ) 1221 . $2,904,206.010
11200508 01 j01 - . 1221 $1,547,810.0¢
11200508 01 {01 - 1221 $2,068,938.01
11200508 01 o1 - . 1221 ©$7,319,665.00
11200508 01 fo1 - 1221 i $4,048,468.01
‘11200508 01 o1 - b2t : . $3,823,530.0(
11200508 ‘ 01 |01 - 1221 ' $6,342,113.0¢
250510 01 jo1 NOMINA-001 $747,667,616.0

Sumas Iguales: $747,667,616.0 $747,667,616.0°

aargote : ) mordonez
Elaborado : ' Aprobado ’ ) Recibido

Pag. q / 4



FORMATO PARA PAGO ELECTRONICO - -

FECHA 09 de diciembre de 2020
PARA . Tesoreria
DE Gestién Huma’na

Muy comedidamente me penmto informarles que ya se encuentra disponible en AV VILLAS para
realizar el traslado bancano correspondxcnte yla autonzacwn del pago electromco de los siguientes
conceptos:

Tipo de pago: Normal cbn archivo Plano __ X Rechazado

Concepto BONO CORPORATIVO CCC PUBLICA

Entidad CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Documento del sistema de Nomina | BN 0013

| Periodo de pago NOVIEMBRE 2020
Numero total de pagos 242
Valor Total  $747.667.616
\ Observaciones

Cordialmente, -

Ana Cecilia Jaramillo
Gerepte



| 20201202 9:54 © SISTEMA INTEGRADO DE NOMINA |
| URNN3113 TRANSACCIONES POR DOCUMENTO - EMPLEADO ' PG, 1|
| | ¥+ RESUMEN ** : | o |
| EMPRESA  : CC CAMARA DE COMERCIO DE CALI |
(
‘

| LAPSO : 202011 NQVIEMBRE DE 2020 : ‘ ALFABETICO
| DOCUMENTO : BN-000013 BONO CORPORATIVO ANO 2019 - FECHA INICIAL : 20201116  FECHA FINAL : 20201130
|==-- ‘ === ‘ : == B TTmmmomommommeees |
|Cpto Descripcion ’ ; Cantidad Horas  Valor Devengo Valor Deduccion  Valor a Pagar

019 BONO CORPORATIVO o 845,885,397.00 -

500 RETENCION EN LA FUENTE o _ . 21,384,000.00

510 APORTE SALUD OBLIGATORIA : : 26,902,805.00
.+ 515 APORTE PENSION OBLIGATORI - : | 26,243,235.00

516 APORTE FONDO SOLIDARIDAD '3,393,871.00

517 APORTE .SOLIDARIDAD LEY 79 293,870.00

518 APORTE VOLUNTA A’ PENSION L : 20,000,000.00

T0TAL ... 242 ' ' - 845,885,397.00 - 98,217,781.00  747,667,616.00

ABEL ANTONIO AVENIA

PREPARADO POR ‘ : » -REVISADO

APROBADO ’ .




26/11/2020

& BancoAVVillas  ASIAL

Sonia Begtriz § Medina Martinez
Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2020/11/25 13:04 .

Transacciones
> Carga de Archivos
> Administrar Archivos

Carga de Archivos

Resultado

Banco AV Villas

Fecha Actual: 2020/11/26 | Hora Ingreso: 15:02 1P: 200.29.116.194

J 9999002 - Transaccidn pendiente por ser autorizada.

Tlpd Archivo Pagos a Terceros

Nombre del Archivo BN-13-BONOCORP

No. Total de Registros 242

Fecha de Carga 2020/11/26

Hord Carga 15:03:53

Fecha de Envio 2020/11/26

Hora Envio 15:04:33 '
Valor Archivo $747,667,616.00

Estado Por Autorizar

https:/iwww.avvillas.com.coficbs-web/Process?MID=02003&A!D=HOME-0050&RQI=FA700175DFFEB329&CRF T=fa700175dffea1b1#206

.

N

’

1



9/12/2020 : ; - Correo: Eliana Manzano Rodriguez - Outiook

BONO CORPORATIVO PUBLICO

Ana Maria Argote Pabon <aargote@ccc.org.co> .
Lun 07/12/2020 16:53 ) - N
Para: Pagos Tesoreria Cdmara de Comercio de Cali <pagostescreria@ccc.org.co> ‘

' 2 archivos adjuntos (219 KB)
FORMATO ELETRONICO BONO CORPORATIVO ANO 2019 PAGADQ EN NOVIEMBRE 2020 CCC PUBLICO RE: FORMATO ELETRONICO BONO CORPORATIVO ANO 2019
PAGADO EN NOVIEMBRE 2020 CCC PUBLICO ;

Buenas tardes,

Comedidamente solicito su revisién y posterior aprobacion, .correspondiente al bono corporativo contabilizado en la NT-11954:

gg“ 1 Tipos de documamos i ;

R

'311/27/2020 _JEstado' En elaborar'

Iy
PAGOS DE NOMINA, BONO CORPORATIVO BN 14'
: anmnentns’ Entldadasi | Porcargar | PCOA o Lo UNmR s AINSTRS: .
i husiiar . e |Deswgm6n . - e Ic.o. Jun. |Tercero T T Bébitos PCGA]
i $0.00]

11_200508 ' ' IAV VILLAS AHO 101- 70950-4 jo1  jo1

N

Cordialmente,

Ana Maria
A \ Camara de

Comercicode

Cali

Recuerde que la Cdmara de Comercio de Cali cuenta con un canal de comunicacién andnimo, confidencial y seguro, administrado por la empresa RESGUARDA para
denunciar posibles acciones o situaciones que puedan afectar los intereses de la entidad, sus colaboradores y demés grupos de interés. Para conocer mas, puede acceder

a www.ctc.org.co/linea-etica

httpé://outlook.ofﬁce.Oo_fn/mailﬁnboxﬁdlAAQkADYyMDEzYTkzLWRmMzItN DQOZS1hZjUSLWISODMxN mViODBiZQAQAIe8sBCngUjRSUprﬁRMI'tQI% o n



9/12/2020 ' * Correo: Eliana Manzano Rodriguez - Outlook %‘ﬂ

FORMATO ELETRONICO BONO CORPORATIVO AN 2019 PAGADO EN NOVIEM BRE
2020 CCC PUBLICO

Abel Antonio Avenia Ramos <aavenia@ccc.org.co>
Mié 02/12/2020 10:49 '

Para: Ana Cecilia Jaramillo Ramirez <ajaramillo@c¢c.org.co>
CC: Ana Maria Argote Pabon <aargote@ccc.org.co>; Sonia Beatriz Medina Martinez <smedina@ccc.org.co>

[E archlvos adjuntos (125 KB)

FORMATO PAGO ELECTRONICO OCCIRED PUBLICA BONO.DOC; CCC-BONOCORP-AN02019- PAGADONOVZOZO AV Villas.pdf;
RESUMEN BN0013 CCC PUBLICA.PDF,

Jefe para su aprobacién
Saludes

Abel Antonio

Avenia Ramos

Analista de Nomina y Gestion Documental
aavenia@cce.org.co

8861300 Ext. 140

Gestion Humana

Camara de Comercio de Cali

Calle 8 #3-17, Piso 7

Cali - Colombla

Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o prlwleglada dela

Cémara de Comercio de Cali o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de

las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted lo recibi6 por error, le solicitamos notificarlo de inmediato
al remitente y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprirhir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la
informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos. '

Las oplnlones personales que se hayan |ncIU|do se entiende que son de su autor yen mngun caso representan los mtereses
de la Camara de Comercio de Cali.

Antes de imprimir este e-mail, piense si es necesario ”IEI medio ambiente es fesponsabilidad de todos

- Recuerde que la Cdmara de Comercio de Cali cuenta con un canal de comunicacién anénimo, confidencial y seguro, -
administrado por la empresa RESGUARDA para denunciar posibles acciones o situaciones que pUedan afectar los intereses de
la entidad, sus colaboradores y demds grupos de interés. Para conocer mas, puede acceder a www.ccc.org.co/linea-etica.

https:/loutlook.ofﬁce.com/méil/inbbxﬁd/AAQkADYyMDEZYTkZLWRmMZItNDQOZS 1hZjUSLWISODMXNmVIODBIZQAQAIe8s8CbGgUIRSUPMRMItQI%. ..

i
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9/12/2020 - » Correo: Eliana Manzano Rodriguez - Outlook

RE: FORMATO ELETRONICO BONO CORPORATIVO ANO 2019 PAGADO EN NOVIEMBRE
2020 ccC PUBLICO

Ana Cecilia Jaramillo Ramirez <aJaram|IIo@ccc org.co>
Mié 02/12/2020 10:55

Para: Abel Antonio Avenia Ramos <aavenia@ccc.org.co> : : .
CC: Ana Maria Argote Pabon <aargote@ccc.org.co>; Sonia Beatnz Medina Martinez <smedma@ccc org.co> -

APROBADO

Saludos;

Ana Cec:lsa )
faremilio Camarade

Comercio de
Cali

Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada de la -
Cémara de Comercio de Cali o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/ode

las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted lo recibié por error le solicitamos notificarlo de inmediato
al remitente y abstenerse de divulgar, reenviar, almacenar, imprimir, reproduclr publicar o utilizar de alguna forma ta
informacién o el contemdo de este mensaje y sus anexos. '

S

Las opiniones personales que se hayan incluido, se entiende que son de su autor y en ningln caso representan los intereses : .
"+ de la C4mara de Comercio de Cali.

Antes de imprimir este e-mail, piense si es necesario "El medio ambiente es responsabilidad de todos" k

De: Abel Antonio Avenia Ramos <aavenia@ccc.org.co>

Enviado el: miércoles, 2 de diciembre de 2020 10:49 a. m.

Para: Ana Cecilia Jaramillo Ramirez <ajaramillo@ccc.org.co>

CC: Ana Maria Argote Pabon <aargote@ccc:org.co>; Sonia Beatriz Medina Martinez <smedina@ccc.org.co>
Asunto: FORMATO ELETRONICO BONO CORPORATIVO ANO 2019 PAGADO EN NOVIEMBRE 2020 CCC PUBLICO

~ Jefe para su aprobacién

Saludes

_https:/foutiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYyMDE2Y TkzZL WRmMzItNDQOZS 1hZjU5LWISODMxNmVIODBIZQAQAIe8s8CbGgUiRSUpmRMItQI%...  1/2



9/12/2020 . . ~ Correo: Eliana Manzano Rodriguez - Outlook ) %

Abel Antonio !
Avenia Ramos
Analista de Nomina y Gestlon Documental
aavenia@ccc.org.co :
8861300 Ext. 140
Gestion Humana
- Camara de Comercio de Cali
Calle 8 #3-17, Piso 7
Cali - Colombia

Mensaje importante

Este correo y sus archivos adjuntos pueden contener datos e informacién confidencial y/o privilegiada de la

Céamara de Comercio de Cali o de terceros para conocimiento y uso exclusivo de los destinatarios correctos y/o de

las personas que expresamente en estos se indiquen. Si usted lo recibié por error, le solicitamos notificarlo de inmediato
al remitente y abstenerse de divulgar, reenviar, alrhacenar, imprimir, reproducir, publicar o utilizar de alguna forma la
informacién o el contenido de este mensaje y sus anexos. ‘ ‘

Las opiniones personales que se hayan incluido, se entlende que son de su autor y en ningln caso representan los lntereses
de la Camara de Comercio de Cali. . -

i

Antes de imprimir este e-mail, piense si es necesario "El medio ahbiente es responsabilidad de todos
\

Recuerde que la Cdmara de Comercio de Cali cuenta con un canal de comunicacién anénimo, confidencial y seguro,
administrado-por la empresa RESGUARDA para denunciar posibles acciones o situaciones que puedan afectar los intereses de
la entidad, sus colaboradores y demds grupos de interés. Para conocer mas, puede acceder a www.ccc.org.co/linea-efica.

https://outlook.ofﬂce.oom/mail/inbox/id/AAQkADYyMDEzYTkzLWRmMzItNDQOZS1thUSLWISODMXNmViODBiZQAQAIeSs&CngUjRSUmeMthl%..., 2/2



CAMARA DE COMERCIO DE CALI

NOTA TRASLADOS BANCARIO

Nomero: 01-NTB-00003311
NIT 890399001-1 Facha: 10/7/2021
PUBLICO
Tercero: Identificacién:
Direccién: Ciudad:
Teléfono: Email:
[Valoz $237,619,844.0
Notas: RECLASIFICACION C.0. 01 A 02 BONO DE . PRODUCTIVIDAD ANO 2020.
: '
-

Auxiliar c.o U.N Tercero C.Costo Cpto FE D.Cruce/M.Pago Débitosd Créditos
370505 01 J01 - . $118,839,922.0
370505 02 |o1 - $118,839,922.0 . '
11200517 02 |o1 - . $118,839,922..0¢
11200516 01 o1 - 41 $118,839,922.0 : .

Sumas Iguales: $237,679,844.0 $237,679,844.0'

adelrio agallo )
Elaborado Aprobado Recibido
'
1]
A
i
Pag. 17 1




710/21 11:45

Occi

Red

Banco de Occidente

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2021/10/07 11:22

Transacciones
> Transferencias
> Internas, Aval

> Ultimas Transacciones

 Estado v
Fecha 'ﬁ :
o Fecha Valor " _Entidad Nombre Nro. -
Nombre Transferen . Transferencia  Financiera  Destinatario Producto :
Producto $ * $ $ $ $ _Destino ¢ Estado$  Acciones
Privada02ahorro.  2021/10/07 $118,839,922.00 ABar/\co de CAMARA DE 001945203 ©Exitosa
. - Occidente COMERCIO DE
. CALI
Tipo Producto Cuenta Ahorfos Referencia / Nro. Factura 10/07/21 .
Nombre Producto Privada02ahorro Informacién Adicional TRASL BONO 2020
Nro. Producto 6219 Estado ' Exitosa
Fecha Transferencia 2021/10/47 " Nro. Autorizacién 202110075315.9912
Nombre Destinatario CAMARA DE COMERCIO DE CALlgo i e Emisién 2021/10/07
Tipo Identificacion N/A Exonerar transaccion Qe GMF N/A
Nro. Identificacion 890399001 Usuario Crea , adriana gallo
Valor :rransferencia $118,839,922.00 Usuario Aprueba/Rechaza : ana cecilia jaramillo ramirez
Entidad Financiera Banco de Occidente Cédigo de Error N/A
Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros Descripcién de Cédigo de Error N/A
Nro, Producto Destino q°1945203 '
Usuario Aprueba/Rechaza ’

Nombres y Apellidos Fecha Autorizacién Accién
cesar garcia castafio 2021/10/07 10:51:32 Aprobado
ana cecilia jaramillo ramirez 2021/10/07 11:19:02 - Aprobado

" CaliCémoVamos ~ 2021/09/30 $9,940.00 Banco de CAMARA DE 001133313 ©@Exitosa - .
148 o Occidente COMERCIO DE ’
CALI .
i V'al,IeImpacta 2021/09/30 $297,560.00 Banco de CAMARA DE 001133313 . ©@Exitosa
141 Occidente COMERCIO DE
‘ CALL
Privada021275 -~ 2021/09/30 $198,777.00 Banco de CAMARA DE 001133313 @Exitosé
. Occidente COMERCIO DE
CALI
Arbitraje Nal 202’1/09/30 ' $30,000,000.00 Banco de CAMARA DE 001945203 - -@Exitosa
~ Occidente COMERCIO DE
CALL
Procolombia 2021/09]30 $543,161.00 Banco de CAMARA DE 001133313 ®Rechazada
5602 197 : Occidente COMERCIO DE
: CALI .
Recaudolinea0l  2021/09/30 $30,000,000.00 Banco de CAMARA DE - 001945203 ©Exitosa
~ Occidente COMERCIO DE
. - CALI
https:/A com.coficbs. .IID=02003&RQE=FAD0017C$4F47975&CRFT=M0017c541,47nba#>2’0201 ‘ . 172
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e Cémarade Reglamento de Trabajo
Comercio de Gestion Humana | Version 3
Cali : ‘ ‘ Vigencia: 01/06/2019

REGLAMENTO DE TRABAJO
CAPITULO |

ARTICULO 1. EIl presente es eI Reglamento de Trabajo prescrlto por la CAMARA DE
COMERCIO DE CALI, domiciliada en Cali, departamento de Valle del Cauca, a sus
disposiciones quedan sometidos tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Este
Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren
con todos los trabajadores, salvo estnpulacnones en contrario, que sin embargo solo pueden
ser favorables al trabajador
, CAPITULO I
CONDICIONES DE ADMISION -

ARTICULO. 2. Quien aspire a desempefiar un cargo en .la'emp‘resa debe hacer la SO"Citl‘JdA

‘por escrito para su registro como aspirante y acompafiar los siguientes documentos:
a) Cédula de Ciudadania o tarjeta de identidad segtin sea el caso.

b) Autorizacién escrita del Ministerio del Trabajo o en su defecto la primera autoridad local, a. -

solicitud de los padres y a falta de éstos, el Defensor de Familia, cuando el aspirante sea
menor de dieciocho (18) afios.

c) Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el tiempo de
servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.
d) Certificado de personas honorables sobre su conducta y capacidad y en su caso del plantel
de educacién donde hubiere estudiado.
e) La Camara de Comercio de Cali, puede admitir, medlante la renuncia respectlva, de los
riesgos a los trabajadores que trata el aparte b) del articulo 340 del CST, en armonia.con el

art 341 y los incisos 1 y 2 del articulo 342 del mismo cédigo, y en ninglin caso, aquellos

trabajadores a que se refiere el inciso 3 del ditimo articulo.

PARAGRAFO: El empleador podra establecer en el reglamento ademéas de los documentos

mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante,
sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o datos prohibidos
~ expresamente por las normas juridicas para tal efecto: asi es prohibida la exigencia de la
inclusién en formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las
personas, numeros de hijos que tenga, la religion que profesan o el partido politico al cual
pertenezca” (Articulo 1°. Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de la prueba de gravidez
para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como de alto riesgo
(Articulo 43, C.N. articulos primero y segundo, convenio No. 111 de la OIT, Resolucién No

003941 de 1994 del Ministerio de Trabajo), el examen de sida (Decreto reglamentano No. 559

de 1991 Art. 22), ni la libreta Militar (Art 111 Decreto 2150 de 1995)

PERIODO DE PRUEBA

o



!

ARTICULO 3. La émpreSa una vez admitido el qépirante podra estipular con él; un periodo
inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes del.
trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo (articulo 76,
C.S.T.) ' ' ' - ‘

ARTICULO 4. EI per‘i‘odo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los
_-.servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (articulo 77,
numeral primero, C.S.T ). ’ '

ARTICULO 5. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos
de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio el periodo de prueba no podra
_ ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin
que pueda exceder de dos meses. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren
- contratos de trabajo sucesivos no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para
el primer contrato (articulo 7 Ley 50 de 1.990). : = ‘ '

ARTICULO 6. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba
y el trabajador continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o tacito, por
ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a éste, se consideraran regulados por las
normas del contrato de trabajo desde la iniciacién de dicho " periodo de prueba. .Los
trabajadores en periodo -de prueba gozan de todas las prestaciones (articulo 80, C.S.T.).
Conforme Sentencia T 978 del 8 de Octubre de 2004. o

:  CAPITULO I - o
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

- ARTICULO 7. Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en
labores de corta duracién no mayor de un mes y de.indole distinta a las actividades normales
de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario a todas las prestaciones
de Ley. B ' .

: - - CAPITULO IV : 1
HORARIO DE TRABAJO ‘

ARTICULO 8.. Tanto en la sede principal como en las demas sedes, se labora en 'jornada
continua. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a continuacion se
‘expresanasi: . - S : j : :

SEDE PRINCIPAL ASi COMO EN LA SEDE OBRERO Y UNICENTRO

DE LUNES A VIERNES
" MARANA
7:30 AM. A 12:00 M . | A
HORA DE ALIMENTACION DE 12:00 M A 1:00 P.M.
TARDE - ,
DE 1:00 P.M. A 5:00 P.M. . B

~ AGUABLANCA Y YUMBO
- DE LUNES A VIERNES



\gﬁ}’

MANANA .

7:30AM.A12.00M

HORA DE ALIMENTAC!ON DE 12:00 M A 1:00 P. M
TARDE

DE 1:00 P.M. A4:30P.M.

NOTA: Las 48 horas de la jornada laboral se reparten de Lunes a Viernes. Se deja constancia’
que en la Camara de Comercio de Cali, se laboran jornadas inferiores a las 48 horas
semanales, quedando exentos del cumplimiento del articulo 21 de la Ley 50 de 1.990, que
obliga conceder dos (2) horas semanales para actividades recreativas, culturales, deportwas o
de capacitacion.

PARAGRAFO 1. JORNADA ESPECIAL: El empleador y el trabajador pueden acordar
temporal o indefinidamente la orgamzacuon de turnos de trabajo sucesivos, que permitan’
operar a la empresa o secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos los
dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia 'y
treinta y seis (36) a la semana.

JORNADA FLEXIBLE: El empleador y el trabajador podran acordar que Ia jornada semanal
de cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo,

distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de
_ manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro’ (4) horas
.continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta .y
ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m., a 10 p.m. (Articulo 51 de
la Ley 789 del 2002) ' .

PARAGRAFO 2. No habra limitaciones de jornada para los trabajadores. que se desempefien
cargos de direccion, confianza o manejo, ni para los que ejerciten actividades discontinuas o
intermitentes y los de simple vigilancia, cuando residan en el sitio de trabajo, quienes deben
‘trabajar todas las horas que fueren necesarias para el debido cumplimiento de sus
obligaciones, sin que el servicio que exceda de 8 horas diarias constltuya trabajo
suplementado ni implique sobre remuneracnén alguna. :

CAPITULO V o
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 9. Trabajo ordinario y nocturno. Articulo 25 Ley 789 de 2002 que modifico el
articulo 160 del Codigo Sustantlvo del Trabajo quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6: 00 am.)y Ias velntldés horas
(10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las velntldos horas (10 00 p.m. ) y las seis horas
(6:00 a.m.).

ARTICULO 10. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada
ordinariay en tpdo caso el que excede la maxima legal (articulo 159, C.S.T.).



ARTICULO 11. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcién de los casos
sefalados en el articulo 163 del C. S. T., s6lo podra efectuarse en dos (2) horas diarias y
mediante autorizacion expresa del M|n|ster|o de la Proteccién Somal o de una autoridad
deiegada por éste. (Articulo primero, Decreto 13 de 1.967).

ARTICULO 12. Tasasy IlqwdaCIon de recargos.

1. EL trabajo nocturno, . por el sélo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del
treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcién del
caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20 literal c) de
la Ley 50 de 1.990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre
el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera excluswa es decir, sin
acumularlo con algun otro (artlculo 24, Ley 50 de 1.990).
: "/

PARAGRAFO: La empresa podra |mplantar turnos especnales de trabajo- nocturno de
acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

ARTICULO 13. La empresa no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino
cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal
. efectoenel artlculo 11 de este Reglamento

PARAGRAFO 1: En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO 2: DESCANSO EN DIA SABADO: Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48)
‘horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por acuerdo
entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante
todo el sabado. Esta ampliacién no constltuye trabajo suplementano o de horas extras.

PARAGRAFO 3 Cada uno de los recargos antedlchos 'se produce de manera exclusiva, es .
decir, sin acumularlo con alguno otro. ,

PARAGRA.FO- 4. La empresa pbdré implantar turnos especiales de trabajo noétur.no, de
acuerdo con lo previsto por la ley Iaboral. . .

PARAGRAFO 5: Pago de trabajo suplementanb de horas extras y el recargo por trabajo
nocturno, en su caso se cancelara junto con el salario ordlnarlo a mas tardar junto con el
salarlo del penodo siguiente. .

CAPITULO VI :
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 14. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta
que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.
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1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta
de caracter civil o religioso: 1 de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 29 de
junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de
noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes santos,
Ascension del Sefor, Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de
junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre;
Ascension del Serior, Corpus Christi y Sagrado Corazén de JesUs, cuando no caigan en dia
lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades
caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al lunes.

\ | |
3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias festivos,
se reconocera en relacion al dia de descanso remunerado estabIeCIdo en el inciso anterior.
(Art. 1 Ley 51 del 22 de dlcvembre de 1. 983)

7 PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas no
implique la prestaciéon de servicios en todos los dias laborables de.la semana, el trabajador
tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical en proporcion al tlempo laborado
(articulo 26, numeral 5°, Ley 50 de 1. 990)

PARAGRAFO 2. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley 789/02 Modificé
Articulo 179 del Cédigo-Sustantivo de Trabajo.

1 El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco por
cuento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas Iaboradas

2. Si el domingo coincide otro dia de descanso remunerado_ solo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de lajornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas enel
articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990. (Art|culo 26 Ley 789 del 2002)

Paragrafo 21. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio
el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso
dominical obligatorio.institucionalizado- -

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen Iaboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obllgatorlo

AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL Cuando se tratare de trabajos habltuales 0
permanentes en domingo, el empleador debe fijar en lugar’publico del establecimiento, con
anticipacion de doce (12) horas por lo menos, la relacién del personal de trabajadores que por
razones del servicio no pueden disponer el descanso dominical. En esta relacion se incluiran
tamblen el diay las horas de descanso compensatorio (articulo 185 C.S.T).

ARTICULO 15. El descanso en los dias domlngos y los demas expresados en el articulo 14
de este reglamento, tiene una duracion minima de 24 horas, salvo la excepcién consagrada
en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (articulo 25 de la Ley 50 de 1990).



ARTICULO 16. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre
de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, esta4 obligada a pagarlo como si se hubiere
realizado. No estad obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la
suspensiébn o compensacién o estuviere prevista en el reglamento, pacto, convencion
colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara sin que se entienda como
trabajo suplementario o de horas extras. (Articulo 178 C.S.T.).

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 17. Los trabajadores que hubieren prestado $us servicios durante un (1) aﬁo
tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas (articulo
186, numeral pnmero C.S.T)).

ARTICULO 18. La época de las vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas tardar
dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticién del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador tiene que dar
a conocer al trabajador con quince (15) dlas de anticipdcion Ia fecha en que le concederan
las vacaciones (articulo 187 C.S.T. )

ARTICULO 19. Si se’ presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones,
el trabajador no pierde el derechoa reanudarlas (articulo 188, C. ST)

"ARTICULO 20. La empresa y el trabajador podran acordar por escrito, previa solicitud del
trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones. Cuando el contrato
termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensaciéon de éstas en
dinero procedera por un afio cumplido de servicios y proporcionalmente por fracciéon de afio.
En todo caso para la compensacién de vacaciones, se tendra como base el ultimo salario -
devengado por el trabajador .

ARTICULO 21. En todo caso- el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias
habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.
Las partes pueden convemr en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2)
anos. : :

La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afos, cuando se trate de trabajadores
- técnicos, especializados, de conflanza (articulo 190, C.S.T.). ‘

PARAGRAFO: La empresa puede determinar para todos o parte de los trabajadores una
época frja para las vacaciones simultaneas y si asi lo hiciere, los que en tal época no llevaran
un afio cumplido de servicios, se entendera de que las vacaciones de que gocen sean
ant|C|padas y se abonaran a las que causen al cumpllr cada uno el afio de servicio.

ARTICULO 22. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario
- ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia
'sblo se excluiran para la liquidacién de las vacaciones el valor del trabajo en dias de -
- descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario




sea variable las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por-el trabajador
en el afio inmediatamente anterlor a la fecha en que se concedan

ARTICULO 23. Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la
fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termlna y
la remuneracion de las mismas (Decreto 13 de 1.967, articulo 5.).

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un (1) afo, los trabajadores tendran
derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este sea
(artlculo tercero paragrafo, Ley 50 de 1.990).

PERMISOS

ARTICULO 24. La empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el
_ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, para
concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, para desempefar comisiones |
sindicales inherentes a la organizacion y para asistir al entierro de ‘sus compafieros, siempre
que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus representantes y que en los dos
Ultimos casos, el numero de los que se ausenten no sea tal, que perjudiquen el
‘funcionamiento del establecimiento. La conce3|6n de los permisos antes dichos estara suleta
a las siguientes condiciones:

En caso de grave calamudad domeéstica, la oportunldad del aviso puede ser anterlor o
posterior al hecho que lo constltuye o al tiempo de ocurrir éste, segin lo permita las’
circunstancias.

En caso de entlerro de comparieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dla de.
anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

En los demas caSos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacion y
concurrencia al servicio médico correspondlente) el aviso se dara con la antnmpacnon que las
circunstancias lo permitan.

Ademas se reconocen CINCO (5) dias habiles remunerados por Licencia de Luto por la Ley

1280 de enero 5 del 2009. '

- También se reconocen 8 dias habiles por licencia de patermdad Ley Maria C-174 del 2009 y
C-633 del 2009

‘CAPITULO VII
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 25. Formasy Ilbertad de estlpulacubn.

1. El empleador y el trabajador.  pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra o a destajo y por tarea, etc., pero
siempre respetando el salario minimo legal o el fijjado en los pactos, convenciones
colectivas'y fallos arbitrales. :



2. No obstante lo dlspuesto en los articulos 13,14, 16, 21 vy 340 del Céd|go Sustantivo del
Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando eI trabajador devengue un salario
ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulaciéon
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense .de antemano el
valor de prestaCIones recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extra legales, las
- cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y en general las que se
incluyan en dicha estipulacién, excepto Ias vacaciones. :

, En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser
inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional quedara
exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos. . .

3. Este salano no -estara exento de las coﬂzacnones a la seguridad sdcsal ni de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, pero la base para efectuar los aportes
parafiscales es el setenta por ciento (70%) -

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacién definitiva de su
auxilio de cesantia y demas prestaciones. sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello
se entienda terminado su contrato de trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 26. El pago de salarios se efectuara por medio de consignacién en cuenta
bancaria debidamente registrada por el trabajador en el area de Némina o en forma personal
segun lo decida la Empresa. El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona o
entidad que él autorice por escrito, tal es el caso de pagos a terceros como €ooperativas,
Fondos de Ahorro, entidades bancarias, Fondo de Empleados, etc. :

PERIODO DE PAGO: Quincenal

: : ~ ‘ CAPITULO Vil
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE
: LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 27. Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los
trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacién garantizar los recursos necesarios para
implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo, y en
higiene y seguridad industrial de conformidad al programa de Salud Ocupacional y con el
objeto de velar por la protecmén integral del trabajador.

~ ARTICULO 28. Los servicios médicos que requieran los trabéjadores se prestaran
por la E.P.S, ARP, a través de la |.P.S, a la cual estén asignados. En caso de no afiliacién
-estara a cargo del empleador, sin perjuicio de-las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 29. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera
ecomunicarlo al empleador, su representante o a quien haga sus veces, el cual hara lo
~ conducente para que sea examinado por el medico correspondiente, a fin de que certifique si
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puede contlnuar o no en el trabajo y en su caso determine la mcapamdad y el tratamiento a |
que el trabajador debe someterse.

Si éste no diere aviso dentro» del término indicado, o no se sometiere al examen medico que
se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a
que haya lugar, a menos qué demuestre que estuvo en absoluta |mpOS|b|I|dad para dar el
aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 30. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que
ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o tratamientos
preventivos que para todos o algunos de ellos ordenan la empresa en determinados casos. El
trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los exdmenes, instrucciones o
tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestaciéon en dinero por la mcapaCIdad
que sobrevenga a consecuencia de esa negativa. :

ARTICULO 31. Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y

seguridad industrial que prescriben las autoridades ‘del ramo en general * yen particular a las

que.ordene la empresa para prevencién de las enfermedades y de los riesgos en el manejo .
de las maquinas, y demas elementos de trabajo espeCIaImente para evitar los accidentes de

trabajo.

PARAGRAFO:  El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro del Programa de Salud Ocupacional de la respectiva
empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del
vinculo o relacién.laboral por justa causa, , previa autorizacién del Ministerio de Trabajo,
respetando el derecho de defensa (Articulo 91 Decreto 1295 de 1994). :

ARTICULO 32. En caso de accidente de trabajo, el Jefe de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la remision al
médico y tomara todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes para reducir al
minimo, las consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos
en el Decreto 1295 de 1994 ante la E. P S.yla A R.P.

" ARTICULO 33. En caso de accidente no mortal, aun el mas Ieve ‘0 de apariencia
insignificante el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su representante, o
a quien haga sus veces para que se provea la asistencia médica y tratamiento oportuno
segun las disposiciones legales vigentes, indicara, las consecuencnas del accidente y la fecha
en que cese la incapacidad.

PARAGRAFOQO: La empresa no respondera de ningun accidente de trabajo que haya sido
provocado deliberadamente o por culpa grave de la victima pues solo estara obligado a -
prestar los primeros auxilios. Tampoco respondera de la agravacién que se presente en las
lesiones o perturbaciones causadas por cualquier accidente, por razén de no haber dado el -
trabajador del aviso correspondiente o haberlo demorado sin justa causa.

ARTICULO 34. Todas Ias empresas y las entidades administradoras de riesgos
profesionales deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, para lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de



los accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales, de conformidad con el
reglamento que se expida. : )

.Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad
- econémica, debera ser informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos
profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias
habiles sngwentes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad

ARTICULO 35. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto
la empresa como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos profesionales del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucién No. 1016 de 1.989, expedida por el Ministerio de
" la Proteccién Social y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma manera, ambas
partes estan obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994, y la Ley 1562 de 2012que
reglamenta el nuevo Sistema de Riesgos Profesionales, de conformidad a los términos
estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas normas concordantes y
reglamentanas antes mencuonadas

~ CAPITULO IX
* PRESCRIPCIONES DE ORDEN

- ARTICULO 36. Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:

a) Respeto y subordinacién a los superiores:!

. b) Respeto a sus compaﬁeros de trabajo

c) Procurar completa armonia con sus superiores y compaﬁeros de trabajo en las relaciones
personales y en la ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracién en el ‘
orden moral y disciplina general de la empresa.

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
- posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya Iugar por conducto del
respectlvo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

g) Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo,
con su verdadera intencién que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los
esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general

'h) Observar rngurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo Jefe .
para el manejo de las méqumas o instrumentos de trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe desempeniar
sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros
compafieros. |

. CAPITULO X

10
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ARTICULO 37. El orden Jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa, es
el siguiente: Presidente, Directores, Gerentes, Jefes.

ORDEN JERARQUICO

PARAGRAFO: De los cargos, mencionados, tienen facultades para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la empresa: El presidente, los Dlrectores y la Gerencia de
Gestion Humana.

CAPITULO Xl
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 16 ANOS

ARTICULO 38. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de quince
(15), que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto
técnico especializado reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional o en una institucion
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de la
Proteccién Social, o que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje, "SENA", podran ser empleados en aquellas operaciones,
ocupaciones o procedimientos sefialados en este articulo, que a juicio del Ministerio del
Trabajo, pueden ser desempefiados sin grave riesgo para la salud o la integridad fisica del
menor mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de las medidas de seguridad que
garanticen plenamente la prevencién de los riesgos anotados. Quedan prohibidos a los
trabajadores menores de dieciocho (18) afios todo trabajo que afecte su moralidad. En
especial les esta prohibido el trabajo en casas de lenocinio y demas lugares de diversion
- donde se consuman bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contratacion para la
reproduccion de escenas pornograficas, muertes violentas, apologia del delito u otros
semejantes. (Articulo 117- Ley 1098 de noviembre 8 de 2006- Codigo de la iInfancia 'y la
adolescencia- Resoluciéon 1677 de mayo 16 de 2008 y Resolucion 4448 de dtClembre 2 del
2005).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores no obstante los mayores
de diez y siete (17) afios y menores de dieciocho (18) afos podran ser autorizados para
trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su asistencia regular en un
centro docente, ni implique perjuicio para su salud flSlca o moral (Art. 114 de la Ley 1098 de
-2006) , \

' - . CAPITULO XIi
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES
ARTICULO 39. Son obhgac:ones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de Ias labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccién
contra accidentes y enfermedades profesuonales en forma que se garantice razonablemente Ia
seguridad y la salud : ; :



3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este
efecto, el establecimiento mantendra lo necesario seguin reglamentacion de las autondades

sanitarias.
4.Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugéres convenidos.

- 5. Guardar absoluto respeto a la dignidad pérsonal del trabajédor, a sus creencias y
sentimientos. :

6. Conceder al trabajador las IlcenC|as necesarias para los fmes y en los términos indicados
enel artlculo 24 de este Reglamento.

7.-Dar al trabajador que lo solicite, a la exparac:én del. contrato una certificacion en que
conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado e igualmente si el

trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el

particular, si al ingreso o durante la permanencia en trabajo hubiere sido sometido a examen
médico. Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen,
cuando transcurrido -cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico
respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su servicio
lo hizo cambiar de residencia, salvo si la termmamén -del contrato se origina por culpa o
voluntad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro |ugar, el empieador le debe costear su traslado
hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de trasiado del trabajador; se entlenden comprendidos los de
familiares que con él convivieren.

9. Abrir y llevar al dia los registrqs de horas extras.

10. Conceder alas trabajadoras que estén en penodo de lactancia los descansos ordenados
por el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo. :

11. Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el-numeral anterior, 0 de licencia de enfermedad motivada
por el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique
a la trabajadora en tales periodos o que siacude aun preawso este expire durante los
~descansos o licencias mencnonadas

12. Llevar un reglstro de mscnpcuﬁn de todas las personas menores de edad que emplee con
indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

14. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizarg el acceso
del trabajador menor de edad a la capacitacién laboral y concedera licencia no remunerada
cuando la actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacién de su parte, afiliarlo al
-Slstema de Seguridad Social Integral, suministrarles cada cuatro meses en forma gratuita un

\
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par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en' cuenta que la remuneracién mensual sea
hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa (articulo 57 del C.8.T.).

\

ARTICULO 40. | Son obligaciones' especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los preceptos de
este reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le
‘imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerarquico establecido.

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la.empresa,’lo que no.
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de
trabajo ante las autoridades competentes. : -

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles que
les hayan facilitado y las materias primas sobrantes. '

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafos y perjuicios. : o .

6. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de laempresa. =~ ‘ :

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por
las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes .
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. ' '

8. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilidy direccion y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra (articulo 58, C.S.T.). | ‘ : '

9. Cumplir con todos los procedimientos internos establecidos para el desempefio del cargo,
Asi como también con las instrucciones, manual de funciones o clausulas adicionales al
contrato de trabajo donde se consignen obligaciones o procedimientos especiales inherentes
al cargo desempefiado. o

ARTICULO 41. Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en
dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita de éstos, para cada
caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes: f

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los
casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152, y 400 del Cédigo Sustantivo de
Trabajo. \ - ,



b) Las cooperativas- pueden ordenar retenciones hasta de 50% cmcuenta por ciento de
salarios y prestacmnes para cubrir sus credntos en la forma y en los casos en que la ley los
autonce : .

c) EI Banco Popular de acuerdo a lo d|spuesto por a Ley 24 de 1952 pueden iguaimente
~ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50% del salario y prestaciones, para
_cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la Ley lo autoriza.

d) En-cuanto a la cesantla, la empresa puede retener el valor respectivo en los casos del
~articulo 250 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. |

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca la empresa -

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratlflcamén para que se admita en el trabajo o
por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. L|m|tar O presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de
asociacion. :
|
5. Imponer a Ios trabajadores obligaciones de caracter reI|g|oso 0 polltlco o d|ﬁcultarles o
|mped|rles el ejercicio del derecho al sufraglo

6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo
7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en .las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a los interesados o
adoptar el sistema de "lista negra", cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no
se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean separados del servicio.
9. Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en sanciones
legales debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el
lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el empleador en
forma. ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los trabajadores, la
cesacion de actividades de éstos, sera imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los
salarios correspondientes al tiempo de suspensnén de labores. '

10. Despedir sin justa causa comprobada a. los trabajadores que les hubieren presentado
pliego de peticiones desde la fecha de presentacion del pliego y durante los términos legales
de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

11. Ejecutar o autorizar cualquner acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dlgmdad (articulo 59, C. ST) '

ARTICULO 42. Sé prohibe a los trabajadores:
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1. Sustraer de las oficinas o establecimientos de la Entidad, Ios utiles de trabajo Ias matenas
prlmas o productos elaborados sin permiso de la empresa. ‘

- 2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de
drogas enervantes. , . o

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las que con
autorlzamén legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permlso de la empresa excepto en
los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender fabores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o- mantemmlento sea que
se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares
de trabajo.

7. Coartar la _libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse. ) -

8. Usar los utlles 0 herramlentas sumlnlstradas por Ia empresa en objetivos dIStlntOS deI
" trabajo contratado (articulo 60, C.S.T.). ‘

9. Incurrir en violaciones a las instrucciones laborales que de manera particular se le impartan’

- para el desempefio de sus funciones o incumplir con las clausulas adicionales a los contratos
de trabajo que contengan procednmlentos y obhgacnones especiales inherentes al cargo
desempefiado.

CAPITULO XIil
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 43. La empresa no puede imponer a sus traba]adores sanciones no prevnstas
en este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales, curculares
procedlmlentos y en el contrato de trabajo (articulo 114, C.S.T).

ARTICULO‘44. Se establecen las siguientes clases de faltas leves 'y sus sanciones |
disciplinarias, asi: A

a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por primera vez: llamado de
atencién o multa de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez: llamo de
atencién o multa de la quinta parte del salario de un dia; por la tercera vez suspension
disciplinaria y por cuarta vez terminacion del contrato de trabajo.

b) La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente cuando no causa perjuicio de consideracién a la empresa, implica por primera vez

-



suspensién en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez suspensién en el trabajo hasta
- por ocho dlas o terminacion del contrato de trabajo con justa causa. '

c) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracion a la empresa implica, por primera vez, suspensién en el trabajo hasta por ocho
dias y por segunda vez, suspensién en el trabajo hasta por dos (2) meses o' terminacién del
contrato de trabajo, con justa causa.

d) La violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones cdntractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias y por
segunda vez suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses.

ARTICULO 45. Constituyen faltas graves:

a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada -al trabajo sin excusa
suficiente, por tercera vez.

b) La falta total del trabajador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa
suﬂcnente por segunda vez.

¢) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por segunda
vez.

.d) Violacion grave por parte del trabajador de las -obligaciones contractuales o . |
reglamentarias.

'PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS '

ARTICULO 46 Antes de aplicarse una suspensuén disciplinaria, el empleador deberé oir al
trabajador inculpado en dlhgenma de descargos.

- En‘todo caso se dejara constancia escrita de Ios hechos y de la decisién de la empresa de
|mponer 0 no, la sancién definitiva (articulo 115, C.S.T.).

ARTICULO 47. No producwa efecto alguno la sancién disciplinaria |mpuesta con violacion
del tramite senalado en el anterior amculo (articulo 115, C S.T.).

_ CAPITULO XIV ‘
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 48 Los reclamos de los trabajadores se haran ante la Gerencia de Gestion
Humana o el Director Administrativo y Financiero de la Entldad quienes lo oiran con justicia y
equidad. .

ARTICULO 49. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se
refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse por terceros.
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CAPITULO XV
LEY 1010 DE 2006

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO
DE SOLUCION

ARTICULO 50.- Los mecanismos de prevencion de-las conductas de acoso laboral previstos
por la Empresa constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes
comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la
honra, la salud mental yla llbertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 51.- En desarrolio del propésito a que se refiere el articulo anterior, la-empresa
ha previsto los siguientes mecanismos: -

1. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campaas de
divulgacién preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley,
particularmente en relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las
circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamlento sancnonatorlo

2. Espacms para el dialogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para la
~ evaluacion periodica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y armonia
funcional que facnllten y fomenten el buen trato al interior de la empresa.

3. Dlseno y aplicacion de actnvndades con la partlc!pacmn de Ios trabajadores, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccion conjunta valores y habitos que promuevan vida
laboral convenlente :

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas sefialando las
recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier'tiempo estableciere la empresa para desarrollar el
proposito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 52.- Para los efectos relacionados con la busqueda de solucion de las conductas
de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende
desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad .y naturaleza concmatona
sefialadas por la ley para este procedimiento.

1. La empresa tendra un Comité de Convivencia laboral, integradoven forma bipartita, por
dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del empleador con sus
respectivos suplentes. Este comité se denominara “Comité de Convivencia Laboral”. -

2. El Comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades:



a. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacién con el buen ambiente
y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables o
involucradas, las sugerencnas y consideraciones que estimare necesarias. '

b. Promover el desarrollo efectlvo de los mecanismos de prevencién a que se refieren los
articulos anterlores

c. Examinar de manera conﬁdencnal cuando -a ello hubiere lugar, los casos especufxcos o
puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas 0 circunstancias
de acoso laboral.

d. Formular las recomendacmnes que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar y
mantener vida laboral convivente en las situaciones presentadas, manteniendo el pr|nC|p|o de
la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.

e. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la reahzacmn y desarrollo de los
mecanismos de prevencién, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de manera
mas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que
tuweren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa.

f. Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores de Trabajo en
desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9° de'la Ley 1010 de 2006 y disponer las
medidas que se estimaren pertinentes,

g. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas
uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencién, designara de su seno un coordinador ante quien podran presentarse
las solicitudes de evaluacién de situaciones eventualmente con figurantes de acoso laboral
con destino al analisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del
comité realizaren los miembros de Ia comunidad empresarial para el mejoramiento de la vnda«
laboral. ~

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité en la
sesion respectiva las examinard, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las personas
‘involucradas; construira con tales personas la recuperacion de tejido convivente, si fuere
necesario; formulara las recomendaciones que estime indispensables Y, en casos especiales,
promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacién del comité, éste considerare prudente adoptar medidas
disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los funcionarios o
trabajadores competentes de la empresa, para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establemdo para estos casos en la ley y en el presente
" reglamento.
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6. En todo caso, el procedimiento preventlvb interno consagrado en este articulo, no impide o
afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar las acciones
,admmlstrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006".

CAPITULO XVI
- PUBLICACIONES

ARTICULO 53.- El presente Reglamento de trabajo, se publicara en el lugar de trabajo,
mediante la fijacion de dos (2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si
hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos. Se
deja constancia que el presente reglamento se publica en dos (2) lugares distintos, visibles de
todos los trabajadores de la Empresa. (Articulo 120, C.S.T.). ,

CAPITULO XVII
VIGENCIA

ARTICULO 54. El presente Reglamento entrara a: reglr ocho (8) dias después de su
publicacién hecha en la forma prescrita en el artlculo ‘anterior de este Reglamento (articulo
121,C, S, T). ‘

CAPITULO XVl
-DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 85. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la empresa.

; CAPITULO XIX
CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 56. No producira ningin efecto las clausulas del reglamento que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales,

pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (artlculo 109, C.S.T.).

Fecha: 01 de Junio de 2019
-Direccion: Calle 8 No 3 -14
Ciudad: Santiago de Cali
Departamento Valle del Cauca

Presidente EjeCUtIVO ESTEBAN PIEDRAHITA URIBE

Director Gestlon Integral CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ GOMEZ



Gerente Gestion Humana: ANA CECILIA JARAMILLO RAMIREZ

CONSTANCIA DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA EN LA
ELABORACION DEL REGLAMENTO DE TRABAJO. :

“Los abajo flrmantes trabajadores de la CAMARA DE COMERCIO DE CALI domiciliada
en la Calle 8 No. 3-14 del Municipio de Santiago de Cali NIT 890399001-1, hacemos
constar que hemos participado en la elaboracién del REGLAMENTO DE TRABAJO de
nuestra empresa y que estamos de acuerdo con todas sus disposiciones y articulado,
especialmente en lo que corresponde a faltas, sanciones y procedimientos de las mismas
y de las quejas (corte constitucional y sentencia C-934/04). Igualmente manifestamos ante
Ustedes que hemos sido participes de la divulgacion del Reglamento de Trabajo, con
‘relacion al cumplimiento la Ley 1010 del 23 de Enero de 2006, (Ley de acoso laboral), y
recibido de la Empresa la suficiente informacion sobre lo contenido en ella, en lo referente
a Acoso. Laboral, sanciones, faltas y procedimientos para formular ‘quejas y nos ha

- convocado para que participemos con ideas y sugerencias encaminadas a evitar que tanto |
nosotros como trabajadores y los representantes del empleador,, incurran en conductas ‘
contrarias a las prohibidas por la Ley de Acoso Laboral. Lo anterior en cumplimiento de lo
consagrado en la Ley 1010 de 2006 y la Resolucion No 000734 del Mlnlsteno de la

. Proteccién Social.” , ,

"Nombre del Trabajador ~~  Cedula  Direccién Teléfono  Firma

Firma dé todos los trabajadores.

‘ Revis6 - . Aprob6 -
Nombre . Ana Cecilila Jaramillo ‘ Esteban Piedrahita Uribe
Cargo v Gerente de Gestion Humana - ' . Presidente
1Fecha .1 de Junio de 2019 _1de Juniode 2019
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PROCURADURIA: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE

RADICACION: E-2021-5712021UC-D-2022-2309653

Disciplinado: OCTAVIO DE DEJUS QUINTERO GOMEZ y OTROS

Cargo y Entidad: Miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de
Cali

Quejoso: Informe de servido publico

Fecha de Queja: 19/10/2021

Fecha de los Hechos: Vigencia 2019

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA (Art.
211 Ley 1952 de 2019)

Santiago de Cali, marzo 08 de 2023

I.OBJETO DE LA DECISION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 211 y siguientes de la Ley
1952 de 2019, articulo 75 del Decreto 262 de 2000, modificado por el articulo
19 del Decreto 1851 de 2021; asi como el articulo 1 de la Resolucién 113 del 8
de abril de 2022 emanada de la sefiora Procuradora General de la Nacion esta
dependencia se clasifica como procuraduria Regional de Instruccion del Valle
del Cauca procede el Despacho a abrir investigacién disciplinaria en contra de
los sefiores OCTAVIO DE JESUS QUINTERO GOMEZ, MARLENY VALENCIA
ALBELAEZ, JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN, OSCAR JAIRO
CALDERON HERNANDEZ, GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO,
LUIS FELIPE CARVAJAL ALBAN, LUISA FERNANDA JARAMILLO TORO,
EDUARDO BELLINI AYALA, CARLOS EDUANDO RENGIFO MARIN, JUAN
MANUEL HERRERA MUNOZ, JOAQUIN LOZADA FINA, en 3u condicién de
miembros principales de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali 'y
- GEORGES BERMARD BOUGAUD VILLANUEVA, WILSON NEGRETE ARIAS,
OWER ANTONIO CASSETTA VALLEJO, PABLO SANINT MICOLTA,
ALFONSO OTOYA MEJIA, MARCELA LONDONO ESTRADA, GONZALO
ANDRES ECHEVERRY ROJAS, JOSE MANUEL SUSO DOMINGUEZ, LUIS
ALBERTO VILLAREAL IBANEZ, JUAN MARIO BOTERO ISAZA, PABLO
SANINT MICOLTA, ALFONSO OTOYA MEJIA, «MARCELA LONDONO
ESTRADA vy JUAN CARLOS MIRA PONTON, en su calidad de miembros
Suplentes de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, por los

hechos puestos en conocimiento a este Organo de Control. : 71

Il. HECHOS Y ANTECEDENTES Hq’a‘ 2 Repdl, oo

IUS E-2021-571202/IUC-D-2022-2309653
Proyecté: Argelia Cuero Ponce-PU-17
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La Doctora LORENA IVETTE MENDOZA MARMOLEJO, Gerente
Departamental Colegiada del Valle del Cauca de la Contraloria General de la
Nacion, remite el Hallazgo Disciplinario No. 1, producto de la auditoria
practicada a la Camara de Comercio de Cali.

Se indica en el hallazgo No. 1: Reconocimiento y pago de Bonos de
Desempefio Corporativo, con recursos publicos, con Disciplinaria. Presuntas
irregularidades en el reconocimiento y pago de Bonos de desemperio
corporativo, cancelados con recursos publicos, por valor de $1.248.7 millones,
por parte de la Camara de Comercio e Cali a sus trabajadores por los
resultados de la Gestién de la Vigencia 2019.

IV.CONSIDERACIONES

o APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

En un modelo de Estado como el Colombiano, las actividades de los servidores
publicos necesariamente deben estar enmarcadas por los parametros que
sefialan las normas Constitucionales, los cuales son desarrollados por la ley y
los reglamentos. De esta manera, se imponen al funcionario que ejerce esa
funcion, obligaciones y prohibiciones para la correcta prestacién del servicio, ya
que como personificacion juridica del Estado, los servidores publicos deben
asumir su rol y funciones como garantes de sus fines esenciales y no les esta
permitido incumplir con tal mision; su inobservancia demanda la responsabilidad
inmediata del servidor publico, de acuerdo con el articulo 6° Constitucional,
segun el cual, los particulares sélo son responsables ante las autoridades por
infringir la Constitucién y la ley, los servidores publicos, lo son por la misma
causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Por lo anterior, el ejercicio de la Funcion Publica requiere del funcionario una
vocacion de servicio, pero sobre todo el respeto a los mandatos
Constitucionales, legales y reglamentarios que regulan tan importante labor. Por
ello el propio Estado ha establecido los mecanismos necesarios para que
cuando se presente una transgresion sustancial a dichos preceptos, exista una
investigacion y sancién proporcional a la afectacién del deber funcional y al
daino causado a la Administracién Publica, ya sea a través del mismo
estamento, a través de la Oficina de Control Interno Disciplinario
correspondiente o a través de un érgano independiente como la Procuraduria
General de la Nacién, que por su jerarquia e independencia tiene la
competencia para disciplinar a quienes desconocen sus deberes funcionales.

En el caso estudiado, la presunta irregularidad cometida al parecer por los
sefiores OCTAVIO DE JESUS QUINTERO GOMEZ, MARLENY VALENCIA
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ALBELAEZ, JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN, OSCAR JAIRO
CALDERON HERNANDEZ, GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO,
LUIS FELIPE CARVAJAL ALBAN, LUISA FERNANDA JARAMILLO TORO,
EDUARDO BELLINI AYALA, CARLOS EDUANDO RENGIFO MARIN, JUAN
MANUEL HERRERA MUNOZ, JOAQUIN LOZADA FINA, GEORGES
BERMARD BOUGAUD VILLANUEVA, WILSON NEGRETE ARIAS, OWER
ANTONIO CASSETTA VALLEJO, PABLO SANINT MICOLTA, ALFONSO
OTOYA MEJIA, MARCELA LONDONO ESTRADA, GONZALO ANDRES
ECHEVERRY ROJAS, JOSE MANUEL SUSO DOMINGUEZ, LUIS ALBERTO
VILLAREAL IBANEZ, JUAN MARIO BOTERO ISAZA, PABLO SANINT
MICOLTA, ALFONSO OTOYA MEJIA, MARCELA LONDORNO ESTRADA vy
JUAN CARLOS MIRA PONTON, en su calidad de Miembros de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio de Cali, para la época de los hechos,
consistente en presuntas irregularidades desplegadas en el reconocimiento y
pago de Bonos de Desempefio Corporativo, con recursos publicos, con este
actuar revelaria el quebrantamiento injustificado del deber funcional, quienes
como funcionarios al servicio del Estado estaba llamado a cumplir la ley.

Cabe indicar que la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario), reformada
por la Ley 2094 de 2021, que sefala la separacién de las instancias
disciplinarias, entré a regir a partir del 29 de marzo de 2022, por tanto, al
configurarse los presupuestos establecidos en el articulo 211 del Cébdigo
General Disciplinario, se ordenara iniciar investigacion disciplinaria en los
términos y con los fines previstos en el referido articulo, en contra de los
sefiores OCTAVIO DE JESUS QUINTERO GOMEZ, MARLENY VALENCIA
ALBELAEZ, JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN, OSCAR JAIRO
CALDERON HERNANDEZ, GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO,
LUIS FELIPE CARVAJAL ALBAN, LUISA FERNANDA JARAMILLO TORO,
EDUARDO BELLINI AYALA, CARLOS EDUANDO RENGIFO MARIN, JUAN
MANUEL HERRERA MUNOZ, JOAQUIN LOZADA FINA, GEORGES
BERMARD BOUGAUD VILLANUEVA, WILSON NEGRETE ARIAS, OWER
ANTONIO CASSETTA VALLEJO, PABLO SANINT MICOLTA, ALFONSO
OTOYA MEJIA, MARCELA LONDONO ESTRADA, GONZALO ANDRES
ECHEVERRY ROJAS, JOSE MANUEL SUSO DOMINGUEZ, LUIS ALBERTO
VILLAREAL IBANEZ, JUAN MARIO BOTERO ISAZA, PABLO SANINT
MICOLTA, ALFONSO OTOYA MEJIA, MARCELA LONDONO ESTRADA y
JUAN CARLOS MIRA PONTON, para establecer las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que ocurrieron los hechos y determinar si le asiste o no
responsabilidad disciplinaria o las circunstancias que tiendan a demostrar la
inexistencia del ilicito disciplinario o que lo exima de responsabilidad, tal y como
lo sefiala el articulo 148 de la Ley 2094 de 2021.
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De igual forma se pone de presente al investigado el siguiente articulo, con el
fin de que conozca sobre los beneficios de la confesién y aceptacién de cargos:

ARTICULO 162. Codigo General Disciplinario, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2094 de 2021: “Oportunidad y beneficios de la
confesion y de la aceptacion de cargos. La confesién y la aceptacion
de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura
de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento
de la confesién o de la aceptacion de cargos se dejaré la respectiva
constancia. Correspondera a la autoridad disciplinaria evaluar la
manifestacion y, en el término improrrogable de diez (10) dias
elaborara un acta que contenga los términos de la confesién o de la
aceptacion de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su
calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldra
al pliego de cargos, el cual sera remitido al funcionario de
Juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptacién de cargos o la confesion se producen en la fase de
Juzgamiento, se dejaré la respectiva constancia y, se proferird la
decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacién de
cargos o la confesion en esta etapa procede hasta antes de la
ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de
conclusion.

Si la confesién o aceptacién de cargos se produce en la etapa de
investigacion, las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa se
disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa de
Jjuzgamiento, se reduciran en una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicara cuando se trate de las faltas
gravisimas contenidas en el Articulo 52 de este cédigo. En el evento
en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se
procedera a la ruptura de la unidad procesal en los términos de esta
ley.

PARAGRAFO. No habré lugar a la retractacién, salvo la violacién de
derechos y garantias fundamentales”.

A fin de verificar la ocurrencia del hecho y la responsabilidad del investigado, se
hace necesario continuar con el recaudo probatorio, tendiente a precisar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se suscité el hecho materia de
investigacion. Para lo cual es menester utilizar los medios de prueba legaimente
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reconocidos, conforme a lo dispuesto en el articulo 150 del Cédigo General
Disciplinario reformado por la Ley 2094 de 2021, y que se decretaran.

En mérito de lo expuesto, la suscrita PROCURADORA REGIONAL DE
INSTRUCCION DEL VALLE, en ejercicio de sus facultades legales, y en
especial las establecidas en el articulo 75 del Decreto 262 de 2000, modificado
por el articulo 19 del Decreto 1851 de 2021.

RESUELVE:

PRIMERO: ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA en contra de los sefores
OCTAVIO DE JESUS QUINTERO GOMEZ, MARLENY VALENCIA ALBELAEZ,
JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN, OSCAR JAIRO CALDERON
HERNANDEZ, GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO, LUIS FELIPE
CARVAJAL ALBAN, LUISA FERNANDA JARAMILLO TORO, EDUARDO
BELLINI AYALA, CARLOS EDUANDO RENGIFO MARIN, JUAN MANUEL
HERRERA MUNOZ, JOAQUIN LOZADA FINA, GEORGES BERMARD
BOUGAUD VILLANUEVA, WILSON NEGRETE ARIAS, OWER ANTONIO
CASSETTA VALLEJO, PABLO SANINT MICOLTA, ALFONSO OTOYA MEJIA,
MARCELA LONDONO ESTRADA, GONZALO ANDRES ECHEVERRY ROJAS,
JOSE MANUEL SUSO DOMINGUEZ, LUIS ALBERTO VILLAREAL IBANEZ,
JUAN MARIO BOTERO ISAZA, PABLO SANINT MICOLTA, ALFONSO OTOYA
MEJIA, MARCELA LONDONO ESTRADA y JUAN CARLOS MIRA PONTON,
en su calidad de Miembros de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de
Cali, para la época de los hechos.

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los sefiores OCTAVIO DE
JESUS QUINTERO GOMEZ, MARLENY VALENCIA ALBELAEZ, JOSE
HERNANDO ZULUAGA MARIN, OSCAR JAIRO CALDERON HERNANDEZ,
GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO, LUIS FELIPE CARVAJAL
ALBAN, LUISA FERNANDA JARAMILLO TORO, EDUARDO BELLINI AYALA,
CARLOS EDUANDO RENGIFO MARIN, JUAN MANUEL HERRERA MUNOZ,
JOAQUIN LOZADA FINA, GEORGES BERMARD BOUGAUD VILLANUEVA
WILSON NEGRETE ARIAS, OWER ANTONIO CASSETTA VALLEJO, PABLO
SANINT MICOLTA, ALFONSO OTOYA MEJIA, MARCELA LONDONO
ESTRADA, GONZALO ANDRES ECHEVERRY ROJAS, JOSE MANUEL SUSO
DOMINGUEZ, LUIS ALBERTO VILLAREAL IBANEZ, JUAN MARIO BOTERO
ISAZA, PABLO SANINT MICOLTA, ALFONSO OTOYA MEJIA, MARCELA
LONDONO ESTRADA y JUAN CARLOS MIRA PONTON; en su calidad de
Miembros de la Junta Directiva de Cali, la determinacién adoptada,
advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene
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derecho a designar defensor y que debera suministrar la direcciéon en la cual
recibira las comunicaciones o la direccién de correo electronico, o el nimero de
fax en caso de que por escrito acepte ser notificada de esta manera. A las
direcciones y/o correos electronicos obrantes a folio 34 revés. Conforme lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 1952 de 2019 modificado por la
Ley 2094 de 2021 articulo 20.

Asi mismo, debera entregarsele copia de esta providencia, haciéndole saber
que de conformidad con el articulo 112 de la Ley 1952 de 2019, tiene, entre
otros derechos, acceder a la actuacién y obtener copia de la misma, controvertir
el material probatorio allegado al proceso, para lo cual el expediente estara a su
disposicion para que solicite las copias del mismo ante la Secretaria de esta
Procuraduria Regional. Igualmente tiene derecho a solicitar o aportar pruebas e
intervenir en su practica.

Para realizar la notificacién de la disciplinada, se utilizaran los medios
electronicos, conforme a los lineamientos establecidos en la Ley 2213 de 2020
y la Resolucién No. 0216 del 25 de mayo de 2020 del Procurador General de la
Nacién.

En caso de que no pudiera notificarse personalmente la decisién de apertura de
investigacion a la disciplinada, se fijara edicto en los términos del articulo 127
de la ley 1952 del 2019, modificado por el articulo 23 de la ley 2094 del 2021.

TERCERO: Ordenar la practica de las siguientes pruebas:

3.1.- Solicitar a la Camara de Comercio de Cali, remita copia de los siguientes
documentos:

¢ Acta de reunién No. 410 del 31 de enero de 2021.

¢ Manual de procedimiento para pagos con recursos publicos.

¢ Manual de funciones de los que intervinieron para autorizaciéon y pago de
los Bonos de Desempefio Corporativo para la vigencia 2019.

e Certificacion del Tesorero de las cuentas bancarias, por medio del cual
se realizo el pago de los bonos de desempefio Corporativo para la
vigencia 2019; en la que se identifique numero de cuenta, denominacion,
tipo de recurso que se maneja en la cuenta e informacién si corresponde
a recursos publicos o privados.

e Libro auxiliar y extractos bancarios de las cuentas a través de las cuales
se pagaron los bonos de desempefio Corporativo en el afio 2019.

e Registros contables de la causacién y pago de los bonos de desemperio
Corporativo, libro auxiliar de las cuentas afectadas con la causacion y
pago de los bonos.
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e Balance de prueba a 31 de diciembre de 2019
¢ Plan de cuentas a 31 de diciembre de 2020.

e Certificacién de honorarios a los miembros de la Junta Directiva para la
vigencia 2019.

CUARTO: Escuchar en diligencia de version libre y espontanea, a los
disciplinados OCTAVIO DE JESUS QUINTERO GOMEZ, MARLENY
VALENCIA ALBELAEZ, JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN, OSCAR JAIRO
CALDERON HERNANDEZ, GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO,
LUIS FELIPE CARVAJAL ALBAN, LUISA FERNANDA JARAMILLO TORO,
EDUARDO BELLINI AYALA, CARLOS EDUANDO RENGIFO MARIN, JUAN
MANUEL HERRERA MUNOZ, JOAQUIN LOZADA FINA, GEORGES
BERMARD BOUGAUD VILLANUEVA, WILSON NEGRETE ARIAS, OWER
ANTONIO CASSETTA VALLEJO, PABLO SANINT MICOLTA, ALFONSO
OTOYA MEJIA, MARCELA LONDONO ESTRADA, GONZALO ANDRES
ECHEVERRY ROJAS, JOSE MANUEL SUSO DOMINGUEZ, LUIS ALBERTO
VILLAREAL IBANEZ, JUAN MARIO BOTERO ISAZA, PABLO SANINT
MICOLTA, ALFONSO OTOYA MEJIA, MARCELA LONDONO ESTRADA vy
JUAN CARLOS MIRA PONTON, la cual, podra rendir verbalmente ante el
funcionario comisionado y/o por escrito, con el fin de que ejerza el derecho a la
defensa que le asiste, conforme lo dispone el articulo 112 de la ley 1952 de
2019 CGD.

QUINTO: Comisiénese a la doctora ARGELIA CUERO PONCE, Profesional
Universitaria adscrita a esta Procuraduria Regional, para la practica de las
diligencias ordenadas y de las que surjan de las anteriores que sean pertinentes
y tiendan a esclarecer los hechos objetos de la presente investigacion. De la
misma manera, se indicara a los disciplinados que tienen derecho a rendir
version libre de los hechos materia de investigacion en cualquier etapa de la
actuacion, hasta antes del traslado para presentar alegatos previos al fallo
de primera o Unica instancia (art. 112).

De otro lado, de conformidad con el contenido del articulo 161 del CGD, el
disciplinado podra confesar o aceptar su responsabilidad respecto de los hechos
disciplinariamente relevantes enunciados, en la etapa de investigacion o
juzgamiento, lo cual genera beneficios de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
162 ibidem del mismo cédigo indicado.

Se le recuerda al comisionado y de conformidad con el articulo 110 inciso
1 y articulo 112 Numeral 4 de la Ley 1952 de 2019, que los Sujetos
Procesales tienen facultades para intervenir en la practica de las
pruebas. Para tal efecto se debera comunicar la Fecha y Hora de la
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practica de las pruebas a los Investigados y/o a su apoderado, para que si
lo desean participen de las mismas.

SEXTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno de conformidad
con el paragrafo del articulo 130 de la ley 1952 de 2019, en concordancia con
los articulos 133 y 134 Ibidem.

SEPTIMO: Por Secretaria de la Procuraduria Regional, se cumplirdn las
siguientes diligencias:

o Darle cumplimiento a lo ordenado en el articulo SEGUNDO de esta
providencia.

e Conférmese el cuaderno de copias de acuerdo con lo ordenado por el
Art. 116 de la Ley 1952 de 2019.

e Se dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 215, numerales 4 y
6 del Codigo General Disciplinario y a los demas tramites de rigor.

 Allegar el certificado de antecedentes disciplinarios.

OCTAVO: Por la funcionaria a cargo del proceso hacer las anotaciones
correspondientes en el sistema SIM, con ocasién de lo decidido.

NOTIFIQUESHE Y CUMPLASE:

MARISOL A EZ BENAVIDES
PROCURADORA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL VALLE DEL CAUCA
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> 35 Hec
GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: OCTAVIO DE JESUS QUINTERO GOMEZ

Cargoy Entidad:  |MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PULBICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacién por medio electrénico al sefior OCTAVIO
DE JESUS QUINTERO GOMEZ, disciplinado, en su condicion de Miembro Principal
de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA
ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido
por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente 1US. E-
2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Codigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Codigo General
Disciplinario): y que la oportunidad y los beneficios de la confesién y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesiéon o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesion o aceptaciéon de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesidén o aceptacién de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacién, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

OCTAVIO DE JESUS QUINTERO GOMEZ
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: octavio@granisal.com

Quien Notifica,

Jrg.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: MARLENY VALENCIA ARBELAEZ

Cargo y Entidad: |MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PULBICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico a la sefora
MARLENY VALENCIA ARBELAEZ, disciplinado, en su condicién de Miembro
Principal de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE
ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023,
proferido por esta Procuraduria Regional de Instruccion del.Valle, en el expediente
IUS. E-2021-571202 1UC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacién teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a traves de los medios electrdnicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacién de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacién de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesidén o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacién, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

MARLENY VALENCIA ARBELAEZ
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: mvalencia@surtifamiliar.com.co

Quien Notifica,

Jrg.



) - KLC
GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / 1UC-D-2022-2309653
Investigado: JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN

Cargo y Entidad: |MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PULBICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electronico al sefior JOSE
HERNANDO ZULUAGA MARIN, disciplinado, en su condicién de Miembro
Principal de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE
ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023,
proferido por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente
IUS. E-2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacién teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
“notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122

del Cédigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decisién adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cddigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cdédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa en una
tercera parte, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesidn o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: hzuluaga@actualicese.com

Quien Notifica,

Jrg.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: |US-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: OSCAR JAIRO CALDERON HERNANDEZ

Cargo y Entidad: |MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PULBICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electronico al sefior OSCAR
JAIRO CALDERON HERNANDEZ, disciplinado, en su condicion de Miembro
Principal de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE
ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023,
proferido por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente
IUS. E-2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a traves de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electrénico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cdédigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decisién adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cddigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Codigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesién o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesiéon o aceptacién de cargos se producen en etapa de
investigacioén.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa en una
tercera parte, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.

a\



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Codigo General Disciplinario.

Si la confesiéon o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

OSCAR JAIRO CALDERON HERNANDEZ
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: jairo.calderonh@gmail.com

Quien Notifica,

JORGE IVA TERO\OBANDO

Jrg.



) | HC
GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO

Cargoy Entidad: [MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PULBICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico al sefior GONZALO
JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO, disciplinado, en su condicién de Miembro
Principal de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE
ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023,
proferido por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente
IUS. E-2021-571202 1UC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacion para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electrénicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decisién adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario): y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cdédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesién o aceptacién de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensiéon o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacién de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Codigo General Disciplinario.

Si la confesion o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

'GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: deoliveiragonzalo@gmail.com

Quien Notifica,

Jrg.

|



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: LUIS FELIPE CARVAJAL ALBAN

Cargoy Entidad:  [MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico al sefor LUIS
FELIPE CARVAJAL ALBAN disciplinado, en su condicién de Miembro Principal de
la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA
ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido
por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente IUS. E-
2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacién teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacion para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electrénicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cdédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesién y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacién de cargos son los
siguientes:

1) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa hasta la
mitad, si la confesion o aceptaciéon de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o muita en una
tercera parte, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Codigo General Disciplinario.

Si la confesién o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacién, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

LUIS FELIPE CARVAJAL ALBAN
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: felipe.carvajal@epocasa.com

Quien Notifica,

JORGE

Jrg.




PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: LUISA FERNANDA JARAMILLO TORO

Cargoy Entidad:  [MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico a la sefiora LUISA
FERNANDA JARAMILLO TORO, disciplinado, en su condicion de Miembro
Principal de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE
ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023,
proferido por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente
IUS. E-2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificaciéon se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decisién adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesiéon y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesidén o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa hasta la
mitad, si la confesidbn o aceptacién de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa en una
tercera parte, si la confesiéon o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesidén o aceptacién de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

LUISA FERNANDA JARAMILLO TORO
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: lujaramillo@jaramillomora.com

Quien Notifica,

Secretario.

Jrg.



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: EDUARDO BELLINI AYALA

Cargoy Entidad: |MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacién por medio electronico al sefior EDUARDO
BELLINI AYALA disciplinado, en su condicion de Miembro Principal de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido por esta
Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente IUS. E-2021-
571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacién teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacioén para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electrénico, conforme lo consagra el articulo 122
del Codigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cdédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cddigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesién o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesion o aceptacién de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa en una
tercera parte, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Codigo General Disciplinario.

Si la confesion o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias

fundamentales.

Quien se Notifica,

EDUARDO BELLINI AYALA
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: ebellini@blancoynegro.com.co

Quien Notifica,

Jrg.




PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: CARLOS EDUARDO RENGIFO MARIN

Cargoy Entidad: |[MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico al sefior CARLOS
EDUARDO RENGIFO MARIN disciplinado, en su condicion de Miembro Principal
de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA
ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido
por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente 1US. E-
2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacién teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacion para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electrénicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electrénico, conforme lo consagra el articulo 122
del Codigo General Disciplinario. La notificacién se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decisién adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Codigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesion o aceptacién de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa en una
tercera parte, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



\OL

PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesion o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacién, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

CARLOS EDUARDO RENGIFO MARIN
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: gerencia@promotoradeturismo.com

Quien Notifica,

JERO OBANDO
SecretaNo.

Jrg.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: JUAN MANUEL HERRERA MUNOZ

Cargo y Entidad: |MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico al sefior JUAN
MANUEL HERRERA MUNOZ disciplinado, en su condicion de Miembro Principal
de la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA
ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido
por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente 1US. E-
2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificaciéon teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Codigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia serd anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Codigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segin lo establecido en el articulo 162 del Cddigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesiéon o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesidén o aceptacidon de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

JUAN MANUEL HERRERA MUNOZ
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: juanherrera@funeralesdelvalle.com

Quien Notifica,

Jrg.



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: JOAQUIN LOZADA FINA

Cargo y Entidad:  [MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacién por medio electronico al sefior JOAQUIN
LOZADA FINA disciplinado, en su condicion de Miembro Principal de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido por esta
Procuraduria Regional de Instruccién del Valle, en el expediente IUS. E-2021-
571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacién teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacion para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Codigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Codigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segln lo establecido en el articulo 162 del Caodigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o muita en una
tercera parte, si la confesiéon o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesion o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

JOAQUIN LOZADA FINA
C.C. No.

DIRECCION:
TELEFONO:

MAIL: jlosada@fanalca.com

Quien Notifica,

Jrg.




PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: GEORGES BERNARD BOUGAUD VILLANUEVA

Cargo y Entidad: [SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitres
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico al sefior GEORGES
BERNARD BOUGAUD VILLANUEVA disciplinado, en su condicién de Suplente de
la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA
ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido
por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente IUS. E-
2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacién teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacion para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Codigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decisiéon adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Coédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segln lo establecido en el articulo 162 del Cédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacién de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



NG

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesién o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

GEORGES BERNARD BOUGAUD VILLANUEVA
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: gbougaud@recamier.com

Quien Notifica,

Jrg.




PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: PABLO SANIT MICOLTA

Cargoy Entidad: |SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electronico al sefor PABLO
SANIT MICOLTA disciplinado, en su condicion de Suplente de la Junta Directiva de
la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido por esta
Procuraduria Regional de Instruccién del Valle, en el expediente IUS. E-2021-
571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacién teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacion para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electrénicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cdédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacidon de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensiéon o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesion o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

PABLO SANIT MICOLTA
C.C. No.

DIRECCION:
TELEFONO:

MAIL: pablosanit@finesa.com.co

Quien Notifica,

INTERO OBANDO
Secrgtavio.

Jrg.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: ALFONSO OTOYA MEJIA

Cargoy Entidad: |[SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI

Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electronico al sefior ALFONSO
OTOYA MEUJIA disciplinado, en su condicién de Suplente de la Junta Directiva de
la Cémara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido por esta
Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente IUS. E-2021-
571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacion para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electrénico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cddigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Codigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesidbn o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptaciéon de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesion o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

ALFONSO OTOYA MEJIA
C.C. No.

DIRECCION:
TELEFONO:

MAIL: aotoya@gmail.com

Quien Notifica,

Jrg.




PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: MARCELA LONDONO ESTRADA

Cargoy Entidad: |SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADA

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico a la sefiora
MARCELA LONDONO ESTRADA disciplinada, en su condicion de Suplente de la
Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA
ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido
por esta Procuraduria Regional de Instruccién del Valle, en el expediente 1US. E-
2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacion para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electrénico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificacién se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Codigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesiébn o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reducciéon de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa hasta la
mitad, si la confesidn o aceptacién de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Codigo General Disciplinario.

Si la confesion o aceptacién de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

MARCELA LONDONO ESTRADA
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: marcela_londono@eficacia.com.co

Quien Notifica,

TERO OBANDO

JORGW

ro.

Jrg.



GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: GONZALO ANDRES ECHEVERRY ROJAS

Cargoy Entidad: |SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electronico al sefior GONZALO
ANDRES ECHEVERRY ROJAS disciplinado, en su condicién de Suplente de la
Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA
ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido
por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente 1US. E-
2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electrénicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cdédigo General Disciplinario. La notificacidbn se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cdodigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Coédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesidbn o aceptacion de cargos son los
siguientes:

1) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacién de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensiéon o multa en una
tercera parte, si la confesiéon o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Coédigo General Disciplinario.

Si la confesién o aceptacién de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacién, salvo si se presenta violaciéon de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

GONZALO ANDRES ECHEVERRY ROJAS
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: jtorrecali@gmail.com

Quien Notifica,

Jrg.




PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: JOSE MANUEL SUSO DOMINGUEZ

Cargoy Entidad: |SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacién por medio electronico al sefior JOSE
MANUEL SUSO DOMINGUEZ disciplinado, en su condicion de Suplente de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido por esta
Procuraduria Regional de Instruccién del Valle, en el expediente IUS. E-2021-
571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacion para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificacién se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Codigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesién y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cdédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacién de cargos son los
siguientes:

1) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacioén.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa en una
tercera parte, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.

N



PROCURADURIA
GENERALDE L NAION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Codigo General Disciplinario.

Si la confesién o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Noaotifica,

JOSE MANUEL SUSO DOMINGUEZ
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: jmsuso@blanquita.com.co

Quien Notifica,

Jrg.




PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: LUIS ALBERTO VILLARREAL IBANEZ

Cargo y Entidad: |SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI

Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico al sefior LUIS
ALBERTO VILLARREAL IBANEZ disciplinado, en su condicion de Suplente de la
Junta Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA
ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido
por esta Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente IUS. E-
2021-571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacioén para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electrénico, conforme lo consagra el articulo 122
del Codigo General Disciplinario. La notificacién se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacién de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Coédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesidén o aceptacién de cargos son los
siguientes:

1) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesion o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccidén de las sanciones de inhabilidad, suspension o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.

W
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesion o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacién de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

LUIS ALBERTO VILLARREAL IBANEZ
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: lualvilla@hotmail.com

Quien Notifica,

JORGE ’//

Jrg.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: JUAN MARIO BOTERO ISAZA

Cargo y Entidad: |SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electronico al sefor JUAN
MARIO BOTERO ISAZA disciplinado, en su condicion de Suplente de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido por esta
Procuraduria Regional de Instruccién del Valle, en el expediente |US. E-2021-
571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electronicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electrénico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decisiéon adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Cdédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesién o aceptacién de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacién de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensiéon o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NAGION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesion o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacién, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

JUAN MARIO BOTERO ISAZA
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: gerencia@minmobiliaria.com.co

Quien Notifica,

Jrg.




GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: JUAN CARLOS MIRA PONTON

Cargoy Entidad: |SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto: AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificaciéon por medio electronico al sefior JUAN
CARLOS MIRA PONTON disciplinado, en su condicién de Suplente de la Junta
Directiva de la Camara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido por esta
Procuraduria Regional de Instruccion del Valle, en el expediente IUS. E-2021-
571202 1UC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electrénicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucion No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electrénico, conforme lo consagra el articulo 122
del Codigo General Disciplinario. La notificacion se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificard por
EDICTO.

Contra la decision adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cdédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptaciéon de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Coédigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacién de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensiéon o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reduccion de las sanciones de inhabilidad, suspensiéon o multa en una
tercera parte, si la confesién o aceptacidn de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Cédigo General Disciplinario.

Si la confesién o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacién, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

JUAN CARLOS MIRA PONTON
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: jemira@oal.com.co

Quien Notifica, "

SUINTERO OBANDO
Sedyetano.

Jrg.



PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Dependencia: PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DEL
VALLE
Radicacion: IUS-E-2021-571202 / IUC-D-2022-2309653
Investigado: WILSON NEGRETE ARIAS

Cargoy Entidad: |SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE CALI
Quejoso: INFORME DE SERVIDOR PUBLICO

Asunto; AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. (Art. 211 Ley 1952 de 2019)

DILIGENCIA DE NOTIFICACION AUTO INVESTIGACION DISCIPLINARIA -
DISCIPLINADO

En Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de marzo del dos mil veintitrés
(2023), se procede a realizar notificacion por medio electrénico al sefior WILSON
NEGRETE ARIAS disciplinado, en su condiciéon de Suplente de la Junta Directiva
de la Cémara de Comercio de Cali, del AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA, de fecha marzo 8 de 2023, proferido por esta
Procuraduria Regional de Instruccién del Valle, en el expediente 1US. E-2021-
571202 IUC-D-2022-2309653.

Para efectos de la notificacion teniendo en cuenta las disposiciones legales que
facultan a la Procuraduria General de la Nacién para notificar o comunicar todas las
decisiones tomadas en los procesos disciplinario a través de los medios electrénicos
y en virtud de lo dispuesto en la Resolucién No. 0216 del 25/05/2020, se procede a
notificarlo a través de su correo electronico, conforme lo consagra el articulo 122
del Cédigo General Disciplinario. La notificacién se entendera surtida en la fecha
que aparezca en el reporte en que el correo electronico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente, en caso contrario se le notificara por
EDICTO.

Contra la decisién adoptada a través del presente proveido, no procede recurso
alguno; que sus derechos son los consagrados en el articulo 112, armonizado con
los articulos 110, 111, inciso 3° y 157 de la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario); y que la oportunidad y los beneficios de la confesion y aceptacion de
cargos pueden ser consultados en el articulo 162, ibidem, modificado por el articulo
30 de la Ley 2094 de 2021.

Le informo que segun lo establecido en el articulo 162 del Codigo General
Disciplinario, los beneficios de la confesion o aceptacién de cargos son los
siguientes:

1) Reduccién de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa hasta la
mitad, si la confesién o aceptacion de cargos se producen en etapa de
investigacion.

2) Reducciéon de las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa en una
tercera parte, si la confesion o aceptacion de cargos se producen en etapa
de juzgamiento.



PROGURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Estos beneficios no son procedentes cuando se trata de las faltas gravisimas
descritas en el articulo 52 del Codigo General Disciplinario.

Si la confesidn o aceptacion de cargos es parcial, habra lugar a la ruptura de la
unidad procesal en los términos de ley.

No hay lugar a retractacion, salvo si se presenta violacion de derechos y garantias
fundamentales.

Quien se Notifica,

WILSON NEGRETE ARIAS
C.C. No.

DIRECCION:

TELEFONO:

MAIL: j.directiva.wn@proviserltda.com

Quien Noaotifica,

Jrg.




Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:28 p. m.

Para: octavio@granisal.com

Asunto: RV: Octavio de Jesus Quintero NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. 1US. £-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (OOB)AUTO APERTURA EXPT. E-2021 -571202

D-2022-2309653 pdf

Importancia: Alta

Sefor
OCTAVIO DE JESUS QUINTERO GOMEZ

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS
HECHOS, DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
~ Sustanciador Grado 8

. Procuraduria Regional De Instruccion Valle
| %ﬁ irodriguezg@procuraduria.gov.co

~ PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

w» UR Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808

BN Av.4# 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:25p. m.

Para: octavio@granisal.com

Asunto: RV: Octavio de Jesus Quintero NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA
1
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Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez 1\8?3

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:33 p. m.

Para: hzuluaga@actualicese.com

Asunto: RV: Jose Hernando Zuluaga NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (OOB)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS
HECHOS, DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8
Procuraduria Regional De Instruccion Valle
jrodriqueza@procuraduria.gov.co
PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103
P ! umum Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
LOELLRIGON Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:28 p. m.
Para: hzuluaga@actualicese.com
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Janeth del Carmen Rodri(.;uez Gonzalez @
De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:34 p. m.
Para: jairo.calderonh@gmail.com
Asunto: RV: Oscar Jairo Calderon NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653
Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (OOB)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor ,
OSCAR JAIRO CALDERON HERNANDEZ

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS
HECHOS, DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8
. Procuraduria Regional De Instruccion Valle
jrodriquezg@procuraduria.gov.co
PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103
P ’ Umum Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
4L DF LI KACION Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:30 p. m.

Para: jairo.calderonh@gmail.com

Asunto: RV: Oscar Jairo Calderon NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT.
1
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Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez /<{)\
S
De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:35 p. m.
Para: deoliveiragonzalo@gmail.com
Asunto: RV: Gonzalo Jose de Oliveira NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653
Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (O0B)AUTO APERTURA EXPT. £E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Sefor
GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS
HECHOS, DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8

Procuraduria Regional De Instruccion Valle
jrodriguezg@procuraduria.qov.co

PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

MR@URIA Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
D& L NACION - .

Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:32 p. m.
Para: deoliveiragonzalo@gmail.com



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez %
\

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miercoles, 15 de marzo de 2023 3:35 p. m.

Para: felipe.carvajal@epocasa.com

Asunto: RV: Luis Felipe Carvajal NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (QOB)AUTO APERTURA EXPT. £-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
LUIS FELIPE CARVAJAL ALBAN

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS
HECHOS, DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8

 Procuraduria Regional De Instruccion Valle
~ jrodriguezg@procuraduria.qov.co

PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

MWUM Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808

08 L KACION Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:34 p. m.

Para: felipe.carvajal@epocasa.com

Asunto: RV: Luis Felipe Carvajal NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. 1US.
1



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

RED

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:45 p. m.

Para: ebellini@blancoynegro.com.co

Asunto: RV: Eduardo Bellini Ayala NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (O0B)AUTO APERTURA EXPT. £E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
EDUARDO BELLINI AYALA

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION

’ DEL VALLE, EN SU CONDICION DE MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS
HECHOS, DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

. Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8

. Procuraduria Regional De Instruccion Valle
/ jrodriguezg@procuraduria.gov.co

PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

wmum Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808

0 LA RACON Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:40 p. m.

Para: ebellini@blancoynegro.com.co

Asunto: RV: Eduardo Bellini Ayala NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT.
1



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez ,26)
De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:47 p. m.
Para: gerencia@promotoradeturismo.com
Asunto: RV: Carlos Eduardo Rengifo NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653
Datos adjuntos: {Untitled].pdf; Untitled (OOB)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
CARLOS EDUARDO RENGIFO MARIN

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS
HECHOS, DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
- Sustanciador Grado 8

s Wt Procuraduria Regional De Instruccion Valle
jrodrigqueza@procuraduria.qov.co

PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

&Humug Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940.808

Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:42 p. m.
Para: gerencia@promotoradeturismo.com



Janeth del Carmen Roclriguez Gonzalez ‘d
De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3148 p. m.
Para: juanherrera@funeralesdelvalle.com
Asunto: RV: Juan Manuel Herrera NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. lUC-D-2022-2309653
Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (QOB)AUTO APERTURA EXPT. £-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
JUAN MANUEL HERRERA MUNOZ

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS
HECHOS, DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

f Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
._ Sustanciador Grado 8

. \\ ., Procuraduria Regional De Instruccion Valle

el " jrodriqueza@procuraduria.gov.co

PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

DA Umum Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
COERLL DELAKACIOY Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:44 p. m.

Para: juanherrera@funeralesdelvalle.com

Asunto: RV: Juan Manuel Herrera NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT.
1



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Iy

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:50 p. m.

Para: jlosada@fanalca.com

Asunto: RV: Joaquin Lozada NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA EXPT. [US. E-2021-571202. {UC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (OOB)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653 pdf

Importancia: Alta

Senor
JOAQUIN LOZADA FINA

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS
HECHOS, DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8

Procuraduria Regional De Instruccion Valle
jrodriguezq@procuraduria.gov.co

PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

wum Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
u

08 L RACON Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:45 p. m.

Para: jlosada@fanalca.com

Asunto: RV: Joaquin Lozada NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-
1



2]
Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez %

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:58 p. m.

Para: marcela_londono@eficacia.com.co

Asunto: RV: Marcela Londofio NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. lUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (O0B)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senora
MARCELA LONDONO ESTRADA

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHQS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8
Procuraduria Regional De Instruccion Valle
~jrodriguezg@procuraduria.qov.co
A PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103
F UNER Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
D€ LA RACION

Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:12 p. m.

Para: marcela_londono@eficacia.com.co

Asunto: RV: Marcela Londofio NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. 1US.
1



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:51 p. m.

Para: gbougaud@recamier.com

Asunto: RV: Georges Bernard Bougaud NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. 1US. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (OOB)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
GEORGES BERNARD BOUGAUD VILLANUEVA

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHOS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8
Procuraduria Regional De Instruccion Valle
jrodriguezg@procuraduria.gov.co
= PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103
P Umum Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
SRR DE LA AN Av- 4 #14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:47 p. m.

Para: ghougaud@recamier.com

Asunto: RV: Georges Bernard Bougaud NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA
1



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:53 p. m.

Para: pablosanit@finesa.com.co

Asunto: RV: Pablo Sanit Micolta NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: {Untitled].pdf; Untitled (Q0B)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Sefior
PABLO SANIT MICOLTA

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHOS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
‘ Sustanciador Grado 8

Y. \\,, Procuraduria Regional De Instruccion Valle
" jrodriguezg@procuraduria.gov.co
PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

mmﬁm Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808

Av. 4 #14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:51 p. m.

Para: pablosanit@finesa.com.co

Asunto: RV: Pablo Sanit Micolta NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS.
1



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez )&&)

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:55 p. m.

Para: jdirectivawn@proviserltda.com

Asunto: RV: Alfonso Otoya NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (O0B)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
ALFONSO OTOYA MEJIA

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHOS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
\ Sustanciador Grado 8
Wi | ¢ Procuraduria Regional De Instruccion Valle
W\ ‘ jrodriquezg@procuraduria.gov.co
- g PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103
Umum Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
L &um Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

4

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:52 p. m.

Para: aotoya@gmail.com

Asunto: RV: Alfonso Otoya NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-
1



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez ,@
De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:59 p. m.
Para: jtorrecali@gmail.com
Asunto: RV: Gonzalo Andres Echeverry NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. £-2021-571202. IUC-D-2022-2309653
Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (00B)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Sefior
GONZALO ANDRES ECHVERRY ROJAS

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHOS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8

Procuraduria Regional De Instruccion Valle
irodriguezg@procuraduria.gov.co

PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

Mmgm Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808

DF L KACION Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Céd. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:14 p. m.
Para: jtorrecali@gmail.com



k|
Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 4:00 p. m.

Para: : jmsuso@blanquita.com.co

Asunto: RV: Jose Manuel Suso NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. lUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (00B)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
JOSE MANUEL SUSO DOMINGUEZ

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHOS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8
Procuraduria Regional De Instruccion Valle
jrodriguezg@procuraduria.gov.co
~F PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103
P Umum Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
AL DELI KA Av. 4 #14-42  C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:15 p. m.

Para: jmsuso@blanquita.com.co

Asunto: RV: Jose Manuel Suso NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. US.
1



2
Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez :%«
\

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 4:01 p. m.

Para: lualvilla@hotmail.com

Asunto: RV: Luis Atberto Villarreal NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. [US. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (00B)AUTO APERTURA EXPT. £-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
LUIS ALBERTO VILLARREAL IBANEZ

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION

. DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHOS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

. Atentamente,

A Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
N Sustanciador Grado 8
e W, Procuraduria Regional De Instruccion Valle
" jrodriquezg@procuraduria.gov.co
N~ PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

Uam Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808

B LI KACION Av. 4 # 14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:17 p. m.
Para: lualvilla@hotmail.com



Janeth del Carmen Rodri%ez Gonzalez ><3<0

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 4:02 p. m.

Para: gerencia@minmobiliaria.com.co

Asunto: RV: Juan Mario Botero NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (Q0B)AUTO APERTURA EXPT. £-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
JUAN MARIO BOTERO ISAZA

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHOS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
., Sustanciador Grado 8
" Procuraduria Regional De Instruccion Valle
jrodriguezg@procuraduria.gov.co
PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103
PR&WRA&UR“ Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
DBLICN Av. 4#14-42 C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:18 p. m.

Para: gerencia@minmobiliaria.com.co

Asunto: RV: Juan Mario Botero NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS.
1



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez _<¢<"

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 4:03 p. m.

Para: jcmira@oal.com.co

Asunto: RV: Juan Carlos Mira NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION
DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: [Untitled].pdf, Untitied (00B)AUTO APERTURA EXPT. £-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
JUAN CARLOS MIRA PONTON

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHOS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
= Sustanciador Grado 8

§f " Procuraduria Regional De Instruccion Valle
‘ ; jrodriguezg@procuraduria.gov.co

- g PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

m IA Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808

od
ﬁugéw Av. 4 #14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Cod. Postal 540006

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:19 p. m.
Para: jcmira@oal.com.co



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Enviado el: viernes, 17 de marzo de 2023 10:20 a. m.

Para: Jdirectivawn@proviserltda.com

Asunto: RV: Wilson Negrete

Datos adjuntos: [Untitled].pdf; Untitled (00B)AUTO APERTURA EXPT. E-2021-571202

D-2022-2309653.pdf

Importancia: Alta

Senor
WILSON NEGRETE ARIAS

COMEDIDAMENTE LE REMITO DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL AUTO
QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA DE FECHA MARZO 8
DE 2023, PROFERIDO POR LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION
DEL VALLE, EN SU CONDICION DE SUPLENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI PARA LA FECHA DE LOS HECHQOS,
DENTRO DEL PROCESO DEL ASUNTO. ADJUNTO AUTO.

LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE
FACULTAN A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, PARA
NOTIFICAR O COMUNICAR POR MEDIOS ELECTRONICOS, LAS DECISIONES
TOMADAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y EN VIRTUD DE LO
DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 0216 DEL 25 DE MAYO DE 2020, SE
PROCEDE A NOTIFICARLE.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO DE ESTA NOTIFICACION Y DEVOLVER
DEBIDAMENTE FIRMADA LA DILIGENCIA.

Atentamente,

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Sustanciador Grado 8

" Procuraduria Regional De Instruccion Valle
jrodriguezg@procuraduria.gov.co
PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 21103

wmm Linea Gratuita Nacional : 01 8000 940 808
NERAL 06 LA NACION

Av. 4 #14-42 . C. C. Plaza Piso 8, Cali, Céd. Postal 540006

De: escaneol <escaneol@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 2:04 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez <jrodriguezg@procuraduria.gov.co>
Asunto: Wilson Negrete



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

> 7T

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:28 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Octavio de Jesus Quintero NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. 1US. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

*rkrkxkxkkNOTICIA DE CONFORMIDAD* ¥ ******** Fote mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacion y se encuentra protegida por fa Ley. Solo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusién, distribucion, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Datos adjuntos:

Importancia:

Georges Bougaud <gbougaud@recamier.com>

miércoles, 15 de marzo de 2023 3:32 p. m.

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Leido: Georges Bernard Bougaud NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653
Leido: Georges Bernard Bougaud NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Alta

*rxkxkxxkxNOTICIA DE CONFORMIDAD* ******x** Ecte mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacién confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucion, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.

U



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez KK
De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:32 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Marleny Valencia NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

*AEAXXXXXXNOTICIA DE CONFORMIDAD** ******** Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. S6lo puede ser
utilizada por el personal o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucion, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez \@

De: postmaster@actualicese.com

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:33 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Entregado: RV: Jose Hernando Zuluaga NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: Entregado: RV: Jose Hernando Zuluaga NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

KARXEXXXAKXXNOTICIA DE CONFORMIDAD* ***¥****** Fste mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Séio puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucidn, copia o toma de cualquier
acciéon basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:33 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Oscar Jairo Calderon NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. [US. E-2021-571202. lUC-D-2022-2309653

KARXEXAAXXXNOTICIA DE CONFORMIDAD* * *¥*x*xXx* Fste mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacién y se encuentra protegida por la Ley. Solo puede ser
utilizada por el personal o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucion, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:34 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Oscar Jairo Calderon NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. [US. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

RAKXAAXXAEXNOTICIA DE CONFORMIDAD********** Eote mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacién confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Solo puede ser
utilizada por el personal o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencidn, difusion, distribucidn, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



o
N

Janeth del Carmen Rodriiuez Gonzalez

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:35 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Gonzalo Jose de Oliveira NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. 1US. E-2021-571202. lUC-D-2022-2309653

FAKAEAEXEXNOTICIA DE CONFORMIDAD* ¥ ** ¥ *x¥*X Fste mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacién confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. S6lo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencién, difusion, distribucidn, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodri(.;uez Gonzalez ’&;}

De: postmaster@epocasa.com

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:36 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Entregado: RV: Luis Felipe Carvajal NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: Entregado: RV: Luis Felipe Carvajal NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. tUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

KHRAKXAXEXENOTICIA DE CONFORMIDAD********** Fste mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utitizada por el personal o compafiia a la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucién, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster@jaramillomora.com

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:37 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Entregado: RV: Luisa Fernanda Jaramillo NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. 1US. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: Entregado: RV: Luisa Fernanda Jaramillo NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. lUC-D-2022-2309653

*ExEAFAFEXNOTICIA DE CONFORMIDAD** *****¥*** Eote mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacién confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Solo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencidn, difusidn, distribucion, copia o toma de cuaiquier
accién basada en elia, se encuentra estrictamente prohibido.



S
Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez %\y

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:38 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Eduardo Bellini Ayala NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. lUC-D-2022-2309653

KAEARAXXXXNOTICIA DE CONFORMIDAD** **¥*x*** Fste mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucién, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



6’(

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez ){/}0\
De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:46 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Eduardo Bellini Ayala NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

**kkkkxkxxNOTICIA DE CONFORMIDAD********** Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacién y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compaiiia a la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusién, distribucion, copia o toma de cualquier
accién basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miercoles, 15 de marzo de 2023 3.47 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Carlos Eduardo Rengifo NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. 1US. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

¥AAXXIEXXXNOTICIA DE CONFORMIDAD******¥*%* Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacion y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusidn, distribucion, copia o toma de cualquier
accidon basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:49 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Juan Manuel Herrera NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. lUC-D-2022-2309653

HAAAAXAXFAXNOTICIA DE CONFORMIDAD** *¥***x*** Fote mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacién y se encuentra protegida por la Ley. S6lo puede ser
utilizada por el personal o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucion, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster@fanalca.com

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:51 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Entregado: RV: Joaquin Lozada NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. [US. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: Entregado: RV: Joaquin Lozada NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

KAAXAXXEEXNOTICIA DE CONFORMIDAD* ******+3%* Fote mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacion y se encuentra protegida por la Ley. S6lo puede ser
utilizada por el personal o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencidn, difusion, distribucién, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



. )
Janeth del Carmen Rodrlguez Gonzalez K@
De: postmaster@recamier.com
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:51 p. m.
Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Asunto: [*Correo Sospechoso*]- Entregado: RV: Georges Bernard Bougaud NOTIFICACION

AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS.
E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: ATT00001.txt; ATTOC002.htm; ATTO0003; RV: Gecrges Bernard Bougaud
NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT.
IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

**Precaucion** El filtro antispam para el correo detecté que el remitente de este mensaje presenta conflictos con el
dominio al cual estd asociado, por lo que su contenido puede ser potencialmente peligroso. Por favor tenga cuidado
al abrirlo, los enlaces que tenga o sus archivos adjuntos. Si desconoce su procedencia o no esta seguro de su
contenido, por favor eliminelo de su bandeja de entrada. Como ya esta detectado, no es necesario reportarlo a la
mesa de servicios de la Oficina de Sistemas, solamente bdrrelo de su buzon de entrada. Gracias.

KARKKXXXXXNOTICIA DE CONFORMIDAD** ******** Fste mensaje {incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucidn, copia o toma de cualquier
accién basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodri{uez Gonzalez

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Datos adjuntos:

Importancia:

Georges Bougaud <gbougaud@recamier.com>

miércoles, 15 de marzo de 2023 3:53 p. m.

Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Leido: Georges Bernard Bougaud NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653
Leido: Georges Bernard Bougaud NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Alta

* %K% 5 X NOTICIA DE CONFORMIDAD* ¥ ¥ ¥***x** Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Solo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucidn, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.

\Sh



)
Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

\
De: postmaster@proviserltda.com
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:56 p. m.
Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Asunto: Entregado: RV: Alfonso Otoya NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653
Datos adjuntos: Entregado: RV: Alfonso Otoya NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

*#koxxk Kk KX NOT|CIA DE CONFORMIDAD********** Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacion y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucion, copia o toma de cualquier
accidn basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:59 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Marcela Londofio NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

HHRIHAAKKEENOTICIA DE CONFORMIDAD**¥******** Fste mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacién confidencial de la Procuraduria General de la Nacién y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucién, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez \@

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co> .
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 3:59 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Gonzalo Andres Echeverry NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

HHRIAAAKEXXNOTICIA DE CONFORMIDAD* *******x* Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusidn, distribucidn, copia o toma de cualquier
accién basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 4:00 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Jose Manuel Suso NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

#xE KRR AKXNOTICIA DE CONFORMIDAD* ¥ *¥***¥*¥*** Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de a Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. S6lo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusién, distribucién, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster@outlook.com

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 4:02 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: ’ Entregado: RV: Luis Alberto Villarreal NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

Datos adjuntos: Entregado: RV: Luis Alberto Villarreal NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR

INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXPT. JUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

KAXAAAAXXXNOTICIA DE CONFORMIDAD* ¥ **¥**xx* Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Solo puede ser
utilizada por el personal o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencidn, difusion, distribucion, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 4:03 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Returned mail: see transcript for details

Datos adjuntos: Juan Mario Botero NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. tUS. E-2021-571202. [lUC-D-2022-2309653

*xkxkxxxxxNOTICIA DE CONFORMIDAD** ¥ ** ¥ xx*x Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacién confidencial de la Procuraduria General de la Nacién y se encuentra protegida por la Ley. S6lo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucion, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster <postmaster@procuraduria.gov.co>

Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 4.03 p. m.

Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

Asunto: Return receipt

Datos adjuntos: Juan Carlos Mira NOTIFICACION AUTO QUE ORDENA ABRIR INVESTIGACION

DISCIPLINARIA EXPT. IUS. E-2021-571202. IUC-D-2022-2309653

KAHAXXAAXXNOTICIA DE CONFORMIDAD* ¥ **¥****%* Eote mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene
informacién confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compafiia a la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusidn, distribucion, copia o toma de cualquier
accion basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.



Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez

De: postmaster@proviserltda.com

Enviado el: viernes, 17 de marzo de 2023 10:20 a. m.
Para: Janeth del Carmen Rodriguez Gonzalez
Asunto: Entregado: RV: Wilson Negrete

Datos adjuntos: Entregado: RV: Wilson Negrete

Frkkxk* X XNOTICIA DE CONFORMIDAD* ********* Fote mensaje {incluyendo cualquier anexo) contiene
informacion confidencial de la Procuraduria General de la Nacidn y se encuentra protegida por la Ley. Sélo puede ser
utilizada por el personal o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe
este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion, difusion, distribucion, copia o toma de cualquier
accidon basada en ella, se encuentra estrictamente prohibido.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES GRE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;1;41,45e01
GENERAL DE LA NACION No. 218729026

Bogota DC, 15 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OCTAVIO DE JESUS QUINTERO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16623523:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

,ADVERTENCIA La certificacion de antecedentes debera contener ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
ICuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedenies, se certificaran todas las

Eanotamones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes dls(:lplmarlos es un documento que contiene las anotaciones e mhabwhdade': generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad. validar la informacion |
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html i
(4 :

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES GRE

PROCURADUR!A CERTIFICADO ORDINARIO 143;5%1101
GENERAL DE LA NACION No. 218729058

Bogota DC, 15 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARLENY VALENCIA ARBELAEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31884355:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de ‘
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en fos términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion :
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES GRE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Lijle%aje 01
GENERAL DE LA NACION No. 218729147

s

Bogota DC, 15 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) JOSE HERNANDO ZULUAGA MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 7493444:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

|

|

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las ‘
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) !

-

| |
INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en {
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que ‘\
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades i
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidén de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion |
%que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

CAVARSSNETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C
www . procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES GRE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;ijlg{ofem
GENERAL DE LA NACION No. 218729291

Bogota DC, 15 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) OSCAR JAIRO CALDERON HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 17170056:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales.
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
.que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES GRE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 0
GENERAL DE LA NACION No. 218729337

Bogota DC, 15 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) GONZALO JOSE DE OLIVEIRA ZAMBRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 84308012:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para s