majj JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA
\&? Z NIT. 819001283-3

de Invalidez el Maodalena

Santa Marta 05 de julio del 2022

Sefior (a)

YOMAR ENRIGUE MEJIA DIAZ

CALLE 7 No. 12-10 PISO 3 BARRIDO CENTRD
TELEFOND: 3045483474 - 3162337835
CORRED: yuyo2446@gmail.com
FLORIDABLANCA - SANTANDER

REFERENCIA: CITACION PARA VALORACION

De |a manera mas atenta, me permito citarlo(a) de conformidad con el numero [) del articulo
220136 del Decreto 1072 del 2015, para que asista a la cita programada de televaloracin o
telemedicina el dia 18 de julio del 2022 con el DOCTOR MARLON GUILLERMO BERNAL MONTAND a
|las 10:00 AM.

¢ En consecuencia, se |es avisa a todos |os usuarios que no habré atencidn personalizada, teniendo en
cuenta el derecho fundamental a la vida, salud y atendiendo los indicadores de comportamiento de
contagios e indicadores epidemioldgicos a nivel del departamento del Magdalena y Cesar. Por el
contrario, la Junta Regional continuara en pleno ejercicio de sus actividades a través de la modalidad
de telemedicina o televaloracicn, esto debido a la pandemia del Covid-9. Para continuar con el
trdmite, se hace necesario el otorgamiento de consentimiento por escrito; donde usted
autoriza a esta Junta Regional, la valoracidn por telemedicina y la consecuente emisidn del
dictamen.

NOTA: En caso de que |e sea requerido aportes de historias clinicas y/o pruebas complementarias
0 si no puede asistir a la cita programada por favor enviar las excusas por escrito al correo
electrdnico administrativo@juntamagdalena.co & los dos (02) dias siguientes a la fecha de
valoracidn.

Cordialmente,

DIRECCION: CARRERA 16 No. 25-07 BARRIO LOS ALCAZARE
TELEFONO: 3008662909 - 4301053

Email: administrativo@juntamagdalena.co




‘Fecha de dictamen: 26/07/2022

Fecha realizacion altimo analisis:

Junta Revional de Calificacion
de Invalidez del Magdalena

DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

Tipo de calificacion: Otro
Instancia actual: Primera instancia
Tipo solicitante:

Teléfono: 4214081

Correo eletronico: www.segurosbolivar.com

1. Informacion general del dictamen

- i,_lﬁ_formacién general de la entidad calificadora

Motivo de calificacién: Origen N° Dictamen: 18974865 - 1657

Primera oportunidad: EPS SALUD TOTAL
Nombre solicitante: SEGUROS BOLIVAR Identificacién: NIT 860002503-2

Direccion: CARRERA 4 No, 13-14 2DO

A AR TS PISO - EDIF. DAVIVIENDA

Nombre: Junta Regional de Calificacion de
alidez del Magdalena

Teléfono: 4224521 - 3008662909

3. Datos generales de la persona calificada

Direccion: CARRERA 16 No. 25-07
BARRIO ALCAZARES

Correo electrdonico: Ciudad: Santa marta - Magdalena

Identificacion: 819.001.283-3

Non_';bt:es y apellidos: Yomar Enrique Mejia
Diaz

Ciudad: Floridablanca - Santander

Lugar: Curumani - Cesar

Etapas del ciclo vital: Poblacion en edad
economicamente activa

Correo electronico: yuyo2446@gmail.com
AFP: Colpensiones

s Xntecgdentes-laborales del calificado

Identificacion: CC - 18974865 - Curumani, Direceion: Calle 7 No. 12-10 Piso 3 Barrio

Cesar Centroflor

Telétfonos: 3045483474 - 3162997895 Fecha nacimiento: 24/01/1983
Edad: 39 afio(s) 6 mes(es) Genero: Masculino

Estado civil: Casado Escolaridad: Basica secundaria

Tipo usuario SGSS: Contributivo (Cotizante) EPS: Salud Total EPS
ARL: Seguros Bolivar Compaiiia de seguros:

Tipo vinculacién: Dependiente

Caodigo CIUO:

,presa: DRUMMOND LTD
iudad: Bogotd, D.C. - Bogotd, d.c.

Antigiiedad: 12 Anos

Trabajo/Empleo: Ocupacion:

Actividad economica:

Identificacion: NIT - 800021308 Direccion: CL 72 # 10 07 OF 1302
Teléfono: 5871000 Fecha ingreso:

Descripcion de los cargos desempefiados y duracién:

_Ané_i—li:silgl_-_'_(-_l_e riesgo o estudio de pues_to_dc_t_raba]o :

Resumen andlisis o estudio puesto de trabajo:

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO. EMPRESA:

DRUMMOND LTD SEDE: MINA PRIBBENOW. NOMBRE DEL

TRABAJADOR, YOMAR ENRIQUE MEJIA DIAZ CARGO: TORNEROQO. CC 18.974.865. MAYO DE 2021 LA LOMA, CESAR. 1.
OBIJETIVOS. Evaluar las condiciones. del puesto de, trabajo. del sefior Yomar Enrique Mejia, en la empresa DRUMMOND LTD, a traves
de la identificacion de las condiciones organizacionales, biomecanicas y antropométricas. Objetivos especificos: identificar la actividad de
trabajo, las operaciones y tareas objeto de estudio. Identificar la organizacion temporal del trabajo. Identificar las demandas biomecinicas.
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estiz
ld(,ﬂllﬁ(,dl’ las demandas antropométricas. 2. METODOLOGIA. Se realizo un estudio descriptivo del puesto de trabajo con énfasis en los
factores de riesgo biomecénico. Los métodos utilizados para la recoleccion de la informacion fueron los siguientes: observaciones directas
durante visita de campo. Entrevista con el trabajador, con el supervisor y con otros actores del proceso. Registro fotogratico y filmaciones
durante la ejecucion de las actividades. Revision de procedimientos de trabajo seguros a los equipos. Verificacion de accidentes de trabajo
con el drea de seguridad industrial. Validacion de ciclos de trabajo por parte del area de despacho. 3. DATOS DE IDENTIFICACION DI:
LA EMPRESA. Razén social: Drummond Ltd Nit: 800,021.308-5. direccion: Kilometro 31 Via Ciénaga Bosconia. Teléfono:

Actividad economica: Explotacxon y transporte de carbén. contacto: juliana Aguirre G. Cargo contacto: Higienista. Correo th.(,nomw dn.
contacto: jouirre e drmmondlid com. gerente de salud e higiene: José Guerra Afiez. Correo electronico de gerente: [ouorii o

cor. sede: Pribbenow. Dcpartdmento Mantenimiento. Sub area: DMC. Cargo: Tornero. Turnos: 7 dias de trabajo diurno por 3. dias de
descanso. 7 dias de trabajo nocturno por 4 dias de descanso. Horario: 6:00 am a 6:00- pm. 6:00 pm a 6:00 am. 4. DATOS DE
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR. Nombre: Yomar Enrique meti Diaz. Identificacion: 18.974.865. edad (fecha de nacimiento): 24
de enero de 1983-39 afios. Sexo: masculino. Literalidad: derecho. Tiempo total en la empresa (fecha de ingreso): 11 afios 10/03/2011.
Cargo a analizar: tornero. Tiempo en el cargo: 11 afios. Direccion de residencia: calle 10 #21-102 barrio 20 de junio (Currimani). Teléfono:
11 801-4301 5, ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR. Trayectoria de vida profesional 11 afios. Drummond Ud. (Mecdanico), 10 de
marzo 2011 a la actualidad, 11 afios en una misma actividad econémica, en la mies empresa, en el mismo cargo. Exposicion iguales
exigencias biomecanicas en miembros superiores, miembros inferiores y columna. 5.1 antecedentes extra ocupacionales del trabajador.
NA. 6. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO. El puesto de trabajo del tornero se encuentra ubicado en el drea de
mantenimiento de camiones, zona de aproximadamente 50 metros cuadrados, adaptada para la reparacion de las tolvas las cuales pueden
estar 0 no debajo de hangares sin paredes, estos espacios son de aproximadamente 20 metros de altura, llevandose a cabo las labores bajo
sombra. En el area cuentan con un ventilador industrial. Los terrenos por donde se, desplaza el funcionario caminando son planos y ¢n
material de roca con 'aluvién. Para ¢l mecanizado, la. fabricaciéon o modificacion de las piezas el funcionario emplea un torno portatil con
funciones electrohidraulicas, ya que utiliza la energia para funcionar través de la presion de una bomba hidraulica. Este equipo esta
compuesto por: una barra, una transmision, un carro. De avance, chumaceras y conos. Para llevar a cabo un montaje completo en una tolva
se realizan tres instalaciones de torno portatil, la. cual se encuentra compuesto por: 3 barras bn total: 2 barras de 1.20 metros, 2 yi- de
didmetro y 26 kg, manipulada (traslada manualmente) cada vez entre dos personas; 1 barra de 3 metros, 2 4" de diametro y un peso
aproximado de 78 kg, manipulada (trasladada manualmente entre tres personas). transmision de 24.5 kg, manipulada (trasladada de forma
manual por una persona carro de avance, (9.1 kg), manipulado de forl17a manual solo por el funcionario. 8 soportes o chumaceras (6 tipo
arana: 8.1 kg v 2 tipo media tabla; 20 kg),'-las cuales' son cargadas de forma * manual y trasladadas con ayuda de un carro con rodachinas.
2220105 con un peso aproximado cada uno de | kg: manipulados lde forma manual. En la zona de trabajo se cuenta con una silla en
‘erial de hierro' fija, con o sin: espaldar, de 40 cm de altura y 40 cm! de profundidad, la cual emplea al momento de supervisar el
maquinado de la pieza en el torno portétil. 7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, SUBACTIVIDADES Y TAREAS. ACTIVIDAD |
INSPECCIONAR AREA DE TRABAJO. El funcionario lleva a cabo una revision general de la zona, equipo y componente que va.
a magquinar (fijos, méviles o _pesados). sub actividad: Realizar la inspeccién pre operacional de seguridad El funcionario realizaba la
inspeccion visual del drea de trabajo y de la parte del equipo o del. componente a. tornear, verificando que: cada UlJO de estas se
encontraran con buenas condiciones de- seguridad. _Para esta actividad se empleaba - aproximadamente 5 ' minutos continuos del dia..Sub
actividad 1: Realizar la inspeccién pre operacional de seguridad ACTIVIDAD 2: MONTAJE Y ALINEACION DE TORNO PORTATIL E,
N TOLVAS: 793 O 777 durante la jornada de trabajo, el funcionario podia .realizar diferentes labores segln lo asignado por el supervisor;
dentro de estas se encontraban: el montaje y alineacion del torno, maquinado y/o desmonte del torno. El tiempo y la labor para desempenar
variaba segiin’ la orden de\ trabajo, ya que la tarca podia estar avanzada en su ejecucion por el turno anterior o podia encontrarse en alguna.
de las fases anteriormente: té mencionadas. o ser iniciada por el trabajador. Subactividad 1.: Alistamiento de elementos: El. funcionario se
ubicaba en el taller y en este sItl0 se encargaba de -organizar las herramientas, piezas e insumos necesarios para desempeiiar las tareas del
dia. A continuacion, se detalla el paso a paseo de cada una de estas: * Buscar en la parte de atras del maquinado las 8 chumaceras (entre 8 y
20 kg de peso cada una), estas. estaban ubicadas sobre una estiba de 12 cm de altura y eran trasladas con ayuda de un carro de uso manual
por 30 metros, hasta llegar a la zona del torno y las. descargaba en la canasta del vehiculo liviano de 40 cm. Posteriormente Se desplazaba
hacia el tool rom y solicitaba los 6 conos-(1 kg cada uno) y la bomba (4.5 kg), realizando dos traslados manuales llevando consigo los
clementos (primero los conos y después la bomba) por aproximadamente 20 metros hasta depositarlos en la canasta adosada al vehiculo
liviano. Finalmente, se dirigia a la parte de afuera-del hangar a buscar las tres barras*(2 barras -de 4. pies, 1.20 metros, 2 %' de diametro. y
-26 kg, manipulada entre dos « personas y | barra de 10 pies, ,3 metros; 2 '4"-. de' diametro y un peso aproximado de 78 k} L manipulada
entre tres *personas_), cada uno de estas eran trasladadas manualmentel 3 metros y descargadas sobre la estiba a 70 cm de altura para que el

ion _groa las trasladara durante 20 minutos hasta el drea de mantenimiento; de camiones - zona' de tolvas. La labor de alistamiento de

elementos tiene un tiempo aproximado de ejecucion de 20 minutos no continuos: subjetividad 1: alistamiento de elementos. Sub
actividad-2: Montaje y alineacion de torno portatil El funcionario durante la, jornada laboral 'podia’ alca9zar a realizar tres montajes de
torno, a continuacion: se detallan cada un6 de estos pasos: - Para el montaje-de pivote: pieza ubicada en la parte de atrds de la tolva El
funcionario junto con dos -personas 'cargaba la barra de 78 kg, ubicada en la mesa de 70, cm de altura y la descargaban dentro, del
alojamiento de pivote ubicado 105 cm de altura. Posteriormente, centraba/la barra -con ayuda de los conos apretando un tornillo (prisionera)
con la llave Allen 3/16. + Luego de que esta estuviera en la posicion indicada conectaba las dos chumaceras (cada una de 20 kg) y realizaba
un, centrado del alojamiento colocando una lienza, (pita) delante de: la tolva y con un metro buscaba el alineamiento de las partes. Durante
el anterior proceso empezaba a corregir las medidas moviendo. las . chumaceras hasta que las piezas quedaran paralelas: Finalmente,
cuando se logre la medida estimada, desajustaba la barra de su eje moviéndola hasta introducirla eh la otra chumacera. Rara el montaje de
alojamiento de levante: pieza ubicada en la parte de adelante .de la tolva, el funcionario realizaba el mismo procedimiento anteriormente
descrito en, el montaje de pivote, pero con instalacién de barra$ de 26 kg'. En cada montaje empleaba 53 minutos cada vez totalizando 159
minutos de la jornada. Para la alineacion del torno, el tornero colocaba un lienzo (pita) por debajo de la barra y buscaba la medida perfecta
entre las piezas, de forma alterna verificada la alineacion de cada barra. Finalmente empezaba a medir aproximada mente 70 veces-el
paralelismo entre el lienzo y cada barra (lado izquierdo, derecho y parte de delante de la tolva), caminando por debajo de fa tolva con
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1]
alturas -entre -alturas de, 105; -131 y 150 c¢m. Durante la jornada empleaba 295 minutos no continuos para la gjecucion de esta tarea.
Subactividad 2: montaje de torno portatil. Subactividad 3: maquinando de la pieza: para el maquinado, fabricacion o modificacion de una
picza ¢l funcionario realiza los siguientes pasos: centrar la barra ajustando los tornillos de alineacion que tienen los soportes de los
rodamientos. Instalar a 105 cm de altura la bomba hidréulica con peso de 24.5 kg al carro de avance con paso de 9,1 kg y ambos
ensamblarlos al soporte de la tolva, para posteriormente conectarla a la manguera de la unidad hidraulica. Para los :mteriqrcs pasos
empleaba aproximadamente 15 minutos no continuos de la jornada, Para iniciar ¢l maquinado de la picza ¢l funcionario accionaba _los
botones de control de la bomba y se dedicaba a observarse y verificar en postura bipeda o sedente como el torno maquinaba la picza, si es
necesario media los diferentes cortes y movia la barra hasta lograr la medida indicaba, en la subactividad emplea aproximadamente 30
minutos del dia. Subactividad 3: maquinado de la pieza. Subactividad 4: desmonte del torno. Para el desmonte del torno el funcionario
llevaba a cabo el mismo procedimiento que en el montaje, iniciando por desajustar los tornillos, retirar la bomba y el carro de avance, bajar
la chumacera y la barra (proceso en el cual participa el soldador) esta tarea tenia un tiempo de ejecucion de aproximadamente 90 minutos y
era ejecutada aproximadamente 3 veces en el turno. Subactividad 4: desmontar de torno portatil. NOTA: el funcionario en una jornada
puede realizar montaje con maquinado o maquinado en desmontaje 0 solo maquinado, esto varia segin la condicion en la que encuentre ¢l
trabajo asignado de parte del supervisor encargado. ACTIVIDAD 3: ASEAR AREA DE TRABAJO: los funcionarios con su companiero de
trabajo se encargan de organizar y asear la zona donde desempefiaron las labores. Subactividad 1: asear y organizar area de trabajo. El
torneo durante la jornada laboral y junto a su compaiiero de trabajo (soldador), se encarga de recoger los residuos de la pieza expulsados por
el alterno mientras la maquina, ademas recoge los desechos no reutilizabas como bolsas plasticas y las ubicaba en su disposicion final.
Empleaba para esta tarea aproximadamente 10 minutos y era ejecutada una vez en el dia. 8.1 andlisis biomecdnica de las actividades
criticas. Segin el analisis realizado al segmento de columna lumbar, se concluye que existe carga fisica para fuerza al momento de realizar
la manipulacién de diferentes pesos (partes que constituyen ¢l montaje de un torno). Para ¢l segmento de cuello, se establece que no existe
carga fisica, ya que no se evidencia exigencias de posturas, fuerza o movimientos critico en la ejecucion de las labores. En el andlisis de los
miembros superiores; se determina qué ‘existe carga fisica por postura y por fuerza; ya que -el funcionario manipula pesos, ubicando los
brazos por encima del nivel de los hombros. Finalmente, para el segmento de. los miembros inferiores se evidencian que no tiene. Carga
fisica, ya que no se evidencia exigencias de posturas, fuerza o movimientos criticos en la ejecucién de las labores. 9. DESCRIPCION.DE
ACTIVIDADES NO RUTINARIAS. El funcionario no lleva a cabo labores que se consideren no rutinarias. 10. Descripeion de
herramientas. 11. MEDIDAS DE CONTROL APLICADAS EN LA EMPRESA: Control: Ayudas mecanicas: camidn gria y camioneta
para transportar los elementos. Tipo de control (segun la jerarquia de control): ingenieria (minimiza el esfuerzo fisico al trasladar cargas
con pesos superiores a 20 kg). Observaciones sobre uso brindado (si aplica): Permanente por el tamaifio y peso de las estructuras de los
2a1ipos. Observaciones sobre nivel de proteccion brindado: acondicionadas para la realizacion de diferentes tareas (traslado de elementos
.allcr al area de tolvas). Control: equipo liviano con adecuacion de canasta para el transporte. | de elementos pesados. Tipo de control
(segun la jerarquia de control): ingenieria. Observaciones sobre uso brindado (si aplica): permanente, para el uso de piezas o elementos con
pesos inferiores a 25 kg. Observaciones sobre nivel de proteccion brindado: acondicionados para la realizacion de fraslados de pesos a otras
areas. Control: uso de sillas con o sin acolchado esto no va. Tipo de control (segln la jerarquia de control): ingenieria. Observaciones sobre
uso brindado (si aplica): ocasional por las labores que realiza de maquinado de piezas. Observaciones sobre nivel de proteccion brindado:
empleados para brindar descanso durante las labores de verificacion de medidas. Control: uso de mesas o superficies con rodachines para el
transporte de partes pesadas del torno. Tipo de control (segin la jerarquia de control): ingenieria (empleadas para el transporte de los
elementos dentro del taller). Observaciones sobre uso brindado (si aplica): permanente por las labores que realiza. Observaciones sobre
nivel de proteccion brindado: empleadas para disminuir la carga fisica por manipulacion de pesos. Control: entrenamiento, Tipo de control
(segln la jerarquia de control): personal. Observaciones sobre uso brindado (si aplica): todos los afios se realizan actividades de
entrenamiento. Observaciones sobre nivel de proteccion brindado: se realizan actividades tedricas y practica de prevencion de lesiones de
tipo osteomuscular, 12. APLICACION DE METODOLOGIA. Calificacion por tareas: se realiza sobre el 19.5% de la jornada, se excluye la
ejecucion de aqueas tareas tipo administrativas (realizar inspeccion preoperacional de seguridad y aseo del drea de trabajo). Ademas del
tiempo que se emplea para pausas. Actividades diarias a realiza: alistamiento de elementos: cargue y descargue chumaceras. Tiempo:
0,13% 1 minuto. Categoria de accion por subactividad: 2. Actividades diarias a realiza: alistamiento de elementos: traslado manual de
conos y bomba. Tiempo: 0,34% 2.5 minutos. Categoria de accion por subactividad: 1. Actividades diarias a realiza: alistamiento de
elementos: traslado de chumaceras en carro manual. Tiempo: 0,34% 2.5 minutos. Categoria de accion por subactividad: 1. Actividades
diarias a realiza: alistamiento de elementos: traslado de barras. Tiempo: 0,22% 1.6 minutos. Categoria de accion por subactividad:
I, Actividades diarias a realiza: montaje y alineacion de torno portatil: traslado de barras. Tiempo: 0,27% 2 minutos. Categoria de accidon
por subactividad: 1. Actividades diarias a realiza: montaje y alineacion de torno portatil: centrado de barras. Tiempo: 0,69% 5 minutos.
p:goriu de accion por subactividad: 1. Actividades diarias a realiza: montaje y alineacion de torno portatil: montaje de chumaceras.
Tiempo: 2.4% 17.6 minutos. Categoria de accion por subactividad: 1. Actividades diarias a realiza: montaje y alineacion de torno portatil
conos. Tiempo: 2.4% 17.6 minutos. Categoria de accion por subactividad: 1. Actividades diarias a realiza: montaje y alincacion de torno
portatil barras. Tiempo: 2.4% 17.6 minutos. Categoria de accion por subactividad: 1. Actividades diarias a realiza: montaje y alineacion de
torno portatil: alineacion/ verificacion de medidas y cortes- cuchillas. Tiempo: 0,29 % 2.1 minutos. Categoria de accion por subactividad; 2.
Actividades diarias a realiza: montaje y alineacion de torno portatil: alineacion/verificacion de medias y cortes -bipedo. Tiempo: 0,29% 2.1
minutos. Categoria de accidn por subactividad: 1. Actividades diarias a realiza: maquinado de pieza: instalar bomba hidraulica y carro de
avance. Tiempo: 2% 15 minutos. Categoria de accion por subactividad: 1. Actividades diarias a realiza: maquinado de pieza: verificar
maquinado de la pieza. Tiempo: 0,1 % | minuto. Categoria de accion por subactividad: 1. Actividades diarias a realiza: montaje y
alineacion de torno portatil: desmonte de piezas. Tiempo: 7,3% 53 minutos. Categoria de accién por subactividad: 1. Tiempo total de
ejecucion de tareas que implican accion fisica, no se incluyen los tiempos de pausas programadas y no programadas, se calcula sobre el
tiempo total de la jornada laboral: 140,8 minutos. 11.1.1 CUADRO DE CALIFICACION DE TAREAS EN LA CATEGORIA DE
ACCION. de acuerdo . a la metodologia OWAS la puntuacién es '.1: actividades ejecutadas sin posturas con posibilidad de causar dano al
sistema musculo - esquelético. INTERPRETACION DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES: 1 leve. No se requiere tomar medidas
correctivas, NOTA: La recoleccion de los resultados de realizaron con base a la aplicacion de las tablas, anexas eh la metodologia OWAS
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A 105
(descrito en ergonomia del movimiento), la clasificacion de las posiciones expuesta en la tabla mostrada anteriormente *se fundamenta en el
riesgo que representa para el sistema musculo- esquelético, indicando la urgencia ' y prioridad de las medidas correctivas a tomar. 13.
CONCLUSIONES. Durante el desempeno de las actividades se evidencia que existe carga fisica en columna lumbar por fuerza, ya que' el
funcionario- realiza manipulacion _de pesos, de manera no continua durante el 22% de la jornada. Se observa que para los miembros
superiores existe carga fisica por postura y fuerza, dada por la ubicacion de los brazos por encima del nivel de los hombros y empleando
fuerza al momento de manipular las piezas, de manera no continua, durante ¢l 22% de la jornada. En cuanto a los segmentos de cuello y
miembros inferiores no se evidencia carga fisica de posturas, fuerza y movimientos ya que al realizar las diferentes labores no existen
exigencias criticas para ejecutarlas, Durante la jornada laboral, El funcionario tiene estipulado o auto administra pausas para llevar a cabo
diferentes actividades personales tales como: tomar sus alimentos de media jornada, hidrataciones, necesidades fisiologicas, o pausas
organizacionales propias de la tarea como: organizacién de elementos personales, traslados en vehiculo liviano, tiempos de espera mientras
que ¢l soldador realice su labor. Se estima un 28% de la jornada laboral para estas pausas las cuales el funcionario puede distribuir segan
sus necesidades. Se concluye que segun los resultados obtenidos de la aplicacion del método OWAS, que existe una carga fisica global leve
para las actividades y las posturas desarrolladas durante toda la jornada laboral, dado al tiempo en el que puede permanecer desarrollando
estas. La calificacion por segmentos segiin el método OWAS indica calificacion leve, ya que las posturas y los movimientos empleados se
ejecutan con rangos adecuados de movimientos.

5. Relacion de documentos y examen fisico (Descripcion)

Relacion de documentos

® Formulario de solicitud de dictamen diligenciado.
* Fotocopia simple del documento de identidad de la persona objeto de dictamen o en su defecto el nimero correspondiente.
Calificacion del origen y pérdida de la capacidad laboral junto con su fecha de estructuracion si el porcentaje de este ultimo es mayor
a0
Copia completa de la historia clinica de las diferentes instituciones prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historia clinica
ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que
incluya la informacion antes, durante y después del acto médico, parte de la informacion por ejemplo debe ser la version de los
. hechos porparte del usuario al momento de recibir la atencién derivada del evento. En caso de muerte la historia clinica o epicrisis de
acuerdo con cada caso. Si las instituciones prestadoras de servicios de salud NO hubiesen tenido la historia clinica, o la misma NO
este completa, deberd reposar en el expediente certificado o constancia de este hecho, caso en el cual, la entidad de seguridad social
debid informar esta anomalia a los entes territoriales de salud, para la investigacion e imposicién de sanciones ¢l que hubiese lugar.
* Otros documentos que soporten la relacion de causalidad.
® Comprobante pago de honorarios

_ Informacién clinica y conceptos

Resumen del caso:
La EPS SALUD TOTAL, dia 16-02-2022 califica con dictamen de origen de enfermedad en primera oportunidad, las patologias:

CIE 10 Origen Diagnostico motivo de Calificacion
M751 Enfermedad laboral. Sindrome del manguito rotador derecho
M755 Enfermedad laboral. Bursitis de hombro derecho

La ARL SEGUROS BOLIVAR, el dia 04-04-2022 manifiesta inconformidad con la calificacion de origen Laboral en Primera Oportunidad
por EPS las patologias: Sindrome del manguito rotador derecho, Bursitis de hombro derecho. (Folio 21),

Resumen de informacion clinica:
RNM DE HOMBRO DERECHO 12-06-2013. Conclusion: Hallazgos sugestivos de tendinosis del tendén del supraespinoso. (Folio 73).

ORTOPEDIA 20- 04-2021. Masculino de 38 afios acude por dolor a nivel de cuello y hombro derecho de 2 afios de evolucion tratado con
aines no mejoria completa por lo cual consulta hoy. Antecedentes: Pop hernia inguinal, ganglion muifieca izquierda. Hombro: Hoy al
examen con dolor hombro derecho con limitacion de arcos de movilidad tropiezo + Jobe + Neer + Obrain +. Columna cervical: Hoy al
examen con limitacion de arcos de movilidad (ltimos grados con Tinel + radiculopatia metacarpiano derecho. Dx: Abombamiento discal
C5-C6, C6-C7, radiculopatia de metacarpiano derecho, cervicalgia SEC 1, Lesion mango rotador derecho, tendinitis + bursitis hombro
derecho. (Folio 117).

Entidad calificadora: Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Magdalena
Calificado: Yomar Enrique Mejia Diaz Dictamen: 18974865 - 1657 Pagina 4 de 6



LR
RNM DE HOMBRO DERECHO 18-05-2021. Impresion Diagndstica: Tendinopatia con irregularidad del contorno bursal de la un@c:m
musculotendinosa del supraespinoso, -tendinopatia con ruptura de infraespinoso, -pinzamiento subacromial y su acromioclavicular, les%(’m
en el aspecto posterior del Labrum glenoideo, tendinopatia con lesion parcial del subescapular, tendinopatia intrasustancial de la porcion
larga del biceps. (Folios 118-119).

ORTOPEDIA 24-05-2021. Masculino de 38 afios de edad acude por dolor a nivel de cuello y hombro derecho de 2 afios de evolucion
tratado con aines no mejoria completa por lo cual consulta hoy. Hombro: Hoy al examen con dolor hombro derecho con limitacion de arcos
de movilidad tropiezo + Jobe + Neer + Obrain +. Hoy con resultados de RNM (Positiva). Columna cervical: Hoy al examen con limitacion
de arcos de movilidad Gltimos grados con Tinel + radiculopatia metacarpiano derecho. Resultados de RNM columna cervical (Positiva).
Columna lumbar: Hoy al examen con limitacion de arcos de movilidad ltimos grados con Lasegue + radiculopatia MP izquierdo con dolor
marcha punta y talon. Hoy con resultados de RNM columna lumbar (Negativa). Dx: Abombamiento cervical C3-C4, C4-C5, C5-C6, C6-
C7. Radiculopatia de MT derecho, Cervicalgia SEC 1, Lesion mango rotador derecho, tendinitis + bursitis hombro derecho. (Folio 120).

NEUROCIRUGIA 19-085-2021. Refiere que padece dolor cervical periédico desde el 2019 pero que se le acentud dese inicios
2021. También padece patologia de hombro derecho y en menor proporcion en hombro izquierdo que relaciona con accidente laboral en
2013. En julio 2021 le propusieron cirugia disectomia cervical en Bucaramanga labora como tornero en Drummond, actualmente tomando
enalapril y doliren. Antecedentes: Hipertension arterial, herniorrafia inguinal derecho, insomnio. Examen fisico. RNM de columna cervical
de mayo 2021 rectificacion de la lordosis cervical protrusiones centrales C3-C4 y C4-C5 con hipodensidad de todos los discos cervicales.
Dx: Cervicalgia, protrusiones discales C3-C4 y C4-C5. (Folio 126).

Concepto de rehabilitacién

Proceso de rehabilitacion: No aplica

Valoraciénes del calificador o equipo interdisciplinario

Fecha: 18/07/2022 Especialidad: SALUD OCUPACIONAL

evisO paciente por tele valoracion , usuario masculino de 39 afios de edad, estado civil casado de ocupacion tornero desde hace 11 anos
en Drummond Ltd, quien manifiesta que presenta Sindrome del manguito rotador derecho y bursitis en hombro derecho desde hace 3 afios
que le generan limitacion funcional. AP HTA (+) Manejado con losartan 50 mg C/12 horas DM (+) manejado con insulina 10Ui al dia,
artritis reumatoide (-) Lupus (-), Hipotiroidismo (-) Fracturas (-) Qx (-). Al examen paciente diestro, En hombro derecho dolor con
limitacion para la movilidad articular logra 170 ° de flexion 170° aduccidn, 45°, rotaciones 80°

La Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Magdalena, con ocasion de la contingencia sanitaria del COVID-19 o coronavirus y el
aislamiento o cuarentena decretado por el Presidente de la Republica, el Ministerio del Interior a través del Decreto 655 del 28 de abril de
2022, imparte instrucciones en virtud a la pandemia del Covid-19, decreta alternativas de organizacion laboral durante el tiempo que dure
la emergencia sanitaria para las entidades del sector publico y privado, para el cumplimiento de sus funciones podran establecer las
modalidades de teletrabajo, trabajo remoto, trabajo en casa; se procede a emitir el presente dictamen, previa autorizacion del usuario para
ser valorado sin la presencia fisica.

Fundamentos de derecho:
Ley 962 del 2005, articulo 52, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1477 de 2014,

6. Fundamentos para la calificacion del origen y/o de la perdida de capacidad laboral y ocupacional
alisis y conclusiones:
alla la relacién de causalidad necesaria entre las labores del cargo tornero desde hace !l afios en Drummond Ltd y las patologias
Sindrome del manguito rotador derecho y bursitis en hombro derecho, el usuario esta expuesto a factores de riesgo ergondémicos
demostrados en ¢l analisis de puesto de trabajo aportado con movimientos repetitivos de los hombros manipulacién de cargas barras de 25
Kg bombas hidraulicas torno portatil. Se observa que para los miembros superiores existe carga fisica por postura y fuerza, dada por la

ubicacion de los brazos por encima del nivel de los hombros y empleando fuerza al momento de manipular las piezas, se determina su
origen como enfermedad laboral.

| Al 7. Concepto final del dictamen

e e e A e T

Origen: Enfermedad Riesgo: Laboral

Diagnosticos y origen

'CIE-10 | Diagnéstico

"_‘_“"I-I)iagné_sti_;(; ;g[lJeciﬁco S | | Fecha o Origen 5
|
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M755  Bursitis del hombro §H0mbro derecho
M751 Sindrome de manguito rotatorio \Derecho

ey
Enfermedad laboral

E_r;fermcdad laboral

8. Grupo calificador

Firmado digitalmente

por Marlon Guillermo

Bernal Montafio
o) Fecha: 2022.07.26

< 16:01:29 -05'00°

Marlon Guillermo Bernal Montafio
Médico ponente
Meédico
000412
Firmado digitalmente
por Martha Lourdes
Linero De la Cruz
Fecha: 2022.07.26
17:01:42 -05'00"
Martha Lourdes Linero De la Cruz
Meédico
2866
Firmado digitalmente
por NELLY ORTEGA
JZ‘M?'WW ANGARITA
Fecha: 2022.07.26
16:27:48 -05'00"
Nelly Ortega Angarita

Sicologa
. 04182009
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA
NIT. 819001283-3

Santa Marta, 27 de julio del 2022

Sefor (a):
YOMAR ENRIGUE MEJIA DIAZ
CORRED: yuyo2446@gmail.com

REFERENCIA: COMUNICACIGN DE NOTIFICACION DE DICTAMEN.

Dada la situacin nacional en materia de salud publica, en aras de mitigar el riesgo de exposicién de contagio al
coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), con fundamento al memorando de fecha 19 de marzo de 2020, emanado por la
~ direccitn de riesgo laborales Ministerio Del Trabajo, asunto: directrices de cardcter temporal, excepcionales y
transitorias para la prevencion y disminucion del riesgo de exposicin a COVID-19, me permito mediante este

documento surtir la notificacion personal por via correo electrdnico, el o los siguiente (s) dictamen (es) de fecha
26 de julio de 2022.

Al No.DICTAMEN® ™ | NOMBRESYAPELUpDS o | IDENTIFICACION T
| 18974865-1657 YOMAR ENRIGQUE MEJIA DIAZ 189748E5

metldu pnr esta junta, para fines de su conocimiento y haga uso de sus respectivos derechos de aclaracidn,
correccitn y contradiccitn, Contra el dictamen (es) proceden los recursos de reposicitn y /o apelacidn
presentados por cualquiera de los interesados ante la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ que lo
profirid directamente o por intermedio de sus apoderados dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacitn
sin que requiera de formalidades especiales exponiendo |os motivos de inconformidad, acreditando las pruebas que
se pretende hacer valer y la respectiva consignacidn de los honorarios de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION

DE INVALIDEZ, si se presenta en subsidio de apelacidn, De acuerdo a o dispuesto en los Articulos 220140 y
2.2.5.141 del decreto 1072 del 2015,

NOTA: Para presentacidn de inconformidades, aclaraciones y aceptaciones enviarlos a la
direccidn electrdnica: juridica@juntamagdalena.co

Ue. usted b
CORDIALMENTE,

CRISTO L SA CHEZ ACOSTA
Director Administrativo y Financjdro de la Junta Reglonal de C m" ién de Invalidez del
b S R e s e Maggdalena. p
PrEH AL FIE] [ 5! i ] ; 511 I

DIRECCION: CARRERA 16 No. 25-07 BARRIO LOS ALCAZARES
TELEFONO: 4301053 — 3008662909
juridica@juntamagdalena.co

Junta Reglonal de Calliicaciin
de Invalidez del Magdalena



@ -enfrega

| .Acta de envio v entregza de correo electrdénico

e-entrega Certifica que ha realizado por encargo de JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA identificado(a) con NIT 819001283-3 el servicio de envio
de la notificacion electrénica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicacion
Emisor-Receptor.

Segun lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente
informacion:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 3472

Emiscr juridica@)juntamagdalena.co
(infor@juntacalificaciondeinvalidezdelmagdalena.com)

Destinatario = yuyo2446@gmail.com - YOMAR ENRIQUE MEJIA DIAZ

; A. i NOTIFICACION DE DICTAMENES AUDIENCIA 26 DE JULIO DEL
sunto

2022.

Fecha Envio 2022-07-27 14:07

Estado Actual Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificacién electrénica
Evento Fecha Evento Detalle

Estampa de
tiempo al envio de
la notificacion

2022/07/27 14 Tiempo de firmado: Jul 27 19:13:09 2022 GMT
13:09 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.1.6.

Jul 27 14:13:14 cl-t205-282c¢l postfix/smtp[17933]:
94AF41248758: to=<yuyo2446@gmail.com>,
relay=gmail-smtp-in.l.google.com[142.251.0.26]:25,
delay=4.8, delays=0.12/0/1.6/3.1, dsn=2.0.0,

Notificacion de

; 2022/07/27 14
entrega al servidor

exitosa 198 status=sent (250 2.0.0 OK 1658949194 |15-
20020a056870218f00b0010c49a2f83fsi140572950ae.
114 - gsmtp)
Direccion IP: 74.125.210.145
El destinatario 2022/07/27 14: Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 5.1; rv:
abrio la notificacion 13:53 11.0) Gecko Firefox/11.0 (via ggpht.com
GooglelmageProxy)
Direccion IP: 191.156.231.8 Colombia -
' Cundinamarca - Cota
Lectura_\ dol 20‘?2'[07'!27 L Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Linux; Android 12;
mensaje 14:49

SM-A135M) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
Gecko) Chrome/103.0.0.0 Mobile Safari/537.36
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA
NIT. 819001283-3

: ; AR
Juntz Reglonal de Calificacidn
e Invalldez del Magdalena

Santa Marta, 27 de julio del 2022

Sefior (a):
- ARL SEGUROS BOLIVAR
MAGDALENA

REFERENCIA: COMUNICACION DE NOTIFICACION DE DICTAMEN.

Dada la situacidn nacional en materia de salud pablica, en aras de mitigar el riesgo de exposicién de contagio al

coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), con fundamento al memorando de fecha (3 de marzo de 2020, emanado por |a

direccidn de riesgo laborales Ministerio Del Trabajo, asunto: directrices de caracter temporal, excepcionales y
;i transitorias para la prevencidn y disminucidn del riesgo de exposician @ COVID-3, me permits mediante este

.~ documento. surtir |a notificacién personal por via correo electrénico, el o los siguiente (s) dlctamen (es) de fecha
26 dB julio de 2022.

T g'.'r‘?rei"i :| L

1 | 78291928-1874 " mzmu ENRIDLE SUAREZ DIAZ.  7omeE

-2 | 72074008-1648 JOSE IGNACID MADRID ARRIETA 72174008

3 - |10B4I07438-1652 RAMIRD CONTRERAS SANTIAGD ~ {DB4I07438

. .4 | 157010801658 HERNAN ENRIOUE LUGO ARROYD 1570080
5 |42404343-1642 ANA RABUEL ARAUJD GUTIERREZ 42604343

B 1343610816853 " ' | CARLOS OLAYA GRILLD 9436108

7  |12B12894-1648 ELIECER SEGUNDD OLIVERDS URIELES (2512834

B [1263014B-1B67 . JUAN CARLDS URIELES HERNANDEZ 12630146

9 |18974BES- 1557' .. ..| YOMAR ENRITUE MEJIA DIAZ .. 1B974BE5

0 - | B5450411-1677 | EFRAIN ADOLFO PABON CUELLD . . o mAs04N

Emlildu pory Esta junta para flnes de su conocimiento y haga uso de sus respactwns der‘echus de aclaracidn,
correccion y contradiccion. Contra el dictamen (es) proceden los recursos de reposicion y /o apelacidn
presentados por cualquiera de los interesados ante la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE. INVALIDEZ que lo
profirid dlreutamente o por intermedio de sus apoderados dentro de los diez (I0) dias siguientes a su notificacidn
sin que requiera de formalidades especiales exponiendo los motivos de inconformidad, acreditando las pruebas que
se pretende hacer va!er‘ y la respectiva consignacidn de los honorarios de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION

DE INVALIDEZ si - se presenta en subsidio de apelacmn De auuer‘du a lo dispuesto en los Articulos 22514!] y
. 2.2.5.141 del dacretu II]?Z del 2015,

NOTA: Fara presentaclﬁn de m::unfnr'mldades aclaraciones y aceptaciones En\narlus a Ia
dlrenclun Elentrﬂnma ]ur'ldma@]untamagdalena Hi|

- Deusted -
EURD]ALMENTE

Director Adminlatraﬂvoymec ro-de laJ Fita | lonal de Ty Scion de. Invalidez del

. DIRECCION CARRERA 16 No. 25-07 BARRIO LOS ALCAZARES
o : TELEFONO 4301053 — 3008662909
]undlca@juntamagdalena co ]
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2717122, 11:37 : Correo: Juridica Junta de Calificacion del Magdalena - Outlook

NOTIFICACION DE DICTAMENES AUDIENCIA 26 DE JULIO DEL 2022.

“Juridica Junta de Calificacion del Magdalena <juridica@juntamagdalena.co>
Mié 27/07/2022 11:37 AM

 Para: Bolivar ARL <arlbolivar@segurosbolivar.com>;KAREN MARGARITA CORPAS ULLOA R
<karen.corpas@segurosbolivar.com> s . !

CC: Gerencia Pensiones <pensiones@segurosbolivar.com>
Cordial saludo, | '

Envio adjunto comunicado y dictimenes emitidos por la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Magdalena,
de fecha de audiencia 26 de julio del zoz2.

CANT No. DICTAMEN NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION
| | -~ | IDENIO ENRIQUE SUAREZ . N
1 78291926-1674 | DIAZ 78291926
R P i) : . | JOSE IGNACIO MADRID Gem
o 72174008-1649 e ; 72174008
Y P s i L3 Vel ke i) Y - : i X b L
Wi gl s }oonditoec s R RAMIRO CONTRERAS jresls
3 - |1064107439-1652 |\ o) 1064107439
s e o o THERNAN ENRIQUE LUGO - -
¥ 1__5?01980-:]659 i1 [y 15701080
e ' .. | ANARAQUEL ARAUJO :
5 424049431642 AiTEghes 42404943
6 |19436106-1653 CARLOS OLAYA GRILLO 19436106
E T | _ | ELIECER SEGUNDO OLIVEROS _ i s |
k4 12612894-1646 - . . | URIELES 12612894
JUAN CARLOS URIELES
. 8. |12630146-1667 HERNANDEZ = : .- 12630146
9 ' [18974865-1657 | YOMAR ENRIQUE MEJIADIAZ | 18974865
- Ssiqeon o+ | EFRAIN ADOLFO PABON ; Ca |
"10 | 85450411-1677 CUELLO : ' " 85450411

Por favor confirmar recibido gracias.
Cordialmente, G .

Jose David Duarte, : {1 ;, _ Y
Operador adlmmstratwo y not:lﬁcador St . et PR s !
Junta Regional de Calificacion de Invahdez del Magda]ena '

%, Junm REGIONAL DE cnuncncm DEINVALIDEZ DELMAGDALENA
N ¢, 30086629 09~4301053

' Carrera 16 NO. 25-07 Barrio los Aledzares
Santa Marta - Colombia.

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADJKMDY20DEYLTFKMGItNGU2Mi1hMzIzL TKOMmRjNjNmZjlwZgAQAIBvXNzoKO5Hh8zT2MnP...  1/1
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: '_-'.Dada la situacidn namunal En matarm dE salud puhlma en aras de mltlgar' e! rlesgu da EXpDSIE]ﬂH de nuntag[u d :
_coronavirus. SARS-CoV-2 (COVID-19), con fundamento &l memarando de fecha (3 de marzo de 2020, emanada’ par la:i:
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| |48781857-
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_+5+ 3 - |15701080-1858 HERNAN ENRIBUE LUGD ARROYD (5701080 | . .
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| 8 |702575321843 VICTOR HUGO MARIN LOPERA 70257532
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Emltldﬂ pur esta junta para f ines de 'su conocimiento y haga uso de sus respectivos der'auhus de aular‘aziﬂn
" correccidn | - contradiceifn, Contra ‘el dictamen (es) proceden. los recursos de reposicién y /o apelacién < | -
- - presentados por cualquiera de [os interesados ante a JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ que lo = 450
pr‘uflr:ﬁ directamente o por intermedio de sus apoderados dentro dé los diez (10) dias siguientes a su notificacien -~ o
 sinque requiera de formalidades especiales exponiendo los motivos de inconformidad, acreditando las pruebas que .
se pretende hacer valer y la respectiva. consignacin de los honorarios de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION
- DE INVALIDEZ, si se presenta en subsidio de apelanlﬁn []E ar:uar'du : Iu dlspuestn en-los Artfculos 225§4U §io
.._;‘3-'225|4I deidenretul[]?Z del 2003, - ° ; : _ B EA . bl
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- capacidad {aboral y ocupacional. pdf; ELIZAB~1.PDF; EFRAIN~1.PDF; Ferney Molina Peralta - Callfcac:lon perdida capaudad
Iaboral y ocupacmnal pdf' OSVALD~1.PDF; i
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= ER0 g e s S e e = TUHAN GARLOS URIELES i N
10  |12630146-1667 - | HERNANDEZ 712630146
AR 18974865-165? | YOMAR ENRIQUE MEJIADIAZ | 13974865
i ke ELIZABETH ALGARIN R l
12" ‘| 574175261644 "~ |URELES . o0 7 | T T “s7417526
B JF T e EFRAIN ADOLFO PABON
“43"" | 85450411-1677 | CUELLO - T 77 85450411
14 | 77174795-1671 FERNEY MOLINA PERALTA 77174795 |
usf i - | OSVALDO ESCOBAR . A A s
45 T 12623509-'1673"' _|REBOLLEDO ... T R 12623509" :
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Cordialmente, ... - . 2 e e
Jose David Duarte. : '
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' JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA
NIT. 819001283-3

Justa Regiaasl de GamMisacif
d Iovalidez 0ol Hagtsienn

= Santa Marta, 27 de julio del 2022

Sefior (a):
FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES
MAEI]AI.ENA : :

REFERENCIA: COMUNICACIGN DE NOTIFICACION DE DICTAMEN,

*Dada la situacion nacional en materia de salud pablica, en aras de mitigar el riesgo de exposicidn de contagio al
"~ coronavirus SARS-CaV-Z (COVID-19), con fundamento al memorando de fecha 18 de marzo de 2020, emanado por |2
" direccign de riesgo: laborales Ministerio Del Trabajo, asunto: directrices de carécter temporal: excepcionales y
- transitorias para la prevencion y disminucidn del riesgo de exposicién a COVID-/, me permito mediante este
documento surtir la notificacion personal por via correo electrénico, el o los siguiente (s) dictamen (es) de fecha LB
2B de julio de 2022. _ A

s

72174008-1548

"~ I274008

Emltldu pnr' Bsta Junta para fmes de su cunuclmlentu y haga uso de sus respectivos derenhns da ac!aracifm
correccion y contradiceion. Contra el dictamen (es) proceden los recursos de reposicidn y /o apelacidn
presentados por cualquiera de los interesados ante la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ que lo
profirid directamente o por intermedio de sus apoderados dentro de los diez (I0) dfas siguientes a su notificacidn
sin que requiera de formalidades especiales exponiendo los motivos de inconformidad, acreditando las pruebas que
se pretende hacer valer'y |a respectiva consignacién de los honorarios de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ, si - se presenta en subsidio de apalanuﬁn I]a acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 22514]] y
2231, 4[ del da[:r'etu 072 del 2015. :

NOTA: Para presantaciﬁn de inconformidades, aclaraciones y aceptaciones enwarlns ala
dlrenmﬂn elentrﬂnina mrldxna@luntamagdalena Co :

DIRECCION CARRERA 16 No. 25-07 BARRIO LOS ALCAZARES
TELEFONO: 4301053 - 3008662909
juridica@juntamagdalena.co

i JSE IBNAID MADRID ARRIETA

-9 . |BZ0I4BT-1BAT . JULIAN JUNCO ARIZA 9201457 '
7 . |1DB4I07438-1652 RAMIRD CONTRERAS SANTIAGD {0B4107438
4 |15701080-1858 | HERNAN ENRIOUE LUGD ARRDYD (5701080
5 |42604843-1842 ANA RADUEL ARALJO BUTIERREZ 42604343

eFVg SN prayig-eB0c T ¢ - ¢ | JUAN CARLOS MONTERD CAMPO {78711l

7  |5IB4071-IBBS MANUEL BOLIVAR VEGA VEGA SIB40TI

" B |B4D3RAB4-IBEE-1 | EDILSD JESUS VEGA BAMEZ " B4O3E4A |
9  |B54BI520-1B58 . | CARLOS HERNANDEZ ORATE 8541520

10| 18974BE5-1657 "| YOMAR ENRITUE MEIA DIAZ {B3748E5
Il | 48733120-1655 ARELYS BEATRIZ GUEVARA MAESTRE 48733120 |

412 | BS4504H-1ETT EFRAIN ADOLFO PABON CUELLD AT
13 7?17:.755 1871 FERNEY MOLINA PERALTA 77174?55
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7 JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA
; NIT. 819001283-3

Santa Marta, 27 de Julio del 2022

Sefor (a):
DRUMMOND LTD
'CORRED: correc®drummonditd.com

REFERENCIA: D[IMUNIBAL'IﬂH DE NUTIFIEAEIUN DE DICTAMEN.

B Uada |a situacidn nacional en materia de salud pablica, en aras de mitigar el riesgo de exposicién de contagio al -

- coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), con fundamento al memaranda de fecha 19 de marzo de 2020, emanado por la

transitorias para la prevencitn y disminuci6n. del riesgo de exposicién & COVID-19, me permito mediante este

= ZE da ju[m rIa 2I]22 :
i) i ek ntvuua*

1 |iDB4I07433-1B52 RAMIRD CONTRERAS SANTIAGO {0B4I07433

¢ | 1570108041653 HERNAN ENRIOUE LUGD ARROYD (5701080

v:.3. . |IB43BI0B-IB53 . |CARLOS OLAYA GRILLD 18435106

4 |1Z612894-164B ELIECER SEGUNDO OLIVERDS LIRIELES 2612884

5 |I2630146-IB67 | JUAN CARLOS URIELES HERNANDEZ 2630148
Vg pe74BRS-EST " * | YOMAR ENRIDUE MEJIA DIAZ ' 18374865 |
7| BSASDAIMETT EFRAIN ADOLFD PABON CUELLD _BeAs0n]

" Emltldu pur EStE junta, para fmes de su cnnummlentn y haga uso de sus respentwus deranhus de aclaracicn,
correccign’ y* contradiceion. Contra el dictamen (es) proceden los recursos de reposicion y /o apelacidn

 presentados por cualqumra de Ins interesados ante |a JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ que lo-.
pruhmﬁ directamente o por “intermedio de sus apoderados dentro de los diez (10) dias siguientes'a su nofificacion
- sin que requiera de formalidades especiales exponiendo los motivos de inconformidad, acreditando las pruebas que -

. se-pretende hacer valer y | la respectiva consignacitn de los honorarios de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION

DE INVALIDEZ, i :se pr‘esanta EN suhsmhu da apzlanmn UE acuerdo a lo dispuesto en-los Articulos 22514I] y
22214 del decreto II]72 rlal 2015,

L - NOTA: Far'a pres&ntamﬁn de lncunfurmldadas. aclaraciones y aceptaciones Emnar'lus 8- Ia
dlrenmun elentrﬁnma ]urldlna@]untamagdalena i -

Deusted ..
~ CORDIALMENTE,

Fmttia e 3

S 1% I ok Rt e
. Direct Aucdrmil

DIREGCION CARRERA 16 No. 25-07 BARRIO LOS ALCAZARES
‘-E—TELEFONO 4301053 — 3008662909 - = v oonicoomio
- Jjuridica@juntamagdalena.co = .. .. .0

e T

documento surtir |a notificacidn persnnal por via correo electrénico, el o los siguiente (s) dictamen (es) de fecha

-Idrxﬂ.-h;vdl.l_dnz'.d-l'- 2
2 AT S R iy
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direccion-de riesgo: laborales Ministerio Del Trabajo, asunto: directrices de carécter temporal, excepcionales y - iy




B Id Mensaje

' ; ' |
:e-entrega Certifica que ha realizado por encargo de JUNTA REGIONAL DE CALIFI(;ACION
~ DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA identificado(a) con NIT 819001283-3 el servicio de envio
- .de la notificacion-electronica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicacién

Emlsor-Receptor

‘Segun lo consignado los registros de s~entrega el mensaje de datos presenta la sngulente

'.lnformamén

' Resumen del mensaje
3494

Em:sor

Jurldlca@juntamagda]ana co
(lnfor@juntacahflcar:londemvalldezdelmagdalena com)

stmatarl

correo@drummondltd com - DRUMMOND.LTD;

NOT]FICACION DE DICTAMENES AUDIENCIA 26 DE JULlO

~ FechaEnvio = - '2_022-0_7-27 15:36
Estac[oActual ~ Lectura del mensaje

et

i Trazabl[ldad de notlf‘ cacmn electromca

Detalle

Evento Fecha Evento
Estampa de tiempo al
enviode la 2022/07/27 15:40:36

notificacion

Tiempo de firmado: Jul 27 20:40:36 2022
GMT _
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.1.6.

Notificacion de
entrega al semdor
: ex&tosa i

0022/07/27 15:41:11

- Jul 27 15:40:38 cl-t205-282cl postfi x/smtp

[13484]: 4F867124850D:
to=<correo@drummonditd.com>, relay—us-

~“smtp-inbound-1.mimecast.com ...

[205.139.110.141]:25, delay=2, delays-—o 16f0
/0.42/1.4, dsn=2.0.0, status=sent (250

mta-640.us.mimecast.lan Received OK
[01roT4OhNcKFmpXU4fX8uA.us640])

Lectura del mensaje  2022/07/27 15:45:47

Direccién IP: 185.10.4.6 United States of
America - Delaware - Wilmington
Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows
NT 10.0; Win64; x64) AppIeWebKlUSST 36
(KHTML, like Gecko) Chrome/103.0.5060.134
Safari/537.36 Edg/103.0.1264.71 F

1

‘SmipThread-21174665-1658954438319@us- . .

e
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' JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA
NIT. 819001283-3

" Santa Marta, 27 da.juliu del 2022

Sefiar (a):
ALLIANZ SEGLROS
CORRED: notificaclones]udiclales@allianz.co

_-REFERENEU\: EDMUNIEAEIL'IN DE NOTIFICACION DE DICTAMEN.

Dada |a situacién nacional en materia de salud pablica, en aras de mitigar el riesgo de exposicién de contagio &l .
<= coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), con fundamento &l memorando de fecha 13 de marzo de 2020, emanado por la-
. direccidn’ de- riesgo: laborales Ministerio Del Trabajo, asunto: directrices de cardcter temporal, excepcionales y -+
transitorias para la prevencion y disminucién del riesgo de exposicién & COVID-I9, me permito mediante este
*: documento surtir |a notificacin personal por via corren electrénico, el o los siguiente (s) dictamen (es) de.fecha
4 '-ZE de jullu de 2ﬂ22 - :

| 1DB4107438-1852 | RAMIRD CONTRERAS SANTIAGD :  DBA07433

I .
._ | ~ 7 .|i5701080-1858 "| HERNAN ENRIOUE LUGD ARROYD 5701080 |
“iit B |1B436I06-653 . . | CARLOS OLAYA GRILLD 19435108 | -
4 |17617894-1648 ELIECER SEGUNDD OLIVERDS URIELES (2517854 Do
_ 5 . IZEEDIAE 1EE7 _ JUAN CARLOS URIELES HERNANDEZ : 12630148 | - S
"t g ] 189748854857 4 | YOMAR ENRIGUE MEJIA DIAZ iBa74BB5| .
T__ | BSAS04l-677 .| EFRAIN ADOLFD PABON CUELLD | BS4S0A |

Ermiitido pur Esta junta para fines de su conocimiento y haga uso de sus respeutwus dareuhus de aclaracidn,
_ correcci6n 'y contradiccién. Contra- el dictamen (es) proceden los recursos’ de reposicidn y /o apelacidn. -
' presentadus por cualqmera de los interesados ante la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE°INVALIDEZ que lo -
pruﬁrlﬂ ‘directamente o por “intermiedio de sus apoderados dentro de los diez (10) dfas siguientes & su notificacién. -~ -
- sin que requiera de formalidades especiales exponiendo los mativos de inconformidad, acreditando las pruebas que
.- sepretende hacer valer y la respectiva consignacidn de los honorarios de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION
*". DE INVALIDEZ, si -se presenta en subsidio de apalanrﬁn De anuerdn 8 lo dispuesto en los Articulos 22514[1 y .
: ZZEI@I del decretu |D72 del 2005. . - :

| NIJTA Fara presentamﬁn de inunnfurmldades. aclaraciones y aneptamnnes enwarlns ) Ia ;-
- tirgccidn. alectrﬁmca jurldma@luntamagdalana £O - - RIS

e I'JS.t“I'-‘;d'" Bk
EDRUIALMENTE.

TELEFONO 4301053 3008662909 | -
jurldlca@Juntamagdalena co oy o




e-entrega Certifica que ha reahzado por encargo de JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA identificado(a) con NIT 819001283-3 el servicio de envio

de la. notificacion electrdnica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicacion
: Emlsor-Receptor

Segun lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la SIguiente

lnformaclon

.Resumen del mensaje
Id Mensaje 3495

Emisor

. juridica@juntamagdalena.co

- (infor@juntacalificaciondeinvalidezdeimagdalena.com)

e Destmatarl

“notificacionesjudiciales@allianz.co - ALLIANZ SEGURQOS iz

i A il i i NOTIFICACION DE DICTAMENES AUDIENCIA 26 DE JULIO DEL &
sun g i
AT e S0SD,, ] el -}
] Fecha Envio 2022 07-27 15: 39
y Est;ad_o..Act_u_a[, ' Lectura del mensaje

Trazabll:dad de not:f‘cacmn electrénica

Detalle:

Evento Fecha Evento
Estampa de tiempo al” :
enviodela 2022/07/27 15:40:37
notificacion

Tiempo de firmado: Jul 27 20:40:36 2022
GMT

Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.1.6.

_ -N'ot'iﬁcacion. de -

- entrega al servidor - 2022/07/27 15:41:11:"

exitosa

Jul 27 15:40:39 cl-t205-282c¢l postfi xfsmtp
[23046]: C50781248758:

to=<notifi camoneSJudic;lales@aillanz co>, .
relay=vapspamin01.allianzseguros.com:,
[193.108.175.48]:25, delay=2.3, de[ays=0.12!0
/1.6/0.52, dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.0
Ok: queued as C025F4005E) 5

Lectura del'mensaje = 2022/07/27 16:54:49

Direccion IP: 185.180.48.19 Spain - Madrid,
Comunidad de - Madrid

- Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Wlndows

NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36
(KHTML, like Gecko) Chrome/103.0.5060.134
Safari/537.36 Edg/103.0.1264.71 !




SEGURQS |

BOLIVAR

Bogota D.C., 03/08/2022 _,
DBRP: 21222- 2022 4%
CASO: 25036740 v

Doctora. ;
CRISTO RAFAEL SANCHEZ ACOSTA

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE MAGDALENA
Carrera 16 # 25 - 07 B. los alcazares

Teléfono: 4224521 - 3008662909

SANTA MARTA, MAGDALENA

REF:  RECURSO APELACION AL DICTAMEN DE ORIGEN EMITIDO POR JUNTA REGIONAL DE MAGDALENA

Solicitud No: IE0038109
Trabajador: YOMAR ENRRIQUE MEJIA DIAZ
Identificacion: CC 18974865

Respetado Doctor(a):

.Hemos sido notificados del dictamen proferido en primera instancia por la JUNTA REGIONAL DE BOGOTA, por medio del cual se le
determiné a él (la) sefior(a) YOMAR ENRRIQUE MEJIA DIAZ el origen ENFERMEDAD LABORAL de los diagnosticos consistentes
BURSITIS DEL HOMBRO DERECHO, SINDROME DE MANGUITO ROTADOR DERECHO.

Al respecto, esta Administradora de Riesgos Laborales, haciendo uso del Recurso de Apelacion al dictamen emitido, manifiesta su
inconformidad frente a la definicién de los diagndsticos motivo de controversia para las patologias que presenta el (la) Sefior (a)
YOMAR ENRRIQUE MEJIA DIAZ, por lo tanto, solicitamos de manera atenta se sirvan tener en cuenta las razones expuestas en
Sustento Medico. Por consiguiente y de manera respetuosa, quedamos atentos a la revision del dictamen y/o toma de decision
sobre el caso.

Adicionalmente, y para dar cumplimiento al pago anticipado de honorarios a la Honorable Junta Nacional de Calificacion de acuerdo con
lo estipulado en el Articulo 20 del Decreto 1352 del 26 de junio de 2013 les informamos que, mediante transferencia efectiva,
realizamos la consignacion correspondiente por valor de un milldn de pesos m/cte. ($1.000.000 m/cte.).

Quedamos atentos a la decision que usted adopte sobre el particular, para lo cual podra dirigir su correspondencia a la
Direccion Nacional de Cuidado al Trabajador ARL correo electronico arlbolivar@segurosbolivar.com citando el asunto de la
referencia o con la Linea Unica de Atencion al cliente RED 322 o gratis desde cualquier operador celular marcando # 322
o si lo prefiere contactarnos por whatsapp +57 (322) 3 322 322.

Cordialmente,

& 110 Andiea Gonck £

DIRECCION NACIONAL DE CUIDADO AL TRABAJADOR ARL SEGUROS BOLIVAR
PAOLA ANDREA CONDE RUBIO C.C. 52.821.877

SENORA: YOMAR ENRRIQUE MEJIA DIAZ SENORES: EPS SALUD TOTAL

CALLE 7 NO. 12-10 PISO 3 B/ CENTROFLOR TELEFONO: 3162997895 CARRERA 67 NO. 4G — 57 TELEFONO: 4854555

CURUMANI CESAR. BOGOTA

SENORES: DRUMMOND LTD SENORES: FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES

CALLE 72 # 10 07 OF 1302 TELEFONO: 5871000 CARRERA 9 # 59 - 43 1ER PISO EDIFICIO 959 H TELEFONO: 4890909

BOGOTA BOGOTA



SUSTENTO MEDICO PARA RECURSOS DE APELACION AL DICTAMEN DEL SENOR
YOMAR ENRRIQUE MEJIA DIAZ CC 18974865 - IE0038109 IMAGINE 25036740

Respetados Sefiores:

Esta Administradora de Riesgos laborales manifiesta su inconformidad ante dictamen emitido por la Junta
Regional de calificacion de MAGDALENA N2 Dictamen: 18974865 - 1657 del 26/07/2022 del trabajador
YOMAR ENRRIQUE MEJIA DIAZ identificado con C.C 18974865, en el cual califican como Enfermedad de origen
Laboral los siguientes diagnosticos:

M755 Bursitis del hombro Hombro derecho.

M751 Sindrome de manguito rotatorio Derecho.

Por lo cual se interpone recurso de apelacion por las siguientes razones:

Esta ARL procedio a revisar el expediente, y de acuerdo con la informacion aportada en el estudio de puesto de
trabajo realizado, los resimenes de historia clinica, e imagenes diagndsticas, se encuentra que se trata de
trabajador de sexo masculino de 39 afios de edad quien se desempefia en la empresa DRUMMOND LTD
..en el cargo de Operador de Via Ferrea.

Descripcién de las Tareas Del Cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO El puesto de trabajo del tornero se encuentra ubicado en el drea
de mantenimiento de camiones, zona de aproximadamente 50 metros cuadrados, adaptada para la reparacién
de las tolvas, las cuales pueden estar o no debajo de hangares sin paredes, estos espacios son de
aproximadamente 20 metros de altura, llevandose a cabo las labores bajo sombra. En el drea cuentan con un
ventilador industrial. Los terrenos por donde se desplaza el funcionario caminando son planos y en material
de roca con aluvién, Para el mecanizado, la fabricacién o modificacion de las piezas el funcionario emplea un
torno portétil con funciones electrohidraulicas, ya que utiliza la energia para funcionar a través de la presion
de una bomba hidraulica. Este equipo esta compuesto por: una barra, una transmision, un carro de avance,
chumaceras y conos. Para llevar a cabo un montaje completo en una tolva se realizan tres instalaciones de
torno portétil, el cual se encuentra compuesto por: 3 barras en total: 2 barras de 1.20 metros, 2 %4” de diametro
y 26 kg, manipulada (trasladada manualmente) cada vez entre dos personas; 1 barra de 3 metros, 2 %" de
didmetro y un peso aproximado de 78 kg, manipulada (trasladada manualmente entre tres personas). 1
transmision de 24.5 kg, manipulada (trasladada de forma manual por una persona 1 carro de avance (9.1 kg),
manipulado de forma manual solo por el funcionario.

ACTIVIDAD 1: INSPECCIONAR AREA DE TRABAJO El funcionario lleva a cabo una revisién general de la zona,
equipo y componente que va a maquinar (fijos, moviles o pesados). Sub actividad 1: Realizar la inspeccién pre
operacional de seguridad.

El funcionario realizaba la inspeccidn visual del drea de trabajo y de la parte del equipo o del componente a
tornear, verificando que cada uno de estas se encontraran con buenas condiciones de seguridad. Para esta
actividad se empleaba aproximadamente 5 minutos continuos del dfa.

ACTIVIDAD 2: MONTAJE Y ALINEACION DE TORNO PORTATIL EN TOLVAS 793 O 777 Durante la jornada de
trabajo, el funcionario podia realizar diferentes labores segtn lo asignado por el supervisor, dentro de estas se
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encontraban: el montaje y alineacién del torno, maquinado y/o desmonte del torno. El tiempo y la labor a
desempefiar variaba segun la orden de trabajo, ya que la tarea podfa estar avanzada en su ejecucién por el
turno anterior o podfa encontrarse en alguna de las fases anteriormente mencionadas o ser iniciada por el
trabajador. Sub actividad 1: Alistamiento de elementos: El funcionario se ubicaba en el taller y en este sitio se
encargaba de organizar las herramientas, piezas e insumos necesarios para desempefiar las tareas del dfa. A
continuacién, se detalla el paso a paso de cada una de estas: - Buscar en la parte de atrds del maquinado las 8
chumaceras (entre 8 y 20 kg de peso cada una), estas estaban ubicadas sobre una estiba de 12 cm de alturay
eran trasladas con ayuda de un carro de uso manual por 30 metros, hasta llegar a la zona del torno y las
descargaba en la canasta del vehiculo liviano de 40 cm. - Posteriormente se desplazaba hacfa el tool room y
solicitaba los 6 conos (1 kg cada uno) y la bomba (24.5 kg), realizando dos traslados manuales llevando consigo
los elementos (primero los conos y después la bomba) por aproximadamente 20 metros hasta depositarlos en
la canasta adosada al vehiculo liviano.

Finalmente, se dirigia a la parte de afuera del hangar a buscar las tres barras (2 barras de 4 pies, 1.20 metros,
2 %" de didmetro y 26 kg, manipulada entre dos personas —y 1 barra de 10 pies, 3 metros, 2 %" de didmetro y
un peso aproximado de 78 kg, manipulada entre tres personas), cada uno de estas eran trasladadas
manualmente 3 metros y descargadas sobre la estiba a 70 cm de altura para que el camién gria las trasladara
durante 20 minutos hasta el area de mantenimiento de camiones - zona de tolvas. La labor de alistamiento de
elementos tiene un tiempo aproximado de ejecucion de 20 minutos no continuos.

Sub actividad 2: Montaje y alineacién de torno portétil El funcionario durante la jornada laboral podia alcanzar
a realizar tres montajes de torno, a continuacion, se detallan cada uno de estos pasos: Para el montaje de
pivote: pieza ubicada en |a parte de atras de |a tolva. - El funcionario junto con dos personas cargaba la barra
de 78 kg, ubicada en la mesa de 70 cm de altura y la descargaban dentro del alojamiento de pivote ubicado a
105 cm de altura. - Posteriormente, centraba la barra con ayuda de los conos apretando un tornillo (prisionero)
con la llave allen 3/16. - Luego de que esta estuviera en la posicion indicada conectaba las dos chumaceras
(cada una de 20 kg) y realizaba un centrado del alojamiento colocando una lienza (pita) delante de la tolva y
con un metro buscaba el alineamiento de las partes. - Durante el anterior proceso empezaba a corregir las
medidas moviendo las chumaceras hasta que las piezas quedaran paralelas. - Finalmente, cuando se logre la
medida estimada, desajustaba la barra de su eje moviéndola hasta introducirla en la otra chumacera.

Sub actividad 3: Maquinado de la pieza: Para el maquinado, fabricacién o modificacion de una pieza el
funcionario realiza los siguientes pasos: - Centrar la barra ajustando los tornillos de alineacion que tienen los
soportes de los rodamientos. 9 - Instalar a 105 cm de altura la bomba hidrdulica con peso de 24.5 kg al carro
de avance con peso de 9.1 kg y ambos ensamblarlos al soporte de la tolva, para posteriormente conectarla a
la manguera de la unidad hidraulica. Para los anteriores pasos empleaba aproximadamente 15 minutos no
continuos de la jornada. - Para iniciar el maquinado de la pieza el funcionario accionaba los botones de control
de la bomba y se dedicaba a observar y verificar en postura bipeda o sedente como el torno maquinaba la
pieza, si es necesario media los diferentes cortes y movia la barra hasta lograr la medida indicada. En la sub
actividad emplea aproximadamente 30 minutos del dia.

Sub actividad 4: Desmonte del torno: Para el desmonte del torno el funcionario llevaba a cabo el mismo
procedimiento que en el montaje, iniciando por desajustar los tornillos, retirar la bomba y el carro de avance,
bajar las chumaceras y la barra (proceso en el cual participaba el soldador). Esta tarea tenfa un tiempo de
ejecucion de aproximadamente 90 minutos y era ejecutada aproximadamente 3 veces en el turno.

NOTA: El funcionario en una jornada puede realizar montaje con maquinado o maquinado con desmontaje o
solo maquinado, esto varia segun la condicidn en la que se encuentre el trabajo asignado de parte del
supervisor encargado. ACTIVIDAD 3: ASEAR AREA DE TRABAJO Los funcionarios con su compafiero de trabajo
se encargan de organizar y asear la zona donde desempefiaron las labores. Sub actividad 1: Asear y organizar
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4rea de trabajo: El tornero durante la jornada laboral y junto a su compafiero de trabajo (soldador), se encarga
de recoger los residuos de la pieza expulsados por el torno mientras lo maquina, ademas recoge los desechos
no reutilizables como bolsas plésticas y las ubicaba en su disposicién final. Empleaba para esta tarea
aproximadamente 10 minutos y era ejecutada una vez en el dfa.

Evaluaclén para los miembros superiores
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Conceptos Medicos:

RNM DE HOMBRO DERECHO 12-06-2013. Conclusidn: Hallazgos sugestivos de tendinosis del tenddn del
supraespinoso. (, 73).

ORTOPEDIA 20- 04-2021. Masculino de 38 afios acude por dolor a nivel de cuello y hombro derecho de 2 afios
de evolucidn tratado con aines no mejoria completa por lo cual consulta hoy. Antecedentes: Pop hernia
inguinal, ganglion mufieca izquierda. Hombro: Hoy al examen con dolor hombro derecho con limitacion de
arcos de movilidad tropiezo + Jobe + Neer + Obrain +. Columna cervical: Hoy al examen con limitacién de
arcos de movilidad ultimos grados con Tinel + radiculopatia metacarpiano derecho. Dx: Abombamiento discal
C5-C6, C6-C7, radiculopatia de metacarpiano derecho, cervicalgia SEC 1, Lesidn mango rotador derecho,
tendinitis + bursitis hombro derecho. (, 117).

RNM DE HOMBRO DERECHO 18-05-2021. Impresion Diagndstica: Tendinopatia con irregularidad del contorno
bursal de la unién musculotendinosa del supraespinoso, -tendinopatfa con ruptura de infraespinoso, -
pinzamiento subacromial y su acromioclavicular, lesion en el aspecto posterior del Labrum glenoideo,

tendinopatia con lesidn parcial del subescapular, tendinopatia intrasustancial de |a porcidn larga del biceps. (.s
118-119).

ORTOPEDIA 24-05-2021. Masculino de 38 afios de edad acude por dolor a nivel de cuello y hombro derecho
de 2 afios de evolucidn tratado con aines no mejoria completa por lo cual consulta hoy. Hombro: Hoy al
examen con dolor hombro derecho con limitacidn de arcos de movilidad tropiezo + Jobe + Neer + Obrain +.
Hoy con resultados de RNM (Positiva). Columna cervical: Hoy al examen con limitacion de arcos de movilidad
ultimos grados con Tinel + radiculopatia metacarpiano derecho. Resultados de RNM columna cervical
(Positiva). Columna lumbar: Hoy al examen con limitacidn de arcos de movilidad ultimos grados con Lasegue +
radiculopatia MP izquierdo con dolor marcha punta y talén. Hoy con resultados de RNM columna lumbar
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(Negativa). Dx: Abombamiento cervical C3-C4, C4-C5, C5-C6, C6- C7. Radiculopatia de MT derecho, Cervicalgia
SEC 1, Lesién mango rotador derecho, tendinitis + bursitis hombro derecho. (. 120).

NEUROCIRUGIA 19-085-2021. Refiere que padece dolor cervical periddico desde el 2019 pero que se le
acentud dese inicios 2021. También padece patologia de hombro derecho y en menor proporcion en hombro
izquierdo que relaciona con accidente laboral en 2013, En julio 2021 le propusieron cirugia disectomia cervical
en Bucaramanga labora como tornero en Drummond, actualmente tomando enalapril y doliren.
Antecedentes: Hipertensién arterial, herniorraffa inguinal derecho, insomnio. Examen fisico. RNM de columna
cervical de mayo 2021 rectificacidn de la lordosis cervical protrusiones centrales C3-C4 y C4-CS con
hipodensidad de todos los discos cervicales. Dx: Cervicalgia, protrusiones discales C3-C4 y C4-C5. (. 126)

Analisis del Caso:

Esta ARL procedi6 a revisar el expediente y se trata de trabajador de sexo masculino de 43 afios , con un
tiempo ,se desempefio como Operador de Via Ferrea.

En el APT Ergonomico, , se establece que la labor del trabajador realiza multiples actividades, de forma que
existe variedad en cada una de las labores, puede establecer un ritmo propio de trabajo, sin gue se genere
velocidad en la labor, Se concluye la carga fisica para MMSS ES BAJA” si bien se requiere esfuerzo muscular de
forma frecuente para manipular herramientas y componentes, asi mismo NO se dan movimientos repetitivos
en el segmento de antebrazos y hombro, los utensilios son apropiados en pesos y dimensiones y en ninguna

de las labores se menciona elevacion sostenida o repetida de hombro, estos se mantienen dentro de los angulos
de confort.

Sibien habian algunas actividades por encima del horizontal de los hombros, en la aplicacién de la metodologia
ANSI, los valores se encuentran por debajo del valor de referencia para miembros superiores, en las tareas de
revizar acoples, mantenimiento preventivo de equipos, inspeccion de shiploader; y no hay evidencia de trabajo
repetitivo, no es ciclico, las posturas no son prolongadas y estas labores se realizan de manera alterna con otras,
es importante recalcar que durante la jornada se realizan caminatas en terrenos regulares y de forma

permanente, de manera que no hay un presenta tiempos prolongados de exposicion a nivel del segmento de
hombros.

El trabajador presenta la condicion diagnosticada de Sindrome Cervicobraquial. cuando el dolor cervical se irradia a una de
las extremidades superiores a través del territorio correspondiente a una raiz nerviosa cervical baja (C5, C6, C7 y C8). Las
raices mas frecuentemente afectadas son C7 y C6, por este orden. La causa mas frecuente de cervicobraquialgia es la
compresion de una raiz nerviosa cervical baja a nivel de su emergencia radicular. En pacientes jovenes la compresion es mas
aguda y suele estar causada por una hernia discal a ese nivel. La patologia discal es mas frecuentemente degenerativa
aunque también puede ser de origen traumdtico. En pacientes de edad la compresion es més crénica y secundaria a
espondiloartrosis (osteofitos a nivel del agujero de conjuncidn). Otras causas menos frecuentes de cervicobraquialgia son
procesos tumorales (neurinomas) e infecciosos (empiemas cervicales). El dolor cervicobraquidlgico tipicamente aumenta
con las maniobras de Valsalva y puede acompafiarse de trastorno sensitivo (parestesias, hipoestesia), motor (paresia) y de
reflejos osteotendinosos (ROT) en el territorio correspondiente a la raiz comprimida.
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Sindrome de Horner.

Se observa que para los miembros superiores existe carga fisica por postura y fuerza, dada por la ubicacidn de los brazos
por encima del nivel de los hombros y empleando fuerza al momento de manipular las piezas, de manera no continua,

durante el 22 % de la jornada.

Se evidencia que en las actividades realizadas ninguna se encuentra por encima del 50% de la jornada laboral,
tiene El sindrome del manguito rotatorio bilateral , se puede considerar multifactorial pero predomina como
causa mas importante la sintomatologia poliarticular del trabajador, adicional a |a frecuencia de los habitos

posturales.

FACTORES DE RIESGO GENERAL A DME DE MIEMBROS SUPERIORES

Factores de riesgo

Criterios de definicion

Repetitividad Movimientos muy repetitivos de miembro superior
mas de 4 horas por dia (repeticion de las mismas
acciones por 2 a 4 minutos o tiempo del ciclo < 30
segundos.

Fuerza

Manipulacion de cargas de mas de 4 Kg. mas de 4
horas al dia.

Ausencia de recuperacion

Pausas de < 10 minutos por hora si los gestos son
muy repetitivos (factor de repeticion presente)

Demanda psicologica elevada

Puntaje > 75% del valor maximo
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Para el diagndstico de Sindrome de Hombro No se encuentran las condiciones establecidas en la GATISO de
hombro doloroso, para desarrollar patologia en este segmento, a saber y tomadas al pie de la letra:

"1.Abduccién ¢ flexion de hombro de 60° a 90°, los cuales pueden estar combinados con los siguientes riesgos
de movimiento:
« Levantar o alcanzar con o sin carga, trabajo con las manos por encima de la cabeza y trabajo con codos por

encima de los hombros. Si se cumplen estos criterios de movimiento el tiempo de exposicién debe ser menor

a 4 horas/ dia.

» Silas acciones de riesgo mencionadas estén asociadas a movimiento, estaran acompafiadas de factores
biomecdnicos como: Repeticidon menor a 1 minuto, posicidn estatica menor a 3 minutos y contraccion
muscular voluntaria menor al 30% (tomado por dinamometro) por lo cual se debe contemplar una exposicién

menor a 2 horas/ dia.

En el caso de levantamiento de carga mayor a 11 kg por encima de la cabeza y con una repeticién menor de

25 veces/dia, se debe contemplar una exposicién menor a 2 horas/dia.

2. Abduccién ¢ flexidon menor a 60°, los cuales pueden estar combinados con los siguientes riesgos de

movimiento:

* Levantar o alcanzar con o sin carga, trabajo con las manos por encima de los hombros. Si se cumplen estos

criterios de movimiento el tiempo de exposicién debe ser menor a 6 horas/ dia.

* Silas acciones de riesgo asociadas a movimiento, mencionados estan acompafiadas de factores biomecanicos
como: repeticion menor a 6 minutos, posicion estatica menor a 3 minutos y contraccién muscular voluntaria
menor al 30% (tomado por dinamdmetro), se debe contemplar una exposicién menor a 4 horas/dia .

Asi entonces, con respecto a los diagndsticos motivo de controversiay no es posible considerar que dentro
de las tareas del cargo existan criterios mayores que impacten los grupos musculares de los miembros
superiores, las funciones en general o concentracion de movimientos son de moderada intensidad, por lo
que se considera que NO es posible determinar que los sintomas son presentados por exposicion
ocupacional; de esta manera no cumple con los criterios de repeticion, fuerza postura, vibracion vy
combinacién de los mismos para generar sintomatologia a nivel de miembros superiores.

En conclusion, solicitamos a los miembros de la honorable junta tomar en cuenta todos los documentos que
soportan el caso hacen parte del expediente, y tomar en cuenta los argumentos aqui expuestos, y en caso
contrario remitir el caso a la Junta Nacional de Calificacidn de Invalidez.
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Cordialmente,

COMITE MEDICO LABORAL
ARL BOLIVAR
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NTA REGIONAL DE CALIFICACI E INVALIDEZ DEL DALENA
NIT. 819001283-3

PRONUNCIAMIENTO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA ACERCA DEL RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SEGUROS BOLIVAR SA EN CONTRA DEL DICTAMEN
No.18974865-1657 DE FECHA 26 DE JULIO DE 2022, CORRESPONDIENTE AL SENOR YOMAR ENRIQUE
MEJIA DIAZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No.18974865.

En la Ciudad de Santa Marta, Departamento del Magdalena, del dia trece (13) de agosto del afio Dos mil
veintidds (2022), el Director Administrativo y Financiero de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DEL MAGDALENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.41 del Decreto
1072 de 2015, procede a estudiar la admision o denegacion del recurso eventual de apelacion, de
conformidad con las siguientes,

CONSIDERACIONES:

En atencion a que mediante escritos de fecha 03 de agosto de 2022, fue presentado recurso de apelacion por
parte de la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SEGUROS BOLIVAR, en contra del dictamen No.
18974865-1657 DE FECHA 26 DE JULIO DE 2022y como quiera que el Recurso de apelacion interpuesto es
de conocimiento y competencia de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, con sede y
domicilio en la ciudad de Bogota, Cundinamarca, procédase remitir todo el expediente con la documentacion
que sirvio de fundamento para emitir el dictamen multicitado dentro de los dos (2) habiles siguientes ala JUNTA
NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, en virtud que fue presentado de conformidad con lo establecido
en el articulo2.2.5.1.41 del Decreto 1072 de 2015; salvo en el caso que falte la consignacién del soporte de
pago de honorarios anticipados a favor de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Por tal
motivo requiérase ala ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SEGUROS BOLIVAR, en el sentido
se sirva poner a disposicion de esta Junta, la consignacion del soporte de pago de honorarios anticipados a
favor de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ; puesto que hasta que no sea presentado o
allegado la evidencia de la consignacion del soporte de pago de honorarios a favor de la JUNTA NACIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, sera imposible el envio del expediente para lo de su conocimiento y
competencia.-

En mérito de lo expuesto, la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA,

DECIDE:

PRIMERO. - CONCEDASE el recurso de apelacion presentado por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES SEGURQOS BOLIVAR, por haber sido interpuesto dentro de la oportunidad legal, en contra del
dictamen No. 18974865-1657 DE FECHA 26 DE JULIO DE 2022, En tal virtud, désele la alzada ante la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez.

SEGUNDO Requiérase a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SEGUROS BOLIVAR, en el
sentido se sirva poner a disposicion de esta Junta, la consignacion del soporte de pago de honorarios
anticipados a favor de la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, por las razones expuestas
anteriormente.

TERCERO. Comuniquese y cumplase a los interesados lo anterior, -

B v 5 Y

CRISTO L SAMCHEZ ACOSTA
Director Administrativo y Financjéro de la Jurita Regional de m i6n de Invalidez del
Magdalena.

DIRECCION: CARRERA 16 No. 25-07 BARRIO ALCACERES- SANTA MARTA.
EMAIL: ini ivo@juntam lena.

TELEFONO: 4301053 - 3008662909

Junta Regional e Calificacid:
s invalidaz del Magdalena
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACI VALIDEZ DEL MAGDALEN
NIT. 819001283-3

Santa Marta, Magdalena, 13 de agosto de 2022.

SENOR:
YOMAR ENRIQUE MEJIA DIAZ.
LC.

Seiiores:
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SEGUROS BOLIVAR
E.S.D.

REF: COMUNICACION SOBRE PRONUNCIAMIENTO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL MAGDALENA ACERCA DEL RECURSO DE
APELACION PRESENTADO POR LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SEGUROS
BOLIVAR SA EN CONTRA DEL DICTAMEN No.18974865-1657 DE FECHA 26 DE JULIO DE 2022,
CORRESPONDIENTE AL SENOR YOMAR ENRIQUE MEJIA DIAZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No.18974865.

Me permito comunicarle que mediante pronunciamiento de fecha 13 de agosto de 2022, la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DEL MAGDALENA, DECIDIO: PRIMERO. CONCEDASE el recurso de apelacion presentado
porla ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SEGUROS BOLIVAR, por haber sido interpuesto dentro
de la oportunidad legal, en contra del dictamen No. 18974865-1657 DE FECHA 26 DE JULIO DE 2022, En tal
virtud, désele la alzada ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. SEGUNDO Requiérase a la
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES SEGUROS BOLIVAR, en el sentido se sirva poner a
disposicion de esta Junta, la consignacién del soporte de pago de honorarios anticipados a favor de la JUNTA
NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, por las razones expuestas anteriormente. TERCERO,
Comuniquese y cumplase a los interesados lo anterior, -

DIRECCION: CARRERA 16 No. 25-07 BARR| L E -
. administrativo@juntamagdalena.c
ELEFONO: 4301053 - 2909

Junla Regional e Calticacid
de Invalidez del Mapdalena



16/8/22, 15:13 Correo: Juridica Junta de Calificacion del Magdalena - Outlook \ )
d €

PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL
MAGDALENA.

Juridica Junta de Calificacion del Magdalena <juridica@juntamagdalena.co>
Mar 16/08/2022 3:13 PM

Para: Susana Rodriguez <coordinacionjuntas@gestarinnovacion.com>;Bolivar ARL
<arlbolivar@segurosbolivar.com>;KAREN MARGARITA CORPAS ULLOA
<karen.corpas@segurosbolivar.com>;Sally Ximena Mosquera Chaparro <sallymc@saludtotal.com.co>;Auxiliar
de Recobros Santa Marta <Auxrecsm@saludtotal.com.co>;correo@drummond|td.com
<correo@drummondltd.com>;notificacioneslabbar@epssanitas.com <notificacioneslabbar@epssanitas.com>

CC: YUYO2446 @GMAIL.COM <YUYO2446@GMAIL.COM>

Cordial saludo,

Envio adjunto pronunciamiento de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Magdalena correspondiente al
siguiente caso:

YOMAR ENRIQUE MEJIA DIAZ DICT 1657

por favor confirmar recibido.

Cordialmente,

Jose David Duarte Riveira.

Operador administrativo.

Junta Regional de Calificacién de Invalidez del Magdalena.

P i
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DEINVALIDEZ DELMAGDALENA |
L. 30086629 09 -4 301053

*;,“gg:':n —Carrera 16 NO. 25-07 Barrio los Alcdzares
: = Santa Marta - Colombia.

|
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Pago PSE

Estado
Aprobado

Numero de aprobacion
00527504

Fecha del pago
16/08/2022

Hora del pago
03:30 PM

Numero de producto origen
************9750

Destino del pago
Junta Nacional De Calificacion De Invalidez

" HoncoDavivkenda SA Todos los derechos ressrvados 2017,

Valor del pago
$ 135.000.000,00

Motivo
MARIA TERESA HERNANDEZ ESLAVA

Referencia 1
190.144.199.57

Referencia 2
860002503

Referencia 3
SEGUROS BOLIVAR

Caodigo tnico CUS
1605527504

£ DAVIVIENDN
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[ Nombre v Modificado | Modificado por
@ EXPEDIENTES ENVIADOS EL 25-08-2022.pdf Hace unos segundos administrativo@juntamag:
N
" TOLAYS MARIA ACOSTA DE SANTANA CC49... hace 27 minutos administrativo@juntamag;
A L . .
_ "EDWIN FABIAN BURITACA JIMENEZ CC1095...  Hace una hora administrativo@juntamag
N L . .
JESUS MARIA TRUJILLO ILLERAS CC18967413  hace 7 horas administrativo@juntamag
o . . .
DELMIS ESTELA VARGAS JIMENEZ CC36561...  hace 9 horas administrativo@juntamag:
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