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RESOLUCION No.912.110.51
~ {enero 23 de 2024)

"POR LA CUAL SE HAGCE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO"

El Vicepresidente Ejecutivo, en calidad de Suplente de la Presidencia de Metro Cali S.A.
Acuerdo de Reestructuracion en uso de las facultades conferidas en la Escritura Plblica No.
0580 del 25 de febrero de 1999 de conformidad con el Decreto No.4112. 010 20.0004 y acta
de posesion No. 0047 de enero 01 de 2024, |

' CONSIDERANDO,

Que mediante Escritura Pub]lca No. 0580 de 25 de febrero de 1999 se constituyd la '
sociedad por acciones denominada METRO CALl S.A., como una empresa industrial y i
comercial del estado, entidad descentralizada del orden municipal, titular del proyecto '
Sistema Integrado de Transporte Maswo para la ciudad de Santlago de Calz '

Que es funcion del presndente de Ia Socledad gjercer las funciones admlmstratlvas como es :
el nombramiento v retiro del personal.

Que mediante Resolucién No. 912.110.50 del 23 de enero de 2024 fue aceptada la renuncia
presentada por la servidora ptblica. CAROLINA CARDONA DEL CORRAL, quien se
desempefiaba como Jefe de: Oficina- Defensa Judicial, cddigo 006-01, generandose la
vacante definitiva de dicho empleo . ' |

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen
que las vacantes definitivas de los empleos de libreé nombramiento y remocién son provistas
mediante hombramiento ordlnarlo prewo el cumplimiento de los reqmsrtos exigidos para el
desempefio del cargo. el

Que mediante estudio técnico de verificacion de cumplimiento de requisitos No. 013~ 2024 .
del 22 de enero de 2024, expedido por la servidora publica Alba Lucero Urrea Grisales, Jefe
de Of icina ‘Gestion Humana (encargada) de Metro CaEi SA Acuerdo de Reestructuramon ‘
identifi cado con la ceduta de cxudadan:a nlimero 94. 318 730 de Palmira (Valle), constatando '
que CUMPLE con los reqwsﬁos contenldos en el manual de funciones vigente, para ser
nombrado en el empleo denominado Jefe de Oficina Defensa Judicial adscrito a la
Secretaria General y de Asuntos Juridicos de Metro Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracion -

Que en el presupuesto de Ingresos.y-Gastos de la Sociedad Metro Cali S.A. Acuerdo de |
Reestructuracion para la- 'vigeﬁbi_a‘ 2024, se encuentran aforados los valores
correspondientes para cubrir la asignacién mensual del empleo Jefe de Oficina Defensa -
Judicial, cargo del Nivel Directivo, con una asignacion mensual de ONCE . MILLONES;
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE
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($11.624.970,00) y - prestgac;ion_es de ley, segg’;_n certificacién expedida por el Director
Financiero y Administrativo de Metro Cali S.A., con fecha 22 de enero de 2024

Que en mérito de lo anterior, en uso de sus facultades. legales y estatutarias,

RESUELVE . .

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar al abogado NAYIB YABER ENCISO identificado con la
cédula de ciudadania nimero 94.318.730 de Palmira (Valle), en el cargo Jefe de Oficina
Defensa Judicial adscrito a la Secretaria General y de Asuntos. Juridicos de METRO CAL!
S.A. Acuerdo de Reestructuracmn con una asngnac:on basica mensual de ONCE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVEC!ENTOS SETENTA PESOS MCTE
(311.624.970,00) y sus prestaciones de ley.

'ARTICULO SEGUNDO: Ordenase a la Oficina de Gestion Humana, adscrita a la Direccién
Financiera y Administrativa, proceder de conformﬁad con la Ley para la posesién e inclusion
en némina del servidor ptblico nombrado. b :

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién ﬁge a pérﬁr de- su expedicion,

Dada en Santlago de Cah a los vemtttres (23) dias del mes de enero del afio dos mil
veinticuatro (2.024) : ,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.Vicépres' ente Ejecutivg en Suplenca y. eV_I'a‘_Presidencia
Metro Cali 8.A. Acuerdo de .Reéstructuracion

Proyecto: Marfa del Socorre Calero L. Profesional Especializade Oficina de Gestién Humana 7 @9
Reviso: Alba Lucero Urrea Grisales-Secretaria General y de Asuntos Juradlcos y Jefe de Oficina Géstién Humana (encargada

Criginal: Serie Resoluciones 1.10: - }

Copia: Direccién Financiera y Adminisirativa
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* ACTA DE POSESION No. 10
" 2024

NAYIB YABER ENCISO, se present6 en el despacho de la Presidencia de METRO
CALI S.A. ACUERDO-DE REESTRUCTURAC]ON hoy 24 de enero de 2024 con &l
fin de tomar posesion del cargo Jefe de Oficina Defensa Judicial adscrito a la
Secretarfa General y de Asuntos Juridicos de Metro Cali S.A. Acuerdo de
Reestructuracién

EL POSESIONADO PRESENTO: Cédula de Ciudadanfa No. 94.318.730 de Paimira
(Valle)

El POSESIONADO fue nombrado mediante Resolucién No. 912.110.51 de enero
23 de 2024, emanada de la Presidencia de Metro Cali S.A.

OBSERVACIONES:

(El posesionado mamfesto bajo gravedad de ;uramento respetar, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y las Ieyes ‘de desempefiar los deberes que le incumben y
de no estar incurso en causal ‘alguna de inhabilidad :general o especial de
incompatibilidad o prohibicién de las establecidas en las normas que regulan lo
fiscal, disciplinario y judicialmente para el desempefio de empleos piblicos y en
especial lo contenido en el Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones vigentes.)

En constancia se firma la presente Acta por los que en elia intervinieron:

2

st Ze) [o
AR%&% RENGIFO
VICEP IDENTE EJ
SUPLENTE EN LA PRESIDENCIA DE
. -METRO CAL! SA.

ACUERDO DE REESTRUCTURACION

AT-2-P-01-F-04 V:2.0 Fecha:21-11-2017
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/ i Cadigo: AT-M-01 :
Y . MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS —
7 ‘ DE METRO CALI S.A. Version: 13 |

WHi -
j . Fecha: 13/07/2020 ;

7.8.22. JEFE DE OFICINA DEFENSA JUDICIAL

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEOD

Nivel: Directivo

Denominacidén del Ermples: Jefe de oficina

Codigo: 008-D1

Naturaleza del cargo: Libre Nombramientc y Remocidn

No. de cargos: Uno (1) o
Dapendencia: Secretaria General v de Asuntes Juridicos

Oficina; Oficina de Defensa Judicial
i Carge del Jefe Inmediato: Secretaria General y de Asuntos Juridicos

. AREA FUNCIONAL:

Gestidn Juridica

lti- PROPOSITO PRINCIPAL

los

Cirigir y dar lineamientos para ia defensa judicial de Metro Caii §.A., proponiendo y disponiendo
de todos los medios a su alcance con el fin de proteger los intereses y el patrimonio de ja Entidad
'y proponer politicas de prevencidn del dafio antijuridico, cen el fin.de contribuir al cumplimientc de

abjetivos y metas institucionaies,

[V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

rs.
‘19,

20,

21

22,

25,

23.

24,

Lirigir, controlar y desarrollar planes de accidn para el cumplimiente de los chietivos de a

entidad en concordancia con los planes y politicas institucionales trazadas, as! como estudiar

¥ evaluar las causales de litigiosidad para identificar las causas de dafio antjuridice, determinar

su impacte y proponer estrategias para resolverlas.

Ejercer la representacidn de fa entidad en ia defensa extrajugicial y judicial, en los procesos,

judiciales, arbitrales, pelicivos y administrativos en 08 que esta s=a parte, ser apoderado ce |a

misma, asi como sustituir pader a los abogados para llevar la Representacién Judicial de |a

entidad, incluidos los procescs de expropiacion judisial y administrativa v policivos relativos a

la adquisicidn de inmuebles y gestién predial para proyectos de infraestructura.

Asistir y participar en las reuniones, consejes, juntas o comités en representacion de la Entidad

cuando le sea requerido, y participar en o asuntos relacionados con 108 procasos

transversales de |a Entidad de acuerdo con el ambite de su competenciz y segln (os acuerdos

de servicio establecidos.

Rendir los diferentes informes sobre la actividad litigicsa de la Entidad que soliciten lcs érganas

de control del Estado y de iz Agencia Nacional de Defensa Juridica del Sstado, o de guien

haga sus veces, asi coma conciliar los demds informes gue le sean salicitados.

Analizar v revisar las respuestas oroyectadas a los reguerimisntos provenientss de los

despachos judiciales, tribunales de arhitramento v jos centros da congiliacién, verificands su

claridad y coherencia juridica. '
Asegurar la actualizacion de las bases de datos de los procescs judiciales, arkitrales, policivos

y administrativos, as! como los trdmites prejudiciales v exdrajudiciales en los fue la Entidad sea

parte.

Asumir fa coordinacitn del Comité de Conciliacidn y disponer de los medios necesarios para!
sy funcionamisento.

Imiciar, tramitar y finalizar el cobro persuasive vy sjecutivo de |la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes, ¥ en general dirigi las actuaciones que se e encemignden encaminadas al

Lz impresion o copia sit el selo de copia contrelada &5 un documento no controlado y es
responsabilidad del lider vertficar a vigancia de (B versian™ )
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23,
30

31,

133,

34,

25.
27.

28.

32,

de cobto,

BDirlgir 1]a compilacidn, analizar y sosializar las providencias judiciales y iaudos arbitrales de!
interés de la Entidad, asi come las novedades legislativas que afecten las funciones de |a
Entidad.

Emitir ios conceptas juridicos y absolver las consuttas iuridicas, asi como preyectar las |
respuestas a los derechos de peticidn ¥ demas solicitudes que le sean asignadas conforme al|
ambito tie su gestion y la naturaleza propésito principal y area de desempefio del carge. :
Cumpiir con las direclrices que emitan las dreas correspondiertes para la adecuada
supervision de los contratos gue Ie sean asignados & igualmente participar en ia elabaracion ;
de los procesos pre contractuales que se requieran. "
Participar en la implementacién, mantenimierto y fortalecimiento de los Sistemas Integrados |
e Gestidn (81G) y dar cumplimiento a los acuerdos v directrices establecidos per la entidad.
Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas.

Dar cumplimiento al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo en lo relative a las funciones propias
de su cargo. '

Desempefiar sus funciones aplicande los valores ¥ principios definidos en el Cédigo ds
Integridad,

Desempefiar ias responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestian de Seguridad y
Salud en el Trabajo 8G-SST de acuerds a la naturaleza de sy cargo.

Desempefiar las demas funcicres asignadas que correspundan a la naturaleza del cargoe vy de
la dependencia.

cobro de las acreencias que se adeuden a la Entidad por todo concepto y soordinar las iabcresl‘
i
\

14,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

;-15.
18,
17.

18
18

23
24
25

20.
21.
22.

Modelo Estandar de Controf interno MECI

Cédigo Unico Disciplinario

Modeic integrado de Planeacion v Gesfién — MIPG
Planeacian, formulacién, gestidn v evalaucién de proyectos
- Manejo de herramientas ofimaticas

. Derecho Procesal Civil y Administrativo

Derecho Piiblica y privade

Derecho Administrative

Derecho Constitucional

. Contratacién Estatal

. Régimen Fiscal y presupuestal

. Actuglizacian en |egisiacién administrativa, iabaral y Comercial.

Vi- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

. _ Comunes - Por Nivel Jerarquico
Hp‘rendlzaje continug Visidn estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efective

Orientacién al usyario vy al ciudadano Plareacién

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambia

Toma ce decisiones

Gestién del desarrolio de las personas ,
Fensamiento ststémico i
Resolucién de conflictos |

F 5 = & x W M

La impresién o conia sin el_sellu de copia controleda es un documenta "o controlado y es
responsabilidad del lider verificar ia vigancia de |3 versidn®,
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»  Cemunicacion efectiva
« Negociacion

L= Argumentacion

Vil- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

|

Experiencia

NUicleo Basico del Conocimiente en. Derecho y
 Afines.

Las disciplinas scadémicas “Afines” aplicaran
‘siempre y cuangdo sean relacicnadas con las
funciones del cargo.

Titule de posgrado en &reas relacicnadas con las
funciones gel cargo.

Acreditar tarjeta prefesional vigente en agueilas
profesiongs gue sg requiera,

Tiulo Profesicnal en Disciplina Acadsmica del’ Cinco (5) afos de experiencia, clasificada en:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional
relacionada y un (1) afo de experiencia
prefesional.

ALTERNATIVAS

Formacian Académica

Expeariencia

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Nicleo Basico del Conosimiente en: Deracho vy
Afines.

‘Las disciplinas académicas “Afines’ apkcaran

siempra 'y cuando sean rglacionadas con  las
funciones del carge.

Acreditar tafjeta profesional vigemis en aquellas
prefesiones gque se requiera.

Conforme al numeral 7.8 del presenie Manual
de Funciones y Competencias.

La impresién o copia sin el sello de copla comrolada es un documento no cenfrelade ¥ es
responsabllidad dei lider verificar la vigencia de la versién”, .
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