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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SEVILLA (REPARTO)
E.S.D.

REF: PODER ESPECIAL

OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO, mayor de edad, vecina de Caicedonic Valle, identificcda
con cédula ce ciudadania No.66.888.401 expedida en Caicedonia Valle, por medio del
presente escrito manifiesto que confiero Poder Especial Amplio vy Suficiente ol Dr. Rubén
Dario Rozo Giraldo, identificodo con la cédula de ciudadania No. 94.392.331 de Tulud-valie,
abogado en ejercicio con tarjeta profesicnal No. 317797 del Consejo Superior ce la
Jucicatura, para que en minombre y representocion adelante y lleve hasta su culminccion
Proceso Ordinarioc Laboral de Primera Instcncia contra SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A., con Nit. 890.107.487-3 AGENCIA SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA Il OLIMPICA
domicilio principal calle 12 No. 15-19 del municipio de Caicedonia Valle, teléfono 2164774,
representada legalmente por JUAN CARLOS GOMEZ ROJAS, mayor de edad, icentificcdo
con C.C No. 10.134.722 de Pereira-Risaralda o quien haga sus veces a la notificacién de la
presente demanda, email yguera@olimpice.com.co y solidcricmente a la empresa
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S., con Nit 900445784-5, matricula No. 17727012,
ubicada en la caomera 13 Nro. 14-40 oficina 110 de Pereira, teléfono 3350979, celular
3187120715, comeo electrénico conzglezé&ar mayorgdomia.com, representada
legalmente por la sefora ADRIANA MARGARITA MACIAS OSPINO, identificada con C.C No.
1.140.837.825, o quien haga sus veces a la notificacion de la presente demanda, para que
mediante Sentencia Ejecutoriada se declare la existencia de un contrate reclidad a
término indefinido, entre la suscrita y la SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA Il OLIMPICA-
Caicedonic Valle, donde labore por mas de 18 afics de manera ininterumpida y cemo
consecuencia de dicha declarccidn se condene ¢ las demandadas a reinfegrarme a mis
labores sin solucion de continvided, al pcgo de le indemnizacidon establecida de
conformidad coninc. 3 Del art: 26 de la ley 341 de 1997, Modificado por el art. 137, Decreto
Nacional 019 de 2012 por tener derecho a la estabilidad lcberal reforzada, el pago de la
indemnizacidon por despide injusto, cesantias, primas, vacaciones, demads prestaciones o
gue tenga derecho, y las que mediante los principios extra y ultra petita sean reconocidas.

Mi apoderado queda facultado para Conciliar, soliciter pruebaes. recibir, transigir, desistir,
sustituir, reasumir, renunciar a este poder, presentar recursos y si es del caso seguir @
continuacién de este proceso el ejecutivo laboral comespondiente y en general otorgo a
mi apoderado todas aquellas facultades que de acuerdo con la ley beneficien mis intereses
con el fin de llevar a cabe una adecuada defensa de los intereses que el presente mandato
se les confian.

Ruego sefor Juez, conferir personena para actuar en los términos y pcra los fines del
presente mandaro, de conformidad con el art.77 del C G del P.

Téngase en cuenta que conforme establece el Adiculo 5 del decreto 806 de 2020. Los
poderes especiales para cualquier actuacion judicial se podrdn conferir mediantie mensaje
de detos, sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumiran auténticos y no
reqguerirdn de ninqu ntacién personal o reconocimients (...)" subrayado y negrilla
de miinterés.

Del senor juez, con todo respeto sirvase reconocerle personeria en los términos agui
senalados.

Ol%‘@‘ luc&@ E:T\“C}%Q Kesso .
OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO
C.C. 66.888.40] expedida en Caicedonia Valle

C.C. /94.392.331 de Tulug
T.P. 317797
Correo. rozogiraldoasociados@gmail.com
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SEVILLA
(REPARTO)

MEDIO DE CONTROL:
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE:
OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO
C.C. No. 66.888.401 de Caicedonia Valle del Cauca.

DEMANDADOS:
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.
AGENCIA SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II OLIMPICA

APODERADO
RUBEN DARIO ROZO GIRALDO
C.C. No 94.392.331 expedida en Tulua Valle del Cauca.
T.P. 317797 del C. S. de la Judicatura
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SENOR:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE SEVILLA (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO

DEMANDADOS: e SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.
Nit. 890.107.487-3, AGENCIA SUPERTIENDA
575 CAICEDONIA II OLIMPICA.
e OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S.,
Nit. No 900445786-5.

RUBEN DARIO ROZO GIRALDO, mayor de edad, domiciliado y residenciado en la
ciudad de Cali Valle del Cauca, identificado con cédula de ciudadania No.
94.392.331 expedida en Tulud Valle del Cauca, abogado en ejercicio, portador de la
Tarjeta Profesional No. 317797 del C.S de la Judicatura, con fundamento en el
poder especial conferido por la sefiora OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO,
identificada con cédula de ciudadania No 66.888.401 de Caicedonia Valle del Cauca,
vecina de Caicedonia Valle del Cauca, obrando en mi condiciéon de apoderado, por
medio del presente escrito, comedidamente me permito impetrar DEMANDA
ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, contra las empresas
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., con Nit. 890.107.487-3,
AGENCIA SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA 1II OLIMPICA, representada
legalmente por el serior JUAN CARLOS GOMEZ ROJAS, mayor de edad,
identificado con C.C No. 10.134.722 de Pereira-Risaralda o quien haga sus veces Yy
contra la empresa OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S., con Nit
900445786-5, representada legalmente por la sefiora ADRIANA MARGARITA
MACIAS OSPINO, identificada con C.C No. 1.140.837.825, o quien haga sus veces a
la notificacion de la presente demanda, email dgonzalez@grupomayordomia.com,
para que mediante sentencia ejecutoriada se declare la existencia de un contrato
realidad a término indefinido, por haber laborado por mds de DIECIOCHO (18) ANOS
en la sucursal Olimpica de Caicedonia Valle y como consecuencia de dicha
declaracion se condene a las demandadas al reintegro de mi poderdante, sin
solucion de continuidad por tener derecho a la estabilidad laboral reforzada de que
trata el articulo 26 de la ley 361 de 1997, asi como al pago de la indemnizaciéon por
despido injusto, cesantias, primas, vacaciones y demds prestaciones a que tenga
derecho y las demds que mediante los principios extra y ultra petita sean
reconocidas.

I. INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES Y DE SUS REPRESENTANTES
La parte Demandante esta constituida por:

OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO, identificada con cédula de ciudadania No
66.888.401 de Caicedonia Valle del Cauca, domiciliada en el B/ la isabela de
Caicedonia Valle Manzana “D” casa 18, Tel. 2163690, celular 3124652201, email
ruben-dario 1976@hotmail. com.

Su apoderado RUBEN DARIO ROZO GIRALDO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 94.392.331 expedida en Tulua Valle del Cauca, abogado
en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 317797 del C.S de la Judicatura,
oficina en la Carrera 5 No 12-16 Of.703 Cel. 3146162823, Edificio Suramericana,
esquina Plaza Caicedo de Cali Valle del Cauca, email
rozogiraldoasociados@gmail.com.
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La parte Demandada esta constituida por:

SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., con Nit. 890.107.487-3
AGENCIA SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II OLIMPICA domicilio principal calle
12 No. 15-19 del municipio de Caicedonia Valle, teléfono 2164774, representada
legalmente por JUAN CARLOS GOMEZ ROJAS, mayor de edad, identificado con C.C
No. 10.134.722 de Pereira-Risaralda o quien haga sus veces a la notificacion de la
presente demanda, email yquerra@olimpica.com.co.

OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S., con Nit 900445786-5, matricula
No. 17727012, ubicada en la carrera 13 Nro. 14-60 oficina 110 de Pereira, teléfono
3350979, celular 3187120715, correo electrénico
dgonzalez(@grupomayordomia.com, asi mismo tiene sede en la ciudad de
Barranquilla en la carrera 60 No. 72-19, teléfono 3852072, correo electrénico
adrianamacias@mayordomia.com segun certificado de existencia y representacion,
representada legalmente por la sefiora ADRIANA MARGARITA MACIAS OSPINO,
identificada con C.C No. 1.140.837.825, o quien haga sus veces a la notificacion de
la presente demanda, email dgonzalez@grupomayordomia.com.

II. PROCEDIMIENTO
A la presente demanda debe ddrsele el tramite de un proceso ordinario, consagrado
en el capitulo XIV Del Cédigo Procesal del Trabajo.

III. HECHOS U OMISIONES QUE SIRVEN DE FUNDAMENTO EN LA
PRESENTE DEMANDA

PRIMERO: La demandante OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO, identificada con
cédula de ciudadania No 66.888.401 de Caicedonia Valle del Cauca, inicia a trabajar
en el mes de octubre del ario 2001, en el almacén SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA
IT OLIMPICA, agencia de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., con
Nit. 890.107.487-3, ubicada en el municipio de Caicedonia Valle en la calle 12 No
15-19, desde la apertura del almacén, devengando el salario minimo legal mensual
vigente de esa época, como consta en el certificado emitido por el administrador de
Olimpica -Caicedonia para la fecha, el serior el senior EDWIN HUMBERTO MARIN,
como consta en documento anexo (Ver folio 20 constancia expedida por el
administrador de SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II OLIMPICA el 07 de febrero
del ano 2002).

SEGUNDO: Desde el ano 2001, cuando fue contratada mi mandante en el cargo de
auxiliar de aseo presto sus servicios para SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A. con Nit. 890.107.487-3, en las instalaciones de la agencia
Caicedonia Valle, de manera ininterrumpida, empleando las demandadas la
modalidad contractual de obra o labor contratada para camuflar un contrato a
término indefinido.

TERCERO: El empleador de mi mandante a fin de encubrir una relacién laboral
permanente hizo uso de dicha modalidad contractual -obra o labor contratada- a
través de empresas de servicios temporales, haciendo pasar a mi prohijada como un
trabajador en misién, cuando lo cierto es que mi prohijada desarrolldé una labor
permanente en servicios generales por mds de DIECIOCHO (18) ANOS, con el mismo
cargo de AUXILIAR DE ASEO, para la empresa usuaria SUPERTIENDAS Y
DROGUERIAS OLIMPICA S.A. con Nit. 890.107.487-3 con sede en Caicedonia
Valle del Cauca, como consta en el documento expedido el pasado 03 de septiembre
del 2019 por el Gerente de supertiendas y droguerias olimpica S.A , negocio 575, el
serior JAIME ROJAS NAVIA quien hace constar: “la sefiora OLGA LUCIA BUITRAGO
ROSSO identificada con cedula de ciudadania No. 66.888.401, laboro con la empresa
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durante 18 aros teniendo una remuneraciéon mensual de $828,116 con contrato
termino indefinido, durante este tiempo se ha demostrado calidad en sus actividades
y responsabilidades en sus compromisos.”(Ver folio 21, Certificacion expedida por
gerente olimpica Caicedonia el 03/09/2019).

CUARTO: Durante DIECIOCHO (18) ANOS mi mandante presto su servicio para la
empresa SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A, en lo que constituye
una verdadera relacion laboral y donde se pueden constatar los elementos
esenciales inmersos en la relacién laboral, como lo son la exigencia de la
PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO, CON CONTINUADA DEPENDENCIA Y
SUBORDINACION y por la prestacién de dicho servicio mi mandante recibia como
pago una REMUNERACION o SALARIO, y cumplia una jornada laboral de ocho (8)
horas diarias de lunes a sabado, con el mismo cargo y de manera permanente en el
tiempo. (véase constancias de algunos d ellos pagos recibidos. folios 80 a 84)

QUINTO: SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. con Nit. 890.107.487-
3 con sede en Caicedonia Valle del Cauca, durante DIECIOCHO (18) ANOS, se limité
a rotar a mi prohijada por empresas de servicios temporales, para disfrazar la
relacién laboral, asi:

e La primera de ellas INGEASEO S.A con la que se dio el inicio de la relacion
laboral con SUPERTIENDAS OLIMPICA en la cual permanecié desde el
01/10/2001 hasta 31/03/2003, realizando el cargo de auxiliar de aseo en
supertiendas y droguerias olimpica S.A , negocio 575 Caicedonia Valle.

e Desde el dia siguiente 01 de abril 2003 hasta el 31 de julio de 2007
continuo la relacién laboral realizando el cargo de auxiliar de aseo en
supertiendas y droguerias olimpica S.A, negocio 575 Caicedonia Valle,
disfrazando dicha relacién laboral a través de la temporal COOPERATIVA DE
SERVICIOS VARIOS CTA.

e Posteriormente desde el dia siguiente 01 de agosto 2007 hasta el 30 de
junio de 2011 continuo la relacién laboral realizando el cargo de auxiliar de
aseo en supertiendas y droguerias olimpica S.A, negocio 575 Caicedonia
Valle, disfrazando dicha relacién laboral esta vez, a través de la temporal
PRECOOPERATIVA EL EXITO EN MANTENIMIENTO.

e Por ultimo, desde el dia siguiente 01 de julio 2011 hasta el 31 de julio
de 2019 continuo la relacién laboral realizando el cargo de auxiliar de aseo
en supertiendas y droguerias olimpica S.A, negocio 575 Caicedonia Valle,
disfrazando dicha relacién laboral esta vez, a través de la temporal
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS, Nit 900445786-5. (Ver folios
22 a 33. Resumen de semanas cotizadas en pensiones por el empleador).

SEXTO: Desde el mes de octubre de 2001 hasta el mes de julio de 2019 mi mandante
no ceso de trabajar en el cargo de auxiliar de aseo al interior de supertiendas y
droguerias olimpica S.A, negocio 575 Caicedonia Valle, es decir que durante 18 anos
mi mandante se desempenié en el cargo se auxiliar de aseo de la empresa
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. con Nit. 890.107.487-3,
agencia Caicedonia Valle, ocho (8) horas diarias de lunes a sdbado, sin que
transcurriera ni un solo dia de interrupcion en la prestacién del servicio, lapso de
tiempo durante el cual ha suscrito diversos contratos con varias empresas
temporales, las que tienen convenio con la precitada empresa por ser un requisito
para ésta suscribir contrato e ir rotando las firmas temporales. (Ver folios 22 a 33
informacion de empleadores en el reporte de semanas cotizadas en Colpensiones).

SEPTIMO: Tan evidente era para las autoridades del municipio y comunidad en
general que mi mandante trabajaba para supertiendas olimpica que las citaciones
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para servir como jurado de votacién en las jornadas democrdticas eran remitidas a
su nombre y cedula, al supermercado Olimpica S.A-ubicado en la calle 12 No. 15-19
Caicedonia Valle. (Véase folio 34 citacion jurado de votacion ario 2014).

OCTAVO: Como consta en las planillas de suministro que me permito adjuntar era la
misma gerencia de supertiendas y droguerias olimpica S.A, negocio 575 de
Caicedonia quien entregaba a mi poderdante los insumos para la realizacion de sus
funciones como auxiliar de aseo de la empresa Olimpica supertiendas y droguerias.
(Véase planillas entrega de suministros a folios 35 y 36).

NOVENO: al ingresar mi prohijada en el mes de octubre del arnno 2001 a laborar en
supertiendas y droguerias olimpica, agencia Caicedonia, asi como a la empresa de
servicios temporales INGEASEQO, luego COOPERATIVA DE SERVICIOS VARIOS CTA,
posteriormente PRECOOPERATIVA EL EXITO EN MANTENIMIENTO y por ultimo
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS el 01 de julio de 2011, todas estas
utilizadas para disfrazar la relacion laboral y el contrato indefinido existente, mi
mandante se encontraba en perfecto estado de salud, sin embargo el 15 de enero de
2013, empez6 a presentar dolor en las articulaciones de manos, cadera, rodillas que
derivé en un diagnéstico de artritis y posteriormente fibromialgia.

DECIMO: Mi poderdante desde el ano 2013 que le fue diagnosticada la patologia de
fibromialgia, continuo en tratamiento, sin embargo, su condicion de salud se fue
deteriorando como puede verificarse en las historias clinicas adjuntas de los anios
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019. (Ver folios 37 a 72, historia clinica)

DECIMO PRIMERO: el deterioro en la condicion de salud de mi mandante género
que la profesional en salud ocupacional de la EPS COOMEVA recomendara
restricciones relacionadas con factores de riesgo Yy recomendaciones clinico
ocupacional, que obviamente derivaron en que mi poderdante no pudiese desarrollar
actividades que regularmente ejercia y hasta cambios en sus horarios de trabajo,
recomendaciones que fueron ajustadas de acuerdo al progreso de dicha enfermedad
degenerativa, como consta en las recomendaciones de salud ocupacional que me
permito adjuntar. (Véase folios 73 a 78 recomendaciones de salud ocupacional anio
2013, 2014, 2015, 2016)

DECIMO SEGUNDO: Debido a las restricciones emitidas por parte de salud
ocupacional para el ejercicio de las funciones que le eran asignadas SUPERTIENDA
575 CAICEDONIA II OLIMPICA, agencia de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A., con Nit. 890.107.487-3 a través de su supuesto intermediario
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS el pasado 31 de julio de 2019 notifico
mediante documento escrito la terminacion del contrato de trabajo por duracion de
obra o labor contratada aduciendo como justa causa la descrita en el literal “D” del
articulo 61 del C.S.T, dando asi por terminado el contrato por justa causa a partir del
31 de julio de 2019, cuando la realidad es que mi mandante no es un trabajador en
misién, sino uno que desarrolla una labor permanente, por lo que su vinculacién no
debiod corresponder a uno de aquellos temporales, pues es evidente que se trata de
una relaciéon laboral permanente encubierta, que no le permite a mi prohijada como
trabajadora tener derecho a una estabilidad en el empleo y facilita la vulneracion a
sus derechos fundamentales. (Ver carta de despido adjunta a folio 79).

DECIMO TERCERO: SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II OLIMPICA, agencia de
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A, NO contrato a mi mandante como
usuaria de las empresas de servicios temporales en los términos del articulo 77 de
la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que mi prohijada realizo su trabajo como
auxiliar de aseo durante DIECIOCHO (18) ANOS, es decir que no fue una labor
ocasional, accidental o transitoria de las que hace referencia el articulo 6 del Cédigo
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Sustantivo del Trabajo, obviamente tampoco permanecié durante 18 anos
reemplazando a quien estuviese en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad
por enfermedad o maternidad y mucho menos esos 18 anios obedecen al tiempo de
incrementos en la produccién, el transporte, las ventas de productos o mercancias o
periodos estacionales de cosechas, como lo exige la norma que reglamenta la
modalidad contractual de obra o labor contratada.

DECIMO CUARTO: Mi mandante en apego al articulo 53 de la Constituciéon Politica
de Colombia, que consagra el principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales, tenia un
contrato de trabajo a término indefinido, por encontrarse reunidos los tres elementos
de que trata el articulo 23 del C.S.T y por tanto se entiende que existe contrato de
trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones
o modalidades que se le agreguen.

DECIMO QUINTO: el 31 de julio de 2019, después de ocho (18) annos de desarrollar
funciones como AUXILIAR DE ASEO para la empresa SUPERTIENDAS Y
DROGUERIAS OLIMPICA S.A., con Nit. 890.107.487, en el municipio de
Caicedonia Valle del Cauca, siendo mi mandante una trabajadora que sufre de una
afectacion grave a su salud (Fibromialgia) y por causa de ello se encuentra en una
situacién de debilidad manifiesta, fue despedida y su contrato terminado sin una
justa causa, sin que se hubiese solicitado de manera previa la autorizacion de la
autoridad laboral competente. (Ver carta de despido adjunta a folio 79).

DECIMO SEXTO: Mi mandante interpuso accion de tutela, ante el juzgado promiscuo
municipal de Caicedonia, mediante la cual obtuvo el amparo transitorio de sus
derechos fundamentales, se dispuso su reintegro, el pago de acreencias laborales y
se condend a la accionada a pagar a mi mandante la indemnizacion de conformidad
con inc. 3 Del art: 26 de la ley 361 de 1997, Modificado por el art. 137, Decreto
Nacional 019 de 2012., la sancion establecida de ciento ochenta (180) dias de
salario, todo ello resulto ilusorio debido a que el juez promiscuo condeno a la
temporal y esta cerro sus oficinas en la ciudad de Pereira, burlando la orden del
Juez, quien hasta la fecha no logro notificar el fallo de tutela.(Ver accion de tutela
folio 85 a 95).

Con fundamento en los hechos anteriores fundamento las siguientes,
IV. PRETENSIONES

Muy comedidamente solicito sefior juez, que previo el reconocimiento de mi
personeria para actuar como apoderado de la parte demandante y cumplidos los
tramites del proceso laboral, profiera Sentencia que haga transito a cosa juzgada y
se declare:

PRIMERO: Que entre la Empresa SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II OLIMPICA,
agencia de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., con Nit.
890.107.487-3 representada legalmente por el serior JUAN CARLOS GOMEZ
ROJAS, mayor de edad, identificado con C.C No. 10.134.722 de Pereira-Risaralda o
por quien haga sus veces y mi poderdante la sefiora OLGA LUCIA BUITRAGO
ROSSO, con fundamento en el articulo 53 superior, que consagra el principio de
primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales, existe un contrato de trabajo a término indefinido, dado que se
encuentran reunidos los tres elementos de que trata el articulo 23 del C.S.T y por
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tanto se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razoén del
nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen.

SEGUNDO: Que se declare que la empresa OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR S.A.S., con Nit 900445786-5, actué como empleador aparente y
verdadero intermediario, determinando que la calidad de usuario de SUPERTIENDA
575 CAICEDONIA II OLIMPICA fue ficticia y por tanto debe tenerse por verdadero
empleador.

TERCERO: Que se ordene a la Empresa SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II
OLIMPICA, agencia de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., con Nit.
890.107.487-3 representada legalmente por el serior JUAN CARLOS GOMEZ
ROJAS, reintegrar a la demandante en el cargo que ocupaba o en uno de igual o
superior categoria, sin solucion de continuidad, teniendo en cuenta las
recomendaciones dadas por el médico tratante respecto del estado de salud de mi
prohijada.

CUARTO: Que el Juzgado ordene la cancelaciéon a la demandante de todos los
salarios y demds prestaciones legales y extralegales dejadas de percibir entre la
fecha del despido y su reintegro sin solucién de continuidad, asi mismo ordene el
pago por concepto de seguridad social, pension y salud de mi mandante.

1. SALARIOS ADEUDADOS DE agosto de 2019 A junio DE 2021, LA SUMA DE
VEINTI DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CUATRO PESOS $22.483.504.

2. CESANTIAS PROPORCIONALES ENTRE agosto A DICIEMBRE DE 2019, LA

SUMA DE TRECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUARENTA Y OCHO PESOS

$345.048.

INTERESES A LAS CESANTIAS DE AGOSTO A DICIEMBRE DE 2019, LA

SUMA DE $41.405 PESOS.

CESANTIAS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 LA SUMA DE $877.802.

INTERESES A LAS CESANTIAS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 LA SUMA

DE $105.336 PESOS.

PRIMAS DE SERVICIO PROPORCIONALES DE AGOSTO A DICIEMBRE DE

2019 LA SUMA DE $414.058

7. PRIMAS DE SERVICIO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2020 LA SUMA DE
$877.802.

8. VACACIONES INDEXADAS.

9. LA INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 65 DEL C.S.T.

10. La indemnizacion de conformidad con inc. 3 Del art: 26 de la ley 361
de 1997, Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012., la sancién
establecida de ciento ochenta (180) dias de salario.

@

o R

o

QUINTO: Que se condene a la demandada a reconocer a la seniora OLGA LUCIA
BUITRAGO ROSSO, el pago de la seguridad social en pensiones, desde la
terminacion del contrato de trabajo sin justa causa y hasta la fecha de ejecutoria de
la sentencia favorable a las pretensiones de mi mandante.

SEXTO: Que se condene a la demandada a reconocer a la sefiora OLGA LUCIA
BUITRAGO ROSSO, el pago de la seguridad social en Salud desde la terminacién
del contrato de trabajo sin justa causa y hasta la fecha de ejecutoria de la sentencia
favorable a las pretensiones de mi mandante.

SEPTIMO: Se condene a la demandada a reconocer el pago de la Indexaciéon o
correccion monetaria sobre los valores a que haya lugar.
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OCTAVO: Que el demandado por haber dado lugar a la presente demanda, se le
condene a la demandada al pago de las agencias en derecho y costas procesales
que se causen dentro del proceso.

NOVENO: Que se declare bajo los principios extra y ultra petita, los demads derechos
que se llegaran a reconocer.

V. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

En derecho fundamento la demanda en lo preceptuado las siguientes disposiciones
normativas:

v’ Constitucionales: articulos 1, 2, 4, 13, 25 y 53.

v' Cédigo Sustantivo del Trabajo, Art 22, 23, 24, 38, 47, 64, 65, 249 Y 186.

v' Cédigo de Procedimiento Laboral, Art 12, 25, 26, 27, 50, 70, 71, 72, 73 y
siguientes de la Ley 789 de 2002.

Ley 50 de 1990, La ley 50 de 1990, regulé lo concerniente a las empresas de
servicios temporales y su forma de contrataciéon, a fin de proteger los intereses
de las partes en la relacion laboral, asi definié las empresas de servicios
temporales como aquellas que contratan la prestacion de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de servicios temporales, la cual adquiere respecto
de la persona natural el cardcter de empleador.

v

A su vez, el articulo 73 de la citada ley, regula que se denomina usuario, toda
persona natural o juridica que contrate los servicios de las empresas de servicios
temporales.

El articulo 74 seriala que los trabajadores vinculados a las empresas de servicios
temporales son de dos categorias: trabajadores de planta y trabajadores en mision,
Yy que éstos, son los que la empresa de servicios temporales envia a las
dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por éstos.

De otra parte, el articulo 77 prescribe que los usuarios de las empresas de servicios
temporales sélo podran contratar con éstas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos
o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestaciéon de servicios,
por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) meses mds.

De acuerdo con las disposiciones legales que se acaban de transcribir, la relacién
laboral entre el trabajador y la empresa de servicios temporales subsiste mientras el
usuario necesite de los servicios del trabajador o se haya finalizado la obra para la
cual fue contratado. Sin embargo, es claro que, de acuerdo con la ley, ese tipo de
relacion laboral no puede exceder de un ano, porque indudablemente se debe evitar
que los contratos con las empresas de servicios temporales en la prdctica se
conviertan en permanentes, como en el caso que nos ocupa cuando se extendié de
manera ininterrumpida por DIECIOCHO (18) ANOS, ya que de ese modo se
desconocerian los derechos prestacionales de los trabajadores.
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En el evento de que la necesidad del usuario por el servicio de los trabajadores en
misién sea permanente, debe acudirse a otra forma de contratacion, distinta a la que
se cumple a través de las empresas de servicios temporales, asi lo determino la Corte
Constitucional en su tarea de garante de la norma de normas al aseverar en
Sentencia C-330, de 27 de julio de 1995, al pronunciarse sobre demanda de
inconstitucionalidad presentada contra la expresion “por un término de seis (6)
meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas”, contenida en el numeral 3 del
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, y declararla exequible, expuso:

“Para la Corte es claro que la finalidad de la norma es la protecciéon
de los trabajadores, para que las empresas no abusen de la
posibilidad de contratar trabajadores temporales, haciendo a un
lado los permanentes. Esa finalidad resulta evidente al examinar
sus tres numerales.

“El primero contempla las labores ocasionales, accidentales o
transitorias a que se refiere el articulo 60. del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Esta ultima norma define el trabajo ocasional, accidental o
transitorio como el de corta duracion, y no mayor de un mes, que se
refiere a labores distintas de las actividades normales del patrono.
En consecuencia, es légico que en este caso pueda el usuario de la
empresa de servicios temporales contratar con ella, especialmente
porque sus necesidades no van mds alla de las que puedan
atenderse con el trabajo ocasional.

“También es razonable el evento previsto por el numeral 2, es decir,
el reemplazo de personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad. Todas estas
circunstancias llevan implicita la temporalidad del servicio.

“Y, por ultimo, el numeral 3, en el cual la finalidad protectora es
ostensible.

“El fijar en el caso de este numeral un término minimo de seis meses,
prorrogable "hasta por seis (6) meses mds", es, precisamente, la
proteccion del trabajador permanente. Si la empresa quiere
incrementar su produccion permanentemente, no podrd seguir este
camino....

“Si se compara esta norma con el articulo 25 de la Constituciéon, se
ve que se ajusta al principio de que el trabajo "goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado."

Obsérvese que mi poderdante no fue contratada para realizar un reemplazo de
personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o
maternidad, o para prestar un servicio por aumento en la demanda de la actividad
comercial que presta la empresa, todas estas circunstancias llevan implicita la
temporalidad del servicio y rifien con la realidad contractual de mi prohijada quien
permanecié durante DIECIOCHO (18) anios desemperiando el aseo general en la
empresa olimpica S.A con sede en el municipio de Caicedonia.

CONTRATO REALIDAD.

Contrario a la formalidad empleada por el empleador para disfrazar la verdadera
relacion laboral existente entre mi mandante y la empresa OLIMPICA S.A, agencia
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Caicedonia, no hay duda alguna de la existencia del contrato realidad al corroborar
en la relacion laboral la existencia de Elementos esenciales del contrato,
establecidos en el Articulo 23. Del C.S.T, dado que mi prohijada durante
DOECIOCHO ANOS de manera ininterrumpida realizo: A) La actividad personal
es decir, realizada por si misma; b) La continuada subordinacion o dependencia del
trabajador respecto del empleador, toda vez que durante todo el tiempo en que
perduro la relacién laboral, la labor de la demandante fue dirigida y controlada por
los administradores de la demandada Olimpica S.A, lo cual se corrobora con una
suma de indicios, entre otros: i) Recibir érdenes e instrucciones de sus superiores,
ii) Desarrollar su trabajo en un horario establecido generalmente de lunes a sdbado,
durante ocho (8) horas diarias, que se cumplia en la mania, en la tarde o en dos
periodos de acuerdo al criterio del administrador de la empresa Olimpica S.A,
debiendo estar disponible si era requerida, iii) Utilizar la infraestructura fisica de la
empresa, siempre desemperio su gestion en la agencia de Olimpica Caicedonia, iv)
El unico beneficiario de su trabajo era la demandada Olimpica Caicedonia, v) Por la
prestacién de su servicio Recibié pagos periédicos mensuales y vi) Hacia parte de
todo un engranaje jerarquico y humano disefniado por la empresa Olimpica S.A para
el logro de sus fines misionales en el cual le asignaban tareas y responsabilidadades
en aras de mantener todas las dreas del supermercado en condiciones de aseo, de
manera que hiciera mas agradable la actividad de expendio de sus productos al
publico en general.

Resulta indiscutible que en el asunto que nos ocupa se encuentran presentes todos
los elementos para la declaracion de que entre la demandada Olimpica S.A y mi
prohijada existio una verdadera relacién laboral, con un contrato a término indefinido
a las voces del articulo 47 del C.S.T, segtun el cual la duracién del contrato de trabajo
se tendrd por indefinido cuando el contrato no esté estipulado a término fijo o cuya
duracion no esté determinada por la de obra o naturaleza de la labor contratada, o
no se refiere a un trabajo ocasional o transitorio, serd contrato a término indefinido.

Segtin lo establece el Art. 186 del C.S.T., la parte actora tiene derecho a recibir
vacaciones proporcionales por el tiempo laborado, pero ademds como el empleador
no canceld las prestaciones sociales al finalizar el contrato de trabajo, debe pagar al
demandante la sancion establecida en el Art. 65 del C.S.T.

De la sancién moratoria

Como bien lo ha serialado la sala de casacion laboral de la C.S.J en multiples
pronunciamientos, la sancién prevista en el articulo 52 del Decreto 2127 de 1945
requiere el andlisis de los elementos subjetivos que guiaron la conducta del deudor.
Para tal fin, el empleador debe demostrar que su morosidad estuvo justificada en
razones atendibles que lo llevaron al convencimiento de que nada adeudaba a su
trabajador (CSJ SL, 8 may. 2012, rad. 39186, CSJ SL8216-2016, CSJ SL16884-2016
y CSJ SL694-2019, entre otras).

Para el caso que nos ocupa, basta examinar la conducta del empleador OLIMPICA
S.A y las circunstancias fdcticas relevantes, para necesariamente llegar a la
conclusion de que las actividades ejercidas por mi prohijada lejos de ser ocasionales,
tuvieron vocacién de permanencia, por DIECIOCHO (18) ANOS, no obstante, lo cual,
OLIMPICA S.A durante todo este tiempo pretendié ilegalmente disfrazar un contrato
a término indefinido haciendo pasar a mi mandante como una trabajadora en mision,
infringiendo deliberadamente el término previsto en articulo 6.° del Decreto 4369 de
2006.

Légicamente NO es creible que OLIMPICA S.A, no se percatase de la ilicitud de su
conducta; por el contrario, actué con dnimo torticero y pleno conocimiento de tal
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irregularidad, pues solo asi se explica que la actora fuera vinculado en 4 ocasiones,
para la misma labor, mediante contratos de duracién de obra, que se prolongaron
mds de 18 anos y que entre cada contrato no se hubiese presentado ningin margen
de espera para celebrar el siguiente, siendo evidente que lo que se pretendia era dar
una fachada de legalidad y quebrantar los derechos de mi poderdante si se tiene en
cuenta que laboré de manera continua.

Todo este abuso sistemdtico y prolongado de la figura del servicio temporal
demuestra que OLIMPICA S.A no actué desprevenidamente, sino que su intencioén fue
la de encubrir una necesidad permanente en el desarrollo de sus actividades bajo la
apariencia de la temporalidad, con el objeto de aprovecharse ilimitadamente de los
servicios personales de la demandante. Esta instrumentalizacion de una figura
legitima para esconder y llevar a lo mds recéondito verdaderas relaciones de trabajo
directas con los empleados, constituye un fraude a la ley, circunstancias a partir de
las cuales el juzgador necesariamente debe descartar un actuar de buena fe.

FRAUDE A LA LEY.

Referente al fraude a la ley, al mimetizar un contrato indefinido bajo la modalidad
de una intermediacion ilegal para hacer pasar al trabajador por un empleado en
misién, ha dicho la Corte Suprema de Justicia en reciente pronunciamiento del
21/10/2020, dentro del proceso S.L 4330-2020, Radicacion No. 83692, M.P
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO lo siguiente:

“En paralelo, también se comete fraude a la ley en estos casos de

intermediacion ilegal, cuando formalmente se contratan servicios temporales con

EST pero, en la practica, se desarrollan actividades misionales permanentes,

contrariando la finalidad de esta institucion, cual es la de satisfacer una necesidad

excepcional y temporal a través de un tercero.

En efecto, en el marco constitucional (art. 53 CP) v legal existe una preferencia

hacia las relaciones laborales estables y duraderas. Por ello, este tipo de

vinculaciones fueron concebidas con un caracter netamente transitorio,

excepcional v taxativo. Transitorio porque el servicio es, por definicion,

temporal; es decir, para satisfacer necesidades puntuales y transitorias, que bien

pueden ser o no del objeto social de las empresas. Excepcional porque debe

enmarcarse en una o varias de las situaciones enunciadas en el articulo 77 de

la Ley 50 de 1990, y taxativo porque no esta previsto para colmar cualquier

requerimiento temporal, sino aquellos de los descritos en la norma en cita.”

Negrillas y subrayado de mi interés.

En la sentencia CSJ SL467-2019 la Corte se refirié a la contrataciéon defraudatoria
por medio de las EST, asi:
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“Pues bien, en lo que concierne a este punto, la Corte debe recordar que las
empresas de servicios temporales no pueden ser instrumentalizadas para cubrir
necesidades permanentes de la usuaria o sustituir personal permanente, sino para
cumplir las actividades excepcionales y temporales previstas en el articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, que pueden o no ser del giro habitual de sus negocios. Al respecto,
en la sentencia CSJ SL3520-2018 la Sala adoctriné:

“[...] cabe recordar que conforme al articulo 77 de la Ley 50 de 1990, las empresas
de servicios temporales (EST) «son aquellas que contratan la prestacion de servicios
con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas
directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de
éstas (sic) el caracter de empleador».

(...)

Segun el articulo 77 ibidem, el servicio a cargo de las EST solo puede ser prestado
para: (1) la ejecucion de las labores ocasionales, transitorias o accidentales de las
que trata el articulo 6.° del Codigo Sustantivo del Trabajo; (2) para reemplazar
personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o
maternidad, y (3) para atender incrementos en la produccion, el transporte, las
ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la
prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por
un periodo igual.

Conforme a lo anterior, las EST (Empresas de Servicios Temporales) tienen a su
cargo la prestacion de servicios transitorios en la empresa cliente, en actividades
propias o ajenas al giro habitual de la misma por tiempo limitado. Suele pensarse
que las usuarias pueden contratar con las EST cualquier actividad permanente
siempre que no exceda el lapso de 1 aifo; sin embargo, esta vision es equivocada
dado que solo puede acudirse a esta figura de intermediacion laboral para el
desarrollo de labores netamente temporales, sean o no del giro ordinario de
la empresa, determinadas por circunstancias excepcionales tales como
trabajos ocasionales, reemplazos de personal ausente o incrementos en la
produccion o en los servicios.

(...)

Por estas razones, las empresas usuarias no pueden acudir
fraudulentamente a esta contratacion para suplir requerimientos
permanentes. De alli que el articulo 6.° del Decreto 4369 de 2006, les
prohiba «prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con
diferente Empresa de Servicios Temporales», cuando al finalizar el plazo de
6 meses, prorrogable por otros 6, aun subsistan incrementos en la
produccion o en los servicios.”

Para el caso en estudio demostrado como esta que mi mandante presto Sus servicios,
durante DIECIOCHO (18) ANOS, en el cargo de AUXILIAR DE ASEO para la
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. con Nit. 890.107.487-3 en las
instalaciones del establecimiento de comercio ubicado en el municipio de Caicedonia
Valle del Cauca, como consta en el documento expedido el pasado 03 de septiembre
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del 2019 por el Gerente de supertiendas y droguerias olimpica S.A , negocio 575, el
serior JAIME ROJAS NAVIA quien hace constar: “la sefiiora OLGA LUCIA BUITRAGO
ROSSO identificada con cedula de ciudadania No. 66.888.401, laboro con la empresa
durante 18 aros teniendo una remuneraciéon mensual de $828,116 con contrato
termino indefinido, durante este tiempo se ha demostrado calidad en sus actividades
y responsabilidades en sus compromisos.”, resulta evidente el fraude a la ley 50 de
1990 en sus articulos 73,74 y 77 asi como al articulo 6.° del Decreto 4369 de 2006,
por parte del empleador, establecimiento de comercio SUPERTIENDAS Y
DROGUERIAS OLIMPICA S.A, al pretender ilegalmente disfrazar un contrato a
término indefinido que perduro por 18 afios, con mi prohijada, haciendo pasar a mi
mandante como una trabajadora en misién, cuando lo cierto es que el servicio
prestado por mi prohijada en si mismo no es excepcional y temporal, pues la empresa
de manera continua requiere que su establecimiento de comercio mantenga sus dreas
comunes en excelentes condiciones de aseo a fin de lograr bienestar y comodidad a
sus clientes, es por ello que simplemente no podia acudirse al servicio temporal, asi
sea por un lapso inferior a los 6 meses prorrogables por otros 6. De alli que no era
plausible contratarla de manera defraudatoria mediante rotaciones de personal en
misién con distintas EST, pues, se repite, la necesidad empresarial en si misma no
es transitoria, ademds porque para el legislador, la necesidad equivale a su
permanencia. Es decir, después del periodo mdximo previsto en la ley se considera
que la necesidad empresarial, debido a su duraciéon, deja de ser ocasional y pasa a
considerarse permanente.

Tales condiciones muestran que la vigencia de la relacién laboral entre mi mandante
como trabajadora y la empresa SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A
no se sujeté a la ejecucion o realizacion de una actividad cierta que permitiera
determinar y verificar cudando se agota o cumple el objeto del contrato, antes, por el
contrario, era totalmente ambigua e incierta, lo cual desconoce la naturaleza misma
de este tipo de acuerdos, sumado a que se suscribieron 04 contratos similares,
durante los 18 arios de permanencia de la relacion laboral. Al efecto, resulta oportuno
recordar lo dicho en la decision CSJ SL2176-2017, en la que se expuso:

“El articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo dispone como una de las
modalidades del contrato aquella celebrada por «el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada», en la que lo que delimita su
duracion, es la consecucion de un determinado resultado.

Si bien aquel tiene una naturaleza incierta, sometida a la ejecucion de
determinadas actividades, el limite se circunscribe, entre otros, a la
finalizacion o verificacion de una serie de etapas que deben ser precisas,
impidiéndose de esa manera perpetuarse en el tiempo, caso en el cual seria
de caracter indefinido.

Esa necesidad del trabajo limitada temporalmente, permite indicar que las
partes conocen sobre su incidencia, en el que se mantiene hasta tanto se
encuentre ejecutando la labor, o hasta su finalizacion.”

De alli que necesariamente se debe llegar a la conclusion que la demandante no era
una trabajadora en mision, sino que por el contrario en razén de la prevalencia de la
realidad sobre las formas, entre mi mandante y SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS
OLIMPICA S.A, sede Caicedonia existié un contrato a término indefinido.
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EN CUANTO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Teniendo en cuenta que mi prohijada fue despedida sin justa causa debido a
la patologia que empezé a presentar en sus articulaciones dolor de manos,
cadera, rodillas desde el 15 de enero de 2013, que derivé en un diagnéstico
de artritis y posteriormente fibromialgia, siendo despedida sin permiso previo
de parte de la Inspeccion de Trabajo, resulta conveniente traer a colacion a
postura de la corte referente al tema que nos ocupa, en la Sentencia T-320/16,
esta alta corporacién adujo lo siguiente:

“ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Concepto

El derecho a la estabilidad laboral reforzada consiste en: “ (i) el derecho a conservar
el empleo; (ii) a no ser despedido en razén de la situacion de vulnerabilidad; (iii) a
permanecer en el empleo hasta que se requiera y siempre que no se configure una
causal objetiva que conlleve la desvinculacién del mismos y; (iv) a que la autoridad
laboral competente autorice el despido, con la previa verificacion de la estructuracion
de la causal objetiva, no relacionada con la situacion de vulnerabilidad del
trabajador, que se aduce para dar por terminado el contrato laboral, so pena que, de
no establecerse, el despido sea declarado ineficaz”.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Precedente judicial

La Corte ha indicado que la estabilidad laboral reforzada es un derecho que tienen
todas las personas que por el deterioro de su salud se encuentren en una situacion
de debilidad manifiesta. Es decir que esta figura opera para cualquier
trabajador que, por su condicion de salud, se vea afectada su productividad,
sin que sea necesario que cuente con una discapacidad declarada,
certificada y cuantificada por una junta de calificaciéon médica, ni que su
origen sea determinado.” Negrillas y subrayado del suscrito.

De lo anterior se desprende que cuando un trabajador sufra de una afectacién grave
a su salud y por causa de ello se encuentre en una situacion de debilidad manifiesta,
no podra ser despedido ni su contrato terminado hasta que no se constituya una
justa causa, mientras persistan las condiciones que originaron la relacion laboral y
mientras que no se solicite la autorizacion de la autoridad laboral competente. la
jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho a la estabilidad laboral
reforzada también es aplicable a las relaciones laborales surgidas a partir de la
suscripcién de un contrato a término definido, motivo por el cual, el vencimiento de
su término de duracién no es razén suficiente para darlo por terminado cuando el
empleado se encuentra en estado de debilidad manifiesta. En este sentido, si el
trabajador es un sujeto de especial protecciéon constitucional, en los contratos a
término fijo también es imperativo que el empleador acuda ante la oficina del Trabajo
con el fin de obtener la autorizacion correspondiente para dar por terminado el
contrato al vencimiento del plazo pactado.

Sentencia SU049/17

DERECHO A LA ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA-No se circunscribe a
quienes han sido calificados con pérdida de capacidad laboral moderada, severa o
profunda

La jurisprudencia constitucional ha amparado el derecho a la estabilidad
ocupacional reforzada de quienes han sido desvinculados sin autorizacién de la
oficina del Trabajo, aun cuando no presenten una situacion de pérdida de capacidad
laboral moderada, severa o profunda, ni cuenten con certificacion que acredite el
porcentaje en que han perdido su fuerza laboral, si se evidencia una situacion de
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salud que les impida o dificulte sustancialmente el desempeno de sus labores en
condiciones regulares.

Teniendo en cuenta la jurisprudencia de la corte Constitucional en sede de tutela de
los derechos fundamentales mi mandante dadas las patologias que padece desde el
ano 2013, adquirida en ejercicio de la relacién laboral no podia ser despedida sin
permiso previo de la autoridad competente, verificando de manera previa la
existencia de una justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo a término
indefinido, después de ocho (18) anios de desarrollar funciones como AUXILIAR DE
ASEO para la empresa SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., con Nit.
890.107.487, en el municipio de Caicedonia Valle del Cauca, siendo mi mandante
una trabajadora que sufre de una afectacion grave a su salud (Fibromialgia) y por
causa de ello se encuentra en una situacién de debilidad manifiesta, fue despedida
Y su contrato terminado sin una justa causa, sin que se hubiese solicitado de manera
previa la autorizacién de la autoridad laboral competente, por tanto, salta de relieve
la ilegalidad de su despido.

V. PRUEBAS
Solicito tener y practicar como tales las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES

1. Copia de la Cédula de ciudadania de mi prohijada

2. Certificado de existencia y representaciéon legal de la compania OPERADOR
DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S., con Nit 900445786-5- con domicilio
en Pereira. (Folios 103 a 109)

3. Certificado de existencia y representacion legal de la compania OPERADOR
DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S., con Nit 900445786-5- con domicilio
principal en Barranquilla. (Folios 103 a 109)

4. Certificado de existencia y representacion legal de Ila comparia
SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II OLIMPICA S.A., agencia Caicedonia
con Nit. 890.107.487-3. (Folio 101 y 102)

5. Certificado de existencia y representacion legal de la compania

SUPERTIENDA OLIMPICA 550 TEQUENDAMA, direccién comercial Calle

6“ No. 43-51 Cali-Valle, con Nit. 890.107.487-3, por medio del cual se

certifica que se otorga la representacion de la empresa en el Departamento

del Valle del Cauca al sefior JUAN CARLOS GOMEZ ROJAS, mayor de edad,

identificado con C.C No. 10.134.722 de Pereira-Risaralda. . (Folio 96 a 100)

Constancia laboral expedida en el ario 2001.

Certificacion laboral del 03/09/2019.

Historia laboral de Colpensiones, con especificacion del reporte de semanas

cotizadas y discriminacion de los empleadores utilizados para mimetizar el

contrato de trabajo a término indefinido.

9. Citacién como jurado de votacion ario 2014.

® NS

10. Plantillas de entrega de suministros.

11. Historias clinicas anos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.
12. Recomendaciones de salud ocupacional arios 2013, 2014, 2015, 2016.
13. Carta de despido.

14. Copia sentencia de Tutela.

SOLICITUDES PROBATORIAS A TRAVES DE SU DESPACHO:

1- INTERROGATORIO DE PARTE.
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v' Solicito muy comedidamente citar y hacer comparecer a su despacho al sefior
JUAN CARLOS GOMEZ ROJAS, mayor de edad, identificado con C.C No.
10.134.722 de Pereira-Risaralda, representante legal de la Empresa
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., con Nit. 890.107.487-3
AGENCIA SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II OLIMPICA, ubicado en la
direccién aportada en la demanda, para que, bajo la gravedad de juramento,
absuelva interrogatorio de parte que oralmente o por escrito cerrado se hard
en la diligencia que se programe para tal efecto, asi mismo y con el mismo fin
solicito citar y hacer comparecer a su despacho a la seniora ADRIANA
MARGARITA MACIAS OSPINO, identificada con C.C No. 1.140.837.825,
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S., con Nit 900445786-5, en
la carrera 13 Nro. 14-60 oficina 110 de Pereira, teléfono 3350979, celular
3187120715, correo electréonico dgonzalez@grupomayordomia.com.

2- COMO PETICION ESPECIAL

En virtud del ARTICULO 31 del Cédigo Procesal del trabajo y seguridad Social
modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, solicité de la manera mds
respetuosa para que se requiera a la parte demandada que con la CONTESTACION
DE LA DEMANDA, anexe los siguientes documentos:

- Prueba de la afiliacién a la seguridad social de mi poderdante, asi como los
pagos de las cotizaciones durante todo el tiempo que duré la relacion laboral.

- Prueba del pago de los salarios comprendidos durante todo el tiempo que duré
la relacién laboral.

- Prueba del pago de la liquidaciéon de las prestaciones sociales, asi como de la
indemnizacion por terminacién del contrato de trabajo sin justa causa.

Esta peticién se fundamenta, ademads en lo estipulado en el paragrafo, numeral: 2 y
3 de la norma mencionada.

3- TESTIMONIALES

Solicito senor Juez que se decrete y escuche en diligencia testimonial a las personas
que relaciono a continuacion:

v' CARLOS ALBERTO PULGARIN PATINO, C.C No 94.385.514 de Caicedonia
Valle, residente en la urbanizacion la Isabela Manzana “G” casa 11, teléfono
3136734581, quien fue comparniero de trabajo de mi mandante y puede narrar
ante su despacho todo cuanto le consta acerca de los jefes directos de mi
mandante, los horarios que cumplian en desarrollo de la actividad para la
cual fue contratada, provision de suministros y otros aspectos relacionados
con la subordinacion en la relacion laboral de la empresa Olimpica S.A y mi
poderdante.

v' LUZ EMILIA VARGAS ARANGO, identificada con C.C No. 66.961.641 de
Caicedonia Valle, residente en la manzana E casa 4 del barrio la Isabela del
municipio de Caicedonia y al senior GERMAN DE JESUS MONTES MEDINA
C.C No. 6.212.331 de Caicedonia, residente en la Manzana “D” casa 15 del
Barrio la Isabela del municipio de Caicedonia, personas que pueden declarar
bajo el rito del juramento, todo cuanto les conste en relaciéon con el tiempo
laborado por mi prohijada en las supertiendas Olimpica Caicedonia.

Prueba conducentes, pertinentes y tutiles para demostrar lo relacionado a los
elementos de la relacion laboral, en especial el tiempo de servicio en las supertiendas
olimpicas de Caicedonia y los aspectos refrentes a la subordinacién de la relacion
laboral.
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VII. COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, sefor juez, para conocer de la presente demanda, en razon del
lugar o domicilio, Ley 712 de 2001, ARTICULO 3°. El articulo 5 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social quedard asi:

"ARTICULO 5°. Competencia por razon del lugar o domicilio. La competencia se
determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio
del demandado, a eleccion del demandante." Negrilla y subrayado propio.

Teniendo en cuenta que el lugar donde se presté el servicio es el municipio de
Caicedonia es usted competente para conocer del asunto que nos ocupa.

1. En cuanto la cuantia de la presente demanda se estima en SESENTA Y DOS
MILLONES TRECIENTOS VEINTI TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
PESOS $62°323.490, teniendo en cuenta los salarios minimos adeudados
desde julio de 2019 hasta la fecha, la indemnizacién por despido injusto, la
indemnizacion de conformidad con inc. 3 Del art: 26 de la ley 361 de 1997,
Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012., la sancién
establecida de ciento ochenta (180) dias de salario, las cesantias
proporcionales, intereses de cesantias, primas de servicio, vacaciones, todos
los valores debidamente indexados.

ViII. 2 ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor, los documentos aducidos como pruebas, copia
de la demanda, con la solicitud de medida cautelar.

IX. NOTIFICACIONES
La parte Demandante:

El suscrito abogado RUBEN DARIO ROZO GIRALDO, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 94.392.331 expedida en Tulud Valle del Cauca,
abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 317797 del C.S de la
Judicatura, oficina en la Carrera 5 No 12-16 Of.703 Cel. 3146162823, Edificio
Suramericana, esquina Plaza Caicedo de Cali Valle del Cauca, email
rozogiraldoasociados@gmail.com.

Mi poderdante OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO, identificada con cédula de
ciudadania No 66.888.401 de Caicedonia Valle del Cauca, domiciliada en el B/ la
isabela de Caicedonia Valle Manzana “D” casa 18, Tel. 2163690, celular
3124652201, email ruben-dario 1976@hotmail.com.

La parte Demandada:

SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., con Nit. 890.107.487-3
AGENCIA SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II OLIMPICA domicilio principal calle
12 No. 15-19 del municipio de Caicedonia Valle, teléfono 2164774, representada
legalmente por JUAN CARLOS GOMEZ ROJAS, mayor de edad, identificado con C.C
No. 10.134.722 de Pereira-Risaralda o quien haga sus veces a la notificacion de la
presente demanda, email yquerra@olimpica.com.co.
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OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S., con Nit 900445786-5, matricula
No. 17727012, ubicada en la carrera 13 Nro. 14-60 oficina 110 de Pereira, teléfono
3350979, celular 3187120715, correo electronico
dgonzalez@grupomayordomia.com, asi mismo tiene sede en la ciudad de
Barranquilla en la carrera 60 No. 72-19, teléfono 3852072, correo electrénico
adrianamacias@mayordomia.com segun certificado de existencia y representacion,
representada legalmente por la sefiora ADRIANA MARGARITA MACIAS OSPINO,
identificada con C.C No. 1.140.837.825, o quien haga sus veces a la notificacion de
la presente demanda, email dgonzalez@grupomayordomia.com.

Del serior juez,

Atentamente,

RUBEN DARIO ROZO GIRALDO

C.C. 94.392.331 DE TULUA

T.P. 317797 DEL C.S. DE LA J.

Correo electronico rozogiraldoasociados@gmail.com
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CERTIFICADO

COLEGIO BOLIVARIANO

La sefiora OLGA LUCIA BUITRAGO Identificada con la C.C. 66.888.401 de Caicedonia
labora para nuestra compaiiia aproximadamente seis meses.

Para constancia sefirmaen  Caicedonia a los 07 dias del mes de Febrero del 2002.
Cordialmente
e
EDWIN HUMBERTO MARIN
Administrador
!
OLIMPICA S.A.
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OLIMPICA STO 575

HACE CONSTAR

Que la Senora OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO  identificada con
cédula de ciudadania N° 66.888.401, laboro con la empresa durante
18 afos teniendo una remuneracion mensual de $ $ 828,116 con
contrato término indefinido, durante este tiempo se ha demostrado
calidad en sus actividades y responsabilidades en sus compromisos.

Para constancia se firma a solicitud del interesado en la ciudad de
Caicedonia Valle a los 03 dias del mes de Septiembre del 2019.

Atentamente,
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iﬁ?ﬁ zi OLIAPICA 8A
e

[ L&?bc 10 '1
~ /Nmadl of

JA |S Rb NAVIA
ENTE
U 20 o “.

Scanned by CamScanner



s REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES A2
Wit PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2019
ACTUALIZADO A: 02 agosto 2019

(i.) COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpension

c 66888401 OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanla, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Soclal: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Gltimo salario repertado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

‘7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

C\' 8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas colizadas de manera simultdnea a través de dos o mas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de sémanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.
13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.
14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.
15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.
16. Ultimo salario: corresponde al tiltimo salario reportado por la entidad certificadora.
17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o méas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.
20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
G 21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Pilblico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector pablico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultdneas: corresponde a la sumatoria total de $emanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacidn del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas méas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y colizadas a la fecha de generacién del reporte.

ge?gque pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
e ]

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
Impreso Por Intermet el 02-Aug-2019 alas 16:08:36 11de 12

X3 i
-y CD&QQ» L BeRrofes Remo .

Scanned by CamScanner



¢ COLPENSIONES Nit 800.336.004-7 27
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Yenportubia gt PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2019
ACTUALIZADO A: 02 agosto 2019 8] cur e i
Cc 66888401 OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO

29, Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizaci6n.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995

en adelante.

34. Identificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén soclal: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliaciéon o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizaci6n) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: nimero que identifica |a entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.
49. RA: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.

50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.
51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

esiara vacio.
52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo

siempre estara vacio.
53. Asignaci6n Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55, Cotizacion mora sin intereses:
campo siempre estara en cero (0).
56. Novedad (Nov.): para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre

estara en cero (0).
59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vaclo, indica que

el campo no es simultaneo.

para el sector pblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164,

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@ustarizabogados.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

TN PERIODO DE INFORME: Enero 1967  agosto/2019 y
. ACTUALIZADO A: 02 agosto 2019
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 17/09/1970
Numero de Documento: 66888401 Fecha Afiliacién: 01/06/2015
Nombre: OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO Correo Electrénico: olguiis_@hotmail.com
Direccién: URB ISABELA MZ D CASA 18 Ubicacién:
Estado Afiliacién: Activo Cotizante

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a travé:

independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a |
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

s de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
ala fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

IS am T
801002815 INGEASFO S A 01/10/2001 31102001 $280.000 4,23 0,00 0.00 4.29
801002815 INGEASEO S A 0171172001 30/ 1/2001 $286.000 429 000 o000 429
801002815 INGEASEO S A 01/12/2001 311272004 $286.000 429 ooo| 000 429
801002815 INGEASEQ S A 01/01/2002 3101/2002 $309.000 4,29 o00| o000 429
( 801002815 INGEASEO S A 01/02/2002 28/02/2002 $309.000 429 ooo| o000 429
801002815 INGEASEO S A 01/03/2002 3102002 $309.000 429 ooo| o000 429
801002815 INGEASED S A 01/04/2002 30/04/2002 $309.000 429 0,00 0,00 429
801002815 INGEASED S A 01/05/2002 31/05/2002 $309 000 4,29 0,00 0,00 429
801002815 INGEASEQ S A 01/08/2002 30/08/2002 $309.000 429 ooo| 000 429
801002815 INGEASEQ S A 01/07/2002 31/07/2002 $309.000 429 000| 000 429
801002815 INGEASEQ S A 01/08/2002 31/08/2002 $309.000 4,29 oo0| oo0 429
801002815 INGEASEO S A 01/08/2002 30/09/2002 $309.000 4,29 0,00 0.00 429
801002815 INGEASEQ SA 0110/2002 31102002 $309.000 4,29 000| 000 429
801002815 INGEASEO S A 01/11/2002 30/11/2002 $309.000 429 0,00 0,00 4,29
801002815 INGEASEO S A 011272002 31/12/2002 $308.000 429 oo0| 000 4,29
831002815 INGEASEO S A 01/01/2003 31/01/2003 $332.000 429 000| 000 4.29
801002815 |INGEASEO S A 01/02/2003 28/02/2003 $332.000 429 0,00 0,00 429
BO1002815 INGEASED SA 01/03/2003 31/03/2003 $332.000 429 0,00 0,00 429
801002815 INGEASEO S A 01/04/2003 30/04/2003 $332.000 4,29 000| 000 429
802012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/05/2003 31/05/2003 $168.000 2,14 000| 0,00 2,14
802012887 COPERATIVA DE SERVIC 01/08/2003 30/08/2003 $172.000 2,29 000 000 2,29
802012887 COPERATIVA DE SERVIC 01/07/2003 310772003 $178.000 229 00| 000 229
8020128687 COPERATIVA DE SERVIC 01/08/2003 31/08/2003 $178.000 2,29 000| o000 2,29
(\‘. 8020126687 COPERATIVA DE SERVIC 01/08/2003 30/09/2003 $173.000 2,29 0,00 0,00 229
802012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/10/2003 31/10/2003 $182.000 229 0,00 0,00 229
802012867 COPERATIVA DE SERVIC 01/11/2003 3011172003 $172.000 2,29 0,00 0,00 2,29
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/12/2003 31/12/2003 $332.000 429 0,00 0,00 429
802012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/01/2004 31/01/2004 $358.000 429 0,00 0,00 429
802012887 COPERATIVA DE SERVIG 01/02/2004 28/02/2004 $358.000 429 0,00 0,00 429
802012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/03/2004 31/03/2004 $358.000 423 0,00 0,00 429
802012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/04/2004 30/04/2004 $358.000 429 0,00 0,00 429
802012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/05/2004 31/05/2004 $358.000 429 0,00 0,00 429
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/08/2004 I0/08/2004 $358,000 429 0,00 0,00 429
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/07/2004 3110772004 $368.000 4,29 0,00 0,00 429
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/08/2004 31/08/2004 $371.000 429 0,00 0,00 429
802012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/09/2004 30/09/2004 $361.000 429 0,00 0,00 429
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/10/2004 3110/2004 $356.000 429 0,00 0,00 429
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/1172004 30/1172004 $377.000 428 0,00 0,00 429
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/12/2004 IN22004 $356.000 4329 0,00 0,00 429
802012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/01/2005 3110172005 $391.000 429 0,00 0,00 429
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/02/2005 280212005 $381.000 414 0,00 0,00 4,14
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/04/2005 31032005 $381.000 429 0,00 0,00 429
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES ; ‘s
— PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2019
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BO2012867 COPERATIVA DE SERVIC 420
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 4,20
BI201268T COPERATIVA DE SERVIC 429
BI2012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/07/2005 31/07/2008 4,29
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 017082005 31/08/2006 429 000| 000 4,29
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/00/2005 30/09/2005 429 000| 000 420
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/10:2005 311072005 429 00| o0 429
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 0111172005 301112005 420 000| 000 420
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01112/2005 31112/2005 414 000l 000 4,14
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/01/2008 31/01/2008 429 000 000 429
802012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/02/2008 28/02/2008 429 000| 000 4,29
802012567 COPERATIVA DE SERVIC 01/03/2008 311032008 429 0pd| o0 429
BO2012867 COPERATIVA DE SERVIC 01/04/2008 30/04/2008 420 000( 000 420
|sczo1zs87 COPERATIVA DE SERVIC 01/05/2008 31105/2008 429 0o00| 000 429
BO2012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/08/2008 30/08/2008 429 0,00 0,00 420
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/07/2008 3110712008 420 oo0| 000 4.29
BO2012867 COPERATIVA DE SERVIC 01/08/2006 31/08/2008 $408,000 420 000f 000 429
802012567 COPERATIVA DE SERVIC 01/09/2008 30/09/2008 $408.000 429 00| 000 429
802012867 COPERATIVA DE SERVIC 01/10/2008 3111012008 $408,000 420 oo0| 000 429
802012567 COPERATIVA DE SERVIC 011172008 30/11/2008 $408,000 420 000| 000 42
802012567 COPERATIVA DE SERVIC 01/12/2008 31/12/2008 $408,000 4,29 000| 000 429
802012667 COPERATIVA DE SERVIC 01/01/2007 310112007 $488.000 4,29 000 000 4.29
802012867 COPERATIVA DE SERVIC 01/02/2007 28/02/2007 $444.000 4,29 000 000 429
BC2012567 COPERATIVA DE SERVIC 01/03/2007 310312007 $434.000 4,29 000| 000 420
802012587 COPERATIVA DE SERVIC 01/04/2007 30/04/2007 $434,000 429 000/ 000 4,29
802012867 COPERATIVA DE SERVIC 01/05/2007 31/05/2007 $434 000 420 000 000 429
BO2012687 COPERATIVA DE SERVIC 01/08/2007 30/06/2007 $444.000 4,29 000l 000 429
802012887 COPERATIVA DE SERVIC 01/0772007 31/07/2007 $217.000 2,14 000| 214 0,00
230081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/07/2007 31/07/2007 $220.000 2,14 000 000 2,14
30021051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/08/2007 31/08/2007 $440.000 420 000 000 429
230081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01082007 30/08/2007 $440,000 420 000 000 429
30081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01102007 311102007 $440.000 420 000 000 429
30081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/11/2007 3001172007 $440.000 420 000 000 429
830021051 PRECOOPERATIVA EL EX 01122007 3111212007 $440.000 420 000 o000 429
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/01/2008 31/01/2008 $481,000 420 000 o000 429
230081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/02/2008 29/02/2008 $481,000 429 o00| o000 429
230081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01032000 31/03/2008 $481.000 429 0.00| 000 420
E3081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/04/2008 30/04/2008 $481,000 429 000/ 000 420
230081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/05/2008 31/05/2008 $481.000 420 0,00 000 429
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/08/2008 30/08/2008 $481.000 429 000 000 429
30081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/07/2008 31/07/2008 $481,000 429 000 000 420
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/08/2008 31/08/2008 $461.000 429 000 000 429
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/09/2008 30/09/2008 $481,000 429 o00| op0 420
230081051 PRECOCPERATIVA EL EX 0111072008 32008 $461.000 420 0,00 0,00 429
£30081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/11/2008 30/11/2008 $481.000 4,20 000 oo00 420
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/12/2008 3112/2008 $461.000 420 000 000 420
£30081051 PRECOOPERATIVA EL EX 0100172009 31/01/2009 $497.000 420 000 000 429
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX . 010212000 28/02/2009 $497.000 429 000 000 429
B30081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01032009 3MOV2009 3457000 4,29 0,00 0,00 429
£30081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/04/2009 30/04/2000 $497.000 420 000 000 420
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/05/2009 31/06/2008 $497.000 420 000 000 ™
BI0081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/08/2009 30/06/2009 $497,000 429 000 000 420
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PRECOOPERATIVA EL FX i 4,29 oool 000 4,29

AN00AD4 Y PRECOOPERATIVA EL FX 01002000 I0A2000 $497.000 429 0,00 0,00 4,29
BAOA 1051 PRECOOPERATIVA FL EX 0102009 0082009 $497 000 429 0,00 000 4,29
0081001 PRECOOPERATIVA EL EX 01102000 311102009 $497.000 429 o00) 00 hilad
A3008105 1 PRECOOPERATIVA EL EX 0111172000 311212009 3497 000 8,57 ooo| 000 8,57
R30081081 PRECOOPERATIVA EL EX 010172010 311012010 $515.000 429 oco| o000 429
830081051 PRECOOPERATIVA FL EX 01022010 28/02/2010 $515.000 429 ooo| 000 429
AI0081081 PRECOOPERATIVA EL EX 01032010 31032010 $515.000 429 000 000 4,29
AI00H 1081 PRECOOPERATIVA EL EX 01/04/2010 30/042010 $515.000 429 000| o000 4,29
230081081 PRECOOPERATIVA EL EX 01082010 . 31052010 $515.000 429 o00| o000 4.29
830081081 PRECOOPERATIVA EL EX 01/068/2010 30/06/2010 $515.000 429 000l 000 4,29
230001051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/07/2010 31/07/2010 $515.000 4,29 o0o| 000 429
230081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/08/2010 3110812010 $515.000 429 00| 000 4,29
( 820081081 PRECOOPERATIVA EL EX 01092010 30/08/2010 $515.000 4,29 o00| o000 429
230081051 PRECOOPERATIVA EL EX 0111072010 31102010 $515.000 4,20 000 000 429
230081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/11/2010 3011172010 $515.000 429 000| 000 429
R3008105 1 PRECOOPERATIVA EL EX 011212010 311272010 $515.000 429 oo0| 000 429
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX 010172011 310172011 $536.000 4,29 00| 000 429
B30081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01022011 28/02/2011 $530,000 429 0,00 0,00 429
230081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01032011 31/03/2011 $538.000 429 000 000 429
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01/04/2011 30/04/2011 $536,000 429 000l 000 429
830081051 PRECDOPERATIVA EL EX 01/05/2011 31/05/2011 $536.000 429 o0o| 000 429
830081051 PRECOOPERATIVA EL EX 01062011 30/06/2011 $536.000 4,29 0,00 0,00 479
900445780 OPERADOR DE SERVICIO 01/07/2011 310712011 $538.000 4,29 000|000 4,29
P00445780 OPERADOR DE SERVICIO 01/08/2011 31/08/2011 $834.000 428 000l 000 429
00445788 OPERADOR DE SERVICIO 010972011 30/08/2011 $805.000 429 000| 000 429
P00445788 OPERADOR DE SERVICIO 011072011 31102011 $608,000 4,29 000| 000 4,29
200445789 OPERADOR DE SERVICIO 0111172011 3011172011 $505.000 429 000| 000 4,29
PO0445788 OPERADOR DE SERVICIO 0111212011 311212011 $603,000 4,29 000| 000 429
900445780 OPERADOR DE SERVICIO 01/01/2012 310112012 $839.000 4,29 ogo| 000 429
200445788 OPERADOR DE SERVICIO 01/0212012 2010212012 $640.000 429 000| 000 429
900445788 OPERADOR DE SERVICIO 010372012 31032012 $840,000 429 000| 000 429
900445780 OPERADOR DE SERVICIO 01/04/2012 30/04/2012 $843.000 429 000[ 000 429
( 900445708 OPERADOR DE SERVICIO 01/05/2012 310572012 $707.000 4,29 000| 000 429
P00445788 OPERADOR DE SERVICIO 01/06/2012 30/06/2012 $874.000 429 opo| 000 429
200445780 OPERADOR DE SERVICIO 010772012 31/07/2012 $628,000 429 ogo| 000 429
900445780 OPERADOR DE SERVICIO 01/08/2012 31/08/2012 $644,000 429 000l 000 429
B00445708 OPERADOR DE SERVICIO 010972012 30/08/2012 $823.000 429 000| D0o0 429
0004457868 OPERADOR DE SERVICIO 01/10/2012 3111012012 $643.000 429 000| 000 428
BO0445T00 OPERADOR DE SERVICIO 011172012 301172012 $043.000 429 0,00 0,00 429
900445708 OPERADOR DE SERVICIO 011122012 3112/2012 $838,000 429 000| 000 429
900445788 OPERADOR DE SERVICIO 01/01/2013 310172013 $850.000 429 000| 000 429
900445788 OPERADOR DE SERVICIO 010212013 28/02/2013 $668.000 429 oo0| 000 429
900445788 OPERADOR DE SERVICIO 01032013 31/03/2013 $634,000 429 oom| 000 4,29
000445788 OPERADOR DE SERVICIO 01/04/2013 30/04/2013 $709.000 429 oo0| 000 429
900445700 OPERADOR DE SERVICIO 01/05/2013 21/05/2013 $669.000 429 o00| 000 429
900445708 OPERADOR DE SERVICIO 01/00/2013 300012013 $686.000 429 oco| 000 429
800445788 OPERADOR DE SERVICIO 010772013 310712013 $589.000 429 o0o| 000 429
900445780 OPERADOR DE SERVICIO 01/02013 31/08/2013 $895.000 429 000| 000 429
000445780 OPERADOR DE SERVICIO 01/08/2013 30092013 $589.000 429 opo| o000 429
800445788 OPERADOR DE SERVICIO 01/10:2013 31102013 $580.000 4729 ooo] o000 429
900445780 OPERADOR DE SERVICIO 0111172013 3011172013 $589,000 429 000| 000 429

Impreso Por Internet el ; 02-Aug-2019 alas 16:08:36 3de 12

20 CSLQQJ\ Voo Rz

Scanned by CamScanner



(_'P COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 I,
TCotpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 7
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c onnon4nd OLOA LUCIA BUITRAGO ROSS0
a. pas .. :
DOO448 fi0 OFERADOR DE BERVICIO 011272013 MN22013 $560 000 AZ9 000 00 479
0oMsIn  |OPERADOR DE BERVICIO 01012014 2822014 1418 000 es7| om| om| s
000445 700 ' OI_I’-I‘I:I;;I: [ ¥ BERVICIO O10W2014 0VI014 1418 000 429 om| om 479
'maum r;l_l];n:niu DE B ii-vru‘:na 1042014 0MAZ14 818 000 429 000|000 4Z0
000448700 O m&n} i TRIRVICIO DI052014 02014 3418000 429 00| 000 4z5
BO0448700 OMERADOR D SERVICIO 010672014) 302014 $418.000 420| 00| owm| a2
'm«m ) Eh_‘l_!!:nf:;ﬂ-l;i BERVICIO 01/07/2014 072014 $816.000 4,29 006 000 429
BODAAB700 ort RADOR DE SERVICIO 01082014 311082014 1418 000 420 om| 000 429
000445708 OPERADOR DE BERVICIO 01/0%/2014 300072014 818,000 429 om| 00 429
000445700 ore nnm;;{;:_sn AVICIO 01/10/2014 31102014 418,000 429 om| o000 429
DOD445 700 OPERADOR DE SERVICIO 01/11/2014 301112014 1418 000 429 00| 0w 429
000445700 OPERADOR DE SERVICIO 01/12/2014 311212014 818,000 429 000| 000 428
P00445760 OPLRADOR DE SERVICIO 01/01/2018 3100112015 $844 000 429 0co| 000 429
D00445700 OPERADOR DE SERVICIO 01/02/2018 28/02/2015 $644,000 429 0,00 0,00 429
000445708 OPERADOR DE SERVICIO 01/03/2015 31/03/2015 4844 000 4,29 o0o0| 000 429
PO0445780 OPERADOR DE SERVICIO 01/06/2015 20/08/2015 $£844,000 429 000 000 428
000445700 OPERADOR DE SERVICIO 01/07/2015 311122015 4844 000 2571 00| 000 2571
D00445788 OPERADOR DE SERVICIO 01/01/2018 31122018 3660.000 61,43 om| 0 §1,43
900445760 OPERADOR DE SERVICIO 01/01/2017 31012017 $728.000 4,29 00| 000 429
HOOM45T00 OPERADOR DE SERVICIO 010272017 31/08/2017 $737.T17 20,00 0,00 000 30,00
900445780 OPERADOR DE SERVICIO 01/08/2017 300082017 3300.859 257 00| o0 257
PO0445766 OPERADOR DE SERVICIO 01/10/2017 32017 $737.718 429 000| 000 429
900445788 OPERADOR DE SERVICIO 01/11/2017 311122017 $7TIT717 8,57 000| 0m BT
B00445786 OPERADOR DE SERVICIO 01/01/2018 311272018 $781.242 5143 000| 000 5143
000445786 OPERADOR DE SERVICIO 010172018 28/02/2018 $828.118 8,57 000 000 857
900445788 OPERADOR DE SERVICIO 010372018 310372018 $828.117 429 000 000 429
900445788 OPERADOR DE SERVICIO 01/04/2019 30/04/2018 $628.118 429 000 000 429

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector piblico y no catizados al ISS hoy Colpensiones.
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REPORTE DE S8EMANAS COTIZADAS EN PENBIONESD ,»7 e}
Vs 44, PERIODO DE INFORME: Enoro 1067 agosto/2019 .
ACTUALIZADO A: 02 agosto 2019
c 66880401 OLGA LUCIA BUITHAGO ROBSO

RESUMEN TIEMPO PUBLICO BIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 04) Y POST 04

El sigulente resumen refloja los perlodos laborados que presentan simultaneldad, es dacir squelios on 10 que ustad prestt servcios par varos
empleadores en el mismo periodo de tiempo. .

2T g e 1221008

T

Si usted laboré en entidades del sector pablico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Beguros Soclales hoy Colpensiones, es positie
que estos periodos no se vean reflejados en su

reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar 1a solicitud de Inclusion de dichos
( periodos, a través del trémite denominado "Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Pablicos’, adjuntando los formatos disefiados por ol Ministerio do
. Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador,

* Los liempos pUblicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econdmica decidida con anterloridad al 26/00/2017, no se visualizardn en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varlas empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizar4 en el total de semanas uno do los perlodos y el salario base serd la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1895
Este reporte contiene el detalle de las semanas colizadas hasta el 31 de diclembre de 1994,

- - ’ e - m T Y
%) il g | d 1 i

T
1]

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontraré el detalle de las semanas colizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

.

C : |(Cow v (2 o Wore
601002815 |INGEASEO S A MO | 200110 |0er11/2001 |91170023251mM0c | 8 208000 8 38, Aonto Indiichue por Wrado
801002815  |INGEASEO SA HO | 200111 0511272001 [o1178020251m00| 5 28m000| 3 38.000] s o] [ 30| 0 | v porwasiedo
801002015  |INGEASEQ SA NO | 200112 | 08/01/2002 | 9117B0282SLMOE $ 200,000 $ 20 $0 30 | 30 :ﬁﬂ:ﬂﬂ;ﬂmﬂx
801002815  |INGEASEO S A MO | 200201 [os/0212002 | B117802525LMoF | 8 300000| 8 417 sof |%]|» ’;;g;*,;‘;;:;‘_‘,;j’:;;ﬂ,";:".;'
801002815  |INGEASEQ S A NO | 200202 |0503/2002 |9117602225LMOG | $ 309.000| 3 41.700 sof || ?ﬁ'}'&ﬂ'f;;ﬂ:‘:ﬁ:
801002815 |INGEASEO S A NO | 200203 |04/04/2002 |0117602126LMOH | § 300.000 $ 41 30 % | mz’,ﬁﬁ"::;“””‘f‘
801002815  |INGEASEO S A NO | 200204 |06/05/2002 | 811780272SLMl | § 309000 8 41, 80| | 30 | 30 [N vchon por wastads,
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OPERADOR DE SERVICIOS Ahorr Individual por rasiado
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2019
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EXCELSIOR SAS Pago recibido égimen
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Pago recibido del Régimen de
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i SR OEAERNEES S | 201809 18102018 | Bac20052044053 | 5 781242  § 125.000) $0 a0 | 30 | Peeo plicado al perioda
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.
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m_ CITACION JURADOS DE VOTACION FORMALARIO
E-1
FECHA RESES DEPARTAMENTO MUMNIC PO

12/Febd2014 VALLE CAICEDONIA

Sedior{a)
BUITRAGO ROSSO OLGA LUCIA (CC 66.888.401)
SUPERMERCADO OUMPICA S.A. - CALLE 12 NO.15-17 - CAICEDONIA - VALLE

Usted ha sido designado como jurado de votacidn para las Elecciones de CONGRESO Y PARLAMENTO ANDINO 2014 a
celebrarse el domingo, 09 de marzo de 2014, en el siguiente lugar, mesa y cargo:

Zona 2 Puesto 03 Mesa 1 Cargo: Vocal Principal
Lugar: ESCUELA GABRIELA MISTRAL - KR 15 #1146

OBSERVACIONES:

- Favor presentarse en la mesa a las 7:00 AM. del dia domingo, 09 de marzo de 2014

- 51 NO AGUDE A DESEMPERAR LAS FUNCIONES O LAS ABANDONA O NO FIRMA LAS ACTAS TENDRA LAS SANCIONES LEGALES

- LA INASISTENCIA A LA CAPACITACION PROGRAMADA POR LA REGISTRADURIA Y A LA PRESTACION DEL SERVIC'O EL DIA DE LAS
ELECCIONES SERA SANCIONABLE CONFORME AL CODIGO ELECTORAL ART. 105, A LA LEY 734 DE 2002 (CODIGO DISCIPLINARIO UNICO) Y
CIRCULAR CONJUNTA CON LA PROCURADURIA.

| CITACION A CAPACITACION VALLE - CAICEDONIA o
LUGAR: Szion de Alcaides FECHA: 20/Feb/Z2014 HORA: 4:00 pm

IMEMM

ane Solis
soLns
REGISTRADOR (ES) DEL ESTADO CIVIL

NG cgl%:h L Doltefn Rao
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DOCTOR
JUAN PABLO RESTREPO ESCOBAR

INTERNISTA-REUMATOLOGO

U DE CALDAS, U DE ANTIOQUIA

HOSPITAL GENERAL DE ALICANTE, ESPANA
UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE, JESI, ITALIA
REGISTRO MEDICO 2933-93

HISTORIA CLINICA

NOMBRE: OLGA LUCIA BUITRAGO

EDAD: 42 ANOS

NATURAL Y PROCEDENTE: CAICEDONIA
ESTADO CIVIL: SOLTERA |
ESCOLARIDAD: BACHILLERATO
IDENTIFICACION: 66.888.401

TELEFONO: 2163690, 3114883297

FECHA: 29-01-13

MOTIVO DE CONSULTA:
“Dolor generalizado”

ENFERMEDAD ACTUAL:

| N R B B R L oWy =¥

X2

Cuadro clinico 4 meses de dolor en codos, caderas, region cervical, hombros, rodillas
sin signos inflamatorios, fatiga fisica, parestesias de manos, sin insomnio.

Tto actual: algimide BID, diclofenac 50 mgr QD.

ANTECEDENTES PERSONALES
Patolégicos: gastritis, sindrome de intestino irritable.

Qx: negativos.
T-A: negativos.

REVISION POR SISTEMAS
Negativos.

EXAMEN FiSICO

Buenas condiciones generales, alerta, hidratada, afebril

FC: 80 /min FR: 16 /min PA: 120 /70 Peso: ker
Cabeza normocéfalo
= PINR, mucosas himedas y rosadas
Cavidad oral: normal
RsCsRs, MV limpio
Abdomen no doloroso
Ext: No edemas

Osteoarticular: no se observa signos inflamaterios, no li

sensibles 14/18

IMPRESION DIAGNOSTICA
FIBROMIALGIA

NPl BN VeSO -

mitacion funcional, puntos

Scanned by CamScanner



4]

PLAN
CH, VSG, PCR, BUN, CREATININA, P DE O, INSTRUCCIONES Y NUEVA CITA.

01-04-13
Trae laboratorios: falto CH, resto normales.
Igual sintomatologia.

EF
Sin cambios

PLAN
Fluoxetina 20 mgr QD, instrucciones.

Ln Pablo Restre;

FRNISTA- W@LQE" -
v BRI

Olgol BoTroga Rt .
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Datos del Afillado.

M Coomeva

pS AFILIADOS REMITIDOS DE SALA SIP

A MEDICINA LABORAL

Fecha da remision: [Nombres y Apallidos dol Afilindo: Dapandinnte [_‘:{_]

OLGA LUCIA DUITRAOO ROZO o
15042010 Indapandlonty I ) _]
bdad: “IHocumento de dantidad:  [Oficio 1abitual: I
42 G000, 401 ," Oflclon Gonaralos

e v o ——————————————————
Direccion Residoncla (ac Actualiz .uln) Talafono Realdoncia (nctualizado):[Cludad;

Harrio la Isabella Manz. 0 casa 18 [2163600 - Col, 311468063207
Motivo da la Remision:

En Consulta E115/04/2013 Dr, Rodriguaz, Dx, Ra Dolor En Antleulaclén. Ss Valoraclén Por La
Espoecialdiad. Registro He En Glklos, Graclag

Caleadonla Valle

Datos del Aportante

Nombie, Mayordomia
Pensiones Porvenir

Foldfono (nctunlizado): Cludad;

2164774 Calcadonia

Brove Descripcldn Motivo de Romisién

En Consulta EI 15/04/2013 Dr. Rodriguez. Dx. De Dolor En Articulaclén, Ss Valoracion Por La
Especialdiad. Registro He En Clklos. Graclas

lorden de servicio- @ historia clinica,

Relacidn Documentos Anexos

Punto de Caicedonia Recibldo Medicina Laboral (Nombre completo y lagibla)

PATRICIA GOMEZ REINA

oomeva
®C €PS

l' ==

o Olgo LV eRe Remse
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Empresa de Servicios de salud Familiar

Calle 7 No. 8-50 - Caicedonia Vall =
PREVINID ?’eﬁéfongs: 216 529?{-:82?2[?}4037 3 e

e (122 s e

. 113§
Nombre_é_Z%q Q-ﬂ— KU ‘J‘-‘L?'z: Identificacion: 653 3ol ‘
Servicio Médico General p / Pm LS lo~ &/ VV\&CLLDLA_Q (aé&(‘u t ‘E‘i

Odonlologia %
Ortodoncia R
Laboratorio Clinico SRR —__1};
TR

1

o, v Dr Iolxr e~ arhedocss, i

Terapia Respiratoria TV
Psicologla ' Cad . M A5S "-"
Optometria 2 .cl‘i‘}t:é a
: ,'@ :%'I \.\‘;'::L e Cak

s v I W S5

P_mmocién y Prevencién de Salud @@— l i cos |l 3‘- LJW oy
gy 12015357 Recibido LSt W

SR Ry

"UNIDOS POR SU SALUD™

95 OLgel BuRveds Resso
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Nimero historia;
Tipo documento:
Nimero documentn:
Nombre completo:
Edad:

Sexo:

Estado civil:
Ocupacian:

89012110

Cedula Cludadania
66888401

Olga Lucia Buitrago Rosso
42 Afos (17-09-1970)

Femenino

Otros Trabajadores De Serviclos

http:/fwww . ciklos.com.co/ciklos/php/vista/atencion/imprimir HistoriaC,

General

Centro de atencidn:
Tipo afilado:
Prestador:

Fecha de apertura:
Fecha de cierre;
Duracién (minutos):
Finalidad:

Causa externa:

e

Prevenir Ips Ltda
Cotlzante
Luis Oswaldo Rodriguez

15-04-2013 18:54:03 PM
15-04-2013 19:04:31 PM

10
Na Aplica
Enfermedad General

91

-

Direccidn: URB ISABELA MZ D CASA 18 Historia general; Consulta No Programada

Telefono: 2163690 Estado: Cerrada

Ciudad: Caicedonia Cita asociada: 115060722

IPS médica asignada: Prevenr Ips Ltda Nombre cotizante: Olga Lucia Buitrago Rosso
Telefono cotizante: 2163690

Pirentesco cotizante: Cabeza De Familia
N}':mbre acompan ante:

. Telefono acompanante:
Nambre del responsable: Qlga Lucia Buitrago Rosso

Telefano del responsable: 2163690

Parentesco con el responsable: Cabeza De Familia

S
N Procedencia:

Cuestionarios

Consulta no programada

ANAMNESIS

paciente manifiesta dolor cronico
en multiples articulaciones
consulto particularmente al

' reumatologo quien considera que
cursa con fibromialgia y recomienda
manejo farmacologico y poco trabajo
pesado, por lo cual la paciente
solicita que se le valore por
medicina laboral.

Causa de Consulta para remision a medicina laboral
Antecedentes Personales fibrolalgia

Revisidn de Sistemas niega sintomatelogia
-t Enfermedad Actual

Antecedentes Familiares niega

Examen Fisico

Abfiecto GEngrsi ALERTA, EDSTABLE.ORIENTADA. T.Art.S. 120
HIDRATADA. = Pulsa 68
T.Art.D. 80 Frecuencia Respiratoria 18
( 1' Temperatura 36 Djas Naormail
Peso a7 Cuello Normal >
O.R.L Normal Abdomen Normal
Tarax y Cardiopulmonar Normal Miisculo esquelético Normal
Genito-urinario Normal Piel y anexos Normal

Neurolégico y psiquistrico Mormal

Ayudas Diagndsticas

Resultados de Ayudas Diagndsticas .

Laboratorios

Resultados de Laboratorio |,

Plan de manejo

Conductas REMISION A MEDICINA LABORAL

Destino

Egreso A casa

15/04/2013 07

el A alES

"":ﬁg &gut; Dotxofs Rowse .
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Nimero historia: 90127680

Tipo documento: Cedula Cludadania

Namero documento: 66888401

Nombre completo:  Olga Ludia Bultrago Rosso
Edad: 42 Afios (17-09-1970)
Sewxo: Fermenino

Estado civil:

Ocupacion: Otros Trabajadores De Servidos
Direccién: URB ISABELA MZ D CASA 18
Telefono: 2163690

Cludad: Cakedonia

IPS médica asignada: Prevenir Ips Ltda

ANAMNESIS

Causa de Consulta

UBALLE VYWY WL PRAUIS LU LG GRS ) WV IS T TRV e HSOEt ...

General

Centro de atenclén:
Tipo aliliada:
Preatador:

Fecha de apertura:
Fecha de clerre:
Durnckin (minutos):
Finalidad:

Causa externa:
Historia general:
Estado:

Cita asoclada:
Nombra cotizante:
Telefono cotizante:
Parentesco colizante:
Nombre acompafiante:

Uba Coomeva [l Dosque Armenia

Cotlzante

Juan Manuel Hincaple Medina
21-05-2013 14:20:22 M
21-05-20173 14:41:26 PM
21

No Aplca

Enfermedad General
Consulta De Sequimiento
Cerrada

115602699

Olga Lucla Bultrago Rosso
2163690

Cabeza De Familla

3

Telefono acompafiante:

Nombre del responsable:
Telelono del résponsable:

Olga Lucla Bultrago
2163690

Parentesco con el responsable: Cabeza De Familla

Procedencia:

Cuestionarios

Consulta de Seguimiento

PACIENTE QUE VIENE REMITIDO PAA
DEFINIR CONDUCTA CON DX DE
REUMATOLOGIA DE FIBROMIALGIA LA
PACIENTE VIENE SOLICITANDO UN

EXAMEN DONDE SE LE DX LA

FIBROMIALGIA CONCEPTO ESTE QUE SE
LO DIO EL REUMATOLOGO PERO ELLA
QUIERE QUE LE HAGAN UN EXAMEN DE
LOS HUESOS PARA CONFIRMAR EL DX

Antecedentes Personales NIEGA

Rossn

CUADRO CLINICO DE 6 MESES DE
EVOLUCION CONSITENTE EN DOLOR
GENERALIZADO PRINCIPALMENTE LAS

Enfermedad Actual

ARTICULACIONES EN MANEJO CON AINES

, FLUOXETINA , PERO REFIERE

CONTI

NUAR EN IGUALES CONDICIONES

GENERALES

Antecedentes Famillares NIEGA

BExamen Fisico
Aspecto General REGULAR Signos vitales TA 120 80 FC70 FR 12
Ojos Normal O.R.L Normal
Cuello Normal Térax y Cardiopulmonar Normal
Abdomen Normal Genito-urinario Normal
Misculo esquelético Normal Neurolégico Normal
Piel y anexos Normal
(, " Plan de manajo
L
SE EXPIDEN RECOMENDACIONES
Conducta(s) | \noRALES PARA LA EMPRESA
- g
Diagnosticos
Cédigo| Tipo diagnéstica Diagnéstico | Contingencia Origen [Anslisis|
M353 |Impresion Diagnostica Polimialgla Reumatica| Enfermedad General
A
AN
1
Ayudas Dx y Laboratorios
Fecha Ingreso Procedimiento Resultado Descripcion  Tipo Lugar Ordenamiento
15/02/2013  Nitrogeno Urelco [Bun] *+ 19mg/DI Vr: 5-23 Normal Prevenir LP.5
1de2

425 Ao L BiePo Resse .

25/06/2013 02:26 p.m,
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BIAREL WY W WL DAIUS. UL G CLRIUST PUPY VESEL AICHCIO IV IUPOITreisionacl. .. ‘

|
15/02/2013  Uroanalisis Con Sedimento Y Densidad Urlnarla + Prevenir LP.S &/ 3
Elemento , Wil (i | o e Refarech o rvedin. Calficncibn
Minlmo Méxhmo
Abuminas En Orina 0 Ninguna Normal
Uroblinogenao En Orina + 0 mg/dl Normal
Glucosa En Orina 0 mgy/dl Normal
Bllirrubina En Orina o mg,/d| Mormal
Cetonas En Orina 0 myg/dl Normal
Densidad De La Orina 1010 atm Normal
Ph De La Orina 5 Ninguna HNormal
Ertrochos 0 Ery/uL Horrmal
Proteinas En La Orina 0 mg/dl Narmal
Niritos En Orina 0 : Ninguna Normal
Estearasa Leucocitaria 0 Leu/ulL Normal
Aspecto 0 Transparente Normal
Color 0 Amarilio Normal
Sedimento Urinario - Leucoctos V] AP 0-2 Normal
Sedimento Urinario - Hematles 0 AP 0-2 Normal
Sadimento Urinario - Cristales 0 Ninguna Normal
Sedimento Urinario - Celulas EpReliales 0 AP 0-2 Normal
Sedimento Urinario - Microalbuminuria Orina Ocasional 0 mg/g Norrmal
- 15/02/2013 Proteina C Reactiva, Prueba Semicuantitativa + Prevenir LP.S
Q" Valores de
Elemento Valor Unidad Referendia Observacién Calificacitn
' Minimo  Mdximo
Proteina C Reactiva, Prueba Semicuantitativa + 0 mg/dl 0 6 Dy " Normal
15/02/2013  Proteina C Reactiva, Prueba Semicuantitatha + Prevenir LP.S
Valores de
Elemento

Valor Unidad Referenda
Minlmo  Maximo

Observaclon Calificacldn

Proteina C Reactiva, Prueba Semicuantitativa +

Menor De 6
0 mg/dl 0 6 Ma/L Hormal
15/02/2013  Creatinina En Suero, Orina U Otros 1.05mg/DI Vr: 0.5-1.1 Normal Prevenir LP.5

on 25/06/2013 02:26 p.m.

124 &&%m L s"’;t\%%“ oo .

Scanned by CamScanner



htlp:ﬂwww.ciklus.cnm.co;’ciklos!ph]}fvi sta/alencion/fmpriiFnswira..

e

Namero historia:
Tipo documento:
Namero documento: 66888401

Olga Lucla Bultrago Rosso

General

ANl

Centro da atencién:
Tipo afiliado:
Prestador:

Fecha da apertura:

95221013
Cedula Cludadania

Nombra completo:!

Edad: 43 Afos (17-09-1970) Fecha de clerre:
Sexo: Femenino Duracién (minutos):
Estado civil: . Finalidad:
Ocupacién: Otros Trabajadores De Serviclos Causa axterna: .
Direccidn: URB ISABELA MZ D CASA 18 Historia genaeral:
Telefono: 2163690 Estado:

Ciudad: Caicedonia Cita asociada:

Nombre cotizante:
Telefono cotizante:
Parentesco cotizante:
~Norr|bre acompafiante:

IPS médica asignada: Prevenir Ips Ltda

Talefono acompafante:
Nombre del responsabla:

Telafono del responsable:

Y

Uba Coomeva El Bosque Armenia
Cotizante

Juan Manuel Hincapie Medina
29-10-2013 11:49:44 AM

©29-10-2013 12:16:06 PM

26

No Aplica

Enfermedad General

Historia Clinica Especialista [Ver Formato]
Cerrada

121709631

Olga Lucia Buitrago Rosso

2163690

Cabeza De Familia

Olga Lucla Buitrago Rosso
2163690

\(‘ Parentesco con el responsable: Cabeza De Familia

Procedencia:

Cuestionarios

Situacion Actual

Causa de Consul‘ta

! 'VIENE REMITIDA PARA DEFINIR
¥ mnmo de c““‘“"“"'connucm

,PAC‘IEN'TE CON ANTECEDENTE DE
:FIBROMIALGIA EN MANEJO POR
:REUMATOLOGIA VINE HOY REMITIDA POR !

|Enfermedad Actual.LA EMPRESA PARA QUE SEGUN LA

‘PACIENTE SE REMITA A SU ARL PARA :
'. UNA VALORACION DE MEDICO LABORAL Y'
Wil 'LE DEFINA SU CAPACIDAD LABORAL

F. protectores y de riesgo

Factores de riesgo

‘Comsumo de licor?|No| | .Fuma? ‘No:
T i !
’ _ :Fua fumador? INoi l. ;Consume sustancias sicoactivas'No’
@. - 'Fumador pasivo {no! | .Codinar con lefia 'No.
Revision por Sistemas -
Respiratorio
‘Le silba el pecho? iNot | ‘Ha pmnnt'ado tos? No,

i
!Tiena que dormir con almohadas' i
i No} |
altas para poder respirar major? °i :

Osteomuscular

1 . , Pomid
Ha tenido dolor muscular? S|, DOLOR ARTICULAR GENERALIZADO SOBRE;

|Observaciones generales TODO CADERAS Y RODILLAS

lww! nenaralas

.Ha nrasunudo fiebra? No| 'Ha tenido escalofrio? No

Examen Fisico

1 de2 ST &%‘*‘-ﬁ“‘?‘ffé%’m K230 -

14/01/2014 05:33
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hitp://www.ci Klos.com.co/ciklos/php/vista/atencion/imps imirllistoriaCl

ys

Signos vitales

\paso (Kg) ls7 {1 ‘Talla (m) 1.61
'IMC (%) 121,99, ' ‘Area da superficie corporal 553
|Parimatro Abdominal (Cm) |65 ’ {Fracuencia respiratoria 16

i |Temp.(°C) '3s || 'Pulso 68

II il’-wcuanda cardiaca 1;53 Ir i 'P.A.S Sentado Brazo peracho 130

! [r_'.u.n sentado Brazo Derecho lso t IP.A.S Sentado Brazo Izquierdo 130

|! IP.A.D Sentado Brazo Izqulnrdotﬁﬁ . 'Prasion arterial media 96.67,

Osteomuscular
|Observaciones generales DOLOR ARTICULAR GENERALIZADO.

Dx y Cx

.
i ISE DA RECOMENDACIONES PARA LA " !
Conducta! EMPRESA PARA ESTABLECER JORNADAS'

:ILJ‘\BORALES A 9 H MAX AL DIA '

Diagnéstico

Preguntas sin cuestionario

Datos Generales

{Edad de esta historia |43 'Dia fecha nacimiento .17
‘Mes fecha nacimientol09 ' ‘Afio facha nacimiento. 1970| '
/Dia de Ingreso 129 ! .Mes de Ingreso '_10 | -
'Afto de Ingreso |2013: j

Osteomuscular

\Donde sa localiza el dolor'

'muscular? Columna dursolumbar;

Diagnoésticos

Cédigo| Tipo diagnéstico Diagné6stico Contingencia Origen [Anélisis
M353 |Impresion Diagnostica |Polimialgia Reumatica |Enfermedad General

Ayudas DXy Laboratorios:

o Qlge il Bittogds Resso .

1400014 05
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Numero historia:
Tipo documento:
Namero documento:
Nombre completo:
Edad:

Sexo:

Estado civil:
Qcupacion:
Direccién:

Telefono:

Ciudad:

IPS médica asignada:

98362716

Cedula Ciudadania
65888401

Olga Luca Buitrago Ross0
43 Afcs (17-09-1970)
Femenino

+ros Trabajadores De Servicios
URB ISABELA MZ D CASA 18

2163690
Caicedonia
prevenir Ips Ltda

Mtp:ffwmv‘cikIos.com_co:'ciklos!phpfvistafalcnmonz‘lmprmnrl-n storiacl.

General

Centro de atencion:

Tipo afiliado:

Prestador:

Fecha de apertura:

Fecha de cierre:

Duracién (minutos):
Finalidad:

Causa externa:

Historia general:

Estado:

Cita asociada:

Nombre cotizante:
Telefono cotizante:
Parentesco cotizante:
Nombre acompaifiante:
Telefono acompanante:
Nombre del responsable:
Telefono del responsable:
Parentesco con el responsable:

-02-2014.19:28:19 PM
15,..?.. 014

L}é

Prevenir Ips Ltda
Cotizante

Diego Suarez Saavedra
12-02-2014 19717:59 PM
10

No Aplica

Enfermedad General
Consulta No Programada
Cerrada

126922410

Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690

Cabeza De Familia

Olga Lucia Buitrago R0ss0
2163690
Cabeza De Familia

"‘ Procedencia:
Cuesticnarios
Consulta no programada
ANAMNESIS .
Causa de Consulta necesito remision pte con fibromialgia reumatica
Al il . que tiene problemas laborales
Antecedentes Personales 2:;0 r:ggg:: g;ﬁt;rgs pto por su sintomatimatologia ya fue
. o : Enfermedad Actual valorada por medi co laboral y no
Revisién de Sistemas no fiebre "definio nada "y ahora viene de
nuevo muy sintomatica se remite
a reumnatologo para definir conducta
_Antec'edentes Familiares no
Examen Fisico
Aspecto General regular estado general pte muy T.ArLS. 1320
demandante Pulso 68
WABLESS $50 Frecuencia Respi-ratoria 18
Temperatura 356 Ojos . S
Peso
/! e 54 Cuello Normal n
- gee ) Normal n Abdomen Normal n
Tormcy Cardmpulmonne  Normal L Misculo esquelético Normal n
Genito-urinario Normal n Piel y anexos Normal n
i . .

Neuroldgico y psiquidtrico Normal

Ayudas Diagnosticas

Resultados de Ayudas Diagnosticas n

Laboratorios

Resultados de Laboratorio n

Plan de manejo

Conductas remision a reu,matologo

Diagnésticos

-4

[Eédigo Tipo diagnéstico Diagnéstico Contingencia Origen | Anilisis
M353  |Confirmado Repetido |Polimialgia Revmatica |Enfermedad General
/ -

s L OTogs Russo -

15/02/2014 07
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CITA 5 301—335045

A sk " » »

FECHA dd/mm/aa : Ro/704/2019 :

PACIENTE : BUITRAGO ROSSO OLGA LUCIA ~C.: 66888401
REMITE : PREVENIR

EXAMEN : RX DE PELVIS

T - . - - — . 1 —~ . P * - -
Leve disminucion de la arp‘:tud del aspecto supero inter de los
- ~s ey ] - s 1 =2 P Tl —~-m-

eSpaCci0os articula oxofemorales en ambos lados, compatible con
cambios artrosicos. .

b - -~ 1 - oy —y = g
Las relaciones articulares estan conservadas
No se id fican fracturas.
No hay lesione s liticas ni blasticas.
Las articulaciones sacroiliacas no muestran alteraciones.

L -
Cordialmente,
(h)d‘{?
~FREN 5?:T"" Z'LLRZn QHOVIO
MEDICO RADIOLX J
ocas.
-

Carrera 13 N°. 1N-35 Tels.: 731 34 35 - 731 34 81 Armenia Quindio

(E)\§§Fr-i“ {bngtTCQ§C> RessQ
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N(mero historia:
Tipo documento:
Namero documento:
Nombre completo;
Edad:

Sexo:

Estado civil:
Ocupacién:
Direcci6n:

Telefono:

Ciudad:

IPS médica asignada:

104071236

Cedula Ciudadania
66888401

Dlga Lucdia Buitrago Rosso
43 Afios (17-09-1970)
Femenino

Otros Trabajadores De Servicios
URB ISABELA MZ D CASA 18
2163690

Caicedonia

Prevenir Ips Ltda

htip://www.ciklos.com.co/ciklos/php/vista/atencion/imprimirtlistoria, .

General

Centro de atencién:

Tipo afiliado:

Prastador:

Fecha da apertura:
Fecha de cierra:
Duracién (minutos):
Finalidad:

Causa externa:

Historia general:

Estado:

Cita asoclada:

Nombre cotizante:
Telefono cotizante:
Parentesco cotizante:
Nombre acompafiante:
Telefono acompafiante:
Nombre del responsable:
Telefono del responsable:

Centro De Especialistas Armenia
Cotlzante

Luis Eduarde Gomez Sabogal
13-08-2014 14:15:43 PM
13-08-2014 14:27:23 PM

12

No Aplica

Enfermedad General

Consulta De Seguimiento
Cerrada

Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690
Cabeza De Familia

Olga Lucla Buitrago Rosso
2163690

Parentesco con el responsable: Cabeza De Familia

Procedencla:

Cuestionarios

YR

Consulta de Seguimiento

ANAMNESIS

Causa de Consulta |DOLOR DE HUESOS | |
Antecedentes Personales' GASTRITIS i1

' DESDE HACE UN ARNO INICIO

\ESPONTANEAMENTE DOLORES ARTICULARES

DE HOMBROS,CADERAS, ,RODILLA
Enfnrrnedad Actual DERECHA, MANDS EN IFP.MANEJO POR MD

BIOENERGETICO POR 4 MESES. RX

{CAMBIOS O.A LEVES DE CADERAS.

'RESTO BIEN 25 04 14

Examen Fisico
Aspacto General SATISFACTORIO | ! DOLORES
i ARTICULARES EN
Neurolégico Normal IFP DEL IV

DEDO DE MANO
1ZQ. PATRONES

| FUNCIONALES

‘Misculo esquelético Anormal. COMPLETOS.
-MOVILIDAD
CUELLO NORMAL.
LUMBAR GIII.NO
SINOVITIS NO
PUTNSO
FIBROMIALGICOS

Plan de manejo

|Conducta(s) TF ACETAMINIOFENOCONTROL MD GENERAL.

Diagnésticos

[cédigo| Tipo diagnéstico Diagnéstico Contingencia Origen|Anélisis
M199  |Confirmado Repetido |Artrosis No Especificada | Enfermedad General

L

®

Ayudas Dx y Laboratorios

VEF1/FVC POS BRONCODILATADOR
Fecha Examen Resultado %

o &Qw L BoRefo Radsa
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Nimero historia:
Tipo documento:

101830053
Cedula Ciudadania

Nimero documento: 66888401

http://www.cikl os.com.co/ciklos/php/vista/atencion/imprimirl fistoriaCl...

General

Centro de atencidn:
Tipo afiliado:
Prestador:

Fecha de apertura:

Uba Coomeva El Bosque Armenia

Cotizante
Marla Elena Piedrahita Marin
03-06-2014 08:00:56 AM

Nombre completo: Olga Lucla Bultrago Rosso

Edad: 43 Afos (17-09-1970) Fecha de cierre: 03-06-2014 08:20:09 AM
Sexo: Femenino Duracién (minutos): 19

Estado civil: Finalidad: No Aplica

Ocupacién: Otros Trabajadores De Servicios  Causa externa: Enfermedad General
Direccidn: URB ISABELA MZ D CASA 18 Historia general: Consulta De Seguimiento
Telefono: 2163690 Estado: Cerrada

Ciudad: Caicedonia Cita asociada: 131197847

IPS médica asignada: Prevenir Ips Ltda

Nombre cotizante:
Telefono cotizante:

Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690

77

Parentesco cotizante: Cabeza De Familla

Nombre acompailante:

Telefono acompaifiante:

Nombre del responsable: Olga Lucia Buitrago Rosso
Telefono del responsable: 2163690

Parentesco con el responsable: Cabeza De Familia
Procedencia:

Cuestionarios

Consulta de Seguimiento

ANAMNESIS

Mujer de 43 afios quien trabaja en
MAYORDOMIA CAICEDONILA hace 13 afos
como servicios generales, tiene
como funciones realizar aseo,
barrer, trapear, limpiar vidrio,

! 'lavar pisos, limpiar telarafias,

.Antecedentues Personales todo lo que tiene que ver con el
\aseo en general del almacen.

Ly 'Antes de esto realizaba

L -activadades en Ia Trilladora Café

f! i Caicedonia durante 1 afio,

Wy seleccionando café, Patoldgicos:

¥ | fibromialgia Qx: niega cirugias

Antecedentes de multiples dolores
en diferentes partes del cuerpo

|Estoy donde el reumatologo hace un |
'afio quien le Informa que tieneuna |

, { polimialgia, le solicitaron una !
'radiografia de pelvis el 25 de
'abril de 2014 la cual reporta K
‘cambios compatibles con cambios | |
|artrésicos.Solicita actualizar |
'recomendaciones. Manifiesta que
consiera que no le piden examenes
porque son muy costoso.

‘Padre: CA Esofagico Madre:
artrosis

Enfermedad Actual

Antecedentes Familiares

' Revision de Sistemas

Examen Fisico

|Aspecto General Palida, conciente, orlentada, .Signos vitales Talla: 1.61 cm Peso: 56 Kg
[0 sote | {Térax y Cardiopulmonar Normal
. Ojos ‘Normal .
: ‘dolor articular generalizado,
‘no
Misculo esquelético Anormal | deformidades en pequefias ni’
| | grandes
: articulaciones.
Plan de manejo 3
- e

i  Padiente con polimialgia en |3

] ‘tratamiento con reumatologia, dado |
!lo anterior se actualizan |

i irecomendaciones. Se informa que las |

i 1ayudas diagnosticas que solicitan |

icond nm(t)!bs profesionales se realizan de )

| !acuerdo al criterio de manejo y no |

| /depende del costo, sino de la I

! Inecesidad real frente a los !

1 posblﬁ diagnésticos, Se dan !

i 'Indicaciones. i

1de2 »f'8% a‘&%gﬁfk.\?)umtu\gg 9@33% 5
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Nimero historia:
Tipo documento:
Nimero documento:
Nombre completo:
Edad:

Sexo:

Estado civil:
Ocupacion:
Direccion:

Telefono:

Ciudad:

IPS médica asignada:
Centro de atencion:
Tipo afiliado:
Prestador:

General

107650442

Cedula Ciudadania

66888401

Olga Lucia Buitrago Rosso

44 Afios (17-09-1970)
Femenino

Soltero

Otros Trabajadores De Servicios
URB ISABELAMZD CASA 18
2163690

Caicedonia

Prevenir Ips Ltda

Prevenir Ips Ltda

Cotizante

Mauricio Mora Ladino

Registro del Profesional Médico: 763918-04

Fecha de apertura:

Fecha de cierre:
Duracion (minutos):
Finalidad:

Causa externa:

Historia general:

Estado:

Cita asociada:

Nombre cotizante:
Telefono cotizante:
Parentesco cotizante:
Nombre acompaiiante:
Telefono acompaiiante:
Nombre del responsable:
Telefono del responsable:
Parentesco con el responsable:
Procedencia:

Consulta no programada
ANAI\JNESIS

04-12-2014 18:41:10 PM
04-12-2014 18:49:15 PM
8

No Aplica

Enfermedad General
Consulta No Programada
Cerrada

138846502

Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690

Cabeza De Familia

Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690
Cabeza De Familia

Cuestionarios

S0

Segum:entoMedlco laboral - - i

PACIENTE CON ANTECEDENTE DE FIBROM]ALGIA I
EN MANEJO POR REUMATOLOGIA VINE HOY |
REMITIDA POR LA EMPRESA PARA QUE SEGUN |
| LAPACIENTE SE REMITA DE NUEVO A SU ARL I,
| i PARA UNA CONTROL POR MEDICO LABORAL Y LE !

Qausa de Consulla o

|
I
i
|

Enfermedad Actual

75 Al k. BTeoga Resso

Scanned by CamScanner
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DEFINA CONDUCTA A SEGUIR RESPECTO A SU
CAPACIDAD LABORAL, PERSISTE CONDOLOR |
POLIMUSCULAR QUE NO CEDE COMPLETAMENTE &

|CON TRATAMIENTO INSTAURADO. !

1., [PATOLOG FIBROMIALGIA QX NO TOXICO ALERG | |
Antecedentes Personales o £ 15/11/14 + 4 ) |

—e—————

Antecedentes Familiares Niega

'Revisién de Sistemas  |No

Examen Fisico

'-Asp:fo Gene_ral S _E:;: ;Z?do geueral conc:ente afebn] ;
T;\_r_ts____..__,_. B | i !
TM_D e | .
Puiso o s R E -
temperaters. BT ]
Frecuencia Respiratoria |16 o '
Peso s R
',Ojos - - N-o'nna-lm
:_O_R.L - B Narma] - N
Cuello  |Nomal 1 t
, R RN C'eil:rihos phlmonarés-limpios
Téraxy Cardiopulmonar Normal RsCs ritmicos. |
! No soplos
Abdomen  [Nomal | |
rGenlta:l:l_l']_l'_lal‘lo DR Normal T
iMisculo esquelético Normal Panitos gatillo positivo en
o espalda
Neurologico y psiquidtrico[Normal [

Plan de manejo

'Conductas iCuntrol por medicina laboral ‘ ]

Diagndsticos

!Cédlgtl‘ Tlpo dmgnéstlco ]DmgnésnmlCommgencu DrlgenIAnz’llms]
‘M791 [Conﬁrmado Rependo IM:a!g!a ‘Enfermedad Generai ] JI

MBS L0sTroR's Ry
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Namero historia:
Tipo documento:
Namero documento:
Nombre completo:
Edad:

Sexo:

Estado civil:
Ocupacion:
Direccidn:

Telefono:

Ciudad:

IPS médica asignada:
Centro de atencién:
Tipo afiliade:
Prestador:
Especialidad del Médico:

109540684

Cedula Ciudadania

6G6BEB401

Olga Lucia Buitrago Rosso

44 Afos (17-09-1970)

Femenino

Sollero

Otros Trabajadores De Servicios

URB ISABELA MZ D CASA 18 CAICEDONIA
2163690

Caicedonia

Prevenir Ips Lida

Centro Regional De Medicina Laboral Eje Cafetero
Cotizante .

Maria Elena Piedrahita Marin -~}
Medicina Del Trabajo

Registro del Profesional Médico: 1598-13

"10-02-2015 15:16:55 PM

Fecha de apertura:

Fecha de cierre: 10-02-2015 15:53.02 PM

Duracion (minutos): 36

Finalidad: No Aplica

Causa externa: Enfermedad General

Historia general: Consulta De Seguimiento

Estado: Cermrada

Cita asociada: 141271829

Nombre cotizante: Olga Lucia Buitrago Rosso

Telefono cotizante: 2163690

Parentesco cotizante: Cabeza De Familia

Nombre acompaiiante:

Telefono acompaiiante:

Nombre del responsable: Olga Lucia Buitrago Rosso

Telefono del responsable: 2163690 /3114883297

Parentesco con el responsable:  Cabeza De Familia

Procedencia:

Cuestionarios

Consulta de Seguimiento
Puctenke ha Emidoraiodionss, |
ultimas valoraciones por reumalologia, |
quien diagnostica fibromialgia, i
posteriormente valorada por fisiatra i
quien descarta fibromialgia, considera I

- que la paciente cursa con una :
X osteoatrosis inespecifica. Dice 1a I A
{Enfermedad Actusl paciente que "en la empresa le dijeron | '

|

gon; @\g‘m A QuXxoga

que viniera que la remitiera a la ARL I
para gue le solucinaran todo®, Se le !
explica a la paciente que a la ARL se
remite unicamente en caso de enfermedad
|profesional. Recibe actualmente
fluoxetina, glucosamina, algemide y
diclofenaco.

WesdQ .

5,

Scanned by CamScanner
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Mujer de 44 afios quien trabajn o
Operador De Servicios Excelsior 8§ A 8
deade hace 3 afos como misiliar de
servicios, actualmente en manejo limpiar
Vidios, parades, areglar separmdores,
Timpiar bafos y oficinas, bdegn

Anu-ndmiﬂ Personales
(a7 pm de lunes a sabado. Lleva 1)

i [aos realizando actividades similares
|Patologicos: ostevarirosis,
{ | fibromialgia, colon wrtitable,

pastntis Qx: piega Tx:

‘miega Lateralidad: diest

.himrdulﬂ Familiares |\'u hNom

|e‘\nlmct!mlm de multiples dolores en
diferentes partes del cuerpo, no
rrelacmlmlm con dermatoma espefico.

(Revishia de Ststemas |Refiere que asistir a valoraciones |
[particulares con medicamentos naturistas |
|¥ terapia de relajacion. |

Exemen Fisico
[ . ]me
tente, orientada, bipedestacion por
Aspecte General isus propios medios
Peso: 54 kG TA: 100/60 MM G FC: 80 X
Signos vitales MIN

Térax y Cardiopulmonar | Normal

Musculo esquelético Normal

Nesrslégice

! Anormal

Plan de manejo

Paciente con antecedentes anotados,
multiples consultas por dolores
polarticulares, manejo imegular en
dulerentes IS, con ditintos medicos,
incluy endo medicina alternativa con
reportes de examenes normales, la
hermara y clla estan muy preocy,

Condaciis Iz undicom de salud. N: Eye\'l:?::lw’

scdtuslmeante de sintomatologia sguda que

wdigae eprscad ios inflanatorios severos
5S¢ setualizen recomendaciones anle la
recurrencia de sin in dolorosa.
Indicaciones HO INCAPACITAR, cuenta con |
IeRncCiones.

Disgnbsicoy

bamer Jormadasde Yama | pmy de 3 pin |

po——

%I T'l;"h-ll‘lﬂm :.I)hnbuknit.‘untlngrnln [Muu] Anilisly
IM791 | Confinmado Kepetido 'Mialgia

428 &g?b—‘« fbu?“béﬁ Ressa -

53

Ruidos cardiacos ritmicos,pulmones bien
ventilada MV limpio

Evidencia de hipotrofin muscular de
MMSS, espasmo paravertebral lumbar leve.
No distrofin en MMII, marcha adecunda

hr_nmchu, depremn

Enfermedad General | Ver Historia |

Scanned by CamScanner



" an - FORMATO DE HISTORIA CLINICA
- %Partmedica |
. OLGA LUCIA BUITRAGO ROSS0

Maciente:

Nit: 900298928 3 Identificacion: CC 66888401 Edad 44 Fecha Nac:  17/09/1970
Sede: ARMENIA Direccion: ISABELLA MZ D CASA 18 / Teléfonos: 2163690 3114883297
Aseguradora; COOMEVA EPS Acompafiante: SOLA R

Médico. MAURICIO LEON I1ZA
FABIAN ALBERTO RAMIREZ RUBIO
ME29 TRANSTORNQ MUSCULAR NO ESPECIFICADO ( FIBROMIALGIA) Tiempo Evolucion: 0 meses.

MB29 TRANSTORNO MUSCULAR NO ESPECIFICADO ( FIBROMIALGIA)

Especialista:
Diagnéstico:

Otros diagnosticos:
Programa(s):
Fecha Alencion: 06/05/15

Motivo Consulta:
DOLCR EN LOS HUESOS

Tipo Alencién: CITA REUMATOLOGIA PRIMERA VEZ

Enfermedad Actual:
OLGA LUCIA, 44 AROS, RESIDENTE EN CAICEDONIA, SERVICIOS GENERALES, DIVORCIADA, SIN HIJOS, ASISTE SOLA A

CONSULTA DESDE 2012 DIAGNOSTICO DE COLON IRRITABLE SUSTENTADO EN DOLOR ABDOMINAL, DISTENSION ABDOMINAL, ALTERACION
DEL HABITO INTESTINAL CON DEPOSICIONES DIARREICAS, ESTRENIMIENTO, OSTEOALGIAS Y COLONOSCOPIA. A LOS 7 MESES
APARICION DE POLIARTRALGIAS HOMBROS, CODOS, MURNECAS, IFP DE MANOS, RODILLAS, TOBILLOS . CON SINOVITIS DE LAS IFP DE
MANOS DE PREDOMINIO VESPERTINO QUE MEJORAN CON EL REPOSO Y EMPEORAN CON LAS ACTIVIDADES, FATIGABILIDAD, MIALGIAS
GENERALIZADAS, SUERO NO REPARADOR, FALLAS DE MEMORIA, ANIMO DECAIDO. HA SIDO VALORADA POR MD LABORAL EN 10 FEB 2015
= QUIEN YA EMITIO RECOMENDACION OCUPACIONAL. NIEGA SINOVITIS, ALOPECIA, ULCERAS ORALES, FENOMENO DE RAYNAUD,

SINTOMAS URINARIOS, NEUROLOGICOS, TALALGIA, DOLOR PLANTAR DOLOR GLUTEO ALTERNANTE, UVEITIS, RIGIDEZ AXIAL MATUTINA

TRATAMIENTO PREVIO FLUOXETINA 20 MG DIA TRAZODONE 50 MG NOCHE PARACLINICOS: 15 FEB 2013: BUN 19, PO NORMAL, CR

1.0.PCRO,

Tratamiento Actual:
CALCITRIOL 1 TABLETA CADA DIA
PREGABALINA 1 CAPSULA CADA NOCHE

Tratamiento Previo:

Examenes Laboratorio y Ayudas Diagnosticas:

..................................................... e T T L L L L L T e L LR R E L

Revision por Sistemas:
MIALGIAS Y ARTRALGIAS / SUENO NO REPARADOR, FALLAS DE MEMORIA, ANIMO DECAIDO.

an T T T LT T LT T R R DT

Antecedentes Personales:

Antecedentes Familiares:

Otros Antecedentles: Alergicos: NINGUNO

Cigarrillos Dia: 0 Afios Fumador: 0 Paquetes Afio: 0,00 Traumaticos: NINGUNO

Alcohol: No Droga:No Ginecologicos:  GOPO

s e
Sr.stolic_a 120 Frecuencia Cardiaca (ppm) 80 Peso (kg) 56,00 IMC (kg/m2) 21,34

Diaslélica (mm Hg) 80 Frecuencia Respiraloria (cpm) 17 Talla (cms) 162,00 Mo es posible Tallar . N

Temperalura ("G) 37,00
Examen Fisico:

CABEZA Y CUELLO Normal MUCOSAS HUMEDAS ROSADAS LAGO LACRIMAL Y SALIVAL ADECUADOS / CARDIVASCULAR Normal RUIDOS

Impreso: 06/05/2015 07.54
Historia Clinica # 41738 MAURICIO LEON 1ZA
Pagina 1 de2

~$or, @\%Q.. l.ﬂ;u?tt@%ﬁ ‘RQSSQ .
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) Pacienle: OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO 5-;

Identificacion:CC 66888401 Edad: 44 Fecha Nac: 17/08/1970

L P PP PP PP PP PR T P PR T T TP T e e T PP P T PR P IR TP Py drarsrraressrreranny B L et

CARDIACOS RITMICOS SIN SOPLOSJ‘ PULMONAR Normal MURMULLO VESICULAR CONSERVADO SIN AGREGADOS / ABDOMEN Normal BLANDO
DEPRESIBLE NO DOLOROSO / OESTEOMUSCULAR Anormal PUNTOS MIOFASCIALES DOLOROSOS 18/18. ARCOS DE MOVIMIENTO COMPLETOS,
NO DOLOR ARTICULAR NO SINOVITIS, TEST DE COMPRESION DEL TARSO Y DEL CARPO NEGATIVOS, NO TALALGIAS, NO ENTESOPATIAS,

NO FASCIITIS PLANTAR / EXTREMIDADES Normal SIN EDEMAS PULSOS FUERTES SIMETRICOS | | | NEUROLOGICO Normal

CONSCIENTE. ORIENTADA EN TIEMPO ESPACIO PERSONA, NO DEFICITS NI FOCALIZACIONES

.............................................. T T T T T LR T T T T S P P

Mediciones:

Opinién y Conducta:
OLGA LUCIA 44 ANDS CON DIAGNOSTICO DE : 1. FIBROMIALGIA (2012) ARGUMENTADA POR DOLORES OSTEOMUSCULARES
GENERALIZADOS SIN UN PATRON FLIO, SIN INFLAMACION ARTICULAR EVIDENTE, NO ENTESITIS, NO LESIONES EN PIEL, NO
FOTOSENSIBILIDAD, NO ALOPECIA, NO ULCERAS ORALES, SIN SINTOMAS SECOS, ANIMO TRISTE, SUENO NO REPARADOR. YA EN
TRATAMIENTO CON FLUQXETINA YA AMITRIPTILINA CON MINIMA MEJORIA DE SUS SINTOMAS. SUGERIMOS CAMBIAR AMITRIPTILINA POR
PREGABALINA Y SE ADICIONA CALCITRIOL 0.5 MG DIA. SE HARA RASTREO DE AUTOINMUNIDAD.
REMISION: REUMATOLOGIA REVISION EN 3 meses
Ordenes:
PREGABALINA CAPSIULA 75 MG MG - 1 CAPSULA CADA NOCHE - cantidad: 90
CALCITRIOL TABLETA 0.5 MG MG - 1 TABLETA CADA DIA - cantidad: 90
ERITROSEDIMENTACION [VELOCIDAD SEDIMENTACION GLOBULAR - VSG] AUTOMATIZADA
( HEMOLEUCOGRAMA
PCR
ANAS
ANTI DNA
COMPLEMENTO SERICO C3
COMPLEMENTO SERICO C4
ENAS (RO, LA, SM, RNP)
FACTOR REUMATOIDE INMUNOTURBIMETRIA
ANTI CCP (ANTICUERPOS ANTICITRULINA)
RAYOS X DE MANOS AP COMPARATIVAS
RAYOS X DE COLUMNA LUMBAR AP Y LATERAL
Anexos y Observaciones:

Recomendaciones:

EVITAR CAIDAS (CALZADO ANTIDESLIZANTE EN EL BAﬂO, EVITAR RESBALONES Y TROPIEZQS). / EVITAR EJERCICIOS DE IMPACTO
COMO SALTAR, CORRER, SUBIR ESCALERAS. / DOLOR ARTICULAR PERMANENTE QUE LIMITA SUS ACTIVIDADES (CONSULTAR) /
HINCHAZON DE UNA ARTICULACION QUE LIMITA SUS ACTIVIDADES (CONSULTAR) /

............................................................................ D T TR S
\

REALIZADO POR: ,;'T.f- RESPONSABLE DE LA HISTORIA:

@ ; MAURICIO LEON IZA . FABIAN ALBERTO RAMIREZ RUBIO
Identificacion: 10000917 Registro: 5147403 Identificacién: 91498202 Registro: 13786-02
Especialidad: MEDICO GENERAL Especialidad: REUMATOLOGIA

L3 t
LSRG

TTTRAT eom pua Rae
A AL T T s e
g gl

Faoimia Dngutonld

Impreso: 06/05/2015 07:54 —
Historia Clinica # 41738

wer  Olge k. Qlogo Resse -

Pagina 2 de2
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?artmedica FORMATO DE HISTORIA CLINICA

Paciente: OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO

Nit: 900298928 3 Identificacion: CC 66888401 Edad: 45 Fecha Nac: 17/09/1970
Sede: ARMENIA Direccion: ISABELLA MZ D CASA 18
Teléfona: 2163690 3114883297
Aseguradora; COOMEVA EPS Acompanante:

...................................................................................................
---------------------------------------------------------------------

Especialista. PAULA ANDREA VALENCIA TORO

Diagnéstico: M629 TRANSTORNO MUSGULAR NO ESPECIFICADO ( FIBROMIALGIA) Tiempo Evolucién: 0 meses.

Programa:
Otros diagnoslicos:
Fecha Atencién:

M629 TRANSTORNO MUSCULAR NO ESPECIFICADO ( FIBROMIALGIA)
09/10/15  Tipo Atencién: CITA CONTROL REUMATOLOGIA (NO PROGRAMA)

Motivo Consulta:
CONSULTA DE CONTROL PROGRAMA ARTRITIS

...........................................................................................................................................................
...............................................

Enfermedad Actual:
“LLEGA TARDE** OLGA LUCIA, 44 AROS, RESIDENTE EN CAICEDONIA, SERVICIOS GENERALES, DIVORCIADA, SIN HIVOS, ASISTE

SOLA A CONSULTA 1. FIBROMIALGIA (2012) ARGUMENTADA POR DOLORES OSTEOMUSCULARES GENERALIZADOS SIN UN PATRON FIJO,
SIN INFLAMACION ARTICULAR EVIDENTE, NO ENTESITIS, NO LESIONES EN PIEL, NO FOTOSENSIBILIDAD, NO ALOPECIA, NO ULCERAS

- ORALES, SIN SINTOMAS SECOS, ANIMO TRISTE, SUENO NO REPARADOR. YA EN TRATAMIENTO CON FLUOXETINA YA AMITRIPTILINA CON
MINIMA MEJORIA DE SUS SINTOMAS. SUGERIMOS CAMBIAR AMITRIPTILINA POR PREGABALINA Y SE ADICIONA CALCITRIOL 0.5 MG
DIA. SE HARA RASTREO DE AUTOINMUNIDAD. ACTUALMENTE REFIERE QUE INICIO PREGABALINA, CON MEJORIA DE DOLOR MUSCULAR,
NO REALIZA ACTIVIDAD FISICA. TRAE PARACLINICOS SOLICITADOS PREVIAMENTE. TTO ACTUAL: PREGABALINA 75 GM
NOCHE CALCITRIOL 0.5 GM TRATAMIENTO PREVIO FLUOXETINA 20 MG DIA TRAZODONE 50 MG NOCHE PARACLINICOS: 15 FEB 2013:

BUN 19, PO NORMAL. CR 1.0, PCR 0,

.............................................................................................................................................................................................................

Tratamiento Actual:
PREGABALINA TOMAR 1 CAPSULA CADA NOCHE. VIA ORAL
CALCITRIOL TOMAR 1 TABLETA CADA DIA. VIA ORAL

..........................................................................................................................................................................................................

Tratamiento Previo:

Examenes Laboratorio y Ayudas Diagnosticas:

| ANTI CCP (ANTICUERPOS ANTICITRULINA) 13/08/2015 : ANTI CCP = 5,30 | ERITROSEDIMENTACION [VELOCIDAD

SEDIMENTACION GLOBULAR - VSG] AUTOMATIZADA 13/08/2015: VSG = 9,00 | HEMOLEUCOGRAMA 13/08/2015 : HEMOGLOBINA =
14,00 13/08/2015 : LEUCOCITOS # *1000 = 3900,00 13/08/2015 : PLAQUETAS # * 1000 = 228000,00 | PCR 13/08/2015:

PCR = 2,00 | RAYOS X DE COLUMNA LUMBAR AP Y LATERAL 13/08/2015 : Resultado = DESVICION DORSOLUMBAR SUPERIOR EN 12

/ GRADOS | RAYOS X DE MANOS AP COMPARATIVAS 13/08/2015 : Resullado = NORMAL
V 4

Revision por Sistemas:

Antecedentes Personales;

Antecedentes Familiares:

............................................................................................................................................................................

Antecedentes Quirtirgicos:

Otros Antecedentes: Alergicos: NINGUNO
Cigarrillos Dia: 0 Afios Fumador:0 Paquetes Afo: 0,00 Traumalicos: NINGUNO
Alcohol. No Droga:No Ginecolégicos:  GOPO
—
WOO . impreso: 09/10/2015 11:43 &ng\\\ VWetvefo RovSo .
e JESSICA ANDREA LOPEZ POSADA

‘s s - —— e A ar -
i = PRsss = EATA AL AR ¢
Namica s . -
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NGmero historia:
Tipo documento:
Nimero documento:
Nombre completo:
Edad:

Sexo:

Estado civil:
Ocupacion:
Direccidn:

Telefono:

Ciudad:

IPS médica asignada:
Centro de atencidn:
Tipo afiliado:
Prestador:

Registro del Profesional Médico:

Fecha de apertura:

Fecha de cierre:

Duracién (minutos):
Finalidad:

Causa externa:

Historia general:

Estado:

Cita asociada:

Nombre cotizante:
Telefono cotizante:
Parentesco cotizante:
Nombre acompafante:
Telefono acompafante:
Nombre del responsable:
Telefono del responsable:
Parentesco con el responsable:
Procedencia:

124554195
Cédula Ciudadanla
66888401
Olga Lucia Buitrago Rosso
45 Afos (17-09-1970)
Femenino
Soltero
No Aplica
URB ISABELA MZ D CASA 18 CAICEDONIA
2163690
Caicedonia
Prevenir Ips Ltda
Prevenir Ips Ltda
Cotizante
Maria Eugenia Diago
8584
125-05-2016 13:17:55 PM
'25-05-2016 13:31:28 PM
14
No Aplica
Enfermedad General
Consulta No Programada
Cerrada
161006485
Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690
Cabeza De Familia

Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690
Cabeza De Familia

T e

ANAMNESIS 7"

Consulta

e I LA Ml
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T
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e

E‘.‘ausa de Consulta

por éf dolor

iEnfermedad Actual
l

pacinete refiere desde el viernes
presenta dolor generalizado y rash
refiere consultar anejo sintomatico con
parcail mejoria limitacion para
actividades diarias ademas de

i
e o IR —
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Examen Fisico

' |Conductas

58

exacerbacion de—glvjidez por antecedente

de fibromialgia// refiere dolor intenso
que.se exacerba con movilidad y oficios
generales// refiere manejo con
pregabalina sin mejoria asiste ss
remision para control por med laboral
ante marcada limitaclon por dolor en act

g baslicas//

Antecedentes Personales

fibromialgia sd de colon irritable

Antecedentes Familiares

na

lRevislﬁn de Sistemas

lo referido en enfermedad actual

Ayudas Diagnosticas /4

Aspecto General pacinete algica

T.Art.S. 100 i o i

T.Art.D. 60

Pulso éB o

Temperatura 36 h o

Frecuencia Respiratoria (20

iPeso 54 ‘.__—J'

Qjos Normal |

O.R.L Normal o -

Cuello Normal . o o

Térax y Cardiopulmonar |[Normal A i !
' |Abdomen Normal _.__]

]Genito-urinario Normal

3 dolor puntos gatillo hombros y codos con

Misculo esquelético Anormal parcial limitacion dolor en art dedos d

emana
Neurologico y psiquiatrico [Normal
{P'nél Y anexos Normal -

r___._

paclnete con ant de ﬂbromlalgla ahora
dolor exacerbado manejo sintomatico
conparclal mejoria con restricciones
por med laboral hasta hace 1 mes desde
entnces act general con dolor intenso

~ |que limita a diario// ss val por med
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| o= 4 ; :

b laboral continua manejo analgesico ya

! i instaurada recomendaciones y se da

| | incapacidad medcia por 3 dias en

i i resolucion de cuadro viral//

I Dmlno i Y o LY porl O 0T W ORLE S L s o L <'l r_-"'{:‘- ' e
‘ IEgre.so |A casal |

]

- .Diagnéstico

1

i : e

' [cédigo| Tipo diagnéstico Diagnéstico o aencia  |ansiisis

| ;

i |Confirmado Trastorno Muscular No

.' !M629 !R epetido Especificado Enfermedad General l
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General
Nimero historia:
© 132956272 '
ToBis . Baiin e atsncibn Centro De Especialistas
ocumento: Cédula Ciudadania Armen:a
Nimerop Ti fihad Cotizante
et 66888401 WRCRIIAES '
: p Luis Eduardo Gomez
N restador
ombre Sabogal
completo: Olga Lucia Buitrago fosso o £
Edad Especialidad del Medico edlcnqa b
; 46 Aflos (17-09-1970) Rehabilitacion
Sexo; Femenino Registro del Profesional 487
Estado civil Soltero Médico
Ocupacién: Coordinadores Y Supervisores De Produccion ¥ Operaciones En Fecha de apertura 330:-20] 708:18:12
2 Cuidados Personales Limpieza Y Servicio
Direccidn: URB ISABELA MZ D ZASA 18 CAICEDONIA Fecha de cierre P
Tlelelono: 2163690. Duracién (minulos) 11
lCtud ad: Caicedonia Finalidad No Aplica
‘:5” :1:1?-‘:3 Prevenir Ips Ltda Causa externa Enfermedad General
Historia general Cansuka De
Segumiento
Estado Cerrada
Cila asociada
Nombre cotizante g;g:s:;uoa Bikragn
Telefono colizanle 2163690
Parentesco cotizante: Cabeza De Famila
Nombre acompanante
Telefono acompanante
Nombre del Olga Lucia Buitrago
responsable Rosso
Telefono del
responsable 2163690
Parentesco con el it B et
responsable
Procedencia’
Cuestionarios
Consulta de Seguimiento
ANAMNESIS

Causa de Consulta

YENGO CONTRCL
PATOLOGICOS: FIBROMIALGIA

Antecedentes Personales GASTRITIS COLON

IRRITABLE FARMACOS: PREGABALINA

Plan de manejo
Conducta(s) PLAN: FISIOTERAPIA

: Diagno¢sticos
Cédigo| Tipo diagnostico |Diagnéstico |Contingencia Origen [Analisis
M791 |Impresion Diagnostica |Mialgia rEnferme_qla_ng_e'n_gta_l'_J________,5

ACIENTE DE 46 ANOS QUE
CONSULTA A CONTROL POR _{ZUJ&DRO
DE FIBROMIALGIA HACE 3 ANOS EN
MANEJO CON PREGABALINA. PEFIERE

Enfermedad Actual QUE DESDE HACE & MESES EMPEZO

ON DOLGR EN A NIVEL DE COLUMNA
LUMBAR. TRAE RX DE COLUMNA
LUMBOSACRA DESVIACIONEUMBAR

([ESCOLIOSIS

Avudas Dx v Laboratorios

VEF1/ FVC POS BRONCODILATADOF

Resultado %

Fecha Examen

030220170807 a

P &Wm~ T
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General
Name ;
i fo historia: 132956272 Centro De Especiabstas
‘PO documento: Cédula Cludadania chiiloeai il Armenia
Niumerg 4
documento: 66888401 Vit Wiy SRRIATN
Nomire . Bisitidar ;;Z Eduiaarfm Gamez
completo Olga Lucia Bultrago Rosso T
: 2 Medicina Fisca ¥
Eded: 46 Afos (17-09-1970) Especialidad del Médico Rehabilitacion
Sexo: Femenino Registro del Profesional 4R7
Estad — Médico
o civil Soltero .
Ocu pacin: Coordinadores Y Supervisores De Produccion ¥ Operaciones En Fecha de aperiura :Q'm'm' ponB:12
Cuidadas Personales, Limpieza Y Servicio
Direccién: URB ISABELA MZ D CASA 18 CAICEDONIA Fecha de cierre Qo Ak
Telaf 3
& :ono. 2163690 Duracidn ( minulos) 11
|:s !d& -d_ Caicedonia Finalidad Mo Aplica
médica
asignada: Prevenir Ips Ltda Causa exlerna Enfermedad General
Historia general gg;::‘xirﬁ;
Eslado Cerrada
Cita asociada
Nombre colizante g:;:s:;uma Buitrago
Telefono colizante 2163690
Parentesco cotizanle. Cabeza De Famila
Nombre acompafiante
Telefono acompafanie
Nombre del Olga Lucia Bultrago
responsable Rosso
| Telefono del
¢ responsable: 2163690
Parentesco con el
tasponsabla Cabeza De Familia
Procedencia
uestionarios
Consulta de Seguimiento
ANAMMNESIS
Causa de Consulta VENGO CONTROL 2‘6':';-“"'1@ x ES:TF‘R%E;_ S ik
. NSUL
PATOLOGICOS: FIBROMIALGIA DE FIBROMIALGIA HACE 3 AROS EN
Antecedentes Personales GASTRITIS COLON MANEJO COM PREGABALINA. REFIERE
IRRITABLE FARMACOS: PREGABALINA .

Enfermedad Aclual QUE DESDE HACE & MESES EMPEZO
CON DOLOR. EN A NIVEL DE COLUMNA
LUMBAR. TRAE RX DE COLUMNA
LUMBOSACRA DESVIACION LUMBAR
ESCOLIOSIS

Plan de manejo

Conducta({s) PLAN: FISIOTERAPIA

Diagnosticos

Cédigo| Tipo diagndstico |Diagnéstico [Contingencia Origen |Analisis

M791 |Impresion Diagnostica |Mialgla Enfermedad General |

udas Laboratori

VEF1/ FVC POS BRONCODILATADOR
Fecha Examen Resultado %

03/02/2017 08:07 a.m.

| de |

Scanned by CamScanner



Niimero historla:
Tipo documento:
Nimero documento:
Nombre completo:
Edad:

" Sexo:
Estado civil:

Ocupaclon:

Direccion:

Telefono:

Ciudad:

IPS médica asignada:
Centro de afencién:
Tipo afiliado:

Prestador:

Especlalidad del Médico:

Registro del Profesional
Médico:

Fecha de apertura:
Fecha de cierre:
Duracion (minutos):
Finalidad:

Causa externa:

Historia general:
Estado:

Cita asociada:

Nombre cotizante:
Telefono cotizante:
Parentesco cotizante:
Nombre acompaiiante:
Telefono acompafiante:
Nombre del responsable:
Telefono del responsable:

General
132956272
Cédula Ciudadania
66RRR401

Olga Lucia Buitrago Rosso
46 Aflos (17-09-1970)
Femenino

Soltero

Coordinadores Y Supervisores De Produccion Y Operaciones En Cuidados Personales, Limpieza

Y Servicio

URB ISABELA MZ D CASA 18 CAICEDONIA
2163690

Caicedonia

Prevenir Ips Ltda

Centro De Especialistas Armenia

Cotizante

Luis Eduardo Gomez Sabogal

Medicina Fisica Y Rehabilitacion

7530092

30-01-2017 08:18:12 AM
30-01-2017 08:28:42 AM
11

No Aplica

Enfermedad General
Consulta De Seguimiento
Cerrada

Olga Lucia Buitrago Rosso
2163650
Cabeza De Familia

Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690

Parentesco con el responsable: Cabeza De Familia

Procedencia:

Consulta de Seguimiento
ANAMNESIS =~

jCausa- d.t- (.;.';JI:I.;IJ.“-I -

I
|Enfermedad Actual

|
i

iAntecedentes Personales
|

~

~[VENGO CONTROL

ey B R 1

{PACIENTE DE 46 ANOS QUE CONSULTA A
|CONTROL POR CUADRO DE FIBROMIALGIA
{HACE 3 ANOS EN MANEJO CON .
IPREGABALINA. REFIERE QUE DESDE HACE 6
IMESES EMPEZ(O CON DOLOR EN A NIVEL DE
{COLUMNA LUMBAR. TRAE RX DE COLUMNA
LUMBOSACRA DESVIACION LUMBAR
{ESCOLIOSIS

EPATOLOGICOS: FIBROMIALGIA GASTRITIS

Olgs Lo Ressy

COLON IRRITABLE FARMACOS: PREG{\BAL[.NA

1
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Nimero historia:
Tipo documento:
Nimere documento:
Nombre completo:
Edad:

Sexo:

Estado civil:

Ocupacién:

Direccién:

Telefono:

Ciudad:

IPS médica asignada:
Centro de atencién:
Tipo afiliade:
Prestador:

Registro del Profesional
Meédico:

Fecha de apertura:
Fecha de cierre:
Duracién (minutos):
Finalidad:

Causs externa:

Historia general:

Estado:

Ciita asociada:

Nombre cotizante:
Telefono cotizante:
Parentesco cotizante:
Nombre acompafiante:
Telefano acompaiante:
Nombre del responsable:
Telefono del responsable:

153521608

Cédula Ciudadania
GO888401

Olga Lucia Buitrago Rosso
47 Afos (17-09-1970)
Femenino

Soltero

Coordinadores Y Supervisores De Produccion Y Operaciones En C

Y Servicio

URB ISABELA MZ D CASA 18 CAICEDONIA

216369%
Caicedonia
Prevenir [ps Ltda
Prevenir Ips Ltda
Cotizante

Juan Manuel Chamorro Solarsano

54896

6-9-06-2018 14:43:57 PM
(29-06-2018 14:52:14 PM
8
No Aplica
Enfermedad General
Consulta No Programada
Cerrada
197139259
Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690
Cabeza De Familia

Olga Lucia Buitrago Rosso

2163690

Parentesco con el responsable: Cabeza De Familia

Procedencia:

Consulta no programada
ANAMNESIS

Causa de Consulta

Enfermedad Actual

Revision de Sistemas

Examen Fislco

Aspecto General

| St BoTrogo Rosse

Cuestionarios

'DOLOR MUSCULAR.

\PACIENTE CON CUADRO DE DOLOR MUSCULAR.
\REFIERE CUADRO DE DOLOR MUSCULAR,

| ANTECEDETES DE FIRBROMIALGIA, REFIERE
"MEJORA COM AYUDA CALCIO Y TIAMINA.

Antecedentes Personales Jﬁ:BR“ :GICOS tigs E COS FRERNIRLIEG,

Antecedentes Familiares NO

/NO TOS. NO OTROS.

‘BUENAS CONDICIONES TRANQUILA HIDRATADAS,

£3

uidados Personales, Limpieza

Scanned by CamScanner
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Freciienela Meaplintorin .. 18
Pean i5
LU Nl
LANIR D INonaal
Chelln iNonnal

Fdiny y Cavdliopulninnne 'Nonnal

‘Abdomen [Nuotial
Cenlin-urlnnnlo (Nutinnl
Miseculo vaguelétlen |Nutinnl

Newroldgles y palquidtries |Normal

|
Plel y anevos "Noiwnl

Ayindag Dingndaticnn

Henltndos de Ayudas Dingndstieas NO | |

Liaboratoring

Hesulindos de Lnboratorio 'rN{}I' i

Plan de lmm-ju

‘%I DECIDE DAR FORMULA PARA TOMA DI
Conduetas TIAMINA Y CACIO. CONTINUA MANEJO ¢ TII{
IESIECILIDAD | RECOMENDAC I(JNI 18,

Dingndsticoy

Cadige . Tlpo dingndsilen Diagniaticn | | Contingencla Origen AnMills

MZ91 - Tmpresion Dinpnostion Mia Ipin |1' nfermedad General

Ordennmlento ndmeror 25075

Tlpo otdennmbenio Medicamentos
Nao, Medicamento

Finming Tabletn 100 Mg

|
Caleio Catbonato - Vitaming D1 Tableta
600 Mg+ 200U (eq 1500mg + 20000
Tintina Tabletn 300 My

J

Caloio Catbonato - Vitaming D3 Tableta
600 Mg+ 200 Ui (e 1500mg + 200ui)

Ordenamlentoy

Cantldad . Posologla  Dias
T ol
- J'rﬁ:gl[k‘mm -
0 ][L;&m 30
30 AIABCADA

Prestador
‘Enfermedad

Audifarma
Sa

Audilnrma
S.a

Audifarma
S

Audifarma
S.a

Finalidad . Estado

General

Impresa
Enlermedad
Cieneral

‘Enlermedad

General
Enfermedad

General

Aprobada
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Namero historia:
Tipo documento:
NGamero documento:
Nombre completo:
Edad:

Sexo:

Estado civil:

Ocupacibn:

Direccién:

Telefono:

Ciudad:

IPS médica asignada:
Centro de atencién:
Tipo afiliado:
Prestador:

Registro del Profesional
Médico:

Fecha de apertura:
Fecha de clerre:
Duracién (minutos):
Finalidad:

Causa externa:
Historia general:
Estado:

Cita asociada:

Nombre cotizante:
Telefono cotizante:
Parentesco cotizante:
Nombre acompaiiante:
Telefono acompafiante:

Nombre del
responsable:

Telefono del
responsable:

Parentesco con el
responsable:

Procedencia:

ANhHNESIS

Causa de Consulta

8L§*b~ \ Gﬁrﬁﬁg% ResSa -

{5

General

150229683
Cédula Ciudadania

66888401

Olga Lucia Buitrago Rosso

47 Afios (17-09-1970)

Femenino
Soltero

Coordinadores Y Supervisores De Produccion Y Operaciones En
Cuidados Personales, Limpieza Y Servicio

URB ISABELA MZ D CASA 18 CAICEDONIA
2163690

Caicedonia

Prevenir Ips Ltda

Prevenir Ips Ltda

Cotizante

Daurin Guzman Mendoza

13017458

/12-04-2018'15:39:09PM ' |
/12-04-2018 15:50:24 PM
11

No Aplica

Enfermedad General
Consulta No Programada
Cerrada

193161078

Olga Lucia Buitrago Rosso
2163690

Cabeza De Familia

Olga Lucia Buitrago Rosso

2163690

Cabeza De Famllia

Cuestionarios

o el e e Rt
ta-no-programada————-——

'» ME DA DOLOR DE CABEZA Y SE ME ESTA
'CALLENDO EL CABELLO"
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PACIENTE CON CUADRQ CLINICO DE VARIOS

DIAS DE EVOLUCION CONSISTENTE EN CEFALEA

Y CAIDA DEL CABELLO.

GOPOAQCO FUM: S/04/2018 PF.: NO, RO

VIDA SEXUAL. ULTIMA CITLLOGIA : HACE 1

Antecedentes Personales 3 ciacOMIALGIA, GASTRITIS , COLON
INRRITABLE.

Antecedentes Familiares NIEGA
Revisidn de Sistemas CEFALEA

Enfermedad Actual

Examen Fisico
CONCIENTE, ALERTA, BUENA
General RESPUESTA
R ERBAL , TALLA: 160CM
T.Art.S. 100
T.Art.D. &0
Pulso 8§
Temperatura 359
Frecuencia Respiratoria 1%
Peso SS
PUPILAS
ISQCORICASS
Ojos Normal NORMO
REACTIVAS
MUCOSA ORAL
O.R.L Normal HUMEDA
' CUELLO SIN
Cuello ‘Nermal ADENQPATIAS
NO TIRAJES,
RUIDOS
CARDIACOS
RITMICQOS
SIN
Térax y Cardiopulmonar Normal SOPLOS, MURMULL
O VESICULAR EN
AMBOS
CAMPOS
PULMONARES
NO SIGNOS DE
Abdomen Normal IRRITACION
PERITONEAL
Genito-urinario Normal NO EXPLORADO
FUERZIA Y
Misculo esquelético ‘Normal SENBILIDAD
| CONSERVADA
Neuroléglico y -' SIN DEFICIT
psiquitrico Normal ACTUALMENTE
Piel v anexos ‘Normal NO PUNTOQS

I g~k DuTrogs Rt o,
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ALOPECICOS

Ayudas Dlagnosticas .
'Resultados de Ayudas Dlagndsticas 0 |

Laboratorlos
Resultados de Laboratorio 0

Plan de manejo
‘Conductas VIR}TAMINA E, ACETA&INOFEN TAB 500 MG VO

Destino

'signos de alarma : vomito , dificultad
respiratoria, somnolencia, convulsién ,
fiebre persistente , dolor tordcico,
dolor abdominal, se explica la
importancia de un estilo de vida
'saludable, diete rica en fibra y
proteina, deporte por lo menos 30
.minutos al dia por 5 dias a la semana.

‘Egreso ‘A casa:

Diagndsticos
C_édiﬁ_o_ Tlpo &_lagnlés-_ticb_ _-Didgndstlco -Contlngehcié Qr!ggn _Anéilsls-
R51X Impresion Diagnostica Cefalea Enferme_dad General

Ordenamientos

Ordenamiento nimero: 66729
Tipo ordenamiento: Medicamentos
No. Medicamento _,;Car{tl_dapl ;Poéoiagla Dias ; Prestador Finalidad  Estado

Acetaminofen 30 | 1DIA 30 Audifarma Enfermedad

‘Tableta 500 Mg _: ot | S.a ‘General Aprobada

Mgb-k. AR Po Resse .
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A

TCooneval e Historia Clinica

Fecha Historla: [11/07/2019 11:20:25 am

Nombrae Aflllado: Olga Lucla Bultrago Rosso
Estado Clvil: SOLTERO Rango: Rango 1 (estrato 1)

Telelono: 2163690
Tipo Afiliado: Cotizante
Cargo: Empleado Dependlente

Hintorln : 112560342
Idontificachn: CC 668RA401
Edad: 4 8 Mos Saxo: Femanino
Direcci®Gn:URD ISABELA MZ D CASA 18 CAICEDONIA

Cludad: Caécedonla
Empres i Operndor Do Serviclos Excelslor SA S

Centro Atexclén: Prevenir Ips Ltda
Profeslond Médico: Juan Manuel Chamorro Solorsano

Reglstro dil Profeslonal Médico: 54890

Situacion Actual

& Causa de Consuita
Motivo De Consulta

DOLOR ENLOS HUESOS

Enfermedad Actual
]
ANTECEDENTES DE FIBROMIALGIA ESTA EN MANEJO POR FISITRIA FORMULA PREGABALINA.
REFIERE HACE 1 MES Y MEDIO PRESENTA AUMENTO DE DOLOR EN ARTICULACIONES. ESTA ESPERANDO CITA DECONTROL

POR FISITRIA PERO AL MOMENTO NO HAY,
ADEMAS REFIERE DOLOR EN-SENALA PARTE MAS EXTERNA DE PECHO LADO DERECHO- INDICA CUANDO SE AGACHA RAPIDO

O CUANDO ESTA ANGUTIADA. ES FUERTE POR UN 1 SEGUNDO Y LUEGO MUY DISCRETO HATAS 5 MINUTOS. NO DISENA, NO
SUDURACION NI OTROS SINTOMAS,

(e Antecedentes

Antecedentes Personales
Hipertension : No
Enfermedad Cerebro Vascular : No
Infarto Del Miocardio : No
Diabetes : No
Enfermedad Renal Cronica : No
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica : No
Asma : No
Tuberculosis ;: No
Infeccion Por Vih/sida : No
Alergla A Medicamentos : No
Depresion : No
Observaciones Generales

Fibromlalgla desde 2016

Antecedentes Gi légicos y Obstétricos

Ciclos Menstruales Ragulares? : Si
S @l@c»l-ﬂ'm O ROISS |
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! Comitraralon Historia Clinica

)

Ciclos Menstruales
3*30

Fecha Ultima Menstruacion
10/12/2017

Se Ha Realizado La Citologfa? : Si
Afio Ultima Citologia : 2018

Se Ha Realizado La Mamografia : No

Gravidad : No

Ive : No

Menopausia : No

Observaciones Generales

normal

* Antecedentes Familiares

(< Hipertensién : Ninguno
Enfermedad Cerebro Vascular : Ninguno
Diabetes : Ninguno
Obesidad : Ninguno
Dislipidemia : Ninguno
Enfermedad Coronaria : Ninguno
Nefropalia : Ninguno
Enfermedad Renal Crdnica : Ninguno
Infarto Del Miocardio : Ninguno
Problemas De Tiroides : Ninguno
Céancer : Ninguno
Trastornos De Vision : Ninguno
Enferm. Mental : Ninguno
Hematoldgicos : Ninguno
Tuberculosis : Ninguno
Enferm. Neurolégica : Ninguno

{'U‘A_{ Enferm. Infecciosa : Ninguno

67

Muerte Por Infarto Agudo Del Miocardio En Menores De 65 Afios : Ninguno

Asma : Ninguno
Otras Patologlas : Ninguno
Lepra : No
Ocupacionales
Ocupaclion Habitual
SERVICION GENERALES

Utilizacién De Equipos De Proteccién Adecuados? : Sl
Jomada Laboral? : Diumo

Agque Arl Tiene? : Humana

»

Factores de Riesgo

Factores Protectores

-9 @L@Ukw‘% Ejercicio : No Qo380
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Historia Clinica

Consume alguno de estos alimentos mas de 4 veces en la semana?

Frutas

Verduras

Leguminosas

Cereales integrales

Realiza Actividades Recreativas : No

Factores de riesgo

Consumo De Licor? : No

Fuma?: No

Fue Fumador? : No

Consume Sustancias Sicoactivas : No
Fumador Pasivo : No

Cocinar Con Lefia : No

Consume alguno de eslas alimentos mas de 2 veces a la semana?
Fritos

Yema de huevo

Carnes frias

Comidas rapidas

Consume Tranquilizantes? : No

Factores de riesgo Biosicosocial

Intento De Suicidio : No

Maltrato Fisico : No

Maltrato Psicologico : No

Abuso Sexual : No

Se Siente Aceptado? : No

Desplazado : No

Se Ha Visto Afectado Por Violencia Sacial : No

Sexualidad y planificacién familiar

Vida Sexual Activa : No

Ha Tenldo Sintomas Relacionados Con Su Desemperio Sexual? : No

Enfermedad De Transmision Sexual : No

Planea Embarazarse En Los Préximos 12 Meses? : No
Metodo De Planificacion Familiar : No

Ha Tenido Consejeria En Planificacion : Si
Observaciones Generales

90

No posee ningun tipo de anliconceplivo, por no tener pareja ni vida sexual activa, manifiesta no tener deseos de tenar hijos. Inicio periodo de

Menopausla.

Revision por Sistemas

Signos generales

]} &@bl 60.5&5@0 mqg}eswnoclda? :No

Ha Presentada Flebre? : No
Ha Tenido Escalofrio? : No

Pérdida De Apelito O Faliga Relacionada Con Pérdida De Peso En Lgs Ultimos Tres Meses Y Por Causa

Scanned by CamScanner



£ Historia Clinica & /

"o" - .. N
Locmeval s

Sudoracion Noctuma Importante, Sin Causa Aparente. :No
Respiratorio
Le Silba El Pecho? : No

Ha Presentado Tos? : No . |
Tiene Que Dormir Con Almohadas Altas Para Poder Respirar Mejor? : No

Examen Fisico

Signos vitales
Peso (kg) : 53

Talla (m): 1.61

g Imc (%) : 2045
Area De Superficie Corporal : 1.54
Frecuencia Resplratoria : 18
Temp.("c] 136
Pulso:72
Frecuencia Cardiaca : 72
P.a.s Sentado Brazo Derecho : 100
P.a.d Sentado Brazo Derecho : 70
Preslon Arterial Media : 80

QOtorrino

Oidos : Normal
Nariz : Normal
Boca : Normal

Garganta : Normal

Cuello
Cuello : Normal
ttk Tiroides : Normal

Ingurgitacién Yugular : No
Masas En El Cuelio : No
Soplo : No

Torax y cardiopulmonar
Corazén : Normal
Pulmones : Normal
Dolor A La Palpacion : Si
Disbalance Respiratorio ; No
Tirajes : No
Observaciones Generales

DOLOR DIGITOPRESION A NIVEL DE 5-6 COSTILAS ENTE LINEA MEDIO CLAVICULAR Y AXILAR ANTERIOR LADO DERECHO

Abdomen
Masas : No
Megalias : No
Soplos : No
Ascilis : No

2a Olget Baxe@gioqmuscutar
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Extremidades : Normal

Edemas : No

Osteoarticular : Normal
Piel y anexos

Lesiones Piel : No

Color : Normal
Neurolégico

Esfera Mental : Normal

Estado De Conciencia : Normal

Motricidad Fina : Normal

Sensibilidad : Normal

Dx y Cx

Conducta
Conducta

Historia Clinica

PACIENTE CON FIBROAMIALGIA. SE QUEJA DE AUMENTO DE DOLORES MUSCULAR PESE A TOMA DE PREGABALINA.
ESTA AESPERA DE CONTROL POR FISITRIA. ADEMAS CON DOLOR EN PECHO NO PRECORDIAL TIPO MECANICO .

SE DECIDE DAR FOMRULA CON ACETAMINOFEN. TIAMINA'Y CALCIO.
SE RECOMEIDA CALOR LOCAL.

SEGUE MANEJO SEGUN FISITRIA

SE RENUEVA ORDEN PARA CONTROL FISITRIA

Diagnosticos Historia

Diagnéstico Tipo Diagnostico

Contingencia Origen

Observaciones

I
| M797: Fibromialgia Impresion Diagnoslica

Enfermadad General
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/\(\Zoomeva [EPS

Armenia , 21 05 20173
senor
MAY ORDOMIA

Departamento Recursos Humanos

Ciudad

Asunto: RECOMENDACION OCUPACIONAL
Nombre Afiliado: OLGA LUCGIA BUITRAGO ROS50
Numero ldentificacion: GG 8a8 401

Paciente remitido a Medicina Laboral para revision con el objetivo de establecer
Recomendacion Ocupacional, valorado el afiliado en consulla de Medicina Laboral de
COOMEVA EPS  se encuentran condiciones clinicas que generan como aviso, las
siguientes reslricciones relacionadas con faclor de riesgo y recomendaciones clinico

ocupacional:
T i A AT =r=*w" R e e
mm:s. RIGE‘.‘IQN 'fj,”-iz;}t/ f‘iﬂ’ M!S c{L |‘l! ’%I fﬁljﬂ"'ti-;‘ T‘,FMF,O ’Meéf';
B MBS SO w A i
[)FSI’LAZAMILNTO ﬂl )I’I/\./';f\r'nﬂllNIOc POR 1.‘]UD|AS
_I’I’;()ullu()g O IRREGULARES |
MANEJO DE CARGAS NO  MANLEJO  DE  CARGAS | 180 DIAS
L MAYORES A 5 KG
MOVIMIENTOS  DE  MIEMBROS | EVITAR REALIZAR | 180 DIAS
SUPERIORES MOVIMIENTOS  REPETITIVOS
DE TROCION DON MIEMBROS
SUPERIORES

Esle documento tiene como objelivo el que la empresa realice la actividad de adaptacion
ocupacional en el puesto de ftrabajo, como componente del Programa de Salud
Ocupacional reglamentado en la resolucion 1016 de 1989, arliculo 10 y el articulo 3 de la

resolucion 2346 de 2007, -

De acuerdo a la normalividad vigenle todas las anteriores actividades, pueden ser
realizadas por la empresa con el direccionamiento y asesorla de la Administradora de
Riesgos Profesionales (ARP) (decreto 1295/94 Art. 35 y 80), pudiendo mediante analisis
lécnico ocupacional, laboral ser modiﬂraﬁgﬁ‘lhs recomendaciones.
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Qoomeva |EPS
Armenia, 29 10 2013
Sefior
MAYORDOMIA

Departamento Recursos Humanos

Ciudad _

Asunto: RECOMENDACION OCUPACIONAL

Nombre Afiliado: OLGA LUCIA BUITRAGO

Numero |dentificacion: 66 888 401

Paciente remitido a Medicina Laboral para revisién con el objetivo de establecer
( Recomendacién Ocupacional, valorado el afiliado en consulta de Medicina Laboral de

COOMEVA EPS se encuentran condiciones clinicas que generan como aviso, las

siguientes restricciones relacionadas con factor de riesgo y recomendaciones clinico
s ocupacional:

/| TIEMPO -MES

NO MAYOR A 8H DIA Y | 180DIAS
EXCLUSIVAMENTE DIURNAS Y
PARTIR EN DOS JORNADAS DE
4H CON DESCAMSO DE 2 H

JORNADA LABORAL |

Este documento tiene como objetivo el que la empresa realice la actividad de adaptacion
- ocupacional en ‘el puesto de trabajo, como componente del Programa de Salud

Ocupacional reglamentado en la resolucion 1016 de 1989, articulo 10 y el articulo 3 de la
resolucién 2346 de 2007. )

Vf o

De acuerdo a la normatividad vigente todas las anteriores actividades, pueden ser
realizadas por la empresa con el direccionamiento y asesoria de la Administradora de
Riesgos Profesionales (ARP) (decreto 1295/94 Art. 35 y 80), pudiendo mediante analisis
técn_\ico ocupacional, laboral ser modificadas las recomendaciones.

n . 1]
h% DICINA LABORAL COOMEVA EPS 05 . ‘
C ARCHIVO-CONSECUTIVO - AFILIADO EPS —FT-?BBN(OD FEB/2011
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/eoomeva |EPS

Armenia, junio 3 de 2014

Sefores: MAYORDOMIA

Departamento Recursos Humanos

Ciudad: CAICEDONIA

Asunto: RECOMENDACION OCUPACIONAL
Nombre Afiliado: OLGA LUCIA BUITRAGO ROSO
Numero Identificacion: 66888401 :

¢

Paciente remitido a Medicina Laboral para revisién con el objetivo de establecer Recomendacién
Ocupacional, valorado el afiliado en consulta de Medicina Laboral de Coomeva EPS se encuentran
condiciones clinicas que generan como aviso, las siguientes restricciones

- RESTRICCION /i1 | i1 RECOMENDACION, ' | TIEMPO -MES .
Levantar objetos en forma continua [ Podrd movilizar levantar objetos | 6 meses
con pesos superiores a 5 Kilos en forma esporadica hasta 5 Kilos
Jornadas laborales superiores a 8 | Podr4 realizar sus actividades | 6 meses
horas hasta por 8 horas al dia con las
correspondientes pausas activas
y con cambio de posicién de pie —
sedente. Dichas jornadas se
ejecutaran en horario diurno con
descanso de dos horas al medio
dia
Pausas activas Podra realizar pausas | 6 meses
compensadoras  durante 10
minutos cada 2 horas
Desplazamiento por superficies | Podra realizar actividades con | 6 meses
irregulares desplazamientos cortos entre un
sitio y otro, realizando cambio de
posicion y pausas activas.

Este documento tiene como objetivo el que la empresa realice la actividad de adaptacién
ocupacional en el puesto de trabajo, como componente del Programa de Salud Ocupacional

reglamentado en la resolucién 1016 de 1989, articulo 10 y el articulo 3 de la resolucién 2346 de
2007.

De acuerdo a la normatividad vigente todas las anteriores actividades, pueden ser realizadas por la
empresa con el direccionamiento y asesoria de la Administradora de Riesgos Profesionales (ARP)

(decreto 1295/94 Art. 35 y 80), pudiendo mediante analisis técnico ocupacional, laboral ser
modificadas las recomendaciones.

@unmevaliﬁ

rentemerte parla Elena ?Iegu:t:"lu N
dico Labo
M maﬁ;mencm de 501590
e i lc (

MARIA ELENA PIEDRAHITA MARIN
RM'3958/93 - Licencia de SO 1598-13
MEDICO LABORAL COOMEVA

Copia: Archivo - Consecutivo - Afiliado
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Armenia, febrero 10 de 2015

Sefores

OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S A S
Departamento Recursos Humanos

La ciudad

Asunto:
Nombre Afiliado:
Numero Identificacion:

RECOMENDACION OCUPACIONAL
OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO
66888401

76

Paciente remitido a Medicina Laboral para revision con el objetivo de establecer
Recomendacion Ocupacional, valorado el afiliado en consulta de Medicina Laboral de
Coomeva EPS se encuentran condiciones clinicas que generan como aviso, las
siguientes restricciones relacionadas con factor de riesgo y recomendaciones clinico

ocupacional:

RESTRICCION RECOMENDACION TIquMEF;O
Manipulacion de cargas | Podra manipular cargas que no superen los | 6 meses
superiores a 15 kg 15 kg de peso '

Actividades  deportivas  de | Praclica de actividades deportivas | 6 meses
impactos y contactos fuertes individuales
Jornadas laborales superiores | Podra realizar sus actividades hasta por 8 | 6 meses
a 8 horas horas al dia con las correspondientes pausas

activas y con cambio de posicién de pie -

sedente

Este documento tiene como objetivo el que la empresa realice la actividad de adaptacién
ocupacional en el puesto de trabajo, como componente del Programa de Salud
Ocupacional reglamentado en la resolucién 1016 de 1989, articulo 10 y el articulo 3 de la

resolucién 2346 de 2007.

De acuerdo a la normatividad vigente todas las anteriores actividades, pueden ser
realizadas por la empresa con el direccionamiento y asesoria de la Administradora de
Riesgos Profesionales (ARP) (decreto 1295/94 Art. 35 y 80), pudiendo mediante analisis

tecnico ocupacional, laboral ser modificadas las recomendaciones.

Atentamente,

W 2 RYRL LA
a<;6LJE fdvoror 1

MEDICO LABORAL
COOMEVA

Copia: Archivo - Consecutivo -“Afﬁiadu

EPS-FT-788
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Armenia, noviembre 10 de 2015

! Sefior(a)
) OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIORS A S
E: 5. M.
r Asunto: Solicitud de recomendaciones ocupacionales.

Cordial Saludo,

Por la presente el drea de Medicina Laboral de COOMEVA EPS, previa evaluacion de su solicitud, en
referencia a las recomendaciones ocupacionales al trabajador (a) OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO CC .
66888401, afiliada (a) a la EPS me permito informar:

Las recomendaciones ocupacionales y laborales son responsabilidad del empleador como Parte del
desarrollo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, Subprograma de Medicina Preventiva y
del trabajo, lo anterior fundamentado en un amplio piso normativo (Resolucién 1016 de 1989, Decreto

1295 de 1994, Decreto 1443 de 2014).

Todas y cada una de dichas acciones estén lideradas por el Médico ocupacional de la Empresa (Propio o
3 contratado), quien de acuerdo al concepto del médico especialista tratante (EPS) , debe emitir su

concepto de aptitud y/o restricciones y/o recomendaciones especificamente en los examenes de
* ingreso, periddico, post incapacidad, componentes de la historia clinica ocupacional (Resolucién 2346

de 2007, Resolucion 1918 de 2008).

Fundamentado en que la EPS es quién garantiza la cobertura de tipo asistencial como se menciona en
i Comunicado que motiva esta respuesta, no de los programas de prevencién de Riesgos Laborales a cargo
. de la empresa, en casos especificos determinados por el articulo 142 del decreto 109 de 2012 la EPS
puede emitir conceptos de rehabilitacion y recomendaciones, lo cual no es el caso del trabajador(es)

citado (s).
De acuerdo a la normatividad vigente todas las anteriores actividades, pueden ser realizadas por la
Empresa con el direccionamiento y asesorfa de la Administradora de Riesgos laborales (ARL) (decreto

1295/94 Art. 35y 80, Ley 9 de 1979, Ley 1562 de 2012).

Cualquier inguietud lo podemos manejar como mesa de trabajo o comunicarse con medicina Laboral en la

direccién Cra 15 # 12-34en Pereira o al teléfono 3316464 opcidn 2 extensién 114

Atentamente,
——

%, Yorg (ESO
: Yt ey, Ve
: - 2 2 ﬂp,i?o, L,
Y Jewes G 0000,
MEDICA LABORAL COOMEVAEPS  5,%, "%
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Armenda, lunlo 21 de 2010

Sefor(a)
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S A S
L 5 M,

Asunto: Solicitud de recomendaclones ocupaclonales,
Cordipl Saludo, .

Por la presente el drea de Medicna Laboral de COOMEVA EPS, previa evaluacién de su solicitud, en
referencla a las recomendaclones ocupacionales al trabajador (a) OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO
CCO6888401, afiliada (a) ala EPS me permito Informar:

1. Las recomendaciones ocupaclonales y laborales son responsabllidad del empleador como Parte del
desarrollo Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, Subprograma de Medicina Preventiva y
del trabajo, lo anterior fundamentado en un amplio piso normativo (Resolucién 1016 de 1989, Decreto
1295 de 1994, Decreto 1443 de 2014),

2. Todasy cada una de tllrln'; acclones estin lldurmlas por el Médico ocupacional de la Empresa (Propio o
contratado), quien de nruurdo al concepto del médico especialista tratante (EPS) , debe emitir su
concepto de aptitud y/o restricclones y/o recomendaclones especfficamente en los exdmenes de
ingreso, periddico, post Incapacidad, componentes de la historia clinica ucupacional (Resolucion 2346
de 2007, Resoluclén 1918 de 2009),

3. Fundamentado en que la EPS es quién garantiza la cobertura de tipo asistencial como se menciona en
Comunlicado que motiva esta respuesta, no de los programas de prevencion de Riesgos Laborales a cargo
de la empresa, en casos especlficos determinados por el articulo 142 del decreto 109 de 2012 la EPS

] puede emitir conceptos de rehahllltacidn y recomendaciones, lo cual no es el caso del trabajador(es)

citado (s). )

4. De acuerdo a la normatividad vlgen‘tc todas las anterlores actividades, pueden ser realizadas por la

Empresa con el direccionamlento y asesorfa de la Administradora de Riesgos laborales (ARL) (decreto
1295/94 Art. 35y 80, Ley 9 de 1979, Ley 1562 de 2012).

Cualquier inquietud lo podemos manejar como mesa de trabajo o comunicarse con medicina Laboral en la
direcciéon Cra 15 # 12-34en Pereira o al teléfono 3316464 opcion 2 extenslén 114
Atentamente,

CC archlvo ' "
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U.l‘ﬂlﬂllili]ﬂ 05 SERVICIOS
ERCELSTON 5048 nrsouisnes

PROLESIONALYS BN LOCIEFIGG

Percia, 31t Julicr i 019
Senor (a)
BUITRAGO OLGA LUCIA

CC No. 66.888.401
Ciudad. Caicedonia

Referencia: Terminacion Contrato De Trabajo Por Duracién
De Obra O Labor Contratnus

Por medic del presenle, nos pernilimos comunicarle que la empresa OPERADOR L
SERVICIOS EXCELSIOR SAS, identificada con el NIT: 900445786-5 ha resuello dar por
jerminado st conlrato de trabajo.

7\

Eetg decision liene lundamento en el articulo 61, numeral d) Por terminacion Jde la obra
o labor contratada. del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que la entidad
a la que prestames el servicio, ha reducido las condiciones de la olerta mercantil en 'a
arestacicn del servicio de aseo, las cuales lueron la base para su conlralacion, y que sus
Llectos co traducen en una reduceion drastica de ia mano de obra contratack, nos veinws
an I obligacion de dar por lerminado su contrato de Lrabajo por jusia causa conforme a ia
oy, ol lerminarse el objeto que dio lugar a su conlratu de trabajo.

Estz determinacién es efecliva a la linalizacién de 1a jornada de trabajo del dia Treinta y
uno (31) de Julio de dog mil Diecinueve (2019).

Cn ol liempo praviste por la Ley, e seran pagados sus preslaciones sociales y demas

siechos ooou lave

Favor procadar con la enlrega de 10s elemenlos y/o enseres a su €argo al supervisor,
requisilo indispensable para la generacion cel respectivo PAZ Y SALVO.

L Agradecemos el ticnipo y los servicios preslados a nueslra empresa.

MMentamenie,

DAKIO ALBERTO GONZALEZ RECILE:
FIRMA AUTORIZALA CC.

Direccisn: cariera 153 414 - 60 oficina 110

Talélono - 39450979

Crrrern 60 8 72 =14 Barranquilla Atlantico. Telelfono: 3852072

o Olgol GeTxofo Resia .
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Envio lo solicitado

PRLITTE s

T EeasETEE -t

G Ime: TINTA CTOWTEA M ASIETI DEL DIf FETEL IWTENIION: DRLE.0N. DA
L I ECTRAR A SREIRLIL
TapE ESAEIY i€ ANEY EWMING BARITO: TR 1L

O S5e- T cre: w2 CINTTD W CRITE: £Q1000102

e m———

__¥ete pagat

TeTeecails de Trest.

> w21
22,10
- n
e
]
(-]
-]
vy
5 -
LN TR CLEA ETITRARS

o0 Bo. dERIIEN

Bore: Lar Tezleter d- tismpe Smplessateris 7.8 erifs e recilea BEVAIAY e} tercer Jia habil d2 cada w22

CarRLelog ae

T PSLASTRE -5

FOIme:  SEOSEL TTINCENA DY ALOSTD BFL 2018 FECEN TEFPESTIN: 3012.09.04
MOEEDE:  BLSA BUITRACE DA . cE828401
ARSI TPERARIS 1L ATED SELRY SATITO: L2
CENTRL 1€ COSTO: 40010081 01
Tmemeier. . Deduccicnes _Mets payst___Salde Trest.

290,621
41,108
15,628 e
202 AFOFTES 1€ MINSIOE 15,625 °
11 5H] APIFTLE T AMUFROY 19,931 ¢
504 GELitalioews 55,624 ]
L1215 SEFTICIOS 11,026 °
TCTAL EEFLEALS: 148,341 115 3%
L2
FECIRO CORPISRE: CLCA BYTTFALO

C.C Bo. £4803401

Bota: lar tarjetar de tiemps Fuplesentacis y/6 extry #¢ feCilenm maxins el vercer 3ie habil de cads mer

gax, OB L BuXo$o Resse

Scanned by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

SENTENCIADETUTELANro. 175

Rad: Expediente 2019-00444-00

Caicedonia, Valle del Cauca, trece (13) de septiembre de dos mil
diecinueve (2019)

Este Despacho, en ejercicio de sus competencias constitucionales y
legales, profiere SENTENCIA, en la accion de tutela instaurada por
OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO contra OPERADOR DE
SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S.Y SUPERTIENDAS OLIMPICAS S.A.

I. ANTECEDENTES

La accionante presenta esta accion de constitucional por la presunta
vulneracién de sus derechos fundamentales al Trabajo en conexidad
con los derechos a la seguridad social, al minimo vital, a la igualdad, a
la salud, a la dignidad humana, a la no discriminacion, al debido proceso
y a la estabilidad laboral reforzada, dada la terminacion de su contrato
de trabajo. SOLICITA ordenar su reintegro a un cargo en iguales o
mejores condiciones al que ejercia al momento de su desvinculacion,
sin desconocer sus condiciones actuales de salud, asicomo el pago de
los salarios dejados de percibir y hasta el momento de su reintegro, y el
pago de una sancion pecuniaria.

A. Hechos.

1. Dice la accionante que suscribié contrato de trabajo por obray labor
contratada con la empresa OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR
S.A.S. eldia 1° de julio de 2011; que esta entidad la envié a prestar sus
servicios, como auxiliar de aseo, a SUPERTIENDAS Y DROGU ERIAS
OLIMPICAS, en esta localidad de Caicedonia.

2. Manifiesta que su empresa empleadora OPERADOR DE
SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S. sirviendo como intermediaria de la
empresa SUPERTIENDAS Y DROGERIAS OLIMPICAS S.A.y en uso
de las caracteristicas propias de un contrato de trabajo, la remiti6 a
prestar sus servicios para ésta ultima entidad.

85



Rad.2019-00444-00-00 )

3. Resalta que la empresa OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR
S.A.S. no le asigna labores ocasionales, accidentales o transitorias, o
de corta duracion, como tampoco para reemplazar trabajadores, y otras
mas, que no estan comprendidas en los casos hipotéticos delart. 77 de
la Ley 50 de 1990.

4. Expone que ha venido presentando un deterioro en su salud, y le han
diagnosticado la enfermedad de fibromialgia, lo que la ha obligado a
estar en varios tratamientos médicos, en diferentes especialidades con
recomendaciones laborales especificas, debido a sus constantes
dolores musculares, articulares, circunstancias éstas de conocimiento
de su entidad empleadora, por lo que en su sentir, su situacion se
enmarca en lo que se conoce como estabilidad laboral reforzada.

5. Declaraque el 31 de julio hogaio, despuésde 8 afios de haber sido
contratada por la empresa OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR
S.A.S. y desarrollando su labor como auxiliar de aseo en
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. en esta localidad
de Caicedonia, y cumpliendoa cabalidad con sus funciones asignadas,
le informan unilateralmente de la terminacion de su contrato, que para
tal fecha seguiasiendoporobra o labor contratada, teniendo en cuenta
que nunca lo fue asi, sino que cumplia las caracteristicas propias de un
contrato de trabajo.

6. Indico que su labor en el area de servicios generales, se dio siempre
en beneficio de SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A.en
este municipio de Caicedonia, estando siempre vinculada desde el ano
2001 aempresas de servicios temporales, en cuyo interregno de tiempo
suscribio diversos contratos con varias empresas temporales que tienen
convenio con aquella empresa, teniendo como politica suscribir varios
contratos e ir rotando las firmas temporales, tal cual se constatacon su
historia laboral en la entidad COLPENSIONES.

7. Aduce que SUPERTIENDASY DROGU ERIASOLIMPICAS.A. debe
responder solidariamente por sus derechos laborales, con la empresa
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S. como intermediara
laboral, por labores permanentes, sin que ello sea de recibo en nuestra
legislacion laboral, siendo un fachada por cuanto se dio a plenitud la
regulacién propia de un contrato de trabajo.

8. Daa conocerquevaa cumplirun mes desde su retiro, encontrandose
en tratamiento medico.

9. Solicita se protejan sus derechos fundamentales al trabajo en
conexidad con los derechos a la seguridad social, al minimo vital, a la
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igualdad, a la salud, a la dignidad humana, a la no discriminacion, al
debido procesoy a la estabilidad laboral reforzada, dadala terminacion
de su contrato de trabajo, para lo cual se debera ORDENAR su
reintegro a un cargo en iguales o mejores condiciones al que ejercia al
momento de su desvinculacion, sin desconocer sus condiciones
actuales de salud, asi como el pago de los salarios dejados de percibir
y hasta el momento de su reintegro, y el pago de una sancion
pecuniaria.

B. Actuacion procesal

Mediante auto Nro. 1277 del pasado 2 de septiembre hogafio, se
dispusola admisionde tutela, y el debido traslado a la parte accionada.

Respuesta de Supertiendas y Droguerias Olimpica S.A.

Precisa que lo narrado porla accionante no es de su conocimiento, que
los hechos corresponden a un tercero, que no se ha tenido vinculacion
laboral alguna con la accionante, que ésta no ha prestado sus servicios
bajo su subordinacién y remuneracién, como que tampoco ha sido
trabajadora en mision tal empresa, que no se impuesto un horario de
trabajo.

Expone en ultimas que la relacién se dio entre la accionante y la
empresa OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIORS.A.S.

Dice que el amparo constitucional implorado es improcedente porque la
tutelante cuenta con otros mecanismos judiciales ordinarios de defensa
ante la jurisdiccion.

Respuesta de laempresaOPERADORDE SERVICIOS EXCELSIOR
S.AS.

Acepta haber suscrito contrato con la accionante y que teniendo
conocimiento del tratamiento de salud adelantado por su trabajadora, la
terminacion del contrato se dio a una causa objetiva, esto es, por la
terminacion de la obra o labor contratada, y no otras de caracter
discriminatorias de salud,

Expresa que lo reclamado es competencia de la justicia laboral, en
virtud de ser conflictos juridicos de caracterlitigioso

Manifiesta que lo pretende la accionante es dirimir su reclamacion
laboral ante un juez constitucional, debiendo acudirante un juezlaboral,
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al no existirun nexo de causalidad entre la desvinculaciony el estado
de salud.

Il. CONSIDERACIONES.
1.- Competencia

Este Despacho es competente para proferir la presente decision
constitucional, con fundamento en el articulo 86 de la Constitucion y el
Decreto 2591 de 1991.

2.- Legitimacion.

Encuentra este Despacho que la solicitud de amparo constitucional,
esta dirigida contra una entidad de caracter natural, frente a la cual el
actor se encuentra en una condicion de subordinacion laboral, situacion
que se encuentra descrita en el inciso final del Art. 86 de la Constitucion,
que reza ‘la accién de tutela procede contra particulares, entre otros
casos, respecto de quienes el solicitante se halle en estado de
subordinacion e indefension”. A suturno desarrollado porlos numerales
4 y 9 del articulo 42 del Decreto 2591 de 1991.

En este punto la jurisprudencia ha establecido que, tratandose del
trabajador como sujeto activo en la accién de tutela cuando ésta se
dirige contra su empleador, se entiende que aquel se encuentra en un
estado de subordinacion frente a éste, lo anterior si se tiene en cuenta
la naturaleza misma del contrato laboral.

Aunadoa lo anterior, la Corte Constitucional ha desarrollado el concepto
de subordinacién como el poderde direccién en la actividad laboraly la
potestad disciplinaria que el empleador ejerce sobre sus trabajadores
para mantener el orden y la disciplina en su empresay a su vez se
refiere a ésta como aquella situacion juridica en que se encuentra una
persona,de la cual se deriva la obligacién de acatar 6rdenes impartidas
por un tercero, como consecuencia de una estructura jerarquica
regulada porun acuerdo entre las partes.

En este sentido, ese Tribunal Constitucional ha aclarado que-"El
concepto de subordinacion, como sindnimo de sujecion a un sistema
Jjerarquizado de expresion de érdenes, en principio concuerda mas bien
con el fundamentoy razon de ser del contrato de trabajo. Y, aun alli, en
el campo del derecho laboral, se admite la existencia de servicios
personales -como, por ejemplo, las asesorias prestadas por abogados
o contadores independientes-, claramente tipificables fuera del ambito
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.”
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Por tanto ningln reparo se tiene en cuanto a que tanto el accionante
tenga legitimacion para incoar la presente accién, asi como que el
accionando, deba afrontarla decision que en tal sentido se adopte.

3. Procedencia de la accion de tutela para ordenar el reintegro
laboral.

La Corte Constitucional ha sefnalado en reiterados pronunciamientos
que, en principio, la accion de tutela es improcedente para ordenar el
reintegro laboral, en la medida en que nuestra normatividad establece
para ello, acciones judiciales especificas cuya competencia ha sido
atribuida para casos como el presente a la jurisdiccién ordinaria laboral.

Pero a renglén seguido, ha sefialado también que excepcionalmente la
accioén de tutela puede ser procedente, de manera transitoria, cuando
se involucren los derechos de personas que tienen derecho a la
estabilidad laboral reforzada o se encuentren en circunstancias de

debilidad manifiesta. Ha indicado:

“...en principio, la accion de tutela no es el instrumento
procesalidoneo para solicitar de una autoridad judicial la orden
de reintegro a determinado empleo, pues el ordenamiento
juridico ofrece a los trabajadores acciones judiciales
especificas cuya competencia ha sido atribuida a la
jurisdiccion laboral y a la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo.

La Corte ha indicado con precision, que esta regla general, la
cual se sigue del principio de subsidiariedad que condicionala
procedibilidad de la accion de tutela, debe ser matizada en
aquellos eventos en los que el solicitante se encuentra en
circunstancias de debilidad manifiesta y, adicionalmente, en
los supuestos en los cuales el ordenamiento juridico confiera
al sujeto estabilidad laboral reforzada.

Se arribé a esta conclusiondebido a que, si bien no existe un
derecho fundamental que asegure a los empleados la
conservaciéndeltrabajo o un término minimo de permanencia
en él, gracias a la acentuada proteccion que el texto
constitucional ofrece a algunos sujetos en atencion a las
circunstancias particulares en que se encuentran, las cuales
dificultan el pleno goce de los derechos fundamentales, se
impone el reconocimiento del ‘derecho a una estabilidad
laboral reforzada’. Es éste el caso de las mujeres en estado de
embarazo, los trabajadores aforados y las personas con
limitaciones, entre otros, cuyo despido debe ser previamente
autorizado porla oficina deltrabajo o el juez. En este caso, por
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ser sujetos de especial proteccion, como ya ha sido senalado,
la Corte considera procedente susolicitud de reintegro en sede
de tutela.

Ahora bien, como ya fue indicado, la accion de tutela resulta
procedente en un evento adicional, en el cual el sujeto que
solicita el amparo de sus derechos fundamentales se
encuentra en una situacion de debilidad manifiesta cuya
seriedad impone al juez de tutela conceder la peticion de tutela
como mecanismo transitorio hasta tanto la autoridad judicial
competente tome las decisiones respectivas.”

No es ajena a la proteccién constitucional a través de esta clase de
acciones, la especial proteccion de que son sujetos las personas que
sufren algun tipo de discapacidad o que tienenlimitaciones en su estado
de salud, en aplicacion de los presupuestos normativos de orden
constitucional orientados a garantizar a esta poblacion la realizacion de
sus derechos fundamentales en iguales condiciones a las del resto de

la sociedad y su plenaintegracion ala misma,

En cuanto a las acciones positivas, es decir, aquellas que tienen por
propdsito, proteger a ciertas personas o grupos para eliminar o reducir
las desigualdades de tipo social, cultural o econémicoque los afectano
bien, para procurarque los miembros de un grupo discriminado tengan
una mayor representaciéon en el escenario politico o social, la
jurisprudencia constitucional ha establecido que de las acciones
afirmativas a favor de las personas con limitaciones fisicas 0 mentales
se deriva precisamente una estabilidad laboral reforzada, la cual, se
traduce en el deber paralos empleadores de ubicarlos en cargosen los
cuales puedan desarrollar labores que no atenten contra su integridad
y en la prohibicion de desvincularlos de sus puestos de trabajo, a menos
que medien causas justas y objetivas, previamente evaluadas por la

Oficina de Trabajo, C-371 de 2000.

4. Aspectos relevantes a la estabilidad laboral reforzada de
personas con limitaciones.

En relacién a la evolucion normativa que ha tenido el derecho a la
estabilidad laboral reforzada de personas con limitaciones, es oportuno
recordarque la ley establece una serie de garantias que tienen como
propésito, por un lado, permitir que estas personas ingresen a la
actividad laboral y, del otro, asegurar que sus limitaciones no se
constituyan en causales para que sean excluidas de la misma.

Por tanto, la especial proteccién laboral de las personas con serios
compromisos en su estado de salud, es de recibo cuando quieraque la
imposibilidad de acceder al mercadolaboral o la exclusiondel mismo se
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produzcan como consecuencia de su estado de debilidad manifiesta, por
cuanto la proteccion se dirige a evitar precisamente que ellos sean objeto
de discriminacion por sus limitaciones.

Por tanto, se hace imperioso analizar conforme a lo establecido en
precedencia, no solamente la proteccién constitucional que es exigible
de quienes se encuentran en una situacion de debilidad manifiesta por
la ocurrencia de un evento que afecta su salud, sino también de quien
con una limitaciéon fisica, sin importar si ésta tiene el caracter de
accidente, enfermedad profesional, o enfermedad comun, ni si es de
caractertransitorio o permanente, aboga porigual proteccion.

5. Casoconcreto.

Aqui, la accionante estima que su empresa empleadora OPERADOR
DE SERVICIOS EXCELSIOR S.AS conjuntamente con
SUPERTIENDAS OLIMPICAS SA. Han vulnerado sus derechos
fundamentales al terminar unilateralmente su contrato de trabajo, como
consecuenciade su estado de salud.

La Corte Constitucional ha considerado que la terminacion de una
relacion laboral, esté o no justificada, no constituye en si misma, un
problema de relevancia constitucional; que lo que resulta inadmisible
desde un enfoque constitucional, es que la desvinculacion laboral se
muestre como consecuencia de la utilizacién abusiva de una facultad
legal para ocultar una trato discriminado hacia un trabajador, pues de
acuerdo con el principio de igualdad, no puede darse un trato igual a
una persona sanaque a unaque se encuentra en condicién de debilidad

manifiesta.

Dicha discriminacién se acredita cuando se establezca que el
peticionario pueda considerarse una persona discapacitada, o en
estado de debilidad manifiesta, que el empleador tenga conocimiento
de tal situacion;y, que se halle probado el nexo causal entre el despido
y el estado de salud del trabajador.

(i) En relacion con el primer punto, de acuerdo a las pruebas que obran
en el expediente, de manera mas precisa, la extensa prueba
documental que da cuentade su historial clinico, se advierte que cuando
la empresa OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S.A.S. termind
el contrato de trabajo de la sefiora OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO,
ésta se encontraba en condicion de salud bastante critica, tanto asique
el dia 11 de julio de 2019, al valorarse médica se establece que de
tiempo atras viene padeciendo de la enfermedad conocida como
fibromialgia, que no es un trastorno cualquiera, sin importancia, como
pretende hacerlo verla empresa accionada OPERADOR EXCELSIOR
S.A.S.cuandoen su contestacion, admite, que cuando da por terminada
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la relacion laboral con la aqui accionante, conocia de su estado de
salud, de su enfermedad, como si tal condicién no fuera atendible para
dar por terminado el contrato de trabajo.

Es tan delicada esta enfermedad, gue se ha definido como un trastomo
musculo-esquelético cronico de causadesconociday evolucién variable
que origina grados variables de discapacidad con un claro impacto
sobre la calidad de vida de quien la padece. Su elevada prevalencia en
edades productivas implica importantes repercusiones laborales.
Aunque, los datos de discapacidad laboral varian considerablemente
dependiendode la poblacion que la sufre, la mayoria de los estudios
estiman que una elevada proporcion de pacientes que presentan esta
condiciénde salud, debe dejar de trabajar por su enfermedad.

(ii) Respecto del segundo aspecto, sin lugar a dudas, la discapacidad
sufrida por la sefiora OLGA LUCIA BUITRAGO ROSSO es de pleno
conocimiento de laempresa OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR
S.A.S., si se tiene en cuenta incluso, las distintas incapacidades
médicas que presento, se dieron durante la vigencia de la relacion
laboral, de donde incluso debié asistir a distintas terapias para su
rehabilitacion.

(iii) Para acreditarel tercer y ultimo presupuesto, es claro que se parte
de la presuncién de que ello sucede asi cuando el empleador conoce
de la situacién de incapacidad del trabajadory no solicita la autorizacion
legal requerida.

En este caso, si las supuestas razones del despido obedecen,comolo
sefiald la empresa accionada OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR S.A.S. a la culminacion de la obra o labor contratada en
virtud al contrato de prestacion de servicios con la empresa
Supertiendas y Droguerias Olimpica S.A., como explicar que tal relacion
no era una actividad temporal, o esporadica, y que muy por el contrario
se logra evidenciar, que lo era de muchos afos atras.

Por consiguiente, es dable sostenerque en el presente caso, el vinculo
laboral del accionante fue terminado de manera unilateral por parte del
empleador, en razén de las afecciones de salud que padece, conlo que
se vulnero su derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada.
Ello, por cuanto la empresa accionada tenia conocimiento de la
condicién de la trabajadora y que sin que le importara en nada el serio
compromiso de salud, que actualmente padece la accionante, la
desvincula, dejandola a la deriva, en cuanto a sus garantias que la
constitucion y la ley, establecen a su favor.
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Por todo lo expuesto, este Despacho concedera el amparo transitorio
de los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del
accionante. En consecuencia, le ordenara a la empresa OPERADOR
DE SERVICIOS “EXCELSIOR S.A.S.", por intermedio de su
representante legal o quien haga sus veces, que, si aun no lo ha
efectuado, dentro del término de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de la presente sentencia, le paguea OLGA
LUCIABUITRAGO ROSSO

1.-) Todos los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir desde
el momento de la desvinculacion, como si nunca hubiera dejado de

trabajar

2.-) Una indemnizacion equivalente a ciento ochenta (180) dias de
salario.

3.-) Ademas, se le ordenara a esta misma empresaque ante la primera
oportunidad que exista, la reubique enun cargo que ofrezca condiciones
iguales o mejores que las del cargo desempenado por ella hasta su
desvinculacién, y en el cual no sufra el riesgo de empeorar su estado
de salud;

4.-) Si es preciso, debera ofrecerle una capacitacion previa, para que
desempefie ese nuevocargo;y

5.-), Desde la notificacion de la presente providencia y hasta la
reubicacion efectiva en un trabajo de igual o mejores condiciones, le
debera pagara la accionante una suma mensual, equivalente al salario
mensual que devengaba en su ultimo cargo.

Es de aclarar, que tal obligacién no se extendera a la empresa
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A, por cuanto
probatoriamente no se establecié el vinculo laboral de la accionante con

esta, asunto que esta vedadoresolveren esta instancia constitucional.

lll. DECISION

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE
CAICEDONIA, VALLE DEL CAUCA, administrando justicia en la
Republicade Colombia y por autoridad de la Ley,

- RESUELVE:
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Primero.- CONCEDER el amparo definitivo del derecho fundamental a
la estabilidad laboral reforzada de la Sra. OLGA LUCIA BUITRAGO

ROSSO.

Segundo.- ORDENAR a la empresa OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR S.A.S., por intermedio de su representante legal o quien
haga sus veces, que, si atin no lo ha efectuado, dentro del término de
las cuarentay ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente
sentencia, le pague a la accionante. (i) todos los salarios y prestaciones
sociales dejados de percibir desde el momento de la desvinculacion,
como si nunca hubiera dejado de trabajar; (i) una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta (180) dias de salario. Ademas, se le
ordena que ante la primera oportunidad que exista, la reubique en un
cargo que ofrezca condiciones iguales o mejores que las del cargo
desempefiado por ella hasta su desvinculacién, y en el cual no sufra el
riesgo de empeorar su estado de salud; (iv) Asimismo, debera ofrecerle
una capacitacion previa, para que desempefie ese nuevo cargo; (v) Y,
desde la notificacion de la presente decisién y hasta la reubicacion
efectiva en un trabajo de igual o mejores condiciones, le debera pagar
una suma mensual, equivalente al salario mensual que devengaba en

su ultimo cargo.

Tercero.-El desacato alo ordenado en esta providencia, se sancionara
de conformidad con lo sefalado en el articulo 52 del Decreto 2591 de

1991.

Cuarto.- NOTIFICAR esta decision, a las partes — accionante y
accionada — advirtiendo que en su contra procede el recurso de
apelacion, el cual debera interponerse dentro de los tres (03) dias
siguientes a su notificacion.

Quinto.-ORDENAR, porla secretaria del Despacho, remitirde manera
este expediente a la Corte Constitucional, en casode no serimpugnada,
para su eventualrevision.

Notifiquese y cumplase.
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PROPIETARIO

Nombre: SUPEBRTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA . A ~OLIMPICA D.A,
NIT: 890107487 = 3
Matricula No.: 28627
Domicilio: Barvanquilla
Direccidn: CL 53 No 46 = 192 LO 3-01
Teléfono: 3710100
APERTURA DE SUCURSAL

Por ACTA No. 071 del 28 de marzo de 1996 Junta Dlrectiva ,inserito en eata Cimara de
Comercio el 19 de abril de 1996 con el No, 837 del Libro VI ,se inscribié la apertura
de sucursal denominada SUPERTIENDA OLIMPICA 550 TEQUENDAMA

NOMBRAMIENTO(S)

Por Acta No. 071 del 28 de marzo de 1996, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara
de Comercio el 19 de abril de 1996 con el No. 837 del Libro VI, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SUCURSAL JAVIER DARIO JIMENEZ JIMENEZ C.C.79041333

PODERES

Por documento privado del 16 de agosto de 2002 de Cali ,inscrito en esta Clmara de
Comercio el 16 de agosto de 2002 con el No. 386 del Libro V POR MEDIO DEL CUAL EL SENOR
JOSE MANUEL CARBONELL GOMEZ, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 3.744.773 DE PUERTO COLOMBIA, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE SUPERTIENDAS
Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A., CONFIERE PODER ESPECIAL, AMPLTIO Y SUFICIENTE A JUAN CARLOS
GOMEZ ROJAS, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 10,134.722
DE PEREIRA, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA
S.A. EJERZA Y EJECUTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE VALLE DEL CAUCA:
1. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES Y/O
ADMINISTRATIVOS EN QUE SE DEBATAN ¥ CONTROVIERTAN LOS DERECHOS E INTERESES DE
SUPERTIENDAS ¥ DROGUERIAS OLIMPICA S.A., SIN IMPORTAR LA CALIDAD EN QUE PARTICIPE, Y EN
ESPECIAL TRATANDOSE DE SU CALIDAD COMO DEMANDANTE O DEMANDADA. 2. REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD EN LOS ASUNTOS INHERENTES AL MANEJO DEL RECURSO HUMANO Y EN LAS ACTUACIONES
ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LAS DEMAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS LABORALES, DE SALUD O QUE EN CUALQUIER MODO INTERVENGAN DIRECTA O
INDIRECTAMENTE EN EL MANEJO DEL RECURSO HUMANO DE SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA
S.A. 3. CONSTITUIR APODERADOS EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES Y/O ADMINISTRATIVOS QUE
SE INICIEN O TRAMITEN EN ESTA CIUDAD Y EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y EN
DONDE TENGA INTERES LA SOCIEDAD COMO DEMANDANTE O DEMANDADA Y POR HECHOS, ACTOS Y
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Comerciode o
Cali Fecha expedicion: 28/06/2021 01:26:11 pm

Recibo No. 8118308, Valor: $3.100

CODIGO DE VERIFICACION: 08210WH302
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
Yy digite el respectivo cbddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién,

EN EL CITADO DEPARTAMENTO. TAMBIEN PODRA CONSTITUIR APODERADOS EN ESTOS MISMOS TERMINOS
PARA TODAS LAS ACTUACIONES ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, ASI COMO REVOCAR LOS
PODERES CONFERIDOS. 4. DESISTIR, TRANSIGIR, CONCILIAR Y FACULTAR A LOS APODERADOS PAERA
LOS ACTOS ARRIBA MENCIONADOS CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE. 5. CELEBRAR CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SIEMPRE Y CUANDO EL CANON MENSUARL NO
EXCEDA DEL VALOR DE CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES Y VIGENTES EN LA
FECHA DE LA CELEBRACION DEL CONTRATO. 6. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE.EL SENA, EL
I.5.5., LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR Y CUALQUIER OTRA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,
7. SUSCRIBIR CONTRATOS DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS Y
MERCANCIAS EN GENERAL QUE SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. COMERCIALICE EN ESTE
DEPARTAMENTO. 8. PARTICIPAR EN LICITACIONES QUE TENGAN COMO OBJETO LA VENTA DE LOS
PRODUCTOS INDICADOS EN EL NUMERAL SEPTIMO Y FIRMAR LOS CONTRATOS QUE DE ELLA SE
DERIVEN, EN UNA CUANTIA QUE INDIVIDUALMENTE O POR CONTRATO NO EXCEDA DE QUINIENTOS
(500) SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES. 9. ENDOSAR CON SU FIRMA LOS CHEQUES RECIBIDOS
PARA SU COBRQO JURIDICO Y/O EXTRAJURIDICO.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS- CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4711
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4773

Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico
Empresarial y Social -RUES-: COMERCIO AL POR MENOCR COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR

ALIMENTOS, BEBIDAS O TABACO
COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES, COSMETICOS Y ARTIcuLOS

DE TOCADCR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CONSTITUCION Y REFORMAS CASA PRINCIPAL

Por Escritura Publica No. 2427 del 29 de octubre de 1977 Notaria Quinta de
Barranquilla ,inscrito en esta Camara de Comercio el 19 de abril de 1996 con el No. 813
del Libro VI ,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial denominada SUPERTIENDAS Y

DROGUERIAS OLIMPICAS S A

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 2314 del 07/09/1978 de Notaria Quinta de 814 de 19/04/1996 Libro VI
Barrangquilla

E.P. 2706 del 05/10/1978 de Notaria Quinta de 819 de 19/04/1996 Libro VI
Barranquilla

E.P. 3218 del 05/12/1978 de Notaria Quinta de 822 de 19/04/1996 Libro VI
Barranquilla
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lad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
gue wvisualice la imagen generada al momento de su

ie realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

_&;arzir de la fecha de su expedicidn.

el 25/06/1979 de Nctaria Quinta de 823 de 19/04/1996 Libro VI

__: i8/05/15%82 de Notaria Quinta de 824 de 19/04/1996 Libro VI

: “i:: 30/05/1984 des Notaria Quinta de . 826 de 19/04/1996 Libro VI

‘—“;l 22/05/1%986 de Notaria Quinta de 827 de 19/04/1996 Libro VI

;l 0€/05/1588 de Notaria Quinta de 828 de 19/04/1996 Libro VI

::1 24/05/19%89 de Notaria Quinta de 830 de 19/04/1996 Libro VI

d;l 16/05/1990 de Notaria Quinta de 832 de 19/04/1996 Libro VI

E.7. ZCEQ ;;L 24/05/1951 de Notaria Quinta de 833 de 19/04/1996 Libro VI

;%;faiggg—;:l 03/05/1993 de Notaria Quinta de 834 de 19/04/1996 Libro VI

;?;TE§§§ELEZI 17/05/19894 de Notaria Quinta de 835 de 19/04/1996 Libro VI
Sarraznguillsz

Z.7.. 1355 del 20/04/1995 de Notaria Quinta de 836 de 19/04/1996 Libro VI

ERSONA JURIDICA PROPIETARIA DE LA

INFORMACION DETALLADA
FICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION

— e ———

SOLICITAR EL RESPECTIVO C

w)
1t
=
[
Y
tr

RT

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

onformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
ncioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
n en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
cién, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
Cimara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.
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Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efectoc suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo ¥y de los Contencioso ARdministrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun

recurso.
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Camarad Camara de Comercio de Cali 7 00
e
. . EoRmrcio de CERTIFICADO DE MATRICULA DE SUCURSAL NACIONAL

3 Fecha expedicion: 28/06/2021 01:26:11 pm

Recibo No. 8118308, Valer: $3.100

CODIGO DE VERIFICACION: 08210WH302
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg.co
Y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrative, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
habil para este conteo.
En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica Yy probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demis normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sélo puede ser verificada en ese formato.

De confcrmidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacién impartida por 1la
Superintendencia de Industria y Comercio, la firma mecdnica que aparece a continuacién
tiene plena validez para todos los efectos legales.

Dado en Cali a los 28 dias del mes de junio del afio 2021 hora: 01:26:11 PM

22 g
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CAMARA DE COMERCIO DE SEVILLA

SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA Il OLIMPICA A 01
a &%’ﬁn%% Fecha expediclén: 2021/06/11 - 15:12:00 **** Raclbo No. 5000143187 **** Num. Operaclén. 90-RUE-20210611-0004
' DE SEVILLA
fsacRAm *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***

CODIGO DE VERIFICACION pS17mvU945

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE AGENCIA.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA II OLIMPICA
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSNIMA

CATEGORIA : AGENCIA

DOMICILIO : CAICEDONIA

CERTIFICA - RESENA A CASA PRINCIPAL
QUE LA INFORMACION REFERENTE A LA CASA PRINCIPAL ES LA SIGUIENTE:

NOMBRE CASA PRINCIPAL : SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS OLIMPICA S.A. - OLIMPICA S.A.
IDENTIFICACION : 890107487-3

DIRECCION : CALLE 53 NO. 46 - 192 LOCAL 3-01

DOMICILIO : BARRANQUILLA '

CAMARA DE COMERCIO : CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA

MATRICULA NUMERO : 28627

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 7894
FECHA DE MATRICULA : AGOSTO 31 DE 2001

ULTIMO ARO RENOVADO : 2021
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 17 DE 2021
ACTIVO VINCULADO : 1,409,928,254.00

CERTIFICA - APERTURA DE SUCURSAL O AGENCIA

POR ACTA NUMERO 115 DEL 13 DE AGOSTO DE 2001 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA

31

cAMARE DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 1473 DEL LIBRO VI DEL REGISTRO MERCANTIL EL 31 DE

AGOSTO DE 2001, SE INSCRIBE : APERTURA SUCURSAL O AGENCIA

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 12 NO. 15 - 19
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76122 - CAICEDONIA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2164774

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : yguerra@olimpica.com.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
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CAMARA DE COMERCIO DE SEVILLA

CAMARA SUPERTIENDA 575 CAICEDONIA 1l OLIMPICA »
. 0E Fecha expediclén: 2021/06/11 - 15:12:09 **** Recibo No. S0001 43187 **** Num. Operacién. 80-RUE-2021061 1-0004
COMERCIO /0
' DE SEVILLA

——— *+s EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***

CODIGO DE VERIFICACION pS17mvU945

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA : COMERCIO AL POR MENOR COMPUESTO PRINCIPALMENTE
POR ALIMENTOS, BEBIDAS (ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS) O TABACO; COMERCIO AL POR MENOR
DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES, COSMETICOS 'Y ARTICULOS DE TOCADOR EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS.

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4711 - COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO
ESPECIALIZADOS CON SURTIDO COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS, BEBIDAS (ALCOHSOLICAS

Y NO ALCOHOLICAS) O TABACO
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4773 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
MEDICINALES, COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) pias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DiA SABADO NO SE DEBE CONTAR coMo pfa HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $3,100

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SEVILLA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompania este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos paf. '

Mo obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace httpsJisi isevilla.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cémara de comercio e indicando el codigo de verificacion pS17mvU945

Al realizar la verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado gue fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de la firma del secretario jurldico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

aidE A

**%* FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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' . CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR S5AS

-‘r..m"ﬂ Fecha expadiclén: 2021/06/11 « 16:10:30 **** Reclbo No. 5001168867 **** Num, Op-racién. 00-RUE-20210611-0017
Pereira '762?
CODIGO DE VERIFICACION QbNmjdyenW

cznr:rxcnbo DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matrfculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
#+** LA MATR{CULA MERCANTIL SE ENCUENTRA CANCELADA #*#**#*
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900445786-5

ADMINISTRACION DIAN : PEREIRA

DOMICILIO : PEREIRA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 17727012

FECHA DE MATRICULA : JUNIO 20 DE 2011

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 26 DE 2018
ACTIVO TOTAL : 157,376,169.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 13 NRO. 14 60 OFICINA 110
MUNICIPIO / DOMICILIO: 66001 - PEREIRA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3350979

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3187120715

CORREO ELECTRONICO No. 1 : dgonzalez@grupomayordomia.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 13 NRO, 14 60 OFICINA 110
MUNICIPIO : 66001 - PEREIRA

TELEFONO 1 : 3350979

TELEFONO 3 : 3187120715 :

CORREO ELECTRONICO : dgonzalez@grupomayordomia.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correo electrdnico de notificacién
‘dgonzalez@grupomayordomia.com
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CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS -
¢ E" ra Fecha expedicién: 2021/06/11 - 15:19:30 **** Recibo No. S001158867 **** Num. Operacién. 0-RUE-20210611-0017

CODIGO DE VERIFICACION QbNmjdyenW J0 C/

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : N8129 - OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E

INSTALACIONES INDUSTRIALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : N8299 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVI
N.C.P. '
OTRAS ACTIVIDADES

CIO DE APOYO A LAS EMPRESAS
N7830 - OTRAS ACTIVIDADES DE PROVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 07 DE JUNIO DE 2011 DE LA REPRESENTANTE LEGAL, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1019330 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
20 DE JUNIO DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENCMINADA

OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS.

CERTIFICA - CAMBIO DE DOMICILIO

9 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
CIO BAJO EL NUMERO 1054536 DEL LIERO X
CAMBIO DE DOMICILIO DE LA

POR ACTA NUMERO 15 DEL 08 DE FEBRERO DE 201
ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMER
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 14 DE FEBRERO DE 2019, SE DECRETO
CIUDAD DE PEREIRA, RISARALDA A LA CIUDAD DE BARRANQUILLA, ATLANTICO.

CERTIFICA — CANCELACION

RERO DE 2019 SUSCRITA POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
RA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 384040 DEL LIBRO XV
INSCRIBE : CANCELACION MATRICULA

POR ACTA NUMERO 15 DEL 08 DE FEB
ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMA.
DEL REGISTRO MERCANTIL EL 14 DE FEBRERO DE 2019, SE

POR CAMBIO DE DOMICILIO

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-15 20190208 ASAMBELERA EXTRAORDINARIA BARRANQUILL RM02-1054336 20180214
ACCIONISTAS A .

CERTIFICA - VIGENCIA

QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ERA POR TERMINO INDEFINIDO.

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

E 2019 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ACCIONISTAS,

POR ACTA NUMERO 15 DEL 08 DE FEBRERO D
DEL REGISTRO

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1054535 DEL LIBRO IX
MERCANTIL EL 14 DE FEBRERO DE 2013, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE MACIAS OSPINO ADRIANA MARGARITA cc 1,140,837,825
CERTIFICA
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. ‘ CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA
OPERADOR DE SERVICIOS EXCELSIOR SAS
Q Camaca Fecha expedicién: 2021/08/11 - 15:19:30 **** Recibo No. S001158857 *** Num. Operacién. 80-RUE-20210611-0017

s 705

CODIGO DE VERIFICACION QbNmjdyenW

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

IRADO EN

ANTIL EL

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 07 DE JUNIO DE 2011 DE REPRESENTANTE LEGAL, 3.'. I
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1019330 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MER
20 DE JUNIO DE 2011, FUERON NOMBRADOS :

r}m

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE VELASQUEZ BURGOS YULY ALEXANDRA CcC 1,057,756,802
CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRIcULZ Y

RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

INFORMA - MIGRACION DE INFORMACION

LA CAMARA DE COMERCIO EA EFECTUADO MIGRACION DE LA INFORMACION DE LOS REGISTROS
PUBLICOS A UN NUEVO SISTEMA REGISTRAL, LO CUAL P E S*O!h'-'-" C!’.IS:"‘!’ES O ERRORES EN
LA INFORMACION CERTIFICADA, POR LO CUAL E E £ EN EL
ERTIFICADO, VERIFICAREMOS LA INFORMACIO}
CERTIFICA
CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISIRATIVO Y DE 1O
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC 2a0uf o

AR TR TEAHE NP THErTT -
DE LA FECHA DE INSCRIPCION, S

g £
CONTAR COMO ""-r. HABIL.

CERTIFICADO EXFEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Si))

IMPOSTANTE: La frma digtal del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA contenica en ests cartficado electdnico se encuentra emitida por ura

entcac de cetficacidn abiena autorizada y vigiada por la Superintendencia de Incustria y Comercio, G conformidad con las exigencias establecidas enla Ley 527 ce
1289 parz validex pridica y probatona de Ios cocumentos elecrinicos.

frma cigtal ng es una frma digitaizaca o escaneada, por lo tanto, Iz firma digial que acompara este documento [a pocrd verificar a ravés o2 su aplicativo visor c2
pmtrg mct

I'EE"

2 obsta - stz centficado, o pueds hacer dests su computader, con la censza de que ef mismo fus expedico a través delcanal vimual de fa
=00 y Su2 3 0etSon3 © enticad a la que usted ke va a entregar el certficads impreso, puede verficar por una solz vez ef comenido del msmp,
an0o 2 en'ace hmpslsiperera confecamaras £o'tv phy selectionands la cimara de comertio e indicands el cidigo de verficatitn CblimdyenW

No cbhstante, §° usted va a Imprimir

temaa 02 &0

Al realizar | fi

22 erfitaciin pocra visuzizer (y dascarpar) una imagen exacta dal centficann que fus entregado 2 usuario en &l momento que se realizd la ransaccién.

Lz frma mecénica que se muesta a contnuacién es la representacién grifica ce la frma Csl sacretarnio juridico (0 de quien haga sus veces) de ka Camara de Comerco
guien avala este certficado. La frma mecinica no reempiaza ia firma digital en Ios documentos elecirinicos.

‘szg‘a{"

*+* FINAL DEL CERTIFICADO **+*
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Camara de Comercio de Barranquilla '

u CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O .

DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS. ;’6%;2-
Fecha de expedicién: 11/06/2021 - 15:21:50

Recibo No. 8801075, Valor: 6,200
CODIGO DE VERIFICACION: FN4185CBFF’

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta ntimereo 15 del 08/02/2019, otorgado(a) en Asamblea de Accionistas en
Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 01/03/2019 bajo el
ntimero 357.803 del libro IX, la sociedad trasladdé su domicilio a la ciudad de
Barranquilla

TERMINO DE DURACION
Duracién: La sociedad no se haya disuelta y su duracién es indefinida
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APRPE”Eh

INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POb
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL }

La sociedad tiene por objeto: La sociedad puede realnga§, en Cdlombla y en el
exterior cualquier actividad licita, comercial o c1v»i @5* } qb
“n
CLASIFICACION DE ACTIVIDADEE#EC?NOHICA§ c5<\

' PACI

Actividad Principal Cédigo CIIU: N812900 “Ofﬁﬁ qugg\ DES DE LIMPIEZA DE

EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALESg %%
0

Actividad Secundaria Cédigo CIIU: N828 Q RAS?%E&EHDADES DE SERVICIO DE APOYO
A LAS EMPRESAS N.C.P.

e O
C@&Q Autorizado **

val 2 $20.000.000,00

NimZ:‘o de;ﬂ%@ 6\)‘ 100,00

Valorfnﬁm L el B 200.000,00

al“*xx "wla\\ s Capital Suscrito/Social **
-1
wgaiwf : $11.000.000,00

umero d acciones : 55,00
Valor nominal : 200.000,00

\

** Capital Pagado **

Valor : $11.000.000,00
Namero de acciones : _ 55,00
Valor nominal : 200.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

La administracién y representacién legal de la sociedad estd en cabeza del
Representante Legal o Gerente, cuyo suplente podrd reemplazarlo en sus faltas
absolutas, temporales o accidentales. El gerente puede celebrar o ejecutar todos
los actos y contratos comprendides en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad. El Gerente y su
suplente, pueden ser personas naturales o Jjuridicas, son elegidos por la
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Chmara de Comercio de Barranquilla

- J: mgg CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O /08
bt

DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 11/06/2021 - 15:21:50
Recibo No, 8801075, Valor: 6,200
CODIGO DE VERIFICACION: FN4185CBFF

Asamblea General de Accionistas, por el periodo que libremente determine la
Asamblea o en forma indefinida, si asi lo dispone, y sin perjuicio de que los
nombramientos sean revocados libremente en cualquier tiempo.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Hombramlento realizado mediante Acta nimero 15 del 08/02/2019, correspondiente
a4 la Asamblea de Accilonistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 01/03/2019 bajo el nimero 357.803 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
FRepresentante Legal
Macias Ospino Adriana Margarita CC 1140837825
REVISORIA FISCAL
NHombramiento realizado mediante Acta numero 18 del 13/05/2019, coﬁ?ﬁ_ ente

4 la Asamblea de Acclionistas en Barranquilla, inscrito(a) en'eé%a mara de
Comercio el 07/06/2019 bajo el namero 364.721 del libjggjjg%hv !

G iffcacig
Revisor Fiscal Ppal.
Torres hvila Patricia Nancy g¢¢ %

- 2
c BZ‘K&’\
Revisor Fiscal Suplente S%
Tovar Cortes Rossana dwwﬁv %&(B 15755
} e

Cargo/Nombre

E‘:R
‘m A\

Que entre los asociados xisgeﬁpactadaoﬁsula de arbitraje para la solucibén de

controversias. 1
» f'\- -
1 “ff‘ S

Que de ucurrdq: cnn, n estriED scripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil rrlacionado* resente certificado, se encuentran libres de
embargos c

\0@\\06

t\! ?\0 INFORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA

= §u1’nﬂn‘armlc?d con lo previsto en el Decreto 957 de 2019, la Resolucién 2225 de
i“~fw Y 4a Informacibébn reportada por el empresario el tamaho de la empresa es
TRMENG  NO  CATALOGADO Los datos reportados en el formulario RUES son los

siquientes:
Ingresos por actividad ordinaria: 0,00

Actividad econémica por 1la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo CIIU:

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposiciéon de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES,

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedicién.

En la Camara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
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Recibo No. 8B01075, Valor: 6,200 ;
CODIGO DE VERIFICACION: FN4185CBFF

las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, O
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 0962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados guedan en firme diez (10) dias
habiles después de la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicién y de apelacién. Para estos efectos se informa que para la Camara de
Comercio de Barranquilla los sabados no son dias habiles.
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" REPUBLICA DE COLOMBIA £
e IDENTIFICACION PEHSONJ‘-\L R T
; EDULA‘ DE‘ ClUDADANIA ; ;

*: NUMEHO ﬁﬁ‘aah“dﬂniq
;4 BUITRAGO ROSSQ 3
; M’;LLIDQQ1 ‘ “, 2 [

\ ‘-l
LGA LUCIAH-‘ L;l.

recHA DE NacienTo ¢ 17-SEP-1970

CAICEDONIA

(VALLE) .

LUGAR DE NACIMIENTO i
1614 O+ F
ESTATUR.!. e G.5. AH SEXOD

30- SEP -1992 CAICEDONIA

FECHA Y waAn DE ExPEnlcmN/.-L-/w'/‘" "‘jf('

REGISTRADOR NACIDNAL
- i . CARLOA ARIEL BAMCHEL TONRES

A-3102800-00155979-F-0066888401-20090510 0011380424A 1 3240006598
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;{ REP ,?:BLI ICA DE COLOMBIA
=  RAMA JUDICIAL

#ﬁMﬂw‘ e e s e e e AN

consao SUPERIOR DE LA JUDICATURA
- TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

NOMBRES: PRESIDENTE CONSE JO
RUBEN DARIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
APELLIDOS: EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
ROZO GIRALDO -
) S— B, N
O ztutu( D
M"‘ '(/ / S
Vo .
i g FECHA DE GRADO CONSEID SECCIONAL
OOP. DE COL CALI 26/10/2018 VALLE
pULA CFECHA DE EXPEDICION TARJETA N°

204112018 317797
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FECHA DE NAGIMIENTO 02-NOV-1976
TULUA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.69 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
25-NOV-1994 TULUA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fyetr fux st Jerrc% 1
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRBES
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