| ﬁ;‘ | _ i, FORMACION ACADEMICA

LTDA. 2226042

Funcion

Repuiblica de Colombia

Depatamento Adminisratvo de g

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995) . -
Puablica
. INFORMAGION BASICA

"|. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
KAMIRER CELEITA JOUN HEEMITH
DQCUMENTO DE IRDENTIFICACION NUMERO NACIONAUDAD . PAIS EXTRANJERO
cc. cEf[z] T 79. 650499 coL. DOBLENAL [2] EXTRANJERO [3 ]
SEXO LIBRETA MILITAR NUMERO D.M. PAIS DE NACIMIENTO
Flo] wR | o 79. 650499 51 | CoLoMiA
DEPARTAMENTO MUNICIF:O ’ S FECHA DE NACIMIENTO
CONDINAHALCA BBGOTA | 0% | W | 2
PAIS DE RESIDENCIA i DEPARTAMENTOC MUNICIFIO
COLOMBDIA CONDINAMARCA : BO6OTA |
DIRECCION RESIDENCIA TELEFONOS ESTADG CIVIL PERSONAS A CARGO
\_Q_ LL. 44 }} NO, 3(:_2) E)xe Souy 26223457 sourero M casano [2] oo [3] 1 )

1. EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL. ULTIMO GRADO APROBADO. (LOS GRADOS DE 1% A 62 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS'-GRADOS DE 62 A 11¢ DE EDUCACION BASICA

“TZUNDARIA Y MEDIA).

| - EpucacionBasica
PRIMARIA SECUNDARIA

MEDJA

TITULO OBTENIDO

Glelelo o] 7ol

100 3¢

BacmlER TECNICO CoMERCIAL

2. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
" DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTQ ORDEN GRONOLOGICO.

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: "TC” (TECNICA), "TL" (TECNOLOGICA), "TE" (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), “UN" {UNIVERSITARIA), “ES” (ESPECIALIZACION),
“MG" {(MAESTRIA C MAGISTEH) “DC™ (DCCTORADO O PHD).

¥ g x|
I.EODALIQSD SEMES‘{RES = 5
. APRGBADQS. b

B NOMBRE DE LOS ESTUD!OS 0 'HTULO OBT

T¢C | 3 X

ADMON oe.s:a'réHM N POGLAMNALION DE COMPOTADORES

ON| S X

INCENIERIA INDUSTLIA(

EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O ANOS CONVIERTALOS EN SEMESTRES

S| SU-0 SUS PROFESIONES ESTAN REGLAMENTADAS, DILIGENCIE ESTE CUADRO.

PROFESION O TITULO" -

E LA MATRICULA O TARJETAL.?”
SPROFESIONAL i £

QGUPACION

i, TIEMPO DE EXPE
1 TIEMPO DE EXPERIENGIA

IENCIA Y SITUACION LABORAL
VINCULABO

ANOS | MESES.

- DIAS | 81T | MO

SERVIDOR PUBLICO

SEIWICIOS

ﬁNDiQUE EL. NOMBRE DE LA ULTIMA ENTIDAD PUBLICA (ESTATAL U QFICIAL) EN LA QUE
LABQRD O LABORA COMO SERVIDOR PUBUCO G CONTRATISTA DE PHESTACION DE

EMPLEADQ DEL SECTCR PRIVADO

58 X

TRABAJADCR INDEPENDIENTE © POR CUENTA PROPIA

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

5 % x|

w

SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE PERSQONAL

s
FORMA FUHV 001



QFIPRINT LTDA. 2226042

3

o

-

Republica de Colombia
Departamento Adrminstretvo de b
Funcion Publica

EDUCACION BASICA Y MEDIA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA NATURAL

INFORMACION DETALLADA

) IV, FORMACION ACADEMICA 7

A PARTIR DEL CUADRO Il SOBRE "FORMACICN ACADEMICA", DE LA HOJA DE INFORMACGION BASICA, COMPLEMENTE LOS DATOS DE FECHAS DE TERMINACION,
ESTABLECIMIENTOS Y MUNICIPIOS DONDE CURSQ LOS ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA, MEDIA Y EDUCACION SUPERICR.

1.

(LEY 190 DE 1985}

-

ENTIDAD RECEPTORA )

-

MES ARQ ¢

. ESTABLECIMIENTO DONDE CURSD EL ULTIMO A 37010

e

" FECHADE >
TERMINACION., ; 12 190

.

INST. TEC. COMERCIAL PITAGOEAS

BOaOTA

2. EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

[uoossoao ;Eg”""“gfgg Sl ESTABII;:E:(::I?:H‘E'NTD
UN |06 |9+ |UNIWEDRSIDAD (NCCA De coloMBIA BOBOTA

)

10S ESTUDIOS
HELACIONE: CAP DEL SENA, CURS0S, DIPLOMADQ, ESTUDIOS DE EDUCACICN NO FOBMAL, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMAS ESTUDIOS QUE PUEDA COMPROBAR
MEDIANTE CERTIFICADQOS.
(" ST NOMBRE &) 0 - ESTABLECIMIENTO R RAS|FLANOS:
PRo6. ADNMON DE SISIEMAD CENTRD LOOMDIAND 20
windowd (excel, woed, Powueep.) CABSIS 94

SeMivAo TAUER CALIDAD TOoTAL

Fiduciarie de &dadp §.A

94

v

EMPLEADOR O CONTRATANTE

y
FORMA FUHV 001



LA PeevisogA S.A Cih. SCeoRaoS X CO\OH%:A
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO . DIRECCION
PUNDINAMALCA B060TA ell. 59 N. & 93/98
- JNOS FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE 0D
34‘9’5{00 - 2\ \2328 O.'.\ I \IG | QB AROS | ?‘."RESES| oias | TO MT IEI TP IE] OD
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
TEhico DE TESooeRA GERENCIA DL TEIORERIA

ENTIDAD RECEPTORA

Departamerio Adminsaivo de (LEY 190 DE 1995)
Funclon Pablica

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
'Repiblica de Colombia PERSONA NATURAL

INFORMACION DETALLADA

V. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES E IDIOMAS
1. PUBLICACIONES E INVESTIGACIONES REALIZADAS
- ~
\ v

PECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA REGULAR, BIEN O MUY BIEN

VI. EXPERIENCIA LABORAL

TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:

A) RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL © ULTIMO EMPLEQ O SERVICIO PRESTADO,
B) PARA DEDICACION: TC = TIEMPO COMPLETO MT = MEDIO TIEMPO TP = TIEMPO PARCIAL QD = QTRA DEDICACION (EN ESTE CASQ INDIQUE CUAL)

C) PARA C.R, (CAUSA DEL RETIRQ), ESCRIBA EL NUMERD CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

01 TERMINACION DE LA OBRA, DEL PLAZO DEL CONTRATO O VENCIMIENTO DEL PERIODO 06 ABANDCNO DEL CARGO

02 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADCR O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA 07 DECISICN UNILATERAL O CECLARAGION DE INSUBSISTENGIA

03 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR Q INCUMPLIMIENTQ DEL CONTRATANTE 08 SENTENCIA EJECUTORIA, REVOCATORIA O NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO
04 CI.AUSURA DEFINITIVA DEL ESTABLECIMIENTO O SUPRESION DEL CARGO 09 JUBILACION O PENSION DE [NVALIDEZ

EL EMPLEADOR POR DE 120 DIAS 10 RENUNCIA VOLUNTAHIA O POH MUTUO ACUEHDO '
R T EMPLEO]ACTUAL O CONTRATOVIGENTE i

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA

EEs

. EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES !

1 EMPHI:bAOENTlDAD” - PUBLICA | PRIVADA [ PAIS " -
APOYAR (TDA. 1K | ColompIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
CONOI NAPIARCA RPOSOTA QeA.I3N NLEG-39 OF. Sl
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIC| DEDICACICN ESPECIFIQUE “OD"
618121 - 618TE60 | 1| 12| 96 | 3]0 | I s |9 i[O [X] M) PL]oof«]] -
ULTIMO CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA . C.R.
| Tecpico De TEORERIA GeReNCIA TESORELIA 1D |
("EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS A
FIdyciARIA Del ESTADD S-A TIX | coloMBin
|‘ @ DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION .
| E_CONDINAMARCA dogora - CPA -2 N.32-33 Puyo 31
g TELEFONCS _ _FE:HA DE INGRESC FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO) "DEDICACION ESPECIFIQUE *OD"
5l 3348060/65 ol |02 94| 5] 12 | 96 3. |40 k| X vz] ] oofr]
ﬁ:_z:. ULTIMO CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA o CR.
s DleitadoR GERENCIA De TESOLER/A e}
EMPLEADOR O CONTRATANTE ) FORMA FLIRY oot



OFIFRINT LTDA. 2226042

ENTIDAD RECEPTORA | 5
FOF_{MATO UNICO
HOJA DE VIDA
Repiiblica de Colombia PERSONA NATURAL
Admiristaio dela (LEY 190 DE 1995)
Funcion Publica ‘ R
INFORMACION DETALLADA _ e EEE J

V1. EXPERIENCIA LABORAL (CON ACION}

PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

1 2
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO DIRECCION
TELEFONOS _ FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO _[TIEMPO DE SERVICIO| DEDICACION ESFECIFIQUE 00"
| s | s | [ | s e [1] wmr[e] me[2] onf 4]
DA MES A0 A (ALY ANCH Rl I e IR
ULTIMO CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA C.R.
\ o
( EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS 3
1 2
GEPARTAMENTO MUNICIFIO DIRECCION
NOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ITIEMPO DE SERVICIO| DEDICACION ESFEClF]Q.UE “oD"
: el [T | MR AND THA | s s | AR | Ae00 | MLR 3| DAR TC E] MT IZI ™ E ODE]
ULTIMO CARGO O CONTRATC ] DEPENDENCIA CH.
| y
/EN"m~4 O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS )
1 2
[ DE. . ..... MENTO MUNICIEID . DIRECCION
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO! DEDICAGION ESPECIFIQUE “0D"
, 1c[1] mr[z]Te[s] op[4]
ois_|_wes 1 g | o | wgs | pna e |se| o
ULTIMO CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA C.R.
A A

VIIl. INHAEILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: St []NO X ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

DEL ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL PARA CCUPAR UN CARGO © EMPLEC PUBLICO, O PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. (ARTICULO
12 DE LA LEY 180/95).

OBSERVACIONES

=
\

" VIIl. FIRMA DEL ASPIRANTE

i [QDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO 'QUE TCDOS LOS
t POR MI ANGTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA

[ \, SON VERAGES, (ARTICULO 5° DE LA LEY 1980/35), = / g /7‘A
Quiu 4
| ) |
() Rme——g

e N g
IX. OBSERVACIONES DE LA UNIDAD DE PERSONAL
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO
CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE EL ASPIRANTE HA
PRESENTADO COMO SCPORTE. (ARTICULO 4° DE LA LEY 190/95).
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770 SR T E e D SER ST
A J

FQRMA FUHV D04

EMPLEADOR O CONTRATANTE




