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LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS 

Presidencia 

 

Resolución No. 055 
(07 de julio de 2021) 

 
Por medio de la cual se deroga la Resolución 051 del 2 de febrero de 2021, que distribuyó los 

cargos en las diferentes dependencias en La Previsora S.A, y se realiza una nueva distribución.  
 

El Presidente de la Previsora S.A. Compañía de Seguros, en uso de sus atribuciones legales y en 

especial las conferidas por el artículo 115 de la ley 489 de 1998, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 3 del Decreto 1809 de 2017 el literal i) del artículo 56 de los Estatutos Sociales y; 

 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 115 de la ley 489 de 1998 señala que: “ (…) En todo caso el director del organismo 
distribuirá los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de organización y sus planes y 
programas (…)”. 
 

Que mediante Decreto 1808 del 7 de noviembre de 2017, modificado por el Decreto 1996 del 30 de 
noviembre de 2017, se estableció la estructura de La Previsora.  

 
Que mediante el Decreto 580 del 2 de abril de 2019, se modificaron las normas anteriormente 

mencionadas, en el sentido de ajustar la estructura de La Previsora, en los términos en los que La 

Junta Directiva de La Previsora lo sometió a aprobación del Gobierno Nacional, como consta en las 
actas de las sesiones ordinaria y extraordinaria del 13 de diciembre de 2018 y 13 de febrero de 2019, 

respectivamente.  
 

Que mediante Decreto 1809 del 7 de noviembre de 2017, se modificó la planta de personal de La 

Previsora.  
 

Que de conformidad con el artículo 3 del Decreto 1809 del 7 de noviembre de 2017, el Presidente de 
La Previsora S.A. Compañía de Seguros mediante acto administrativo, distribuirá los cargos en las 

diferentes dependencias y ubicará el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los 
programas y las necesidades del servicio de la compañía.  

 

Que el Presidente de la Compañía en uso de las facultades legales, ha distribuido los cargos en las 
diferentes dependencias de La Previsora.  

 
Que actualmente se encuentra vigente la Resolución 051 del 2 de febrero de 2021, mediante la cual 

se realizó una nueva distribución y clasificación de los cargos en la planta global; derogando en todas 

sus partes la Resolución 046 del 5 de febrero de 2020.  

Que en virtud de lo establecido en el literal i) del artículo 56 de los estatutos de la compañía, le 
corresponde al Presidente de la Compañía: “i) Distribuir los cargos de la compañía en las diferentes 
dependencias y ubicar el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las 
necesidades del servicio de la compañía, mediante acto administrativo, de acuerdo con el número de 
empleos autorizados por el Gobierno Nacional y en todo caso atendiendo los límites de planta allí 
establecidos. (…)”.  
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Que con el fin de fortalecer el Grupo de Pagos Administrativos de Casa matriz y contar con una mejor 

estructura para el ejercicio de la labor y optimizar la gestión de pagos, se hace necesario reubicar los 

siguientes cargos. 

 

No. 
CARGO Y DEPENDENCIA ACTUAL 

DEPENDENCIA DE REUBICACIÓN DEL 

CARGO Y EL FUNCIONARIO, SI ES EL 

CASO.  

1 
Técnico - Vicepresidencia Comercial - Grupo 

Digital. Actualmente vacante 

Técnico - Vicepresidencia Financiera - Gerencia 

Contable y Tributaria - Subgerencia de 

Impuestos. Actualmente vacante 

2 Asistente Administrativo - Vicepresidencia 

Financiera - Gerencia Contable y Tributaria - 

Subgerencia de Impuestos. Actualmente vacante. 

Asistente Administrativo - Vicepresidencia 

Comercial - Grupo Digital. Actualmente vacante 

 
Que en virtud de las funciones actualmente realizadas en la Subgerencia de Impuestos y la Oficina 

de Contabilidad e Impuestos, se evidencia mayor desempeño y estabilización de los cargos en el 

Grupo de Pagos. Con base en lo anterior, se hace necesarios reubicar los siguientes cargos. 
 

 

No. 
CARGO Y DEPENDENCIA ACTUAL 

DEPENDENCIA DE REUBICACIÓN DEL 

CARGO Y EL FUNCIONARIO, SI ES EL 

CASO.  

1 Profesional – Vicepresidencia Financiera - 

Gerencia Contable y Tributaria - Subgerencia de 

Impuestos. Actualmente ocupado por la 

funcionaria DIANA PATRICIA CASALLAS 

SALINAS.  

Profesional – Vicepresidencia Financiera - 

Gerencia Contable y Tributaria – Oficina de 

Contabilidad e Impuestos. Actualmente ocupado 

por la funcionaria DIANA PATRICIA CASALLAS 

SALINAS 

2 Técnico – Vicepresidencia Financiera - Gerencia 

Contable y Tributaria – Oficina de Contabilidad e 

Impuestos. Actualmente ocupado por la 

funcionaria ANDREA CEPEDA JIMÉNEZ. 

Técnico – Vicepresidencia Financiera - Gerencia 

Contable y Tributaria - Subgerencia de 

Impuestos. Actualmente ocupado por la 

funcionaria ANDREA CEPEDA JIMÉNEZ. 

 

Que, en virtud de las funciones actualmente realizadas en la Gerencia de Negocios Privados y la 
Subgerencia de Personas, se evidencia mayor desempeño y estabilización de los procesos a cargo. 

Con base en lo anterior, se hace necesarios reubicar los siguientes cargos. 

 

No. 
CARGO Y DEPENDENCIA ACTUAL 

DEPENDENCIA DE REUBICACIÓN DEL 

CARGO Y EL FUNCIONARIO.  

1 Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados - 

Actualmente ocupado por la funcionaria 

SANDRA MILENA PEÑA TORRES.  

Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Desarrollo Comercial - 

Actualmente ocupado por la funcionaria 

SANDRA MILENA PEÑA TORRES. 

2 Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Desarrollo Comercial - 

Actualmente ocupado por el funcionario 

NELSON ALEXANDER CASTILLO 

SARMIENTO. 

Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados - 

Actualmente ocupado por el funcionario 

NELSON ALEXANDER CASTILLO 

SARMIENTO. 
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3 Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados – 

Subgerencia de Personas - Actualmente 

ocupado por la funcionaria MARÍA CRISTINA 

ACOSTA RODRÍGUEZ. 

Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados - 

Actualmente ocupado por la funcionaria 

MARÍA CRISTINA ACOSTA RODRÍGUEZ. 

4 
Técnico – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados - 

Actualmente ocupado por la funcionaria 

MÓNICA LÓPEZ MARTÍNEZ. 

Técnico – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados – 

Subgerencia de Personas - Actualmente 

ocupado por la funcionaria MÓNICA LÓPEZ 

MARTÍNEZ. 

 
Que, en mérito de lo expuesto, 

 
RESUELVE: 

 

ARTÍCULO PRIMERO. Reubicar los siguientes cargos de la planta global: 
 

 
No. 

CARGO Y DEPENDENCIA ACTUAL 
DEPENDENCIA DE REUBICACIÓN DEL 
CARGO Y EL FUNCIONARIO, SI ES EL 

CASO.  

1 
Técnico - Vicepresidencia Comercial - Grupo 

Digital. Actualmente vacante 

Técnico - Vicepresidencia Financiera - Gerencia 

Contable y Tributaria - Subgerencia de 

Impuestos. Actualmente vacante 

2 

Asistente Administrativo - Vicepresidencia 

Financiera - Gerencia Contable y Tributaria - 

Subgerencia de Impuestos. Actualmente vacante. 

Asistente Administrativo - Vicepresidencia 

Comercial - Grupo Digital. Actualmente vacante 

3 

Profesional – Vicepresidencia Financiera - 

Gerencia Contable y Tributaria - Subgerencia de 

Impuestos. Actualmente ocupado por la 

funcionaria DIANA PATRICIA CASALLAS 

SALINAS.  

Profesional – Vicepresidencia Financiera - 

Gerencia Contable y Tributaria – Oficina de 

Contabilidad e Impuestos. Actualmente ocupado 

por la funcionaria DIANA PATRICIA CASALLAS 

SALINAS 

4 

Técnico – Vicepresidencia Financiera - Gerencia 

Contable y Tributaria – Oficina de Contabilidad e 

Impuestos. Actualmente ocupado por la 

funcionaria ANDREA CEPEDA JIMÉNEZ. 

Técnico – Vicepresidencia Financiera - Gerencia 

Contable y Tributaria - Subgerencia de 

Impuestos. Actualmente ocupado por la 

funcionaria ANDREA CEPEDA JIMÉNEZ. 

5 

Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados - Actualmente 

ocupado por la funcionaria SANDRA MILENA 

PEÑA TORRES.  

Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Desarrollo Comercial - Actualmente 

ocupado por la funcionaria SANDRA MILENA 

PEÑA TORRES. 

6 

Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Desarrollo Comercial - Actualmente 

ocupado por el funcionario NELSON ALEXANDER 

CASTILLO SARMIENTO. 

Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados - Actualmente 

ocupado por el funcionario NELSON ALEXANDER 

CASTILLO SARMIENTO. 

7 

Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados – Subgerencia de 

Personas - Actualmente ocupado por la 

Especialista – Vicepresidencia Comercial - 

Gerencia de Negocios Privados - Actualmente 

ocupado por la funcionaria MARÍA CRISTINA 

ACOSTA RODRÍGUEZ. 
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funcionaria MARÍA CRISTINA ACOSTA 

RODRÍGUEZ. 

8 

Técnico – Vicepresidencia Comercial - Gerencia 

de Negocios Privados - Actualmente ocupado por 

la funcionaria MÓNICA LÓPEZ MARTÍNEZ. 

Técnico – Vicepresidencia Comercial - Gerencia 

de Negocios Privados – Subgerencia de Personas 

- Actualmente ocupado por la funcionaria 

MÓNICA LÓPEZ MARTÍNEZ. 

 
 ARTÍCULO SEGUNDO. La distribución de los cargos de la planta de personal de La Previsora S.A. 

Compañía de Seguros quedará de la siguiente forma: 
 

ÁREA  CARGO 
No. 

CARGOS 

PRESIDENCIA     

  PRESIDENTE 1 

  SECRETARIA DE PRESIDENCIA 1 

  CONDUCTOR  1 

OFICINA DE CONTROL INTERNO     

  JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 1 

  PROFESIONAL 3 

GERENCIA DE RIESGOS     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 3 

  PROFESIONAL 4 

SUBTOTAL    15 

SECRETARÍA GENERAL     

  SECRETARIO GENERAL 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 2 

  TÉCNICO 1 

SUBGERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS      

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 2 

  PROFESIONAL III 2 

  PROFESIONAL 5 

  TÉCNICO 5 

  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

  TÉCNICO II 1 

  CONDUCTOR  1 

GERENCIA DE TALENTO HUMANO     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 1 

  TÉCNICO 1 

SUBGERENCIA ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 3 

  TÉCNICO 1 
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SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE TALENTO 
HUMANO      

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 2 

  TÉCNICO 3 

OFICINA DE CONTROL INTERNO PROCESOS 
DISCIPLINARIOS     

  JEFE DE OFICINA 1 

  ESPECIALISTA 1 

  TÉCNICO 1 

SUBTOTAL    40 

VICEPRESIDENCIA TÉCNICA      

  VICEPRESIDENTE 1 

  ESPECIALISTA 3 

  SECRETARIA DE VICEPRESIDENCIA  1 

GERENCIA DE ACTUARÍA      

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 4 

GERENCIA DE REASEGUROS Y COASEGUROS      

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 4 

  PROFESIONAL 7 

  TÉCNICO II 1 

SUBGERENCIA DE REASEGUROS Y 
COASEGUROS     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 3 

  TÉCNICO 6 

GERENCIA TÉCNICA DE AUTOMÓVILES     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 2 

  PROFESIONAL 4 

  TÉCNICO 2 

GERENCIA TÉCNICA DE SEGUROS GENERALES 
E INGENIERÍAS     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

OFICINA DE TRANSPORTES     

  JEFE DE OFICINA 1 

  PROFESIONAL 1 

  TÉCNICO 1 

OFICINA DE RAMOS TÉCNICOS      

  JEFE DE OFICINA 1 

  ESPECIALISTA 2 

  PROFESIONAL 2 

OFICINA DE INCENDIO Y LÍNEAS ALIADAS     

  JEFE DE OFICINA 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 1 
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  TÉCNICO 1 

GERENCIA TÉCNICA DE SEGUROS 
PATRIMONIALES Y VIDA     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y LÍNEAS 
FINANCIERAS     

  JEFE DE OFICINA 1 

  ESPECIALISTA 3 

  PROFESIONAL 1 

OFICINA DE RESPONSABILIDAD CIVIL     

  JEFE DE OFICINA 1 

  PROFESIONAL 2 

  TÉCNICO  1 

OFICINA DE VIDA GRUPO Y ACCIDENTES 
PERSONALES     

  JEFE DE OFICINA 1 

  PROFESIONAL 2 

  TÉCNICO  1 

GERENCIA TÉCNICA DE SOAT     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 5 

  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

OFICINA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS      

  JEFE DE OFICINA 1 

  PROFESIONAL 3 

SUBTOTAL    80 

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL     

  VICEPRESIDENTE 1 

  SECRETARIA DE VICEPRESIDENCIA  1 

OFICINA DE MERCADEO Y PUBLICIDAD      

  JEFE DE OFICINA 1 

  PROFESIONAL 3 

  TÉCNICO 1 

GERENCIA DE SERVICIO     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 1 

  TÉCNICO 2 

  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

GERENCIA DE NEGOCIOS ESTATALES      

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 1 

  TÉCNICO 2 

SUBGERENCIA DE LICITACIONES     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 1 

  TÉCNICO 3 
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GERENCIA DE NEGOCIOS PRIVADOS      

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 3 

SUBGERENCIA DE PERSONAS     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 1 

  TÉCNICO 2 

GERENCIA DE DESARROLLO COMERCIAL     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 3 

  PROFESIONAL 1 

  TÉCNICO 2 

  TÉCNICO II 1 

SUBGERENCIA DE PLANEACIÓN COMERCIAL     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 5 

SUCURSALES     

  GERENTE SUCURSAL TIPO A 5 

  GERENTE SUCURSAL TIPO C 8 

  GERENTE SUCURSAL TIPO D 5 

  GERENTE SUCURSAL TIPO E 8 

  SUBGERENTE SUCURSAL TIPO A 9 

  SUBGERENTE SUCURSAL TIPO C 8 

  GESTOR COMERCIAL TIPO II 14 

  GESTOR COMERCIAL TIPO l 15 

  COORDINADOR 2 

  PROFESIONAL 77 

  TÉCNICO 164 

  TÉCNICO II 2 

  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 25 

GRUPO DIGITAL   

 GESTOR COMERCIAL TIPO l 1 

 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

SUBTOTAL    389 

VICEPRESIDENCIA DE INDEMNIZACIONES     

  VICEPRESIDENTE 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 2 

  SECRETARIA DE VICEPRESIDENCIA  1 

  TÉCNICO 6 

GERENCIA DE INDEMNIZACIONES 
AUTOMÓVILES     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 1 

SUBGERENCIA DE RECOBROS Y SALVAMENTOS     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 
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  PROFESIONAL 4 

GERENCIA DE INDEMNIZACIONES SEGUROS 
GENERALES Y PATRIMONIALES      

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 5 

GERENCIA DE INDEMNIZACIONES SOAT, VIDA 
Y AP     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 2 

  TÉCNICO 1 

SUBGERENCIA DE INDEMNIZACIONES SOAT, 
VIDA Y AP      

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 4 

  TÉCNICO 18 

OFICINA DE INDEMNIZACIONES ZONA 
CENTRO     

  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

  ESPECIALISTA 1 

  JEFE DE OFICINA 1 

  PROFESIONAL 8 

  TÉCNICO 19 

OFICINA DE INDEMNIZACIONES ZONA NORTE      

  JEFE DE OFICINA 1 

  ESPECIALISTA 1 

  COORDINADOR 1 

  PROFESIONAL 4 

  TÉCNICO 4 

  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

OFICINA DE INDEMNIZACIONES ZONA 
OCCIDENTE     

  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

  ESPECIALISTA 1 

  JEFE DE OFICINA 1 

  PROFESIONAL 4 

  TÉCNICO 6 

  TÉCNICO II 1 

SUBTOTAL    112 

VICEPRESIDENCIA FINANCIERA     

  VICEPRESIDENTE 1 

  ACTUARIO RESPONSABLE 1 

GERENCIA CONTABLE Y TRIBUTARIA     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

OFICINA DE CONTABILIDAD E IMPUESTOS      

  JEFE DE OFICINA 1 

  ESPECIALISTA 2 
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  PROFESIONAL 7 

  TÉCNICO 3 

SUBGERENCIA DE IMPUESTOS      

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 3 

  PROFESIONAL 2 

  TÉCNICO 3 

GERENCIA DE CARTERA      

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 5 

  TÉCNICO 2 

  TÉCNICO II 1 

  ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

GERENCIA DE INVERSIONES      

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 2 

  PROFESIONAL III 1 

  PROFESIONAL 2 

  TÉCNICO 3 

GERENCIA DE PLANEACIÓN FINANCIERA     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  TÉCNICO 1 

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO      

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 1 

SUBTOTAL    50 

VICEPRESIDENCIA JURÍDICA      

  VICEPRESIDENTE 1 

  ESPECIALISTA 1 

  SECRETARIA DE VICEPRESIDENCIA  1 

GERENCIA DE LITIGIOS     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 2 

SUBGERENCIA DE PROCESOS JUDICIALES     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 2 

  PROFESIONAL 5 

SUBGERENCIA DE PROCESOS DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL Y 
ADMINISTRATIVO     

 SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 3 

GERENCIA JURÍDICA      

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 
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  ESPECIALISTA 2 

  PROFESIONAL 2 

GERENCIA DE CONTRATACIÓN     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 3 

SUBTOTAL    28 

VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO 
CORPORATIVO      

  VICEPRESIDENTE 1 

  SECRETARIA DE VICEPRESIDENCIA  1 

GERENCIA DE INNOVACIÓN Y PROCESOS      

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 1 

  PROFESIONAL 3 

SUBGERENCIA DE MEJORAMIENTO DE 
PROCESOS      

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  PROFESIONAL 3 

GERENCIA DE PLANEACIÓN     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  TÉCNICO 1 

SUBGERENCIA DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 3 

  PROFESIONAL 1 

GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE LA 
INFORMACIÓN     

  GERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  TÉCNICO 1 

OFICINA DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL     

  JEFE DE OFICINA 1 

  ESPECIALISTA 1 

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y 
SERVICIOS DE TI     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 4 

  PROFESIONAL 3 

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 2 

  PROFESIONAL 2 

SUBGERENCIA DE PLANEACIÓN Y PROYECTOS 
DE TI     

  SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1 

  ESPECIALISTA 4 

SUBTOTAL    40 

TOTAL CARGOS    754 
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ARTÍCULO TERCERO. Mantener los siguientes cargos con su actual denominación y nivel salarial, 

en razón a que los funcionarios que los ocupan gozan de algún tipo de protección (Prepensionados, 

aforados y/o retén social), estos son: 
 

 
 

 

 
 

PARÁGRAFO: En lo sucesivo, cuando quede vacante alguno de los cargos mencionados en el 
presente artículo, éste deberá ser remplazado por uno de los cargos establecidos en el artículo 2º de 

la presente Resolución. 

 
ARTÍCULO CUARTO. La presente resolución rige a partir de su expedición y deroga la Resolución 

051 del 2 de febrero de 2021.  
 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Dada en Bogotá, D.C., a los siete (7) días del mes de julio de dos mil veintiuno (2021). 
 

 
 

 

 
 

ÁLVARO HERNÁN VÉLEZ MILLÁN 
PRESIDENTE 

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS 
 
 
 

Aprobó: Ricardo López. Secretario General  
Revisó: Verónica Tatiana Urrutia. Gerente de Talento Humano 

DENOMINACIÓN DEL CARGO N° DE CARGOS 

COORDINADOR 3 

PROFESIONAL III 3 

TÉCNICO II 7 


