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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
Presidencia

Resolucion No. 051
(2 de febrero de 2021)

Por medio de la cual se deroga la Resolucion 046 del 5 de febrero de 2020, que distribuyd
los cargos en las diferentes dependencias en La Previsora S.A, y se realiza una nueva
distribucion.

El Presidente de la Previsora S.A. Compafiia de Seguros, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el articulo 115 de la ley 489 de 1998, de
conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 3 del Decreto 1808 de 2017,
literal h) del articulo 56 de los Estatutos Sociales, articulo 3 del Decreto 1809 de 2017, y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la ley 489 de 1998 sefiala que: "con e/ fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del
organismo o entidad, el representante legal podrd crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.”

Que mediante Decreto 1808 del 7 de noviembre de 2017, modificado por el Decreto 1996
del 30 de noviembre de 2017, se establecio la estructura de La Previsora.

Que mediante el Decreto 580 del 2 de abril de 2019, se modificaron las normas
anteriormente mencionadas, en el sentido de ajustar la estructura de La Previsora, en los
términos aprobados por la Junta Directiva, como consta en las actas de las sesiones
ordinaria y extraordinaria del 13 de diciembre de 2018 y 13 de febrero de 2019,
respectivamente.

Que mediante Decreto 1809 del 7 de noviembre de 2017, se modificd la planta de personal
de La Previsora.

Que de conformidad con el articulo 3 del Decreto 1809 del 7 de noviembre de 2017, el
Presidente de La Previsora S.A. Compaiia de Seguros mediante acto administrativo,
distribuird los cargos en las diferentes dependencias y ubicara el personal teniendo en
cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio de La
Compaiiia.
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Que el Presidente de la-Compafifa en uso de las facultades legales, ha distribuido los cargos
en las diferentes dependencias de La Previsora.

Que actualmente se encuentra vigente la Resolucidn 046 del 5 de febrero de 2020, mediante
la cual se realizé una nueva distribucidn y clasificacién de los cargos en la planta global, lo
anterior previa autorizacion de la Junta Directiva como consta en el acta de la sesidn de
fecha 29 de noviembre de 2019; derogando en todas sus partes la Resolucién 044 del 4 de
julio de 2019.

Que en virtud de lo establecido en el literal h) del articulo 45 de los estatutos de la compaiiia,
le corresponde a la Junta Directiva: “Crear a solicitud de /a Presidencia de la Compania, fos
cargos que exijan el buen desemperio y desarrollo de la sociedad y fijarles su remuneracion”,

Con base en lo anterior, en sesién del 27 de febrero de 2020, y por solicitud de la entonces
Presidente de la Compafifa, doctora Silvia Lucia Reyes Acevedo, la Junta Directiva aprobd la
creacién de la Jefatura de Arquitectura Empresarial, la Subgerencia de Personas adscrita a
la Gerencia de Negocios Privados, la eliminacion de la Gerencia de Canales, y reclasificacion
de los siguientes cargos:

No. | CARGO CON DENOMINACION Y |NUEVA  DENOMINACION Y
" | UBICACION ACTUAL UBICACION DEL CARGO

1 | Coordinador - Vicepresidencia Comercial | Jefe de Oficina - Vicepresidencia de
- Extinta  Sucursal Barranquilla. | Desarrollo Corporativo — Gerencia de
Actualmente vacante Tecnologia - Oficina de Arquitectura

Empresarial.

2 | Técnico - Vicepresidencia Comercial — | Especialista - Vicepresidencia de
Extinta Sucursal Barranquilla. | Desarrollo Corporativo — Gerencia de
Actualmente vacante Tecnologia - Oficina de Arquitectura

Empresarial

3 | Profesional - Vicepresidencia Técnica — | Especialista - Vicepresidencia Técnica —
Gerencia de Actuarfa.  Actualmente | Gerencia de Actuaria.
vacante

-4 | Profesional - Vicepresidencia Técnica — | Especialista - Vicepresidencia Técnica —
Gerencia de Actuaria.  Actualmente | Gerencia de Actuarfa.
vacante

5 | Técnico - Vicepresidencia Comercial — | Especialista - Vicepresidencia Técnica —
Sucursal  Barranquilla.  Actualmente | Oficina de Ramos Técnicos.
vacante

6 | Gerente de Casa Matriz - Vicepresidencia | Subgerente de Casa Matriz

-| Comercial - -Gerencia de Canales. | Vicepresidencia Comercial — Gerencia
Actualmente vacante de Negocios Privados —Subgerencia de
Personas.
7 | Técnico - Vicepresidencia Comercial — | Profesional - Vicepresidencia Comercial
’ Gerencia de Canales.  Actualmente | — Sucursal Estatal.
@ vacante
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Que con el fin de dar cumplimiento a la decisioén de eliminar la Gerencia de Canales de la
estructura organizacional de La Compaiiia y crear la Subgerencia de Personas adscrita a la
Gerencia de Negocios Privados, se hace necesario reubicar los siguientes cargos:

DEPENDENCIA DE
No.| CARGO Y DEPENDENCIA ACTUAL ';'i”:glﬁggmfg- e
CASQ.

1 | Especialista — Vicepresidencia Comercial ~ | Especialista - Vicepresidencia
Gerencia de Canales Actualmente ocupado por | Comercial — Gerencia de Negocios
la funcionaria SANDRA MILENA PENA TORRES | Privados

2 | Especialista — Vicepresidencia Comercial — | Especialista — Vicepresidencia
Gerencia de Canales actualmente ocupado por | Comercial — Gerencia de Negocios
la funcionaria MARIA CRISTINA ACOSTA | Privados - Subgerencia de
RODRIGUEZ Personas

3 | Técnico - Vicepresidencia Comercial - | Técnico - Vicepresidencia
Gerencia de Canales Actualmente ocupado por | Comercial ~  Gerencia de
el funcionario JOSE IGNACIO MARTINEZ | Sucursales '
SANCHEZ

4 Profesional — Vicepresidencia Comercial — Profe5|o-nal N \;.'|cepre5|den_c1a

) . . Comercial — Gerencia de Negocios
Gerencia de Negocios Privados ocupado por la Privados —Subgerencia de
funcionaria LEIDY JOHANNA GAITAN SOCHA

Personas

> Técnico — Vicepresidencia Comercial — Tecnlco-— V|cepre5|<'jenaa .

. . . Comercial — Gerencia de Negocios
Gerencia de Negocios Privados ocupado por Privados —Subgerencia de
la funcionaria GLORIA ELSA RICO REYES Personas

Que como se observa de lo antericrmente expuesto, se requiere formalizar las decisiones
tomadas por la Junta Directiva acerca de la distribucidn de los cargos en las diferentes
dependencias de La Compafiia, como consta en el Acta No 1124 del 27 de febrero de 2020.

Que ocasidn al traslado ordenado a través de un proceso judicial se requiere materializar el
traslado del funcionario Alejandro Llanos Restrepo de la extinta Sucursal Barranquilla a la
Q(\/icepresidencia de Indemnizaciones en la ciudad de Bogota, asi:
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DEPENDENCIA DE
REUBICACION DEL CARGO Y
No. CARGO Y DEPENDENCIA ACTUAL EL FUNCIONARIO, SI ES EL
CASO.
1 | Profesional - Vicepresidencia Comercial - | Profesional - Vicepresidencia de

Extinta Sucursal Barranquilla ocupado por el | Indemnizaciones.
funcionario Alejandro Llanos Restrepo

Que la Compafiia durante la vigencia de 2020 adopté como parte de sus estrategias el
fortalecimiento de lo digital y la analitica, dentro de esa ruta se encuentra el proyecto de la
venta del ramo digital Soat?, logrando a 31 de diciembre vender la suma de $3.144 millones
al cierre del 2020.

Que con el fin de dar continuidad al proyecto y fortalecer el drea comercial en sesion del 17
de diciembre de 2020 la Junta Directiva aprobd las siguientes modificaciones: i) La
Subgerencia de Estrategia y Proyectos cambiara su nombre a Subgerencia de
Transformacion Digital a causa de las actividades que viene realizando orientadas al
cumplimiento de la estrategia digital. ii) La Gerencia de Sucursales, dedicada al seguimiento
administrativo de las sucursales, cambiara su nombre a Gerencia de Desarrollo Comercial
teniendo en cuenta la necesidad de fortalecerla para volverla mas estratégica iii) La
Subgerencia de Inteligencia de Mercados cambiara su nombre a la Subgerencia de
Planeaciéon Comercial bajo la direccion de la nueva Gerencia de Desarrollo Comercial. iv)
contar con un equipo de trabajo para atender las demandas generadas por la
comercializacion de ramos y productos digitales. Con base en lo anterior, se hace necesario
reubicar los siguientes cargos

CARGO CON DENOMINACION Y | NUEVA DENOMINACION Y

No. | yBICACION ACTUAL UBICACION DEL CARGO
1 |Gestor Comerciales Tipo I -|Gestor Comerciales Tipo I -
Vicepresidencia Comercial — Sucursal | Vicepresidencia Comercial — Grupo

Centro de Servicios Masivos. | Digital. Actualmente vacante
Actualmente vacante
2 | Técnico - Vicepresidencia Comercial — | Técnico - Vicepresidencia Comercial —
Extinta Sucursal Barranquilla. | Grupo Digital. Actualmente vacante

Actualmente vacante
3 | Asistente - Vicepresidencia Comercial — | Asistente - Vicepresidencia Comercial —
Extinta Sucursal Barranquilla. | Grupo Digital. Actualmente vacante

@’ Actualmente vacante

1Ver el Acta de Junta Directiva No 1130 del 11 de junio de 2020.
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Que, con el objeto de fortalecer la Subgerencia de Transformacion Digital en cabeza de la
Vicepresidencia de Desarrollo Corporativo, se hace necesario reubicar los siguientes cargos:

DEPENDENCIA DE
No. CARGO. Y DEPENDENCIA ACTUAL REUBICACION DEL CARGO.
1 Profesional — Vicepresidencia de

Profesional - Vicepresidencia Comercial -
Extinta Sucursal Barranquilla - Actualmente

vacante

Desarrollo Corporativo -
Subgerencia de Transformacion
Digital.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar la denominacion y ubicacion de los siguientes cargos:

— [Extinta  Sucursal
Actualmente vacante

Barranquilla.

'No CARGO CON DENOMINACION Y | NUEVA , DENOMINACION Y
" | UBICACION ACTUAL UBICACION DEL CARGO
1 | Coordinador - Vicepresidencia Comercial | Jefe de Oficina - Vicepresidencia de

Desarrollo Corporativo — Gerencia de
Tecnologia - Oficina de Arquitectura
Empresarial.

2 | Técnico - Vicepresidencia Comercial — | Especialista - Vicepresidencia de
Extinta Sucursal Barranquilla. | Desarrolloc Corporativo — Gerencia de
Actualmente vacante Tecnologia - Oficina de Arquitectura

Empresarial

3 | Profesional - Vicepresidencia Técnica — | Especialista - Vicepresidencia Técnica —
Gerencia de Actuarfa.  Actualmente | Gerencia de Actuaria.
vacante

3 | Profesional - Vicepresidencia Técnica — | Especialista - Vicepresidencia Técnica —
Gerencia de Actuaria.  Actualmente | Gerencia de Actuaria.
vacante

5 | Técnico - Vicepresidencia Comercial — | Especialista - Vicepresidencia Técnica —
Sucursal  Barranquilla.  Actualmente | Oficina de Ramos Técnicos.
vacante

6 | Gerente de Casa Matriz - Vicepresidencia | Subgerente de Casa Matriz -

Comercial — Gerencia de Canales.
Actualmente vacante

Vicepresidencia Comercial — Gerencia
de Negocios Privados —Subgerencia de
Personas.
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Técnico - Vicepresidencia Comercial -
Gerencia de Canales. Actualmente
vacante

Profesional - Vicepresidencia Comercial
— Sucursal Estatal.

ARTICULO SEGUNDO. Reubicar los siguientes cargos de la planta global:

DEPENDENCIA DE
. REUBICACION DEL CARGO Y
YD _
No. CARGO EPENDENCIA ACTUAL EL FUNCIONARIO, ST ES EL
CASO.

1 | Especialista — Vicepresidencia Comercial — | Especialista - Vicepresidencia
Gerencia de Canales Actualmente ocupado por | Comercial — Gerencia de Negocios
la funcionaria SANDRA MILENA PENA TORRES | Privados

2 | Especialista — Vicepresidencia Comercial — | Especialista - Vicepresidencia
Gerencia de Canales Actualmente ocupado por | Comercial — Gerencia de Negocios
la funcionaria MARIA CRISTINA ACOSTA | Privados - Subgerencia de
RODRIGUEZ Personas

3 | Técnico - Vicepresidencia Comercial - | Técnico - Vicepresidencia
Gerencia de Canales Actualmente ocupado por | Comercial -  Gerencia de
el funcionario JOSE IGNACIO MARTINEZ | Sucursales
SANCHEZ

4 Profesional — Vicepresidencia Comercial — Profespnal N \;.'[cepre5|den-c|a

. . . Comercial — Gerencia de Negocios
Gerencia de Negocios Privados ocupado porla | .
o Privados —Subgerencia de
funcionaria LEIDY JOHANNA GAITAN SOCHA
Personas
¥ - Il - - » e i - i 'd i
> Teécnico — Vicepresidencia Comercial — Tecnlco. V|cepre3|_enC|a .
. . . Comercial — Gerencia de Negocios
Gerencia de Negocios Privados ocupado por Privados —Subaerendia de
la funcionaria GLORIA ELSA RICO REYES g
Personas

6 | Profesional - Vicepresidencta Comercial — | Profesional — Vicepresidencia de
Extinta Sucursal Barranquilla ocupado por el | Indemnizaciones.
funcionario Alejandro Llanos Restrepo

7 | Profesional - Vicepresidencia Comercial — | Profesional — Vicepresidencia de
Extinta Sucursal Barranquilla - Actualmente | Desarrollo Corporativo -
vacante Subgerencia de Transformacion

Digital.

=
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8 | Gestor Comerciales Tipo- I - Vicepresidencia | Gestor Comerciales Tipo I -
Comercial — Sucursal Centro de Servicios | Vicepresidencia Comercial — Grupo
Masivos. Actualmente vacante Pigital. Actualmente vacante

9 | Técnico - Vicepresidencia Comercial — Extinta | Técnico - Vicepresidencia
Sucursal Barranquilla. Actualmente vacante | Comercial — Grupo  Digital.
Actuaimente vacante

10 | Asistente - Vicepresidencia Comercial — | Asistente -  Vicepresidencia
Extinta Sucursal Barranquilla. Actualmente | Comercial ~Grupo Digital.
vacante : Actualmente vacante

ARTICULO TERCERO Modificar la denominacion -de las siguientes Gerencias y
Subgerencias.

No DENOMINACION  ACTUAL Y |NUEVA  DENOMINACION Y
{77 | ESTRUCTURA ESTRUCTURA
1 | Subgerencia de Estrategia y Proyectos — | Subgerencia de Transformacion Digital |
Gerencia de Planeacion - Vicepresidencia | -  Gerencia de  Planeaciéon - |
de Desarrollo Corporativo Vicepresidencia de Desarrollo
Corporativo

2 | Subgerencia de Inteligencia
Mercados —Vicepresidencia Comercial

de | Subgerencia de Planeacion Comercial ~
Gerencia de Desarrollo Comercial - |,

Vicepresidencia Comercial

3 | Gerencia de Sucursales
Vicepresidencia Comercial

— | Gerencia de Desarrollo Comercial — |
Vicepresidencia Comercial

ARTICULO CUARTO. La distribucién de los cargos de la planta de personal de La Previsora’
S.A. Compafifa de Seguros quedard de la siguiente forma:

: » No.
] AREA CARGO CARGOS
‘PRESIDENCIA ™ = - b SR E
PRESIDENTE 1
SECRETARIA DE PRESIDENCIA 1
CONDUCTOR 1
OFICINA DE CONTROL INTERNO
' JEFE OFICINA CONTROL
INTERNO 1
PROFESIONAL 3
GERENCIA DE RIESGOS
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 3
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PROFESIONAL | 4
SUBTOTAL R
'SECRETARTA'GENERAL - e
SECRETARIO GENERAL 1
ESPECIALISTA 1
PROFESIONAL 2
TECNICO 1
SUBGERENCIA DE RECURSOS FISICOS
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 2
PROFESIONAL III 2
PROFESIONAL 5
TECNICO 5
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
TECNICO II 1
CONDUCTOR 1
GERENCIA DE TALENTO HUMANO
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 1
TECNICO 1
SUBGERENCIA ADMINISTRACION DE
PERSONAL
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 3
TECNICO 1

SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE
TALENTO HUMANO

SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 2
TECNICO

OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROCESOQOS DISCIPLINARIOS

JEFE DE OFICINA
ESPECIALISTA
TECNICO

SUBTOTAL _______ 1
WVICEPRESIDENGIASTECNICA® "l ity I ime s
VICEPRESIDENTE

ESPECIALISTA
SECRETARIA DE
VICEPRESIDENCIA 1
GERENCIA DE ACTUARIA
G,\ GERENTE DE CASA MATRIZ 1
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. ESPECIALISTA 4
GERENCIA DE REASEGUROS Y
COASEGUROS
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 4
PROFESIONAL 7
TECNICO II 1
SUBGERENCIA DE REASEGUROS Y
COASEGUROS
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 3
TECNICO 6
GERENCIA TECNICA DE AUTOMOVILES
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 2
PROFESIONAL 4
TECNICO 2
GERENCIA TECNICA DE SEGUROS
GENERALES E INGENIERIAS
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
'OFICINA DE TRANSPORTES
JEFE DE OFICINA 1
PROFESIONAL 1
TECNICO 1
OFICINA DE RAMOS TECNICOS
JEFE DE. OFICINA 1
ESPECIALISTA 2
PROFESIONAL 2
OFICINA DE INCENDIO Y LINEAS
ALIADAS
JEFE DE OFICINA 1
ESPECIALISTA 1
PROFESIONAL 1
TECNICO 1
GERENCIA TECNICA DE SEGUROS
PATRIMONIALES Y VIDA
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
OFICINA DE CUMPLIMIENTO Y LINEAS
FINANCIERAS
JEFE DE OFICINA 1
ESPECIALISTA 3
PROFESIONAL 1
OFICINA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
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PROFESIONAL

N

TECNICO

OFICINA DE VIDA GRUPO Y
ACCIDENTES PERSONALES

JEFE DE OFICINA

—

PROFESIONAL

N

TECNICO

GERENCIA TECNICA DE SOAT

GERENTE DE CASA MATRIZ

—

PROFESIONAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICINA DE PREVENCION DE
RIESGOS

JEFE DE OFICINA

PROFESIONAL

SUBTOTAL

'VICEPRESIDENCIA COMERCIAL:

VICEPRESIDENTE

SECRETARIA DE
VICEPRESIDENCIA

OFICINA DE MERCADEO Y
PUBLICIDAD

JEFE DE OFICINA

PROFESIONAL

W=

TECNICO

—

GERENCIA DE SERVICIO

GERENTE DE CASA MATRIZ

ESPECIALISTA

TECNICO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

=N [ =

GERENCIA DE NEGOCIOS ESTATALES

GERENTE DE CASA MATRIZ

ESPECIALISTA

PROFESIONAL

TECNICO

N [ | =

SUBGERENCIA DE LICITACIONES

SUBGERENTE DE CASA MATRIZ

-

PROFESIONAL

—

TECNICO

GERENCIA DE NEGOCIOS PRIVADOS

GERENTE DE CASA MATRIZ

—

ESPECIALISTA

10
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TECNICO 1
SUBGERENCIA DE PERSONAS
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ' 1
ESPECIALISTA 1
PROFESIONAL 1
TECNICO 1
GERENCIA DE DESARROLLO
COMERCIAL
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 3
PROFESIONAL 1
TECNICO 2
| TECNICO II 1
| SUBGERENCIA DE PLANEACION
COMERCIAL
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 5
SUCURSALES
GERENTE SUCURSAL TIPO A 5
GERENTE SUCURSAL TIPO C 8
GERENTE SUCURSAL TIPO D 5
GERENTE SUCURSAL TIPO E 8
SUBGERENTE SUCURSAL TIPO
A 9
SUBGERENTE SUCURSAL TIPO
C 8
GESTOR COMERCIAL TIPO II 14
GESTOR COMERCIAL TIPO | 15
COORDINADOR 2
PROFESIONAL 77
TECNICO 164
TECNICO II 2
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 25

GRUPO DIGITAL

GESTOR COMERCIAL TIPO |

TECNICO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

VICEPRESIDENTE

ESPECIALISTA

PROFESIONAL

11
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VICEPRESIDENCIA 1
TECNICO 6
GERENCIA DE INDEMNIZACIONES
"AUTOMOVILES
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 1
PROFESIONAL 1
SUBGERENCIA DE RECOBROS Y
SALVAMENTOS
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 4
GERENCIA DE INDEMNIZACIONES
SEGUROS GENERALES Y
PATRIMONIALES
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 1
PROFESIONAL 5
GERENCIA DE INDEMNIZACIONES
SOAT, VIDA Y AP
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 1
PROFESIONAL 2
, TECNICO 1
SUBGERENCIA DE INDEMNIZACIONES
SOAT, VIDA Y AP
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 4
TECNICO 18
OFICINA DE INDEMNIZACIONES ZONA
CENTRO ,
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
ESPECIALISTA 1
JEFE DE OFICINA 1
PROFESIONAL 8
TECNICO 19
OFICINA DE INDEMNIZACIONES ZONA
NORTE
JEFE DE OFICINA 1
ESPECIALISTA 1
COORDINADOR 1
PROFESIONAL 4
4

12

; G{ TECNICO
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OFICINA DE INDEMNIZACIONES ZONA

OCCIDENTE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA

JEFE DE OFICINA

PROFESIONAL

TECNICO

TECNICO II

el L2 N Y L Ll

SUBTOTAL

T

T
£,

=

VICEPRESIDENCIA'FINANCIERA " #57-)"

— -
W RS E TR SR
p Ay ;’ﬁ Hid %ﬁ%f }f,

e

xel

VICEPRESIDENTE

1

ACTUARIO RESPONSABLE

1

GERENCIA CONTABLE Y TRIBUTARIA

GERENTE DE CASA MATRIZ

OFICINA DE CONTABILIDAD E
IMPUESTOS

JEFE DE OFICINA

ESPECIALISTA

PROFESIONAL

TECNICO

KGN

SUBGERENCIA DE IMPUESTOS

SUBGERENTE DE CASA MATRIZ

ESPECIALISTA

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

=l

GERENCIA DE CARTERA

GERENTE DE CASA MATRIZ

ESPECIALISTA

PROFESIONAL

TECNICO

TECNICO II

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

= o |

GERENCIA DE INVERSIONES

GERENTE DE CASA MATRIZ

ESPECIALISTA

PROFESIONAL III

PROFESIONAL

TECNICO

LI R [N |

GERENCIA DE PLANEACION
FINANCIERA

GERENTE DE CASA MATRIZ

13
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TECNICO

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

SUBGERENTE DE CASA MATRIZ

ESPECIALISTA 1
PROFESIONAL 1
SUBTOTAL 50 ..
VICEPRESIDENCIA-JURIDICA: . " 5 |, o™ pini’ . o2 [
VICEPRESIDENTE 1
ESPECIALISTA 1
SECRETARIA DE
VICEPRESIDENCIA 1
GERENCIA DE LITIGIOS
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 2
SUBGERENCIA DE PROCESOS
JUDICIALES
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 2
PROFESIONAL 5
SUBGERENCIA DE PROCESOS DE
RESPONSABILIDAD FISCAL Y
ADMINISTRATIVO
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 1
PROFESIONAL 3
GERENCIA JURIDICA
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 2
PROFESIONAL 2
GERENCIA DE CONTRATACION
GERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 3
SUBTOTAL 85
VICEPRESIDENC
'CORPORATIV

VICEPRESIDENTE

SECRETARIA DE
VICEPRESIDENCIA

GERENCIA DE INNOVACION Y
PROCESOS

GERENTE DE CASA MATRIZ

ESPECIALISTA

—

PROFESIONAL

14
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SUBGERENCIA DE MEJORAMIENTO DE

PROCESOS
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
PROFESIONAL 3
GERENCIA DE PLANEACION
' GERENTE DE CASA MATRIZ 1
TECNICO 1
SUBGERENCIA DE TRANSFORMACION
DIGITAL
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 3
PROFESIONAL 1
GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
: GERENTE DE CASA MATRIZ 1
TECNICO 1
OFICINA DE ARQUITECTURA
EMPRESARIAL
JEFE DE OFICINA 1
ESPECIALISTA 1
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ' o
Y SERVICIOS DE TI
SUBGERENTE DE CASAMATRIZ| 1
ESPECIALISTA 4
, PROFESIONAL 3
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE INFORMACION
' SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 2
' . PROFESIONAL 2
SUBGERENCIA DE PLANEACION Y
PROYECTOS DE TI
SUBGERENTE DE CASA MATRIZ 1
ESPECIALISTA 4
SUBTOTAL 40
5¢

ARTICULO QUINTO. Mantener los siguientes cargos con su actual denominacion y nivel
salarial, en razén a que los funcionarios que los ocupan gozan de algun tipo de proteccion
(Z((Prepensionados, aforados y/o retén social), estos son:
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@

PREVISORA

SEGUROS

'DENOMINAC

‘CARGO _

COORDINADOR

PROFESIONAL III 3
TECNICO II 7

PARAGRAFO: En lo sucesivo, cuando quede vacante alguno de los cargos mencionados en
el presente articulo, éste debera ser remplazado por uno de los cargos establecidos en el
articulo 40. .
ARTICULO SEXTO. La presente resolucidn rige a partir de su expedicién y deroga la
Resolucién 046 del 5 de febrero de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 2 dias del mes de febrero de 2021.

ALVARO HERWAN VELEZ MILLAN <

Presidente

Reviso. Verdnica Tatiana Urrutia Gerente de Talento Humano
Proyectd: Juan Manuel Cafidn. Profesional Gerencia de Talento Humano.
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