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s@ OTROSI No. 1. AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
) TERMINO INDEFINIDO, SUSCRITO ENTRE LA PREVISORA S.A.
\\< COMPANIA DE SEGUROS Y JOHN HERMITH RAMIREZ CELEITA

Entre los suscritos JUAN CARLOS ISAZA CORREA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 79.406.809, quien obra en calidad de
VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de LA
PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS, Sociedad de Economia
Mixta del Orden Nacional, sujeta al régimen de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado de una parte, quien en adelante
se denominara LA PREVISORA, y por la otra JOHN HERMITH
RAMIREZ CELEITA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
79.650.499, obrando en su propio nombre, quien en adelante se
denominard EL TRABAJADOR, hemos acordado modificar el contrato
individual de trabajo a termino indefinido suscrito el primero (01) de
. Octubre del afio mil novecientos noventa y siete (1997), el cual quedara
_ asi: PRIMERO: modifiguese CLAUSULA PRIMERA: [A PREVISORA
. ~ S.A. Compafiia de Seguros, contrata los servicios personales del (la)
"~ TRABAJADOR (A) y éste (a) se obliga a poner al servicio de aquella,
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del cargo de SUBGERENTE DETA
Z< SUBGERENCIA DE RECURSOS FiSICOS, de conformidad con las
drdenes e instrucciones -que le imparta LA PREVISORA S.A. y a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio.
PARAGRAFO: El cargo para el que ha sido designado el (la) trabajador
(a) por el presente contrato es de aquellos definidos por la Junta
Directiva de la Entidad como de Direccién, Confianza y Manejo para
todos los efectos contractuales. SEGUNDO: Modifiquese la
CLAUSULA SEGUNDA: LA PREVISORA S.A., remunerard al (a la)
TRABAJADOR (A) por la prestacion de sus servicios, con una asignacion
' mensual de $5..615.032.00 la cual se cancelara por quincenas
. vencidas a razon de $2.807.516.00, en la ciudad de Bogota D.C. En la c@;ipm
‘ remuneracion mensual antes indicada, se entiende comprendido el pa/sy Sk
del descanso en los dias que es legalmente obligatorio. PARAGRAFO: A =
.este cargo le corresponderan las prestaciones legales establecidas por el 0 iR oL
Gobierno Nacional para sus Servidores PUblicos del Sector Central, de s } 0 Decie™
acuerdo con lo establecido en Igsley 62 de 1945 y el Decreto 2127 de
1945. TERCERO: adiciénese /4 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SelQp-eoei=r
consideraran incorporadas /a este contrato, las disposiciones legales e~ O
pertinentes, la Ley 62 de 1945 y Decreto 2127 de 1945, las normas del 7
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OTROSf No. 1. AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO INDEFINIDO, SUSCRITO ENTRE LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS Y JOHN HERMITH RAMIREZ CELEITA

Entre los suscritos JUAN CARLOS ISAZA CORREA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 79.406.809, quien obra en calidad de

- VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de LA

PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS, Sociedad de Economia
Mixta del Orden Nacional, sujeta al régimen de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado de una parte, quien en adelante
se denominard LA PREVISORA, y por la otra JOHN HERMITH
RAMIREZ CELEITA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
79.650.499, obrando en su propio nombre, quien en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, hemos acordado modificar el contrato
individual de trabajo a termino indefinido suscrito el primero (01) de
Octubre del afio mil novecientos noventa y siete (1997), el cual quedara

‘asi: PRIMERO: modifiquese CLAUSULA PRIMERA: LA PREVISORA

S.A. Compafifa de Seguros, contrata los servicios personales del (la)
TRABAJADOR (A) y éste (a) se obliga a poner al servicio de aquella,
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del cargo de SUBGERENTE DE LA
SUBGERENCIA DE RECURSOS FISICOS, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta LA PREVISORA S.A. y a no
prestar directa ni indirectamente servicios Iaborales ay otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio.
PARAGRAFO: El cargo para el que ha sido designado el (la) trabajador
(a) por el presente contrato -es de aquellos definidos por la Junta
Directiva de la Entidad como de Direccién, Confianza y Manejo para
todos los efectos contractuales. SEGUNDO: Modifiquese Ia
CLAUSULA SEGUNDA: LA PREVISORA S.A., remunerara al (a la)
TRABAJADOR (A) por la prestacién de sus servicios, con una asignacion
mensual de $5..615.032.00 la cual se cancelara por quincenas
vencidas a razon de $2.807.516.00, en la ciudad de Bogota D.C. En la
remuneracion mensual antes indicada, se entiende comprendido el pago
del descanso en los dias que es legalmente obligatorio. PARAGRAFO. A
este cargo le corresponderan las prestaciones legales establecidas por el
Gobierno Nacional para sus Servidores Publicos del Sector Central, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 62 de 1945 y el Decreto 2127 de
1945. TERCERO: adiciénese la CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Se
consideraran incorporadas a este contrato, las disposiciones legales
pertinentes, la Ley 62 de 1945 y Decreto 2127 de 1945, las normas del
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Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el Reglamento Interno
de Trabajo en lo que no sea contrario a lo establecido en la Ley 62 de
1945 y Decreto 2127 de 1945, disposiciones que LA PREVISORA S.A. y
el (la) TRABAJADOR (A) declaran conocer y aceptar. CUARTO:
adicibnese la CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacion y documentacién de la cual llegare a
tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue
contratado, en especial no entregara ni divulgara terceros salvo
autorizacion previa y expresa del jefe inmediato, informacion calificada
por EL EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica y tan
sblo podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus funciones. No
podrad bajo ninguna circunstancia revelar informacion a persona natural
o juridica que afecte los intereses de LA PREVISORA S.A., durante su
permanencia en el cargo o después de su retiro; so pena de incurrir en
las acciones legales pertinentes consagradas para la proteccion de esta
clase de informacion. QUINTO. Las demas clausulas y condiciones del
contrato individual de trabajo a termino indefinido suscrito entre La
Previsora S.A. Compafia de Seguros y JOHN HERMITH RAMIREZ
CELEITA permanecen sin ninguna modificacion.

Para constancia se firma el presente Otrosi al Contrato de Trabajo en
dos (2) ejemplares, a los nueve (09) de dias del mes de Mayo del afio
dos mil doce (2.012).

LA PREVISORA S.A. EL TRABAJADOR
COMPANIA DE SEGUROS

JUAN CARLOS ISAZA CORREA JOHN HERMITH RAMIREZ
Vicepresidente Administrativo y Financiero C.C. 79.650.499
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Revisaron: Héctor Jaime Barrientos Grisales
Olga Cristina Buitrago Lizarazo

Proyecto: Adriana Marcela Jaramillo Palacio r:
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OTROSI No. 1. AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO 5 e
INDEFINIDO, SUSCRITO ENTRE LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS Y JOHN HERMITH RAMIREZ CELEITA

Entre los suscritos JUAN CARLOS ISAZA CORREA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.406.809, quien obra en calidad de VICEPRESIDENTE
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS, Sociedad de Economia Mixta del Orden Nacional, sujeta al régimen de
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado de una parte, quien en
adelante se denominarda LA PREVISORA, y por la otra JOHN HERMITH
RAMIREZ CELEITA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.650.499,
obrando en su propio nombre, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos acordado modificar el contrato individual de trabajo a
termino indefinido suscrito el primero (01) de Octubre del afio mil novecientos
noventa y siete (1997), el cual quedara asi: PRIMERO: modifiquese CLAUSULA

. PRIMERA: LA PREVISORA S.A. Compaiiia de Seguros, contrata los servicios
. personales del (la) TRABAJADOR (A) y éste (a) se obliga a poner al servicio de
aquella, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio

de las funciones propias del cargo de SUBGERENTE DE CASA MATRIZ de la
SUBGERENCIA DE RECURSOS FISICOS, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta LA PREVISORA S.A. y a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio. PARAGRAFO: El cargo para el que ha sido designado el
(la) trabajador (a) por el presente contrato es de aquellos definidos por la Junta
Directiva de la Entidad como de Direccidn, Confianza y Manejo para todos los
efectos contractuales. SEGUNDO: Modifiquese la CLAUSULA SEGUNDA: LA
PREVISORA S.A., remunerard al (a la) TRABAJADOR (A) por la prestacion de sus
servicios, con una asngnauon mensual de $5..615.032.00 la cual se cancelard por
quincenas vencidas a razén de $2.807.516.00, en la ciudad de Bogota D.C. En la

remuneracién mensual antes indicada, se entiende comprendido el pago del

‘ descanso en los dias que es legalmente obligatorio. PARAGRAFO. Por

encontrarse este cargo excluido de los beneficios convencionales y sea de manejo
’ y confianza el régimen prestacional que se aplica sera el consagrado en la Ley 62

de 1945 y el Decreto 2127 de 1945. TERCERO: adiciénese la CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Se consideraran incorporadas a este contrato, las
disposiciones legales pertinentes, la Ley 62 de 1945 y Decreto 2127 de 1945, las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el Reglamento Interno
de Trabajo en lo que no sea contrario a lo establecido en la Ley 62 de 1945 y
Decreto 2127 de 1945, disposiciones que LA PREVISORA S.A. y el (la)
TRABAJADOR (A) declaran conocer y aceptar. CUARTO: adicidnese la CLAUSULA
DECIMA TERCERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR
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OTROSI No. 1. AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TENR,MINO ‘
INDEFINIDO, SUSCRITO ENTRE LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS Y JOHN HERMITH RAMIREZ CELEITA

Entre los suscritos JUAN CARLOS ISAZA CORREA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.406.809, quien obra en calidad de VICEPRESIDENTE
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
.SEGUROS, Sociedad de Economia Mixta del Orden Nacional, sujeta al régimen de

las Empresas Industriales y Comerciales del Estado de una parte, quien en

adelante se denominard LA PREVISORA, y por la otra JOHN HERMITH
RAMIREZ CELEITA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.650.499,

obrando en su propio nombre, quien en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, hemos acordado modificar el contrato individual de trabajo a

termino indefinido suscrito el primero (01) de Octubre del afio mil novecientos

noventa y siete (1997), el cual quedard asi: PRIMERO: modifiquese CLAUSULA

. PRIMERA: LA PREVISORA S.A. Compafila de Seguros, contrata los servicios
. personales del (la) TRABAJADOR (A) y éste (a) se obliga a poner al servicio de
aquella, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio

de las funciones propias del cargo de SUBGERENTE DE CASA MATRIZ de la
SUBGERENCIA DE RECURSOS FISICOS, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta LA PREVISORA S.A. y a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por.cuenta

propia en el mismo oficio. PARAGRAFO: El cargo para el que ha sido designado el

(la) trabajador (a) por el presente contrato es de aquellos definidos por la Junta

Directiva de la Entidad como de Direccion, Confianza y Manejo para todos los

efectos contractuales. SEGUNDO: Modifiquese la CLAUSULA SEGUNDA: LA
PREVISORA S.A., remunerard al (a la) TRABAJADOR (A) por la prestacion de sus

servicios, con una asignacién mensual de $5..615.032.00 la cual se cancelara por

quincenas vencidas a razén de $2.807.516.00, en la ciudad de Bogota D.C. En la
remuneracién mensual antes indicada, se entiende comprendido el pago del

. descanso en los dias que es legalmente obligatorio. PARAGRAFO. Por
encontrarse este cargo excluido de los beneficios convencionales y seR de manejo

. y confianza el régimen prestacional que se aplica serd el consagrado en la Ley 62
de 1945 y el Decreto 2127 de 1945. TERCERO: adiciénese la CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA: Se considerardn incorporadas a este contrato, las
disposiciones legales pertinentes, la Ley 62 de 1945 y Decreto 2127 de 1945, las

normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el Reglamento Interno

de Trabajo en lo que no sea contrario a lo establecido en la Ley 62 de 1945y

Decreto 2127 de 1945, disposiciones que LA PREVISORA S.A. y el (la)
TRABAJADOR (A) declaran conocer y aceptar. CUARTO: admonese la CLAUSULA

DECIMA TERCERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR
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Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el Reglamento Interno H '
de Trabajo en lo que no sea contrario a lo establecido en la Ley 62 de
1945 y Decreto 2127 de 1945, disposiciones que LA PREVISORA S.A. y
el (la) TRABAJADOR (A) declaran conocer y aceptar. CUARTO:
adiciénese la CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se obliga a guardar
absoluta reserva de la informacién y documentacién de la cual llegare a
tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue
contratado, en especial no entregard ni divulgara terceros salvo
autorizacién previa y expresa del jefe inmediato, informacion calificada
por EL EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica y tan
solo podra ser utilizada para dar cumplimiento a sus funciones. No
podrd bajo ninguna circunstancia revelar informacion a persona natural
o0 juridica que afecte los intereses de LA PREVISORA S.A., durante su
permanencia en el cargo o después de su retiro; so pena de incurrir en
las acciones legales pertinentes consagradas para la proteccidn de esta

‘ clase de informacién. QUINTO. Las demas clausulas y condiciones del
contrato individual de trabajo a termino indefinido suscrito entre La
‘ Previsora S.A. Compaifiia de Seguros y JOHN HERMITH RAMIREZ

CELEITA permanecen sin ninguna modificacion.

Para constancia se firma el presente Otrosi al Contrato de Trabajo en
dos (2) ejemplares, a los nueve (09) de dias del mes de Mayo del afio
dos mil doce (2.012).

LA PREVISORA S.A. EL TRABAJADOR
COMPARNIA DE SEGUROS

@ JUAN CARLOS ISAZA CORREA JOHN HERMITH RAMIREZ
, ' Vicepresidente Administrativo y Financiero C.C. 79.650.499
Revisaron: Héctor Jaime Barrientos Grisales

Olga Cristina Buitrago Lizarazo

Proyecto: Adriana Marcela Jaramillo Palacio 1:
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OTROSI No. 1. AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TENR,MINO
INDEFINIDO, SUSCRITO ENTRE LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS Y JOHN HERMITH RAMIREZ CELEITA

Entre los suscritos JUAN CARLOS ISAZA CORREA, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.406.809, quien obra en calidad de VICEPRESIDENTE
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS, Sociedad de Economia Mixta del Orden Nacional, sujeta al régimen de
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado de una parte, quien en
adelante se denominara LA PREVISORA, y por la otra JOHN HERMITH
RAMIREZ CELEITA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.650.499,
obrando en su propio nombre, quien en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, hemos acordado modificar el contrato individual de trabajo a
termino indefinido suscrito el primero (01) de Octubre del afio mil novecientos
noventa y siete (1997), el cual quedaréd asi: PRIMERO: modifiquese CLAUSULA
PRIMERA: LA PREVISORA S.A. Compafila de Seguros, contrata los servicios
personales del (la) TRABAJADOR (A) y éste (a) se obliga a poner al servicio de

‘aquella, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio

de las funciones propias del cargo de SUBGERENTE DE CASA MATRIZ de la
SUBGERENCIA DE RECURSOS FISICOS, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta LA PREVISORA S.A. y a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio. PARAGRAFO: El cargo para el que ha sido designado el
(la) trabajador (a) por el presente contrato es de aquellos definidos por la Junta
Directiva de la Entidad como de Direccién, Confianza y Manejo para todos los
efectos contractuales. SEGUNDO: Modifiquese la CLAUSULA SEGUNDA: LA
PREVISORA S.A., remunerara al (a la) TRABAJADOR (A) por la prestacion de sus
servicios, con una asignacién mensual de $5..615.032.00 la cual se cancelara por
quincenas vencidas a razén de $2.807.516.00, en la ciudad de Bogota D.C. En la
remuneracién mensual antes indicada, se entiende comprendido el pago del
descanso en los dias que es legalmente obligatorio. PARAGRAFO. Por
encontrarse este cargo excluido de los beneficios convencionales y ser de manejo
y confianza, el régimen prestacional que se aplica sera el consagrado en la Ley 62
de 1945 y el Decreto 2127 de 1945. TERCERO: adicidnese la CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Se considerardn incorporadas a este contrato, las
disposiciones legales pertinentes, la Ley 62 de 1945 y Decreto 2127 de 1945, las
normas del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el Reglamento Interno
de Trabajo en lo que no sea contrario a lo establecido en la Ley 62 de 1945y
Decreto 2127 de 1945, disposiciones que LA PREVISORA S.A. y el (la)
TRABAJADOR (A) declaran conocer y aceptar. CUARTO: adicidnese la CLAUSULA
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245
se obliga a guardar absoluta reserva de la informacién y documentacion de la cual
llegare a tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue
contratado, en especial no entregara ni divulgara terceros salvo autorizacion previa
y expresa del jefe inmediato, informacién calificada por EL EMPLEADOR como
confidencial, reservada o estratégica y tan soélo podrd ser utilizada para dar
cumplimiento a sus funciones. No podrd bajo ninguna circunstancia revelar
informacién a persona natural o juridica que afecte los intereses de LA PREVISORA
S.A., durante su permanencia en el cargo o después de su retiro; so pena de
incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas para la proteccidn de esta
clase de informacion. QUINTO. Las demas clausulas y condiciones del contrato
individual de trabajo a termino indefinido suscrito entre La Previsora S.A.
Compaiiia de Seguros y JOHN HERMITH RAMIREZ CELEITA permanecen Sin
ninguna modificacion.

Para constancia se firma el presente Otrosi al Contrato de Trabajo en dos (2)
ejemplares, a los nueve (09) de dias del mes de Mayo del afio dos mil doce
(2.012).

LA PREVISORA S.A. EL TRABAJADOR
COMPANIA DE SEGUROS

/,

JUAN C LO ISAZA CORREA ERM REZ—G_—':"
Vicepregidente Administrativo y Financiero C/C 79 650 499

Revisaron: Olga Cristina Buitrago Lizarazo ?
I Proyectd: Adriana Marcela Jaramillo Palacio
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