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                               JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 
 

 
REF: ORDINARIO PRIMERA INSTANCIA  
DTE: JOSE LUIS ACHICANOY LONDOÑO 
DDO: METROCALI S.A. ACUERDO REESTRUCTURACION Y EL CONSORCIO METRO H.E., 
CONFORMADO POR EDIFICAR COLOMBIA INGENIERIA S.A.S. Y HAROLD ALBERTO MUÑOZ MUÑOZ  
LITIS: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA 
LLAMADO EN GARANTÍA: CONSORCIO METRO H.E. 
RAD.: 760013105009202400275-00 

 
 
CONSTANCIA 

 

Santiago de Cali, diecisiete (17) de junio de dos mil veinticinco (2025) 

 

Informo a la señora Juez que, a la fecha, la accionada METRO CALI S.A. EN ACUERDO 

DE REESTRUCTURACION, no ha dado cumplimiento a lo requerido por el Juzgado, a 

través de providencia que antecede, en el sentido de allegar certificación donde informe si 

del contrato de interventoría número 915.104.9.03.2021, suscrito entre METRO CALI S.A. 

ACUERDO DE REESTRUCTURACIÓN como contratante y el CONSORCIO METRO HE 

como contratista, existen saldos a favor del afianzado y que exhiban las reclamaciones 

existentes. Pasa para lo pertinente. 

 

 

 

SERGIO FERNANDO REY MORA 

Secretario  

 

 

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 

AUTO Nº 1145 

 

Santiago de Cali, diecisiete (17) de junio de dos mil veinticinco (2025) 

 

Vista la constancia Secretarial que antecede, el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de 

Cali, 

DISPONE 

 
 
REQUERIR a METRO CALI S.A. EN ACUERDO DE REESTRUCTURACION, para que, 

DE MANERA INMEDIATA, se sirva allegar certificación donde informe si del contrato de 



interventoría número 915.104.9.03.2021, suscrito entre METRO CALI S.A. ACUERDO DE 

REESTRUCTURACIÓN como contratante y el CONSORCIO METRO HE, como 

contratista, existen saldos a favor del afianzado y que exhiban las reclamaciones 

existentes. 

 

NOTIFIQUESE 

 

La Juez,  

 

LIGIA MERCEDES MEDINA BLANCO 

 

 

LMCP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO 9º LABORAL DEL 
CIRCUITO DE CALI 

 
Santiago de Cali, 18/06/2025 
 
El auto anterior fue notificado por Estado 
N° 105 

 
Secretaría________________________ 
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                                                    PALACIO DE JUSTICIA PISO 8 
SANTIAGO DE CALI -VALLE DEL CAUCA 

 
 

Santiago de Cali (V), 17 de junio de 2025                         Oficio # 1821 
 
 
Señores:                                                                                                                                           
METRO CALI S.A. EN ACUERDO DE REESTRUCTURACION  

judiciales@metrocali.gov.co  
zuluagaanamaria@yahoo.com  
anamariazuluaga74@gmail.com  
 
 
 

REF: ORDINARIO PRIMERA INSTANCIA  
DTE: JOSE LUIS ACHICANOY LONDOÑO 
DDO: METROCALI S.A. ACUERDO REESTRUCTURACION Y EL CONSORCIO METRO H.E., 
CONFORMADO POR EDIFICAR COLOMBIA INGENIERIA S.A.S. Y HAROLD ALBERTO MUÑOZ MUÑOZ  
LITIS: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA 
LLAMADO EN GARANTÍA: CONSORCIO METRO H.E. 
RAD.: 760013105009202400275-00 

 
Me permito comunicarles que, en el proceso de la referencia, hace necesario REQUERIRLES, para 

que, de MANERA INMEDIATA, remitan certificación donde informe si del contrato de interventoría 

número 915.104.9.03.2021, suscrito entre METRO CALI S.A. ACUERDO DE 

REESTRUCTURACIÓN como contratante y el CONSORCIO METRO HE como contratista, existen 

saldos a favor del afianzado y que exhiban las reclamaciones existentes. 

 

En caso de incumplimiento se dará aplicación a las sanciones previstas en el Artículo 44 del Código 

General del Proceso, que en su parte pertinente, expresa:  

 

“… (…)…Poderes correccionales del juez. Sin perjuicio de la acción 
disciplinaria a que haya lugar, el juez tendrá los siguientes poderes 
correccionales: 
 
…(…)…2. Sancionar con arresto inconmutable hasta por quince (15) 
días a quien impida u obstaculice la realización de cualquier audiencia 
o diligencia. 
 
3. Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, a los demás empleados 
públicos y a los particulares que sin justa causa incumplan las órdenes 
que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren su 
ejecución…(…)” 
 

 
Cordialmente,  

 
 

SERGIO FERNANDO REY MORA 
Secretario 
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