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CLAUDIA ANDREA CALVO PUERTA CALVOIPUERTA
Abogcaa Abogados Asociados
Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (Reparto)
Armenia
ASUNTO : DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

CLAUDIA ANDREA CALVO PUERTA, mayor de edad, con domicilio y residencia en
Anserma Caldas, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.396.465 de Anserma
Caldas y tarjeta profesional No. 108.673 del CSJ, en calidad de apoderada del sefior
FABIAN ANDRES LUGO MURNOZ, mayor de edad, con domicilio y residencia en
Armenia, con cédula de ciudadania No. 1.094.957.20, por medio del presente escrito
me permito presentar Demanda ordinaria laboral de Primera Instancia en contra de
SERVICIOS & COMUNICACIONES S&C S.A. EN LIQUIDACION con domicilio
principal en Armenia, representada legalmente por el liguidador JORGE ALBERTO
CESPEDES PAEZ, mayor de edad, con domicilio y residencia en Armenia. Quindio
0 quien haga sus veces al notificar la demanda y contra COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES SA ESP, con domicilio principal en Bogota, representada
legalmente para asuntos judiciales por la sefiora NOHORA BEATRIZ TORRES
TRIANA, mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogota, o quien haga sus
veces al notificar la demanda; segun los siguientes

1. HECHOS

1.1. COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P, en desarrollo de su
objeto social, presta a sus usuarios servicios de Telecomunicaciones.

1.2. Entre los servicios de telecomunicaciones que presta COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P, estan: TV, telefonia fija y celular,
internet, fibra Gptica, datos, Etc.

1.3. COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P y SERVICIOS &
COMUNICACIONES SA S&C S.A, hoy EN LIQUIDACION firmaron varios
contratos para “mantenimiento de planta externa y bucle de clientes”

1.4. El dltimo contrato que firmaron fue el No. 71.1.0120.2017.

1.5. En el contrato 71.1.0120.2017, SERVICIOS & COMUNICACIONES SA
S&C S.A hoy EN LIQUIDACION, se obligo con COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P a instalarle, repararle, y hacerle
mantenimiento a los equipos con los que presta los servicios de
telecomunicaciones que esta ofrece.
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1.6. SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A, hoy EN
LIQUIDACION, prestd a COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P, los
servicios mencionados en el hecho anterior, en los departamentos de Caldas,
Quindio y Risaralda.

1.7.  SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A hoy EN LIQUIDACION
a partir del 2012, solo prest6 sus servicios a COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P.

1.8. Para ejecutar las labores propias del contrato 71.1.0120.2017,
SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A hoy EN LIQUIDACION,
contrato el demandante.

1.9. La relacion laboral inicié el 01 de agosto de 2015.

1.10. El contrato de trabajo del demandante fue A TERMINO
INDEFINIDO.

1.11. El periodo de duracion del contrato fue del 01 de agosto de
2015 al 13 de octubre del 2018.

1.12. ElI cargo del demandante fue de TECNICO INSTALADOR
REPARADOR DE MTO

1.13. Las labores especificas del demandante fueron las de realizar
reparacion e instalacion de redes de internet, de banda ancha vy telefonia,
ademas los tipificados en el manual de competencias impuesto por la empresa
SERVICIOS Y COMUNICACIONES SA S&C S.A. la cual le prestaba servicios
exclusivamente a COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.AE.S.P.

1.14. SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A. hoy EN
LIQUIDACION, exigi6 al demandante tener disponibilidad las 24 horas del dia,
7 dias de dos semanas por cada mes laborado.

1.15. Las horas extras laboradas entre el 1 de agosto del 2015 al 13 de
octubre del 2018 corresponden a las siguientes:

1.15.1. 4788 horas extras nocturnas.
1.15.2. 3724 horas extras diurnas.

1.16. SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A hoy en liquidacion
jamas le cancel6 al demandante las horas extras que devenian de la
disponibilidad prestada.

1.17. Asi; COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P, fue la
beneficiaria del servicio que presté el demandante.
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1.18. Por ser COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A ES.P la
beneficiaria del servicio que prestd el demandante es que se le vincula a este
proceso.

1.19. COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P, como beneficiaria
del servicio que prestd el demandante es solidariamente responsable de
pagarle las condenas impuestas en este proceso a SERVICIOS Y
COMUNICACIONES SA S&C S.A. hoy EN LIQUIDACION.

1.20. Ellugar de trabajo del demandante fue Armenia Quindio.

1.21. EI demandante para trabajar, recibié O6rdenes e instrucciones del
personal de SERVICIOS Y COMUNICACIONES SA S&C S.A., hoy en
liquidacion.

1.22. COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P termind
unilateralmente sin justa causa el contrato 71.1.0120.2017.

1.23. La terminacién unilateral sin justa causa del contrato 71.1.0120.2017
fue a partir del 25 de septiembre de 2018.

1.24. SERVICIOS Y COMUNICACIONES SA S&C S.A., hoy en liquidacién,
espero hasta octubre 12 de 2018, que COLOMBIA TELECOMUNICACIONES
S.A E.S.P, le devolviera la ejecucién del contrato 71.1.0120.2017.

1.25. COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P, NO devolyié a
SERVICIOS Y COMUNICACIONES SA S&C S.A. hoy EN LIQUIDACION la
ejecucion del contrato 71.1.0120.2017.

1.26. Como COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P NO devolvio
la ejecucién del contrato a SERVICIOS Y TELECOMUNICACIONES SA S&C
S.A. hoy en liquidacion; ésta terminé sin justa causa unilateralmente el contrato
de trabajo de sus trabajadores incluido el demandante.

1.27. La fecha de terminacién del contrato de trabajo del demandante fue
octubre 13 de 2018.

1.28. El salario mensual devengado por el demandante durante el tiempo
gue durd la relacién laboral fue:

1.28.1.Salario:

1.28.1.1. Del 1 de agosto al 31 de diciembre del 2015: $644.350
1.28.1.2. Del 1 de agosto al 31 de diciembre del 2016: $689.455
1.28.1.3. Del 1 de agosto al 31 de diciembre del 2017: $737.717
1.28.1.4. Del 1 de enero al 13 de octubre del 2018: $781.242.

1.28.2. El valor mensual que arrojara las horas extras laboradas.
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1.28.3. El auxilio de transporte que decreto el Gobierno Nacional, asi:
1.28.3.1. De agosto 1 a diciembre 31 de 2015 $74.000.

1.28.3.2. De enero 1 a diciembre 31 de 2016 $77.700.

1.28.3.3. De enero 1 a diciembre 31 de 2017: $83.140.

1.28.3.4. De enero 1 a octubre 13 de 2018: $88.211.

1.28.4.  Un AUXILIO de ALIMENTACION, HABITACION Y VESTUARIO, asi
1.28.4.1. Del 1 de agosto del 2015 al 13 de octubre del 2018: $154.000.

1.29. Pese al AUXILIO de ALIMENTACION, HABITACION Y VESTUARIO ser
salario; SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A. hoy EN
LIQUIDACION, JAMAS le pago sobre este:

1.29.1. Auxilio de Cesantia.

1.29.2. Intereses sobre el auxilio de Cesantia.
1.29.3. Primas de Servicio.

1.29.4. Vacaciones.

1.30. Pese al AUXILIO de ALIMENTACION, HABITACION Y VESTUARIO ser
salario; SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A. hoy EN
LIQUIDACION, JAMAS le pago sobre este, aportes al SISS en salud, pension y
riesgos laborales.

1.31. SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A hoy EN
LIQUIDACION, NO pago6 aportes al SISS en salud, pension y riesgos laborales
del demandante, asi:

1.31.1. De agosto 1 a agosto 30 del 2018.
1.31.2. De septiembre 1 a septiembre 30 del 2018.
1.31.3. De octubre 1 a octubre 13 del 2018.

1.32. Los valores devengados por el demandante, sobre los que SERVICIOS
& COMUNICACIONES SA S&C S.A hoy en LIQUIDACION, NO le pag6 aportes
a salud, pension y riesgos laborales del demandante fueron:

1.32.1. Del 1 al 30 de agosto del 2018: $935.000.
1.32.2. Del 1 al 30 de septiembre del 2018: $935.000.
1.32.3. Del 1 al 13 de octubre del 2018, sobre: $405.166.

1.33. Al demandante SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A hoy
EN LIQUIDACION le cancelaba mes a mes durante la existencia de la relacion
laboral un AUXILIO DE RODAMIENTO no constitutivos de salario.

1.34. El auxilio de cesantias a que segun Servicios & Comunicaciones SA
S&C S.A hoy en liquidacion, tuvo derecho el demandante de enero 1 a
diciembre 31 de 2017:

1.34.1.SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A hoy EN LIQUIDACION se
lo consigné en el Fondo de Cesantia Proteccion.
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1.34.2.La fecha de la consignacion fue el 3 de abril del 2018.

1.35. Al terminar la relacion laboral, el demandante estaba a PAZ Y SALVO
con SERVICIOS Y COMUNICACIONES SA S&C SA, hoy EN LIQUIDACION.

1.36. Al terminar la relacién laboral, SERVICIOS Y COMUNICACIONES SA
S&C S.A, hoy en liquidacién, NO ha pagado a el demandante:

1.36.1. Salario del 1 al 30 de septiembre de 2018.

1.36.2. Auxilio de Transporte del 1 al 30 de septiembre de 2018.

1.36.3. Auxilio de alimentacion, habitacion y vestuario del 1 al 30 de septiembre
del 2018.

1.36.4. Salario del 1 al 13 de octubre de 2018.

1.36.5. Auxilio de Transporte del 1 al 13 de octubre de 2018.

1.36.6. Auxilio de alimentacion, habitacion y vestuario del 1 al 13 de octubre del
2018.

1.36.7. Auxilio de Cesantias del 1 de enero al 13 de octubre de 2018.

1.36.8. Intereses sobre el auxilio de Cesantias de enero 1 al octubre 13 de 2018.

1.36.9. Prima de servicios del 1 de julio al 13 de octubre de 2018.

1.36.10. Vacaciones desde el dia 1 de agosto de 2017 al 13 de octubre de
2018.

1.36.11. Laindemnizacion por despido injusto.

1.36.12. Las horas extras generadas por la disponibilidad prestada por el
demandante.

1.37. El proceso de liquidacion de SERVICIOS Y COMUNICACIONES SA
S&C S.A aun no ha iniciado.

1.38. El peso colombiano dia a dia pierde su poder adquisitivo; por lo que
algunas condenas se solicitan INDEXADAS.

2. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos solicitamos comedidamente el
reconocimiento de las siguientes

2.1. DECLARACIONES

2.1.1. Que entre FABIAN ANDRES LUGO MUNOZ como trabajador y SERVICIOS
& COMUNICACIONES SA S&C S.A, hoy en liguidacion como empleador
existio una relacion laboral entre el 01 de agosto de 2015 y el 13 de octubre
del 2018, regida por un contrato de trabajo a término indefinido, que termind
unilateralmente sin justa causa por parte de SERVICIOS &
COMUNICACIONES SA S&C S.A, hoy EN LIQUIDACION.
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2.1.2. COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP, fue la beneficiaria del

2.1.3.

2.1.4.

2.15.

servicio que presto el demandante y como beneficiaria es solidariamente
responsable de pagarle a este las condenas impuestas en este proceso a
Servicios & Comunicaciones SA S&C S.A EN LIQUIDACION.

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P, como beneficiaria del
servicio prestado por el demandante es solidariamente responsable del pago
a esta de las condenas que se impongan en este proceso a SERVICIOS &
COMUNICACIONES SA S&C S.A.

El AUXILIO DE ALIMENTACION, HABITACION Y VESTUARIO pagado
mensualmente al demandante, es salario.

SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A, hoy en LIQUIDACION
incumplio el pago de las acreencias laborales mencionadas en el acapite de
hechos.

2.2. CONDENAS

Consecuencia de las declaraciones anteriores se condene a SERVICIOS &
COMUNICACIONES SA S&C S.A hoy EN LIQUIDACION vy solidariamente a
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P, pagar al demandante el valor
de los siguientes conceptos:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

SALARIO del 1 al 30 de septiembre de 2018 por un valor de $781.242.

AUXILIO DE TRANSPORTE del 1 al 30 de septiembre de 2018 por un valor
de $88.211.

AUXILIO DE ALIMENTACION, HABITACION Y VESTUARIO del 1 al 30 de
septiembre de 2018 por un valor de $154.000.

SALARIO del 1 al 13 de octubre de 2018 por un valor de $338.538.

AUXILIO DE TRANSPORTE del 1 al 13 de octubre de 2018 por un valor de
$38.224.

AUXILIO DE ALIMENTACION, HABITACION Y VESTUARIO del 1 al 13 de
octubre de 2018 por un valor de $66.733.

AUXILIO DE CESANTIA del 1 de enero al 13 de octubre de 2018 por un
valor de $810.233.

INTERESES SOBRE EL AUXILIO DE CESANTIA de enero 1 al octubre 13
de 2018 por un valor de $97.228.

PRIMA DE SERVICIOS del 1 de julio al 13 de octubre de 2018 por un valor
de $295.664.
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2.2.10.VACACIONES desde el dia 1 de agosto del 2017 al 13 de octubre del 2018
debidamente indexada hasta la fecha del pago por un valor de $568.938.

2.2.11.Pago de las horas extras generadas por el TIEMPO DE DISPONIBILIDAD
gue el trabajador prestdo al empleador durante toda la duracién de la
relacion laboral de la siguiente forma:

2.2.11.1. 4788 horas extras nocturnas por un valor de $32.644.584
2.2.11.2. 3724 horas extras diurnas por un valor de $18.135.880

2.2.12. AUXILIO DE CESANTIA sobre $154.000. que mensualmente le pago por
concepto de auxilio de alimentacion, habitacion y vestuario por el tiempo que
durd la relacién laboral, del 1 de agosto del 2015 al 13 de octubre del 2018
por un valor de $500.072.

2.2.13.INTERESES auxilio de cesantias que arroje el auxilio de cesantias que se
reclama en el numeral anterior (12) por un valor de $60.008.

2.2.14.PRIMAS DE SERVICIO sobre $152.000 que mensualmente le pagd por
concepto de auxilio de alimentacion, habitacion y vestuario pro el tiempo que
duro la relacion laboral, esto es desde el 1 de agosto del 2015 al 13 de
octubre del 2018 por un valor de $500.072.

2.2.15. PAGO DE LOS AUXILIOS DE RODAMIENTO de los meses de junio,
julio y agosto del 2018 por un valor de $ 641.600

2.2.16. INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO INDEXADA AL DIA DEL
PAGO por un valor de $2.308.660.

2.2.17.INDEMNIZAC}ION POR NO PAGO DE INTERESES SOBRE EL AUXILIO
DE CESANTIAS por un valor de $120.016.

2.2.18. INDEMNIZACION DEL ARTICULO 99 DE LA LEY 50/90; por no haberle
consignado oportunamente el auxilio de cesantias, ni haberle consignado la
totalidad de las cesantias a que tenia derecho el demandante en el Fondo
de Cesantias, por un valor de $30.270.666 los siguientes periodos:

2.2.18.1. De agosto 1 a diciembre 31 del 2015.
2.2.18.2. De enero 1 a diciembre 31 del 2016.
2.2.18.3. De enero 1 a diciembre 31 del 2017.

2.2.19.INDEMNIZACION SANCION POR FALTA DE PAGO DEL ARTICULO 65
DEL C.S.T.yla S.S. Mod. L. 789/2002, art. 29; esto es un dia de salario por
cada dia de retardo a partir de octubre 13 de 2018 hasta que le pague los
salarios, auxilios de cesantias, intereses sobre el auxilio de cesantias, prima
de servicio y demas derechos que no le pago al terminar la relacion laboral
por un valor de $21.666.439.
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2.2.20.Realizar el pago de aportes al SISS en PENSION del demandante, por los
siguientes periodos (incluido el calculo actuarial) pago que debe
hacerse la fondo de pensiones Proteccion.

2.2.20.1. Del 1 de agosto del 2015 al 31 de julio del 2018 (porque no le pago
aportes del 1 de agosto al 13 de octubre del 2018); sobre los $154.000 que
mensualmente le pago como AUXILIO DE ALIMENTACION, HABITACION
Y VESTUARIO por un valor de $674.520.

2.2.20.2. Sobre salario basico ($781.242) y el auxilio de alimentacion, habitacion
y vestuario ($154.000) a que tuvo derecho por un valor de $273.090 por los
siguientes meses:

2.2.20.2.1. Del 1 al 30 de agosto del 2018: $935.242
2.2.20.2.2. Del 1 al 30 de septiembre del 2018: $935.242.
2.2.20.2.3. Del 1 al 13 de octubre del 2018, sobre: $405.271

2.2.21.Pagar el valor de los demas derechos que a su favor se demuestren en este
proceso en aplicacion de las facultades ULTRA 'Y EXTRA PETITA.

2.2.22.Pagar al demandante las costas procesales y agencias en derecho que
genere el proceso.

3. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO:
3.1. ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. (Codigo Sustantivo de Trabajo)

3.2. ARTICULO 24. PRESUNCION. Se presume que toda relacion de trabajo
personal esta regida por un contrato de trabajo.

3.3. ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES.

3.4. ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
TRABAJO SIN JUSTA CAUSA.

3.5. ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO.

3.6. ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES.

3.7. ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} esta obligado a pagar
a sus trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo,
al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario
por cada afo de servicios y proporcionalmente por fraccion de afo.

3.8. ARTICULO 186. DURACION.

3.9. ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO
EMPLEADO.
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Con la prueba documental aportada, se demuestra la relacion laboral del
demandante con Servicios y Comunicaciones S.A, regida por un contrato de trabajo
escrito a término indefinido, que termind unilateralmente sin justa causa.

La actitud de la demandada consistente en dar por terminado el contrato de forma
unilateral y sin justa causa genera el cobro de todos y cada uno de los salarios
adeudados, las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones a las cuales
tiene derecho el trabajador.

Para efectos del pago de prestaciones sociales y la cotizacion el Sistema General
de Seguridad Social en Pensiones, el demandante tiene derecho a reclamar los
ajustes respectivos teniendo en cuenta los factores que componen el salario: el
auxilio de transporte, el trabajo en horas extras y suplementario, entre otras.

La vinculacion al proceso de Colombia Telecomunicaciones S.A. E.S.P. se deriva
de lo establecido en el articulo 34 modificado por el articulo 1° del Decreto 2351 de
1965, que preceptla la solidaridad entre el beneficiario del trabajo y Servicios &
Comunicaciones S.A. en su condicion de empleador.

La Corte Suprema de Justicia - Sala Laboral, sentencia de marzo de 2009, Radicado
27623, M.P. Eduardo Lo6pez Villegas:

“La_actividad propia de una empresa del sector productivo, en _nuestro caso
dedicada a transformar el hierro y el carbén en acero, comprende toda aquella que
sea indispensable para obtener un producto final, en especial la adquisicion y
manejo de insumos, que de manera simplificada son la materia prima y los equipos
que la han de transformar; de esta manera, las operaciones tendientes a asegurar
el funcionamiento de la maquinaria indispensable para la produccién siderdrgica no
pueden ser reputadas como extrafas; se trata del mantenimiento de elementos
necesarios y distintivo de este tipo de industria, y como tal, un servicio con vocacion
a ser requerido continuadamente.”.

La solidaridad que contempla el articulo 34 del CST, tiene su génesis en la ley,
procede como una responsabilidad derivada por no ser autbnoma e independiente,
subsiste si se declara la existencia de responsabilidad del empleador, como ocurre
en este caso, donde Servicios y Comunicaciones SA S&C S.A le adeuda al
demandante los derechos de caracter laboral que reclama en este proceso.

Contempla el objeto Social de Colombia Telecomunicaciones S.A E.S.P, segun el
Certificado de existencia y representacion aportado:

“LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL, LA
ORGANIZACION, OPERACION, PRESTACION, PROVISION, EXPLOTACION DE
LAS ACTIVIDADES, REDES Y LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
TALES COMO: TELEFONIA PUBLICA BASICA CONMUTADA LOCAL, LOCAL
EXTENDIDA Y DE LARGA DISTANCIA NACIONAL E INTERNACIONAL,
SERVICIOS MOVILES, SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL CELULAR EN
CUALQUIER ORDEN TERRITORIAL, NACIONAL O INTERNACIONAL,
PORTADORES, TELESERVICIOS, TELEMATICOS, DE VALOR AGREGADO,
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SERVICIOS SATELITALES EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, SERVICIOS
DE TELEVISION EN TODAS SUS MODALIDADES INCLUYENDO TELEVISION
POR CABLE, SERVICIOS DE DIFUCION, TECNOLOGIAS INALAMBRICAS, (...)
VIDEO..., SERVICIOS DE OPERACION DE REDES PRIVADAS Y PUBLICAS DE
TELECOMUNICACIONES Y OPERACIONES TOTALES DE SISTEMAS DE
INFORMACION, SERVICIOS DE PREVISION, Y/O GENERACION DE
CONTENIDOS Y APLICACIONES, SERVICIOS DE INFORMACION Y
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD, PRODUCTO O SERVICIO CALIFICADO COMO
DE TELECOMUNICACIONES, Y/O DE LAS TECNOLIGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES (TIC) TALES COMO, RECURSOS, HERRAMIENTAS,
EQUIPOS, PROGRAMAS INFORMATICOS, APLICACIONES, REDES Y MEDIOS,
QUE PERMITAN LA COMPILACION, PROCESAMIENTO, ALMACENAMIENTO,
TRASMISION DE INFORMACION COMO VOZ, DATOS, TEXTO, VIDEO E
IMAGENES, INCLUIDAS SUS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
SUPLEMENTARIAS...” Ademas, “....ASI MISMO LA SOCIEDAD PODRA
DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES COMERCIALES: ....II)
PRODUCCION, DISTRIBUCION, VENTA Y MERCADEO DE PRODUCTOS Y
ELEMENTOS RELACIONADOS CON TELECOMUNICACIONES,
ELECTRICIDAD, ELECTRONICA, INFORMATICA Y AFINES...".

Contempla el Objeto del contrato 71.1.0120.2017, celebrado entre Servicios y
Comunicaciones SA S&C S, hoy en liquidacién y Colombia Telecomunicaciones S.A
E.S.P:

“El objeto de este contrato es la realizacién continuada por parte de la empresa
contratista y a favor de Colombia Telecomunicaciones S.A. E.S.P. del servicio
denominado “Bucle de Clientes” consistente en

1-la instalacion y mantenimiento de forma integrada de equipos,
infraestructura y redes de telecomunicaciones en las instalaciones de
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. o del cliente de
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. o del cliente de
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A ESP

2-Las actividades necesarias para la operacién y gestién de la planta
externa para los diferentes tipos de redes, construidas con cable multipar
de cobre, fibra Optica o coaxial, microondas y satelital y

3-Demas actividades descritas en el presente contrato. “en adelante los
servicios” en los términos y condiciones establecidas en este Contrato.

Servicios se refiere a “1- instalacion y mantenimiento de forma integrada de equipos,
infraestructura y redes de telecomunicaciones en las instalaciones de COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. ESP o0 del cliente de COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. 2- Las actividades necesarias para la
operacion y gestion de la planta externa para los diferentes tipos de redes
construidas con cable multipar de cobre, fibra 6ptica o coaxial, microondas y
satelital.”.

Ahora bien, no queda duda alguna que la sociedad contratista Servicios Y
Comunicaciones SA S&C SA HOY EN LIQUIDACION en cumplimiento del contrato
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suscrito con COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P notoriamente
desarrollaba actividades propias que corresponden al giro ordinario de los
negocios de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P, pues no otra cosa
se puede deducir del objeto social de esta empresay del encargo asignado a
la contratista a través de dicho contrato, pues si su razén de ser es la distribucion y
comercializacion de telefonia, banda ancha y television por cable, etc; seria
impensable que las labores, por ejemplo, de instalacion, reparacion vy
mantenimiento de sus productos, no fueran propias o indispensables de su gestion
diaria o cotidiana.

Acredito plenamente que Servicios Y Comunicaciones SA S&C S.A, hoy en
Liquidacion para desarrollar y cumplir las obligaciones asumidas con COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES SA ESP contrato al demandante para desarrollar labores
de instalar, reparar y hacer mantenimiento a los servicios de television, internet,
telefonia y fibra Optica, datos, etc.

En este contexto, es palmario para esta apoderada que las labores para las cuales
fue contratado el accionante hacen relacion directa e indefectible con el objeto social
de la ahora llamada a responder en forma solidaria, por lo que debe declararse la
solidaridad que se reclama, respecto de las actividades desarrolladas por el
demandante a favor del beneficiario de la obra, esto es, Colombia
Telecomunicaciones SA ESP.

Ahora que la solidaridad, Sl se extiende a la Indemnizacion o sancion moratoria del
art. 65 del CST: Vasta remitirnos a la literalidad del articulo 34 del C.S.t., ya citado
para constatar que efectivamente “el beneficiario del trabajo o duefio de la obra es
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajador” asi entonces
Colombia Telecomunicaciones S.A E.S.P; es solidariamente responsable frente a
los salarios, prestaciones sociales adeudados por el contratista al trabajador sino
también en cuanto a las indemnizaciones, entre ellas la sancién moratoria de que
trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo laboral.

Sobre el tema la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casaciéon Laboral
en sentencia del 1 de marzo del afio 2010. Radicado 35864, sefialo:

“Quiere ello decir que si el empresario ha podido adelantar la actividad directamente
y utilizando sus propios trabajadores, pero decide hacerlo contratando un tercero
para que éste adelante la actividad, empleando trabajadores dependientes por él
contratados, el beneficiario o duefio de la obra debe hacerse responsable de los
salarios, prestaciones e indemnizaciones a que tiene derecho estos trabajadores”.

Respecto de Colombia Telecomunicaciones S.A E.S.P, concluira el Despacho que
no procede el examen de la buena fe, puesto que su responsabilidad frente a las
condenas gque se impongan en este proceso, se deriva de la posicion de garante,
mas no de su propio incumplimiento. En este sentido se ha pronunciado la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia entre otras en sentencia del 21 de agosto
de 2013, radicado 41936- SL-587:
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“Efectivamente, en sentencia del 6 de mayo de 2005, radicacion 22905, esta Sala
fijo su posicion sobre el verdadero entendimiento del articulo 34 del C. S. T., en
cuanto a la responsabilidad solidaria que le cabe al duefio de la obra o beneficiario
del trabajo, por la sancién moratoria en que incurre su contratista al no pagar
oportunamente a la terminacion del contrato de trabajo todo lo adeudado a su
trabajador, para sefialar que, por virtud de la ley, aquél se convierte en garante del
pago de la indemnizacion correspondiente, no porque se le extienda la culpa, que
es exclusiva del empleador, sino por el fenébmeno de la solidaridad, de donde en
estos casos no resulta procedente, como lo plantea la censura, entrar a estudiar la
buena o mala fe”.

Servicios y Comunicaciones SA S&C S.A, contratd al demandante para ejecutar
labores propias de ejecucion de instalacién, mantenimiento, y reparacion de TV,
INTERNET, TELEFONIA FIJA' Y MOVIL, y FIBRA OPTICA, DATOS, etc., que presta
Colombia Telecomunicaciones S.A E.S.P a sus usuarios en desarrollo de su objeto
social, segun el contrato 71.1.0120.2017 suscrito entre ésta y Colombia
Telecomunicaciones. Asi entonces Colombia Telecomunicaciones fue la beneficiaria
del servicio que presto el demandante.

VEAMOS EL CRITERIO DE LA H.C.S.J. SALA DE CASACION LABORAL CON
RELACION A LA DISPONIBILIDAD:

En punto a la disponibilidad la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la
sentencia SL 5584-2017 sostuvo: “En efecto, el yerro del sentenciador de alzada
condujo a revocar la sentencia de primera instancia, en perspectiva de los medios
de prueba que ya se relacionaron, lo que llevd a obtener una inferencia
ostensiblemente equivocada, en el sentido de considerar que la sola disponibilidad
del trabajador en los diferentes turnos que le programé el empleador, no le daban
derecho al pago de los mismos, sino cuando se materializara realmente alguna
actividad a favor de este ultimo.

Y es que a juicio de la Corte, el simple sometimiento del asalariado de estas a
disponibilidad y atento al momento en que el empleador requiera de algun servicio,
le da derecho a devengar una jornada suplementaria, asi no sea llamado
efectivamente a desarrollar alguna tarea, ello se afirma por cuanto no podia
desarrollar actividad alguna de tipo personal o familiar, pues debia estar presto al
llamado de su empleador y de atender algun inconveniente relacionado con los
servicios prestados por la demandada.

Por manera que, evidenciado el desacierto en que incurrié el ad quem, procede el
examen de la prueba testimonial recaudada en el proceso, de la cual resulta
palmario que los turnos de disponibilidad comprendian los sdbados y domingos, las
24 horas, y que la misma consistia en revisar los dafios y el estado de las centrales,
y en caso de existir algun problema gue no se pudiera solucionar remotamente, se
debian trasladar directamente hasta la central.

Asi, el sefior Jorge Ivan Correa Vasquez, dijo que los demandantes han trabajado
en centrales digitales como técnicos 1, siendo la jornada laboral de todos los
empleados de 7 a 12 y de 2 a 6 de la tarde, «pero se manejan turnos, cuando yo
trabajaba en centrales digitales en 2003, se entregaba el turno de todas las
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centrales el dia lunes al dia domingo, ese turno radicaba en que cualquier
eventualidad que ocurriera en las centrales después de las 6 de tarde hasta las 7
de la mafana o todo el sabado o todo el domingo las 24 horas el directamente
responsable era el que estaba de turno en ese momento»; que podian ocurrir dafios
de centrales por descargas eléctricas, o dafio propio en la central, o por
requerimientos solicitados por la administracion, que consistian en quedarse por la
noche para hacer seguimientos de llamadas, solicitados por el Gaula o por el Das;
que existen mantenimientos como recobréis, que son recargas de la central, que
deben hacerse en horarios nocturnos o en fines de semana, donde no hay mucho
tréfico para no perjudicar al usuario; que los vigilantes que monitoreaban las sefiales
sonoras y luminosas, llamaban a quien estuviera de turno cuando observaran
alarmas, sin importar el dia ni la hora, e inmediatamente se conectaba con el portatil
y se hacia un

Diagnostico del dafio existente en la central, y si el mismo se podia reparar mediante
software, asi se hacia, sino, se acudia a la central; finalmente expuso que »Habia
disponibilidad pero uno no tenia que ir a trabajar todo el dia, si uno estaba de turno
debia de estar pendiente en la casa de todas las centrales, de todos los shelter,
concentradores y equipamientos que tenia uno a cargo de la central y la tecnologia
que le correspondia a uno, trabajo estresante, porque uno ni podia ni salir, uno
moria para la familia, si la nifia me decia que fuera para piscina uno no podia salir,
eso depende del grado de responsabilidad de cada uno» (folios 254 a 255)

El testigo Carlos Augusto Villegas Arbelaez, informé que regularmente los fines de
semana no se trabaja, pero cuando tiene turno operativo si, que consiste en que
deben llevarse un computador portétil para la casa, y los sabados se accede
periodicamente a las centrales para revisar, y los domingos también; que dicho
acceso es para «mirar si en las centrales existe un problema, en el caso de que
haya un problema solucionable desde la casa, se soluciona, pero si es un problema
que no tenga solucion desde la casa, toca trasladarnos hasta la central y solucionar
la falla correspondiente. También en el caso cuando hay una falla en horas de la
noche entre semana o los fines de semana, los vigilantes contactan a la persona
gue esta disponible y percatan al técnico de las fallas que aparecen un panel de
alarmas ubicado en el centro de operacion y mantenimiento» (folios 256 a 257).

La sefiora Mirian Contreras Bahez, inform6 que los demandantes cuando estaban
de turno los sabados y domingos, tenian una disponibilidad de 24 horas, que
consistia en que «... uno accesa desde la casa, revisa uno los dafios y el estado de
las centrales, ...»; que estaban disponibles las 24 horas y accedian varias veces en
el dia y en la noche, para ver el cambio de contador de internet y cuando eran
llamados.

Por lo anterior, se reitera, fue palmario el error del Tribunal, pues lo que demuestran
las pruebas aportadas al proceso es que los demandantes estaban disponibles para
la demandada algunos sabados y domingos, las 24 horas, turnos en los que se
realizaban monitoreo a las centrales, y debian estar pendientes desde sus casas de
cualquier falla presentada, caso en el cual, solucionaban el problema desde sus
hogares, o se trasladaban directamente a la planta para solucionarlo”.
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Con lo anterior se puede colegir la existencia de la responsabilidad laboral por parte
de Servicios y Comunicaciones SA S&C S.A y solidariamente Colombia
Telecomunicaciones S.A E.S.P.

4. PRUEBAS

4.1. DOCUMENTALES

4.1.1. Copia de la carta de terminacion del contrato de trabajo. (1fl)

4.1.2. Copia de la constancia de consignaciéon al fondo de cesantias
PROTECCION periodo 2017. (6fl)

4.1.3. CD contentivo de los Contratos Civiles 71.1.0120.2017 y 71.1.0377.2017.

4.1.4. Otro si modificatorio del contrato de trabajo (1fl).

4.1.5. Certificado de valores adeudados por concepto de auxilio de rodamiento del
mes de junio del 2018.(1fl)

4.1.6. Certificado de valores adeudados por concepto de auxilio de rodamiento del
mes de julio del 2018. (2fl)

4.1.7. Certificado de valores adeudados por concepto de auxilio de rodamiento del
mes de agosto del 2018. (2fl)

4.1.8. Copia de la constancia expedida por SERVICIOS Y COMUNICACIONES
SA S&C S.A, de la terminacion unilateral sin justa causa del contrato de
trabajo de sus trabajadores, del NO pago de aportes al SISS en salud,
pensién y riesgos laborales y aportes parafiscales de sus trabajadores del
agosto 1 a octubre 13 de 2018, y no pago de APORTES AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL en RIESGOS LABORAL, en
PENSION Y SALUD del 1 de agosto del 2018 al 12 de Octubre del 2018.
(@afn.

4.1.9. Copia de la liguidacion de prestaciones sociales debidas emitido por
SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A. (1fl).

4.1.10. Correos electronicos enviados al demandante por parte del
coordinador designado por Servicios y Comunicaciones S.A S&C S.A
imponiendo disponibilidad. (9fl)

4.2. EXHIBICION DE DOCUMENTOS

4.2.1. Exhibira SERVICIOS & COMUNICACIONES S.A. S&C S.A. las néminas en
las cuales aparezca el demandante desde el dia 01 de agosto de 2015 a
octubre 13 de 2018.

El objeto de la prueba es comprobar que el salario del demandante se
encuentra integrado mensualmente por el pago de auxilio de transporte,
horas extras y trabajo suplementario, determinandolo como variable durante
los ultimos tres meses.
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4.2.2. Exhibira SERVICIOS & COMUNICACIONES SA S&C S.A. el documento
denominado “Manual de competencias” donde describa las funciones del
demandante.

El objeto de esta prueba es evidenciar las funciones exactas que

desempefiaba el demandante para con SERVICIOS & COMUNICACIONES

SA S&C S.A en beneficio de COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A.
4.3. INTERROGATORIO DE PARTE

Se solicita el interrogatorio de los representantes legales de las sociedades
demandadas en la fecha y hora que el Despacho ordene.

Con las pruebas anteriores pretendo demostrar la relacion laboral, la mala fe
de las demandadas y la solidaridad que se pregona en la demanda.

4.4. TESTIMONIAL
Le solicito sefior Juez el decreto de los siguientes testimonios con el objeto de
comprobar la disponibilidad, la forma como presto el servicio el demandante a la
demandada, la subordinacién a la que estaba sometido y otros elementos
propios de la relacién laboral; al igual que la solidaridad de Colombia
Telecomunicaciones S.A E.S.P.
- LEON BERNAL ANDRES FELIPE

- ROJAS VILLARRAGA JOHN ANDERSON

5. PROCEDIMIENTO CUANTIA'Y COMPETENCIA
El procedimiento a seguir es un Proceso Ordinario Laboral de PRIMERA Instancia.
Estimo la cuantia del proceso al presentar la demanda en $110.474.538.
Es competente el Juzgado Laboral del Circuito de Armenia, por ser un Proceso
Ordinario Laboral de Primera Instancia, su cuantia superior a 20 SMLMV y Armenia el
ultimo lugar de prestacion del servicio del demandante
6. ANEXOS

6.1. Poder Especial otorgado por el demandante.

6.2. Certificado de existencia y representacion de SERVICIOS Y
COMUNICACIONES SA S&C S.A. (81l).
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6.3. Certificado de  existencia 'y  representacion de  COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P (51 1l).

6.4. Documentos relacionados como pruebas.

7. DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES

7.1. Demandadas

7.1.1. SERVICIOS Y COMUNICACIONES SA S&C S.A, recibira notificaciones en
la carrera 16 N0.19-28 of 205b de Armenia, Quindio.
DIRECCION ELECTRONICA: gerencia@sycsa.com.co Yy en
jcespedespaez@yahoo.com

7.1.2. COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P: Trasversal 60 No. 114A
- 55 Bogota. )
DIRECCION ELECTRONICA: notificacionesjudiciales@telefonica.com

7.2. Demandante

Mz 11 cs No. 28 Barrio Universal Armenia Quindio
DIRECCION ELECTRONICA: falugo7@misena.edu.co

7.3. Apoderada demandante
Carrera 4 No. 9-14 oficina 304, C.C. “Valencia”, Anserma Caldas.

DIRECCION ELECTRONICA: calvopuertaabogados@amail.com

Atentamente,

CL PUERTA
C.C/No. 2A.396/465 de Anserma Caldas
T.PL No. J08.673. del C.S. de la J.
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