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Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales
Contraloria Departamental Del Valle del Cauca

Presente

Asunto: Remisién hallazgo fiscal No. 3 municipio de Calima Darién.

De conformidad con los procedimientos establecidos por este Organismo de
Control, remito para lo de su competencia el hallazgo fiscal No. 3 de la Auditoria
Financiera y de Gestion practicado al municipio de Calima Darién.

Los hallazgos son producto del desarrollo del proceso auditor que realiza este
organismo de control, en cumplimiento de las funciones asignadas a esta
Direccion Operativa de Control Fiscal, corresponde remitir a las entidades

competentes dichos resultados.

Lo anterior, en cumplimiento de lo normado para los entes de control y en

representacion de esta institucion.

Atentamente,

Director Operativo de Control Fiscal

Proyecto:

lencia Quintero — Técnico Operativo

INTERND
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FORMATO DE TRASLADO DE HALLAZGO FISCAL

1. [DEPENDENCIA QUE DETECTO EL HALLAZGO FISCAL]

Dependencia:

Subdireccién Técnica Cercofis Cali CDVC

1.1 ORIGEN DEL HALLAZGO.

AUDITORIA | DENUNCIA

OTRO. INDIQUE CUAL

X

1.2 PERIODO FISCAL EVALUADO.

1.3 FECHA DE TRASLADO DEL HALLAZGO:

Desde Hasta
01-01-2022 31-12-2022
AA MM DD
2023

1.4 NUMERO DE IDENTIFICACION DEL HALLAZGO*:

3

1.5 FUNCIONARIOS QUE CONFIGURARON EL HALLAZGO:

NOMBRE

ROL DEPENDENCIA

Martha Isabel Martinez Pizarro

Abogada Cercofis Palmira

Luz Nallybe Lozano
Dominguez

Ingeniera
Sanitaria

Direccion Técnica de
Recursos Naturales y
Medio Ambiente

Carlos Arturo Garcia

Administrador | Cercofis Tulua

Calderon

Luis Enrique Cancimanse

Subdirector Cercofis

Contador Cali




2. [DATOS GENERALES DEL AUDITADO,

gombre  ©  Razon v icipio de Calima El Darién

NIT: 890309611-8

Caodigo DANE: 76126

Domicilio: Carrera 10 No. 6- 25 de Calima el Darién

2.1 NATURALEZA JURIDICA DEL AUDITADO*

SEM |[ET| ESE | CAEP | EICE  EP | ESPD | EVCD | OTRO.INDIQUE CUAL:
X |
2.2. FUENTE DE LOS RECURSOS AUDITADOS
';ggsggT%E_'; CODIGO FUENTE DEL i
e PRESUPUESTAL RECURSO
2.3 NIVEL DEL AUDITADO*
NIVEL NIVEL = OTRO. INDIQUE CUAL:
CENTR | DESCENTRALIZ
o e TERRITORIAL
X

2.4 DATOS GENERALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AUDITADO.

Nombre: Martin Alfonso Mejia Londofio
Cargo: Alcalde

Cédula: 94.265.970

Direccion: Carrera 7 # 11-62 Calima EI Darién
Teléfonos 3105032600

E-mail martinalmejia31@gmail.com



mailto:martinalmeiia31@qmail.com

- Conlralori

Departamental ol Valie ¢l Cauca

3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES DEL

HALLAZGO FISCAL*.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Condicion (situacion detectada de incumplimiento)

Se evidencié en la deuda publica que tiene la administracién municipal con la banca
financiera, el pago de intereses por mora, por $573.794.00, por el incumplimiento de
los pagos correspondiente a los créditos dentro de los términos fijados entre las
partes.

Fuente de criterio y criterio

Constitucion Politica Colombiana, articulo 209 (Principio eficacia, economia,
transparencia y responsabilidad).

Causa

Ausencia de controles, seguimientos y monitoreos que no permitieron advertir esta
situacién del pago oportuno dentro de los términos.

Efecto

Incertidumbre en la situacién financiera y la toma de decisiones, causando gastos
que no se tenian previamente establecidos. Generando un presunto detrimento por
$573.794.

Las conductas descritas generan un Hallazgo administrativo con presunta incidencia
disciplinaria, y fiscal, por vulneracion de la Ley 1952 de 2019, numeral 1 de los
articulos 38 y 39; Ley 610 en sus articulos 5y 6.

3.1 Cuantia del dano*

: En letras: Quinientos Setenta y Tres Mil Setecientos
En cifras $573.794 Noventa y Cuatro pesos
Moneda: pesos Afo (s) en que ocurre el dafio 2022.

El valor del presunto detrimento fue determinado de la siguiente manera:




4. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS (FUENTE DE CRITERIO) *

Constitucion Politica Colombiana, articulo 209 (Principio eficacia, economia,
transparencia y responsabilidad).

5. RESPUESTA DE LA ENTIDAD*

Respuesta de la entidad a la observacion formulada por el equipo auditor.
Mejoramiento de Tasa del Préstamo Bonos de Agua

En octubre de 2022, y después de los intentos por mejorar la tasa de interés del Crédito,
el crédito se traslada de Fideicomiso Findeter ET-Agua, al Banco Agrario, mejorando, de
IPC+7 Puntos a IBR + 2,75 puntos, lo cual se proyecta una disminucién de los intereses
en $632 millones de pesos al plazo final del mismo.

Debido a que los intentos por lograr que los recursos que tenia Findeter, fueran trasladados
al Banco Agrario, y poder cancelar el crédito con esta entidad, desafortunadamente se hizo
en forma extemporanea, por lo cual, la aplicacién de la cuota numero 33 se hizo posterior
al limite del pago, generando intereses moratorios por $574.000, pero el beneficio de poder
lograr una mejor tasa, tiene un ahorro de $632 millones para el Municipio, al finalizar su
crédito, que este gasto de intereses es tan solo el 0,09% del valor del beneficio en el ahorro.

Presento a usted la tabla de la proyeccion de los pagos de este préstamo, en la cual se
aprecia claramente el valor del ahorro mencionado:
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MUNICIPIO CALIMA EL DARIEN
COMPARATIVO PRESTAMO BONOS DE AGUA
CUOTA FECHA CUOTA ALIANZA CUOTA AGRARIO AHORRO

34| 27/01/2023 $84.373.689,94 $74.022.377,00 $10.351.312,94
35| 27/04/2023 $ 82.681.470,81 $ 72.727.912,00 $9.953.558,81
36| 27/07/2022 $81.674.458,73 $71.433.447,00 $10.241.011,73
37| 27/10/2023 $79.756.119,29 $70.138.982,00 $9.617.137,29
38| 27/01/2024 $ 84.581.069,09 $ 68.844.517,00 $15.736.552,09
39| 27/04/2024 $ 83.276.103,78 $ 67.550.052,00 $15.726.051,78
40| 27/07/2024 $81.748.508,50 $66.255.586,00 $15.492.922,50
41| 27/10/2024 $79.759.455,30 $64.961.121,00 $14.798.334,30
42| 27/01/2025 $92.282.803,71 $ 63.666.656,00 $28.616.147,71
43| 27/04/2025 $90.292.213,77 $62.372.191,00 $27.920.022,77
44| 27/07/2025 $ 88.769.169,32 $61.077.726,00 $27.691.443,32
45| 27/10/2025 $ 86.356.897,03 $59.783.261,00 $26.573.636,03
46| 27/01/2026 $ 88.870.051,47 $ 58.488.795,00 $30.381.256,47
47| 27/04/2026 $ 86.834.830,73 $57.194.330,00 $29.640.500,73
48| 27/07/2026 $85.165.704,39 $ 55.899.865,00 $29.265.839,39
49| 27/10/2026 $ 82.985.180,55 $ 54.605.400,00 $28.379.780,5%
50| 27/01/2027 $93.018.672,11 $53.310.935,00 $39.707.737,11
51| 27/04/2027 $90.754.090,39 $52.016.469,00 $38.737.621,39
52| 27/07/2027 $88.691.272,29 $50.722.004,00 $37.969.268,29
53| 27/10/2027 $ 86.350.427,25 $49.427.539,00 $36.922.888,2%
54| 27/01/2028 $97.999.255,89 $48.133.074,00 $49.866.181,89
55| 27/04/2028 $95.480.034,76 $ 46.838.609,00 $48.641.425,76
56| 27/07/2028 $94.878.664,38 $ 45.544.144,00 $49.334.520,38

TOTAL $ 2.006.580.143,48 $1.375.014.992,00 $631.565.151,48

De igual forma, adjunto copia de los correos electronicos que fueron cruzados entre las

entidades Banco Agrario, Banco de Bogota y Findeter, en los cuales se demuestra que el
Municipio Calima El Darién (V) no incidié en que los recursos que tenia dicha entidad, no
fueran remitidos oportunamente al Banco Agrario para poder realizar el pago de la cuota

33 a tiempo, lo que gener?¢ la referida mora.

Se puede observar entonces, que, dentro de la actuacién cuestionada por el érgano de
control fiscal, existe un beneficio a favor de la entidad municipal, es decir, que cuando se

habla de incidencia disciplinaria en este caso puede determinarse.
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No se acepta el hallazgo por cuanto no existié¢ ilicitud sustancial en la conducta del servidor
publico en relacién a la incidencia disciplinaria y en cuanto a la incidencia fiscal no se ve
reflejado el dafio patrimonial a los recursos del municipio por cuanto como se explicd en
parrafos anteriores el comportamiento del crédito al final nos otorga un beneficio para los
recursos del Municipio.

Respecto a |la presente observacion se recibio dos archivos digitales en PDF asi, un archivo
‘3. COMUNICADO INTERNO A JURIDICO HALLAZGO 3 CONTRALORIA y 3. Correo
Jorge Ernesto Pefia Camargo”

En lo que respecta a la observacion No. 3., administrativa con presunta incidencia
disciplinaria y fiscal. Incumplimiento del pago en las fechas estipuladas en la banca
financiera de los créditos adquiridos, la administracién municipal, como lo afirma en su
escrito Justificacién de Tesoreria al hallazgo 3 de la contraloria, manifiesta justificando la
mora en el pago de interese en la que incurrié por la extemporaneidad de incumplimiento
en las fecha fijadas por la entidad financiera, en el mejoramiento de tasa de préstamos
bonos de agua, disminuyendo los intereses en $632 millones de pesos al plazo final del
mismo, justificando en lo siguiente. “Debido a que los intentos por lograr que los recursos
que tenia Findeter, fueran trasladados al Banco Agrario, y poder cancelar el crédito con
esta entidad, desafortunadamente se hizo en forma extemporanea, por lo cual, la
aplicacion de la cuota numero 33 se hizo posterior al limite del pago, generando
intereses moratorios por $574.000.(...)" negrilla fuera del texto.

Lo realizado por la administracién municipal es el “deber ser” en cabeza de todo funcionario
publico que maneje las finanzas publica de una entidad estatal, la cual es velar que la
hacienda publica mejore a través de la gestion en donde se logre en situaciones como esta
tasas de interés menor a la que inicialmente se habia pactado entre las partes o en su
defecto los movimientos bancarios tal como se dio en la tesoreria del Municipio Calima El
Darién, en este sentido, y como quiera que en las entidades publicas todo pago que haga
y que no esté contemplado presupuestalmente, o que este por fuera de lo pactado con las
entidades financiera viene siendo extemporaneo, los respectivos pagos se configura en un
presunto detrimento al erario publico, independientemente de la cuantia que sea, asi las
cosas, la observacion Administrativa con presunta incidencia disciplinaria y fiscal se
confirma para el informe final.

6. ANALISIS DE LA RESPUESTA DE LA ENTIDAD
U\nélisis de la respuesta de la entidad a la observacion formulada por el equipo auditor. l
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Respecto a la presente observacion se recibio dos archivos digitales en PDF asi, un archivo
“3. COMUNICADO INTERNO A JURIDICO HALLAZGO 3 CONTRALORIA y 3. Correo
Jorge Ernesto Perfia Camargo”

En lo que respecta a la observacion No. 3., administrativa con presunta incidencia
disciplinaria y fiscal. Incumplimiento del pago en las fechas estipuladas en la banca
financiera de los créditos adquiridos, la administracion municipal, como lo afirma en su
escrito Justificaciéon de Tesoreria al hallazgo 3 de la contraloria, manifiesta justificando la
mora en el pago de interese en la que incurrié por la extemporaneidad de incumplimiento
en las fecha fijadas por la entidad financiera, en el mejoramiento de tasa de préstamos
bonos de agua, disminuyendo los intereses en $632 millones de pesos al plazo final del
mismo, justificando en lo siguiente. “Debido a que los intentos por lograr que los recursos
que tenia Findeter, fueran trasladados al Banco Agrario, y poder cancelar el crédito con
esta entidad, desafortunadamente se hizo en forma extemporanea, por lo cual, la
aplicacion de la cuota numero 33 se hizo posterior al limite del pago, generando
intereses moratorios por $574.000.(...)" negrilla fuera del texto.

Lo realizado por la administracion municipal es el “deber ser” en cabeza de todo funcionario
publico que maneje las finanzas publica de una entidad estatal, la cual es velar que la
hacienda publica mejore a través de la gestién en donde se logre en situaciones como esta
tasas de interés menor a la que inicialmente se habia pactado entre las partes o en su
defecto los movimientos bancarios tal como se dio en la tesoreria del Municipio Calima El
Darién, en este sentido, y como quiera que en las entidades publicas todo pago que haga
y que no esté contemplado presupuestalmente, o que este por fuera de lo pactado con las
entidades financiera viene siendo extemporaneo, los respectivos pagos se configura en un
presunto detrimento al erario publico, independientemente de la cuantia que sea, asi las
cosas, la observacion Administrativa con presunta incidencia disciplinaria y fiscal se
confirma para el informe final.

7. DETERMINACION DE LOS FUNCIONARIOS O PARTICULARES QUE PARTICIPARON
EN LOS HECHOS Y QUE SERAN VINCULADOS AL PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL*

FUNCIONARIOS O PARTICULARES:
S| ES PERSONA NATURAL INDIQUE LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombres y apellidos Martin Alfonso Mejia Londofio
Identificacion 94.265.970

|Cargo en la Entidad Alcalde

Direccion Carrera 7 # 11-62 Calima El Darién
Forma de Vinculacion Eleccion Popular
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Periodo en el Cargo:
Desde

01 de enero de 2020 Hasta | Actualidad

Exphque Ias razones por Ia cuales consudera que esta persona ha part|0|pado en los
hechos = : = teen

Se trata de la representante legal de la entidad, géstor fiscal, responsable de Verificar’que la
contratacion y los pagos se realicen en debida forma.

S| ES PERSONA NATURAL INDIQUE LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombres y apellidos Gustavo Castro Rebolledo

Identificacion 16.988.376

' Cargo en la Entidad Tesorero Municipal

Direccién Carrera 64 A No. 1B -51 Cali

Forma de Vinculacion Nombramiento

Bergaoien el Cargo 01 Enero de 2022 Hasta | A la fecha
Desde

Explique las razones por la cuales considera que esta persona ha participado en los hechos:

Se trata de quien lidera la dependencia en donde planifican los pagos.

8. GARANTE.

DATOS BASICOS DEL TERCERO CIVILMENTE RESPONSABLE:

Nombre Compafiia Aseguradora Previsora Seguros S.A

NIT de la Compariia Aseguradora | 860002400

Digito de Verificacion 2
Numero de Poliza(s) 1
Vigencia de la Pdliza. 60 dias

Manejo Oficial, Delitos contra la Administracion Publica,

Rieedes eliparados Fallos con Responsabilidad Fiscal

Valor Asegurado $60.000.000
Fecha de Expedicion de péliza 15- 06-2022
Cuantia del deducible 1 SMMLV

9. MATERIAL PROBATORIO QUE SUSTENTA EL HALLAZGO

MATERIAL PROBATORIO QUE SUSTENTA EL HALLAZGO
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Se anexan a este formato en medio magnético los archivos en PDF, donde se evidencian:

1. Comprobantes de egreso

2. Manual de funciones

3. Derecho de contradiccion

4. Informe final (Web)

10.2. Otras pruebas segun la naturaleza de los hechos:
Evidencias electrénicas allegadas en la contradiccion

11. NOMBRE Y FIRMA

Nombre QQeI f@ﬁéionario

Rol en la actuacion |
devigilanciay |

control fiscal*

Luis Enriqgue Cancimanse Calderén

Supervisor o}
Coordinador de
auditoria

Juan Pablo Garzén Pérez

Director Operativo de
Control Fiscal /]

o



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 320-11-05-10 |

MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 Fecha: 03/11/2015 SiG
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MECI- NTCGP 1000:2009- SISTEDA | Versién: 1
PROCESO: SISTEMA DE GESTION Y CONTROL Pagina: 1 DE 1

NOMBRE DEL DOCUMENTO: MANUAL DE FUNCIONES

DECRETO No. 072 (Septiembre 25 de 2017) |

Por medio del cual se hacen unas modificaciones y adiciones al Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales para los empleos de la planta de Personal de la Administracién Central del
municipio de Calima Ei Darién.

EL ALCALDE DE CALIMA - EL DARIEN en ejercicio de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 315 numerales 3° y 7° de la Carta
Politica de Colombia, los articulos 74 y 91 literal D numeral 1° y 4° de la Ley 136 de 1994, los
articulos 13, 23, 32 del Decreto 785 de 2005 y demas normas pertinentes y

CONSIDERANDO

Que a través del Decreto No. 049 de 2005 se ajusta el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la administracion
central del municipio de Calima El Darién.

Que a través del Decreto No. 001 de 2012 se hacen unas modificaciones y adiciones al
manual especifico de funciones y de Competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de Calima El Darién — Valle del Cauca.

Que realizado el estudio técnico para la reestructuracién administrativa, (redisefio
institucional), se ha advertido la necesidad de actualizar el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Municipio de
Calima — E| Darién.

Que con la expedicion de la Ley 909 de 2004, se introduce el concepto de competencias
laborales en la administracién publica para desempeifiar un empleo publico incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como las deméas condiciones para el acceso al servicio
publico, las cuales deben ser coherentes con el contenido funcional de empleo.

Que el Presidente de la Republica expidié el Decreto 785 de 2005, en el cual establece los
criterios y obligatoriedad de las entidades del orden territorial para definir e incorporar los
Manuales Especificos de Funciones de Requisitos y las Competencias laborales para el
ejercicio de los empleos publicos.

Que el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 establece el sistema de nomenclatura,
clasificacién, funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Centro Administrativo Municipal — CAM /
Calle 10 No.6 - 25 Cédigo Postal No.76126 - Tel: (2)2533137-2533117
E-Mail: alcald li rien-valle.qov.co
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MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 Fecha: 03/11/2015 SiG
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MECI- NTCGP 1000:2009- SISTEDA | Version: 1
PROCESO: SISTEMA DE GESTION Y CONTROL Pégina: 2 DE 1

NOMBRE DEL DOCUMENTO: MANUAL DE FUNCIONES
DECRETO No. 072 (Septiembre 25 de 2017)
Por medio del cual se hacen unas modificaciones y adiciones al Manual Especifico de Funciones y de i
Competencias Laboraies para los empleos de la planta de Personal de la Administracion Central del
municipio de Calima El Darién.

Que los articulos 13y 28 del Decreto-ley 785 de 2005 consagran que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para el ejercicio de ios empleos de las entidades
reguladas por el citado decreto, seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con
sujecion a los parametros que establezca el Gobiermno Nacional;

Que en el citado decreto se establece que en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales se determinaran las disciplinas académicas que se exigiran para el
desempefio de los diferentes empleos publicos, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo o el area de desempefio;

Que el Gobierno Nacional reglamenté el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES), mediante el Decreto nimero 1767 de 2006, el cual cuenta con una
estructura de clasificacion de los diferentes programas académicos agrupados en areas del
conocimiento y nicleos bésicos del conocimiento, que clasifican campos, disciplinas
académicas o profesiones esenciales;

Que para la determinacién de las disciplinas académicas o profesiones a prever en los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta
la agrupacién de éstas conforme a la clasificaciéon determinada en los ntcleos basicos del
conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
(SNIES), con el propésito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de
condiciones de quienes cuentan con una profesion perteneciente a un mismo ramo del
conocimiento;

Que es necesario armonizar las disposiciones en materia de competencias laborales con las
previsiones de la Ley 1064 de 2006 que reguld la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano;

Que el articulo 8°. Del Decreto 2484 de 2014 establece el contenido minimo del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

Que el articulo 10°. Del Decreto 2484 de 2014 establece que al entrar en vigencia este
decreto a los empleados publicos que estén desempefiando empleos de conformidad con
normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos
empleos, o sean trasladados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de
remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en el presente decreto.

Centro Administrativo Municipal — CAM /
Caile 10 No.6 - 25 Cddigo Postal No.76126 - Tel: (2)2533137-2533117

E-Mail: alcaldia@calimadarien-valle.gov.co

o Calima que sofiamos




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 320-11-05-10
MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 Fecha: 03/11/2015 SiG

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MEC}H- NTCGP 1000:2009- SISTEDA | Versién: 1
PROCESO: SISTEMA DE GESTION Y CONTROL Pégina:3DE1L
NOMBRE DEL DOCUMENTO: MANUAL DE FUNCIONES
DECRETO No. 072 (Septiembre 25 de 2017)
Por medio del cual se hacen unas modificaciones y adiciones al Manual Especifico de Funcionesy de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de Personal de la Administracién Central del
municipio de Calima El Darién.

Que el Decreto 2539 de 22 de Julio de 2005 determina las competencias laborales comunes a
los empieos plblicos y las generales de los distintos niveles jerarguicos en que se agrupan
los empleos de las entidades a las cuales se aplica los decretos leyes 770 y 785 de 2005.

Que de conformidad con lo dispuesto en el decreto 2539 de 22 de Julio de 2005, las entidades
y organismos deberan ajustar sus manuales de funciones y requisitos, incluyendo, el
contenido funcional de los empleos, las competencias comunes a los empleados publicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 7° y 8° de este Decreto, las
competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo
establecido en el decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Calima — El Darién

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para desempenar los cargos que conforman la Planta de Personal de la
Administracion Central del Municipio, los cuales deberan ser cumplidos con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialen.

ARTICULO SEGUNDO: Competencias Comunes a los Servidores Publicos. Las
competencias comunes para los diferentes empleos a que se refiere el presente Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales seran las siguientes:

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA

1. Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las

Orientacion a Realizar las funciones y funciones que le son asignadas.
resultados cumplir los compromisos | 2. Asume la responsabilidad por sus resultados.
organizacionales con | 3. Compromete recursos y tiempos para mejorar la
eficacia y calidad productividad tomando las medidas necesarias

para minimizar los riesgos.
4. Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los
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obstéaculos que se presentan.
Dirigir las decisiones y | « Atiende y valora las necesidades y peticiones de

acciones a la satisfaccion los usuarios y de ciudadanos en general.

Orientacion al usuario | de las necesidades e | « Considera las necesidades de los usuarios al
y al ciudadano intereses de los usuarios disefiar proyectos o servicios.

intemos y extemos, de | « Da respuesta oportuna a las necesidades de los

conformidad con las usuarios, de conformidad con el servicio que ofrece

responsabilidades la entidad.

publicas asignadas a 1a | « Establece diferentes canales de comunicacion con

entidad. el usuario para conocer sus necesidades y

propuestas y responde a las mismas.
¢ Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el

de otros

Hacer uso responsable y | « Proporciona informacion veraz, objetiva y basada

claro de los recursos en hechos.

publicos, eliminando | « Facilita el acceso a la informacion relacionada con
Transparencia cualquier discrecionalidad sus responsabilidades y con el servicio a cargo de

indebida en su utilizacion la entidad en que labora.

y garantizan el acceso a | « Demuestra imparcialidad en sus decisiones

la informacion | « Ejecuta sus funciones con base en las normas y

gubemamental. criterios amigables.

o Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo
de las labores y la prestacion del servicio.

Alinear el propio | « Promueve las metas de la organizacion y respeta
Compromiso conla | Comportamiento a las Sus normas.
Organizacion necesidades, prioridades | « Antepone las necesidades de la organizacion a sus
y metas organizacionales. propias necesidades.

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.

ARTICULO TERCERO: Competencias Comportamentales por nivel jerarquico de
Empleos. Las competencias comportamentales por nivel jerarquico de empleos que como
minimo, se requieren para desempefiar los empleos a que se refiere el presente Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, seran las siguientes:

Nivel Directivo.

Competencia | Definicion de la | Conductas asociadas
| competencia

Liderazgo | Guiar y dirigir grupos y | Mantiene a sus colaboradores motivados.
| establecer y mantener la | Fomenta la comunicacién clara, directa y
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| cohesion  de  grupo | concreta.
! necesaria para alcanzar | Constituye y mantiene grupos de trabajo
| los objetivos | con un desempefio conforme a los
| organizacionales. estandares.
Promueve la eficacia del equipo.
Genera un clima positivo y de seguridad
en sus colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los
procesos de reflexion y de toma de
! decisiones.
| Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
| institucionales.
Competencia Definicion de la | Conductas asociadas
competencia
Planeacién Determinar  eficazmente | Anticipa situaciones y escenarios futuros
| las metas y prioridades | con acierto.

| institucionales,
| identificando las acciones,

los responsables, los
plazos y los recursos
requeridos para
| alcanzarias.

Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales.

Traduce los objetivos estratégicos en
planes practicos y factibles.

Busca soluciones a los problemas.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion.

| Toma de decisiones

E

Elegir entre una o varias

alternativas para
solucionar un problema o
atender una situacion,
comprometiéndose  con
acciones concretas vy
| consecuentes con Ia
| decision.

Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar.
Efectia cambios compiejos Yy
comprometidos en sus actividades o en
las funciones que tiene asignadas cuando
detecta problemas o dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alta complejidad
e incertidumbre.

Direccion y Desarrollo de
Personal

Favorecer el aprendizaje y
desarrollo de sus
colaboradores, articulando
las  potencialidades vy
necesidades individuales

ldentifica necesidades de formacion y
capacitacion y propone acciones para
satisfacerlas.

Permite niveles de autonomia con el fin de
estimular el desarrollo integral del
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i con las de la organizacion | empleado.
para optimizar la calidad | Delega de manera efectiva sabiendo
de las confribuciones de | cuando intervenir y cuando no hacerlo.
los equipos de trabajo y de | Hace uso de las habilidades y recurso de
las personas, en el|su grupo de trabajo para alcanzar las
cumplimiento de  los | metas y los estandares de productividad.
objetivos y metas | Establece  espacios  regulares de
| organizacionales retroalimentacion y reconocimiento del
| presentes y futuras. desempeno y sabe manejar habilmente el
bajo desempeiio.
Tiene en cuenta las opiniones de sus
colaboradores.
Mantiene con sus  colaboradores
] relaciones de respeto.
Conocimiento del | Estar al tanto de las|Es consciente de las condiciones
entorno circunstancias y las | especificas del entorno organizacional.
relaciones de poder que | Esta al dia en los acontecimientos claves
influyen en el entorno | del sectory del Estado.
organizacional Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubernamentales.
Identifica las fuerzas politicas que afectan
la organizacion y las posibles alianzas
‘ para cumplir con los propésitos
! organizacionales.
Nivel Asesor.
Competencia Definicion de la | Conductas asociadas
competencia
Experticia Aplicar el conocimiento | Orienta el desarrollo de proyectos
profesional especiales para el logro de resultados de
la alta direccién.
Aconseja y orienta la toma de decisiones
5 en los temas que le han sido asignados.
' Asesora en materias propias de su campo
de conocimiento, emitiendo conceptos,
juicios o propuestas ajustados a
lineamientos tedricos y técnicos.
Se comunica de modo légico, claro,
’ efectivo y seguro.
Conocimiento del | Conocer e interpretar la | Comprende el entorno organizacional que
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entorno | organizacion, su | enmarca las situaciones objeto de
| funcionamiento y sus |asesoria y lo toma como referente
relaciones  politicas y | obligado para emitir juicios, conceptos o
administrativas. propuestas a desarrollar.
Se informa permanentemente sobre
politicas gubernamentales, problemas vy
demandas del entorno.
Construccion de | Establecer y mantener | Utiliza sus contactos para conseguir

relaciones | relaciones  cordiales y | objetivos.

reciprocas con redes o | Comparte informacion para establecer

grupos de  personas | lazos.

internas y externas a la | Interactia con otros de un modo efectivo y

organizacion que faciliten | adecuado.

i la consecucion de los
_______ | objetivos institucionales. o

Iniciativa Anticiparse a los | Prevé situaciones vy alternativas de

problemas iniciando | solucibn que orientan [a toma de

acciones para superar los | decisiones de la alta direccion.

obstaculos y alcanzar | Enfrenta Jos problemas y propone

metas concretas acciones concretas para solucionarlos.
Reconoce y hace viables |Ias
| oportunidades.
Nivel Profesional.

Competencia | Definicién de la | Conductas asociadas
competencia

Aprendizaje Continuo Adquirir y  desarrollar | Aprende de la experiencia de otros y de la
permanentemente propia.

conocimientos, destrezas | Se adapta y aplica nuevas tecnologias
y habilidades, con el fin de | que se implanten en la organizacion.
mantener altos estandares | Aplica los conocimientos adquiridos a los
' de eficacia organizacional. | desafios que se presentan en el desarrollo
5 del trabajo.

Investiga, indaga y profundiza en los
temas de su entorno area de desempefio.
Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacion y la aplica
correctamente.

Experticia profesional Aplicar el conocimiento | Analiza de un modo sistematico y racional
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profesional en la
resolucion de problemas y
transferilo a su entorno
laboral.

los aspectos del trabajo, basandose en la
informacion relevante.
Aplica reglas basicas
complejos aprendidos.
ldentifica y reconoce con facilidad las
causas de los problemas y sus soluciones.
Clarifica datos o situaciones complejas.
Planea, organiza y ejecuta miltiples
tareas tendientes a alcanzar resultados
institucionales.

y conceptos

Trabajo en equipo vy
Colaboracién

| Trabajar con otros de
[forma conjunta y de
’ manera participativa,
| integrando esfuerzos para
la consecucidon de metas
institucionales comunes.

Coopera en distintas
comparte informacion.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
Expresa expectativas positivas del equipo
o de los miembros del mismo.

Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta la repercusion de las mismas para
la consecucion de los objetivos grupales.

situaciones y

Establece dialogo directo con los
miembros del equipo que permita
compartir informacion e ideas en

condiciones de respeto y cordialidad.
Respeta criterios dispares y distintas
opiniones del equipo.

Creatividad e Innovacion

Generar y desarrollar
' nuevas ideas, conceptos,
' métodos y soluciones.

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oportunidades y problemas
para dar soluciones novedosas.

Desarrolla nuevas formas de hacer y
tecnologias.

Busca nuevas alternativas de solucion y

se arriesga a romper esquemas
tradicionales.
Inicia acciones para superar los

obstaculos y alcanzar metas especificas.

Se agregan cuando tengan

personal a cargo:

Competencia

Definicién de la

competencia

Conductas asociadas

Liderazgo de Grupos de
Trabajo

Asumir el rol de orientar y
guia de un grupo o equipo

Establece los objetivos del grupo de forma
clara y equilibrada.
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| de trabajo, utilizando Ia

autoridad con arreglo a las
| normas y promoviendo la
| Efectividad en la
; consecucion de objetivos
| y metas institucionales.

i

Asegura que los integrantes del grupo
compartan planes, programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina el trabajo del grupo
para la identificacion de planes y
actividades a seguir.

Facilita la colaboracion con otras areas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones
de los integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para
poder cumplir con las metas propuestas.
Garantiza los recursos necesarios para
poder cumplir con las metas propuestas.
Garantiza que el grupo tenga |Ia
informacion necesaria.

Explica las razones de las decisiones.

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para
solucionar un problema y
tomar las acciones
concretas y consecuentes
con la eleccion realizada.

Elige alternativas de solucion efectiva y
suficiente para atender los asuntos
encomendados.

Decide y establece prioridades para el
trabajo del grupo.

Asume posiciones concretas para el
manejo de temas o situaciones que
demandan su atencion.

Efectia cambios en las actividades o en la
manera de desarrollar sus
responsabilidades cuando detecta
dificultades para su realizacion o mejores
practicas que pueden optimizar el
desempeno.

Asume Ilas consecuencias de las
decisiones adoptadas.

Fomenta la participacion en la toma de
decisiones.

Nivel Técnico.

Competencia

| Definicién de la
competencia

Conductas asociadas

Experticia Técnica

1
;
i
}
|

Entender y aplicar los

Capta y asimila con facilidad conceptos e
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| conocimientos  técnicos
| del area de desempefio y
mantenerios actualizados

informacion.

Aplica el conocimiento técnico a las
actividades cotidianas.

Analiza la informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacion.
Comprende los aspectos técnicos y los
aplica al desarrollo de procesos y
procedimientos en los que estd
involucrado.

Resuelve problemas utilizando sus
conocimientos técnicos de su
especialidad y garantizando indicadores
y estandares establecidos.

Trabajo en equipo

Trabajar con otros para
conseguir metas comunes

1

i

Identifica claramente los objetivos del
grupo y orienta su trabajo a la
consecucion de [os mismos.

Colabora con otros para la realizacion de
actividades y metas grupales.

Creatividad e innovacion

Presentar ideas y
métodos novedosos y
| concretarlos en acciones

Propone y encuentra formas nuevas y
eficaces de hacer las cosas.

Es recursivo.

Es practico.

Busca nuevas alternativas de solucién.
Revisa permanentemente los procesos y

informaciones personales
' e institucionales de que
dispone.

procedimientos para optimizar los
resultados.
Nivel Asistencial.
Competencia Definicién de la | Conductas asociadas
competencia
Manejo de la informacién | Manejar con respeto las | Evade temas que indagan sobre

informacion confidencial.

Recoge sélo informacion imprescindible
para el desarrollo de la tarea.

Organiza y guarda de forma adecuada la
informacion a su cuidado, teniendo en
cuenta las normas legales y de la
organizacion.

No hace publica informacién laboral o de
las personas que pueda afectar Ia
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organizacioén o las personas.

Es capaz de discermir que se puede
hacer publico y que no.

Transmite informacién oportuna vy
objetiva.

Adaptacion al cambio Enfrentarse con | Acepta y se adapta facilmente los
 flexibilidad y versatilidad a | cambios.

| situaciones nuevas para | Responde al cambio con flexibilidad.
aceptar los  cambios | Promueve el cambio.

positiva y
constructivamente.
Disciplina Adaptarse a las politicas | Acepta instrucciones aunque se difiera

institucionales y buscar | de ellas.

informacion de los | Realiza los cometidos y tareas del
| cambios en la autoridad | puesto de trabajo.

competente. Acepta la supervision constante.

Realiza funciones orientadas a apoyar la
accion de otros miembros de la

organizacion.
Relaciones Establecer y mantener | Escucha con interés a las personas y
Interpersonales relaciones de trabajo | capta las preocupaciones, intereses y
 amistosas y positivas, | necesidades de los demas.
| basadas en la | Transmite  eficazmente las ideas,

comunicacion abierta y | sentimientos e informacion impidiendo
fluida y en el respeto por | con ello malos entendidos o situaciones
los demas. confusas que puedan generar conflictos.
Colaboracion Cooperar con los demas | Ayuda al logro de los objetivos
con el fin de alcanzar los | articulando sus actuaciones con los
objetivos institucionales demas.

Cumple los compromisos que adquiere.
Facilita la labor de sus superiores y
comparieros de trabajo.
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A continuacion se desarrollan en los siguientes términos:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

e IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO

Denominacién ALCALDE

Cédigo 005

Grado 20

No. de Cargos 1

Dependencia DESPACHO DEL ALCALDE
Cargo del jefe inmediato

« AREA FUNCIONAL: DESPACHO DEL ALCALDE

e PROPOSITO PRINCIPAL

Se trata de un cargo del nivel Directivo, de eleccién popular que ejercera la autoridad politica, y
sera el jefe de la Administracion local y Representante Legal del Municipio.

o DESCRIPCION DE FUNCIONES

A) EN RELACION CON EL CONCEJO MUNICIPAL

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del
municipio.

2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo economico y social, y de obras piblicas, que debera estar coordinado con los
planes de desarrollo Departamental y Nacional .

3. Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el Presupuesto anual de
rentas y gastos.

4. el Plan de desarrollo Municipal como también a politicas de caracter municipal, departamental
y nacional, orientando a su vez el Plan Municipal de construccién y mantenimiento de inmuebles
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destinados a la Administracion municipal, cultura, educacion y salud. Plan Municipal de
Deportes y de construcciéon y mantenimiento de escenarios Deportivos y recreativos. Plan
Municipal de Construccién y Mantenimiento de la Red Vial. Plan Municipal de Asistencia Técnica
en Saneamiento Ambiental. Plan Municipal de Asistencia Técnica en Saneamiento Basico. Plan
Municipal de Manejo y Conservacion de Recursos Naturales. Plan Financiero Municipal
(Presupuesto de Ingresos y Gastos).

Plan Operativo Anual de Inversiones en coordinacion con la Tesoreria Municipal y los demas que
se requieran para la prestacion de las funciones legales y constitucionales del Municipio.

5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que
considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

6. Reglamentar los acuerdos municipales

7. Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (59 dias siguientes a su sancién o
expedicion los Acuerdos del Concejo, los Decretos de cardcter general que expida,
los actos mediante los cuales sereconozca ydecrete honorarios a los concejalesy
los demas de caracter particular que el gobernador le solicite.

8. Aceptar la renuncia o reconocer licencia a los concejales cuando el Concejo se encuentre en
receso.

B) EN RELACION CON EL ORDEN PUBLICO

1. Conservar el Orden pdblico en el Municipio, de conformidad con la Ley y las instrucciones
del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La Policia Nacional
cumplira con prontitud  y diligencia las ordenes que le imparta el Alcalde por conducto
del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con la
Ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por las vias y lugares.

b) Decretar el toque de queda

¢) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucién y la Ley.

PARAGRAFO 1. La infraccion a las medidas previstas en los literales a, b y c, se
sancionaran por el alcalde con multas hasta de dos salarios legales minimos mensuales
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vigentes.

PARAGRAFO 2. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 52 de 1990, el
alcalde estard obligado a informar a la oficina de Orden puiblico y Convivencia Ciudadana
del Ministerio de Gobierno, los hechos o circunstancias que amenazan con alterar o
subvertir el orden publico ola Paz de lacomunidad, con la especificidad de las medidas
que se han tomado para mantenerio o restablecerlo.

C) EN RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

1) Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcionesy de la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente.

2) Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependenciay a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.

3) Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos. Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo,
facultaran al Alcalde para que ejerza la atribucion con miras al cumplimiento de os
principios  de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad
definidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

4) Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos comrespondientes. No podré
crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

Los Acuerdos que sobre este particular se expidan podran facultar al Alcalde para  que sin
exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha funcién pro tempere, en los términos del
articulo 209 de la Constitucion Politica.

5) Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrolio econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

6) Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a favor del
municipio. Esta funcion puede ser delegada en las tesorerias municipales y se ejercera
conforme a lo establecido en laLegislacion Contenciosos Administrativa y de Procedimiento Civil.
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7) Velar porel cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar
los actos necesarios para su administracion.

8) Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las Juntas Administradoras
locales.

9) Imponer multas hasta pordiez (10) salarios minimos diarios, segun la gravedad, a quienes
desobedezcan, o le faiten al respeto, previo procedimiento administrativo donde se observe el
debido proceso y el derecho de defensa, de conformidad con los acuerdos correspondientes- La
oportunidad para el pago y la conversion de las sumas en arresto se gobiernan por lo prescrito en la
Ley.

10) Ejercer poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo se dependencia.
11) Sefalar el dia o los dias en que deba tener lugar mercado publico.

12) Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios miembros de las Juntas, Consejos y
demas organismos cuyos nombramientos corresponda al Concejo, cuando este no se encuentre
reunido, y nombrar interinamente a quien deba remplazarlos, excepto en los casos en que esta
Ley disponga ofra cosa.

13) Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos, empresas
industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y unidades
administrativas especiales del municipio.

14) Distribuir los negocios, segun su naturaleza, entre las secretarias, departamentos
administrativos y establecimientos ptiblicos.

15) Conceder permisos a los empleados publicos municipaies de carrera administrativa para
aceptar con caracter temporal cargos de la Nacion o el Departamento.

16) Adelantar las acciones encaminadas a promover el mejoramiento econémico de los habitantes
del municipio.

17) Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocion de la solidaridad y la convivencia
entre los habitantes del municipio, disefando mecanismos que permitan la participacion de la
comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones municipales.

18) Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que determine la Ley.
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19) Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios e indigentes y su integracion
a la familiay a la vida social, productiva y comunitaria.

20) Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion de
Calidad, MEC! y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en el marco
normativo legal vigente.

D) EN RELACION A LA CIUDADANIA
1) Informar sobre el desarrolio de su gestién a la ciudadania de la siguiente manera: a través de
bandos y, medios de comunicacién local de que dispongan.

2) Convocar por lo menos dos veces al afio a ediles, a las organizaciones sociales y veedurias
ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas importantes proyectos que seran
desarrollados por la administracién.

3) Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a los gremios, a las
organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general

4) Facilitar la participacién ciudadana en la elaboracién del plan de desarrollo municipal.

PARAGRAFO. El Alcalde que en ejercicio de la funcién conferida en el numeral 5 de este
articulo exceda el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento establecida, incurrira
en causal de mala conducta

DELEGACION DE FUNCIONES

El alcalde podra delegar en los Secretarios de Despacho de la alcaidia y en los jefes de los
departamentos administrativos las siguientes funciones.
a) Nombrar y remover los funcionarios dependientes de los delegatarios
b) Ordenar gastos municipales y celebrar contratos y convenios municipales de acuerdo

con el plan de desarrollo y con el presupuesio, con la observancia de las normas legales
aplicables
¢) Recibir los testimonios de que trata el Articulo 299 del Cédigo de Procedimiento Civil.

PARAGRAFO La delegacion exime de responsabilidad al alcalde y correspondera
Exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o
revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.
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De los delegatarios que, conforme a las disposiciones legales vigentes, proceden recursos de via
ubernativa, procedera el de apelacion ante el alcalde.

1. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO
Denominacién Secretario de Despacho
Codigo 020
Grado 20
No. de Cargos 1
Dependencia Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Cargo del jefe inmediato Territorial
Alcalde

2. AREA FUNCIONAL: Despacho del Secretario

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alcalde y demas dependencias en la formulacion de los planes, programas y proyectos de
inversién que se requieran y coordinar las actividades de la Oficina con las demas dependencias de la
Administracion Central, enmarcado en la Constitucién Politica y la normativa vigente, directrices del
Alcalde, con el fin de contribuir al desarrollo institucional y la comunidad en general.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular los Planes de conformidad con las orientaciones impartidas por el Alcalde y previo
estudio técnico de diagnostico: Plan Bésico de Ordenamiento Territorial (PBOT), Plan de Desarrollo
del Municipio. Articular los planes Municipales de Educacién y Salud a las directrices del Plan de
desarrolic Municipal como también a politicas de caracter municipal, departamental y nacional,
orientando a su vez el Plan Municipal de construccion y mantenimiento de inmuebles destinados a la
Administracion municipal, cultura, educacién y salud. Plan Municipal de Deportes y de construccion y
mantenimiento de escenarios Deportivos y recreativos. Plan Municipal de Construccién vy
Mantenimiento de la Red Vial.

Plan Municipal de Asistencia Técnica en Saneamiento Ambiental. Plan Municipal de Asistencia
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Técnica en Saneamiento Basico. Plan Municipal de Manejo y Conservacion de Recursos Naturales.
Plan Financiero Municipal (Presupuesto de Ingresos y Gastos). Plan Operativo Anual de Inversiones en
coordinacion con la Tesoreria Municipal y los demas que se requieran para la prestacion de las
funciones legales y constitucionales del Municipio.

2. Asesorar a las demas dependencias de la administracién municipal en: Formulacién, elaboraciéon y
presentacion de los programas y proyectos en funcion de los planes formulados y sus respectivos
Planes de Accién.

3. Asesorar y liderar el disefio de metodologias que permitan la participacion de la comunidad en la
definicién del Desarrollo del Municipio.

4 Orientar, evaluar y controlar la organizacion y funcionamiento eficiente del Banco de Proyectos.

5. Gestionar la inscripcion de proyectos de interés municipal en los Bancos de Proyectos de Inversion
Departamental y Nacional y ante Organizaciones Intermnacionales.

6. Dirigir y realizar las modificaciones al presupuesto anual de inversiones que seran presentadas por
la Administracion Municipal al COMFIS y la Comision de Presupuesto del Concejo Municipal, en
coordinacion con la Tesoreria Municipal.

7. Asesorar la conformacion, fomentar la participacion y evaluar el funcionamiento del Consejo
Territorial de Planeacion Municipal.

8. Controlar y Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos y proponer los
correctivos necesarios.

9. Asesorar al Alcalde y Secretarios de Despacho en la coordinacion y ejecucion de las politicas y los
planes generales de la Administracion Municipal.

10. Aportar los elementos de juicio para la toma de decisiones, relacionada con la adopcion, ia
ejecucion y el control de los programas propios de la administracion Central y descentralizada.

11. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la
periodicidad requerida.

12. Dirigir, supervisar, promover y participar en los estudios e investigaciones, conforme a los
planes, proyectos y programas establecidos y que se requieran para mejorar la prestacion de los
servicios a cargo de las dependencias o de la Administracién municipal.
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13. Coordinar las actividades necesarias para el manejo, aprovechamiento, proteccion y
conservacion de las cuencas, microcuencas hidrograficas y los recursos naturales.

14. Realizar las actividades permanentes de control y vigilancia ambientales que se realicen en el
territorio del municipio, con la asesoria de las Corporaciones Auténomas Regionales.

15. Informar y orientar a la ciudadania sobre los requisitos legales necesarios para realizar las obras.

16. Ejercer vigilancia para el cumplimiento de las normas y reglamentos de usos del suelo en las
areas urbana y rural de municipio.

17. Ejercer vigilancia para el control de las normas y reglamentos de usos de suelos
municipales, departamentales y nacionales en las 4reas urbana y rural del Municipio, dando
cumplimiento a lo establecido en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

18. Adjudicar las licencias urbanisticas de acuerdo con lo establecido por la ley y con los requisitos
de la misma.

19. Verificar que los terrenos donde se levanten construcciones tengan estudios de suelos respectivos
y que coincidan con las especificaciones registradas en los planos.

20. Asegurar que se presten a los habitantes del Municipio, de manera eficiente, los servicios
domiciliarios de aseo, energia eléctrica y telefonia publica basica conmutada, gas domiciliario,
matadero, plaza de mercado por empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto.

21. Participar en la elaboracion de la etapa precontractual de los contratos que se requieran para el
desarrollo de los programas de su dependencia.

22. Preparar los proyectos que se requieran, relativos al plan de desarrollo y demas planes
institucionales a cargo de la administracion municipal.

23. Desarrollar dentro del marco propio de las funciones de la dependencia, las gestiones necesarias
para asegurar €l oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

24. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
de los servicios requeridos a cargo de la dependencia.

25. Administrar, dirigir y controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
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actividades de la dependencia y del personal a su cargo.
26. Coordinar el proceso pre-contractual, de competencia del area.

27. Definir y hacer seguimiento al Plan de Accion de la dependencia a su cargo y velar por el
cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos.

28. Adoptar sistemas o canales de informacion Interinstitucional para la ejecucion y seguimiento de los
planes y programas del sector.

29. Tomar medidas para la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural vy artistico del
municipio en coordinacién con la oficina de Obras Publicas y otras entidades del orden departamental y
nacional.

30. Coordinar la implementacién y realizacion del Sistema de Seleccion de Beneficiarios -
SISBEN para el municipio.

31. Coordinar y aplicar las metodologias que implementa la ley para los procesos de estratificacion
socio econoémica del municipio.

32. Coordinar las actividades del Comité interinstitucional de Educacién Ambiental del municipio
(CIDEA).

33. Coordinar las actividades del COMPOS (Consejo Municipal de Politica Social).
34. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el marco

normativo legal vigente.

35. Cumplir con las demas funciones delegadas por autoridad competente y de acuerdo a la
naturaleza y nivel jerarquico del cargo y el area de desempefio.

13. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion estratégica, y por escenarios, prospectiva, planificacion del desarrollo y ordenamiento
territorial, formulacion de programas y proyectos, contratacion administrativa, Formulacién y ejecucion
presupuestal. Gestion comunitaria. Modelo Estandar de Control interno para el Estado Colombiano,
Estratificacion socioeconémica. Sistema nacional de participaciones. Procesos y procedimientos.
Normativa pertinente vigente, Constitucién Politica de Colombia, Planes de Desarrollo Nacional y
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Departamental, Administracion publica, organizacion y programacién del trabajo

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
1. Ser tecndlogo o profesional en los términos del Articulo | 1.  Experiencia  profesional o
séptimo del decreto 785 de 2005 ! relacionada de dos (2) afios. (Art.11

Dec. 785 de 2005).

I IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacién Secretario de Despacho
Cadigo 020
Grado 20
No. de Cargos 1
Dependencia Secretaria de Gobierno
Cargo del jefe inmediato Alcalde

. AREA FUNCIONAL: Despacho del Secretario

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de los proyectos de inversion social que se contemplan en el Plan de Desarrollo,
asegurar el cumplimiento de las disposiciones en materia de orden pablico, convivencia y seguridad,
transito y transporte, precios, pesas y medidas, rifas, espectaculos y juegos de azar, atencion de
derechos de peticion, quejas y reclamos, aplicar las disposiciones en materia de educacion,
Administracion del Recurso Humano y de Control Interno Disciplinario, enmarcado en la Constltucmn
Politica y la normativa vigente, directrices del Alcalde, con el fin de contribuir al desarrollo institucional y
la comunidad en general.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Definir planes programas y proyectos que permitan velar por el cumplimiento de los derechos
civiles, garantias y salvaguarda de la vida, honra y bienes de los ciudadanos.

2. Aplicar las disposiciones en relacién con el transito y transporte establecidas en el cédigo nacional
de transito de acuerdo a la competencia establecida, en materia de licencias, cupos, rutas, horarios,

etc.
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3. Aplicar las disposiciones en relacién con los juegos rifas y espectaculos y coordinar con la
policia las visitas a los establecimientos y personas naturales o juridicas que desarrollen dichas
actividades.

4. Expedir permisos o imponer sanciones por ocupacion del espacio piiblico.

5. Promover y coordinar actividades comunitarias encaminadas a garantizar la paz y convivencia
ciudadana.

6. Dar tramite ante las dependencias de la administracién municipal sobre las quejas y reclamos que
se interpongan, en relacién con la calidad de servicio que presta la administracion municipal.

7. Aplicar procedimientos encaminados a la defensa del consumidor, relacionados con la calidad de
los productos de consumo, legalidad de precios pesa y medidas.

8. Recibir y tramitar las comisiones provenientes de despachos publicos oficiales.

9. Dirigir la ejecucion de proyectos para la prevencion y/ o mitigacion de desastres; mediante acciones
de reubicacion de poblacion y proyectos de obras piblicas y de sensibilizacion comunitaria.

10. Ejercer la competencia en materia disciplinaria, aplicando el procedimiento contenido en el
codigo Unico disciplinario cuando sea requerido por autoridad competente o las circunstancias lo
ameriten.

11. Desempefiar las demas funciones sefialadas en la constitucién, la Ley, estatutos y demas
disposiciones que sobre la materia determinen la Ley.

12. Apoyar en la implementacion de acciones que permitan garantizar la cobertura y la calidad en la
educacién del municipio.

13. Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que se le asignen para
el mantenimiento y mejoramiento de la calidad.

14. Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo
del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados por estos
recursos no podran generar gastos permanentes para el Sistema General de Participaciones.

15. Suministrar la informacién al departamento y a la Nacién con la calidad y en la oportunidad que
senale el reglamento.
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16. Captura, procesamiento, depuracion y produccién de informacion del sector.

17. Suministro de la informacién al departamento y a la Nacién con la calidad y en la oportunidad que
senale el reglamento.

18. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de servicio educativo para la poblacién del
municipio.

19. Dirigir, coordinar con las demés dependencias y controlar la ejecucién de los procesos relacionados
con Programas de alimentacion escolar con los recursos destinados para tal fin de conformidad con
establecido en articulo 2°, paragrafo 2° de la Ley 715 de 2001, sin detrimento de los que destina el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a este tipo de programas u otras agencias publicas o
privadas y con el concurso de los rectores y directores de las instituciones educativas.

20. Administrar el Recurso Humano y determinar y asesorar al Alcalde en la implementacion de
politicas de mejoramiento y de capacitacién.

21. Ejecutar el registro de las novedades administrativas y elaborar los proyectos de decretos de
nombramiento de empleados, actas de posesién liquidacion de salarios prestaciones y expedir
constancias o certificaciones de tiempo de servicios.

22.Adelantar estudios que permitan mantener actualizada la planta de personal y el manual
especifico de funciones y requisitos teniendo en cuenta la estructura de la entidad y las necesidades
de las dependencias de la entidad.

23.Efectuar liquidaciones de prestaciones sociales, pensiones, cesantias, riesgos profesionales,
Sena, subsidio familiar, salud de los empleados.

24. Elaborar las novedades de la némina de los empleados.

25. Coordinar el proceso pre-contractual, de competencia de su area.

26. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el marco

normativo legal vigente.

27. Cumplir las demas funciones delegadas por autoridad competente, de acuerdo a la naturaleza y
nivel del cargo y el area de desempefio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica, Planes de Desarrollo municipal, departamental y nacional, Gestioén de proyectos,
participacion comunitaria, planes de accion y operativos, normas de Policia, transito, transporte,
recursos naturales, normativa pertinente vigente, resolucién pacifica de conflictos, administracion
pablica, organizacion y programacion del trabajo, Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

|
|
1. Ser tecndlogo o profesional en los términos del Articulo ! 1.  Experiencia  profesional o
séptimo del decreto 785 de 2005 | relacionada de dos (2) afios. (Art.11
| Dec. 785 de 2005).

I, IDENTIFICACION
Nivel: Denominacion: DIRECTIVO
Cédigo: Secretario de Despacho
Grado: 020
No. de Cargos: 20
Dependencia: 1
Cargo del jefe inmediato: Secretaria de Obras Publicas
Alcalde

Il AREA FUNCIONAL: Despacho del Secretario

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucién de los proyectos de inversion conforme al plan de desarrolio en materia de obras
publicas e infraestructura en: Salud, saneamiento basico, educacion, vivienda, servicios publicos,
vias y conservacion del medio ambiente, enmarcado en la Constitucién Politica y la normativa
vigente, directrices del Alcalde, con el fin de contribuir al desarrollo institucional y la comunidad en
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general.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, coordinar y controlar la dependencia a su cargo en concordancia con el Plan de Desarrollo y
las politicas trazadas.

2. Realizar estudios que permitan formular planes programas, estrategias y proyectos en coordinacién
con la oficina de planeacién y demas Dependencias.

3. Realizar estudios técnicos que permitan promocionar participar y/o financiar proyectos de desarrollo
en area urbana y rural

4. Definir y hacer seguimiento al Plan de Accién de la dependencia a su cargo y velar por el
cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos.

5. Dirigir, ejecutar y evaluar los proyectos de ejecucion directa o a través de terceros en materia de
construccion, ampliacién, rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura de los servicios publicos.

6. Supervisar y evaluar las construcciones que adelanta la Administracién para que cumplan los
parametros de construccion establecidos en el Municipio e informar las contravenciones que se
presenten. Igualmente verificar que los materiales utilizados en las construcciones correspondan con
las caracteristicas y especificaciones requeridas.

7. Adoptar sistemas o canales de informacién Interinstitucional para garantizar la ejecucion y
seguimiento de los planes y programas del sector.

8. Elaborar programas y controlar obras para el mantenimiento vial del municipio.

9. Coordinar con la Secretaria de Gobierno, y Secretaria de Planeacion, la ejecucién de programas
para la reubicacion de habitantes localizadas en zonas de alto riesgo o asentamientos subnormales.

10. Cofinanciar con la Nacién y el Departamento, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los
procesos relacionados con la Prevencion y atencién de los desastres en el Municipio y la adecuacion
de las areas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo y reubicacion de asentamientos

11. Ejecutar las obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o depdsitos de agua afectados
por vertimientos, asi como programas de disposicién, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y
sélidos y de control a las emisiones contaminantes del aire.
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12. Tomar medidas para la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del municipio en
coordinacion con la oficina de planeacion y otras entidades del orden departamental y nacional.

13. Participar en las reuniones y presentar informes de labores de la dependencia a su cargo, a la
instancia o autoridad correspondiente.

14. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los Planes,
programas y proyectos asignados

15. Mantener en condiciones adecuadas en sus aspectos sanitarios e higiénicos la infraestructura
Municipal de bienes e inmuebles de uso Publico.

16. Apoyar programas o proyectos de vivienda de interés social.

17. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos relacionados con la Construccion,
ampliacion, mantenimiento de la infraestructura del edificio de la Alcaldia, Construccién, ampliacion,
mantenimiento de la infraestructura plazas publicas, cementerio, matadero municipal, plaza de
mercado y los demas bienes de uso publico, que sean de propiedad del Municipio o con las cuales se
presta un servicio a cargo del Municipio

18. Coordinar con la autoridad ambiental, las acciones pertinentes encaminadas a preservar un
ambiente sano y la sostenibilidad de los recursos naturales en el municipio.

19. Coordinar y apoyar la ejecucion de proyectos de inversién, para construccion, dotacion,
sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura deportiva, cultural y recreacional.

20. Coordinar el proceso pre-contractual, de competencia del area.

21. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el marco
‘normativo legal vigente.

22. Cumplir las demas funciones delegadas las obras pulblicas y las demas sefialadas en la
Constitucion y la Ley, los estatutos y demas disposiciones que determine el municipio o dependencia a
la que pertenece.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica, Planes de Desarrollo municipal, departamental y nacional, Formulacién,
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evaluacion y gestion de proyectos, planes sectoriales, formulacion y ejecucién presupuestal,
participacion comunitaria, planes de Accién, organizacion del trabajo, administracién puablica, normas
pertinentes y vigentes, Modelo Estandar de Control interno para el Estado Colombiano

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

1. Ser tecndlogo o profesional en los términos del Articulo | 1.  Experiencia  profesional o
séptimo del decreto 785 de 2005 | relacionada de dos (2) afios. (Art.11
| Dec. 785 de 2005).
t

L IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacién: Secretario de Salud
Cadigo: 020
Grado: 20
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Salud
Cargo del jefe inmediato: Alcalde -

1. AREA FUNCIONAL: Secretaria de Salud

Hi. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucion de los proyectos de inversion conforme al plan de desarrollo en materia de
Salud publica Municipal y apoyar las acciones en saneamiento basico, enmarcado en la
Constitucion Politica y la normativa vigente, directrices del Alcalde, con el fin de contribuir al
desarrollo institucional y la comunidad en general.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Dirigir, coordinar y controlar la dependencia a su cargo en concordancia con el Plan de Desarrolio y
las politicas trazadas.

2. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos relacionados con el Articulo 44.1 de la Ley
715 de Diciembre 21 de 2001.

3. Promover el acceso a la Seguridad Social en Salud para toda la poblacién del Municipio, de
conformidad con las competencias asignadas por la Constituciéon, las Leyes y las Normas a los
Municipios.

4. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la poblacion del
Municipio.

5. Impulsar los mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

6. Aplicar el Sistema de Informacion para generar y reportar la informacién requerida por el
Sistema.

7 .Realizar Estudios de morbi — mortalidad que sirvan de insumo para la formulacion de planes,
programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para su inclusion en los
planes y programas departamentales y nacionales.

8. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos relacionados con el Aseguramiento de la
poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud

9. ldentificar la poblacién pobre y vulnerable en el Municipio y seleccionar de los beneficiarios del
Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

10. Promover en el Municipio de afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud de las personas con capacidad de pago.

11. Promover acciones tendiente a prevenir la evasion y elusion de aportes para el Sistema General
de Seguridad Social en Salud

12. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los procesos relacionados con la Salud Puablica.

13. Realizar Estudios tendientes a diagnosticar la situacion de salud en el Municipio
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14. Promover acciones tendientes al mejoramiento de las condiciones determinantes de
la situacion de salud detectada en el diagnéstico.

15. Coordinar la cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacién y
ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en el Municipio.

16. Adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 y
siguientes versiones, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su
implementacién en su area de influencia, de conformidad con los lineamientos que para el efecto
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Planear, ejecutar y controlar el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas — PIC.

17. Ejecutar acciones de promocion de la salud, en aspectos como: salud integral de nifios, nifias y
adolescentes, tercera edad y discapacitados; salud sexual y reproductiva; convivencia pacifica;
exposicion al tabaco y al alcohol: condiciones sanitarias de ambiente; informacion sobre derechos y
deberes de la Poblacion frente al Sistema de Seguridad Social de Salud.

18. Identificar la poblacion no cubierta por las acciones preventivas en salud.

19. Orientar a la poblacion en riesgo para que accedan a los servicios de prevencion primaria
y detencion precoz de enfermedades a que tienen derecho dentro del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

20. Efectuar el seguimiento a estas poblaciones hasta que se logre el cubrimiento oportuno de la
atencion en salud y con la garantia de la calidad, en los términos establecidos por la Ley.

21. Realizar estudios de morbi-mortalidad que permitan formular planes programas,
estrategias y proyectos en salud, en coordinacién con la oficina de planeacién y demas instituciones
del sector.

22. Revisar todas las contrataciones, ajustar el Plan Local de Salud de acuerdo a los recursos.

23. Averiguar permanentemente por los recursos de Fosyga y Etesa para el municipio.

24. Monitorear las actividades que hacen las ARS con el 5.99%, ya que el municipio es el
responsable, debe vigilar la carnetizacion de las ARS.

25. Los inventarios de propiedades y equipos deben entrar al inventario del secretario de Salud
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Municipal.

26. Realizar estudios técnicos que permitan promocionar participar y/o financiar proyectos de
desarrollo en area rural.

27. Definir y hacer seguimiento al Plan de Accién de la dependencia a su cargo y velar por el
cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos.

28. Adoptar sistemas o canales de informacion Interinstitucional para garantizar la ejecucion y
seguimiento de los planes y programas del sector.

29. Impulsar mecanismos que permitan la adecuada participacion social y el ejercicio de los
derechos y deberes de los ciudadanos en materia de salud y seguridad social.

30 Participar en las reuniones y presentar informes de labores de la dependencia a su cargo, a la
instancia o autoridad correspondiente.

31. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los Planes,
programas y proyectos asignados.

32. Coordinar el proceso pre-contractual, de competencia del area.

33. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el marco
normativo legal vigente.

34. Coordinar con la autoridad ambiental, las acciones pertinentes encaminadas a preservar un
ambiente sano.

35. Cumplir las demas funciones delegadas por autoridad competente, de acuerdo a la naturaleza y
nivel del cargo y drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica, formulacion, evaluacién y gestion de proyectos, Sistema Nacional de Seguridad
Social, Plan Nacional de Salud, Plan Territorial de Salud, Planes de Desarrollo nacional,
departamental y municipal, Planes sectoriales, Formulacion y ejecucion presupuestal, participacion
comunitaria, planes de Accion, Politicas publicas en materia de salud y prevencion de la enfermedad,
Administracion Publica, organizacién y programacion del trabajo, Modelo Estandar de Control Interno
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para el Estado Colombiano

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
1. Ser tecnélogo o profesional en los términos del Articulo | 1.  Experiencia  profesional o
séptimo del decreto 785 de 2005 relacionada de dos (2) afos. (Art.11
Dec. 785 de 2005).

L IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacion: Secretario de Despacho
Cadigo: 020
Grado: 20
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Rural
Cargo del jefe inmediato: Alcalde

il AREA FUNCIONAL: Secretaria de Desarrollo Rural

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la ejecucién de los proyectos de inversion conforme al plan de desarrollo en materia de
Desarrollo Rural y ambiental y la Asistencia Técnica Agropecuaria, enmarcado en la Constitucion
Politica, la normativa vigente y las directrices del Alcalde, con el fin de contribuir al desarrolio
institucional y la comunidad en general.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I Dirigir, coordinar y controlar la dependencia a su cargo en concordancia con el Plan de Desarrollo
y las politicas trazadas.

2. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos relacionados con los diagndsticos

Centro Administrativo Municipal — CAM /
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técnicos para promocionar e implementar proyectos de desarrollo en el &rea rural.
3. Prestar directamente los servicios de asistencia técnica agropecuaria y ambiental

4. Generar y promover mecanismos de asociacion y de alianzas de pequefios y medianos
productores.

5. Supervisar la Ejecucion de campaiias de sanidad vegetal y animal

6. Adoptar las medidas necesarias para el control, la preservacion y la defensa del medio ambiente
en el municipio, en coordinacion con las corporaciones auténomas regionales.

7. Promover, gestionar o ejecutar obras y proyectos de irrigacién, drenaje y recuperacion de tierras.
8. Organizar vinculos de cooperacion con otras entidades de desarrollo rural y municipios vecinos.

9. Cofinanciar con la Nacién y el Departamento, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los
procesos relacionados con la promocioén de asociaciones y concertacion de alianzas estratégicas para
apoyar el desarrollo empresarial e industrial del municipio y en general las actividades generadoras
de empleo.

10. Promover la capacitacién, apropiacion tecnolégica avanzada y asesoria empresarial.

11. Participar en las reuniones y presentar informes de labores de la dependencia a su cargo, a la
instancia o autoridad correspondiente.

12. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los Planes,
programas y proyectos asignados.

13. Coordinar con la autoridad ambiental, las acciones pertinentes encaminadas a preservar un
ambiente sano.

14. Coordinar el proceso pre-contractual, de competencia del area.
15. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion de

Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el marco
normativo legal vigente.

16. Las demas funciones delegadas por autoridad competente, de acuerdo a la naturaleza y nivel del
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cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica, formulacion, evaluacion y gestion de proyectos, Planes de Desarrollo nacional,
departamental y municipal, Planes sectoriales, Formulacién y ejecucion presupuestal, participacion
comunitaria, planes de Accion, Politicas pdblicas en materia agropecuaria, agroindustrial y ambiental,
Administracién Publica, Asistencia técnica agroindustrial, agropecuaria y ambiental, Extension Rural,
organizacion y programacion del trabajo, emprendimiento, Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

1. Ser tecnologo o profesional en los términos del Articulo | 1. Experiencia profesional o
séptimo del decreto 785 de 2005 relacionada de dos (2) afios.
(Art.11 Dec. 785 de 2005).

. IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién: Comisario de Familia
Cadigo: 202
Grado: ' 020
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Gobierno
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

1. AREA FUNCIONAL: Comisaria de Familia

il PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar, programar y ejecutar los procesos relacionados con la proteccion de los menores, la mujer y
el adulto mayor que se hallen en situacién irreqular e intervenir en situaciones de violencia
intrafamiliar en el municipio, para y garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los
menores y la familia, en atenciéon al objetivo de colaboracién con el ICBF y con las demas
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autoridades competentes.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Controlar las actividades relacionadas con las quejas ciudadanas y contravenciones en las que se
puedan ver afectados o involucrados menores de edad o se afecte la vida familiar en el municipio,
en coordinacion con el Superior Inmediato.

2. Recibir a prevencion, denuncias sobre hechos que puedan configurarse como delito o
contravencion, en los que aparezca involucrado el menor como afectado, tomar las medidas de
emergencia correspondiente y darle el tramite respectivo de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos vigentes.

3. Recibir a prevencion las quejas e informes, de los aspectos relacionados con conflictos familiares,
atender las demandas relativas a la proteccion de la familia, del menor, casos de maltrato y
explotacion y de violencia intrafamiliar, tomando las medidas de urgencia que sean necesarias
mientras se remiten a la autoridad correspondiente.

4. Recepcionar quejas ciudadanas y abocar el conocimiento de las que sean de su competencia,
atender denuncias por maltrato, abandono o demas problemas que afecten la vida familiar en el
municipio.

9. Realizar las audiencias de conciliacion para el arreglo de las controversias.

6. Determinar la necesidad de ayuda profesional, psicologica o social en los casos que ameritan y
remitirlo al profesional respectivo.

7. Remitir los casos que no sean de su competencia a los juzgados o al defensor de familia del
.C.B.F.

8. Efectuar las comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que le solicite el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y los funcionarios encargados de la jurisdiccion de
familia, en los aspectos relacionados por la proteccion del menor y la familia, de acuerdo con el
procedimiento para el efecto.

9. Practicar allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que se pueda encontrar un
menor cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio o a solicitud del juez o del defensor de
familia, de acuerdo con el procedimiento sefialado para el efecto por el codigo del menor.

10. Atender las solicitudes de medida de proteccién inmediata que ponga fin a la violencia, maltrato,
0 agresion, o evite que se realice cuando sea inminente.

11. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la familia
conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar.

12. Atender orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros del grupo familiar
en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

13. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y Ia
reglamentacion de visitas la suspensién de la vida en coman de los conyuges o compaiieros
permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia
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intrafamiliar.

14. Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nifio,
nina o adolescente, o cuando la urgencia del caso lo demande.

15. Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

16. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y
denunciar el delito.

17. Llevar las estadisticas y registros de las labores que se realicen en la comisaria que permitan
promover, programar y realizar actividades de prevencién, capacitacién, asistencia y orientacion,
con entidades oficiales y privadas y autoridades competentes dirigidas a proteger el menor que se
encuentre en condiciones de irregularidad y al fortalecimiento de la familia.

18. Preparar, elaborar y presentar todos los informes que le sean solicitados por el Alcalde, el
secretario de Gobierno, Convivencia Ciudadana y Desarrollo Social y los de obligatorio cumplimiento
ante ICBF y demés las autoridades competentes.

19. Acatar y fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y las directrices del Modelo de
Evaluacion de Control Interno MECI y los criterios adoptados por el sistema de Calidad y el sistema
de desarrollo administrativo de la Alcaldia.

20. Acatar y desarrollar los postulados y ejecucién de empresa limpia para la proteccion y
conservacién del medio ambiente en la realizacion de las funciones y actividades a cargo.

21. Las demas funciones que le sean delegadas por autoridad competente, acorde con la naturaleza
y nivel del cargo y el &rea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas Publicas de la nifiez, la infancia, la adolescencia y Ia familia
Normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.
Mecanismos y técnicas de solucién de conflictos

Cédigo de la nifiez, la infancia, la adolescencia y la familia
Legislacion de la familia

Modelo Estandar de Control interno para el Estado Colombiano
Sistema de Gestion de la Calidad para la Gestién Publica
Normatividad vigente del area en que se desempefia

Procesos y procedimientos estandarizados asignados al cargo

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia:
1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente. Dos (02) afo de experiencia en
2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios. derecho de familia o0 de menores.
3. Acreditar titulo de posgrade en Derecho de Familia, Derecho
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Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho
Procesal, Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y | (") Decreto reglamentario 4840 de 2007.
cuando en este dltimo caso el estudio de la familia sea un
componente curricular del programa.

4. Tarjeta Profesional Vigente.

1. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion: Tesorero General
Cédigo: 201

Grado: 20

No. de Cargos: 1

Dependencia: Tesoreria General
Cargo del jefe inmediato: Alcalde Municipal

2. AREA FUNCIONAL: Tesoreria General

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular las politicas financieras, fiscales y econémicas del recaudo de los ingresos y pago de las
obligaciones, custodia y administracion de dineros y valores de la administracién, para lo cual
debera constituir péliza de manejo.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

l. Dirigir la preparacion en coordinacién con la Oficina de Planeacion el proyecto anual de
presupuesto de ingresos y gastos.

1. Ejercer el control en la ejecucion del presupuesto y la presentacion de los
correspondientes informes.

Hi. Responder por el registro y control de las operaciones financieras.

V. Ejecutar el oportuno recaudo de los impuestos, aportes, tasas, participaciones y demas
ingresos al Tesoro Municipal.

V. Ejercer la jurisdiccién coactiva para ser efectivo el recaudo de los impuestos que se
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adeudan al municipio y adelantar las acciones necesarias para lograr que los
contribuyentes morosos paguen las obligaciones a favor del municipio.

VI. Administrar las cuentas bancarias y suscribir los cheques que debe expedir la
administracion municipal para el pago de las diferentes obligaciones contraidas.

VIi.  Organizar, ejecutar y controlar el pago de las obligaciones.

VIIl.  Realizar modificaciones al presupuesto que sean necesarias de acuerdo a la
normatividad vigente.

IX. Aplicar los porcentajes de incremento en los impuestos de Predial, Industria y Comercio
aprobados por el Concejo.

X. Administrar todos los aspectos necesarios para el manejo de los impuestos municipales.

Xl. Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal.

Xli. Presentar informes financieros, contables y presupuestales.

Xlll.  Coordinar el proceso pre-contractual, de competencia del area.

XIV.  Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de
Gestion de Calidad, MECI y Desarrolio Administrativo, para el cumplimiento de la misién
institucional en el marco normativo legal vigente.

XV.  Las demas funciones delegadas por autoridad competente, de acuerdo a la naturaleza y
nivel del cargo y el area de desempefio.

5. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

I Formulacion y ejecucion presupuestal

I Contratacién Administrativa

. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano

V. Planes sectoriales

V. Estructura administrativa y planta de cargos

V. Régimen Tributario Municipal

VIl.  Herramientas informaticas

Vili.  Contabilidad Publica

IX. Rendicion de cuentas

X. Elaboracién de informes

Xl. Programacion y organizacion del trabajo
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VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
Titulo de profesional Universitario en disciplinas académicas de los
ndcleos basicos del conocimiento de Contaduria Publica, Experiencia profesional de
Administracion, Economia. Dos (2) afio, relacionada con
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. el cargo.

1. IDENTIFICACION

Nivel: ASESOR
Denominacion: JEFE DE CONTROL
Cadigo: INTERNO
Grado: 105
No. de Cargos: 17
Dependencia: L1
Cargo del jefe inmediato: | OFICINA DE CONTROL
Naturaleza del Cargo: INTERNO
ALCALDE MUNICIPAL
Periodo fijo

2. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE CONTROL INTERNO

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar directamente al Alcalde y a los empleados publicos de la alta direcciéon en la
implementacion y desarrollo de politicas, directrices y procesos para la ejecucion del Sistema
de Control Interno, con el fin de asegurar que todas las actividades, operaciones ¥
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, dentro de las politicas trazadas
por la Entidad y en atencién a las metas y objetivos previstos.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Evaluar y realizar el seguimiento continuo en la verificacién del Sistema de Control
Interno; de acuerdo a la Ley y las directrices del Modelo Estandar de Control Interno
MECI de la Administracién Municipal.

2. Verificar la implementacion del Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

3. Evaluar y verificar la calidad, la eficacia, la eficiencia y economia de los procesos
relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de la
entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios para facilitar el desarrolio de
las competencias constitucionales y legales y el logro de la misi6n institucional.

4. Aplicar planes y medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos y
verificar que se implementen las medidas recomendadas para garantizar la proteccién
de los recursos de la organizacion.

9. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de Ia mision institucional

6. Valorar y verificar el Sistema de Control Interno, para gue la entidad disponga de sus
propios mecanismos de verificacién y evaluacién a través de indicadores de gestion.

7. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios:

8. Verificar la aplicacion y el cumplimiento del régimen disciplinario y recomendar ajustes
necesarios en el ejercicio del Control Intemo.

9. Asesorar en el proceso de andlisis de las debilidades administrativas, técnicas y
juridicas planteadas por los érganos de control y en el disefio y concertacién de las
metas que deban incorporarse en los planes de mejoramiento respectivos.

10. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de
Gestion de Calidad, MECI y Desarrolio Administrativo, para el cumplimiento de la
mision institucional en el marco normativo legal vigente.

11.Las demas funciones delegadas por autoridad competente, de acuerdo al nivel y
naturaleza del empleo y el drea de desempeiio
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5. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica.

Planes de Desarrollo nacional, Departamental y Municipal
Normas y técnicas de auditoria interna

Teoria organizacional y metodologias de analisis y manejo de riesgos
Régimen Municipal

Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

Sistema de Desarrollo Administrativo

. Ley de empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica
10. Herramientas informaticas

11. Elaboraci6n de informes

12. Programacion y organizacion del trabajo

13. Gestién de proyectos

DEN DRGNS &

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
2 : e . Tres (3) afios de
Titulo profesional en cualquier disciplina académica. experiencia ah

asuntos de control
interno (Paragrafo 1
del articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011)

1. IDENTIFICACION

Nivel: ASESOR

Denominacién; ASESOR DE FOMENTO AL
TURISMO Y LA CULTURA

Cadigo: 105

Grado: 17

No. de Cargos: 1
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Dependencia: Fomento al Turismo y la Cultura.
Cargo del jefe inmediato: Alcalde Municipal
Naturaleza del Cargo: Libre nombramiento y remocién

Il. AREA FUNCIONAL: TURISMO Y CULTURA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, aconsejar y asesorar directamente al alcalde, Dirigir la ejecucion de los proyectos de
inversion social que se contemplan en el Plan de Desarrollo, para contribuir al fomento del Turismo,
Cultura y del Deporte en el Municipio asi como velar por la adecuada promocion de los avances
administracion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

VL.

VII.

VIII.

Definir planes programas y proyectos que permitan velar por el cumplimiento de las
funciones que sobre la materia asigne la Ley.

Promover y coordinar actividades comunitarias encaminadas a fomentar y
fortalecer las actividades de turismo y cultura.

Coordinar los comités, Juntas y asociaciones cuyo objeto social sea impulsar el
Desarrollo Turistico y Cultural en el Municipio.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los procesos relacionados con Acceso,
innovacion, creacion y produccién artistica y cultural en el municipio.

Apoyar el fortalecimiento de los procesos de informacion, investigacion,
comunicacion y formacién y  las expresiones multiculturales del municipio.

Apoyar la construccion, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura
cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte de las comunidades.

Velar por la proteccion del patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada
incorporacion al crecimiento econémico y a los procesos de construccién ciudadana.

Apoyar el  desarrolio de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e

Centro Administrativo Municipal — CAM /
Calle 10 No.6 -25 Cdédigo Postal No.76126 - Tel: (2)2533137-2533117

E-Mail: alcaldia@calimadarien-valle.gov.co




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 320-11-05-10 |

MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 Fecha: 03/11/2015 | SIG
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MECI- NTCGP 1000:2009- SISTEDA | Version: 1
PROCESO: SISTEMA DE GESTION Y CONTROL Pagina: 22 DE 1

NOMBRE DEL DOCUMENTO: MANUAL DE FUNCIONES
DECRETO No, 072 (Septiembre 25 de 2017)
Por medio del cual se hacen unas modificaciones y adiciones al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laboraies para los empleos de la planta de Personal de la Administracion Central del
municipio de Calima Ef Darién.

XL

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL.

instituciones culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), asi como
otras iniciativas de organizacion del sector cultural.

Velar por el cumplimiento del principio de publicidad y la difusion de las actividades de la
administracion Municipal.

Mantener la informacion actualizada y ejercer la divulgacion de normas y
procedimientos relacionados con seguridad social en salud, educacién, deporte y
recreacion, cultura, turismo, vivienda, sector agropecuario y medio ambiente. Estructurar ¥
ejecutar el plan de mercadeo para la promocion turistica y la imagen del Municipio
Ciudad, mediante procesos de investigacion y desarrollo de mercados.

Fomentar la gestién turistica local ante los entes publicos y privados del turismo,
propiciando grandes eventos que la administracién Municipal programe.

Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de
Gestion de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién
institucional en el marco

normativo legal vigente.

Crear e implementar la red de informacion turistica del Municipio.

Disefiar e implementar estrategias de promocién del Municipio, en los ambitos nacional
e internacional, mediante el plan de comunicaciones y divulgacién. Organizar eventos y
actividades propias de promocién del Municipio.

Administrar la Biblioteca Municipal.

Administrar la Casa de la Cultura

Desempefiar las demas funciones establecidas por autoridad competente, de
acuerdo a la naturaleza y nivel del cargo y el 4rea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica, Planes de Desarrollo nacional, departamental y municipal, Gestién de proyectos,
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Participacion ciudadana, Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, Planes de
Accion, legislacion especifica sobre turismo y cultura, Administracion Educativa y cultural,
Contratacion.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Formacion Tecnolégica o Terminacién o aprobacién de tres 3)
anos de educacién superior en disciplinas académicas de los
nucleos basicos del conocimiento en Administracién o afines,
Deportes, educacion fisica y recreacion,

Dos (2) afnos de experiencia,
relacionada con el cargo.

1. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 18
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Planeacion y Desarrolio
Cargo del jefe inmediato: Territorial
Naturaleza del Cargo: Secretario de Planeacion
Carrera Administrativa

2. AREA FUNCIONAL: Programas y Proyectos

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional en la formulacién, seguimiento, control
y evaluacion de los planes, programas y proyectos que se formulen y ejecuten en la administracion
municipal, enmarcado en la Constitucién Politica, Planes de Desarrolio y la normativa vigente, para
contribuir al logro de los objetivos institucionales y la dependencia.
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4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Resolver consuitas en aspectos relacionados con la aplicacién de conocimientos propios
de su formacion profesional, de acuerdo con las politicas y las disposiciones vigentes.

2. Apoyar en la realizacion de estudios e investigaciones necesarios para la preparacion y
elaboracion de los Proyectos de Acuerdo que requiera la Administracién para el cumplimiento del
Plan de desarrolio y los fines del Estado.

3. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas de la dependencia.

4. Participar en el disefio, la organizacién, la coordinacién, Ia ejecucion y el control de planes,
programas y proyectos.

5. Apoyar en la realizacién de estudios técnicos para el otorgamiento de los subsidios.

6.Orientar la aplicacion de las politicas generales que dinamicen el apoyo logistico a los planes,
programas, proyectos teniendo en cuenta la normatividad vigente

7. Elaborar los informes que se requieran con fundamento en las normas que regulen la materia y en
el término definido.

8. Coordinar con los responsables de los programas los planes de actividades de supervision y las
necesidades de capacitacién y suministros requeridos para el adecuado desarrolio de 10s mismos.

9. Establecer y mantener las relaciones de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo de los
programas a su cargo.

10. Capacitar a las organizaciones en desarrollo comunitario y gestion de proyectos

11.  Apoyar en la realizacién de estudios que permitan establecer las necesidades basicas
de la poblacion para la formulacion de planes, programas y proyectos.

12. Proyectar actos administrativos relacionados con el cargo para la firma del Alcalde

13. Participar en los programas de induccién, entrenamiento y capacitacion establecidos por
la Alcaldia.
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14. Asesorar para la articulacion de las politicas generales con los planes, programas y proyectos

15. Apoyar las actividades de coordinacién del Comité interinstitucional de Educacion Ambiental del
municipio (CIDEA).

16. Apoyar las actividades de coordinacion del COMPOS (Consejo Municipal de Politica Social).

17. Apoyar las actividades de coordinacion del Consejo Territorial de Planeacién.

18. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el marco

normativo legal vigente.

19. Las demas funciones delegadas por autoridad competente, de acuerdo a la naturaleza y nivel del
cargo y el area de desempeiio.

12. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica.

- Planes de Desarrollo nacional, departamental, municipal, Planes sectoriales.
. Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

. Gestion publica.

. Evaluacion y formulacion de Proyectos.

. Estadistica.

- Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano.
. Normatividad vigente relacionada.

9. Herramientas informaticas.

10. Elaboracion de informes.

11. Programacion y organizacion del trabajo, manejo de reuniones.

DO~ B WN -

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
1. Titulo de Profesional en disciplinas académicas de los nicleos Dos (2) afio experiencia
basicos del conocimiento en Administracion, Economia, profesional relacionada.

Ingenieria Industrial y afines.
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I IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion: Profesional Universitario
Cddigo: 219
Grado: 18
No. de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

i1, AREA FUNCIONAL: Familias en Accion.

118 PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional en la planeacion y gestién del
programa Mas Familias en Accién u otros programas de desamollo social, enmarcado en la
Constitucion Politica, Planes de Desarrollo y normativa vigente, para contribuir al logro de los
objetivos institucionales y la dependencia.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Resolver consultas en aspectos relacionados con la aplicacién de conocimientos propios
de su formacién profesional, de acuerdo con las politicas y las disposiciones vigentes.

2. Apoyar en la realizacién de estudios e investigaciones necesarios para la Formulacion y
Ejecucion de los proyectos que requiera la Administracion para el cumplimiento del
Plan de desarrollo y los fines del Estado.

3. Brindar apoyo para analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y las metas de la dependencia.

4. Participar en el disefio, la organizacion, la coordinacién, la ejecucion y el control de planes,
programas y proyectos de la Administracién Municipal.

5. Apoyar la realizacion de estudios que permitan establecer las necesidades basicas de la
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poblacién para la formulacién de planes, programas y proyectos.

6. Orientar, evaluar y controlar la organizacion y funcionamiento de sus Programas y
Proyectos.

7. Orientar la aplicacién de las politicas generales y sectoriales especificas que dinamicen el
apoyo logistico a los planes, programas, proyectos.

8. Apoyar en la gestion para la inscripcién de proyectos de interés municipal de acuerdo al
area funcional en los Bancos de Proyectos de Inversion Departamental y Nacional.

9. Elaborar los informes que se requieran con fundamento en las normas que regulen la materia
y en el término definido.

10.Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para el adecuado
desarrollo de los programas a su cargo.

11. Capacitar a las organizaciones y beneficiarios en los temas propios de sus Programas y
Proyectos.

12. Proyectar actos administrativos para la firma del Alcalde relacionados con derechos de
peticion.

13. Participar en los programas de induccién, entrenamiento y capacitacién establecidos por la
Alcaldia.

14. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion
de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional
en el marco normativo legal vigente.

15.Las demas funciones delegadas por autoridad competente, de acuerdo a la naturaleza y

nivel del cargo y el érea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia
2. Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal
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Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
Sistema Nacional de Salud

Plan Territorial de Salud

Plan Municipal de Intervenciones en Salud Publica - PIC
Metodologia de investigacion y disefio de programas y proyectos
Politicas publicas

Normas pertinentes vigentes

10. Herramientas informaticas

11. Manejo de reuniones

12. Programacion y Organizacién del trabajo

13. Elaboracion de informes

14. Estadistica

PN U AW

o

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion académica Experiencia

nucleos basicos del conocimiento en Administracion y afines, profesional relacionada.
Trabajo Social, Psicologia, Finanzas, Economia.

Titulo de Profesional Universitario en disciplinas de los Dos (2) afios de experiencia

1. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion: Profesional Universitario
Cadigo: 219

Grado: 18

No. de Cargos: 1

Dependencia: Secretaria de Gobierno.
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

2. AREA FUNCIONAL: Enlace de Victimas.

Centro Administrativo Municipal — CAM /
Calle 10 No. 6 -25 Cédigo Postal No.76126 - Tel: (2)2533137-2533117
E-Mail: alcaidia limadarien-valle.gov.co




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 320-11-05-10
MURNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 Fecha: 03/11/2015 SiG

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MECI- NTCGP 1000:2009-SISTEDA | Versién: 1
PROCESO: SISTEMA DE GESTION Y CONTROL Pagina: 49 DE 1
NOMBRE DEL DOCUMENTO: MANUAL DE FUNCIONES
DECRETO No. 072 (Septiembre 25 de 2017)
Por medio del cual se hacen unas modificaciones y adiciones ol Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de Personal de la Administracion Central del
municipio de Calima El Darién,

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su formacién profesional en la planeacion y gestion de Enlace
de victimas y otros programas sociales en el marco del postconflicto, enmarcado en la Constitucién
Politica, Planes de Desarrollo y normativa vigente, para confribuir al logro de los objetivos
institucionales y la dependencia.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Resolver consultas en aspectos relacionados con la aplicacién de conocimientos propios de
su formacion profesional, de acuerdo con las politicas y las disposiciones vigentes.

2. Apoyar en la realizacién de estudios e investigaciones necesarios para la Formulacion y
Ejecucion de los proyectos que requiera la Administracion para el cumplimiento del Plan
de desarrollo y los fines del Estado.

3. Brindar apoyo para analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y las metas de la dependencia.

4. Participar en el disefio, la organizacion, la coordinacion, la ejecucién y el control de planes,
programas y proyectos de la Administracion Municipal.

5. Apoyar la realizacién de estudios que permitan mantener actualizada la metodologia en la
gestion de programas y proyectos,

6. Orientar, evaluar y controlar la organizacion y funcionamiento de sus Programas y Proyectos.

7. Orientar la aplicaciéon de las politicas generales y sectoriales especificas que dinamicen el
apoyo logistico a los planes, programas, proyectos.

8. Apoyar en la gestién para Ia inscripcion de proyectos de interés municipal de acuerdo al
area funcional en los Bancos de Proyectos de Inversién Departamental y Nacional.

9. Elaborar los informes que se requieran con fundamento en las normas que regulen la materia
y en el término definido.

10. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
de los programas a su cargo.

11.Capacitar a las organizaciones y beneficiarios en los temas propios de sus Programas y
Proyectos

12.Proyectar actos administrativos para la firma del Alcalde relacionados con derechos de
peticion.

13. Atender a las victimas con calidad, calidez, oportunidad, eficacia y eficiencia.

14. Socializar con las dependencias de la administracién la documentacion, requerimientos,
convocatorias, capacitaciones, novedades, etc.)

15. Orientar y remitir a la oferta del ente territorial a las victimas y realizar el diligenciamiento de la
plataforma SIGO.
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16. Verificacién en la plataforma VIVANTO si el usuario se encuentra incluido o no para la Unidad
de Victimas y asi mismo la verificacion de las ayudas humanitarias.

17. Participar en los programas de induccion, entrenamiento y capacitacion establecidos por la
Alcaldia.

18.Realizar seguimiento, verificacién y aviso de fechas de CTJT y de cumplimiento de
requerimientos a la administracion y alcalde.

19.Responder a requerimientos de entes de control.

20. Efectuar seguimiento a la asignacion y ejecucion presupuestal para la atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas, por parte del ente territorial.

21.Realizar ajustes a PAT y diligenciar el RUSICST.

22. Aplicar el Sistema Integrado de Corresponsabilidad para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas.

23. Velar por la remision oportuna de los requerimientos de las victimas a las entidades

24, Seguimiento, verificacion y aviso de fechas de CTJT y de cumplimiento de
requerimientos a las entidades.

25. Articular la implementacion y desarrollo de planes, programas y proyectos en pro de las
victimas que se desarrollen en el ente territorial, por parte de las entidades. con las diferentes
dependencias.

26. Avisar y efectuar seguimiento a plazos y fechas de realizacion de acciones (caracterizaciones,
jornadas y convocatorias a programas ej.: vivienda).

27. Actualizar la informacién sobre victimas del conflicto armado interno en Ia jurisdiccion.

28. Articular con la Unidad y sus dependencias las acciones, planes programas y proyectos para
la atencion asistencia y reparacién integral a las victimas en el municipio.

29. Caracterizar y mantener actualizado las estadisticas de registro de atencion asistencia y
reparacion integral a las victimas en el municipio

30. Orientar y remitir a la oferta de la Unidad a las victimas.

31. Asistir a las convocatorias para asistencia técnica a las cuales sea invitado.

32.Recepcionar y dar tramite por competencia a la correspondencia recibida de las victimas
con destino a la Unidad.

33. Mantener informada a Ia regional sobre novedades y sucesos pertinentes

34. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de Gestion
de Calidad, MECI y Desarrolio Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional
en el marco normativo legal vigente,

35.Las demas funciones delegadas por autoridad competente, de acuerdo a la naturaleza y nivel
del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Centro Administrativo Municipal — CAM /
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I Constitucion Politica de Colombia

1. Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal

. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
V. Metodologia de investigacion y disefio de programas y proyectos

V. Disposiciones de la administracion que involucren a las victimas del conflicto armado
interno.

VI. Gestion documental

Vil.  Planes sectoriales

VIll.  Plan de Ordenamiento Territorial

IX. Contratacién administrativa

X. Herramientas informaticas

XI. Planeacion estratégica

Xll.  Manejo de conflictos

Xlll.  Manejo de reuniones

XIV.  Programacion y organizacion del trabajo
XV.  Elaboracion de informes
XVI. Estadistica

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Titulo de Profesional Universitario en disciplinas académicas Dos (2) afios de experiencia
de los nicleos basicos del conocimiento en Administracion y profesional relacionada
afines, Trabajo Social, Sociologia, Economia y Derecho.

L. IDENTIFICACION
Nivel: TECNICO
Denominacién: Inspector de Policia de 6. Categoria
Cadigo: 303
Grado: 16
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Gobierno
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Calie 10 No.6 - 25 Cédigo Postal No.76126 - Tel: (2)2533137-2533117 4 T
E-Mail: a limadarien-valle.gov.co g | ‘5%




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 320-11-05-10
MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 Fecha: 03/11/2015 SiG

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MECI- NTCGP 1000:2009- SISTEDA | Versién: 1
PROCESO: SISTEMA DE GESTION Y CONTROL Pégina: 52 DE 1
NOMBRE DEL DOCUMENTO: MANUAL DE FUNCIONES
DECRETO No. 072 (Septiembre 25 de 2017)
Por medio del cual se hacen unas modificaciones y adiciones ol Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de Personal de la Administracidn Centrai del
municipio de Calima El Darién.

|
i

Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

I AREA FUNCIONAL: Inspeccion de Policia

|8 PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion a los habitantes de Ia jurisdiccion en su libertad
y en sus derechos que de esta se deriven, por los medios, limites y procedimientos, asi como
proteger los derechos de los consumidores a través de la vigilancia y cumplimiento de las normas
sobre la materia, aplicar las sanciones correspondientes a los infractores de los Coadigos de policia y
Unico disciplinario, enmarcado en la Constitucién Politica, Planes de Desarrollo y normativa vigente,
para contribuir al logro de los objetivos institucionales y la dependencia.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Conocer de los asuntos o negocios de su competencia.

Conocer en primera instancia de las contravenciones especiales a que se refiere el Decreto-
Ley 522 y las contravenciones especiales definidas en el articulo 1° de la Ley de
descongestiéon de despachos judiciales, ley 23 de 1991: la segunda instancia de estas
contravenciones se surte ante el correspondiente Alcalde.

Conocer, en unica instancia, de las contravenciones comunes ordinarias de que trata el
Decreto-Ley 1355 de 1970, excepcién hecha de las que competen a la policia nacional.

Atender las denuncias y quejas presentadas por los ciudadanos y efectuar las investigaciones
pertinentes.

Prestar a los diferentes funcionarios judiciales la colaboracion para hacer efectiva las
providencias.

Hacer cumplir las disposiciones del codigo nacional de policia, al igual que las ordenanzas y
acuerdos sobre la materia.

Hacer cumplir los reglamentos y normas que sobre precios en general establezca la
superintendencia de industria y comercio y la administracién municipal.
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VI

VIL.

VI

Efectuar visitas e investigaciones en lo relacionado con fraude en pesas, medidas y
procedencia de articulos de primera necesidad y casos de especulacion y
acaparamiento.

Conocer de las contravenciones contempladas en el Decreto 1136 de 1970 sobre
proteccion social relacionada con la mendicidad, la vagancia, los enfermos mentales y
personas toxicomanas y alcoholizadas.

Conocer de hechos relacionados con: industria hotelera (D151/57), proyeccion de
peliculas (D993/70), restitucion de bienes de uso publico (D640/37, L9a 89),
lanzamiento por ocupacion de hecho (L57/1905, D992/30), control de estupefacientes
(L30/86), Codigo del Menor (DL27377?89), Vigilancia privada (D858/90, D1195/90,
D1295/94, DL 356/94), Armas, municiones y explosivos (D2535/93, D619/94,
D1609/94), porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas(D1108/94).
Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de
Gestion de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la
mision institucional en el marco normativo legal vigente.

Las demas que sean delegadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del cargo y el 4rea de desempeiio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

CONON BWN

. Constitucion Politica

Plan de Desarrolio Municipal

Estructura del Estado Colombiano y Normativa pertinente
Procesos y procedimientos policivos, técnicos y administrativos
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
Gestion publica

Técnicas de archivo y Gestién documental

Herramientas informaticas

Programacion y organizacion del trabajo

Manejo del estrés
Elaboracién de informes
Estadistica

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Centro Administrativo Municipal - CAM /
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Formacién académica Experiencia

Diploma de bachiller en cualquier modalidad y curso Tres (3) anos de experiencia
especifico, minimo de sesenta (60) horas relacionado con las relacionada
funciones del cargo.

4. IDENTIFICACION

Nivel: TECNICO
Denominacién: Técnico Operativo
Cadigo: 314

Grado: 15

No. de Cargos: 1

Dependencia: Tesoreria General
Cargo del jefe inmediato: Tesorero General
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

5. AREA FUNCIONAL: Presupuesto

6. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y procedimientos inherentes a la ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta el
presupuesto de la vigencia respectiva y de acuerdo a la normatividad vigente, para generar la
informacion presupuestal necesaria para toma de decisiones encaminadas al logro de los objetivos
_institucionales.

7. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Retroalimentar diariamente el sistema de informacion presupuestal y de tesoreria para generar
informacion confiable veraz y en tiempo real de la situacion financiera y presupuestal del
Municipio.

2. Generar y revisar mensualmente la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos para la
rendicion de cuentas y proyectar los respectivos ajustes y modificaciones presupuestales a
que haya lugar.

3. Revisar y analizar el comportamiento de los ingresos y gastos para soportar los informes yla
toma de decisiones sobre las acciones de la gestion financiera del Municipio.
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4. Elaborar y expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal, de acuerdo a las
solicitudes recibidas y la ejecucién presupuestal.

5. Elaborar y liquidar oportunamente las érdenes de pago, teniendo en cuenta el tipo y fuente de
financiacion para la elaboracion del respectivo comprobante de egreso.

6. Apoyar las conciliaciones bancarias.

7. Participar en la planeacion, programacion, organizacion, ejecucion y control de las actividades
propias del cargo.

8. Diligenciar y consolidar la informacioén que se requiera para la rendicién de los informes a los
Entes de Control.

9. Revisar y liquidar las diferentes deducciones realizadas a los proveedores y empleados para
su respectiva cancelacion en los términos establecidos y expedir los certificados sobre las
mismas

10. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestién
de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional
en el marco normativo legal vigente.

11. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempeiio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

a. Constitucion Politica.

b. Ley General de Presupuesto y Estatuto Municipal Vigente

c. Procedimientos y Procesos

d. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano

e. Herramientas Informaticas

f.  Elaboracion de Informes

g. Gestién documental

h. Programacion y organizacion del trabajo

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia

Titulo de formacién Técnica Profesional en Un (1) afio de experiencia
disciplinas académicas de los nicleos béasicos del relacionada.
conocimiento en Administracion, Contaduria o
Economia
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1. IDENTIFICACION

Nivel:

Denominacion:

Cadigo:

Grado:

No. de Cargos:
Dependencia:

Cargo del jefe inmediato:

TECNICO
Técnico Operativo
314

15

1

Tesoreria General
Tesorero General

Carrera Administrativa

Naturaleza del Cargo:

2. AREA FUNCIONAL: Recaudo

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y procedimientos de recaudo, teniendo en cuenta los aplicativos, técnicas y
normas vigentes para contribucion al fortalecimiento de los ingresos municipales y al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Diligenciar y expedir los recibos de caja por concepto de pago de impuestos, multas y demas
contribuciones que ingresan por diferentes conceptos a Municipio.

2. Registrar las consignaciones y preparar los boletines e informes correspondientes.

3. Presentar informes de los diversos ingresos al Tesorero y diferentes entidades que lo
reguieran.

4. Brindar informacion, asistencia y apoyo a los contribuyentes

5. Diligenciar los documentos contables de acuerdo al Pian General de Contabilidad.

6. Apoyar la gestion del Contador de la Entidad generando la informacién soporte del area
financiera y contable conforme a las funciones del cargo.

7. Participar en la planeacién, programacién, organizacién y control de las actividades propias del
cargo.

8. Responder la correspondencia que haga referencia a las funciones del cargo.

9. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de Gestion
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de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional
en el marco normativo legal vigente.
10. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del cargo y el area de desemperio.
V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
a.  Constitucion Politica.
b.  Ley General de Presupuesto y Estatuto Municipal Vigente
G. Procedimientos y Procesos
d.  Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
e.  Herramientas Informaticas
i Elaboracion de Informes
g. Gestién documental
h.  Organizacién y programacion del trabajo
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
Titulo de formacién Técnica Profesional en Un (1) ano de experiencia
disciplinas académicas de los nlcleos basicos del relacionada.
conocimiento en Administracién, Contaduria o
Economia :
1. IDENTIFICACION
Nivel: TECNICO
Denominacion: Instructor
Codigo: 313
Grado: 09
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Fomento al Turismo y la
Cultura
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Cargo del jefe inmediato: Secretario de Fomento al Turismo y la
Cultura
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

2. AREA FUNCIONAL: Deportes

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar programas de deporte —~ recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, de conformidad con
la normatividad vigente, con el fin de realizar las actividades propias de fomento, masificacion y
practica, enmarcado en la Constitucion Politica, Planes de Desarrollo, normativa vigente para
contribuir al logro der los objetivos institucionales y la dependencia..

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a. Apoyar la construccion de los programas deportivos y recreativos a desarrollarse en la
vigencia correspondiente.

b.  Apoyar la ejecuciéon de los programas de actividad fisico deportivo y recreativo focalizado a
los diferentes grupos poblacionales con enfoque diferencial, conforme a los cronogramas
establecidos.

¢.  Promover asesoria técnico-deportiva a las distintas organizaciones sociales y comunitarias
del municipio que asi lo solicite.

d.  Mantener actualizada la informacion de equipos, comités, grupos y dirigentes de deporte y
recreacion.

e.  Velar por la disposicion oportuna de los distintos recursos materiales deportivos requeridos en
la ejecucion de los programas que desarrolla el Municipio.

f. Instruir a los usuarios en el correcto Funcionamiento de los implementos deportivos de
propiedad del Municipio.

g.  Elaborar informes que se requiere para la rendicién de cuentas

h.  Controlar el cumplimiento de la normatividad deportiva

i Apoyar la realizacion de eventos deportivos del orden Departamental, Nacional e
Internacional que tengan como sede el Municipio.

j- Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestién
de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional
en el marco normativo legal vigente.

k. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del cargo y el area de desemperio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica.

Normatividad deportiva - recreativa

Plan de Desarrolio municipal

Politicas publicas nacionales, departamentales y municipales pertinentes
Procedimientos y Procesos técnicos y administrativos

Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
Herramientas Informaticas

Gestion Documental

Manejo de grupos y reuniones

10 Organizacion y programacion del trabajo

11. Elaboracion de informes

12. Administracion y gestion deportiva.

13. Entrenamiento y programacion de eventos deportivos
14.Mecanismos de participacién Ciudadana.

D ONP N B Nt

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacioén académica Experiencia
Titulo de Formacion Técnica Profesional en las disciplinas Un (1) afio de experiencia
académicas de los nicleos basicos del conocimiento en relacionada.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, Educacion

1. IDENTIFICACION
Nivel: TECNICO
Denominacion: Técnico Operativo
Caodigo: 314
Grado: 11
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Gobierno
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Despacho
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa
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2. AREA FUNCIONAL: Desarrollo Comunitario y participacion ciudadana

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos requeridos para la promocion, fomento y conformacion de organismos de
participacion Ciudadana, Juntas de Accion Comunal, veedurias etc., enmarcado en la Constitucion
Politica, Planes de Desarrollo, normativa vigente para contribuir al logro der los objetivos
institucionales y la dependencia..

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la elaboracién del presupuesto de las dependencias a la cual se
encuentra asignado, de acuerdo a las directrices impartidas por el Alcalde.

2. Apoyar elaboracion del proyecto de inversiones del sector que esta asignado.

3. Elaborar los informes que se requieran para la rendicibn ante las diferentes
autoridades del orden nacional, departamental, municipal y organismos de control.

4. Verificar y conformar los periodos y cronogramas asi como también programar la eleccion
de dignatarios de la Juntas de Accién Comunal y demés instancias de participacién
ciudadana.

5. Programar asesoria y capacitacion a las juntas de accién comunal, grupos cooperativos
y. asociaciones en aspectos legales y de operacion.

6. Capacitar a las organizaciones en desarrollo comunitario y gestion de proyectos

T Mantener actualizada la informacién de los dignatarios y representantes de las JAC.y
demas organizaciones civiles y espacios de participacion ciudadana.

8. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en el
marco normativo legal vigente.

9. Lasdemas funciones delegadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel yla
naturaleza del cargo y el area de desemperio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo municipal

Politicas publicas nacionales, departamentales y municipales pertinentes
Constitucion Politica

Estructura del Estado Colombiano

Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
Normativa pertinente

Gestion documental

Herramientas informaticas

Procesos técnicos y administrativos

10 Programacion y organizacién del trabajo

11. Manejo de grupos y reuniones

12. Mecanismos de participacion Ciudadana

COND AP WN

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Cargo del jefe inmediato:
Naturaleza del Cargo:

Formacion académica Experiencia
Diploma de bachiller en cualquier modalidad y curso especifico Un (1) afio de experiencia
de sesenta (60) horas relacionado con el cargo relacionada.

L IDENTIFICACION
Nivel: TECNICO
Denominacion: Técnico Operativo
Cadigo: 314
Grado: 15
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Gobierno

Secretaric de Despacho
Carrera Administrativa

I

AREA FUNCIONAL: Almacén
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. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar programas y procedimientos requeridos en el manejo del Almacén de acuerdo con las
normas vigentes y al manual del Almacén con el fin de administrar los elementos que el Municipio
requiera para su normal funcionamiento, enmarcado en la Constitucion Politica, Planes de Desarrollo,
para contribuir al logro der los objetivos institucionales y la dependencia..

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar las solicitudes de elementos, que requieran las diferentes dependencias de la
Administracion Municipal, previa autorizacién del sefior Alcalde.

Solicitar cotizaciones y elaborar cuadros comparativos de estas a fin de dar concepto al comité
de Compras.

Coordinar el Comité de Compras del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la respectiva
consolidacion

Establecer mecanismos y herramientas para determinar, clasificar y evaluar el estado y la
ubicacion de los bienes inmuebles municipales

Elaborar semestralmente el inventario fisico de todos los elementos que reposan en el almacén
municipal.

Elaborar los comprobantes de entrada y salida de los elementos que reposan en el Almacén
Municipal.

Verificar que los bienes muebles y equipos de uso de la Administracion Municipal posean los
contratos o poélizas de mantenimiento adecuados y vigilar su cumplimiento.

Responder por la conservacion de los documentos, atiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracién.

Recibir los elementos devolutivos

Elaboracion de las Actas de entrega de las donaciones realizadas a la comunidad.

Realizar cuando se requiera circulares informativas o de requerimientos para el buen
funcionamiento del Almacén.

Presentar informes correspondientes al inventario del almacén a las diferentes dependencias o
entidades que lo requieran.

Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de Gestién
de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misi6n institucional en
el marco normativo legal vigente.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica.

I Plan de Desarrollo municipal

M1 Ley General de Presupuesto y Estatuto Municipal Vigente
V. Gestion documental y técnicas de archivo

V. Procedimientos y Procesos técnicos y administrativos

VI Organizacion y programacion del trabajo

VIl.  Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
Vill.  Herramientas Informaticas

IX. Elaboracion de Informes

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
Titulo de Técnico Profesional en disciplinas académicas de los 1. Un (1) afio de experiencia
nacleos basicos en Administracién, Ingenieria Industrial y relacionada.
Afines, Economia.

1. IDENTIFICACION

Nivel: TECNICO

Denominacién: Técnico Operativo

Cédigo: 314

Grado: 15

No. de Cargos: 1

Dependencia; Secretaria de Desarrollo Rural
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Despacho
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

2. AREA FUNCIONAL: Asistencia Técnica
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3. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos y procedimientos en las labores técnicas agropecuarias en enmarcado en la
Constitucion Politica, Planes de Desarrollo, normativa vigente para contribuir al logro der los objetivos
institucionales y la dependencia, con el fin de contribuir al desarrollo del sector rural y al logro de los
objetivos Institucionales.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos concernientes a la
asesoria y asistencia técnica agropecuaria.

2. Presentar los resultados y proponer los mecanismos orientados a la ejecucion de los
diferentes programas y proyectos.

3. Supervisar y realizar seguimiento y evaluacién a los diferentes programas
agropecuarios.

4. Promover y orientar mecanismos de asociacién y de alianzas de pequerios y medianos
productores.

5. Supervisar la Ejecucion de campafias de sanidad, vegetal y animal

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y la periodicidad requeridas.

7. Dar asistencia técnica agropecuaria en forma directa a los pequenos agricultores de la region y
coordinar los programas de desarrollo rural.

8. Elaborar las ayudas de audiovisuales, correspondencia, manejo de archivo demas logistica
requeridas para el cumplimiento de las funciones del cargo.

9. Operativizar las politicas de asistencia técnica y de consolidacién de procesos a los pequefios y
medianos productores del sector agropecuario, bajo criterios de sostenibilidad y sustentabilidad.

10. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el
marco normativo legal vigente.
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11.Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

l. Constitucién Politica.

Il Planes de Desarrollo nacional, departamental y municipal

i Planes sectoriales de desarrollo rural y del medio ambiente

\"A Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano

V. Gestion documental y técnicas de archivo

Vi. Herramientas Informaticas

Vil.  Manejo de grupos y reuniones

VIIL.  Programacion y organizacion del trabajo

IX. Elaboracién de informes

X. Procesos y procedimientos técnicos y administrativos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
1. Titulo de Técnico o tecndlogo en disciplinas académicas de 1. Un (1) afio de experiencia
los nucleos basicos del conocimiento en  Agronomia, relacionada.
Ingenieria Agricola, Forestal , Agronémica, Pecuaria,
ambiental, agroindustrial y afines

L IDENTIFICACION
Nivel: ASISTENCIAL
Denominacion: Secretario Ejecutivo del Despacho del
Cédigo: Alcalde
Grado: 438
No. de Cargos: 13
Dependencia; 1
Cargo del jefe inmediato: Despacho del Alcalde
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Naturaleza del Cargo: Alcaide Municipal
Libre Nombramiento y Remocién

i AREA FUNCIONAL: Despacho del Alcalde

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de oficina para facilitar Ia ejecucion de las actividades del Despacho del Alcaide,
enmarcandose en sus directrices y en los procesos y procedimientos administrativos, para contribuir
al logro de los objetivos de la Dependencia e institucionales.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

s

Llevar registro y control de los documentos y el archivo del Despacho recibir, radicar, redactar y
organizar la correspondencia para la firma del Alcalde y distribuirla de acuerdo con sus
instrucciones.

2. Ratificar con su firma los Actos Administrativos de Alcalde que asi lo requiera.

3. Elaborar los proyectos de decretos, resoluciones, oficios y demas Actos Administrativos en
procesadores de texto, cuadros en hojas de calculo, presentaciones y/o aplicativos de Internet,
previa instruccién recibida.

4. Notificar las providencias del Despacho, acordes con los términos del Coédigo Contencioso
Administrativo y/o los de Ia Ley especifica.

5. Coordinar de acuerdo con las instrucciones impartidas, reuniones y eventos que deba adelantar el
Alcalde, llevando la agenda correspondiente y recordando los compromisos adquiridos.

6. Dar respuesta oportuna a la correspondencia que llegue al Despacho, previa a las indicaciones
segun el caso.

7. Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demas aspectos que se requieran para la
celebracion de los eventos de caracter institucional.

8. Manejar con discrecion la informacion y Ia correspondencia del Alcalde.

9. Atender personal y telefénicamente al Pablico y programar las entrevistas que sean autorizadas por

es Posible

alcarnzar el Calima que sofamas
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el Alcalde.
10. Mantener actualizado el directorio telefénico del Despacho.
11. Expedir los certificados de supervivencia, vecindad y otros.

12. Coordinar acciones relacionados con procesos culturales, electorales, de participacion
ciudadana con organismos del orden municipal, departamental y nacional.

13. Atender las peticiones formuladas por la comunidad directa 0 a través del buzén de quejas y
reclamos y transmitirla al (los) funcionario (s) competente, previa indicacién del Alcalde para el
tramite respectivo.

14. Controlar la publicacion de los Acuerdos Municipales sancionados conforme al procedimiento
establecido.

15. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el marco
normativo legal vigente.

16.Las demas funciones asignadas por el Alcalde, de acuerdo con la naturaleza y el nivel del cargo y
el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

L Gestion documental y técnica de archivo
. Herramientas informaticas

M. Elaboracién de informes

V. Programacion y organizacion del trabajo
V. Manejo del estrés

VI. Manejo de reuniones

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Un (1) afio de experiencia
relacionada.
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1. IDENTIFICACION

Nivel: ASISTENCIAL
Denominacién: Secretaria

Codigo: 440

Grado: 13

No. de Cargos: 1

Dependencia: Tesoreria General
Cargo del jefe inmediato: Tesorero General
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

2. AREA FUNCIONAL: Tesoreria

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades secretariales de apoyo teniendo en cuenta los procedimientos administrativos y
directrices del superior inmediato encaminadas al buen desarrollo institucional y la Dependencia.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a.  Retroalimentar diariamente el sistema de informacion SINAP de tesoreria y generar los
comprobantes de egreso de los pagos a proveedores, contratista y empleados del Municipio.

b.  Recibir, revisar, clasificar, radicar, tramitar, distribuir y controlar los documentos, elementos y
correspondencia relacionados con los asuntos de la dependencia de acuerdo con las normas y
procedimientos respectivos y archivar la correspondencia de acuerdo a las tablas de retencion
documental.

C. Responder y comunicar telefénicamente al jefe de la dependencia con los funcionarios de Ia
entidad y personas externas que sean requeridas.

d. Llevar la agenda y mantener actualizada las citas confirmadas, las actividades y los
compromisos adquiridos al jefe de la dependencia.

e.  Dar respuesta conforme a los términos de ley de la PQR que sean inherentes a los asuntos de
la dependencia.

f, Revisar diariamente el correo electrénico de la dependencia de Tesoreria, imprimir los correos

Centro Administrativo Municipal — CAM /
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y entregar a cada funcionario de la dependencia al cual lo dirigen para su respectivo tramite.

g.  Realizar archivo digital de los documentos conforme a direccionamiento del superior inmediato.

h.  Efectuar mensualmente las conciliaciones bancarias.

i Participar en la planeacién, programacion, organizacion, ejecucion y control de las actividades
propias de la Tesoreria.

L Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestién
de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en
el marco normativo legal vigente.

k. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica

Il.  Gestion documental y técnicas de archivo

lll.  Herramientas informaticas

V. Programacién y organizacion del trabajo

V. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
VL. Procesos y procedimientos técnicos y administrativos

VIl. Cédigo Unico Disciplinario

Viil. Manejo de reuniones

IX. Elaboracién de informes

X.  Normas pertinentes

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion académica Experiencia
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Un (1) afno de experiencia
relacionada.

1. IDENTIFICACION
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Nivel: ASISTENCIAL
Denominacion: Inspector

Cadigo: 416

Grado: 07

No. de Cargos: 1

Dependencia: Tesoreria General
Cargo del jefe inmediato: Tesorero General
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

2. AREA FUNCIONAL: Tesoreria

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar informacion sobre impuestos y contribuciones al publico, teniendo en cuenta los
procedimientos administrativos y las directrices del jefe inmediato, con el fin de contribuir al recaudo
correspondiente.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a.  Elaborar informes, estadisticas y datos concernientes a la las novedades de los contribuyentes

del Impuesto industria y comercio, con la oportunidad y la periodicidad requerida.

b.  Proponer y ejecutar los mecanismos orientados a la ejecucion de los diferentes programas de

control de recaudo y evasion de impuestos.
B, Realizar visita a los establecimientos publicos, industriales y comerciales con el propdsito de
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales.

d. Controlar el cumplimiento de la normatividad sobre venta de boletas de rifas, juegos y

espectaculos publicos.

e.  Brindar asistencia, informacion y apoyo de manera oportuna a las solicitudes de los ciudadanos

y/o contribuyentes suministrando la informacion correspondiente.

f. Controlar y articular con las diferentes secretarias del cobro de impuestos que genere el

espacio Pablico Autorizado.

g.  Apoyar actividades de recaudo a los que se requiera en la Tesoreria Municipal.

h.  Recibir reclamaciones de los contribuyentes de los diversos impuestos y rentas del Municipio.
Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestién
de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en
el marco normativo legal vigente.
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j- Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica

1. Gestion documental y técnicas de archivo

Il Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
V. Herramientas informaticas

V. Normativa pertinente

V1. Organizacion y programacion del trabajo

Vil. Procesos y procedimientos tributarios municipales y administrativos.
VIll.  Elaboracion de informes

IX. Técnicas de comunicacién e informacion

X Estadistica basicas

VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Un (1) ario de experiencia
relacionada.

L IDENTIFICACION

Nivel: ASISTENCIAL
Denominacion: Secretaria
Cédigo: 440

Grado: 07

No. de Cargos: 5

Dependencia:
Cargo del jefe inmediato:
Naturaleza del Cargo:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa
Carrera Administrativa
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I AREA FUNCIONAL: Secretariado

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo relacionadas con los procesos administrativos de la dependencia
teniendo en cuenta el funcionamiento administrativo y las directrices del superior inmediato
encaminadas a fortalecer el desarrollo institucional.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a.  Proyectar respuestas a las comunicaciones habituales de la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones del jefe inmediato.

b.  Aadministrar y hacer seguimiento a la correspondencia y al archivo del area para controlar la
entrada y salida de documentos con el fin de agilizar su consulta y respuesta dando
cumplimiento dando cumplimiento a los términos de Ley y de acuerdo a las normas y
procedimientos que sean determinados.

¢.  Transcribir trabajos, informes, memorandos, oficios, cuadros, resoluciones que se requieran en
el desarrollo de las actividades de la dependencia.

d.  Llevar la agenda de reuniones y compromisos oficiales del jefe de la dependencia y recordarie
oportunamente la asistencia a las mismas. Responder y comunicar telefénicamente al jefe de
la dependencia, observando la reserva correspondiente.

e.  Atender e informar tanto al cliente interno como externo, sobre los asuntos y tramites propios
de la dependencia. observando la reserva correspondiente

f. Mantener existencias de Utiles y materiales de consumo de la oficina y solicitar oportunamente
su reposicion.

9.  Actualizar el archivo de gestién del despacho de acuerdo con los procedimientos de gestion
documental.

h.  Colaborar con el Secretario de despacho en la consecucién de datos y documentacién que
ayuden a dar una respuesta adecuada y oportuna a los asuntos presentados ante el despacho.

i . Redactar, digitar y enviar la correspondencia y documentos que se originen en el despacho y
controlar su recibo por parte del destinatario.

j Clasificar y radicar la correspondencia dirigida al Secretario de Despacho, decidiendo sobre
aquella que deba ser revisada directamente por el y la que deba ser enviada a ofras
dependencias para su estudio, respuesta, tramite y seguimiento.
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k. Velar por el empleo adecuado y racional de los tiles y equipos de oficina a su cargo

Mantener actualizado el directorio de entidades y personas directamente relacionadas con el

Secretario de Despacho.

m. Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion
de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en
el marco normativo legal vigente.

n. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion documental y técnicas de archivo
2. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
3. Normativa pertinente
4. Hemramientas informaticas
5. Elaboracion de informes
6. Procesos y procedimientos técnicos y administrativos
7. Organizacién y programacion del trabajo
8. Manejo de reuniones
VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Un (1) afo de experiencia
relacionada.
L IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion: Auxiliar Administrativo
Cadigo: 407
Grado: 07
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria de Gobierno
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno
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Naturaleza del Cargo:_ | Carrera Administrativa

1. AREA FUNCIONAL: Ventanilla Unica

] PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores administrativas asistenciales y de control que le sean asignadas, por el jefe de la
dependencia, con el fin de lograr efectivo desarrollo del area donde desemperie el empleo, teniendo
en cuenta los procesos establecidos.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, y confrolar la correspondencia a cada una de las
diferentes dependencias.

2. Realizar labores propias de la dependencia, de conformidad con las disposiciones, los tramites y
las instrucciones pertinentes.

3. Informar al superior inmediato en forma oportuna sobre las inconsistencias, anomalias
relacionadas con los asuntos, elementos y documentos y/o documentos encomendados.

4. Llevar y mantener los registros de manera consecutiva de las comunicaciones internas y
externas de la correspondencia radicada, con el fin de responder por la exactitud de los mismos,
para mantener el orden adecuado uso de la informacién, de conformidad con el software de
ventanilla tnica.

5. Orientar a los usuarios internos y externos de la alcaldia en la informacion y datos que le sean
solicitados de conformidad con los procedimientos establecidos, guardando siempre la reserva
legal requerida en los documentos amparados.

6.  Mantener existencias de utiles y materiales de consumo de la oficina y solicitar oportunamente
Su reposicion.

7. Actualizar el archivo de gestion del despacho de acuerdo con los procedimientos de gestion
documental

8.  Distribuir los documentos una vez sean recibidos y radicados.

9.  Realizar funciones de asistencia administrativa y labores de oficina que faciliten el desarrcllo y
ejecucion de la dependencia en la cual ejerza sus funciones.

10. Realizar diligencias externas cuando las necesidades del servicio y la organizacion lo requieran.

11.  Mantener actualizado el directorio de entidades y personas directamente relacionadas con las
funciones a su cargo.
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marco normativo legal vigente.

12.  participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion de
Calidad, MECI y Desarrolio Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el

13. Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel y la
naturaleza del cargo y el area de desemperio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

I Constitucion Politica.

iX. Elaboracién de informes

1. Gestion documental y técnicas de archivo
HI. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano

V. Herramientas informéaticas

V. Procesos y procedimientos técnicos y administrativos
Vi Normativa pertinente

VIl Programacion y organizacion del trabajo

VHI.  Técnicas de informacion y comunicacion

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia

Un (1) afo de experiencia

No. de Cargos:

relacionada.
1. IDENTIFICACION
Nivel: ASISTENCIAL
Denominacion: Auxiliar Administrativo
Céadigo: 407
Grado: o7

1
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Dependencia: Biblioteca Municipal
Cargo del jefe inmediato: Asesor de Fomento al Turismo y la
Naturaleza del Cargo: Cultura

Carrera Administrativa

2. AREA FUNCIONAL: Biblioteca Municipal

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar métodos y procedimientos para la ejecuciéon de actividades requeridas en el manejo de la
Biblioteca, de acuerdo con las directrices del superior inmediato, los procesos y procedimientos
técnicos y administrativos para contribuir al logro de los objetivos institucionales y la dependencia.

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar labores relacionadas con la dependencia, de conformidad con las disposiciones, los
tramites y las instrucciones pertinentes.

2. Coordinar los diferentes eventos con las diferentes dependencias de la administracion municipal
3. Presentar informes con la periodicidad y oportunidad requeridos.

4. Archivar y radicar la documentacién de acuerdo a las técnicas actuales de manejo de

informacion.

5. Coordinar acciones a ejecutar dentro de la biblioteca municipal, como talleres, encuentros y
demas actividades que permitan la integracion nifios y jovenes en la promocion de habitos de
lectura.

6. Promover los servicios de la biblioteca entre los diferentes centros e instituciones educativas del
municipio

7. Desarrollar actividades lidico, recreativas y de promocién a la cultura.

8. Controlar y registrar la bibliografia de Ia biblioteca de acuerdo a las técnicas vigentes.

9. Mantener actualizado el inventario bibliografico, organizar y archivar adecuadamente los libros
de Ia biblioteca.
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10.Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el

marco normativo legal vigente

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad com

nivel del cargo y el area de desempefio.

petente de acuerdo con la naturaleza y

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1.
.

Constitucion Politica
Bibliotecologia, (fundamentos y técnicas)
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano

V. Gestion documental y técnicas de archivo

V. Herramientas informaticas

VI Procesos y procedimientos técnicos y administrativos
VIl.  Normativa pertinente

VIIl.  Programacién y organizacién del trabajo

IX. Técnicas de informacién y comunicacion

X. Elaboracién de informes

XI. Manejo de reuniones

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
Un (1) afio de experiencia
Bachiller en cualquier modalidad relacionada
1. IDENTIFICACION
Nivel: | ASISTENCIAL
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Denominacion; Auxiliar Administrativo
Cddigo: 407

Grado: 07

No. de Cargos: 1

Dependencia; Despacho del Alcalde
Cargo del jefe inmediato: Alcalde Municipal
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

2. AREA FUNCIONAL: Despacho del Alcalde

3. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las acciones tendientes a cumplir con las comunicaciones y notificaciones de las
actuaciones de la administracion Municipal y las que deba hacer por delegacion de otras
dependencias o entidades, de acuerdo con las instrucciones impartidas

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la distribucion de la correspondencia interna o externa en forma personal y responder
por los documentos que le sean confiados, asi como también guardar la reserva que se
requiere segun el asunto.

2. Entregar, de acuerdo con instrucciones, citaciones, notificaciones, elementos y documentos que
sean solicitados.

3. Elaborar, de acuerdo con instrucciones del superior inmediato, actas, registros y relaciones
sencillas.

Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.
Fijar o distribuir circulares, afiches y demas documentos que se deban publicar.
4. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de Gestién de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en el
marco normativo legal vigente.

5. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y con las habilidades y destrezas del titular del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

l. Gestion documental y técnicas de archivo

1. Herramientas informaticas

11. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
V. Organizacién y programacién del trabajo

V. Normativa pertinente
VI.  Elaboracién de informes
VIl. Procesos y procedimientos técnicos y administrativos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Un (1) afio de experiencia
relacionada.
I. IDENTIFICACION
Nivel: ASISTENCIAL
Denominacion: Auxiliar Administrativo
Codigo: 407
Grado: 07
No. de Cargos: 1
Dependencia: Tesoreria General
Cargo del jefe inmediato: Tesorero General
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL: Impuesto Predial

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar procesos y procedimientos referentes al impuesto predial, teniendo en cuenta los aplicativos,
tecnicas, normas vigentes y procedimientos establecidos con el fin de lograr el efectivo desarrolio en
cumplimiento de los objetivos de la entidad.
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5. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a.  Administrar y controlar la base de datos de impuesto predial.

b.  Liquidar el impuesto predial de acuerdo a los parametros establecidos por la Ley

c.  Mantener actualizado el software del impuesto predial, procesando las resoluciones que llegan
del Agustin Codazzi, las novedades de acuerdo a la informacion suministrada; en mutaciones
catastrales, reclamaciones, certificaciones de planeacion y ofros actos administrativos o
normativos, siguiendo los procedimientos adoptados y establecidos.

d.  Elaborar certificados y paz y salvos municipales del impuesto predial, a solicitud de los
contribuyentes y en coordinacion con el tesorero municipal.

€. Recepcionar, radicar y transmitir los reclamos que presenten los propietarios de los predios al
jefe de la dependencia, para su respectivo tramite.

f Informar a la autoridad competente sobre las anomalias que se presenten en relacién con las
reclamaciones de los propietarios sobre el catastro, previa coordinacién con el jefe de la oficina.

g. Procesar los acuerdos de pago de impuestos predial que realice el Tesorero con el
contribuyente, ingresandolas al sistema teniendo en cuenta los procedimientos y disposiciones
establecidas.

h.  Articular con la entidad encargada, de brindar la asistencia técnica del software del impuesto
predial y complementario, las acciones de modificacion, actualizacién y mantenimiento y demas
actuaciones que lo requieran.

i Brindar informacién de manera oportuna a Ias solicitudes de los contribuyentes.

j- Elaborar informes concernientes a la administracion y control del impuesto predial unificado,
cuando se requiera.

k. Velar por el empleo adecuado y racional de los dtiles Yy equipos de oficina a su cargo.

I Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de Gestion de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en el
marco normativo legal vigente.

m. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desemperio y con las habilidades y destrezas del titulo del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica.
2. Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
3. Gestion documental y técnicas de archivo

Centro Administrativo Municipal ~ CAM /
Calle 10 No.6-25 Codigo Postal No.76126 - Tel: {2)2533137-2533117
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Herramientas Informaticas

Programacion y organizacién del trabajo
Normativa pertinente

Elaboracién de informes

® N 0N

Procesos y procedimientos técnicos y administrativos

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMI

CA 'Y EXPERIENCIA

Formacién académica

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia

Un (1) afno de experiencia

relacionada.

1. IDENTIFICACION
Nivel: ASISTENCIAL
Denominacioén: Conductor
Cadigo: 480
Grado: 06
No. de Cargos: 5
Dependencia: Secretaria de Obras Publicas
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Despacho
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

2. AREA FUNCIONAL: Secretaria de

Obras Publicas

3. PROPOSITO PRINCIPAL

observar de las normas de transito.

Operar el vehiculo asignado, velar por el mantenimiento en condiciones optimas de funcionamiento y

4. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.Conducir y mantener en perfecto estado de funcionamiento y de aseo, el vehiculo asignado e

Centro Administrativo Municipal — CAM /
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transito, sobre manteniendo y seguridad.

su oportuna entrega.
3.Participar en las actividades relacionadas con la implementacion

normativo legal vigente.

del cargo y el drea de desempefio.

informar oportunamente por el deterioro o0 anomalias el mismo.Cumplir estrictamente las normas de

2.Efectuar el transporte de los elementos y documentos que les sean encomendados, garantizando

Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misién institucional en el marco

4.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza y nivel

de los Sistemas de Gestion de

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas de transito y transporte
Mecanica automotriz basica

Procesos y procedimientos técnicos y administrativos
Programacién y organizacion del trabajo

Salud ocupacional y seguridad en el trabajo
Seguridad Vial

NGO ooy

Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica

1. Terminacién y aprobacion de tres (3) afios de educacién basica
primaria

2. Licencia de conduccién

Experiencia

Un (1) afio de experiencia
relacionada.
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. IDENTIFICACION
Nivel: ASISTENCIAL
Denominacion: Auxiliar Servicios Generales
Cadigo: 470
Grado: 02
No. de Cargos: 2
Dependencia: Despacho Alcalde
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

.

AREA FUNCIONAL: Centro Administrativo Municipal, Bienes Inmuebles a Cargo de la
Entidad Territorial,

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las tareas de limpieza y cafeteria en las instalaciones y bienes que estén a cargo de la
administracion municipal y que le sean encomendados, en procura de que los funcionarios que

laboran en

ellos y el publico en general cuenten con un ambiente agradable y aseado.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

VL.
VIL.

VI
IX.

Efectuar el autocontrol y auto evaluacion en todas las actuaciones en el desempefio de las
funciones del cargo.

Atender a los empleados municipales en lo referente a cafeteria, como el reparto de tinto y
agua, entre otros, en los horarios establecidos por su superior inmediato

Efectuar el aseo de los equipos de oficina, paredes, puertas y demas elementos que
conforman las oficinas municipales que se le encomienden

Solicitar a su jefe inmediato los elementos necesarios para el desempefio eficiente de sus
labores y responder por los mismos utilizandolos adecuadamente.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas sobre seguridad y prevencion de
accidentes.

Informar sobre cualquier novedad ocurrida en la zona o en los equipos bajo su cuidado.
Realizar el aseo de las instalaciones fisicas a cargo de la Entidad Territorial conforme a
cronograma de trabajo fijado por el superior inmediato.

Velar por el empleo adecuado y racional de los implementos de aseo

participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los Sistemas de

Centro Administrativo Municipal — CAM /

Calle 10 No. 6 - 25 Cddigo Postal No.76126 - Tel: (2)2533137-2533117
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Gestion de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la misi6n
institucional en el marco normativo legal vigente

X. Las demas funciones senaladas en la Constitucion y la Ley, los estatutos y demas
disposiciones que determinen la autoridad competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica, Normatividad referente a la manipulacién, higiene y proteccién de alimentos,
Manejo de Residuos Procesos y procedimientos administrativos, Modelo Estandar de Control interno
para el Estado Colombiano.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
Bachiller en cualquier modalidad Un (1) afo de experiencia
relacionada.
. IDENTIFICACION
Nivel: ASISTENCIAL
Denominacién: Guardian
Cadigo: 485
Grado: 10
No. de Cargos: 3
Dependencia: Secretario de Gobierno.
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Gobierno.
Naturaleza del Cargo: Carrera Administrativa

. AREA FUNCIONAL: Centro Administrativo Municipal.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar seguridad teniendo en cuenta los protocolos y los procedimientos administrativos y directrices

a@#

Centro Administrative Municipal — CAM /
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del superior inmediato, con el fin de garantizar la seguridad de las instalaciones fisicas de la alcaldia y
de las personas.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar seguridad a los funcionarios de la alcaldia dentro de las instalaciones.

2. Controlar el acceso y transito de personas dentro de la edificacion y aplicar las medidas de
seguridad respectivas.

3. Orientar de manera adecuada a los visitantes que ingresan a la Alcaldia respecto de los
Servicios que requieren.

4. Colaborar en operaciones logisticas, entrega de documentos y otras que asigne o requiera la
administracion.

5. Registrar e Informar sobre novedades del espacio fisico de la aicaldia y otras instalaciones
fisicas asignadas.

6. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los Sistemas de Gestion de
Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el cumplimiento de la mision institucional en el
marco normativo legal vigente.

7. Las demas funciones sefialadas en la Constitucion y la Ley, los estatutos y demas
disposiciones que determinen la autoridad competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica, Normas basicas de seguridad, Procesos y procedimientos administrativos,
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, Estrategias, tacticas, logisticas y
técnicas de custodia, seguridad y verificacion de informacién, programacion y organizacion del trabajo

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
Un (1) afio de experiencia

Bachiller en cualquier modalidad relacionada.

Centro Administrativo Municipal — CAM /
Calle 10 No. 6 - 25 Cddigo Postal No.76126 - Tel: (2)2533137-2533117
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ARTICULO 4. El jefe de personal (o quien haga sus veces), entregard a cada funcionario
copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el respectivo
empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique
cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las
establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en
el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 5. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes y en el presente Decreto, no podran ser compensados por experiencia u ofras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 6. EI Alcalde municipal mediante acto administrativo adoptara las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico de funciones
y de competencias laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en
los casos en que se considere necesario.

ARTICULO 7. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y sera el que rige en
adelante para los empleos de la planta de cargos del municipioc de Calima el Darién, como
documento consolidado de las funciones y competencias laborales en cuanto a identificacion,
area funcional, propé6sito principal, descripcion de funciones esenciales, conocimientos basicos o
esenciales y requisitos de formacion académica y experiencia.

COMUNICASE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Calima El Darién, a los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de Dos
Mil Diecisiete (2.017).

U

HECTOR FABI
Alcalde Municipal

Revisa y Aproba: Oficina Juridica
Centro Administrativo Municipal — CAM /
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE

En el Municipio de Calima El Darién, Valle del Cauca, identificado con NIT 890.309.611-8,
codigo DANE 76126, asciende |a menor cuantia para la vigencia 2023 a TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($324.800.000), como
se detalla a continuacién de acuerdo a lo establecido por la Ley:

PRESUPUESTO ANUAL INFERIOR A 120.000
CONCEPTO S.M.L.M.V
MENOR CUANTIA SERA HASTA 280 S.M.L.M.V.,
SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA 2023 | S 1.160.000,00
MINIMA CUANTIA (10% DE LA MENOR CUANTIA) S 2 AlS 32.480.000,00
MENOR CUANTIA DESDE S 32.480.000,00 [ A | S 324.800.000,00
MAYOR CUANTIA DESDE $ 324.800.000,00 | A | CUANTIA INDETERMINADA

¥ Aye;;m ol
Se expide a solicitud de la Contraloria D’é_’f_ rtamental del Valle del Cauca, con el fin de dar

cumplimiento a lo requerido en la Platafe SIA Observa, €l primer (01) dia del mes de

febrero del afio dos mil veintitrés (20

MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO
Alcalde Municipal-Calima El Darién

Proyecté y elabord: Monica Andrea Moreno Jojon - secretaria sjscutiva
Revisd: Carolina Loaize ~ Secretaria de Gobierno
Aprobd: Martin Alfonso Mejia Londorio ~ Alcalde Municipal

Centro Administrativo Municipal — CAM /
Calle 10 No. 6 - 26 Cédigo Postal No.76126 - Tel: (2)2633137-2633117

_E-Mail: sicaidia@calimedarien-vallegovee S POR CALIMA EL DARIEN
£ pon T T Aicaldia Municipal 2020-2023
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

FORMATO DE TRASLADO DE HALLAZGO FISCAL

1. [DEPENDENCIA QUE DETECTO EL HALLAZGO FISCAL|

Dependencia: Subdireccion Técnica Cercofis Cali CDVC

1.1 ORIGEN DEL HALLAZGO.

AUDITORIA | DENUNCIA OTRO. INDIQUE CUAL

X

1.2 PERIODO FISCAL EVALUADO.

Desde Hasta
01-01-2022 31-12-2022

1.3 FECHA DE TRASLADO DEL HALLAZGO:

AA MM DD
2023

1.4 NUMERO DE IDENTIFICACION DEL HALLAZGO*:

| 3

1.5 FUNCIONARIOS QUE CONFIGURARON EL HALLAZGO:

NOMBRE ROL DEPENDENCIA

Martha Isabel Martinez Pizarro Abogada Cercofis Palmira
Direccion Técnica de

Luz Nallybe Lozano Ingeniera
Dominguez Sanitaria Recgrsos Naturales y
Medio Ambiente
Carlos Arturo Garcia Administrador | Cercofis Tulua
Luis Enrigue Cancimanse Subdirector Cercofis
Contador

Calderén Cali
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2. DATOS GENERALES DEL AUDITADO |

glg(r:?;r:e 0 Razon Municipio de Calima El Darién

NIT: 890309611-8

Codigo DANE: 76126

Domicilio: Carrera 10 No. 6- 25 de Calima el Darien

2.1 NATURALEZA JURIDICA DEL AUDITADO*

SEM |ET

ESE | CAEP

EICE EP ESPD EVCD

OTRO. INDIQUE CUAL:

X

2.2. FUENTE DE LOS RECURSOS AUDITADOS

NOMBRE DEL
PROYECTO -/
PROGRAMA

CODIGO FUENTE DEL
PRESUPUESTAL RECURSO*

VALOR

2.3 NIVEL DEL AUDITADO*

NIVEL NIVEL NIVEL OTRO. INDIQUE CUAL:
CENTR | DESCENTRALIZ
AL ADO TERRITORIAL
X

2.4 DATOS GENERALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL AUDITADO.

Nombre: Martin Alfonso Mejia Londofio
Cargo: Alcalde

Cédula: 94.265.970

Direccion: Carrera 7 # 11-62 Calima El Darién
Teléfonos 3105032600

E-mail martinalmejia31l@gmail.com



mailto:martinalmejia31@gmail.com
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3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES DEL
HALLAZGO FISCAL*.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Condicién (situacién detectada de incumplimiento)

Se evidenci6 en la deuda publica que tiene la administracién municipal con la banca
financiera, el pago de intereses por mora, por $573.794.00, por el incumplimiento de
los pagos correspondiente a los créditos dentro de los términos fijados entre las
partes.

Fuente de criterio y criterio

Constitucion Politica Colombiana, articulo 209 (Principio eficacia, economia,
transparencia y responsabilidad).

Causa

Ausencia de controles, seguimientos y monitoreos que no permitieron advertir esta
situacién del pago oportuno dentro de los términos.

Efecto

Incertidumbre en la situacion financiera y la toma de decisiones, causando gastos
gue no se tenian previamente establecidos. Generando un presunto detrimento por
$573.794.

Las conductas descritas generan un Hallazgo administrativo con presunta incidencia
disciplinaria, y fiscal, por vulneracion de la Ley 1952 de 2019, numeral 1 de los
articulos 38y 39; Ley 610 en sus articulos 5y 6.

3.1 Cuantia del dafio*

. En letras: Quinientos Setenta y Tres Mil Setecientos
En cifras $573.794 Noventa y Cuatro pesos

Moneda: pesos Afo (s) en que ocurre el dafio 2022.

El valor del presunto detrimento fue determinado de la siguiente manera:
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4. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS (FUENTE DE CRITERIO) *

Constitucion Politica Colombiana, articulo 209 (Principio eficacia, economia,
transparencia y responsabilidad).

5. RESPUESTA DE LA ENTIDAD*

Respuesta de la entidad a la observacién formulada por el equipo auditor.

Mejoramiento de Tasa del Préstamo Bonos de Agua

En octubre de 2022, y después de los intentos por mejorar la tasa de interés del Crédito,
el crédito se traslada de Fideicomiso Findeter ET-Agua, al Banco Agrario, mejorando, de
IPC+7 Puntos a IBR + 2,75 puntos, lo cual se proyecta una disminucion de los intereses
en $632 millones de pesos al plazo final del mismo.

Debido a que los intentos por lograr que los recursos que tenia Findeter, fueran trasladados
al Banco Agrario, y poder cancelar el crédito con esta entidad, desafortunadamente se hizo
en forma extemporanea, por lo cual, la aplicacién de la cuota nUmero 33 se hizo posterior
al limite del pago, generando intereses moratorios por $574.000, pero el beneficio de poder
lograr una mejor tasa, tiene un ahorro de $632 millones para el Municipio, al finalizar su
crédito, que este gasto de intereses es tan solo el 0,09% del valor del beneficio en el ahorro.

Presento a usted la tabla de la proyeccién de los pagos de este préstamo, en la cual se
aprecia claramente el valor del ahorro mencionado:
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MUNICIPIO CALIMA EL DARIEN
COMPARATIVO PRESTAMO BONOS DE AGUA
CUOTA FECHA CUOTA ALIANZA CUOTA AGRARIO AHORRO

34| 27/01/2023 $84.373.689,94 $74.022.377,00 $10.351.312,94
35| 27/04/2023 $82.681.470,81 $72.727.912,00 $9.953.558,81
36| 27/07/2022 $81.674.458,73 $71.433.447,00 $10.241.011,73
37| 27/10/2023 $79.756.119,29 $70.138.982,00 $9.617.137,29
38| 27/01/2024 $84.581.069,09 $ 68.844.517,00 $15.736.552,09
39| 27/04/2024 $83.276.103,78 $67.550.052,00 $15.726.051,78
40| 27/07/2024 $81.748.508,50 $ 66.255.586,00 $15.492.922,50
41| 27/10/2024 $79.759.455,30 $64.961.121,00 $14.798.334,30
42| 27/01/2025 $92.282.803,71 S 63.666.656,00 $28.616.147,71
43| 27/04/2025 $90.292.213,77 $62.372.191,00 $27.920.022,77
44| 27/07/2025 $ 88.769.169,32 $61.077.726,00 $27.691.443,32
45| 27/10/2025 $ 86.356.897,03 $59.783.261,00 $26.573.636,03
46| 27/01/2026 $88.870.051,47 $58.488.795,00 $30.381.256,47
47| 27/04/2026 $ 86.834.830,73 $57.194.330,00 $29.640.500,73
48 27/07/2026 $85.165.704,39 $ 55.899.865,00 $29.265.839,39
49| 27/10/2026 $82.985.180,55 S 54.605.400,00 $28.379.780,5%
50| 27/01/2027 $93.018.672,11 $53.310.935,00 $39.707.737,11
51| 27/04/2027 $90.754.090,39 $52.016.469,00 $38.737.621,39
52| 27/07/2027 $88.691.272,29 $50.722.004,00 $37.969.268,29
53| 27/10/2027 $ 86.350.427,25 $ 49.427.539,00 $36.922.888,25
54| 27/01/2028 $97.999.255,89 $ 48.133.074,00 $49.866.181,89
55| 27/04/2028 $95.480.034,76 $ 46.838.609,00 $48.641.425,76
56| 27/07/2028 $94.878.664,38 $45.544.144,00 $49.334.520,38

TOTAL $2.006.580.143,48 $1.375.014.992,00 $631.565.151,48

De igual forma, adjunto copia de los correos electrénicos que fueron cruzados entre las

entidades Banco Agrario, Banco de Bogota y Findeter, en los cuales se demuestra que el
Municipio Calima EIl Darién (V) no incidié en que los recursos que tenia dicha entidad, no
fueran remitidos oportunamente al Banco Agrario para poder realizar el pago de la cuota

33 a tiempo, lo que gener?d la referida mora.

Se puede observar entonces, que, dentro de la actuacion cuestionada por el 6rgano de
control fiscal, existe un beneficio a favor de la entidad municipal, es decir, que cuando se

habla de incidencia disciplinaria en este caso puede determinarse.

5
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No se acepta el hallazgo por cuanto no existié ilicitud sustancial en la conducta del servidor
publico en relacion a la incidencia disciplinaria y en cuanto a la incidencia fiscal no se ve
reflejado el dafio patrimonial a los recursos del municipio por cuanto como se explicé en
parrafos anteriores el comportamiento del crédito al final nos otorga un beneficio para los
recursos del Municipio.

Respecto a la presente observacion se recibié dos archivos digitales en PDF asi, un archivo
“3. COMUNICADO INTERNO A JURIDICO HALLAZGO 3 CONTRALORIA y 3. Correo
Jorge Ernesto Pefia Camargo”

En lo que respecta a la observacidbn No. 3., administrativa con presunta incidencia
disciplinaria y fiscal. Incumplimiento del pago en las fechas estipuladas en la banca
financiera de los créditos adquiridos, la administracion municipal, como lo afirma en su
escrito Justificaciéon de Tesoreria al hallazgo 3 de la contraloria, manifiesta justificando la
mora en el pago de interese en la que incurrié por la extemporaneidad de incumplimiento
en las fecha fijadas por la entidad financiera, en el mejoramiento de tasa de préstamos
bonos de agua, disminuyendo los intereses en $632 millones de pesos al plazo final del
mismo, justificando en lo siguiente. “Debido a que los intentos por lograr que los recursos
gue tenia Findeter, fueran trasladados al Banco Agrario, y poder cancelar el crédito con
esta entidad, desafortunadamente se hizo en forma extemporanea, por lo cual, la
aplicacién de la cuota niumero 33 se hizo posterior al limite del pago, generando
intereses moratorios por $574.000.(...)” negrilla fuera del texto.

Lo realizado por la administracion municipal es el “deber ser” en cabeza de todo funcionario
publico que maneje las finanzas publica de una entidad estatal, la cual es velar que la
hacienda publica mejore a través de la gestion en donde se logre en situaciones como esta
tasas de interés menor a la que inicialmente se habia pactado entre las partes o en su
defecto los movimientos bancarios tal como se dio en la tesoreria del Municipio Calima El
Darién, en este sentido, y como quiera que en las entidades publicas todo pago que haga
y que no esté contemplado presupuestalmente, o que este por fuera de lo pactado con las
entidades financiera viene siendo extemporaneo, los respectivos pagos se configura en un
presunto detrimento al erario publico, independientemente de la cuantia que sea, asi las
cosas, la observacion Administrativa con presunta incidencia disciplinaria y fiscal se
confirma para el informe final.

6. ANALISIS DE LA RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Analisis de larespuesta de la entidad a la observaciéon formulada por el equipo auditor.
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Respecto a la presente observacion se recibié dos archivos digitales en PDF asi, un archivo
“3. COMUNICADO INTERNO A JURIDICO HALLAZGO 3 CONTRALORIA y 3. Correo
Jorge Ernesto Pefia Camargo”

En lo que respecta a la observacion No. 3., administrativa con presunta incidencia
disciplinaria y fiscal. Incumplimiento del pago en las fechas estipuladas en la banca
financiera de los créditos adquiridos, la administracion municipal, como lo afirma en su
escrito Justificacién de Tesoreria al hallazgo 3 de la contraloria, manifiesta justificando la
mora en el pago de interese en la que incurrié por la extemporaneidad de incumplimiento
en las fecha fijadas por la entidad financiera, en el mejoramiento de tasa de préstamos
bonos de agua, disminuyendo los intereses en $632 millones de pesos al plazo final del
mismo, justificando en lo siguiente. “Debido a que los intentos por lograr que los recursos
gue tenia Findeter, fueran trasladados al Banco Agrario, y poder cancelar el crédito con
esta entidad, desafortunadamente se hizo en forma extemporanea, por lo cual, la
aplicacién de la cuota niumero 33 se hizo posterior al limite del pago, generando
intereses moratorios por $574.000.(...)” negrilla fuera del texto.

Lo realizado por la administracién municipal es el “deber ser” en cabeza de todo funcionario
publico que maneje las finanzas publica de una entidad estatal, la cual es velar que la
hacienda publica mejore a través de la gestion en donde se logre en situaciones como esta
tasas de interés menor a la que inicialmente se habia pactado entre las partes 0 en su
defecto los movimientos bancarios tal como se dio en la tesoreria del Municipio Calima El
Darién, en este sentido, y como quiera que en las entidades publicas todo pago que haga
y que no esté contemplado presupuestalmente, o que este por fuera de lo pactado con las
entidades financiera viene siendo extemporaneo, los respectivos pagos se configura en un
presunto detrimento al erario publico, independientemente de la cuantia que sea, asi las
cosas, la observacion Administrativa con presunta incidencia disciplinaria y fiscal se
confirma para el informe final.

7. DETERMINACION DE LOS FUNCIONARIOS O PARTICULARES QUE PARTICIPARON
EN LOS HECHOS Y QUE SERAN VINCULADOS AL PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL*

FUNCIONARIOS O PARTICULARES:
S| ES PERSONA NATURAL INDIQUE LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombres y apellidos Martin Alfonso Mejia Londofio
Identificacion 94.265.970

Cargo en la Entidad Alcalde

Direccion Carrera 7 # 11-62 Calima El Darién
Forma de Vinculacién Eleccion Popular
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Periodo en el Cargo:

Desde 01 de enero de 2020 Hasta | Actualidad

Expligue las razones por la cuales considera que esta persona ha participado en los
hechos:

Se trata de la representante legal de la entidad, gestor fiscal, responsable de verificar que la
contratacion y los pagos se realicen en debida forma.

S| ES PERSONA NATURAL INDIQUE LOS SIGUIENTES DATOS:

Nombres y apellidos Gustavo Castro Rebolledo

Identificacién 16.988.376

Cargo en la Entidad Tesorero Municipal

Direccién Carrera 64 A No. 1B -51 Cali

Forma de Vinculacion Nombramiento

PEMDEE & El s 01 Enero de 2022 Hasta| A la fecha
Desde

Expligue las razones por la cuales considera que esta persona ha participado en los hechos:

Se trata de quien lidera la dependencia en donde planifican los pagos.

8. GARANTE.

DATOS BASICOS DEL TERCERO CIVILMENTE RESPONSABLE:

Nombre Compariia Aseguradora Previsora Seguros S.A

NIT de la Compafia Aseguradora | 860002400

Digito de Verificacion 2
Numero de Pdliza(s) 1
Vigencia de la Pdliza. 60 dias

Manejo Oficial, Delitos contra la Administracion Publica,

RISEgeR ElpE Eees Fallos con Responsabilidad Fiscal

Valor Asegurado $60.000.000
Fecha de Expedicion de pdliza 15- 06-2022
Cuantia del deducible 1 SMMLV

9. MATERIAL PROBATORIO QUE SUSTENTA EL HALLAZGO

MATERIAL PROBATORIO QUE SUSTENTA EL HALLAZGO
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Se anexan a este formato en medio magnético los archivos en PDF, donde se evidencian:

1. Comprobantes de egreso

. Manual de funciones

2
3. Derecho de contradiccion
4. Informe final (Web)

10.2. Otras pruebas segun la naturaleza de los hechos:
Evidencias electrénicas allegadas en la contradiccion

11. NOMBRE Y FIRMA

Rol en la actuacion

Nombre del funcionario de vigilanciay Firma
control fiscal*
Supervisor 0
Luis Enrigue Cancimanse Calderén | Coordinador de
auditoria

Director Operativo de

Juan Pablo Garzén Pérez Control Eiscal




PRIMER APELLIDOD SEGUNDQ APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Costwo Raboll gdo Gostovo
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD |
cc®ceQrasO no. 16982296 FOME | co. @ extransero O
. LIBRETA MILITAR

privErACLASE (O secunpactase ) nomero AR/ DBH

om L7

FECHA
Pals
DEPTO
MUNICIPIO

FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

oia B mes V0] Ao [ Q64 | Castun 640 Ne 1&6-5)

perro Yolle dd tava

Colomra pais Colonbia
Valle dd cavea municielo ol
Condgasia

TELEFONO 312 450 £257°7 enan© RN

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 1. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA ' Tirueo oeTENIDO: & aeihi Ilef Comascial )
PRIMARLA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD
il Kt B B MW ieol7o.f80 0| 10 ¥ MES @ ANO .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HASIDO PREVISTAEN UNALEY). ZTyO02~"T

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO| ° NCMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIGN | Ne. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O FITULO OBTENIDO MES PROFESIONAL
H 1

Un 10 X C_ontadol PUb\ iCD YL 25%02-1
€5 i X Sivtemes Contdoles 06 |\

& IDIOMA Lo .‘M_Q'Q.A LO LEE LO ESC&'BEX
] RIBIMBIR B IMBIR { B |[MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS
Bienastov "MNP X | Colombiq
DEPARTAMENTO MI..WJCIP!? CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Valle ddl Cavca Coly \ames, mowéw@'tbml\ Lo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DO DAY 2T ia 0 5] mes B 2 aso 1,00 A1 | oia [27] wmes [1.2] ano 224 8]
CARGO .0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Piskalovidot C.omaraal callc 42N = 4n-Al
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PrRvADA | PAlS X
Cansaao QYL Rio %q&d«m 2 X C.olomleia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO p CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
A alequia Puate Bailto ddi2alkelin slada@on - cam.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_LQ BYS a0 pia 1] mes [0.1] avo Q4 1] | oia [18] wes L2 aro 2ol B|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
{ege Alwmmcin fdwmastiaada Pt Buao -Hirvequa
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

el (auduo 3¢ Vo Cotve 4daq X

ng'fﬂgi Q

NOTA: S| REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundine maxed Q)OQP*Q
TELEFONOS = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
U:) 5050%50 DiA MES aro RV 8] |oia | mes {1 2] afo B LB
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
Covadat Faondlata Colld 162 & 76— ok
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS
Madalicas Fonesco \ida X | Colompig
DEPARTAMENTO MUMICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD Z
condiamavca medalicnsfont=d Hdue® ol
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B\NB L6 ¥ pia P& ves B0 ano RONE] | oia B mes N2 aro ROT K]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ad wminishod ot Gerantia cottae BL A §57650-4R




@ G

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
g v TIEMPO DE EXPERIENCIA By
OCUPACH . g ey
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO lbo
TRABAJADOR INDEPENDIENTE L@
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A0 )
L -

O GRREREER Th eE)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESt (O N0 (®) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM..
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRES=NTE FORMATO UNICO DE HOJA DE WVIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/05),

Ciudad y fecha de ditigenciamiento tﬂ“m DOY\QG‘ d\(j mbﬂ“ 23 d& 201

COvexs?

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADGS COMO
SOPORTE, 2

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 0180008917770 PAGINA WES: wns. dafp.gowco




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL.
CEDULA DE CIUDACANIA

nomero  16.988.376
CASTRO REBOLLEDO

APELLIBCS
*: GUSTAVO

o ADMBRES

| TS P T e e i
o S -

AT FIRMA

(VALLE)

1.71

FECHA DE mosm;‘e;wo 27-0CT-1964
CANDELARIA

LUGAR DE NACIMIENTC

O+

ESTATURA C.8 AH SEXO
Pt 24-FEB-1983 CANDELARIA
FECHA Y LUGﬁﬁm—. EXPEDICION 4. gucat fomnss «“ .
IMDICE CERECHD = REGISTRADOR NACIONAL
Nins CAHLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
Btk (TS RSPy T I R UR bR "!f f b
Heke ) ' AN T L gl '-."t'i.‘" LRI 'L o3l A I“
sl gtntat i ?*é--f'i’ﬁt.;i W " i’ f" "1 e

A-3100150-00130328-4-001 6988376-20081 120

00065614434 2 2B20018122
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Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDQO APELLIDD ( O DE CASADA ) NOMBRES
Castw Rabollgdo Gostovo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce@®@ceQrasQ no 16998216 FOME | co.. @ extraniero O
LIBRETA MILITAR
priMERACLASE (O secunpactase ) nomero  QNERD BT om A1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pla [0 mes [V 0] a0 [ 96A | _Cottus 640 Ne 18-Bjf
PAIS Colomma pals Coolenbia oeeto Yalle 'dd tasa
DEPTO jyalle dol cavca municieio Caly
municipio Canddlasia TELEFONO 312 AB0 62477 emai ©
2: (RORAGIBN BCADERICS )
EDUCACION BASICA Y MEDIA '
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: & eyelyy || & Com uc,.g[ R
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o2 || W oo |70 f8ofso]10]d MES IE ARO J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNIC."—\] TL (TECNDLOG!CA}. TE [TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIAY,
-E_S {ESF‘ECIMJZF\CFON}, MG '\'3v'ni".E3"u'R|'A O MAGISTER), DOC (DCCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY). 215902.=T
MODALIDAD } No.SEMESTRES | GRADUADO ’ NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIGN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

3 E ] . 1
Uy 10 X Contodor Uk ico 2 [1]3]218] 26902-T
€5 /8 X Sivetumos Contdol es 06 |\{a]R9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(" i LOHABLA | totEE | LOESCRIBE )
1IOMA
R B [MB|R B IMBI R B [MB
i (] .
0o lee X ¥ X
o ¥




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Bicnastor Geoop X | Colombiq
DEPARTAMENTO . MUNIC."P.‘? CORRED ELECTRONICO ENTIDAD 5
Nalle dal Cauca Colt \Qmes ., mordto@ojmi\ o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
200 6DA D\ D] pia A Bl mes o 2] ano .04 Q1 | via [27] mes [Ld aro [22,1 Q]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Piskalon dot Comaxaal ¢ alle 42N 4 An-al
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS -
Lansoran QWL Rio Naadaluna 2 X C olomle;a
DEPARTAMENTO * | mumicipio ; CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Aokequa Puate Batito adizokeiin alla de@ol- com.c
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
m 5\285 Q0 pia VN ] mes [, ] aro [2Q4 1] | pia [1B] wmes 1LY aso hoiR]
CARGO O CONTRATC ' DEPENDENCIA DIRECCION
defe Almacin dmnvtraada Paato Bavao vﬁ\ﬂ\*’%"ﬁ
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

e\ (audvo 9¢ Vo Coxe \Ada X

Qg\om\c;\ Q

DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Coundiniamaxcd %oqbkﬁ
TELEFONOS ™ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
[L’B 605 0D5H0 DiA ves P3| aro [2.91 8] | oia mes 1.2] afo B4 LBl
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

t.ovadot £ aonclarg Cole 162 4 T Ak

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
] -
Matalicas Foncsco Lida X | Colompig

DEPARTAMENTC

MUNICIFIO 7

CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD

Ad wminishadot

condinamavea o widalicasforti=nd Hde® howa.l,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

B\B 326 %13 pia 02| mes D] ano [RON K] | oia BT mes V2] aro ROI B
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION

Geranua

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

Cattas L A E5TAau-49




INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES.
‘o TIEMPO DE EXPERIENCIA =X
OCUPACION -
ARICS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 20
TRABAJADOR INDEPENDIENTE L@
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA AO )

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I O NO ® ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento f_ﬂhm Dﬂ“‘eﬂ\ d\q é,‘l‘“bﬂ.. 2'% dt‘“ LQ\q

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No. 018000917770 PAGINA WES: wew.dafp.gov.co
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Hace constar que:

I Gustavo Castro Rebolledo

Identificado con la Cédula de Ciudadania No.

16.988.376

Participé en:
LIQUIDACION DE NOMINA BAJO LA HERRAMIENTA DE EXCEL

Bajo la Norma de Competencia Laboral: 210201050 Vigencia: 07/09/2021

Celebrado en Santiago de Cali, entre los dias 03 de septiembre y 19 de septiembre del 2019,
con una duracion de cincuenta (50) horas

Diana Maria "Vpgﬂ w{

Coordinador II.
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FENALCO

i Certifica que:

Asistid al Seminario

“Factores claves de éxito en comunicacion
Corporativa”

Dictado por:
Mario Mejia
Vi | o
Santiago de Cali, Marzo 14 de 2014 (Etcacyd 80 Lebissss s locsl

- Pepartamento de Canécitacién

Centro de Formacion y educacion continuada FENALCO
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Lugar v fecha Santiago de Cali, Mayo de 2006

A S 5
RAYA BALCAZAR MORALES HENRY SAAVEDRA REYES

ite de la Fundacion Facilitador Responsable

fundaciéon




PUBLICOS DEL VALLE DEL CAUCHEES

ADECONTA

(ertifica Oue:

gusmvo Castro

Asistid a (a TERCERA JORNADA TRIBUTARIA ADECONTA 2004, r ealizac——A
en [a Ciudad de Santiago de Cali, durante los dias del 25 al 30 de Octubmmmmm
de 2004; con una intensidad de 20 horas.

Zh— _ _pr

Francisco'Rivera Giraldo J @aﬁlﬁ Penilla
Presidente Vicepresidenie Académico
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DE CONTADORES PUBLIC

CERTIFICA QUE:

gus tavo Castro

con una intensidad de 16 horas

!

de 2003

mico

IN PENILLA
dé

.

fe Aca

Presidente
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Servicio be Formacion

- Hace constan que:

GUSTAVO CASTRO

Asistio y particip6 en el Seminario

O 9000 Y LA ALTA GERENCIA

Con una r'nfensidad de 8 horas

Santiago de Cali, Mayo 2 de 2001




CONSORCIO O HL RIO MAGDALENA
NIT. 900.852.821-0

CERTIFICA QUE:

OHL CONSCRCIO OHL

RIO MAGDALENA

El Sefior GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO identificado con Cédula de
Ciudadania No. 14.988.376, labord en esta Compahia desde 11 de enero de
2017 hasta el 18 de diciembre de 2018, desempefiando el cargo de JEFE DE
ALMACEN, mediante un Confrato de frabajo a Término Indefinido, en las
instalaciones del PROYECTO AUTOPISTA RIO MAGDALENA 2 en Puerto Berrio

- Antioquia.

Se expide a solicitud del interesado, en Puerto Berrio el dia 18 de diciembre

de 2018.

Cordiglmente,

Consorcic OHL Ria
Magdalena RRHE

£d. S;porrum:b Cro, 1 No. 50-02 Pisp 1 y2
= verto Berrio - Teldfonc: 532 64 10
JULIAN|AKDRES ASCANIO

Responsable de Recursos Humanos
Consorcio OHL Rio Magdalena
Autopista Rio Magdalena 2

Elizabeth/JAA
cc.Hoja de Vida

CONSORCGIO OHL RIO MAGDALENA - Nit. 900.852.821-0

Bogota: Carrera 17 No. 93 - 08 Piso 8 Edificio EcoTower PBX: (+ 57-1) 5188500
Puerto Berrio: 832 64 10 Ed. Asoportuaria Cra 1 # 50 = 02 Piso 1 y2
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EDIFICADRDNL SOMET 5 A,

EDIFICADORA GOMEZ S.A.
NIT 830.116.216-4
HACE CONSTAR

Que los siguientes datos correspanden al funcionario(a) GUSTAVO CASTRO
REBOLLEDO:

CEDULA DE CIUDADANIA: 16.988.3786

CARGO: RESIDENTE ADMINISTRATIVO
FECHA DE INGRESO: 09 de Diciembre 2014
FECHA DE RETIRO: 20 de Diciembre de 2015

La presente se expide con destino a quien interese el 13 de enero de 2018,

ANDRES £ORREA LAITON
Administfador de Personal
Ediﬂca# ora Gomez S.A.

Tille 70 Ma. 753 Hogets, Calombiy - PHN 5712 4030004 EAX |571) dogvads
CODRD Fatige VIESOW 1 FECHA: Tnad 8 6 o4

E;



Compaiiia: Conalvias s.a.:

7-°>CoNnAaLvias

CERTIFICA

Que el sefior GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.988.376 de Candelaria - Valle, laboré en la empresa
CONALVIAS mediante los siguientes contratos de trabajo:

Del 2 de Julio de 2007 hasta el 21 de Noviembre de 2009, desempefiando el

cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, mediante contrato de trabaje por

duracion de labor determinada (Obra 201: Oferta Mercantil de Conalvias S.A. a la :
unién temporal Guajira para el gerenciamiento y administracion del proyecto

rancheria, hasta un alcance del 100% en la ejecucion del ofrecimiento), en las
instalaciones del PROYECTO RANCHERIA.

Del 22 de Noviembre de 2009 hasta el 29 de junio de 2010, desempefiando el
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, con contrato de
trabajo a término a término fijo inferior a un afio, en las instalaciones del
PROYECTO RANCHERI{A.

A partir del 30 de junio de 2010 por medio de otro si, se modifics la duracién
del contrato de trabajo a término indefinido, desempefiando el carge de
DIRECTOR ADMINISTRATIVO en las instalaciones del PROYECTO EMBALSE
DEL RIO TONA BUCARAMANGA - SANTANDER, presentando renuncia el 20 de
marzo de 2011.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bucaramanga, el
26 de enero de 2012.

Para mayor informacion favor comunicarse al (091) 6219342 Ext. 601-602.

Cordiglmente,

NCO

PRINCIPAL: BUCARAMANGA:
BOGOTACalle 94 A # |1 A-50 Vereda Retiro Grande Km B
B/Chicd PBX (57-1) 621 93 42 Via Matanza PBX: 300 278 45 53

Pagina 2 de 2




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

~ 1= DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, Gustavo Castro Rebolledo

IDENTIFICADOCON: C.C. X C.E T.I. N® 169.988.376 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia [Depadarnenlo Valle del Cauca Municipio  camila El Darien
Direccion  Carrera 3 No. 6-53 Barrio Canada Teléfonos 3124506277
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Isabella Castro Alzate 1.107.507.590 Hija
Manuela Castro Alzate 1.112.038.017 Hija

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo” ano gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES -
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS -
' |GASTOS DE REPRESENTACION F
ARRIENDOS i
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 12.500.000
TOTAL 3 12.500.000
qb) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
s DU NAUC ERA: EI.TEONsi Tﬂiﬁ?: SEC?.JEES‘EALA SALDL{,)A CUENTA >
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE

\q



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 28 de

diciembre de 2019, a las 09:32:12, el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

T

Tipo Documento G
No. Identificacion 16988376
Codigo de Verificacion 16988376191228093212

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisé: WEB

. L:C\-\ ]
SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA

9

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

TG —
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POLICIA NACIONAL .
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 0F 40 37 horas del 28/12 2018 el ciudadanc identificade con
Ceduiz de Ciudadania N° 16988376
Apelidos v Nombres CASTRO REBOLLEDO GUSTAVO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con 1o establecido en el articuio 248 de la Constitugian Politica de Colombia

En cumphmiento de |a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 profenda por la Honorable Corte Constitucional, 1a
levenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplca para todas agusiias
persanas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente hava decretado iz extincion de
la condena o la prescrpeion dela pena

Esta consulta es valia siempre y cuando el nimere de wentficacion v nombres. coresgondan con e documento de
identdad registrade v solo aphca para el termiono colombiano de acuerdo a lo establecide en e ordenamento

constitucional

S nene alguna duda con el resulfado consulte [2s preguntas frecuentes o acérguese a las mstalaciones de la Policia
Nacional mas carcanas

Voiver al Inicio




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 138790160

Begota DC, 28 de diciembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisiema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) GUSTAVO CASTRO REBOLLEDQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16988376

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
—_— Eanotadenes que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
;fque presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

Mo
I

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
09:34:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 138790160

Bogota DC, 28 de diciembre del 2019

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16988376

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aiios ‘:
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

-~

|NOTA: Ei cedificado de antecedentes discipiinanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ipérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww_procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

J\*”MM%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencian al Puablico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WA, procuraduria.gov.co
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" '?3 Policia Nacional de Colombia
{n (Default.aspx) Q

& Consulta Giudadano | 5 policia Nacional de Colombia hace constar

Consultar por:

@GR & RIS Ve &Bliitiie No. 16988376 de consultado en la fecha y hora 28/12/2019 07:00:38 p. m., No se

NERFYED R MPRUADS &Nl Sistema Regqistco Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia
como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacién I\a
é%ﬂgggagién, Expediente o # Comparendo

B Nuevo | & Vvaiidar Funcionario -
lL « Aceptar |

Informacion

Policia Nacional de Colombia
Diveccidn General - Cra, 52 No, 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN) Bogota D.C,
iLinea de atenciéon: 018000-910112

e e e e e R e e S e U R P e e e e s e s D s

www._policia.gov.co




porvenir

SR
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

o CERTIFICA QUE:

GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.988.376, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir.

La presente certificacion se expide el 04 de Enero del 2020.

Cordialmente,

,——""—-",b

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

,Q::

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.




/(\Zoomeva |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El afiliado GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO identificado con CC-16988376 esta vinculado
al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por intermedio de
COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su estado actual es
ACTIVO. :

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacidon se expide a solicitud del interesado el dia Enero 02 de 2020.

Cordialmente,
Director Nacional De Operaciones

16988376

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015
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) Responder | v @ Eliminar = Archive ( Modeseado - 3{ Limpiar 32 Movera ¢/ Categorzar (£ Posponer - o

Traslado - 069CC1698837623012020184200008

no_respondert @miseguridadzoaal.govca

QTA: Por favor no responda a esta cuenta de correc, ya que sdlo es utilizada para propositos informatives. Si tiene alguna
onsuita, comuniguase a través de la Mesa de Ayuda en Bogota al 589 37 50 v desde el resto del pais al 01800 0960 020, o

Gustavo Castro Rebolledo

En cumplimientoc al articulo 2.1.7.2 del Decretc 780 de 2016 usted reporté el jueves, 23 de enero de 2020 la novedad numero
069CC1698837623012020184200008 correspondiente al raslado de EPS. Tenga presente que |3 novedad se hara efectiva el domingo, 01 de marzo de 2020 v que
usted debera informar a su empleador, de ser necesario, €l cambio a I EPS008 - COMPENSAR.

A continuacion podré leer 1z carta de deberes, derechos y desempefio de la EPS a la que se traslado.

Carta Derechos
Carta Desempeiic

Para consultar el detalle de la novedad ingrese con su usuario y contraseia a www.miseguridadsocial.gov.co, ubigue en la parie izguierda la opcion "Mi buzon de
novedades”.
Aentamente

Ministerio de Salud y Proteccion Social
www.miseguridadsocial.gov.c
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ORIGINAL PARA LA OFICiNA DE REGISTRO—

ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Indicative

Serial

REGISTRO CiVIL DE MATRIMOGNIQO

+05118016

"
Datos de la oficina de registro:

Registr:\duria | ! Noraria | Consulade I Corregimiente

Clase de oficina:

D Insp. de Policia D Codigo | g 3|04

CDIDMBIA VALIE DEL C‘AUC‘A CAIZ[

v,
Datos del matrimonio o
| Lugar de celebracion: Pais - Departamento - Municipio
| COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALT -
___Fecha de ceisbracion Clase de matrimonio
Ao 20007 Mes @] Cl TJ Dia 112 Civil o Religioso
Dacumento que acredita el matrimenio _ )
s e o Tipo de decumento Mimero ____Notaria, juzgado, parroquia, otra. |
Acta religiosa Escritura de protocolizacion E|P 3.078 NOTARTA CUARTA
v
t_Dotos del contrayente o - e S
| s e o Apellidos y nembras completos o
CASI‘RO 1?’E?BOLIEDO GUSTAVO
‘__:_w_______ . o cmae _ Documento de identificacion (Clase y nimero) o
D55 6 T\'IO. 16 988. 376 CANDEIARIP J
| Datos de la contra_yente o B S i S K
PO ——— e~ T = Apelhdos ¥ nombras completos .
ALZAE['E CARDOZO M@ERIHA CECILIA
:': el - s e Documento de identificacidn (Clase y nimero) . i
C.C. No. 66.908. 155 CALT 9
[ Datos del denuncionte _ I '___ T ]
it e o e o A_pelhdg_z- nombres completos Pl
CASTRO REBOLIFDO GUSTAYO 4 \ /?JLD‘D@ 5
i__::— j‘ ) Dotumentu de |dent|f|cac:cn {flase} nu;é;:_;i_ N s j T e - i
C.C. Ho. 16 988.376 CANDELARIA /
":m— ........................  Fecha de | mscnpcmn ..... Nomb r-ﬂg que gutoriza
‘__f
P ——— .*/
! PEDRE 308
Afio 2 G O Mes O C LT Dia 1 2 NOI%&(F{I mlm
R — - = - . d_'h L
Ty §

e e A S— ———

CAPITULACION ES MATRIMONIALES

Lugar otorgamienta de ia esc:mura o, Notaria ; No. Escritura

o HIJOS LEGITIMADOS POR EL MATRIMONIO

Nombres y apellidos completos

Identificacicn (Clase y numero)

Indicativo serial de nacimiento

RCN 35484701

NOTARIA 21 CAIT

RCN 24011372

El N

IOTARIO CUARTO DFE CALI

rsmwm&

o Foam

- PROVIDENCIAS
—'r"—‘pm—e%*p*s

Lugar y fecha

Ti  Tipo ¢ de bl owuenm

Nomr-a o uzga.!"

RIS Ecritara o

o~

;-y\nm (aﬂ fim] X '-vu uw- iea fonin et ;};j}"‘a’,i!“-‘-ﬁ
§' Moty

Lv—c:;m?e:e?r’a— Viiidapaen todoe!

£h i Fus’m Tuncianario
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Teniendo en ruenta qur :

Guatann Castrn Bebollsho

Fdenttfirudo con CC.Nal6.988.376 - Candelario

Wa rursads y aprobado satisfurtoriamente sus patudios profesionsies g
rumplido rox tobos low requisitos [egales g wradémiros, le conviere el grads e

Contador Poablicn

£un testimanio de ello, le expide el presente Titulo Profesional que
refrendu cont lus firmas y sellna rorreapondientes, en Quli.a los 26
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION { o da eas g
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FECHA DE NACIMIENTO - 07-MAY-1997
CALI
(VALLE)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA. G.S. RH SEXO

11- MAY 2015 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ., /M‘.z/'wwj/i -

REGISTHADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-3100100-00715547-F-1107509590-20150617 00445161 11A 1 44478490 '
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIEICACION PERSONAL
CEDULA DE TQIUDAD#.N1A

numero  16.988.376
CASTRO REBOLLEDO
APELLIDCS .

7\ GUSTAVO

éﬁEs

FECHA DE Nacmg,gwo 27-OCT-1 964

CANDELARIA
(VALLE) .
LUGAR DE NACIMIENTO .
B S 1 071 O'l' M
ESTATURA = .  G.S. AH SEXO
b 24-FEB-1 9ssﬁmnemnm
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION. ... ,«mj»#ﬁ for-

INDIGE CERECHO Ve REGISTRADOR NACIONAL
B CARLOS ARIEL SANCHEZ YORRES

A-3100150-00130328-M-0016883376-20081 120 0006561443A 2 2890018122
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Jdentifirado ron CC.Nel6.988.376 - Candelaria

T rurssdn y aprobado satisfurtorismente sus patudios profesionales g
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Contador Fihlico
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 28 de
diciembre de 2019, a las 09:32:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacidén 16988376
Cadigo de Verificacion 16988376191228093212

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q =
CAY =
DTS

( SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

CGR==
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

L
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INSTITUCION ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FF

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:40:37 horas del 28/12/2019, el ciudadano identificado con:
Cédule de Ciudadania N° 16988376
Apelidos y Nombres, CASTRO REBOLLEDO GUSTAVO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para tedas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es védlida siempre v cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el termtono colombiano de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las nstaiaciones de la Policia

Macional mas cercanas

Volver al Inicio

25
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO el
GENERAL DE LA NACION No. 138790160

Bogota DC, 28 de diciembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 16988376:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.hitml

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacigg

& Consuta Ciudadano ) 5 pojicta Nacional de Colombia hace constar

Consultar por:

@'BEe & R e SBeliiite No. 16988376 de consultado en la fecha y hora 28/12/2019 07:00:38 p. m., o se

nERGYSDNBnEAde ennal siskema Regisice Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia

como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion N&
mg%ién, Expediente o # Comparendo

[ i Nuevo J i Valldar Funcronarlo 1

REANS | R R

[ JAceptar Jl

informacion

Policia Naclonal de Colombia
Direccion General - Cra, 59 No. 26 - 21
Cantrp Administrative Nacional {CAN) Bogotd D.C,

% iinea do atencién: 018000-010112




! }' MUNICIPIO DE CALEA DARIEN N ssoseesiE — | Fecha: J—-— i
! J | MODELO INTEGRABO BE PLANERGBR v s | 01/01/2020 rnm [
[ Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACIGN ¥ GESTION MPGMEG e :|

E-Mail: alcaldia@

| DEPARTAMENTS DEL VALE DEL CAUCA

T

Versidn: 1

| . | PROCESO: SECRETARIA DE DESPACHO DEL ALCALDE o5 [Pmiioez | mae
f | NOMBRE DEL DOCUMENTO: DECRETG e - 1

DECRETO No. 001-2019
(01 de enero de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS

grado 20, en la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, a la sefiora BRENDA LUCIA
ORDONEZ ASTAIZA, identificado con cedula de ciudadania No. 31 .790.087

ARTICULO CUARTO: Nombrese como Secretario de Despacho cadigo 020, grado
20, en la SECRETARIA DE SALUD, al sefior ARTURO BETANCOURT HOYOS,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.675.086.

ARTICULO QUINTO: Nombrese como Secretario de Despacho cédigo 020, grado
20, en la SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, 3 Ia sefiora SANDRA
PATRICIA MONTOYA VASCO, identificada con cedula de ciudadania No.
29.434.465 expedida en Calima El Darién.

ARTICULO SEXTO: Némbrese como Tesorero General cdigo 201, grado 20, en
la TESORERiA GENERAL, al sefior GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.988.375.

ARTICULO SEPTIMO: N6mbrese como Asesor del Fomento al Turismo y la
Cultura cddigo 105, grado 17. en FOMENTO AL TURISMO Y LA CULTURA,

sefiora MONICA JULIETH URRIAGO CALDERON, identificado con cédu
ciudadania No. 31.791.747 3

Centro Administrativo Municipal - CAM /
Calle 10 No. 6 - 25 Cédigo Postal No.76128 - Tei: (2)2533470-2534305-253 3383
arien-valle qov.co

Kalimaald |
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[ ] DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CAUCA | Codigo: 00 ""i

! | MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN | NIT. 890.309.611-8 " Fecha:

RN | | | oyoj00 mm
§ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION | MIPG-MEC] Version: 1 P |
g PROCESO: SECRETARIA DE DESPACHO DEL ALCALDE Pigina;2DE2 :.m,:t- _J

NOMBRE DEL DOCUMENTO: DECRETO

ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto para todos los efectos legales rige a

partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Calima E! Darién, Valle del Cauca, el primer (01) dia de enero de dos mil

veinte (2020)

#V77) j /Z»,q

MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO

Alcalde Municipal

Centro Administrativo Municipal - CAM /
Calle 10 No. 6 - 26 Cadigo Postal No.76126 - Tel: (2)2533470-2534305-2533363

LCalimas o al
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|_‘_ Tﬁﬁﬁaﬂm ENTO DEL VALLE DEL CAUCA D [ Cadigorso0 [T
| 'Fuiﬁciﬁiﬁasa?m'nﬁiﬁ_ T '_'_"_NETT'E'SF.&EH'T{_'—_ | Fecha:
| e R —— oyoraozs i mipg
' i_ﬂﬂ_ﬁbjﬁﬂlﬁﬁﬂf_’?ﬂ_ﬂﬂ!? ACION Y GESTION | MiPG-MEC] | Versien:y
e | PRgg_Egp:_B_lsmmonAmBE__ﬂ - T | Pégina:y =
L..____ut_loﬂw_uwegsss_@_ — 1= |
ACTA DE POSESION No 06
El sefior (a): GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO
Cedula de Ciudadania: 16.988.376 Expedida en: Candelaria
Sexo: MASCULINO Fecha de Nacimiento: 27 Octubre 1964
Fondo Pensiones: Porvenir Fondo Cesantias: Porvenir
Direccién correspondencia:  Carrera 64 a Teléfono (s): 3124506277
#1b-51 Cali Eps
Coomeva

Salario:  $ 3.027.362

Se presentd el primero (01) de Enero de 2020 en Ig Alcaidia Municipal, con el fin
de tomar posesioén en el cargo de: TESORERIA GENERAL: para |a cual fue
nombrado mediante Decreto nimero 001, del 01 de Enero de 2020; en LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION,.

El (La) posesionado(a) manifestsé bajo la gravedad de juramento respetar, cumplir
y hacer cumplir la constitucion y las leyes, de desemperiar los deberes que le

Zeran % C (Moo d
MARTIN AL ONSO M Ji{ LONDO GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO

Alcalde Municipal El Posesionado

Centro Administrativo Municipal - CAM
e Lk 30 Post

U2




| MUNICIPIO DE CALIMIA DARIEN [NIT. 890309 611.8

tmgf'_@myﬁmm MPGME
", | PROCESO: DESPACHO DEL ALCALDE -
_PROCESO: DESPAGHO D

———_ NOMBRE DEL DOCUMENTO: CONSTANCIA DE NOTIFICACION

" | DEPARTAMERTO DEL VALLE DEL CAUCA

CONSTANCIA DE NOTIF ICACION PERSONAL

Hoy primero (01) del mes de Enero de Dos Mil Veinte (2020), comparecié ante el
Despacho del Sefior Alcalde, MARTIN ALFONSO MEJIA LONDORO, identificado
con la cedula de ciudadania Nro.94.265.970 expedida en Calima El Darign V),
Para notificarse personaimente del contenido del Acto Administrativo de
nombramiento.

Se deja constancia que se le entrega un ejemplar original del Decreto Nro. 001 del
primero {01) de Enero de 2020.

Notifica Notificado

W/mﬂ/ 67/4/( sy

MARTIN ALFONSO IA LONDONO GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO
Alcalde Municipal C.C.Nro.16.988 376 De Candelaria (V).

Centro Administrativo Municipal -~ GAM /
Calle 10 No. 6 - 25 Cédigo Postal No.76126 - Tel: (2)2534308.2533470.2533363
_ E—ﬁhi amumﬁmi&m
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CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION DEL DIA 31/01/2020

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo documento: NI Nimero de documento: 8380309611 Cédula Usuario: 94523214
Nombre: MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE
Direccion: CL10625
Departamento: VALLE DEL CAUCA Municipio: DARIEN-CALIMA
Correo electrénico: ALCALDIA@CALIMAELDARIEN-VALLE . GOV.CO
Teléfono: 2533137 Tarifa: 0.522

Actividad Economica: 1751201 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN
GENERAL INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN
LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
94523214 FERNANDO CAICEDO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
119 01/01/2020 C 94313979 OSORIO VICTOR 3 2436 Dependiente
218 01/01/2020 C 1111746783 BENITEZ MACHADO KATTY 3 2436 Dependiente
317 01/01/2020 C 16988376 CASTRO REBOLLEDO GUSTAVO 3 2436 Dependiente
4 16 01/01/2020 C 1112880870 MORENO JOJOA MONICA 3 2436 Dependiente
5 15 01/01/2020 C 31791747 URRIAGO CALDERON MONICA 3 2436 Dependiente
6 14 01/01/2020 C 16675086 BETANCOURT HOYOS ARTURO 3 2436 Dependiente
713 01/01/2020  C 31790087 ORDONEZ ASTALZA BRENDA 3 2436 Dependiente
8 12 01/01/2020 C 29434465 MONTOYA VASCO SANDRA 3 2436 Dependiente
9 11 01/01/2020 C 14883650 CADAVID RODRIGUEZ LUIS 3 2436 Dependiente
10 10 01/01/2020 C 94265970 MEJIA LONDONO MARTIN 3 2436 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

M..ugz

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

91E3DD36D239EDGESETI8A12A019AA32 Certificado impreso el dia 1/31/2020 10:58:33 AM por el portal de cargue masivos



@ ) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

El Centro de Estudios Fiscales
de la Contraloria General de la Republica

Certifica que

GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO

C.C. 16988376
Aprobo el curso virtual

Régimen de Contabilidad Presupuestal Publica

realizado del 18 de agosto al 18 de septiembre de 2020, con una
Intensidad horaria de 55 horas

Curso elaborado con el apoyo de /

Schweizerische Fidgenossenschaf:

Confederation susse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra -

Embajada de Suiza en Colombia Tania Marc€la Hernandez Guzman
Cooperacidon Econdmica y Desarrollo {SECO) DireCtOI‘a CentI‘O de EStUdiOS FiSC&leS

—
-




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 1010-
10-01
MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 Fecha: -:_ ;
02/01/2020 ]
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG-MECI Versién: 1 o
PROCESO: TESORERIA MUNICIPAL Pagina: IDE1 | rowtén
NOMBRE DEL DOCUMENTO: COMUNICADOS INTERNOS

ATG-1010-10-01-169

Calima el Darién, 25 noviembre del 2020

Doctor

LUIS ENRIQUE CADAVID RODRIGUEZ
Secretario de Gobierno

Calima el Darién

Referencia: Remision Incapacidad Médica

Cordial saludo.

En atencién al asunto de la referencia, me permito remitir en cuatro (4) folios, la
incapacidad médica del sefior Gustavo Castro Rebolledo, Tesorero General, para
su conocimiento y fines. iy

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

L | LA DAMINA HERNANDEZ
Secretaria
Tesoreria General.

ATG-1010-10-168 Noviembre 23 de 2020
Elaboro: Leydi Paola Damina

Folios: Uno (1)

Anexos: Cuatro (4)

Centro Administrativo Municipal = CAM /
Calle 10 No. 6 - 25 Cddigo Postal No.76126 - Tel: (2)2534305-2533470-2533363
E-Mail: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Codigo: 300
« | MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 Fecha: 01/01/2020 2
" | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MIPG-MECI Version: 1 mm
PROCESO: DESPACHO DEL ALCALDE pégina: 1 DE 1 e
NOMBRE DEL DOCUMENTO: CERTIFICACION

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE

En el Municipio de Calima El anén’ Valle del Cauca, identificado con NIT 890.309.611-8,
codigo DANE 76126, no se ha expedido acto administrativo o documento similar mediante
el cual se delegue la contratacion.

Se expide a solicitud de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, con el fin de dar
cumplimiento a lo requerido en la Plataforma SIA Observa, el primer (01) dia del mes de
febrero del afio dos mil veintitrés (2023 ) R

vmymmmmnmm - Secretaria Ejecutiva
Revisé: Carolina Loaiza —~ Secretaria de Goblermo
wmmnmmjhwm Alcalde Municipal

Centro Administrativo Municipal - CAM /
Calle 10 No. 6 - 26 Cédigo Postal No.76126 - Tel: (2)2633137-2633117

EMail: alcaldla@ealimadarien-vallegoveo POR CALIMA EL DARIEN
o O = hltildhﬂunidpﬂllﬁm-lﬁli




SUPERINTENDENCIA FINAMCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

POLIZA N°

3000277

. SEGURO MANEJO POLIZA GLOBAL SECTOR OFICIAL

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

PREVISORA

SEGUROS
( soLcimub CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N° AP.
DIA MES ANO
7 ‘ 7 ‘ 2022 RENOVACION 3 NO
TOMADOR  710762-MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN NIT 890.309.611-8
DIRECCION  CL 10 6 25, DARIEN, VALLE DEL CAUCA TELEFONO 2533137
ASEGURADO  710762-MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN NIT 890.309.611-8
DIRECCION  CL 10 6 25, DARIEN, VALLE DEL CAUCA TELEFONO 2533137
EMITIDO EN CALI CENTRO EXPEDICION VIGENCIA NUMERO
oper | SU& [ o ) DESDE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos DIA | MES ANO DIA__ MES ARO A LAS DIA _ MES ARO A LAS
TIPO CAMBIO 1,00 404 | 4 7 7 2022 |15 |6 2022 | 00:00 14 |8 2022 | 00:00 60
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGARA: MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN 4. 30 DIAS $60.000.000,00
Riesgo: 1 - CL 10 6 25, CALIMA, VALLE DEL CAUCA
OBJETO DEL SEGURO. MANEJO
AMPARCS CONTRATADOS
No. Anparo Val or Asegur ado AcunVA Prima
1 COBERTURA DE MANEJO CFI Cl AL 60. 000. 000, 00 S| 612. 621, 37
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 1.00 SMVLV
2 DELITOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA 60. 000. 000, 00 NO 0, 00
3 FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL 60. 000. 000, 00 NO 0, 00
4 CAJA MENCOR 30. 000. 000, 00 NO 0, 00
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 1.00 SMVLV

Benefi ci ari os

Nonbr e/ Razon Soci al

MUNI CI PI O DE CALI MA EL DARI EN

SE PRORROGA PCOR 60 DI AS LA PRESENTE POLI ZA

MUNI CI PI O CALI VA DARI EN
NI T 890. 309. 611

MANEJO SECTCR OFI Cl AL

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

Docurent o
890. 309. 611-8

Porcent aj e
100, 0000

Ti po Beneficiario
ONERCSO

La mora en el pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella, producira la terminacién automética del contrato y dara derecho al asegurador para
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato.
(articulos 81y 82 de la Ley 45/90 y articulo 1068 del Cédigo del Comercio). El pago tardio de la prima no
rehabilita el contrato. En este caso la compaiiia solo se obliga a devolver la parte no devengada de la
prima extemporaneamente.

La prima pactada en moneda extranjera en la presente poéliza, serd pagada por el tomador de la péliza,
en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en la cual se efectlie el pago. El impuesto sobre las ventas
que grava los contratos de seguros en moneda extranjera, se pagard en pesos colombianos a la tasa
representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente
para la fecha en la cual se emita la péliza, anexo, renovacion,cancelacion, nota crédito o nota debito.

PRIMA $rrxxxx612. 621, 37
GASTOS $rrxxxxxxxxxxQ 00
IVA $rxxxxx116. 398, 06
TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS $r***x*%x729. 019, 43
La factura electrénica de la presente pdliza podrd ser descargada desde el link

https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/IFacturaPrevisora/portaladquiriente/pages/auth/portallogin, en los
campos Usuario y Contrasefia, digitar el No. Identificacion.

E’. ’\ Somos Grandes Contribuyentes seglin Resolucién No. 9061 del 10 de diciembre de 2020.
> vl |- Las primas de seguros no son sujetas a retencion en la fuente, seglin Decreto Reglamentario No. 2509 de
=1 %2 A /7 1985 adicionado en el articulo 1.2.4.9.3. del DUR en materia tributaria 1625 de 2016.
&l. P éﬁ%u] . Somos entidad de economia mixta, en la que el estado tiene participacion superior al 90%, por lo tanto,
. — \? abstenerse de practicar retenciones de industria y comercio.
o A
[
=
~
o
<L
S
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO EL TOMADOR
DISTRIBUCION INTERMEDIARIOS
CODIGO COMPARNIA % PRIMA CLAVE CLASE NOMBRE % COMISION
1 1 COVPA¥[ A DE SEGURCS

. J
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O

SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,

defensoriaprevisora@ustarizabogados.com

- ORIGINAL -

SISE-U-001-7




LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.1 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3000277
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

CARGOS AFI ANZADOS:  TRES (3) CARGOS

RELACI ON CARGOS AFI ANZADCS:
1. ALCALDE

2. TESORERO

3. ALMACENI STA

MODAL| DAD DE SEGURC: POLI ZA BAJO LA MODALI DAD DE OCURRENCI A
CLAUSULADO. CLAUSULADO PREVI SORA NMAP- 002- 5

AVBI TO TERRI TORI AL:  COLOMBI A

JURI SDI CCI ON:  COLOMBI A

LI M TE ASEGURADC $60. 000. 000, OO POR EVENTO Y EN EL AGREGADO ANUAL
COSTO DEL SEGURO $3.800. 000, OO | NCLUI DO | VA
DEDUCI BLES: 10% DE LA PERDI DA | NDEVNI ZABLE, M NIMO 1 SMMLV TCDA Y CADA PERDI DA

OBJETO DEL SEGURO

AVPARAR A LA ENTIDAD BENEFI Cl ARIA CONTRA LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES SUFRIDAS EN VIGENCIA DE LA
POLI ZA, QUE | MPLI QUEN MENOSCABO DE FONDOS Y BI ENES PUBLI COS, CAUSADOS POR LOS SERVI DORES PUBLI COS QUE
OCUPEN LOS CARGOS AFI ANZADOS, POR I NCURRIR EN CONDUCTAS QUE SE TIPIFI QUEN COMO DELI TOS CONTRA LA
ADM NI STRACI ON PUBLI CA O QUE GENEREN FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA
QUE DI O ORI GEN AL DANO TENGA LUGAR DENTRO DE LA VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA.

AVPAROS BASI COS ]

1. RENDI Cl ON YRECONSTRUCCI ON DE CUENTAS )

2. DELI TOS TI Pl FI CADOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA
3. FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL

4. DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO

AVPAROS / CLAUSULAS ADI Cl ONALES

1. CAJAS MENCRES, SUBLI M TADO A 25% DEL VALOR ASEGURADO POR EVENTO Y 50% POR VI GENCI A.

2. GASTOS DE DEFENSA, SUBLI M TADO A 25% DEL VALOR ASEGURADO PCR EVENTO Y 50% POR VI GENCI A. PREVI SOCRA
| NDEMNI ZARA A LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A LOS HONORARI OS DE ABOGADCS, SIEMPRE Y CUANDO SEAN JUSTI FI CADGCS,

RAZONABLES, CAUSADOS Y CANCELADOS POR EL ENTIDAD BENEFICIARIA EN LA DEFENSA DE CUALQU ER
PROCEDI M ENTO LEGAL O PLEITO. PREVISORA, EN CASO DE ASI DETERM NARLO Y DE COMUN ACUERDO CON LA
ENTI DAD BENEFI Cl ARI A PODRA ASUM R LA DEFENSA EN CUALQUI ER LI TIG O O PROCEDI M ENTO LEGAL A NOVBRE DE
LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A, A TRAVES DE ABOGADCS ELEG DOS PCR ESTA.

3. MODI FI CACI ONES A FAVOR DE LA ENTI DAD BENEFI Cl ARIA, LOS CAMBI S O MODI FI CACI ONES A LAS CONDI Cl ONES
DE LA PRESENTE POLI ZA, SERAN ACORDADOS MUTUAMENTE ENTRE LA PREVI SCRA Y LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A. NO
CBSTANTE SI DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA SE PRESENTAN MODI FI CACI ONES EN LAS CONDI Cl ONES DEL
SEGURO, LEGALMENTE APROBADAS Y QUE REPRESENTEN UN BENEFI Cl O A FAVOR DE LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A, TALES
MODI FI CACI ONES SE CONSI DERAN. AUTOMATI CAMVENTE | NCORPORADAS.

4, CAMBIOS EN LA DENOM NACION DE LOS CARGOS Y NOM NACION DE LOS SERVI DORES PUBLI COS DURANTE LA
VI GENCI A DEL SEGURO, PREVI O AVI SO A PREVI SORA CON 30 Di AS.

5. ARBI TRAVMENTO DE ACUERDO CON LA LEG SLACI ON COLOVBI ANA, LAS PARTES (ENTIDAD BENEFICIARIA Y
PREVI SORA) ACUERDAN QUE CUALQUI ER CONTROVERSIA QUE SE SUSCITE ENTRE ELLAS CON OCASION DE LA
CELEBRACI ON, EJECUCI ON DE LAS OBLI GACI ONES NACI DAS DEL CONTRATO DE SEGUROS Y TERM NACI ON DEL M SMO,

PODRA SER ASUM DA POR UN TRI BUNAL DE ARBI TRAVENTO, EL CUAL ESTARA | NTEGRADO POR ARBI TROS DESI GNADCS
DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES, O EN SU DEFECTO, PCR ARBI TROS | NSCRI TOS EN LA LI STA DEL CENTRO DE
ARBI TRAJE Y CONCILIACION DE LA CAVARA DE COVERCI O, LO ANTERI OR DEBI ENDO AGOTAR PREVI AVENTE LGOS
MECANI SMOS ALTERNATI VOS DE SCOLUCI ON DE CONFLI CTOS PREVI STOS POR LA LEY 3 3

6. REVOCACI ON DE LA PCLIZA, QUEDA ENTENDI DO, CONVEN DO Y ACEPTADO QUE LA POLI ZA PCDRA SER REVOCADA
UNI LATERALMENTE PCOR PREVI SORA O PCR EL ENTI DAD BENEFI Cl ARI A, MEDI ANTE NOTI Cl A ESCRI TA CERTI FI CADA
ENVI ADA A SU ULTI MA DI RECCl ON REG STRADA, CON UNA ANTI Cl PACI ON NO MENOR DE (30) DI AS CALENDARI O

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3




LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.2 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3000277
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

7. AVPLIACION AVI SO DE SINIESTRO, QUEDA ENTENDI DO, CONVENIDO Y ACEPTADO QUE PREVI SORA ACEPTA LA
AMPLI ACl ON DEL PLAZO PARA AVI SO DE LA OCURRENCI A DEL SINIESTRO POR PARTE DEL ENTI DAD BENEFI Cl ARl A
HASTA (60) DI AS SI GUI ENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYA CONOCI DO O DEBI DO CONCCER.
8. DESI GNACI ON DE AJUSTADORES, QUEDA ENTENDI DO, CONVENIDO Y ACEPTADO QUE EN CASO DE SI N ESTRCS
AVPARADOS POR LA PRESENTE POLIZA QUE REQU ERAN LA ASIGNACION DE UN PERI TO AJUSTADOR, PREVI SORA
EFECTUARA SU CONTRATACI ON PREVI O ACUERDO Y APROBACI ON DEL ENTI DAD BENEFI Cl ARI A.

EXCLUSI ONES

ADEMAS DE LAS EXCLUSI ONES CONTENIDAS EN EL CLAUSULADO GENERAL SALVO ESTI PULACI ON EXPRESA EN
CONTRARI O, LA PRESENTE POLI ZA NO SE EXTI ENDE A AVMPARAR LAS PERDI DAS QUE SUFRA LA ENTI DAD BENEFI Cl ARl A
COVD CONSECUENCI A DE:

1. MERVAS O DANOS QUE SUFRAN LOS BIENES O VALORES POR CUALQUI ER CAUSA NATURAL, SALVO SI SE PROBARE
DOLO O CULPA GRAVE DE ALGUNO DE LOS SERVI DORES PUBLI COS CUYO CARGO SE AFI ANZA.

2. MERVAS O DANOS QUE SUFRAN LOS BIENES O VALORES POR | NCENDI O EXPLOSION, ERUPCI ONES VOLCANI CAS,
TEMBLORES DE TIERRA O CUALQUIER OTRA CONVULSION DE LA NATURALEZA, GUERRA CIVIL E | NTERNACI ONAL,
HUELGAS, ASONADAS, MOTINES, MOVI M ENTOS SUBVERSI VOS, Y EN GENERAL, CONMOCI ONES POPULARES DE CUALQUI ER
CLASE.

3.1 GUALMENTE CUALQUI ER DELI TO O FALTANTE FI SCAL DE LOS CUBI ERTOS POR ESTA POLIZA, EN QUE | NCURRA UNO
O VAR S SERVI DORES PUBLI COS AL AMPARO DE S| TUACI ONES CREADAS POR LOS EVENTOS ESPEC FI CADOS EN EL
PARRAFO ANTERI OR. ]

4. MULTAS O SANCI ONES ADM NI STRATIVAS O DI SCI PLI NARI AS | MPUESTAS AL SERVI DOR PUBLI CO POR LA ENTI DAD
BENEFI CI ARl A.

5. CREDI TOS CONCEDI DOS POR LA ENTI DAD BENEFI CI ARIA A UN SERVI DOR PUBLI CO, AUN CUANDO SE HAYAN OTORGADO
A BUENA CUENTA O ANTI Cl PO SOBRE COM SI ONES, HONORARI 0S, SUELDO O CUALQUIER OTRO CONCEPTO, QUE NO
FUERAN PAGADOS POR CUALQUI ER CAUSA.

6. MERVAS, DI FERENCI AS DE | NVENTARI OS Y DESAPARI Cl ONES O PERDI DAS QUE NO SEAN | MPUTABLES A UN SERVI DOR
PUBLI CO DETERM NADO, O AQUELLAS RESPECTO DE LAS CUALES NO SE PUEDA ESTABLECER Cl RCUNSTANCI AS DE
TIEMPO, MODO Y LUGAR | NDEPENDI ENTEMENTE QUE SE OTORGUE EL AMPARO DE PERSONAL NO | DENTI FI CADO,

7. PERDI DAS DERI VADAS DE LA CONDUCTA DE SERVI DORES PUBLI COS QUE OCUPEN NUEVOS CARGOS CREADCS POR LA
ENTI DAD BENEFI CI ARIA, CUANDO NO SE HAYA | NFORMADO A LA COWPARI A DESPUES DE LOS TREINTA (30) DI AS
SI GUI ENTES DE LA OCUPACI ON DEL NUEVO CARGO.

8. LUCRO CESANTE O |NGRESOS ESPERADOS O CUALQUIER PERDI DA CONSECUENCI AL QUE SUFRA EL ASEGURADO
DERI VADA DE UNA PERDI DA AMPARADA POR ESTA POLI ZA. ]

9. ACTGS CONOCIDOS O NO POR LA ENTIDAD BENEFI Cl ARIA EJECUTADOS POR SUS SERVI DORES PUBLI COS CON
ANTERI ORI DAD A LA FECHA DE | NI CI ACl ON DEL SEGURO O CON POSTERI ORI DAD A SU VENCI M ENTO.

10. PERDI DAS PATRI MONI ALES SUFRIDAS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA POR FUERA DE LA VIGENCIA DE LA
PRESENTE POLI ZA. )

11. PERDI DAS DERI VADAS DE PAGOS REALIZADOS A TERCEROS EQUI VOCADAMENTE O DE CREDI TOS CONCEDI DOS A
TERCEROS NO PAGADCS POR CUALQUI ER CAUSA, SALVO CUANDO LA CONDUCTA SE TI Pl FI QUE COMD DELI TOS CONTRA LA
ADM NI STRACI ON PUBLI CA O GENERE UN FALLO CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL CONTRA EL SERVI DOR PUBLI CO

12. PERDI DAS RESULTANTES DE FALTANTES DE CAJA DEBI DAS A ERRORES DEL CAJERQ

13. PERDI DAS CAUSADAS POR CUALQUI ER ACTO I NTENCI ONAL O DOLCSO DE LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A,

14. PERDI DA DE BIENES M ENTRAS SEAN OBJETO DE MOVILIZACION FUERA DE LOS PREDICS DE LA ENTI DAD
BENEFI CI ARI A, O QUE SE ENCUENTREN BAJO LA CUSTODI A DE FI RVAS TRANSPORTADORAS.

15. PERDI DAS DERI VADAS DE ACTOS DE UN SERVIDOR PUBLICO, CUANDO EN LA VINCULACION DEL M SMD A LA
ENTI DAD BENEFI CI ARIA NO SE HAYA VERI FI CADO LA VERACI DAD DE LOS DATOS CONTENIDOS EN SU SOLI Cl TUD DE
EMPLEO, O NO SE HAYA SOLICITADO EL PASADO JUDICIAL VIGENTE Y SIN ANTECEDENTES, CERTI FlI CADO DE
ANTECEDENTES DI SCI PLINARIOS VIGENTE Y SIN ANTECEDENTES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI SCALES SIN
ANTECEDENTES.

16. ACTOS DE TERCERCS QUE CONSTI TUYAN DELI TO DE HURTO EN TODAS SUS MODALI DADES (S| MPLE, CALIFI CADO O
AGRAVADO), DELI TO DE ESTAFA, FALSEDAD Y ASI M LADOS, TODO DE ACUERDO CON LA LEG SLACI ON PENAL VI GENTE
EN COLOVBI A. )

17. RENOVACI ON' AUTOMATI CA

18. RECLAMACI ONES PROPI AS DE OTRA CLASE DE SEGURCS

19. RESPONSABI LI DAD Cl VI L PROFES| ONAL

20. RESPONSABI LI DAD CI VI L DE DI RECTORES Y ADM NI STRADORES ( D&O)

21. PERJUI CI OS CAUSADOS A TERCEROS Y/ O PERSONAS NATURALES Y/ O JURI DI CAS DI STINTAS A LA ENTIDAD
BENEFI CI ARI A DE LA PRESENTE POLI ZA.

22.NO EXIG R QUE_LOCS SERVIDORES PUBLICOS QUE OCUPAN LOS CARGOS AFI ANZADOS TOMEN EL PERi ODO DE
VACACI ONES CADA ARO,

23.NO ESTABLECER LAS FUNCI ONES DE CADA CARGO, DE MANERA QUE A NINGUN SERVI DOR PUBLI CO SE LE PERM TA
CONTROLAR CUALQUI ER TRANSACCI ON DESDE EL COM ENZO HASTA EL FINAL, DEBI ENDO EXI STIR UN CONTROL DUAL Y
CUSTODI A CONJUNTA.

24.NO MANTENER Y EMPLEAR UN MANUAL DE PROCEDI M ENTOS Y FUNCIONES EN EL QUE LOS DEBERES DE CADA
SERVI DOR PUBLI CO SE DEFI NAN CLARAMENTE DE TAL MANERA QUE NO SE PERM TA A UN M SMD SERVI DOR PUBLI CO
CONTROLAR UNA TRANSACCI ON Y/ O OPERACI ON DESDE SU COM ENZO HASTA SU TERM NACI ON.

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.3 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3000277
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

25. NO CONTAR CON MANUALES DE CONTROL | NTERNO PARA SU OPERACI ON Y/ O MANUALES DE AUDI TORI A

26. NO LLEVAR ADECUADOS REG STROS CONTABLES DE TODOS LOS BI ENES ASEGURADCS, DE SUERTE TAL QUE
PREVI SORA ESTE EN PCSI Bl LI DAD DE VERI FI CAR LA CUANTI A DE CUALQUI ER PERDI DA.

27.NO PRACTI CAR PARA LOS COBRADORES, CAJERCS, MENSAJERCS, VENDEDORES Y PAGADORES AMBULANTES UNA
AUDI TORIA DIARIA; A LOS DEMAS PAGADORES LA AUDI TORIA SE HARA MENSUALMENTE. LOS RESULTADOS DE DI CHA
AUDI TORI A DEBERAN CONSTAR POR ESCRI TO, Y CONTENER LOS SOPORTES CORRESPONDI ENTES A CADA PROCEDI M ENTO
DEBI ENDO | NCLUI R REVI SI ON DE TODOS LCS SI STEMAS Y DOCUMENTOS QUE PERTENEZCAN AL CARGO RESPECTI VO
28.NO CUWPLIR, EJECUTAR Y PONER EN PRACTICA TODAS LAS RECOVENDACI ONES Y/ O SUGERENCI AS QUE SEAN
ESTABLECI DAS EN LOS | NFORVES DE AUDI TORI A, DEJANDO POR ESCRI TO CONSTANCI A DE DI CHO CUMPLI M ENTO

29. NO DAR CUWPLI M ENTO A LAS NORMAS LEGALES Y DE OPERACI ON QUE REGULAN LA ACTI VI DAD DESARROLLADA PCR
LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A DE LA POLIZA, EL | NCUVPLI M ENTO A CUALQUI ER DI SPCSI Cl ON DARA LUGAR A QUE LA
POLI ZA NO TENGA COBERTURA.

CONDI Cl ONES PARTI CULARES ) ) )

1. DEFINICION DE SERVIDOR PUBLI CO. PARA EFECTOS DE LA PRESENTE POLIZA, EL TERM NO SERVI DOR PUBLI CO
COVPRENDE A REPRESENTANTES LEGALES, FUNCIONARIOS Y/ O EMPLEADOS Y/ O TRABAJADORES Y/ O SERVI DORES
PUBLI COS DE LA ENTI DAD BENEFI CI ARI A, VI NCULADCS A ESTE MEDI ANTE CONTRATO DE TRABAJO, ORDEN DE TRABAJO
O MEDI ANTE NOVBRAM ENTO POR DECRETO O RESOLUCI ON. | GUALMENTE, SE ENTI ENDEN COVD FUNCI ONARI OS Y/ O
EMPLEADCS Y/ O TRABAJADORES Y/ O SERVIDORES PUBLICOS LOS TRABAJADORES OCASI ONALES, TEMPORALES O
TRANSI TORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTI CAS O | NVESTI GACI ONES EN SUS DEPENDENCI AS, COMD
ESTUDI ANTES O ABOGADOS O M EMBROS DE JUNTA DIRECTIVA O DIRECTORES, OON LA PREVIA Y EXPRESA
AUTORI ZACI ON DE LA ENTI DAD BENEFI CI ARIA. ASI M SMD, TODAS AQUELLAS PERSONAS NATURALES QUE REQUI ERA LA
ENTI DAD PARA SU NORMAL FUNCI ONAM ENTO, QUE PRESTEN SUS SERVI Cl OS EN EL ESTABLECI M ENTO DE LA ENTI DAD
BENEFI CI ARI A, BAJO CUALQUI ER Ti TULO O CONTRATO Y QUE TRABAJEN O SE DESEMPENEN BAJO | NSTRUCCI ONES DEL
ENTI DAD BENEFI Cl ARI A. )

2. EL ENTI DAD BENEFI Cl ARIA SERA RESPONSABLE POR DECLARAR EL VERDADERO ESTADO DEL RIESGO Y NMANTENER
INFORMADA A PREVISORA DE LOS CAMBIOS EN ESTE, SOBRE TODO EN LO RELACI ONADO CON LOS RECLAMOS
PRESENTADOS, TAL COVD LO ESTABLECEN LOS ARTI CULOS 1058 Y 1060 DEL CODI GO DE COMERCI O

3.L0S SUBLIM TES Y COBERTURAS OFRECI DOS, HACEN PARTE DE LA SUMA ASEGURADA Y NO EN ADI CI ON A ESTA.

4. ESTA POLI ZA NO OPERARA COMD CAPA PRI MARI A DE OTRA POLI ZA CONTRATADA POR EL ENTI DAD BENEFI CI AR A
5.EL VALOR DE LA POLIZA PUEDE VAR AR TENI ENDO EN CUENTA EL ESTUDIO EN CONJUNTO DEL RIESGO Y DE LA
| NFORMACI ON PRESENTADA POR EL CLIENTE, SI SE HA SOLI Cl TADO | NFORMACI ON ADI Cl ONAL QUE EL CLI ENTE DEBA
ENTREGAR.

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
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DE COLOMBIA

" SUPERINTERDEHCTIA FINANCIERA

VIGILADO

POLIZA N°

3000277

SEGURO MANEJO POLIZA GLOBAL SECTOR OFICIAL

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

PREVISORA

SEGUROS
( soLcimub CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO CIA. POLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N° AP.
DIA MES ANO
7 ‘ 7 ‘ 2022 RENOVACION 3 NO
TOMADOR  710762-MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN NIT 890.309.611-8
DIRECCION  CL 10 6 25, DARIEN, VALLE DEL CAUCA TELEFONO 2533137
ASEGURADO  710762-MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN NIT 890.309.611-8
DIRECCION  CL 10 6 25, DARIEN, VALLE DEL CAUCA TELEFONO 2533137
EMITIDO EN CALI CENTRO EXPEDICION VIGENCIA NUMERO
oper | SUC- - 3 - DESDE HASTA DE DIAS
MONEDA Pesos DIA | MES ANO DIA__ MES ARO A LAS DIA _ MES ANO A LAS
TIPO CAMBIO 1,00 404 | 4 7 7 2022 |15 |6 2022 | 00:00 14 |8 2022 | 00:00 60
FORMA DE PAGO VALOR ASEGURADO TOTAL
CARGARA: MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN 4. 30 DIAS $60.000.000,00
Riesgo: 1 - CL 10 6 25, CALIMA, VALLE DEL CAUCA
OBJETO DEL SEGURO MANEJO
AMPARCS CONTRATADOS
No. Anparo Val or Asegur ado AcunVA Prima
1 COBERTURA DE MANEJO COFI CI AL 60. 000. 000, 00 S 612. 621, 37
Deduci bl e: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 1.00 SMVLV
2 DELITOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA 60. 000. 000, 00 NO 0, 00
3 FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL 60. 000. 000, 00 NO 0, 00
4 CAJA MENOR 30. 000. 000, 00 NO 0, 00

Deduci bl e: 10.00 %

Benefi ci ari os

Nonbr e/ Razon Soci al

MUNI CI PI O DE CALI MA EL DARI EN

SE PRORROGA PCOR 60 DI AS LA PRESENTE POLI ZA

MUNI CI PI O CALI VA DARI EN
NI T 890. 309. 611

MANEJO SECTCR OFI Cl AL

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

890. 309. 611-8

DEL VALOR DE LA PERDIDA M N 1.00 SMWLV

Docunent o Porcent aj e

100, 0000

Ti po Beneficiario
ONERCSO

La mora en el pago de la prima de la péliza o de los certificados o0 anexos que se expidan con fundamento
en ella, producira la terminaciéon automatica del contrato y dara derecho al asegurador para exigir el pago
de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato. (articulos 81y
82 de la Ley 45/90 y articulo 1068 del Cédigo del Comercio). El pago tardio de la prima no rehabilita el
contrato. En este caso la compaiia solo se obliga a devolver la parte no devengada de la prima
extemporaneamente.

La prima pactada en moneda extranjera en la presente pdliza, serd pagada por el tomador de la péliza, en
pesos colombianos a la tasa representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en la cual se efectiie el pago. El impuesto sobre las ventas
que grava los contratos de seguros en moneda extranjera, se pagara en pesos colombianos a la tasa
representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente
para la fecha en la cual se emita la péliza, anexo, renovacion, cancelacién, nota crédito o nota debito.

PRIMA $rHrxxx*612. 621, 37
GASTOS Frrxxkxxkxxx%( 00
IVA $rxxxxx116. 398, 06

$r***xxx729 019, 43
TOTAL VALOR A PAGAR EN PESCS

La factura electrénica de la presente pdliza podra ser descargada desde el link
© r\] https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/IFacturaPrevisora/portaladquiriente/pages/auth/portallogin, en
- + | los campos Usuario y Contrasefia, digitar el No. Identificacion.

8 r Vie Somos Grandes Contribuyentes segin Resoluciéon No. 9061 del 10 de diciembre de 2020.
& g,“‘)/ /{4';‘ Las primas de seguros no son sujetas a retencion en la fuente, segiin Decreto Reglamentario No. 2509
— s Ad 1 de 1985 adicionado en el articulo 1.2.4.9.3. del DUR en materia tributaria 1625 de 2016.
N W Somos entidad de economia mixta, en la que el estado tiene participacion superior al 90%, por lo tanto,
g — abstenerse de practicar retenciones de industria y comercio.
«
~
o
=
S
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO EL TOMADOR
DISTRIBUCION INTERMEDIARIOS
CcODIGO COMPARIA % PRIMA CLAVE CLASE NOMBRE % COMISION
1 1 COVPA¥I A DE SEGURCS 0, 00% 0, 00

N J
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.1 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3000277
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

CARGOS AFI ANZADOS:  TRES (3) CARGOS

RELACI ON CARGOS AFI ANZADCS:
1. ALCALDE

2. TESORERO

3. ALMACENI STA

MODAL| DAD DE SEGURC: POLI ZA BAJO LA MODALI DAD DE OCURRENCI A
CLAUSULADO. CLAUSULADO PREVI SORA NMAP- 002- 5

AVBI TO TERRI TORI AL:  COLOMBI A

JURI SDI CCI ON:  COLOMBI A

LI M TE ASEGURADC $60. 000. 000, OO POR EVENTO Y EN EL AGREGADO ANUAL
COSTO DEL SEGURO $3.800. 000, OO | NCLUI DO | VA
DEDUCI BLES: 10% DE LA PERDI DA | NDEVNI ZABLE, M NIMO 1 SMMLV TCDA Y CADA PERDI DA

OBJETO DEL SEGURO

AVPARAR A LA ENTIDAD BENEFI Cl ARIA CONTRA LAS PERDI DAS PATRI MONI ALES SUFRIDAS EN VIGENCIA DE LA
POLI ZA, QUE | MPLI QUEN MENOSCABO DE FONDOS Y BI ENES PUBLI COS, CAUSADOS POR LOS SERVI DORES PUBLI COS QUE
OCUPEN LOS CARGOS AFI ANZADOS, POR I NCURRIR EN CONDUCTAS QUE SE TIPIFI QUEN COMO DELI TOS CONTRA LA
ADM NI STRACI ON PUBLI CA O QUE GENEREN FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL, SIEMPRE Y CUANDO LA CONDUCTA
QUE DI O ORI GEN AL DANO TENGA LUGAR DENTRO DE LA VI GENCI A DE LA PRESENTE POLI ZA.

AVPAROS BASI COS ]

1. RENDI Cl ON YRECONSTRUCCI ON DE CUENTAS )

2. DELI TOS TI Pl FI CADOS CONTRA LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA
3. FALLOS CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL

4. DELI TOS CONTRA EL PATRI MONI O ECONOM CO

AVPAROS / CLAUSULAS ADI Cl ONALES

1. CAJAS MENCRES, SUBLI M TADO A 25% DEL VALOR ASEGURADO POR EVENTO Y 50% POR VI GENCI A.

2. GASTOS DE DEFENSA, SUBLI M TADO A 25% DEL VALOR ASEGURADO PCR EVENTO Y 50% POR VI GENCI A. PREVI SOCRA
| NDEMNI ZARA A LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A LOS HONORARI OS DE ABOGADCS, SIEMPRE Y CUANDO SEAN JUSTI FI CADGCS,

RAZONABLES, CAUSADOS Y CANCELADOS POR EL ENTIDAD BENEFICIARIA EN LA DEFENSA DE CUALQU ER
PROCEDI M ENTO LEGAL O PLEITO. PREVISORA, EN CASO DE ASI DETERM NARLO Y DE COMUN ACUERDO CON LA
ENTI DAD BENEFI Cl ARI A PODRA ASUM R LA DEFENSA EN CUALQUI ER LI TIG O O PROCEDI M ENTO LEGAL A NOVBRE DE
LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A, A TRAVES DE ABOGADCS ELEG DOS PCR ESTA.

3. MODI FI CACI ONES A FAVOR DE LA ENTI DAD BENEFI Cl ARIA, LOS CAMBI S O MODI FI CACI ONES A LAS CONDI Cl ONES
DE LA PRESENTE POLI ZA, SERAN ACORDADOS MUTUAMENTE ENTRE LA PREVI SCRA Y LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A. NO
CBSTANTE SI DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA SE PRESENTAN MODI FI CACI ONES EN LAS CONDI Cl ONES DEL
SEGURO, LEGALMENTE APROBADAS Y QUE REPRESENTEN UN BENEFI Cl O A FAVOR DE LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A, TALES
MODI FI CACI ONES SE CONSI DERAN. AUTOMATI CAMVENTE | NCORPORADAS.

4, CAMBIOS EN LA DENOM NACION DE LOS CARGOS Y NOM NACION DE LOS SERVI DORES PUBLI COS DURANTE LA
VI GENCI A DEL SEGURO, PREVI O AVI SO A PREVI SORA CON 30 Di AS.

5. ARBI TRAVMENTO DE ACUERDO CON LA LEG SLACI ON COLOVBI ANA, LAS PARTES (ENTIDAD BENEFICIARIA Y
PREVI SORA) ACUERDAN QUE CUALQUI ER CONTROVERSIA QUE SE SUSCITE ENTRE ELLAS CON OCASION DE LA
CELEBRACI ON, EJECUCI ON DE LAS OBLI GACI ONES NACI DAS DEL CONTRATO DE SEGUROS Y TERM NACI ON DEL M SMO,

PODRA SER ASUM DA POR UN TRI BUNAL DE ARBI TRAVENTO, EL CUAL ESTARA | NTEGRADO POR ARBI TROS DESI GNADCS
DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES, O EN SU DEFECTO, PCR ARBI TROS | NSCRI TOS EN LA LI STA DEL CENTRO DE
ARBI TRAJE Y CONCILIACION DE LA CAVARA DE COVERCI O, LO ANTERI OR DEBI ENDO AGOTAR PREVI AVENTE LGOS
MECANI SMOS ALTERNATI VOS DE SCOLUCI ON DE CONFLI CTOS PREVI STOS POR LA LEY 3 3

6. REVOCACI ON DE LA PCLIZA, QUEDA ENTENDI DO, CONVEN DO Y ACEPTADO QUE LA POLI ZA PCDRA SER REVOCADA
UNI LATERALMENTE PCOR PREVI SORA O PCR EL ENTI DAD BENEFI Cl ARI A, MEDI ANTE NOTI Cl A ESCRI TA CERTI FI CADA
ENVI ADA A SU ULTI MA DI RECCl ON REG STRADA, CON UNA ANTI Cl PACI ON NO MENOR DE (30) DI AS CALENDARI O

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..
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LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.2 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3000277
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

7. AVPLIACION AVI SO DE SINIESTRO, QUEDA ENTENDI DO, CONVENIDO Y ACEPTADO QUE PREVI SORA ACEPTA LA
AMPLI ACl ON DEL PLAZO PARA AVI SO DE LA OCURRENCI A DEL SINIESTRO POR PARTE DEL ENTI DAD BENEFI Cl ARl A
HASTA (60) DI AS SI GUI ENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYA CONOCI DO O DEBI DO CONCCER.
8. DESI GNACI ON DE AJUSTADORES, QUEDA ENTENDI DO, CONVENIDO Y ACEPTADO QUE EN CASO DE SI N ESTRCS
AVPARADOS POR LA PRESENTE POLIZA QUE REQU ERAN LA ASIGNACION DE UN PERI TO AJUSTADOR, PREVI SORA
EFECTUARA SU CONTRATACI ON PREVI O ACUERDO Y APROBACI ON DEL ENTI DAD BENEFI Cl ARI A.

EXCLUSI ONES

ADEMAS DE LAS EXCLUSI ONES CONTENIDAS EN EL CLAUSULADO GENERAL SALVO ESTI PULACI ON EXPRESA EN
CONTRARI O, LA PRESENTE POLI ZA NO SE EXTI ENDE A AVMPARAR LAS PERDI DAS QUE SUFRA LA ENTI DAD BENEFI Cl ARl A
COVD CONSECUENCI A DE:

1. MERVAS O DANOS QUE SUFRAN LOS BIENES O VALORES POR CUALQUI ER CAUSA NATURAL, SALVO SI SE PROBARE
DOLO O CULPA GRAVE DE ALGUNO DE LOS SERVI DORES PUBLI COS CUYO CARGO SE AFI ANZA.

2. MERVAS O DANOS QUE SUFRAN LOS BIENES O VALORES POR | NCENDI O EXPLOSION, ERUPCI ONES VOLCANI CAS,
TEMBLORES DE TIERRA O CUALQUIER OTRA CONVULSION DE LA NATURALEZA, GUERRA CIVIL E | NTERNACI ONAL,
HUELGAS, ASONADAS, MOTINES, MOVI M ENTOS SUBVERSI VOS, Y EN GENERAL, CONMOCI ONES POPULARES DE CUALQUI ER
CLASE.

3.1 GUALMENTE CUALQUI ER DELI TO O FALTANTE FI SCAL DE LOS CUBI ERTOS POR ESTA POLIZA, EN QUE | NCURRA UNO
O VAR S SERVI DORES PUBLI COS AL AMPARO DE S| TUACI ONES CREADAS POR LOS EVENTOS ESPEC FI CADOS EN EL
PARRAFO ANTERI OR. ]

4. MULTAS O SANCI ONES ADM NI STRATIVAS O DI SCI PLI NARI AS | MPUESTAS AL SERVI DOR PUBLI CO POR LA ENTI DAD
BENEFI CI ARl A.

5. CREDI TOS CONCEDI DOS POR LA ENTI DAD BENEFI CI ARIA A UN SERVI DOR PUBLI CO, AUN CUANDO SE HAYAN OTORGADO
A BUENA CUENTA O ANTI Cl PO SOBRE COM SI ONES, HONORARI 0S, SUELDO O CUALQUIER OTRO CONCEPTO, QUE NO
FUERAN PAGADOS POR CUALQUI ER CAUSA.

6. MERVAS, DI FERENCI AS DE | NVENTARI OS Y DESAPARI Cl ONES O PERDI DAS QUE NO SEAN | MPUTABLES A UN SERVI DOR
PUBLI CO DETERM NADO, O AQUELLAS RESPECTO DE LAS CUALES NO SE PUEDA ESTABLECER Cl RCUNSTANCI AS DE
TIEMPO, MODO Y LUGAR | NDEPENDI ENTEMENTE QUE SE OTORGUE EL AMPARO DE PERSONAL NO | DENTI FI CADO,

7. PERDI DAS DERI VADAS DE LA CONDUCTA DE SERVI DORES PUBLI COS QUE OCUPEN NUEVOS CARGOS CREADCS POR LA
ENTI DAD BENEFI CI ARIA, CUANDO NO SE HAYA | NFORMADO A LA COWPARI A DESPUES DE LOS TREINTA (30) DI AS
SI GUI ENTES DE LA OCUPACI ON DEL NUEVO CARGO.

8. LUCRO CESANTE O |NGRESOS ESPERADOS O CUALQUIER PERDI DA CONSECUENCI AL QUE SUFRA EL ASEGURADO
DERI VADA DE UNA PERDI DA AMPARADA POR ESTA POLI ZA. ]

9. ACTGS CONOCIDOS O NO POR LA ENTIDAD BENEFI Cl ARIA EJECUTADOS POR SUS SERVI DORES PUBLI COS CON
ANTERI ORI DAD A LA FECHA DE | NI CI ACl ON DEL SEGURO O CON POSTERI ORI DAD A SU VENCI M ENTO.

10. PERDI DAS PATRI MONI ALES SUFRIDAS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA POR FUERA DE LA VIGENCIA DE LA
PRESENTE POLI ZA. )

11. PERDI DAS DERI VADAS DE PAGOS REALIZADOS A TERCEROS EQUI VOCADAMENTE O DE CREDI TOS CONCEDI DOS A
TERCEROS NO PAGADCS POR CUALQUI ER CAUSA, SALVO CUANDO LA CONDUCTA SE TI Pl FI QUE COMD DELI TOS CONTRA LA
ADM NI STRACI ON PUBLI CA O GENERE UN FALLO CON RESPONSABI LI DAD FI SCAL CONTRA EL SERVI DOR PUBLI CO

12. PERDI DAS RESULTANTES DE FALTANTES DE CAJA DEBI DAS A ERRORES DEL CAJERQ

13. PERDI DAS CAUSADAS POR CUALQUI ER ACTO I NTENCI ONAL O DOLCSO DE LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A,

14. PERDI DA DE BIENES M ENTRAS SEAN OBJETO DE MOVILIZACION FUERA DE LOS PREDICS DE LA ENTI DAD
BENEFI CI ARI A, O QUE SE ENCUENTREN BAJO LA CUSTODI A DE FI RVAS TRANSPORTADORAS.

15. PERDI DAS DERI VADAS DE ACTOS DE UN SERVIDOR PUBLICO, CUANDO EN LA VINCULACION DEL M SMD A LA
ENTI DAD BENEFI CI ARIA NO SE HAYA VERI FI CADO LA VERACI DAD DE LOS DATOS CONTENIDOS EN SU SOLI Cl TUD DE
EMPLEO, O NO SE HAYA SOLICITADO EL PASADO JUDICIAL VIGENTE Y SIN ANTECEDENTES, CERTI FlI CADO DE
ANTECEDENTES DI SCI PLINARIOS VIGENTE Y SIN ANTECEDENTES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FI SCALES SIN
ANTECEDENTES.

16. ACTOS DE TERCERCS QUE CONSTI TUYAN DELI TO DE HURTO EN TODAS SUS MODALI DADES (S| MPLE, CALIFI CADO O
AGRAVADO), DELI TO DE ESTAFA, FALSEDAD Y ASI M LADOS, TODO DE ACUERDO CON LA LEG SLACI ON PENAL VI GENTE
EN COLOVBI A. )

17. RENOVACI ON' AUTOMATI CA

18. RECLAMACI ONES PROPI AS DE OTRA CLASE DE SEGURCS

19. RESPONSABI LI DAD Cl VI L PROFES| ONAL

20. RESPONSABI LI DAD CI VI L DE DI RECTORES Y ADM NI STRADORES ( D&O)

21. PERJUI CI OS CAUSADOS A TERCEROS Y/ O PERSONAS NATURALES Y/ O JURI DI CAS DI STINTAS A LA ENTIDAD
BENEFI CI ARI A DE LA PRESENTE POLI ZA.

22.NO EXIG R QUE_LOCS SERVIDORES PUBLICOS QUE OCUPAN LOS CARGOS AFI ANZADOS TOMEN EL PERi ODO DE
VACACI ONES CADA ARO,

23.NO ESTABLECER LAS FUNCI ONES DE CADA CARGO, DE MANERA QUE A NINGUN SERVI DOR PUBLI CO SE LE PERM TA
CONTROLAR CUALQUI ER TRANSACCI ON DESDE EL COM ENZO HASTA EL FINAL, DEBI ENDO EXI STIR UN CONTROL DUAL Y
CUSTODI A CONJUNTA.

24.NO MANTENER Y EMPLEAR UN MANUAL DE PROCEDI M ENTOS Y FUNCIONES EN EL QUE LOS DEBERES DE CADA
SERVI DOR PUBLI CO SE DEFI NAN CLARAMENTE DE TAL MANERA QUE NO SE PERM TA A UN M SMD SERVI DOR PUBLI CO
CONTROLAR UNA TRANSACCI ON Y/ O OPERACI ON DESDE SU COM ENZO HASTA SU TERM NACI ON.

Texto Continua en Hojas de Anexos. ..

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3




LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

HOJA ANEXA No.3 DE LA POLIZA DE MANEJO No0.3000277
DE LA CUAL FORMA PARTE INTEGRANTE

CERTIFICADO DE: RENOVACION 3

25. NO CONTAR CON MANUALES DE CONTROL | NTERNO PARA SU OPERACI ON Y/ O MANUALES DE AUDI TORI A

26. NO LLEVAR ADECUADOS REG STROS CONTABLES DE TODOS LOS BI ENES ASEGURADCS, DE SUERTE TAL QUE
PREVI SORA ESTE EN PCSI Bl LI DAD DE VERI FI CAR LA CUANTI A DE CUALQUI ER PERDI DA.

27.NO PRACTI CAR PARA LOS COBRADORES, CAJERCS, MENSAJERCS, VENDEDORES Y PAGADORES AMBULANTES UNA
AUDI TORIA DIARIA; A LOS DEMAS PAGADORES LA AUDI TORIA SE HARA MENSUALMENTE. LOS RESULTADOS DE DI CHA
AUDI TORI A DEBERAN CONSTAR POR ESCRI TO, Y CONTENER LOS SOPORTES CORRESPONDI ENTES A CADA PROCEDI M ENTO
DEBI ENDO | NCLUI R REVI SI ON DE TODOS LCS SI STEMAS Y DOCUMENTOS QUE PERTENEZCAN AL CARGO RESPECTI VO
28.NO CUWPLIR, EJECUTAR Y PONER EN PRACTICA TODAS LAS RECOVENDACI ONES Y/ O SUGERENCI AS QUE SEAN
ESTABLECI DAS EN LOS | NFORVES DE AUDI TORI A, DEJANDO POR ESCRI TO CONSTANCI A DE DI CHO CUMPLI M ENTO

29. NO DAR CUWPLI M ENTO A LAS NORMAS LEGALES Y DE OPERACI ON QUE REGULAN LA ACTI VI DAD DESARROLLADA PCR
LA ENTI DAD BENEFI Cl ARI A DE LA POLIZA, EL | NCUVPLI M ENTO A CUALQUI ER DI SPCSI Cl ON DARA LUGAR A QUE LA
POLI ZA NO TENGA COBERTURA.

CONDI Cl ONES PARTI CULARES ) ) )

1. DEFINICION DE SERVIDOR PUBLI CO. PARA EFECTOS DE LA PRESENTE POLIZA, EL TERM NO SERVI DOR PUBLI CO
COVPRENDE A REPRESENTANTES LEGALES, FUNCIONARIOS Y/ O EMPLEADOS Y/ O TRABAJADORES Y/ O SERVI DORES
PUBLI COS DE LA ENTI DAD BENEFI CI ARI A, VI NCULADCS A ESTE MEDI ANTE CONTRATO DE TRABAJO, ORDEN DE TRABAJO
O MEDI ANTE NOVBRAM ENTO POR DECRETO O RESOLUCI ON. | GUALMENTE, SE ENTI ENDEN COVD FUNCI ONARI OS Y/ O
EMPLEADCS Y/ O TRABAJADORES Y/ O SERVIDORES PUBLICOS LOS TRABAJADORES OCASI ONALES, TEMPORALES O
TRANSI TORIOS, Y A QU ENES SIN SERLO REALI CEN PRACTI CAS O | NVESTI GACI ONES EN SUS DEPENDENCI AS, COMD
ESTUDI ANTES O ABOGADOS O M EMBROS DE JUNTA DIRECTIVA O DIRECTORES, OON LA PREVIA Y EXPRESA
AUTORI ZACI ON DE LA ENTI DAD BENEFI CI ARIA. ASI M SMD, TODAS AQUELLAS PERSONAS NATURALES QUE REQUI ERA LA
ENTI DAD PARA SU NORMAL FUNCI ONAM ENTO, QUE PRESTEN SUS SERVI Cl OS EN EL ESTABLECI M ENTO DE LA ENTI DAD
BENEFI CI ARI A, BAJO CUALQUI ER Ti TULO O CONTRATO Y QUE TRABAJEN O SE DESEMPENEN BAJO | NSTRUCCI ONES DEL
ENTI DAD BENEFI Cl ARI A. )

2. EL ENTI DAD BENEFI Cl ARIA SERA RESPONSABLE POR DECLARAR EL VERDADERO ESTADO DEL RIESGO Y NMANTENER
INFORMADA A PREVISORA DE LOS CAMBIOS EN ESTE, SOBRE TODO EN LO RELACI ONADO CON LOS RECLAMOS
PRESENTADOS, TAL COVD LO ESTABLECEN LOS ARTI CULOS 1058 Y 1060 DEL CODI GO DE COMERCI O

3.L0S SUBLIM TES Y COBERTURAS OFRECI DOS, HACEN PARTE DE LA SUMA ASEGURADA Y NO EN ADI CI ON A ESTA.

4. ESTA POLI ZA NO OPERARA COMD CAPA PRI MARI A DE OTRA POLI ZA CONTRATADA POR EL ENTI DAD BENEFI CI AR A
5.EL VALOR DE LA POLIZA PUEDE VAR AR TENI ENDO EN CUENTA EL ESTUDIO EN CONJUNTO DEL RIESGO Y DE LA
| NFORMACI ON PRESENTADA POR EL CLIENTE, SI SE HA SOLI Cl TADO | NFORMACI ON ADI Cl ONAL QUE EL CLI ENTE DEBA
ENTREGAR.

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTA. LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE: EN BOGOTA 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS ViA TELEFONICA, PAGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,
defensoriaprevisora@ustarizabogados.com SISE-U-002-3




IDENTIFICACION DEL PAGO (“‘C)))

POLIZA No. 3000277 CERTIFICADO No. 3

PREVISORA

LA PREVISORA S.A. COMPARNIA DE SEGUROS - NIT. 860.002.400-2 SEGUROS

LLAME GRATIS: EN BOGOTA AL 3487555, Y FUERA DE BOGOTA AL 018000910554

Ramo

Sucursal
MANEJO CALI
Valor Prima Valor IVA Tomador
$612.621,37 $116.398,06 1756900-MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN
F. Pago Gastos Valor Prima Valor IVA F. Pago Gastos Valor Prima Valor IVA
06/08/2022 $ 0,00 $ 612.621,37 $rr*+x116.398,06

APRECIADO CLIENTE

Recuerde lo dispuesto en el Articulo 1068 " la mora en el pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella, producira la terminacion automatica del contrato y dara derecho al asegurador a
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato"

SISE-CAR-010-1

CONVENIO DE PAGO: @%
LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEj;Oi(sz:@i&Z PREV] SORL\

SEGURDS

CONVENIO DE PAGO DE PRIMAS CELEBRADO ENTRE LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS Y
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 1066 del Cobdigo de Comercio, las partes de comln acuerdo establecen que las primas,
impuestos a las ventas y gastos que se causen por concepto de expedicion de las polizas que se relacionan en este documento por valor total
$729019,00

Cta. No. Fecha Gastos Valor Prima Valor lva. Cta. No. Fecha Gastos Valor Prima Valor Iva.
1 06/08/2022  $rrerrrerrx(,00 $rrrerr§12 621,37 $r++116.398,06

La mora en el pago de cualquiera de las presentes cuotas, producira la terminacion automatica del contrato de seguros, a partir de la fecha en que éste
se presente, y dara derecho a la Aseguradora al cobro de las primas devengadas y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato.

El presente anexo forma parte integral de las siguientes poélizas :

POLIZA RAMO CERTIFICADO VALOR ASEGURADO
3000277 MANEJO 3 $60.000.000,00

En constancia se firma el presente documento en la ciudad de CALI a los 07 dias del mes de julio de 2022

AUTORIZACION PARA CONSULTA Y REPORTE A LAS CENTRALES DE RIESGO

El tomador 0 asegurado autoriza expresamente a la COMPANIA , para consultar las bases de datos 0 centrales de riesgo relativas al manejo financiero
y al cumplimiento de obligaciones crediticias, que permitan un conocimiento adecuado del tomador, asi como para reportar a dichas bases de datos los
aspectos que la compafila considere pertinentes en relacion con el contrato de seguros al que accede la presente clausula.

APRECIADO CLIENTE

Recuerde lo dispuesto en el articulo 1068 "La mora en el pago de la prima de la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, producira la ter-
minacion automatica del contrato y dara derecho al asegurador a exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato”.

SISE-CAR-009-2



{1 Contraloria

wDepaﬁamental del Valle del Cauca
Més Control Fiscal desds el Territorio
y menos desde ol Escritorio.

SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES

135-07.23
COMISION DE ASIGNACION DE HALLAZGO, No° 3
AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION
Fecha: Santiago de Cali, 21 de Diciembre de 2023.

Entidad Afectada: MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN

La Suscrita Subdirectora Operativa de Investigaciones Fiscales, en ejercicio de las
competencias conferidas por la Ordenanza No 122 de 2001 y la Resolucion No 009 del
27 de mayo del 2019 mediante la cual se modificé la Resoluciéon 100-28.02 06 de Abril
17 de 2012 (Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca)
de conformidad con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y demas Normas concordantes,
procede a comunicar la asignacién y comisioén de hallazgo, denuncia o traslado a un
funcionario para que determine las actuaciones pertinentes en los Procesos de
Responsabilidad Fiscal Ordinarios y/o Verbales, Indagaciones Preliminares y proceda a
sustanciar y adelantar las actuaciones procesales que considere pertinentes y
conducentes segun corresponda, de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES

La Subdireccién Operativa de Investigaciones Fiscales, recibid oficio con radicado SADE
No 20231340 del 18 de diciembre de 2023, por el cual se remite el presunto hallazgo
Fiscal N° 3 como resultado de la Auditoria Financiera y de Gestion, al MUNICIPIO DE
CALIMA DARIEN

En mérito de lo anterior;

RESUELVE:

PRIMERO: COMISIONAR a la profesional universitaria MARITZA PADILLA PEREZ
identificada con cedula de ciudadania 31.841.941, para que proceda a
sustanciar el proceso y adelantar las actuaciones procesales que considere
pertinentes y conducentes sobre los hechos que se relacionan en este
escrito, en el acapite de antecedentes, en el evento en que haya mérito para
hacerlo.

SEGUNDO: La funcionaria comisionada debera surtir las actuaciones pertinentes dentro
de los términos establecidos en el procedimiento M2P6-01 del sistema
interno de gestion de calidad, de manera que se cumpla cada una de las
actividades hasta culminar el respectivo proceso de Responsabilidad Fiscal,

1
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%+ Contraloria

- Departamental del Valle del Cauca

Mas Control Fiscal desde ef Territorio
y menos desde el Escritorio.

SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES

en las formas que contempla la ley 610 de 2000, la ley 1474 de 2011, Ley
1437 de 2011, la Ley 2080 de 2021 y demas normas concordantes.

TERCERO: ENTREGAR el hallazgo, denuncia o traslado a la profesional universitaria
MARITZA PADILLA PEREZ identificado con cedula de ciudadania,

31.841.941 contentivo de carpeta (7) folios, incluye (1CD).

COMUNIQUESE Y CU E:
pre—

ADRIANA[SARAI ROSERO ZAMORA
Subdirectora Operativa de Investigaciones Fiscales.

Nombre Cargo Firma _i
Proyecté Carlos Augusto Escobar M. Auxiliar Administrativo. :
Revisé y Aprobé Adriana Sarai Rosero Zamora bdi Op iva de i Fiscales WLV -“
Los arriba fi d que hemos revi el di el filr‘r,na j alas normas y disposi legales vigs y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad‘lu P i
[ CODIGO: M2P6-01 [ VERSION: 5.0

/Q/@ QQ&Q j2-2023
P
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355 5 SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
5-23.01

Santiago de Cali, 29 de diciembre de 2023

AUTO No 713
APERTURA DE INDAGACION PRELIMINAR

REFERENCIA
RADICACION No: SOIF-149-2023
ENTIDAD AFECTADA: MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN — VALLE DEL

CAUCA
PROCEDENCIA DEL DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL,
HALLAZGO O DENUNCIA: AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION.
i CUANTIA DEL PRESUNTO QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
DANO SIN INDEXAR NOVENTA Y CUATRO PESOS ($573.794,00) MCTE
l.  COMPETENCIA

La suscrita Subdirectora Operativa de Investigaciones Fiscales, procede a dictar Auto de
Apertura de Indagacién Preliminar, dentro del expediente SOIF-149-2023 con fundamento en
los articulos 268 numeral 5 y 271 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 39 de la
Ley 610 de 2000 y la Ordenanza N° 122 de 2001, previas las siguientes consideraciones,

II. ANTECEDENTES

La Subdirecciéon Operativa de Investigaciones Fiscales, recibio oficio SADE 20231340 del 18 de

diciembre de 2023, por parte de la Direccion Operativa de Control de Fiscal, en atenciéon a la

Auditoria Financiera y de Gestion realizada a la Administracion Municipal de Calima El Darién,

remitiendo el hallazgo No.3; se observa que los hechos objeto de investigacion que configuran
. un presunto detrimento en las arcas del Estado, son:

“ Hallazgo Administrativo con presunta incidencia Disciplinaria y Fiscal”

Condicién

Se evidencié en la deuda Publica que tiene la administracion municipal con la banca
financiera, el pago de intereses por mora, por $573.794.00, por el incumplimiento de los
pagos correspondientes a los créditos dentro de los términos fijados entre las partes.

Fuente de criterio

Constitucién Politica Colombiana, articulo 209 (Principio eficacia, economia, transparencia y
responsabilidad).

Causa
Ausencia de controles, seguimientos y monitoreos que no permitieron advertir esta situacion
del pago oportuno dentro de los términos.

s
(RS
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SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
135-23.01

Efecto

Incertidumbre en la situacién financiera y la toma de decisiones, causando gastos que no
tenian previamente establecidos. Generando un presunto detrimento por $573.794, 00.

Siendo asi, la Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales avocd conocimiento de la
asignacion o traslado del hallazgo. Dicho hallazgo fue comisionado al profesional universitario,
MARITZA PADILLA PEREZ, con el fin de adelantar las actuaciones procesales que considere
pertinentes y conducentes.

lll. CONSIDERACIONES

La indagacion Preliminar, no puede ser considerada como una etapa pre procesal, esto es, que .
no pertenece al tramite del proceso en si mismo, sino que es un instrumento que sirve para el
esclarecimiento de la ocurrencia del hecho; la causaciéon del dafio patrimonial; la entidad
afectada; y la determinacion de los presuntos responsables, para asi, hacer una observancia
objetiva del caso

El articulo 39 de la ley 610 del 2000 sefiala que:

“Si no existe certeza sobre la ocurrencia del hecho, la acusacién del dafio patrimonial
con ocasion de su acaecimiento, la entidad afectada y la determinacién de los presuntos
responsables, podra ordenarse indagacion preliminar por un término méaximo de seis (6)
meses, al cabo de los cuales solamente procederd el archivo de las diligencias o la
apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

La indagacion preliminar tendré por objeto verificar la competencia del 6érgano
fiscalizador, la ocurrencia de la conducta y su afectacién al patrimonio estatal, determinar
la entidad afectada e identificar a los servidores publicos y a los particulares que hayan
causado el detrimento o intervenido o contribuido a él.”.

El articulo 4 de la ley 610 del 200, sefiala que: .

“La responsabilidad fiscal tiene por objeto el resarcimiento de los dafios ocasionados al
patrimonio publico como consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes
realizan gestion fiscal mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que compense
el perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal.

Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendréa en cuenta el
cumplimiento de los principios rectores de la funcién administrativa y de la gestion fiscal.”

De la norma transcrita se obtiene que la indagacion preliminar fiscal procede cuando no existe
certeza sobre: i) la ocurrencia del hecho; ii) la causacion del dafio patrimonial con ocasién de su
acaecimiento; iii) la entidad afectada; y iv) la determinacion de los presuntos responsables. Asi
mismo, que para su tramite se cuenta con un término de seis meses prorrogable por otro tanto
previa justificacion; y que el resultado de la misma solo puede ser: i) el archivo de la
investigacion, o ii) la apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia C-840 del 09 de agosto de 2001, referente a la
indagacion preliminar en el proceso de responsabilidad fiscal, se refiri6 en los siguientes
términos: Siendo del caso enfatizar desde ahora que, con arreglo a la nueva preceptiva legal el
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apertura (art. 40 ib.) Por contraste, la indagacion preliminar, si bien puede contribuir a la
precision y determinacion de los elementos necesarios a la apertura del proceso de
Responsabilidad Fiscal, formalmente no hace parte del mismo. Tanto es asi, que en los casos
en que a través de la indagacion preliminar no se logren verificar los aspectos sefialados por el
articulo 39 de la ley 610 dentro del término de 6 meses, se debera concluir con un auto de
archivo. Vale decir, en tales hipétesis no existira proceso de Responsabilidad Fiscal, ya que su
presencia se anuncia solo a partir del auto de apertura. Pues a todas luces resulta evidente que
para una mejor garantia de los efectos resarcitorios las medidas cautelares no pueden dejarse
para ultimo momento, ni condicionarse a la previa determinacién de responsabilidad fiscal del
servidor publico o del particular con poderes de gestion fiscal. Lo cual no releva a las
contralorias de sus deberes frente al principio de la necesidad de la prueba, y llegado el caso,
de adelantar la indagacion preliminar que amerite la falta de certeza prevista en el articulo 39 de
la ley 610. Postura que fuere ratificada en la sentencia C-382 del 23 de abril de 2008, en la que
ademas establecio:

|
proceso de responsabilidad fiscal se inicia formalmente a partir de la expedicién del auto de

' (...) También ha resaltado la jurisprudencia, que el proceso mediante el cual se declara la

responsabilidad fiscal cuenta con una sola fase, lo que contribuye a evitar dilaciones injustificadas

en este tipo de actuaciones administrativas, y que el mismo se inicia formalmente sélo a partir de

la expedicion del auto de apertura. Por esta razoén, la indagacion preliminar, aun cuando puede

coadyuvar a la verificacién de la conducta que afecta el patrimonio publico y a la identificacién de

su autor, en estricto sentido no hace parte integral del proceso de responsabilidad fiscal. De ahi

que en aquellos casos donde a través de la indagacién preliminar no se puedan verificar los

presupuestos sefialados en el articulo 39 de la Ley 610, la consecuencia inmediata es el archivo

de la actuacién, negandose el paso al proceso de responsabilidad fiscal. (...) (...) Esta dltima, la

indagacion preliminar, es entonces una etapa previa a la apertura formal del proceso, la cual se

decreta, hasta por un término de seis (6) meses, cuando no existiese certeza sobre la ocurrencia

del hecho, la causacion del dafio patrimonial, la entidad afectada y los presuntos responsables, y

que concluye con el archivo de las diligencias o con la apertura del proceso de responsabilidad
fiscal. (...)

En el caso sub-examine, una vez analizado el hallazgo allegado por la Direccion Operativa de
Control Fiscal, se observa que los hechos objeto de investigacion pueden configurar un
presunto detrimento en las arcas del Estado, en cabeza del MUNICIPIO DE CALIMA EL
DARIEN VALLE DEL CAUCA, presuntamente porque se evidencié en la deuda Publica que
tiene la administracidon municipal con la banca financiera, el pago de intereses por mora, por

. $573.794.00, por el incumplimiento de los pagos correspondientes a los créditos dentro de los
términos fijados entre las partes.

En este sentido, es necesario proferir apertura de Indagacién Preliminar con el fin de verificar
las presuntas irregularidades y determinar la existencia del dafio patrimonial, la cuantia y la
calificacion de la conducta, desplegada por los presuntos responsables como gestores fiscales,
y la de los funcionarios que tenian dentro de sus funciones, evitar la ocurrencia del presunto
detrimento para el MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA.

Por lo tanto, procedera a la apertura de indagacioén preliminar frente a personas indeterminadas,
hasta que tenga certeza del dafio fiscal.

IV. PRUEBAS A DECRETAR

En este sentido, se hace necesario practicar las siguientes pruebas, con el fin de determinar si
efectivamente existe detrimento patrimonial e identificar a los presuntos responsables de los
hechos y su cuantia.
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Tener como prueba en el presente proceso los documentos allegados con el hallazgo fiscal, del
expediente SOIF-149-2023.

1. Remisién, por traslado por competencia de la Direccion Operativa de Control Fiscal de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, mediante radicado SADE No. 20231340, del
18 de diciembre de 2023. (f. 1).

2. Formato de traslado de hallazgo y anexos. (f. 2-6).

3. CD que contiene archivos en medio magnéticos que soportan el hallazgo. (f.7).

PRUEBAS DOCUMENTALES:

Oficiar a la siguiente entidad a fin de que aporten los siguientes documentos:

Solicitar al Municipio de Calima El Darién Valle del Cauca, remitir a esta dependencia, copia
de los siguientes documentos, en caso de no existir certificar:

1- Aportar procesos y procedimientos implementados por la Administracion, para
realizar los pagos vigencia 2022.

2- Procesos y procedimientos para manejo de conciliaciones y transferencias vigencia
2022.

3- Explicar las razones de hecho y de derecho por las cuales la Administracion
Municipal de Calima El Darién Valle del Cauca, cancel6 pago extemporaneo.

4- Oficiar al Banco respectivo, con el fin de aportar el protocolo establecido para las
transferencias.

Las pruebas anteriormente relacionadas, son conducentes por cuanto las mismas cuentan con

la idoneidad legal, para demostrar cada uno de los elementos constitutivos de la
Responsabilidad Fiscal, que permitiran sefalar si existen o no los elementos suficientes para ‘
proceder a tomar la decision que corresponda.

Son pertinentes en el sentido de que las pruebas a decretar guardan relaciéon directa con el
hecho recibido en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, por parte de la MUNICIPIO
DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA, y son utiles pues las mismas no reposan en el
expediente, y con ellas la Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales podra inferir bajo
la l6gica juridica , evidenciar hechos o actuaciones, y tomar la decision que en derecho
corresponda, es decir archivar las diligencias en etapa de indagacion o dar apertura proceso de
Responsabilidad Fiscal, y son licitas en el entendido de que con las pruebas a decretar no se
vulneran los derechos fundamentales de ninguna de las partes, tal como lo dispone el articulo
169 del Codigo General del Proceso.

Respecto de las pruebas allegadas con el hallazgo Fiscal, trasladado, se tendra como validas y
se insertaran en el expediente con el efecto probatorio que les impone la ley 610 de 2000,
conforme al articulo 28, que establece:
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“ARTICULO 28. PRUEBAS TRASLADADAS. Las pruebas obrantes vélidamente en un
proceso judicial, de responsabilidad fiscal, administrativo o disciplinario, podrén trasladarse
en copia o fotocopia al proceso de responsabilidad fiscal y se apreciaran de acuerdo con las
reglas preexistentes, segun la naturaleza de cada medio probatorio.

Los hallazgos encontrados en las auditorias fiscales tendran validez probatoria dentro del
proceso de responsabilidad fiscal, siempre que sean recaudados con el lleno de los
requisitos sustanciales de ley.”

Las demas que sirvan para el esclarecimiento de los hechos.

V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: = APERTURAR la Indagacién Preliminar a efectos de determinar el
dafio, su cuantificacion y presuntos autores frente a los hechos
denunciados en el hallazgo, dentro del SOIF 149-2023.

ARTICULO SEGUNDO: TENGASE como validas las pruebas que fueron remitidas con el
hallazgo fiscal N° 3, asi mismo decrétense las siguientes pruebas:

ORDENAR AL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
CAUCA, remitir a esta dependencia, copia de los siguientes
documentos, en caso de no existir certificar:

1- Aportar procesos y procedimientos implementados por
la Administraciéon, para realizar los pagos vigencia
2022

2- Procesos y procedimientos para manejo de

conciliacionesy trapsferencias vigencia 2022

3- Explicar las razones de hecho y de derecho por las
cuales la Administracion Municipal de Calima El Darién

‘ Valle del Cauca, cancelo pago extemporaneo
4- Oficiar al Banco respectivo, (con el fin de aportar el

protocolo establecido para las transferencias.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente Auto por estado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley 1474 de 2011.

COMUNICAR la apertura de la presente Indagaciéon Preliminar al
representante legal de la entidad afectada, la MUNICIPIO DE
CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA a efectos de que preste
la debida colaboracién y diligencia en la atencién y respuesta de
los requerimientos que surjan en desarrollo de la actuacién, al
correo electronico: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co
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ARTICULO CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y cU

ADRIANA SARAI ROSERO ZAMORA
Subdirectora Operativa de Investigaciones Fiscales

Nombre Cargo Firma l
Proyectd Maritza Padilla Pérez Profesional Universitario , b
Revisé y Aprobd Adriana Sarai Rosero Zamora Subdirectora Operativa de Investigaciones Fiscales ‘l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, balc
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. |

| CODIGO: M2P6-01 | VERSION: 1.0
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SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Certifica que ha realizado por encargo de EFRAIN ROJAS DONCEL identificado(a) con NIT
800090735 el servicio de envio de la notificacion electrénica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicacién Emisor-Receptor,

Segiin lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

Resumen del mensaje

Id mensaje: 4090

Emisor: responsabilidadfiscal@contraloriavalledelcauca.gov.co (no-reply@contraloriavalledelcauca.
3 gov.co)

Destinatario: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co - MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN

Asunto: COMUNICACION AUTO 713 APERTURA DE INDAGACCION PRELIMINAR SOIF-149-
i 2023

Fecha envio: 2024-01-03 14:29

Estado actual: El destinatario abrio la notificacion

Trazabilidad de notificacidon electrénica

Evento Fecha Evento Detalle
® Estampa de tiempo al envio de la Fecha: 2024/01/03 Tiempo de firmado: Jan 3 19:33:04 2024 GMT
notificacion Hora: 14:33:04 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.3.0.

El mensaje de datos se tendrd por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacién que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envio
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

® Acuse de recibo Fecha: 2024/01/03 Jan 3 14:33:06 ¢1-t205-282c¢l postfix/smtp[19745]:
Hora: 14:33:06 22CC71248419: to=<alcaldia@calimaeldarien-valle.

gov
. co>, relay=aspmx.l.google.com[172.253.122.27]
1 25, delay=1.6, delays=0.32/0/0.21/1, dsn=2.0.0,
status=sent (250 2.0.0 OK 1704310386 b10-
20020a0cc98a000000b0067F19825ac¢9s130
8 97338qvk.234 - gsmtp)

Con la recepcion del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Artfculo 24
de la Ley 527 de 1999 y sus normas
reglamentarias.

® El destinatario abrio la notificacion Fecha: 2024/01/03 Direccion IP: 74.125.213.42

Hora: 14:58:26 Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 5.1; rv:
11.0) Gecko Firefox/11.0 (via ggpht.com
GooglelmageProxy)

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumird que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prucba de entrega del mensaje de correo electronico asi
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

Tmportante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las curacteristicas del servidor de correo electrénico Microsoft
Exchange, en estos casos, si ¢l mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviard una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda
respuesta del servidor de correo electrénico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje

I


mailto:alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co
mailto:responsabilidadfiscal@cdhtraloriavalledelcauca.gov.co
ggpht.com

Asunto: COMUNICACION AUTO 713 APERTURA DE INDAGACCION PRELIMINAR SOIF-149-

Cuerpo del mensaje:

135-23.01

Sefniores
Representante legal
MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN

Me permito comunicarle que mediante Auto 713 del 29 de diciembre de 2023, se profiri¢ apertura
de Indagacion preliminar. Dentro del proceso SOIF-149-2023.

Se adjunta copia del Auto 713.

Atentamente,
Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales
Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Adjuntos
Nombre Suma de Verificacion (SHA-256)
AUTO_713 APERTURA _IP_SOIF-149-23.pdf {3485b1b5b6983066b317cbas5e07566 1{d33af63db6406017126ef57fclce3d9
Descargas

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion electronica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es posible
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos
documentos tienen plena validez juridica y probatoria

www.4-72.com.co
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SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Certifica que ha realizado por encargo de EFRAIN ROJAS DONCEL identificado(a) con NIT
800090735 el servicio de envio de la notificacion electrénica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicacién Emisor-Receptor,

Segin lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

Resumen del mensaje

Id mensaje: 4091

Emisor: responsabilidadfiscal@contraloriavalledelcauca.gov.co (no-reply@contraloriavalledelcauca.
gov.co)

Destinatario: offjuridica@calimaeldarien-valle.gov.co - MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN

Astiitos COMUNICACION AUTO 713 APERTURA DE INDAGACCION PRELIMINAR SOIF-149-

2023
Fecha envio: 2024-01-03 14:29

Estado actual: Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificacion electrénica

Evento Fecha Evento Detalle

Fecha: 2024/01/03
Hora: 14:33:05

Tiempo de firmado: Jan 3 19:33:05 2024 GMT

notificacion Politica: 1,3.6.1.4.1.31304.1.1.2.3.0.

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacién que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envié
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/01/03
Hora: 14:33:06

Jan 3 14:33:06 cl-t205-282cl postfix/smtp[22261]:
A10FA12483F8: to=<ofijuridica@calimaeldarien-

Con la recepcion del presente mensaje de datos en valle.

la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24
de la Ley 527 de 1999 y sus normas
reglamentarias.

g ov.co>, relay=aspmx.l.google.com[172.253.63.27]:
25, delay=1.2, delays=0.19/0/0.15/0.9, dsn=2.0.0,
status=sent (250 2.0.0 OK 1704310386 020-
20020ac85a54000000b004283aa589cfsil 3
6 3971qta. 138 - gsmtp)

e El destinatario abrio la notificacion

Fecha: 2024/01/03
Hora: 16:01:00

Direccion IP: 74.125.213.42
Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 5.1; rv:
11.0) Gecko Firefox/11.0 (via ggpht.com
GooglelmageProxy)

° Lectura del mensaje

Fecha: 2024/01/03
Hora: 16:01:06

Direccion IP: 191.95.49.67 Colombia - Cundinamarca
- Cota
Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0;
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
Gecko) Chrome/120.0.0.0 Safari/537.36

Primer reenvio del mensaje con asunto: COMUNICACION AUTO 713 APERTURA DE
INDAGACCION PRELIMINAR SOIF-149-2023
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Evento

Estampa de tiempo al envio de la
notificacion

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envid
¢l mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha Evento Detalle

Fecha: 2024/01/03
Hora: 16:01:06

Tiempo de firmado: Jan 3 19:33:05 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1. 1.2.3.0.

@ Acuse de recibo

Con la recepcion del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24
de la Ley 527 de 1999 y sus normas
reglamentarias.

Jan 3 15:40:49 cl-1205-282cl postfix/smtp[ 1495]:
61DT7A12483CS5: to=<ofijuridica@calimaeldarien-
valle.gov.c 0>, relay=aspmx.l.google.com
[142.251.167.27]:25, delay=1.5, delays=0.54/0/0.19/0.
8, dsn=2.0.0, status=sent (250 2.0.0 OK 1704314449
124-20020a05620a21 180060078 19b5d47b5si 1083860
4qkl.405 - gsmtp)

Fecha: 2024/01/03
Hora: 16:01:06

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electronico asi

como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Quened mail for delivery” se debe a las caracteristicas del servidor de correo electronico Microsoft

Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviard una segunda respuesta indicando que no fue exitos

la entrega del mensaje, si no hay una segunda

respuesta del servidor de correo electronico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa 4 constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje

Asunto: COMUNICACION AUTO 713 APERTURA DE INDAGACCION PRELIMINAR SOIF-149-

2023

Cuerpo del mensaje:

135-23.01

Sefiores
Representante legal
MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN

Me permito comunicarle que mediante Auto 713 del 29 de diciembre de 2023, se profiri6 apertura
de Indagacién preliminar. Dentro del proceso SOIF-149-2023.

Se adjunta copia del Auto 713.

Atentamente,

Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales
Contraloria Departamental del Valle del Cauca

Adjuntos

Nombre

AUTO_713_APERTURA_IP_SOIF-149-23 pdf

Suma de Verificacion (SHA-256)

3485b1b5b6983066b317cbase075661[d33af63db6406017126ef57fc] cc3d9
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) SECRETARIA COMUN
DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL

NOTA SECRETARIAL

135-23.01
Santiago de Cali 09 de enero del 2024

La secretaria Informa al despacho que se encuentra debidamente surtida la notificacion
del Auto No 713 APERTURA DE INDAGACION PRELIMINAR de fecha 29 de diciembre
de 2023 dentro del expediente con radicado SOIF 149-2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, se devuelve el expediente a la Dra. MARITZA PADILLA
PEREZ a fin de que continlie con el tramite procesal de acuerdo al término establecido
por la Ley 610 de 2000 y demas normas concordantes.

e 1 cuaderno original de (13) folios

l \
j ' J\:
U CIiore k) &

ARLY VIVIANA NIETO BALLESTEROS
Profesional Universitario (E)

Recibo de: Arly Viviana Nleto Ballesteros
Exp No:

Fecha: 01 de enpn o Luw
Cuadernos:

Folios:

Estudio de B:

Folios:
Anexo:
Recibe:
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” Contralorla CLASECORRESP.: SOLICITUD DE INFORMACION ASUNTO:  SOLICITUD DEINFORMACION EX PEDIENTE SOI
NFOLIO: 1 DESTINATARIO: ALEJANDRO ANTONIC CADAVID 2024000089
W Departamental del Valle del Cauca REMITENTE; DOPIFISCALES DEPENDENCIA: SUB.OP.DE INVESTISACIONES FISCALES

Mas Control Fiscal desde el Territorlo CREADO PCR: VENTANILLAU AL CONTESTAR C/TE ESTE No.: 2024000089 ENVIADG
y menos desde el Escritorio.

SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
135-23.04

Santiago de Cali,

Sefor:

ALEJANDRO ANTONIO CADAVID
ALCALDE MUNICIPAL CALIMA EL DARIEN
Calle 10 #6-25

Calima El Darién Valle del Cauca

E-mail: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co

Asunto: Solicitud de Informacién Expediente No. SOIF-149-2023 Indagacién Preliminar

Para dar cumplimiento al Auto No. 713 del 29 de diciembre de 2023, mediante el cual se APERTURA
. INDAGACION PRELIMINAR, en el expediente con radicado SOIF-149-2023, por presuntas
irregularidades presentadas en el Municipio de Calima El Darién, pues se evidencié que en la Deuda
Publica que tiene la administraciéon municipal con la banca financiera, se pagaron intereses por mora,
en cuantia de $573.794.00, por el incumplimiento de los pagos correspondientes a los créditos dentro
de los términos fijados entre las partes; comedidamente se le solicita remitir a esta dependencia,
informacion y copia auténtica de los siguientes documentos, y en caso de no existir certificarlo:

1- Aportar procesos y procedimientos implementados por la Administracion, para realizar los
pagos de la vigencia 2022.

2- Procesos y procedimientos para manejo de conciliaciones y transferencias vigencia 2022.

3- Explicar las razones de hecho y de derecho por las cuales, la Administracién Municipal de
Calima El Darién Valle del Cauca, cancel6é pago extemporaneo.

Por lo anterior, el operador juridico, con el fin de establecer la existencia o no de los hechos
denunciados, requiere que su despacho aporte la informacién solicitada, con fundamento en el articulo
114 literal C de la Ley 1474 de 2011.

La respuesta debe dirigirse a la Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, quinto (5) piso de la Gobernacién del Valle del Cauca, en el término
de cinco (5) dias a partir del momento de recibida esta solicitud o al correo electrénico
procesosfiscales@contraloriavalledelcauca.gov.co.

% Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 Prar
Q5 Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304 . Descarga la app
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SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
135-23.04

El hallazgo Fiscal No 3, taxativamente sefala:
“Condicion
Se evidenci6 en la deuda Publica que tiene la administracion municipal con la banca financiera, el
pago de intereses por mora, por $573.794.00, por el incumplimiento de los pagos correspondientes
a los créditos dentro de los términos fijados entre las partes.

Fuente de criterio

Constitucién Politica Colombiana, articulo 209 (Principio eficacia, economia, transparencia y
responsabilidad).

Causa

Ausencia de controles, seguimientos y monitoreos que no permitieron advertir esta situacién del

pago oportuno dentro de los términos. ‘
Efecto

Incertidumbre en la situacién financiera y la toma de decisiones, causando gastos que no tenian
previamente establecidos. Generando un presunto detrimento por $573.794, 00”.

Atentamente,

ADILLA PE

MARIT
Profesjonal

9 Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6
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(A’ COﬂldeﬂa PROCESOS FISCALES <procesosfiscales@contraloriavalledelcauca.gov.co>
v | .r?Dmmmla del Vialie del Cauca

SOLICITUD DE INFORMACION EXPEDIENTE - SOIF - 149 - 2023 Indagacién

Preliminar
1 mensaje

PROCESOS FISCALES <procesosfiscales@contraloriavalledelcauca.gov.co> 16 de enero de 2024, 8:23
Para: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co
Cc: Maritza Padilla <maritzapadilla@contraloriavalledelcauca.gov.co>

135.23-04

Cordial saludo

Sefior:
ALEJANDRA ANTONIO CADAVID

Adjunto documento para su conocimiento y fines pertinentes

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION EXPEDIENTE - SOIF - 149 - 2023 Indagacion Preliminar

Atentamente.

.PROCESOS FISCALES,
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

m ALEJANDRO ANTONIO CADAVID_0001.pdf
747K
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CLASECORRESP.: OFICIOS ENVIADOS ASUNTO: SEGUNDA SOLICITUD DE DOCUMENTOS E INFO
S N°FOLIO:1  DESTINATARIO: ALCALDIA MUNICIPAL CALIMA EL DAREIN 2024001321
- "'3 ‘ :Ontralorla REMITENTE:  SECRETARIACOMUN  DEPENDENCIA: DIRECCION OPERATIVA DE
RESPONSABILIDAD
e ‘Depaﬁ?nfmal_‘,dd.,Va,l‘le,q?l C?uca CREADO POR: SECRETARIACOMUN AL CONTESTAR CITE ESTE No.: 2024001321 ENVIADO

e vt Esaritorc

SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
135-23.04

Santiago de Cali,

Sefior:

ALEJANDRO ANTONIO CADAVID
ALCALDE MUNICIPAL CALIMA EL DARIEN
Calle 10 # 6-25

Calima El Darién Valle del Cauca

E-mail: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co

Asunto: Segunda Solicitud de Documentos e Informacion
Expediente No. SOIF-149-2023 Indagacion Preliminar

Para dar cumplimiento al Auto No. 713 del 29 de diciembre de 2023, mediante el cual se APERTURA
INDAGACION PRELIMINAR, en el expediente con radicado SOIF-149-2023, por presuntas
i'regularidades presentadas en el Municipio de Calima El Darién, pues se evidencié que en la Deuda
Publica que tiene la administracion municipal con la banca financiera, se pagaron intereses por mora,
en cuantia de $573.794.00, por el incumplimiento de los pagos correspondientes a los créditos dentro
de los términos fijados entre las partes; comedidamente se le solicita remitir a esta dependencia,
informacion y copia auténtica de los siguientes documentos, y en caso de no existir certificarlo:

1- Aportar procesos y procedimientos implementados por la Administracion, para realizar los
pagos de la vigencia 2022.

. 2- Procesos y procedimientos para manejo de conciliaciones y transferencias vigencia 2022.

3- Explicar las razones de hecho y de derecho por las cuales, la Administracion Municipal de
Calima El Darien Valle del Cauca, cancel6 pago extemporaneo.

~or lo anterior, el operador juridico, con el fin de establecer la existencia o no de los hechos
denunciados, requiere que su despacho aporte la informacién solicitada, con fundamento en el articulo
114 literal C de la Ley 1474 de 2011,

‘{ia respuesta debe dirigirse a la Subdireccién Operativa de Investigaciones Fiscales de la Contraloria
‘Ei*epartamental del Valle del Cauca, quinto (5) piso de la Gobernacién del Valle del Cauca, en el término
de cinco (5) dias a partir del momento de recibida esta solicitud o al correo electrénico
procesosfiscales@contraloriavalledelcauca.gov.co.

ey
2 Can;ra,s entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernaclén del Valle del Cauca - Piso 6
f
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SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
135-23.04

El hallazgo Fiscal No 3, taxativamente sefiala:
“Condicidon
Se evidencio en la deuda Publica que tiene la administracién municipal con la banca financiera, el
pago de intereses por mora, por $573.794.00, por el incumplimiento de los pagos correspondientes

a los creditos dentro de los términos fijados entre las partes.

Fuente de criterio .

Constitucion Polltica Colombiana, articulo 209 (Principio eficacia, economia, transparencia y .
responsabilidad).

Causa
Ausencia de controles, seguimientos y monitoreos que no permitieron advertir esta situacién dei

pago oportuno dentro de los términos.

Efecto

Incertidumbre en la situacion financiera y la toma de decisiones, causando gastos que no tenian
previamente establecidos. Generando un presunto detrimento por $573.794, 00",

Lo anteriormente solicitado, se requiere con caracter urgente con base en el Articulo 10 de la Ley 610
de 2000, debiendo responderse en el término de cinco (05) dias, y en caso de hacer caso omiso, se
aplicaran las sanciones de ley correspondientes, puesto que es el segundo requerimiento.

Atentamente,

Foronty 1
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Segunda Solicitud de Informacién Expediente No. SOIF-149-2023 Indagacion Preliminar
1 mensaje

PROCESOS FISCALES <procesosfiscales@contraloriavalledelcauca.gov.co> 22 de abril de 2024, 7:56

Para: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co
Cc: Maritza Padilla <maritzapadilla@contraloriavalledelcauca.gov.co>

135.23-04
Saludo cordial

Sefor:
ALEJANDRO ANTONIO CADAVID

ASUNTO: Segunda Solicitud de Informacién Expediente No. SOIF-149-2023 Indagacion Preliminar

Adjunto documento para su conocimiento y fines pertinentes

PROCESOS FISCALES
Contraloria Departamental del Valle del Cauca

i$é amigable con el Medio Ambiente

Por favor imprime este correo solo si es
estrictamente necesario

iSdlvemos juntos el Planeta!

Conka ria @ContraloraValle a

Departamental def Valle del Cauca

Wit Cormrol Fiscal desde of Terrtora
¥ meron Oende o Eaiifions

m ALEJANDRO ANTONIO CADAVID.pdf
502K
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6/5/24, 8:36 Correo de Contraloria Departamental del Valle del Cauca - Fwd: RESPUESTA A SOLICITUD 2024001321 EXPEDIENTE SOIF-149-2023

172
21U

2 mcm,%m@, Maritza Padilla <maritzapadilla@contraloriavalledelcauca.gov.co>

Fwd: RESPUESTA A SOLICITUD 2024001321 EXPEDIENTE SOIF-149-2023

1 mensaje

PROCESOS FISCALES <procesosfiscales@contraloriavalledelcauca.gov.co> 6 de mayo de 2024, 7:35
Para: Maritza Padilla <maritzapadilla@contraloriavalledelcauca.gov.co>

---------- Forwarded message ---------

De: Tesoreria Calima <tesoreria@calimaeldarien-valle.gov.co>

Date: vie, 3 may 2024 a las 19:47

Subject: RESPUESTA A SOLICITUD 2024001321 EXPEDIENTE SOIF-149-2023
To: <procesosfiscales@contraloriavalledelcauca.gov.co>

Buenas tardes, Dra Maritza Padilla Perez, se envia adjunto respuesta con respectivos soportes a solicitud

Cordialmente

ANDREA OTALVARO FERNANDEZ
. TESORERA GENERAL

Calle 10 No. 6-25 cédigo Postal No.76126

Este correo contiene informacidn legal confidencial y privilegiada protegida por la alcaldia municipal de Calima el Darién, sometida a
secreto profesional y cuya divulgacion a terceros esta prohibida por la ley.

PROCESOS FISCALES
Contraloria Departamental del Valle del Cauca

i$é amigable con el Medio Ambiente!

Por favor imprime este correo so6lo si es
estrictamente necesario

iSalvemos juntos el Planeta!

2 adjuntos

@ CERTIFICACION procesos y procedimientos.pdf
361K

M Respuesta a Contraloria 2024001321.pdf
415K
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PROCESO: TESORERIA GENERAL Pégina 1 de 1 g

NOMBRE DEL DOCUMENTO: COMUNICADOS EXTERNOS

ATG-1010-10-02-411

W— Calima el Darién, 2 de mayo de 2024
Doctora \,
MARITZA PADILLA PEREZ
Profesional Universitario
Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales 4

Contraloria General de la Republica
Carrera 6 entre calle 9 y 10. Edificio Gobernacién del Valle. Piso 6
Santiago de Cali- Valle del Cauca

Referencia: Respuesta a solicitud de informacion 2024001321
’ Cordial saludo.
En respuesta al Oficio Nro. 2024001321 recibido mediante correo electronico, en
la Tesoreria Municipal, en el cual solicita informacién para Expediente No SOIF-

149-2023 Indagacion Preliminar.

1. Se adjunta certificacion de procesos y procedimientos para realizar pagos.

2. Se adjunta certificacion de procesos y procedimientos para manejo de
conciliaciones y transferencias.

3. Respecto de explicar las razones de hecho y derecho por las cuales la
administracion municipal de entonces, cancel6 pago extemporaneo, esta
servidora debe manifestar conforme los puntos anteriores qué, en el
empalme de esta nueva administracién no se recibié ninguna informacion al

‘ respecto, razon por la cual, al no encontrarse el antecedente administrativo
por medio del cual se ordenase la cancelacion y/o pago extemporaneo de
intereses de mora por concepto de una obligacion de esta Entidad
Territorial con la banca financiera, acto en el cual debieren constar dentro
de la parte motiva los fundamentos de derecho que dieron origen a los
hechos objeto de investigacion; mal haria esta funcionaria en tratar de
exponer razones, fundamentos y/o motivaciones, de un evento del cual i) no

Centro Administrativo Municipal = CAM /
Calle 10 No. 6 - 25 Cédigo Postal No.76126
Tel: (2)2533137-2533117

E-Mail: alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co

. ALCALDIA MUNICIPAL DE .
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Cédigo: 300-340-31-04 |
hd

MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN

NIT. 890.309.611-8

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MIPG-MECI

3/01/2024 mm

Version: 1
pocion

PROCESO: TESORERIA GENERAL

Péginal del e

NOMBRE DEL DOCUMENTO: COMUNICADOS EXTERNOS

se hizo parte y ii) que ni siquiera se pudo tener conocimiento del documento
y/o antecedente administrativo en donde conste la motivacion o
fundamentos que tuvo la administracién en su momento para acceder al
mencionado pago de intereses moratorios.

Esperando haber cumplido a satisfaccion la solicitud elevada por su despacho,

quedamos atentos a cualquier requerimiento

Atentamente:

ANDREA OTALVARO FERNANDEZ
Tesorera General
Calima el Darién — Valle del Cauca.

ATG-1010-10-02-411 mayo 2 de 2024
Elaboro y proyecto: Monica Ordofiez Rivera
Reviso y aprob6: Andrea Otalvaro Fernandez
Folios (4) Anexos (2)
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i .7 | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG-MECI Versién: 1 m

¥ PROCESO: TESORERIA MUNICIPAL Pdginal del oo

NOMBRE DEL DOCUMENTO: EXPOSICION DE MOTIVOS

Certificacion Nro.17

~
y
LA SUSCRITA TESORERA GENERAL DE CALIMA EL DARIEN VALLE
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

Que revisado el archivo fisico y digital de la tesoreria general y después de
realizar la consulta a la oficina de Control interno de la administracion, no se
encontré procesos y procedimientos para los pagos de la vigencia 2022.

Para constancia se firma en el despacho de la TESORERIA GENERAL de Calima el
Darién, a los dos (2) dias del mes de mayo del afio 2024.

ANDREA OTACVARO FERNANDEZ
Tesorera General.

ATG-1010-10-06-17 mayo 2 de 2024
Reviso/Aprob6: Andrea Otalvaro Fernandez
‘ Folios (1) Anexos (0)
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Cddigo: 300-340-31-04

MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. 890.309.611-8 | 3/01/2024 nim
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG-MECI Versién: 1
PROCESO: TESORERIA MUNICIPAL Pdginal de 1 bolorrog

NOMBRE DEL DOCUMENTO: EXPOSICION DE MOTIVOS

Certificacion Nro.18

LA SUSCRITA TESORERA GENERAL DE CALIMA EL DARIEN VALLE

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

CERTIFICA:

Que revisado el archivo fisico y digital de la tesoreria general y después de
realizar la consulta a la oficina de Control interno de la administracion, no se
encontr6 procesos Yy procedimientos para el manejo de conciliaciones vy

transferencias de la vigencia 2022.

Para constancia se firma en el despacho de la TESORERIA GENERAL de Calima el
Darién, a los dos (2) dias del mes de mayo del afio 2024.

ANDREA OT RO FERNANDEZ
Tesorera General.

ATG-1010-10-06-18 mayo 2 de 2024
Reviso/Aprob6: Andrea Otalvaro Fernandez
Folios (1) Anexos (0)

Centro Administrativo Municipal - CAM /
Calle 10 No. 6 - 25 Codigo Postal No.76126
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Mas Control Fiscal desde el Territorio
y menos desde el Escritorio

SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
135-23.04

Santiago de Cali, treinta (30) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

AUTO N° 388
APERTURA DE PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

REFERENCIA

RADICACION N°: SOIF-149 - 2023

ENTIDAD AFECTADA: | MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN - (VALLE DEL
CAUCA)

PRESUNTOS
RESPONSABLES: MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO, identificado con
cedula de ciudadania No. 94.265.970 en calidad de alcalde
del MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
CAUCA, para la época de los hechos.

GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.988.376 en calidad de TESORERO
MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA,
para la época de los hechos.

GARANTE LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS, con NIT
No. 860.002.400-2, por haber expedido el SEGURO
MANEJO POLIZA GLOBAL SECTOR OFICIAL No. 3000353
con vigencia desde 6-10-2022 hasta 6-10-2023, siendo el
afianzado la Cooperativa de Trabajo Asociado Prestadores de
Servicios Agrupados y Asegurado/Beneficiario el MUNICIPIO
DE CALIMA EL DARIEN VALLE, en cuyos amparos se
encuentra “Fallos con Responsabilidad Fiscal’, con una
suma aseguradora de $60.000.000.

CUANTIA DEL DANO
SIN INDEXAR: QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($573.794,00) MCTE.

I. COMPETENCIA

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza 122 de 2001, conforme al Manual Especifico
de Funciones y Requisitos Minimos seguin Resolucién N° 100-28.02-017 de septiembre 22 de
2006, y con fundamento en lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 610 del 2000, este
despacho es competente para proferir Auto de Apertura de Proceso de Responsabilidad Fiscal,
dentro del expediente con radicado N° SOIF-149-2023.

Il. ANTECEDENTES

La Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales, recibio oficio con radicado SADE
20231340 el 18 de diciembre de 2023, por parte de la Direccion Operativa de Control Fiscal, en
atencién a la Auditoria Financiera y de Gestion realizada a la Administracién Municipal de
Calima El Darién, por parte de la Subdireccién Técnica Cercofis Cali CDVC, remitiendo el
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hallazgo No. 3; observandose que los hechos objeto de investigacion, configuran un presunto
detrimento patrimonial a las arcas del Estado.

1. INDICACION DE LA INSTANCIA

Se trata de un Proceso de Responsabilidad Fiscal tramitado por el procedimiento ordinario de
tnica instancia, conforme a lo dispuesto en el articulo 110 de la Ley 1474 de 2011, esto
teniendo en cuenta que el presupuesto del municipio de Calima El Darién Valle, definido para la
vigencia 2022, fue de $26.040.172.517, y que el salario minimo legal mensual vigente para
dicha vigencia era de $1.000.000; valor que confrontado con los datos de referencia estipulados
en el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, nos encuadra en el intervalo comprendido en menos de
120.000 SMLMV; cifra que nos conlleva a que el municipio de Calima El Darién Valle, solo
podria contratar como menor cuantia hasta 280 salarios minimos mensuales legales vigentes.
Tal monto convertido a pesos con el SMLMV de la respectiva vigencia, nos refleja que para el
municipio de Calima El Darién Valle, la menor cuantia llegaba hasta la suma de $280.000.000.

Asi las cosas teniendo en cuenta que el presunto dafio patrimonial estipulado en la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS

($573.794,00) MCTE, es inferior al tope de la menor cuantia, este proceso se adelantara en
unica instancia.

IV. FUNDAMENTOS DE HECHO

El Hallazgo Fiscal No. 3, literalmente dice:

“Condicién (situacion detectada de incumplimiento)

Se evidencié en la deuda publica que tiene la administracién municipal con la banca
financiera, el pago de intereses por mora, por $573.794.00, por el incumplimiento de los
pagos correspondiente a los créditos dentro de los términos fijados entre las partes.

Fuente de criterio y criterio

Constitucion Politica Colombiana, articulo 209 (Principio eficacia, economia, transparencia y
responsabilidad)

Causa

Ausencia de controles, seguimientos y monitoreos que no permitieron advertir esta situacién
del pago oportuno dentro de los términos.

Efecto

Incertidumbre en la situacion financiera y la toma de decisiones, causando gastos que no se
tenian previamente establecidos. Generando un presunto detrimento por $573.794

Las conductas descritas generan un hallazgo administrativo con presunta incidencia
disciplinaria y fiscal, por vulneracién de la Ley 1952 de 2019, numeral 1 de los articulos 38 y
39; Ley 610 en sus articulos 5y 6”

Con base a lo anterior, la Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales, emitié el Auto
Comisorio de fecha 21 de diciembre de 2023, asignando a la Profesional Universitario Maritza
Padilla Pérez, para que procediera a sustanciar y adelantar las actuaciones procesales que
considere pertinentes y conducentes sobre los hechos estipulados en el expediente SOIF-149 -
2023.
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Asi las cosas, y al evidenciar que de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley
610 de 2000, en este proceso se tienen los elementos que permiten determinar la cuantia del
presunto detrimento y la identificacién de quienes fungieron como Alcalde y Tesorero del
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN (VALLE DEL CAUCA), se hace menester aperturar el
Proceso de Responsabilidad Fiscal, vinculando como presuntos responsables a los sefiores:

* MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO, identificado con cedula de ciudadania No.
94.265.970 en calidad de ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE
DEL CAUCA, para la época de los hechos.

* GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO, identificado con cedula de ciudadania No.
16.988.376 en calidad de Tesorero Municipal del MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN
VALLE DEL CAUCA, para la época de los hechos.

Mediante el presente auto se procede a aperturar proceso de responsabilidad fiscal bajo
radicaciéon SOIF-149-2023, en contra de las personas que se identifican como presuntos
responsables mas adelante, por haberse determinado que se encuentran establecidos cada uno
de los elementos enmarcados en el articulo 5 de la Ley 610 de 2000 y los articulos 40 y 41 de la
Ley 610 de 2000.

Asi las cosas, el presente proceso de Responsabilidad Fiscal se tramitaréd por el procedimiento
ordinario de conformidad con los articulos 40 y siguientes de la Ley 610 de 2000.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 610 de 2000, y dado que del hallazgo
fiscal, se logré establecer la existencia de un dafio patrimonial e indicios serios sobre los
posibles autores del mismo, la Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, mediante el presente auto procede a Aperturar
Proceso de Responsabilidad Fiscal, bajo los siguientes fundamentos juridicos:

Articulos 267, 268 numeral 5°, 271 y 272 de la Constitucion Politica de Colombia, los cuales
preceptian que la vigilancia de la gestion fiscal de la administracién corresponde a la
Contraloria General de la Republica y que es atribucién del Contralor General establecer la
responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, y a su vez dicha vigilancia en los distritos,
departamentos y municipio le corresponde a las contralorias territoriales.

Al respecto de la normatividad que regula el Proceso de Responsabilidad Fiscal, resulta
pertinente hacer referencia al articulado que desarrolla el proposito del mismo, citando la
definicién que el legislador demarcé en el articulo 1 de la Ley 610 de 2000, al manifestar que:

“El proceso de responsabilidad fiscal es el conjunto de actuaciones administrativas
adelantadas por las Contralorias con el fin de determinar y establecer la
responsabilidad de los servidores publicos y de los particulares, cuando en el
ejercicio de la gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accion u omision y en
forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado.”

En relacién con la gestion fiscal, el articulo 3° de la Ley 610 de 2000, dispone:

"Para efectos de la presente ley se entiende por gestién fiscal el conjunto de
actividades econémicas, juridicas y tecnolégicas, que realizan los servidores
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publicos y las personas de derecho privado que manejen o administren recursos
o fondos publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicioén, planeacion,
conservacion, administracién, custodia, explotacion, enajenacién, consumo,
adjudicacion, gasto, inversién y disposicién de los bienes publicos, asi como a la
recaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines
esenciales del Estado, con sujecién a los principios de legalidad, eficiencia,
economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad
y valoracién de los costos ambientales”.

1. Sobre los elementos para la apertura del proceso de responsabilidad

El articulo 5° de la Ley 610 de 2000 consagra que la responsabilidad fiscal esta integrada por
los siguientes elementos: una conducta dolosa o culposa atribuible a una persona que realiza
gestion fiscal, un dafio patrimonial al Estado y un nexo causal entre los elementos anteriores.
Asi las cosas, demostrada la ocurrencia del dafio al patrimonio Estatal, resulta ineludible
pronunciarse respecto de la capacidad de gestion fiscal de los atados al presente proceso.

Asi mismo el articulo 6° de la Ley 610 de 2000 define el dafio patrimonial al estado como “/a
lesion del patrimonio publico representada en el menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento,
pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursos publicos, o a los intereses
patrimoniales del Estado, producida por una Gestién Fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente,
inequitativa e inoportuna, que en términos generales no se aplique al cumplimiento de los
cometidos y de los fines esenciales del Estado...”

Luego el DANO no es mas que la lesién del patrimonio publico, representado en el menoscabo

patrimonial, del cual se deriva la obligacién de resarcirlo, razén por la cual debe estar
debidamente cuantificado y probado.

2. Sobre la apertura del Proceso de Responsabilidad Fiscal

El articulo 40 de la Ley 610 de 2000 establece los elementos necesarios para que se pueda
Aperturar el Proceso de Responsabilidad Fiscal, en ese sentido consagra:

“Cuando de la indagacién preliminar, de la queja, del dictamen o del ejercicio de
cualquier accién de vigilancia o sistema de control, se encuentre establecida la
existencia de un dafio patrimonial al Estado e indicios serios sobre los posibles
autores del mismo, el funcionario competente ordenaré la apertura del proceso de
responsabilidad fiscal. El auto de apertura inicia formalmente el proceso de
responsabilidad fiscal. En el evento en que se haya identificado a los presuntos
responsables fiscales, a fin de que ejerzan el derecho de defensa y contradiccién,
debera notificérseles el auto de tramite que ordene la apertura del proceso. Contra
este auto no procede recurso alguno.

Paragrafo. Si con posterioridad a la préctica de cualquier sistema de control fiscal
cuyos resultados arrojaren dictamen satisfactorio, aparecieren pruebas de
operaciones fraudulentas o irregulares relacionadas con la gestion fiscal analizada, se
desatendera el dictamen emitido y se iniciaré el proceso de responsabilidad fiscal.”

Y el articulo 41 de la Ley 610 de 2000, nos determina los requisitos que debe contener el auto
mediante el cual se apertura un proceso de responsabilidad fiscal, asi:

‘Requisitos del auto de apertura. El auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal
debera contener lo siguiente:

1. Competencia del funcionario de conocimiento.

2. Fundamentos de hecho.

3. Fundamentos de derecho.

4. Identificacion de la entidad estatal afectada y de los presuntos responsables fiscales.

5. Determinacion del dafio patrimonial al Estado y estimacién de su cuantia.
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6. Decreto de las pruebas que se consideren conducentes y pertinentes.

7. Decreto de las medidas cautelares a que hubiere lugar, las cuales deberan hacerse
efectivas antes de la notificacién del auto de apertura a los presuntos responsables.

8. Solicitud a la entidad donde el servidor publico esté o haya estado vinculado, para que
ésta informe sobre el salario devengado para la época de los hechos, los datos sobre su
identidad personal y su ultima direccién conocida o registrada; e igualmente para enterarla
del inicio de las diligencias fiscales.

9. Orden de notificar a los presuntos responsables esta decision”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 267 y 268, numeral 5° de la Constitucion Politica,
como se indicé en precedencia, corresponde a la Contraloria General de la Republica y a las
contralorias departamentales, municipales y distritales “establecer la responsabilidad que se
derive de la gestién fiscal, imponer las sanciones pecuniarias que sean del caso, recaudar su
monto y ejercer la jurisdiccion coactiva sobre los alcances deducidos de la misma”. Ha dicho la
Corte Constitucional que el fundamento juridico de la responsabilidad patrimonial de los agentes
frente al Estado no es otro que el de garantizar el patrimonio econémico estatal, el cual debe
ser objeto de proteccion integral con el propésito de lograr y asegurar “la realizacion efectiva de
los fines y propdsitos del Estado Social de Derecho” (Sentencia C-832 de 2001 M.P. Rodrigo
Escobar Gil), en los términos de lo estatuido por los articulos 2° y 209 de la Constitucion Politica
de Colombia.

Debido a lo anteriormente manifestado, se ha encontrado que en el caso materia de
investigacion se cumple con los requisitos establecidos en los articulos 40y 41 de laLey 610 de
2000, procede este Despacho a realizar el correspondiente analisis y consideraciones para
proferir Auto de Apertura de Proceso de Responsabilidad Fiscal.

V1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD AFECTADA Y DE LOS PRESUNTOS
RESPONSABLES

A- ldentificacién de la entidad afectada.

La entidad afectada corresponde al MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN (VALLE DEL
CAUCA), como consecuencia de presuntas irregularidades presentadas en dicho municipio, ya
que se evidenci6 en la deuda publica que tiene la administracién municipal con la banca
financiera, el pago de intereses por mora, por $573.794.00, por el incumplimiento de los pagos
correspondiente a los créditos dentro de los términos fijados entre las partes, hechos ocurridos
en la vigencia 2022.

Presuntos responsables fiscales.

Se tiene que dentro del actual Proceso de Responsabilidad Fiscal, se ha podido determinar la
existencia de un presunto dafio patrimonial a las arcas del MUNICIPIO DE CALIMA EL
DARIEN VALLE DEL CAUCA, y también la identificacion de los presuntos responsables
fiscales.

En ese sentido, una vez revisadas las pruebas que obran en el expediente y con el fin de
esclarecer los hechos motivo de esta investigacion, se hace necesario vincular a las siguientes
personas, como presuntos responsables, pues segun las pruebas que obran en el plenario,
permiten inferir que las personas que se vincularan mediante el presente auto han tenido alguna
relacién con los hechos aqui investigados, del siguiente modo:

* MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO, identificado con cedula de ciudadania No.
94.265.970, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
CAUCA, para la época de los hechos; como gestor fiscal en la medida que era
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ordenador del gasto y autoridad administrativa municipal, su actuacién no fue correcta ni
adecuada encaminada a la vigilancia de los recursos publicos a su cargo, debiendo
estar pendiente de realizar oportunamente los pagos de la obligacion financiera, para asi
no incurrir en el pago de intereses de mora, los cuales afectan el erario municipal.
Teniendo en cuenta que como alcalde, es un representante politico, administrativo y
legal del municipio ante las diferentes instancias del orden municipal, departamental,
nacional e internacional, por lo cual debe dirigir sus actuaciones en procura de lograr
bienestar y desarrollo de la comunidad. Situacién que conllevéd a un presunto detrimento
patrimonial por valor de $573.794.

* GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.
988. 376, en condicion de Tesorero General del MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN
VALLE DEL CAUCA, para la época de los hechos; su actuacién no fue correcta ni
adecuada encaminada al debido cuidado de los recursos publicos a su cargo, puesto
que le correspondia la vigilancia de la recaudacién de las contribuciones atinentes al
municipio, siendo responsable del ejercicio presupuestal, la contabilidad y el gasto
publico, como también del flujo de caja, los cobros por ventas, las negociaciones por
préstamos vy dirigir y controlar todos los pagos de las obligaciones asumidas por el
municipio, entre otros deberes. Razén por la cual debio estar vigilante de que se
realizaran oportunamente los pagos de la obligacion financiera, para asi no incurrir en el
pago de intereses de mora, los cuales afectan el erario municipal. Situacién que conllevo
a un presunto detrimento patrimonial por valor de $573.794.

En lo que atarie al principio de Responsabilidad de los servidores publicos en el gjercicio
de sus funciones, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en su articulo 3, numeral 7°, ha preceptuado que todas las autoridades
asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de
funciones de acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, las leyes y los
reglamentos.

C- Vinculacion del Garante - Tercero Civilmente Responsable:

Con respecto a la vinculacion del garante, la Ley 610 de 2000 preceptia en su articulo 44 lo
siguiente:

“Vinculacién del garante. Cuando el presunto responsable, o el bien o contrato sobre el cual
recaiga el objeto del proceso, se encuentren amparados por una péliza, se vinculara al proceso
a la compafiia de seguros, en calidad de tercero civimente responsable, en cuya virtud tendra
los mismos derechos y facultades del principal implicado. La vinculacién se surtiré mediante la
comunicacion del auto de apertura del proceso al representante legal o al apoderado designado
por éste, con la indicacién del motivo de procedencia de aquella”

Vincular en calidad de tercero civilmente responsable a la siguiente Compaiiia de Seguros:

- LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS, con NIT No. 860.002.400-2, por
haber expedido el SEGURO MANEJO POLIZA GLOBAL SECTOR OFICIAL No.
3000353 con vigencia desde 6-10-2022 hasta 6-10-2023, siendo el afianzado la
Cooperativa de Trabajo Asociado Prestadores de Servicios Agrupados vy
Asegurado/Beneficiario el MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE, en cuyos
amparos se encuentra “Fallos con Responsabilidad Fiscal”, con una suma aseguradora
de $60.000.000.
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VIl. DETERMINACION DEL DANO PATRIMONIAL AL ESTADO Y LA ESTIMACION DE LA
CUANTIA

La ley 610 de 2000 en su articulo 3° sefiala el concepto de gestion fiscal, la cual se entiende por
el conjunto de actividades econdmicas, juridicas y tecnoldgicas, que realizan los servidores
publicos de las personas de derecho privado que manejen o administren recursos o fondos
publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicién, planeacién, conservacion,
administracién, custodia, explotacion, enajenacién, consumo, adjudicacién, gasto, inversion y
disposicién de los bienes publicos, asi como a la recaudacién manejo e inversion de sus rentas
en orden de cumplir los fines esenciales del Estado, con sujecién a los principios de legalidad,
eficiencia, economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y
valoracion de los costos ambientales.

En relacién con la gestion fiscal, dispone el articulo 3° de la Ley 610 de 2000 que:

"Para efectos de la presente ley se entiende por gestion fiscal el conjunto de
actividades econémicas, juridicas y tecnolégicas, que realizan los servidores
publicos y las personas de derecho privado que manejen o administren recursos o
fondos publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion, planeacion,
conservacién, administracién, custodia, explotacién, enajenacion, consumo,
adjudicacion, gasto, inversion y disposicién de los bienes publicos, asi como a la
recaudacién, manejo e inversiéon de sus rentas en orden a cumplir los fines
esenciales del Estado, con sujecién a los principios de legalidad, eficiencia,
economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y
valoracion de los costos ambientales”.

Asi mismo el articulo 119 de la Ley 1474 de 2011, ha determinado que son responsables del
dafio patrimonial ocasionado el ordenador del gasto, el contratista o las demas personas que
concurran al hecho:

“ARTICULO 119. SOLIDARIDAD. En los procesos de responsabilidad fiscal,
acciones populares y acciones de repeticién en los cuales se demuestre la
existencia de dafio patrimonial para el Estado proveniente de sobrecostos en la
contratacién u otros hechos irregulares, responderén solidariamente el ordenador
del gasto del respectivo organismo o entidad contratante con el contratista, y con
las deméas personas que concurran al hecho, hasta la recuperacion del detrimento

patrimonial.”

Conforme a los elementos facticos esgrimidos anteriormente y conforme al contexto normativo
del dafio citado por este despacho; se parte por recordar que en el ambito de la responsabilidad
fiscal el concepto de dafio esta determinado por el articulo 6 de la Ley 610 de 2000, define el
dafio patrimonial al Estado en los siguientes terminos:

“Dafio patrimonial al Estado. Para efectos de esta ley se entiende por dafio patrimonial al
Estado la lesién del patrimonio publico, representada en el menoscabo, disminucion,
perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursos publicos, o a
los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal antieconémica,
ineficaz, ineficiente, inequitativa e inoportuna, que en términos generales, no se aplique al
cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el
objetivo funcional y organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control
de las contralorfas. Dicho dafio podré ocasionarse por accién u omisién de los servidores
publicos o por la persona natural o juridica de derecho privado, que en forma dolosa o
culposa produzcan directamente o contribuyan al detrimento al patrimonio publico”.

Mandato normativo a partir del cual puede sostenerse que los hechos contenidos dentro del
expediente con radicado SOIF 149 - 2023, involucran la ocurrencia de un dafio al patrimonio

estatal.
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Es asi, que el dafio patrimonial, configurado en el presente Proceso de Responsabilidad Fiscal,
consiste en el presunto detrimento en cuantia de QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE, ya que el
incumplimiento del pago en forma oportuna y fechas estipuladas a la banca financiera de los
créditos adquiridos por el municipio por concepto de “Mejoramiento de Tasa del Préstamo
Bonos de Agua”, generé intereses de mora por dicho valor, que fueron pagados con recursos
de la entidad, contraviniendo los principios de eficacia, economia, transparencia y
responsabilidad, contemplados en el Articulo 209 de la Constitucién Politica.

VIll. PRUEBAS EXISTENTES Y VALORACION PROBATORIA
PRUEBAS DOCUMENTALES:
Pruebas allegadas con el hallazgo:

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 28 de la Ley 610 de 2000, cuyo tenor dispone:
“Las pruebas obrantes validamente en un proceso judicial, de responsabilidad fiscal,
administrativo o disciplinario, podrén trasladarse en copia o fotocopia al proceso de
responsabilidad fiscal y se apreciarén de acuerdo con las reglas preexistentes, segtn la
naturaleza de cada medio probatorio. Los hallazgos encontrados en las auditorias fiscales
tendrén validez probatoria dentro del proceso de responsabilidad fiscal, siempre que sean
recaudados con el lleno de los requisitos sustanciales de ley”, se tendran como pruebas validas,
los documentos aportados con la remision del hallazgo hecho por parte del grupo auditor, y las
recaudadas en etapa de Indagacién Preliminar que se relacionan a continuacion:

o Pruebas Documentales trasladadas con el hallazgo:

1. Remisién de Hallazgo Fiscal No. 3 (Folios. 1 — 6), trasladado por competencia de la
Direccion Operativa de Control Fiscal de la Contraloria Departamental del Valle,
mediante SADE 20231340 18 de diciembre de 2023.

2. Prueba Magnética (CD). Folio 7

3. Documentos Personales del sefior MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 94.265.970, Alcalde Municipal de Calima El Darién
Valle del Cauca. (Prueba Magnética).

¢ Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas

e Certificado Laboral

e Formato Unico de Hoja de Vida

e Acta de Posesién

* Seguro Manejo Global Oficial (vigencia 2022 - 2023)
e Cédula de Ciudadania

¢ Credencial de Alcalde

Teniendo en cuenta el material probatorio, se puede manifestar que presuntamente existe un
dario patrimonial ocasionado a las arcas del MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
CAUCA, pues segln la informacién recaudada que obra en el expediente, se advierte que se
presentaron posibles irregularidades en dicha entidad, consistentes en que en dicho municipio,
se evidencié en la deuda publica que tiene la administracién municipal con la banca financiera,
el pago de intereses por mora, por QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($573.794,00) MCTE, por el incumplimiento de los pagos
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correspondiente a los créditos dentro de los términos fijados entre las partes. Asi se configura
un presunto detrimento patrimonial por dicho valor.

Ahora bien, a la luz del articulo 40 de la Ley 610 de 2000, la apertura de un proceso de
responsabilidad fiscal procede una vez establecida la existencia de un dafio al patrimonio del
Estado y serios indicios de la responsabilidad sobre los posibles autores o causantes del
mismo. Es asi que resulta importante para este despacho analizar la existencia del dafio
patrimonial al Estado como principal elemento de la responsabilidad fiscal, de conformidad con
las probanzas obrantes en el expediente y relacionadas con los hechos que dieran origen al
correspondiente hallazgo, aclarando que dichas pruebas fueron recolectadas en legal forma y
son las que esencialmente se tienen como soporte probatorio en el presente auto de apertura.

IX. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esta instancia una vez analizado y valorado el hallazgo fiscal que origind la presente
Investigacién Fiscal y el material probatorio allegado al expediente SOIF-149-2023, se permite
realizar las siguientes consideraciones:

El proceso de responsabilidad fiscal es definido como el conjunto de actuaciones
administrativas adelantadas por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, con el fin de
determinar y establecer la responsabilidad de los servidores publicos y de los particulares,
cuando en el ejercicio de la gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accién u omision y
en forma dolosa o culposa (culpa grave) un dafio al patrimonio del Estado.

Por su parte, se entiende por gestion fiscal en los términos definidos en el articulo 3° de la Ley
610 de 2000, como:

“El conjunto de actividades econémicas, juridicas y tecnolégicas, que realizan los
servidores plblicos y las personas de derecho privado que manejen o administren
recursos o fondos publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion,
planeacién, conservacioén, administracion, custodia, explotacién, enajenacion,
consumo, adjudicacién, gasto, inversién y disposicién de los bienes publicos, asi
como a la recaudacién, manejo e inversién de sus rentas en orden a cumplir los
fines esenciales del Estado, con sujecién a los principios de legalidad, eficiencia,
economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y
valoracién de los costos ambientales”.

La Responsabilidad Fiscal se relaciona con el manejo de los recursos publicos y se configura a
partir del dafio al patrimonio publico, el cual podra ocasionarse como consecuencia de la
conducta dolosa o gravemente culposa de quienes realizan gestion fiscal o de servidores
publicos o particulares que participen, concurran, incidan o contribuyan directa o indirectamente
en la produccién del mismo. Es la Ley 610 de 2000, que a través de diversas reglas normativas,
indican los eventos y/o circunstancias que permite a este organismo fiscalizador adelantar y
adoptar decisiones dentro de los procesos de responsabilidad fiscal con fundamento a los
elementos de la responsabilidad citados en su compilado juridico-normativo. En este orden de
ideas y ante la posibilidad de un detrimento patrimonial, la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca, debia establecer con certeza la ocurrencia de tal hecho, es decir, le correspondia
demostrar la existencia de los elementos integrantes de la responsabilidad fiscal consagrados
en el articulo 5° de la Ley 610 de 2000; a saber:

“Elementos de la responsabilidad fiscal. La responsabilidad fiscal estara integrada por los
siguientes elementos: - Una conducta dolosa o culposa atribuible a una persona que realiza
gestién fiscal. - Un dafio patrimonial al Estado. - Un nexo causal entre los dos elementos
anteriores”.

£ Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valie del Cauca - Piso 6

A
Q3 Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al cludadano: 880 0304 Descarga la app
[ www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co “VALLE DENUNCIA”

Redes Soclales  [§] /ContraloriaValledelCauca (©) @ @contratoravalle ]

1%

v


http://www.contralorlavalledclcauca.gov.co

-+ Contraloria

& Departamental del Valle del Cauca

fas Controf Fiscal desde el Territorio
y menos desde el Escritorio.

SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
135-23.04

En igual medida, la Corte Constitucional, ha sido muy clara al destacar que sélo se puede
deducir responsabilidad fiscal cuando efectivamente ha habido dafio al erario, y por ende, las
decisiones adoptadas en los procesos de responsabilidad deben tener el sustento suficiente
que acredite su procedencia, en especial cuando de definir la responsabilidad fiscal se refiere;
pues asi se establecio en Sentencia C-340 del 9 de mayo de 2007, en los siguientes términos:

(...) Esto significa que sélo puede imponerse responsabilidad fiscal si ha habido
dafio al erario publico, ya que “la declaracién de responsabilidad tiene una
finalidad meramente resarcitoria, pues busca obtener la indemnizacién por el
detrimento patrimonial ocasionado a la entidad estatal”. ().

Conforme a las citas Jurisprudenciales y disposiciones descritas, para la estimacién del dafio
hay que considerar la certeza del mismo como uno de sus fundamentos basicos. Esta condicion
de certeza en materia de responsabilidad fiscal, implica el presupuesto factico ineludible de la
existencia de un hecho o evidencia que permita establecer el menoscabo o detrimento al erario
publico. Por esta razén en el andlisis consecuente en el asunto tratado es verificar si
efectivamente se generé dafio al patrimonio publico, razén de ser del proceso de
responsabilidad fiscal que lleva este despacho.

Para determinar el cumplimiento de los elementos constitutivos de la responsabilidad fiscal
previstos en el articulo 5 de la Ley 610 de 2000 y los articulos 40 y 41 de la Ley 610 de 2000, a
continuacion se hace un estudio sobre la existencia del dafio patrimonial del que ha sido victima
el Municipio de CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA y sobre las pruebas que
comprometen la presunta responsabilidad de los gestores fiscales, y de las personas que hayan
concurrido al hecho investigado, aqui referenciados como sujetos procesales en este proceso
de responsabilidad fiscal; sin olvidar que nuestra Constitucion Politica reconoce expresamente
la funcién del control fiscal, como una actividad independiente y auténoma, diferenciada de la
que corresponde a las clasicas funciones estatales, la cual obedece no sélo a un criterio de
division y especializacién de las tareas publicas, sino a la necesidad politico juridica de
controlar, vigilar y asegurar la correcta utilizacion, inversion y disposicion de los fondos y bienes
publicos que pertenecen al erario publico.

Es de tenerse en cuenta que los créditos que adquieren los municipios deben estar destinados
para elaboracion de Planes de Ordenamiento Territorial, actualizacion catastral, elaboracion y
actualizacion de estratificacion urbana o rural, programas de ajuste fiscal.

Ademas, que las disposiciones establecidas en la Ley 358 de 1997, que regula la capacidad de
endeudamiento de las entidades territoriales, prevé ademas que los intereses sean Unica y
exclusivamente los aprobados segun su capacidad de endeudamiento. De igual forma, no
pueden generarse ningun tipo de intereses adicionales por incumplimiento u otros conceptos,
puesto que eso ocasionaria un detrimento patrimonial

Sobre la Existencia del Dafio Patrimonial

La ley 610 de 2000 en su articulo 3° sefiala el concepto de gestion fiscal, la cual se entiende por
el conjunto de actividades econdmicas, juridicas y tecnolégicas, que realizan los servidores
publicos de las personas de derecho privado que manejen o administren recursos o fondos
publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion, planeacion, conservacion,
administracion, custodia, explotacion, enajenacion, consumo, adjudicacion, gasto, inversion y
disposicion de los bienes publicos, asi como a la recaudacién manejo e inversién de sus rentas
en orden de cumplir los fines esenciales del Estado, con sujecion a los principios de legalidad,
eficiencia, economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y
valoracion de los costos ambientales.

Segun lo establecido en el articulo 6 de la ley 610 de 2000, la lesién del patrimonio publico,
puede representarse en el “menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, o deterIO(o dg los
bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestién fiscal
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antieconémica, ineficaz, ineficiente, e inoportuna, que en términos generales, no se aplique al
cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del Estado”; por lo tanto es necesario iniciar
formalmente la presente investigacion a fin de determinar las condiciones de tiempo, modo y
lugar que desencadenaron los hechos y asi poder establecer si efectivamente se caus6 un
detrimento al patrimonio publico de la entidad investigada, determinando quién o quiénes lo
causaron, la intencion del agente para materializar el resultado del hecho y la conexién entre
estos dos.

Caso Concreto

Segun el material probatorio obrante en el expediente, se tiene acreditado que existe un
presunto dafio al patrimonio del MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA,
como consecuencia de presuntas irregularidades ocurridas en dicha entidad, al evidenciarse
que en la deuda publica que tiene la administracién municipal con la banca financiera, el pago
de intereses por mora, por $573.794.00, por el incumplimiento de los pagos correspondiente a
los créditos dentro de los términos fijados entre las partes.

Asi se tiene que conforme a los fundamentos de derecho expuestos en precedencia y de la
valoraciéon objetiva de las pruebas documentales allegadas al proceso, se encuentra
demostrado objetivamente el dafio patrimonial al Estado, estimado en cuantia de QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($573.794,00) MCTE,
por las razones expuestas en la presente providencia.

Es de sefialar que lo que se reprocha de las autoridades administrativas y demas funcionarios
vinculados al proceso de responsabilidad fiscal, es el hecho de omitir sus obligaciones y de dar
cumplimiento a sus funciones.

X. DECRETO DE PRUEBAS
Teniendo en cuenta lo establecido en el titulo segundo Capitulo Primero de la Ley 610 de 2000,
Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011 y Ley 1562 de 2012, este Despacho procede a decretar

de Oficio unas pruebas documentales con el objetivo de esclarecer los hechos investigados.

> PRUEBAS DOCUMENTALES A DECRETAR.

De ese modo, se tiene que es menester decretar las pruebas que a continuacion se relacionan:

*Documentos personales del sefior GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.988.376, quien fungié como TESORERO MUNICIPAL DE CALIMA EL
DARIEN VALLE DEL CAUCA, para la época de los hechos

- Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas
- Certificado Laboral

- Formato Unico de Hoja de Vida

- Acta de Posesion

- Podliza que cubria su cargo

- Cédula de Ciudadania

* Presupuesto del MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA, de la
vigencia 2022.

* Certificacion pago del crédito, con los correspondientes comprobantes de pago y fechas.

* Manual de Funciones en CD.
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*Solicitar a la Administracién Municipal de CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA,
certificar el pago realizado por QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($573.794,00) MCTE, correspondientes a intereses de mora
por incumplimiento de la deuda publica en la vigencia 2022; anexando comprobante de
pago por dicho valor.,

* Aprobacién del crédito, objeto de investigacion, aprobado por el Concejo Municipal.

» MEDIO DE DEFENSA:

A fin de garantizar el Derecho a la defensa de los implicados, y en virtud de lo establecido en el
articulo 42 de la Ley 610 de 2000, se procedera a escuchar a los sujetos procesales en
diligencia de version libre y espontanea en el siguiente orden:

- MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO, identificado con Ia Cédula de
Ciudadania No. 94.265.970, en calidad de Alcalde Municipal de Calima El Darién Valle
del Cauca, para la época de los hechos.

- GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 16.988.376, en calidad de Tesorero General del Municipio de Calima E| Darién Valle
del Cauca, para la época de los hechos.

En mérito de lo expuesto, la Subdireccién Operativa de Investigaciones Fiscales,

XI. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR Proceso de Responsabilidad Fiscal dentro del
expediente radicado bajo la partida SOIF-149-2023, tramitandolo
por el procedimiento ordinario de Unica Instancia conforme a lo
dispuesto en el articulo 110 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: VINCULAR como presuntos responsables fiscales a los sefiores:
MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 94.265.970, en calidad de ALCALDE
MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA, para
la época de los hechos y GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 16.988.376, en
calidad de Tesorero General del MUNICIPIO DE CALIMA EL
DARIEN VALLE DEL CAUCA, para la época de los hechos; por el
presunto detrimento patrimonial ocasionado al MUNICIPIO DE
CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA, en cuantia de
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y CUATRO PESOS ($573.794,00) MCTE.

ARTICULO TERCERO: TENGASE como pruebas aquellas relacionadas en el acapite
Numero IX y déseles el valor probatorio que corresponde,
incorporandose al presente proceso de Responsabilidad Fiscal los
medios de prueba allegados, advirtiendo a los sujetos procesales
que en virtud de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 610 de
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2000", a partir de la notificacion del presente auto podran
controvertir las pruebas que obran en el plenario, asi mismo
decrétese las siguientes:

PRUEBAS DOCUMENTALES:

Documentos personales del sefior GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO, identificado
con cédula de ciudadania No. 16.988.376, quien fungié como TESORERO
MUNICIPAL DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA, para la época de los
hechos

- Declaraciéon Juramentada de Bienes y Rentas
- Certificado Laboral

- Formato Unico de Hoja de Vida

- Acta de Posesién

- Poliza que cubria su cargo

- Cédula de Ciudadania

* Presupuesto del MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA, de la
vigencia 2022.

* Certificacion pago del crédito, con los correspondientes comprobantes de pago y
fechas.

* Manual de Funciones en CD.

*Solicitar a la Administracion Municipal de CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
CAUCA, certificar el pago realizado por QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($573.794,00) MCTE,
correspondientes a intereses de mora por incumplimiento de la deuda publica en la
vigencia 2022; anexando comprobante de pago por dicho valor.

*Aprobacién del crédito, objeto de investigacién, aprobado por el Concejo Municipal.

» Solicitar a la Administraciéon Municipal de CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA,
certificar el pago realizado por QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ($573.794,00) MCTE, correspondientes a intereses de mora
por incumplimiento de la deuda publica en la vigencia 2022; anexando comprobante de
pago por dicho valor.

ARTICULO CUARTO: MEDIO DE DEFENSA:

A fin de garantizar el Derecho a la defensa de los implicados, y en
virtud de lo establecido en el articulo 42 de la Ley 610 de 2000, se
procedera a escuchar a los sujetos procesales en diligencia de
version libre y espontanea en el siguiente orden:

-MARTIN ALFONSO LONDONO MEJIA, identificado con cedula
de ciudadania No. 94.265.970 en calidad de alcalde del
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN para la época de los hechos.

1 Articulo 32. Oportunidad para controvertir las pruebas. El investigado podra controvertir las pruebas a partir de la
exposicion espontanea en la indagacion preliminar, o a partir de la notificacion del auto de apertura del proceso de
responsabilidad fiscal.

§2 Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de Ia Gobernacién def Valle del Cauca - Piso 6 S
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¢+ Contraloria

» Departamental del Valle del Cauca
Mas Control Fis

cal desde el Territorio
y menos desde -

el Escritorio.

SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES

135-23.04

ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

ARTICULO OCTAVO:

ARTICULO NOVENO:

-GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO, identificado con cedula de
ciudadania No. 16.988.376 en calidad de Tesorero Municipal del
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN para la época de los hechos.

En cumplimento de lo establecido en el articulo 12 de la ley 610 de
2000, decretar y practicar en cuaderno separado las medidas
cautelares a las que haya lugar con ocasion del estudio de bienes
efectuado, auto que debera ser notificado por estados electronicos
conforme a lo establecido en el articulo 106 de la Ley 1474 de
2011.

NOTIFICAR personalmente el contenido de este auto, a los
presuntos responsables: MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.265.970, a la
Carrera 7 No. 11 — 62 en Calima El Darién Valle, e-mail:
martinalmejia31@gmail.com; GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 16.988.376, a la
Carrera 64 A No. 1B - 51 en Cali Valle, e-mail:
gustavocastrorebolledo@hotmail.com: de conformidad con el
articulo 106 de la Ley 1474 de 2011, y enviando al correo
electrénico el contenido de la providencia a los sujetos procesales
que hayan aportado direccion electrénica para notificaciones en el
proceso.

VINCULAR en calidad de tercero civiimente responsable a la
siguiente  Compariia de Seguros: LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS, con NIT No. 860.002.400-2, por haber
expedido el SEGURO MANEJO POLIZA GLOBAL SECTOR
OFICIAL No. 3000353 con vigencia desde 6-10-2022 hasta 6-10-
2023, siendo el afianzado la Cooperativa de Trabajo Asociado
Prestadores de Servicios Agrupados y Asegurado/Beneficiario el
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE, en cuyos amparos
se encuentra “Fallos con Responsabilidad Fiscal’, con una suma
aseguradora de $60.000.000.

En el evento en que los presuntos responsables no puedan ser
localizados, o citados no comparecen a rendir la versién, se les
nombrara apoderado de oficio con quien se continuara el tramite
del proceso, en virtud de lo establecido en el articulo 43 de la Ley
610 de 20002,

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 41
de la Ley 610 de 2000, comuniquesele al Representante Legal del
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN VALLE, en |Ia
direccion Calle 10 No. 6-25 Edificio Alcaldia Municipal, e-mail:
alcaldia@calimaeldarien-valle.gov.co y a LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS.

2 De ante mano se les advierte a los sujetos que en caso dado de llegarse a una imputacién de responsabilidad fiscal, deberdn
asignar a sus apoderados de confianza, garantizando su defensa técnica.
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%1 Contraloria 7

Qe Departamental del Valle del Cauca

Miés Control Fiscal desde el Tarritorio
y menos desde el Escritorio.

SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
135-23.04

ARTICULO DECIMO: Contra el presente auto, no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUES ]

Subdirectora Operativa de Investigaciones Fiscales

Nombre Cargo Figma
Proyect6 Maritza Padilla Pérez Profesional Universitario L-f / L
Revisé y Aprob6 Adriana Sarai Rosero Zamora Subdirectora Operativa de Investigaciones Fiscales W,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

[ CODIGO: M2P6-01 [ VERSION: 4.0 ]
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Informacion <@ Eoree Bt

Correo Electrénico

Id mensaje: 6111
Emisor:

Destinatario:

Acta de Envio y Entrega de Correo
Electrénico

Resumen del mensaje

andes [

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Certifica que ha realizado por encargo de DIRECCION OPERATIVA DE
INVESTIGACIONES FISCALES identificado(a) con C.C. 800090735-1 el setvicio de envio de la notificacion electronica, a través de su
sistema de registro de ciclo de comunicacion Emisor-Receptor.

Segun lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

responsabilidadfiscal@contraloriavalledelcauca.gov.co

martinalmejia3 |@gmail.com - MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO

NOTIFICACION PERSONAL ELECTRONICA APERTURA PROCESO DE

Asunto:

Fecha envio:

Estado actual;

Evento

Estampa de tiempo al envio de la
notificacion

El mensaje de datos se tendré por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacién que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envio
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

2024-06-05 10:37

Acuse de recibo

pe Trazabilidad de notificacion electrénica

Fecha Evento

Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:07

RESPONSABILIDAD FISCAL AUTO N. 388 - SOIF- 149 - 2023

Detalle

Tiempo de firmado: Jun 5 15:42:07 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1,31304.1.1.2.8.0.

Acuse de recibo

Con la recepeion del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24
de la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:08

Jun 5 10:42:08 cl-1205-282¢l postfix/smtp[20480]:
7TE039124889A: to=<martinalmejia3 | @gmail.com>,
relay=gmail-smtp-in.l.google.com[142.251

. 179.26]:25, delay=1.2, delays=0.1/0/0.17/0.89, dsn=2.

0.0, status=sent (250 2.0.0 OK 1717602128
ada2fe7ccad3 1-48bbd00c4 705i2470711137.73
0 - gsmtp)

Evento

Estampa de tiempo al envio de la
notificacion

El mensaje de datos se tendrd por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacién que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envio
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha Evento

Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:08

4 Primer reenvio del mensaje con asunto: NOTIFICACION PERSONAL ELECTRONICA
APERTURA PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL AUTO N. 388 - SOIF- 149 - 2023

Detalle

Tiempo de firmado: Jun 5 15:42:07 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1. 1.2.8.0.

~
20
v


mailto:martinalmejia31@gmail.com
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L 4 Acuse de recibo

®  Estampa de tiempo al envio de la

@ Acuse de recibo

®  Estampa de tiempo al envio de la

[ Acuse de recibo

Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:08

Jun 5 11:44:51 ¢l-1205-282¢l postfix/smtp[13623]:
FOF3A12487FS: to=<martinalmejia3 l@gmail.com>,
relay=gmail-smtp-in.l.google.com[ 142.251.179. 26]:

25, delay=1.4, delays=0.12/0/0.18/1.1, dsn=2.0.0,
status=sent (250 2.0.0 OK 1717605891 ada2te7ecad3 -
48bbcea7243si2383454137.234 - gsmtp)

Con la recepcion del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24
de la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

» Segundo reenvio del mensaje con asunto: NOTIFICACION PERSONAL ELECTRONICA
APERTURA PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL AUTO N. 388 - SOIF- 149 - 2023

Evento Fecha Evento Detalle

Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:08

Tiempo de firmado: Jun 5 15:42:07 2024 GMT

notificacion Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1. 1.2.8.0.

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacién que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envid
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:08

Jun 5 12:47:07 ¢l-1205-282¢l posttix/smip[19620]:
E92C4124881B: to=<martinalmejia3 | @gmail.com>,
relay=gmail-smtp-in.l.google.com[142.251.179. 26]:

Con la recepcion del presente mensaje de datos en
25, delay=1, delays=0.11/0/0.15/0.75, dsn=2.0.0,

la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los status=sent (250 2.0.0 OK 1717609627
efectos legales de acuerdo con las normas af79cd13be357-794£30631 1{5i3440437852.272 -
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24 gsmitp)

de 1a Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias,

/# Tercer reenvio del mensaje con asunto: NOTIFICACION PERSONAL ELECTRONICA
APERTURA PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL AUTO N. 388 - SOIF- 149 - 2023

Evento Fecha Evento Detalle

Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:08

Tiempo de firmado: Jun § 15:42:07 2024 GMT

notificacion Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1. 1.2.8.0.

El mensaje de datos se tendrd por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envio
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:08

Jun § 13:50:54 ¢1-1205-282cl postfix/smtp[30825]:
|E4EE1248749: to=<martinalmejia3 1 (@gmail.com>,

Con la recepcion del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
¢l destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24

relay=gmail-smtp-in.l.google.com[142.251.179. 26]:
25, delay=0.88, delays=0.1/0/0.17/0.62, dsn=2.0.0,
status=sent (250 2.0.0 OK 1717613453
6al803df08f44-6ae4a733177s1141467156d6.105 -
gsmtp)

de la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 s¢ presumivd que ¢l destinatario ha recibido ¢l mensaje, cuando ¢l emisor del mismo recepeione ¢l acuse de recibo que
puede ser automatizado. en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electronico asi
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las caracteristicas del servidor de correo electronico Microsoft
Exchange, ¢n estos casos, si ¢l mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviard una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda
respuesta del servidor de correo electrdnico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo


gmail.com
mailto:tnartinalmejia31@gmail.com

Contenido del Mensaje

IZ Asunto: NOTIFICACION PERSONAL ELECTRONICA APERTURA PROCESO DE

RESPONSABILIDAD FISCAL AUTO N. 388 - SOIF- 149 - 2023

.=/ Cuerpo del mensaje:

135-23.04

Cordial saludo
Senores:
MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO

GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO

La Secretaria Comun de la Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, notifica personalmente de manera electronica, el contenido del
Auto No. 388 de fecha (30) de mayo del afio (2024), mediante el cual se profiere APERTURA DE
PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL dentro del proceso con radicacién SOIF - 149 -
2023 a los sefiores MARTIN ALFONSO MEJIA LONDONO , GUSTAVO CASTRO
REBOLLEDO,conforme lo establece el Art. 8 de la Ley 2213 de 2022, el cual establece lo siguiente:

“Articulo 8. Notificaciones personales: Las notificaciones que deban hacerse personalmente
también podran efectuarse con el envio de la

providencia respectiva como mensaje de datos a la direccion electronica o sitio que suministre el
interesado en que se realice la

notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o avisofisico o virtual..."(Subrayado fuera de
texto).

"la notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes
al envio del mensaje y los términos

empezaran a correr a partir del dia siguiente a la notificacion."”

La Secretaria Comun de la Direccion Operativa de Responsabilidad Fiscal, deja constancia que se
entrega adjunto a la notificada copia integra y gratuita del Auto No. 388 de fecha (30) de mayo del
afo (2024), mediante el cual se profiere APERTURA DE PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL , Se le informa a los notificados que, contra el acto administrativo que se le notifica no
proceden Recursos. Se anexa copia del SOIF- 149 - 2023 - Auto No. 388 APERTURA DE
PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

Atentamente,

SUBD[RECCIQN OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA



PROCESOS FISCALES CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

2 Ad juntos

Nombre Suma de Verificacion (SHA-256)

APERTURA_DE_PROCESO_DE_RESPONSABILIDAD_FISCA

L-__AUTO_- 388 - SOIF - 149 -2023_pdf. 0001,pdf 8b3ce9f1350ec5cab90d6801d660£936cS62teed | $6at52e2fal 3269396721

(% Descargas

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es posible
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde ¢l momento en que fue enviado ¢l mensaje de datos por parte del emisor del mensaje. por lo tanto dichos
documentos tienen plena validez juridica y probatoria.
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homy e Cotreo Electrénico
Informacién @ TS ES

Acta de Envio y Entrega de Correo
Electrénico

—

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Certifica que ha realizado por encargo de DIRECCION OPERATIVA DE
INVESTIGACIONES FISCALES identificado(a) con C.C. 800090735-1 el servicio de envio de la notificacion electronica, a través de su

sistema de registro de ciclo de comunicacién Emisor-Receptor.

Segin lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

Resumen del mensaje

Id mensaje: 6112
Emisor: responsabilidadfiscali@contraloriavalledelcauca.gov.co
Destinatario: gustavocastrorebolledo@hotmail.com - GUSTAVO CASTRO REBOLLEDO

Asunto:
Fecha envio: 2024-06-05 10:37
Estado actual: Acuse de recibo

/& Trazabilidad de notificacién electrénica

Evento Fecha Evento
®  Estampa de tiempo al envio de la Fecha: 2024/06/05
notificacion

El mensaje de datos se tendrd por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacién que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envid
el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

Hora: 10:42:07

NOTIFICACION PERSONAL ELECTRONICA APERTURA PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL AUTO N. 388 - SOIF- 149 - 2023

Detalle

Tiempo de firmado: Jun 5 15:42:07 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.8.0.

® Acuse de recibo Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:09

Con la recepeion del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24
de la Ley 527 de 1999 y sus normas
reglamentarias.

Jun 5 10:42:09 cl-t205-282¢l postfix/smtp[21515]:
170FC1248898: to=<gustavocastrorebolledo@hotmail.
co
m >, relay=hotmail-com.olc.protection.outlook
.com([52.101.9.13]:25. delay=2, delays=0.12/0/0.17/1.
7, dsn=2.6.0, status=scnt (250 2.6.0
<e8716fclcebtbfd6b5c914¢62777d246¢b00
0 cce2ca%elc3281£811614b89%e55@correoncerti
fi cado4-72.com.co> [Internalld=181969174425800,
Hostname=CH2PR19MB4104.namprd 19.prod.out
1 ook.com] 26618 bytes in 1.074, 24.185 KB/sec
Queued mail for delivery -> 250 2.1.5)

/7 Primer reenvio del mensaje con asunto: NOTIFICACION PERSONAL ELECTRONICA
APERTURA PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL AUTO N. 388 - SOIF- 149 - 2023

Evento Fecha Evento
®  Estampa de tiempo al envio de la Fecha: 2024/06/05
notificacion

El mensaje de datos se tendra por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacién que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envid

Hora: 10:42:09

Detalle

Tiempo de firmado: Jun 5 15:42:07 2024 GMT
Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1. 1.2.8.0.


mailto:gustavocastroiebolledo@hotinail.com
ook.com

el mensaje de datos en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999.

® Acuse de recibo

Con la recepcion del presente mensaje de datos en
la bandeja de entrada del receptor, se entiende que
el destinatario ha sido notificado para todos los
efectos legales de acuerdo con las normas
aplicables vigentes, especialmente el Articulo 24
de la Ley 527 de 1999 y sus normas
reglamentarias.

Fecha: 2024/06/05
Hora: 10:42:09

Jun 5 11:44:50 cl-1205-282¢l postfix/smtp[13628]:
7660E1248805: to=<gustavocastrorcbolledo@hotmail.
com> , relay=hotmail-com.olc.protection.outlook.com[

52.101.194.18]:25, delay=1.3, delays=0.13/0/0.17/1,
dsn=2.6.0, status=sent (250<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>