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BETANCUR &

/\ ASOCIADOS

Betancur & Asociados Abogados-Consultores
Abogados-Consultores

Senores;
SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
-CALI, VALLE DEL CAUCA-

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

ALEJANDRA MARIA BETANCUR MEDINA, mayor de edad, identificada con la
Cédula de Ciudadania No 41.944.965, tarjeta profesional 262.343 del C.S. de la J,
actuando en nombre y representacion del senor CARLOS ALBERTO ZULUAGA
GAMBOA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 10.255.538; solicito a
ustedes muy respetuosamente a través de derecho de peticidon establecido en el
Articulo 23 de la C.P. y en las disposiciones legales concordantes, la expedicion
de la siguiente informacién y documentacion:

e Copia de historia laboral.

e Relacion de Aportes.

e Copia de formulario de aofiliacion.

e Copia de los formatos en los que se documente la asesoria brindada antes
del traslado de régimen de mi poderdante en el que se constata ventajas
y desventajas del cambio del régimen de prima media con prestaciéon
definida al régimen de ahorro individual.

e Proyecciones brindadas a mi poderdante en el momento de la dfiliacion.

e Documentos que den fe sobre la asesoria brindada a mi mandante, con la
proyeccion de su eventual mesada pensional en los dos regimenes, antes
de cumplir la fecha limite para el traslado de régimen.

e Proyeccion de la posible mesada pensional al cumplir la edad de pension
determinada por la ley, tanto en esta AFP como en el régimen de prima
media con prestacion definida administrado por COLPENSIONES.

e Historia Oficial para Bono.

e Proyeccion de pensidon de vejez a la fecha actual y al cumplir los 62 anos
de edad.

f Betancur y Asociados Abogados » (+57) 312-2008038 - 300-8251236

@betancuryasociadosabogados _ www.betancuryasociados.com




BETANCUR &

ASOCIADOS

Betancur & Asociados Abogados-Consultores
Abogados-Consultores

FUNDAMENTOS DE DERECHO
e Constitucion policia de Colombia articulos 15y 23.

e Codigo Contencioso Administrativo articulos 13, 14,15y 16, peticiones

Escritas y verbales.

NOTIFICACIONES

Solicito se envie respuesta a esta peticion al correo electronico
juridica@betancuryasociados.com. Teléfono celular 3122008038, direccién fisica
calle 19 # 8-34 oficina 406 a

Atentamente,

Mool o>

Alejandra Maria Betancur Medina
C.C. 41.944.965 de Armenia.
T.P 262.343 del C.S. de la J.

f Betancur y Asociados Abogados R (+57) 312-2008038 - 300-8251236

@betancuryasociadosabogados _ www.betancuryasociados.com
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Betahqur & Asociados

Abzgados-Conseitores

Senores.
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A

ASUNTO: PODER ESPECIAL

CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA, mayor de edad; identifict 'J@gn cedulo
~ de ciudadania No. 10.255.538, manifiesto a usted que mediante &l precen*e
' escrito confiero poder especial amplio y suficiente a la abogada ALEJANDRA

MARIA BETANCUR MEDINA, mayor y vecina de Pereira, identificada con la.cédula

de ciudadania No. 41.944.945 de Armenia y tarjeta profesional No. 262,343 del C.S

de la J, para que en mi nombre y representacién actien ante dicha enfidad.

Mis abogados quedan facultados para:

1. Presentar derechos de peticion
Reclamaciones Administrativas.

AN

. Sustituir y reasumir

4. Presentar recursos
Presentar accidn de Tutela en contra de SKANDIA

o

ECiankian s o W

Solicitar traslado desde el régimen privado a Colpensiones

Solicitar proyecciones de mi posible mesada pensional.

Solicitar toda ia documentacion que soporte mi condicién de afiiado ala
AFP SKANDIA.

G N o

Atentamente,

CARi.OS ALBERT" ZHLUAG MBOA
C.C 10.255.538 ™~

ALEJANDRA MARIA BETANCUR MEDINA
C.C. 41.944.965 DE ARMENIA
T.P.262.343DELC.S. DELA L.




BETANCUR &

/\ ASOCIADOS

Betancur & Asociados Abogados-Consultores
Abogados-Consultores

Senores;
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
Cali- Valle Del Cauca

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

ALEJANDRA MARIA BETANCUR MEDINA, mayor de edad, identificada con la Cédula de
Ciudadania No 41.944.965, tarjeta profesional 262.343 del C.S. de la J, actuando en
nombre y representacion del sefior CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA identificado con
la Cédula de Ciudadania No 10.255.538; solicito a ustedes muy respetuosamente a través
de derecho de peticion establecido en el Articulo 23 de la C.P. y en las disposiciones
legales concordantes, la expedicidn de la siguiente informacidén y documentacion:

e Copia de historia laboral.

e Proyeccién de la posible mesada pensional al cumplir los 62 afos en el régimen de
prima media con prestacion definida administrado por COLPENSIONES.

e Traslado del FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION A LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
e Constituciéon policia de Colombia articulos 15 y 23.

e Cobdigo Contencioso Administrativo articulos 13, 14,15 y 16, peticiones escritas y
verbales.

NOTIFICACIONES

Solicito se envie respuesta a esta peticibn al correo electrénico
juridica@betancuryasociados.com. Teléfono celular 3122008038, direccidn fisica
calle 19 # 8-34 oficina 406 a

Atentamente,
Alejandra Maria Betancur Medina

C.C. 41.944.965 de Armenia.
T.P 262.343 del C.S.de la J

f Betancur y Asociados Abogados » (+57) 312-2008038 - 300-8251236

@betancu ryasocjadoga bogados _ www.betancu ryasociad@s.com
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AFILIACION FONDO DE R .

. o WA

PENSIONES OBLIGATORIAS 1N 188475 vl w’% Skandia
.t LOS'ESPACIOS SOMBREADOS SON RESERVADOS PARA SKANDIA ) NIT. 800.263.055-2

Ciudad Departamento NUMERO DE AFILIACION

. <, [ ) R S
"HQMF&ﬁi}a%dn Fecha Ere(,%-;.a‘k\dg ; Fecha Primer Aporte L [ 4441}18_8_‘@
cod o4 | 2b 200t o4 lzo0Y O (0%

| [71aFILIACION NuEVA TRASLADG DESEE OTRA ADMINISTRADORA “NOMBRE ENHDAD ANTERIOR Fecha Aflliacion RALS.
A e e
t | TRASLADO DE REGIMEN | @_,_0/_ - oONGqoe S s | i'ﬂ_

1. INFORMACIQN DEL AFILIADO

TIPG DE [re. [Jce. [OwMT Numero de Identificacion Fecha de Expedﬂ;i'ﬁﬁ-rw(;m g Cludad Departamento
|IDENTFICACION (15, (Jpas [ c.c. I 1302'\25 .93 & Q?DLCT) |30 | EXPEDICION | Hanzalezy |4 O_‘Aﬂ < .

) i — -
'ESTADO asado [ I soltern [ Jviudo Fecha de Nacimiento LUGAR DE Ciudad Departamento
I CIviL : . s \ 4 !
ML [ loworsiade [ JOtroscual? ... . _ \ﬁ;{Z"_L\}i}‘,OJACMENTO_J‘_Q)O‘ Nar [ Nalle . i
SEX0 [ 1 Femenino NACIGNALIDAD B Colambiang i de Origen .
B @Masculino Clexvanjere Q.D\ om b & —
Primer Apelldo Segundo Apellido ' 77T Terimer Nombre Segundo Nombre
2v\lvaega Gamboa .  _ldarlos \be rto. ;
[Direccion Residencia o I Barrio ) | Ciudad/Departamento Teléfono 1 Teléfono 2 :
! - 0
Calle 45 }2:2__8__— 6? S . Maniza les 88422 ]
Direcgion Lugar de Trabajo TBarno T Giudad/Departamento gléfono 1 Teléfono 2
| \ ! ‘ : ) 1
Td.Vlgzasidoecal 4., Rawilals. REATL g
Centro de Costos Afiliado Empresa Dirgccion Corre Electrnico LUGAR ENVIO [] Residencia [Jvugar de Trabajo
¢ CORRESPONDENCIA [ | Correo Electronico
'iHA COTIZADOMASDETRES (3) [ 131 | pENSIONABD e 7 TiEnqué entidad efectud esa cotizacion? Fecha Desde Facha Hasta
| ANDS EN EL SEGURO SOCIAL, L)' | PENSIONADO TEMPORAL S R .
| EN ALGUNA CAJA O FONDO? (CInp ILEY 797/03 ART. 13LITERAL B} [ JnO S R R
2, INFORMACION VINCULC LABORAL ACTUAL —
TIPO DE i oependiente ~ IMixta [ }subsidiado | TRABAJADOR EN CARRERA L 1S | GargoenlaEmpresa
TRABAJADOR "7 jngependients Obligatorio [ Independiente Voluntario | ADMINISTRATHVA L IND S0 ‘-e, avre A S nlesdros.

Fecha de Ingreso a ta Empresa | Ingreso Mansual i SALARIO [:;] IBC " T socioeLa s
208 oA oM s (033 qat 0 [NERML Ko s 633 741 . .| EMPRESA  XiNo

| TIENE MAS DE UN EMPLEADOR FAVOR DILIGENGIE LOS DATOS EN UNA SOQC(}'UD ADICIONAL

3. DATOS EMPLEADOR

;Idanm‘lcacic’m Empieador TIPO DE [lee [ JcE T Thct‘twdad de la Empresa ‘
810.003.331- 5, "N B [Cowes cur B
Denominacion o Razan Social " TIPO DE 0 sl

. | Piblico Privado ES AGREMIACION 3
Lardono TO_Qa__mJgo ch ministradores | EMPLEADAR X 9 _tdno
PERSONA CONTACTG | Primer Apellid rSegund::c Apellido ! Primer Nombre Segundo Nompre . i
| EN LA EMPRESA : l '
F ~_Osampo . Idaraea | Lo& Worek.
Cargo Direccidn correspondencia empleador Barrio L i
. Sobgeent . T4 Ploza By _Jocal 4. L
Ciudad 'Departamento Teléfono 1 [Tetétonc 2
| . ' | !
 Hawnizalkes _ . 1 . Coldas._ 8549290 e
: Birgccion correo electronico Fax 1 Fax 2

4. REGISTRO DE LOS BENEFICIARIOS EN EL FONDO

NUMERO DE NNTCCC. | N T §x0 7 FEGHA DE NACIMIENTO | PARENTESCO
IDENTIFICAGION 1 EEET L PAMERAPELLDO | SEGUNDO APELLIDG . PRIMER NOMBRE SEGUNDO NowsRE | SEXO L FESHADE e iRl 1 VR TasLA) *
SHE ) mEs | (VER TABLA)

17 CO7iA: TRAMITE TRASLARO - 27 GOPIA: EMPLEADOR - 3" COPIA: AFILIADO

ORIGINAL: SKANDIA -

- - - + .—- - - - - —— - e e —— '7
,5\-33205}-]@-9- tecpandez! Ved neoez] Aleyondie * i T,-‘—- *
S I 12Wdaga_ Mernandaz davse Haorcele. | ¥ ﬁ%@a.ﬁ?. L4 |
T lzowegae Herpandez Reussa. | Raxa. |T @900z 4.
JABLADE 1~ CONYUGE 2= COMPANERO I _AMANENTE 3= PADRE T LOS BENEFICIARIOS ANTERIORMENTE RELACIGNADOS SERAN |
PARENTESCO 4= HWO 5= HUO INVALIDO &= HEAMANO INVALIDO VERIFICAROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGAYES VIGENTES.
5. BECLARACION ORIGEN DE FONDOS PARA APORTES vOLUNTARICS (S o
"R 10 I3 T Totat Actives Total Pasivos
' L‘EIB-gCHALN L ﬁ ,»S:O OTRO ORIGEN % }3'0 (Llenar informacién adicional} is .
ORIGEN DE LOS i
AECURSOS [ TRenta [ JSalario [ ]venta de Activos {(Janoros [ Jotros  Cual I
"sies Tsociedsad — — T 7 - BT Capital Vincutado (mill $]
INDEPENDIENTE |
} e — oo — e —
Actividad
- [ 7 acenciacomeaon [
1 Normbre / Razén Social
] |tonsulbores de Lnersines
Nombre Financial Planner de la Agencia Comercial " PROM
L(;‘cna Pevalo S d?ﬁ&@_ﬁj

4. TIAMA DEL AFILIADO Y VOLUNTAD DE AFILIACION .
K32/4, art 11, hago constar qua la seleccian del régimen de ahorro individual con solidaridad la he efectuado en forma libre. ggpontanea y sin presiones. Manifiesto
que he elegido a la¥amikktradora Skandia Pensiones y Cesantias S.A. para que adminisire mis apgries pensionales y gue los datos praporcionados en esta solicitug son verdaderos.

2 la Abunistradora Skandia Pensrones y Cesartias S.A. para gue tramite a mi nomtre |a emisién de mi bong pensicnal. Declare que he sida asesorado sobre las
gmen Yé transiion, asi mismo conozeo que dispongo de cinco (5] dias habiles a partir det diligenciarmiento de esta solicitud para retractarme de la afiliacion. Declaro

etmveqges dal trabajador incluidos en la presente solcitud. son los que corresponden a la informacion que me ha sido suminisirada. Autorizo a que sea consiltada
go. Me compromato a entregar informacion veraz y verificable v a actualizar como minime anualmente la informacian registrada.

055534 wDawRalee

Direccion Electrénica: cliente@skandia.com.co - www.skandia.com.co
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Bono Pensional

gg'ﬁICITADO [mhechurt 172.28.1.10 |
FECHA Y

HORA [23/06/2023 04:32:26 |
ENTIDAD [OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. |

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION

Fecha Nacimiento

@7

Documento C 10255538 Género MASCULINO (DD/MM/AAAA) 20/09/1961
L FONDO OBLIGATORIO DE Tipo Bono- " FONDO OBLIGATORIO DE
AFP Solicitante PENSIONES SKANDIA Modalidad/Version A2/ AFP Afiliado PENSIONES SKANDIA ( 19)
S Fecha Seleccién Régimen
Fecha Afiliacion RAI (DD/MM/AAAA) | 27/11/2000 (DD/MM/AAAA) 01/01/2001
Solicitud ZULUAGA GAMBOA CARLOS ALBERTO
ISS/COLPENSIONES ZULUAGA GAMBOA CARLOS ALBERTO
Documento Alterno No.
Fecha Ultima Solicitud . NUmero Fecha Proceso Tipo - .
(DD/MM/AAAA) 17/03/2023 Consecutivo 31 Liquidacion 25 (DD/MM/AAAA) 17/03/2023 || gpjigipyg || Liquidacion
Medio Recepcion Sistema Linea Solicitado por EIDY CAROLINA HURTADO CRUZ
ANALISTA SR DE GESTION DE . . .
Cargo PRESTACIONES Teléfono | 6584300 Archivo Registro
Motivo reproceso LIQUIDACION

Fecha Respuesta

RAOP1920230317.000000 (DD/MM/AAAA)

Archivo Respuesta 18/03/2023

@7

HISTORIA LABORAL

HISTORIA VALIDA PARA BONO

NIT/PATRONAL EQT\‘R)ONAL: 7013700131 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR LISTOS LTDA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS VM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 22/10/1981 31/12/1981 S S $ 5,790

NIT/PATRONAL E/:\IF;ONAL: 7016300014 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR LA NACIONAL DE SEGUROS
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 04/01/1982 31/12/1982 S S $ 7,470

LABORAL 01/01/1983 31/12/1983 S S $ 9,480

LABORAL 01/01/1984 31/01/1984 S S $ 11,850

LABORAL 01/02/1984 31/12/1984 S S $ 14,610

LABORAL 01/01/1985 31/12/1985 S S $ 17,790

LABORAL 01/01/1986 31/12/1986 S S $ 21,420

LABORAL 01/01/1987 30/11/1987 S S $ 39,310

LABORAL 01/12/1987 30/09/1988 S S $ 47,370

LABORAL 01/10/1988 30/11/1989 S S $ 61,950

LABORAL 01/12/1989 28/02/1990 S S $ 79,290

LABORAL 01/03/1990 31/12/1990 S S $ 89,070

LABORAL 01/01/1991 31/10/1991 S S $ 111,000

LABORAL 01/11/1991 30/11/1992 S S $ 136,290

LABORAL 01/12/1992 30/09/1994 s s $ 181,050

LABORAL 01/10/1994 31/12/1994 s s $ 274,778

NIT/PATRONAL NIT: 860002399 NOMBRE EMPLEADOR LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALE
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/01/1995 31/01/1995 S S $ 450,000

LABORAL 01/02/1995 31/05/1995 S S $ 277,000

LABORAL 01/06/1995 30/06/1995 S S $ 661,000

LABORAL 01/07/1995 30/09/1995 S S $ 277,000

LABORAL 01/10/1995 30/11/1995 S S $ 340,000

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm

13



6/23/23, 4:34 PM Bono Pensional

LABORAL 01/12/1995 31/12/1995 S S $ 678,000
LABORAL 01/01/1996 31/01/1996 S S $ 581,000
LABORAL 01/02/1996 31/05/1996 S S $ 340,000
LABORAL 01/06/1996 30/06/1996 S S $ 701,000
LABORAL 01/07/1996 31/07/1996 S S $ 340,278
LABORAL 01/08/1996 30/09/1996 S S $ 340,000
LABORAL 01/10/1996 30/11/1996 S S $ 416,000
LABORAL 01/12/1996 31/12/1996 S S $ 831,000
LABORAL 01/01/1997 31/01/1997 S S $ 737,000
LABORAL 01/02/1997 14/03/1997 S S $ 416,000
NIT/PATRONAL NIT: 860026182 NOMBRE EMPLEADOR ASEGURADORA COLSEGUROS S A
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 01/04/1997 30/04/1997 S S $ 416,492
LABORAL 01/05/1997 31/05/1997 S S $ 416,000
LABORAL 01/06/1997 30/06/1997 S S $ 858,000
LABORAL 01/07/1997 31/08/1997 S S $ 416,000
LABORAL 01/09/1997 30/09/1997 S S $ 416,492
LABORAL 01/10/1997 31/10/1997 S S $ 741,788
LABORAL 01/11/1997 30/11/1997 S S $ 249,000
LABORAL 01/12/1997 31/12/1997 S S $ 987,984
LABORAL 01/01/1998 31/01/1998 S S $ 916,115
LABORAL 01/02/1998 28/02/1998 S S $ 496,000
LABORAL 01/03/1998 30/04/1998 S S $ 495,592
LABORAL 01/05/1998 30/09/1998 S S $ 492,392
LABORAL 01/10/1998 31/10/1998 S S $ 821,270
LABORAL 01/11/1998 30/11/1998 S S $ 1,205,336

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER
CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA,
DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

LIQUIDACION BONO
Tipo Bono A Modalidad 2 Version 1

6,229(dias) ,

Fecha Base (DD/MM/AAAA) 30/06/1992 Tiempo Valido Para Bono (sin traslapos) 890(semanas) Tiempo Total Trabajado 6,229
Salario Base $136,290 | Empleadores Salario Base LA NACIONAL DE SEGUROS
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/01/2001 Fecha Redencion Normal (DD/MM/AAAA) 20/09/2023 Tasa Interes (%) 3.0
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) Causal Redencién
Valor Bruto A F.C. $24,977,044 \F/'acllor Emi, Reco o Red en Version Ant. a ?:/.aclf)r Neto Version A $24,977,044
Valor Cupones Emitidos por la Nacion a
F.E. $0
CUOTAS PARTES
. LIQUIDACION
Emisor 1 NACION PROVISIONAL 4,541 $21,537,702 86 0 0 0 0
900336004
ADMINISTRADORA
Contribuyente ~ COLOMBIANADE L AVPACION 1 688 $3,439,342 14 0 0 0 0
PENSIONES -
COLPENSIONES

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm 2/3
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TOTALES $24,977,044 0 0 0 0

HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS DETALLE CALCULO

https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm 3/3



Nskandia

Skandia Pensiones y Cesantias S.A. con Nit. 800.148.514-2 como administradora
Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias

Certifica

A quien interese

Que CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA identificado con cédula de ciudadania
numero 10255538 se encuentra dfiliado(a) a SKANDIA FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS bajo la afiliacion nimero 700000478859, vigente desde el 1 de Junio de
2004.

El saldo del contrato a la fecha es de $60,153,653.66 (sesenta millones ciento cincuenta
y tres mil seiscientos cincuenta y tres pesos con sesenta y seis centavos moneda

corriente).

La anterior certificacion se expide por solicitud del afiliado en Bogotd el 27 de Junio de
2023.

Afentamente,

Jrad

WALTER VALENZUELA CALDERON
Director de Servicio al Cliente

- . Lo www.skandia.com.co
Bogota Resto del Pais Direccién Correo
6584000 | 018000517526 | AvI9#109a-30 | cliente@skandia.com.co fO VYV DO
484 1300 Bogotd, Colombia

/skandiaCol
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N Ska nd 1Q Historia Laboral Consolidada

Datos basicos del afiliado

Nombres y apellidos ificacion del cliente Fecha de nacimiento
CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA C 10255538 20/12/1961

Fondo Contrato Sexo

FPOB 47885 Masculino

Historia Laboral Régimen de Prima Media con Prestacion Definida

Historia Laboral valida para Bono Pensional

) NIT / Fecha de Fecha de Salario base Entidad a la Entidad Fuente de IET Dias
Periodo Patronal Empleador ingreso retiro de que realizé el responsable informacién aport. acum.
198110 7013700 LISTOS LTDA 22/10/1981 31/12/1981 $ 5,790.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 71 71
131
198201 7016300 LA NACIONAL 04/01/1982 31/12/1982 $ 7,470.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 362 433
014 DE SEGUROS
198301 7016300 LA NACIONAL 01/01/1983 31/12/1983 $ 9,480.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 365 798
014 DE SEGUROS
198401 7016300 LA NACIONAL 01/01/1984 31/01/1984 $ 11,850.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 31 829
014 DE SEGUROS
198402 7016300 LA NACIONAL 01/02/1984 31/12/1984 $ 14,610.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 335 1164
014 DE SEGUROS
198501 7016300 LA NACIONAL 01/01/1985 31/12/1985 $ 17,790.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 365 1529
014 DE SEGUROS
198601 7016300 LA NACIONAL 01/01/1986 31/12/1986 $ 21,420.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 365 1894
014 DE SEGUROS
198701 7016300 LA NACIONAL 01/01/1987 30/11/1987 $ 39,310.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 334 2228
014 DE SEGUROS
198712 7016300 LA NACIONAL 01/12/1987 30/09/1988 $ 47,370.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 305 2533
014 DE SEGUROS
198810 7016300 LA NACIONAL 01/10/1988 30/11/1989 $ 61,950.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 426 2959
014 DE SEGUROS
198912 | 7016300 LA NACIONAL 01/12/1989 28/02/1990 $ 79,290.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 90 3049
014 DE SEGUROS
199003 | 7016300 LA NACIONAL 01/03/1990 31/12/1990 $ 89,070.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 306 3355
014 DE SEGUROS
199101 7016300 LA NACIONAL 01/01/1991 31/10/1991 $ 111,000.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 304 3659
014 DE SEGUROS
199111 7016300 LA NACIONAL 01/11/1991 30/11/1992 $ 136,290.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 396 4055
014 DE SEGUROS
199212 | 7016300 LA NACIONAL 01/12/1992 30/09/1994 $ 181,050.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 669 4724
014 DE SEGUROS
199410 7016300 LA NACIONAL 01/10/1994 31/12/1994 $ 274,778.00 | Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 92 4816
014 DE SEGUROS
199501 8600023 LA NACIONAL 01/01/1995 31/01/1995 $ 450,000.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 31 4847
99 CIA DE N
SEGUROS
GENERALE
199502 8600023 LA NACIONAL 01/02/1995 31/05/1995 $ 277,000.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 120 4967
99 CIA DE N
SEGUROS
GENERALE
199506 | 8600023 LA NACIONAL 01/06/1995 30/06/1995 $ 661,000.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 30 4997
99 CIA DE N
SEGUROS
GENERALE
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199507

199510

199512

199601

199602

199606

199607

199608

199610

199612

199701

199702

199704

199705

199706

199707

199709

199710

199711

199712

199801

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600023
99

8600261
82

8600261
82

8600261
82

8600261
82

8600261
82

8600261
82

8600261
82

8600261
82

8600261
82

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

LA NACIONAL
CIA DE
SEGUROS
GENERALE

ASEGURADORA
COLSEGUROS
SA

ASEGURADORA
COLSEGUROS
SA

ASEGURADORA
COLSEGUROS
SA

ASEGURADORA
COLSEGUROS
SA

ASEGURADORA
COLSEGUROS
SA

ASEGURADORA
COLSEGUROS
SA

ASEGURADORA
COLSEGUROS
SA

ASEGURADORA
COLSEGUROS
SA

ASEGURADORA
COLSEGUROS
SA

01/07/1995

01/10/1995

01/12/1995

01/01/1996

01/02/1996

01/06/1996

01/07/1996

01/08/1996

01/10/1996

01/12/1996

01/01/1997

01/02/1997

01/04/1997

01/05/1997

01/06/1997

01/07/1997

01/09/1997

01/10/1997

01/11/1997

01/12/1997

01/01/1998

30/09/1995

30/11/1995

31/12/1995

31/01/1996

31/05/1996

30/06/1996

31/07/1996

30/09/1996

30/11/1996

31/12/1996

31/01/1997

14/03/1997

30/04/1997

31/05/1997

30/06/1997

31/08/1997

30/09/1997

31/10/1997

30/11/1997

31/12/1997

31/01/1998

Rl

#

+

+r

R

-

-

-

Rl

#

+

+r

R

#

-

+r

il

-

+

-

+r

277,000.00

340,000.00

678,000.00

581,000.00

340,000.00

701,000.00

340,278.00

340,000.00

416,000.00

831,000.00

737,000.00

416,000.00

416,492.00

416,000.00

858,000.00

416,000.00

416,492.00

741,788.00

249,000.00

987,984.00

916,115.00

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Seguro Social

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

Colpensiones

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

AUTOLIQUIDACIO
N

92

61

31

31

121

30

31

61

61

31

31

42

30

31

30

62

30

31

30

31

31

5089

5150

5181

5212

5333

5363

5394

5455

5516

5547

5578

5620

5650

5681

5711

5773

5803

5834

5864

5895

5926
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199802 | 8600261 ASEGURADORA 01/02/1998 28/02/1998 $ 496,000.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 28 5954
82 COLSEGUROS N
SA
199803 | 8600261 ASEGURADORA 01/03/1998 30/04/1998 $ 495,592.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 61 6015
82 COLSEGUROS N
SA
199805 | 8600261 ASEGURADORA 01/05/1998 30/09/1998 $ 492,392.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 153 6168
82 COLSEGUROS N
SA
199810 8600261 ASEGURADORA 01/10/1998 31/10/1998 $ 821,270.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 31 6199
82 COLSEGUROS N
SA
199811 8600261 ASEGURADORA 01/11/1998 30/11/1998 1,205,336.00 | Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO 30 6229
82 COLSEGUROS N
SA

Historia Laboral NO valida para Bono Pensional

NIT / Fecha de Fecha de Salario base Entidad a la que realizé el IET
Empleador

Fuente de

Reriodo ingreso retiro de aporte aport.

Patronal

Historia Laboral Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

) NIT/ Salario base de Entidad a la que ) L. Dias Dias
Periodo Empleador . . Entidad responsa Cotizacion
Patronal cotizacion realiz6 el aporte aport. acum.
200009 | 810003331 | CARDONA OCAMPO $ 400,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 40,000 30 30

ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200010 |810003331 | CARDONA OCAMPO $ 400,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 40,000 30 60
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200011 810003331 | CARDONA OCAMPO $ 400,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 40,000 30 90
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200012 |810003331 | CARDONA OCAMPO $ 400,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 40,000 30 120
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200101 810003331 | CARDONA OCAMPO $ 472,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 47,200 30 150
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200102 | 810003331 | CARDONA OCAMPO $ 944,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 94,400 30 180
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200103 |810003331 | CARDONA OCAMPO $ 472,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 47,200 30 210
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200104 | 810003331 | CARDONA OCAMPO $ 472,000.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 46,542 30 240
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200201 810003331 | CARDONA OCAMPO $ 528,600.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 52,860 30 270
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200202 1810003331 | CARDONA OCAMPO $ 528,600.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 52,860 30 300
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200203 |810003331 | CARDONA OCAMPO $ 528,600.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 52,860 30 330
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
200204 |810003331 | CARDONA OCAMPO $ 528,600.00 | COLFONDOS COLFONDOS $ 52,860 30 360
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA
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200205 | 810003331

200405 |810003331

200406 |810003331

200407 | 810003331

200408 |810003331

200409 |810003331

200410 | 810003331

200411 810003331

200412 | 810003331

200501 810003331

200502 | 810003331

200503 | 810003331

200504 |810003331

200505 |810003331

200506 | 810003331

200507 | 810003331

200508 | 810003331

200509 | 810003331

200510 | 810003331

200511 810003331

200512 | 810003331

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRADORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

$ 528,600.00

$ 839,300.00

$ 839,300.00

$ 839,300.00

$ 839,300.00

$ 839,300.00

$ 839,300.00

$ 839,000.00

$ 839,300.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

$ 889,700.00

COLFONDOS

COLFONDOS

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

COLFONDOS

COLFONDOS

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$ 50,138

$ 83,930

$ 83,932

$ 83,932

$ 83,932

$ 83,932

$ 83,932

$ 83,945

$ 83,932

$ 93,416

$ 93,419

$93,419

$93,419

$ 93,395

$ 93,395

$93,419

$93,419

$ 93,419

$ 93,419

$93,419

$93,419

23 383
30 413
30 443
30 473
30 503
30 533
30 563
30 593
30 623
30 653
30 683
30 713
30 743
30 773
30 803
30 833
30 863
30 893
30 923
30 953
30 983
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200601 810003331

200602 |810003331

200603 | 810003331

200604 | 810003331

200605 |810003331

200606 | 810003331

200607 | 810003331

200608 |810003331

200609 | 810003331

200610 | 810003331

200611 810003331

200612 | 810003331

200701 810003331

200702 | 810003331

200703 | 810003331

200704 |810003331

200705 | 810003331

200706 | 810003331

200707 | 810003331

200708 |810003331

200709 | 810003331

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 952,000.00

$ 1,011,000.00

$ 1,011,000.00

$ 1,011,000.00

$ 1,011,000.00

$ 1,011,000.00

$ 1,011,000.00

$ 1,011,000.00

$ 1,011,000.00

$ 1,011,000.00

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$ 104,721

$ 104,721

$ 104,721

$ 104,721

$ 101,632

$ 104,721

$ 104,721

$ 104,721

$ 104,721

$ 104,721

$ 104,721

$ 104,721

$ 100,583

$ 107,873

$ 111,206

$ 111,206

$ 111,206

$ 111,206

$ 111,206

$ 111,206

$ 111,206

30 1013
30 1043
30 1073
30 1103
30 1133
30 1163
30 1193
30 1223
30 1253
30 1283
30 1313
30 1343
30 1373
30 1403
30 1433
30 1463
30 1493
30 1523
30 1553
30 1583
30 1613
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200710 | 810003331

200711 810003331

200712 | 810003331

200801 810003331

200802 |810003331

200803 |810003331

200804 |810003331

200805 |810003331

200806 | 810003331

200807 | 810003331

200808 |810003331

200809 |810003331

200810 | 810003331

200811 810003331

200812 | 810003331

200901 810003331

200902 | 810003331

200903 |810003331

200904 | 810003331

200905 |810003331

200906 | 810003331

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,011,000.00

1,154,000.00

1,154,000.00

1,154,000.00

1,154,000.00

1,154,000.00

1,154,000.00

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$ 111,206

$ 111,206

$ 111,206

$ 112,630

$ 116,306

$ 116,306

$ 116,306

$ 116,306

$ 116,306

$ 116,306

$ 116,306

$ 116,306

$ 116,306

$ 116,306

$ 116,306

$ 132,671

$ 132,671

$ 132,671

$ 132,671

$ 132,671

$ 132,671

30 1643
30 1673
30 1703
30 1733
30 1763
30 1793
30 1823
30 1853
30 1883
30 1913
30 1943
30 1973
30 2003
30 2033
30 2063
30 2093
30 2123
30 2153
30 2183
30 2213
30 2243
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200907 | 810003331

200908 |810003331

200909 | 810003331

200910 | 810003331

200911 810003331

200912 | 810003331

201001 810003331

201002 | 810003331

201003 | 810003331

201004 |810003331

201005 |810003331

201006 | 810003331

201007 | 810003331

201008 |810003331

201009 |810003331

201010 | 810003331

201011 810003331

201012 | 810003331

201101 810003331

201102 810003331

201103 | 810003331

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

1,154,000.00

1,154,000.00

1,154,000.00

1,154,000.00

1,154,000.00

1,154,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,212,000.00

1,260,000.00

1,260,000.00

1,260,000.00

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$ 132,671

$ 132,671

$ 132,671

$ 132,671

$ 132,671

$ 132,671

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 139,361

$ 144,897

$ 144,897

$ 144,897

30 2273
30 2303
30 2333
30 2363
30 2393
30 2423
30 2453
30 2483
30 2513
30 2543
30 2573
30 2603
30 2633
30 2663
30 2693
30 2723
30 2753
30 2783
30 2813
30 2843
30 2873

Fecha; 6/27/2023
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201104 810003331

201105 | 810003331

201106 | 810003331

201107 | 810003331

201108 | 810003331

201109 | 810003331

201110 810003331

201111 810003331

201112 810003331

201201 810003331

201202 | 810003331

201203 | 810003331

201204 |810003331

201205 |810003331

201206 | 810003331

201207 | 810003331

201706 | 822001228

201707 | 822001228

201708 |822001228

201709 | 822001228

201710 |822001228

201711 822001228

201712 | 822001228

201804 |800165866

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

CARDONA OCAMPO
ADMINISTRA DORES DE
SEGUROS LTDA

DIRECCION SECCIONAL DE LA
RAMA JUDICIAL DE V/CIO.
DIRECCION SECCIONAL DE LA
RAMA JUDICIAL DE V/CIO.

DIRECCION SECCIONAL DE LA
RAMA JUDICIAL DE V/CIO.

DIRECCION SECCIONAL DE LA
RAMA JUDICIAL DE V/CIO.
DIRECCION SECCIONAL DE LA
RAMA JUDICIAL DE V/CIO.

DIRECCION SECCIONAL DE LA
RAMA JUDICIAL DE V/CIO.

DIRECCION SECCIONAL DE LA
RAMA JUDICIAL DE V/CIO.

RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE
ADMINISTRACION JUDICI

$ 1,260,000.00

$ 1,260,000.00

$ 1,260,000.00

$ 1,260,000.00

$ 1,260,000.00

$ 1,260,000.00

$ 1,260,000.00

$ 1,260,000.00

$ 1,260,000.00

$ 1,323,000.00

$ 1,323,000.00

$ 1,323,000.00

$ 1,323,000.00

$ 1,323,000.00

$ 1,323,000.00

$ 132,000.00

$ 1,740,522.00

$ 2,454,506.00

$ 2,454,506.00

$ 2,454,506.00

$ 2,454,506.00

$ 2,454,506.00

$ 3,267,752.00

$ 451,357.00

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

SKANDIA

$ 144,897

$ 144,897

$ 144,897

$ 144,900

$ 144,900

$ 144,900

$ 144,900

$ 144,900

$ 144,900

$ 152,166

$ 152,166

$ 152,166

$ 152,166

$ 152,166

$ 152,166

$ 15,161

$ 200,185

$ 282,349

$ 282,349

$ 282,349

$ 282,349

$ 282,349

$ 375,852

$ 51,990

30 2903
30 2933
30 2963
30 2993
30 3023
30 3053
30 3083
30 3113
30 3143
30 3173
30 3203
30 3233
30 3263
30 3293
30 3323
3 3326
19 3345
30 3375
30 3405
30 3435
30 3465
30 3495
30 3525
5 3530

Fecha; 6/27/2023
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201805 800165866 | RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE $ 2,708,137.00 | SKANDIA SKANDIA $ 311,535 30 3560
ADMINISTRACION JUDICI

201806 |800165866 |RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE $ 2,708,137.00 | SKANDIA SKANDIA $ 311,535 30 3590
ADMINISTRACION JUDICI

201807 |800165866 |RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE $ 2,708,137.00 | SKANDIA SKANDIA $ 311,535 30 3620
ADMINISTRACION JUDICI

201808 800165866 | RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE $ 2,708,137.00 | SKANDIA SKANDIA $ 311,535 30 3650
ADMINISTRACION JUDICI

201809 | 800165866 |RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE $ 2,708,137.00 | SKANDIA SKANDIA $ 311,535 30 3680
ADMINISTRACION JUDICI

201810 | 800165866 |RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE $ 2,708,137.00 | SKANDIA SKANDIA $ 311,535 30 3710
ADMINISTRACION JUDICI

201811 800165866 | RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE $ 2,708,137.00 | SKANDIA SKANDIA $ 311,535 30 3740
ADMINISTRACION JUDICI

201812 | 800165866 |RAMA JUDICIAL DIR. SECC. DE $ 2,514,249.00 | SKANDIA SKANDIA $ 289,161 14 3754
ADMINISTRACION JUDICI

Resumen Historia Laboral Consolidada Sistema General de Pensiones

Tiempo cotizado a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 (1 de abril de 1994) 4,541 648.71
Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestacion Definida véalido para Bono Pensional 6,229 889.86
Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestacion Definida NO valido para Bono Pensional 0 0.00
ITiempo cotizado al Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad 3,754 536.29
Tiempo total cotizado al Sistema General de Pensiones 9,983 1,426.14
Mensajes

CONVENIO COLPENSIONES:

Se esté solicitando a Colpensiones la actualizacién de la historia laboral registrada en la Oficina de Bonos Pensionales
(OBP) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, respecto de los periodos cotizados con el (los) siguiente (s) empleador
(es):

ASEGURADORA COLSEGUROS S A 01/12/1997
ASEGURADORA COLSEGUROS S A 01/01/1998
ASEGURADORA COLSEGUROS S A 01/12/1998
ASEGURADORA COLSEGUROS S A 01/03/1999
ASEGURADORA COLSEGUROS S A 01/04/1999
ASEGURADORA COLSEGUROS S A 01/05/1999
ASEGURADORA COLSEGUROS S A 01/06/1999

LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/07/1995
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/02/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/03/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/04/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/05/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/06/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/07/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/08/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/09/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/10/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/11/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/12/1997
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/01/1998
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/02/1998
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/03/1998
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/04/1998
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE 01/05/1998

Fecha: 6/27/2023 Pagina 9 de 10



LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE
LA NACIONAL CIA DE SEGUROS GENERALES DE

Una vez se confirme la actualizacion de la Historia Laboral, la remitiremos para su verificacion, de forma que la emisién
incluya la totalidad de entidades donde se realizaron aportes pensionales antes de su traslado a un Fondo de Pensiones.

Fecha; 6/27/2023

01/06/1998
01/07/1998
01/08/1998
01/09/1998
01/10/1998
01/11/1998
01/12/1998
01/01/1999
01/02/1999
01/03/1999
01/04/1999
01/05/1999
01/06/1999
01/07/1999
01/08/1999
01/09/1999
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Bogota D.C., 4 de julio de 2023
LC — 2806

Sefora ] ]
ALEJANDRA MARIA BETANCUR MEJIA
Apoderada

Sr. CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA

juridica@betancuryasociados.com

Respetada Sefiora:

En atencion a su solicitud radicada en esta Sociedad Administradora el 16 de junio de
2023, mediante la cual solicita informacidn acerca de la afiliacion del sefior CARLOS
ALBERTO ZULUAGA GAMBOA al Fondo de Pensiones Obligatorias y una proyeccion de
pension de vejez, de manera atenta le informamos lo siguiente:

El 26 de abril de 2004, el sefior CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA suscribid
formulario de solicitud de vinculacién al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado
por SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., como traslado de la AFP COLFONDOS
S.A., afiliacidon que se hizo efectiva el 1° de junio de 2004.

Mediante formulario de afiliacion 188475, del cual adjuntamos copia, se evidencia
claramente en el campo denominado “Firma del Afiliado y Voluntad de Afiliacion”, que
usted declaré lo siguiente:

"De acuerdo con el Decreto 692/94, art. 11, hago constar que la seleccion del régimen
de ahorro individual con solidaridad la he efectuado de en forma libre, espontanea y sin
presiones. (...)

Declaro que he sido asesorado sobre las implicaciones del régimen de
transicion, asi como conozco que dispongo de cinco (5) dias habiles a partir del
diligenciamiento de esta solicitud para retractarme de la afiliacion. (...)”

De esta manera, es claro y evidente que el sefior CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA
firmo el formulario aceptando que recibié la informacidon pertinente y conocia las
implicaciones del traslado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, asi como el
término que tenia para la posibilidad de retracto.

Ahora bien, de acuerdo con la Ley, la seleccion de régimen dentro del Sistema General
de Pensiones es libre y voluntaria por parte del afiliado, por lo que, en tal sentido, al
seleccionar el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad que usted acepté todas y
cada una de las condiciones propias de dicho régimen, conforme lo dispone la Ley 100
de 1993 y sus decretos reglamentarios. Mas aun en el caso que nos ocupa, cuando el

Realizado por: NPB www.skandia.com.co
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traslado,del sefor CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA a SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., provino de la Administradora COLFONDOS S.A. y no de una entidad del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

Adicionalmente, la informacion y asesoria suministrada por parte de SKANDIA
PENSIONES Y CESANTIAS S.A. se realizd de manera directa y personalizada teniendo en
cuenta las normas y condiciones propias del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad del cual hace parte esta Sociedad Administradora y teniendo en cuenta las
caracteristicas del caso individual.

De igual forma, SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., dando cumplimiento a lo
establecido por el numeral 4 del articulo 2.6.10.1.2 del Decreto 2555 de 2010, ha
adelantado diferentes campanas de Educacién Financiera a través de nuestra pagina web
y de ASOFONDOS, gremio que asocia a los Fondos de Pensiones, respecto de los tipos
de Fondos de Pensiones Obligatorias del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
donde se ha informado claramente los beneficios y riesgos pensionales de la eleccion de
cualquiera de los regimenes segun edad y perfil de riesgo.

As las cosas, es claro y evidente que SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. siempre
actud de buena fe y de conformidad con las normas que rigen la materia frente a la
vinculacién y al manejo de los recursos efectuados a nombre del sefior CARLOS ALBERTO
ZULUAGA GAMBOA en el Fondo de Pensiones Obligatorias.

Por otra parte, con respecto a su solicitud de una proyeccion de pension a su nombre es
pertinente hacer referencia al articulo 64 de la Ley 100 de 1993, el cual establece los
requisitos para obtener una pensidon de vejez en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, del cual hace parte SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A,, asi:

"ARTICULO 64. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ.

Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendran derecho a una
pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando €l capital acumulado en su
cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension mensual, superior al 110%
del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta Ley, reajustado
anualmente segun la variacion porcentual del Indice de Precios al Consumidor certificado
por el DANE. Para el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono
pensional, cuando a éste hubiere lugar.

Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pension en los términos del
inciso anterior, el trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estara obligado
a efectuar las cotizaciones a su cargo, mientras dure la relacion laboral, legal o
reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el trabajador cumpla sesenta (60) afos si es
mujer y sesenta y dos (62) afos de edad si es hombre.”
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Por otra parte, la resolucion 3099 del 19 de agosto de 2015 modificada por la resolucién
3023 de 2017, determina el capital minimo necesario que debe acreditarse para cubrir
una pension minima vitalicia en la modalidad de Retiro Programado, dependiendo de la
edad del causante y sus beneficiarios de ley, asi como de los demas parametros
normativos vigentes para dicha modalidad.

De acuerdo con las citadas normas y teniendo en cuenta los datos informados, asi como
los registrados en su cuenta individual, se procedid a realizar la respectiva proyeccion:

- Fecha nacimiento afiliado : 20 de diciembre de 1961
- Saldo Cuenta Individual a 23/06/2023 : $60.122.198

- Valor de bono a fecha de corte : $24.977.044

- Fecha de corte : 1 de enero de 2001

- Fecha de redenciéon normal : 20 de septiembre de 2023
- Ingreso base de liquidacion : $2.329.653

- Total semanas cotizadas al S.G.P. : 1426

- Numero de mesadas al ano 113

Bajo la modalidad de retiro programado, realizando la validacion a la fecha en que el
afiliado cumpliera 62 afos, teniendo en cuenta el capital acumulado en su cuenta de
ahorro individual, bono pensional actualizado y capitalizado y aportes futuros, asumiendo
una rentabilidad del 4% e.a, una fidelidad de cotizacion del 100% (es decir que cotice
de manera continua hasta los 62 afos), y pesos constantes, accederia a una garantia
minima de pensién, segun lo definido en el articulo 65 de la Ley 100 de 1993 que sefiala:

“ARTICULO 65. Garantia de Pensién Minima de Vejez. Los afiliados que a los 62 afos si
son hombres y 57 si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pensién minima de
que trata el articulo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos 1.150
semanas, tendran derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de
solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pension. “(...)"

En el Régimen de Prima Media a la edad de 62 anos, de acuerdo con el IBL actual y el
numero de semanas cotizadas, tendria una mesada proyectada de $1.608.761 (Pensién
bruta).

Las anteriores proyecciones se realizaron utilizando las tablas de Mortalidad de rentistas
hombres y mujeres, resolucion 1555 de 2010 y de acuerdo con los parametros vigentes,
reglamentados por la resolucion 3099 de 2015 y 3023 de 2017.

Finalmente, cabe sefialar que los calculos anteriores se realizan de manera informativa,
no garantizada y el objeto Unico y exclusivo es brindar una informacion mediante la
realizacion de simulaciones de acuerdo con la informacidén registrada en esta
Administradora.
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Al momento de solicitar la prestacion, los cambios en nimero de mesadas solicitadas,
valor del Bono Pensional, IBL, aportes voluntarios y modificaciones en normativa
pensional o parametros normativos, entre otros factores pueden alterar el resultado de
la simulacién realizada.

Finalmente, se adjunta la historia laboral consolidada a nombre del sefior CARLOS
ALBERTO ZULUAGA GAMBOA en la cual se detalla los aportes pensionales efectuados a
su nombre en el Sistema General de Pensiones (SGP), asi como la reportada en el Sistema
Interactivo de la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico (OBP).

En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

JUAN/SEBASTIAN RESTREPO SERNA
Representante Legal ]
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
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. . COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios iuli
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  julio/2023
ACTUALIZADO A: 04 julio 2023
INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 20/12/1961
NUmero de Documento: 10255538 Fecha Afiliacion: 22/10/1981
Nombre: CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA Correo Electrénico:
Direccion: CR13A 2924 Ubicacion:
Estado Afiliacion: Trasladado

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

(1 'iz';tritﬁaﬁgié" [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta | [5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
7013700131 LISTOS LTDA 22/10/1981 31/12/1981 $5.790 10,14 0,00 0,00 10,14
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUR 04/01/1982 31/12/1994 $274.778 677,86 0,00 0,00 677,86
860002399 LA NACIONAL CIADE S 01/01/1995 31/01/1995 $450.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002399 LA NACIONAL CIA DE S 01/02/1995 31/05/1995 $277.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860002399 LA NACIONAL CIA DE S 01/06/1995 30/06/1995 $661.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002399 LA NACIONAL CIADE S 01/07/1995 30/09/1995 $277.000 12,86 0,00 0,00 12,86
860002399 LA NACIONAL CIADE S 01/10/1995 30/11/1995 $340.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860002399 LA NACIONAL CIADE S 01/12/1995 31/12/1995 $678.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002399 LA NACIONAL CIADE S 01/01/1996 31/01/1996 $581.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002399 LA NACIONAL CIA DE S 01/02/1996 31/05/1996 $340.000 17,14 0,00 0,00 17,14
860002399 LA NACIONAL CIA DE S 01/06/1996 30/06/1996 $701.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002399 LA NACIONAL CIADE S 01/07/1996 31/07/1996 $340.278 4,29 0,00 0,00 4,29
860002399 LA NACIONAL CIADE S 01/08/1996 30/09/1996 $340.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860002399 LA NACIONAL CIADE S 01/10/1996 30/11/1996 $416.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860002399 LA NACIONAL CIADE S 01/12/1996 31/12/1996 $831.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002399 LA NACIONAL CIA DE S 01/01/1997 31/01/1997 $737.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860002399 LA NACIONAL CIA DE S 01/02/1997 31/03/1997 $416.000 6,29 0,00 0,00 6,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/04/1997 30/04/1997 $416.492 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/05/1997 31/05/1997 $416.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/06/1997 30/06/1997 $858.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/07/1997 31/08/1997 $416.000 8,57 0,00 0,00 8,57
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/09/1997 30/09/1997 $416.492 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/10/1997 31/10/1997 $741.788 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/11/1997 30/11/1997 $249.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/12/1997 31/12/1997 $987.984 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/01/1998 31/01/1998 $916.115 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/02/1998 28/02/1998 $496.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/03/1998 30/04/1998 $495.592 8,57 0,00 0,00 8,57
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/05/1998 31/08/1998 $492.392 17,14 0,00 0,00 17,14
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/09/1998 30/09/1998 $496.000 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/10/1998 31/10/1998 $821.270 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/11/1998 30/11/1998 $1.205.336 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/12/1998 31/12/1998 $604.618 4,29 0,00 0,00 4,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/01/1999 31/01/1999 $999.283 1,29 0,00 0,00 1,29
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/02/1999 31/03/1999 $605.000 0,00 0,00 0,00 0,00
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/04/1999 30/04/1999 $603.000 0,00 0,00 0,00 0,00
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/05/1999 31/05/1999 $605.000 0,00 0,00 0,00 0,00
860026182 ASEGURADORA COLSEGUR 01/06/1999 30/06/1999 $964.000 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

892,71

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00
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RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]é(:]$:|t;23(a)$i0n [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta L5 e =1 [17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 892,71

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27]E|(rjne[::gggﬁflon Nombre oléﬂzén Social Ciclgzglesde Ciclf?-]!asta gggiﬁ:ﬁr;zgﬁ); [P IES (Rep: (B8] ClsenestEm
7013700131 LISTOS LTDA 22/10/1981 31/12/1981 $ 5.790 71 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 04/01/1982 31/12/1982 $ 7.470 362 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/01/1983 31/12/1983 $ 9.480 365 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/01/1984 31/01/1984 $ 11.850 31| Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/02/1984 31/12/1984 $ 14.610 335| Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/01/1985 31/12/1985 $ 17.790 365 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/01/1986 31/12/1986 $ 21.420 365 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/01/1987 30/11/1987 $ 39.310 334 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/12/1987 30/09/1988 $ 47.370 305 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/10/1988 30/11/1989 $ 61.950 426 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/12/1989 28/02/1990 $ 79.290 90 [ Pago aplicado al periodo declarado
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[27]Ehrjne;;22<§§(rzlén Nombre 0[2R8a]zén Social CicIEJZEI:’)]esde CicI[oa?—]msta Eélgi?:ﬂgﬁgfgl [P DTS (e (B Chsenesiom
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/03/1990 31/12/1990 $ 89.070 306 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/01/1991 31/10/1991 $ 111.000 304 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/11/1991 30/11/1992 $ 136.290 396 [ Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/12/1992 30/09/1994 $ 181.050 669 | Pago aplicado al periodo declarado
7016300014 LA NACIONAL DE SEGUROS 01/10/1994 31/12/1994 $ 274.778 92 [ Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

deniicacion|  \omire b soci || oL che (19 Relerenciade| ol | e11cotizacion feziCotizacion (4 bt s | pajopsenvaci
portante [ m—" Rep.| Cot.
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | g | 199501 |21/02/1995 | 53800001001668 $ 450.471 $ 56.300 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860002309 | A NACIONAL TIADE SEGUROS | ) | 199502 | 09/03/1995 | 5203510100183 $ 276.778 $ 34.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199503 |11/04/1995 | 50059201003333 $ 276.778 $ 34.700 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860002309 | A NACIONAL TIADE SEGUROS | ) | 199504 | 10/05/1995 | 5716501000254 $ 276.778 $ 34.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | g | 199505 |12/06/1995 | 23006001000094 $ 276.778 $ 34.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860002309 | A NACIONAL BIADE SEGUROS | ) | 199506 |10/07/1995 | 2300600100237 $ 661.468 $ 80.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | g | 199507 |10/08/1995 | 2300600100400 $ 276.778 $ 34.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860002309 | A NACIONAL BIADE SEGUROS | ) | 199508 |08/09/1995 | 2300600100586 $ 276.778 $ 34.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199509 |10/10/1995 | 2300600100754 $ 276.778 $ 34.600 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860002309 | A NACIONAL TIADE SEGUROS | ) | 199510 | 10/11/1995 | 2300600100913 $ 340.278 $ 42.500 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199511 |11/12/1995 | 2300600100115 $ 340.278 $ 42,500 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860002309 | A NACIONAL TIADE SEGUROS | ) | 199512 | 10/01/1996 | 23006001001279 $ 678.256 $ 84.800 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | g | 199601 |08/02/1996 | 23006001001461 $ 580578 $ 78.400 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860002309 | A NACIONAL BIADE SEGUROS | ) | 199602 | 08/03/1996 | 2300600100166 $ 340.278 $ 45.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199603 |08/04/1996 | 23006001001776 $ 340.278 $ 45.900 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860002309 | A NACIONAL BIADE SEGUROS | ) | 199604 | 10/05/1996 | 2300600100208 $ 340.278 $ 45.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199605 |07/06/1996 | 23006001002210 $ 340.278 $ 45.900 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860002309 | A NACIONAL BIADE SEGUROS | ) | 199606 |10/07/1996 | 51086001015108 $ 700.788 $ 94.600 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199607 |09/08/1996 | 52035102022520 $ 340.278 $ 45.937 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860002309 | A NACIONAL BIADE SEGUROS | ) | 199608 |10/09/1996 | 2300600100294 $ 340.278 $ 45.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199609 |10/10/1996 | 23006001003167 $ 340.278 $ 45.900 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860002309 | A NACIONAL TIADE SEGUROS | ) | 199610 |12/11/1996 | 2300600100341 $ 416.492 $ 56.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199611 |10/12/1996 | 52035202008852 $ 416.492 $ 56.200 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860002309 | A NACIONAL TIADE SEGUROS | ) | 199612 |13/01/1997 | 2300600103910 $ 830.684 $ 113.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199701 |10/02/1997 | 23006001004212 $ 737.102 $ 99.500 $0 30 | 30 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860002309 | A NACIONAL TIADE SEGUROS | ) | 199702 |10/03/1997 | 23006001004483 $ 416.492 $ 27.100 $0| R |30 |30 | 2% :é)éicado al periodo
860002399 ééNNéqCACL’E‘QLDE'A DESEGUROS | | | 199703 |10/04/1997 | 23006001004772 $ 416.492 $ 56.200 $0 30 | 14 d'?é?; :gl'ji“d" al periodo
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199704 | 06/05/1997 | 2300600104902 $ 416.492 $ 56.226 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
goooze182 | NSECURADORACOLSEGUROS S o | 199705 | 06/06/1997 | 23006001005151 $ 416.492 $ 56.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199706 | 07/07/1997 | 23006001005430 $ 858.297 $ 115.900 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
goo0z6182  |NSECURADORACOLSEGUROS S o | 199707 | 06/08/1997 | 23006001005610 $ 416.492 $ 56.200 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S| o | 199708 | 05/09/1997 | 23006001005825 $ 416.492 $ 56.200 $0 30 | 30 dzac?;:(’;gcado al periodo
go00z6182  |NSECURADORACOLSEGUROS S o | 199700 | 0771011997 | 5430130010574 $ 416.492 $ 56.226 $0 30 | 30 dzeé?;:ggm’" al periodo
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e [35] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40iBC | [41]Cotizaci6n [42]Cotizacion [43]| 441 | 145 [45]Obssryasion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
portante Rep.| Cot.
Intereses
goooze182 | NSECURADORACOLSEGUROS S\ | 199710 | 07/11/1097 | 2300600100632 $ 741788|  $ 100.141 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199711 | 0871211997 | 23006001006523 $ 249.396 $ 33.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
goooze182  |NSECURADORACOLSEGUROS S o | 199712 | 08/01/1998 | 2300600106820 $ 087.984|  $ 133531 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199801 |12/02/1998 | 23006001007180 $ 916.115 $ 40.680 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
goooze182  |NSECURADORACOLSEGUROS S o | 199802 | 06/03/1998 | 23006001007349 $ 495502 $ 66.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199803 | 07/0411998 | 2300600100778 $ 495.592 $ 66.904 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
goooze182 | NSECURADORACOLSEGUROS S o | 199804 | 06/05/1998 | 2300600100810 $ 495502 $ 66.904 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199805 | 10/06/1998 | 5320650200657 $ 492.302 $ 66.573 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
860026182 ASEGURADORA COLSEGUROS S NO | 199806 $0 $0 $0 30 | 30 Degda presunta_, pago aplicado de
A periodos posteriores
ASEGURADORA COLSEGUROS S Deuda presunta, pago aplicado de
860026182 |/ NO | 199807 $0 $0 $0 30 | 0 [Deuda presun pag
860026182 ASEGURADORA COLSEGUROS S NO | 199808 $0 $0 $0 30 | 30 Degda presunta_, pago aplicado de
A periodos posteriores
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199809 | 0771011998 | 5320650200731 $ 495.592 $ 82.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
goooz6182 | NSECURADORACOLSEGUROS S o | 190810 | 00/11/1998 | 53206502007695 $ 821270  $ 110871 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860026182 | NSECURADORACOLSEGUROS S| o | 199811 |07/1211998 | 53206502008029 | $ 1.205336|  $ 162.720 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
goooze182 | NSECURADORACOLSEGUROS S| o | 190812 | 08/01/1999 | 5320650200862 $ 604.618 $ 81.247 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199901 |08/02/1999 | 5320650209036 $ 999283  $ 135.046 $ 143 30 | 9 | ago aplicadoal periodo
goooze182 | NSECURADORACOLSEGUROS S o | 199902 | 08/03/1999 | 5320650209417 $ 604.618 $ 81.600 -$ 100 30 | o | Pago apiicado aperiodos
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199903 |08/04/1999 | 2000020200102 $ 604.618 $ 81.900 $ 200 30 | o | Pagoaplicadoa periodos
goooze182 | NSECURADORACOLSEGUROS S o | 199904 |07/05/1999 | 20000202001240 $ 602.668 $ 81.400 $0 30 | o | Pago apiicado aperiodos
860026182 | NSECURADORA COLSEGUROS S o | 199905 | 09/06/1999 | 20000202001363 $ 604.618 $ 81.900 $ 200 30| 0 ;?gr‘i’;sgcadoape”"d"s
goo0z6182 | NSECURADORACOLSEGUROS S o | 199906 | 08/07/1999 | 2000020300851 $ 963.728|  $ 130.300 $0| R| 7 | o |Pagoaplcadoa periodos

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]
Fecha de
Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
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corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o méas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdineamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector puiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacidon Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacidn pagada: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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Sefior (a)

ALEJANDRA MARIA BETANCUR MEDINA
juridica@betancuryasociados.com

Calle 19 # 8 - 34 Oficina 406 A

Cali Valle Del Cauda

Referencia: Radicado No. 2023 9509032 del 16 de junio de 2023
Ciudadano: CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA
Identificacidn: Cédula de ciudadania 10255538

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con: “(..) Copia de historia laboral (...)”, nos permitimos
informarle que adjuntamos la historia laboral del sefior CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA, que
consta de siete (7) folios, la cual se encuentra actualizada donde encontrard cotizaciones
realizadas a su nombre segun lo reportado por los diferentes empleadores.

Ahora bien en caso de encontrar cualquier inconsistencia debera entonces solicitar la correccion
de la historia Laboral radicando los formularios 1, 2, y 3 en cualquiera de nuestros Puntos de
Atencion. Dichos formularios son una herramienta que permite recaudar la informacién minima
necesaria ya sea de usted como afiliado o de sus empleadores, para poder realizar las acciones de
andlisis e investigacion que permitan, si es del caso, actualizar su historia laboral en
COLPENSIONES.

Por otra parte, le confirmamos que, la proyeccién pensional se realiza en el tramite de la doble
asesoria; ahora bien, es importante recordar que para recibir dicha asesoria se debe cumplir con
algunos requisitos, entre ellos que, a usted le falten mas de 10 afios para cumplir la edad de
pensidon!, que en el caso de las mujeres es de 57 afios y en el de los hombres 62 afios.

Teniendo en cuenta lo anterior y revisando su caso, observamos que le faltan menos de 10 afios
para pensionarse, por esta razén no es posible que pueda recibir la doble asesoria.

Es importante aclarar que Colpensiones se encuentra autorizada para hacer los cédlculos necesarios
que definen el valor de las prestaciones, y para brindar informacion acerca del proceso; lo
anterior, siempre que los afiliados hayan reunido las 1.300 semanas reglamentarias, cumplido la
edad requerida y solicitado el reconocimiento pensional en cualquiera de los Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Finalmente, recuerde que el monto de la pensién y la norma que aplica a cada ciudadano, se
define en el estudio que hace la Entidad, posterior a su solicitud.

1ley 1748 de 2014 y Circular 016 de 2016 numeral 3.13.1.1 de la de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 WW.Comensionss. gav.co
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Por ultimo, le informamos que, no es posible realizar su traslado, dado que usted se encuentra a
menos de 10 afios de cumplir la edad de pensién; limite establecido por el Gobierno Nacional.

Recuerde que segun la normatividad sobre las condiciones del régimen pensional?, los traslados de
régimen pueden realizarse Unicamente cuando:

e El ciudadano lleva 5 afios o mas en su fondo de pensiones.
e Al ciudadano le faltan mas de 10 afios para cumplir la edad de pensidn, es decir, antes de
cumplir 47 afios en caso de las mujeres 0 52 afios en el de los hombres.

Esperamos que esta informacion sea de utilidad; recuerde que su bienestar es nuestra prioridad.

Si desea mads informacion, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra pagina web www.colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencidn
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.
Atentamente,

Firma>
Cesar Alberto Mendez Heredia
Profesional Master Cddigo 320 Grado 08

Con funciones asignadas de Director de Historia Laboral
Proyecté: tfmorattof - Paola Andrea Jiménez Barreto - Analista - Direccién de Administracion de solicitudes y PQRS XDC

2Ley 797 de 2003, Articulo 2, Literal E.
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Bogota D.C. 22 de noviembre de 2023
Sefior

CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA
juridica@betancuryasociados.com.

Radicado: Derecho de Peticion - 0001591300

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A Pensiones y Cesantias, en atencién a su
Derecho de Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere informacion y
documentacion, le comunicamos lo siguiente:

1. Atendiendo los puntos 1y 2 adjuntamos reporte de los aportes depositados en su momento a
Colfondos por concepto de Pensién Obligatoria mas los respectivos rendimientos, los cuales ya fueron
trasladados a la administradora donde se encuentra actualmente.

2. Anexamos el formulario de afiliacion No. 7573093

3. Atendiendo los puntos 4, 5y 6, de su solicitud le indicamos que es importante mencionar que la
informacién y documentacion como las proyecciones para establecer el capital con el que se debia
contar para acceder al derecho pensional, ventajas y desventajas de la afiliacién es suministrada
directamente en el momento del contacto con nuestros asesores comerciales quienes cuentan con
material informativo y comparativo aprobado previamente, sobre las diferencias existentes entre el
régimen de prima media y el régimen de ahorro individual, esta informacién la encuentran en la agenda
que deben portar diariamente y utilizar en el momento de la asesoria al cliente; adicionalmente llevan
consigo folletos impresos donde se detallan las condiciones y caracteristicas propias de cada régimen
pensional, material que debe ser entregado a los clientes que requieran la informacién, como soporte
a esa actividad comercial, por lo tanto, no contamos con soporte alguno adicional al formulario de
vinculacion. De igual manera esta informacién se encuentra disponible en nuestro portal de internet
www.colfondos.com.co.

Dentro del cumplimiento de las politicas sobre la informacion que deben brindar nuestros asesores a
los afiliados, se establece que esta debe ser clara y precisa sobre el funcionamiento de nuestros
productos basados en las condiciones y normas de Ley que se encuentren vigentes al momento de la
asesoria. Por lo tanto, se puede concluir que nuestro asesor, le explico las condiciones propias de este
producto, las cuales la afiliada manifestd entender y aceptar al suscribir libre y voluntariamente en el
formulario de afiliacion, segun lo establecido por el Articulo 11 del Decreto 692 de 1994.

No contamos con soportes de la asesoria en el momento de la afiliacién (como lo hemos mencionado).
Con relacion a las re-asesorias para llevar a cabo el traslado de régimen, esta administradora de
pensiones ha definido que ese tipo de asesorias se brinden a peticion del interesado, por lo que
confirmamos que no se registra en nuestro sistema informacion que en algin momento usted nos haya
requerido con anterioridad recibir este tipo de tramite.

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogoté (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000.
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Ahora bien, el proceso de doble asesoria para realizar el traslado de régimen se encuentra vigente
desde el 01 de octubre de 2016, inicialmente para las mujeres que tengan 42 afios 0 mas y los hombres
que tengan 47 afios 0 mas, pues se acercan al limite que prevé la ley, segun el cual solo se puede
cambiar de régimen 10 afios antes de cumplir la edad de pensién, de lo contario si no estan en este
segmento no es obligatorio el requisito de doble asesoria para efectuar traslado de régimen.

4. La proyeccion del RPM no es posible realizarla; esta informacion hace parte de la competencia de
Colpensiones y no de esta Administradora. Asi mismo, teniendo en cuenta su edad actual, ya no es
posible realizar el traslado de régimen de acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 100 de 1993, en su
Literal e), modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003 que dice:

“(...) el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios 0 menos para
cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez”.

5. Por tltimo, Por otro lado, no es posible emitir certificado de tiempos cotizados de Bonos pensionales,
en razén a no contamos con informacién del afiliado, teniendo en cuenta que se encuentra trasladado
a ofra AFP.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud
adicional no dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co
Canal PQRs, 0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601)
7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena
(605) 6949888, Medellin (604) 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

Allinson Andiéa Sarmienfo Mayorga

Directora de Servicio al Cliente
Elabor6: JAMO- Servicio al Cliente

“Todos nuestros afiliados podran acudir al Defensor del Consumidor Financiero o su Suplente, quienes deberan dar tramite a sus reclamaciones de forma objetiva y gratuita. Dentro de las funciones del
Defensor del Consumidor Financiero estan las de ser vocero y actuar como conciliador de los Consumidores Financieros en los términos indicados en la Ley 640 de 2001, también puede dirigir en cualquier
momento a la Junta Directiva de la Administradora recomendaciones, propuestas y peticiones. Para la presentacion de las reclamaciones el afiliado Ginicamente debera informar los hechos, sus datos de
identificacion y contacto (direccion, teléfono y correo electronico) con el fin de hacerle llegar la correspondiente respuesta. Defensor del Consumidor Financiero de Colfondos S.A.: Correo electrénico:
(defensoriacolfondos@pgabogados.com), Principal: Dr. José Guillermo Pefia Gonzélez, Suplente: Dr. Carlos Alfonso Cifuentes Neira; Direccion: Av. 19 No. 114-09 oficina 502 en Bogotg; Tel.: (601) 213
1370y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79; Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m. en jornada continua.”

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y de cesantias.
Bogoté (601) 7484888, Barranquilla (605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604) 6042888
o gratis para el resto del pais en la linea 01 800 05 10000.
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Tipo y niimero de identificacién

CC - 10255538

Nombres actuales del afiliado

ZULUAGA GAMBOA CARLOS ALBERTO

Total de semanas cotizadas

59,0

SIAFP

Periodo Nimero de identificacién del aportante Razén social del aportante Dias cotizados 1BC Fecha de pago Valor cotizacién obligatoria Entidad que reportd

CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200009 810003331 SEGUROS LTDA 30 400000 18/01/2001 40000 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200010 810003331 SEGUROS LTDA 30 400000 18/01/2001 40000 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200011 810003331 SEGUROS LTDA 30 400000 18/01/2001 40000 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200012 810003331 SEGUROS LTDA 30 1400000 18/01/2001 140000 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200101 810003331 SEGUROS LTDA 30 472000 9/02/2001 47200 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200102 810003331 SEGUROS LTDA 30 944000 10/05/2001 94400 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200103 810003331 SEGUROS LTDA 30 472000 10/05/2001 47200 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200104 810003331 SEGUROS LTDA 30 472000 10/05/2001 46542 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200201 810003331 SEGUROS LTDA 30 528600 7/02/2002 52860 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200202 810003331 SEGUROS LTDA 30 528600 8/03/2002 52860 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200203 810003331 SEGUROS LTDA 30 528600 8/04/2002 52860 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200204 810003331 SEGUROS LTDA 30 528600 8/05/2002 52860 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200205 810003331 SEGUROS LTDA 23 528600 7/06/2002 50138 10-COLFONDOS
CARDONA OCAMPO ADMINISTRADORES DE

200405 810003331 SEGUROS LTDA 30 839300 4/06/2004 83930 10-COLFONDOS
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2/2/24, 16:45 Gmail - DEMANDA ORDINARIA LABORAL NOTIFICACION PREVIA
M G ma |I Betancur & Asociados <juridica.betancuryasociados@gmail.com>

DEMANDA ORDINARIA LABORAL NOTIFICACION PREVIA

Alejandra Betancur <juridica@betancuryasociados.com> 2 de febrero de 2024, 4:45 p.m.
Para: procesosjudiciales@colfondos.com.co, cliente@skandia.com.co, notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Senor/a
COLFONDOS, SKANDIA Y COLPENSIONES

Ref: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DTE: CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA
DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES-
SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS -COLFONDOS FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS

ASUNTO: NOTIFICACION PREVIA

ALEJANDRA MARIA BETANCUR MEDINA, mayor y vecina de Cali, identificada con la cédula de ciudadania No.
41.944.965 de Armenia, y tarjeta profesional No. 262.343 del C.S. de la J. y actuando en calidad apoderada
judicial del demandante CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA, mayor de edad, identificado con C.C. 10.255.538
domiciliocdo en la ciudad de Cali, actuando en nombre propio, de acuerdo a poder otorgado para
presentar DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en confra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES- sociedad identificada con el NIT 900.336.004-7, domiciliada en la ciudad de Cali,
representada legalmente por su gerente regional o quien haga sus veces al momento de la notificacién del auto
admisorio de la demanda y, COLFONDOS FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLOMBIANA, sociedad

identificada con Nit 800.149.496-2, domiciliada en la ciudad de Cali, representada legalmente por quien haga
sus veces al momento de la noftificacion del auto admisorio de la demanda, y SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A,sociedad identificada con el NIT 8001485142 , domiciliada en la ciudad de Cali, representada
legalmente por quien haga sus veces al momento de la notificacién del auto admisorio de la demanda, con el
objeto de declarar la ineficacia y/o nulidad del traslado que el demandante hizo del régimen de solidaridad de
prima media con prestaciéon definida administrado en su momento por el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) en
la actualidad COLPENSIONES, al Régimen de ahorro individual RAIS, a través del COLFONDOS FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS S.A, lo cual fundo en los siguientes:

312-200-8038 | 320-676-6979

[\ Juridica juridica@betancuryasociados.com
Betancur & _
" & Asothd Asociad www.betancuryasociados.com
t
ot G sociados Calle 19, # 8-34 , Edificio de la Corporacién Financiera, Piso 4 - Oficina 406A ,Risaralda-

Pereira., Calle 36 Nte, # 62-65, World Trade Center del Pacifico, oficina 1805 Cali-Valle.

3 archivos adjuntos

bl DEMANDA ORDINARIA LABORAL CARLOS ZULUAGA .pdf
331K

ﬂ ANEXOS DEMANDA CARLOS ZULUAGA.pdf
1846K

ﬂ PRUEBAS DOCUMENTALES CARLOS ZULUAGA GAMBOA.pdf
4585K
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2/2/24, 12:39 Gmail - Poder

M G ma || Betancur & Asociados <juridica.betancuryasociados@gmail.com>
Poder
CARLOS ALBERTO ZULUAGA <carlos.zuluaga.gamboa@gmail.com> 1 de febrero de 2024, 5:01 p.m.

Para: juridica@betancuryasociados.com
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BETANCUR &
ASOCIADOS

Sedor (a)

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (REPARTO)

Cali

Ref.: Proceso Laboral Ordinario de Primera instancia

Poderdante: Carlos Alberto Zuluaga Gamboa

Apoderado: Alejandra Maria Betancur Medina

CARLOS ALBERTO ZULUAGA GAMBOA mayor de edad identificado con la cédula
de ciudadania N.° 10.255.538,actuando en nombre Yy representacion propio,
comedidamente manifiesto a usted. que mediante el presente escrito confiero
poder especial, amplio Y suficiente a la abogada ALEJANDRA MARIA BETANCUR

MEDINA, igualmente mayor de edad, vecina de la ciudad de Cali, identificada
con cédula de ciudadania No 41.944.965, portadora de la tarjeta profesional N.°
262.343 del CS de lo J, para que en mi nombre y representacion, presente ante su
despacho demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES- sociedad
identificada con el NIT 900.336.004-7, domiciiada en la ciudad de Cdli
representada legalmente por su gerente regional o quien haga sus veces al
momento de la notificacién del auto admisorio de la demanda y, COLFONDOS
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLOMBIANA, sociedad identificada con Nit
800.149.496-2, domiciliada en la ciudad de Cali, representada legalmente por
quien haga sus veces al momento de la notificacién del auto admisorio de la
demanda, y SKANDIA FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS S.Asociedad
identificada con el NIT 8001485142 , domiciliada en la ciudad de Cali,
representada legalmente por quien haga sus veces al momento de la
nofificacién del auto admisorio de la demanda, con el objeto de declarar la
ineficacia y/o nulidad del troslado que el demandante hizo del régimen de
solidaridad de prima media con prestacién definida administrado en su
momento por el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES (ISS) en la actuadlidad
COLPENSIONES, al Régimen de ahorro individual RAIS, a traves del COLFONDOS

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Mi apoderada queda facultado para conciliar, transigir, desistir, recibir, sustituir,
reasumir, solicitar medidas cautelares y revocatorias de las mismas, tachar
documentos, presentar excepciones previas, presentar proceso ejecutivo a

Asaciados Abogados (+57) 312-200803:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BETANCUR &
- ASOCIADOS

continuacién, y demas facultades legalmente otorgadas en virtud del articulo 77
del Cédigo General del Proceso, aplicable a la materia.

Sirvase por tanto sefor (a) Juez reconocerle personerio al apoderado en los
términos y para los fines del presente poder.

Atent nte,

CARLOS ALBERTO ZUHLUAGA GAMBOA
C.C10.255.538

ACEPTO

L&mluau bﬁ%@@.

ALEJANDRA MARIA BETANCUR MEDINA
C.C No 41.944.965
T.P 262.343 del CS de la J
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nGmmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 2232936971092818

Generado el 02 de febrero de 2024 a las 15:20:21

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Plblica No 2363-del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominaciéon{de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Pablica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de*ta Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007 .dé la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDQOS:S.A. PENSIONES Y CESANTIAS EI domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio.de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacion COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 (e diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la de/)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados 0 siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social-por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A."y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S:B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantfa, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucién S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotD.C. 43" MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutador: (571) 594 02 00 5 94 02 01 £ crepiTo PUBLICO
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nGmmero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 2232936971092818

Generado el 02 de febrero de 2024 a las 15:20:21

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la supremadireccion y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y:los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en casp, de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas desighadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmenté-a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes pafa-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para.recoger los actos o contratos
gue celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y_hacer cumplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar' porque la informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negecios sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,mismo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad eonforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de'sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria 0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12: Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracion variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a 1a'Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a_peticibn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de_fin de ejercicio acompafados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucién de utilidades repartibles-o0 de cancelacién de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementarios.a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con-los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea-General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en .su-caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotd)

Que figuran ppsesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giraldo Garcia CC - 52812482 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020

Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Alexandra Castillo Gémez CC -51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016 (Sin perjuicio de lo dispuesta.en

el articulo 164 del Codigo-de
Comercio, con informacion
radicada con el nimera
2023065797-000 del-dia 16 de
junio de 2023 que con
documento del 1Y de mayo de
2023 renuncib.al cargo de
Segundo Suplente del Presidente
y fue acéeptada por la Junta
Directiva Acta No. 390 del 11 de
mayo‘de 2023. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

German Ernesto Ponce Bravo CC - 79954098 Tercer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 12/10/2023

NITAUA Geprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Deereto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos‘legales.”
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

NIT: 800148514-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 4307-del 06 de diciembre de 1991 de la Notaria 35 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacion ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE
CESANTIAS SKANDIA S.A.

Escritura Publica No 1007 del 10 de marzo de 1993 de“la Notaria 35 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambi6
su razon social por SKANDIA ADMINISTRADORA” DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A,
pudiendo utilizar en el desarrollo de su objeto sagial'la abreviacion ASKANDIA S.A.

Escritura Publica No 511 del 02 de febrero de_1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambid
su razoén social por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A

Escritura Publica No 6394 del 21 de diciembre de 1998 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acuerdo de fusion mediante el cual, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS absorbe*a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PENSIONAR
S.A. Sigla: PENSIONAR, quedando esta ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 3361 del19 de diciembre de 2013 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
modifica su razén social de, SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
por el de OLD MUTUAL_SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.,
pudiendo en el desarrello de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y
CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No*1323 del 13 de junio de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razéon social de OLD MUTUAL SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S:A., pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas OLD MUTUAL SKANDIA
PENSIONES-Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A., por la de OLD MUTUAL -
SKANDIACADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 2413 del 03 de octubre de 2014 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). ,
madifica su razén social de OLD MUTUAL - SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., pudiendo usar las siglas OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., OLD MUTUAL
SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A. 6 SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S.A,, por la de OLD
MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A. pudiendo usar la sigla OLD
MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

Escritura Publica No 570 del 03 de abril de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). , modifica
su razén social de OLD MUTUAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.
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pudiendo usar la sigla OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A. por la de SKANDIA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A., pudiendo en el desarrollo~de su
objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS SA OLD MUTUAL PENSIONES Y
CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S. A.

Escritura Publica No 2498 del 16 de diciembre de 2019 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C, (COLOMBIA).
modifica su razén social de SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y-CESANTIAS S.A,,
pudiendo en el desarrollo de su objeto social utilizar las siglas SKANDIA PENSIONES, Y-CESANTIAS S.A,,
OLD MUTUAL PENSIONES Y CESANTIAS S.A., 0 OLD MUTUAL SKANDIA PENSIONESY CESANTIAS S.A.
por SKANDIA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 'S.A., pudiendo en el
desarrollo de su objeto social utilizar la sigla SKANDIA PENSIONES Y CESANTIAS S'A.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4754 del 02 de diciembre de 1991

Resolucién S.B. 4754 del 12 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé-ala citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantia, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS.

Resolucion S.B. 2484 del 22 de diciembre de 1998 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal.de la Sociedad estard a cargo de un Presidente y de
un Representante Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si la Junta Directiva considera necesario proveer este
Ultimo cargo. Tanto el Presidente como el Représentante Legal para Asuntos Jurisdiccionales podran ser
miembros de la Junta Directiva y ser reelegidosindefinidamente. El Presidente de la Sociedad tendra tres (3)
Suplentes: Primero (1°), Segundo (2°) y Tercero (3°) quienes en su orden ocuparan la Presidencia de la
Sociedad en los casos de faltas absolutas temporales o accidentales del titular. Por su parte el Representante
Legal para Asuntos Jurisdiccionales, si este€ cargo se provee, podra tener, si la Junta Directiva lo considera
necesario, un suplente que lo reemplazara en el caso de faltas absolutas, temporales o accidentales. Se
entendera que la representaciéon legal de la sociedad es multiple. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA
SOCIEDAD: EI Presidente tendra todas las facultades y obligaciones propias de la naturaleza del cargo y en
especial las siguientes: a) Ser Representante Legal de la Sociedad ante los Accionistas, ante terceros y ante
toda clase de autoridades deorden administrativo y jurisdiccional; b) Ejecutar u ordenar todos los actos y
operaciones correspondientes-al objeto social, de conformidad con lo previsto en las leyes, en estos Estatutos y
en las decisiones de la Junta’Directiva; c) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con
la Junta Directiva, un Balance General de fin de ejercicio, junto con un informe escrito sobre la situacién de la
Sociedad, un detalle “‘completo de la cuenta de Pérdidas y Ganancias y un Proyecto de Distribucion de
Utilidades; d) Tomar-todas las medidas que reclame la conservaciéon y seguridad de los bienes sociales, de
terceros y de los patrimonios que administre, vigilar la actividad de los empleados de la Sociedad e impartirles
las ordenes e (instrucciones que exija el normal desarrollo de la empresa social; €) Convocar la Asamblea
General a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario 0 conveniente y hacer las convocaciones del
caso cuando lo ordenen los Estatutos, la Junta Directiva o el Revisor Fiscal de la Sociedad o el Revisor Fiscal
de los (sic) Fondo de Pensiones; f) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuandoo considere necesario o conveniente y mantener informado a tal organismo del curso de los negocios
sociales; g) Presentar a la Junta Directiva el Balance del ejercicio y suministrar todos los informes que ésta le
solicite en relacién con la Sociedad y sus actividades; h) Cumplir érdenes e instrucciones que le impartan la
Asamblea General y la Junta Directiva; i) Delegar parcialmente sus funciones y constituir los apoderados que
requiera el buen giro de las actividades sociales. Cuando se trate de apoderados generales se requerira de la
autorizacion previa de la Junta Directiva; j) Cumplir o hacer que se cumplan oportunamente los requisitos o
exigencias que se relacionen con la existencia, funcionamiento y actividades de la Sociedad y en especial
cumplir y velar porque se cumplan los reglamentos de los fondos que administre; k) Celebrar los negocios de
administracion y manejo que constituyen el objeto social; I) Tomar todas las medidas y celebrar los actos y
contratos relativos a los fondos que administre la Sociedad de conformidad con las disposiciones legales
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aplicables y los reglamentos que para ese efecto se expidan; m) Proteger y defender los patrimonios de los
fondos que administra. n) Nombrar y remover a los empleados que requiera el buen funcionamiento-de la
Sociedad, debiendo obtener la autorizacion de la Junta Directiva en aquellos casos en que ésta determine tal
requisito; fi) Obtener autorizacion de la Junta Directiva para aquellos actos o contratos que lo_requieran de
acuerdo con estos estatutos o las propias determinaciones de la Junta Directiva; p) Disponer.la apertura o
cierre de sucursales o agencias de la sociedad, dentro o fuera del territorio nacional. PARAGRAFO: Los actos
0 contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar como personera de los fondos(dé pensiones que
administre, seran celebrados, ejecutar y desarrollados por el Presidente de la Seciedad, ateniéndose
Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones de los reglamentos de cada fondo en particular.
PARAGRAFO: Los actos o contratos que la Sociedad deba ejecutar o desarrollar;como personera de los
fondos de pensiones que administre, seran celebrados, ejecutados y desarrollados por el Presidente de la
Sociedad, ateniéndose Unicamente a las previsiones, limitaciones y estipulaciones.de los reglamentos de cada
fondo en particular. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES: El
Representante Legal para asunto jurisdiccionales, si su cargo se provee, tendra las siguientes funciones: a) Ser
Representante Legal de la Sociedad ante las autoridades de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico ante
autoridades publicas o privadas a las cuales les hayan sido asignadas, delegadas o transferidas, por
disposicion normativa funciones jurisdiccionales o funciones que en. algin momento fueron competencia de
funcionarios de la Rama Jurisdiccional del Poder Publico, b) Asesorar al Presidente para la designacion de los
apoderados especiales que Representen a la Sociedad ante lascautoridades mencionadas en el literal anterior.
c) Todas aquellas que el Presidente le delegue. PARAGRAFOQ: “En desarrollo de las facultades del literal a)
anterior, el Representante Legal para asuntos Jurisdiccionales podra suscribir los documentos que requiera
para el debido cumplimiento de su cargo, tales como-<derechos de peticion, tutelas, oficios, memoriales,
poderes, sustituciones, entre otros. (Escritura Publica 3361 del 19 de diciembre de 2013 Notaria 43 de Bogotd).
Mediante acta 217 del 24 de mayo de 2012 la Junta-Directiva establecid la limitacion a las facultades del
Representante legal de la entidad de la siguiente<forma: El Presidente podra celebrar todos los actos y/o
contratos, de caracter nacional e internacional, comprendidos en el objeto social de la sociedad y necesarios
para que ésta desarrolle plenamente sus fines;“pero someter4 de manera previa a la aprobacion de la junta
directiva todo acto y/o contrato que exceda del-equivalente en Pesos Colombianos de Quinientos Mil (500.000)
Délares de los Estados Unidos de Norteamérica. De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos
propios de conformidad con la politiCa“de inversion del capital de las compafias; o de terceros segun el
mandato de inversién contenido en(la ley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el
cumplimiento de transacciones .de cualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de
mandatos de los clientes; asi.coemo cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la
sociedad actie como prestadora de servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social
principal. Para los efectos<de la presente limitacién, la cuantia del contrato se fijara segun el valor total
establecido en el acto o.contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere variable o no
estuviera determinado-en la elaboracion o suscripcién del acto o contrato, la cuantia correspondera al valor que
resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se deban percibir o se deban
pagar en un periodo de un afio. Si el acto o contrato tuvieren una duracion inferior a un afio, la regla anterior se
aplicara en forma proporcional (oficio 2012067008). Mediante acta 224 del 19 de diciembre de 2012 la Junta
Directiva aprebd una adicién a las limitaciones ya registradas en las facultades del Representante legal de la
entidad de\la siguiente forma: De tal limitacion se excluyen expresamente los actos y contratos necesarios
para el eumplimiento de las actividades relacionadas con las inversiones de recursos propios de conformidad
con laspolitica de inversién del capital de las compafiias; o de terceros segun el mandato de inversion contenido
en laxley, en los reglamentos o en los contratos de cada producto; asi como el cumplimiento de transacciones
decualquier tipo originadas en el cumplimiento de tales inversiones o de mandatos de los clientes; asi como
cualquier acto o contrato, sin importar su cuantia, por medio del cual la sociedad actie como prestadora de
servicios o proveedora de bienes en desarrollo de su objeto social principal. Adicionalmente, se excepciona de
esta limitacion a todos los actos y/o contratos que sean necesarios para cumplir o atender requerimientos
legales o regulatorios y de regulacion prudencial, tales como margen de solvencia, inversiones forzosas, capital
y reservas de cualquier tipo. Para los efectos de la presente limitacion, la cuantia del contrato se fijara segun el
valor total establecido en el acto o contrato en un periodo de un afio; si este no estuviere estipulado, fuere
variable 0 no estuviera determinado en la elaboracion o suscripcion del acto o contrato, la cuantia
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corresponderd al valor que resulte de sumar todos los pagos, instalamentos, comisiones y/o ingresos que se
deban percibir o se deban pagar en un periodo de un afo. Si el acto o contrato tuvieren una duracion.ififerior a
un afo, la regla anterior se aplicara en forma proporcional. (oficio 2013004163).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Santiago Garcia Martinez CC - 79945537 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 14/04/2016

Andrés Felipe Manrique Cortés CC - 80873847 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 04/08/2022

Luz Helena Mufioz Vega CC - 52819521 Segundo-Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/08/2021

Juan Sebastian Restrepo Serna CC - 79958938 Tercer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 08/10/2020

Sandra Viviana Fonseca Correa CC - 53177012 Representante Legal Principal

Fecha de inicio del cargo: 07/09/2023 para Asuntos Judiciales

Angélica Maria Izquierdo Beltran CC - 38558164 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 04/10/2018 para Asuntos Judiciales

Edna Cristina Fajardo Andrade CC - 1010215262 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 01/06/2022 para Asuntos Judiciales

Luisa Fernanda Rengifo Medina CC~'1007400439 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 25/07/2023 para Asuntos Judiciales

Jorge Emilio Pacheco Monroy CC - 80041243 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 09/02/2016 para Asuntos Judiciales

Maria Isabel Villa Ramirez CC - 43505702 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales

Patricia Hurtado Cardona CC - 31976756 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales

Javier Ledn Veloza CC - 3190261 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del cargo: 13/06/2013 para Asuntos Judiciales

Diego Alejandro Rodriguez Ramirez CC - 1020786332 Representante Legal Suplente

Fecha de inicio del'cargo: 18/06/2019 para Asuntos Judiciales
NITAUA Gegregd Peieeg,

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"Decconformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiehe plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado @rganizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida ‘al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de-octubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - . COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora: Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del*orden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la fifalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecién para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente décreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administtadora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionadaos, del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales,_(ISS), mantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, asi‘como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendran su condicién, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de
régimen,de Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de{Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y
Cantribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(EOPEP), asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012
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REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El Présidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos dedidoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del
Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan conles requisitos del
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las<siguientes: 1. Dirigir,
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a.través de tercerizacion de
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor<eficiencia en la prestacion
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto:2. Ejercer la representacion
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para-la representacion judicial y/o
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucién de.politicas y estrategias relacionadas
con el manejo de la informacién y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas, programas,
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos<de interés de COLPENSIONES vy el
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa, que involucre el
disefio de mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion ‘de’ nuevas personas y la administracion y
fidelizacién de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigirdla- gestion integral de servicio al cliente en
caminada a la atencién de los ciudadanos, empleadores, pensiohados y demas grupos de interés que permitan
satisfacer de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir “directrices para el disefio e implementacién del
Sistema de Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo’a la normatividad legal vigente y someterlo a la
aprobacion de la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte
COLPENSIONES. 10. Someter a consideracion y, aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de
presupuesto, los proyectos de adicidn y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y
reglamentarias sobre la materia. 11. Presentar)para aprobacion de la Junta Directiva los estatutos de
COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los
trabajadores oficiales de COLPENSIONES.12. Presentar a consideraciéon de la Junta Directiva y para
aprobacion del Gobierno Nacional, las, modificaciones a la estructura y a la planta de personal de
COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva los estados financieros y las
operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a
consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus reformas o
modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para
su conocimiento y aplicacion _ahkinterior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las
decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la
ejecucién presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y
convenios que se requiéran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al
personal de la Empresa.que no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de seleccién de personal, asi
como expedir los actos relacionados con la administracién del mismo (tales como la distribucion de personal, la
suscripcion y terminacion de los contratos de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competencias
laborales y la greacion o supresion de grupos internos de trabajo). La vinculacion de los Vicepresidentes y los
Jefes de Oficina de la Empresa debera contar con la aprobacion previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para
aprobacion \de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creacion, supresion o fusion de Gerencias,
Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la,Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atencién y corresponsales que se requiera para el
cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones
con Empresas Publicas. 21. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con
sujecién a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley
734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidn Institucional. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y demas actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de
inspeccion, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las
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demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los
estatutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica veéz; para
escoger y contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de
Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y
que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina.
(Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jaime Dussan Calderon CC - 12102957 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

Jorge Alberto Silva Acero CC - 19459141 Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nimero
2019001331-000 del dia 8 de
enero de 2019, la entidad informa
gue con documento del 17 de
diciembre de 2018 renunci6 al
cargo de Suplente del
Presidente y fue aceptada por la
Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019. Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Javier Eduardo Guzman Silva CC - 79333752 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

Diego Alejandro Urrego Escobar CC - 79983390 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del carge:10/02/2022

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC - 12748173 Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del(cargo: 11/07/2019 perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nimero
2020289549-000 del dia 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renuncié al cargo de
Suplente del Presidentey fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019
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NITAUA Geprerd e ee

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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