
DESDE HASTA SALARIO DÍAS PRIMAS
06/03/2018 03/11/2018 2.100.000                                    238                             1.388.333                          

1.388.333                         

DESDE HASTA SALARIO DÍAS CESANTÍAS
06/03/2018 03/11/2018 2.100.000                                    238                             1.388.333                          

1.388.333                         

DESDE HASTA CESANTÍAS DÍAS INTERESES
06/03/2018 03/11/2018 1.388.333                                    238                             110.141                             

110.141                             

DESDE HASTA SALARIO DÍAS VACACIONES
06/03/2018 03/11/2018 2.100.000                                    238                             694.167                             

694.167                             

AÑO MES DÍA

2018 11 3 Días Años

2018 3 6 238 0,66

DESDE HASTA CAPITAL DÍAS SANCIÓN

04/11/2018 07/07/2024 2.886.808                                2.043                      3.192.336,00$               
3.192.336                      

8.873.310                         

DESDE HASTA SALARIO DÍAS CESANTÍAS
05/06/2018 31/12/2018 2.100.000                                    207                             1.207.500                          

01/01/2019 16/03/2019 2.100.000                                    76                                443.333                             
443.333                             

DESDE HASTA CESANTÍAS DÍAS INTERESES
05/06/2018 16/03/2019 1.645.000                                    282                             154.630                             

154.630                             

DESDE HASTA SALARIO DÍAS PRIMAS
05/06/2018 16/03/2019 2.100.000                                    282                             1.645.000                          

1.645.000                         

DESDE HASTA SALARIO DÍAS VACACIONES
05/06/2018 16/03/2019 2.100.000                                    282                             197.400                             

197.400                             

AÑO MES DÍA

2019 3 16 Días Años

2018 6 5 282 0,78

DESDE HASTA SALARIO DÍAS SANCIÓN

15/02/2019 16/03/2019 2.100.000                                32                            2.240.000                      

2.240.000                      

DESDE HASTA CAPITAL DÍAS SANCIÓN

17/03/2019 07/07/2024 2.242.963                                1.910                      2.991.765,00$               
2.991.765                      

9.772.128                         

18.645.439                       

LIQUIDACIÓN DE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

SANCIÓN POR NO CONSIGNACIÓN DE CESANTÍAS

Fecha de Terminación:

Fecha de Ingreso:

Ingreso Mensual:

Ingreso Diario:

Indemnización primer año

Total Indemnizacón:

TOTAL ADEUDADO

TOTAL ADEUDADO

TOTAL ADEUDADO

TOTAL ADEUDADO

JULIO CESAR GOMEZ GOMEZ

TOTAL ADEUDADO

INTERESES MORATORIOS ART. 65 CST

NOTA 1: Los demandantes solicitan el pago de prima de servicios, cesantías, 
intereses a las cesantías y vacaciones desde la fecha de inicio del vinculo laboral 
esto es el LUIS JUNIOR MONROY PARDO desde el 06/03/2018 y el 03/11/2018, 

y el señor JULIO CESAR GOMEZ GOMEZ desde el 05/06/2018 al 16/03/2019, 
motivo por el cual,  se procede a hacer la liquidación con esos extremos 

laborales.

TOTAL ADEUDADO

TOTAL ADEUDADO

NOTA 2:  La póliza expedida por EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. No. 
AA142073,  en la cual figura como entidad tomadora/garantizada CONSORCIO 

TROPICAL PARK 17 y como asegurado y beneficiario DEPARTAMENTO 
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, cuya vigencia 

es del 28/12/2017 al 17/06/2019 y cubre el amparo de salarios, prestaciones 
sociales e indemnizaciones

LUIS JUNIOR MONROY

TOTAL ADEUDADO

NOTA 3: Los demandantes aducen que percibian un salario de $70,000 
mensuale rubro que se procedió a multiplicar por 30 para efectos de liquidación

NOTA 4: Se precisa que NO se liquida la sanción del artículo 99 de la Ley 50 de 
1999, para el señor LUIS JUNIOR MONROY puesto que no se causó el derecho.

NOTA 5: Se precisa que los conceptos de dotación, aportes al SGSS, no se 
liquidan por no ser amparos cubiertos dentro de la Póliza No.  AA142073, si bien 

se liquidan vacaciones e intereses moratorios estas no se tienen en cuenta al 
momento de la sumatoria final, comoquiera que tampoco son rubros que 

ampare la Póliza

INDEMNIZACIÓN ARTÍCULO 64 DEL C.S.T.

$ 2.100.000

INDEMNIZACIÓN ARTÍCULO 64 DEL C.S.T.

Tiempo Laborado en:

$ 2.100.000

$ 70.000

$ 2.100.000

Total Liquidación LUIS JUNIOR:

TOTAL ADEUDADO

Total Liquidación demandantes

Tiempo Laborado en:

Fecha de Terminación:

Fecha de Ingreso:

Ingreso Mensual: $ 2.100.000

Total Liquidación JULIO CÉSAR:

INTERESES MORATORIOS ART. 65 CST

TOTAL ADEUDADO

TOTAL ADEUDADO

Ingreso Diario: $ 70.000

Indemnización primer año $ 2.100.000

Total Indemnizacón: $ 2.100.000


