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| Enme £L EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de Ls condcones ya dichas, idertfieadon como aparece al pre de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de

trabapn, ragidn ademss pof las siguientes dausulas:

PRIMERA:  OBJETO. FL EMPLEADOR cortrata los servicos personaies de EL TRABAJADOR y é41e so obfign ) a poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacdad
normal de trabajo en ¢l desempeno de las funoones prop.as del ofico menconads y e las lebores anenas y complementanas del mismo, de conlommidad con las dedenes &
instrucoones que le imparta EL EMPLEADOR dvecizments © 3 Uavés Ce us represertantes. b) @ proriyr 43 setwods en forma exdusiva al empleador; es decr, a N prestar
directa ni indrectamente senicios laborales 2 ofros empleadores, m 3 Tabaar por (LANTE ropes en o mrermo oo, drante L vgenoa de este contrato;y  €) a guardar absohta
reserva sobre los hechios. docsmentos %505 y/o elearbnens, inforrmannnes y en groenal, sobre oo (07 29UNIOY y Materias que Teguen a Su CONOCMICALD POS CAL%A 0 €ON

ocasidn de su cortrata de vabajo

SECUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pag
pagadero en 135 cpanunidades mbien sofaladas amibe PARACRAFO PRIMERD. SALARIO ORDINARIO, Dert
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| de los descansas dominicales y feetvos de qua tatan los Capdos L iy ded Thujo Wi Ol { 1 v
TRABAJADOR devengus comisiones 0 Cugiqueers n'ra modalided de salano variatle, of 82 Y% de dchios fgreiot CONSERNS IETMUNSTAC on de la labor realizada, y ¢! 175%
restante esta cestinado a rermunerar ¢f destanso en los das dommncales y festvon Ce cue Tatn log Capdos 1y 1 de! Thulo VIt del C5 7 PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. £n la evertuaidad en que EC TRABAJADOR cevengue salano mtegral 42 envends de corbormdsd con ¢l numers! 7 del amculs 132 del CST, subrogado por ef
. peticulo 18 de 1a ley 50/90. que dentra de! salano integra! conende se ecuentry exomond of oo prestacone! de EL TRABAJADCR, ¢f cual no serd nfenor al 30% del
). D= 1gual Mmanera se conwene y aciery que en los Casos en 05 que EL TRAZAURDCR Cevengue Comsiones 0 CUAIGUIEN ot'a modalidad de szlano
card cue dentro de fa sumas reconoodas §¢ SRCLEnTTS NCDOndo e Ao pi setacioral ds £ TRABAMDGE, el cud! 16 serd infenor ! 30% del salano ¢
DG 13 FETYNEracon OrENana, MEmunerd y COMPAnta 1oC) recango pur rabao enracrdinanio, rocutno, damaveal
o en espeoe, inodencd prestacanal de sventuzles watcs y en
PARACRAFO TERCERO: Las pantes acuerdan que en log €255 en
5008, vestuano, auxlos en dnero o en espeae
como factor salaral para la iqudacin

2rd 8 £l TRABAJDOR por g prezacen de s seracos of $alano ndcado en ¢l encabezado del presente documento,
Al salario erdinano 5o encuentra inchrda 1y remuneranion

“ara y 9 conviene que en los casos en los que EL
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venable integral, se enter
' antes mencianado. U salonc integral acordado ademds de retr
[ o festvo, prmas de sevcor legales o exinalegalas, cecantis & intereses 3 12 cesantia subndes v SUmY
I N general toda prastzadn o acraenaa legil o extralegal dervac del €onT2td, con exercdn de |38 vacaoones

que s2 le reconarcen 2 B TRABAIZDOR benefioos por concepto de almentacén, comuricacenes, ha>tacén o vwienda, 3
o boaheacenes ocasionsles, se consideraran tales beneficios 0 reconoomientos come nd selareles, v por 2nio ro s¢ tendrin ¢n cuenta
de aceencas lsborales, i para el pegd de aportes parafiscales y conzscones 2 segundad soc2l, de conformidad conloz A 15y 15 Ce La lesy 50/30, en concordanoa con

o A 17 de | 244/%8
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TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. €l presente contrato se calebra por € tempo que dure ke r22izacon ce la cbre 0 labor convretzdz
i CUARTA: TRABAIC NOCTURNO, SUFLEMENTARIO, DOMINICAL ¥/Q FESTIVO. Todo trabaie ~edlumo suglemantano o en horas earas, y 1o€o taban en dis domingo
legalmante dsbe concederse descants, se remunerard conforme a b Ley Far3 e reconocimesnto y p2gs cel tabap suplementzno, nocusmo, dominical
9 testvo, EL TMPL o 1ys representantes ¢eberdn heberic autorizado presaments y por escr. Cuande 2 necesidad 242 este trabao s2 P €13 wrpessls
LECIIS o neplerable, debers metae y carse cuenta de & pot esditn, 3 la mayor brevedad, 2 EL EMPLEADOR 0 a sus feprasentaries parz su epiobaodn. EL EMPLEADCR, en
LONSECURn0a 1o recorocerd mmgan Tabao suplementaro, 0 r2b3jo noctumo O en dizs de descansc legaments obligatona que no haya SC0 2LDAZ2CO previamente O que,
Todos los habienco sdo susade inmedzramanta ro nay2 side aprabada como queda dicho. Tratandose de Trabajadorss dz drecion, corfianza 0 mango, no habr lugac al pago de
darecnos heras exvras.
Resersados
QUINTA: JORNADA DE TRASAJO. EL TRABAIADOR s ebliga a laborer 2 jomada mauma lagal, s2hvo 2cuendo especal en los tumos y dentro e Las hors setalades por
25 ¢ cambics de horano cuando ko estme convenierts, sn que ¢!l ¢ consideras como una desmejcra en l2s condaones laborles

! (LEMPLEADCR pudiends hacer ést2 gruste

| de EUTRESADOR For ¢! pauerdd exreso o ol de fes penes. podrin repartis 101zl 0 paroalments les horas de la omada ordinere, con base en lo dspuesto por el A
@ | 164 del C5.T. modfceco por el ArL 25 de ha ley SO/50, tenendo en cuerta que los tempos ce deszanso enrs las sazoones de la jomada no se comoumn derto de s o
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SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL Sen justas causas parz dar por teminado unilaterziments ese conyat, por cuaiquicr de las pates, las enumanadas en el A L
fiquen como graves en reglementos,

62 cel C3T. modifcada par of Art 7° del Ceareto 2351/65 y ademds, por pante de EL EMPLEADOR, las faitas que para ! efeac se caifiqus :
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OCIAvA:  PROFIZDAD INTELECTUAL Las panes acuadan que todas las invenciones, desobimeentss y rabacs onginales concetndos 0 hedhcs oo -
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