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INFORMACION GENERAL
PROCESO GESTION PRODUCTIVO (Hidrolavado y mantenimiento de calderas)
NOMBRE DEL CARGO OFICIAL
CARGO SUPERIOR INMEDIATO SUPERVISOR
AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO OPERATIVO X
COLABORADORES A CARGO Sl NO X

MISION DEL CARGO:

hace, de acuerdo con qué y para qué se hace.

Breve descripcion de larazén de ser del cargo en la organizacion. Se expresa en términos de Qué se

Ejecutar los procedimientos de lavado hidromecénico y mantenimiento metalmecénico de calderas en las
diferentes empresas clientes y apoyar en labores generales de la compafiia, realizando los trabajos con
eficiencia y calidad y cumpliendo los requerimientos del cliente y de la organizacion.

Tenga en cuenta los siguientes pictogramas:

Advertencia A Obligacion 0

RESPONSABILIDADES

FUNCIONES

Mantener orden y limpieza el sitio de trabajo.
Aplicar antes y en la ejecucién de sus actividades,
los lineamientos impartidos en los procedimientos,
planes e instructivos de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambientales.

L]
Cumplir con los procedimientos establecidos en SSTA
para la realizacién de las tareas.
(1)
L]
Ejecutar las actividades asignadas con las o
. . . . . A
herramientas y equipos necesarios para la asistencia
al superior encargado. "
()
i

Mantenimiento, limpieza de equipos vy
herramientas para Hidrolavado.

Son responsables por la capacitacion que le
deben hacer a sus ayudantes sobre el manejo y
los peligros de las méquinas hidrolavadoras
Realiza inspecciones de obra y seguridad antes,
durante y después de la labor con el supervisor de
turno.

Deben diligenciar los formatos de Mantenimiento
de equipos y herramientas (pre uso)

Dar uso y manejo adecuado de los equipos y
herramientas de hidrolavado y en general.
Realizar las conexiones de las mangueras para
las conexiones hidraulicas.

Realizar pruebas de presiébn antes de iniciar
labores, para garantizar la presion requerida por el
equipo.

Acompafiamiento con el supervisor y siso para la
medicion de atmosfera antes de iniciar labores.
Hacer buen uso de las instalaciones, equipos e
instrumentos que utiliza en el desarrollo de sus
actividades, reportando cualquier anomalia o dafio
importante _que se presente a su superior
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inmediato.

O Realizar hidrolavado de equipos, lineas y demas.
Cumplir con las tareas u ordenes impartidas por
su jefe inmediato de acuerdo al alcance diario del
trabajo

@ Realizar aseo del sitio de trabajo al terminar cada
turno y siguiendo las indicaciones de su jefe
inmediato.

@ Participar activamente y cumplir diariamente
aplicando las politicas de seguridad y salud en el
trabajo y ambientales, de calidad, normas,
procedimientos implementados por la
organizacion.

A& Realizar otras actividades inherentes al cargo y
que le sean asignadas por la Gerencia

NATURALEZA Y ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD EN EL CARGO
Decisiones que el cargo puede y debe tomar y decisiones que debe consultar con el superior inmediato

Autoridad

Ninguna

Decisiones Consultadas

Todas

RELACIONES MAS IMPORTANTES
Relaciones que el cargo establece a nivel interno y externo y el propdsito por el cual se establece el contacto.
(Dentro de las relaciones internas se excluyen las relaciones entabladas con cargos de la misma area)

Relaciones Internas
Coordinador de RH, Supervisor de obra, Ingeniero o Lider del proyecto, Inspector SST.

Relaciones Externas
Cliente

COMPETENCIAS REQUERIDAS
Educacién, formacion, y experiencia requerida para desempefar adecuadamente el cargo.

EDUCACION
Primaria X | Bachiller X Técnico Tecnoldgico Profesional
Especializacion Maestria Otros

DESCRIPCION: Preferiblemente bachiller

FORMACION COMPLEMENTARIA
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DESCRIPCION AREA U OBSERVACION
Fo,rmgmon en Riesgo mecanico que incluya Indispensable
CONOCIMIENTOS |LMaquinas de alta presion.
ESPECIFICOS Conocimiento en mecanica basica Preferiblemente
Formacion en correcto uso de epps Preferiblemente
Certificado en alturas y espacios confinados Preferiblemente
IDIOMAS Espariol Indispensable
SISTEMAS N/A N/A
EXPERIENCIA
DESCRIPCION AREA U OBSERVACION
TIEMPO 1 a2 afios Manejo de maquina a_lta presion y
metalmecanico
SECTOR Metalmecénico — hidrolavado
CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL TENDENCIAS FORMATIVAS
Sistema de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente Segun normatividad I~e,gal
aplicable a la compaiiia.

HABILIDADES

Para el grado requerido convenciones: 1: Basico 2: Medio 3: Alto

ORGANIZACIONALES GRADO REQUERIDO
Orientacion a resultados 3
Enfoque al cliente 2
Pro actividad 3
Trabajo en equipo 3
DE ROL GRADO REQUERIDO
Disciplina personal 3
Colaboracion 3
Comunicacion 2
ESPECIFICAS GRADO REQUERIDO
Trabajo bajo presién 3
Conocimiento y destreza en el manejo de herramientas y maquinas 3
Preocupacion por el orden, la calidad y la precisiéon 3

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD FRENTE A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA COMPANIA
Definir claramente las responsabilidades y el alcance de los cargos ante los requisitos legales aplicables y los

sistemas de gestion.

CRITERIO RESPONSABILIDAD AUTORIDAD
Por equipo y | @ Responsable de solicitar las herramientas requeridas para el
. L Responsable
materiales desarrollo de las actividades

Por Proceso ~ : .
compafiero de trabajo en la labor asignada.

@® Responsable de ayudar y apoyar las tareas no especializadas al

Responsable

Por trabajo de | &
Otros

la maquina hidrovaladora

Responsable de coordinar con el ayudante practico en el manejo de

Responsable
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A Apoyo en proceso metalmecéanico, reparacion y mantenimiento de
calderas
@ Procurar el cuidado integral de su salud.
@ Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.
@® Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
A Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
Sistema de peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo
gestion en | @ Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en
Seguridad vy el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. Responsable
Salud en el Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Trabajo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
@ Participar en el proceso de identificacion de peligros y control de los
riesgos relacionados con su area de trabajo.
@ Participar en los procesos de investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedad laboral cuando sea requerido.
A Aplicar los estandares de trabajo seguro establecidos por la
organizacién y la empresa cliente.
@ Cumplir con los lineamientos establecidos en los programas, planes y
procedimientos ambientales de la Compafiia
A Participar oportunamente en los procesos de investigacion de
incidentes ambientales.
@ Participar en la identificacion de aspectos e impactos ambiéntales y
cumplir las medidas de control que se definan para estos
@® Mantener las condiciones de seguridad, saneamiento y proteccion
ambiental en las instalaciones donde esté ejecutando su labor y
procurar porque estas mejoren.
. @ Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn
Sistema de . oy
Gestion 7 Amblental de la Compaifiia. o . .
Ambiental o Cumph[,con el plan de manejo integral de residuos, establecido por la Responsable
compaiiia
@ Participar en los procesos de induccion - re induccién de la compaiiia
y en capacitaciones, charlas y/o sensibilizaciones ambientales a las
cuales le sea convocado.
@ Participar en los simulacros y entrenamientos del plan de
contingencias ambientales que ejecute la compaiiia.
@ Velar por el adecuado uso, manejo, manipulacién, almacenamiento y
sefializacion de los materiales peligrosos presentes en el centro de
costos para el cual sea asignado.
@ Dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan de trabajo
ambiental.
@ Conocery cumplir las politicas, objetivos y planes establecidos.
A Desarrollar las tareas o actividades de manera conforme a los
Sistema de procedimientos o instructivos establecidos por la compafiia.
Gestion de | o Responsable de la gestion de documentos del SGI, utilizados para el Responsable
Calidad desarrollo de la labor. (Buen diligenciamiento, distribucién, vy

almacenamiento), conforme a las buenas practicas de conservacion y
legibilidad de los mismos.




