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SENORES

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA
SALA SEXTA DE DECISION

MP. JOSE MILLER LUGO BARRERO
NEIVA — HUILA

Medio de Control: | REPARACION DIRECTA

Demandante: VALENTINA ENRIQUEZ COBALEDA

Demandado: ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA IQUIRA HUILA
Radicado: 41001-23-33-000-2024-00112-00

Juzgado: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA

Asunto: PODER ESPECIAL

Fecha Auto: 10 DE DICIEMBRE DE 2024.

ASUNTO: PODER ESPECIAL RESPUESTA LLAMAMIENTO Y DE LA
DEMANDA

EL GREMIO SINDICAL SALUD, VIDA Y TRABAJO - SAVITRA, identificada con NIT
900463574-7, domicilio principal en Garzén - Huila, representada legalmente por el
Sefior ALBERTO SEGURA GARZON con C. C. 12.190.367, manifiesto que confiero
PODER ESPECIAL, amplio y suficiente al Abogado JUAN CAMILO PULGARIN
MARTINEZ con C. C. 71.312.919y con T. P. 129.670 del C. S. DE LA J., para que
en nuestro nombre y representaciéon conteste el llamamiento en garantia, de la
respuesta de la demanda de la referencia y la tramite hasta su fin.

Nuestro apoderado queda facultado para presentar las excepciones, conciliar,
desistir, transigir, sustituir, reasumir, recibir, retirar, enviar desde su correo
electrénico grupointegralquo@amail.com los escritos que considere pertinentes
conforme y demas facultades inherentes a esta clase de mandatos.

Respetuosamente,

/ :
/ ALBERTO URA GARZON
L C.C.12.190.367

Grupo Integral QUO / Abogados especialistas
Calle 48 48-14 OFICINA 901 / Edificio NUEVO MUNDO (Centro)
Medellin, Antioquia / Teléfonos: 300 776 03 89 —
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Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

cob 27358
En la ciudad de Garzon, Departamento de Huila, Republica de Colombia, el treinta y uno (31) de enero de dos mil
veinticinco (2025), en la Notaria segunda de garzon (2) del Circulo de Garzén, comparecio: ALBERTO SEGURA
GARZON, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0012190367 y declaré que la firma que aparece en el

presente documenta es suya y el contenido es cierto.

SV

b70d91bf83
........ Firma autégrafa - - - ---- - 31/01/202510:19:25

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

Civit.
Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacién: PODER

LUZ KARIME BEHAINE HERRERA "ja,,oz A
Notaria (2) del Circulo de Garzon , Departamento de Huila~2sccie
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SENORES

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA
SALA SEXTA DE DECISION

MP. JOSE MILLER LUGO BARRERO
NEIVA — HUILA

Medio de | REPARACION DIRECTA

Control:

Demandante: VALENTINA ENRIQUEZ COBALEDA

Demandado: ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA IQUIRA HUILA
Radicado: 41001-23-33-000-2024-00112-00

Juzgado: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL HUILA

Asunto: CONTESTACION

Fecha Auto: 10 DE DICIEMBRE DE 2024.

ASUNTO: RESPUESTA LLAMAMIENTO Y DE LA DEMANDA

JUAN CAMILO PULGARIN MARTINEZ con C. C. 71.312.919y con T. P. 129.670
del C. S. DE LA J, en calidad de apoderado judicial DEL GREMIO SINDICAL
SALUD, VIDA'Y TRABAJO - SAVITRA, identificada con NIT 900463574-7, domicilio
principal en Garzon - Huila, representada legalmente por el Sefior ALBERTO
SEGURA GARZON con C. C. 12.190.367, manifiesto que doy respuesta al
llamamiento en garantia presentando oposicion y en virtud al principio de economia
procesal en el mismo escrito damos respuesta de la demanda de la siguiente
manera:

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL HECHO PRIMERO: NO SE ADMITE, excepto que de las pruebas documentales
y testimoniales arrimadas al proceso se pueda concluir dichas afirmaciones.

AL HECHO SEGUNDO: NO SE ADMITE, excepto que de las pruebas documentales
y testimoniales arrimadas al proceso se pueda concluir dichas afirmaciones.

AL HECHO TERCERO: es cierto.

AL HECHO CUARTO: Es cierto.
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Calle 48 48-14 OFICINA 901 / Edificio NUEVO MUNDO (Centro)
Medellin, Antioquia / Teléfonos: 300 776 03 89 —

correo: grupointegralquo@gmail.com



Uuo

El sefior LAUREANO ERNESTO ENRIQUEZ ROSALES era un paciente con
antecedente de Lupus eritematoso sistémico (LES) de comportamiento
seronegativo con compromiso renal refractario, resistencia al tratamiento con
corticoides, sin respuesta al tratamiento con micofenolato y la ciclofosfamida,
hepatotoxicidad asociada al uso de tacrolimus. De acuerdo a Clinica Colsanitas
(Clinica Colombia), acudio a control por consulta externa el 09/12/2021 y decide ser
ingresado por urgencias de la Clinica Colsanitas (Bogota D.C.) por reactivacion de
su enfermedad. Presentdé descompensacion de su enfermedad de base con
importante sobrecarga de volumen e hipoalbuminemia severa recibiendo atencién
por la especialidad de nefrologia quien ademas del manejo instaurado para la
sobrecarga de volumen y el inicio de anticoagulacién considera necesario iniciar
manejo con rituximab de manera ambulatoria debido a la falla de los multiples
tratamientos instaurados, dando egreso el 23/12/2021 con orden ambulatoria para
la administracion del medicamento, pero sin inicio de este. Ver folios 86 al 181 de
anexos de contestacion a demanda.

El diagndstico de Nefritis lUpica refractaria es compatible con los registros de la
historia clinica de los especialistas tratantes del paciente, quienes establecen falla
a las diferentes terapias instauradas. Segun el registro generado el 14 de diciembre
de 2021 a las 14:10 horas realizado por la Dra. Diana Carolina Vargas Angel,
especialista en nefrologia se menciona lo siguiente: “inicialmente sensible a
corticoides sin embargo corticoide dependencia. Recibié manejo con ciclofosfamida
sin respuesta, también se indicé tacrolimus presentando hepatotoxicidad
secundaria a medicamento por lo que se suspendid, sin respuesta a micofenolato”.
Ver folio 14 de anexos de contestacion a demanda de la ESE MARIA AUXILIADORA
DE IQUIRA la cual se comparte en virtud a la comunidad de la prueba.

AL HECHO QUINTO: NO SE ADMITE, conforme a la historia clinica de la respuesta
de la demanda de la ESE CODEMANDADA, consta que en dicho egreso
(23/12/2021) también le ordenan control ambulatorio por la especialidad de
Nefrologia con azoados y electrolitos de control, asi como rayos X de térax e iniciar
RITUXIMAB 1 G IV DIA 1Y DIA 15 MIPRES 20211223152032284871, sin embargo,
el paciente no demuestra haber cumplido estas recomendaciones médicas tan
importantes para mantener un control de su enfermedad de base. Esto denota un
reiterativo incumplimiento a los deberes del paciente, consagrados en el articulo 10
de la ley 1751 del 2015, inciso segundo, especialmente literales: a) Propender por
su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad y b) Atender oportunamente
las recomendaciones formuladas. Por todo lo anterior, no es preciso afirmar que el
paciente se encontraba “estable”.

AL HECHO SEXTO: NO SE ADMITE, toda vez que es una apreciacion subjetiva de
la parte demandante y que la historia clinica no precisa dicha interpretacion.
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AL HECHO SEPTIMO: SE ADMITE, precisando que el sefior LAUREANO
ERNESTO ENRIQUEZ ROSALES ingreso al servicio de urgencias con la sefiora
ALEIDA COBALEDA CAMPOS, con fecha y hora de admisién 04:30 horas del
03/01/2022.

AL HECHO OCTAVO: NO SE ADMITE, EL SINDICATO DE GREMIO SAVITRA solo
cuenta con. La informacion dada en la historia clinica ya que no es quien presta
directamente el servicio hospitalario de urgencias o de tratamiento intramural. Es la
ESE la que en este hecho le corresponde dar las explicaciones del caso concreto.

AL HECHO NOVENO: NO SE ADMITE, se trata de un hecho exclusivo de la ESE
HOSPITAL gue no ha mencionado. Debera demostrarlo asi con la historia clinica.
EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GREMIO DE LA SALUD SAVITRA no
realiza esta clase de atenciones, se dedica a proveer apoyo de recurso humano a
actividades misionales o de apoyo conforme al CONTRATO SINDICAL celebrado
con la ESE.

AL HECHO DECIMO: NO SE ADMITE, se trata de un hecho exclusivo de la ESE
HOSPITAL que no ha mencionado. Debera demostrarlo asi con la historia clinica.
EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GREMIO DE LA SALUD SAVITRA no
realiza esta clase de atenciones, se dedica a proveer recurso humano de apoyo
para actividades misionales o de apoyo conforme al CONTRATO SINDICAL
celebrado con la ESE.

SAVITRA no cuenta con archivos de historia clinica de ningun paciente, solo tiene
registros de las hojas de vida del personal que envia a através del CONTRATO DE
EJECUCION a desarrollar el CONTRATO SINDICAL PACTADO.

AL HECHO DECIMO PIMERO: NO SE ADMITE, se trata de un hecho exclusivo de
la ESE HOSPITAL que no ha mencionado. Debera demostrarlo asi con la historia
clinica. EL SINDICATO DE GREMIO SAVITRA, valida si las personas afiliadas al
sindicato del gremio de salud son profesionales en sus campos y celebra
CONVENIOS DE EJECUCION para desarrolar un CONTRATO SINDICAL que se
celebra con las ESE o demas hospitales, el detalle de cada procedimiento nunca lo
registra el SINDICATO SAVITRA ya que no es una EMPRESA, NO ES UNA ESE,
NO ES UNA COMPANIA ASEGURADORA, en este sentido es un ENTE autorizado
por la ley LABORAL QUE PERTENECE AL DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAJO en desarrollo del derecho de libre asociacion sindical para agremiar el
personal de salud.

AL HECHO DECIMO SEGUNDO: SOLICITO QUE SE TENGA COMO CONFESION
A TRAVES DE APODERADO JUDICIAL, en el sentido que la parte demandante
manifiesta que por decision del mismo paciente y su familia hubo un retraso en la
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atencion por mas de cinco horas por decision del mismo paciente y de su familia.
Lo demas, NO SE ADMITE, se trata de un hecho exclusivo de la ESE HOSPITAL
gue no ha mencionado. Deberd demostrarlo asi con la historia clinica. EL
SINDICATO DE GREMIO SAVITRA, valida si las personas afiliadas al sindicato del
gremio de salud son profesionales en sus campos y celebra CONVENIOS DE
EJECUCION para desarrolar un CONTRATO SINDICAL que se celebra con las ESE
o demas hospitales, el detalle de cada procedimiento nunca lo registra el
SINDICATO SAVITRA ya que no es una EMPRESA, NO ES UNA ESE, en este
sentido, es un entre autorizado por la ley para agremiar el personal de salud. Se
rompe el nexo causal con el SINDICATO, toda vez que la practica de la medicina
pertenece exclusivamente a los prestadores o profesionales mas no a los
SINDICATOS EN COLOMBIA.

AL HECHO DECIMO TERCERO: NO SE ADMITE, se trata de un hecho exclusivo
de la ESE HOSPITAL que no ha mencionado. Debera demostrarlo asi con la historia
clinica. EL SINDICATO DE GREMIO SAVITRA, valida que las personas afiliadas al
sindicato del gremio de salud son profesionales en sus campos y celebra
CONVENIOS DE EJECUCION para desarrolar un CONTRATO SINDICAL que se
celebra con las ESE o demés hospitales, el detalle de cada procedimiento nunca lo
registra el SINDICATO SAVITRA ya que no es una EMPRESA, NO ES UNA ESE,
en este sentido, es un ENTE autorizado por la ley para agremiar el personal de
salud. Se rompe el nexo causal con el SINDICATO, toda vez que la practica de la
medicina pertenece exclusivamente a los prestadores o profesionales mas no a los
SINDICATOS EN COLOMBIA.

AL HECHO DECIMO CUARTO: NO SE ADMITE, excepto que asi aparezca
demostrado en la prueba documetal que adjunta.

A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA Y DEL LLAMAMIENTO

Me opongo a la prosperidad de todas y cada una de las pretensiones consignadas
en el escrito de la demanda y del llamamiento en garantia, por no encontrar respaldo
en la realidad de los hechos.

EXCEPCIONES AL LLAMAMIENTO

-INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: Se sustenta de manera suficiente al tener
en cuenta la posicién que ostenta SAVITRA , pues es claro que el sindicato no ha
sido el causante de una falla en el servicio. Al revisarse el personal que era de
disposicion de SAVITRA se encuentra que el mismo actu6 con diligencia y cuidado
cumpliendo en todo momento la LEX ARTIS y haciendo uso de los medios y
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condiciones que le proveia la E.S.E. IQUIRA DE HUILA la cual es del primer nivel.
Por tal razén no es posible atribuirsele al sindicato una responsabilidad ante una
posible condena en contra del ente publico. Pues no se encuentra dentro del giro
ordinario de los negocios la prestacion de servicios en salud, sino simplemente la
afiliacion de personal del gremio de la salud al SINDICATO DEL GREMIO DE LA
SALUD vy éste se encarga de celebrar CONTRATO SINDICAL que nada tiene que
ver con la prestacion de servicios en salud, ES DECIR POR DISPOSICION LEGAL
Y REGLAMENTARIA UN SINDICATO NO PUEDE TENER LOS MEDIOS E
INFRAESTRUCTURA PARA PRESTAR SERVICIOS HOSPITALARIOS, en este
evento solamente provee el recurso humano y sus obligaciones son respecto de los
pagos de honorarios, compensaciones, emolumentos o salarios es decir desde el
punto de vista del derecho administrativo laboral y no desde la responsabilidad
extracontractual en la falla de la prestacion del servicio de salud porque a esto no
se dedica el SINDICATO, se dedica es a la defensa del GREMIO DE LA SALUD EN
FAVOR DE LOS TRABAJADORES no de desarrollar la funcién publica del servicio
de salud en cabea del ESTADO a través de sus ESE.S..

- INEXISTENCIA DE CLAUSULAS DE INDEMNIDAD DEL SINDICATO CON
LA ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE IQUIRA DEL HUILA-

EL SINDICATO DE GREMIO SAVITRA, no es una entidad publica, tampoco en
su naturaleza juridica NO es una COMPANIA ASEGURADORA, se encarga de
proveer recurso humano del gremio de salud para labores misionales o de apoyo
a la entidad publica pero NO ES QUIEN DIRECTAMENTE presta servicios de
SALUD ello es propio o exclusivo de la ESE y en cuanto a sus fallas una vez
demostradas son las compafiias aseguradoras quienes responden de acuerdo
a sus POLIZAS DE SEGURO, el SINDICATO a cuenta es del manejo de
personal solo en misién o de apoyo en cuanto a manejo de turnos, rotaciones,
cambios de personal, administracion de su ndbmina, pagos a la seguridad social,
vinculaciones o devinculaciones, pero NUNCA EN LA MANERA EN COMO SE
DEBE GARANTIZAR EL SERVICIO DE ATENCION MEDICA U
HOSPITALARIA, en eso la ESE por autorizacion legal es quien sabe de su
prestacion de servicio de salud, por eso UN SINDICATO QUE ANTES AYUDA
AL GREMIO DE TRABAJADORES DE LA SALUD NUNCA PODRA
RESPONDER por en servicio HOSPITALARIO DE SALUD ya que no cuenta ni
con la autorizacion legal, ni con la infraestructira fisica o el suficiente perosnal
para desarrolar dicho objeto social.

EXCEPCIONES A LA DEMANDA

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones o declaraciones de la demanda
pero notese que existe claridad en el sentido de que se dirigen las mismas Unica y
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exclusivamente en contra de la ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE IQUIRA,
nunca en contra del GREMIO SINDICAL SAVITRA ya que éste ni siquiera esta
autorizado por la ley para prestar servicios en salud que son excluivos de las ESE
del Pais.

1. OPORTUNA, EFICIENTE E IDONEA PRESTACION DEL MEDICO
ASISTENCIAL AL PACIENTE.

Cbémo ha logrado establecerse al interior de la historia clinica, el paciente fue objeto
de diversos procedimientos médicos, todos dentro de los parametros normales y de
acuerdo a las guias y protocolos, en el presente proceso tenemos un paciente que
fue atendido con celeridad por parte del HOSPITAL que bajo las condiciones de
salud fue atendido por el personal médico quien actud con total diligencia y cuidado,
haciendo uso de las condiciones y medios que le ofrecia la E.S.E. de primer nivel.
Agregando que todo procedimiento conlleva riesgos en la vida e integridad de las
personas. Todo procedimiento médico por pequefio que sea conlleva riesgos que
estan si detallados al momento de recoger el consentimiento informado de los
pacientes, que ello se extrae de las mismas historias clinicas pero que el
SINDICATO DE GREMIO SAVITRA ni siquiere tiene la obligacion de custodiarlas.

2. INEXISTENCIA DEL NEXO DE CAUSALIDAD ENTRE EL SERVICIOS
PRESTADOS Al PACIENTE Y EL DANO CON EL SINDICATO DE GREMIO
SAVITRA.

Demostrar la existencia del nexo causalidad implica atribuir al servicio prestado la
ocurrencia de un dafio antijuridico el cual el administrado no esta el deber juridico
de soportar, es decir bajo esta premisa en el servicio médico debe de haberse
pasado por alto los presupuesto de la lex artis:

“La responsabilidad estatal por fallas en la prestacion del servicio médico asistencial
no se deriva simplemente a partir de la sola constatacion de la intervencion de la
actuacion médica, sino que debe acreditarse que en dicha actuacion no se observo
la lex artis y que esa inobservancia fue la causa eficiente del dafio. Esa afirmacion
resulta relevante porque de conformidad con lo previsto en el articulo 90 de la
Constitucion, el derecho a la reparacion se fundamenta en la antijuridicidad del
dafio, sin que sea suficiente verificar que la victima o sus beneficiarios no estaban
en el deber juridico de soportarlo para que surja el derecho a la indemnizacién, dado
gue se requiere que dicho dafio sea imputable a la administracion, y sélo lo sera
cuando su intervencion hubiera sido la causa eficiente del mismo (subrayado no
original). “Consejo de Estado, S.C.A., Seccién Tercera, Subseccion B, sentencia de
marzo 22 de 2012, exp. 23132, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.
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Bajo este raciocinio corresponde a la parte demandante acreditar que el actuar del
personal médico se alejo de los protocolos y guias médicas para el manejo
adecuado del paciente. Como se ha decantado con suficiente claridad la obligacion
del personal médico siempre resulta ser de medio y nunca de resultado, obligando
a que el mismo acredite que su actuacion estuvo permeada de diligencia y cuidado:

“Sin pretender exigir al servicio médico una obligacién de resultado, porque ella es
de medio, esto no significa que los médicos, y demas profesionales que tengan
relacion con el paciente, no estén obligados a ofrecer, por lo menos todos los
recursos técnicos que se encuentren a su alcance, de tal forma que sin avalar su
supervivencia se le garanticen a cada paciente los mejores oportunos auxilios de
medicina, laboratorio, cirugia, farmacia etc; sometidos desde luego, a la capacidad
técnica real del establecimiento respectivo. (Consejo de Estado Seccion Tercera M.
P. Doctor Daniel Suarez Hernandez.Sentencia.6654-92-03-26).

En el caso en concreto es claro que no puede atribuirsele al personal médico del
SINDICATO SAVITRA ni del HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE IQUIRA una
falta de diligencia y cuidado en los procedimientos médicos suministrados al
paciente. Porque tal y como consta en los informes de la historia clinica, se hizo lo
gue humanamente era posible.

Por lo anteriormente expuesto, no se puede conjurar una falla de servicio, cuando
se demuestra claramente que el actuar del equipo meédico y paramédico se ajusto
a las normas técnicas y guias internacionales sobre el tema. Como se ha
contemplado en multiples sentencias, la medicina es una profesion de medios y no
de resultados, teniendo en cuenta que se hacen esfuerzos ingentes de sacar a todos
los pacientes adelante, pero que en algunas ocasiones se presentan
complicaciones inherentes a la patologia que llevan a resultados indeseados.

3. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA

Se fundamenta, en el sentido en que la parte demandante, no presentd prueba de
la UNION MARITAL DE HECHO entre LAUREANO ERNESTO ENRIQUEZ
ROSALES identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 19.487.930
expedida en Bogota D.C., y la sefiora ALEIDA COBALEDA CAMPOS, identificada
con la cédula de ciudadania numero 26.525.781 de Iquira — Huila.

Esto considerando que no se aporta prueba documental conducente, pertinente y
atil, tal como acta de conciliacién, escritura publica, o sentencia, que declare la
existencia de tal Unién Marital de Hecho. Las declaraciones simples extrajudiciales
aportadas fueron posterior a la muerte de LAUREANO y no resultan prueba
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suficiente para declarar dicha UNION MARITAL DE HECHO, ademas que el
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO careceria de falta de competencia para declararla
judicialmente toda vez que ésta no es la via jurisdiccional sino el DERECHO DE
FAMILIA.

4. CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL DE REPARACION DIRECTA:

De acuerdo al registro civil de defuncién No. 09286069 del sefior LAUREANO
ERNESTO ENRIQUEZ ROSALES, falleci6 el 03 de enero del 2022. Al tomarse esta
fecha como el momento en que se materializ6 el presunto dafio, los términos de los
dos (02) afios del medio de control de reparacion directa iniciaria desde el 04 de
enero del 2022 hasta el 04 de enero del 2024.

Ahora bien, este término fue suspendido entre el 28 de diciembre del 2023 y el 21
de marzo del 2024, de acuerdo a la fecha de solicitud de conciliacion prejudicial y la
expedicion de la constancia de no conciliacion, radicacion E — 2023 — 813097 1UC
— 2024 — 3379135 Interno 23 — 10124 expedida por la Procuraduria 34 Judicial Il
para Asuntos Administrativos. De esta manera, le quedaban 8 dias (28 de marzo
2023 a 04 de enero del 2024), a partir del 22 de marzo del 2024 para radicar la
demanda, es decir hasta 29 de marzo del 2024.

Al revisar SAMAI se evidencia que la demanda fue radicada el 02 de abril del 2024.
De esta manera fue radicada de manera extemporanea, es decir cuando ya habia
caducado el medio de control.

5. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD DE LA E.S.E. POR CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA:

El Consejo de Estado, ha determinado que la culpa exclusiva de la victima
(elemento que excluye la responsabilidad del Estado) se presenta cuando esta viola
las obligaciones a las cuales estéa sujeto el administrado.

Asi mismo, se concreta en la demostracion de la simple causalidad material, segun
la cual la victima directa participé de manera dolosa o culposa y fue causa eficiente
en la produccion del dafio.

De ahi que la jurisprudencia de la Seccion Tercera, a través de una linea
jurisprudencial, ha establecido 11 fundamentos o supuestos en los que cabe, 0 no,
encuadrar el hecho o culpa de la victima como eximente de responsabilidad de la

Administracién publica3:
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1.Se concreta por la experiencia de la victima en el manejo de objetos o en el
despliegue de actividades.

2. La “ausencia de valoracién del riesgo por parte de las victimas” puede constituir
una “conducta negligente relevante”.

3.Puede constituirse en culpa de la victima el ejercicio por los ciudadanos de
“labores que no les corresponden”.

4 .Debe contribuir “decisivamente al resultado final”.

5.Para “que la conducta de la victima pueda exonerar de responsabilidad a la
entidad demandada, la misma debe ser causa determinante en la produccion del
dafio y ajena a la Administracion”, a lo que se agrega que en “los eventos en los
cuales la actuacion de la victima resulta ser la causa Unica, exclusiva o determinante
del dafo, carece de relevancia la valoracion de su subjetividad”.

6.La “violacion por parte de esta de las obligaciones a las cuales esta sujeto el
administrado”, la que “exonera de responsabilidad al Estado en la produccion del
dafio cuando ésta es exclusiva”.

7.Por el contrario, no se configura como eximente cuando no hay ni conocimiento
de un elemento o actividad que entrafia peligro, ni hay imprudencia de la victima.

8.Se entiende la culpa exclusiva de la victima “como la violacion por parte de esta
de las obligaciones a las cuales esta sujeto el administrado”, lo que cabe encuadra

matizando, en el primer supuesto, porque no solo opera por virtud del
consentimiento de un acto ilicito, sino al despliegue de una conducta que es
violatoria de las obligaciones a las que esta llamado a cumplir (como en la
conduccion de vehiculos a la velocidad ordenada, a la distancia de seguridad, a la
realizacion de maniobras autorizadas, al respeto de la sefializacion, etc.).

9.Debe demostrarse “ademas de la simple causalidad material segun la cual la
victima directa particip6 y fue causa eficiente en la produccion del resultado o dafio,
el que dicha conducta provino del actuar imprudente o culposo de ella, que implico
la desatencién a obligaciones o reglas a las que debia estar sujeta”, lo que encuadra
en el cuarto supuesto dogmatico de la imprudencia de la victima.

10.Que se acrediten los elementos objetivos de la conducta gravemente culposa de
la victima.
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11.Que la victima “por sus propios hechos y actuaciones se puso en condiciones de
soportar el dafo”.

De acuerdo a lo anterior, aplicando estas reglas o fundamentos jurisprudenciales al
caso en cuestion, se observa que el sefior LAUREANO ERNESTO ENRIQUEZ
ROSALES era un paciente de 59 afios de edad con pleno uso de sus facultades
mentales. Segun afirmacion de la contraparte con formacién universitaria como
abogado y ejerciendo funciones como juez promiscuo municipal. Es decir, con alto
nivel de formacion educativa.

Desde el afio 2016, tanto €l como su red de apoyo familiar eran plenos conocedores
de las enfermedades que padeciay de la complejidad de las mismas, es decir tenian
conocimiento del riesgo. Al punto que dichas patologias habian generado
resistencia al tratamiento (de alli el término “refractario”). Para el afio 2021
LAUREANO ERNESTO ENRIQUEZ ROSALES era un paciente con antecedente de
Lupus eritematoso sistémico de comportamiento seronegativo con compromiso
renal refractario, resistencia al tratamiento con corticoides, sin respuesta al
tratamiento con micofenolato y la ciclofosfamida, hepatotoxicidad asociada al uso
de tacrolimus. Acudié a control por consulta externa el 09/12/2021 y decide ser
ingresado por urgencias de la Clinica Colsanitas (Bogota D.C.) por reactivacion de
su enfermedad. Presentdé descompensacion de su enfermedad de base con
importante sobrecarga de volumen e hipoalbuminemia severa recibiendo atencién
por la especialidad de nefrologia quien ademas del manejo instaurado para la
sobrecarga de volumen y el inicio de anticoagulacién considera necesario iniciar
manejo con rituximab de manera ambulatoria debido a la falla de los multiples
tratamientos instaurados, dando egreso el 23/12/2021 con orden ambulatoria para
la administracién del medicamento, pero sin inicio de este.

De igual manera, en dicho egreso (23/12/2021) también le ordenan control
ambulatorio por la especialidad de Nefrologia con azoados y electrolitos de control,
sin embargo, asi como rayos X de torax e iniciar RITUXIMAB 1 G IV DIA 1 Y DIA 15
MIPRES 20211223152032284871, sin embargo el paciente no demuestra haber
cumplido estas recomendaciones médicas tan importantes para mantener un
control de su enfermedad de base. Esto denota un reiterativo incumplimiento a los
deberes del paciente, consagrados en el articulo 10 de la ley 1751 del 2021, inciso
segundo, especialmente a) Propender por su autocuidado, el de su familia y el de
su comunidad y b) Atender oportunamente las recomendaciones formuladas.

Ahora bien, frente a la atencién efectuada en la E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora
de Iquira, pese a que el médico que lo atendid en la primera oportunidad, determiné
qgue el paciente requeria manejo médico especializado, informandole tanto al
paciente como a la familiar (informado como cényuge) la necesidad de “posible
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dialisis” y manejo por medicina interna - nefrologia, fue el paciente y su familia
quienes solicitaron Unicamente manejo para el dolor y le manifestaron al médico
gue de ser necesario ellos trasladaria al usuario en vehiculo particular a la ciudad
de Neiva para manejo por la especialidad de Nefrologia para mayor comodidad.

Frente a esto, el médico ordena tratamiento con 1 gr de dipirona por via intravenosa
y 50 mg de tramadol por via subcutanea. Se entregan recomendaciones y se da
egreso al paciente.

De acuerdo al “ANEXO DECLARACION RENTA 2021 ENRIQUEZ ROSALES
LAUREANO ERNESTO C.C.19487930” e “ IMPUESTO SOBRE VEHICULO DE
AUTOMOTORES” ANO 2022, Formulario No. 202200143136, como parte de las
pruebas documentales en la demanda, se evidencia que efectivamente el sefior
LAUREANO tenia un vehiculo tipo camioneta DUSTER con placas KJV405.
Ademas que el y la familia estaba acostumbrada a realizar largos trayectos pese al
estado de salud del paciente. Esto dado que el egreso hospitalario fue el 23 de
diciembre del 2023 siendo su centro de atencion especializada de atencion la
Clinica Colombia Colsanitas en Bogota D.C., y ya para el 03 de enero del 2022 se
encontraba en el municipio de Iquira, un lugar que por conocimiento del paciente y
la familia sélo cuenta con una E.S.E. de baja complejidad. Aunado a esto,
incumpliendo las 6rdenes médicas de egreso, pues no habia iniciado su tratamiento
con terapia inmunobioldgica (rituximab), ni se habia realizado los examenes
solicitados (azoados, electrolitos, rayos X de térax) como tampoco habia asistido o
gestionado la cita con nefrologia en consulta especializada ambulatoria. Esto se
deduce a partir de la ausencia de medios probatorios aportados con la demanda.

Posteriormente, es la familia, quien después de mas de 5 horas de la primera
atencion y con la advertencia de riesgo en el lugar y las recomendaciones médicas,
gue decide comunicarse con el Hospital Maria Auxiliadora, servicio de urgencias,
para que trasladen al sefior LAUREANO desde su domicilio a la E.S.E., pues se
encontraba en muy malas condiciones.

Noétese entonces, que tal como lo concluye el perito médico Dr. Carlos Arturo Pizarro
Herrera, Médico Especialista en Nefrologia, Fellow en Trasplante Renal y Médico
Especialista en Medicina Interna “El retraso en la atencién de mas de cinco (05)
horas y en este caso, generado por la decision del paciente y su familia suponen un
hito a destacar frente al curso de la historia natural de la enfermedad, pues en dicho
lapso, el paciente presentd un deterioro importante de su condicién clinica y una
gran disminucion en sus probabilidades de sobrevida, las mismas que han sido
documentadas anteriormente. Aunado a que tanto el paciente como la familia
conocian sobre la patologia crénica de larga data que padecia y eran conocedores
de los riesgos latentes de no acogerse a las terapias ordenadas tanto por
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especialistas como por los médicos de la E.S.E. Pese a ello el paciente presentaba
una baja adherencia a las recomendaciones, esto se deduce a partir de la falta de
evidencia de cumplimiento a las érdenes médicas de los especialistas en el egreso
hospitalario del 23 de diciembre del 2021 en la Clinica Colombia Colsanitas en
Bogota D.C.".

De esta manera, se logra probar que hubo uno ausencia de valoracion del riesgo
por parte de las victimas” que se constituyd como una “conducta negligente
relevante”. Asi mismo que el paciente contribuy6 “decisivamente al resultado final”,
pues cuando se negd a ser remitido a Neiva en la primera oportunidad, se
encontraba alerta, consciente y orientado. Es decir, en pleno uso de sus facultades
mentales. Y fue una decisién que tanto el paciente como su familia le manifestaron
al médico tratante, de manera libre y espontanea, estando plenamente informados
del riesgo potencial por la condicidn clinica del paciente, de vieja data.

Se evidencia que la conducta de la victima es causa determinante en la produccion
del dafio y ajena a la Administracion, pues en el registro del 03/01/2022 del Hospital
de iquira generado por el Dr. Oliver Serrato Brand a las 04:50 am, se registra la
negacion del familiar y del paciente a acatar la conducta indicada por el profesional,
pues, aunque este le indica la necesidad de recibir tratamiento especializado por
nefrologia y posible dialisis, el paciente y familiar solicitan que s6lo se suministre
manejo para el dolor y que, de ser necesario, serian ellos quienes por sus propios
medios asistirian a una institucion con la especialidad.

Fue solo casi después de mas de 5 horas que la familia solicito al Hospital el servicio
de ambulancia desde su casa hasta el Hospital, el cual fue prestado de manera
oportuna y pertinente. Sin embargo, el paciente ya se encontraba en unas
condiciones comprometedoras.

En el momento de la reconsulta el paciente (10:15 am del 03/01/2022) acude en
muy malas condiciones generales pues ademas del cuadro de anasarca y
sobrecarga de volumen, acude ahora con hipotension arterial, inicialmente
taquicardia luego bradicardia), taquipnea, desaturacion y signos de bajo gasto
cardiaco (cianosis periférica y palidez mucocutanea generalizada). El cuadro clinico
descrito coincide con la sospecha de taponamiento cardiaco pues, ademas, registra
presencia de ruidos cardiacos disminuidos.

Tal como lo concluye el perito en su dictamen, “se puede determinar que, dadas las
condiciones del paciente al momento del reingreso (que son diferentes a las del
primer ingreso), su probabilidad de sobrevida era muy bajo”. De esta manera, si fue
decisiva la decision del paciente y su familia, en su fallecimiento.
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Contrario a lo anterior, la E.S.E. cumplié con todos sus deberes y obligaciones en
la prestacion del servicio de salud, asi lo concluye el perito “Tal y como consta en
las diferentes conclusiones entregadas frente al actuar del profesional y la historia
natural de la enfermedad del paciente, es posible determinar que las actuaciones
del profesional médico y la toma de decisiones del equipo médico de la E.S.E.
Hospital Maria Auxiliadora de Iquira — Huila, se acogen a lo definido en la literatura
médica, las revisiones y recomendaciones consultadas y referenciadas en el
documento, por lo tanto se evidencia cumplimiento de la lex artis ad hoc”.

Al respecto, la conducta del paciente denota un reiterativo incumplimiento a los
deberes del paciente, consagrados en el articulo 10 de la ley 1751 del 2021, inciso
segundo, especialmente a) Propender por su autocuidado, el de su familia y el de
su comunidad y b) Atender oportunamente las recomendaciones formuladas.
Aunado al principio de corresponsabilidad contemplado en la ley 1438 del 2011,
numeral 3.17, articulo 3°, “toda persona debe propender por su autocuidado, por el
cuidado de la salud de su familia y de la comunidad”. Por lo tanto, se configura el
fundamento que indica: La “violacion por parte de esta de las obligaciones a las
cuales esta sujeto el administrado”, la que “exonera de responsabilidad al Estado
en la produccion del dafio cuando ésta es exclusiva”.

En el mismo sentido, se configura como eximente de responsabilidad pues tanto el
paciente como su familia tenian pleno conocimiento del peligro y riesgo, obrando
con imprudencia al no aceptar el tratamiento inicial y retardando el llamado de la
ambulancia casi seis horas.

De esta manera, no sélo se prueba la simple causalidad material segun la cual la
victima directa particip6 y fue causa eficiente en la produccion del resultado o dafio,
el que dicha conducta provino del actuar imprudente o culposo de ella, sino que
ademas implicé la desatencidn a obligaciones o reglas a las que debia estar sujeta”,
lo que encuadra en el cuarto supuesto dogmatico de la imprudencia de la victima.
Esto dado que como se observa, aln con el importante compromiso en la segunda
atencion suministrada por la E.S.E., se le brind6é al paciente toda la atencidn
requerida, una vez fue aceptada por él. Pues un factor diferenciador entre la primera
y segunda atencion, es que en la segunda atencion tanto el paciente como la familia
si aceptan el tratamiento propuesto al ver el compromiso vital de éste.

Es asi como a partir de la historia clinica del paciente, el dictamen pericial y los
testimonios que se solicitan, se lograra acreditar los elementos objetivos de la
conducta gravemente culposa de la victima y que por sus propios hechos y
actuaciones se puso en condiciones de soportar el dafio.

Por lo anterior, esta causal de exoneracion esta llamada a prosperar.
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6. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD SEPARADA, CONJUNTA O
SOLIDARIA CON EL SINDICATO DE GREMIO SAVITRA Y LA ESE
CODEMANDADA.

El vinculo juridico entre EL SINDICATO DE GREMIO SAVITRA CON LA ESE
CODEMANDADA, no de una simple naturaleza “convenios de servicios”
conforme a la ley 80 de 1993 de contrtacion administrativa, sino que es
excepcional y estd esencialemente regulada por la ley Unica y exclusivamente
para SINDICATOS a diferencia de contratistas simples o de entidades
cooperativas o de Empresas de Servicios Temporales, tienen una connotacion
difente con su propia regulacion normativa que hace parte del DERECHO
COLECTIVO LABORAL en desarrollo al DERECHO DE ASOCIACION
SINDICAL.

Antecedentes Historicos

En el afio de 1930 los estibadores y coteros que se ubicaban en diferentes puertos
maritimos y fluviales, en especial en el rio Magdalena, descontentos por los abusos
que se cometian en el manejo de tarifas que se consideraban bajas para su
dedicacion y esfuerzo, resolvieron unirse a través de un sindicato de gremio y fijar
unas tarifas y beneficios.

El sindicato de gremio empezé a pactar directamente los beneficios mediante la
utilizacion de lo que conocemos como contrato sindical.

Estos trabajadores de diferentes empleadores se asociaron para reivindicar sus
derechos, entonces sus afiliados carecen de patronos exclusivos y negocian en
grupo a través de los representantes del Sindicato, estos afiliados desarrollan la
actividad con autonomia e independencia de quienes los empleadores que los estan
contratando bajo las normas del derecho colectivo.

Asi, entonces, en nuestro derecho existen tres instituciones como modelos o formas
de contrataciéon colectiva:

- Pacto colectivo.
- Convencion colectiva.
- Contrato sindical.

Mientras que en paises como Chile y los Estados Unidos no existe contrato sindical
sino que se deriva de una forma de negociacion de convenciones colectivas.
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Tipos de Sindicatos:

Empresa: estan conformados por individuos de varios oficios y profesiones que
prestan sus servicios a una misma empresa, establecimiento o institucion.

Industria: Se encuentran integrados por individuos que prestan sus servicios en
varias empresas de una misma rama industrial o actividad econdmica.

Gremiales: Son los conformados por individuos de una misma profesion, oficio o
especialidad.

Oficios Varios: Son los que se encuentran conformados por trabajadores de
diversas profesiones, disimiles y conexas. Solo pueden conformarse sindicatos de
esta calidad donde no exista trabajadores de una misma profesion y oficio y solo
mientras subsistan estas circunstancias.

Empleados Publicos: Son los formados por individuos vinculados a la
administracion publica mediante una relacion legal y reglamentaria.

Trabajadores Oficiales: Son los conformados por los individuos vinculados con el
Estado mediante un contrato de trabajo.

Mixtos: Trabajadores oficiales y empleados publicos.
Naturaleza Juridica del Contrato Sindical:

Es el celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios
patronos o sindicatos patronales para la prestacion de un servicio o la ejecuciéon de
una obra por medio de sus afiliados. Se rige por:

- Acuerdo de voluntades de naturaleza colectiva laboral.

- Relacion juridica que puede asimilarse a una prestacion de servicios civil
como la del contratista independiente, ya que la actividad es realizada por el
sindicato con total autonomia e independencia sin que los afiliados al
sindicato tengan que volverse trabajadores de la Empresa.

Pese a esta denominacion de relacién triangular, inicialmente la Corte Suprema de
Justicia habia determinado que los elementos esenciales del contrato de trabajo
como lo son: subordinacion, prestacion personal del servicio y remuneracion
también se aplicaban al contrato sindical (afio de 1944), sin embargo 5 afios
después se reorientd la manera de entender este contrato y se establecidé que se
parecia aun mas a la figura del contratista independiente considerando que los
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sindicatos se limitan a un servicio de obra en el cual el sindicato actia como
contratista, por lo tanto el Sindicato no actuara como un simple intermediario.

La primera regulacion del contrato se dio mediante el Decreto 2350 de 1944 vy
simplemente se limitd a establecer lo dispuesto por el C.S.T en los articulos 482 y
siguientes. Solo en el gobierno del Presidente Alvaro Uribe se le dio una relevancia
importante ya que se convirtié en una herramienta importante para la generacion de
empleo y asi se expidio el Decreto 657 de 2006, sin embargo esta reglamentacién
no fue suficiente ya que en ella se encontraban desventajas frente a otras figuras
de contrataciéon ya que no se habia definido cual era su verdadera naturaleza
juridica, se dijo que era una relacion laboral de tipo comercial y civil.

En el afio 1994 la Corte Suprema de Justicia indico: que a pesar de ser un contrato
gue debia ser considerado de naturaleza civil, por ministerio de la Ley su duracion,
revision y extincion se regia por las normas del contrato individual de trabajo, y en
tal sentido le correspondia al Juez Laboral conocer de los conflictos juridicos que
se originaran en su ejecucion.

Pese a los inconvenientes presentados por la legislacion, de tener 8 contratos
registrados ante el Ministerio de la Proteccion Social se pasé a tener 168 contratos
sindicales, en su mayoria celebrados en el sector publico (125) y en los
departamentos de Cauca y Antioquia.

Decreto 1429 de 2010 y sus novedades:

- Crea una auditoria para la transparencia y gestion y ejecucion del contrato
sindical.

- ldentifica al representante legal del sindicato como responsable de suscribir
el contrato sindical.

- Sindicato responsable de la salud ocupacional.

- Resalta el plano de igualdad entre afiliados participantes no existiendo el
esquema trabajador — empleador en cuanto a la distribucion de los ingresos
provenientes del contrato.

- Exige llevar una contabilidad independiente por cada sindicato suscrito.

- Define la naturaleza juridica del contrato.

- Promueve mecanismos de solucion de conflictos de acuerdo con el
reglamento del sindicato.

Caracteristicas del contrato:

- Solemne: Debe constar por escrito.
- Nominado.

Grupo Integral QUO / Abogados especialistas
Calle 48 48-14 OFICINA 901 / Edificio NUEVO MUNDO (Centro)
Medellin, Antioquia / Teléfonos: 300 776 03 89 —

correo: grupointegralquo@gmail.com



- Principal.

Objetivos del Contrato Sindical:

- Mejorar los ingresos de los afiliados a la organizacion.

- Participacion activa de los sindicalizados en el mejoramiento de las empresas.

- Promocion del trabajo colectivo o grupal.

- Crear transparencia y confianza en las relaciones trabajadores — empresa y
empleador con sus sindicatos.

Partes del contrato sindical: Empresario Empleador — Sindicato
Naturaleza: Colectiva laboral

Personas que se afilian al sindicato para prestar servicios o realizar obras mediante
contrato sindical: Afiliados participes.

Problema juridico para resolver el fuero sindical de la nueva organizacion sindical
dada al margen de la organizacion sindical SAVITRA:

¢Las personas que estan bajo la modalidad de contrato sindical tienen contrato
laboral con la organizacion sindical SAVITRA?

No. El afiliado participe no es trabajador del sindicato porque este se encuentra
conformado por trabajadores y ejecutan el contrato en virtud del desarrollo colectivo,
no encontrandose el elemento esencial de la subordinacion. Esta relaciéon se rige
por principios democraticos de autogestion, colaboracién y auto-regulacion donde
los afiliados actiian en un plano de igualdad.

El afiliado participe no tiene contrato de trabajo y en consecuencia no recibe salario,
no obstante el sindicato compensara la participacion del afiliado lo cual quedara
establecido mediante el reglamento del contrato sindical.

En un primer momento la Corte Suprema de Justicia no entendia muy bien la figura
e indico que la relacion que surgia entre el sindicato y sus afiliados era de naturaleza
laboral y como tal era el responsable del pago de salarios y seguridad social. Sin
embargo, a partir de la expedicion del Decreto 1429 de 2010 queda claro que el
sindicato represente a sus afiliados para la ejecucion del contrato con principios de
autogestion.

Adicionalmente no puede perderse de vista que los sindicatos no pueden tener por
objeto la explotacion de negocios o actividades con fines de lucro (articulo 353 del
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C.S.T), por lo cual el beneficio que se obtiene es mas de tipo institucional. Por su
parte los afiliados no estan haciendo parte de una organizacion lucrativa y sus
emolumentos no tienen una connotacion salarial, sino de compensaciones, ya que
el sindicato no es patrono, condicién que generalmente se asocia al animo de lucro.

Asi las cosas, el SINDICATO SIN ANIMO DE LUCRO NO SE ASEMEJA A UNA
EMPRESA, NI ES UNA ESPECIE DE ESE, NI ES ASEGURADORA, por ende
incluso imponerse una condena eventual de esta naturaleza atenta contra el
derecho de asociacion de los demas afiliados sindicales ya que se rigen por
SUS propios estatutos y se representa es a un gremio de trabajadores de la
salud pero no se desarrolla el objeto social de prestaccion de servicios de
salud que esta exclusivamente regulado y facultado por ley Unicamente a las
ESE DEPARTAMENTALES para desarrollar y dar cumplimiento al derecho
fundamental a la SALUD y a la prestaciéon del servicio publico de salud en
cabea del ESTADO.

PRUEBAS
Solicito se decreten y practiquen las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES:

1. CONTRATO SINDICAL CELEBRADO CON LA ESE
DEMANDADA.

2. CONVENIOS DE EJECUCION QUE SE CELEBRAN
CON PERSONAL MEDICO ENVIADO COMO APOYO
O PARA ACTIVIDADES MISIONALES, ADJUNTO DE
LOS MEDICOS PRINCIPALES DE LA EPOCA.

3. REPRESENTACION LEGAL DEL SINDICATO DE
GREMIO SAVITRA.

PERICIAL

Solicito sefior juez, que se decrete dictamen pericial con la intervencion de médico
ESPECIALISTA O INTERNISTA para que de acuerdo a la historia clinica y a los
procedimientos realizados al paciente, allegada por la E.S.E. Hospital MARIA
AUXILIADORA DE IQUIRA, indique:

e Si los procedimientos realizados por la E.S.E., eran los necesarios de
acuerdo al cuadro clinico presentado por el paciente y los protocolos
meédicos.

Grupo Integral QUO / Abogados especialistas
Calle 48 48-14 OFICINA 901 / Edificio NUEVO MUNDO (Centro)
Medellin, Antioquia / Teléfonos: 300 776 03 89 —

correo: grupointegralquo@gmail.com
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INTERROGATORIO DE PARTE: Que se le hara a cada uno de los demandantes
en la etapa procesal pertinente, asi mismo se realizara contrainterrogatorio a los
testigos allegados por cada una de las partes, inetrvinientes o demas partes que
integran el contradictorio.

TESTIMONIALES: Que declaran sobre los hechos de la demanda, su respuesta y
de las llamadas en garantia personal administrativo de SAVITRA:

a) Dr. HECTOR ANDRES RAMIREZ

CC. 1075233152

Correo electronico: jetaime233@hotmail.com.
Celular: 3115322605.

Esta prueba resulta conducente, pertinente y atil, pues fue el médico general que
realizé la atencién médica del sefior LAUREANO ERNESTO ENRIQUEZ ROSALES
el 03 de enero del 2022 en el turno desde las 07:00 a.m. en adelante y fue quien dio
la orden de remision como urgencia vital hacia Neiva.

b) Dr. OLIVER SERRATO BRAND
CC. 7708988
Correo electrénico: torrase@hotmail.com
Celular:3154869566

Esta prueba resulta conducente, pertinente y atil, pues fue el médico general que
realizé la atencién médica del sefior LAUREANO ERNESTO ENRIQUEZ ROSALES
el 03 de enero del 2022 a las 04:30 a.m. y ademas fue quien hizo parte de la
tripulacion que realizo el traslado en ambulancia desde la E.S.E. hacia Neiva. Asi
mismo fue quien diligencio el certificado de defuncion.

c) LAURA YULIETH RAMIREZ GARCES
CC. 1003864451
Correo electréonico ramirezlaura0310@gmail.com
Celular es 3128615977

Esta prueba resulta conducente, pertinente y util, pues fue la auxiliar de enfermeria
gue estuvo presente en la primera atencion el 03 de enero del 2022 realizada al
sefior LAUREANO ERNESTO ENRIQUEZ ROSALES, de esta manera fue quien
cumplié las érdenes médicas del Dr. OLIVER SERRATO BRAND.

d) NORMA CONSTANZA CUELLAR ARIAS
CC. 1084866862
Correo electrénico normaconstanzacuellararias@gmail.com
Celular es 3224393481

Grupo Integral QUO / Abogados especialistas
Calle 48 48-14 OFICINA 901 / Edificio NUEVO MUNDO (Centro)
Medellin, Antioquia / Teléfonos: 300 776 03 89 —

correo: grupointegralquo@gmail.com
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Esta prueba resulta conducente, pertinente y Util, pues fue la auxiliar de enfermeria
que participé en el traslado en ambulancia del sefior LAUREANO ERNESTO
ENRIQUEZ ROSALES, el 03 de enero de 2022, cuando la acompafiante solicito el
servicio. Traslado efectuado desde el domicilio del paciente hasta el servicio de
urgencias de la E.S.E. Asi mismo, fue la auxiliar de enfermeria que estuvo participo
en la atencién en salud del paciente en el turno del Dr. HECTOR ANDRES
RAMIREZ, por lo tanto fue quien ejecuto las érdenes médicas prescritas por este,
entre ellas, la administracion de la furosemida intravenosa.

COMPETENCIA Y CUANTIA
Es usted sefior juez el competente segun la naturaleza del litigio.
ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor.
Documentos relativos a la representacion legal de SAVITRA

NOTIFICACION
DEMANDADA: En las direcciones aportadas en el escrito de la demanda.

LLAMADO EN GARANTIA: SAVITRA

Calle 3# 5 — 100 Barrio El Progreso, Garzén-Huila
Tel: 6088337001.

Email: gremiosavitra@hotmail.com

APODERADO: Carrera 49 52-170 of 1308 Medellin
Correo Electronico: grupointegralguo@agmail.com

El demandante en las direcciones aportadas en el escrito de la demanda.

Respetuosamente,

JUAN CAMILO PULGARIN MARTINEZ
C.C.71.312.919
T.P.129.670 DEL C. S. DE LA J.

31 DE ENERO DE 2025

Grupo Integral QUO / Abogados especialistas
Calle 48 48-14 OFICINA 901 / Edificio NUEVO MUNDO (Centro)
Medellin, Antioquia / Teléfonos: 300 776 03 89 —
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DOCUMENTOS
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LEGAL


USUARIO
Texto tecleado
DOCUMENTOS 
DE
EXISTENCIA 
Y
REPRESENTACION
LEGAL


Libertad y Orden
Ministerio de la Proteccion Social e

Repiblica de Colombia CcODIGO: | IVC-P07-F03 IvEnsuéu 01 | FECHA: 17 JUL 2009

Direccion Territorial de Huila
Inspector Sexto de Trabajo de Neiva

Namero 042
CIUDAD: FECHA: | 12 | 09 | 2011 | HORA 02:30
P.M.
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° Sindicato | X | 2° Federacion | 3°Confederacion
. Industria

glLNADSIICF L(.:rgCION Empresa Ra':na.' de Gremial X \?;'r?:)zs

actividad

economica
NOMBRE SAVITRA. SALUD, VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO
REGISTRO INSCRIPCION |No. 040 FECHA 12 09 | 2011
DEL ACTA DE
CONSTITUCION
DOMICILIO PRINCIPAL GARZON
INTEGRANTES

PRIE(_:IPAL SUPLENTE
NOMBRE DOCUMENTO CARGO NOMSRE DOCUMENTO CARGO
DE IDENTIDAD DE IDENTIDAD

MAYER 36.066.877 | PRESIDENTE LUIS 18.113.087 | SUPLENTE DEL
YULIETH ALEJANDRO PRESIDENTE
CEBALLOS VITERI
ARIAS ALVAREZ
GONZALO |94.377.311 |VICEPRESIDENTE |[HECTOR 76.327.004 | SUPLENTE DEL
ALONSO ANDRES VICEPRESIDENTE
NUNEZ ENRIQUEZ
MARTINEZ CALVACHE
ADRIANA 55.063.238 |SECRETARIA JORGE LUIS [12.687.843 | SUPLENTE DEL
DEL PILAR CARMCNA SECRETARIO
ORTIZ M. FONSECA
RODRIGO 12.191.008 |FISCAL CARLOCS 12.130.657 |SUPLENTE DEL
NAVARRO RAMIRO FISCAL
CUENCA SANCHEZ

PENA
ZAIDA 10.549.466 | TESORERA ELSA 51.574.358 | SUPLENTE DEL
YISELA VICTORIA TESORERO
LOSADA LANDAZABA

i
DEPOSITANTE
NOMBRE RODRIGO NAVARRQ CUENCA
IDENTIFICACION 12.191.008 | CARGO I FISCAL

Lo anterior dando cumplimjento articulp 365 dei Cédigo Sustantivo del Trabajo, y
aca lo ordenado en lg sentencia C-695 de 2008, articulo CUARTO, proferida por la

Corte Copstitucional. Q( @’W

JHON/JAIRO AYALA AVENDANO RODRIGO NAVARRO CUENCA
El Depositante

Inspector Sexto de Trakiajo de Neiva




REGISTRO DE INSCRIPCION DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL

Ministerio ;:arltam;r?{ue:cion Social
Repibica de Colombia CODIGO: | IVC-P07-FO1 | VERSION 01 | FECHA: 17 JUL 2009
Direccion Territorial de Huila
Inspector Sexto de Trabajo de Neiva
Numero 040
CIUDAD: NEIVA FECHA: 121 09 | 2011 | HORA |02:30 P.M.
ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° Sindicato X | 2°Federacion 3°Confederacion
Industria
CLASIFICACION SINDICATO | Empresa Rama de Gremial | x | Oficios
actividad varios
economica
NOMBRE SAVITRA. SALUD, VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO
DOMICILIO PRINCIPAL GARZON - i
DATOS DE QUIEN SOLICITA
NOMBRE S Y RODRIGO NAVARRO CUENCA
APELLIDOS
IDENTIFICACION 12.191.008 [CARGO | FISCAL
Direccion del solicitante | Centro Comercial Paseo del Rosario Oficina 3-10 Piso 3 Garzon
ANEXOS (articulos 361y 365 C.S.T) sub. Ley 50/90 art. 41 y 45
ANEXA | No.DE
DOCUMENTOS siTNO FOLIOS
a) Copia del acta de fundacion, (art 361 C.S.T) X 45
nombres de todos ellos
suscrita por los asistentes
con indicacion del documento de identidad
actividad que ejercen y que los vincule
Nombre y objeto de la asociacion
b) Copia del acta de eleccion de la junta directiva (365 C.S.T) X
suscrita por los asistentes
con indicacion del documento de identidad
¢) Copia del acta de asamblea en que fueron aprobados los estatutos X
d) Un (1) ejemplar de los estatutos del sindicato, X
autenticados por el secretario
€) Nomina de la Junta Directiva X 01
y documento de identidad
f) Nomina completa del personal de afiliados X
con su correspondiente documento de identidad
TOTAL FOLIOS 46

la sentencia C-695/08, proferida por la Corte Gonstitucional.

/- ///?w" N/ QLWW

JHON JAIRO AYALA AV! NDANO RODRIGO NAVARRO CUENCA
Inspéctor Sexto de Trabajo de Neiva El solicitante

Lo anterior dando cump:m7 al articulo 33‘3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en




Codigo: IVC-PD-08-F-02
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Version: 4.0
g %‘E‘é"&?x CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O e Aot OB
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL Fecha: Agosto 08 do 2019
Pagina: 1de 1
CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL
—t r— -
Direccion Territorial / Oficina DIRECCION TERRITORIAL HUILA Departamento HUILA
Especial de:
Nombre | j .
ombre Inspector de Trabajo y CARLOS ANDRES BARRAGAN MESA Municipio GARZON
Seguridad Social
j i Fecha .
Numero Registro 504 Registro: Hora 8:00:00 A.M
1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién:
Seleccione alcance de la modificacion: | Total | Fecha Acta Asambleade |
1I. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO
NUMERO DE REGISTRO 040 FECHA REGISTRO | 12/09/2011 |erADO [Primer Grado
CLASIFICACION Gremio NOMBRE SAVITRA,SALUD VIDA Y TRABAJO SINDICATO DE GREMIO
SIGLA SAVITRA DEPARTAMENTO | HUILA lMUNICIPIO IGARZON
11l. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
NUMERO ;
NOMBRES .|
APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
MARIA ALEJANDRA PISCIOTTI TRACEVEDO CC= cédula de ciud] 1045677334 PRESIDENTE
CARMEN ADRIANA QUIROZ GARCIA CC=cédula de ciud{ 55063877 VICEPRESIDENTE
IVAN CASALINAS CASTRO CC= cédula de ciud]{ 12114953 FISCAL
DIANA CAROLINA CARDENAS ZAMORA CC= cédula de ciud{ 39583532 SECRETARIA
CLAUDIA LORENA VICTORIA GRAFFE CC= cédula de ciud] 1079388940 TESORERA
SUPLENTES
NUMERO S
Nom| |
OMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
MAURICIO CAMPOS PERDOMO CC=cédula de ciud] 79566225
ANA MILENA GALINDO MARIN CC= cédula de ciud] 52793006
MARIA FANNY TRUJILLOTOVAR CC= cédula de ciud{ 36170137
DSAHILY DEL CARMEN FIGUEROA CARRIAZO CC=cédula de ciud] 45550416
PABLO ESTEBAN PINZON TORRES CC=cédula de ciud] 80927077
1IV. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NUMERO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
SUPLENTES
NUMERO
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES DIANA CAROLINA
APELLIDOS CARDENAS ZAMORA
TIPO DOCUMENTO DE [cc= cédula de ciudad]NOMEROD | 39583532 [TELEFONO | (608) 8705852
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CALLE 3 No 5-100 barrio el progreso de Garzon -Huila
CORREO ELECTRONICO | gremiosavitra@hotmail.com [cArRGO [ SECRETARIA
V1. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS
Solicitud de depésito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o Secretario
del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacién Sindical de la Sl 1
Subdirectiva o Comité Seccional
Parte pertinente del acta de eleccion suscrita por el Secretario General de la Organizacion sl 5
Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva asamblea.
Listado dgbidamente firmado por los asistentes a la misma. Sl 1
Nomina de los directivos, con indicacion de sus nombres y apellidos, documento de < 1
identidad, y cargos que les fueron asignados

: S
Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 y 388 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas por la
Corte Constitucional.

nformacion consignada en el presente documento es tomada fielmente de los documentos aportados por el solicitante.
i _‘;‘ N e

CARLOS ANDRES BARRAGAN MESA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social




Trabajo
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece inscritay VIGENTE
la Organizacién Sindical denominada SAVITRA. SALUD, VIDA Y TRABAJO.
SINDICATO DE GREMIO con sigla “"SAVITRA"” de PRIMER GRADO y de GREMIO,
con Personeria Juridica o Depdsito nimero 040 del 12 de septiembre de 2011, con
domicilio en GARZON, departamento de HUILA.

Se expide en Bogotd D.C., a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2024.

MARIA XIMMELOSA

Elaboro: Reviso: Aprobé:

Jean Liv Varén G Maria Ximena Daza Velosa Maria Ximena Daza Velosa
Contratista Coordinadora Coordinadora
Archivo Sindical Archivo Sindical Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina ! 2
Direceién: Carrera 7 No. 31-10 Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 5, B, 9, 10, 12, 17, 18, 19, Temtorlai_ o Inspeccién Municipal 018000 %12518 )

20, 21,22,23,24 vy 25 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (6G1) 5185830
Bogota



Trabajo
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO ARCHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
ta Organizacién Sindical denominada SAVITRA. SALUD, VIDA Y TRABAJO.
SINDICATO DE GREMIO con sigla "SAVITRA"” de PRIMER GRADO y de GREMIO,
con Personeria Juridica o Depdsito nimero 040 del 12 de septiembre de 2011, con
domicilio en GARZON, departamento de HUILA.

Que la dltima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se
encuentra en el expediente, es la DEPOSITADA mediante "CONSTANCIA DE
REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO
DE UNA ORGANIZACION SINDICAL” nimero de registro 90 del 14 de marzo de
2024 a las 3:00:00 P.M., proferida por CARLOS ANDRES BARRAGAN MESA
Inspector de Trabajo de |la DIRECCION TERRITORIAL HUILA,

En el citado deposito se registra a MARJTA ALEJANDRA PISCIOTTI TRACEVEDO en
calidad de presidente. ’

Se expide en Bogotd D.C., a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2024.

MARIA XIMVELOSA

Elabora: Revisd: Aprobé:

Jean Liv Varén G Maria Ximena Daza Velosa Maria Ximena Daza Velosa
Contratista Coogrdinadera Coordinadora

Archivo Sindical Archivo Sindical Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo

Fh - Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pacina | 3
S?de a_t!m'mlstratlva Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo: g |
Direceidn: Carrera 7 Ne. 31-10 Territoriat o I in Municinal
pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, erntona»o nspeccidn Municipa 018000 1_3.2518 i
del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: {601} 5185830
Bogota
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CERTIFICA

LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO ARCHIVO SINDICAL

Que, revisada la base de datos del Grupo Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la
Organizacién Sindical denominada SAVITRA. SALUD, VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE
GREMIO con sigla “SAVITRA” de PRIMER GRADO y de GREMIO, con Personeria Jurldlca
o Dep6sito nimero 040 del 12 de septiembre de 2011, con domicilic en GARZON,

departamento de HUILA.

Que la Gltima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se
encuentra en el expediente, es la DEPOSITADA mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL” nimero de registro 90 del 14 de marzo de 2024 a ias
3:00:00 P.M., proferida por CARLLOS ANDRES BARRAGAN MESA Inspector de Trabajo
de la PIRECCION TERRITORIAL HUILA. '

En el citado deposito se registra a los siguientes integrantes de la junta directiva:

PRINCIPAL

MARIA ALEJANDRA PISCIOTTI TRACEVEDO
CARMEN ADRIANA QUIROZ GARCIA

IVAN CASALINAS CASTRO

DIANA CAROLINA CARDENAS ZAMORA
MARIA CRISTINA SILVA CHAVARRO

SUPLENTES

CLAUDIA LORENA VICTORIA GRAFFE
ANA MILENA GALINDO MARIN
MARIA FANNY TRUJILLOTOVAR
MARIA FANNY TRUJILLO TOVAR
MAURICIO CAMPOS PERDOMO

Se expide en Bogotd D.C., a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2024.

Elabord:

Jean Liv Varén G
Contratista
Archivo Sindical

Ministerio def Trabajo

Sede administrativa

Direccién: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8, 9, 16, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador: (601) 5185830
Bogoté

MARIA XIME
Reviso:

Maria Ximena Daza Velosa
Coordinadora

Archivo Sindical

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
FISCAL
SECRETARIA
TESORERA

‘& DXZA VELOSA

Aprobéb:

Maria Ximena Daza Velosa
Coordinadora

Archivo Sindical

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Terrtorial 0 Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 4



CERTIFICADO No.08

LA SUSCRITA NOTARIA
SEGUNDA DEL CIRCULO DE
GARZON - HUILA.

CERTIFICA:

Que el PODER GENERAL conferido por la sefiora MAIRA
ALEJANDRA PISCIOTTI TRAVECEDO, identificada con la
cédula de ciudadanfa ntmero 1.045.677.334 expedida en
Barranquilla Atléntico, en favor del sefior ALBERTO SEGURA
GARZON, identificado con la cédula de ciudadania nimero
12.190367 expedida en Garzén Huila ;otorgado por la escritura
publica nimero CERO TRESCIENTOS (0300) del Diez (10) de
Mayo de Dos Mil Veinticuatro (2.024), de esta misma Notaria, se
encuentra VIGENTE a la fecha y no presenta nota alguna de su
revocatoria o modificacion.

Se expide a solicitud del sefior, ALBERTO SEGURA GARZON
en Garzon (H), a los Treinta y Un (31) dias del mes de Enero del afio
Dos Mil Veinticinco (2.025).

Atentamente,



cadena. | ARepublica e Colombia

Aa095862829

ESCRITURA PUBLICA NUMERO: CERO TRESCIENTOS (0300)
OTORGADA EN LA NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE GARZON - HUILA.
FECHA DE OTORGAMIENTO: DIEZ (10) DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024).

CLASE DE ACTO: PODER GENERAL.
INTERVIENE EN EL ACTO:

900.463.574-7 representada en su calidad de presidenta por MAIRA ALEJANDRA
PISCIOTTI TRAVECEDO identificada con cedula de ciudadania nimero 1.045.677.334
expedida en Barranquilla — A_ﬂég‘ti.co.

APODERADO: ALBERTO SEGURA GARZON identificado con cedula de ciudadania
nimero 12.190.367 expedida en Garzén —
CUANTIA DEL ACTO e SIN CUANTIA

se otorga la presente escritura publica que se consigna en los siguientes términos: -—-

Comparecié la sefiora MAIRA ALEJANDRA PISCIOTTI TRAVECEDO identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.045.677.334 expedida en Barranquilla — Atlantico, quien
dijo ser, mujer, mayor de edad, residente en el municipio de Garzén — Huila, de estado
civil soltera con unién marital de hecho y quien en su calidad de presidente obra en
nombre y representacién de SAVITRA, SALUD, VIDA Y TRABAJO, SINDICATO DE
GREMIO, Nit 900.463.574-7, entidad legalmente constituida mediante acta 040 del 12
de septiembre de 2011, como lo demuestra con la constancia de Registro Modificacion
de la Junta directiva y/o Comité Ejecutivo de una organizacién Sindical del Ministerio de

Proteccion Social, documento que se protocoliza, expuso:

PRIMERO: Que en su calidad de representante legal de SAVITRA, SALUD, VIDAY —

AR AN M RMRE T

11384UB7BCALCA

28~12-23

fla.pal satacial parausoe exclusivo en la escritura piiblica - No tiene coste paca el usuarvia.....

A3095862829

cadena. Nessagismo
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v1zz59¢Lr4o=- Contratar y dirigir a los funcionarios Administrativos del Sindicato.
)

TRABAJO, SINDICATO DE GREMIO, Nit. 900.463.574-7, y tomando en cuenta que
segun acta No 119 del 10 de abril de 2024, en reunién de la Junta directiva del Sindicato,
se aprobd renovar el poder otorgado por las anteriores Juntas Directivas de la
agremiagién sindical ratificando el nombramiento hecho en la Asamblea de constitucién,
como Representante Legal al sefior ALBERTO SEGURA GARZON, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.190.367, pero tomando en cuenta que dicho nombramiento
no és'registraao por el Ministerio de la proteccion social; en razén a que el Sefior Segura
no es profesional de Salud, pero atendiendo que en el estatuto se faculta el
nombramiento de personal idéneo para el manejo administrativo del Sindicato, se definié
en dicha Junta, renovar el poder amplio y suficiente para ejercer las funciones de
Representante Legal del Sindicato SAVITRA, asi las cosas por medio de esta escritura

-8 FICIENTE al sefior ALBERTO

que ejecute todos y cada uno de Ioﬂ ,
que involucren el funcronamaenﬁ* de SA ;
SINDICATO DE GREMIO: : h e

A) ADMINISTRACION: para la oorrecta' representacién legal del sindicato queda
autorizado plenamente para ejercer las 5|gu1entes funciones:

- Convocar a Asamblea General a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias a peticion del
Fiscal, por decisién de la Junta Directiva o por solicitud de un nimero no inferior a la

mitad mas uno (1/2 + 1) de los Delegados.

- Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones.
- Rendir informes de labores en cada reunién de la Junta Directiva y dar cuenta a ésta
o a la Asamblea General de toda informacién que le sea solicitada por razén de sus

funciones.
- Proponer a la Junta Directiva los Acuerdos y reglamentos que crea necesarios para
mejor la organizacion del Sindicato.

Ordenar las cuentas de gasto determinados por el presupuesto, por la Asamblea —

apel notarial para uso exclusivn en la escritura piiblica - No tiene costo para el nsuarin
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General, o por la Junta Directiva, en forma directa o por delegacion en los funcionarios
administrativas (tesorer@) del sindicato).

- Expedir previa autorizacién de la Junta Directiva, al afiliado que lo solicite, una
certificacion en la cual conste su cargo y participacion en actividades dentro del marco
de un contrato sindical. Facultad que puede ser delegada en el area de geétién humana
si la hubiere o en cabeza de cada coordinador de contrato sindical.

- Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados de un contrato
individual 6 colectivo laboral.

- Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo temporal o

definitivamente.

- Comunicar al Ministerio de Trabajo, en asocio del Secretario General, los cambios

totales o parciales que ocurran- en la Jun ' '*_ cti
ol 3 b ¢ - T
- Firmar contratos con las dlferent,_._,

gglpes»de SAVlTRA por una cuantia hasta de
7

servicios que ofrecen los afiliados p‘

10.000 S.M.M.L.V. por cada contrat '@us%to -

_ ob bjeto contractual sindical se requiera para
la legalizacion de dichos contr%tos ante las & , tldades contratantes.

- Constituir las pélizas que en de" _

- Verificar el estricto cumpllmtento deflas m -( y ObjetIVOS planteados en los contratos

;contrato sindical suscritos.

sindicales, asi como de los Regiame"" oS
- Solicitar endeudamiento en Entl_,__'_des Financieras legalmente constituidas en

Colombia por un monto no superior a 2.000 SSM.M.L.V.

- Representar directamente, ante las autoridades y/o instituciones ptblicas o privadas,
los intereses econémicos, comunes o generales y particulares de los afiliados.

- cumplir y propender el cumplimiento de los Estatutos y las érdenes emanadas de la

Asamblea General y de la Junta Directiva.

sanciones pertinentes.
- Hacer cumplir las proposiciones y Resoluciones emanadas de

y la Junta directiva

- Ejercer la representacion legal de SAVITRA, ante las entidades ﬁé

la funcionaria administrativa que ejerce las funciones de tesoreria a fin de poder tener

Fapel notarial para usa exclusive en la escritura priblica - No tiene costo para el usuario
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el manejo financiero de las cuentas que se habiliten a nombre del Gremio SAVITRA. -

- Suscribir los contratos que sean requeridos en aras de dar efectivo cumplimiento al
funcionamiento administrativo del sindicato.

- Asegurar el oportuno cobro a las entidades contratantes, los servicios prestados por
el sindicato.

- Realizar el pago de los afiliados participes, proveedores, clientes, funcionarios
administrativos por los servicios que le presten al sindicato.

- Firmar junto con el revisor fiscal y el funcionario administrativo que ejerza las
actividades de tesoreria del sindicato, los estados financieros.

- Presentar en cualquier momento los informes que le solicite la Junta Directiva. -——
- Ejercer la representacion legal ante cualqmer Corporacién, Entidad, funcionario o
empleado de la rama ejecutiva ar i
jUdlCIal y de la rama Ieg:sW '

dlente a tramites de:
Unloo Tributario; b) Autorizacién,

a) actualizacion o modrﬁcacnén de
habilitacion e inhabilitacién de la numeraplén para facturacion, fisica en cualquier
modalidad o electronica; c) Certiﬁcadoé sobre la situacion tributaria; d) Cancelacion
de la inscripcién en el Registro Unico Tributario; e) tramites para la Correccién de
errores e inconsistencias en las declaraciones y recibos de pago; f) Devolucion de
pagos en exceso y pago de lo no debido Tributarios; g) Devolucién y/o compensacion
por saldos a favor originados en las declaraciones o actos administrativos del impuesto
sobre la renta y complementarios, IVA o cualquier otro tributo; h) Diligenciamiento y
presentaclén de Declaraciones Tributarias.; i) Facilidad de pago o acuerdo de
pago c&an@o se presente tal situacion; j) Presentacion de informacion por envio de
archivos (infoﬁnacién exégena); k) Participacion en remates en publica subasta en el
proceso administrativo de cobro.; I) y todas aquellas que se deriven de la relacion
ributaria, con ocasién a la administracion de los impuestos del sindicato con la

irecciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales.

N
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!gualmehte, se faculta con poder especial amplio y suficiente, para la gestiéon en la
relacion anterior, ante la autoridad tributaria municipal, de la jurisdiccién en donde se
tenga relaciones contractuales con SAVITRA.

B) GENERAL .- En general para que asuma la representacion legal de la entidad, cuando
lo estime conveniente y necesario, de tal modo que en ningin caso quede sin

representacion en sus negociaciones.
C) VIGENCIA. - El presente poder tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028.
Atendiendo que la nueva junta podra decidir la renovacion del presente poder.

D) HONORARIOS.- el sefior ALBERTO SEGURA GARZON, recibira como
contraprestacién a su representacion legal, el valor que le fue autorizado por la junta

directiva. —— —

T

ACEPTACION: Presente el sefior / ;ERTO SEGURA GARZON, identificado con la

1
y

-3¢ l_gxped_ida" en Garzén - Huila, quien dijo ser,
unicipio de Garzon — Huila, de estado civil casado

con sociedad conyugal vigente, y manifesto: /B

Que acepta el poder general que por‘medio de este instrumento le confiere la sefiora
MAIRA ALEJANDRA PISCIOTTI. TRAVECEDO, representante legal de SAVITRA,

ejercera oportunamente.

CONSTANCIA SOBRE IDENTIFICACION DE LOS COMPARECIENTES: Se hace
constar que las comparecientes fueron identificadas con los documentos.gu

ANEXOS
1.- Fotocopias de las cédulas de ciudadania de las comparecien

2. Acta numero 119; reunién ordinaria de junta directiva.
3. Constancia de registro modificacion de la junta directiva y/o comite &g H
organizacion sindical.

4. Firma digital de las otorgantes a través de la identificacion biométrica.

SALUD, VIDA Y TRABAJO, smbiémo' DE GREMIO, nit 900.463.574-7 y que lo

2841223
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Se advirtié a las otorgantes de esta escritura de la obligacién que tienen de leer la
totalidad de su texto a fin de verificar la exactitud de todos los datos en ella
consignados, con el fin de aclarar, modificar o corregir lo que les pareciere; la firma de
la misma demuestra su aprobacién total del texto. '

En consecuencia, la Notaria no asume ninguna responsabilidad por errores o
inexactitudes establecidas con posterioridad a la firma de los otorgantes y de la notaria.
En tal caso, estos deben ser corregidos mediante el otorgamiento de una nueva
escritura sufragada por los mismos, de conformidad con el decreto ley 960 de 1970 -

L E I D O el presente instrumento por los comparecientes, lo hallaron conforme con

DERECHOS NOTARIALES $ 81.900. - _.'16'6’1;96 - RES. 00773 26/ENE/2024
RECAUDO POR IVA § 43 643/ ;8 ~DECRETO 307/84 - ART 4.

ESTA ESCRITURA SE EXTIENDE EN LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL
NUMEROS:'"'Aa095862829, Aa095862830, Aa095862831, Aa095862832.

N

¥
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LA PODERDANTE en su calidad de presidente, en nombre y representacion de
SAVITRA, SALUD, VIDA Y TRABAJO, SINDICATO DE GREMIO, Nit 900.463.574-7.

n%%f Aﬁ%}kﬁ% l#éélOTl’l TRAVECEDO

C.C. 7oYsGc}> 3>y

Direccién:Colle & - 2 -68

Teléfono: 32060796 /3

EL APODERADO:

(ALBERi (@) SEZERA GARZON

CC. f2r907¢ 7 )
Direccién: 89//4 & Sen J)t2-07 - 6.0{50"’(@
Teléfono: /0 8916725

Correo electrénico: & [3 ep a 786! @ mea_i [ Com’
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA ESCRITURA PUBLICA

En la ciudad de Garzén, Departamento de Huila, Repablica de Colombig, el diez (10) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024), en la Notarfa segunda de garzon (2) del Circulo de Garzén, comparecio: MAIRA ALEJANDRA
PISCIOTTI TRAVECEDO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1045677334.

febdbf2013
-------- Firma autografa-------- : 10/05/2024 09:54:.08

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo

biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréafica y biométrica de la base de datos de la
- Jl=traduffa Naclohal del Estado Civil.

Acaorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos

personales y las politicas de seguridad de ia informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

Civil. '

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacién: ESCRITURA #0300/2024

Notaria (2) del Circulo de Garzén , Departamento de Hﬁl@,
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.co
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA ESCRITURA PUBLICA

o-HEREE 068 N

COD 17393

3£n la ciudad de Garzén, Departamento de Huila, RepUblica de Colombia, el diez (10) de mayo de dos mil
wemtlcuatro (2024), en la Notaria segunda de garzon (2) del Circulo de Garzén, comparecio: ALBERTO SEGURA
GARZON, identificado con Cédula de Ciudadanfa / NUIP 0012190367.

s

abOe7d4457 =
-------- Firma autégrafa-------- 10/05/2024 09:51:46 §“ ﬁ@'
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotgjo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos deila -
=Registraduria Nacionhal del Estado Civil. g =
Zcorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos &
Bersonales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por ia Registraduria Nacional del Estafio £,
il. =
%a Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacién: ESCRITURA #0300/2024 g ey
= = -
= : B
= : B
= P E
B E
. LUZ KARIME BEHAINE HERRERA B\ £
5 Notaria (2) del Circulo de Garzén , Departamento de i “ 2
@ Consulte este documento en https://notariid. notarlasegura\bm?écé"/ g E'
§ Jnico de Transaccion: ab9e7d4457, 10/05/2024 10:15:03 % :
Q.
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: DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
‘ Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Garzén, Departamento de Huila, Repdblica de Colombia, el ocho (8) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024), en la Notaria segunda de garzén (2) del Circulo de Garzén, comparecio: MAIRA ALEJANDRA
PISCIOTTI TRAVECEDQO, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1045677334 y declaré que la firma que
aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

o ot s L

= 62de8b90f9
-------- Firma autdgrafa-------- 08/05/2024 10:47:23

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo

biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de Ia
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos

personales y las politicas de seguridad de ia informacién estabiecidas por la Registraduria Nacionai del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: ACTA #

i

g % =x
G E § <
$ i

el s U
._ - . LUZ KARIME BEHAINE HERRERA 8L CiReO

Notaria (2) del Circulo de Garzén , Departamento de Huila
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccién: 62de8b90f9, 08/05/2024 10:47:48




&5y DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA'Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRlV‘ADO

I‘a
I Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

o¥SUEFO6g I BUSPED

EEn la ciudad de Garzén, Departamento de Huila, Replblica de Colombia, el ocho (8) de mayo de dos mil

f;iveinticuatro (2024), en la Notarfa segunda de garzén (2) del Circulo de Garzén, comparecié: DIANA CAROLINA -
CARDENAS ZAMORA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0039583532 y declaré que la firma que
aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

; b
5db53bd452 £ w
-------- Firma autégrafa == -=---- 08/05/2024 11:32:44 . : o
Conforme al Articulo 18.del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotéjo =

iométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos dela =

Registradurfa Nacional del Estado Civil. s =
AEtorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos :
!rsonales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estatlo g
=il. i
ESta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: ACTA 119 EH =
= 3 e 2
§ N s $h E: Q
— 5 N R £ n
- it ik P B
= : L “" 4 g z
o : £
g LUZ KARIME BEHAINE HERRERA s =
> Notaria (2) del Circulo de Garzén , Departamento de 5 E:"
9 Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co g
= Ngmero Unico de Transaccién: 5db53bd452, 08/05/2024 11:33:00 =
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CONTRATO SINDICAL

No. 001 de 2022


USUARIO
Texto tecleado
CONTRATO SINDICAL

No. 001 de 2022


VERSION: 01 ORIGINAL

FECHA DE EMISION: 03/03/2017 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION @

CcODIGO: CON-FO-08

K %f) HOSPITAL
paria Atglliadera

PAGINA: 1 de 11
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 001 DE 2022

TIPO DE 2

PROCESO CONTRATACION DIRECTA

CONTRANTANTE: | E.S.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE IQUIRA (H)
CONTRATISTA: SAVITRA SALUD, VIDA Y TRABAJO, SINDICATO DE GREMIO

IDENTIFICACION

900.463.574-7

DIRECCION: CALLE 3 N° 5-100 GARZON - HUILA

OBJETO: CONTRATO SINDICAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE DE PROCESOS MISIONALES, DE APOYO EN
LOS PROCESOS DE GESTION DE LA ATENCION Y EL CUIDADO DE LA
SALUD, GESTION DE LA SALUD PUBLICA, GESTION DE APOYO
CORPORATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LA ES.E. HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA DE IQUIRA- HUILA.

VALOR: DOSCIENTOS VEINTIUN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS ($221.958.000) MCTE

PLAZO DE

EJECUCISN: TRES (3) MESES

LUGAR Y FECHA
DE ,
SUSCRIPCION:

IQUIRA- HUILA, O1 DE ENERO DE 2022

DISPONIBILIDAD
NO

2022000001 Rubros: 2.1.2.02.02.009.01 Contratos de prestacion de
servicios profesionales; 2.1.2.02.02.009.02 Remuneracién de Servicios
Técnicos; 2.4.5.02.09.01 Contratos de prestacién de servicios
profesionales; 2.4.5.02.09.02 Remuneracion de Servicios Técnicos, con
CDP de fecha 01 DE ENERO DE 2022.

Entre los suscritos a saber: DIANA MARCELA OROZCO MENACA, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No.1.077.845.504 expedida en Garzon (H), en
mi condicién de Gerente y Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA DE IQUIRA - HUILA, NIT 821.103.968-41, tal como consta en el Decreto No.
035 del 07 de abril del afo 2020 y Acta de posesidn fechada 08 de abril de 2020, quien
en adelante se denominard LA CONTRATANTE, por una parte, y por la ofra, ALBERTO
SEGURA GARION, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
12.190.367 de Garzén (H.), quien actia en nombre y representacion legal de SAVITRA
SALUD, VIDA Y TRABAIJO, SINDICATO DE GREMIO, con NIT. 900.463.574-7, constituido
mediante acta de fundacion de fecha cuatro (4) de Septiembre de 2011, conforme al
poder general conferido pro el sefior CRISTIAN ANDRES GOMEZ MEDINA, presidente de la
agremiacion sindical, otorgado por escritura publica N° 0831 del 27 de septiembre de
2019, vigente a la fecha y quien para efectos legales de este contrato se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO bajo la modalidad
sindical, el cual se regird por las cldusulas que a continuacion se relacionan previas as
siguientes consideraciones: 1. Que a partir de la expedicion del estatuto constitucional
de 1991, Colombia ha sido caracterizado por un Estado Social de Derecho y desde ese

| Elaborado por: AUX. de contratacién Revisado por: Asesor juridico

Aprobado por: Gerente Y-

Nombre: Ménica Andrea S.V. Nombre: José Arvey Alarcén Nombre: Diana Marcela Orozco

Flrmas: Firma:

Firma:

“Servicios de salud con calidad y humanizacién para orgullo de todos" 1
Direccion: CALLE 2 #6-16 Teléfono: 3124126161-3106254984
Email: hmaiquira@yahoo.es
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punto de vista se ha trazado un cUmulo de propdsitos institucionales, de suerte que el
articulo 2 de la carta politica indica los fines esenciales del Estado, entre los que se
encuentran servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. No
obstante, para el desarrollo de tales mandatos, el texto superior ha disefado toda una
superestructura conformada por enfidades que poseen un marco de competencias
estrictamente fijado desde lo constitucional y desarrollado especialmente por la Ley. 2.
Que esto, no es otfra cosa que determinar de forma adecuada los pasos a seguir en
especial cuando permite una organizacién loégica y coherente de las metas, siendo
entonces la planeacién, toda vez que la etapa precontractual determina en buena
medida el éxito o el fracaso de los procesos de seleccidn o de los contratos que se
suscriban. No en vano el arficulo 209 de la Constitucion Politica establece que “la
funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”. 3. Que, en este orden de ideas, conviene destacar
que la funcién primordial de las Empresas Sociales del Estado radica en la atencién de
la salud, en cumplimiento de los principios constitucionales que orientan la prestacion
de dicho servicio puUblico, tales como eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad,
bajo la premisa de la garantia de la calidad del servicio y de su efectiva prestacion. 4.
Que, en relacién con el principio de eficiencia consagrado en la Norma Superior y
desarrollo en la ley 100 de 1993, definido como "la mejor utilizacion de los recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que da
derecho la seguridad social sean presados en forma adecuada, oportuna y suficiente”;
la E.S.E. Hospital Maria Auxiiadora de Iquira- Huila, ha acogido determinados
lineamientos con miras a asegurar el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, mismos
que tienen como propdsito garantizar el desarrollo de su misidn y vision, siempre
buscando la mejor atencidn al usuario con un servicio de calidad y oportunidad en
bUsqueda de la satisfaccidon del mismo. De hecho, al ser la atencidn a la poblacién
vulnerable especialmente protegida por el Estado, entiende la entidad que el derecho
a la salud es de cardcter prioritario y por ende, el recurso humano solicitado tambien
tiene ese cardcter, méxime cuando su no contratacidn ubica en zona de riesgo la vida
y la salud de la poblacién que requiere la prestacion de estos servicios. 5. Que, con el fin
de fortalecer su operatividad como entidad que presta servicios de salud de primer
nivel de complejidad, buscando proteger la salud de sus usuarios, la E.S.E. Hospital Maria
Auxiliadora de lquira, ofrece servicios en salud de baja complejidad, entendiendo una
poblacién que abarca todo el Municipio de Iquira- Huila, esto representa una poblacion
gue supera los 10 mil habitantes, por lo tanto, y en aras de hacer efectivo el derecho a
la salud, la institucion debe aportar todos los componentes necesarios para brindar los
servicios médicos y de salud a pacientes y/o usuarios de acuerdo con sus necesidades
de forma tal que se proteja la salud y la vida de los mismos, y sea eficaz la prestacion
del servicio de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. 6. Que teniendo en
cuenta que dentro de la planta de personal de la entidad se tiene un (1) profesional de
Bacteriologia, un (1) profesional médico en servicio social obligatorio, tres (3) promotoras
de la salud, (1) un auxiliar de servicios generales, dos (2) auxiliares administrativasy (1) un
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técnico administrativo, pero el nUmero no es suficiente para cumplir con la demanda.
Adicionalmente se requiere personal asistencial para todas las dreas y administrativo. En
ese orden de ideas, la ES.E. requiere contratar este personal para los usuarios del
sistema de salud que acuden a la E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora de fquira- Huila. 7.
Que, adicional a ello no se tiene dentro de la planta de persona cargos destinados a
conduccién de los vehiculos que integran su parque automotor, en especial los
establecidos a brindar los servicios asistenciales, por ende, es necesario contratar los
servicios asistenciales y administrativos que le permitan cumplir adecuada vy
competitivamente los objetivos de la entidad, paralelamente desarrollar una politica de
gestion eficiente dentro del marco de la legislacion en materia de seguridad social en
salud. 8. Que, en efecto, la E.S.E. Hospital Marfa Auxiliadora de [quira- Huila dentro del
Sisterna Obligatorio de la Garantia de la Calidad en Salud- SOGCS, debe cumplir con el
conjunto de normas, requisitos y procedimientos mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones bdsicas que buscan dar
seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la prestacion de
servicios y son de obligatorio cumplimiento por parte de los prestados de servicios de
salud. En tal sentido, se requiere entonces la contratacién del Recurso Humano ya
mencionado para la prestacion de actividades profesionales, técnicas, que puedan
cumplir con la demanda de servicios en un marco de calidad y eficiencia, recurso
humano con el cual no cuenta la E.S.E. dentro de su planta de personal, por lo tanto y
para garantizar la prestacién de la totalidad de los servicios que ofrece de forma
continua, ininterrumpida, constante y permanente , se requiere solventar la necesidad
planeada a través de la contratacidn de los servicios requeridos. 9. Que para el
ejercicio de dichos servicios asoma con pertinencia el adelantamiento de un proceso
de seleccidn de contratista que, de circunscribirse a lo sefalado por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, quien a través de la Circular Conjunta N° 042578 del 22 de
Marzo de 2012, determind las maneras de vinculacién del personal en las empresas
sociales del estado, en virtud de lo estipulado en la Sentencia C-171 de 2012, fijGndose
dentro de estos medios el contrato sindical. Debido a lo anterior, se hace necesario
suscribir contrato con una agremiacion sindical para cumplir con el objeto social de la
empresa, denfro de un marco de eficiencia y oportunidad, especificamente en lo
concerniente a los servicios profesionales y técnicos requeridos en la instituciéon. 10. Que
este tipo de contrato se encuentra regulado por el Cédigo Sustantivo de Trabajo, en su
articulo 373, capitulo Il articulo 482, 483 y 484; de igual modo reglamentado por el
Decreto 1429 de 28 de abril de 2010 y Decreto 036 de 2016, creando asi el marco
normativo por el cual se regird el contrato objeto del presente proceso. 11. Que la E.S.E.
Hospital Maria Auxiliadora de fquira- Huila, como prestadora de servicios de salud, le
compete el desarrollo de estrategias y mecanismos que redunden en un efectivo
ejercicio de funcién pUblica como presupuesto esencial para la concreciéon de los fines
del estado. Dicho lo anterior, en aras de facilitar la gestion acerca de los servicios
descritos, la entidad cuenta y tiene bajo su posesidon y propiedad bienes muebles de uso
exclusivo institucional puestos al servicio de la comunidad, y que pueden ser puestos a
disposicion de los contratistas seleccionados y/o personal asistencial bajo la figura de la
mera tenencia establecida en el articulo 775 del Cddigo Civil y siguientes. En
consecuencia, al ser considerados de comun utilizacion y otros con una caracteristica

Elaborado por: AUX. de contratacion Revisado por: Asesor juridico Aprobado por: Gerente ‘\’
Nombre: Ménica Andrea S.V. Nombre: José Arvey Alarcén Nombre: Diana Marcela Orozco \
Fima: Firma: Firma:

“Servicios de salud con calidad y humanizacion para orgullo de todos” (y
Direccion: CALLE 2 #6-16 Teléfono: 3124126161-3106254984
Email: hmaiquira@yahoo.es




FECHA DE EMISION: 03/03/2017

VERSION: 01 ORIGINAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CcODIGO: CON-FO-08

PAGINA: 4 de 11

CONTRATO

_
e,

a u&(:l jadora

i v 'S 193
Keroroiak de salad con, laalb/m{ .

& hamaniacivn para orpalls de lodos

especifica pueden ser ufilizados en pro de la actividad institucional bajo una adecuada
conservacion, manejo y supervision. 12, Que, conforme a lo esbozado, es oportuno
adelantar el proceso confractual para seleccionar de manera objetiva una
agremiacion sindical que tenga por objeto el de prestar los servicios profesionales y de
apoyo requeridos en la institucidon a través de un personal capacitado, para la dptima,
eficiente e integral prestacion del servicio. 13. Que, la Empresa Social del Estado
Hospital Maria auxiliadora de Iquira - Huila, es una entidad Especial de cardcter publico
descentralizada de orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud
creado por la Ley 100 de 1993, modificada por la ley 1122 de 2007, y la Ley 1438 de
2011, regulada en lo pertinente por los articulos 194 y siguientes de la citada ley, los
decretos 1876 de 1994, 139 de 1996, decretos 357; 800 de 2008 y cuya representacion
legal estd radicada en la Gerente. 14, Para efectos de la contratacién, de acuerdo
conla Ley 100 de 1993y la ley 1150 de 2007, la entidad cuenta con un régimen especial
de contrataciéon y se rige por el derecho privado contenido en las normas civiles y
comerciales; no obstante lo anterior, se deberdn observar los principios que rigen la
funcion administrativa en la forma establecida en el articulo 209 de la Constitucidon
Politica, pudiendo discrecionalmente dar aplicacién a las cldusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion publica regido por la ley 80 de 1993, la
ley 1150 de 2007 y las demds normas concordantes o complementarias; asunto
reiterado por el articulo 95 de la ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), por tratarse
de una entidad que desarrolla su actividad en competencia con el sector privado. 15.
La Gerente de la ES.E. se encuentra facultada para contratar, segun el Acuerdo No
006A del 30 de noviembre de 2012, Art. 29 Literal 12 y la institucidn cuenta con la
disponibilidad presupuestal para garantizar el cumplimiento del contrato. 16. Que
dentro del marco contfractual de la E.S.E. establecido mediante Acuerdo 005 del 02 de
Septiembre de 2020, "Por medio del cual se actualiza el Manual de Contratacion de la
ES.E. Hospital Marfa Auxiliadora de fquira- Huila”, dispuso efectuar invitacién por
contratacién Directa el dia veintiocho (28) de Diciembre de 2021, con el fin de
presentar propuesta para la suscripcidon del CONTRATO SINDICAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE FORMA AUTONOMA E INDEPENDIENTE DE PROCESOS MISIONALES, DE
APOYO EN LOS PROCESOS DE GESTION DE LA ATENCION Y EL CUIDADO DE LA SALUD,
GESTION DE LA SALUD PUBLICA, GESTION DE APOYO CORPORATIVO Y ADMINISTRATIVO
DE LA ES.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE {QUIRA- HUILA. Para tal efecto se envio la
invitacion a la agremiacién sindical SAVITRA SALUD, VIDA Y TRABAJO, SINDICATO DE
GREMIO. 17. Que atendiendo la solicitud cursada por la ES.E., la agremiacion sindical
SAVITRA SALUD, VIDA Y TRABAJO, SINDICATO DE GREMIO, presentd propuesta la cual se
ajusta a las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y financieras establecidas en la
invitacion. Contrato el cual se materializa a través del presente documento, de
conformidad a las siguientes cldusulas. PRIMERA. OBJETO: "CONTRATO SINDICAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMA AUTONOMA E INDEPENDIENTE DE PROCESOS
MISIONALES, DE APOYO EN LOS PROCESOS DE GESTION DE LA ATENCION Y EL CUIDADO
DE LA SALUD, GESTION DE LA SALUD PUBLICA, GESTION DE APOYO CORPORATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LA ES.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE [QUIRA- HUILA."
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: Al lado de aguellas connaturales al cumplimiento
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del objeto contratado, serdn obligaciones especiales de la ESE las siguientes: 1). Ejercer
una actividad de vigilancia y control sobre el presente contrato, de manera directa o
indirecta. 2). Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el
presente contrato. 3). Efectuar oportunamente las recomendaciones y requerimientos
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato. 4). Realizar a traves
del supervisor el seguimiento de la ejecucién del presente contrato, en cuanto q)
suscribir el acta de inicio, b) verificar el cumplimiento de la ejecucion del contrato, c)
suscribir el acta final y de la liquidacion del contrato, d) readlizar los requerimientos
escritos cuando la considere necesario. €) Coordinar las actividades necesarias para
hacer efectiva la prestacion a ejecutar por EL CONTRATISTA,; f). Las demads establecidas
por Ley, en el presente contrato o que se deduzcan de la naturaleza de este. TERCERA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES 1. Cumplir con el objeto contractual,
asumiendo todos los riesgos, ejecutdndolo con sus propios medios, con libertad vy
autonomia técnica y directiva. 2. Poner a disposicidon de los frabajadores vinculados
para la ejecucion del contrato sindical, los instrumentos adecuados y demds materiales
para la realizacion de las labores, ademds de los elementos dispuestos en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo. 3. Pagar todas las obligaciones legales y las pactadas
con los dfiliados vinculados para la ejecucion del contrato sindical, realizar las
deducciones legales y pagar los gastos de transporte, si para prestar el servicio fuese
necesario el cambio de residencia. 4. Cumplir con las obligaciones legales en el sistema
integral de seguridad social y efectuar las deducciones correspondientes, asi como las
demds autorizadas por la asamblea de dfiliados. 5. Expedir certificaciones sobre el
tiempo de servicios, indole de la labor, retribuciones y de ser el caso, la practica de
examen médico de retiro. 6. Presentacion por parte del contratista de la programaciéon
de actividades a desarrollar en cumplimiento de las obligaciones confractuales. 7. Una
vez suscrito el contrato, el contratista a mds tardar en los quince (15) dias siguientes a su
firma, deberd depositar uno de los ejemplares del contfrato sindical con su
correspondiente reglamento en la respectiva Direccidon Territorial del Ministerio de
Trabagjo que se encuentre ubicada en en donde se suscriba el contrato o donde se
vaya a ejecutar; solicitando se expidan las constancias de depésito para allegarlas en
copia auténtica a la entidad contratante. 8. Presentar informes mensuales de la
ejecucion confractual. Nota: El primer informe debe acompafnarse con copia auténtica
del reglamento del contrato y la respectiva acta de la asamblea general de afiliados
en la que conste su aprobacion; y copia auténtica de las constancias de depdsito del
confrato y su reglamento (con acta de aprobacion) en la Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo respectivo. 9. Presentacién de informe ejecutivo de gestidén con
periodicidad mensual de los agremiados que operen o lideren procesos o unidades
funcionales de la ES.E. 10. Redlizar auditoria a la adherencia a informacion
documentada institucional (instructivos, manuales, guias de prdctica clinica y
protocolos basados en la evidencia, entre otfros) y presentar informe con la periodicidad
requerida por la Gerencia. 11. Presentar al supervisor del contrato el plan o
procedimientos de gestion humana, incentivos y/o compensaciones para  sus
agremiados para su aplicaciéon segun el cumplimiento de criterios de desempeno. 12.
Respetar las normas ambientales y demds que estén relacionadas con los servicios,
objeto del contrato. 13. Redlizar las investigaciones dentro del debido proceso en el

[
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caso de las objeciones no subsanables notificadas por el supervisor del contrato,
respondiendo efectivamente a la ES.E. por los recursos dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la comunicacién sobre las objeciones. 14. Participar con su personal
agremiado, de las evaluaciones de adherencia a guias de prdctica clinica realizadas
por la ES.E. e implementar los planes de mejoramiento o similares para mejorar la
adherencia a las mismas. 15. Dar estricto cumplimiento con su personal agremiado, del
sistema de vigilancia en salud publica (SIVIGILA) tal como lo estipula el Decreto 3518 de
2006, en lo que compete al manejo de protocolos de los eventos de interés en salud
pUbica; asi como el diligenciamiento de las fichas de notificacion obligatoria y el
reporte oportuno de estos eventos. 16. Colaborar con el Hospital en lo que se necesario
para que le objeto contratado se cumpla, con el propdsito que éste sea de la mejorar
calidad; asi como atender las recomendaciones que le haga la ES.E. a fravés del
funcionario asignado para ejercer la supervision del contrato. 17. Cumplir cabalmente
con lo designado en el modelo de planeacién y gestion (MIPG), las politicas, planes,
programas, proyectos institucionales, realizando las actividades pertinentes al nivel,
objeto contractual y la unidad funcional de desempefo, asimismo apoyar el desarrollo
del sistema de gestién documental, sistema de gestion de calidad, sistema de gestidon
ambiental, sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo. 18. Descontar y pagar
de sus agremiados lo correspondiente a la seguridad social y remitir copia junto con la
factura, la planilla de pago de la misma. 19. El contratista tendrd la mera tenencia de
los bienes muebles institucionales de comun utilizacién o biomédicos del Hospital que
requiera, para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contractual. 20. El contratista
velard por el cuidado, conservacion y adecuado funcionamiento de los bienes muebles
en tenencia, en el lapso de tiempo que perdure a su ejercicio profesional. 21. El
confratista se obliga a cancelar la reparacidn de los bienes muebles dados en
tenencia, frente a los dafos ocasionados por descuido, negligencia, impericia y mal
uso; salvo que exista eventualidades de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justiciado y probado. 22. Constituir y entregar las pdlizas requeridas en el confrato
dentro del término mdximo de cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del
presente contrato. 23. Redlizar el pago de impuestos a que haya lugar. PARAGRAFO
PRIMERO. El incumplimiento por parte del contratista de alguna de las obligaciones
generales determinadas en el presente documento, dard lugar a la imposicion de
sanciones o declaratoria de incumplimiento por parte del contratista de alguna de las
obligaciones generales determinadas en el presente documento, dard lugar a la
imposicion de sanciones o declaratoria de incumplimiento por parte de la enfidad
confratante, por lo cual corresponde al supervisor designado vigilar la ejecucion
confractual, de forma que verifique el cumplimento de cada una de las obligaciones
contenidas en los documentos previos y el contrato. 24. Responder por haber ocultado
al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacién  falsa. CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ESPECIFICAS 1.
lmplementacion del “PLAN DE CONTINGENCIA POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID-
19 EN EL MUNICIPIO DE IQUIRA- HUILA" aprobado y vigente: 2 Ejecucién de actividades,
intervenciones, procesos y procedimientos de atencidén clinica o asistencial
programados de manera presencial o disponible, modalidad intramural o extramurales
para el fortalecimiento de la capacidad de respuesta del talento humano en salud
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(THS) la demanda de atencion mediante re-direccionamiento en las diferentes
institucional prestadores de salud (IPS) y niveles de atencidn, incluidos en el mencionado
plan de confingencia. 3 Ejecucién de actividades, intervenciones, procesos vy
procedimientos de atencidon clinica o asistencial en la modalidad de atenciéon
domiciliaria, procedimientos de laboratorio clinico o intervenciones de promocion vy
mantenimiento. 4 ejecucion de actividades bajo la modalidad de trabajo en casa,
incluyendo reuniones virtuales, segUn concertacion con el superior inmediato,
cronograma de actividades, cumplimiento de plazos de enfrega y seguimiento
continuo, durante los periodos de cuarentena y/o aislamiento preventivo obligatorio. 5
Conformacion y ejecucion de actividades, infervenciones, procesos y procedimientos
de los equipos de respuesta inmediata municipales para garantizar el aislamiento de los
casos probables y confirmados de COVID-19 y seguimiento a los contactos. é Ejecucion
0 participacion en acciones de formacion continua para el talento humano en salud
para la educacion en salud y desarrollo de capacidades en los tépicos relacionados
con la respuesta integral a la emergencia sanitaria por COVID-19. 7 Ejecucion de
actividades de auditoria y retroalimentacion a la implementacién y adecuado
cumplimiento de procedimientos, protocolos, trayectorias clinicas y guias de prdctica
clinica. 8 ejecuciéon de actividades de revision, actualizacion y/o elaboracion de la
informacion documentada requerida por el sistema de garantia de la calidad en salud-
SOGCS y demds normatividad vigente. 9 Ejecucidon de actividades de recoleccion,
verificacion y validacién de datos e informacién derivada de la emergencia sanitaria
por COVID-19. 10 Ejecucién de actividades de gestién del conocimiento en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19 incluyendo generacién y produccién de
conocimiento, difusion y divulgacién del conocimiento e implementaciéon de
herramientas para el uso y apropiacion del conocimiento. 11 Ejecucién de actividades
de educaciéon en salud para promocidon de la salud, y otras actividades o
intfervenciones de promocién y mantenimiento. 12, Apoyar los procesos de SIAU, en
especial la Resolucion de inconformidades expresadas por los usuarios en un término no
mayor a (3) dias. 13. Ejecucion de actividades en las demds dreas asistenciales de la
E.S.E. Hospital Maria Auxiiadora de fquira. 14. Ejecutar actividades administrativas,
archivisticas. 15. Efectuar la recopilacién de informacion para el envio de informes en los
términos y fechas establecidas por cada ente de control, inspeccidén y vigilancia.
RESPONSABILIDAD FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST): 1). Conocer y tener clara la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo; 2). Procurar el cuidado integral de su salud; 3). Suministrar informacion clara,
completa y veraz sobre el estado de salud de sus agremiados; 4). Cumplir las Normas de
Seguridad e Higiene; 5). Participar en la Prevencién de Riesgos Laborales; 8). Informar
oportunamente al contratante acerca de los peligros y riesgos latentes del sitio de
trabajo; 7). Capacitar en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el Plan
de Capacitacién del SG-SST._ QUINTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO:
El plazo para la ejecucion del objeto contratado, a cargo de EL CONTRATISTA se estima
en TRES (3) MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio y la vigencia
comprende el plazo de ejecucion y hasta cuatro (4) meses mas & hasta agotar el valor
general del contrato. SEXTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se fija
en la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
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PESOS ($221.958.000) M/CTE. SEPTIMA. FORMA DE PAGO: PAGO: El valor del contrato serd
cancelado por la E.S.E en TRES (3) MENSUALIDADES VENCIDAS, previa presentacion de
factura o cuenta de cobro segun el valor establecido para cada profesional o técnico,
acompanado del informe de actividades, constancia de pago de aportes de
seguridad social y pardfiscal y certificado de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato. De conformidad con los servicios facturados por parte del CONTRATISTA,

que en todo caso deberd ajustarse a lo preceptuado en relacion con las tarifas
acordadas, asi:

CANTIDAD SERVICIO VALOR (MES)
4 MEDICINA GENERAL $ 23.200.000
5 AUXILIARES DE ENFERMERIA URGENCIAS $ 7.725.000
] BACTERIOLOGA $ 2.600.000
4 AUXILIARES DE ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA $ 6.180.000
] REGENTE DE FARMACIA $ 1.750.000
1 INGENIERA DE SISTEMAS $ 1.800.000
2 CONDUCTORES $ 3.090.000
2 AUXILIARES ADMINISTRATIVAS $ 3.090.000
] AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 1.545.000
] ENFERMERA PROFESIONAL URGENCIAS $ 2.800.000
1 ENFERMERA PROFESIONAL CONSULTA EXTERNA $ 2.300.000
] ODONTOLOGO $ 2.400.000
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORATORIO $ 1.545.000
1 PROFESIONAL ADMINISTRATIVA $ 2.600.000
3 AUXILIARES DE ENFERMERIA VACUNACION PAI COVID-19 $ 4.635.000

SUBTOTAL $ 67.260.000

TOTAL (3) MESES $ 201.780.000

VR AIU 10% $ 20.178.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 221.958.000

OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del contrato se imputard al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2022000001, Rubros 2.1.2.02.02.009.01 Contratos de
prestacion de servicios profesionales; 2.1.2.02.02.009.02 Remuneracién de Servicios
Técnicos; 2.4.5.02.09.01 Contratos de prestaciéon de servicios profesionales; 2.4.5.02.09.02
Remuneracién de Servicios Técnicos, de la vigencia fiscal 2022. NOVENA. SUPERVISION:
LA ES.E. ejercerd la vigilancia administrativa del cumplimiento de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, a través del funcionario que para tal efecto designe la
Gerencia de la ES.E. y para tal efecto tendrd las siguientes funciones: 1. Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente confrato. 2. Vigilar
que el objeto del contrato se cumpla en los términos y condiciones pactados. 3.
Informar a la E.S.E. respecto a las demoras o incumplimientos de las obligaciones del
CONTRATISTA. 4. Certificar el personal a cargo que ejecutd funciones dentro de la ES.E.,
dicha certificacion constituye un requisito para el pago al CONTRATISTA. 5. Recomendar
modificaciones en caso de ser necesario. é. Efectuar los descuentos descritos en las
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obligaciones generales del contratista, a los que haya lugar si no se cuenta con la
totalidad del personal solicitado. 7. Las demds inherentes al as funciones
desempefadas. DECIMA. AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA tendrd autonomia y serd responsable ante la entidad por el desempeno y
cumplimiento de las obligaciones adquiridas de conformidad con las cldusulas del
presente contrato. DECIMO PRIMERA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. De
conformidad con lo previsto en la Ley 789 de 2002 y el art. 282 de la Ley 100 de 1993, el
CONTRATISTA le corresponde dfiliar a los AGREMIADOS que presten sus servicios en la
E.S.E. al sistema de salud, pensiones, riesgos laborales y debe emitir certificado de pago
integral. DECIMO SEGUNDA. CESIONES Y SUBCONTRATOS: LA CONTRATISTA no podrd
ceder el presente confrato ni subcontratar su ejecuciéon sin consentimiento previo y
escrito de LA E.S.E, dejando constancia de su entero sometimiento a las condiciones del
contrato inicial, estando autorizada la entidad para ordenar la terminaciéon de la cesidon
o el subcontrato en cualquier tiempo, sin que EL CONTRATISTA, el cesionario o el
subcontratista tengan derecho a reclamar indemnizacién de perjuicios o a instaurar
acciones en su contra por esta causa. DECIMO TERCERA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA
mantendrd indemne al Hospital de todo reclamo, demanda o accién legal que pueda
causar o que surja de la ejecucion de este contrato, de las cuales sean imputables al
contratista. DECIMO CUARTA. TENENCIA DE LOS BIENES. Las partes acuerdan que los
equipos de propiedad de la ES.E. que sean utilizados por EL CONTRATISTA en
cumplimiento del objeto de este contrato, estardn en calidad e mera tenencia mientras
dure la ejecucidon, por lo tanto, no podrdn ser retirados de la Institucidon y la
responsabilidad frente al aseguramiento, custodia y mantenimiento segumn estando a
cargo de la ES.E. Hospital Marfa Auxiliadora de iquira- Huila. DECIMO QUINTA.
GARANTIAS. EL CONTRATISTA, deberd constituir a favor de la ES.E., dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la suscripcion del presente contrato las siguientes pdlizas otorgadas
por una compahia de seguros legalmente establecida en Colombia. A. DE
CUMPLIMIENTO por el 20% del valor del contrato, por el término de la duracién del
contrato y cuatro (4) meses mds. B. POR PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
equivalente al 10% del valor del contrato por el término de duracién del contrato y tres
(3) anos mds. C. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL equivalente al 20% del
valor del contrato, por el término de vigencia del contrato y dos (2) afios mds. D.
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL, CATEGORIAS CLINICAS Y HOSPITALES el cual deberd
estar vigente durante la ejecucion del contrato y sus prérrogas y el monto osegurodo no
podrd ser inferior al 10% el valor del total del contrato. DECIMO SEXTA. INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. -Este contrato se rige por los principios
de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, previsto en los articulos 15, 16
y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMO SEPTIMA. INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA, mantendrd
indemne a la ESE de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen
por danos a lesiones causadas a personas, bienes o terceros ocasionados por EL
CONTRATISTA, Subconiratfista o proveedores durante la ejecucion del confrato y su
permanencia en la misma. DECIMO OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si llegare a
suceder evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de LA
CONTRATISTA, ésta deberd pagar a titulo de cldusula penal pecuniaria, el valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, el que se podrd
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cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento. _D_E_CIMMV_IM_
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la ley que le impida suscribir el presente contrato, y que en caso de
sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo de este, procederd conforme a lo
dispuesto en las normas legales pertinentes. VIGES,IMA. TER_MINACIéN El presente
contrato podrd terminarse por a) mutuo acuerdo; b) en forma unilateral por
incumplimiento de los deberes y obligaciones coniraidas por EL CONTRATISTA con la
ES.E. c) por aplicaciéon de las cldusulas exorbitantes cuando las circunstancias o
ameriten. d) por vencimiento del término de duracién. e) pro agotamiento de la
disponibilidad presupuestal VIGESIMO PRIMERA LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se liquidard dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la terminacion de este.
Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre
el contenido de esta, serd practicada directa y unilateralmente por la entidad por
medio de acto administrativo debidamente motivado, susceptible del recurso de
reposicion.  VIGESIMO SEGUNDA. RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna con EL CONTRATISTA, ni  con quien éste emplee para el
cumplimiento del objeto de la misma y en consecuencia, tampoco obliga al pago de
prestaciones sociales ni emolumentos diferentes al valor acordado, siendo auténomo en
el ejercicio de la funcidn, dentro de las jornadas que estime conveniente y sean
necesarias segun las recomendaciones del funcionario que vigila su cumplimiento.
VIGESIMO TERCERA. APLICACION DE NORMAS: EL CONTRATISTA manifiesta conocer en su
integridad el estatuto de contratacion de la entidad, adoptado por medio de Acuerdo,
por lo tanto, la no inclusidén expresa de aquellos supuesta de aplicacidon en las etapas
pre, contractual y post contractuales previstos en aquel estatuto, no le exonera de su
observancia integra. VIGESIMO CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los siguientes
documentos hacen parte integral del presente contrato: a. La propuesta presentada
por el oferente; b. El estu8dio de conveniencia del objeto ordenado; ¢. El formato Unico
de hoja de vida debidamente diligenciado por el contrafista; d. Cerfificado de
disponibilidad presupuestal; e. Constancia de dfiliaciéon a seguridad social, pension y
ARL.; f. Los demds documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan
durante el desarrollo del objeto contratado. VIGESIMO QUINTA. DOMICILIO: - Para todos
los efectos, se entiende como domicilio contractual el municipio de Iquira (Huila) y las
nofificaciones serdn recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por el
CONTRATANTE en la sede de la E.S.E Hospital Maria Auxiliadora de Iquira, ubicada en la
calle 2 No. 416 correo electrdénico hmaiquira@yahoo.es . VIGESIMO SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. EJECUCION: Para su ejecucion se requerird el
registro presupuestal correspondiente, de conformidad con lo establecido en el manual
de contratacion de esta entidad.
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Para constancia se firma por las partes en Iquira (H), el primero (01) de Enero de 2022.

DIANA MARCELA OREg ZCO MENACA ﬁ %? 90% RA GARZON

Gerente présentante Legal- Contratista
SAVITRA SALUD, VIDA Y TRABAJO.

Vo. Bo JOSE ARVEY ALARCON RODRIGUEZ
Asesor Juridico Confratacion
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SAVITRA. SALUD VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO
CONVENIO DE EJECUCION

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE Y DEL SINDICATO EN EL
CONTRATO SINDICAL.

AFILIADO PARTICIPE: Rita ~ Ko 3 1521 Qut s
IDENTIFICACION: 22909493 .

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 0 uep: —(avca
OFICIO QUE DESEMPENA: V¢ die. ©reand

CIUDAD Y FECHADE INICIO: |9 i bojle 3103 |2z022_

25(09] 1924

Entre los suscritos: ALBERTO SEGURA GARZON, mayor de edad domiciliado y
residente en Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.190.367 del
Agrado, actia en calidad de Representante Legal de SAVITRA. SALUD VIDA Y
TRABAJO”, Sindicato de Gremio; con forme poder otorgado por la Junta Directiva,
segun escritura No. 0831 del 27 de septiembre de 2019 otorgada por la Notaria
Segunda de Garzén Huila, con personeria Juridica No. 040 del 12 de septiembre de
2011, emitida por el Ministerio de la Protecciéon Social, entidad identificada con NIT:
900.463.574-7 de una parte, quien para los efectos del presente documento se
enominara en adelante =8 SINDICATO y de otra parte
1 o rny Yonw a1 [oong g , mayor de edad, domiciliado%a) y residente en
oo identificado(8) con la cédula de ciudadania N°. 329094992 de
Carkr gume quien obra por su propio nombre y quien para los efectos del presente
documento se denominara en adelante el “AFILIADO PARTICIPE”, se ha celebrado el
presente acuerdo que tiene por objeto determinar los Deberes y Derechos relativos a la
ejecucion del contrato sindical, que se rige por lo dispuesto en los articulos 373 numeral
3., 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, asi como el Decreto 1429 del 28
de abril de 2010 y demas normas sobre la materia, y en atencién a ello, suscriben las
siguientes clausulas: PRIMERA. DECLARACION: EL AFILIADO PARTICIPE es una
persona natural, quien voluntaria, libre y conscientemente se afilio a SAVITRA. SALUD
VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO, mediante solicitud escrita dirigida a la
Junta Directiva. SEGUNDA. EFECTOS: la firma del presente acuerdo obliga al
AFILIADO PARTICIPE a conocer y cumplir con los Estatutos y Reglamento del
Contrato Sindical (en los cuales tenga la calidad de afiliado participe), aportando su
trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades, capacidades y
requerimientos en la ejecucién del Contrato Sindical. TERCERA. SERVICIOS: Ofrece y
presta servicios de: \1di vina (or e en las que se acuerde con terceros
contratantes segun lo estipulado en el contrato sindical y el respectivo reglamento. El
AFILIADO PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte de trabajo para contribuir
con el cumplimiento efectivo de los convenios o contratos celebrados por EL
SINDICATO. CUARTA. CONTRAPRESTACION POR TRABAJO: El! AFILIADO




PARTICIPE recibira en contraprestaciéon por su aporte de trabajo una compensacion de
acuerdo con lo estipulado en reglamento del Contrato Sindical, el cual declara el afiliado
conocer y se compromete aceptar. QUINTA. COMPENSACIONES: EL SINDICATO, se
compromete compensar el aporte de trabajo al cual se refiere este documento al
AFILIADO PARTICIPE, de acuerdo con el Reglamento del Contrato Sindical, teniendo
en cuenta las deducciones de ley. PARAGRAFO: el AFILIADO PARTICIPE autoriza a
EL SINDICATO para deducir de su compensacion las sumas a su favor por concepto de
préstamos, multas, fondos, cuota sindical ordinaria, cuota de afiliacién y la cuota
mensual del afiliado participe, entre otros; de acuerdo con los Estatutos del sindicato,
Reglamento del Contrato Sindical y/o aprobaciones de Asamblea de Afiliados y/o Junta
Directiva. SEXTA. PLAZO DE PAGO: EL SINDICATO entregara al AFILIADO
PARTICIPE las compensaciones por el trabajo efectuado, en pagos mensuales
vencidos, previa cancelacion de la facturacion por parte de las entidades contratantes.
SEPTIMA. DURACION: La duracién sera indefinida en el tiempo; debido a que su
vigencia depende directamente de la permanencia del vinculo estatutario que el
AFILIADO PARTICIPE tenga con EL SINDICATO imponiéndole el cumplimiento de
obligaciones y el disfrute de derechos mientras permanezca afiliado. Este vinculo
también estara supeditado a la duracion del contrato Sindical al cual este vinculado su
trabajo y a lo dispuesto en el reglamento del contrato sindical vigente. OCTAVA.
TERMINACION DEL CONVENIO DE EJECUCION POR PARTE DE EL SINDICATO.
EL SINDICATO podra dar por terminado el Convenio de Ejecucion cuando deje de
existir el servicio brindado por los AFILIADOS PARTICIPES, o se termine el Contrato
Sindical que daba origen al acuerdo. NOVENA. DERECHOS SOCIALES: Cada uno de
los AFILIADOS PARTICIPES tiene el derecho de participar en las actividades del
Sindicato y en la administracion del mismo, mediante el desempefio de cargos sociales,
el ejercicio de actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales y la de
fiscalizacion de sus gestiones. DECIMA. OBLIGACIONES ESPECIALES: con el fin de
que el sindicato pueda cumplir adecuadamente con sus funciones, se considera como
obligacién especial del AFILIADO PARTICIPE el reporte de todos los nuevos
beneficiarios al sistema de seguridad social que llegue a tener en el transcurso del
presente convenio de ejecucion. PARAGRAFO 1. Dada la clasificacion del afiliado
participe ante el sistema de seguridad social tipo 53 y cotizante de planilla tipo Y, en
caso de conocer el sindicato de manera tardia el retiro, terminacién, cancelacién o no
prorroga ni adicion o celebracién de un nuevo contrato sindical con el contratista, el
sindicato como responsable de la afiliacién, retiro, reporte de novedades y pago de la
PILA, pagara un mes mas de seguridad social para reportar el retiro, con lo cual en la
liguidacion al afiliado participe, se le descontara dicho pago, en caso de recibir la
informacion oportunamente, se realizara la novedad durante el mismo mes sin producir
ninglin pago ni descuento. DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: EI AFILIADO
PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte personal de trabajo con calidad y
eficiencia y debera asumir las sanciones, indemnizaciones y demas costos derivados
del incumplimiento de sus obligaciones, su impericia o descuidos injustificados, por lo
tanto su responsabilidad frente a terceros derivada de sus actuaciones, sera asumida
por él mismo en forma exclusiva e individual como ejecutor directo del componente
asistencial o administrativo del contrato y por lo tanto no compromete al Sindicato. La
responsabilidad econémica respecto a las objeciones y glosas estara a cargo del
AFILIADO PARTICIPE que dio origen a las mismas y le sean imputables. El AFILIADO




PARTICIPE autoriza a que le sea descontado de su compensacion el valor de la glosa,
valores o costos en que se responsabilice el Sindicato y que sean de responsabilidad
del mismo afiliado. DECIMA SEGUNDA. SANCIONES: El incumplimiento de cualquiera
de las disposiciones establecidas en el presente Convenio de Ejecucién, la Ley, los
Estatutos, Reglamento del Contrato Sindical, asi como de las Resoluciones o Acuerdos
de la Asamblea General y la Junta Directiva; le acarreara al AFILIADO PARTICIPE las
consecuencias sancionatorias establecidas en dichas normas. PARAGRAFO: Son
justas causas para poner término en forma unilateral a este Convenio de ejecucion las
establecidas en los Estatutos y Reglamento del Contrato Sindical. DECIMA TERCERA.
INTERRUPCION DEL TRABAJO. El AFILIADO PARTICIPE debera comunicar por
escrito con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, la suspensiéon temporal de su
trabajo, para de esta forma tener tiempo de hacer las previsiones necesarias y no
afectar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con terceros. PARAGRAFO
PRIMERO: En ninglin caso se podra suspender el trabajo sin haber hecho la
comunicacién con la antelacién mencionada, sin que se configure abandono del puesto
trabajo y por tanto se sea acreedor a las sanciones pertinentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento de suspender el trabajo por parte del AFILIADO PARTICIPE
generada por calamidad o caso fortuito, debera dar aviso al SINDICATO dentro de las
24 horas siguientes a la ocurrencia del hecho. PARAGRAFO TERCERO: De igual
forma el Sindicato informara al Afiliado Participe con quince (15) dias de anticipacion la
terminacién del Contrato Sindical. DECIMA CUARTA. RIESGO DEL CONVENIO DE
EJECUCION: debido al caracter del contrato sindical cada uno de los Afiliados
Participes asumira los riesgos, ventajas y desventajas propios del ejercicio de las
actividades que el sindicato ejerza. De manera que si se presentan pérdidas en los
ejercicios economicos deberan asumirlas conjuntamente. DECIMA QUINTA.
CONSTANCIA: El presente Convenio de Ejecucion ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con las leyes, las disposiciones legales que regulan la materia, y sera
interpretado de buena fe en concordancia con los Estatutos y reglamento del contrato
sindical. Ambas partes declaran conocerlos, aceptarlos y obedecerlos. Cualquier
divergencia, reclamacion o conflicto derivados de su interpretacién, seran dirimidos de
acuerdo con lo establecido en las Leyes, Estatutos y reglamentos citados con la
intervencién de la Junta Directiva y la Asamblea General de Afiliados cuando fuere el
caso. DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: EL AFILIADO PARTICIPE se
compromete a: 1. Mantener la informacion y documentacion cientifica o administrativa
que maneja y produce en confidencialidad, restringir la divulgacién de dicha
informacién, y s6lo suministrarla a las personas autorizadas por EL SINDICATO, que
tengan necesidad de conocerla, comunicando a tales personas la obligacion de
mantenerla en reserva. 2. Utilizar la informaciéon Gnicamente para los fines que se
establezca. 3. No divulgar dicha informacién a ningun tercero, sin la aprobacién previa
por escrito del SINDICATO. 4. Proteger dicha informaciéon con el cuidado necesario
para evitar su divulgacion no autorizada por EL SINDICATO. 5. No explotar o trasmitir,
directa o indirectamente, ninguna informacion que le entregue EL SINDICATO,
relacionada con el trabajo que le fue asignado. 6. Toda informacidn seguira siendo de
propiedad o tenencia del SINDICATO y el AFILIADO PARTICIPE no adquirira ningln
derecho por el sélo hecho de haberla elaborado y conocerla. DECIMA SEPTIMA:
CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las controversias o diferencias relativas al
convenio de ejecucion, se resolveran en primera instancia por arreglo directo entre las




partes, en su defecto, mediante un tribunal de arbitramento que se constituira y se
sujetara a lo dispuesto en las normas vigentes al momento de su convocatoria de
acuerdo con las siguientes reglas. A) el tribunal estara integrado por tres (3) arbitros los
que seran elegidos de comun acuerdo entre las partes. B) La organizacioén interna del
tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto. C) El tribunal decidira en
derecho. D) Los costos seran sufragados por ambas partes. DECIMA OCTAVA.
DOMICILIO: El domicilio para los efectos de este Convenio de ejecucién sera la ciudad
de Garzén y las partes podran ser notificadas en las siguientes direcciones: EL
AFILIADO PARTICIPE en |Ia %TL’” Yihstos TELEFONO
, CELULAR 113099919 y EL SINDICATO en el LACALLE 3 #5
— 100 BARRIO PROGRESO TELEFONO: 8338161. DECIMA NOVENA.
DEROGATORIA: El presente Convenio de Ejecucion reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno, cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad y sera de obligatorio cumplimiento para las partes. VIGESIMA.
MODIFICACIONES: Las modificaciones que se hagan al Convenio de ejecucion
deberan contar por escrito.

De conformidad con las anteriores clausulas, las partes suscribimos el presente
Convenio de Ejecucién en la ciudad de Garzén, el (L) de _&.avo de 202Z , en
dos ejemplares del mismo tenor y valor.
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ALBERTO SEGURA GARZON.
cc. D290 ge Lorbgrma | PRESIDENTE.
AFILIADO PARTICIPE. CC. 12.190.367




SAVITRA. SALUD VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO
CONVENIO DE EJECUCION

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE Y DEL SINDICATO EN EL
CONTRATO SINDICAL.

AFILIADO PARTICIPE: O\t Serrelo Poead
IDENTIFICACION: #10®9%% :

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Aece - Hula o©l/10/78
OFICIO QUE DESEMPENA: MD G

CIUDAD Y FECHA DE INICIO: TG - ©2/ol/ 20tz

Entre los suscritos: ALBERTO SEGURA GARZON, mayor de edad domiciliado y
residente en Garzoén, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.190.367 del
Agrado, actia en calidad de Representante Legal de SAVITRA. SALUD VIDA Y
TRABAJO”, Sindicato de Gremio; con forme poder otorgado por la Junta Directiva,
segun escritura No. 0831 del 27 de septiembre de 2019 otorgada por la Notaria
Segunda de Garzén Huila, con personeria Juridica No. 040 del 12 de septiembre de
2011, emitida por el Ministerio de la Proteccion Social, entidad identificada con NIT:
900.463.574-7 de una parte, quien para los efectos del presente documento se
denominara en adelante EL SINDICATO y de otra parte
OTiucr Seavalo p_}wm] , mayor de edad, domiciliado(a) y residente en
Neig-Hole, identificado(a) con la cédula de ciudadania N°. _3F7c€485 de
Meiuo  quien obra por su propio nombre y quien para los efectos del presente
documento se denominara en adelante el “AFILIADO PARTICIPE”, se ha celebrado el
presente acuerdo que tiene por objeto determinar los Deberes y Derechos relativos a la
ejecucion del contrato sindical, que se rige por lo dispuesto en los articulos 373 numeral
3., 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, asi como el Decreto 1429 del 28
de abril de 2010 y demas normas sobre la materia, y en atencién a ello, suscriben las
siguientes clausulas: PRIMERA. DECLARACION: EL AFILIADO PARTICIPE es una
persona natural, quien voluntaria, libre y conscientemente se afilio a SAVITRA. SALUD
VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO, mediante solicitud escrita dirigida a la
Junta Directiva. SEGUNDA. EFECTOS: la firma del presente acuerdo obliga al
AFILIADO PARTICIPE a conocer y cumplir con los Estatutos y Reglamento del
Contrato Sindical (en los cuales tenga la calidad de afiliado participe), aportando su
trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades, capacidades y
requerimientos en la ejecucion del Contrato Sindical. TERCERA. SERVICIOS: Ofrece y
presta servicios de: edcp C,/f en las que se acuerde con terceros
contratantes segun lo estipulado en el contrato sindical y el respectivo reglamento. El
AFILIADO PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte de trabajo para contribuir
con el cumplimiento efectivo de los convenios o contratos celebrados por EL
SINDICATO. CUARTA. CONTRAPRESTACION POR TRABAJO: El AFILIADO




PARTICIPE recibira en contraprestaciéon por su aporte de trabajo una compensacion de
acuerdo con lo estipulado en reglamento del Contrato Sindical, el cual declara el afiliado
conocer y se compromete aceptar. QUINTA. COMPENSACIONES: EL SINDICATO, se
compromete compensar el aporte de trabajo al cual se refiere este documento al
AFILIADO PARTICIPE, de acuerdo con el Reglamento del Contrato Sindical, teniendo
en cuenta las deducciones de ley. PARAGRAFO: el AFILIADO PARTICIPE autoriza a
EL SINDICATO para deducir de su compensacion las sumas a su favor por concepto de
préstamos, multas, fondos, cuota sindical ordinaria, cuota de afiliacién y la cuota
mensual del afiliado participe, entre otros; de acuerdo con los Estatutos del sindicato,
Reglamento del Contrato Sindical y/o aprobaciones de Asamblea de Afiliados y/o Junta
Directiva. SEXTA. PLAZO DE PAGO: EL SINDICATO entregara al AFILIADO
PARTICIPE las compensaciones por el trabajo efectuado, en pagos mensuales
vencidos, previa cancelacion de la facturacion por parte de las entidades contratantes.
SEPTIMA. DURACION: La duracién sera indefinida en el tiempo; debido a que su
vigencia depende directamente de la permanencia del vinculo estatutario que el
AFILIADO PARTICIPE tenga con EL SINDICATO imponiéndole el cumplimiento de
obligaciones y el disfrute de derechos mientras permanezca afiliado. Este vinculo
también estara supeditado a la duracién del contrato Sindical al cual este vinculado su
trabajo y a lo dispuesto en el reglamento del contrato sindical vigente. OCTAVA.
TERMINACION DEL CONVENIO DE EJECUCION POR PARTE DE EL SINDICATO.
EL SINDICATO podra dar por terminado el Convenio de Ejecuciéon cuando deje de
existir el servicio brindado por los AFILIADOS PARTICIPES, o se termine el Contrato
Sindical que daba origen al acuerdo. NOVENA. DERECHOS SOCIALES: Cada uno de
los AFILIADOS PARTICIPES tiene el derecho de participar en las actividades del
Sindicato y en la administracién del mismo, mediante el desempefio de cargos sociales,
el ejercicio de actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales y la de
fiscalizacion de sus gestiones. DECIMA. OBLIGACIONES ESPECIALES: con el fin de
que el sindicato pueda cumplir adecuadamente con sus funciones, se considera como
obligacion especial del AFILIADO PARTICIPE el reporte de todos los nuevos
beneficiarios al sistema de seguridad social que llegue a tener en el transcurso del
presente convenio de ejecucion. PARAGRAFO 1. Dada la clasificacion del afiliado
participe ante el sistema de seguridad social tipo 53 y cotizante de planilla tipo Y, en
caso de conocer el sindicato de manera tardia el retiro, terminacién, cancelacién o no
prorroga ni adicion o celebracion de un nuevo contrato sindical con el contratista, el
sindicato como responsable de la afiliacion, retiro, reporte de novedades y pago de la
PILA, pagara un mes mas de seguridad social para reportar el retiro, con lo cual en la
liquidacién al afiliado participe, se le descontara dicho pago, en caso de recibir la
informacién oportunamente, se realizara la novedad durante el mismo mes sin producir
ningun pago ni descuento. DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: ElI AFILIADO
PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte personal de trabajo con calidad y
eficiencia y debera asumir las sanciones, indemnizaciones y demas costos derivados
del incumplimiento de sus obligaciones, su impericia o descuidos injustificados, por lo
tanto su responsabilidad frente a terceros derivada de sus actuaciones, sera asumida
por él mismo en forma exclusiva e individual como ejecutor directo del componente
asistencial o administrativo del contrato y por lo tanto no compromete al Sindicato. La
responsabilidad econémica respecto a las objeciones y glosas estara a cargo del
AFILIADO PARTICIPE que dio origen a las mismas y le sean imputables. E| AFILIADO




PARTICIPE autoriza a que le sea descontado de su compensacioén el valor de la glosa,
valores o costos en que se responsabilice el Sindicato y que sean de responsabilidad
del mismo afiliado. DECIMA SEGUNDA. SANCIONES: El incumplimiento de cualquiera
de las disposiciones establecidas en el presente Convenio de Ejecucion, la Ley, los
Estatutos, Reglamento del Contrato Sindical, asi como de las Resoluciones o Acuerdos
de la Asamblea General y la Junta Directiva; le acarreara al AFILIADO PARTICIPE las
consecuencias sancionatorias establecidas en dichas normas. PARAGRAFO: Son
justas causas para poner término en forma unilateral a este Convenio de ejecucién las
establecidas en los Estatutos y Reglamento del Contrato Sindical. DECIMA TERCERA.
INTERRUPCION DEL TRABAJO. El AFILIADO PARTICIPE debera comunicar por
escrito con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, la suspensién temporal de su
trabajo, para de esta forma tener tiempo de hacer las previsiones necesarias y no
afectar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con terceros. PARAGRAFO
PRIMERO: En ninglin caso se podra suspender el trabajo sin haber hecho la
comunicacién con la antelacion mencionada, sin que se configure abandono del puesto
trabajo y por tanto se sea acreedor a las sanciones pertinentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento de suspender el trabajo por parte del AFILIADO PARTICIPE
generada por calamidad o caso fortuito, debera dar aviso al SINDICATO dentro de las
24 horas siguientes a la ocurrencia del hecho. PARAGRAFO TERCERO: De igual
forma el Sindicato informara al Afiliado Participe con quince (15) dias de anticipacion la
terminacion del Contrato Sindical. DECIMA CUARTA. RIESGO DEL CONVENIO DE
EJECUCION: debido al caracter del contrato sindical cada uno de los Afiliados
Participes asumira los riesgos, ventajas y desventajas propios del ejercicio de las
actividades que el sindicato ejerza. De manera que si se presentan pérdidas en los
gjercicios econdmicos deberan asumirlas conjuntamente. DECIMA QUINTA.
CONSTANCIA: El presente Convenio de Ejecucién ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con las leyes, las disposiciones legales que regulan la materia, y sera
interpretado de buena fe en concordancia con los Estatutos y reglamento del contrato
sindical. Ambas partes declaran conocerlos, aceptarlos y obedecerlos. Cualquier
divergencia, reclamacion o conflicto derivados de su interpretacion, seran dirimidos de
acuerdo con lo establecido en las Leyes, Estatutos y reglamentos citados con la
intervencién de la Junta Directiva y la Asamblea General de Afiliados cuando fuere el
caso. DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: EL AFILIADO PARTICIPE se
compromete a: 1. Mantener la informacién y documentacién cientifica o administrativa
que maneja y produce en confidencialidad, restringir la divulgacion de dicha
informacién, y sélo suministrarla a las personas autorizadas por EL SINDICATO, que
tengan necesidad de conocerla, comunicando a tales personas la obligacion de
mantenerla en reserva. 2. Utilizar la informacién Unicamente para los fines que se
establezca. 3. No divulgar dicha informacién a ningun tercero, sin la aprobacién previa
por escrito del SINDICATO. 4. Proteger dicha informacién con el cuidado necesario
para evitar su divulgaciéon no autorizada por EL SINDICATO. 5. No explotar o trasmitir,
directa o indirectamente, ninguna informacion que le entregue EL SINDICATO,
relacionada con el trabajo que le fue asignado. 6. Toda informacién seguira siendo de
propiedad o tenencia del SINDICATO y el AFILIADO PARTICIPE no adquirird ningdn
derecho por el sélo hecho de haberla elaborado y conocerla. DECIMA SEPTIMA:
CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las controversias o diferencias relativas al
convenio de ejecucion, se resolveran en primera instancia por arreglo directo entre las




partes, en su defecto, mediante un tribunal de arbitramento que se constituira y se
sujetara a lo dispuesto en las normas vigentes al momento de su convocatoria de
acuerdo con las siguientes reglas. A) el tribunal estara integrado por tres (3) arbitros los
que seran elegidos de comun acuerdo entre las partes. B) La organizacion interna del
tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto. C) El tribunal decidira en
derecho. D) Los costos seran sufragados por ambas partes. DECIMA OCTAVA.
DOMICILIO: El domicilio para los efectos de este Convenio de ejecucion sera la ciudad
de Garzén y las partes podran ser notificadas en las siguientes direcciones: EL
AFILIADO PARTICIPE en Ia quc 15K 116(46(/ 03 TELEFONO
UTYBLAT &, CELULAR Ne've ~Heile, y EL SINDICATO enel LACALLE3#5
— 100 BARRIO PROGRESO TELEFONO: 8338161. DECIMA NOVENA.
DEROGATORIA: El presente Convenio de Ejecucion reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno, cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad y sera de obligatorio cumplimiento para las partes. VIGESIMA.
MODIFICACIONES: Las modificaciones que se hagan al Convenio de ejecucién
deberan contar por escrito.

De conformidad con las anteriores clausulas, las partes suscribimos el presente
Convenio de Ejecucién en la ciudad de Garzén, el (&) de Evero de 2022 , en
dos ejemplares del mismo tenor y valor.

@j St Bt |
ALBERTO-SEGURA GARZON.

CC. 2706988 de Lbie-Heil, PRESIDENTE.
AFILIADO PARTICIPE. CC. 12.190.367




SAVITRA. SALUD VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO
CONVENIO DE EJECUCION

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE Y DEL SINDICATO EN EL
CONTRATO SINDICAL.

AFILIADO PARTICIPE: Nogua, Conostne224 Asiflm hzasS
IDENTIFICACION: toguaL 8t

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: towia 21-o6-t923
OFICIO QUE DESEMPENA: 4Axwtne pe¢ oofeexstc
CIUDAD Y FECHA DE INICIO: xouwa \-at-zotn

Entre los suscritos: ALBERTO SEGURA GARZON, mayor de edad domiciliado y
residente en Garzoén, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.190.367 del
Agrado, actia en calidad de Representante Legal de SAVITRA. SALUD VIDA Y
TRABAJO”, Sindicato de Gremio; con forme poder otorgado por la Junta Directiva,
segun escritura No. 0831 del 27 de septiembre de 2019 otorgada por la Notaria
Segunda de Garzén Huila, con personeria Juridica No. 040 del 12 de septiembre de
2011, emitida por el Ministerio de la Proteccién Social, entidad identificada con NIT:
900.463.574-7 de una parte, quien para los efectos del presente documento se
denominara en adelante EL SINDICATO y de otra parte
NolHA  ousomza G\ #4245 | mayor de edad, domiciliado(a) y residente en
Io0,2A identificado(a) con la cédula de ciudadania N°. {oasaitée de
douiea quien obra por su propio nombre y quien para los efectos del presente
documento se denominara en adelante el “AFILIADO PARTICIPE”, se ha celebrado el
presente acuerdo que tiene por objeto determinar los Deberes y Derechos relativos a la
ejecucion del contrato sindical, que se rige por lo dispuesto en los articulos 373 numeral
3., 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, asi como el Decreto 1429 del 28
de abril de 2010 y demas normas sobre la materia, y en atencion a ello, suscriben las
siguientes clausulas: PRIMERA. DECLARACION: EL AFILIADO PARTICIPE es una
persona natural, quien voluntaria, libre y conscientemente se afilio a SAVITRA. SALUD
VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO, mediante solicitud escrita dirigida a la
Junta Directiva. SEGUNDA. EFECTOS: la firma del presente acuerdo obliga al
AFILIADO PARTICIPE a conocer y cumplir con los Estatutos y Reglamento del
Contrato Sindical (en los cuales tenga la calidad de afiliado participe), aportando su
trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades, capacidades y
requerimientos en la ejecucion del Contrato Sindical. TERCERA. SERVICIOS: Ofrece y
presta servicios de: AusGr e suFreceecf4  en las que se acuerde con terceros
contratantes seguln lo estipulado en el contrato sindical y el respectivo reglamento. El
AFILIADO PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte de trabajo para contribuir
con el cumplimiento efectivo de los convenios o contratos celebrados por EL
SINDICATO. CUARTA. CONTRAPRESTACION POR TRABAJO: El AFILIADO




PARTICIPE recibira en contraprestaciéon por su aporte de trabajo una compensacion de
acuerdo con lo estipulado en reglamento del Contrato Sindical, el cual declara el afiliado
conocer y se compromete aceptar. QUINTA. COMPENSACIONES: EL SINDICATO, se
compromete compensar el aporte de trabajo al cual se refiere este documento al
AFILIADO PARTICIPE, de acuerdo con el Reglamento del Contrato Sindical, teniendo
en cuenta las deducciones de ley. PARAGRAFO: el AFILIADO PARTICIPE autoriza a
EL SINDICATO para deducir de su compensacion las sumas a su favor por concepto de
préstamos, multas, fondos, cuota sindical ordinaria, cuota de afiliacion y la cuota
mensual del afiliado participe, entre otros; de acuerdo con los Estatutos del sindicato,
Reglamento del Contrato Sindical y/o aprobaciones de Asamblea de Afiliados y/o Junta
Directiva. SEXTA. PLAZO DE PAGO: EL SINDICATO entregara al AFILIADO
PARTICIPE las compensaciones por el trabajo efectuado, en pagos mensuales
vencidos, previa cancelacion de la facturacién por parte de las entidades contratantes.
SEPTIMA. DURACION: La duracién sera indefinida en el tiempo; debido a que su
vigencia depende directamente de la permanencia del vinculo estatutario que el
AFILIADO PARTICIPE tenga con EL SINDICATO imponiéndole el cumplimiento de
obligaciones y el disfrute de derechos mientras permanezca afiliado. Este vinculo
también estara supeditado a la duracién del contrato Sindical al cual este vinculado su
trabajo y a lo dispuesto en el reglamento del contrato sindical vigente. OCTAVA.
TERMINACION DEL CONVENIO DE EJECUCION POR PARTE DE EL SINDICATO.
EL SINDICATO podra dar por terminado el Convenio de Ejecucién cuando deje de
existir el servicio brindado por los AFILIADOS PARTICIPES, o se termine el Contrato
Sindical que daba origen al acuerdo. NOVENA. DERECHOS SOCIALES: Cada uno de
los AFILIADOS PARTICIPES tiene el derecho de participar en las actividades del
Sindicato y en la administracién del mismo, mediante el desempefio de cargos sociales,
el ejercicio de actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales y la de
fiscalizacion de sus gestiones. DECIMA. OBLIGACIONES ESPECIALES: con el fin de
que el sindicato pueda cumplir adecuadamente con sus funciones, se considera como
obligacion especial del AFILIADO PARTICIPE el reporte de todos los nuevos
beneficiarios al sistema de seguridad social que llegue a tener en el transcurso del
presente convenio de ejecucion. PARAGRAFO 1. Dada la clasificacion del afiliado
participe ante el sistema de seguridad social tipo 53 y cotizante de planilla tipo Y, en
caso de conocer el sindicato de manera tardia el retiro, terminacion, cancelacién o no
prorroga ni adicién o celebracién de un nuevo contrato sindical con el contratista, el
sindicato como responsable de la afiliacién, retiro, reporte de novedades y pago de la
PILA, pagara un mes mas de seguridad social para reportar el retiro, con lo cual en la
liguidacién al afiliado participe, se le descontara dicho pago, en caso de recibir la
informacion oportunamente, se realizara la novedad durante el mismo mes sin producir
ningun pago ni descuento. DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD: El AFILIADO
PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte personal de trabajo con calidad y
eficiencia y debera asumir las sanciones, indemnizaciones y demas costos derivados
del incumplimiento de sus obligaciones, su impericia o descuidos injustificados, por lo
tanto su responsabilidad frente a terceros derivada de sus actuaciones, sera asumida
por él mismo en forma exclusiva e individual como ejecutor directo del componente
asistencial o administrativo del contrato y por lo tanto no compromete al Sindicato. La
responsabilidad econdmica respecto a las objeciones y glosas estara a cargo del
AFILIADO PARTICIPE que dio origen a las mismas y le sean imputables. E| AFILIADO




PARTICIPE autoriza a que le sea descontado de su compensacion el valor de la glosa,
valores o costos en que se responsabilice el Sindicato y que sean de responsabilidad
del mismo afiliado. DECIMA SEGUNDA. SANCIONES: El incumplimiento de cualquiera
de las disposiciones establecidas en el presente Convenio de Ejecucién, la Ley, los
Estatutos, Reglamento del Contrato Sindical, asi como de las Resoluciones o Acuerdos
de la Asamblea General y la Junta Directiva; le acarreara al AFILIADO PARTICIPE las
consecuencias sancionatorias establecidas en dichas normas. PARAGRAFO: Son
justas causas para poner término en forma unilateral a este Convenio de ejecucién las
establecidas en los Estatutos y Reglamento del Contrato Sindical. DECIMA TERCERA.
INTERRUPCION DEL TRABAJO. El AFILIADO PARTICIPE debera comunicar por
escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, la suspension temporal de su
trabajo, para de esta forma tener tiempo de hacer las previsiones necesarias y no
afectar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con terceros. PARAGRAFO
PRIMERO: En ningiun caso se podra suspender el trabajo sin haber hecho la
comunicacion con la antelacién mencionada, sin que se configure abandono del puesto
trabajo y por tanto se sea acreedor a las sanciones pertinentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: En el evento de suspender el trabajo por parte del AFILIADO PARTICIPE
generada por calamidad o caso fortuito, debera dar aviso al SINDICATO dentro de las
24 horas siguientes a la ocurrencia del hecho. PARAGRAFO TERCERO: De igual
forma el Sindicato informara al Afiliado Participe con quince (15) dias de anticipacién la
terminacién del Contrato Sindical. DECIMA CUARTA. RIESGO DEL CONVENIO DE
EJECUCION: debido al caracter del contrato sindical cada uno de los Afiliados
Participes asumira los riesgos, ventajas y desventajas propios del ejercicio de las
actividades que el sindicato ejerza. De manera que si se presentan pérdidas en los
gjercicios economicos deberan asumirlas conjuntamente. DECIMA QUINTA.
CONSTANCIA: El presente Convenio de Ejecucién ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con las leyes, las disposiciones legales que regulan la materia, y sera
interpretado de buena fe en concordancia con los Estatutos y reglamento del contrato
sindical. Ambas partes declaran conocerlos, aceptarlos y obedecerlos. Cualquier
divergencia, reclamacién o conflicto derivados de su interpretacion, seran dirimidos de
acuerdo con lo establecido en las Leyes, Estatutos y reglamentos citados con la
intervencion de la Junta Directiva y la Asamblea General de Afiliados cuando fuere el
caso. DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: EL AFILIADO PARTICIPE se
compromete a: 1. Mantener la informacion y documentacién cientifica o administrativa
que maneja y produce en confidencialidad, restringir la divulgaciéon de dicha
informacién, y sélo suministrarla a las personas autorizadas por EL SINDICATO, que
tengan necesidad de conocerla, comunicando a tales personas la obligaciéon de
mantenerla en reserva. 2. Utilizar la informacién Gnicamente para los fines que se
establezca. 3. No divulgar dicha informacién a ningun tercero, sin la aprobacion previa
por escrito del SINDICATO. 4. Proteger dicha informacién con el cuidado necesario
para evitar su divulgacion no autorizada por EL SINDICATO. 5. No explotar o trasmitir,
directa o indirectamente, ninguna informacion que le entregue EL SINDICATO,
relacionada con el trabajo que le fue asignado. 6. Toda informacién seguira siendo de
propiedad o tenencia del SINDICATO y el AFILIADO PARTICIPE no adquirira ningln
derecho por el sélo hecho de haberla elaborado y conocerla. DECIMA SEPTIMA:
CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las controversias o diferencias relativas al
convenio de ejecucion, se resolveran en primera instancia por arreglo directo entre las




partes, en su defecto, mediante un tribunal de arbitramento que se constituira y se
sujetara a lo dispuesto en las normas vigentes al momento de su convocatoria de
acuerdo con las siguientes reglas. A) el tribunal estara integrado por tres (3) arbitros los
que seran elegidos de comun acuerdo entre las partes. B) La organizacion interna del
tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto. C) El tribunal decidira en
derecho. D) Los costos seran sufragados por ambas partes. DECIMA OCTAVA.
DOMICILIO: El domicilio para los efectos de este Convenio de ejecucion sera la ciudad
de Garzéon y las partes podran ser notificadas en las siguientes direcciones: EL
AFILIADO PARTICIPE en la wWaleauo deleeal TELEFONO
, CELULAR 322421794\ y EL SINDICATO enel LACALLE 3#5
— 100 BARRIO PROGRESO TELEFONO: 8338161. DECIMA NOVENA.
DEROGATORIA: El presente Convenio de Ejecucion reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno, cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad y sera de obligatorio cumplimiento para las partes. VIGESIMA.
MODIFICACIONES: Las modificaciones que se hagan al Convenio de ejecucion
deberan contar por escrito.

De conformidad con las anteriores clausulas, las partes suscribimos el presente
Convenio de Ejecucion en la ciudad de Garzén, el ¢ ) de _Di<ism@ e de 20271 , en
dos ejemplares del mismo tenor y valor.

L]oy,.a (e~ Santa Callen M
LBERTO SEGURA GARZON.

CC.108u3 b6 46T de3Fen . PRESIDENTE.
AFILIADO PARTICIPE. CC. 12.190.367




SAVITRA. SALUD VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO
CONVENIO DE EJECUCION

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE Y DEL SINDICATO EN EL
CONTRATO SINDICAL.

AFILIADO PARTICIPE: {_Aop p- Yolien} Rampel Cpadie-
IDENTIFICACION: 1003 644 TA.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 1@utlpa- - 3 ORX 004
OFICIO QUE DESEMPENA: Auoauinl 06 onfeemER -
CIUDAD Y FECHA DE INICIO: IQUIRA — HUILA, 01 Enero 2022

Entre los suscritos: ALBERTO SEGURA GARZON, mayor de edad domiciliado y
residente en Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.190.367 del
Agrado, actia en calidad de Representante Legal de SAVITRA. SALUD VIDA Y
TRABAJO”, Sindicato de Gremio; con forme poder otorgado por la Junta Directiva,
segun escritura No. 0831 del 27 de septiembre de 2019 otorgada por la Notaria
Segunda de Garzoén Huila, con personeria Juridica No. 040 del 12 de septiembre de
2011, emitida por el Ministerio de la Proteccion Social, entidad identificada con NIT:
900.463.574-7 de una parte, quien para los efectos del presente documento se
denominara en adelante |, EL SINDICATO y de otra parte
A},C\UYO\\YUU\{T\‘\: Pepmver &arces, mayor de edad, domiciliado(a) y residente en
\Jower (#) identificado(a) con la cédula de ciudadania N°.  ACORSE 446 |
de \Gonsey (%) quien obra por su propio nombre y quien para los efectos del
presente documento se denominard en adelante el "AFILIADO PARTICIPE”, se ha
celebrado el presente acuerdo que tiene por objeto determinar los Deberes y Derechos
relativos a la ejecucion del contrato sindical, que se rige por lo dispuesto en los articulos
373 numeral 3., 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo de Trabajo, asi como el Decreto
1429 del 28 de abril de 2010 y deméas normas sobre la materia, y en atencion a ello,
suscriben las siguientes clausulas: PRIMERA. DECLARACION: EL AFILIADO
PARTICIPE es una persona natural, quien voluntaria, libre y conscientemente se afilio a
SAVITRA. SALUD VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO, mediante solicitud
escrita dirigida a la Junta Directiva. SEGUNDA. EFECTOS: la firma del presente
acuerdo obliga al AFILIADO PARTICIPE a conocer y cumplir con los Estatutos y
Reglamento del Contrato Sindical (en los cuales tenga la calidad de afiliado participe),
aportando su trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades,
capacidades y requerimientos en la ejecucién del Contrato Sindical. TERCERA.
SERVICIOS: Ofrece y presta servicios de: ADxw\wou {’,Q\'\PQH‘(\&\Qen las que se
acuerde con terceros contratantes segun lo estipulado en el contrato sindical y el
respectivo reglamento. El AFILIADO PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte
de trabajo para contribuir con el cumplimiento efectivo de los convenios o contratos
celebrados por EL SINDICATO. CUARTA. CONTRAPRESTACION POR TRABAJO: E




AFILIADO PARTICIPE recibira en contraprestacion por su aporte de trabajo una
compensacion de acuerdo con lo estipulado en reglamento del Contrato Sindical, el cual
declara el afiliado conocer y se compromete aceptar. QUINTA. COMPENSACIONES:
EL SINDICATO, se compromete compensar el aporte de trabajo al cual se refiere este
documento al AFILIADO PARTICIPE, de acuerdo con el Reglamento del Contrato
Sindical, teniendo en cuenta las deducciones de ley. PARAGRAFO: el AFILIADO
PARTICIPE autoriza a EL SINDICATO para deducir de su compensacién las sumas a
su favor por concepto de préstamos, multas, fondos, cuota sindical ordinaria, cuota de
afiliacion y la cuota mensual del afiliado participe, entre otros; de acuerdo con los
Estatutos del sindicato, Reglamento del Contrato Sindical y/o aprobaciones de
Asamblea de Afiliados y/o Junta Directiva. SEXTA. PLAZO DE PAGO: EL SINDICATO
entregara al AFILIADO PARTICIPE las compensaciones por el trabajo efectuado, en
pagos mensuales vencidos, previa cancelacion de la facturaciéon por parte de las
entidades contratantes. SEPTIMA. DURACION: La duracién sera indefinida en el
tiempo; debido a que su vigencia depende directamente de la permanencia del vinculo
estatutario que el AFILIADO PARTICIPE tenga con EL SINDICATO imponiéndole el
cumplimiento de obligaciones y el disfrute de derechos mientras permanezca afiliado.
Este vinculo también estara supeditado a la duracién del contrato Sindical al cual este
vinculado su trabajo y a lo dispuesto en el reglamento del contrato sindical vigente.
OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIO DE EJECUCION POR PARTE DE EL
SINDICATO. EL SINDICATO podrd dar por terminado el Convenio de Ejecucién
cuando deje de existir el servicio brindado por los AFILIADOS PARTICIPES, o se
termine el Contrato Sindical que daba origen al acuerdo. NOVENA. DERECHOS
SOCIALES: Cada uno de los AFILIADOS PARTICIPES tiene el derecho de participar
en las actividades del Sindicato y en la administracion del mismo, mediante el
desempefio de cargos sociales, el ejercicio de actos de decision y eleccion en las
Asambleas Generales y la de fiscalizacion de sus gestiones. DECIMA.
OBLIGACIONES ESPECIALES: con el fin de que el sindicato pueda cumplir
adecuadamente con sus funciones, se considera como obligacion especial del
AFILIADO PARTICIPE el reporte de todos los nuevos beneficiarios al sistema de
seguridad social que llegue a tener en el transcurso del presente convenio de ejecucion.
PARAGRAFO 1. Dada la clasificacion del afiliado participe ante el sistema de seguridad
social tipo 53 y cotizante de planilla tipo Y, en caso de conocer el sindicato de manera
tardia el retiro, terminacion, cancelacion o no prorroga ni adicion o celebracion de un
nuevo contrato sindical con el contratista, el sindicato como responsable de la afiliacion,
retiro, reporte de novedades y pago de la PILA, pagara un mes mas de seguridad social
para reportar el retiro, con lo cual en la liquidacion al afiliado participe, se le descontara
dicho pago, en caso de recibir la informacion oportunamente, se realizara la novedad
durante el mismo mes sin producir ningin pago ni descuento. DECIMA PRIMERA.
RESPONSABILIDAD: ElI AFILIADO PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte
personal de ftrabajo con calidad y eficiencia y deberd asumir las sanciones,
indemnizaciones y demas costos derivados del incumplimiento de sus obligaciones, su
impericia o descuidos injustificados, por lo tanto su responsabilidad frente a terceros
derivada de sus actuaciones, sera asumida por él mismo en forma exclusiva e individual
como ejecutor directo del componente asistencial o administrativo del contrato y por lo
tanto no compromete al Sindicato. La responsabilidad econdmica respecto a las
objeciones y glosas estara a cargo del AFILIADO PARTICIPE que dio origen a las




mismas y le sean imputables. EI AFILIADO PARTICIPE autoriza a que le sea
descontado de su compensacién el valor de la glosa, valores o costos en que se
responsabilice el Sindicato y que sean de responsabilidad del mismo afiliado. DECIMA
SEGUNDA. SANCIONES: El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones
establecidas en el presente Convenio de Ejecucion, la Ley, los Estatutos, Reglamento
del Contrato Sindical, asi como de las Resoluciones o Acuerdos de la Asamblea
General y la Junta Directiva; le acarreara al AFILIADO PARTICIPE las consecuencias
sancionatorias establecidas en dichas normas. PARAGRAFO: Son justas causas para
poner término en forma unilateral a este Convenio de ejecucion las establecidas en los
Estatutos y Reglamento del Contrato Sindical. DECIMA TERCERA. INTERRUPCION
DEL TRABAJO. El AFILIADO PARTICIPE debera comunicar por escrito con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias, la suspension temporal de su trabajo, para de
esta forma tener tiempo de hacer las previsiones necesarias y no afectar el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas con terceros. PARAGRAFO PRIMERO: En
ningln caso se podra suspender el trabajo sin haber hecho la comunicacién con la
antelacion mencionada, sin que se configure abandono del puesto trabajo y por tanto se
sea acreedor a las sanciones pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de
suspender el trabajo por parte del AFILIADO PARTICIPE generada por calamidad o
caso fortuito, debera dar aviso al SINDICATO dentro de las 24 horas siguientes a la
ocurrencia del hecho. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma el Sindicato informara
al Afiliado Participe con quince (15) dias de anticipacion la terminacién del Contrato
Sindical. DECIMA CUARTA. RIESGO DEL CONVENIO DE EJECUCION: debido al
caracter del contrato sindical cada uno de los Afiliados Participes asumira los riesgos,
ventajas y desventajas propios del ejercicio de las actividades que el sindicato ejerza.
De manera que si se presentan pérdidas en los ejercicios econdmicos deberan
asumirlas conjuntamente. DECIMA QUINTA. CONSTANCIA: El presente Convenio de
Ejecucion ha sido redactado estrictamente de acuerdo con las leyes, las disposiciones
legales que regulan la materia, y sera interpretado de buena fe en concordancia con los
Estatutos y reglamento del contrato sindical. Ambas partes declaran conocerlos,
aceptarlos y obedecerlos. Cualquier divergencia, reclamacion o conflicto derivados de
su interpretacion, seran dirimidos de acuerdo con lo establecido en las Leyes, Estatutos
y reglamentos citados con la intervencion de la Junta Directiva y la Asamblea General
de Afiliados cuando fuere el caso. DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: EL
AFILIADO PARTICIPE se compromete a: 1. Mantener la informacién y documentacion
cientifica o administrativa que maneja y produce en confidencialidad, restringir la
divulgacion de dicha informacion, y sélo suministrarla a las personas autorizadas por EL
SINDICATO, que tengan necesidad de conocerla, comunicando a tales personas la
obligacién de mantenerla en reserva. 2. Utilizar la informacion Unicamente para los
fines que se establezca. 3. No divulgar dicha informacién a ninguin tercero, sin la
aprobacion previa por escrito del SINDICATO. 4. Proteger dicha informacién con el
cuidado necesario para evitar su divulgacion no autorizada por EL SINDIGATO. 5. No
explotar o trasmitir, directa o indirectamente, ninguna informacién que le entregue EL
SINDICATO, relacionada con el trabajo que le fue asignado. 6. Toda informacion
seguira siendo de propiedad o tenencia del SINDICATO y el AFILIADO PARTICIPE no
adguirira ningin derecho por el sélo hecho de haberla elaborado y conocerla. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las controversias o diferencias
relativas al convenio de ejecucion, se resolveran en primera instancia por arreglo directo




entre las partes, en su defecto, mediante un tribunal de arbitramento que se constituira
y se sujetara a lo dispuesto en las normas vigentes al momento de su convocatoria de
acuerdo con las siguientes reglas. A) el tribunal estara integrado por tres (3) arbitros los
que seran elegidos de comun acuerdo entre las partes. B) La organizacion interna del
tribunal se sujetard a las reglas previstas para el efecto. C) El tribunal decidira en
derecho. D) Los costos seran sufragados por ambas partes. DECIMA OCTAVA.
DOMICILIO: El domicilio para los efectos de este Convenio de ejecucion sera la ciudad
de Garzén y las partes podran ser notificadas en las siguientes direcciones: EL
AFILIADO PARTICIPE en |la Qanela SA R 4 —40 TELEFONO
, CELULAR _ WM 3G(30YY vy EL SINDICATO en el LA CALLE 3 #5
- 100 BARRIO PROGRESO TELEFONO: 8338161. DECIMA NOVENA.
DEROGATORIA: El presente Convenio de Ejecucion reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno, cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad y serd de obligatorio cumplimiento para las partes. VIGESIMA.
MODIFICACIONES: Las modificaciones que se hagan al Convenio de ejecucion
deberan contar por escrito.

De conformidad con las anteriores clausulas, las partes suscribimos el presente
Convenio de Ejecucion en la ciudad de Garzén, el (31) de diciembre de 2024, en dos
ejemplares del mismo tenory valor.

GJ ALBERTO SEEGURA GARZON.
cc. ADIBE44s| de tejonerl ). PRESIDENTE.
AFILIADO PARTICIPE. CC. 12.190.367




SAVITRA. SALUD VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO
CONVENIO DE EJECUCION

DEBERES Y OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE Y DEL SINDICATO EN EL
CONTRATO SINDICAL.

AFILIADO PARTICIPE: L,qu,,p,g STETAIA- AW DPADE
IDENTIFICACION: 100} Q4 CAL

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 1Q0ig A, - 2.3 doy 199%
OFICIO QUE DESEMPERNA: Adxiusl. S {.mfgt‘ VUE P N
CIUDAD Y FECHA DE INICIO: IQUIRA — HUILA, 01 Enero 2022

Entre los suscritos: ALBERTO SEGURA GARZON, mayor de edad domiciliado v
residente en Garzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.190.367 del
Agrado, actia en calidad de Representante Legal de SAVITRA. SALUD VIDA Y
TRABAJO”, Sindicato de Gremio; con forme poder otorgado por la Junta Directiva,
segln escritura No. 0831 del 27 de septiembre de 2019 otorgada por la Notaria
Segunda de Garzdn Huila, con personeria Juridica No. 040 del 12 de septiembre de
2011, emitida por el Ministerio de la Proteccion Social, entidad identificada con NIT:
900.463.574-7 de una parte, quien para los efectos del presente documento se
denominarg en adelante SINDICATO y de otra parte
Javw slefana Addade VEVCJG? mayor de edad, domiciliado(a) y residente en
. Iz Mo o identificado(a) con la cédula de ciudadania N°. Acaa Sl9N.SUG
de \airdaau St quien obra por su propio nombre y quien para los efectos del

presente documento se denominara en adelante el “AFILIADO PARTICIPE"”, se ha
celebrado el presente acuerdo que tiene por objeto determinar los Deberes y Derechos
relativos a la ejecucion del contrato sindical, que se rige por lo dispuesto en los articulos
373 numeral 3., 482, 483 y 484 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, asi como el Decreto
1429 del 28 de abril de 2010 y demas normas sobre la materia, y en atencién a ello,
suscriben las siguientes cldusulas: PRIMERA. DECLARACION: EL AFILIADO
PARTICIPE es una persona natural, quien voluntaria, libre y conscientemente se afilio a
SAVITRA. SALUD VIDA Y TRABAJO. SINDICATO DE GREMIO, mediante solicitud
escrita dirigida a la Junta Directiva. SEGUNDA. EFECTOS: la firma del presente
acuerdo obliga al AFILIADO PARTICIPE a conocer y cumplir con los Estatutos vy
Reglamento del Contrato Sindical (en los cuales tenga la calidad de afiliado participe),
aportando su trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades,
capacidades y requerimientos en la ejecucion del Contrato Sindical. TERCERA.
SERVICIOS: Ofrece y presta servicios de: P\)X\\\dv Endevre n las que se
acuerde con tesderos contratantes segln lo estipulado en el contrato” sindical y el
respectivo reglamento. EI AFILIADO PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte
de trabajo para contribuir con el cumplimiento efectivo de los convenios o contratos
celebrados por EL SINDICATO. CUARTA. CONTRAPRESTACION POR TRABAJO: E




AFILIADO PARTICIPE recibird en contraprestacion por su aporte de trabajo una
compensacion de acuerdo con lo estipulado en reglamento del Contrato Sindical, el cual
declara el afiliado conocer y se compromete aceptar. QUINTA. COMPENSACIONES:
EL SINDICATO, se compromete compensar el aporte de trabajo al cual se refiere este
documento al AFILIADO PARTICIPE, de acuerdo con el Reglamento del Contrato
Sindical, teniendo en cuenta las deducciones de ley. PARAGRAFO: el AFILIADO
PARTICIPE autoriza a EL SINDICATO para deducir de su compensacion las sumas a
su favor por concepto de préstamos, multas, fondos, cuota sindical ordinaria, cuota de
afiliacion y la cuota mensual del afiliado participe, entre otros: de acuerdo con los
Estatutos del sindicato, Reglamento del Contrato Sindical y/o aprobaciones de
Asamblea de Afiliados y/o Junta Directiva. SEXTA. PLAZO DE PAGO: EL SINDICATO
entregara al AFILIADO PARTICIPE las compensaciones por el trabajo efectuado, en
pagos mensuales vencidos, previa cancelacion de la facturacién por parte de las
entidades contratantes. SEPTIMA. DURACION: La duracién sera indefinida en el
tiempo; debido a que su vigencia depende directamente de la permanencia del vinculo
estatutario que el AFILIADO PARTICIPE tenga con EL SINDICATO imponiéndole el
cumplimiento de obligaciones y el disfrute de derechos mientras permanezca afiliado.
Este vinculo también estara supeditado a la duracién del contrato Sindical al cual este
vinculado su trabajo y a lo dispuesto en el reglamento del contrato sindical vigente.
OCTAVA. TERMINACION DEL CONVENIO DE EJECUCION POR PARTE DE EL
SINDICATO. EL SINDICATO podré dar por terminado el Convenio de Ejecucién
cuando deje de existir el servicio brindado por los AFILIADOS PARTICIPES, o se
termine el Contrato Sindical que daba origen al acuerdo. NOVENA. DERECHOS
SOCIALES: Cada uno de los AFILIADOS PARTICIPES tiene el derecho de participar
en las actividades del Sindicato y en la administracion del mismo, mediante el
desempeiio de cargos sociales, el ejercicio de actos de decisién y eleccién en las
Asambleas Generales y la de fiscalizacion de sus gestiones. DECIMA.
OBLIGACIONES ESPECIALES: con el fin de que el sindicato pueda cumplir
adecuadamente con sus funciones, se considera como obligacion especial del
AFILIADO PARTICIPE el reporte de todos los nuevos beneficiarios al sistema de
seguridad social que llegue a tener en el transcurso del presente convenio de ejecucion.
PARAGRAFO 1. Dada la clasificacioén del afiliado participe ante el sistema de seguridad
social tipo 53 y cotizante de planilla tipo Y, en caso de conocer el sindicato de manera
tardia el retiro, terminacion, cancelacién o no prorroga ni adicién o celebracién de un
nuevo contrato sindical con el contratista, el sindicato como responsable de la afiliacién,
retiro, reporte de novedades y pago de la PILA, pagara un mes mas de seguridad social
para reportar el retiro, con lo cual en la liquidacion al afiliado participe, se le descontara
diclo pago, en caso de recibir la informacion oportunamente, se realizara la novedad
durante el mismo mes sin producir ningun pago ni descuento. DECIMA PRIMERA.
RESPONSABILIDAD: EI AFILIADO PARTICIPE se compromete a efectuar su aporte
personal de trabajo con calidad y eficiencia y debera asumir las sanciones,
indemnizaciones y demas costos derivados del incumplimiento de sus obligacicnes, su
impericia o descuidos injustificados, por lo tanto su responsabilidad frente a terceros
derivada de sus actuaciones, sera asumida por &l mismo en forma exclusiva e individual
como ejecutor directo del componente asistencial o administrativo del contrato y por lo
tanto no compromete al Sindicato. La responsabilidad econdmica respecto a las
objeciones y glosas estara a cargo del AFILIADO PARTICIPE que dio origen a las




mismas y le sean imputables. El AFILIADO PARTICIPE autoriza a que le sea
descontado de su compensacién el valor de la glosa, valores o costos en que se
responsabilice el Sindicato y que sean de responsabilidad del mismo afiliado. DECIMA
SEGUNDA. SANCIONES: El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones
establecidas en el presente Convenio de Ejecucion, la Ley, los Estatutos, Reglamento
del Contrato Sindical, asi como de las Resoluciones o Acuerdos de la Asamblea
General y la Junta Directiva; le acarreara al AFILIADO PARTICIPE las consecuencias
sancionatorias establecidas en dichas normas. PARAGRAFO: Son justas causas para
poner término en forma unilateral a este Convenio de ejecucion las establecidas en los
Estatutos y Reglamento del Contrato Sindical. DECIMA TERCERA. INTERRUPCION
DEL TRABAJO. El AFILIADO PARTICIPE deberda comunicar por escrito con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, la suspension temporal de su trabajo, para de
esta forma tener tiempo de hacer las previsiones necesarias y no afectar el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas con terceros. PARAGRAFO PRIMERO: En
ninglin caso se podra suspender el trabajo sin haber hecho la comunicacién con la
antelacion mencionada, sin que se configure abandono del puesto trabajo y por tanto se
sea acreedor a las sanciones pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de
suspender el trabajo por parte del AFILIADO PARTICIPE generada por calamidad o
caso fortuito, debera dar aviso al SINDICATO dentro de las 24 horas siguientes a la
ocurrencia del hecho. PARAGRAFO TERCERO: De igual forma el Sindicato informara
al Afiliado Participe con quince (15) dias de anticipacion la terminacién del Contrato
Sindical. DECIMA CUARTA. RIESGO DEL CONVENIO DE EJECUCION: debido al
caracter del contrato sindical cada uno de los Afiliados Participes asumira los riesgos,
ventajas y desventajas propios del ejercicio de las actividades que el sindicato ejerza.
De manera que si se presentan pérdidas en los ejercicios econdomicos deberan
asumirlas conjuntamente. DECIMA QUINTA. CONSTANCIA: El presente Convenio de
Ejecucion ha sido redactado estrictamente de acuerdo con las leyes, las disposiciones
legales que regulan la materia, y sera interpretado de buena fe en concordancia con los
Estatutos y reglamento del contrato sindical. Ambas partes declaran conocerlos,
aceptarlos y obedecerlos. Cualquier divergencia, reclamacion o conflicto derivados de
su interpretacién, seran dirimidos de acuerdo con lo establecido en las Leyes, Estatutos
y reglamentos citados con la intervencion de la Junta Directiva y la Asamblea General
de Afiliados cuando fuere el caso. DECIMA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: EL
AFILIADO PARTICIPE se compromete a: 1. Mantener la informacion y documentacion
cientifica o administrativa que maneja y produce en confidencialidad, restringir la
divulgacion de dicha informacién, y sélo suministraria a las personas autorizadas por EL
SINDICATO, que tengan necesidad de conocerla, comunicando a tales personas la
obligacién de mantenerla en reserva. 2. Utilizar la informacion Unicamente para los
fines que se establezca. 3. No divulgar dicha informacién a ningtn tercero, sin la
aprobacion previa por escrito del SINDICATO. 4. Proteger dicha informacién con el
cuidado necesario para evitar su divulgacion no autorizada por EL SINDICATO. 5. No
explotar o trasmitir, directa o indirectamente, ninguna informacion que le entregue EL
SINDICATO, relacionada con el trabajo que le fue asignado. 6. Toda informacion
seguira siendo de propiedad o tenencia del SINDICATO y el AFILIADO PARTICIPE no
adquirira ningtn derecho por el sélo hecho de haberla elaborado y conocerla. DECIMA
SEPTIMA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Todas las controversias o diferencias
relativas al convenio de ejecucién, se resolveran en primera instancia por arreglo directo




entre las partes, en su defecto, mediante un tribunal de arbitramento que se constituira
y se sujetara a lo dispuesto en las normas vigentes al momento de su convocatoria de
acuerdo con las siguientes reglas. A) el fribunal estara integrado por tres (3) arbitros los
que seran elegidos de comun acuerdo entre las partes. B) La organizacion interna del
tribunal se sujetara a las reglas previstas para el efecto. C) El tribunal decidira en
derecho. D) Los costos seran sufragados por ambas partes. DECIMA OCTAVA.
DOMICILIO: El domicilio para los efectos de este Convenio de ejecucion ser4 la ciudad
de Garzén y las partes podran ser notificadas en las siguientes direcciones: EL
AFILIADO PARTICIPE en |a B ova de \oroiw 2 TELEFONO
, CELULAR3IZ5YSR2.q ¢ y EL SINDICATO en el LA CALLE 3 #5
- 100 BARRIO PROGRESO TELEFONO: 8338161. DECIMA NOVENA.
DEROGATORIA: El presente Convenio de Ejecucion reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno, cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad y serd de obligatorio cumplimiento para las partes. VIGESIMA.
MODIFICACIONES: Las modificaciones que se hagan al Convenio de ejecucion
deberan contar por escrito.

De conformidad con las anteriores clausulas, las partes suscribimos el presente
Convenio de Ejecucion en la ciudad de Garzdn, el (31) de diciembre de 2024, en dos
ejemplares del mismo tenor y valor.
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