| DEMANDANTE: ANDRES FELIPE OBANDO BELALCAZAR

—
Pasto, mayo de 2015, : \
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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO rﬁ“éP”ARTO) Bl = */"//f i
La Ciudad i § Gt 3
REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIAZEABORAL DE PRIMERA

INSTANCIA No 2015-472

DEMANDADO:  IMPULSO Y MERCADEQ S.A I

AMANDA LUCIA LUCERC ERASO abogada en ejercicio, identificada como gﬂi
aparece al pie de mi correspondiente firma, y en calidad de apoderada de “ﬁi&

ANDRES FELIPE OBANDO BELALCAZAR , de conformidad con el poder a ok
conferido, por medio del presente escrifo y estando en termino para hacerlo me 7 (o?
permito subsanar la DEMANDA ORDINARIA LABORAL contra la sociedad o )
IMPULSO & MERCADEO S.A. con Nit. 800028659-7, Representada legalmente Y
por el sefior GERARDO CABRERA FALLA o quien haga sus veces, con @},@*
fundamento en los siguientes: By
F AT g

HECHOS ] |

Cp;f"}
1. Mi poderdante se vinculd a fa empresa IMPULSO & MERCADEO S.A. mediante o
contrato de trabajo por obra o labor determinada.

2. Ei vinculo laboral inicio el dia quince (15) de Octubre de dos mil diez (2210)
culminando el dia once (11) de julio de dos mil trece {2013).

3. El sefior ANDRES FELIPE OBANDO BELALCAZAR desde su vinculacién se
desempefié como auxiliar de surtido en la sctividad de PGC (Productes de
Gran Consumo) en Grandes Superficies de Colombia S.A Carrefour hoy en dia
CENCOSUD, de acuerdo a la orden impartida por IMPULSO & MERCADEQ
S A., empresa de Outsorcmg
La prestaclon del servicio del demandante se realizé de manera continua e
ininterrumpida.

5. Las labores desempefiadas por mi poderdante se realizaron pnncapalmente ~
bodegas de Carrefour, hoy Cencosud (metro), ubicada en el centro cgmerm%'” 2]

Unicentro de la ciudad de Pasto. &
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6. Mi poderdante, en la gjecucion de sus labores, siempre atendi¢ las
instrucciones y cumplio las érderes de sus superiores jerarquicos-empleados
de CARREFQUR hoy CENCOSUD.

7. Las funciones desarrolladas por el trabajader consistian en CARGA,
DISTRIBUCION, UBICACION DE MERCANCIAS Y AQUIPARAMIENTC DE
ATRILES del mencionade SUPERMERCADO.

8. CARREFOUR hoy CENCQOSUD le exigid a mi mandante el cumplimienfo de los
reglamentos, guias, protocolos y demas politicas propias de la empresa.

9. Mi mandante en cumplimiznto de sus funcicnes debi6 asistir a reuniones,
capacitaciones y someterse a evaiuaciones de desempefio.

10.Cuande mi mandante se veia precisado a ausentarse lemporalmenie de su
lugar de trabajo, debia requerir permisos a sus jefes inmediatos.

11.Los utensilios y herramientas de ftrabajc de mi mandante fueron
proporcionados por CARREFOUR hoy CENCOSUD, consistente en: guanies,
gafas, tapabocas, gorros, entre ciros.

12.Mi mandante portaba dotacién consistente en un overol que llevaba los logos y
demas elemenios alusivos a CARREFQUR hoy CENCOSUD, que o
representaba como un trabajador de dicha entidad, sin embargo, calzado no se
le hizo entrega en ningin momento de la relacion laboral.

13.Mi mandante durante la relacién laboral con CARREFOUR hoy CENCOSUD,
cumplid el siguiente horario de trabajo asi:

DIAS DE LA SEMANA HORARIO DE TRABAJO
) Turnos en el
dia de 12 De 12m a 12pm.
LUNES A DOMINGO horas y en la De&:00 am. a
NOCHE de B 12:00 m,
horas |

14.Los turnos de Bam a 12m se trataban de {urnos adicienales que mi poderdante
realizo de manera cotidiana, durante toda su vinculacion, ~

15.Dichos turnos adicionales relatacos en el hecho anterior, jamas fueron
remunerados debidaments teniendo en cuenta los porcentajes y recargos que
por horas extras ordena ta ley laboral.

16.El dia 11 de Jufip de 2013 la empresa IMPULSCQ Y MERCADEOQ S.A le notificd
a mi poderdante, la terminacién del contrato de traba;o a parlir de la fnahzacnon
de la jornada de ese mismo calendado.

17.La sociedad demandada, fundamenté la finalizacion del vinculo laboral en
razdon a que 1a cbra o Jabor contratada con el trabajador para la empresa

CARREFQOUR, hay CENCOSUD, habia concluido.




18.Al momento del despido, mi poderdante se encontraba en pericdo de
incapacidad ode acuerde a orden del Medico tratanies adscritc a Saludcoop
E.P.S. donde se encontraba aflliado el trabajador.

19 Pes-lo. anterior, el sefior ANDRES FELIPE OBANDO, interpuso Accion de

Jutela_en contra de ARL COLPATRIA para que se le ampare &l Derecho
constitucional a una vida digna.

20.LaTutela le correspondié conocer al Juzgado Cuarto Penal Municipal de Pasto
(N) Bajo-el radicado No. 2013-0049.

21.El Juez de*‘Tutela\yincuWa‘la’Accién Judicial a la sociedad IMPULSO Y
MERCADEQ'S.A.. ~ o

22.1a Sociedad demandada, informé en la Accion de;\TuteIaj a través de su
Representante Legal que Grandes Superficies de Colembia S.A decidid
terminar el contrato comercial con IMPULSO Y MERCADEQ S.A, para ella
misma realizar un procese de seleccion con su personal y vincular
directamente a los trabajadores seleccionados.

23.Durante ese de proceso, el sefior ANDRES FELIPE OBANDO, no fue
seleccionade por la empresa GRANDES SUPERFICIES DE COLOMBIA S A.

24.La empresa demandada no reubic6 en otro cargo en empresa diferente a mi
mandante y por el gonirario dic por terminado el centrato de trabajo celebrado
con el demandante como ya se indicé en hechos anteriores.

25.En consecuencia de lo anterior, IMPULSO & MERCADEO S.A., empresa de
Outsorcing, adeuda a mi mandante la indemnizacion por despidc sin justa
causa,

26.En Octubre de 2013, IMPULSO & MERCADEO S.A. consigno a favor de i
mandante Ia suma de $ 1.300.000.00 aproximadamente, correspondiente a un
mes de salario y la suma restante se presume que fue por preslaciones
sociales, sin especificar el salario base de liquidacion adoptado para cada
concepto ni discriminar valores por cada emolumento laboral.

27 IMPULSO & MERGADEQ S.A. consignd lo correspondiente a Auxilic de
Cesantia de mi mandante al Fondo de Cesantias PROTECCION al que se
encaniraba afiliado el trabajador,

28.Al trabajador nunca se le suministré la dotacion completa, consistente en
vestido y calzado, para el desarrollo de las funciones durante todo el tiempo
laborado. :

29 Al demandante no 'se ie hizo entrega completa de los Elementos de Proteccion

Personal durante la vigencia del vinculo laboral. ‘
30. Mimandante ha sufride perjuicios materiales por cuanto dejé de percibir Su
minimo vital, con ei que cubria su propia manutencién y la de su familia, sin
lograr conseguir nuevo trabajo. ;
31.  Mi poderdante ha sufrido perjuicios de indole;meral, por cuanto el perder su
trabajo ha zcarreado problemas psicologicos y de su vida en relacion, porgue
su limitacion fisica le impide relacionarse con el medio de manera normal. I




32. Mi poderdante el{_19 de oclubre de 2010)sufric'> un accidente de trabajo, el
cual fue reportado debidamente a LPATRIA ARL COMPANIA DE

SEGURQS encargada de velar por la salud ocupacional y riesgos laborales de
los vinculados 2 CARREFOUR hoy CENCQSUD.

33. De dicho accidente se generd el diagnosticé que el trabajador sufria
lumbago postraumatico, sindrome deprasivo inicial, cervicalgias postraumatica,
protucciones y abombamiento de columna cervical, dorsal y lumbar y vejiga
neurcgena,

34. Porlo anterior, se le otorgaron al trabajador 280 dias des incapacidad.

35.  Unavez cumplido este término, el 24 de agosto de 2011, fue remitido hasta
la ciudad de Cali a medicina Laboral, donde se le determino una pérdida de la
capacidad laboral del 7,85%.

36. A los cuatro meses de dictaminada dicha pérdida de capacidad laboral, mi
poderdante recibié  la suma de UN MILLON SEICIENTOS Mit PESOS
{$1.600.000), por concepto de indemnizacian teniendo en cuenta dicho
porcentaje.

37. E|L25 de agosto de 2011, e! Doctor SIMON WILFREDO REY MUNOZ,
Pgtgmﬂm_ka_%wgﬂde Medicina del Trabajo, considerd
posble su retorno al sito dé trabajo teniendo en cuenta  multiples

recomendaciones a saber como sofn:

» Alternar postura sedente con la de pie de minime cada 30 minutos.

» Caminar maximo 30 minutos cada 4 horas.

e Desplazamiento puntual por terrencs irregulares tomando las medidas
necesarias para evitar lesiones sobre la parte del cuerpo afectado.

« Manipulacion de carga sin adecuadas ayudas mecanicas hasta 5kg.

« Levantamiento de carga sin adecuadas ayudas mecanicas hasta 5kg.

s Trasporte de carga sin adecuadas ayudas mecanicas hasta de 10kg.

s Realizacion de labores en un puesto de trabajo en donde no sea necesaria
la flexion — extansion frecuente de columna dorso lumbar durante el turmo,
manipulacién de pesos livianos, trabajos en lo que no se tenga que hacer
desplazamientos de manera frecuente en el turno y poder alternar a libre
disposicién la postura sentado — de pies.

+ Recibir induccién o re induccion en el puesto de lrabajo de acuerdo a los
planes establecidos por la empresa con énfasis en salud ocupacional.

» Cumplir con las normas de salud ccupacional gue han establecido por la
empresa de acuerde al pancrama de factores de riesgo. ‘

= Utilizar todos los elementos de proteccién perscnal requeridos para el
cargo de acuerdo al panorama de factores de‘riesgo. i

s Extender el-cumplimiento de estas recomendaciones a las actividades
realizadas fuera del trabajo.
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8. A los {10 meses de dadas las indicaciones del médico tratanle, mi
poderdantmﬁ’clb a surtir el cuartp fric de CENCOSUD, cargo gue na
cumplia con las recomendaciones del Dr. SIMON REY.

39. luego de desempefiar dicho cargo, a mi mandante se le empezaron a
torcer_sus_ hrazos, mancs y extremidades, por lo que fue remitido a sgla de
Urgencias de SALUDCOOP EFS.

40. -~ 1o anferiormente sufrido por el sefior ANDRES FELIPE OBANDQO no fue
reportado como accidente laboral a la ARL COLPATRIA por parte de su
Emplea

41”7 Pese a ello, desde ese memento se le expidieron diferentes incapacidades
médicas las cuales venian siendo canceladas por parte de la ARL
COLPATRIA ARL COMPARNIA DE SEGUROS.

42. En el mes de marzo de 2013, el trabajadorLeggiTiuil-llclﬂlﬁi%l‘ciFUSEIia
de Columna y consulta en la Ciudad de Bogota, sin embargo, no conto con los
recursos suficientes para pagar los subsidios de transporle, alimentacion y
hospedaje en dicha ciudad para el y un acompanante.

43. En consecuercia de lo anterior, el demandante se vio obligado a interponer
una acclén de tutela en contra de la Aseguradora de Riesgos Laborales para
poder acceder a dicho beneficio.

44. Hasta el mes de mayo de 2013, nunca se presenlaron problemas
relacionados con el page de mcapamdades ya que los médicos, teniendo en
cuenta su estado de salud, prescribian sin mayor dificultad las incapacidades
médicas, con recomendaciones de REUBICACION DE ia ACTIVIDAD FISICA
CON EL FIN DE AYUDAR A su REHABILITACICN.

45, Lastimosamente las incapacidades prescritas para el mes de mayo y junio _.
no fueron canceladas por parte de la ccmpafia de seguros al argumentar que
estas no fueron aceptadas por la ARL debido a que el demandante ya habia
sido indemnizado por la pérdida de capacndad Iaboral

48.  Sin embargo, la ARL no tuvo en cuenta I'huevo accidente i [a condicion de
salud que cada dia le generaba detrimento a miman ante,

47. Mediante oficio del 14 de junio de 2013 la Directora de Recursos Humanos
de Ia ARL COLPATRIA suglere a mi poderdante realizar los tramites de

ate dq de Pensiones al que este afiliado y le
devuelve las ipcBpacidades desde el mes e septiembre de 2012.
48.  Finalmenfe el 11 de Juho de 2013 sin mas expllcacmnes como ya se habia

comercial entre CARREFOUR Y CENCOSUD, sm tener en cuenta sus
padecimientos tanto fisicos como econdmicos. -

49, A la fecha mi poderdante no puede trabdjar ni desempefiar ninguna
actividad fisica:
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PRETENSIONES PRINCIPALES

PRIMERA: Sirvase DECLARAR la existencia del contrate de trabajo por obra ¢
labor determinada entre mi poderdante ANDRES FELIPE OBANDO e IMPULSO
& MERCADEQO SA. .

SEGUNDA: Sirvase DECLARAR que dicho Contrato fuvo vigencia desde el 15 DE
QCTUBRE DE 2010 HASTA EL 11 DE JUNIO DE 2013.

TERCERA: Sirvase DECLARAR que el sefior ANDRES FELIPE OBANDO
BELALCAZAR se desempefid como auxiliar de surtido en la actividad de PGC
(Productos de Gran Consumo) en Grandes Superficies de Colombia S.A Carrefour
hoy en dia CENCOSUD, de acuerdo a la orden impartida por IMPULSO &
MERCADEQ S.A., empresa de Oulsorcing.

CUARTA: Sirvse DECLARAR que la prestacién del servicie del demandante se
realizd de manera continua e ininterrumpida.

QUINTA: Sirvase DECLARAR que la terminacion de la relacidn laboral entre mi
mandante y IMPULSO & MERCADEOQ S.A. se debid a la decision unilateral de la
. parte Empleadora sin justa causa.

SEXTA: En consecuencia de lo anterior, Sirvase CONDENAR a IMPULSO &
MERCADEO S.A. a RECONOCER Y PAGAR a favor de ANDRES FELIPE
OBANDO por concepto de CALZADO, por la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000), que resulta del calcule de la
sumatoria de tres pares de zapatos que por cada ano laborado debié recibir
mi poderdante. -

SEPTIMA: Sirvase CONDENAR a IMPULSC & MERCADEO SA. a
RECONOCER Y PAGAR a favor de ANDRE FELIPE OBANDO por conceptc de
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, 1a suma de UN MILLON
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS OHCENTA'Y
DOS MIL PESOS §$ (51.498.482), teniendo en cuenta que el vinculo laboral se
realizé mediante contrato de obra ¢ labor determinada. :




OCTAVA: Sirvase CONDENAR a IMPULSQ & MERCADEQO S.A. a RECONOCER
Y PAGAR a favor de ANDRE FELIPE OBANDO por concepio de
INDEMNIZACION INTEGRAL POR LOS PERJUICIOS FISIOLOGICOS
QCASIONADOS, que se estiman por la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS ($60.000.000}

NOVENA; Sirvase CONDENAR a IMPULSO & MERCADEQ S.A. e RECONOCER
Y PAGAR a favor de ANDRE FELIPE OBANDO por concepto DE
INDEMNIZACION  INTEGRAL POR LOS PERJUICICS  MORALES
OCASIONADOS, que se estiman por la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES CUATRQCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($64.435.000)

DECIMA: Sirvase CONDENAR a IMPULSCO & MERCADEQ S.A., a RECONQCER
Y PAGAR a favor de ANDRES FELIPE OBANDO a mi mandante la INDEMNIZA
CION TOTAL Y ORDINARIA POR PERJUICIOS CAUSACOS a raiz de la
enfermadad taboral que padece el poderdante y de que trata el articuto 216 del

C.5.T.

UNDECIMA: Sirvase aplicar a las sumas dinerarias a que se condene al
demandado, la correspondiente indexacion o correccion monetaria con base an el

IPC.

[ FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

DECRETO REGLAMENTARIQ DEL SECTOR DEL TRABAJO 1072 DE 2015

CALZADO: ARTICULO 2.2.1.4.1.

1 El articulo 23 de C.S. del T, subrogado por la ley 50 del 90 en el articulo 1
establece que para que haya un contrato de trabajo se requiere que exista una
relacién de cardcter laboral, con sus tres elementos: prestacion personal del

servicio, subordinacién y salario.

a) En cuanto al primer elemente, el de la prestacion personal del servicio, se
liene que mi mandante cumplia realizande las labores de Auxiliar de todas
relativas a LA CARGA, DISTRIBUCION, UBICACION DE MERCANCIAS
Y AQUIFPARAMIENTQ DE ATRILES de! mencionado SUPERMERCADO
en CARREFOUR HOY CENCOSUD, realizando las actividades propias de
dicho cargo al interior del supermercado.

b) En cuanto &l'segundo de los elemenlos, el de la subordinacién, es el que
mas acentuadamente se percibe, puesto que si bien CARREFOUR HOY




CENCOSUD pretendi¢ enmascarar [o inmascarable, tal situacion no puede
jamas calificar a mi mandante como trabajadora independiente, auténoma
o en mision, luego de Safios y mas de servicios. Lo anterior porque
acudiendo a los principios del Derecho Laboral, en especifico el principio,
también de orden constitucicnal (articulo 53 de la C.P.), de la primacia de
la realidad scbre las formalidades y el mandato legal contenido en el
articulo 23 literal 2 del C.S. del T. |, de vieja dala han ensefiado que cuando
en la ejecucidn de un servicio a favor de otra personz concurre
principaimente el elemeanto SUBOREINACION 1odos los aspectos formales
de ese mundo ficticio creado por quien gquiere eludir las cargas que debe
asumir un empleador, se desvanecen y permiten dar paso a la declaracion
y reconocimiento de una relacion laboral. Adn mas, el articulo 24 del C. S.
del T. ensefia que: “Se presume que toda relacién de trabajo personal esta
regida por un contrafo de frabajo”.

El elementc subordinacgion durante el tiempo que ANDRES FELIPE OBANDO
presté servicios surge desde el 15 DE OCTUBRE DE 2010 cuando fue vincutada
madiante contrato de trabajo a términao fijo, a través de las tercerizaciones viciosas
y fraudulentas en que incurrié CARREFOUR HOQY CENCOSUD. Asi permanecid
hasta su despido sin justa causa el 11 DE JULIQ DE 2013.

Los elemenios probatorios corrcboran la exigencia del cumplimienio de un horario
de trabajo, el poder disciplinante ejercido por la entidad en torno a la ejecucion de
las tareas, la asuncion de funciones del personal de planta, el reconocimienlo que
como trabajadora recibié mi mandante, la utilizacién de herramientas de trabajo y
utensilios DE CARREFOUR HOY CENCOSUD entre ciros muchos aspectos gue
las pruebas permitiran establecer como signos de la dependencia laboral existente
entre mi mandante y la parte demandada, lo cual reduce al papel de mera ficcion
las lercerizaciones que lo (nico que buscaron fue ocullar unra relacion laboral
avidente.

Es asi comg ANDRES FELIPE OBANDO al recibir drdenes direclas de su
empleadora y sus representantes, se encontraba sometido al cumplimiento de un
horario, realizaba [as labores en las instalaciones de supermercado recibia el
suministro de todos los elementos para la realizacidn de sus labores, v
permanentemenle reconocido como superiores jerarquicos al personal de planta de
la entidad que la subordinaba. J

¢) En cuanto al tercer elemento, mi mandante percibia salario, por la prestacion
personal del serviglo, durante el liempo de vinculacién laboral. El que ademas,
nunca respeté el derecho a la igualdad que le asiste a mi mandante con, el
personal que cumplia funciones homoélegas y que no solo devengaban




prestaciones sociales, sino que ademés, gozaban de los beneficios
convencionalmente estipulados, que imeflexiva y discriminatoriamente le fueron
negades a mi poderdante.

2. El articulo 64 C.S.T, modificado por el articulo 28 inciso 2 de la ley 789 de

2002, regula lo concerniente a la indemnizacién para contratos a término
indefinido, posibilitando ademas, el reconocimiento de perjuicios morales, si
se Hegaren a demostrar.

. La condicién detrabajadera gue ostentd mi pederdanle, genera como

derechos a su favor:

3.1 Dotacion de calzado

Derechos éstos, que deben reliquidarse conforme al salario gque realmente debia
estar devengandc mi poderdante, en virtud del principio constitucional de igualdad.

4. Adicionalmente, la aberrante situacién de tercerizacion en el supermarcado ,

proscrita en todas sus formas, debe aperturar el resarcimiento pleno de los
perjuicios causados a mi mandante con tal hecho, los cuales no solo son, de
indole material, sino por sobretodo morales. Pues la victimizacion y
discriminacion de mi mandante, ilegd a tal punto, de generarle afectaciones
a su dignidad como persona y principalmente, comao invalido lesionando su
bienestar individual y famifiar.

. La condena en costas habra de realizarse de conformidad con lo previsto en

los articulos 392 y 393 del C.de P.C. aplicable por remision del C. P. del T.y
de la $.S., de igual manera, las agencias en derecho.

PRUEBAS

Para soportar las afirmaciones antes esgrimidas, y verificar las afirmaciones
realizadas se solicita comedidamente se sirva fener como pruebas:

Al

1.

DOCUMENTALES:

RECOMENDACIONES DE 20 JUNIO DE 2010 OTORGADA POR EL
INSTITUTO DE MEDICINA DEL TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS
FALLO ACCION DE TUTELA DE 13 DE AGOSTO DE 2013 POR JUZGADO
CUARTO PENAL MUNICIPAL DE PASTO.




3. JUSTIFICACION PARA SOLICITUC DE MEDICAMENTOS NO POS Y
MEDICAMENTOS PARA ENFERMEDAD CATASTROFICA DE 8 DE MARZO
DE 2013

4. OFICIO DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2013 POR ARL COLPATRIA

5. EXAMEN MEDICO DE 30 DE DICIEMBRE DE 2010 POR EL DR. CARLOS A.
BENAVIDES DULCE

6. EVOLUCION HISTORIA CLINICA GENERAL CORPORACION IPS
SALUDCOGP

7. HISTORIA CLINICA UNIDAD MEDICA UROLOGICA DE NARINO SA
UROLAN DE 23 DE MARZO DE 2011

8. CONCEPTQ DE EVOLUCION 1 DE DICIEMBRE 1 DE 2010 POR EL
INSTITUTO DE MEDICINA DEL TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

9. HISTORIA CLINICA UNIDAD MEDICA JROLOGICA DE NARINO SA.
URQLAN DE 11 DE MAYQ DE 2012

10.HISTORIA CLINICA DE URGENCIAS DE 15 DE ABRIL DE 2012

11.SOLICITUD PAGO DE INDEMNIZACION DE 12 DE JULIO DE 2012

12.CERTIFICADQ DE LICENCIA O INCAPACIDAD DE 4 DE ABRIL DE 2013

- 13.INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO 0708338

14.CERTIFICADO DE LICENGIA O INCAPACIDAD DE 20 DE MARZO 2013
15. AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 96577648 DE SALUDCOOP
16.CERTIFICADO DE LICENCIA O INCAPACIDAD DE 20 DE JUNIO DE 2013
17.CERTIFICADO DE LICENCIA O INCAPACIDAD DE 20 DE MAYQ DE 2013
18.CERTIFICADO DE LICENCIA O INCAPACIDAD DE 6 DE MAYOQ DE 2013
19.RECURSQO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION DE
SEPTIREMBRE DE 2013 _
20.VALORACION MEDICA CLINICA SPA DE 8 DE MARZO DE 2013
21.CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 1 DE ABRIL DE 2011
22.CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 2 DE MARZO DE
2011 ‘
23.CERTIFICADO DE LIGENCIAS O INCAPACIDADES DE 15 DE FEBRERO DE
2011 .
24.CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 31 DE DICIEMERE
DE 2010 ‘ .
25.CERTIFICADO | DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 14 DE
DICIEMBREDE 2010
26.CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 1 DE DICIEMBRE DE
2010




27.SOLICITUD DE SERVICIOS No. 110470 DE 15 DE FEBRERQ DE 2011

28.SOLICITUD DE SERVICIOS No. 319089 DE 1DE DICIEMBRE DE 2010

29.LIQUIDACION DE PRESTACIONES ECONOMICAS POR SALLUDCOOP EPS
DE 14 DE DICIEMBRE DE 2010

30.LIQUIDACICN DE PRESTACIONES ECONOMICAS POR SALUDCOOP EPS
DE 1 DE DICIEMBRE DE 2010

31.CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 17 DE NOVIEMERE
DE 2010

32.CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 11 DE NOVIEMERE
DE 2010

33.CERTIFICADO DE INCAPACIDAD DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2010

34. RECOMENDACIONES HCL DE 11 DE ABRIL DE 2011

35.SOLICITUD DE SERVICIOS No. 318240 DE 11 DE ENERQ DE 2011

36.AUTORIZACION DE SERVICIOS No.52174125 DE SALUDCOOP

37 AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 56253531 DE SALUDCOOP

8. AUTORIZACGION DE SERVICIOS No. 52115476 DE SALUDCOOP

39 AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 51691356 DE SALUDCOOP

40.CERTIFICADO DE INCAPACIDAD DE 28 DE FEBRERO DE 2011

41.AUTORIZAGION DE SERVICIOS No.52961272 DE SALUDCOOP

42 INCAPACIDAD No.0000003994 DE 250E OCTUBRE DE 2010 POR CLIN.CA
NUESTRA SENORA DE FATIMA

43.VALORACION DE 30 DE OCTUBRE DE 2012 POR CLINICA SPA

44.AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 81135906 DE SALUDCOOP

45.CONCEPTO DE DETERMINACION DE ORIGEN MEDICINA LABORAL
SALUDCOOP DE 4 DE MARZO DE 2011 POR EL INSTITUTO DE MEDICINA
DEL TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

46. EXAMEN MEDICO DE 15 DE AGOSTO DE 2013 POR MEDINUGLEAR

47.JUSTIFICACION PARA SOLICITUD DE MEDICAMENTOS NO POS Y
MEDICAMENTOS PARA ENFERMEDAD CATASTROFICA DE 5 DE
AGOSTO DE 2013

48.CONTROL MEDICINA DEL DOLOR 8 DE MARZO DE 2013 POR CLINICA
SPA -

49.HOJA DE DESCRIPCION QUIRURGICA 28 DE AGOSTO DE 2012

50. AUTORIZACION ARP No. PAS-113 DE ARP COLPATRIA DE JULIO 15 DE
2011 '

51. CONSENTIMIENTO INTERVENCION QUIRURGICA :

52. BOLETA DE SOLICITUD SALA DE CIRUGIA DE 22 DE MAYO DE 2013




53.PRIMERA VEZ HISTORIA CONSULTA EXTERNA 22 DE MAYQ DE 2013

54 HOJA DE INGRESO HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO 23 DE AGOSTO
DE 2013

55.FORMULACION EXTERNA s.5. TSH Y T4 LIBRE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE PASTOQ 23 DE AGOSTOQ DE 2013

56. FORMULACION EXTERNA CONTROL POR PSIQUIATRIA HOSPITAL SAN
RAFAEL DE PAST(O 23 DE AGOSTO DE 2013

57.AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 96577648 DE SALUDCOOP

58. ECOGRAFIA RENAL DE MAYO 14 DE 2013

59. URODYNAMIC EVALUATION DE 26 DE JUNIO DE 2013 UROLAN

60.EXAMEN MEDICQ DE 30 DE ENERCQ DE 2012 POR MEDINUCLEAR

§1.EXAMEN MEDICO DE 17 DE ENERO DE 2011 POR MEDINUCLEAR

62.EXAMEN MEDICO DE 6 DE DICIEMBRE DE 2013 POR MEDINUCLEAR

63.CONTROL MEDICINA DEL DOLOR DE 24 DE AGOSTO DE 2012 CLINICA
SPA

64.CONCEPTO DE DETERMINACION DE CRIGEN MEDICINA LABORAL
SALUDCOOP DE 292 DE JULIOQ DE 2011 POR EL INSTITUTO DE MEDICINA
DEL TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

65.CONCEPTO DE 22 DE JULIO DE 2011 MEDICO CIRUJANO VICTOR HUGO
BASTIDAS LOPEZ

66.EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL 22 DE JULIO DE 2011 VICTOR
HUGO BASTIDAS LOPEZ

67.HISTORIA CLINICA DE NEUROLOGIA 11 DE JULIO 2011 DR. JHON PABLO
MEZA BENAVIDES

68.CERTIFICADO DE LICENCIAS O DISCAPACIDAD No. 6901693 DE 1 DE
AGOSTQ DE 2011

69. AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 62254217

70.CERTIFICADC DE LICENCIAS O INCAPACIDADES 6865628

71.EXAMEN MEDICO DE 23 DE QCTUBRE DE 2010 POR MEDINUCLEAR

72.CONTRAREMISION ARP COLPATRIA 24 DE AGOSTO DE 2011

73.CONCEPTO MEDICO APTITUD LABORAL ARP COLPATRIA DE 25 DE
AGOSTO DE 2011

74.EXAMEN NEUROF!S!OLQGIA CLINICA DE 30 DE AGOSTO DE 2011

75.CONSULTA MEDICA ARP COLPATRIA 24 DE AGOSTO DE 2011

76.INCAPACIDAD No. 0000003958 DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 POR CLINICA
FATIMA , :

77.HISTORIA CLINICA 29 DE ABRIL DE 2011 UROLAN

(A



78.EVOLUCION HISTORIA CONSULTA EXTERNA No. 154557172 DE 3 DE
MARZO DE 2011

79.ECOGRAFIA RENAL Y VIAS URINARIAS DE23 DE MARZO DE 2011

80. EVALUACION URODINAMICA DE 4 DE JUNIO DE 2011

81.S0LICITUD DE SERVICIOS DE 17237 DE 11 DE FEBRERO DE 2011

82. AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 58195632 DE SALUDCOOR

_ 83.CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES No. 6470982 DE 25 DE
ABRIL DE 2011

84.RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION CO-S1-12-
061 DE 7 DE FEBRERO DE 2012 JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DEL VALLE DE CAUCA

85.CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 21 DE MARZO DE
2012

86.CERTIFICADO DELICENGIAS O INCAPACIDADES DE 29 DE FEBRERO DE
2012

87.AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 71870915 DE SALUDCOOP

88.CONCEPTO DE DETERMINACION DE ORIGEN MEDICINA LABORAL
SALUDCCOP DE FEBRERO 7 DE 2012 POR EL INSTITUTC DE MEDICINA
DEL TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

89.CERTIFICADO DE INCAPACIDAD DE SALUDCOQOP DE 16 DE ABRIL DE
2072

90.EVOLUCION HISTORIA CLINICA GENERAL CORPORACION  1PS
SALUDCOOP DE DICIEMBRE 20 DE 2011

91.CONCEPTO DE DETERMINACION DE ORIGEN MEDICINA LABORAL
SALUDCOOP DE ENERC 18 DE 2012 POR EL INSTITUTO DE MEDICINA
DEL TRABAJO & H.5.E.Q PREVENIR RIESGOS

92.CERTIFICADO DE LIGENCIAS O INCAPACIDADES DE 30 DE DICIEMBRE
DE 2011

93.JUSTIFICACION MEDICA PARA SOLICITUD DE MEDICAMENTOS NO POS
Y MEDIGAMENTOS PARA ENFERMEDAD GATASTROFICA DE 12 DE ABRIL
DE 2012 .

94. AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 63564508 DE SALUDCOOP

95.REPORTE MEDICO ARP COLPATRIA 19 DE OCTUBRE DE 2010

96.0FICIO DE 6 DE DICIEMBRE 2011 SALUDCOOP EPS

97. AUTORIZACGION DE SERVICIOS 377795 DE ARP COLPATRIA

98. AUTORIZACION DE SERVICIOS 377708 DE ARP COLPATRIA



99. PROFORMA PRESUNTQ ACCIDENTE DE TRABAJO AT CONSECUTIVO 1
DEL 19 DE OCTUBRE DE 2010

100. COPIA HQJA LIBRO DIARIO

101. OFICIO AT No. 1342 DE 18 DE JULIO DE 2011 JUZGADO PRIMERO
PENAL MUNIC!IPAL DE PASTO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO

102. HC EVOLUCION DE URGENCIAS DE 19 DE OCTUBRE DE 2010 DE
CLINICA FATIMA

103. EPICRISIS DE 25 DE QCTUBRE DE 2010 CLINICA FATIMA

104. NOTIFICACION DE CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL NOVIEMBRE 11 DE 2011

105. CONCEPTO DE DETERMINACION DE ORIGEN MEDICINA LABORAL
SALUDCOOP DE DICIEMBRE 29 DE 2011 POR EL INSTITUTO DE
MEDICINA DEL TRABAJQ & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

106. CERTIFICADQ DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 16 DE
DICICMEBRE DE 2011

107. AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 65076870 DE SALUDCOOP

108. AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 65076494 DE SALUDCOOP

109. AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 62254883 DE SALUDCOOP

116. AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 63831788 DESALUDCOQP

141. CONCEPTO DE DETERMINACION DE ORIGEN MEDICINA LABORAL
SALUDCOOP DE 7 DE FEBRERC DE 2012 POR EL INSTITUTO DE
MEDICINA DEL TRABAJO & H.8.E.Q PREVENIR RIESGOS

112, RECURSO DE REPOSICION Y APELACION CONTRA DICTAMEN
79811211 DF 26 DE ENERO DE 2012

113. EXAMEN TOMOGRAFICO 31 DE MAYQO DE 2011 OR MEDINUCLEAR

114. INCAPACIDAD NO. 0000003994 DE 25 DE OCTUBRE DE 2010

115. OFICIO DE 26 DE JUNIO DE 2013 POR OUTSCRCING PARTNERS

116. PROFORMA PRESUNTO ACCIDENTE DE TRABAJO AT CONSECUTIVO
1 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2010

117. OFICIO DE 2 DE MAYQ DE 2013 POR COLPATRIA

118. OFICIO 5 DE FEBRERO DE 2013 POR COLPATRIA

119. OFICIO 8 DE MARZO DE 2013 POR COLPATRIA

120. OFICIO 9 DE ABRIL DE 2013 POR COLPATRIA

1214. SENTENCIA-DE AGOSTO DE 13 DE 2013 POR EL JUZGADC CUARTO
PENAL MUNICIPAL No. 2013-0004¢

122. HISTORIA CLINICA DE 28 DE MARZO DE 2011 UROLAN
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123. EVOLUCION HISTORIA CLINICA GENERAL DE 30 DE NOVIEMBRE DE
2010 SALUDCOOP

124. CERTIFICADO DE INCAPACIDAD 28 DE AGOSTO DE 2012

125. RECOMENDACIONES PARA DESARROLLO DE TRABAJO SEPTIEMEBRE
1 DE 2011 POR IMPULSO & MERCADEO

126. CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 18 DE ENERO BE
2013

127. CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 22 DE CCTUBRE
DE 2012

128, CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 4 DE ENERO DE
2012

129. CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 19 DE
DICIEMBRE DE 2012

130. OFICIO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2012 POR INSTITUTO DE MEDICINA
DEL TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

131. OFICIQ DE 18 DE QCTUBRE DE 2012 POR INSTITUTO DE MEDICINA
DEL TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

132. CERTIFICADOQ DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 6 DE
NOVIEMBRE DE 2012 POR SALUDCQOP

133. CERTIFICADO DE LICENCIAS Q INCAPACIDADES DE 4 DE DICIEMBRE
DE 2012 POR SALUDCOOQF

134. OFICIO DE NOVIEMBRE 17 DE 2012 POR EL INSTITUTO DE MEDICINA
DEL TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

135. CERTIFICADQ DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 18 DE
NOVIEMBRE DE 2011 SALUDCOQP

136. CERTIFICADO DE LICENCIAS O lNCAPACIDADES DE 5 DE OCTUBRE
DE 2012 SALUDCOOP

137. OFICIO DE SEPTIEMBRE 25 DE 2012 POR EL INSTITUTO DE MEDICINA
DEL TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

138. CERTIFICADC DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 35
DESEPTIEMBRE DE 2012POR SALUDCOOP

139. QFICIO DE AGOSTO 25 DE 2012 POR EL INSTITUTO DE MEDICINA DEL
TRABAJO & H.5.E.Q PREVENIR RIESGOS

140. CERTIFICADQ DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 20 DE
SEPTIEMBRE DE 2012 POR SALUDCOOQP

141. QFICIO DE ENERO 18 DE 2012 POR EL INSTITUTQ DE MEDICINA DEL
TRABAJO & H.5.E.Q PREVENIR RIESGOS




142. CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 22 DE JUNIO DE
2012 POR SALUDCQOP

143. CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 23 D EMAYQ DE
2012 POR SALUDCOOP

144. CERTIFICADQ DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 11 DE MAYGC DE
2012 POR SALUDCOOP

145. AUTORIZACION DE SERVICIOS No. 71870234 POR SALUDCOOP

146. ECOGRAFIA DE ENERO 24 DE 2012 POR IMAGENES DIAGNOSTICAS

147. CONCEPTO DE DETERMINACION DE ORIGEN MEDICINA LABORAL
SALUDCOOP DE 21 DE JUNIO DE 2012 POR EL INSTITUTO DE MEDICINA
DEL TRABAJQ & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

148. OFICIO DE JULIO 23 DE 2012 POR EL INSTITUTO DE MEDICINA DEL
TRABAJO & H.S.E.Q PREVENIR RIESGOS

149. CERTIFICADO DE LICENCIAS © INCAPACIDADES DE 23 DE JULIO DE
2012 POR SALUDCOOP

150. CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES DE 9 DE JULIO DE

- 2012 POR SALUDCOOCP

151. RESCNANCIA DE COLUMNA CERVICAL DE 26 DE ABRIL DE 2014 POR
MEDINUCLEAR.

OBJETO DE LA PRUEBA:
Los anteriores documentos se anexan con el fin de acreditar los siguientes hecros
facticos:

a. Acreditar la existencia y representacion legal de la entidad demandada.

b. Acreditar la relacidn laboral de mi mandante con el Impulso y Mercadeo
S.A

¢. Acredilar las actividades realizadas por mi mandante, la subordinacién a LA
EMPRESA IMPULSO Y MERCADEQ S.A y salarios devengados por mi
mandante a través de Cooperativas de Trabajo.

d. Pago par COTIZACION realizado por IMPULSO Y MERCADEQ S.A a favor
de mi mandante.

e. Acreditar la forma de terminacion de la retacion laboral por parle Jdel
IMPULSO Y MERCADEQ S.A.

f. Acreditar la afiliacion a seguridad social de mi mandante a través de
Cooperativas de trabajo.

g. Acreditar las enfermedades y accidentes de lrabajo sufridos por mi
mandante con ocasién de sus funciones bajec la subordinacion de la
empresa IMPULSC Y MERCADEQ §. A

h. Acreditar situaciones particulares de mi poderdante.




B. TESTIMONIALES

Sirvase Sefior Juez citar para que comparezcan ante su Despacho, a las
siguientes personas, con el objeto que declaren sobre los hechos de la presente
demanda: i

LUIS CARLOS PARENO A

HAROLD DAVID VILLOTA.:’j

SANDRA MILENA TIQUE.

. OLGA GALDIS LUNA -~

A quienes se los pueden nolificar por medio de! suscrito en [a Calle 19 No 23-73
Edificio Banco Popular oficina 403 de la ciudad de Paslo. Teléfono 7293557.
Celular 3014213424

LR

Objete de la prueba: Con las testimoniales se pretende demostrar los
extremos temporales de la relacién laboral, las funciones realizadas, los
elementos constitutivos de la relacién laboral como la subordinacion, el
horario, {a clase de contrato, la remuneracién percibida, la forma de pago, el
despido indirecto y sus causas, , tiempo de prestacion de servicios por mi
mandante, cargo desempefiado, lugar de prestacion de servicios,
desempefio laboral, (ltimo salario devengado y la mala fe con que ha
actuado la parte demandada.

OBJETO DE LA PRUEBA: Establecer la omisidon patronal en que incurrié la
demandada, asi como la asuncion directa de las cotizaciones por parte de mi
mandanie ESTO COMO LLO PRUEBA

POR SOLICITAR:
1. Sirvase solicitar ai Juzgado Cuarto Penal Municipai de Pasto (N) COPIA DE

FALLO DE TUTELA idenfificada bajo el radicade No, 2013-0049.
Cuyo objeto es demostrar la veracidad y existencia de dicho fallo judicial.

L CUANTIA ]

La estimc en una suma de SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000) 1=
como se ilusira en la siguiente liquidacion:

CONCEPTD VALOR

DESPIDO INJUSTO UN MILLON CUATROSCIENTOS NOVENTA ¥ OCHG MIL CUATROSCIENTOS OHCENTA Y
DOS MIL PESOS § ($1.496.482),




MIL
CUATROSCIENTOS
OHCENTA Y DOS
MIL PESOS $
{$1.498.482),

DOTACION UN MILLON
OCHOCIENTOS
MIL PESCS

($1.800.000),

INDEMNIZACION | SESENTA

POR MILLONES DE
PERJUICIOS PESOS
($60.000.00¢ .
INDEMNIZACION | SESENTA Y _'
POR CUATRO
PERJUICIOS MILLONES
MORALES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO
MIL PESOS
($64.435.000

Lo anterior, sin perjuicio, a la indemnizacion moratoria y demas condenas a que
hubigre lugar. -

COMPETENCIA

Es Usled, Sefior Juez competente para conocer de este asunto, dado que el
Gltimo jugar de prestacion de los servicios fue en la Ciudad de Pasto

ANEXOS

Poder para actuar.

Los relacionados en el acédpite de pruebas.

Cepia de la demanda para traslado al demandado.
Copia de la demanda para archivo del Juzgado.

RN




NOTIFICACIONES

Las comunicaciones seran enviadas asi:

A LA DEMANDANTE Y A LA SUSCRITA: En mi oficina ubicada en Pasto, en la
Calle 19 No 23-73 EDIFICIO BANCO POPULAR OFICINA 403. Teléfonos:
3014213424

AL DEMANDADO:

Atentamente,




