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Seiior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO ®

E.S.D.

REF. DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

DEMANDANTE: GLORIA CRISTINA BENAVIDES DIAZ. ,
DEMANDADO: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. y JM MARTINEZ S.A.

LEIDY JOHANA CEVALLOS BURBANO, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania No.1.085.244.238 expedida en Pasto, portadora de la
T.P.208700 del C.S.J, actuando en calidad de apoderada jucj{ciol de la
sefiora GLORIA CRISTINA BENAVIDES DIAZ, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania No.30.741.003, expedida en Pasto; de manera atenta
y respetuosa me dirijo a su despacho para presentar DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra de la empresa AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA $.A., identificada con Nit No 860002183-9, representada
legalmente por la sefiora MARIA MADELEINE LANGARD DEROCLES,'moyor d
edad, identificada con cedula de exiranjeria No 491.397, o por quien haga
sus veces al momento de nofificacién de la demanda, y en contra de JM
MARTINEZ S.A., idenfificada con Nit No 860062444-2, y representada
legalmente por su gerente general la sefora ELSA IREGUI DE MARTINEZ,
mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No 41.388.765con

fundamento en los siguientes:
I. HECHOS:

1. Mi representada, se vinculé a trabajar con la empresa AXA SEGUROS
COLPATRIA SUCURSAL PASTO, desde el dia 1 octubre de 2002, hasta el dia
153 de febiero de 2018, a través de la intermediaria JM MARTINEZ S.A.

2. Mi regresentada fue vinculada a través de diferentes contratos

incviduaies de trabajo a término fijo inferior a un ano,

H
3.:.¢s labo-es para las que mi representada fue contratada, eran las de

ALEO, MENSAJERIA'Y SERVICIOS DE CAFETERIA, las cuales debia desempenar
en las instclaciones de la empresa AXA SEGUROS COLPATRIA SUCURSAL
PASTO, ubicadas en el Edificio Futuro, calle 19 con 26.

4. Las funcicnes que debia desempefar mi prohijada, para cada una las
labores asignadas, fueron las siguientes:

Auxillar de Aseo: Redlizar el aseo en la oficina del gerente, secretaria, siete
oficinas, barrer, lavar, desempolvar, desinfeccién de 4 banos, y una sala de
capacitacion,

Cafeteria: Hacer café, aromatica, servir, cumplir un horaris para cafeteria
de 8:3Qa.m. a 10a.m. y.de 2p.m. a 4 p.m., servir refrigerios para reuniones o
capacitaciones s, cocinar para hacer los refrigerios, para cerca de 40
asesores, fodos los dias prestaba el servicio y los refrigerios una vez en el mes
y compras para la cafeteria,
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realizar, entre otras, la consignacion de

u oficina que disponga su jefe. Par? fectivo, y realizar pagos en

. H e
cheques, cambio cheques, retiro de dinero en
entidades bancarias.

5. Mi representado durante el ﬂfm
manera personal, bajo la confinua dt '
empleador, obedeciendo las instrucciones, horarios

laborales que le efectud el patrono. N
6. El horario laboral que mi poderdante debia cumplir fue el defng:io rr?or ds;
empleador de la siguiente manera: De lunes aviernesde7ama 12pmy

2pma é:30 pm.

po coniratado, desarrollé sus labores de

a dependencia y subordinacién Qe suU
y recomendaciones

7. Por el trabajo desempefado, a mi repres’e'ntodo se le cgncelobg ugc
asignaciéon mensual equivalente al Salario Minimo de cada epoco(.:féz?ocg
su Ultimo salario la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y l{N_ MIL DOS ’ e
CUARENTA Y DOS PESOS $781.242 que era el salario minimo legal vigen
para el ano 2018.

8. Mi representada para desempefiar sus labores, tenia que esfqr en
constante actividad fisica para realizar el mantenimiento de las instalaciones
de la aseguradora, que implicaban la ejecucion de arduas labores por el
uso de elementos de aseo como son escobas, traperos, manejo de
sustancias quimicas para desinfeccién, traslado de mobiliario de las oficinas
(escritorios, cajas), ademds de subir y bajar gradas y permanecer
continuamente de pie. Asi mismo, tenia que desplazarse diariamente en el
centro de la ciudad a cumplir con las diferentes diligencias que le eran
asignadas por su empleador.

9. Como consecuencia de lo anterior, mi prohijada desarrollo varias
enfermedades labores como: ENFERMEDAD INDIFERENCIADA DEL TEJIDO
CONECTIVO, PARESTESIA EN AMBAS MANOS, ARTROSIS DE RODILLA EN
AMBAS PIERNAS, VARIZ DE PIERNA DERECHA E IZQUIERDA, SINDROME DEL
TUNEL CARPIANO EN AMBAS EXTREMIDADES Y AGOTAMIENTO DEBIDO A
ESFUERZO EXCESIVO, DISMINUCION DE LA AGUDEZA VISUAL, DEGENERACION
DE LA MACULA Y DEL POLO POSTERIOR DEL OJO, TRANSTORNOS DE LA
GLADULA LACRIMAL, entre otras tal como consta en su historia clinica.

10. Durante toda la relacién de trabgjo, el empleador nunca realizo
examenes médico laborales a mi representada, ni de ingreso ni de egreso,
para conocer sus condiciones de salud, y asf prevenir y/o tratar las

enfermedades de tipo laboral, que mi representada desarrollo durante mas
de diez afios de servicio.

11. Mi representada manifesté en mUltiples ocasiones q sy empleador, de
manera verbal, las enfermedades que padecia vy el agotamiento fisicg
causado por ellas, por ese motivo en varias oportunidades, solicito permisos

por incapacidades médicas, asi como también isfir 4 o .
: ' ara asistir
y tratamientos. P a citas medicas

12. Debido al dolor crénico que presentaba en Ig rodilla derechaq, el dia 23

de febrero de 2005 le fue practicad i
O .z . s N
denominada ortoscopia. una infervencion  quirdrgica
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relacion laboral el dia 29 de enero del afio 2018; sin contar con el
correspondiente permiso del ministerio del trabajo.

15. Manifiesta mi representada que fue obligada por sy empleador a firmar
Un acuerdo transaccional de fecha 14 de febrero de 2018, en e cual consta
que ella renuncia a su contrato de trabagjo a partir del 14 de febrero de 2018,
Sin que esta situacién corresponda a la realidad, debido g Ig dificil situacion
de enfermedad en que se encuentra.

16. Una vez finalizada la relacién laboral por parte del empleador, a mi

prohijada se le dio ung orden para acudir al médico laboral para examen
de retiro, en la ciudad de Bogotd.

17.Sin embargo, no se fuvo en cuenta que el domicilio de mi representada
estaba ubicado en Iq Civdad Pasto, y que ella no contaba con los recursos

18
dicha iregularidad para realizarle el examen médico de retiro, pero no

obtuvo ningun tipo de respuesta o dlternativa, por lo no se llevs a cabo
dicho examen.

momento diagnosticada con lupus eritematoso, se Io impiden.

20. Como consecuencia del despido y de la desproteccion laboral en la que
€ encuentra, mi representada presenta episodio depresivo moderado y

Il. PRETENSIONES PRINCIPALES:;

Con fundamento en los hechos expuestos, MUy comedidamente solicito ql
sefior Juez que, previo al reconocimiento de mi Personeria para actuar
COmo apoderada de la parte demandante y cumplidos los tramites del
proceso ordinario laboral, se profieran las siguientes:

DECLARACIONES:

1. Sirvase declarar que enfre mi poderdante GLORIA  CRISTINA
BENAVIDES DIAZ, Ia empresa AXA SEGUROS COLPATRIA SUCURSAL
PASTO y JM MARTINEZ S.A, existié un contrato individual de frabajo a
término fijo, que tuvo vigencia desde el diqg 1 de octubre de 2002,
hasta el dia 13 de febrero de 2018.

2. Sirvase declarar el despido ineficaz de GLORIA CRISTINA BENAVIDES
DIAZ, teniendo en cuenta Ia proteccién especial de las personas en

- €N un cargo igual o
Superior al que venig desempefiondo antes del despido ineficaz.
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ineficaz de |g relacion laborgl Y hasta la fechq que se Produzeg sy
reintegro.

5. Que, en razén q Ig ineficacia del despido, $€ ordene q] empleador
Pagar, el Auxilio de Cesantigs, devengado desde |g terminacion
ineficaz de | relacion laboral y hasta Ig fechg Que se produzcq ]
reintegro.

orcentoje de Cotizacioneg ve le
Correspondig Qasumir por Conceptos de salug, pension Y nesgos
aborales desde Iq terminacion ineficaz ge la relacion laborq] Y hastg
afechag que se Produzeq sy reintegro

pPedido.

12.5e Ordene q| empleador, reportar g |

Manerqg exfempordneo las enfermedqde
reépresentadq Qduce pPadecer,

13.5e Ccondene

Qagencias en derecho Y las
Costas deg| el eventg de que se Opongan q
Pretensiones de lg demandq,

ARL AXA COLPATRIA, de
S de tipo laborq| que mj

para Qctuar

y Cumplidos los trdmites del

ntes:
1. DECLARACIONES.

2.Comg

- consecuencio de|
Sirvg reql

20r |gs siguientes-
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CONDENAS SUBSIDIARIAS,

Condenar al empleador
acreencias laborales por |

2.1 Indemnizacién por ter

y a favor de mi representada, ql pago de las
0s siguientes valores Y conceptos:

minacién de contrato sin justa causa.

andada al reconocimiento Y Page a favor de mi

dje de cotizaciones que le correspondia asumir al
ension y riesgos laborales,

mandante de| porcent
empleador en salud, p

V. RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Dur_cn’re todo el término de la relacié

L\looluczjbséome,_o pesor.de Que su empleador Conocia de sy grave estado ge
solud' elas NCapacidades medicas, y de las recomendog:iones dadas por
i é)(c):suggmonol, Para quese g reubicara de Cargoy se evitarg Que usarg
aseo; el dia 29 ge €Nero de 2019, sin eyictr :
: - eld +SIN-existir justq causq, se |
Comunico |g terminacion del contrato de trabajo, despido que se dio d:
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manera abrupta y unilateral por parte del emplecdor,.por cugn’rq no contq
con el correspondiente permiso del Ministerio de TerG.]O', gonflgurcndose asi
un despido ineficaz. Razén por la cual es procedente iniciar es’ro.demcndo,’
para que se protejan sus derechos laborales y se ordene su reintegro, asi

como el pago de las indemnizaciones y demds emolumentos a que haya
lugar,

Es también importante resaltar que desde el inicio de la relacién laboral, su
empleador directo fue AXA SEGUROS COLPATRIA, y que fue contratada a
través de la intermediaria JM MARTINEZ S.A., tal como consta en sus
contratos laborales, y siempre recibié érdenes de los funcionarios de AXA
SEGUROS COLPATRIA, y todas sus funciones de operaria de servicios fueron
desarrolladas en las instalaciones de la mencionada empresa, razén por la
cual se procedié g demandarla; reiteramos que sus jefes inmediatos tanto
de AXA SEGUROS COLPATRIA, como de la intermediaria, omitieron su de’ber
legal de acatar lo ordenado por salud ocupacional para su reubicacion y
evitarle el uso de quimicos; ademds su empleador nunca reportd su caso a
la ARL, para que se emitieran las comrespondientes recomendaciones, diera

el tratamiento médico requerido y recibiera las prestaciones sociales a que
hubiera lugar.

-RESPECTO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA EN LOS CONTRATOS
LABORALES A TERMINO FIJO.

Mi representada ql encontrarse en condicidn de discapacidad por las
enfermedades que padece, en especial por el diagnostico de lupus
eritematoso, por su avanzada edad, el exhaustivo trabajo que ha venido
desarrollando por afos, y ademas por las afectaciones psicolégicas que
estd padeciendo, se encuentra amparada bajo la estabilidad laboral

reforzada, y por lo tanto no podia ser despedida sin previa autorizacién del
Ministerio del Trabajo.

Ha dicho la Corte Constitucional que en los contratos o término fijo, los
trabojadores también se encuentran cobijados por la estabilidad laboral
reforzada, como se indica en la sentencia T-449 de 20081-

"[E]n los contratos laborales celebrados g férmino definido en
los que esté inmerso un sujeto de especial proteccién y en los
que el objeto juridico no haya desaparecido, no basta con el
vencimiento del plazo 6 (sic) de Ia prérroga para dotar de
eficacia la terminacién unilateral del contrato, sino que, es
obligacién del patrono acudir ante Inspector del Trabaqjo
para que sea éste quien, en aplicacién del principio
constitucional de la primacia de la realidad sobre las formas,
determine si la decisién del empleador se funda en razones
del servicio, como por ejemplo el incumplimiento por parte
del trabajador de las obligaciones que le eran exigibles, y no
en motivos discriminatorios, sin atender a la calificacién que
formalmente se Je haya dado al vinculo laboral,”

De estq manera, en estos casos también se hac

;s € necesario acudir gl
Ministerio de Trabajo para obtener la autorizaciéon co

T ——————iE.

MP. Humberto Sierra Porto Escaneado con CamScanner



i i inisterio del trabajo,
r debia acudir al Mini
oncreto, en el cual el emplecdq ; ta de la
gcrc el comecto despido de mi represemacljoo, g’ogcricz nfuuir;rsono -
estabilidad laboral reforzada de la que gozaba
condicién de enfermedad.

N
-RESPECTO A LA PROTECCION LABORAL REFORZADA DEL TRABAJADOR CO
DISCAPACIDAD, sentencia T-098 /2015

Mi representada, es una persona que se e?nconfrct?c den lcgr;iloc;ggocii
discapacidad por las enfermedades que venia podeuen o, cl: or etor
edad se han vuelto progresivas, situacién conocida por su empleador, q

la despidié sin tener en cuenta tal situacién, la cual estd prevista en la ley y
debe ser de conocimiento del empleador.

En la sentencia T-098 de 2015, Ia Corte Constitucional dijo que la estabilidad
laboral se refuerza cuando el trabajador es una persorjo que DO[ SUs
condiciones particulares puede llegar a sufrir un grave Qefnmenfo a rcug’de
una desvinculacién abusiva, Es por tal razén que el legislador establecié la
prohibicién de despedir trabajadores con discapacidad o en estac{o_qe
debilidad manifiestq cuando dicho despido se dé en razdn de su condicidén,

sobre la base de que se trata de medidas discriminatorias que atentan
confralaigualdad y el deber de solidaridad.

En el mismo pronunciamiento, establece la Corte que “la estabilidad laboral
reforzada ha sido defi

nida como la permanencia en el empleo del

Como lo recuerda Ia sentencia T-
personas con discapacidad ha
internacionales ratificados por Col

198 de 200642, |a proteccién especial a las
sido reconocida en diversos tratados
ombia. Son algunos de ellos:
“La Declaracién de los dere
aprobada porla ONU en 197 1,1
de las personas con limitacién
3447 en 1975 de Ia ONU, la
diciembre de 1993 de g Asa
Unidas, sobre “Normas Unifo

chos del deficiente mentql
aDeclaraciéon de los derechos
» Qprobada por Ia Resolucidn
Resolucion 48/9¢ del 20 de
mblea Generql de Naciones

mes sobre |qg lgualdad de

Formas de Discriminacién confra [qgs Personas con
Discapacidad”, Iq Recomendacién

168 de la Of, e
Convenio 159 de Ia O, la Declaracién ge Sund Berg de
Torremolinos de Ig UNESCO en 1981, g

. . Decleracién de las
Naciones Unidas para las personas con limitacién de 1983,
entre otras.”

IMP Jorge Ivan Palacio
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ié [ | razén que el
[ i esvinculacion abusivas. E§ por ta : !
det_nmenfo gstrggl ;ﬂceiéun@ dprohibicién de Qespedlr "Obzl'cﬁgrgi; : p;go
Ie_gnslodor_dOd 0 en estado de debilidad manifiesta cuando ucde despiddo
S;sggp:nclozén de su condicién, sobreilo base de cquchZ ts)z rtrc?:;o|idoridgd,
discriminatorias que atentan contra laigualdad y e

Jimas
De acuerdo con la sentencia T-002 de 20114, e? ellcosce> ,T(j% Ir?:nuglc;nen
la mencionada figura es el derechg'guel ag?é?g eféc:ivg ?imifocic’)n Fis
el empleo, luego de haber cdqutr! o] a : -
sensor;l?ol 0 sicolégica, como medida de proteccion especial y d
conformidad con su capacidad laboral.

De acuerdo con la sentencia T-002 de 20115, De acuerdo c,:on el,mg.n?,-?))
fallo, tal proteccién implica “(i) el derechc?,o conservar e fm% ?(ilfi) c
a no ser despedido en razén de la situacién .de vulperabmdo ; g

permanecer en el empleo hasta que se requiera y siempre y cuan IO
que no se configura una causal objetiva que cqnl!eve a OI
desvinculacién del mismo y; (iv] a que la auforidad - labora
competente autorice el despido, con la previa verificacién de la

estructuracién de la causal objetiva, no relacionada con la situacion
de vulnerabilidad del frabajador.”

Adicionalmente se ha establecido una presuncidon en cgn’rrcx del
empleador cuando en el despido no media la autorizacion de la
autoridad laboral competente, la cual se encuentra justificada, 5:1{3
acuerdo con la sentencia 7-1083 de 20074, en que el hecho de “exigir
la prueba de la relacién causal existente entre la condicién fisica,
sensorial o sicolégica del trabajador y la decisién del empleador
constituye una carga desproporcionada para una persona que se
éncuenfra en una situacién de vulnerabilidad evidente, (...) La

complejidad de dicha prueba aumentaq, si se tiene en cuenta que, Ias
mas de las veces, los motivos que se expo

nen en las comunicaciones
de despido son aparentemente ajustados g derecho."

Ha sefialado la Corte Constitucional 2 que de comprobarse que el
empleador irrespetd |as reglas que i

: C gen la desvinculacion de
trabajadores Que gozan de estabilidag reforzadaq, habrg lugar a tregs
consecuencias: (i) el despido es inefic

! Az, por lo que ¢l empleador
Jer al reintegro del trabajador: (i) deberg Pagarse q

3 Sentencia de laC

Tiden orte Constituciona] T-613 de 201 1, MP, Mauricio Gonzalez Cuervo
2 Ibidem
. MP. Humberto Sierra Porto

Sentencia de la Corte Constityci
i ucional T-351 de 2003, M.P. Rodr; i
zzr’\lttenqa de la Corte Constituciona] T-351 de 2014, MP. J, orge:gl”(;el::]ctogzr lql‘.
€ncia de la Corte Constituciona] T-271 de 2014 M.P. Marig Victoria é Jll;b
,MP, alle
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desvinculado la indemnizacién prevista por la ley.

Ley 361 de 1997

. en el articulo 26, refiere: NO DlSCRIMINf\CIéN A
%’(ERRS%S(SA] dEilw;?rTUACIéN DE DISCAPACIDAD. En ningun cgjg
la limitacién <discapacidad><> de una persona, podrd ser mo lue
para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos fqda _
dicha fimitacién <discapacidad><1>sea claramente demostra |
como incompatible e insuperable en e] cargo que se va do |
desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada <en s:fqocxon er |
discapacidad><I>podrd ser despedida o su contrato terminado po
razén de  sukimitaeién <discapacidad><l>, salvo _que medie
autorizacion de [a oficina de Trabaio.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato fenninod_q por razon
de su kimitacion <discapacidad><>, sin el cumplimiento del requ:snfo previsto
en el inciso anterior, tendrdn derecho a una indemnizacién equ:va{enfe a |
ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demds presfoc:one§ e ]
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo

del Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen
O QacClaren.

Bajo la interpretacion de esta |
indemnizacién por despido inefi
prohibe es despedir a un trabaj

mentales, independientement
Cualquier caso, se re

poderlo despedir.

En el caso de los trabajadores discapacitados, hay justa causa para su
despido cuando e trabajador _incure  en algunas  de  Ias
causales establecidas por el articulo 62 del cddigo sustantivo del trabajo,
PEro aun asi hay que pedir autorizacion al inspector del trabajo para
despedir al trabajador. En el caso demandado mj representada CARMEN
TORO, aun a pesar de sus condiciones de incapacidad siempre cumplié a
Cabalidad con sus funciones de operaria de servicios generales,

ey, comesponde a mi representada, una
caz. Porque en primer lugar, lo que la ley
ador por causa de sus limitaciones fisicas o
€ de si hay una justa causa o no, y en
quiere la autorizacién del inspector de trabajo para

También hay justa causa cuando el trabajador discapacitado no ha
incurrido en ninguna faltq, PEro por sus condiciones de discapacitado le es
imposible desarrollar alguna actividad laboral, Recordemos que el
empleador tiene Ig obligacién de reubicar gl trabajador discapacitado, de

‘ la autorizacion del inspector g
trabajo, habrg lugar al PAgo de la indemnizacje U 5
do taioy oG ol on de que tratq g| orhculo 27

Para impetrar |q demand Secho Uhiclenes
’rrobojodor.

e los interese:

a formuladg en defensa ¢
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ituci eCi siguiente:
rte Constitucional preciso lo
‘ ia T-048 de 2018, la Co
En la sentencia

' terminacién del contrato
ido del trabajador o la . n
g e:jggse?ﬁ efectos juridicos y la consecuer)fe obhggcnon g:
noci%ri(r) todos los salarios y prestaciones sociales dejados
re

percibir. |
El derecho al reintegro a un cargo de: iguales o mie;g(rje;)s
condiciones o, como se ha venido reconoc ;
recientemente, la renovaciéon del contrato, en ambos caso
las condiciones laborales deben estar acordes con sus

condiciones de salud.

El derecho a recibir capacitacidon en caso de que el
empleado deba desempefiarse, por sus condiciones de salud,
€n un nuevo cargo.

Ademas agrego que: “La proteccién al derecho a la estabilidad lcborol
reforzada se genera para quienes ven disminuida su fuerza de trabgjo,
independientemente de que se hubiese emitido o no el cerificado de
pérdida de capacidad.”

VI.PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA:

El proceso a seguir es el ordinario laboral de primera instancia, por ser
superior a los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Es Usted, Sefior Juez Competente para conocer de este asunto, por ser el
ultimo sitio donde mi mandante presto sus servicios, la naturaleza del
proceso y la cuantia de las pretensiones econoémicas.

1. Salarios dejados de cancelar por el despido ineficaz

MES/ SIN
CANCELAR VALOR | Auxilio de
SALA%?B_ Aiio Salario transporte Total
Febrero (17 dias) | $442.70 $ 49.984 $ 492,690
4
\\\\_. .
Marzo $782] 24 | $88217 $ 869 .453
Abri
ril $7821 24| % 88.211 $ 869.453
Ma
yo $7821 24| ¢ 88.211 $ 869.453
Junio B
$782l 24 $88.217 $869 453
K — 124 | $aas— |
$782] 24 | $88917 W
m\\ |
¥781.24 | 88277  $869.455
\@ 69.453
\}\J
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Sepfiembre $7821 24] 588211 | $869.453 |

Ociubre $781.24 | $88.211 | $869.453

Noviembre $7821 24| $88211 | $869.453

Diciembre $782l.24 $88.211 | $869.453 |

TOTAL : — Isvisian
WW Auxiio | ]

CANCELAR~ Salario de Total
SALARIO - Ao transporte

Enero = WWW

oo T S S

Agosto W%HWW

Sepﬁembre ﬁrwm

T AT e S

Noviembre WWW
Tom\‘é“\\"sx

10.176.628

Total salarios dejados de cancelar desde el mes de febrero de 2017 hasta lg
presentacion de Ig demanda: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 19.363.848)
CESANTIAS: SA

$869.453
$925.148

CESANTlAS
 $765.600
| $848.055

| S1613654
\

Escaneado con CamScanner



12

INTERESES A LAS  CESANTIAS X DIAS TRABAJADOS X 0.12

360 |
CESANTIAS:
DIAS DE INTERESES A
ANO| CESANTIAS | [oABAJO | LAS CESANTIAS
ﬁms) $796.999 317 $84.216
onw’ $848.052 330 $93.286
TOTAL $177.502

. SALARIO MENSUAL X DIAS TRABAJADOS
PRIMA DE SERVICIOS: 340

PRIMA DE
ANO| SALARIO MENSUAL DIAS DE TRABAJO

SERVICIOS
2018 $869.453 317 $765.602
2019 $925.148 330 $848.052

TOTAL| $1.613.654

VACACIONES:  SALARIO MENSUAL BASICO X DIAS TRABAJADOS

720
ANO | SALARIO MENSUAL DIAS DE TRABAJO | VACACONES
BASICO
2018 $781.242 317 $343.964
= N
2019 $828.116 . 330 $379.553
TOTAL| $723517

APORTES A SALUD: 8.5% del salario devengado.,

~ SALARIO PR
ANO | MENSUAL | APORTE Asayp | DIASDE REEMBOLSO
: BASICO TRABAJO | POR SALUD
2018 $781.242 $66.406 Ww
2019 \‘\\
ﬂ- $70.390 330 $774.290
— L 7| ¥7420
TOTAL| $1.475.980
\

APORTES A PENSION: 12% del salario devengodo.

Ao | SALARIO DIAS pg | REEMBOLSO
MENsuaL | APORTE A PENSION
AL TRABAJO | _ POR
PENSION
2018 | 781243 $93.749 37 [ $990.4]
019 | 388,178 .
. $99.374 330

[ $1.093.114
—\_\_\\ :

T |

: OTAL | 92.083.728

y
1
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INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA:

Indemnizacién por despido injustificado. Contrato a término indefinido.
{ Ultima asignacion $781.242. )
[ Aiio Indemnizacién Valor
[ 1-10-2002 A 1-10-2003 | Primer afno 30 dias | $781.242
[ 1-10-2003 A 1-10-2004 Segundo afio 20 dias $520.828
[ _1-10-2004 A 1-10-2005_ | Tercer ano 20 dias $520.828
[ 1-10-2005 A 1-10-2006 | Cuarto ano 20 dias $520.828
[ 1-10-2006 A 1-10-2007 Quinto afo 30 dias $520.828
[ 1-10-2007 A 1-10-2008 | Sexto afo 20 dias $520.828

1-10-2008 A 1-10-2009
1-10-2009 A 1-10-2010

Séptimo afo 20 dias $520.828

Octavo afo 20 digs $520.828

1-10-2010 A 1-10-2011 Noveno afo 20 digs $520.828
1-10-2011 A 1-10- Décimo afio 20 dias $520.828

1-10-2012 A 1-10-2013
1-10-2013 A 1-10-2014
1-10-2014 A 1-10-2015
1-10-2015 A 1-10-2016
1-10-2016 A 1-10-2017
1-10-2017 A 13-02-2018

Decimoprimer afio 20 dias $520.828

Decimosegundo ano 20 dias $520.828
Decimotercer afo 20 dias $520.828
Decimocuarto afio 20 dias $520.828
Decimoquinto afio 20 dias $520.828
Decimosexto afio - fraccién $192.706

Total | $8.265.540

acion de la demanda Ig $ancion moratorig asciende g
lasuma de $16.145.420, teniendo en cuenta que el Gitimo salario devengado
fue la suma de $781.242/30= $26.041%620 digs

.

SANCION ARTICULO 26 LEY 361 DE ]997

SALARIO | SALARIO DIARIO | DIAS DE SANCION
$781.242 $26.041 “ $4.687.380

SUMATORIA TOTAL
SALARIOS

-\\

| $19.363.848
\
CESANTIAS $1.613.654
 \\
INTERESES A LAS CESANTIAS

$177.502
PRIMA DE SERVICIOS $1.613.654
VACACIONES $723.517
APORTES A SALUD $1.475.980
APORTES A PENSION $2.083.708 :
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| SANCION O INDEMNIZACION MORATORIA $16.145.420
INDEMNIZACION LEY 361 DE 1997 $4.687.380

INDEMNIZACION DESPIDO SIN JUSTA CAUSA | $8.265.540

TOTAL | $56.150.223

VIIl. PRUEBAS
A.DOCUMENTALES

. Certificado de existencia y representacion legal de Ig empresa AXA
COLPATRIA SE

GUROS DE VIDA S.A. para demostrar la  existencia y
representacion legal del demandado.

- Fechade ingreso: 01 /02/2007 hastq 30/01/2008
- Fechade ingreso:1 7/03/2008 hastg 16/03/2009
- Fechade ingreso:17/04/2009 hasta 16/04/2010
- Fechade ingreso: 17/04/2010 hastq 17/04/2011
- Fechade ingreso: 17/05/2011 hastq 16/05/2012
- Fechade ingreso: 17/05/2012 hastg 20/05/2013
- Fechade ingreso: 20/06/20] 3 hasta 19/06/201 4
- Fechade ingreso: 21/07/201 4 hasta 20/07/2015
- Fechade ingreso: 20/08/2015 hastg 19/08/201¢
- Fechade ingreso: 29/09/2016 hasta 28/09/2017
- Fechade ingreso: 30/10/2017 hasta Contrate Vigente,
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en contra de ellg
POr cuanto siempre se destacéd

terminacién del contrato.
14. Derecho de peticién dirigido a la ARL AXA COLF:’ATR
mayo de 2019, mediante el cual se solicita copia in

contratos  laborales, preavisos, liquidaciones laborales  y exdamenes
OCupacionales de ingreso y retiro de

la sefora Glorig Benavides. Con g| objeto
de demostrar que mi representada fue contratada parg laborar en dicha
entidad.

8. Derecho de peticion dirigido a la ARL AXA COLP
septiembre de 2019, mediante el cual se solicitq, se proceda a realizar juntg

médica laboral q Ig sefiora GLORIA BENAVIDES Y se emita el comespondiente

Porcentaje de pérdida de capacidad laboral. Con esta prueba se pretende

demostrar que Ig demandada nunca valoro a
diferentes enferme

SU vinculacién laboral,
Omitiendo asf sy obligacién legal de remitirla q la ARL,
S

Yy tomar las medidas de
alud ocupaciong| caorrespondientes.
R

Espuesta emitidq por el Departamento de Me
COLPATRIA ql dere

|A, radicado el diq 17 de
tegra y autentica de los

ATRIA, radicado el dia 5 de

dicina Laboral de Ig ARL AXA
cho de peticién radicado el dig 5 de septiembre de 2019,
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mediante el cualinforma que, porno registrase event
de trabajo o enfermedad laboral) debe ser valorad
encuenfra vinculada. El objeto ge esta prueba es ¢

os laborales (accidentes
a porla EPS g Ig que se
emostrar, que existe ung
orar a mi representadq.

€ 2019 ante JM MARTINEZ
e los contratos laborales,

Para la vigencia de |q relacion laboral, mi representada se encontrabg
illa derechaq, 1o que le impedia desempefar en Optimas

la que le fue extraida la vesiculg biliar. El objeto ge la p
que mi representadqg durante Ia vigencia de
encontraba enfermaq, tq| COMO se describe en los he
2. Historia clinica de fecha 3 de mayo de 2017, enlaq
Gloria Benavides, fue atendida por el reumatd|

rueba es demostrar
la relacién laboral se
chos de Ia demanda.

inica Oftalmoldgica Paredes, en
donde se |e diagnostico con “sjogren + conjuntivitis Papilar" y “trastorndis de

la glandula lagrimal y del Polo posterior del ojo".
Historia clinica de fecha 17 de julio de 2018, en la
Gloria Benavides, fue atendida por reumatologia
Departamentql de Narifio, para control
tejido conectivo que debuta con ¢
diagnosticd con “raynaud trifGsico  sin Ulcergs digitales, con minimo
acartonamiento Cutdneo".

ﬁsjorio clirn'c_:o de fecha 19 ge septiembre de 2018, en Ig que consta que Ig
eporo_ Gl_ono Benavides, fue atendida por reumatologia en e Hospital
meersrfcmo Deportomenfol de Narifio, RPara control de “enfermedad
diferenciadq del teji

: do conectivo que debuta con Compromiso articular” Yy
Parestesia en ambas manos g nivel distq|

) ", porello se Iq remitié a ectiimin -
ndrome ge| tUnel carpiana

Que consta que Iq sefora

en el Hospitq| Universitario
de “epfermedod indiferenciodo del

Escaneado con CamScanner
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97. Historia clinica de fecha 26 de‘febrero de 2019, en l'o que consta que la sefiora
Gloria Benavides, le fue practicada una electromiograma por el Dr. Ccr.lc.)s A
Benavides Dulce, cuyo examen dice lo siguiente: “Latencias distales sensitivas |
de los nervios Medianos estdn ligeramente prolongadas, latencias motoras, :
. velocidades de neuroconduccién, ondas F y electromiograma son normales” |
y “DX Sindrome Del TUnel Carpiano Bilateral G, mayor compromiso en el
derecho"”.

28. Historia clinica de fecha 22 de julio de 2019, en la que consta que la sefiora
Gloria Benavides, le fue practicada ecografia doppler de vasos venosos de
miembros inferiores en el Hospital Universitario Departamental de Narifio, y se I
le diagnostico “compromiso de perforantes bilaterales y compromiso de la . ‘
safena mayor en el lado derecho, compromiso segmentario de safena mayor
en el lado izquierdo".

29. Historia clinica de fecha 5 de septiembre de 2019, en Ia que consta que la
senora Gloria Benavides, fue atendidg en el Centro Integral de Rehabilitacion
y Educacion Neuroldgica - CIREN, donde fue valorada por psicologia y se le
diagnostico "cuadro clinico de episodio depresivo moderado y ansiedad
recurrente".

30. Historia clinica de reumatologia fechada el 17 de octubre de 2019, en la que
consta que la sefiora Glorig Benavides, fue atendida en la ESE Hospital
Universitario Departamental de Narifio, en la que es diagnosticada con otras
formas de lupus eritematoso sistémico o (diseminado).

31. Historia clinica de fechq 7 de noviembre de 2019, en Ia que consta que la
sefora Gloria Benavides, fue atendida en la Clinica Los Andes a través de
MEDIMAS EPS, para control por sindrome del tinel del carpo, donde se
recalca que la paciente es portadora de artritis reumatoide, sindrome del
tunel del carpo, y sindrome tunel carpiano bilateral.

32. Derecho de peticién dirigido a MEDIMAS EPS NUEVA EPS, radicado el dia 25
de noviembre de 2019, mediante el cual se solicita se le redlice a mi
representada la valoracidn cormrespondiente, a fin de determinar SU grado de
invalidez y el origen de las enfermedades que padece.

B. DOCUMENTALES QUE SE SOLICITAN,
Solicito a su despacho oficiar a:

1.La empresa AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., ubicada en Iq carrerq
7 No 24-89 PI 7 en Bogotd, y a la empresa JM MARTINEZ $.A., ubicadq en la
carera 13" No 96-36 en Bogotd, para que por intermedio de SUs
representantes legales, remitan con destino a esta demanda,
documentos y certificaciones:

1.1. Copia integra y autenfica de los contratos laborales que mi
representada ha suscrito con Ias empresas demandas desde |qg
fecha de ingreso, hasta la fecha de terminacién.

1.2.  Copia integra y autentica de los preavisos que las demandadas
enviaron a mi representada; para dar por terminados todos los
contratos laborales que suscribié,

1.3.  Copia infegra y autentica de todas liquidaciones laborales
realizadas.

1.4, Copio infegra y autentica de todos los exdmenes OCupacionales
de ingreso y de refiro, que se le practicaron a mi representadaq.

Lo anterior POr cuanto estos documentos fueron solicitados mediante
derechos de peticiéon de fechas 17 de mayo de 2019y 4 de mayo de 2019,
frente a los Cuales no se obtuvo repuesta, para obtener dichos documentos,
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C. TESTIMONIA o o .
solicito se sirva decretar y ordenar la citacidén de las siguientes persona

1. CARLOS SOTO, mayor de edad, identificado con cedul?sde cs:gx]igggpﬁlg
N'o 12.952.893, a quien se lo podrd notificar en la manzana C(:rovés g
Tarﬁcsogro de la ciudad de Pasto, al celular: 3154409249, o

suscrita apoderada. | '
2. JESUS CORDOBA, mayor de edad, identificado con cedula de cnuc}dgxg?nelg
N'o.12.978.871, a guien se lo podrd nofificar en lg carrera 26 No 19-
Pasto, al celular 3154049426, o a través de la suscrita apoderada.

3. CARMENZA PORTILLA, mayor de edad, idenfifico'dg con cedula dg
ciudadania No.59.345.830, a quien se la podr& nofificar en la calle
manzana J, del bario Panordmico | etapa, celular 3164657245, o a través de
la suscrita apoderada. ‘

OBJETO DE LA PRUEBA: Con esta prueba se pretende demostrar la YEeracndod
de los hechos namrados respecto del contrato de trabajo que existid entre Iq
demandante vy los demandados, las condiciones de sclqd de mi
representada en el marco de la relacién laboral, las circunstancias en que
$€ produjo su despido de manera ineficaz.

D. DICTAMEN PERICIAL:

Teniendo en cuenta que mi representada carece de recursos econémicos
fUEQgO su sefioria que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 229
del C.G.P., eljuez de oficio o Qa peticion de parte podrd disponer lo siguiente:

(...]

Teniendo en cuenta lo anterior, FUEQO su sefioria decretar Ig practica del
dictamen pericial por parte de la ARL COLPATRIA o POr parte de la Juntg

IX.ANEXOS

Memorial poder
Solicitud de amparo de pobrezq.
Copia de demanda laborg| para el archivo,

Copia de demanda laborg| con anexo
S,
demandados. Para el fraslado de los

5. Cd que contiene g demanda

HWON -~

X. NOTIFICACIONES

P -
ara efectos de notificacion declaro bajo Iq

las suminisfrodos a continy

gravedad de jurame
2 nto
demandagq, acion pertenecen que

a las partes demondom‘e y

|
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1. DEMANDANTE: Mi poderdante las recibiré en calle 22 Nomero 20-23

Parque de los periodistas en Pasto. Celular 3177257794. La
demandante no posee correo electrénico

2. APODERADA DE LA DEMANDANTE: Las noftificaciones las recibiré en: |
La calle 18 N° 24-29 Oficina 501 del edificio los andes del Barrio centro
de la Ciudad de Pasto- Narifio. Celular: 3178293462. Direccidn
electrénica: leicev@hotmail.com.

3. DEMANDADOS;

- AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.: carrera 7 No 24-89 P| 7
Bogotd D.C.

Email: NOTIFICACIONESJUDICIALES@AXACOLPATRIA.CO.

- JM MARTINEZ S.A.: carrera 13° No 96-36 Bogotd D.C. Email:
CONTABILIDAD@JMMARTINEZ.COM.CO.

Atentamente,

S=N

LEIDY JOHANA CEvg\l_LOS BURBANO
CC No 1.085.244.23 de Pasto
T.P No 208.700 del C S.J

oo
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