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Origen: GERENCIA )
Destinatario: RODRIGO ANGULO RINCON

Memorando Interno

PARA: DIANA MARCELA MEDINA HENAO
ASESOR 11
Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo

DE: JAVIER PAVA SANCHEZ
GERENTE
Gerencia

ASUNTO: Designacion Lider de Equipo de Trabajo y Ubicacién del cargo dentro de la organizacion
interna del Fondo Adaptacion.

Reciba un cordial saludo,

De manera atenta me permito informarle que el cargo ASESOR II Grado 09, para el cual fue
nombrada mediante la Resolucién No. 833 del 01 de diciembre de 2021, se la ha sido designado
como lider y desarrollaré las funciones que le competen de conformidad con el Manual de Funcicnes
vigente en el EQUIPO DE TRABAJO SECTOR TRANSPORTE Y SECTOR SALUD.

El presente acto de ubicacién de su cargo dentro de la organizacién interna del Fondo Adaptacién se
efectla en virtud de las atribuciones conferidas, entre otras normas, por el articulo 3° dei Decreto
4786 de 2011, la Resolucién 368 del 2022 y en observancia de lo provisto en la Resolucién del Manual

de Funciones vigente.

Agradezco su disposicion y le deseo éxitos en el desempefio de sus funciones

Atentamente,

L
JAVIER PAVA SANCHEZ

Gerente (E)
GERENCIA

Nota: “Log firantes declaramos gue hemos revisado el presente documento v 1o enconlramos sjustado 2 1as normas ¥ disposiciones legales aplicahles al Fonda

Adaptacion, seqin correspenda”.

Proyects; Andrea del Pilar Duffé Penat
Elabaré: Andrea del Pitar Duffé Ped
Reaviso: Fanny Jeannette Mora Moaroy - ASESOR Il (?-
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