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DICTAMEN DE DETERMINACIÓN DE ORIGEN Y/O
PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL

1. Información general del dictamen

 Fecha de dictamen: 22/02/2024
 Motivo de calificación: PCL (Dec 1507

/2014)
 Nº Dictamen: 1001237733 - 58

 Tipo de calificación: Dictamen pericial

 Instancia actual: No aplica

 Tipo solicitante: Persona natural  Nombre solicitante: Cristian David Calle 
Isaza

 Identificación: CC 1001237733

 Teléfono: 3023415623 - 3008889492  Ciudad: Medellín - Antioquia  Dirección: Sector Guanteros- Belen

 Correo eletrónico:

2. Información general de la entidad calificadora
 Nombre: Juan Mauricio Rojas G  Identificación: 79625220  Dirección: mall san lucas plaza local 9865

 Teléfono: 3008722111  Correo electrónico: maurojas36@gmail.com  Ciudad: Medellín - Antioquia

3. Datos generales de la persona calificada
 Nombres y apellidos: Cristian David Calle 

Isaza
 Identificación: CC - 1001237733  Dirección: Sector Guanteros- Belen

 Ciudad: Medellín - Antioquia  Teléfonos: 3023415623 - 3008889492  Fecha nacimiento: 12/10/1999

 Lugar:  Edad: 24 año(s) 4 mes(es)  Genero: Masculino

 Etapas del ciclo vital: Población en edad 
economicamente activa

 Estado civil: Soltero  Escolaridad:

 Correo electrónico:  Tipo usuario SGSS:  EPS:

 AFP:  ARL:  Compañía de seguros:

4. Antecedentes laborales del calificado
 Tipo vinculación:  Trabajo/Empleo:  Ocupación:

 Código CIUO:  Actividad economica:

 Empresa:  Identificación:  Dirección:

 Ciudad:  Teléfono: Fecha ingreso:

 Antigüedad:

Descripción de los cargos desempeñados y duración:

5. Relación de documentos y examen físico (Descripción)

Información clínica y conceptos

Resumen del caso:
Paciente masculino de 24 años de edad, desempleado, laboraba en mensajería en moto, sufre accidente de trabajo el 8 de
mayo de 2023, ocasiona Fractura Tibia Peroné izquierdo con  manejo quirúrgico  y terapia de rehabilitación.
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Resumen de información clínica:
08052023 Paciente masculino de 24 años de edad, desempleado, laboraba en mensajería en moto, sufre accidente de
tránsito, ocasiona Trauma en Pierna Izquierda. Rx muestra Fractura Tibia Peroné Izquierdo. Valoración Ortopedia.
 
08052023  Rx de Pierna  Izquierda: Fractura Tibia Peroné Izquierdo con fragmento en ala de mariposa.
 
08052023 Valoración Ortopedia. Fractura Tibia Peroné Izquierdo con fragmento en ala de mariposa, requiere manejo
quirúrgico.  Se programa Cx.
 

.   Fractura de diáfisis de tibia izquierda se coloca Clavo bloqueado de tibia + Alambres de16052023   Cirugía Ortopedia
cerclaje  por tercer fragmento. Curación de heridas
 

Curación de  heridas, recomendaciones. Rx control.02062023 Control Ortopedia. 
 

Control pop Heridas cicatrizadas,   , sin limitación de  rodilla. Recomendaciones. Rx control.12072023 Control  Ortopedia. 
Terapia Física
 

Pop control Rx de pierna izquierda con signos de consolidación, callo óseo en tibia y peroné. Al20092023 Control Ortopedia. 
ef:   heridas cicatrizada,  , sin limitación de rodilla, camina con muletas. Puede reintegrarse al trabajo. Alta por ortopedia.
 
PROCEDIMIENTOS QX
 
FRACTURA DE DIÁFISIS DE TIBIA IZQUIERDA SE COLOCA CLAVO BLOQUEADO DE TIBIA + ALAMBRE  DE CERCLAJE
POR TERCER FRAGMENTO.
 
RX DE PIERNA IZQUIERDA
 
S822 FRACTURA DE LA DIÁFISIS DE LA TIBIA IZQUIERDA  
 

Pruebas especificas

 Fecha: 08/05/2023  Nombre de la prueba: RX DE PIERNA

Resumen:

izquierda

Tratamientos medicos y quirurgicos

 Fecha: 16/05/2023
 Intervención o tratamiento: FRACTURA DE DIÁFISIS DE TIBIA IZQUIERDA SE COLOCA CLAVO 

BLOQUEADO DE TIBIA + ALAMBRE DE CERCLAJE POR TERCER FRAGMENTO

Resumen:

Concepto de rehabilitación

 Proceso de rehabilitación: Finalizado

Sin anotaciones en la Hc

Valoraciónes del calificador o equipo interdisciplinario

 Fecha:  Especialidad: Medicina Laboral

Paciente masculino de 24 años de edad, desempleado, laboraba en mensajería en moto, sufre accidente de  trabajo el 8 de
mayo de 2023, ocasiona Fractura Tibia Peroné izquierdo con  manejo quirúrgico  y terapia de rehabilitación. En la valoración
de Medicina Laboral relaciona dolor y limitación funcional.   A ef: en  miembro inferior izquierdo cicatrices en tercio proximal de
pierna y distal, edema y dolor sobre zona de cicatriz queloide encima de maléolo interno, flexión de 30 grados, eversión e
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inversión de 10 grados, dolor a   la marcha en puntas, no realiza talones, cojera leve, no realiza sentadilla profunda.
Restricciones en la vida diaria: limitación para caminatas prolongadas, para correr, para trotar, para subir bajar escaleras,
limitación para posturas forzadas, caminó con bastón por 7 meses. Restricciones Rol Ocupacional:  actualmente desempleado
porque no pasa los exámenes ocupacionales, 
 

Fundamentos de derecho:
El presente decreto tiene por objeto expedir el “Manual Único para la Calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional", el cual se constituye en el instrumento técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de
cualquier origen, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 100 de 1993 modificado por los artículos 142 del
Decreto Ley 019 de 2012 y 18 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con lo previsto en el artículo 6 de la Ley 776 de 2012.
 
Principios de ponderación: Para efectos de calificación, el Manual Único para la Calificación de la Pérdida de Capacidad
Laboral y Ocupacional, se distribuye porcentualmente de la siguiente manera: El rango de calificación oscila entre un mínimo
de cero por ciento (0%) y un máximo de cien por ciento (100%), correspondiendo, cincuenta por ciento (50%) al Título Primero
(Valoración de las deficiencias) y cincuenta por ciento (50%) al Título Segundo. (Valoración del rol laboral, rol ocupacional y
otras áreas ocupacionales) del Anexo Técnico.
 
Tabla 1. Ponderación usada en el Anexo Técnico del Manual

  Ponderación
Titulo Primero. Valoración de las deficiencias 50%
Titulo Segundo. Valoración del rol laboral, rol ocupacional y otras áreas
ocupacionales.

50%

 
Esta ponderación obedece, al modelo de evaluación usado en el Método Basile, propuesto por Juan Félix Basile en 1985 y
llamado "Baremo de incapacidades laborales, Baremo de incapacidades indemnizables y Normativa para determinar
porcentaje de incapacidad".
 
A efectos de una apropiada ponderación, en este Manual se acogió la "Fórmula de Balthazar" o “Fórmula de combinación de
valores", la cual aparece en la Primera Parte: Valoración de las deficiencias. Se utiliza para determinar la deficiencia global en
aquellas personas valoradas que presentan más de un daño en varios órganos o sistemas. Para su aplicación se tienen en
cuenta todas las secuelas de la deficiencia y los porcentajes de calificación de ésta.
 
Una primera deficiencia repercute sobre las capacidades funcionales de una persona y da lugar a una “capacidad residual
específica”; en la medida en que aparezcan nuevas deficiencias, éstas afectarán progresivamente esa capacidad residual en
un porcentaje adicional. Si se suman estos porcentajes, podría llegar el momento en que se supere el cien por ciento (100%)
de pérdida, lo cual no tendría sentido lógico. Para solucionar este inconveniente en el Manual se aplica la fórmula de
Balthazar.
En los capítulos de deficiencia se implementan herramientas de ponderación mediante sumas aritméticas y valor mayor, las
cuales se especifican en detalle en cada capítulo.
No debe presumirse que en las calificaciones de origen común, la pérdida de capacidad laboral es de cero por ciento (0%), se
debe realizar la respectiva evaluación de pérdida de porcentaje de capacidad laboral, así no tenga derecho a prestaciones
económicas por pérdida de capacidad laboral menor al 50%.
 
Metodología para la determinación del grado en una clase de deficiencia
Se realizará cuando la persona objeto de la calificación alcance la Mejoría Médica Máxima (MMM) o cuando termine el
proceso de rehabilitación integral y en todo caso antes de superar los quinientos cuarenta (540) días de haber ocurrido el
accidente o diagnosticada la enfermedad. El establecimiento del grado en las deficiencias se llevará a cabo con el siguiente
método:
 
El primer paso será identificar, de acuerdo con la patología, diagnóstico o secuela, la(s) deficiencia(s) que se van a calificar y,
por lo tanto, el o los capítulos procedentes. Posteriormente se selecciona la tabla apropiada y en ella, el criterio que se
determinó como factor principal, el cual define la clase (de 0 a 4).
 
Para determinar la clase del factor principal se deberá asignar un valor predeterminado que será siempre el grado medio de
cada clase o el valor único (valor entero). Si la clase tiene cinco grados (A B C D E) será “C”; si tiene fres grados (A B C) será
"B" (Tabla 5).
 
En la Tabla 5 se identifican los factores moduladores, esto es,, todos aquellos que no son factor principal, los cuales se deben
calificar asignándoles un rango de deficiencia global porcentual a cada uno. Pueden existir hasta tres (3) factores
moduladores que, para efectos de la fórmula de ajusté total, se denominarán FM1, FM2 y FM3.
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Los factores moduladores son los responsables de cambiar el grado en el rango de la clase predeterminada por él factor
principal, haciendo que ésta se desplace hacia un grado mayor (a la derecha del valor predeterminado, es decir mayor valor),
o hacia un grado menor (a la izquierda del valor predeterminado, es decir menor valor). En caso de no existir valor modulador,
se tomará el valor asignado en la clase de riesgo seleccionado.
 
La manera de darle operatividad a este método es mediante la fórmula de Ajuste total de deficiencia que se explica a
continuación:
 

Ajuste total de deficiencia = (CFMi - CFP) + (CFM2 - CFP) + (CFM3 - CFP)
 
Donde,
CFP: clase asignada por el factor principal.
CFM1: clase asignada por el primer factor modulador.
CFM2: clase asignada por el segundo factor modulador.
CFM3: clase asignada por el tercer factor modulador.
 

Ejemplo: Si la clase asignada al factor principal es tres (3), el CFP es 3. Si se determina que el primer factor modulador
CFM, es clase dos (2), el valor de CFM, es 2. Si se determina que el segundo factor modulador CFM2 es clase tres (3),
el valor de CFM2 es 3. Si se determina que el tercer factor modulador CFM3 es clase tres (3), el valor de CFM3 es 3.
Estos valores se reemplazan en las variables de la fórmula, así:
                                                               = (CFM1-CFP) + (CFM2-CFP) + (CFM3 - CFP)
Ajuste de deficiencia                             =     (2 – 3)      +      (3 – 3)      +      (3 – 3)
                                                               =       (- 1)       +         (0)         +        (0)
                                                               =                                - 1

 
El resultado obtenido, en la fórmula es el ajuste total de la deficiencia, de manera que los valores que se pueden obtener son:
-2 o -1 o 0, 1 o 2, que significan los lugares a derecha o izquierda en que se desplaza el grado predeterminado, como se
muestra a continuación:
 

Grado A B C D E
Grado de ajuste desde “C” -2 -1 0 1 2

 
Entonces, si a “C” se le asigna un valor de trece por ciento (13%), y el ajuste final es -1, el literal correspondiente al porcentaje
de deficiencia es “B", que equivale a doce por ciento (12%):
 

Clase 3
11 a 15%
11  12  13  14  15
       A    B    C    D   E
Predeterminado
Clase 3

 
La fórmula de "Ajuste total de deficiencia", se aplica con el número real de factores moduladores existentes en la tabla que se
está utilizando, es decir, si tiene dos factores moduladores, tomará solamente CFM1 y CFM2. Si tiene un factor modulador, se
tendrá en cuenta solo CFM1; para estos casos se eliminan de la fórmula el resto de factores moduladores.
 
Cuando el factor principal corresponde a la clase cero (0) no se tendrán en cuenta los factores moduladores y el valor de
deficiencia es cero (0). Si los resultados de la fórmula son valores positivos o negativos que superan el número de lugares a
desplazar hacia la derecha o la izquierda, se dejará el máximo valor (derecha) o el mínimo (izquierda) dentro de la misma
clase. No obstante lo anterior, se deben aplicar las instrucciones dadas al pie de tabla.
 
Si se presentan varias deficiencias, se aplica la fórmula de combinación de valores de Balthazar que a continuación se
describe:
 

                                                       (100 –A) x B
    Deficiencia Combinada=     A  +  ----------------
                                                             100

 
Donde, A y B corresponden a las diferentes deficiencias, siendo A la de mayor valor y B la de menor valor. En caso de existir
más de dos valores para combinar, se deberá seguir el siguiente procedimiento:
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Ordenar todos los valores de deficiencia de mayor a menor.
El valor más alto será A y el siguiente valor B.
Calcular la combinación de valores según la fórmula.
El resultado será el nuevo A que se combinará con el siguiente valor de la lista, que será el nuevo B.
Estos pasos se repetirán tantas veces como valores a combinar surjan.
 
Cálculo del Valor Final de la Deficiencia: El valor final de la deficiencia será el valor obtenido por la secuela calificable de cada
una de las patologías de la persona; si tiene varias secuelas calificables de diferentes capítulos, estas se combinan mediante
la fórmula dé valores combinados. Una vez combinadas todas, la deficiencia del resultado final se debe ponderar al cincuenta
por ciento (50%), es decir se debe multiplicar por cero coma cinco (0,5). De manera tal que si el valor, final fue de ochenta por
ciento (80%) se multiplica por cero coma cinco (0,5) obteniendo como resultado o Valor Final de la Deficiencia, cuarenta por
ciento (40%).
 
Si solamente tiene un valor de deficiencia, se multiplica por cero coma cinco (0,5).
 
OTROS
FUNDAMENTOS DE DERECHO que se tuvieron en cuenta para el presente dictamen se encuentran en las siguientes
normas:
Ley 100 de 1993, crea las Juntas de Calificación
Decreto 2463 de 2001, reglamenta el funcionamiento y competencia de las Juntas de Calificación.
Decreto 1352 de 2013 reglamenta organización y funcionamiento de las juntas.
Decreto 1507 de 2014 del 12 de Agosto de 2014, Manual Único para la Calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral y
Ocupacional
 
 

Análisis y conclusiones:
Revisado el historial clínico del paciente se procedió a la calificación. Se analizaron todos los diagnósticos que tenían el
debido soporte y que fueran baremables de acuerdo a la norma. La calificación se realizó bajo los lineamientos del Decreto
1507 del 12 de Agosto  de 2014 que define el procedimiento único para la determinación del porcentaje de  pérdida de
capacidad laboral, procedimiento que pasó a exponer brevemente. Establecidos los diagnósticos se procedió a valorarlos en
los diferentes capítulos y tablas (que se citan en el informe) de acuerdo a criterios clínicos del examen físico, evaluaciones por
especialistas y resultados de pruebas objetivas. donde se valoran las limitaciones del paciente teniendo en cuenta la volición,
habituación y capacidad de ejecución de acuerdo a los componentes biológico, psíquico y social de la persona con respecto a
su ambiente. Presenta secuelas anatomicas y funcionales con restriccion ocupacional de caracter leve.

6. Fundamentos para la calificación del origen y/o de la perdida de capacidad laboral y ocupacional

Título I - Calificación / Valoración de las deficiencias

Diagnósticos y origen

CIE-10 Diagnóstico Diagnóstico específico Fecha Origen
S822 Fractura de la diáfisis de la tibia izquierda 08/05/2023 Accidente común

Deficiencias

Deficiencia Capitulo Tabla CFP CFM1 CFM2 CFM3 Valor CAT Total
cicatriz queloide tobillo izq 6 6.1 NA NA NA NA 1,00% 1,00%

Valor combinado 1,00%

Deficiencia Capitulo Tabla CFP CFM1 CFM2 CFM3 Valor CAT Total
dolor residual y disminucion de fuerza en tobillo 
izquierdo

12 12.16 NA NA NA NA 3,00% 3,00%

Valor combinado 3,00%

Deficiencia Capitulo Tabla CFP CFM1 CFM2 CFM3 Valor CAT Total
Deficiencia por alteración de miembros inferiores 14 14.9 NA NA NA NA 2,00% 2,00%

Valor combinado 2,00%
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Capítulo Valor deficiencia
Capítulo 6. Deficiencias por trastornos de la piel, faneras y daño estético. 1,00%

Capítulo 12. Deficiencias del sistema nervioso central y periférico. 3,00%

Capítulo 14. Deficiencias por alteración de las extremidades superiores e inferiores. 2,00%

Valor final de la combinación de deficiencias sin ponderar 5,89%

CFP: Clase factor principal  CFM: Clase factor modulador

Formula ajuste total de deficiencia por tabla: (CFM1 - CFP) + (CFM2 - 
CFP) + (CFM3 - CFP)

Formula de Baltazar: Obtiene el valor de las deficiencias sin ponderar.
A + (100 - A) * 

B

A: Deficiencia mayor valor.  B: Deficiencia menor valor. 100

Calculo final de la deficiencia ponderada: % Total deficiencia (sin ponderar) x 0,5 2,95%

Título II - Valoración del rol laboral, rol ocupacional y otras áreas ocupacionales

Rol laboral

Restricciones del rol laboral 5

Restricciones autosuficiencia económica 1

Restricciones en función de la edad cronológica 0.5

Sumatoria rol laboral, autosuficiencia económica y edad (30%) 6,50%

Calificación otras áreas ocupacionales (AVD)

A 0,0 No hay dificultad, no dependencia. B 0,1 Dificultad leve, no dependencia. C 0,2 Dificultad moderada, dependencia moderada.

D 0,3 Dificultad severa, dependencia severa. E 0,4 Dificultad completa, dependencia completa.

d1
1. Aprendizaje y aplicación del 
conocimiento

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10
Total

d110 d115 d140-d145 d150 d163 d166 d170 d172 d175-d177 d1751
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d3 2. Comunicación
2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10

Total
d310 d315 d320 d325 d330 d335 d345 d350 d355 d360

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d4 3. Movilidad
3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10

Total
d410 d415 d430 d440 d445 d455 d460 d465 d470 d475

0 0.1 0 0 0 0.1 0.1 0 0 0.1 0.4

d5 4. Autocuidado personal
4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 4.10

Total
d510 d520 d530 d540 d5401 d5402 d550 d560 d570 d5701

0 0.1 0 0 0 0 0 0 0.1 0 0.2

d6 5. Vida doméstica
5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10

Total
d610 d620 d6200 d630 d640 d6402 d650 d660 d6504 d6506

0 0.1 0 0 0 0 0 0.1 0 0 0.2

Sumatoria total de otras áreas ocupacionales (20%) 0.8

Valor final título II 7,30%
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7. Concepto final del dictamen
Valor final de la deficiencia (Ponderado) - Título I 2,95%

Valor final rol laboral, ocupacional y otras areas ocupacionales - Título II 7,30%

Pérdida de la capacidad laboral y ocupacional (Título I + Título II) 10,25%

 Origen: Accidente  Riesgo: Común  Fecha de estructuración: 08/05/2023

 Fecha declaratoria: 22/02/2024

Sustentanción fecha estructuración y otras observaciones:
La fecha de estructuracion es la fecha del accidente de tránsito.

 Nivel de perdida: Incapacidad permanente 
parcial  Muerte: No  Fecha de defuncíon:

 Ayuda de terceros para ABC y AVD: No
Ayuda de terceros para toma de decisiones:
No

 Requiere de dispositivos de apoyo: No

 Enfermedad de alto costo/catastrófica: No  Enfermedad degenerativa: No  Enfermedad progresiva: No

 Calificación integral: No  Decisión frente a JRCI: No aplica

8. Grupo calificador

Juan Mauricio Rojas Garcia
Médico ponente
Médico laboral

RM 656307



 

Juan Mauricio Rojas García , identificado con la cédula Nro. 79265220 de Bogotá, con número de 

registro LICENCIA  DE SALUDO OCUPACIONAL  Res.6563 de 2007-10889 de 2017, conforme a lo 

preceptuado por el artículo 226 del código general del proceso, me permito dar información básica 

que hace parte integral del DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O PERDIDA DE 

CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL realizada al paciente , para valorar la pérdida de capacidad 

laboral de la referida; el medico ponente puede ser encontrado en: 

DIRECCION DE UBICACIÓN: calle 32f #75c-86 consultorio 505    

TELÉFONO: 3105734128 - 3008722111 

Soy Medico calificador particular con más de 20 años de experiencia, entre ellas como miembro de 

JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, con especialización en Medicina Deportiva, Medicina 

Laboral y salud Ocupacional. Diplomado en actualización de Calificación de la Pérdida de 

Capacidad Laboral y Ocupacional, Universidad del Rosario, 2017.   

PARTE DEMANDANTE: Cristian David Calle Isaza identificación: CC 1001237733 

PARTE DEMANDADA: Compañías Aseguradoras y otros 

En el proceso actual el dictamen que se realizó era para determinar la merma de capacidad laboral. 

No me encuentro inmerso en ninguna de las causales que trae el artículo 50 del Código general del 

proceso. 

El dictamen del paciente: Cristian David Calle Isaza identificación: CC 1001237733 fue realizado por 

su solicitud y conforme a peritazgos que he realizado anteriormente sobre merma de capacidad 

laboral, para lo cual se aplicará el manual único para la calificación de la invalidez (MUC I), vigente 

al momento de valorar el daño Corporal, que para el momento actual corresponde al decreto 1507 

de 2014 y no he acudido para su elaboración en métodos diferentes. 

El dictamen se realizó con base en la historia clínica aportada por el paciente y la cual reposa en 

poder de dicha persona. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que mi opinión es independiente 

y corresponde a mi real convicción como profesional. 

Adjunto diplomas que acreditan mi idoneidad en la materia del dictamen. En caso de requerirse mi 

presencia para ampliar o contestar las preguntas que a bien tuviera el despacho o los apoderados 

de las partes no duden en contactarme con anterioridad a dicho requerimiento para poder brindar 

la información que requieran. 

Atentamente 

Juan Mauricio Rojas García 

TARJETA PROFESIONAL: 11874/00 

LICENCIA S.O: Resolución 6563 de 2007-1089 de 2017 



  
 

RECIBO DE HONORARIOS 

Recibí de: Crisitian Calle 

Cincuenta mil 

 

Pesos 

Cc 1001237733 
 

La can  dad de: Quinientos ($550.000) 

Como honorarios en concepto de: Dictamen Pericial Por accidente común 

Fecha 

22 de febrero del 2024 Total $550.000 

Total NETO recibido $550.000 

Juan Rojas 

Cc 
79625220 



COTIZACION

IVA Régimen ComúnNIPPON GROUP SAS

 Fecha : Febrero 15 de 2024 Nro.      465
 Cliente : CRISTIAN DAVID CALLE ISAZA

Dirección : CRR 44 68 43
 Ciudad : MEDELLIN

Forma de Pago : CONTADO Vence: Feb.15/2024 Pronto Pago :
Observaciones :

3023415623

1,001,237,733 -

Teléfono :

NIT:

Código: SE-FT-004 Versión: 01 Fecha: MARZO 2020

 Cantidad  Valor Valor TotalIVADescripciónCódigo
MANUBRIO GIXXER250/GIXXER150FI 1 47,647 19.00 % 5670056111C34J40H000

MANIGUETA RH GIXXER 150 1 28,235 19.00 % 3360057421-30H10-000

MANIGUETA LH CLUTCH GIXXER 150 FI/250 1 22,353 19.00 % 2660057621-41K00-000

ESPEJO RH GIXXER 150 1 27,815 19.00 % 3310056500-34J41-000

ESPEJO LH GIXXER 150 1 27,815 19.00 % 3310056600-34J41-000

FAROLA DELANTERA 1 756,303 19.00 % 900000* 35100-41KA1-000

DIRECCIONAL DEL RH GIXXER 250/GIXXER150 1 32,857 19.00 % 3910035601-34JA1-000

DIRECCIONAL DEL IZQ GIXXER 250/GIXXER 150 1 32,857 19.00 % 3910035602-34JA1-000

TAPON MANUBRIO GIXXER150 2 5,546 19.00 % 1320056216-34J00-000

MANILAR LH GIXXER150 1 9,580 19.00 % 1140057211-22D11-000

GUARDABARRO FR NEGRO GIXXER150 FI 1 85,630 19.00 % 10190053111-34J00-YVB

TAPA LAT FRONT RH NEGRA GIXXER150 1 85,882 19.00 % 10220047511-41KA0-YVB

TAPA LAT INF LH GIXXER150 NEGRA BACK 08 1 96,807 19.00 % 11520047521-41KA0-YVB

CALCOMANIA TAPA TANQ RH GIXXER150 NEGRA 1 33,193 19.00 % 3950068665-42K10-B8A

CALCOMANIA TAPA TANQUE  LH GIXXER 150 1 33,193 19.00 % 3950068666-42K10-B8A

TAPA TANQUE LH NGR GIXXER150 1 127,143 19.00 % 15130044191-41KA0-YVB

EMBLEMA "S" GIXXER 150/250/250SF BACK 08 1 15,126 19.00 % 1800068311-27K00-000

MANIJA TRAS RH NGR GIXXER150 1 69,748 19.00 % 8300046211-41K00-YVB

MANIJA TRAS LH NGR 1 69,748 19.00 % 8300046231-41K00-YVB

REJILLA EXOSTO GIXXER 250  BUSCARLO 1 67,059 19.00 % 7980014780-41K00-000

TAPA PUNTA EXOSTO GIXXER 150/GIXXER250 1 191,681 19.00 % 22810014791-42K00-000

SOPORTE D/PIE DEL RH GIXXER 250 GIXXER150 1 43,277 19.00 % 5150043511-44G10-000

SLIDER GIXXER 150 ARMO 1 176,471 19.00 % 210000L105329

MANO DE OBRA EXTERNA 1 450,000 19.00 % 535500MOM0896

MANO OBRA GENERAL 1 220,000 19.00 % 261800MOM0897

524,688IVA:

2,761,512SUBTOTAL:Valor en Letras: Tres  Millones Doscientos Ochenta y Seis  Mil 
Doscientos  pesos con 00 ctvs.

Impreso por: NIPPON GROUP SAS   NIT. 901,502,888 - 6       Artículo 13  Decreto 1165 de 1996

C.C

Recibí conforme y acepto esta factura 
por el producto o servicio prestado 
Ley 1231 de 2008

Fecha de recibo:
Nombre:
Firma:

Firma del emisor de 
la factura

Dirección: CRA 66 AA 34 50 - MEDELLIN - Télefono: 310 515 0320

0

3,286,200TOTAL:
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