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Señor 

JUEZ SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO 

E.                                    S.                     D. 

 

 

Ref. Ordinario laboral de primera instancia de LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR contra 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 

S.A. Y OTRO.    

 

Exp. No. 52-001-31-050-02-2022-00368-00  

 

 

   

ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LÓPEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogotá, 

abogado titulado, identificado como aparece al pie de mi firma, apoderado principal de SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. S.A., 

conforme al poder que me fue conferido y que aporto junto con el presente escrito, dentro del 

término legal, me permito CONTESTAR LA DEMANDA de la referencia, en los siguientes 

términos:    

 

I. A LOS HECHOS.  

 

Doy respuesta a todos y cada uno de los hechos, en el mismo orden y numeración en que 

fueron planteados por la parte demandante en la demanda, de la siguiente manera: 

 

1. NO ME CONSTA. Es un hecho que debe ser acreditado con el documento idóneo, como lo 

es la cédula de ciudadanía, razón por la cual no me es dable efectuar sobre el mismo 

pronunciamiento alguno. 

 

2. NO ME CONSTA. Es un hecho que debe ser acreditado con el documento idóneo, como lo 

es el Registro Civil de Nacimiento, razón por la cual no me es dable efectuar sobre el mismo 

pronunciamiento alguno. 

 

3. NO ME CONSTA. El hecho de la muerte del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS 

(Q.E.P.D.) deberá acreditarlo el demandante con el documento idóneo.  
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Con relación a las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la muerte del referido señor, 

PORVENIR S.A., tampoco puede conocerlas razón por la cual me atengo a lo que se acredite 

en el proceso.  

 

No obstante, sí el acaecimiento de la muerte del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS 

(Q.E.P.D.)  sucedió con ocasión de su labor, será entonces su Aseguradora de Riesgos 

Laborales, la llamada a reconocer la pensión de sobrevivientes que reclama el actor o en su 

defecto de su eventual empleador o contratante, en el evento de haber existido omisión en la 

afiliación o pago de los aportes al sistema general de pensiones y riesgos profesionales.  

 

4. NO ME CONSTA. Es un hecho que relaciona al causante con un tercero ajeno a mi 

representada como lo es el HOSPITAL RICAURTE E.S.E, razón por la cual no me es dable 

efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, todo ciudadano colombiano que realice una actividad económica 

debe estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales sin que si se trata de un trabajador 

dependiente o independiente, para que sean cubiertas las contingencias que se puedan 

presentar en el desarrollo de sus actividades laborales.  

 

Al respecto, vale mencionar que, el artículo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015 indica que 

frente a los contratistas o trabajadores independientes es deber del contratante realizar la 

respectiva afiliación al Sistema de Riesgos Laborales, obligación legal que omitió el HOSPITAL 

RICAURTE E.S.E.    

 

5. NO ME CONSTA. En tanto relaciona al causante con un tercero ajeno a mi representada 

como lo es el HOSPITAL RICAURTE E.S.E, razón por la cual no me es dable efectuar sobre 

el mismo pronunciamiento alguno.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, todo ciudadano colombiano que realice una actividad laboral debe 

estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales sin importar si se trata de un trabajador 

dependiente o independiente, para que estén cubiertas las contingencias que se puedan 

presentar en el desarrollo de sus actividades laborales por invalidez o muerte.   

 

Al respecto, vale mencionar que, el artículo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015 indica que 

frente a los contratistas o trabajadores independientes es deber del contratante realizar la 

respectiva afiliación al Sistema de Riesgos Laborales, obligación legal que omitió el HOSPITAL 

RICAURTE E.S.E.    
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6. NO ME CONSTA. En tanto relaciona al causante con un tercero ajeno a mi representada 

como lo es AXA COLPATRIA, razón por la cual no me es dable efectuar sobre el mismo 

pronunciamiento alguno.  

 

En todo caso, si el causante no fue afiliado a una A.R.L., serán sus contratantes los 

responsables de asumir las contingencias que se presentaron, como en este caso, la pensión 

de sobrevivientes a favor de la demandante en el evento que acredite los requisitos que 

establece la ley para acceder a ello. 

 

7. NO ES CIERTO. Me atengo al contenido de la historia laboral del señor LUIS MAURICIO 

CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) emitida por mi representada. 

 

Sin perjuicio de lo anterior era obligación del causante y de su contratante estar afiliado y 

realizar aportes al Sistema General de Riesgos Laborales para que fueran cubiertas las 

contingencias que se pudieran presentar “mientras prestaba sus servicios laborales”. 

 

Si la causa de la muerte sucedió, como lo confiesa el demandante, “mientras prestaba sus 

servicios laborales” el origen del infortunio es laboral y, no común potísima razón por la cual mi 

representa no está llamada a reconocer la pensión aquí solicitada.  

 

8. ES CIERTO. Me atengo al contenido de la historia laboral del señor LUIS MAURICIO CHECA 

BISBICUS (Q.E.P.D.) emitida por mi representada. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, era obligación del causante como trabajador independiente o  de su 

contratante, estar afiliado y realizar los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales para 

que fueran cubiertas las contingencias que se pudieran presentar “mientras prestaba sus 

servicios laborales”. 

 

Si la causa de la muerte sucedió, como lo confiesa el demandante, “mientras prestaba sus 

servicios laborales” el origen del infortunio es laboral y no común por lo cual mi representa no 

está llamada a reconocer la pensión aquí solicitada.  

 

9. NO ME CONSTA. En tanto es un hecho personalísimo de la vida del causante sobre el cual 

mi representada no tiene conocimiento ni injerencia, razón por la cual no me es dable efectuar 

sobre el mismo pronunciamiento alguno. 
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10. NO ME CONSTA. En tanto es un hecho que debe ser acreditado con el documento idóneo, 

se debe resaltar que la cédula de ciudadanía no es el elemento probatorio útil para demostrar 

el parentesco, por lo cual no me es dable realizar pronunciamiento alguno.  

 

11. NO ME CONSTA. En tanto es un hecho que relaciona al demandante con el causante, 

frente al cual mi representada no tiene conocimiento ni injerencia alguna, razón por la cual no 

me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, la simple convivencia de dos seres humanos no demuestra per se 

la dependencia o subordinación económica.  

 

12. NO ME CONSTA. No se trata de un hecho sino de una apreciación subjetiva del 

demandante que más que todo es una argumentación para sustentar sus pretensiones, lo cual 

dificulta su respuesta en los términos del numeral 3 del artículo 31 del Código de Procedimiento 

Laboral y Seguridad Social y de contera el derecho a defensa y contradicción.  

 

13. NO ME CONSTA. En tanto es un hecho que relaciona al causante con un tercero ajeno a 

mi representada como lo es la señora MARÍA BISBISUS, razón por la cual no me es dable 

efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno. 

 

 14. NO ES CIERTO. Me atengo al contenido de la reclamación a que hace referencia la parte 

actora. 

 

Sin perjuicio de lo anterior cabe anotar que en la solicitud el actor indica que, la causa de la 

muerte del LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) fue 

 

 

 

Del contenido, se concluye que, el deceso del causante ocurrió en su sitio de trabajo en el 

HOSPITAL RICAURTE E.S.E entidad que al parecer era la beneficiaria del servicio. 
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15. NO ES CIERTO. Cuando el demandante realizó la solicitud de reconocimiento de pensión 

a mi representada no aportó pruebas que sustentaran su dependencia económica, adicional a 

lo anterior el origen del accidente que ocasionó la muerte del señor LUIS MAURICIO CHECA 

BISBICUS (Q.E.P.D.) ocurrió durante el desarrollo de su actividad económica por lo cual debe 

ser cubierta por el Sistema de Riesgos Laborales y en su defecto por el contratante que omitió 

su deber legal de afiliar al contratista o prestador de servicios conforme lo dispuesto en el 

artículo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015.  

 

16. ES CIERTO. Mediante respuesta No. 4208074202838900 de fecha 21 de enero de 2022 se 

le indicó al demandante que “(…) se evidencia que al momento del fallecimiento del afiliado(a) 

usted no dependía económicamente del mismo(a), de acuerdo con la información adjunta a 

esta reclamación. Por lo tanto, usted no posee la condición de beneficiario(a) del 

reconocimiento pensional, teniendo en cuenta lo dispuesto en la norma”.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con lo expuesto por el demandante, el fallecimiento del 

señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) ocurrió mientras cumplía con sus 

funciones en el HOSPITAL RICAURTE E.S.E., entidad que al parecer omitió su deber legal de 

afiliar al causante en el Sistema de Seguridad Social Integral. 

 

17. NO ES CIERTO. PORVENIR S.A. no se encuentra en la obligación legal de reconocer 

ninguna pensión al demandante, bajo el entendido que el accidente mortal sucedió mientras el 

señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) desempeñaba sus labores como 

vigilante de seguridad por lo que el origen es laboral y no común, debido a esto quienes se 

encuentran llamadas a reconocer la prestación económica son, en primera medida, la 

Aseguradora de Riesgos Laborales a la cual el causante debía estar afiliado de forma 

obligatoria y en segundo el HOSPITAL RICAURTE E.S.E como beneficiario de los servicios 

prestados quien omitió el deber legal de afiliación.  

 

18. NO ES CIERTO. PORVENIR S.A. no se encuentra en la obligación legal de reconocer 

ninguna pensión al demandante, bajo el entendido que el accidente mortal sucedió mientras el 

señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) desempeñaba sus labores como 

vigilante de seguridad por lo que el origen es laboral y no común, debido a esto quienes se 

encuentran llamadas a reconocer la prestación económica son, en primera medida, la 

Aseguradora de Riesgos Laborales a la cual el causante debía estar afiliado de forma 

obligatoria y en segundo el HOSPITAL RICAURTE E.S.E como beneficiario de los servicios 

prestados. 
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En ese sentido no existe a cargo de mi representada obligación alguna que se encuentre en 

estado de incumplimiento por lo que no proceden los intereses moratorios de que trata el 

artículo 141 de la Ley 100 de 1993.  

 

II. A LAS PRETENSIONES.   

 

Me opongo a las pretensiones, declaraciones y condenas en la forma en que aparecen 

formuladas en el escrito de la demanda, las cuales enunciaré en el mismo orden en que fueron 

presentadas y solicito se absuelva de todas y cada una de ellas a la demandada SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., así: 

 

1. ME OPONGO. Con independencia del número de semanas cotizadas por el señor LUIS 

MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) con mi representada, el accidente en el que falleció 

ocurrió con ocasión y/o causa del desempeño de sus actividades laborales, por lo que, la 

contingencia debe cubrirla la ARL o en su defecto, el empleador si existe omisión en la afiliación.  

 

En consecuencia, la prestación económica solicitada por el actor debe ser cubierta por el 

Sistema de Riesgos Laborales y en su defecto por la E.S.E HOSPITAL RICAURTE, entidad 

que de acuerdo con lo que afirma e demandante, era en donde prestaba el servicios el causante 

y además, en sus instalaciones en fonde ocurrió la muerte del señor LUIS MAURICIO CHECA 

BISBICUS. 

 

2. ME OPONGO. El demandante no acredita los requisitos establecidos en el artículo 47 de la 

Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 13 de la Ley 797 de 2003, en lo que hace referencia 

a la dependía económicamente respecto del afiliado fallecido.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, de fundamental importancia es el origen de la muerte del causante, 

en tanto que, el hecho ocurrió mientras prestaba servicios en la ESE HOSPITAL RICAURTE 

E.S.E., por lo que el suceso es de origen profesional y, será el sistema de riesgos profesionales 

o su empleador en caso de omisión, quienes deben asumir la contingencia por muerte.  

 

3. ME OPONGO. El demandante no acredita los requisitos establecidos en el artículo 47 de la 

Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 13 de la Ley 797 de 2003, en lo que hace referencia 

a la dependía económicamente respecto del afiliado fallecido.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, de fundamental importancia es el origen de la muerte del causante, 

en tanto que, el hecho ocurrió mientras prestaba servicios en la ESE HOSPITAL RICAURTE 
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E.S.E., por lo que el suceso es de origen profesional y, será el sistema de riesgos profesionales 

o su empleador en caso de omisión, quienes deben asumir la contingencia por muerte. 

 

Nótese que, pese a que el fallecimiento del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS,  ocurrió 

el 14 de septiembre de 2018,   el demandante tan solo eleva la petición de reconocimiento de 

pensión el 14 de octubre de 2021, esto es TRES años y UN mes de la muerte de quien en 

apariencia depende económicamente, lo que sin duda desvirtúa tal circunstancia, pues si bien 

la dependencia económica no debe ser absoluta, si debe contribuir a satisfacer las necesidades 

relativas al sostenimiento que le permita llevar una vida en condiciones dignas.  

 

Sumado a la falta de prueba de la dependencia económica del actor respecto del causante, la 

prestación económica solicitada debe ser cubierta por el Sistema de Riesgos Laborales y en su 

defecto por el HOSPITAL RICAURTE E.S.E quien omitió su deber legal de realizar la afiliación 

a ARL, independientemente del vínculo contractual que los uniera. 

 

4. ME OPONGO. . ME OPONGO. El demandante no acredita los requisitos establecidos en el 

artículo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 13 de la Ley 797 de 2003, en lo 

que hace referencia a la dependía económicamente respecto del afiliado fallecido.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, de fundamental importancia es el origen de la muerte del causante, 

en tanto que, el hecho ocurrió mientras prestaba servicios en la ESE HOSPITAL RICAURTE 

E.S.E., por lo que el suceso es de origen profesional y, será el sistema de riesgos profesionales 

o su empleador en caso de omisión, quienes deben asumir la contingencia por muerte. 

 

Nótese que, pese a que el fallecimiento del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS,  ocurrió 

el 14 de septiembre de 2018,   el demandante tan solo eleva la petición de reconocimiento de 

pensión el 14 de octubre de 2021, esto es TRES años y UN mes de la muerte de quien en 

apariencia depende económicamente, lo que sin duda desvirtúa tal circunstancia, pues si bien 

la dependencia económica no debe ser absoluta, si debe contribuir a satisfacer las necesidades 

relativas al sostenimiento que le permita llevar una vida en condiciones dignas.  

 

Sumado a la falta de prueba de la dependencia económica del actor respecto del causante, la 

prestación económica solicitada debe ser cubierta por el Sistema de Riesgos Laborales y en su 

defecto por el HOSPITAL RICAURTE E.S.E quien omitió su deber legal de realizar la afiliación 

a ARL, independientemente del vínculo contractual que los uniera. 
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5. ME OPONGO. El demandante cuando solicitó ante mi representada el reconocimiento de la 

pensión de sobrevivientes no acreditó que dependía económicamente del causante. 

 

Sumado a lo anterior, no se puede desconocer las condiciones de tiempo, modo y lugar en que 

ocurrió el deceso del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS, que conduce a concluir 

válidamente que, el hecho fue un accidente de trabajo razón por la cual, la entidad encargada 

de reconocer la prestación es la ARL.  

 

Finalmente, se encuentra a cargo del demandante acreditar los perjuicios que reclama, la culpa 

de mi representada y el nexo causal, elementos que no aparecen probados por cuanto, mi 

representada no puede asumir el reconocimiento de prestaciones sin que el reclamante acredite 

los requisitos señalados en la ley y, sin que en efecto exista la obligación para acceder a ello, 

pues reitera, el hecho del deceso del actor ocurrió en las instalaciones de la ESE HOSPITAL 

RICAURTE  en el desempeño de labores de vigilancia, lo que sin duda evidencia que se trata 

de un accidente de trabajo y será entonces la ARL  a la que estaba afiliado el demandante o su 

empleador quienes deben asumir la prestación que reclama el actor.  

 

6. ME OPONGO. El demandante cuando solicitó ante mi representada el reconocimiento de la 

pensión de sobrevivientes no acreditó que dependía económicamente del causante. 

 

Sumado a lo anterior, no se puede desconocer las condiciones de tiempo, modo y lugar en que 

ocurrió el deceso del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS, que conduce a concluir 

válidamente que, el hecho fue un accidente de trabajo razón por la cual, la entidad encargada 

de reconocer la prestación es la ARL.  

 

Entonces, es el Sistema de Riesgos Laborales y en su defecto por la ESE HOSPITAL 

RICAURTE, quienes deben asumir el reconocimiento de la prestación. 

 

Luego, no existe obligación incumplida a cargo de mi representada que de origen al pago de 

los intereses moratorios de los que trata el artículo 141 de la Ley 100 de 1993.  

 

7. ME OPONGO. Debido a que ninguna de la pretensiones incoadas tiene vocación de 

prosperidad, debido a que fueron dirigidas en contra de la entidad incorrecta y carecen de 

sustento jurídico y factico, no resulta procedente la condena en costas en contra de mi 

representada. 
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III. HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA 

 

A. HECHOS DE LA CONTESTACIÓN.    

 

1. El señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) falleció el día 14 de 

septiembre de 2018.   

 

2. El señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.), según lo consignado por 

el demandante, falleció mientras prestaba sus servicios de vigilante privado a favor 

del HOSPITAL RICAURTE E.S.E., por lo cual el infortunio se trata de un accidente 

laboral. Como se aprecia en la siguiente imagen.   

 

 
 

3. La causa del deceso del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.), fue 

un homicidio acaecido en su lugar de trabajo y que guarda estrella relación con las 

labores de vigilancia que prestaba.   

 

 
 

4. El señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) prestaba sus servicios de 

vigilante o guarda de seguridad al HOSPITAL RICAURTE E.S.E, tal y como lo ha 

manifestado el demandante tanto en la solicitud de reconocimiento de pensión como 

en la presente demanda. 

 

5. Los servicios de vigilancia estaban catalogados con el código CIIU 7492 y a los 

guardias de seguridad les correspondía una clase de riesgo IV, conforme el Decreto 

1607 de 2002 normatividad vigente al momento del fallecimiento del causante.  

 

6. El nivel de riesgo IV es catalogado como de alto riesgo, como lo preceptúa el artículo 

2.2.4.2.2.3 del Decreto 1072 de 2015, el cual estable que  

 

“ARTÍCULO 2.2.4.2.2.3. Actividades de alto riesgo. Para efectos de la presente 
sección, se asimilan como de alto riesgo, aquellas actividades correspondientes a 
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las clases IV y V a que hace referencia el Decreto-ley 1295 de 1994 y la clasificación 
de actividades económicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que 
lo modifique, adicione o sustituya.” 

 

7. El numeral primero del literal A del artículo 13 de la Ley 1562 de 2012 establece que:  

 

“ARTÍCULO 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales: 

a) En forma obligatoria: 

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante 
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores públicos; las personas vinculadas 
a través de un contrato formal de prestación de servicios con entidades o 
instituciones públicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o 
administrativos, con una duración superior a un mes y con precisión de las 
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestación.” (subrayado 
fuera del texto original) 

 

8. El numeral quinto del literal A del artículo 13 de la Ley 1562 de 2012 establece que:  

 

“5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el 
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliación será por cuenta 
del contratante.” 

9. Por su parte el artículo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015 indica que la afiliación 

del contratante o prestador de servicios independientes se debe hacer por intermedio 

de su contratante. El tenor de la norma es:  

 

“ARTÍCULO 2.2.4.2.2.5. Afiliación por intermedio del contratante. El contratante 
debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la 
presente sección, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 3 del 
artículo 2 de la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligación, hará 
responsable al contratante de las prestaciones económicas y asistenciales a que 
haya lugar.” (subrayado fuera del texto original) 

10. De las normas citadas se puede colegir que el señor LUIS MAURICIO CHECA 

BISBICUS (Q.E.P.D.) tenía la obligación legal de estar afiliado al Sistema de Riesgos 

Laborales y dicha afiliación y pagos estaban en cabeza del contratante al HOSPITAL 

RICAURTE E.S.E en atención al nivel de riesgo de la actividad realizada por el 

causante. 
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11.  El artículo 3 de la Ley 1562 de 2012 define el accidente de trabajo de la siguiente 

forma: 

 

“ARTÍCULO 3º. Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso 
repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en 
el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una 
invalidez o la muerte. 

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de 
órdenes del empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su 
autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo.” 

12. Como se ha indicado el señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) 

falleció mientras prestaba sus servicios laborales de seguridad privada en las 

instalaciones de su contratante HOSPITAL RICAURTE E.S.E, debido a un ataque 

con arma de fuego, lo cual sin duda configura un accidente de trabajo.   

 

La muerte del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) se trató de un 

suceso repentino ocurrió durante el ejercicio de las labores prestadas en favor de su 

contratante y en sus instalaciones, los cuales guardan estrecha relación con las 

actividades paras las cuales fue contratado, estaba prestando sus servicios a su 

contratante, cumpliendo horario y estaba bajo las órdenes de este.  

 

13. Conforme lo manifestado por el demandante y por la aseguradora AXA COLPATRIA 

el señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) no se encontraba afiliado 

al Sistema de Riesgos Laborales, pese a desarrollar una actividad que implicaba un 

riesgo IV, el cual es considerado por la ley y por las reglas de la experiencia como 

elevado.  

 

14. Conforme lo dispuesto por el artículo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015 el 

incumplimiento por parte del HOSPITAL RICAURTE E.S.E frente a la obligación de 

afiliar a su contratista al Sistema de Riesgos Laborales lo hace automáticamente 

responsable de sufragar la prestación económica aquí reclamada.  

 

 

B. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA 

 

1. EL ORIGEN DE LA MUERTE DEL CAUSANTE ES PROFESIONAL  
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La normatividad colombiana define al accidente laboral como aquel que sucede con ocasión o 

causa de la actividad laboral de quien lo padece, tal y como se encuentra sentado en el artículo 

3 de la Ley 1562 de 2012. Es de importancia resaltar que dicha normatividad no hace distinción 

entre trabajadores dependientes o los que son independientes, contratistas o prestadores de 

servicios, como es el caso del difunto LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.), quien 

con independencia de su modalidad contractual se encuentra cubierto con las normas y 

garantías del Sistema General de Riesgos Laborales. 

 

Así fue expuesto por la Honorable Corte Constitucional en la sentencia C-509 del 2014 cuando 

analizó la exequibilidad de la expresión “o contratante” contenida en el artículo 3 ibidem, para 

concluir que con dicha inclusión se estaban ampliando el espectro de personas amparadas por 

el Sistema de Riesgos Laborales y en ese sentido se cumplen con los principios 

constitucionales.  

 

Al respecto dijo la Corte que “La definición de accidente de trabajo del artículo 3 de la ley 1562 

de 2012 involucra elementos que en principio son exclusivos de una relación laboral, tales como 

-durante la ejecución de órdenes del empleador-, -labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar 

y horas de trabajo-. No obstante, en cumplimiento de una finalidad constitucional, se incluyó 

dentro de dicho contexto al grupo de los contratistas independientes”, es decir que por mandato 

legal y por interpretación del Tribunal de cierre los contratistas o prestadores de servicios 

también son susceptibles de sufrir un accidente de trabajo cuando se presenta en el contexto 

en el que desempeñan las funciones para las cuales fueron contratados.  

 

En el presente caso el señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) se encontraba en 

las instalaciones del HOSPITAL RICAURTE E.S.E, se dio en el ámbito propio de la prestación 

de sus servicios y en el tiempo en que cumplía la labor contratada, la cual estaba ejecutando 

por órdenes de su contratante y en estricto cumplimiento del contrato celebrado.  

 

La causa de la muerte del causante fue por arma de fuego, lo cual guarda estrecha relación 

con los servicios que prestaba para su contratante, los cuales eran de vigilancia y seguridad 

por lo cual hay una causalidad entre el hecho que originó la muerte y los servicios para los 

cuales fue contratado el causante. Según las reglas de la experiencia las personas que se 

desenvuelven en la seguridad privada y protección tienen una mayor probabilidad de ser 

víctimas de un ataque armado con ocasión o causa de sus labores, en las cuales se ven 

envueltas armas de fuego, ataques violentos entre otros.  

 

Por todo lo anterior es que la muerte del causante tiene un origen laboral y en ese orden de 

ideas no debe ser cubierto por mi representad, quien solo se encarga de las contingencias de 
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origen común y por el contrario se encuentran en cabeza de la aseguradora de riesgos laborales 

o de su contratante por omitir su obligación legal de afiliar al finado.     

 

2. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIÓN DE RECONOCER LA PRESTACIÓN DE 

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTE  

 

El fallecimiento del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) tiene origen laboral 

y, por ello, es este sistema asegurador el llamado al amparo de las contingencias sufridas por 

los sucesores del causante.  

 

Al respecto es claro el artículo 1 de la Ley 1562 de 2012 cuando indica que “Sistema General 

de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades públicas y privadas, normas y 

procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de 

las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del 

trabajo que desarrollan.” (Subrayado fuera del texto original)      

 

Por otro lado, y solo en gracia de discusión, el demandante no logra acreditar la dependencia 

económica para que pueda solicitar el reconocimiento de la pensión de sobreviviente. La norma, 

que llegaría a ser, aplicable para este caso es el artículo 13 de la ley 797 de 2003, según el 

cual, a falta de cónyuge, compañera permanente o hijos, podrán acceder a la pensión 

reclamada, los padres que dependan económicamente del afiliado, conforme precisa la norma:  

 

“ARTÍCULO 13. Los artículos 47 y 74 quedarán así: <Expresiones "compañera  

o compañero permanente" y "compañero o compañera permanente" en letra  

itálica CONDICIONALMENTE exequibles>   

Artículo 47. Beneficiarios de la Pensión de Sobrevivientes. Son beneficiarios de  

la pensión de sobrevivientes:   

(...)   

d) A falta de cónyuge, compañero o compañera permanente e hijos con derecho,  

serán beneficiarios los padres del causante si dependían económicamente (...)” 

Negrillas fuera de texto original  

 

En sentencia 2490-2019, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, analiza sobre la 

dependencia económica de los padres, los siguientes aspectos: “… aunque no debe ser total y 

absoluta, en todo caso, debe existir un grado cierto de dependencia, que la Corte ha identificado 

a partir de dos condiciones: i) una falta de autosuficiencia económica, lograda a partir de otros 

recursos propios o de diferentes fuentes; ii) y una relación de subordinación económica, 

respecto de los recursos provenientes de la persona fallecida, de manera que, ante su 

supresión, el que sobrevive no puede valerse por si mismo y ve afectado su mínimo vital en un 

grado significativo … el apoyo otorgado debe ser proporcionalmente representativo, en función 
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de otros ingresos que pueda percibir en este caso los padres, de suerte que, si recibe rentas 

muy superiores al aporte del causante, no es dable hablar de dependencia económica”  

 

Lo anterior implica que, resultaba forzoso que el señor LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR 

demostrará su falta de independencia económica, y la subordinación con el causante, que como 

se itera no se prédica en el caso concreto.   

 

3. PRESUNCIÓN DE BUENA FE DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

 

PORVENIR S.A., es una entidad de carácter particular, que se desempeña como 

administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, de conformidad con las 

facultades a ella conferidas por la Ley 100 de 1993.  

 

Mi representada, entonces es, para todos los efectos del presente proceso, un particular que 

ha sido convocado ante una autoridad en virtud de una demanda instaurada en su contra, por 

tal razón, debe recordarse que, en las actuaciones de los particulares ante las autoridades 

públicas, debe presumirse la buena fe de las primeras, de manera que aquél que pretende 

impugnar sus actos como de mala fe, debe demostrarlo a través de los medios idóneos.   

 

Sobre el particular, resulta ilustrativo lo sostenido por la Honorable Corte Constitucional, en 

sentencia C - 651 de 1997, en la que la Corporación estableció lo siguiente:  

 

“En las actuaciones de los particulares ante las autoridades, se presume que aquellos no actúan 

movidos por propósitos de engaño o dolo y que, si alguien asevera que ese es el caso, debe 

probar su aserto.” 

 

De acuerdo con lo expuesto, es evidente que existe una presunción legal de la buena fe con la 

que actuó mi representada desde el mismo momento en que permitió la afiliación válida y 

legítima de la parte actora al Régimen de Ahorro Individual por ella administrado, de manera 

que, si pretende señalar lo contrario, deberá demostrarlo a través de los medios de prueba 

idóneos para el efecto.  

 

4. INEXISTENCIA DE CAUSACIÓN DE PERJUICIOS A CARGO DE MI REPRESENTADA 

 

En el caso de indemnización de perjuicios no existe una inversión en la carga de la prueba por 

lo que se debe dar aplicación al primer inciso del artículo 167 del Código General del Proceso, 

aplicado por la remisión que hace el artículo 145 del Código de Procedimiento Laboral y de la 

Seguridad Social. Es decir que en este especifico asunto le incumbe a la parte actora demostrar 
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plenamente los elementos estructuradores de la responsabilidad, esto es el daño, la imputación 

jurídica y el nexo causal entre una y otra, en el presente asunto la demandante no aporta prueba 

alguna que permita tener como ciertos alguno de los anteriores supuestos, como se pasa a 

explicar.  

 

El demandante no demuestra el perjuicio sufrido, se ha establecido tanto por la legislación como 

por la jurisprudencia que el daño debe ser cierto y consolidado, pero en el presente asunto el 

actor no allega prueba alguna que permita inferir que en realidad se ha causado un daño, su 

tasación y su certeza. Como el demandante no aporta prueba alguna que permita dilucidar si 

existe o no un daño se debe entender que el mismo no se encuentra acreditado, es eventual, 

hipotético y no reviste las calidades que se exige para que se pueda predicar una 

responsabilidad.  

 

En este orden, los perjuicios deberán estar debidamente acreditados, tal y como lo ha 

expuesto la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL 2513 del 2021, del 16 de junio de 2021, 

M.P. OLGA YINETH MERCHÁN CALDERÓN, que expresa: 

 

“Así las cosas, la regla general es que el empleador responde objetivamente por los daños que 

el trabajador sufra a consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, por 

lo que constituye una situación excepcional la indemnización total y ordinaria de 

perjuicios y únicamente procede si el accidente de trabajo ocurre por existir culpa 

plenamente comprobada del patrono. En consecuencia la responsabilidad laboral del 

empleador surge en la medida en que se logre establecer plenamente su culpa, por 

incumplimiento de sus obligaciones y seguridad de protección […] o por cualquier otra 

circunstancia de la que resulte demostrado plenamente que el accidente de trabajo ocurrió 

por culpa del patrono” (Negrillas y subrayas fuera del texto) 

 

En torno a lo anterior, la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL 17216 del 02 de abril de 

2014, M.P. ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERÓN, señaló que: 

 

“(…) corresponde a quien pretende el pago de la indemnización demostrar la 

inobservancia injustificada de los deberes por parte del patrono, que como se anotó también 

derivan del pacto contractual, y la plena incidencia que tuvo en la ocurrencia del siniestro, pues 

no siempre que exista un resultado dañoso aquella opera, en tanto corresponde atenderse la 

naturaleza de la tarea, el riesgo en su realización, las circunstancias de tiempo, modo y lugar 

en que ocurrió el siniestro y, fundamentalmente, la diligencia de quien lo creó. (…)” (Negrillas y 

subrayas fuera del texto) 
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En cuanto a la imputación jurídica, el demandante no hace el más mínimo esfuerzo por 

establecer a que título se le imputa a mi representada el supuesto hecho dañino, si se hace a 

título de culpa leve, levísima o grave. Lo cual hace que no pueda el juzgador entrar a estudiar 

este aspecto; pues en primer lugar no lo puede hacer partiendo de conjeturas o meras 

suposiciones, en segundo lugar es al demandante a quien le incumbe probar todos los 

elementos que configuran la responsabilidad, sin que pueda el juzgador entrar a relevarlo de 

tal carga so pena de parecer parcializado y en tercer lugar si no se cumple con este requisito 

se está violentando el derecho constitucional a la defensa y contradicción de mi representada 

y por ende su derecho fundamental al debido proceso, pues no se encuentra establecido cual 

es el supuesto del cual PORVENIR S.A. se debe defender y cual debería entrar a desvirtuar.  

 

El nexo causal tampoco se encuentra acreditado no se aporta prueba alguna que permita inferir 

que existe una relación de causalidad entre las actividades desplegadas por mi representada y 

los supuestos daños reclamados. Maxime si se tiene en cuenta que la negación de la pensión 

de sobreviviente que hizo mi representada fue en ejercicio de una facultad legalmente conferida 

y debido a que el demandante no demostró con suficiencia los requisitos exigidos por la 

normatividad, por lo cual ahora no es posible que alegue su propia culpa e incuria en su favor.  

 

Por último, tampoco existe ninguna obligación en cabeza de mi representada y mucho menos 

se encuentra en estado de retardo o incumplimiento, por lo que no resulta procedente la 

condena a intereses moratorios solicitada por el demandante.  

 

IV. EXCEPCIONES 

 

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, propongo en favor de mi representada las 

excepciones que más adelante relaciono, y las cuales sustento en los hechos y razones que a 

continuación expongo: 

 

PREVIAS 

 

A. NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS 

En el presente asunto no se encuentran convocadas todas las partes que pueden llegar a ser 

afectadas con las resultas del proceso y sin las cuales no se puede dar un fallo de fondo. Al 

respecto el artículo 61 del Código General del Proceso, al que se remite por expresa disposición 

del artículo 145 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, indica que: 

“ARTÍCULO 61. LITISCONSORCIO NECESARIO E INTEGRACIÓN DEL 

CONTRADICTORIO. Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos jurídicos respecto 

de los cuales, por su naturaleza o por disposición legal, haya de resolverse de manera 
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uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de las personas que sean 

sujetos de tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, la demanda deberá 

formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere así, el juez, en el auto que 

admite la demanda, ordenará notificar y dar traslado de esta a quienes falten para integrar 

el contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia dispuestos para el 

demandado. 

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondrá la 

citación de las mencionadas personas, de oficio o a petición de parte, mientras no se haya 

dictado sentencia de primera instancia, y concederá a los citados el mismo término para que 

comparezcan. El proceso se suspenderá durante dicho término.” 

En atención al vinculo contractual que unió al señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS 

(Q.E.P.D.) con el HOSPITAL RICAURTE E.S.E, esta institución debe ser convocada al juicio 

para que responda por el incumplimiento de sus deberes legales y al tenor de lo dispuesto en 

el artículo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de 2015 responda “de las prestaciones económicas y 

asistenciales a que haya lugar”.  

En el mismo sentido se solicita convocar a la Aseguradora de Riesgos Laborales AXA 

COLPATRIA en donde debería estar afiliado el causante, por ser la elegida por su contratante 

para que participe en el juicio y si es del caso recaude las cotizaciones y efectúe el cobro que 

el contratante omitió realizar, según  

 

MERITO 

 

A. PRESCRIPCIÓN 

Los artículos 488 del Código Sustantivo del Trabajo y 151 del Código Procesal del Trabajo y de 

la Seguridad Social, debe declararse prescrito el derecho que reclama el actor, en tanto que, la 

muerte del causante LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS ocurrió el 14 de septiembre de 2018 

y el actor presentó la demanda el 16 de noviembre de 2022, es decir, cuando ya había operado 

el fenómeno prescriptivo.  

A. PRESCRIPCIÓN DE OBLIGACIONES DE TRACTO SUCESIVO 

Sin que constituya aceptación de tener alguna obligación pendiente por cumplir o incumplida 

en forma parcial, incluida la indemnizar a la parte actora por eventuales perjuicios – diferencias 
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pensionales-, preciso es mencionar que, el artículo 488 del Código Sustantivo de Trabajo, 

expresa: “Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este código prescriben 

en tres (3) años, que se cuentan desde que la respectiva obligación se haya hecho exigible, 

salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Código Procesal del Trabajo 

o en el presente estatuto.” 

De acuerdo con la fecha de radicación de la demanda, esto es el 16 de noviembre de 2022, 

contrastada con la fecha del deceso el 14 de septiembre de 2018, muestra que, todas las 

mesadas e intereses causados se encuentran prescritos.  

B. FALTA DE LEGITIMACIÓN POR PASIVA 

La muerte del señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS ocurrió en desarrollo de las labores  

como vigilante al servicio de la ESE HOSPITAL RICAURTE, lo que implica que, es de origen 

laboral la contingencia y por ello, mi representada no está llamada a cubrir el reconocimiento 

de la prestación que reclama el actor,  en tanto que, como lo confiesa en el hecho 3º  de la 

demanda,  el hecho ocurrió mientras el causante prestaba sus servicios laborales, en las 

instalaciones de la referida entidad hospitalaria. 

Ahora, si el contratante  por negligencia e incumplimiento de los deberes legales, omitió afiliar 

al señor LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) al Sistema General de Riesgos 

Laborales, es el obligado a asumir el riesgo. El último inciso del artículo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 

1072 de 2015 que al respecto indica:  

“ARTÍCULO 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotización. Las Entidades o Instituciones públicas o 

privadas contratantes y los contratistas, según corresponda, deberán realizar el pago de las 

cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los términos 

previstos por las normas vigentes. 

(…) 

El contratante debe pagar el valor de la cotización mes vencido, cuando la afiliación del 

contratista sea por riesgo IV o V. 

PARÁGRAFO. El contratante deberá realizar la retención y giro de los aportes de los 

trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con 

lo dispuesto en el Título 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Salud y Protección Social, y las normas que lo modifiquen, o 

sustituyan. 
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Luego, se itera, es la ESE HOSPITAL DE RICAURTE  la llamada a responder por el 

incumplimiento de sus obligaciones legales frente a la falta de afiliación del causante al Sistema 

de Riesgos Laborales, tal y como lo dispone el tan citado artículo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 

de 2015. Pues de estar debidamente afiliado el causante habría sido cubierto por la respectiva 

ARL en la contingencia de muerte.  

D. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE INDEMNIZAR PERJUICIOS 

No se causó perjuicio alguno al demandante por parte de mi representada, teniendo en cuenta 

que mi representada no es quien se encuentra legalmente obligada a reconocer la prestación 

económica aquí solicitada, no se pueden haber irrogado ningunos perjuicios al demandante 

producto de su negatoria, en especial cuando la misma se hizo en desarrollo de una facultad 

legal.  

Se debe tener en cuenta que, al momento de la solicitud el demandante no acreditó pese a 

tener la obligación de hacerlo, la dependencia económica frente al causante, por lo que en este 

momento no puede aprovechar su propia culpa en contra de Porvenir S.A.  

Sin perjuicio de lo anterior, mi representada no incurrió en ningún incumplimiento del cual se 

pueda derivar la culpa, en tanto que, como lo confiesa el actor, el deceso del causante ocurrió 

en la instalaciones de la E.S.E HOSPITAL DE RICAURTE mientras cumplía la labor de vigilancia, 

por lo que será esta entidad la llamada a cubrir cualquier contingencia en el evento de no haber 

tenido a su trabajador afiliado a una ARL y será entonces,  el llamado a indemnizar los perjuicios 

que acá se reclaman.  

E. BUENA FE  

Mi representada ha actuado con real y manifiesta buena fe, en razón a que en ningún momento 

incurrió en transgresión de las normas legales sobre vinculación, recaudo de aportes, 

administración de las cotizaciones del causante. 

De igual manera, mi representada le informó y explicó al ahora demandante las razones 

jurídicas por las cuales no resultaba procedente acceder a su solicitud de reconocimiento de la 

pensión de sobrevivencia, respondiendo de forma clara y oportuna y siempre comportándose 

en apego a la ley.   

 

F. EXCEPCION GENÉRICA 

http://www.lopezasociados.net/
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Todas las demás excepciones que por no requerir formulación expresa aparezcan demostradas 

en el juicio y deban ser declaradas por ese Despacho conforme a lo preceptuado en el artículo 

282 del Código General del Proceso. 

V. PRUEBAS 

 

A. INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS 

 

Que deberá absolver personalmente el señor LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR conforme al 

cuestionario que le formularé oralmente, en audiencia pública que se señale para tal fin, el cual 

versará sobre los hechos materia de litigio y sobre aquellos documentos suscritos por el 

demandante y obrantes en el expediente como pruebas documentales.   

 

B. DOCUMENTOS 

 

Me permito aportar con la demanda los siguientes documentos para que sean tenidos como 

prueba dentro del proceso: 

 

1. Historia laboral consolidada de la cuenta de ahorro del causante emitida por PORVENIR 

S.A. expedida en fecha 06 de marzo de 2023 

2. Relación de movimientos de la cuenta de ahorro individual del causante emitida por 

PORVENIR S.A. expedida en fecha 06 de marzo de 2023 

3. Reclamación de prestaciones económicas radicada en fecha 14 de octubre de 2021 ante 

PORVENIR S.A. 

4. Respuesta No. 4208074202838900 del 21 de enero de 2022 que informa los motivos de 

no procedencia de la pensión de sobrevivencia.  

5. Edicto novedad de causantes presentada por PORVENIR S.A.  

6. Derecho de petición dirigido a la DIAN. 

7. Constancia de radicación del derecho de petición dirigido a la DIAN. 

8. Derecho de petición dirigido al HOSPITAL DE RICAURTE E.S.E 

9. Constancia de radicación del derecho de petición al HOSPITAL DE RICAURTE E.S.E. 

 

C. DOCUMENTOS EN PODER DE TERCEROS 

 

1. DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE COLOMBIA –DIAN 

 

Con el fin de conocer los ingresos reales de la parte demandante, comedidamente le solicito a 

su Señoría, oficiar a la DIAN, a fin de que remita: 

 

1. Las declaraciones de renta de la parte actora de los últimos cinco (5) años. 

http://www.lopezasociados.net/
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2. El Registro Único Tributario – RUT. 

 

2. HOSPITAL DE RICAURTE E.S.E 

 

Con el fin de conocer las condiciones contractuales del causante, comedidamente le solicito a 

su Señoría, oficiar al HOSPITAL DE RICAURTE E.S.E, a fin de que remita: 

 

1. Copia del contrato de prestación de servicios. 

2. Comprobantes de pago de las cuentas de cobro pagadas del señor LUIS MAURICIO 

CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) quien en vida se identificó con cédula de ciudadanía No. 

1.085.945.818. 

3.  Comprobante de la retención y giro de los aportes del señor LUIS MAURICIO CHECA 

BISBICUS (Q.E.P.D.) quien en vida se identificó con cédula de ciudadanía No. 

1.085.945.818, con destino al Sistema General de Riesgos Laborales. 

 

 

VII. ANEXOS 

 

1. Poder especial. 

2. Certificado de existencia y representación. 

3. La prueba documental relacionada en el acápite de pruebas. 

 

VIII. NOTIFICACIONES 

 

Las recibiré en la secretaría del Juzgado o en mi oficina de abogado ubicada en la Calle 70 No. 

7-30 Piso 6º de Bogotá, correo electrónico abogados@lopezasociados.net 

 

Mi representada recibirá notificaciones en la Carrera 13 No. 26ª-65 de la ciudad de Bogotá, 

correo electrónico notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 

 

 

Señora Juez,  

 

 

 

ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LÓPEZ  

C.C. No. 79.985.203 de Bogotá   

T.P. No. 115.849 del C. S. de la J. 

BLMP/JCC 

http://www.lopezasociados.net/
mailto:abogados@lopezasociados.net
mailto:notificacionesjudiciales@porvenir.com.co






































































0 0 0 51.1 51

0
.

* Si cotizaste simultáneamente para más
de un empleador, el valor total del aporte
estará incluido en el saldo y el tiempo
sumará solo una vez para el cálculo de
las semanas cotizadas

.

$ 1,582,350 $ 1,582,350

51
* El valor del bono pensional es un cálculo provisional y no debe entenderse en ningún caso como una situación jurídica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redención de su bono pensional

Nombre afiliado:
Luis Checa

Tipo y número de documento: Fecha de nacimiento:

CC 1,085,945,818 01/05/1997

Fecha de generación: 06/03/2023 Página 1 de 2



CC 1085945818 LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS 09/2017 01/2018 $ 737,717 148

CC 1085945818 LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS 02/2018 08/2018 $ 781,242 210

51.1

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Luis Checa CC 1,085,945,818

Fecha de generación: 06/03/2023 Página 2 de 2



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir

Cédula 1085945818 Nombre LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS Numero Cuenta 9862959
Dirección VDA LOS MARCOS IPIALES NARIÑO Ciudad IPIALES Departamento NARIÑO
Estado Afiliado PRESTACION_DEFINIDA SubEstado Afiliado SOBREV_DEV_SALDO Fecha Generación Informe 2023/03/06
Fecha Afiliación 2015/08/10 Fecha Efectividad Afiliación 2015/08/11 Tipo de Vinculación VINCULACION INICIAL

Fecha
Movimiento

Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte
Obligatorio

Comision FSP FGPM Vol. Afiliado Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion Fondo

2017/10/05 201709 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

84,885 22,143 0 11,072 0 100 0 2,900 Pen. Obli.
Moderado

2017/11/14 201710 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

84,885 22,143 0 11,072 0 200 0 3,800 Pen. Obli.
Moderado

2017/11/30 201711 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

84,885 22,143 0 11,072 0 100 0 2,200 Pen. Obli.
Moderado

2017/12/26 201712 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

84,885 22,143 0 11,072 0 100 0 1,900 Pen. Obli.
Moderado

2018/02/14 201801 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

84,884 22,143 0 0 0 0 0 3,900 Pen. Obli.
Moderado

2018/03/09 201802 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

89,843 23,438 0 11,719 0 400 0 3,100 Pen. Obli.
Moderado

2018/04/05 201803 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

89,844 23,437 0 11,719 0 100 0 3,000 Pen. Obli.
Moderado

2018/05/09 201804 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

89,844 23,437 0 11,719 0 100 0 3,400 Pen. Obli.
Moderado

2018/06/14 201805 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

89,844 23,437 0 11,719 0 0 0 3,900 Pen. Obli.
Moderado

2018/07/11 201806 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

89,844 23,437 0 11,719 0 0 0 3,400 Pen. Obli.
Moderado

2018/08/10 201807 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

89,844 23,437 0 11,719 0 0 0 3,400 Pen. Obli.
Moderado

2018/09/07 201808 1085945818 CHECA BISBICUS LUIS
MAURICIO

89,844 23,437 0 11,719 0 0 0 3,100 Pen. Obli.
Moderado

Saldo actual de la cuenta

Fecha de Generación Saldo Obligatorio Saldo Voluntario Empleador Saldo Voluntario Afiliado

06/03/2023 1,580,738 1,612 0

Página 1 de 1 Usuario de generación: DSAPPWSCANAL
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BOGOTÁ D.C, 21 de enero de 2022

Señor(a)
LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR
Beneficiario(a) N/A
especialistaslex@gmail.com
397    1/2

30
4208014202838900

Ref. Rad. Porvenir. N.A.
Afiliado(a):LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS

CC: 1.085.945.818
T.N. N.A.

COR - BEN

Reciba un saludo cordial.

En esta oportunidad queremos comunicarle que en respuesta a su solicitud pensional por Sobrevivencia, se
evidencia que al momento del fallecimiento del afiliado(a) usted no dependía económicamente del
mismo(a), de acuerdo con la información y documentación adjunta a esta reclamación. Por lo tanto, usted
no posee la condición de beneficiario(a) del reconocimiento pensional, teniendo en cuenta lo dispuesto en
la norma1.

De igual forma, le informamos que usted puede solicitar la devolución del saldo de aportes pensionales y
rendimientos financieros de la cuenta individual de ahorro pensional del afiliado(a), radicando en cualquiera
de nuestras oficinas, autorización escrita de devolución de saldos y adjuntando original o copia de la
certificación de su cuenta bancaria, en virtud de la norma2.

Dicho esto, es importante resaltar también que al tratarse de una devolución de dinero, hemos publicado el
edicto con el objeto de darle mayor transparencia y publicidad a este trámite con el fin de advertir a otras
personas que puedan tener la calidad de posibles beneficiarios de esta prestación.

Teniendo en cuenta lo anterior, si eventualmente se presenta una nueva reclamación de quien pueda
ostentar un posible derecho pensional, usted(es) deberá(n) realizar el reintegro total del dinero que le fue
entregado, con el fin de que esta administradora cuente con los recursos necesarios para poder definir de
fondo la reclamación pensional solicitada.

Ponemos a su disposición nuestros canales de atención si requiere información adicional: Línea de Servicio
al Cliente en Bogotá al 7447678, en Medellín 6041555, en Barranquilla 3855151, en Cali 4857272, a nivel
nacional al 018000510800 y nuestra red de oficinas.

Nuestro propósito es estar siempre a su lado, por eso Trabajamos día a día de forma incansable para
construir un mejor porvenir para todos3 4 5

1. Art. 12 Ley 797 de 2003 Requisitos para obtener la pensión de sobrevivientes: Tendrán derecho los miembros del grupo
familiar del afiliado al sistema que fallezca, siempre y cuando éste hubiere cotizado (50) cincuenta semanas dentro de los (3) tres
últimos años inmediatamente anteriores al fallecimiento.

2. Art. 78 Ley 100 de 1993 Devolución de saldos: Cuando el afiliado fallezca sin cumplir con los requisitos para causar una pensión
de sobrevivientes, se le entregará a sus beneficiarios la totalidad del saldo abonado en su cuenta individual de ahorro pensional,
incluidos los rendimientos, y el valor del bono pensional si a éste hubiera lugar.
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397    2/2

Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar siempre
las medidas de autocuidado6

Cordialmente,

XIMENA BRICEÑO ACERO
Coordinación Reconocimiento Siniestros
XBA/S.B.P
C.C. EXP. PS 474970
FT-BE-034

3. No permita que un tramitador le cobre dinero, los trámites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias relacionadas con fraudes,
cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441 Ext. 77777 en Bogotá o ingresando a
www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.
4. Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cámbiela mínimo 2 veces al año así protegerá
sus datos y transacciones, conozca más información en: https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet
5. Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana María Giraldo Rincón ubicado en la carrera 11A
N° 96 - 51 oficina 203 en Bogotá, Teléfono: 601 6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dará trámite a su queja de forma
objetiva y gratuita.
6. Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algún síntoma asociado al COVID-19; si
asiste, cumpla las normas de movilidad y circulación como pico y cédula, use siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento
físico y lavando permanentemente sus manos.
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Bogotá, D.C., 03 de marzo de 2023 

 
Señores: 

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE COLOMBIA -DIAN- 

Correo electrónico: 032402_gestiondocumental@dian.gov.co  

E.S.M. 

 

 

REF: Exp. No. 52-001-31-050-02-2022-00368-00 PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LUIS 

ALFONSO CHECA SALAZAR contra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. y OTROS. 

 

 
ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LÓPEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, 

abogado titulado, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando como apoderado 

especial de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A., conforme al poder que me fue conferido y que aporto junto con el presente 

escrito, con toda atención me permito presentar derecho de petición con el fin de que se remita 

con destino al JUZGADO SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO al proceso 

de la referencia, los siguientes documentos: 

 

1. Declaraciones de renta del señor LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR identificado con 

la cédula de ciudadanía No. 87.650.296 presentadas ante su entidad dentro de los últimos tres 

(3) años. 

 

2. Registro Único Tributario – RUT, del señor LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 87.650.296. 

 

La petición, se realiza con fundamento en el artículo 27 de la Ley 1437 /2011, modificado por 

Art. 1, Ley 1755/2015, en cuanto a la facultad que les asiste a las autoridades judiciales para 

solicitar y asegurar la reserva de las informaciones y documentos que lleguen a conocer, sin 

que con esta, se pretenda desconocer lo dispuesto en los artículos 583 y Art. 693 del Estatuto 

Tributario y la Circular No. 000026 del 03/11/2020 del Director General de la DIAN, la 

información tributaria tiene reserva legal y su vulneración configura falta gravísima según el 

Art.48, Num.47, L.734/2002 y Art. 679, literal a) del Estatuto Tributario, por ello se reitera, los 

documentos deben remitirse al JUZGADO SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE 

PASTO correo electrónico j02lapas@cendoj.ramajudicial.gov.co para que hagan parte del 

mailto:j07lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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proceso de la referencia. 

 

ANEXOS 

 

1. Poder especial. 

2. Certificado de existencia y representación. 

 
NOTIFICACIONES 

 

Las recibiré en la secretaría del Juzgado o en mi oficina de abogado ubicada en la Calle70 No. 

7-30 Piso 6º de Bogotá. Correo electrónico abogados@lopezasociados.net. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LÓPEZ 

C.C. No. 79.985.203 de Bogotá 

T.P. No. 115.849 del C. S. de la J. 

BLMP/ JGCC 
 

 

 

mailto:abogados@lopezasociados.net


RV: DERECHO DE PETICIÓN DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE
COLOMBIA- DIAN - LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR

Angélica Durán | López & Asoc | <angie.duran@lopezasociados.net>
Vie 03/03/2023 15:26

Para: Julián Cifuentes | López & Asoc | <julian.cifuentes@lopezasociados.net>;Natalia Duque Rugeles | López & Asoc
| <natalia.duque@lopezasociados.net>;Julieth Merchán | López & Asoc | <julieth.merchan@lopezasociados.net>

ANGÉLICA DURÁN
DEPENDIENTE JUDICIAL - LITIGIOS Y REPRESENTACIÓN JUDICIAL - EXT. 268

AVISO LEGAL

Mi día de trabajo y horario, puede no ser su día de trabajo y horario. No se sienta obligado a responder fuera de su horario normal de trabajo. Este mensaje podría contener información clasificada o reservada de uso confidencial, por lo cual está 

dirigido exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que la misma sea revelada o divulgada a terceros. Si usted ha recibido por error este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a López & Asociados S.A.S. a la dirección de correo 
electrónico que se lo envió y borrarlo o destruirlo de sus archivos. Cualquier uso o divulgación no autorizada de información confidencial generará las consecuencias civiles, disciplinarias, penales, fiscales y las demás previstas en la legislación 
colombiana. El receptor de este mensaje deberá verificar posibles códigos maliciosos de este correo o sus adjuntos, por lo cual López & Asociados S.A.S. no asumirá responsabilidad alguna por daños generados por esta causa. López & Asociados 
S.A.S. está comprometida con el cumplimiento del régimen de protección de datos personales, por lo cual lo invitamos a consultar las políticas generales de protección de datos personales en Política de Protección de Datos Personales. Por 

favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo.

LEGAL NOTICE

My working day may not be your working day. Please do not feel obliged to reply to this email outside or your normal working hours. This message may contain classified or confidential information, which is directed exclusively to its addressee, 
with no intention of it being disclosed or revealed to third parties. If you happen to receive this message by mistake, please send it back to López & Asociados S.A.S. to the same email address and either delete it from your electronic files or 

destroy it. Any unauthorized use or disclosure of confidential information will generate civil, disciplinary, penal, fiscal and other consequences set forth by the Colombian legislation. The recipient must verify the presence of possible malicious code 
(malware) in the email or its attachments, and for this reason López & Asociados S.A.S shall not be made liable for any damages caused by this cause. López & Asociados S.A.S is committed to the compliance of the privacy and personal data 
legislation, please consult our privacy policies at Política de Protección de Datos Personales. Please consider the environment before printing this email.

De: Jeison González | López & Asoc | <reparto@lopezasociados.net>
Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 15:10
Para: Meyser Esquea | López & Asoc | <meyser.esquea@lopezasociados.net>; Esteban Ríos Narváez | López & Asoc |
<esteban.rios@lopezasociados.net>; Jeferson Acuña | López & Asoc | <jeferson.acuna@lopezasociados.net>; Santiago
Casas Gómez | López & Asoc | <santiago.casas@lopezasociados.net>; Paula Andrea Lugo Jimenez | López & Asoc |
<paula.lugo@lopezasociados.net>; Juan Pablo Valencia Ramírez| López & Asoc |
<juanpablo.valencia@lopezasociados.net>; Sara Jaramillo Gómez | López & Asoc | <sara.jaramillo@lopezasociados.net>;
Mariana Valentina González Robayo | López & Asoc | <mariana.gonzalez@lopezasociados.net>; Meyser Esquea | López &
Asoc | <meyser.esquea@lopezasociados.net>; Angélica Durán | López & Asoc | <angie.duran@lopezasociados.net>
Asunto: RV: DERECHO DE PETICIÓN DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE COLOMBIA- DIAN - LUIS
ALFONSO CHECA SALAZAR
 
 
 
_____________________________________________
De: Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@lopezasociados.onmicrosoft.com>
Enviado el: viernes, 3 de marzo de 2023 3:08 p. m.
Para: Abogados | López & Asoc |
Asunto: Retransmitido: DERECHO DE PETICIÓN DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE COLOMBIA- DIAN
- LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR
 
 
Se completó la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envió
información de notificación de entrega:
 

https://lopezasociados.net/


032402_gestiondocumental@dian.gov.co (032402_gestiondocumental@dian.gov.co)
 
Asunto: DERECHO DE PETICIÓN DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE COLOMBIA- DIAN - LUIS
ALFONSO CHECA SALAZAR
 
 
 

AVISO LEGAL

Mi día de trabajo y horario, puede no ser su día de trabajo y horario. No se sienta obligado a responder fuera de su horario normal de trabajo. Este mensaje podría contener información clasificada o reservada de uso confidencial, por lo cual está 

dirigido exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que la misma sea revelada o divulgada a terceros. Si usted ha recibido por error este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a López & Asociados S.A.S. a la dirección de correo 
electrónico que se lo envió y borrarlo o destruirlo de sus archivos. Cualquier uso o divulgación no autorizada de información confidencial generará las consecuencias civiles, disciplinarias, penales, fiscales y las demás previstas en la legislación 
colombiana. El receptor de este mensaje deberá verificar posibles códigos maliciosos de este correo o sus adjuntos, por lo cual López & Asociados S.A.S. no asumirá responsabilidad alguna por daños generados por esta causa. López & Asociados 
S.A.S. está comprometida con el cumplimiento del régimen de protección de datos personales, por lo cual lo invitamos a consultar las políticas generales de protección de datos personales en Política de Protección de Datos Personales. Por 

favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo.

LEGAL NOTICE

My working day may not be your working day. Please do not feel obliged to reply to this email outside or your normal working hours. This message may contain classified or confidential information, which is directed exclusively to its addressee, 
with no intention of it being disclosed or revealed to third parties. If you happen to receive this message by mistake, please send it back to López & Asociados S.A.S. to the same email address and either delete it from your electronic files or 

destroy it. Any unauthorized use or disclosure of confidential information will generate civil, disciplinary, penal, fiscal and other consequences set forth by the Colombian legislation. The recipient must verify the presence of possible malicious code 
(malware) in the email or its attachments, and for this reason López & Asociados S.A.S shall not be made liable for any damages caused by this cause. López & Asociados S.A.S is committed to the compliance of the privacy and personal data 
legislation, please consult our privacy policies at Política de Protección de Datos Personales. Please consider the environment before printing this email.

mailto:032402_gestiondocumental@dian.gov.co
https://lopezasociados.net/
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Bogotá, D.C., 03 de marzo de 2023 

 
Señores: 

HOSPITAL DE RICAURTE E.S.E 

Correo electrónico: hospitalese@hospitalricaurteese.gov.co 

E.S.M. 

 

 

REF: Exp. No. 52-001-31-050-02-2022-00368-00 PROCESO ORDINARIO LABORAL DE LUIS 

ALFONSO CHECA SALAZAR contra la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. y OTROS. 

 

 
ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LÓPEZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, 

abogado titulado, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando como apoderado 

especial de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A., conforme al poder que me fue conferido y que aporto junto con el presente 

escrito, con toda atención me permito presentar derecho de petición con el fin de que se remita 

con destino al JUZGADO SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE PASTO al proceso 

de la referencia, los siguientes documentos: 

 

1. Copia del contrato de prestación de servicios del señor LUIS MAURICIO CHECA 

BISBICUS (Q.E.P.D.) quien en vida se identificó con cédula de ciudadanía No. 1.085.945.818.  

 

2. Comprobantes de pago de las cuentas de cobro presentada por el señor LUIS 

MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) quien en vida se identificó con cédula de ciudadanía 

No. 1.085.945.818. 

 
3. Comprobante de la retención en la fuente y pago de los aportes realizados por señor 

LUIS MAURICIO CHECA BISBICUS (Q.E.P.D.) identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.085.945.818, con destino al Sistema de Seguridad Social en pensiones y riesgos 

profesionales. 

 

La petición, se realiza con fundamento en el artículo 27 de la Ley 1437 /2011, modificado por 

Art. 1, Ley 1755/2015, en cuanto a la facultad que les asiste a las autoridades judiciales para 

solicitar y asegurar la reserva de las informaciones y documentos que lleguen a conocer, sin 

que con esta, se pretenda desconocer o afectar derecho de reserva alguno, en tanto se reitera, los 

mailto:hospitalese@hospitalricaurteese.gov.co
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documentos deben remitirse al JUZGADO SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE 

PASTO correo electrónico j02lapas@cendoj.ramajudicial.gov.co para que hagan parte del 

proceso de la referencia. 

 

ANEXOS 

 

1. Poder especial. 

2. Certificado de existencia y representación. 

 
NOTIFICACIONES 

 

Las recibiré en la secretaría del Juzgado o en mi oficina de abogado ubicada en la Calle70 No. 

7-30 Piso 6º de Bogotá. Correo electrónico abogados@lopezasociados.net. 

 

Cordialmente, 

 

 
ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LÓPEZ 

C.C. No. 79.985.203 de Bogotá 

T.P. No. 115.849 del C. S. de la J. 

BLMP/ JGCC 
 

 

 

mailto:j07lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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RV: DERECHO DE PETICIÓN HOSPITAL RICAURTE E.S.E. LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR (AD-
JC)

Angélica Durán | López & Asoc | <angie.duran@lopezasociados.net>
Vie 03/03/2023 15:22

Para: Julián Cifuentes | López & Asoc | <julian.cifuentes@lopezasociados.net>;Natalia Duque Rugeles | López & Asoc
| <natalia.duque@lopezasociados.net>;Julieth Merchán | López & Asoc | <julieth.merchan@lopezasociados.net>

ANGÉLICA DURÁN
DEPENDIENTE JUDICIAL - LITIGIOS Y REPRESENTACIÓN JUDICIAL - EXT. 268

AVISO LEGAL

Mi día de trabajo y horario, puede no ser su día de trabajo y horario. No se sienta obligado a responder fuera de su horario normal de trabajo. Este mensaje podría contener información clasificada o reservada de uso confidencial, por lo cual está 

dirigido exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que la misma sea revelada o divulgada a terceros. Si usted ha recibido por error este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a López & Asociados S.A.S. a la dirección de correo 
electrónico que se lo envió y borrarlo o destruirlo de sus archivos. Cualquier uso o divulgación no autorizada de información confidencial generará las consecuencias civiles, disciplinarias, penales, fiscales y las demás previstas en la legislación 
colombiana. El receptor de este mensaje deberá verificar posibles códigos maliciosos de este correo o sus adjuntos, por lo cual López & Asociados S.A.S. no asumirá responsabilidad alguna por daños generados por esta causa. López & Asociados 
S.A.S. está comprometida con el cumplimiento del régimen de protección de datos personales, por lo cual lo invitamos a consultar las políticas generales de protección de datos personales en Política de Protección de Datos Personales. Por 

favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo.

LEGAL NOTICE

My working day may not be your working day. Please do not feel obliged to reply to this email outside or your normal working hours. This message may contain classified or confidential information, which is directed exclusively to its addressee, 
with no intention of it being disclosed or revealed to third parties. If you happen to receive this message by mistake, please send it back to López & Asociados S.A.S. to the same email address and either delete it from your electronic files or 

destroy it. Any unauthorized use or disclosure of confidential information will generate civil, disciplinary, penal, fiscal and other consequences set forth by the Colombian legislation. The recipient must verify the presence of possible malicious code 
(malware) in the email or its attachments, and for this reason López & Asociados S.A.S shall not be made liable for any damages caused by this cause. López & Asociados S.A.S is committed to the compliance of the privacy and personal data 
legislation, please consult our privacy policies at Política de Protección de Datos Personales. Please consider the environment before printing this email.

De: Jeison González | López & Asoc | <reparto@lopezasociados.net>
Enviado: viernes, 3 de marzo de 2023 15:13
Para: Meyser Esquea | López & Asoc | <meyser.esquea@lopezasociados.net>; Esteban Ríos Narváez | López & Asoc |
<esteban.rios@lopezasociados.net>; Jeferson Acuña | López & Asoc | <jeferson.acuna@lopezasociados.net>; Santiago
Casas Gómez | López & Asoc | <santiago.casas@lopezasociados.net>; Paula Andrea Lugo Jimenez | López & Asoc |
<paula.lugo@lopezasociados.net>; Juan Pablo Valencia Ramírez| López & Asoc |
<juanpablo.valencia@lopezasociados.net>; Sara Jaramillo Gómez | López & Asoc | <sara.jaramillo@lopezasociados.net>;
Mariana Valentina González Robayo | López & Asoc | <mariana.gonzalez@lopezasociados.net>; Meyser Esquea | López &
Asoc | <meyser.esquea@lopezasociados.net>; Angélica Durán | López & Asoc | <angie.duran@lopezasociados.net>
Asunto: RV: DERECHO DE PETICIÓN HOSPITAL RICAURTE E.S.E. LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR (AD-JC)
 
 
 
_____________________________________________
De: Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@lopezasociados.onmicrosoft.com>
Enviado el: viernes, 3 de marzo de 2023 3:12 p. m.
Para: Abogados | López & Asoc |
Asunto: Retransmitido: DERECHO DE PETICIÓN HOSPITAL RICAURTE E.S.E. LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR (AD-JC)
 
 
Se completó la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envió
información de notificación de entrega:
 
hospitalese@hospitalricaurteese.gov.co (hospitalese@hospitalricaurteese.gov.co)
 

https://lopezasociados.net/
mailto:hospitalese@hospitalricaurteese.gov.co


Asunto: DERECHO DE PETICIÓN HOSPITAL RICAURTE E.S.E. LUIS ALFONSO CHECA SALAZAR (AD-JC)
 
 
 

AVISO LEGAL

Mi día de trabajo y horario, puede no ser su día de trabajo y horario. No se sienta obligado a responder fuera de su horario normal de trabajo. Este mensaje podría contener información clasificada o reservada de uso confidencial, por lo cual está 

dirigido exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que la misma sea revelada o divulgada a terceros. Si usted ha recibido por error este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a López & Asociados S.A.S. a la dirección de correo 
electrónico que se lo envió y borrarlo o destruirlo de sus archivos. Cualquier uso o divulgación no autorizada de información confidencial generará las consecuencias civiles, disciplinarias, penales, fiscales y las demás previstas en la legislación 
colombiana. El receptor de este mensaje deberá verificar posibles códigos maliciosos de este correo o sus adjuntos, por lo cual López & Asociados S.A.S. no asumirá responsabilidad alguna por daños generados por esta causa. López & Asociados 
S.A.S. está comprometida con el cumplimiento del régimen de protección de datos personales, por lo cual lo invitamos a consultar las políticas generales de protección de datos personales en Política de Protección de Datos Personales. Por 

favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo.

LEGAL NOTICE

My working day may not be your working day. Please do not feel obliged to reply to this email outside or your normal working hours. This message may contain classified or confidential information, which is directed exclusively to its addressee, 
with no intention of it being disclosed or revealed to third parties. If you happen to receive this message by mistake, please send it back to López & Asociados S.A.S. to the same email address and either delete it from your electronic files or 

destroy it. Any unauthorized use or disclosure of confidential information will generate civil, disciplinary, penal, fiscal and other consequences set forth by the Colombian legislation. The recipient must verify the presence of possible malicious code 
(malware) in the email or its attachments, and for this reason López & Asociados S.A.S shall not be made liable for any damages caused by this cause. López & Asociados S.A.S is committed to the compliance of the privacy and personal data 
legislation, please consult our privacy policies at Política de Protección de Datos Personales. Please consider the environment before printing this email.

https://lopezasociados.net/

