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Señora:
JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO
E.     S.     D.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL
ACCIONANTE: UNILSE MARIA RODRIGUEZ OSORIO    
ACCIONADO: COLPENSIONES Y OTROS.
RADICADO: 70001310500220220021800

ASUNTO: CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA

ANDREA CARMONA NAVARRO, mayor de edad, domiciliada y residente de la ciudad de Sincelejo, identificada con
la cedula de ciudadania numero 1.103.107.871 expedida en corozal, abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta
Profesional número  277626 del C.S de la J.   Obrando en mi calidad de apoderado judicial sustituto de la parte
demandada en el proceso de la referencia, comedidamente acudo  ante ustedes para presentar contestación de la
demanda dentro del término legal establecido dentro del proceso de la referencia
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Señora: 

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE SINCELEJO - SUCRE  
E.S.D. 

  

ASUNTO  : CONTESTACION DE DEMANDA  

REFERENCIA : ORDINARIO LABORAL. 

RADICADO  : 70001310500220220021800 

DEMANDANTE : UNILSE MARIA RODRIGUEZ OSORIO   

DEMANDADO : COLPENSIONES y OTROS 

 

 

ANDREA CARMONA NAVARRO, mayor de edad, vecina de la ciudad de Sincelejo- Sucre, 

identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, obrando mediante poder a mí 

sustituido por el Doctor JOSE DAVID MORALES VILLA, mayor de edad, identificado con la cedula 

de ciudadanía número 73.154.240 de Cartagena, y Tarjeta Profesional Número 89.918 del C.S. de la J, en 

su condición de apoderado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- 

COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor JAIME DUSSAN CALDERON, de manera 

respetuosa me permito dar contestación a la demanda propuesta dentro del proceso de la referencia, 

formulando los siguientes términos: 

  

NATURALEZA JURÍDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACIÓN LEGAL Y 

DOMICILIO. 

 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, es una empresa 

industrial y comercial del estado del orden nacional, con personería jurídica, autonomía administrativa y 

patrimonio independiente, vinculada al Ministerio de la Protección Social, organizada como entidad 

financiera de carácter especial, cuyo objeto consiste en la administración estatal del régimen de prima 

media con prestación definida incluyendo la administración de los beneficios económicos periódicos de 

que trata el Acto Legislativo 01 de 2005 modificatorio del artículo 48 de la Constitución Política, de 

acuerdo con lo que establezca la ley que los desarrolle. 

 

El domicilio de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES de 

conformidad con el artículo 155 de la Ley 1157 de 2007 es la ciudad de Bogotá.  

 

 

IDENTIFICACION DE LAS PARTES PROCESALES 

 

 

PARTE DEMANDANTE:  

 

UNILSE MARIA RODRIGUEZ OSORIO   C.C. N° 32672255 

Dirección: Calle 85 No. 10-85, Sincelejo - Sucre  

 

 

PARTE DEMANDADA:  

 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.    

NIT. 800144331 – 3  

Correo electrónico: notificacionesjudiciales@porvenir.com 

Dirección: Calle 67 #7-94 piso 19 Bogotá – Cundinamarca 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES    

NIT. 900336004 – 7 
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Correo electrónico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 

Dirección: Carrera 10 # 72 - 33 Torre B piso 11  

 

 

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO SOBRE LOS HECHOS 

 

1) Al hecho No. 1, es cierto, ya que se puede evidenciar el documento de identificación en el 

expediente. 

2) Al hecho No. 2, No me consta, toda vez que no se aportan pruebas al expediente para poder verificar 

su vínculo laboral, como lo son las certificaciones laborales y/u otro documento que tenga la 

condición para demostrar tal calidad. 

3) Al hecho No.3, No me consta, habida cuenta que, si nos remitimos al momento de la afiliación al 

RAIS por parte de la demandante, Colpensiones no tuvo  participación alguna en el mencionado 

acto.  

4) Al hecho No.4, No me consta, toda vez que Colpensiones no tuvo actuación alguna en el acto de 

traslado de régimen de prima media al RAIS.     

5) Al hecho No.6, No me consta, toda vez que Colpensiones no tuvo actuación y/o participación en el 

mencionado acto.    

A LAS PRETENSIONES 

 

PRIMERA: Nos oponemos a la declaratoria de la nulidad y/o ineficacia del acto de traslado del Régimen 

de Prima Media con Prestación Definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad administrado 

por Porvenir S.A. realizado por el actor, toda vez que esta pretensión carece de argumentos facticos y 

jurídicos que le permitan ser procedentes, así mismo, se denota que los alcances de esta pretensión afectan 

directamente los intereses de mi defendido, quien no es más que un tercero que no tuvo injerencia o 

participación en el acto señalado. 

 

SEGUNDA: Nos oponemos a esta pretensión por carecer de argumentos facticos y jurídicos que le 

permitan salir avante, toda vez que el acto de traslado realizado por la actora fue producto de la 

manifestación de su propia voluntad al considerar el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad el 

más conveniente para sus intereses pensionales, por lo tanto, no hay lugar a que los emolumentos que 

reposan en la cuenta de ahorro individual de la demandante sean trasladados hacia Colpensiones. 

 

TERCERA: Nos oponemos a esta pretensión puesto que las anteriores carecen de argumentos facticos y 

jurídicos que les permitan ser procedentes, se afirma esto teniendo en cuenta lo previamente enunciado en 

los numerales que anteceden, por lo tanto, en vista que no hay lugar a que se acceda a las primeras, 

mucho menos debe condenarse en costas y agencias 

 

CUARTA: Nos oponemos a esta pretensión puesto que las anteriores carecen de argumentos facticos y 

jurídicos que les permitan ser procedentes, se afirma esto teniendo en cuenta lo previamente enunciado en 

los numerales que anteceden, por lo tanto, en vista que no hay lugar a que se acceda a las primeras, 

mucho menos ordenar a pagar lo extra y ultra petita. 

 

 

 

 

 

En derecho a mi defendida 
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HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 

 

La demanda deberá despacharse desfavorablemente en todas sus partes, por las razones que a 

continuación se esgrimen: 

 

En el caso que nos ocupa, una vez revisado el registro único de afiliados al sistema de seguridad social - 

RUAF, se evidencia que el demandante no registra ser beneficiario de una pensión de vejez, de igual 

manera y para tener certeza de esta condición en el acápite de pruebas se requiere a la AFP Porvenir S.A. 

para que certifique dicha situación. 

El acto de afiliación o traslado, se constituye en un contrato, que se define como el acuerdo de voluntades 

que tiene por objeto, crear, modificar o extinguir obligaciones, tal como se lee y se interpreta para este 

caso en particular del art. 1495 del Código Civil, que indica que el contrato o convención es un acto por el 

cual una parte se obliga con la otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. 

 

En este sentido, la afiliación al sistema general de pensiones es un acto jurídico reglado legalmente, 

mediante el cual una persona natural, llamado afiliado, en ejercicio de la libre expresión de su voluntad y 

mediante el diligenciamiento de un formulario especial, escoge la administradora de pensiones y el 

régimen pensional, surgiendo a partir de este momento obligaciones recíprocas tanto para el como para la 

administradora a la cual se vincula.  En consecuencia, la afiliación se puede considerar como una relación 

jurídica legal o como un contrato con particularidades propias, dadas fundamentalmente por un marco 

legal que rige todos sus aspectos, incluido el desenvolvimiento obligacional de los sujetos involucrados, 

como también constituye un mecanismo legalmente previsto para acceder a la administradora de fondos 

para acceder a la protección y a las prestaciones del sistema general de pensiones, a través de sus 

operadores, con quien se traba una relación bajo un marco normativo que lo regula.  

 

Es importante anotar que en nuestro sistema no hay un acto administrativo a través del cual la autoridad 

estatal competente tramite y acepte la afiliación, o lo que es lo mismo, reconozca la condición de una 

persona como formalmente incluida en el sistema general de pensiones, lo cual implica que sea la 

administradora escogida por la persona la que lleve a cabo, mediante la revisión del formulario de 

afiliación y su aceptación una función de carácter público que implícitamente se le ha delegado. 

 

La afiliación es un acto formal mediante el cual una persona natural, vinculada laboralmente o no a un 

empleador, en forma libre y espontánea diligencia y entrega, debidamente firmado, a la entidad 

administradora de pensiones de su elección, el formulario establecido para el efecto, surgiendo así 

obligaciones legalmente definidas para el administrador como para el afiliado. 

 

La afiliación se destaca por las siguientes características: 

 

1.- Acuerdo de voluntades. Ello por cuanto el acuerdo de voluntades es simplemente la coincidencia de 

la voluntad de dos sujetos sobre un objeto determinado, que comprende de un lado, la afiliación y por el 

otro, la obligación de las administradoras del sistema de aceptar a todas las personas que cumplan las 

condiciones de afiliación, que comprende la escogencia del régimen (prima media o ahorro individual con 

solidaridad) como la administradora de pensiones.   

 

2.- Prelación de voluntad del afiliado.  

2.1 Selección del régimen  

2.3. Selección de administradora 

 

En este contexto, debemos recordar que en los términos de los literales b) y e) del artículo 13 de la Ley 

100 de 1993, modificado por el artículo 2 de la Ley 797 de 2003, la selección de la administradora como 
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del régimen compete única y exclusivamente al afiliado, sin que la administradora pueda negarse a 

aceptarlo si se dan las formalidades del caso, e incluso, el fondo de pensiones anterior, no puede negarse u 

oponerse al traslado a otra administradora. 

 

Refiriéndonos a la selección del régimen, es claro que solo voluntad es la que determina cual régimen le 

resulta más atractivo, es decir, o el régimen de prima media con prestación definida o el régimen de 

ahorro individual con solidaridad, sin dejar de anotar que la selección del régimen, siendo parte de la 

manifestación de voluntad del afiliado, conlleva la aceptación de las condiciones establecidas para el 

respectivo régimen, tal como lo indica el art. 11 del Decreto 692 de 1994 ( Decreto 1833 de 2016 art. 

2.2.2.1.8) lo que denota el carácter adhesivo. 

 

También hay que aclarar que el sistema de doble asesoría tan solo fue establecido recientemente por la  

Superintendencia Financiera al impartir instrucciones para que las administradoras adopten programas 

especiales dirigidos a los afiliados, y puedan tomar las decisiones que más le convengan, y por ello deben 

contactar a los afiliados que les falten 12 años para cumplir la edad de pensión y puedan verificar la 

conveniencia de un traslado de régimen antes que lleguen a la edad donde no sea posible por la 

prohibición que establece el art. 2 de la Ley 797 de 2003. Al respecto es importante hacer referencia a lo 

señalado en   la a Parte II, Título III, Capítulo I, numeral 14 de la Circular Básica Jurídica de dicha 

Entidad, que en su tenor señala: 

 

‘’ Las administradoras deben contactar a los afilados que les falten doce (12) años para cumplir la edad 

de pensión con el fin de que estos reciban información adecuada sobre los dos regímenes, incluyendo la 

posibilidad de solicitar la asesoría de que trata el subnumeral 3.13 de este capítulo. La información 

podrá ser proporcionada al afiliado de forma presencial o por medios electrónicos verificables ‘’ 

 

Complemento de lo anterior, en lo que respecta con la selección de la administradora, es preciso recordar 

la posibilidad de ejercer la manifestación de voluntad de retracto, la cual está prevista en el artículo 3° 

del Decreto 1161 de 1994 (Decreto 1833 de 2016, artículo 2.2.2.2.1) y se puede ejercer dentro de los 

cinco días hábiles siguientes a la fecha en que se haya manifestado por escrito la correspondiente 

selección, la cual se puede ejercitar por cualquier medio verificable previamente aprobado por la 

Superintendencia de Colombia en la forma como se señala en la Parte II, Título III, Capítulo I, numeral 

3.3 de la Circular Básica Jurídica de dicha Entidad, que en su tenor señala:.   

 

“El afiliado tiene el derecho a retractarse de su decisión, para lo cual debe manifestar su voluntad por 

cualquier medio verificable previamente aprobado por la Superintendencia Financiera de Colombia 

dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha en la cual haya efectuado la correspondiente 

selección, bien sea que se trate de traslado entre administradoras del RAIS o entre regímenes 

pensionales, en los términos del art. 2.2.2.2.1 del Decreto 1833 de 2016. Dicha solicitud de retracto tiene 

validez siempre y cuando sea radicada en la entidad a la cual se desea trasladar el afiliado para el caso 

de traslados entre administradoras del RAIS o, ante la administradora en donde se radicó la solicitud de 

traslado, cuando se trate de traslado entre regímenes pensionales, dentro de los 5 días hábiles 

anteriormente citados, sin perjuicio de que esta solicitud se envíe mediante correo certificado dentro del 

mismo plazo” 

 

Ahora bien, en lo que responde a la selección de la administradora, claramente también, tanto para la 

afiliación inicial como al traslado entre administradora, tal acto debe obedecer a una decisión autónoma 

del afiliado, quien debe procurar conocer las implicaciones que su acto conlleve hacia el futuro mediato e 

inmediato. 

 

De otro lado, hay que advertir que la afiliación es un acto formal, que implica el diligenciamiento de un 

formulario, cuyo contenido mínimo se encuentra contenido en el art. 11 del Decreto 692 de 1994 (Decreto 

1833 de 2016 art. 2.2.2.1.8).  
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Nótese que este trámite implica el (repetimos) el diligenciamiento de un formulario con su 

correspondiente firma, el cual se entrega a la administradora a la que la persona desea trasladarse para que 

verifique la procedencia o viabilidad. En todo este trámite, en ningún momento interviene el Fondo de 

Pensiones anterior, que en este caso es Colpensiones, quien no induce, promueve, sugiere ni asesora el 

cambio de administradora, pues como ya se evidenció, es un acto libre, autónomo y voluntario del 

afiliado cambiarse de régimen y administradora sin que el fondo de pensiones al que se encuentra afiliado 

se pueda oponer, ni la administradora que reciba la solicitud se niegue a aceptarlo, salvo el evento 

contenido en el art. 2° de la Ley 797 de 2003, quedando latente la posibilidad de retracto.  

 

Dejando claro lo anterior, es importante hacer claridad sobre las características del acto de afiliación, 

como contrato o convenio según las voces de los artículos 1496 – 1500 del Código Civil y entre éstas 

destacamos las siguientes: 

 

1.- Contrato de carácter formal: Tiene esta característica por que debe ser escrito y debe utilizar un 

formato específico donde se consigna la manifestación de voluntad de pertenecer a un determinado 

régimen y administradora, e implica necesariamente la firma del afiliado. 

2.- Contrato de adhesión: Esta característica consiste en que el marco general de la afiliación al sistema de 

pensiones y los efectos jurídicos derivados de ella tienen su origen en la Ley. En este aspecto, si bien el 

afiliado tiene la posibilidad de elegir la administrada y el régimen pensional, los deberes y obligaciones 

están contenidos en la Ley, e implica también que no hay posibilidad de modificar las condiciones, ni 

aumentarlas ni disminuirlas, toda vez que existe un marco legal reglado. 

 

3.- Contrato principal: En este aspecto, un contrato es principal cuando existe por sí solo, sin necesidad de 

otro, y en esta medida la afiliación al sistema general de pensiones no depende de otra obligación o 

convención para existir plenamente.  

 

4.- Contrato Bilateral: Este es el punto más importante, toda vez que los sujetos intervinientes son, por un 

lado, el afiliado, y por el otro, la administradora de pensiones, donde el primero escoge el fondo de 

pensiones de su elección o se traslada y el segundo, está en la obligación de aceptarlo, salvo la excepción 

contenida en el art. 2 de la Ley 797 de 2003.  Solo actúan dos intervinientes, afiliado y administradora.  

 

5.- Oneroso. Esta particularidad se concreta en el pago que, con cargo a los aportes se hace a favor de la 

administradora por concepto de comisión de administración. 

 

6.- Aleatorio: Ello por cuanto está sometida al acontecimiento futuro e incierto, que se den las 

condiciones para que se genere alguno de los riesgos de vejez, invalidez o muerte.  

 

Dejando claro las características del contrato que comprende la afiliación, es claro que se genera por un 

acuerdo de voluntades, que involucra única y exclusivamente al Afiliado y la Administradora receptora, 

porque son ambos actores  quienes tienen derechos y obligaciones recíprocas, razón por la cual, no resulta 

lógico que Colpensiones, siendo un tercero ajeno, que no intervino de la decisión libre, voluntaria y 

unilateral del afiliado de trasladarse a administradora y escogiera otro régimen, tenga que asumir las 

consecuencias de ese acto jurídico generador de obligaciones bilaterales, y como tercero, le afecten los 

alcances de la nulidad, ineficacia o inexistencia que eventualmente se declare en sede judicial. 

 

Si en gracia de discusión se llegare a dar uno de estos eventos, debe ser la administradora de pensiones 

receptora del régimen de ahorro individual con solidaridad, la que soporte las consecuencias de la 

inexistencia, ineficacia o nulidad del acto o contrato de afiliación o traslado, y con ello, deberá asumir el 

pago de las prestaciones que generen la declaratoria de nulidad, es decir, en nuestro concepto, debería 

condenarse al Fondo Administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad a otorgar los 

derechos y beneficios al afiliado, en la forma como le correspondería en el régimen de prima media con 

prestación definida, toda vez que como ya se advirtió, Colpensiones es un tercero ajeno, que no intervino 
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en el acto jurídico que se originó con la suscripción del contrato de afiliación y/o traslado al fondo 

privado que administra el régimen de ahorro individual con solidaridad. 

 

Corolario de lo anterior, debe evidenciarse el hecho, que Colpensiones carece de responsabilidad alguna, 

y el fallo judicial no debería alcanzarlo en lo más mínimo, toda vez, que como se advierte en este caso en 

particular, el Actor no ejerció la facultad de retracto dentro del término de cinco (5) días siguientes a la 

celebración del respectivo contrato de afiliación o traslado, en la forma como lo establece el artículo 3° 

del Decreto 1161 de 1994 (Decreto 1833 de 2016, artículo 2.2.2.2.1), y los lineamientos plasmados por la  

Superintendencia de Colombia en la forma como se señala en la Parte II, Título III, Capítulo I, numeral 

3.3 de la Circular Básica Jurídica de dicha Entidad. 

 

No es menos importante señalar que, en desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las 

instituciones que lo conforman deben propender hacia la salvaguarda de los principios y valores 

constitucionales conforme a lo dispuesto en la Carta Política, la Ley y los Convenios Internacionales 

suscritos por aquel.  

 

El Artículo 48 de la Constitución Política, adicionado por el artículo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005, 

señala: “El Estado garantizará los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetará 

los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumirá el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la 

ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en 

vigencia de este acto legislativo deberán asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.” 

 

Por consiguiente, el artículo 48 de la Constitución Política, estableció dos dimensiones de la seguridad 

social; por un lado, la concibió como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un 

servicio público de carácter obligatorio el cual se debe prestar bajo la dirección, coordinación y control 

del Estado, en aras a la materialización de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre 

otros.  

 

El artículo 334 de la Constitución Política, señala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las Ramas 

y Órganos del Poder Público, dentro de sus competencias en un marco de colaboración armónica”, en ese 

orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las 

medidas pertinentes en búsqueda de la PORVENIR S.A de los recursos que soportan el sistema pensional, 

conforme a los principios que rigen la Constitución Política, en la medida que el derecho a la seguridad 

social se encuentra atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del Estado. 

 

En consecuencia, la declaración injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS 

afecta la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho 

fundamental a la seguridad social de los demás afiliados. 

 

Así lo reconoció la Corte Constitucional en la Sentencia T-489 de 2010, donde señalo:  

 

“Existe plena libertad para que los afiliados se inscriban en cualquiera de los dos regímenes y para 

trasladarse del uno al otro. La única restricción acatada por la jurisprudencia constitucional, que se 

desprende del artículo 48 de la Constitución Nacional en el cual está sólidamente afincada, obliga al 

Estado a “garantizar la sostenibilidad financiera del sistema pensional”. En virtud de esta disposición se 

explica la presencia de los incisos 4º y 5º del artículo 36 cuando establecen como excepción que: “Lo 

dispuesto en el presente artículo para las personas que al momento de entrar en vigencia el régimen 

tengan treinta y cinco (35) o más años de edad si son mujeres o cuarenta (40) o más años de edad si son 

hombres, no será aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro 

individual con solidaridad, caso en el cual se sujetarán a todas las condiciones previstas para dicho 

régimen. Tampoco será aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con 

solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestación definida. Restricción que, como se vio, 

persigue evitar el detrimento económico a que, en particular, se ve sujeto el régimen de prima media. En 
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este contexto económico financiero la Sala rescata y apoya las medidas de orden legal avaladas por la 

Corte Constitucional para garantizar la solidez financiera del sistema pensional como son: El 

cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta completar los 15 años. La posibilidad de retornar al 

régimen de Prima Media con Prestación Definida, pero con la obligación de llevar a él la totalidad del 

ahorro realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), sin que este ahorro sea 

inferior al que se hubiera alcanzado al permanecer en el de Prima Media con Prestación Definida. La 

prohibición de cambiarse de régimen para personas a quienes les falten diez (10) años o menos para 

alcanzar la edad de pensión de vejez. La obligación de permanecer en el régimen que se escoja, durante 

cinco (5) años y no tres (3), como lo autorizaba el artículo 13 de la Ley 100, antes de cambiarse de 

régimen, por una sola vez. (Ley 797-03, art. 2º). (…) 

 

Además, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un fondo constituido 

por aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado la totalidad de las cotizaciones 

requeridas, entonces, se le negará su traslado al mismo. Pero especialmente se encuentra esta Sala de la 

Corte ante las serias motivaciones establecidas por la jurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04 

y C-789-02), asentadas sobre la sólida base del inciso 7º del artículo 48 de la Carta Suprema donde se 

ordena al Estado “garantizar…la sostenibilidad financiera del sistema pensional…”. Motivaciones que se 

verían afectadas, si se concediera a la actora, contrariando elementales criterios de equidad, su traslado 

del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad – RAIS - al de Prima Media con Prestación Definida.” 

Es preciso anotar que los fondos privados se encuentran enmarcados en una inoponibilidad ante 

Colpensiones, entendida la inoponibilidad (mecanismo protector), como la ineficacia de un acto o la 

ineficacia de una nulidad frente a terceros. Es decir, que la ineficacia o nulidad, resultaría inoponible 

frente a terceros de buena fe como en este caso Colpensiones, a la par que la figura de la inoponibilidad 

constituye un mecanismo protector del derecho a la seguridad jurídica, que en el caso de Colpensiones se 

consolida por el tiempo en que aquellos afiliados permanecieron en el RAIS, aunado a que la seguridad 

jurídica que se deriva de la inoponibilidad pretende proteger intereses patrimoniales de terceros, que en 

este caso, tienen alcance frente al principio de sostenibilidad financiera del sistema y planeación de la 

reserva pensional.  

De la misma manera, la Sala de Casación Civil, ha definido la inoponibilidad como aquella que “valora la 

confianza razonable de los terceros de buena fe en aquellos negocios que se presentan objetivamente 

como válidamente celebrados”, raciocinio, que a su vez se deriva del principio de relatividad de los 

negocios jurídicos, es decir, que solo se producen efectos respecto de quienes voluntariamente participan 

de aquél.  

Precisamente, la jurisprudencia en la especialidad civil, indica que la inoponibilidad no requiere de la 

validez del negocio jurídico, muy por el contrario, algo que es ineficaz entre las partes (como en este caso 

la afiliación al RAIS), si se tenga como eficaz frente al tercero de buena fe (en este caso Colpensiones). 

Así se ha dicho que: “cuyo caso no le interesa que no lo alcancen los efectos de un negocio válido e 

incontrovertible entre las partes, sino todo lo contrario, esto es que se tenga como válido frente a su 

calidad de tercero un negocio jurídico que carece de eficacia entre los celebrantes”. Es decir, que la 

inoponibilidad en este caso frente a un negocio jurídico ineficaz, permite que sus efectos se mantengan 

ante un tercero de buena fe, o en otras palabras para el caso concreto, que se mantengan los efectos de la 

afiliación al RAIS frente a Colpensiones,  

Ahora bien, atendiendo al precedente jurisprudencial de la Honorable Corte Constitucional, tampoco 

resulta procedente en el caso concreto, decretar el regreso del actor  al Régimen de Prima Media con 

Prestación Definida, por cuanto en Sentencia Unificada SU 130 de 2013 M.P. Dr. Gabriel Eduardo 

Mendoza,  se fijaron reglas para tal fin, indicándose que en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 100 

de 1993 artículo 13 literal E, el afiliado no podrá trasladarse de régimen pensional cuando le faltaren 10 

años o menos para pensionarse, tal cual, es el caso que nos ocupa, creándose una excepción para aquellas 
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personas que a fecha 1° de abril de 1994 cuando entró en vigencia el Sistema General de Pensiones 

contaren con 15 años de servicios cotizados, pues, éstos sí podrían regresar en cualquier tiempo, sin 

embargo, este otro requisito  tampoco se cumple en el presente caso, debido a que la  demandante nunca 

obtuvo su condición de beneficiaria del régimen de transición. En la precedida y referida providencia, el 

honorable Cuerpo Colegiado se pronunció en los siguientes términos: 

“JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL SOBRE EL TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO 

INDIVIDUAL AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DE BENEFICIARIOS DEL 

REGIMEN DE TRANSICION-Tratamiento en control abstracto y en tutela  

Todos los usuarios del SGP, incluidos los sujetos del régimen de transición, bien por edad o por tiempo 

de servicios, pueden elegir libremente entre el régimen de prima media o el régimen de ahorro 

individual, conservando la posibilidad de trasladarse entre uno y otro, en los términos del literal e) del 

artículo 13 de la Ley 100/93, tal como fue modificado por  el artículo 2° de la Ley 797 de 2003, es decir, 

cada cinco años contados a partir de la selección inicial y siempre que no les falte menos de 10 años 

para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez. Sin embargo, en el caso de los 

beneficiarios del régimen de transición por tiempo de servicios (15 años o más de cotizaciones), estos 

pueden cambiarse de régimen sin límite temporal, es decir, en cualquier tiempo, por ser los únicos que 

no quedan excluidos de los beneficios del régimen de transición, en los términos de las Sentencias C-

789 de 2002 y C-1024 de 2004. Para tales efectos, la única condición será trasladar al régimen de 

prima media todo el ahorro efectuado en el régimen de ahorro individual, el cual no podrá ser inferior 

al monto total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren permanecido en aquel 

régimen”. 

UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA SOBRE TRASLADO DEL REGIMEN DE AHORRO 

INDIVIDUAL AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA EN EL CASO DE BENEFICIARIOS DEL 

REGIMEN DE TRANSICION-Solo pueden trasladarse en cualquier tiempo, los afiliados con 15 años 

o más de servicios cotizados a 1 de abril de 1994, conservando los beneficios del régimen de transición 

Con el propósito de aclarar y unificar la jurisprudencia Constitucional, la Sala Plena de la Corte 

Constitucional concluye que únicamente los afiliados con quince (15) años o más de servicios 

cotizados a 1° de abril de 1994, fecha en la cual entró en vigencia el SGP, pueden trasladarse “en 

cualquier tiempo” del régimen de ahorro individual con solidaridad al régimen de prima media con 

prestación definida, conservando los beneficios del régimen de transición. Para tal efecto, deberán 

trasladar a él la totalidad del ahorro depositado en la respectiva cuenta individual, el cual no podrá ser 

inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso de que hubieren permanecido en el 

régimen de prima media. De no ser posible tal equivalencia, conforme quedó definido en la Sentencia 

C-062 de 2010, el afiliado tiene la opción de aportar el dinero que haga falta para cumplir con dicha 

exigencia, lo cual debe hacer dentro de un plazo razonable”. 

Es necesario tener en cuenta que cuando el trabajador, asalariado o independiente se afilia por primera 

vez al sistema de pensiones, debe elegir el régimen al cual quiere pertenecer (Régimen de Ahorro 

Individual con Solidaridad y Régimen Solidario de Prima Media con Prestación Definida), pero luego 

tiene la oportunidad de cambiarse o trasladarse de Régimen. 

La posibilidad de traslado de Regímenes de pensión está contemplada por el literal e) del artículo 2º de la 

Ley 797 de 2003, que modifica el artículo 13 de la Ley 100 de 1993. 

Que los afiliados al Sistema General de Pensiones, podrán escoger el Régimen de Pensiones que 

prefieran. Una vez efectuada la selección inicial, estos solo podrán trasladarse de Régimen por una sola 

vez cada cinco (5) años, contados a partir de la selección inicial. 

Después de un (1), año de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podrá trasladarse del Régimen 

cuando le faltaren diez (10), años o menos para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez. 
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Analizando la demanda, encontramos que la demandante inició sus cotizaciones en materia pensional ante 

el ISS desde el 05 de marzo de 1985 hasta el 30 de junio del 1996, ulteriormente se afilió al RAIS 

administrado por Porvenir S.A., donde aún se encuentra vinculada, tal y como consta en la historia laboral 

que obra en el expediente.  

Ahora pretende trasladarse al RPMPD administrado por COLPENSIONES; no obstante, debe señalarse 

que en la decisión libre y voluntaria tomada por la Demandante no medió ni autorización ni 

consentimiento por parte de Colpensiones, hecho que permite concluir que la Entidad no debe responder 

por un acto o negocio jurídico del cual no ha hecho parte, ni es responsable de la decisión tomada por el 

Fondo Privado de Pensiones. 

El demandante no cumple con los requisitos para obtener el traslado del Régimen de Ahorro Individual 

con Solidaridad (RAIS)  al Régimen de Prima Media (RPM), pues al 1 de abril de 1994 no demuestra 

haber cotizado al menos 750 semanas, conforme a lo previsto en la sentencia SU-062 de 2010, 

adicionalmente,  tal como se demuestra en las pruebas obrantes dentro del proceso, el actor en la 

actualidad cuenta con 58 años de edad., por lo que le es imposible cambiarse de Régimen, por mandato 

expreso de la Ley 797 de 2003, que modificó al artículo 13 de la ley 100 de 1993; así mismo es 

importante señalar que ni el Instituto de Seguro Social ni Colpensiones participaron en la decisión 

autónoma, libre y voluntaria de haberse trasladado de régimen, de modo que el negocio jurídico 

solamente afecta a las partes intervinientes en el mismo y no existe ningún elemento probatorio donde se 

evidencia vicio alguno del consentimiento al realizarse el acto de traslado. 

No obstante, lo anterior, señalamos que en caso de una eventual condena el despacho deberá tener en 

cuenta lo siguiente: 

Se ordene que se remita la totalidad de los aportes que se encuentren en las cuentas de cada afiliado, esto 

es: 

11.5%: Para Cuentas De Ahorro Pensional: 

1.55%: Para Gastos De Administración Prima De Reaseguro FOGAFIN: 

1.45%: Para Las Primas De Reaseguros De Invalidez y sobreviviente; 

1.50%: Sin Destinación Específica; 

Los anteriores valores deben trasladarse debidamente indexados, a la luz del artículo 48 de la 

Constitución Política, ya reseñado, en el entendido que los recursos destinados a pensiones deben 

mantener su poder adquisitivo constante. 

 

EXCEPCIONES DE FONDO 

 

INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES RECLAMADAS POR FALTARLE MENOS DE 10 

AÑOS PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DE LA EDAD PARA ACCEDER A LA 

PENSION DE VEJEZ. 

 

Es del caso señalar que el art. 36 de la ley 100 de 1993, consagra el régimen de transición para aquellas 

personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta y cinco (35) años de edad si 

son mujeres o cuarenta (40)  o más años de edad si son hombres o 15 años de servicio, señalando que no 

será aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con 

solidaridad o para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad decidan 

cambiarse al de prima media con prestación definida. 
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Ello implica que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad y 

posteriormente se devuelvan a Colpensiones o régimen de prima media con prestación definida, no 

conservarán el régimen de transición establecido en el art. 36 de la Ley 100 de 1993. 

 

Sin embargo, no hay que dejar de lado lo dispuesto por la H. Corte Constitucional mediante sentencias C-

789 de 2002 y SU 062 de 2010, en concordancia con lo dispuesto en los Decretos 692 de 1994 y 3395 de 

2008. 

 

I) Al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se traslada a éste, todo el ahorro que había 

efectuado el afiliado al régimen de ahorro individual con solidaridad, incluyendo lo que la persona aportó 

al Fondo de Garantía de la Pensión mínima. 

 

II) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal correspondiente en caso que hubieren 

permanecido en el régimen de prima media con prestación definida. 

 

En otras palabras, se condicionó la aplicación de tal régimen al cumplimiento de los dos requisitos 

transcritos y haber cumplido 15 años o más de servicios cotizados al 1º de abril de 1994. 

 

Dedúzcase entonces que solo las personas que a la entrada en vigencia del sistema general de pensiones 

acrediten 15 años o más de servicios y/o cotizaciones (750) semanas, conservan el régimen de transición, 

de no darse estas condiciones, pierden tales prerrogativas o beneficios legales. 

 

Descendiendo al caso en concreto se evidencia que el actor se cambió al Régimen de Ahorro Individual 

con Solidaridad y pretender retornar al Régimen de Prima Media Con Prestación Definida, le faltaban 

menos de 10 años para cumplir con el requisito de la edad, de conformidad con lo establecido en el art. 2° 

de la ley 797 de 2003, que modificó el art. 13 de la Ley 100 de 1993, motivo por el cual no es posible su 

retorno al RPM lo que implica que se deberían negar las pretensiones de la demanda. 

 

DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SISTEMA 

GENERAL DE PENSIONES. 
 

En desarrollo de los fines esenciales del Estado Colombiano, las instituciones que lo conforman deben 

propender hacia la salvaguarda de los principios y valores constitucionales conforme a lo dispuesto en la 

Carta Política, la Ley y los Convenios Internacionales suscritos por aquel.  

 

El Artículo 48 de la Constitución Política, adicionado por el artículo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005, 

señala: “El Estado garantizará los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetará 

los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumirá el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la 

ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en 

vigencia de este acto legislativo deberán asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.” 

 

Por consiguiente, el artículo 48 de la Constitución Política, estableció dos dimensiones de la seguridad 

social; por un lado, la concibió como un derecho constitucional fundamental; y, por el otro, como un 

servicio público de carácter obligatorio el cual se debe prestar bajo la dirección, coordinación y control 

del Estado, en aras a la materialización de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, entre 

otros.  

 

El articulo 334 de la Constitución Politico, señala que “La sostenibilidad fiscal debe orientar a las Ramas 

y Órganos del Poder Público, dentro de sus competencias en un marco de colaboración armónica”, en ese 

orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las 

medidas pertinentes en búsqueda de la sociedad Porvenir S.A. de los recursos que soportan el sistema 

pensional, conforme a los principios que rigen la Constitución Política, en la medida que el derecho a la 
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seguridad social se encuentra atado al principio de sostenibilidad fiscal y estabilidad financiera del 

Estado. 

 

En consecuencia, la declaración injustificada de ineficacia del traslado de un afiliado del RPM a RAIS 

afecta la sostenibilidad financiera del Sistema General de Pensiones, y pone en peligro el derecho 

fundamental a la seguridad social de los demás afiliados. 

 

Así lo reconoció la Corte Constitucional en la Sentencia T-489 de 2010, donde señalo:  

 

“Existe plena libertad para que los afiliados se inscriban en cualquiera de los dos regímenes y para 

trasladarse del uno al otro. La única restricción acatada por la jurisprudencia constitucional, que se 

desprende del artículo 48 de la Constitución Nacional en el cual está sólidamente afincada, obliga al 

Estado a “garantizar la sostenibilidad financiera del sistema pensional”. En virtud de esta disposición se 

explica la presencia de los incisos 4º y 5º del artículo 36 cuando establecen como excepción que: “Lo 

dispuesto en el presente artículo para las personas que al momento de entrar en vigencia el régimen 

tengan treinta y cinco (35) o más años de edad si son mujeres o cuarenta (40) o más años de edad si son 

hombres, no será aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro 

individual con solidaridad, caso en el cual se sujetarán a todas las condiciones previstas para dicho 

régimen. Tampoco será aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con 

solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestación definida. Restricción que, como se vio, 

persigue evitar el detrimento económico a que, en particular, se ve sujeto el régimen de prima media. En 

este contexto económico financiero la Sala rescata y apoya las medidas de orden legal avaladas por la 

Corte Constitucional para garantizar la solidez financiera del sistema pensional como son: El 

cumplimiento en un 75% de las cotizaciones, hasta completar los 15 años. La posibilidad de retornar al 

régimen de Prima Media con Prestación Definida, pero con la obligación de llevar a él la totalidad del 

ahorro realizado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), sin que este ahorro sea 

inferior al que se hubiera alcanzado al permanecer en el de Prima Media con Prestación Definida. La 

prohibición de cambiarse de régimen para personas a quienes les falten diez (10) años o menos para 

alcanzar la edad de pensión de vejez. La obligación de permanecer en el régimen que se escoja, durante 

cinco (5) años y no tres (3), como lo autorizaba el artículo 13 de la Ley 100, antes de cambiarse de 

régimen, por una sola vez. (Ley 797-03, art. 2º). (…) 

 

Además, en estas condiciones por razones de equidad, para que no se beneficie de un fondo constituido 

por aportes de otras personas, y al cual ella misma no ha aportado la totalidad de las cotizaciones 

requeridas, entonces, se le negará su traslado al mismo. Pero especialmente se encuentra esta Sala de la 

Corte ante las serias motivaciones establecidas por la jurisprudencia constitucional (sentencias C-1024-04 

y C-789-02), asentadas sobre la sólida base del inciso 7º del artículo 48 de la Carta Suprema donde se 

ordena al Estado “garantizar…la sostenibilidad financiera del sistema pensional…”. Motivaciones que se 

verían afectadas, si se concediera a la actora, contrariando elementales criterios de equidad, su traslado 

del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad – RAIS - al de Prima Media con Prestación Definida.” 

 

AUSENCIA DE NEXO CAUSAL POR NO EXISTIR CONEXIDAD ENTRE EL ACTO DE 

TRASLADO Y LA CONDUCTA DE COLPENSIONES. 

 

Se invoca esta excepción toda vez que, el acto de traslado fue una decisión libre y voluntaria tomada por 

el demandante, en el cual no participó mi representada, hecho que permite concluir que la entidad no debe 

responder por un acto o negocio jurídico del cual no ha hecho parte. 

EXCEPCIÓN DE INOPONIBILIDAD POR SER TERCERO DE BUENA FE. 

 

Mi representada Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES - en el ejercicio de sus 

funciones siempre cumple con lo establecido en la ley para cada caso en particular, bajo los parámetros 

fundamentales consagrado en la Constitución Política de nuestro país, por lo que todas sus decisiones se 

circunscriben al principio de la buena fe libre de culpa.   
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En virtud de lo anterior, es claro que COLPENSIONES en el presente caso ha obrado bajo el 

convencimiento conforme a la Ley teniendo en cuenta los aspectos fácticos y jurídicos aplicables a la 

situación particular del demandante, de tal suerte, que respondió de fondo la solicitud del demandante 

atendiendo las disposiciones legales aplicables al presente caso. En virtud de lo anterior le solicito que 

declare probada la presente excepción. 

PRESCRIPCIÓN 

 

En el hipotético evento de que se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

– COLPENSIONES, se proceda a declarar probada la excepción de prescripción de conformidad a lo 

consagrado en el artículo 488 del Código Sustantivo del Trabajo en armonía con el artículo 151 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual preceptúa un término trienal para la 

reclamación de estos derechos desde el momento en que la obligación se hace exigible. 

 

 

NO TENER LA CONDICION DE AFILIADO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES 

 

Se funda esta excepción bajo el hecho que la parte actora no tiene la condición de afiliado de la 

Administradora Colombiana de Pensiones – Colpensiones- hecho que puede evidenciar en el historial 

laboral de la actora, donde el estado afiliación = traslado luego de verificada la base de datos del sistema 

de Registro Único de Afiliados – RUAF – se encuentra afiliada a Porvenir S.A.  

 

Por lo anterior solicito declarar probada la presente excepción. 

 

INNOMINADA O GENERICA. 

 

Solicito al señor Juez, que, si se hallaren probados supuestos fácticos que constituyan una excepción 

distinta a las aquí propuestas, se sirva reconocerla de oficio de conformidad a lo consagrado en el artículo 

282 del Código General del Proceso C.G.P. - aplicado por analogía a la jurisdicción laboral acorde a lo 

establecido por el Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social en su artículo Nº 145. 

 

PRUEBAS 

 

Solicito que se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes: 

 

DOCUMENTALES ALLEGADAS 

 

1. Historia laboral del demandante en medio magnético archivo PDF 

2. Expediente administrativo del demandante en medio magnético archivo PDF  

 

 

SOLICITUD DE - DECRETO DE PRUEBA 

 

Ruego su Señoría, se sirva ordenar a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. NIT. 800144331 – 3, expedir y arrimar ante su honorable 

despacho la siguiente documentación: 

 

Certificación que haga constar si la demandante identificada con cedula de ciudadanía Nº 32672255   

ostenta la calidad de pensionado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad R.A.I.S., o si ya 

cumplió los requisitos que le otorgan el estatus pensionado pese a no encontrarse percibiendo aún la 

pensión.  
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Certificación que haga constar cuáles fueron todas las operaciones y contratos financieros que se 

celebraron y ejecutaron con terceros para consolidar el soporte financiero del pensionado, y se alleguen 

los respectivos soportes que lo acreditan. 

 

Certificación que haga constar relación de los soportes atinentes al trámite de emisión y expedición de 

bonos pensionales en el caso del demandante UNILSE MARIA RODRIGUEZ OSORIO, identificada con 

cedula de ciudadanía Nº 32672255. 

 

MOTIVO DE LA SOLICITUD: La presente solicitud de decreto y práctica de prueba se considera 

conducente y pertinente, toda vez que, persigue como objetivo,  poder identificar si la parte actora dentro 

de la presente Litis,  ostenta  la condición de pensionado dentro del Régimen de Ahorro Individual con 

Solidaridad R.A.I.S.; evento este último en el que, la demanda estaría llamada a no prosperar, atendiendo 

a la aplicación del precedente jurisprudencial emanado de parte de la Sala de Casación Laboral de la 

Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 373 DE 2021 M.P. Dra. Clara Cecilia Dueñas y,  que fuere 

previamente citada en los argumentos de defensa del presente escrito de contestación de demanda. 
 

 

A LAS PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA. 

 

Cualquier documento aportado por la parte demandante o que llegue a aportar, incluso si se trata de 

documentos de carácter declarativo, deben ser autenticados y reconocidos por quienes los suscriban para 

que tengan validez probatoria. 

 

ANEXOS 

 

1. Poder para actuar otorgado al Dr. José David Morales Villa mediante Escritura Pública Nº 3376 de 

fecha 2 de septiembre de 2019 

2. Sustitución de poder otorgado al suscrito por el Dr. José David Morales Villa  

3. Certificado de existencia y representación legal de la empresa Organización y Empresarial MV S.A.S 

 

NOTIFICACIONES 

 

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES, y su Representante Legal recibirán en la 

Cra. 14 #22a-1, Sincelejo – Colombia. Para las notificaciones judiciales, se aporta el siguiente correo 

electrónico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co  

 

El suscrito al celular 3042126091 o al e-mail: carmonanavarrofirma@gmail.com 

 

 

Con el respeto acostumbrado, 

 

 
 

mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co


  

 

 

ORGANIZACIÓN JURÍDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. 
Asesores y Consultores Especializados 

NIT.900.192.700-5 

 
 
SEÑORES, 
 
JUZGADO 002 LABORAL DE CIRCUITO DE SINCELEJO 
 
 
E.                    S.                        D. 
 
CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL 
DEMANDANTE: UNILSE MARIA RODRIGUEZ OSORIO   
DEMANDADA: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES. 
RADICACIÓN: 70001310500220220021800 
ASUNTO: SUSTITUCIÓN DE PODER. 
 
 
JOSE DAVID MORALES VILLA, identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando en 
calidad de representante legal de la ORGANIZACIÓN JURIDICA Y EMPRESARIAL MV S.A.S. persona jurídica 
legalmente constituida e identificada con NIT 900.192.700-5, quien a su vez funge como apoderado de 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, a través de Escritura Pública N° 3376 de fecha 
02 de septiembre de 2019 otorgada ante la Notaría Novena (09) del Circuito de Bogotá, con mí acostumbrado 
respeto acudo a su Despacho para manifestar que, en cumplimiento del citado mandato cláusula segunda, 
SUSTITUYO EL PODER CONFERIDO a la Dra. ANDREA CARMONA NAVARRO, identificada con la cédula de 
ciudadanía Núm. 1.103.107.871 y T.P. No 277.626 del C. S. de la J. para que realice las actuaciones necesarias para 
la defensa judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial 
del Estado con carácter financiero. 
 
El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el mandato principal conforme a los 
arts. 74 y 77 del Código General del Proceso, y en los términos del poder conferido al suscrito. 
 
Sírvase a reconocer personería al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos conferidos en este mandato. 
 
 
Atentamente,                                                        

 

 

 

 
JOSE DAVID MORALES VILLA 

C.C. No.73.154.240                                                

T.P. No. 89.918    

Rep. Legal Organización Jurídica y Empresarial MV 

S.A.S apoderado Colpensiones                                                  

     Acepto la Sustitución, 

 

 
 

 

 

 

   

      

 

 



Cédula de Ciudadanía
32672255
UNILSE MARIA RODRIGUEZ OSORIO
CLL 24 N 8-64
Trasladado

29/03/1964
05/03/1985

27 enero  2023
enero/2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrará el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y año a año.

[1]Identificación
Aportante

[2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 17016103015  DISMODA LTDA 05/03/1985 30/03/1987 $21.420 108,00 0,00 0,00 108,00

 890980757  HOSPITAL CESAR URIBE 01/05/1996 31/05/1996 $274.000 3,43 0,00 0,00 3,43

 890980757  HOSPITAL CESAR URIBE 01/06/1996 30/06/1996 $342.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890980757  E S E HOSPITAL CESAR 01/09/1998 30/09/1998 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

115,71

0,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector público y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

[12]Identificación
Empleador

[13]Nombre o Razón Social [14]Desde [15]Hasta [16]Último Salario [17]Semanas [18]Lic [19]Sim [20]Total

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94[23]Hasta [24]Semanas Simultáneas

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[22]Desde

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestó servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTÁNEAS:

Si usted laboró en entidades del sector público y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser así, puede radicar la solicitud de inclusión de dichos períodos allegando la certificación Electrónica de
Tiempos Públicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos públicos tenidos en cuenta para la liquidación de una prestación económica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarán en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sólo se contabilizará en el total de semanas uno de los periodos y el salario base será la suma de lo cotizado, sin exceder
el máximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

 [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos públicos[21] - simultáneos[25] ) 115,71

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observación "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serán consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una  pensión de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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32672255C UNILSE MARIA RODRIGUEZ OSORIO

enero/2023
27 enero  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas  hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificación
Empleador

[28]
 Nombre o Razón Social

[29]
 Ciclo Desde

[32] Días Rep. [33] Observación[30]
 Ciclo Hasta

[31] Asignación
Básica Mensual

 17016103015  DISMODA LTDA 05/03/1985 302$  14.61031/12/1985 Pago aplicado al periodo declarado

 17016103015  DISMODA LTDA 01/01/1986 365$  17.79031/12/1986 Pago aplicado al periodo declarado

 17016103015  DISMODA LTDA 01/01/1987 89$  21.42030/03/1987 Pago aplicado al periodo declarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrará el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 890980757  HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA

SI 199605 $  273.502 $  38.200 $  1.200 2413/06/1996 11132101004266  Pago aplicado al periodo
declarado

24

 890980757  HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA

SI 199606 $  341.878 $  46.400 $  0 3011/07/1996 11132101004561  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890980757  E S E HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHI

SI 199809 $  264.691 $  40.200 $  40.200 3013/10/1998 54637919000292  No Vinculado Trasladado RAI0

 890980757  E S E HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHI

SI 199809 $  264.691 $  0 $  0 017/11/2009 9409705O03V005 *** Aporte Devuelto ***0

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrará el detalle por días, de los ciclos laborados en entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[58]
Días
Cot.

[53]Asignación
Básica Mensual

[49]
RA

[56]
Nov.

[54]Cotización
Pagada[52] Referencia de

Pago
[48]

Nombre o Razón Social
[59]Observación[50]Ciclo

[57]
Días
Rep.

[51]
 Fecha de

Pago

[55]Cotización
Mora Sin
Intereses

[47]
Identificación

Empleador

NO REGISTRA INFORMACIÓN
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32672255C UNILSE MARIA RODRIGUEZ OSORIO

enero/2023
27 enero  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994
número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.
2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,
						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo
						desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
						total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
						 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
						  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el
					   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en
						  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de
						  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.
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enero/2023
27 enero  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.   Identificación Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al número Patronal.
28.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
29.   Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
30.   Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
31.   Asignación Básica Mensual: salario reportado por el aportante.  Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
						 1994, corresponde al último salario reportado.
32.   Días Rep.: número de días trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir
de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el

   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores
en

  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de

  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.   Identificación del aportante: número que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
48.   Nombre ó razón social:  nombre o razón social de la entidad empleadora.
49.   RA: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estará vacío.
50.   Ciclo: año y mes al que corresponde el periodo reportado.
51.   Fecha de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará vacío.
52.   Referencia de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará vacío.
53.   Asignación Básica Mensual: es el valor de la asignación básica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verán reflejados los demás factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serán tenidos en cuenta al
momento de la decisión de la prestación económica a que haya lugar.
54.   Cotización pagada: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará en cero (0).
55.   Cotización mora sin intereses: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estará en cero (0).
56.   Novedad (Nov.): para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
57.   Días reportados (Rep.): número de días reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58.   Días cotizados: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
59.   Observación: indica si el periodo se encuentra simultáneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacío, indica que
el campo no es simultáneo.

Defensoría del Consumidor Financiero
Dirección: Carrera 11 A Nº 96 – 51 Of. 203 Bogotá.
Horario de atención: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1)  6108161 - (1) 6108164.
Correo Electrónico:  defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisión y verificación por
parte de Colpensiones.

5 de  527-Jan-2023  a las  15:16:30Impreso Por Internet el :





Bogotá D.C., Abril 21 de 2021 

Señor(a)

UNILSE MARIA RODRIGUEZ O

Representante Legal

CL 31 AL FRENTE DEL H.C.U.P

BOGOTA, D.C., BOGOTA

Referencia:            Primer Requerimiento de Pago ± Circular 024 de 2018

                              (Al contestar por favor cite esta referencia)

Identificación:      NIT / CC: 32672255

Tipo de Trámite: NOTIFICACIÓN ± Dirección de Ingresos por Aportes DIA

Respetado(a) señor(a), reciba un cordial saludo

Para Colpensiones es muy importante que los pagos de su empresa sean registrados de manera

correcta y oportuna en nuestro sistema de recaudo, insumo fundamental para que no se genere

deuda y se reconozcan las prestaciones económicas de forma ágil a sus trabajadores.

De esta manera, una vez revisado el ingreso del recaudo de varios periodos, se evidencia que no se

registra la totalidad del pago de cotizaciones de todos los afiliados del aportante UNILSE MARIA

RODRIGUEZ O con identificación 32672255.

De igual forma, con el objeto de dar cumplimiento a la Circular Externa 024 de 2018 proferida por la

Superintendencia Financiera y, al consultar los pagos realizados, se encontró que para el o (los)

afiliado(s) que se relacionan a continuación y que se encuentran próximos a pensionarse no se

efectuó el pago ni se reportó ninguna novedad:

Afiliado 1 8036881 a partir del periodo 2000/02 en adelante.

Es importante recordar que el no pago de las obligaciones por concepto de Aportes a la Seguridad

Social dará inicio a las acciones judiciales o de Jurisdicción coactiva a que hubiere lugar. Por

consiguiente, lo invitamos para que valide su información, realice el pago de las cotizaciones y/o

reporte las novedades según sea el caso de manera inmediata.

En caso de no haber realizado el pago de los aportes, deberá realizarlo a través del operador PILA de

su preferencia por medio de la planilla N ± planilla de correcciones indicada en la Resolución 2388 de

2016.
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Si identifica inconsistencias o falta de registro de novedades de retiro o traslados de sus

trabajadores, agradecemos acceder al Portal Web del Aportante (PWA), canal diseñado por

Colpensiones especialmente para los empleadores.

En este portal usted puede consultar el estado de las cotizaciones de sus trabajadores. Igualmente,

puede consultar si la empresa presenta deuda por concepto de aportes pensionales por

inconsistencias en sus pagos o por omisión o pagos incompletos y, además, usted podrá efectuar los

trámites de forma electrónica para depurar su información:

https://pwa.colpensionestransaccional.gov.co

Para conocer el procedimiento de registro en PWA, debe dirigirse a la sección Ayuda del siguiente

enlace: https://pwa.colpensionestransaccional.gov.co, en el cual puede visualizar de manera

interactiva los pasos a seguir. En caso de tener inconvenientes en el proceso, puede hacer uso del

chat de asesoría en línea, ubicado en la pantalla principal del Portal Web del Aportante.

Mantener al día sus obligaciones pensionales permite que los pagos se vean aplicados en el Estado

de cuenta del aportante, y también permite que estén debidamente acreditados de manera

oportuna en la Historia laboral de sus trabajadores. Esto, además, evitará ser requerido por acciones

de cobro posteriores en cumplimiento de acuerdo a las facultades que tiene Colpensiones de

fiscalización y cobro, establecidas en los artículos 24 y 53 de la Ley 100 y conforme a los estándares

de cobro establecidos en la Resolución 2082 de octubre de 2016.

Colpensiones busca en usted un aliado para la protección económica del retiro laboral de los

colombianos. Estamos dispuestos a brindarle el apoyo y la asesoría que requiera. Comuníquese a

través del Portal Web del Aportante o a las líneas fijas en Bogotá 4890909 Medellín 2836090 o línea

nacional gratuita 018000410909.

Cordialmente,

MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA

Directora de Ingresos por Aportes

Gerencia de Financiamiento e Inversiones

Elaboró: Isabel María Bula Sánchez  ± Profesional Master

Revisó: José Ángel Franco - Profesional Máster
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Bogotá D.C., Mayo 13 de 2021 

Señores

UNILSE MARIA RODRIGUEZ O

Representante Legal

CL 31 AL FRENTE DEL H.C.U.P

BOGOTA, D.C., BOGOTA

Referencia:            Segundo Requerimiento de Pago – Circular 024 de 2018

                              (Al contestar por favor cite esta referencia)

Identificación:      NIT / CC: 32672255

Tipo de Trámite: NOTIFICACIÓN – Dirección de Ingresos por Aportes DIA

Respetado(a) señor(a), reciba un cordial saludo

Para Colpensiones es muy importante que los pagos de su empresa sean registrados de manera

correcta y oportuna en nuestro sistema de recaudo, insumo fundamental para que no se le genere

deuda y se reconozcan las prestaciones económicas de forma ágil a sus trabajadores.

De esta manera, reiteramos nuevamente que una vez revisadas las bases de datos de

COLPENSIONES, no se evidencia aún pago y/o novedad de todos los afiliados próximos a pensionarse

de su empresa UNILSE MARIA RODRIGUEZ O con identificación 32672255:

Afiliado 8036881 a partir del

periodo

2000/02 en adelante.

Es importante recordar que el no pago de las obligaciones por concepto de Aportes a la Seguridad

Social dará inicio a las acciones judiciales o de Jurisdicción coactiva a que hubiere lugar. Por

consiguiente, lo invitamos para que valide su información, realice el pago de las cotizaciones y/o

reporte las novedades según sea el caso de manera inmediata.

En caso de no haber realizado el pago de los aportes, deberá realizarlo a través del operador PILA de

su preferencia por medio de la planilla indicada en la Resolución 2388 de 2016.

Si identifica inconsistencias o falta de registro de novedades de retiro o traslados de sus

trabajadores, agradecemos acceder al Portal Web del Aportante (PWA), canal diseñado por

Colpensiones especialmente para los empleadores.
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En este portal usted puede consultar el estado de cuenta por todos los afiliados incluyendo los que

están próximos a pensionarse por concepto de aportes pensionales, con inconsistencias en sus

pagos, por omisión o pagos incompletos y, además, usted podrá efectuar los trámites de forma

electrónica para depurar su información: https://pwa.colpensionestransaccional.gov.co

Para conocer el procedimiento de registro en PWA, debe dirigirse a la sección Ayuda del siguiente

enlace: https://pwa.colpensionestransaccional.gov.co, en el cual puede visualizar de manera

interactiva los pasos a seguir. En caso de tener inconvenientes en el proceso, puede hacer uso del

chat de asesoría en línea, ubicado en la pantalla principal del Portal Web del Aportante.

Mantener al día sus obligaciones pensionales permite que los pagos se vean aplicados en el Estado

de cuenta del aportante, y también permite que estén debidamente acreditados de manera

oportuna en la Historia laboral de sus trabajadores. Esto, además, evitará ser requerido por acciones

de cobro posteriores en cumplimiento de acuerdo a las facultades que tiene Colpensiones de

fiscalización y cobro, establecidas en los artículos 24 y 53 de la Ley 100 y conforme a los estándares

de cobro establecidos en la Resolución 2082 de octubre de 2016.

Colpensiones busca en usted un aliado para la protección económica del retiro laboral de los

colombianos. Estamos dispuestos a brindarle el apoyo y la asesoría que requiera. Comuníquese a

través del Portal Web del Aportante o a las líneas fijas en Bogotá 4890909 Medellín 2836090 o línea

nacional gratuita 018000410909.

Cordialmente,

MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA

Directora de Ingresos por Aportes

Gerencia de Financiamiento e Inversiones

Elaboró Isabel María Bula - Profesional Master

Revisó José Ángel Bohórquez - Profesional Master
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DIRECCION DE INGRESOS POR APORTES
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES

COLPENSIONES

La Dirección de Ingresos por Aportes de la Gerencia de Financiamiento e
Inversiones,  hace constar  que el oficio de  constitución en mora emitido contra
el aportante RODRIGUEZ OSORIO UNILSE MARIA, por el no pago de las
obligaciones pensionales, se publicó en la página web de la entidad el día 21 de
Noviembre de 2022, y se  desfijo el día 25 de Noviembre de 2022.

La presente constancia se expide en Bogotá D.C., los 28 días del mes de
Noviembre de 2022.

Director de Ingresos por Aportes
Gerencia de Financiamiento e Inversiones

Administradora Colombiana de Pensiones  - Colpensiones
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DIRECCIÓN DE INGRESOS POR APORTES
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES

COLPENSIONES

Bogotá D.C., Julio 23 de 2022
OFICIO No. GNAR-AP-02092671

Señor(es)
RODRIGUEZ OSORIO UNILSE MARIA
CLL 65 NÂ° 97 - 178
MEDELLIN-ANTIOQUIA

REFERENCIA: PROCESO DE COBRO No. 2021_7282401 (Por favor citar este número al contestar)
DEUDOR:        RODRIGUEZ OSORIO UNILSE MARIA
NIT:                  32672255

Respetado(s) señor(es):

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES en desarrollo de su obligación de recaudo y
cobro de los aportes a pensión y conforme a su política de depuración y actualización de la información
relacionada con los mismos, envía la presente comunicación con el fin de invitarlo a realizar los ajustes a su
estado de deuda y requerirlo para que realice el pago de los ciclos que se encuentran relacionados en el
estado de cuenta anexo.

Recuerde que las acciones de cobro se pueden iniciar sobre una parte de la deuda o sobre la totalidad de los
ciclos históricos en mora, razón por la cual si usted encuentra que en el estado de cuenta anexo solamente
aparecen ciclos con deuda a partir de octubre de 2012 o por cierto(s) año(s) específico(s), esto se debe a la
necesidad de facilitarle el proceso de aclaración de su deuda, no obstante tener presente que
COLPENSIONES paralelamente viene adelantando acciones de cobro y aclaración de información sobre la
totalidad de las obligaciones pensionales y por lo tanto es necesaria su participación para que sean ajustadas
y así evitarse las acciones de cobro que la Administradora pueda realizar. Por lo anterior, las obligaciones
aquí cobradas se deben aclarar o pagar, sin perjuicio de las demás acciones que se hayan iniciado o se
inicien con posterioridad.

COLPENSIONES cuenta con los aportantes como aliados estratégicos en su propósito de mejorar la Historia
Laboral de los ciudadanos y afiliados, razón por la cual ha puesto a su disposición el Portal WEB del
Aportante, una herramienta que les permite consultar y verificar el estado de deuda por trabajador, registrar
novedades pendientes, o realizar el pago, al cual puede acceder a través de la página
www.colpensiones.gov.co.

En razón a que las obligaciones a su cargo, originadas en los conceptos mencionados, presentan mora, y
seguros de que su interés no es otro que el de normalizar cualquier inconsistencia para continuar con el
adecuado manejo de sus obligaciones, lo invitamos a utilizar esta herramienta para depurar o realizar el pago
de la deuda, si a ello hubiere lugar, sin necesidad de acudir a intermediarios y conforme a lo siguiente:

Requerimiento de constitución en mora: Dispone de quince (15) días calendario, a partir del recibo de la
presente comunicación para iniciar las acciones necesarias que le permitan el ingreso al portal web del

http://www.colpensiones.gov.co
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aportante y la consecución de la información requerida para su proceso de depuración en caso que el
incumplimiento en el pago responda a novedades no registradas. Así mismo en este lapso de tiempo podrá
cancelar la deuda, o presentar objeciones y radicarlas en cualquier Punto de Atención de Colpensiones a
través  del “Formulario de Radicación Trámites de Proceso de Cobro” el cual podrá obtenerlo en el Punto de
Atención al Ciudadano - PAC o descargarlo de la Página web de Colpensiones en la siguiente ruta:
https://www.colpensiones.gov.co/Documentos/descarga_de_formularios en cumplimiento de lo establecido en
el artículo 2 del Decreto 2633 de 1994 y el artículo 53 Ley 100 de 1993.

Vencidos los anteriores términos, COLPENSIONES verificará el avance de las gestiones que haya
desarrollado y en caso de no evidenciarse los resultados esperados y encontrar que las obligaciones
continúan en mora, efectuará la liquidación certificada de la deuda de conformidad con lo ordenado por el
artículo 24 Ley 100 de 1993.

Es importante tener en cuenta que el artículo 39 del Decreto 1406 de 1999, estableció la obligatoriedad de los
aportantes en la presentación y declaración de sus aportes libres de errores u omisiones, razón por la cual es
necesaria su participación en el proceso. No obstante, si ya se están adelantando estas gestiones con el
acompañamiento de COLPENSIONES, lo invitamos a continuar el trámite y priorizar la depuración de la
deuda.

Solicite orientación en la Línea de Atención al Empleador en Bogotá al 4890909 Opción 2, en Medellín al
2836090, o la línea gratuita nacional 018000 41 0909.

El envío de esta comunicación se encuentra publicado en la página web de la entidad
www.colpensiones.gov.co, en el módulo EMPLEADOR por la opción Notificaciones de Cobro. Si al
momento de recibirla, las obligaciones se encuentran al día, le agradecemos hacer caso omiso a la presente.

Cordialmente,

MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA
DIRECTORA DE INGRESOS POR APORTES

Anexo: Lo enunciado (Cuadro de liquidación de deuda, Instructivo para el uso del Portal del Aportante y
formato de autorización para notificación a través de la cuenta de correo electrónico).

http://www.colpensiones.gov.co


DIRECCIÓN DE INGRESOS POR APORTES
GERENCIA DE FINANCIAMIENTO E INVERSIONES

COLPENSIONES

FECHA:       Julio 23 de 2022
EMPRESA: RODRIGUEZ OSORIO UNILSE MARIA
NIT:             32672255

ANEXO:

CUADRO DE LIQUIDACIÓN DE DEUDA POR CONCEPTO DE APORTES

RESUMEN DE DEUDA

                  Período Valor Deuda Presunta
Por Diferencia En Pago

Valor Deuda Presunta
Por Omisión

Total General

 200002 00 35.113 35.113
 200005 00 35.113 35.113
 200106 1.142 00 1.142
 200107 00 38.610 38.610
 200109 1.133 00 1.133
 200111 00 38.610 38.610
 200201 3.070 00 3.070
 200205 00 41.715 41.715
 200302 00 44.820 44.820
 200311 00 44.820 44.820
 200404 00 51.910 51.910
 200405 00 51.910 51.910
 200406 00 51.910 51.910
 200408 00 51.910 51.910
 200409 00 51.910 51.910
 200412 00 51.910 51.910
 200501 00 57.225 57.225
 200502 00 57.225 57.225
 200503 00 57.225 57.225
 200504 00 57.225 57.225
 200507 00 57.225 57.225
 200508 00 57.225 57.225
 200509 00 57.225 57.225
 200510 00 57.225 57.225
 200511 00 57.225 57.225
 200512 00 57.225 57.225
 200601 00 63.240 63.240
 200602 00 63.240 63.240
 200603 00 63.240 63.240
 200604 00 63.240 63.240
 200605 00 63.240 63.240
 200606 00 63.240
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 200607 00 63.240 63.240
 200608 00 63.240 63.240
 200609 00 63.240 63.240
 200610 00 63.240 63.240
 200611 00 63.240 63.240
 200612 00 63.240 63.240
 200708 00 67.223 67.223
 200709 00 67.223 67.223
 200710 00 67.223 67.223
 200711 00 67.223 67.223
 200712 4.100 00 4.100
 200801 00 73.840 73.840
 200802 00 73.840 73.840
 200803 00 73.840 73.840
 200804 00 73.840 73.840
 200805 00 73.840 73.840
 200806 00 73.840 73.840
 200807 00 73.840 73.840
 200808 00 73.840 73.840
 201312 1.100 00 1.100

 TOTAL 10.545 2.781.003 2.791.548
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Aclaramos que la información del estado de cuenta, se genera a partir de la consulta a las bases de
datos por todos los trabajadores que aparecen a su cargo al momento de extraer la deuda, la cual
podrá ser susceptible de variación como resultado de procesos de imputación de pagos y/o períodos
de cotización o por procesos de fiscalización que se adelanten. Igualmente aclaramos que los
valores enviados no contemplan intereses, los cuales serán calculados al momento de realizarse el
correspondiente pago liquidándose en concordancia con la Ley 1066 de 2006 y demás normas
concordantes.
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INSTRUCTIVO INGRESO PORTAL WEB DEL APORTANTE (PWA)

El Portal Web del Aportante (PWA), es un canal diseñado por COLPENSIONES para que los empleadores
que presenten deuda por concepto de aportes pensionales, por inconsistencias en sus pagos o por omisión
o pagos incompletos, puedan manejar a través de Internet los trámites en línea para depurar su información
o realizar pagos que adeuden al sistema, ofreciéndoles un servicio al cual pueden acceder directamente
desde la comodidad de su oficina, sin intermediarios y con la plataforma tecnológica y soporte técnico
apropiados para brindar seguridad y calidad en las operaciones, las 24 horas del día, los 7 días de la
semana.

COLPENSIONES implementó para los empleadores y aportantes independientes el Nuevo Portal del
Aportante que ofrece mecanismos que aseguran la confidencialidad e integridad de sus transacciones
electrónicas, mediante un certificado de firma digital (que no tiene costo) que le permite a nuestra entidad
garantizar la identidad y responsabilidad de los empleadores o independientes frente a los documentos y
novedades que realicen a través de esta herramienta.

PASOS PARA REGISTRARSE EN EL NUEVO PORTAL

Recuerde que sin importar si la entidad estaba, o no, registrada antes del 17 de enero de 2017 en el anterior
Portal, deberá efectuar nuevamente el procedimiento de registro/enrolamiento.

Antes de iniciar el registro/enrolamiento tenga en cuenta lo siguiente:

El primer ingreso a esta plataforma lo tendrá que realizar el representante legal de la empresa por
una única vez, si se trata de una entidad con registro en cámara y comercio. Para el aportante
independiente deberá ser el titular.
Debe tener a mano los siguientes documentos escaneados en PDF:

Para empresas Privadas:
Cédula de ciudadanía del Representante Legal
RUT
Certificado de Cámara y Comercio

Para empresas Públicas:
Cédula de ciudadanía del Representante Legal
RUT
Si su entidad no cuenta con Certificado de Cámara y Comercio deberá presentar cualquiera de los
siguientes documentos dependiendo su naturaleza:

Documento o acta de posesión del representante legal de la entidad, entiéndase alcalde,
gobernador, gerente de Hospital, etc.  Este documento puede ser por resolución o acto administrativo
que delega funciones de talento humano.
Para las entidades del orden nacional (ministerios, departamentos administrativos, etc.) se debe
validar el acta de posesión del jefe de talento humano o la resolución de delegación de funciones.
Para las entidades del Estado que han sido suprimidas, se debe validar el decreto o el acto
administrativo que asignó las funciones a la entidad que se encuentra activa.
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Para aportantes independientes:
Cédula de ciudadanía del Representante Legal
RUT

Tenga en cuenta que los archivos que se suban a la plataforma no pueden superar un tamaño de 10 MB.

Usted puede registrarse directamente en el Portal Web del Aportante siguiendo las instrucciones que a
continuación se detallan:

Ingrese a la página de Colpensiones www.colpensiones.gov.co y diríjase al banner denominado:1.
“Empleador”, posteriormente ingrese al recuadro “portal del aportante”.
También podrá ingresar directamente digitando la siguiente URL:
https://pwa.colpensionestransaccional.gov.co/

Si la empresa o aportante independiente aún no está registrado en el Nuevo Portal acceda por el
botón “Registrarse” en donde se aconseja ingresar a la opción “Ayuda” en la parte superior de la
pantalla y ver los tres videos tutoriales antes de iniciar el proceso de registro.

Para facilitar el procedimiento mencionado también tiene a su disposición los siguientes videos:

Enrolamiento aportante: Este video interactivo le muestra todos los pasos que debe realizar para
su registro.
Instalación de la APP: En este video se explica cómo debe realizar el proceso de instalación del
certificado digital y descargue de la aplicación Google authenticator en su celular.
Uso del Certificado Digital: En este video se explica la manera como se utilizará el certificado
digital.

En el menú del Portal encontrará los siguientes botones:2.

Usuario: en este campo debe registrar el usuario que le llega por correo cifrado una vez se ha
efectuado el registro exitosamente.
Contraseña: En este campo se registrará la contraseña enviada en el correo cifrado en el cual se da
el usuario, de esta forma ingresa al portal.
Registrarse: Si la empresa no se ha registrado este es el botón por el cual inicia el registro.
Olvido su contraseña: Este botón se utiliza cuando se necesita cambiar la contraseña actual.

Una vez termine el registro inicial de manera exitosa recibirá un correo electrónico con el usuario y la
contraseña para el acceso. En caso que usted no reciba dicho correo 24 horas después de efectuar
el enrolamiento, podrá Restablecer la contraseña por el menú principal; donde recibirá la clave al
correo registrado inicialmente.

Posterior a la verificación de los documentos por parte de la empresa certificadora, también recibirán3.
un correo electrónico con el PIN del certificado digital, que deberá ser activado, tal y como se explica
en el video de ayuda.

En caso de que sea una entidad identificada con NIT, el Representante Legal podrá autorizar a un (1)4.
trabajador de su empresa quien será el usuario encargado de las tareas de depuración.

Para lo anterior, deberá ingresar al portal con el usuario y contraseña asignados y en el libro de
“Admin. Usuarios Funcionales”, el Representan Legal puede realizar el registro del funcionario que
realizará las tareas de depuración, para este registro es necesario que tenga escaneada la cédula
del funcionario y el RUT de la empresa.

http://www.colpensiones.gov.co/
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Lo anterior no aplica para aportantes independientes, pues será únicamente el titular el encargado de
realizar todos los trámites en el Portal y no podrá efectuar delegación alguna. Siga los pasos de
registro y una vez finalizados le llegara al funcionario asignado un correo con el usuario y contraseña
y otro con el PIN del certificado digital.

Después de finalizar el registro puede iniciar el proceso de depuración y pago. Para ayudarle en esta5.
labor, en nuestra página publica, podrá encontrar seis (6) manuales que le permitirán aclarar las
inquietudes sobre los beneficios del Nuevo Portal en el siguiente link:
https://www.colpensiones.gov.co/empleador/Publicaciones/Empleadores/como_depurar_la_deuda,.

BENEFICIOS DEL NUEVO PORTAL

Obtener información de primera mano del estado de deuda. Podrá visualizar la deuda por cada ciclo
para mayor facilidad.
Efectuar pagos sin salir de su oficina o casa, los siete días de la semana por medio del canal de
pagos PSE.
Imprimir el comprobante para realizar el pago, en Bancolombia, Banco de Bogotá, Banco Sudameris,
Davivienda y Banco Agrario.
Obtener la certificación de los pagos realizados a partir de octubre de 2012 por este medio.
Realizar el cargue de medios magnéticos para completar el detalle de los pagos de los grandes
aportantes en la base de datos de recaudo.
Identificar los pagos efectuados de los empleados que tienen inconsistencias con la afiliación en el
Régimen de Prima Media.
Notificar a través de 10 formularios disponibles en el Portal, las posibles inconsistencias de la deuda
real.
Realizar correcciones de nombres, tipo y número de documento.

Manuales:
Los siguientes manuales podrán ser consultados en el siguiente link:
https://www.colpensiones.gov.co/empleador/como_depurar_la_deuda

Certificado PILA
Correcciones empresariales
Liquidación- Estado de cuenta
Mis transacciones
Novedades de retiro
Tutorial de Medios magnéticos

DEUDA PRESUNTA POR OMISION: Recuerde que la deuda Presunta se origina por omisión en el pago1-
de aportes pensionales por un trabajador afiliado a Colpensiones, errores en la información declarada o
por omisión en el reporte de novedades de retiro que impiden establecer la terminación de la relación
laboral y a través del portal podrá validar la información de los trabajadores por los cuales se está
generando esta deuda, así como los ciclos y el valor de la misma.

Deuda Presunta Por Omisión - Retiros Retroactivos: Si la deuda esta generada por un trabajador
que ya no labora en la empresa y en el último pago no fue reportada la novedad de retiro usted podrá
marcar esta novedad. Es importante anotar que para la aplicación de dichas novedades se deben
tener los soportes suficientes que garanticen la veracidad de esta marcación por cuanto la
Administradora y los Entes de Control podrán solicitarlos posteriormente.

http://www.colpensiones.gov.co/Default.aspx/EMPLEADOR/A,B,C
https://www.colpensiones.gov.co/empleador/Publicaciones/Empleadores/como_depurar_la_deuda
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Para solucionar esta inconsistencia debe hacerse un retiro retroactivo siguiendo las instrucciones del
Manual de Novedades de Retiro. https://www.colpensiones.gov.co/descargar.php?idFile=7268

Deuda Presunta Por Omisión - Pagos realizados por error a Un Fondo Privado: Si identifica que
la deuda presunta por omisión se genera por ciclos que debía haber pagado a Colpensiones pero
que fueron cotizados a un Fondo Privado, podrá efectuar la correspondiente marcación de esta
inconsistencia a través del portal para su normalización.

Deuda Presunta Por Omisión - Medios Magnéticos o Pagos sin Detalles: Desde el año 1995
hasta el año 2007, año en que empezaron a funcionar los operadores de información del sistema
PILA (p.ej. Mi planilla, SOI, Aportes en Línea, Simple, etc.), las empresas que realizaban la
autoliquidación de sus aportes a pensión al Instituto de Seguros Sociales, debían hacerlo a través de
planillas físicas y de archivos con el detalle de los trabajadores por los cuales se realizaba el pago de
la cotización y debía presentarse en medio magnético (CD o diskette).

Cuando ese archivo a hoy es inexistente o presenta inconsistencias, se tipifica como un “Pago sin
detalles”. En tales casos Colpensiones, a pesar de encontrar pagos, carece de la información para
identificar y distribuir dichos aportes entre los trabajadores de la empresa y aplicarlos en sus historias
laborales.

Para entregar este detalle a Colpensiones, las empresas deberán subir a través del portal del aportante,
los archivos con los detalles de las planillas de autoliquidación faltantes, de acuerdo a las instrucciones
de la sección CARGUE DE MEDIOS MAGNÉTICOS del Manual del Portal del Aportante.
https://www.colpensiones.gov.co/descargar.php?idFile=7269

Deuda Presunta Por Omisión - Pago: En caso de confirmar que la deuda presunta registrada por
alguno de sus trabajadores, efectivamente corresponde a la ausencia de pago en dicho ciclo, el único
mecanismo dispuesto por la Ley y por el Ministerio de Protección Social, para cancelar aportes
pensionales generados por omisión de pago, es la planilla tipo M, razón por la cual el pago debe
hacerlo a través de los operadores de información de Planilla Integrada de Liquidación de Aportes,
PILA.

DEUDA PRESUNTA POR DIFERENCIA EN PAGO: La deuda presunta por diferencia en pago se calcula2-
mediante la validación de los pagos realizados por los aportantes con la información declarada por cada
uno de sus trabajadores. Esta deuda presunta por diferencia en pago se origina por pagos realizados de
manera extemporánea en los que se omitió el pago de los correspondientes intereses de mora o el no
pago del Fondo de Solidaridad Pensional o en general por pagos incompletos. Igualmente puede
originarse por errores o inconsistencias en la liquidación. El portal le permite normalizar esta situación,
bien sea pagando, a través del mismo, los aportes que realizó de manera incompleta o corrigiendo las
inconsistencias que originan dicha deuda.

Deuda Presunta Por Diferencia en Pago - Corrección de IBC (Ingreso Base de Cotización): Si
identifica que la deuda presunta por diferencia en pago se causa por haber declarado un Ingreso
Base de Cotización, inferior al salario mínimo legal mensual vigente establecido por la ley para el
ciclo (año-mes) sobre el cual se declaró el pago de la cotización, podrá ajustar y corregir esta
información de acuerdo con el manual.

Deuda Presunta Por Diferencia en Pago - Pago: Si confirma que su empresa tiene una deuda
presunta por diferencia en pago pendiente, podrá proceder a pagar a Colpensiones a través del
Portal WEB del Aportante, liquidando y pagando en línea por el botón PSE o en Bancos a través de
liquidación impresa, siguiendo las instrucciones del Manual.

https://www.colpensiones.gov.co/descargar.php?idFile=7268
https://www.colpensiones.gov.co/descargar.php?idFile=7269
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Bogotá, D.C.

Señores
RODRIGUEZ OSORIO UNILSE MARIA
CLL 65 NÂ° 97 - 178
MEDELLIN-ANTIOQUIA

REFERENCIA: AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN A TRAVÉS DE LA CUENTA DE
CORREO ELECTRÓNICO

Respetados Señores:

Reciban un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

En aras de cumplir con los principios de eficiencia, celeridad, economía y con el ánimo que la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES cumpla con la política de cero papel en la gestión de sus
trámites, le invitamos a diligenciar el formato anexo a la presente comunicación con el cual se genera la
inscripción de la cuenta de correo electrónico,  la correspondiente autorización para efectos de envío de
información, citaciones y/o notificaciones de actos administrativos y demás documentos necesarios en los
trámites que le corresponde adelantar a COLPENSIONES como nueva entidad Administradora del Régimen
de Prima Media con Prestación Definida, de conformidad al artículo primero del Decreto 2011 de 2012.

Una vez diligenciado dicho formato, por favor remitirlo a nuestro correo electrónico
cpersuasivoaportes@colpensiones.gov.co

Cabe precisar, que recibido el formato se entenderá que la entidad ha aceptado que las notificaciones se
efectúen mediante correo electrónico.  Cualquier inquietud por favor comunicarse al correo enunciado.

Cordialmente,

MARIA ISABEL HURTADO SAAVEDRA
DIRECTORA DE INGRESOS POR APORTES
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Ciudad______________, Fecha__________________.

Señores
COLPENSIONES
cpersuasivoaportes@colpensiones.gov.co
Ciudad

Referencia: AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN A TRAVÉS DE LA CUENTA DE CORREO
ELECTRÓNICO.

Respetados señores:

Yo ____________________________________ identificado con C.C. No. _________________ de
_______________, en calidad de representante legal de la entidad
______________________________________________ con Nit No.________________ de conformidad con
(marcar con una X):

a) Certificado de Existencia y Representación Legal de Cámara y Comercio de ______________,
b) Resolución No. _________ de _______, ó
c) Acta de Posesión ______________,

Por medio del presente me permito solicitar a partir de la fecha la anotación y registro en sus bases de datos
de la siguiente cuenta de correo electrónico ____________________________________________ quedando
debidamente autorizado el envío de cualquier tipo de información y/o notificación que se requiera por parte de
la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES.

Cordialmente,

_________________________________
(Firma)
Nombre:
Cargo:
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