3/10/24, 4:16 p.m. Correo: Juzgado 06 Laboral Circuito - Bolivar - Cartagena - Outlook

ﬁ Outlook

REMISION PROCESO ORDINARIO LABORAL AL SUPERIOR EN APELACION DE SENTENCIA RAD.
13001310500620240001400

Desde Juzgado 06 Laboral Circuito - Bolivar - Cartagena <j06labcgena@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 3/10/2024 4:15 PM
Para Secretaria Sala Laboral - Bolivar - Cartagena <secsalab@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Republica de Colombia

Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Cartagena

BOLIVAR, CARTAGENA, 3 de octubre de 2024

Buen dia,

Sefiores

SECRETARIA SALA LABORAL- SECCIONAL CARTAGENA

BOLIVAR

ASUNTO: REMISION PROCESO ORDINARIO LABORAL EN APELACION DE SENTENCIA

RAD: 13001310500620240001400

De manera atenta, se informa que, remite el respectivo proceso el cual previamente fue repartido a

través de la plataforma tyba.

No. OFICIO: 482

VER EXPEDIENTE DIGITAL: []13001310500620240001400

Atentamente

Amaury Villadiego
Oficial Mayor

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADIIN2M4NDILWESZjctNGY zMi050TM2LTBiIMjhIN2Y5ZjY5YgAQAIBbAOXPmM2FIgS8sKxAHaos... 11



3/10/24, 4:16 p.m. Correo: Juzgado 06 Laboral Circuito - Bolivar - Cartagena - Outlook

ﬁ Outlook

Entregado: REMISION PROCESO ORDINARIO LABORAL AL SUPERIOR EN APELACION DE
SENTENCIA RAD. 13001310500620240001400

Desde Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36ab6ce41109e@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 3/10/2024 4:15 PM
Para Secretaria Sala Laboral - Bolivar - Cartagena <secsalab@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (35 KB)
REMISION PROCESO ORDINARIO LABORAL AL SUPERIOR EN APELACION DE SENTENCIA RAD. 13001310500620240001400;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Secretaria Sala Laboral - Bolivar - Cartagena (secsalab@cendoj.ramajudicial.gov.co)

Asunto: REMISION PROCESO ORDINARIO LABORAL AL SUPERIOR EN APELACION DE SENTENCIA RAD.
13001310500620240001400
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