Bogota. D.C., OSCAR GIOVANY BALAGUERA MORA

Abogado fEsyea’aﬁ'zar{o Universidad Nacional dz Colombia
TiP 104312

Sefiores

OFICINA DE RECURSOS FISICOS

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Atn: LUIS ALFREDO CEPEDA MANCIPE

Ciudad

Asunto: Solicitud de tramite para el reconocimiento de honorarios defensa disciplinaria

Poliza: 930-87-994000000096 Aseguradora Solidaria

Referencia: UNIVERSIDAD DISTRITALY/ PROCESO DISCIPLINARIO EXPEDIENTE 175-
2018 DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA

Respetados Sefiores

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA, identificado con cédula No. 79.545.273 de Bogota
y T.P. 104312 del CS8J, en mi condicion de apoderado de confianza de la doctora DIANA
MARCELA HINCAPIE CETINA, dentro del proceso disciplinario 175-2018 adelantado por la
adelantado por la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, el cual se encuentra en etapa de Indagacion Preliminar ordenada por esa
dependencia, comedidamente me permito remitir la informacién bésica para el estudio y tramite
de la rectamacion anie la aseguradora dentro de la pdliza de responsabilidad servidores
plblicos de la referencia. o

Para io anterior me permito remitir los siguientes documentos

1. Auto de Indagacién Preliminar

2. Auto de reconocimiento como apoderado

3. Notificacion por Edicto

4. Cotizacion de Honorarios _
5. Informe del Proceso o RN

En Cuanto a las funciones y documento de posesion del cargo de la doctora DIANA MARCELA

HINCAPIE CETINA, las mismas fueran anexadas al proceso cuyo reconocimiento se hizo por

la aseguradora, mediante el siniestro 930-87-2018-30180 del proceso 172-2018 y que estan en

proceso de pago del 50% de logAfenorarios reconocidos por la aseguradora.

Cordialmente

/

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA
. 104312 CSJ

Cel. 3102041409

Of. Cra. 7 No. 12 B 85 Oficina 601

T] 3102041409 R oscargbalaguera@yahioo.com
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| TO SE QRDENA ABRIR INDAGACION PRELIMINAR
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Bogotd D.C. i
| g C., Cuatro {04) de octubre de dos mil dieciocho (2018}
i

Et Jefe de | .t -
- Caldas, en EUS;*C;F;B IASesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Distrital Francisco José de
; as facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002,
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ANTECEDENTES

Mediante oficio No. CCLUD-0032 del 25 de Septiembre de 2018, radicado en esta Jefatura en fa
& misma fecha, suscrito por la sefiora LUZ MARY LOZADA CALDERON representante dei Rector y
3 -
B por los sefores Eusebio Antonio Rangel Roa y Leonel Gustavo Caceres Caceres en la cual sefialan
E entre otras cosas el proceder “irrespetuoso, prepotente y arrogante” de la Sefiora Diana Marcela
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encauzar la investigacién, de acyerdo a los dispuesto en los articulos 38 de ia Ley 1
de la Ley 24 de 1992. ¥ 190 de 1995y 27

Por lo anterior, y al examinar el documento contentivo de los hechos antes transcritos, se logra
entrever que en los mismos estd comprometida la sefiora DIANA MARCELA HINCAPIE CET’INA J’ife
de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas por lo q;e se
hace necesario iniciar la correspondiente indagacidn preliminar con el fin de verificar la ocurrencia
de las presuntas irregularidades referenciadas en el escrito de gueja, entre sllas los presuntos
tr‘atos irrespetuosos en contra de funcionarios del Alma Mater con el propdsito de determinar s
dichas acciones son constitutivas de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal

de exclusién de responsabilidad, de conformidad con lo establecido con et articulo 150 de la Ley
734 de 2002.

En mérito de los expuesto, el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad
Francisco José de Caldas.

RESUELVE

e Rt e P T

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de Indagacién Preliminar contra la sefiora DIANA
MARCELA HINCAPIE CETINA, conforme a fo establecido en el articulo 150 de la Ley 734 de 2002,
en relacion los hechos relacionados en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Tener como prueba sumaria los Veintisiete (27) folios allegados al
expediente y decretar las siguientes pruebas:

e Oficiar a la Divisidn de Recursos Humanos de fa Universidad Distrital Francisco José de
Caldas para que en el término perentorio de diez (10) dias hdbiles contados a partir del
recibo de la comunicacion, remita la informacién del cargo, nimero de cédula, direccién
de notificacidn, tipo de vinculacidn, sueildo mensual devengado para el afio 2018, periodos

de vacaciones e incapacidades para el afic 2018, antecedentes laborales y disciplinarios
internos y demds informacion que repose en la  hoja de vida de ia sefiora DIANA
MARCELA HINCAPIE CETINA.

Escuchar en diligencia de ratificacién y ampliacién de queja a los sefiores Eusebio Antonio

Rangel Roa y Leonel Gustavo Caceres Caceres el dia 30 de octubre de 2018 a [as 2:30 y
4:30 PM, respectivamente,

e Escuchar en diligencia de version libre a la sefiora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA, el
dfa 01 de Noviembre de 2018 a las 2:30 PM,

ARTICULO TERCERO: Practicar las demds pruebas que el Despacho estime conducentes y
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos objeto de la presente Indagacion, acogiendo los
principios rectores de [a Ley Disciplinaria.

ARTICULO CUARTO: Por secretaria adeldntese las siguientes diligencias:

e Oficiar a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General de la NaC'lé.T\ ya }a
Personeria de Bogota, D. C, informando de la Apertura de la presente indag.aci.on
preliminar, para que decidan sobre el ejercicio del poder preferente al tenor del inciso
segundo del artfculo 155 de la Ley 734 de 2002.
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o Allegar el certificadc de antecedentes disciplinarios de la sefiora DIANA MARCELA

HINCAPIE CETINA,

ARTICULO QUINTO: Comunicar la presente decision a la sefiora DIANA MARCELA HINCAPIE
“ETINA, v al quejoso informandoles que contra la misma no procede recurso alguno.
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"RADICACION: 175 DE 2018
DISCIPLINADA: DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA
CARGO Y ENTIDAD POR ESTABLECER DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS
EUEJOSOS: LEONEL CACERES CACERES - EUSEBIO ANTONIO RANGEL ROA
FECHA DE LA QUEJA: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2018
FECHA DE LOS HECHOS: POR ESTABLECER
ASUNTO RECONQCE PERSONERIA

Bogota D.C,, veinticuatro {24) de octubre de dos mil dieciocho (2018)

El Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO:;
Mediante escrito radicado el 24 de octubre de 2018, en fa Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios la

investigada sefiora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA confiere poder espacial al Doctor OSCAR
IOVANNY BALAGUERA MORA con el fin de que la represente dentro del proceso de la referencia.

or lo anterior y una vez cumplidos los requisitos de ley, este Despacho procederd al reconocimiento
ge la Personerfa Juridica al abogado designado tal como se sefiala en la parte resolutiva del presente
proveido, para actuar en representacion de la investigada, en los términos del poder conferido.

i:"n mérito de lo expuesto el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Discipiinarios de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas,

RESUELVE:

rnﬁcur.o PRIMERO: Reconocer Personeria al Doctor OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA,
dentificado con la cédula de ciudadania No. 79.545.273 de Bogotd y T.P No, 104312, para que actué
tomo apoderada en el proceso N° 175 de 2018, en representacién de la sefiora OSCAR GIOVANNY

BALAGUERA MORA.

Asimismo el apoderado sefiala autorizar la notificacién por correo electrdnico a la direccién de cuenta

loscargbalaguera@yahoo.com,

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente auto no procede recurso alguno,

Proyectd: Yaide Acevedo S.



OSCAR QQOV?[Q\(-Y BALAGUERA MORA
Rbagade Especializado Universidad Nacional de Cofombia
Bogota, D.C.| TP 104312

Sefiores

AUGHN Corredores de Segurcs
Atn: Edison Ochoa
Eiecutivo de Cuenta

Asunto: COTIZATION DE HONORARIOS PROFESIONALES

Ref: Expediente Disciplinario 175-2018 Oficina de Asunios Disciplinarios
Universidad Distrital Francisco José de Caidas

Respetados Sefiores

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA, identificado con céduls No. 79.545.273
de Bogota y T.P. 104312 del CSJ, en mi condicién de apoderado de confianza de la
doctora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA, dentro del proceso disciplinario
208-175 adelantado por la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, el cual se encuentra en efapa de Indagacién
Preliminar ordenada - por esa dependencia, presento a usted colizacitn de
honorarios profesionales, los cuales s& enmarcan dentro de la tarifa de honoratios
establecidos por el Colegic Nacional de Abogados -CONALBOS- en su numeral
16.32.2 que fija para procesos disciplinarios, estableciendo dentro de los mismos &l
rango entre 10 SMMLY v 20 SMMLY, determinando el suscrito profesional la tarifa
equivalente a 15 SMMLV,. equivalente a $12.000. Gﬂﬁ para todo el proceso, los
cuales planteo el pago de fa siguiente forma: ,
El 50% equ%va!ente_a la' suma 'de Seis millones de pesos ($6.000.000) a partir de la
aceptacion del poder hasta la presentacion de alegaios de conclusién en primera
instancia, incluyendo la solicitud probatoria de la defensa, asistencia a la practica

‘probatoria ordenada por el Despachg, la cual va se surtid, presentacion eventual de

descargos y hasia alegatos de csnclusmr- o solicitud arficipada de archivc v
terminacion de la actuac;an

El restante 50% es decn' ia suma eguivalenie a la suma de Seis millones de pesos
{$6.000.000) al fallo de primera instancia, o Auto de archive {art. 73) o en su defecto
hasta ta presentacion del escrito de apelacion en caso de una decision desfavorable.

Soporie del monto de honorarios as la trayectoria v experiencia gue en 2 materia
disciplinaria posec en razdn a ias actividades profesionales, laborales v docentes
fgue sohre el tema en particular he desarrollado, conforme se evidencia en mi Hoja
de vida adjunta.

CAR GICVANNY BALAGUERA WMORA
C.C. 79.545 273 de Bogota

T.P. 104312 ©3J

Gir: Cra 7 Ne. 12 B 55 Oficinag 601

] 3102041409 (R oscargbalaguera@yahoo.com




OSCAR GIOVANY BALAGUERA MORA

Bogota. D.C., Abogado Especializado Universidad Nacional de Colombia
T.P 104312

Sefiores

AON

Atn: Dr. EDISON OCHOA

Bogota

Asunto: INFORME ESTADO DEL PROCESO

Referencia: UNIVERSIDAD DISTRITAL/f PROCESO DISCIPLINARIO
EXPEDIENTE 175-2018 DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA

Respetados Sefores

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA, identificado con cédula No. 79.545,273
de Bogota y T.P. 104312 del CSJ, en mi condicidn de apoderade de confianza de la
doctora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA, dentro del proceso disciplinario 172-
2018 adelantado por la adelantado por la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual se encuentra en etapa de
Indagacion Preliminar ordenada por esa dependencia, me permito informar el estado
actual del proceso, conforme a su amable solicitud

TIPO DE PROCESO: PROCESO DISCIPLINARIO ORDINARIO

ULTIMA ACTUACION: Auio Apertura de IndagéciénPreIiminar, notificada mediante
edicto. , o : '
ACTUACIONES SURTIDAS: £n el Auto de Indagacion se ordend la ratificacion de los
quejosos para el dia 30 de octubre de 2018, diligencia clave para la defensa y en la
cual estaré presente ejerciendo el contradictorio, como garantia de una adecuada
defensa. e : .

Posteriormente etapa citada la doctora HINCAPIE CETINA para el dia 1 de noviembre
a version libre, diligencia que se evaluara si dentro de la estrategia defensa es
pertinente acudir o no, pues al ser un mecanismo de defensa su asistencia no es
obligatoria de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 92 de la Ley
734 de 2002 '

Cabe mencionar que del contenido de la declaracion del quejoso se determinara las
pruebas documentales, y testimoniales que mejor convengan para el éxito de la
gestion.

En esos términos dejo rendido el informe.

OSZAR GIOVANNY BALAGUERA MORA
. 104312 CSJ
el. 3102041409

Of. Cra. 7 Nop 128 &9, Qfi5ina 601y oscargbalaguera@yahoo.com
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OSCAR-GIOVANNY BALAGUERA MORA
Abogado

PERFIL PERSONAL Y LABORAL

Abogado con especializacion en Derecho Constitucional, y esiudios posteriores y
complementarios en temas de derechos humanos. He laborado en entidades piblicas de
control y en oficinas de control interno de gestion y control interno disciplinario, temas en los
cuales ademas me desempefio como docente universitario.

DATOS PERSONALES

Cédula de Ciudadania No.: 79.545.273 de Bogota

Fecha de Nacimiento: Diciembre 09 de 1970
Direccion Oficina : ' Cra 7 No. 12 B 65 Of. 601
Teléfono celular: 3102041409

e-mail oscargbalaguera@yahoo.com
EDUCACION

Pregrado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Abogado

FACULTAD DE DERECHO Ao 2000

FUNDACION UNIVERSITARIA INPAHU Periodista

FACULTAD DE COMUNICACION Y LENGUAJE  Ario 1996

Postgrado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ~ Especialista en Derecho Constitucional

FACULTAD DE DERECHO 2002, -



OTROS ESTUDIOS

Pasantia Comision Interamericana de Derechos Humanos
Washington, EEUU, 1999,

Diplomado defensa de Derechos Humanos ante Tribunales y Cortes Internacionales.
Universidad Santo Tomas
Bogota, 2005.

Seminario Internacional de Relaciones Publicas
IMAGE PRESS BANK
Bogota, Septiembre 2001

Seminario de Contratacion Estatal
Proyeccion Juridica y Desarrollo Empresarial
Bogota, Julio 2002

Curso de Habilidades Gerenciales
Universidad Nacional de Colombia
Bogota, Septiembre 2003

EXPERIENCIA LABORAL
CONTRALORIA DE BOGOTA Contratista
Septiembre 2016-Diciembre 2017
SECRETARIA DE GOBIERNO Contratista Asuntos Disciplinarios
| | Mayo 2012- Diclembre 2017
PERSONERIA DE BOGOTA Contratista Delegada Disciplinarios
Junio 2012- Junio 2013
SECRETARIA DE AMBIENTE Jefe de Participacién y Educacion
Ambiental
L ) Marzo 2010-Enero 2012
SECRETARIA.DE AMBIENTE Coniratista Control Interno

Octubre 2008- Marzo 2010



PERSONERIA DE BOGOTA Personero Local Rafael Uribe y Engativa
Julio 2004 - Abril de 2007

CONTRALORIA DE BOGOTA Contralor Local Candelaria y Kennedy
. Direccion de Desarrollo Local
Octubre 2002 - Diciembre 2003

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Jefe Nacional de Comunicaciones
SENA Division de Comunicaciones
Agosto 2001 - Julio 2002

EXPERIENCIA DOCENTE
Universidad Cooperativa de Colombia Docente Catedra
' Derecho Pablico y Disciplinario
Enero 20116 A la fecha
Universidad Militar Nueva Granada Docente Catedra
Derecho de Ginebra y de la Haya
Julio 2013- Diciembre 2014
Fundacion Universitaria Los Libertadores Docente
Acciones Constitucionales
Derecho Disciplinario
Instituciones Politicas y del Estado
Agosto 2013- Diciembre 2015
Escuela Superior Profesional Docente
INPAHU ' Cétedra de Legislacion de Medios
Facultad de Comunicacion Cétedra de ldeas Politicas
Universidad Nacional de Colombia Monitor

—= —Consultorio-Juridico-
Area Consfitucional 1999- 2001



PUBLICACIONES

Investigaciones

La Corte Constitucional y los medios de Comunicacion. Analisis de Ia jurisprudencia de
la Alta Corte en la tension del derecho a la Intimidad Vs, el derecho a la Informacion.
Monografia de Pregrado U. Nacional 2000.

El Derecho a Informar en América Latina. Andlisis de la jurisprudencia comparada en

América Latina sobre ia tension de los derechos fundamentales a la Intimidad Vs. el derecho
a la Informacion

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA




