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OSCAR GIOVANY BALAGUERA MORA
ﬂﬁogacfo Especializado Universidad Nacional de Colombia

Bogota, D.C., Diciembre 05 de 2018 TP 104312

Sefiores

OFICINA DE RECURSOS FISICOS

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Atn: LUIS ALFREDO CEPEDA MANCIPE
Ciudad

Asunto: Solicitud de tramite para el reconocimiento de honorarios defensa disciplinaria

Poliza: 930-87-294000000096 Aseguradora Solidaria

Referencia; UNIVERSIDAD DISTRITAL/ PROCESO DISCIPLINARIO EXPEDIENTE 190-
2018 DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA

Respetados Sefiores L .

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA, identificado con cédula No. 79.545.273 de Bogota
y T.P. 104312 del CSJ, en mi condicién de apoderado de confianza de la doctora DIANA
MARCELA HINCAPIE CETINA, dentro del proceso disciplinaric 190-2018 adelantado por la
adelantado por fa Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, el cual se encuentra en etapa de Indagacién Preliminar ordenada por esa
dependencia, comedidamente me permito remitir la informacién basica para el estudio y tramite
de la reclamaciéon ante la aseguradora dentro de la pdliza de responsabilidad servidores
publicos de !a referencia. )

Para lo anterior me permito remitir Ios Sigwentes documentos

1. Autode lndagacion Prehmmar '
2. Notificacién por edicto o 3 )
3. Auto de reconocimiento como apoderado L T
4. Cotizacién de Honorarios - - -
5. Informe del Proceso . |
En Cuanto a las funciones y docﬂmento de posesion del cargo de Ia doctora DIANA MARCELA
HINCAPIE CETINA, las mismas fueran anexadas al proceso cuyo reconocimiento se hizo por
la aseguradora, mediante el siniestro 930-87-2018-30180 del'proceso 172-2018 y que estan en
proceso de pago del 50% s honorarios reconocidos por la aseguradora.

@em

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA
T.P. 104312 CSJ

’ Cel. 3102041409

Of. Cra. 7 No. 12 B 85 Oficina 601

‘7] 3102041409 ool oscargﬁafaguem@yaﬁoo.com
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G Macroproceso: Evaluaclon y Control | Versign: o2 S’GUD ::g
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RADICACIO
DISCH PUNAgﬂ 190 D€ 2015
| DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA

CARGO Y ENTIDAD

POR ESTABLECER DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO

JOSE DE cALDAS
o — T
FECHADE HECH 22 DE OCTUBRE DE 2018
ASUNTO: POR ESTABLECER

SE ORDENA ABRIR INDAGACION PRELUIMINAR EN
AVERIGUACION (Articulo 150 Ley 734 de 2002)

Bogotd D.C., veintinueve {29) de octubre de dos mil dieciocho {2018)

El Jefe de la Ofici .
Colie. on usgf{';-'":a Asesora de Asuntos Distiplinarios de fa Universidad Distrital Francisco José de
. & las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, procede

ord ; ; N X . .
;gme::l:; la apertura de la indagacion preliminar en averiguacion, de conformidad con los

ANTECEDENTES

Mediante correo electrénico del 22 de octubre de 2018, la Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno se sefiala lo siguiente:

“En atencidn al programa anual aprobado por el Comité Coordinador de Control
Interno dentro del cual se encuentra el seguimiento a las acciones definidas por el
Comité de Conciliacién, atentamente adjunto el Oficio OACI-0447 de 2018 al cual se
ha hecho caso omiso, lo que implico la posible trasgresién de lo sefiolade en to Ley

734 de 2002 articulo 35 numerales 2y 8,

" . CONSIDERACIONES

La Indagacién Preliminar, puede ser considerada como una etapa pre procesal, esto es, que no
pertenece al tramite del proceso en st mismo, sino que es un instrumento que sirve para el
esclarecimiento de los hechos que presentan dudas sobre su ocurrencia. El articulo150 de [a Ley 734

de 2002, sefiala:
“Articulo 150. Procedencia, fines y trdmite de lo indagacion preliminar. En caso de
duda sobre lo procedencia de la investigacion disciplinaria se ordenaré una
indagacién preliminar.
La indagacién preliminar tendrd como fines verificar la ocurrencio de {a conducta,
determinar sl es constitutiva de fafta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una
causal de exclusion de la responsobilidad,

En caso de duda sobre la identificacion o individualizacién del autor de una faita
disciplinaria se adelantard indogacion preliminar®,

e 2002, se iniciard y
amerite credibilidad,

conformidad con el articulo 69 de la Ley 734 d

i isciplinaria de ) are . .
ta accién disclp forme del servidor piblico o cualquier medio que

adalantard da nfirin narin
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N2 AUTO APERTURA INDAGACION Cédigo: CD-PR-001-FR- f
cf’fﬂ”ﬁi PRELIMINAR 003
4 4 ﬁ‘ (R
é&* _.‘;i Macroproceso: Evaluacidn y Contro! | Versién: 02 SIGLID.»:;‘|
matrmanowmmn | proceso: Control Bisciplinarlo Ff;;';;:&‘;“’badém

encauzara investigacion, de acuerdo a los dispyest !
de 1a Ley 24 de 1092, puesta en los articulos 38 de la Ley 190 de 1595 y 27

Po; lo anterior y al e:faminar el documento contentivo de los hechos antes transcritos, se logra
gn lfe;er que en fos Mismas estd comprometida la sefiora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA, Jefe
nz c:saf"l.cn:!a'A_sesora Juridica dfe la Ur}iversidad Distrital Francisco José de Caldas, por fo que se hace

rio niciar 2 correspondiente indagacién preliminar con el fin de verificar la ocurrencia de fa

presunta irreg'ularidad relacionada con la faita de respuesta al Oficio No. OACI-0447, suscrito por la
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno,

‘°ij _'35 cosas, se ordenardn la apertura de la indagacién preliminar con el propésito de determinar
si dichas acciones son constitutivas de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal
de exclusion de responsabilidad, de conformidad con lo establecido con el articulo 150 de la Ley 734
de 2002. .

En mérito de los expuesto, el lefe de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad
Francisco José de Caldas.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de Indagacion Preliminar contra la sefiora DIANA
IMARCELA HINCAPIE CETINA, conforme a lo establecido en el articulo 150 de la Ley 734 de 2002, en
relacidn los hechos relacionados en la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Tener como prueba sumaria los dos (2} folios allegados al expediente y
decretar las siguientes pruebas: N

e Oficiar a la Division de Recursos Humanos de la Universidad Distrital Francisco josé de
Caldas para que en el término perentorio de diez (10) dias hébiles contados a partir del
recibo de la comunicacién, remita la informacién del@rgq; niimero de cédula, direccion de
notificacion, tipo de vinculacion, sueldo mensual devengado para el afio 2018, periodosde
vacaciones e incapacidades para el aflo 2018, antecedentes iaborales y disciplinarios
internas y demds informacion que repose en ia hoja de vida de la sefiora DIANA MARCELA

HINCAPIE CETINA.

e Oficiar a la Oficina Asesora Jurfdica de la Universidad Distrita! Francisco José de Caldas pad
que en el término perentorio de diez {10) dias habiles contados a partir del recibo deb
comunicacion:

- Certifique la fecha en fa cual dio repuesta al Oficio No. OACI-447, suscrito por 1a Je&d?
la Oficina Asesora de Control Interno. A
A

- Remita copia de la respuesta otorgada al Oficio No. OACI-447 suscrito por la Jefe &€
Oficina Asesora de Control Interno, con el respectivo sello de recibido. :

P

e
- Informe si existié mora al momento de contestar et Oficio No. OACI-447 suscrite pirdf
lefe de la Oficina Asesora de Contral Intaenn an racn afirmativn indiaue 135 707 |
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AUTO APERTURA INDAGACION
PRELIMINAR

Cédigo: CD-PR-GO1-FR- C]

Macroproceso: Evaluacién y Control

Proceso: Controt Disciplinario

SIGUD
Fecha de Agrobacidn; o
15/09/2017

» Efcuchar en diligencia de versién libre a Ia sefiora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA, el
dia 16 de enero de 2019 a las 10:00 AM.

ART!'CULO TERCERO: Pracficar las demds pruebas que el Despacho estime conducentes y
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos objete de la presente Indagacion, acogiendo fos
principios rectores de {a Ley Disciplinaria,

ARTICULO CUARTO: Por secretaria adeldntese las siguientes diligencias:

* Oficlar a la Oficina de Registro y Control de a Procuradurfa General de la Nacién y a la
Personeria de Bogota, D. €., informando de la Apertura de la presente indagacion
preliminar, para que decidan sobre el ejercicio del poder preferente al tenor del incisd

segundo del articulo 155 de la Ley 734 de 2002,

*  Allegar el certificado de antecedentes disciplinarios de la sefiora DIANA MARCELA HINCAPIE

CETINA.

ARTICULO QUINTO: Comunicar la presente decisién a la sefiora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA
informandole que contra la misma no procede recurso alguno.

Proyecté: Yoide Acavedo S.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COFICINA ABE DE ASUNTOS QISCIFLINARIOS

ia facha comparscké sste despacho
, identificado con fa CC.

£ 124312, quien senctificd

personaimanipde! auto da { - m

/' /NOTIFICADO SECRETARIG(A]

-
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001-FR-00g
Version o1

'?W SIGUD 1.

Aprobacign:
08/009/14
NOTl’FlCACION POR EDICTO

i.; A M e '0 i |
m acrom C6d1g0 CD‘PR- o ————
&g Cidn y Control
NS Procesq.

\ s0: C htrol Disciplmari

EL SUSCRITO JEFE p
Ela
OFiCIng ASESORA DE ASUNTOS DIS
CIPUNARIOS

Que dentro del procesp discini;
: sciplinarig
Oficina Asesora de Asyntos on radicado N
., $ Disciplinar 0. 190
Caldas, profirié Auto de fechg ;smpl'“anos d de 2018, el Despacho de Ia

e 13 Univers :
9 de. ersidad Dist ;
de Octubre ge 2018, donde dispusr:-a’ rrandisco losé de

RESUELVE

c : ,
734 de 2002, en relacién los heehé onforme a lo establecido en el articulio 150 de |

oo a Ley
proveido. $ relacionados en Ia parte considerativa del presente

ARTiC!JLO SEGUNDO: Tener como prueba sumaria los dos (2) folios allegados al
expediente y decretar las siguientes pruebas;

o QOficiar a la Division de Recursos Humanos de la Universidad Distrital Francisco losé

de Caldas para que en el término perentorio de diez (10} dias habiles contados a
partir del recibo de la comunicacion, remita la informacién del cargo, nimero de
cédula, direccién de notificacion, tipo de vinculacion, sueldo mensual devengado
para el afio 2018, periodos de vacaciones e incapacida.des para”el aiio 2018,
antecedentes laborales y disciplinarios internos y demds informacion que repose
en la hoja de vida de la sefiora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA,

ciar a la Oficina As idi idad Distrital Francisco José de

Ofici icl esora Juridica de la Universi rital Fra

. I| as pa:ra qftlxe' en el término perentorio de diez (10) dias habiles contados a
Caldas

i unicacion:
partir del recibo de la com | - | |
Certifique la fecha en ia cual dio repuesta al Oficio No. OACI-447, suscrito por 12
“ ertimau |
Jefe d: la Oficina Asesora de Control Interno

i la
ficio No. OACI-447 suscrito por
i esta otorgada al O : )
TR cop'gft‘j ejn‘: f:::ora de Control Interno, con el respectivo sello de
Jefe de la Oficl

recibido. | momento de contestar el Oficio No. OACI-447
{6 mora a

i exi caso afirmativo
- Informe exlStf de la Oficina Asesora de Control Interno, €n
e

suscrito por la je
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cadigo'cﬁm\\"!_ﬂ

EDICTO 001-FR-008

i |
i Version 01 | \
5 Macroproceso: EvaluacuényControt 01 &‘
Fechade %
i
4

AR proceso: Control pisciplinario Aprobacién:
J 08/009/14

- -

ebas que el Despacho estime conduce
nt

hechos objeto de la presente Indag &y
acigy

practicar las demas pru

recimiento de los
isciplinaria.

ctores de la Ley Di
siguientes diligencias:

ART/CULO TERCERO:
pertinentes para el escla
acogiendo los principios re
ARTICULO CUARTO: Por secretaria adelantese las
o Oficiar a la Oficina de Registro ¥ Control de fa Procuradurfa General de la Ny
a la Personeria de Bogotd, D. C. informando de la Apertura de Iy pn:lén‘r
indagacion preliminar, para que decidan sobre el ejercicio del poder prefereieme
tenor del inciso segundo del articulo 155 de la Ley 734 de 2002. - ted

Allegar el certificado de antecedentes disciplinarios de la sefiora DIANA MARCEL,

HINCAPIE CETINA.

ARTICULO QUINTO: Comunicar la presente decision a la seifora DIANA MARCE
HINCAPIE CETINA informéndole que contra [a misma no procede recurso alguno 4

NOTIFQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Se fija el presente EDICTO en lu isi hli
e gar visible y publico de la secretari :
g:r r:isnt;nt[:s f):iscuplma?o)s de la Universidad Distrital Francisc: rj?nsdée :aogla?:a ASESO:
gal de tres (3) dias, ¢cpn.el fip-e Noti as, por
HIN : de Notificar a la funci i
CAPIE CETINA hoy TREINTS Noviembre de 2018 a hg';%%fiz ﬁlANA MARCELA

DESFIJADO:
) de Diciembre de 2018, a las cinco {5) PV
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0‘
Recon
Oce personeriy juridica mﬁr
Macroproceso; gy 001 Ty
: Evaluacion y g -FR-001 1
ntroj Versién 0

] 1
. 3 Proceso: Contrg| Disciplinarig Fechade 1 SIGUD“"}

S Aprobaciép;

— ]
mmm _ 08/09/14
-.’—-‘-_'_"'_“'M-_._‘

ISCIPLINADA: DI 0 DE 2018

ZARGO Y ENTIDAD POR £5 e peLA HINCARIE CETf

; Jost oo \BLECER DE LA UNIVERSIDAD

| o5 ___ | J0SE OE carpas DISTRITAL  FRANGISCO
"7ECHA DE LA QUEJA; ng SEF o
/é£CHA DE LOS HECHOS; POR EerrJBRE DE 2018
SEinTO OR ESTABLECER
ASUP RECONOCE PERSONERIA

gogota D.C,, Cinco (05) de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

£l Jefe de la Oficina -
Caldas, en uso de sus ?:::I:;?j del Asuntos Disciplinarios de fa Universidad Distrital Francisco José de
es legales y en especial de las conferidas por la tey 734 de 2002, y

CONSIDERANDO:

f\:?z:ntedescnto radicado el 05 de diciembre de 2018 en !a Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
2 o :ga a senora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA confiere poder especial al Doctor OSCAR
] NNY BALAGUERA MORA con el fin de que la represente dentro del praceso de la referencia.

‘or lo anterior y una vez cumplidos los requisitos de ley, este Despacho procederd al reconocimiento
le la Personeria Juridica al abogado designado tal como se sefiala en la parte resolutiva del presente
iroveido, para actuar en representacion de la investigada, en los términas del poder conferido.

n mérito de lo expuesto el Jefe de ia Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de fa Universidad
istrital Francisco José de Caldas,
RESUELVE:

conocer Personerfa al Doctor OSCAR GIOVANNY BALAGUERA IVIORA,

RT/CULO PRIMERO: Re
entificado con la cédula de ciudadanfa No. 79.545.273 de Bogotd y T.P No. 104312, para que actué
)mo apoderada en el proceso N° 190 de 2018, en representacién de la sefiora OSCAR GIOVANNY

\LAGUERA MORA.
por cotreo electrénico a {a direccién de cuenta

imismo el apoderado sefiala autorizar la notificacion

cargbalaguera @yahoa.com.

Contra el presente auto no procede recursc alguno.

ITICULO SEGUNDO:
COMUNTQUESE Y cUMPLASE

LEXA DER URIBE OCHOA .
7, - Aa Asuntos Disciplinarios
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OSCAR QQOV?INY BALAGUERA MORA

Bogota. D.C., Abagado Especializado Universidad Nacional de Colombia
TP 104312

Seitores

AON

Atn: Edison Ochoa

Bogota

Asunto: INFORME ESTADO DEL PROCESO

Referencia: UNIVERSIDAD DISTRITALY PROCESO DISCIPLINARIO
EXPEDIENTE 180-2018 DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA

Respetados Senores

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA, identificado con cédula No. 79.545.273
de Bogota y T.P. 104312 del CSJ, en mi condicion de apoderado de confianza de la
doctora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA, dentro del proceso disciplinario 190-
2018 adelantado por la adelantado por la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual se encuentra en etapa de
Indagacién Preliminar ordenada por esa dependencia, me permito informar el estado
actual del proceso, conforme a su amable solicitud -

TIPO DE PROCESO: PROCESO DISCIPLINARIO ORDINARIO

ULTIMA ACTUAC!ON Auto Apertura de lndagacton Prehmlnar notlf cada mediante
edicto.

ACTUACIONES SURTIDAS: En el Auto de Indagacién se ordens la presentacién de
version libre para el dia 16 de enero de 2019, la cual se evaluara si dentro de la
estrategia de defensa es necesario rendir, toda vez que en materia disciplinaria la
versién libre no es obligatoria y por el contrario es un derecho que se puede ejercer
hasta antes del fallo de primera.instancia, como lo dispone el numeral 3 del articulo
92 de la Ley 734 de 2002. | ‘ :

lgualmente, dentro de la defensa se pretende demostrar que'mi prohilada ha cumplido
a cabalidad con sus obligaciones respecto del comité de conciliacién de la UD
convocando la misma y realizando las actas respectivas dentro de término previsto en
el procedimiento establecido mediante resolucion. . _

En esos términos dejo rendido el informe.

Cordialmente

73102041409
Of Cra. 7 No. 12 B 65 Oficina 601

‘0) 3202041400 ey oscargﬁafaguem@yaﬁoo.com
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OSCAR GIOVANY BALAGUERA MORA

' . Abogado Especializado Universidad Nacional de Colombia
Bogota, D.C., Diciembre 07 de 2018 TP 104312

Sefiores
OF!CINA DE RECURSOS FISICOS
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Atn: LUIS ALFREDO CEPEDA MANCIPE
Ciudad

Asunto: COTIZACION DE HONORARIOS PROFESIONALES

Ref: Exgediente Disciplinario 190-2018 Oficina de Asuntos Disciplinarios
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Respetados Seiiores

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA, identificado con cédula No, 79.545.273
de Bogota y T.P. 104312 del CSJ, en mi condicién de apoderado de confianza de la
doctora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA, dentro del proceso disciplinario
190-2018 adelantado por la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Universidad
Distritai Francisco José de Caldas, -el cual se encuentra en etapa de Indagacion
Preliminar ordenada por esa dependencia, presentc a usted cotizacidon de
honorarios profesionales, los cuales se enmarcan dentro de la tarifa de honorarios
establecidos por el Colegio Nacional de Abogados -CONALBOS- en su numeral
16.32.2 que fija para procesos disciplinarios, estableciendo dentro de los mismos el
rango entre 10 SMMLV y 20 SMMLYV; determinando el suscrito profesional la tarifa
equivalente a 15 SMMLV, equivalente a $12.000.000, para todo el proceso, los
cuales planteo el pago de la siguiente forma: - - ’

El 50% equivalente a ia suma de Seis millones de pesos ($6.000.000) a partir de la
aceptacién del poder hasta la presentacién de alegatos de conclusion en primera
instancia, incluyendo la solicitud probatoria de la defensa, asistencia a la préctica
probatoria ordenada por el Despacho, la cual ya se surtio, presentacion eventual de
descargos y hasta alegatos de conclusién, o solicitud anticipada de archivo y
terminacion de la actuacion. | : |
Ei restante 50% es decir la suma equivalente a la suma de Seis millones de pesos
($6.000.000) al fallo de primera instancia, o Auto de archivo (art. 73) o en su defecto
hasta la presentacion del escrito de apelacion en caso de una decision desfavorable.

Soporte del mont6 de honorarios es la trayectoria y experiencia que en la materia
disciplinaria poseo en razon a las actividades profesionales, iat_\oraie_s y docentes
que sobre el tema en particular he desarrollado, conforme se evidencia en mi Hoja

de vida adjunta.

S

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA
4. 79.545.273 de Bogota

T.P. 104312 CSJ
Dir: Cra 7 No. 12 B 65 Oficina 601

‘0] 3102041409 @ oscargﬁafaguem@yaﬁoo.com
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OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA
Abogado

PERFIL PERSONAL Y L ABORAL

Abogado con especializacion en Derecho Constitucional, y estudios posteriores vy
complementarios en temas de derechos humanos. He laborado en entidades publicas de
control y en oficinas de control interno de gestion y control interno disciplinario, temas en los
cuales ademas me desempefio:como docente universitario.

DATOS PERSONALES

Cédula de Ciudadania No.: 79.545.273 de Bogota

Fecha de Nacimiento: Diciembre 09 de 1970
Direccion Oficina: Cra 7 No. 12 B 65 Of. 601
Teléfono celular: 3102041409

e-mail oscargbalaguera@yahoo.com
EDUCACION

Pregrado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Abogado

FACULTAD DE DERECHO Afio 2000

FUNDACION UNIVERSITARIA INPAHU Periodista

FACULTAD DE COMUNICACION Y LENGUAJE  Afio 1996

Postgrado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Especialista en Derecho Constitucional

FACULTAD DE DERECHO 2002.






OTROS ESTUDIOS

e Pasantia Comision Interamericana de Derechos Humanos
Washington, EEUU, 1999,

. Diglomado defensa de Derechos Humanos ante Tribunales y Cortes Infernacionales.
Universidad Santo Tomés
Bogota, 2005.

» Seminario [nternacional de Relaciones Publicas
IMAGE PRESS BANK
Bogota, Septiembre 2001

o Seminario de Contratacion Estatal
Proyeccion Juridica y Desarrolio Empresarial
Bogota, Julio 2002

e Curso de Habilidades Gerenciales
Universidad Nacional de Colombia
Bogota, Septiembre 2003

EXPERIENCIA LABORAL
CONTRALORIA DE BOGOTA Contrafista
Septiembre 2016-Diciembre 2017
SECRETARIA DE GOBIERNO Confratista Asuntos Disciplinarios
Mayo 2012- Diciembre 2017
PERSONERIA DE BOGOTA Contratista Delegada Disciplinarios
Junio 2012- Junio 2013
SECRETARIA DE AMBIENTE Jefe de Participacion y Educacion
Ambiental
Marzo 2010-Enero 2012
SECRETARIA DE AMBIENTE Contratista Control Intemo

Octubre 2008- Marzo 2010






PERSONERIA DE BOGOTA

CONTRALORIA DE BOGOTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

EXPERIENCIA DOCENTE

Personero Local Rafael Uribe y Engativa
Julio 2004 - Abril de 2007

Contralor Local Candelaria y Kennedy
Direccion de Desarrollo Local
Octubre 2002 — Diciembre 2003

Jefe Nacional de Comunicaciones
Divisién de Comunicaciones
Agosto 2001 - Julio 2002

Universidad Cooperativa de Colombia

Universidad Militar Nueva Granada

Fundacion Universitaria Los Libertadores

Escuela Superior Profesional
INPAHU '
Facultad de Comunicacién

Universidad Nacional de Colombia

Docente Catedra
Derecho Pdablico y Disciplinario
Enero 2016 A la fecha

Docente Catedra
Derecho de Ginebra y de la Haya
Julio 2013- Diciembre 2014

Docente

Acciones Constitucionales
Derecho Disciplinario

Instituciones Politicas y del Estado
Agosto 2013- Diciembre 2015

Docente
Cétedra de Legislacién de Medios
Catedra de ldeas Politicas

Monitor
Consultorio Juridico
Area Constitucional 1999- 2001







PUBLICACIONES

Investigaciones

La Corte Constitucional y los medios de Comunicaci
5 municacion. Andlisis de la juri i

la Alta Corte en la tension del derecho a la Intimidad Vs. el derecho éu?sﬁn:cdenc""’. de

Monografia de Pregrado U. Nacional 2000, a Inormacion.

El I'J-grecho' a Informar enﬁm-érica Latina. Andlisis de la jurisprudencia comparada en
América Latina sobre la tensidn de los derechos fundamentales a la intimidad Vs. el derecho

a la Informacion

~ OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA







