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LAURA DANIELA GARZON ROBINSON
Abogada - Derecho Publico

Bogota D.C.,

Senores
AON RISK SERVICES COLOMBIA
Atencién: Elena Ramirez Rivera
Ciudad,

Referencia: Reclamacién de Seguro
Siniestro No. 930-87-2019-30208
Proceso Disciplinario No. 23812-2017
Funcionario: Rafael Enrigue Aranzalez Garcia
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Cordial saludo,

For medio del presente y en mi calidad de apoderada del sefior Rafael Enrique
Aranzalez Garcia, quien en la actualidad desempefia el cargo de JEFE DE RECURSOS
FISICOS de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, me permito presentar a
ustedes los siguientes documentos, a efectos de obtener la totalidad del pago
autorizado por ejercer la defensa juridica del citado funcionario ante la Personeria de
Bogotd por el proceso disciplinario de la referencia, el cual fue terminado mediante
auto No. 1497 de fecha 26 de noviembre de 2019 con decision de archivo;
providencia que se encuentra debidamente ejecutoriada y en firme.

Al presente escrito se anexan los siguientes documentos en _\l__ folios Utiles:

Cuenta de cobro por el valor restante de los honorarios autorizados.
Certificacion bancaria.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social corespondiente.
Copia simple del auto 1497 de fecha 26 de noviembre de 2019.

Copia simple de la constancia de ejecutoria.
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Cualquier informacion adicional sobre el particular estaré atenta a resolverla.
Cordiagimente,

W/@

LAURA DANIELA GARZON ROBINSON
ABOGADA

1 4743848 1300 4058238 ' Lauragarzon.2401@gmail.com /LauraD-GarzénRob-Abogada
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LAURA DANIELA GARZON ROBINSON
Abogada - Derecho Publico

CUENTA DE COBRO No. 004-2020

Pdgina | 1

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
Nit. 860.524.654-6.

DEBE A:

LAURA DANIELA GARZON ROBINSON
C.C. 1.019.056.426 de Bogota D.C.

LA SUMA DE:

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($7.500.000)

Por concepto de: Totalidad de honorarios profesionales por la
representacion juridica en el proceso disciplinario No. 23812- 2017 que se
adelantd en la Personeria Distrital de Bogotd contra el sefior RAFAEL
ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA, en su calidad de Jefe Divisién de Recursos
Fisicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Cordialmente,

LAURA DANIELA GARZON ROBINSON
C.C. 1.019.056.426 de Bogotd D.C.

' Suma de dinero que podrd ser consignada en la cuenta de ahorros del Banco
Bancolombia No. 304-964394-11

“x 4743848 1300 4058238 ' Lauragarzon.2401@gmail.com / LapraD-GarzonRob-Abogada
T
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Certificado
Bancario

Viernes, 23 de Agosto de 2019

Senores
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LAURA DANIELA GARZON ROBINSON identificado(a) con CC
1019056426, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 30496439411 2013/04/22 ACTIVA
* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Teletonicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

a L v : % [

Paula Andrea Vélez Gomez -

Gerente Estrategia Canal Telefonico 1
Bancolombia
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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PO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION | TELEFONO CORREO CANTHIAD
cc 1019056426 LAURA 2‘“0';'&%‘0%““20” CRA 112 F 80 59 4743848 laurita_2401@hotmail. com m”'vu WPLEARCS we
SALUD 1 0
FORMA CLASE NOMBRE
PRESENTACION | APORTANTE SUCURSAL CODIGO |  DEPARTAMENTO R LRGP, [ AEARaR
UNICA | - Indevendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2020-01 2020-0 1 40201626 $1.475.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora e Vﬂwmm Total a Pagar | No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 80008B702-2 625,000 0 0 0 0 0 0 25,000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NIT Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiEsMora | oy asion FsP TotalaPagar | ,piiados
231001 Colfondos 8002279408 800.000 0 0 25.000 0 0 850,000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES o
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria uml Valor Sistemas. Cotizacién Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
o 8 No. A Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo Reportadas IRPy Total a Pagar
SENA Salud 1 625,000 625,000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 850,000 850,000
ICBF Riesgos Laborales 1] 0 0
0 V] ] 0 T 0 ] 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | [ SENA 0 0 0
TOTALES 2 1.475.000 1.475.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

—
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ T [Feon pace seciaon CANTIDAD
cc 1019066426 LALRA LML) ShRaon CRA 112 F B0 59 4743848 aurita_2401@hotmail.com m TIPO | FECHAPAGO | NUMERQ | SMPLEADOS 2
T PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 o
L. OS2 o conico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2020-01 202001 ' 40201626 $1.475.000
STALLE POR COTIZANTE _
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES | PENSION 4 SALUD RIESGOS LABORALES ceF PARAFISCALES
l cod. Voluntari Fonde Cotizacion /| Cod. I Bc
L L L Apallidos y Nombras 1",'||l!|3.|!lgllﬁl %% | wearr o Afiedo | Wporianta | P™de" |pensionside | cod.Eps | mceps [plmmetn/l ot | imc AR im‘# mocce | Apene | o ] e | Ao | s
cc 1019056426 GARZON ROBINSON LAURA DANIELA 3 0 I—N [ I?:ﬂw‘ 5.000.000 800,000 0 0 25,000 25.000 EPS010 5.000.000 625.000 0 0 0 o 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




! CITACION PARA NOTIFICACION [ Cédigo: 07-FR-62
- , TERMINACION / ARCHIVO /

Personeria =0 iv T Pagina

de Bogota, D. C. {3 4 EXONERACION |Verslon:o 14 de1 |
Al zervicio de Ia cudad = (A’ imp"cadO(a) o Ap?deradO(a)) :Vigente desde: !
1 B B | 13-06-2019 j

PERSONERIA DE BOGOTA 05-12-2019 09:39:51

Al Contestar Cite Este Nr:2019EE1036848 O 1 Fol'1 Anex 0
Origen: $d:21707 - SECRETARIA COMUN - ASUNTOS DISCIPLIN
Destino. 472/RAFAEL ARANZALEZ

Asunto SE CITA A NOTIFICAR

Obs : EXP. 23812-2017

Doctor (a)

RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA
Calle 24 B No. 71 A - 53 Torre 6 Apto. 603
Bogota D.C.

Asunto: | Expediente N° 23812-2017 v o
| Calidad Investigado o
Providencia N° | 1497 del 26 de noviembre de 2019 ]
Decision Terminacion de Procedimiento - %
Delegada Asuntos Disciplinarios Il
Procede Recurso | No

Respelado (a) doctor (a):

Comedidamente le solicito, se sirva comparecer a la Secretaria Comun Asuntos
Disciplinarios, ubicada en la Carrera 7 N° 21-24 Piso 3° (edificio nuevo), con el fin
de notificarle la decision referida en el asunto.

Si no comparece dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al envio de la
presente citacion, esta Secretaria procedera a notificarle mediante estado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 734 de 2002.

Igualmente, le comunico que contra la presente decisibn no procede recurso
alguno, por haberse iniciado la queja de manera oficiosa, por informe de servidor
publico en ejercicio de sus funciones.

Atentamente,
/R

T T

ASUtos Disciplinarios

Comisionado: CLARA CAICEDO

Al servicio de la ciudad
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DELEGADA: ASUNTOS DISCIPLINARIOS || '
RADICACION: [1E23812-2017

INVESTIGADO: |RICARDO GARCIA DUARTE, JOSE VICENTE CASAS DIAZ, Yi
RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA

CARGO: RECTOR, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y
) JEFE DE DIVISION DE RECURSOS FISICOS

'ENTIDAD: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HECHOS:: 'PRESUNTAS IRREGULARIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE

ILAS NORMAS QUE REGULAN LA ACCESIBILIDAD AL CENTRO
UNIVERSITARIO DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD MOTRIZ DE SUS MIEMBROS INFERIORES

QUEJOSO: DE OFICIO - COORDINACION DE VEEDURIAS

AUTO No. 001497 7B NOV N9

Procede el Despacho a evaluar el mérito de las actuaciones adelantadas dentro

del proceso disciplinario radicado con el No. 23812-2017 y a resolver lo que en
derecho corresponda frente a tal asunto.

HECHOS

Se origina la presente actuacion disciplinaria con el informe de veeduria No.
20171E23812 remitido el 21 de diciembre de 2017 a la Coordinacion de Asuntos
Disciplinarios, relacionado con la gestion puablica de accesibilidad a las sedes de la
Universidéd Distrital Francisco José de Caldas, de las personas con discapacidad

motriz en sus miembros inferiores.
ANTECEDENTES PROCESALES

Mediante Auto No. 0095 de fecha 05 de marzo de 2018, el Personero Delegado
para Asuntos Disciplinarios I, dispuso la Apertura de Indagacién Preliminar, contra
funcionarios en averiguacion, para la. época de los hechos, adscritos a la
Universidad Distrital’.

Mediante Auto No. 039 de fecha 07 de enero de 2019, el Personero Delegado
para Asuntos Disciplinarios |l, decreto la apertura de Investigacion disciplinaria en
contra de los doctores RICARDO GARCIA DUARTE, JOSE VICENTE CASAS DIAZ
y RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA, en su condicion de Rector, Vicerrector
Administrativo y Jefe de la Division de Recursos Fisicos, de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, respectivamente.

! Folio 85-67

27 (}‘ .3"

Al servicio de la ciudad
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RECAUDO PROBATORIO

A efectos de esclarecer los hechos puestos en conocimiento de este Despacho,

obra en el plenario las siguientes actuaciones con valor probatorio:

Visita Administrativa realizada el 23 de agosto de 2018 a la Division de Recursos
Fisicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en cumplimiento de las
pruebas ordenadas en el Auto de Indagacion Preliminar, a fin de constatar el
estado de uso y accesibilidad de algunas locaciones de la Universidad Distrital, la

cual fue suspendida para continuarse el 28 del mismo mes.

| Acta de continuacion de la visita administrativa de fecha 28 de agosto de 2018 a la
‘ Division de Recursos Fisicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
1 dentro de la cual se presentaron las diferentes explicaciones y aclaraciones al

informe de veeduria que dio origen al presente plenario, incluyendo soporte

fotografico de lo alli consignado en CD obrante a folio 852,

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, el cual incluye dentro del lineamiento estratégico 4 la de elaboracion y
ejecucion del Plan Maestro de Espacios Educativos, que a su vez tiene una meta
consistente en “adecuar las instalaciones para garantizar el bienestar de las

personas en situacion de discapacidad™.

Oficio de la empresa Situando S.A.S, arrendadora del predio ubicado en la carrera
12 No. 23-79 en el cual funciona la sede de Posgrados de la Universidad Distrital,
en la cual se compromete a construir un bafo accesible para personas con

discapacidad, una vez finalice el semestre académico?.

Registro fotografico obrante a folioc 179 que evidencia la construccion de un bafo
adaptado para personas en condicion de discapacidad, conforme se habia

comprometido a realizar el arrendador de la sede ILUD de posgrados.

Contrato de arrendamiento suscrito con la firma Situando S.A.S. por el cual se

pactan las condiciones del uso con fines de educacion del inmueble en favor de la

2F1L71-78
3FI96yvito |
‘FlL112
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Universidad Distrital®.

Decreto 2850 de 1984 por el cual se declara Monumento Nacional el edificio donde
funciond el Colegio Distrital “La Merced"

Relacion de inmuebles pertenecientes a la Universidad Distrital y la fecha de

construccion, restauracion y/o remodelacion de los mismos®.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El articulo 6 de la Constitucion Politica establece que los servidores publicos son
responsables por infringir la Constitucién y las leyes, pero ademas por omision y

extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

De esta forma, constituye falta disciplinaria cualquier conducta que conlleve el
incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de dérechos y funciones,
prohibiciones y violacion al régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de interés, cuando no se esté amparado por causal de
exclusion.de responsabilidad, conductas que pueden ser cometidas por accion u
omisién en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion o con
ocasion de ellos, o por extralimitacion de las funciones, en el sentido de que quien
teniendo el deber juridico de impedir un resultado, no lo hace, pudiendo hacerlo, o

S gue equivale a producirlo.

Por lo anterior, el régimen disciplinario contenido en la Ley 734 de 2002 es el
llamado a aplicarse para sancionar a los servidores publicos que infrinjan la
Constitucién, la ley o el reglamento, teniendo como finalidad salvaguardar la
obediencia, la disciplina, la rectitud y la eficiencia de estos, a propdsito, ha dicho la

Corte Constitucional?;

La Corte ha establecido que el derecho disciplinario es una rama esencial en
el funcionamiento de la organizacion estatal, pues se encuentra orientado a
regular el comportamiento disciplinario de su personal, fijando los deberes y
obligaciones de quienes lo integran, limitando el alcance de sus derechos y

funciones, consagrando prohibiciones y previendo un estricto régimen de

*Fl. 218
°Fl. 212 )
7 Corte Constitucional. sentencia C-401 de 2013. Magistrado Ponante Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo.

Al servicio de la ciudad
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inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, que
al ser desconocidos, involucran, si es del caso, la existencia de una falta
disciplinaria, de sus correspondientes sanciones y de los procedimientos

constituidos para aplicarlas®.

En virtud de lo anterior, resulta indiscutible que la finalidad del derecho
disciplinario es la de salvaguardar la obediencia, la disciplina, la rectitud y la
eficiencia de los servidores publicos®. Es precisamente alli, en la realizacién
del citado fin, en donde se encuentra el fundamento para la responsabilidad
disciplinaria, la cual supone la inobservancia de los deberes funcionales de los
servidores publices o de los particulares que ejercen funciones publicas, en los
términos previstos en la Constitucién, las leyes y los reglamentos que resulten

aplicables''".

Corresponde a este Despacho evaluar las presentes diligencias para determinar si
por parte de los funcionarios investigados pudo haberse incurrido en faltas
disciplinarias por el presunto incumplimiento de las normas que regulan la
accesibilidad de la poblacién con discapacidad de los miembros inferiores en las

diferentes sedes de la Universidad Distrital.

Para ello es menester revisar la normativa vigente que senala las caracteristicas de
infraestructura que deben tener las instituciones educativas a fin de garantizar la
accesibilidad y movilidad de personas con discapacidad motriz de sus

extremidades inferiores.

Es asi como la Ley 361 de 1997, reglamentada por el Decreto 1538 de 2005 sefiala
en su articulo 9 las caracteristicas que se deben tener en cuenta “Para el disefo,
construccion o adecuacion de los edificios de uso publico en general...” El articulo

en cita fija las reglas de planeacion, disefio y construccion de edificios, vias de

* Al respecto, dispone el articulo 23 de la Ley 734 de 2002 “Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e
imposicion de la sancién correspondiente, la incursién en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este
codigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y
violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, sin estar amparados por
cualquiera de Ias causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.
‘Vease, al respecto, las sentencias C-341 de 1996 y T-1093 de 2004.

' Sobre la responsabilidad disciplinaria de los particulares que ejercen funciones publicas se pueden consultar los articulos
52 y subsiguientes de la Ley 734 de 2002.

"' Sentencia C-181 de 2002. (M.P. Marco Gerardo Monray Cabra), reiterada en las sentencias C-948 de 2002 y T-1093 de
2004. Sobre la materia, la doctrina ha establecido que: *(...) La potestad disciplinaria esta concebida como la facultad
concreta que tiene el Estado, para vigilar y velar porque la conducta oficial de sus servidores se cifia a la Constitucién, la ey,
los reglamentos y al buen desempefio de la funcién publica, cuya omision o extralimitacion conlleva al ejercicio del poder
disciplinario mediante la imposicién de sanciones, siendo éste el caracter que lo integra como parte del ius puniendi del
Estado que como su titular, éste ejerce a través de las respectivas ramas y 6rganos. // Asi mismo, es litular el Estado, de Ia
accion disciplinaria o instrumento juridico a través del cual se pone en movimiento el aparato judicial o la administracién, a
efeclos de investigar las conductas violatorias del régimen disciplinario y su eventual sancién, previos los procedimientos de
rigor”. (MUNOZ MARTINEZ. Nancy. En: La doble naturaleza del poder disciplinario. Colecciéon Derecho Disciplinario. No. 1.
Procuraduria General de I1a Nacidn, Instituto de Estudios Bogota. 2002. Pags. §5-56).

e
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acceso, vivienda, etc., que deben tenerse en cuenta a fin de garantizar en
‘ condiciones de igualdad el acceso y la movilidad de las personas con discapacidad
fisica y motriz.

| Elinforme de veeduria que dio origen a la presente actuacion disciplinaria describid
una serie de omisiones en las que pudo haber incurrido la universidad en la
| planeacién y/o construccion de los edificios que hacen parte del mobiliario de la
Universidad Distrital, fa cuales, una vez realizadas las visitas administrativas
| ordenadas por el Despacho, se redujo el nimero de sedes con deficiencias para el
acceso a la poblacion con discapacidad a cuatro de ellas, las cuales a saber son:

Sede Macarena B, Sede ASAB, Sede ILUD y Sede Tecnolbgica.

Las pruebas recaudadas en las visitas administrativas, asi como las aportadas por
| los investigados y sus apoderados, en sus respectivas diligencias de version libre,

se constituyen en el material probatorio suficiente para entrar a dilucidar si en
| efecto, se ha producido una omisién por parte de los investigados en la gestion de
| la infraestructura de la Universidad en desmedro de los derechos y garantias de la
| poblacién con discapacidad.

| Es asi como el primer elemento a tener en cuenta como criterio para determinar la
| posible trasgresion de la Ley 361 de 1997 y su Decreto reglamentario 1538 de
2005, es la fecha en la que se construyeron los inmuebles objeto de Ia
investigacion, para lo cual tenemos que: la Sede Macarena B fue construido en el
afno 1996, de conformidad con la certificacion que en tal sentido expidié la Oficina
de Planeacion del Alma Mater, en respuesta a la solicitud elevada por el apoderado
de uno de los investigados.

La fecha de construccién de la Sede Macarena B permite determinar con claridad
que al momento del disefio y construccién no se habia expedido la Ley 361 como
tampoco el Decreto reglamentario 1538 de 2005, por lo que mal podria indicarse
que se ha presentado una trasgresién de una norma que no estaba vigente al
momento de culminarse la obra objeto de queja y por elio no puede endilgarse
ningun tipo de responsabilidad disciplinaria por omisién a los servidores vinculados
al proceso bajo examen.

Cabe recordar iguaimente, que en el afo 2018, el Consejo Directivo de la

Al servicio de la ciudad
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Universidad Distrital aprobd el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual
incluye dentro del lineamiento estratégico 4 |la de elaboracién y ejecucion del Plan
Maestro de Espacios Educativos, que a su vez tiene una meta consistente en
“adecuar las instalaciones para garantizar el bienestar de las personas en situacion
de discapacidad”, lo cual indica que con la adopcion y ejecucion del mismo se entra
a subsanar las deficiencias de infraestructura incluyente que le permita el acceso a
todos los espacios fisicos de la Universidad a la poblacion con movilidad reducida,
el cual como se pudo observar en el oficio suscrito por la Oficina de Planeacién de
la Universidad obrante a folio 207, tiene recursos para iniciar su ejecucion en
cumplimiento de dicho plan.

La situacion antes descrita respecto de la Sede B de la Macarena se advierte en lo
que tiene que ver con la Facultad Tecnolégica ubicada en la Localidad 19 de
Ciudad Bolivar, pues de acuerdo con el documento entregado por la Oficina de
Planeacion, este edificio fue construido en el afo de 1993 en su primera fase y en

el afo 1999 en su segunda fase.

Lo anterior implica que al momento de planearse y ejecutarse dichas edificaciones,
la norma que obliga a disponer de la infraestructura accesible a personas con
discapacidad no se habia expedido y por ello no puede entrar a determinar este
Despacho algun tipo de responsabilidad disciplinaria a los servidores investigados
por una omisién no consagrada en normas vigentes al momento de la realizacion
de la obra, la cual, como ocurre en el caso de la sede B de la Macarena hace parte
del plan estratégico para adecuar los espacios de la Universidad que no sean

accesibles para personas con movilidad reducida en sus extremidades inferiores.

Ahora bien, en cuanto a la Sede de Artes de la Universidad —ASAB-, localizada en
la antigua sede del Colegio la Merced en la carrera 13 con calle 14, obra en el
expediente a folio 278 el Decreto 2850 de 1984 que declara el edificio donde
funcionaba el Colegio Distrital de la Merced como monumento nacional, aclarando
en su articulo 2 de la parte resolutiva que toda intervencion, deberan sujetarse a las
normas vigentes sobre los bienes de interés cultural y monumentos nacionales, la
cual se encuentra actualmente consignada en la Ley 397 de 1997 “Por la cual se
desarrollan los Articulos 70, 71 y 72 y demas Articulos concordantes de la

Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y

2
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estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas

dependencias”.

De igual forma, el propio Decreto 1538 de 2005 que establece el deber de adecuar
los edificios publicos para garantizar la accesibilidad de personas en condicion de
discapacidad establece en su articulo 8 que ‘La adecuacion o adaptacion de
inmuebles declarados como bienes de interés cultural de conformidad con la Ley
397 de 1997, se someteran a las regulaciones de conservacion aplicables a tales

bienes, las cuales prevaleceran en todos los casos sobre esta reglamentacion.”

Asi las cosas, la intervencion y/o adecuacion de cualquier espacio dentro de la
facultad de Artes de la Universidad debe ser aprobada por el Ministerio de Cultura y
la Direccion de Patrimonio, por lo cual no hay manera de establecer
responsabilidad disciplinaria en cabeza de los disciplinados por no adecuar la sede
de Artes a las necesidades de las personas con discapacidad, dada la
reglamentacion especial y los requisitos legales ante otras instancias que se

requieren para cualquier reforma al interior de esa edificacion.

De otra parte, respecto de la sede del Instituto de Lenguas de la Universidad
Distrital -LUD-, , se tiene que se trata de un inmueble en arriendo por parte de la
Universidad, el cual como se lee en el contrato se recibe por la Universidad para su
uso conforme al objeto del mismo, siendo responsabilidad de la Universidad el
cuidado e integridad del inmueble, no pudiendo adelantarse ninguna mejora sin el
consentimiento del arrendador y dejando en claro en su clausula sexta que las
mejoras realizadas deben contar con la aprobacidn del arrendador y que las
mismas no seran indemnizadas, lo cual implica que de realizarse la adecuacién de
espacios, éstos seran por cuenta de la Universidad sin ningun pago o
indemnizacion, lo cual llevaria a los funcionarios de la Universidad que acttien de
esta forma, a tener que responder disciplinaria y fiscalmente por detrimento

patrimonial al invertir recursos publicos en un bien de naturaleza privada.

Para subsanar esa dificultad, la Universidad solicitd al propietario y arrendador del
edificio se realizara por cuenta suya la adecuacién de un bafio en el primer piso
para personas con discapacidad fisica, el cual fue tenido en cuenta por el

propietario y se realizé la obra civil al interior del inmueble como consta en
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comunicacion de fecha 19 de junio de 2018 cuya copia obra a folio 179 y 179 Vito,
en el cual se observa que el bafio solicitado por la Universidad fue construido por el
duefio del inmueble dando asi cumplimiento al requerimiento de este Ente de
control a traves de la Delegada de Educacién, Cultura y Deporte.

Finalmente sobre la sede posgrados, que también es objeto de cuestionamiento, se
advierte que al igual que el ILUD, se trata de un inmueble en arrendamiento, cuyas
adecuaciones requeridas por la Personeria en informe de Veeduria, son
sustanciales y dependen de la disposicién y capacidad econdmica del titular de la
propiedad y arrendador de la Universidad, hechos que escapan al resorte de los
servidores de la Universidad por ende no es procedente juridicamente endilgar
algun tipd de responsabilidad disciplinaria por hechos que escapan a su manejo y
que quiza requiere un traslado de la Sede de posgrados a otro lugar, como se esta
contemplando hacer hacia la sede Aduanilla de Paiba, fase Il, como lo expresé el

propio rector de la Universidad en su version libre.

El proposito del proceso disciplinario a la luz de lo contemplado en la Ley 734 de
2002 es determinar la existencia de situaciones que involucren la conducta de un
servidor publico y que impliquen la infraccién por accién u omisién a los deberes
del cargo y que afecten los intereses de la administracién publica, sin que en dicha
relacién de los dos elementos mencionados existan situaciones de orden subjetivo
que liberen de responsabilidad disciplinaria al servidor por alguna de las causales

entendidas como eximentes de responsabilidad.

Evaluadas las pruebas obrantes en el expediente bajo los estrictos parametros de
la sana critica probatdria, como escuela del derecho probatorio vigente en el
ordenamiento colombiano, se observa que las posibles omisiones a que hace
alusion el informe de veeduria sobre la no accesibilidad de las personas con
discapacidad motriz a los espacios educativos de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, no configura conductas reprochables a la luz del derecho
disciplinario, conforme se sostuvo en la parte motiva de la presente decisién y en
consecuencia, se dara aplicacién a lo dispuesto en el Cédigo Disciplinario Unico

cuya normativa preceptua en el articulo 73 que “En cualquier etapa de la actuacién

_ disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no

existio, que la conducta no esta prevista en la ley como falta disciplinaria, que el
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investigado no la cometid, que existe una causal de exclusion de responsabilidad, o

que la actuacién no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario de conocimiento,
mediante decision motivada, asi lo declarara y ordenaré al archivo definitivo de las
diligencias”.

‘ En mérito de lo expuesto, el Personero Delegado para Asuntos Disciplinarios |I,

| RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO DEFINITIVO de las diligencias adelantadas
dentro del expediente 23812-2017, en contra de RICARDO GARCIA DUARTE,
JOSE VICENTE CASAS DIAZ, Y RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA, en su
condicién de Rector de la Universidad Vicerrector Administrativo y Jefe de la

Division de Recursos Fisicos, respectivamente.

SEGUNDO: La presente decisién no sera comunicada y contra ella no procede
recurso alguno, por haberse iniciado de oficio con fundamento en informe de

funcionario publico en ejercicio de sus funciones.

TERCERO: En firme esta decision hagase las anotaciones pertinentes vy

ARCHIVESE el expediente en forma definitiva.

N QUNIQ{ESE Y CUMPLASE

HELMULT DIONEY VALLEJO TUNJO
Personero Delegado
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bosuscets Funconano Agscnito o ia
Secrotana Comuanr Asuntos Discphnaros
Hace saber

me: dentro de la radicacion No 23812-2017 se expicho la providencia No 1497 del
26 de noviempre de 20149 profenda por la Personeria Delegada para Asuntos
Disciglinanos Il por medio del cual se ordens AUTO TERMINACION DE
PROCEDIMIENTO en favar de RICARDO GARCIA DUARTE, JOSE VICENTE
CASAS DIAZ y RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA en su calidad de

Investigacos

“2ue wicna providencia fue gebidamente notificada por estado No 901 de fecha

icembre 18 de 2019 a los investigados RICARDO GARCIA DUARTE y JOSE

VICENTE CASAS DIAZ: dicha prowdencia fue debidamente nobficada al

investigaca RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA de forma personal No.
2104 en fecha 13 de diccembre de 2019: dicha providencia fue debwdamente
nutficada al apoderada OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA de forma
personal Ne 2008 en fecha 02 de diciembre de 2019; contra dicha decision no
procede recurso por haberse iniciado de oficio.

Fn razon de lo antenior y de conformidad con ei Articulo 87 de la Ley 1437 de 2011
ae 2002, el acto administralivo en comento guedd debidamente ejecutonado, €l
dia 19 de diciemuore de 2019

/" ARTURO VILLATE
Secretaria Comun - Asuntos Disciphnancs
Personeria de Bogolta D C
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