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Asunto: Entrega documentos para pago saldo de honorarios reconocidos por la
aseguradora dentro del proceso disciplinario 175-18 adelantado contra la doctora
Siniestro: 930-87-2018-30196

DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA.

Proceso Disciplinario: 190-2018 : «./
Funcionaria Investigada: DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA
Entidad: Universidad Francisco José de Caldas

POLIZA AFECTADA RCSP980-87-994;00000096

Respetados sefiiores

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA, identificado con cédula No. 79.545.273
de Bogota y T.P. 104312 en calidad de apoderado de la doctora DIANA MARCELA
HINCAPIE CETINA, dentro del asunto de la referencia, comedidamente me permito
allegar los documentos requeridos para el pago conforme a su solicitud, dentro del
siniestro de la referencia. P

ordialmente,
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OSCAR g‘lOVﬂM’ BALAGUERA MORA
?—lﬁq;a;{a f::p;cmﬂszo Universidad Nacional de Colombia

Bogotd, D.C., julio 03 de 2019

CUENTA DE COBRO

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

DEBE A:

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA
C.C. 79.545.273 de Bogota

La suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) por concepto de saldo honorarios
de servicios profesionales prestados como apoderado dentro del proceso disciplinario 175-
2018 adelantado en contra de la doctora DIANA MARCELA HINCAPIE CETINA, por la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
el cual fue archivado mediante Auto de fecha 6 de junio de 2019 y constancia de ejecutoria
del 28 de junio de 2019, honorarios que fueron autorizados con POLIZA AFECTADA
994000000096 N° DE SINIESTRO 930-87-2018-30195

Favor consignar en la cuenta de ahorros 450270047381 de Davivienda

Cordlalmente -
//..

OSCAR GIOVANNY BALAGUERA MORA
CC 79.545.273 de Bogota

T.P. 104312

Celular 3102041409

Dir. Cra 7 No. 12 B 65 Oficina 601

‘) 3102041409 2 oscargﬁafaguera@_yaﬁoo.com
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RADICACION 175 de 2018

DISCIPLINADA Diana Marcela Hincapié Cetina

CARGO Y ENTIDAD Por establecer de la Universidad Distrital Francisco Jos¢ de

Caldas

QUEJOSOS Leonel Caceres Caceres — Eusebio Antonio Rangel Roa

FECHA DE LA QUEJA 25 de septiembre de 2018

FECHA DE LOS HECHOS: | Por establecer

ASUNTO Auto que ordena terminacién del proceso y archivo definitivo

Bogota D.C., 6 de junio de 2019.

La Jefa de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, cn ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas por la |
Ley 734 del 2002, procede a ordenar el archivo de las diligencias preliminares contenidas en el
expediente No. 175 de 2018, todo conforme con lo previsto en el articulo 73 del Cdédigo
Disciplinario Unico, de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES
ORIGEN iz o

Mediante oficio No. CCLUD-0032 del 25 de septiembre de 2018, radicado en esta Jefaturaen la | -
misma fecha, suscrito por la sefiora Luz Mary Lozada Calderén representante del Rector y § A
Sccretaria Técnica del Comité de Convivencia Laboral remite a este despacho queja interpuesta por , PR I— et
los sefiores Eusebio Antonio Rangel Roa y Leonel Gustavo Céceres Céceres en el cual sciialan entre ;
otra cosas el proceder “irrespetuoso, prepolenie y arrogante” de la seilora Diana Marcela Hincapié :
Cetina, Jefe de la Oficina Ascsora Juridica en algunos de los comités de los que hacen parte. .

ACTUACION PROCESAL

A través de auto del 04 de octubre de 2018, este despacho ordené abrir indagaci6n preliminar en
contra de la sefiora Diana Marcela Hincapié Cetina, con el fin de verificar la ocurrencia de la
conducta (Fls. 28 y 29).

Mediante auto del 12 de octubre de 2018, se ordend incorporar al expediente los certificados de !
antecedentes disciplinarios de la funcionaria Hincapié¢ Cetina, presentes en los reportes de la
Procuraduria General de la Nacion y de la Personeria de Bogoté (Fls. 34 a 36).

En el mencionado auto de apertura de indagacién preliminar del 04 de octubre de 2018, se dispuso
oficiar a la Division de Recursos Humanos, para solicitar informacién personal de la sefiora Diana
Marcela Hincapié Cetina. Mediante oficio DRH-2584 TE-29429, radicado el 23 de octubre de 2018,
el Jefc de la Divisién de Recursos Humanos respondié esta solicitud, informando que no tiene
registrado antecedentes disciplinarios en la hoja de vida (F1. 37).

- e ——

Igualmente, en la mencionada apertura se ordend escuchar en diligencia de ratificacién y
ampliacién de queja a los sefiores Eusebio Antonio Rangel Roa y Leonel Caceres Céceres, quicnes
fueron citados mediante oficios OAD-1134 y OAD-1135 del 12 de octubre de 2018, para que

comparecieran a esta Jefatura el dia 30 de octubre de 2018 a las 2,00 pm y 4.30 pm,
respectivamente (F1. 31 y 32).

El 30 de octubre de 2018, el seffor Eusebio Antonio Rangel Roa, se present6 cn esta Oficina y se
desarrollé la diligencia de ampliacion y ratificacién de la queja (Fls. 4] y 42).
g




AUTO DE ARCHIVO Cédigo: CD-PR-001-FR-014

Macroproceso; Evaluacién y

Control Versldai0z SIgngQ@

Fecha de Aprobacién:
15/09/17

s
Eﬂfﬁ“,‘c‘.&%"&m Proceso: Control Disciplinario

no solo la experiencia que tengo como funcionario sino que se desvaloraba los
conacimientos que adquiri como abogado (...)".

En el Cédigo Disciplinario Unico se estipulan, en el articulo 35 de la Ley 734 de 2002, las
prohibiciones a todo servidor pabico. En particular, el numeral 6 del referido articulo indica que
esté vedado “ejecular actos de violencia contra superiores, subaliernos o compaiieros de trabajo,
demds servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos”. Asimismo, en su numeral 26 establece la
prohibicién de “distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u
origen nacional o émico que tengan por objelo o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualguier otra de la vida
publica (articulo 1°, Convencién Internacional sobre Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981)".

Lo anterior mencionada indica que existe tipicidad y es un acto disciplinariamente reprochable que
los servidores piblicos actien con violencia o profieran actos de injuria y calumnia en contra de
otros servidores; adicionalmente, se describe que la anulacién o menoscabo del reconocimiento,
goce o cjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales
esté proscrito.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la queja de los sefiores Eusebio Antonio Rangel Roa y
Leonel Chceres Céceres da cuenta de algunos altercados durante los Comités de vivienda y
convivencia de la Universidad, donde la seiora Hincapié Cetina no respetaba las opiniones,
argumentos del sefior Rangel Roa y puso en duda la presencia del seflor Céceres Céceres en los
comités como trabajador adscrito a la Oficina de Control Interno, todo esto mediante una actitud
“prepotente, arrogante e irrespetuosa”. Sin embargo, no encucntra este despacho que se hayan
ejecutado actos de violencia, injuria, calumnia o anulacién del reconocimiento de los derechos
humanos y libertades fundamentales por parte de la seiiora Hincapié Cetina, que configuren una
actuacién tipica a la luz del derecho disciplinario.

De acuerdo a lo dispuesto por €l articulo 22 de la Ley 734 de 2002, los servidores publicos con el
fin de salvaguardar la moralidad piblica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad,
igualdad, imparcialidad,‘cg!gridgd. publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia en el
descmpeiio de su cargo,.gstan comprometidos a cumplir los deberes, respetar las prohibiciones y
estar' sometido al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de
intereses, cstabll_cciqos en la Constitucién Politica y en las Leyes.

Con lo cual, se puede dar lugar a a accidni'e imposicién de alguna sancién cuando de alguna forma
se ini:urra en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el Cédigo Disciplinario
Unico,.que conlleve incumplimiento de_deberes,, extralimitacién en el ejercicio de derechos
funciones;” . prohibiciones _ y..violacién :"del “régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses de acuerdo con ¢l articulo 23 de la Ley 734 de 2002,

Por lo anteriormente visto, y dado que en el presente caso no se constaté el acontecimiento de
conductas violentas, injuriosas, o violatorias de los derechos fundamentales u otra, que puedan
constituir alguna falta a la luz del Cédigo Disciplinario Unico por parte de Diana Marccla Hincapi¢
Cetina, es procedente ordenar el archivo definitivo de la investigacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 73 y 164 de la Ley 734 de 2002, decisién que hace trénsito a cosa
juzgada.

En mérito de los expuesto, la Jefa de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
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EXPEDIENTE No. 175 de 2018/

CONSTANCIA SECRETARIAL

La Jefa de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios hace constar que
mediante auto de fecha 06 de junio de 2018, se ordeno termmac:bn del
archivo definitivo del proceso de la referencia.

Que vencido el término de tres dias establel?o en el articulo 109 de la Ley 734
de 2002, los Quejosos no interpusieron sécurso de apelacion, por lo que la
decision qued6 en firme y ejecutoriada.

Dado en Bogota D.C a los velntlocho (28) dias del mes de junio de dos mil
diecinueve (2019).

ﬁW

NATALIA A. GUZMAN PEREZ
Jefa Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyecto: CAR
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DATCS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
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