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Bogoté D.C., 15 de julie de 2019 !

Dector

RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCEA
Jefe Divisidon de Recursos Fisicos

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

|
REF: Documentos Pdfiza Responsabilidad Givif Servidores Piblicos

Respetado Doctor Aranzalez.

Reciba un cordial saludo. Por medio del presente me permito remitir los documentos a continuacion relacionados,
con el objeto de afectar la poliza de Responsabilidad Civil Servidores Pablicos:

Formato Auto Apertura de Investigacion Disciplinaria- Personeria de Bogota en 5 folios
Certificacién Division de Recursos Humanos en 4 folios ‘
Formato Apertura Indagacion Preliminar- Personeria de Bogota en 2 folios
Formato Notificacion Personal Personeria de Bogota en 1 folie

Hoja de Vida Abogado Héctor Enrique Ferrer Leal en 12 folios ;
Copia Tarjeta Profesional Abogado en 1 folio

Copia Cedula de Ciudadanfa en 1 folio

Copia Otorgamiento de Poder en 1 folio

N W N e

Agradezco fa atencién.

Atentamente;

ﬁ\ 03
AN

NRULFO PINILLA RIVERA
Profesional Espdcializado |
Vicerrectoria Administrativa y Financlera \

i I Nombre [ cargo y/o vinculacién | Firma |
Proyectd { Eduard Pinilla Rivera | Profesional Especlalizado YAF [ ‘ |

Carrera. 7 No. 40B - 53 Piso 8 | Extensiones 1804 | 1801 1802 1

. Acreditacion Institucional de Alta Calidad Res. MEN 23096 del 15 de diciembre de 2016 vicerrecadmin@udistritel.edu.co
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Al servicio deJa cludad Vigente desde:
06-02-2018
DELEGADA: PERSONERIA DELEGADA PARA ASUNTOS
. DISCIPLINARIOS il
RADICACION: ER523514-2018

INVESTIGADOS: |EDUARD ARNULFO PINILLA RIVERA Y LUIS
ALVARO GALLARDO ERASO

.|CARGO: VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
CONTROL.
ENTIDAD: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA Y PENAL, POR NO
TENER EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO LOS
HECHOS: SOPORTES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR
EL CONTRATISTA Y POR ELABORAR EL CONTRATO
SIN LOS ESTUDIOS PREVIOS. INCUMPLIENDO LO
REQUERIDO EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE
LA UDFJC, EN EL CONTRATO 1232 DE 2017.

QUEJOSO: DE OFICIO
AUTO No. n Z '} f‘.g, . 10 MR W
ASUNTO A TRATAR |

El Personero Delegado para Asunios Disciplinarios |, con fundamento e_'n las
disposiciones legales y de conformidad con lo establecido en los articulos 152 y
siguientes de la Ley 734 de 2002, ordena la Apertura de Investigacion
Disciplinaria en contra de ios servidores ptblicos EDUARD ARNULFO PIN‘iLLA
RIVERA'Y LUIS ALVARO GALLARDO ERASO, en su condicidn de Vicerrector

Administrativo y Financiero; Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Control dela

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, respectivamente, para la época

de los hechos. !

HECHOS

La presente actuacién tuvo su origen, en ef Oficio No. 2018ER523514 del 30 de
julio de 2018, por medio del cual el Director Técnico Sector de Educacion de la
Contraloria de Bogota, trasladé a este Ente de Control los presuntos hallazgos
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disciplinarios resultado de la evaluacion a la Gestion Fiscal de la vigencia 2017
PAD 2018, a la Universidad Francisco José de Caldas, realizada por la Direccién
Sector Educacion mediante Auditoria de Regularidad Codigo 23,

Posteriormente, se hizo el desglose de los Hallazgos .remitidos, donde
correspondio a las presentes diligencias, el No 3.1.3.2.20 asf:

(o)

3.1.3.2.20 Hallazgo administrativo con presunta incidencfa disciplinaria y penai,
por no tener en &l expedienie del contrato los soporles de las actividades
realizadas por el contratista y por elaborar el contrato sin los estudios previos,
incumplisndo lo requerido en el Manual de Contratacion de fa UDFJC, en el
Contrato 1232 de 2017". (...}

Sefald:

“Revisado el expediente del contralo 1232 de 2017, no se encontraron los
documentos que sirvieran como soporte del cumplimiento de las actividades
mencionadas en cada uno de los informes de actividadés que presento el
contratista cada mes para recibir el pago, por io que se intenté contactar a la
contratista para verificar el cumplimiento de las actividades realizadas, pero no
fue posible. |

No se evidencid la existencia de los estudios prevfos:, del contrato, razén porla
cual, al solfcitarselos a la universidad, mediante oficio No 140200-130 de fecha
22 de mayo de 2018, los mismos rio se allegaron. Lo anterior tiene como efecto
que ef conirato se suscribio sin ef lleno de f:équisftos establecidos en ef Manual
de Contratacion de la UDFJC y que dicha omision’ genera que no se tenga
certeza sobre los requisitos exigidos por la Universidad para realizar dicho
contrato y por lo tanto no se puede verificar gue se haya efectuado la seleccion
del contratista de forma objetiva e imparcial™,

TRAMITE RROCESAL

'Mediante auto 951 del 30 de agosto de 2018% esta Personeria Deieg_ada. -
dispuso el desglose de los hallazgos adminisirativos cbrrespondiendo para la
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02018, ORIGEN DE LA PRESENTE ACTUACION DISC[PL!NARIA

1. _DOCUMENTOS:

R N |
presente indagacion el ;hallazgo nimeros 3.1.3.2.20 Hallazgo adminisirativo con
presunta incidencia disciplingria y penal, por no tener en el expediente del contrato los
soportes de las actividades reé;alizadas por el contratista y por elaborar el contrato sin fos

estudios previas, inoumpliendﬁo lo requerido en el Manual de Contratacién de fa UDFJC,

en el Contrato 1232 de 2017%
|

En atencién a !os hechos gantes expuestos, mediante Auto No 951 del 30 de

~ agosto de 2018 el Personero Deiegado Para Asuntos Disciplinarios H, d:spuso

Lhil
la Apertura de indagacuoin rellmlnar en contra de funcionarios en averiguacion

de la UNIVERSIDAD QISTRETAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, por el

Haltazgo Administrative No 3.1.3.2.20 Hallazgo administrativo con presunta
Incidencia dlscrp!mana 1% penaf por no tener en el expediente del contrato fos soportes
de las actividades realizadas por el contralista y por elaborar el contrato sin los estudios
previos, incumpliendo lo reqé:erido en el Manual de Conlratacién de la UDFJC, en ef
Contrato 1232 de 2017 | |
C . i

l
i
Yot BECAUDO PROBATQORIO _l
I ¥
|

i ‘

Con el objeto de dsluc;darilos hechos materia de anvest:gacmn se allegaron al

expediente las pruebas due seirelacionan a contmuacnon '

3 R E[;l‘“f |

A.- PRUEBAS RECAUDADAS DENTRO DEL EXPEDIENTE No. 523514 -

oy Fi ! !

i i : iy 0

b |
1.1.- Off c:!‘o de traslach de hallazgo, que radicé la Contraloria de Bogota en
Yo la Personer:a de Bogoté con el No.2018ER523514 del 30 de julic de 2017,
en el que sie descnber’.i los posibles hallazgos Disciplinarios resultado de ia
evaluacion Fiscal de ia vigencia 2017 PAD 2018 a la Universidad Dlstntal
Francisco José de Catdas, realizada por la Direccién Sector Educacion de la

Contraloria de Bogota !E_D.C, me-diante Auditoria de Regularidad Codigo _235,

B.- PRUEBAS RECAUDADAS DE OFICIO ENVIADAS POR LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS:

==
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1. DOCUMENTOS

1.1. Copia en medio magnético de la totalidad del expediente contractual
No 1232 de 2017, suscrito entre la sefiora NOHORA ANGELICA SIERRA vy
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas®.

1.2. Copia en medio magnético de acuerdo 03 del 11 de marzo de 2015,
*Por el cual se expide el Estatuto de Coniratacion de la Universidad Distrital *
Francisco José de Caldas |

? ! R
1.3. Oficio enviado por el Vicerrector Administrativo de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, el sefior JOSE VICENTE CASAS
DIAZ, en el cual establece quien desarrollo la eta'pa precontractual del
Contrato No 1232 de 2017, suscrito entre la sefiora NOHORA
ANGELICA SIERRA vy |z Universidad Distrital Francisco José de
Caldas®.

1.4. Certificacion de la hoja de vida de los funéionarios encargados de
la etapa precontractual, supervisién y suscripcioén del Contrato No 1232
de 2017, suscrito entre la sefiora NOHORA ANGELICA SIERRA vy la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas®.

CONSIDERACIONES DEL DESPA‘CHO

De conformidad con lo establecido en los articulos 152:y 153 de la Ley 734 de
2002, la Apertura de Investigacion Disciplinaria p:rocederé cuando, con
fundamento en la queja, en la informacion recibida o en fa Indagacion Preliminar,
se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria y tendra por objeto
verificar la ocurrencia de la conducta; determinar si es constitutiva de faité

disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de:tiempo,

6 Folio 67

L
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. denuncia, queja‘o !nlciaczo? oficiosa pero si en los gue le sean conexos.

_previos, incumpliendo lo reqlerido en ef Manual de Contratacién de la UDFJC, |

modo y lugar en las que se cometi6, el perjuicio causado a la adminisfraoién
pablica con la falta, y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

El articulo 150 de: C()diéo Unico Disciplinario, ensefia que la indagacién

' prelsm:nar no . puede extanderse a hechos distintos del que fue ob;etc: de

<t B e A . T 4
- - 1 N - : J\ +

!
A lo anterlor temendo en gcuenta que las pruebas recaudadas en la etapa de

mdagaczon preilmmar que' se acaba de surtir, permiten identificar a pos:bies
infractores de la faita dlsmpllnana denunciadas mediante queja mterpuesta y a
su vez, llevan a estabfecer cudl es el hecho denunciado como presuntamente
irregular, el Despacho consndera que es pertinente dar inicio a la Investigacién

Dlsmplmana en contra de los funcionarios; . - |

t
[

. . ‘- ... - ) ; _ ) . . . s ‘
"1.-’EDUA‘RD’ ARNULFP PINILLA RIVERA, identificado con'la cedula de

ciudadania No 79.5:13.808 de Bogota D.C, en su condicion Vicerrector -

Administrativo y Financiero Codigo 077 Grado 03.

2. LUIS ALVARO GALLARDO ERASO, identificado con la cedula de
o ciud_agani_a'?e.ﬁm.ﬁ'gsa de Bogota, en su calidad de Jefe.Oficina Asesora
" de Planeacion y Control Cédigo 105 Grado 01. - T

i
i

!

__Quienes: pudieron -incurrir en presunta falta disciplinaria por el hallazgo
- Administrativo No 3.71.3.2.20 Hallazgo administrativo con presunta incidencia

disciplinaria y penal, por noltener en el expedisnte del contrato los scportes de las
actividades realizadas por e contratista y por elaborar el conirato sin los estudios
en ef

Contrato 1232 de 2017. ;

l "
Al respecto la Ley 734 de 2002 en su articulo 23 dice: \

t H

 “La falta Disciplinaria. Const};tuye falta disciplinaria y p'oz-’ lo tanto da lugar a la acéf'én e

imposicion de ta sancién cormespondiente la incursién en cualquiera de las conductas y
comportamiento previstos en este cddigo, que con incumplimiento de deberes,
e;(tra!imr‘fgabfén en el ejercicib de derechos y funciones, prohibiciones y violacién def
reglmen de inhahilidades, intompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses,

B _sin estar amparados por cualquiera de las causales de exclusin de responsabrlfdad
. contempladas en el an‘:ouio é& del preserite ordenamiento”.

"A lo anterior. seatn lo amumentédo por fa Direccién Técnica del Sector
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“Revisado el expediente del conirato 1232 de 2017, no se encontraron los
documentos gue Sirvieran como soporte del cumplimiento de las actividades .
mencionadas en cada uno de los informes de actlividades que presento el
contratista cada mes para recibir el pago, por lo que se intento contactar a la
contratista para verificar el cumplimiento de las actividades realizadas, pero no
fue posible,

No se evidencié la existencia de fos estudios previos del contrato, razén por la
cual, al solicitarsefos a la universidad, mediante oficio No 140200-130 de fecha
22 de mayo de 2018, los mismos no se allegaron. Lo anterior tiene como efecto
que el contrato se suscribit sin el lleno de requisitos establecidos en el Manual
de Contratacion de la UDFJC y que dicha omision genera que no se tenga
certeza sobre los requisifos exigidos por la Universidad para realizar dicho
contrato y por fo tanto no se puede verificar que se haya efectuado la seleceitn
del coniratista de forma objefiva e imparcial”, {...)

Asi las cosas, hechas las anteriores precisiones, procede el Despacho a iniciar.
Apertura de Investigacion Disciplinaria, con el fin de determinar con fundamento
en los Articulos 152 vy siguientes del Estatuto Disciplinario, la ocurrencia de Ia
conducta, si es constitutiva de [a falta disciplinaria, y hallar las circunstancias de
tiempo, modo y lugar.

Coma quiera que se han cumplido los presupuestos sefialados en el articulo 152
de la Ley 734 de 2002, el Personero Delegado para Asuntos Disciplinarios lli, en
uso de sus facultades y afribuciones legales, ’

RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal investigacién disciplinaria en contra de los servidores
publicos:

1. EDUARD ARNULFO PINILLA RIVERA, identificado. con la cedula de
ciudadania No 79.513.808 de Bogotd D.C, en su condicidn Vicerrector .
Administrativo y Financiero Codigo 077 Grado 03.

2. LUIS ALVARO GALLARDO ERASQ, identificado con la cedula-de
ciudadania 72.614.686 de Bogota, en su calidad de Jefe Oficina Asesora
de Planeacion y Conirol, Cédige 105 Grado 01.
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SEGUNDO: Informar a Ios mves’agados que es su derecho solicitar que se
programe diligencia para ser escuchados en version fibre y espontanea o puede
presentarla con escrito dirigido a la Secretaria Comun del Eje Disciplinario de la
Personeria de Bogot4 ubicada en el piso 4, edificio nuevo de la Carrera 7 No.
21-24, con destino al este expediente. Para tales efectos se remat:ra la
correspondiente comunlcadlon a la dlreccton en que se haga efect[va la

notrﬁcac:[on =|
i

TERCERO: Teher comdf prhebas fas allegadas vy obrantes en el expedxente y
ordenar las pruebas que axcontinuacson se indican: 'i

b ~ o

1. Oficiar, poriintermedio ‘de la Secretaria Comun, a la Universidad Distrital

_ Francisco Jose de Caldas, con el fin de que allegue la siguiente informacion:

' 'a) Copia de la iotarlidad‘ dé 5la etapa precontractual, pos contractual e’fnformes
de superv:smn del Cohtfato No 1232 de 2017 del 19 de mayo de 2017 susctito
entre la Unwersndad Distrttai Erancisco José de Caldas y la sefiora NOHORA

ANGELICA SIERRA.' '

t . :

b) Informar a este Despacho si al interior de la Entidad existe'Acto de
Dbt

Delegacnon 0 Desconcentracmn para tramitar la celebracion del No 1232 de

2017 del 18, de mayo de 2017 suscnto entre la Universidad Distrital Francisco

- José de Caldas y la senora NOHORA ANGELICA SIERRA.

\
L

" CUARTO: Por Secretaria se adelantaran las siguientes diligencias:
) | b M i N

a).‘Oﬁciar-‘a_‘?‘Ea Procuraduria Genera} de .I'a Nacidn, informandole: sobre fa
existencia de la investigacién y por secretarfa alléguese el certificado de

‘antecedentes discip:linarios de los disciplinados. i

: r |
bj. Oficiar a la Oficina Juridica de la Personeria de Bogota, para solicitar el

certificado d'e antecédentes disciplinarios de los investigados.

| |
¢). Oficiar’a la Ofi icina de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Dlstrltal
Francisco José de Caldas con la advertencia que debera abstenerse de

abrir investigacion d:sctpltnana por los mismos hechos y siya la hubieren
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© abierto, suspender la actuacion inmediatamente y:remitir el expediente en
original a este despacho. . ’

QUINTO: Notificar personalmente a los investigados;

1. EDUARD ARNULFO PINILLA RIVERA, identificado (;0[‘1‘ la cedula de
ciudadania No 79.513.808 de Bogota D.C de la determinacion tomada en
esta providencia, la cual se efectuard con la remision de- la
correspondiente comunicacion a [a Gitima direccién registrada, obrante a
folio 58, Transversal 71 Bis No 75 A 07 Int.9 Apto 234 en la ciudad de
Bogota B.C

2. LUIS ALVARO GALLARDO ERASO, identificado con la. gedula de
ciudadania No 79.614.686 de Bogota D.C de la détenninacién tomada en
ésta providencia, la cual sé efectuara con :la ‘remision de la
correspondiente comunicacion a la Gltima direccion registrada, obrante a
folio 60, CALLE 52 a No 9-12 Apto, 401 en la ciudad de Bogota D.C

En el mencionado oficio, se les advertira a los disciplinados que contra la misma

‘no procede recurso alguno, que tienen derecho a designar apoderado si lo

consideran necesario y que deberan suministrar la direccién en la cual recibiran
las comunicaciones o la direccién de correo electrénico ¢ el nimero de fax, en

caso de que por escrito acepten ser notificados de esta manera.

Para tal efecto librense las respectivas comunicaciones, indicando la decisiony

la fecha de la providencia.

El término de la investigacién disclplinaria es el indicado en el artloulo 52 de la
Ley 1474 de 2011.

SEXTO: Ordenar a la Secretaria Comtn del Eje Disciplinario, para que ‘al;

momento de la notificacién personal al investigado de la presente providencia,

se le ponga en conocimiento la documentacion y las pruebas.recopiladas en este

expediente,
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En’el evento de no ser posible la notificacion personal de esta decision, se

realizard por edicto en los términos del articulo 107 del Cédigo Disciplinario

Unico.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE,
JU#
Personeto Delegado
Elaboro; OGFY
Raviso: JIZ,

G/



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DIVISION DE RECURS0S HUMANOS

EL JEFE ( E ) DE LA DIVISIGN DE RECURSOS H UMANOS DE LA UNIVERSIDAD DIS TRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NIT.899.999.230 - 7

CERTIFICA: ‘
|

Que el sefior EDUARD ARNULFO PINILLA RIVERA, identificado cédula de ciudadania No.
79513808 de Bogotd, se encuentra vinculado a esta institucién desde el 16 de Septiembre del
1994, en Carrera Administrativa, actualmente desempefia el cargo en encargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, adscrito a la VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA.

Revisada la Hoja de Vida se encuentra que ha desempefiado los siguientes cargos:

Resolucién de Rectorfa No. 904 del 12 de septiembre de 1994, fue nombrado
provisionalmente por un término de 4 meses como Técnico de la oficina de Planeacwn
Tomando posesidn el 16 de septiembre de 1994,

Resolucién de Rectorfa No. 1449 del 28 de diciembre de 1994 fue nombrado
provisionalmente por un término de 4 meses como Técnico de la oficina de Planeacién.
Tomando posesién el 16 de enero de 1995.

Resolucién de Rectoria No. 609 del 23 de mayo de 1995 fue nombrado en periedo de prueba
como como Técnico de la oficina de Planeacién. Tomando posesién el 24 de mayo de 1995,

Resoclucidon de Rectorfa No. 935 del 5 de diciembre de 1995 fue encargado como profesmnal
Universitario. Tomando posesién el 6 de diciembre de 1995. ‘

Resolucion de Rectoria No. 988 del 6 de mayo de 2002 fue encargado como jefe de la Divisidn
de Recursos Financieros. Tomando posesidn el 16 de mayo de 2002. ‘

Resolucién de Rectoria No. 1296 del 10 de diciembre de 2002 Termina el encargo como Jefe
de Divisidén de Recursos Financieros. ‘

Resolucién de Rectorfa No. 0004 del 13 de enero'de 2003 fue encargada en funciones como
Jefe de la Seccién de Presupuesto del 22 al 31 de enero de 2003. |
Resolucién de Rectorfa No. 0030 del 11 de febrero de 2003 fue encargado como Profeswnal

Especializado, Tomando Posesién el 17 de febrero de 2003.

al =
Elaboré Alicia Garcia Rayes Auxiliar. Admin. VIl {CA) [/
Revisd Aida Luz Donado Perez Profesional Espec.CPS -~

3239300 Ext.1627

Linea de atencién gratuita
0180600914410

Carrera 7 No 40B-53 Piso 6°, PBX: 3239300 ext. 1627 / Bogota D.C. ~ Colombia
www. udistrital.edu.co

Correo: rechumanos@udistrital.edw.co N
Acreditacién Institucional de Alia Calidad. Resolucién No. 23096 del 15 de diciembre de

2016




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Certificacién Eduard Pinilla Hoja No. 2

Resolucién de Rectoria 243 del 20 de agosto de 2003 fue encargada en funciones de la Oficina
Asesora de Planeacidn y Control.

Resolucion de Rectorfa No. 252 del 26 de agosto de 2003 le asignan funciones de Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién y Control.

Resolucién de Rectorfa No. 152 del 23-de julio de 2004 termina la asignacion de funciones
propias de la Oficina Asesora de Planeacién y Control.

Resolucién de Rectoria No. 300 del 30 de mayo de 2011 asignan funciones de Vicerrector
Administrativo y Financiero hasta que dure la incapacidad del Titular.

Resolucién de Rectorfa No. 330 del 14 de junio de 2011 lo encargan en funciones como
Vicerrector Administrativo y Financiero.

Resolucion de Rectoria No. 694 del 8 de noviembre de 2011 terminan el encargo en funciones
como Vicerrector Administrativo y Financiero.

Resolucién de Rectorfa No. 619 del 9 de octubre de 2012 le asignan funciones como Asesor de
Rectoria entre el 11 al 21 de octubre de 2012.

Resolucion de Rectorfa No. 299 del 20 de mayo de 2013 lo encargan en funciones propias de
Asesor de Rectoria del 20 al 24 de mayo de 2013.

Resolucién de Rectorfa No. 383 del 4 de julio de 2013 lo encargan en funciones propias de
Asesor de Rectorfa del 4 al 19 de julio de 2013, durante la asignacién en funciones continuara
desempefiando el cargo de Profesional Especializado,

Resolucién de Rectoria No. 006 del 19 de enero de 2016 lo encargan para desempefiar
funciones como Vicerrector Administrativo y Financiero del 19 de enero al 8 de febrero de
2016.

Resolucidn de Rectoria No. 137 del 5 de abril de 2016 lo encargan para desempeiiar funciones
de la jefatura de la oficina Asesora de Planeacion y Control del 6 al 8 de abril de 2016.

Resolucién de Rectorfa No. 278 del 10 de junio de 2016 lo comisionan para desempefiar el
cargo de Vicerrector Administrativo y Financiero.

Resolucidn de Rectoria No. 794 de! 20 de diciembre de 2017 se da por entendido terminar la
comisién del cargo de Vicerrector Administrativo y Financiero,
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Resolucién de Rectoria No. 011 del 12 de enero de 2018 lo encargan como Profesmnal
Especializado, |

|
FUNCIONES ESPEC{FICAS DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ESPECIAIZADO

{(Manual de Funciones - Resohicién de Rectoria No. 1101 de 2002.)

1. Actuar como Secretario del Consejo de Facultad, levantar las actas y llevar los archwos del
caso.

2. Colaborar con el decano en los asuntos administrativos de la facultad. ||

3. Certificar las solicitudes que le competan.

4. Organizar y responder por los archivos académicos de estudiantes y profesores de Ia
Facultad de acuerdo con los Reglamentos.

5. Responder por los archivos de los Consejos, Comités y demés érganos de la facultad
6. Organizar los actos solemnes de la Facultad. |
7. Organizar y supervisar el trabajo de la secretaria de la Facultad. ‘
8. Colaborar en la organizacién y divulgaciones de actividades académicas, culturales
investigativas, etc., promovidas por la facultad,

9. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar con eficiencia el desarrolio de los
proyectos y las actividades propias de su trabajo y las del personal bajo su inmediata
responsabilidad. !

10. Participar con su labor diaria en la misién, visién, objetivos, politicas, propos:tos y
principios de la Universidad.

11. Coordinar y participar directamente con actividades referentes a. sus responsablhdades v
desempefio de sus funciones, con el desempefio y funciones de los otros cargos o entidades
internas y/o externas, relacionadas con el desarrollo de su labor de manera efectiva. '

12. Firmar inventario individual y responsabilizarse por todos los elementos devolutivos
asignados a su cargo.

13. Las demds que le sean asignadas por el decano y los Reglamentos de la Unlver51dad

FUNCIONES DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (Acuerdo 01 de 20\07]

a. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar log diferentes procesos de Gestion de las diferentes
dependencias y velar para que sus componentes obtengan la capacitacion y bienestar
requeridos de comin acuerdo con las determinaciones del C.S.U, el Consejo de Gestion
Institucional y el Rector.

b. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar a través de las dependencias que la
integran, las actividades financieras, fisicas y administrativas de la Universidad.
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c. Orientar y asesorar a las directivas y demas instancias de la Universidad sobre el desarrollo
de las acciones administrativas relacionadas con la planeacién, el manejo y Ia evaluacién de
recursos fisicos, financieros, de patrimonio, inventario y servicios.

d. Contribuir a la formulacién de politicas para el desarrollo humano, administrativo, fisico y
financiero de la Universidad y velar por su cumplimento. '

e. Coordinar y promover la adopcién de métodos y sistemas que hagan mas eficiente y
transparente la gestién administrativa.

f. Realizar el contrel necesario para la 6ptima utilizacién sostenibilidad de los recursos
humanos, financieros y fisicos de la Universidad.

g. Proyectar los cambios que se hagan indispensables en la administracién presupuestal y
contable de la institucién, de acuerdo con los pardmetros de control y ejecucidn fijados por la
Ley y los reglamentos.

h. Formular y presentar el proyecto de presupuesto de la Vicerrectorfa Administrativa ante las
instancias competentes.

i. Promover los medios adecuados para que los servicios administrativos se presten a todas
las dependencias de la Universidad en forma eficiente y oportuna.

j. Promover el debido y oportuno recaudo y manejo de los dineros de la Universidad.

k. Formular estrategias y alternativas encaminadas a una gestion eficiente de los recursos
financieros de y para la institucién. :

L. Presentar los informes periddicos y especiales que le sean solicitados por el Rector.

m. Realizar los tramites necesarios para la adquisicion de bienes y servicios que requiere la
Universidad.

n. Atender las actividades relacionadas con la adquisicién y suministro de elementos,
materiales y equipos para las dependencias de la Universidad, de conformidad con el plan
general de compras.

0. Llevar y mantener actualizado el inventario de log bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, velar por su conservacion y garantizar la guarda de log planas y licencias de log
inmuebles.

p. Presentar ante el Consejo Superior Universitario un informe Trimestral del estado
financiero v contable de la Universidad.

g. Las demas que le asignen los estatutos y reglamentos.”

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO ASESOR DE RECTORIA (Manual de Funciones -

Resoclucidn de Rectoria No. 1101 de 2002)
1. Asesorar a las directivas en la formulacion, la coordinacién y la ejecucion de las politicas y

ios planes generales de la Entidad.
2. Absolver consultas, prestar asistencia y emitir conceptos en los asuntos encomendados por

el administrativo.
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3. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la
ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

4. Dirigir, coordinar y participar en los estudios y en los estudios COl’lfladOS por la
administracién ;

5. Asistir y participar, en representacién del organismo, en reuniones, consejos, Juntas 0
comités

de cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente. |

6. Celebrar las audiencias y las reuniones a que haya lugar, conforme con las disposiciones 0
instrucciones correspondientes.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la oportumdad y
la periodicidad requeridas.

8. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar con eficiencia el desarrollo de los provectos y
las actividades propias de su trabajo,

9. Participar con su labor diaria en la misién, visidn, objetivos, politicas, proposfcos ¥
principios de la Universidad,

10. Coordinar y participar directamente con actividades referentes a sus responsablhdades y
desempefio de sus funciones, con el desempeiio y funciones de los otros cargos o entidades
internas y/o externas, relacionadas con el desarrolio de su labor de manera efectiva. !

11. Firmar inventario individual y responsabilizarse por todos los elementos devolutwos
asignados a su cargo.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, [a naturaleza y el drea de desempefio del empleo ‘[
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO JEFE OFICINA DE PLANEACION (Manual de
Funciones — Resolucién de Rectorfa No. 1101 de 2002)

1. Dirigir v coordinar los procedimientos para garantizar su cabal funcionamiento y
desarrollo. f

2. Organizar y dirigir los procesos administrativos y técnicos para el cumplimiento de sus
actividades. J
3. Elaborar la reglamentacién para su administracién y operacion. 1
4, Evaluar periddicamente su funcionamiento. l

5. Establecer politicas para su desarrollo. |

6. Elaborar y proponer su Plan de Desarrollo, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Institucienal.

7. Firmar inventario individual y responsabilizarse por todos los elementos devolumvos

asignados a su cargo. ‘5‘
8. Las demas que le asigne el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, el Rector

o el Vicerrector,
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO JEFE DIVISION DE RECURSOS FINANCIEROS
(Manuai-de Funciones - Resolucién de Rectoria No. 1101 de 2002) :

1. Dirigir y coordinar con la Seccién de Presupuesto el proceso de ejecucién presupuestal de
conformidad con las normas fiscales vigentes.

2. Desarrollar las politicas que con relacién al drea Financiera, Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria, sean trazadas por el Consejo Superior y la Rectorfa,

3. Programar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades financieras, técnicas y
administrativas que debe realizar la Divisién.

4. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién y Control la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto definitivo. ‘

5. Dirigir y coordinar con la Coordinacién de Contabilidad la elaboracién de los informes
contables y financieros y velar por la presentacién dentro de los términos sefialados para tal
efecto.

6. Coordinar la elaboracién y presentacién de las alternativas de inversion de los recursos
financieros de la Universidada corto plazo.

7. Elaborar andlisis financieros que reflejen la situacién real de la Un1ver51dad y el estado de la
deuda piblica.

8. Velar por la consecucién y recaudo oportuno de los recursos presupuéstales.

9. Propender porque se de una destinacién y una aplicacién adecuada de los recursos
teniendo como precepto bésico la racionalizacién de] gasto,

10. Prestar asesorfa financiera y presupuestal al Consejo Superior, Rectoria y demas
dependencias que lo requieran.

11. Controlar la correcta ejecucién del Programa Anual de Caja (P.A.C.)

12. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar con eficiencia el desarrollo de los proyectos
y las actividades propias de su trabajo v del personal bajo su inmediata responsabilidad.

13. Participar con su labor diaria en la misién, visién, cobjetivos, politicas, propositos y
principios de 1a Universidad.

14. Coordinar y participar directamente con actividades referentes a sus responsabilidades y
desempefio de sus funciones, con el desempefio y funciones de los otros cargos o entidades
internas y/o externas, relacionadas con el desarrollo de su labor de manera efectiva.

15. Firmar inventario individual y responsabilizarse por todos los elementos devolutivos
asignados a su cargo.

Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y de
conformidad con la ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.
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FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO SECCION DE PRESUPUESTO (Manual de Funciones -
Resolucidn de Rectorfa No. 1101 de 2002) : !

1. Planear y coordinar con el superior inmediato la ejecucion de las funciones propias de la
dependencia y colaborar con sus superiores en la formulacién de poh’acas, f1]ac10n de
métodos y procedimientos de trabajo y elaboracién de programas. ;

2. Autorizar las certificaciones de disponibilidad y reserva presupuestal.

3. Firmar el informe mensual de ejecucién presupuestal activay pasiva.

4. Analizar y elaborar las propuestas de modificaciones presupuéstales para ser presentadas
al Rector. |

5. Controlar la correcta ejecucién del Programa Anual de Caja (P.A.C.).

6. Dar respuesta oportuna a las requisiciones de los organismos de control "

7. Dirigir, supervisar y coordinar las actividades del personal a su cargo de tal manera que se
garantice un rapido, eficiente y confidencial manejo de los documentos que en la seccién se
tramitan. I

8. Garantizar la calidad, veracidad y oportunidad en los trabajos reahzados por la
dependencia.

9. Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto de la dependencia a su cargo, a la Oficina
10. Adelantar dentro del marco de las funciones propias de la dependencia, las gestiones
necesarias para asegurar el oporfuno cumplimiento de los planes, programas y pi"oyectos
establecidos por la Universidad.

11. Velar y supervisas por el estricto cumplimiento de las normas y funciones aSIgnadas ala
dependencia. 12. Supervisar y vigilar el cumplimiento de los respectivos procedimientos de la
dependencia a su cargo, e informar sobre su incumplimiento. ?

13. Rendir informes semestrales sobre las actividades de la dependencia.

14. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar con eficiencia el’ desarrollo de los proyec:tos
y las actividades propias de su dependencia.

15. Participar con su labor diaria en la misién, visién, objetivos, politicas, prop051tos y
principios de la Universidad.

16. Coordinar y participar directamente con actividades referentes a sus responsablhdades y
desempefio de sus funciones, con el desempefio y funciones de los otros cargos o entidades
internas y/o externas, relacionadas con el desarrollo de su labor de manera efectiva.

17. Firmar inventario individual y responsabilizarse por todos los elementos devolutivos
asignados a su cargo.

18. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependenc1a y de
conformidad con la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad. ; y

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO DE PROFESIONAL  (Manual de Funciones -
Resolucién de Rectorfa No. 1101 de 2002) :

1. Coordinar la admlmstracmn del personal técnico y administrativo.

2. Elaborar el plan de adquisiciones y compras de la Facultad.
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3. Velar por suministros oportuno de materiales y titiles.

4. Calaborar con el Decano en la organizacién administrativa de la Facultad.

5. Responder por la elaboracién y mantenimiento de inventarios.

6. Coordinar la elaboracién del Proyecto de Presupuesto.

7.Responder por la elaboracion de los Centros de Costos y 1a Caja menor de la Facultad.

8. Firmar inventario individual y responsabilizarse por todos los elementos devolutivos
" asignados a su cargo.

9. Las demas que le asigne el Decano y Reglamentos de la Universidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO DE TECNICO (Manual de Funciones - Resolucién
de Rectoria No. 1101 de 2002) :

1. Recibir instrucciones del jefe inmediato sobre la realizacién y distribucion del trabajo.

2. Efectuar el mantenimiento preventivo y las reparaciones deles equipo de laboratorio.

3. Realizar y dar a conocer por escrito al Coordinador de Laboratorio, una evaluacién técnica
semestral sobre el estado y funcionamiento de los equipos.

4. Presentar por escrito al Coordinador de Laboratorio, un listado de repuestos y demas
elementos necesarios para las labores de mantenimiento y reparacién, indicando las
especificaciones de los mismos.

5. Actualizar la ficha de inventario de cada uno de los equipos al igual que la ficha de usos o
aplicaciones de los mismos.

6. Asesorar al personal que realice las practicas en el manejo, mantemmlento y buen uso de
los equipos e instrumentos del respectivo laboratorio.

7. Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar con eficiencia el desarrolio de los
proyectos y las actividades propias de su trabajo.

8. Participar con su labor diaria en la misién, visién, objetivos, politicas, propésitos y
principios de la Universidad.

9. Firmar inventario individual y responsabilizarse por todos los elementos devolutivos
asignados a su cargo.

10. Las demds que le asigne el Coordinador del Laboratoric o que se deriven de la
normatividad yigent®en la Universidad.

Se expide erf Bogota a los\04 dfas del mes de julio del 2019, a solicitud del interesado.
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INDAGACION PRELIMINAR i [Toe 4
' Vigente desde:
08-02-2018

DELEGADA: |ASUNTOS DISCIPLINARIOS Iii

RADICACION: [523514-2018

INVESTIGADO: | EN AVERIGUACION

CARGO: POR ESTABLECER

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA Y PENAL, POR NO TENER .EN EL
EXPEDIENTE DEL CONTRATO LOS SOPORTES DE LAS
HECHOS: ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA Y POR
ELABORAR EL CONTRATO SIN LOS ESTUDIOS PREVIOS,
INCUMPLIENDO LO REQUERIDO EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA UDFJC, EN EL CONTRATO! 1232 DE

2017. .
- |JQUEJOSO: DE OFICIO
’ AUTO No. ﬁ roa ,g{% A
SO . TTH

El Personero Delegado para Asuntos Disciplinarios tH, con fundaman;to en las

734 de 2002 y con base en los siguientes:

disposiciones legales y de conformidad con fo previsto en el articulo 150 ide la Ley
|
|

HECHOS Y CONSIDERANDOS !

" la presente actuacion, tuvo su origen en el oficio No. 2018ER523514 deE 30 de
‘:;uho‘de 2018, por medio’del cual el Director Técnico Sector de Educaqson de la

Contraloria de Bogots, traslado a este Ente de Control los presuntos jhailazgos
disciplinarios resultado de la evaluacion a la Gestion Fiscal de la vigerzwia 2017
PAD 2018, a la Universidad Francisco José de Caldas, realizada por la ifDireccién
Sector Educacion mediante Auditoria de Regularidad Codigo 23. |I

En la'mencionada queja, se indicé: I

(.2

3.1.3.2.20 Hallazgo administrafivo con presunta incidencia disciplinaria y penal,
por no. tener en el expediente del contrato los soportes de las achividades
realizadas por el contratista y por efaborar el contrato sin los estudios previos,
incumpliendo lo requerido en e Manual de Coniratacion de la UDFJC sn el
Contralo 1232 de 2017.
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Alserviciodela ciudad Vigente desde:
06-02-2018

DESCRIPCION DE LOS HECHOS PRESUNTAMENTE IRREGULARES

Revisado el expediente del contrato 1232 de 2017, no se encontraron los
documentos que sirvieran como soporte del cumplimiento de las actividades
mencionadas en cada uno de los informes de actividades que presentc el
conlrafisia cada mes para recibir el page, por lo que se intento contaciar a la
coniratista para verificar el cumplimiento de las actividades realizadas, pero no
fue posible.

Ne se evidencio la existencia de fos estudios previos del contrato, razon por la
cual, al soficitarselos a la Universidad, mediante offoio No. 140200-130 de fecha
22 de mayo de 2018, los mismos no se allegaron. Lo anierior tiene como efecto,
que el conirato se suscribit sin el Nleno de los requisifos establecidos en el
Manual de Contratacién de la UDFJC y que dicha omision genera que no se
tenga certeza sobre los requisitos exigidos por la Universidad para realizar dicho
contrato y por lo tanto no se puede verificar que se haya efectuado la seleccion
del contratista de forma objetiva & imparcial.

Porlo anierior, con el objeto de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si
constituye falta disciplinaria, si se-ha actuado al amparo de una causal de
exclusién de responsabilidad e identificar a los presuntos autores de faltas
disciplinarias, se ordenara la apertura de indagacién preliminar de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 150 de la ley 734 de 2002.

En mérito de o expuesto, el Personero Delegado Para Asuntos Disciplinarios Il
_en uso de sus facultades y atribuciones legales,

RESUELVE

PRIMERO: Iniciar INDAGACION PRELIMINAR en los términos del articulo 150 de
la .Ley 734 de 2002, contra de funcionarios en averiguacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo con lo dicho en la parte motiva de la

presente providencia.

SEGUNDO: De conformidad con ¢l articuto 129 de la Ley 734 de 2002, se decretan

las siguientes pruebas:

1. Oficiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para que con

destino a este proceso, allegue la siguiente documentacion:

¥

a) Copia de la totalidad de la carpeta del Contrato No. 1232 del 2017,
(documentos de las etapas precontractual, contractual y pos

. 7.;,.,_.\....T..z._ue_,q__'_v O



Cédigo: 07-FR-08
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e Pg?ta’ .C. 3 INDAGACIDN PRELIMINAR 3ded
Alserdicio dela cludad 1F Vigente desde:
|

contractual), ;untp con los informes presentados por el contratfsta y el

supervisor del coptrato mes & mes.

b) - Informe del noml%re nGmers de la cédula de ciudadania, cargo, tipo de
vinculacion, acto# admmisfrativos de nombramiento y posesaon, ultima
direccién registqada y ménual de funciones de los funcaonanos

! ' encargados de E:a etapa precontractual y suscripcion del contrato No.

1232 del 2017, |

c) Informe del nombre ntmerd de la cédula de ciudadania, cargo tlpo de

vmculac:on actos administrativos de nombramiento y poseSton uitima

direccion registrdda vy mariual de supervisor del contrato No. j232 del

2017. i

1
1

1
]
i

1
|
. José de Caidas, é/igente paré la época de los hechos.

|

i
I
||

d) Copia del Manual de Conittéitacién de la Universidad Distrital Francisco

Para el suministro de |a lrlnformac:on se concederan 10 dias habiles a pamr dei

recibo de la comunicacién respettiva y podré ser entregada en medio

"+ . magnético, !

. pertinentes y conducentes para el esclarecimiento de los hechos.

]
CUARTO: Contra la preserﬁte provideticia no procede recurso alguno.

ersonero Delegado (E)

Elabord: Faticla Rubrano ~

o TERCERQO: Ordenar las|deméas Eﬁﬁgencias que se consideren

!
i

necesarias,







Cédigo: 07-FR-B7
Personeria Wﬁ ) . Versién' Pagina
deBogots, D.C. 396l | FORMATO NOTIFICACION PERSONAL 1de 1
Alservifodola cindad Vigente desde
) 09-02-2018

Bogota, D. C., 20 de mayo dg 2019
NOTIFICACIGN PERSONAL N° 725

Expediente No, 523514-2018 |
t R
En la fecha se hace presente en la Secretar;a Comin Asuntos Disciplinarios la doctora
EDUARD ARNULFO PINILLA RIVERA identificada con cedula de cmdadama No.
?9 513.808 de Bogota, en su condicién de Investigado con el fin de notificarse
Personalmente del Auto de Apertura de Investigacién Disciplinaria No.314 de 30 de abril
de 2019, proferido por la Personerfa Delegada para Asuntos Disciplinarios iil.

En consecuencia se procede a entregafle una copia de la decision aludida, en cinco (5)
folios por ambas caras, se le informa due contra esta providencia NO procede recurso
alguno

De igual manera, se le ponen de presenté todas las pruebas recaudadas hasta la fecha,
¢on el fin de que pueda ejercer sus derethos de contradiccién y defensa, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Inciso tércero del artfeulo 91 de la Ley 734 de 2002.

En caso de notificarse de una decision de las que ftrata el articulo 113 |bidem y Gue
contra ella se interpusiere recurse de reposicién, el expediente se mantendra en traslado
por Secretaria a los sujetos procesales por el término de tres (3} dias.

o

\

TESSY

Firrha de quikn se notificd ;
Direccién | para envio de | Traisversal 71 bis No. 75°-07 Int @ Apto 234 )
cerrespondencia :
Teléfonofijo | ceemmeeeeeeee

Celular 3005350482

.Cotreo electronico epmlliaﬁg@_gmall com

Autorizo ser notificado ! %@' W
Mediante correc electrénico: sl 9&6 !

’ ] Firma

I
Autorizo que la direccion aqui reportada sea actualizada e incluida en los procesos que
cursan o lleguen a cursar en mi contra o de mi poderdants, para el tramtte de
comunicaciones y/o notificaciones.

Sl NO

Firma

M esponstCablb

Secretaria Comn- Asuntos Discipiinarios
Personeria de Bogeota, D. C.,



FERRER ABOGADDS
ASQOADRS

HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL

Abogado con veinticuatro afios de experiencia en el sector publico y privado, e:specialista
en derecho comercial de la Universidad Externado de Colombia, Personero /;\uxiliar de
Bogota (E), Director de Investigaciones Especiales de La Personeria de Bogoté,i;juez de La
Republica, Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario, Profesor en la Maestria en
Derecho Disciplinario de la Universidad Libre, en el Posgradc de Derecho Sancifonator]o y
en la Maestria en Derecho Administrative de la Universidad Militar Nuevai Grahada,
Profesor de la Especializacién en Derecho Disciplinario de [a Universidad Auténoma de
Bucaramanga, Docente en [as universidades del Rosario, Andes, Libre Sede Barranquilla,
Libre sede Cartagena, Libre Sede Pereira Escuela Superior de Administracic’;n Publica,
Instituto de Administracidn Pidblica: Docente invitade del Instituto de Estudios del
Ministerio Piablico, autor de las obras: La Falta Disciplinaria en la ContrataciéhL Estatal, El
‘Proceso Verbal en el Cédigo Disciplinario Unico, Aspectos Sustanciales y Procesales de la
Ley Disciplinaria, entre otros, Miembro de la Junta Directiva del Colegio de Aﬁogados en
Derecho Disciplinario, Litigante en derecho administrativo, disciplinario y responsabilidad
fiscal. Integrante de la comisidn interinstitucional de Reforma al Poder Disci;olinario en

Colombia.

PBX: [57-1]B10 18 42
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No, 13-.87 Of, 1201
Bogaté « Colombiz



FERRER ABOGARDODS
ASOCI[RDOS

HOJA DE VIDA

Héctor Enrique Ferrer Leal

ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL Universidad Externado de Colombia 1998
ABOGADO

Universidad de Cartagena 1993

THE CENTRO COLOMBO AMERICANO OF CARTAGENA English Language Cartagena 1988

CONGRESOS Y SEMINARIOS

INSTITUTO COLOMBIANQ DE DERECHO DISCIPLINARIO

Primer Congreso Internacional de Derecho Disciplinario - Bogota 2009

INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO DISCIPLINARIO

Segundo Encuentro Nacional de Personeros y Operadores Disciplinarios
Cali 2009

FUNDACION PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO SOCIAL

El proceso contractual y los aspectos disciplinarios de la contratacién publica Bogota D.C.

PBX: (67-1)1810 1B 02
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 25 A Np. 13-87 Of. 1201
Bogotd - Cofambia



FERRER ABOGARDOS
ASOCIADAS

EXPERIENCIA LABORAL

ORGANOS DE CONTROL
PERSONERIA DE BOGOTA
Direccidn de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico

Cargo: Director 2004 - 2010
PERSONERIA DE BOGOTA
Personeria Auxiliar

Cargo: Personero Auxiliar (E} 2007

ADMINISTRACION PUBLICA

Asesor Externo Grupo de Control Interno Disciplinario de |a Superintendencia de Puertos y

Transportes 2017.

Asesor Externo Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio del Trabajo

Bogota 2017.

Asesor Externo Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios.

Bogota 2017.

Asesor Exterho Cficina de Asuntos Disciplinarios Secretaria de Salud.

Bogota 2016.

Asesor Externo Secretaria General Departamento Administrativo Nacicnal de Estadistica

DANE.
Bogota 2014

|
PBX: [57-1)810 18 02

www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerahogadosasoc@ygmail.com

Calle 26 A No. 13-27 0f. 1201

Bogotd - Colombia



FERRER RABOGADOS
ASQCIADOS

Asesor Externo Subdireccién Técnica Administrativa y Financiera Instituto para la

proteccion de la Nifiez y Juventud IDIPRON.
Bogota 2012-2014

Asesor reestructuracidn del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)

2011

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Cargo: Asesor Externo de fa rectoria y vice rectoria Bogota D.C. 2002- 2004

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Cargo: lefe Oficina Asuntos

Disciplinarios Bogota D.C. 1998

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Cargo: Abogado Externo.

Bogotd D.C. 1996 - 1998

ABOGADO LITIGANTE ASESOR Y CONSULTOR
FERRER ABOGADOS ASOCIADOS

Abogado Bogotd D.C, 2000- 2002, 2010 a |a fecha

FERRETERIA DICAFER LTDA
Asesor Jurfdico Bogota D.C. 2000-2002

GARBON CHEMICALS LTDA
Cargo: lefe de Personal Bogotd D.C. 1998- 1999

PBX: [57-11810 18 02
www.ferrerahogadosasociados.com
ferrsrabogadosasoc@gmail.com

Calfe 26 A Np. 1387 Of. 1201
Bogotd - Colombia



FERRER ABODGARADOS
ASCCIRDAOS

RAMA JUDICIAL ‘

|
JUZGADOG PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA Cargo: Escribiente Cartagena 1994-
1995

Cargo: Juez .
Providencia Ista 1993 - 1994 JUZGADO TERCERQO PENAL MUNICIPAL Cargo: Suistanciador
Cartagena 1993 :

PUBLICACIONES Y PONENCIAS
LIBROS

ESTUDIOS JURIDICOS SOBRE EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO
Aspectos Problematicos

Ediciones Instituto de Estudios del Ministerio Plblico, 2016 Obra Colectiva }

REFLEXIONES ACADEMICAS EN DERECHO DISCIPLINARIO Y CONTRATACION ESTATAL
VOLUMEN Vil |

Ediciones Instituto de Estudios del Ministerio Pablico, 2016 Obra Colectiva

REFLEXIONES ACADEMICAS EN DERECHO DISCIPLINARIO Y CONTRATACION ESTATAL
VOLUMEN VI

Ediciones instituto de Estudios del Ministerio Publico, 2015 Obra Colectiva |
|

EL PROCESO VERBAL EN EL CODIGO DISCIPLINARIO UNICO 2012 Ediciones Nueva Juridica
2012

PBX: (57-1] 810 18 02
www ferrerabngadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 13-87 0L 1201
Bugoké - Dolormbia
|



FERRER ABQGADOS
ASOCIRDOS

LA FALTA DISCIPLINARIA EN LA CONTRATACION ESTATAL Ediciones Nueva Juridica Primera
Edicidn 2008 ASPECTOS SUSTANCIALES Y PROCESALES DE LA LEY DISCIPLINARIA Ediciones
Nueva Juridica 2008

INCIDENCIA DISCIPLINARIA ORIGINADA EN EL DECRETO 2474 DE 2008 Lecciones de
Derecho Disciplinario Volumen 13 Procuraduria General de la Nacidn 2009 EL PROCESO
VERBAL Personerfa de Bogota 2007

LA RELACION ENTRE DERECHO DISCIPLINARIO Y LOS DERECHOS HUMANOS Ensayos sobre
derecho disciplinario Tomo |. Obra Colectiva Colegio de Abogados en Derecho Disciplinario

Ediciones Nueva Juridica 2010

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUPCION LEY 1474 DE 2011
Ensayos sobre derecho disciplinario Tomo ll, Obra Colectiva Colegio de Abogados en

Derecho Disciplinario Ediciones Nueva Juridica 2011

ARTICULOS

ANALISIS DEL INCISO TERCERO DEL ARTICULO 175 DE LA LEY 734 DE 2002 Noti-Andeper -
2010

Revista Noti Andeper 2008
INCIDENCIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN MATERIA DISCIPLINARIA Revista Notl
Andeper 2006

INCIDENCIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN MATERIA DISCIPLINARIA Segunda Parte
Revista Noti Andeper 2007 AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y LEY 1150

PBX [67-11810 18 02
wiww ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 28 A No. 13-97 04, 1201
Bagotd - Calnmbia



FERRER ABQGRDOS
ASOCIADCS

Noti Recursos Division de Recursos Humanos Universidad Distrital

EXPERIENCIA DOCENTE

PROFESOR DE LA MAESTRIA EN DERECHO DISCIPLINARIO Universidad Libre

PROFESOR DE LA ESPECIALIZACION EN DERECHO DISCIPLINARIO Universidad‘LAuténoma
de Bucaramanga
DIRECTOR DEL LA ESPECIALIZACION DE DERECHO SANCIONATORIO UniVersidad Militar

Nueva Granada 1
PROFESOR DE LA ESPECIALIZACION EN DERECHO SANCIONATORIO Universicflad Militar
Nueva Granada ‘ ‘
PROFESOR EN LA MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Universidad Militar Nueva

Granada

PROFESOR MODULO DE DERECHO DISCIPLINARIO Especializacién eni Derecho

Administrative Universidad Libre Seccional Cartagena

PROFESOR MODULO DE DERECHO DISCIPLINARIO Especializacién en  Derecho

Administrativoe Universidad Libre Seccional Pereira

PROFESOR MODULO DE DERECHO Especializacidon en Derecho Administrativo Universidad

Libre Seccional Barranquilla

PROFESOR MODULO DE PROFUNDIZACION DERECHQ DISCIPLINARIO

Especializacion en Derecho Penal y Criminologla

|
|
|
|
|
Universidad Libre Sede Cartagena |

!
PBX: [67-11 810 18 02
www ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No, 1387 Of. 1201
Bogota - Colombia



FERRER ABOGADOS
ASOCiADOS

DOCENTE DIPLOMADO LEY 836 de 2003
EIERCITO NACIONAL Universidad Militar Nueva Granada 2009

DOCENTE DIPLOMADO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Operadores Disciplinarios Distritales - Universidad Militar Nueva Granada 2007

DOCENTE DIPLOMADCO DERECHO DISCIPLINARIO Ministerio de Defensa 2010 DOCENTE
DIPLOMADO DERECHO DISCIPLINARIO Departamento Administrative de Seguridad
Universidad del Rosario 2010 DOCENTE

CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL

Alcaldfa de Cota (Cundinamarca) [DAP 2010

DOCENTE PROGRAMAS DE EXTENSION

Universidad de los Andes Capacitacion Contratacion Régimen Especial
EAAB 2011

DOCENTE CAPACITACION ESAP

Senado de la Replblica 2011

instituto de Administracion Plblica IDAP Diclembre de 2011

COORDINADOR ACADEMICO

VIl Congreso Disciplinaric de las Fuerzas Militares

Universidad del Rosario

Septiembre de 2011

DOCENTE CAPACITACION [INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES

Derecho Disciplinario

Universidad del Rosario - Febrero de 2012

PBX; [67-1}810 1802
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A Np. 13-87 Of, 121
Bagots - Calombia



FERRER ARBOGADOS
ASDOIADOS

MODULD DE DERECHC DISCIPLINARIO
Especializacion en Derecho Administrativo
Universidad Libre - Sede Cartagena i

Febrero- Marzo de 2013 }
INSTRUCTOR SEMINARIO EN ACTUALIZACION DE TEMAS DISCIPLINARIOS {}{PARA LOS
FUNCIONARIOS DE ECOPRETROL ‘

Bogotd Septiembre de 2014 |

CONFERENCISTA EN EL IV CONGRESO DE DERECHO DISCIPLINARIO Régimen ?isciplinario
de fos Particulares Bogotd Julio 26 de 2014 [

Primer Congreso Internacional de Derecho Disciplinarlo de la Policia Nacioﬁal "Visidn
Global, Lecciones Aprendidas y Buenas Practicas” }

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga vy el Delito :!

UNODC/ Inspeccion General de la Policia Nacional

Septiembre de 2015
PONENCIAS

EL CONTRO JURISDICCIONAL DE LAS DECISIONES DISCIPLINARIAS

Vi Encuentro Nacional de Operadores Disciplinarios
Secretaria Juridica Distrital !

Septiembre de 2018

|
EL SUSPUESTO FIN DE LA PRUEBA INDICIARIA EN LOS PROCESOS DISCIPLINARICS

Segunda Jornada de Actualizacién En Derecho Disciplinario

|
PBX: [67-1]1810 1802
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 1387 Of 1201
quchﬁ - Colombia



FERRER ABOGARDOS
RASOCIADOS

Alcaldia Mayor de Bogota
Agosto de 2017

LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN EL AUTO DE CARGOS
Primera Jornada de Actualizacidén En Derecho Disciplinario

Alcaldla Mayor de Bogotd

Marzo de 2017

PREPARACION Y DESARROLLO DE LA AUDIENCIA EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS
Seminario Derecho Disciplinaric Militar
Ejército Nacional
Octubre de 2016
10
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Sexto Congreso Internacional de derecho disciplinario
Instituto de Estudios del Ministerio Plblico
Procuraduria General de la Nacién
Octubre de 2016
INDAGACION E INVESTIGACION EN EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO Cuarta jornada de

reflexidn sobre temas disciplinarios

Julio 2016
LA CULPABILIDAD EN EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Foro Virtual Policla Nacional/
UNODC Junio 2016

RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES EN LOS CONTRATOS
ESTATALES

PBX: [67-1)81018 02
www.ferrerabngadosasociados.com
ferrarabogadosasoc@gmail.com

Calle 25 A No. 13.-87 Of. 1801
Bogota « Colarmbia



FERRER ABOGADQS |
ASOCIADOS

Secretaria Distrital De Salud

Mavyo 2016

|
nacional de deracho disciplinario F y C Consultores Mayo de 2016 i

ASPECTOS RELEVANTES DEL NUEVO CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO V[‘ Congreso
LA TIPICIDAD COMO GARANTIA EN EL PROCESO DISCIPLINARIO J[

Primer Congreso Internacional de Derecho Disciplinario de la Policia Nacioﬁa! "Visidn
Global, Lecciones Aprendidas y Buenas Précticas" o
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNODC/ Inspeccidn General de la Policfa Nacional |
Septiembre de 2015

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO UNIFICADO Quinto Congreso Internacional de Derecho
Disciplinario Instituto de Estudios del Ministerio Piblico Procuradurfa General de la Nacidn

Julio de 2015 i

EL PROCEDIMIENTQ DISCIPLINARIO EN LA REFORMA, ’
‘!
instituto de Estudios del Ministerio Pablico Procuraduria General de la Nacion Noviembre

de 2014 Bogota

EL DECRETO 15i0 DE 2013 Y LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Tercef Congreso
Internacional de Derecho Disciplinario Instituto de Estudios del Ministerio Publico

Procuraduria General de la Nacidén Bogotd 1

Noviembre de 2013 )

|
PBX: [67-1]1810 18 02
www.ferrerabogadosasociados.corm
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Callz 28 A Ne. 13-57 Of, 1201
Bogota - Colornttia



FERRER RBQGADOS
ASOCIRDDS

INCIDENCIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN MATERIA DISCIPLINARIA Primer
Encuentro Nacional de Operadores Disciplinarios Internos Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

2006

INCIDENCIA DISCIPLINARIA ORIGINADA EN EL DECRETO 2474 DE 2008 Encuentro Distrital
de Operadores Disciplinarios Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2008

LA FUNCION DISCIPLINARIA Y LOS PERSONEROS MUNICIPALES Encuentro de Personeros

Municipales Fenalper Pasto 2009

LA FUNCION DISCIPLINARIA Y LOS PERSONEROS MUNICIPALES Encuentro de Personeros
Municipales Fenalper Bogota 2009 EL PROCESO VERBAL

Capacitacidn Personeros Municipales del Tolima Personerfa de Ibagué 2010

ELABORACION DEL PLIEGO DE CARGOS EN EL PROCESO ORDINARIO Y DEL AUTO DE
CITACION A AUDIENCIA EN EL PROCESO VERBAL DISCIPLINARIO

Encuentro Regional Zona Centro Paipa, Boyacd 2010

INCIDENCIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIQ, EN EL PROCESO VERBAL DISCIPLINARIO

Noveno Congreso Nacional de Derecho Disciplinario Bogota 2010

LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS CONTRATISTAS DEL ESTADO Seminario
Contraloria de Bogota -IDRD Bogotd 2010

PBX: [67-11810 18 02
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A Np, 1287 . 1201
Bogakd - Calumibia

12



FERRER ABQGARDOS
ASOCIRODOS

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS POR MEDIOS ELECTRONICOS EN LA LEY
1437 DE 2011 |

Conferencia IDAP 2011
ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO BISCIPLINARIO

Conferencia Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios 2011
ASPECTO DISCIPLINARIO EN EL PROYECTO DE ESTATUTO ANTI CORRUPCION
Seminario Juriscom {
Nelva 2011 i
|

EL RECURSO EXTRAORDINARIO DE UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA C%onferencia

Instituto de Estudios del Ministerio PUblico Procuradurfa General de [a Naclon 2611

EXTENSION DE JURISPRUDENCIA Y EL PRECEDENTE JUDICIAL EN EL NUEVO C‘GDIGO DE

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seminario de actualizacion Fundescol

Tunja 2011

Congreso Nacional Novedades en Derecho Disciplinario Bogota Mayo 2011

|
|
LA EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO !

Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP

Bogota Julio 2011

PBX: [67-1]181018 02

www ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 85 A No. 1387 0, 1204
Bageta - Colombia
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FERRER ABOGADOS
ASOCIRDOS

RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO EN LA CONTRATACION ESTATAL EN EL
ESTATUTO ANTICORRUPCION LEY 1474 DE 2011

Seminario de Actualizacidn Gestion Financiera
F&C Consultores
Bogota Julio 2011

ASPECTOS GENERALES DEL ESTATUTO ANTICORRUPCION LEY 1474 DE 2011 Actualizacidn

Estatuto Anticorrupcidn F&C Consultores Bogoté Julio 2011

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUPCION
Seminario Taller Nacional

Fundasuperior Bogotd 9 de septiembre de 2011

TALLER AUTO DE CARGOS

VIl Congreso de Derecho Disciplinario de las FFMM

Universidad del Rosario

Bogota

Septiembre de 2011
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUPCION Cooperativa de

Profescres de la Universidad Nacional Septiembre 2011

LA EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

F & C Consultores SAS - IDRD

Octubre de 2011

PBX: (57-1] 810 1802
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 13-87 Ot 1201
Bogoss - Colrimbia
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FERRER ABOGADOS
RSOCIADOS

LA CULPABILIDAD EN EL PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Seminario Taller
"Movedades en |os Procesos de Responsabilidad Fiscai"

F & C Consultores Noviembre de 2011

LA EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

F & C Consultores SAS :

Nuevas Reformas Administracion Publica

Diciembre de 2011

LA EXTENSION A TERCEROS DE LA JURISPRUDENCIA DEL CONSEIO DE ESTADO EN EL
NUEVO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO ADMINSTRATIVO |
Seminario Codigo Contencioso Administrativo Universidad Nacional :[ 15
|

Marzo de 2012

MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUFPCION
Novedades legislativas para la actuacidn administrativa de las entidades publicas

Marzo de 2012 ;

|
RESPONSABILIDAD  DISCIPLINARIA, PENAL Y FISCAL DE LOS FUNCIONARIOS,

CONTRATISTAS DEL ESTADO
Sociedad de Ingenieros y Arquitectos de Bolivar

Junio de 2012

EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUPCION

Seminario Gestidn del Talento Humano al servicio del Estado Julio de 2012

PEX: [67-1)810 1802
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Callz 26 A Mo, 13-87 Of, 12801
Bngoté - Colombia



FERRER RABOGADDS
ASOCIRDOS

LA FIGURA DE LA EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Capacitacion Reformas a la Administracion Plblica Instituto Geogréfico Agustin Codazzi.

Julic de 2012

SEMINARIO TALLER APLICACION - PRACTICA APLICACION DEL NUEVO CODIGO
ADMINISTRATIVO

F & C Consultores SAS

Julio de 2012

LAS MODIFICACIONES AL PROCESQO ORDINARIO DISCIPLINARIO EN LA LEY 1474 DE 2011
Congreso de Derecho Disciplinario de la Policia Nacional Universidad del Rosario Agosto

2012

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL NUEVO CODIGO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVQ Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Departamento de Antioquia - Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Qrganizacional
Octubre 2012

CURSO DE DERECHQ DISCIPLINARIO
Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones Universidad del Rosario

- Octubre 2012

CAPACITACION CONTRALORIA DE BOGOTA- TRAMITE DEL PROCESO DE RESPONSABLIDAD
FISCAL

Universidad del Rosario

PBX [67-118101802
www ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmall.com

Calls 86 A Mo, 1887 OF 1207
Bugets - Colambia



FERRER ARBOGADDS
ASOCIALOS

Noviembre de 2012

EL REGIMEN DISCIPLINARIO EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS HIl Tercer Congreso
Nacional Novedades en Derecho Disciplinario F Y C Consultores mayo de 2013 |
LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA FRENTE AL DECRETO 1510 de 2013 Primerj seminario
de derecho disciplinario con énfasis en contratacion |

Florencia Cagqueta 2013

|

LA RESPONSABILIDAD PENAL Y DISCIPLINARIA EN LOS CONTRATOS ESTATALES I
Seminario de Contratacion para funcionarios de [a Policia Nacional F y C C;onsultores
Bogotd 2013

XIX Jornadas Internacionales de Derecho Administrative. “El Poder Sancionador de la
Administracion PUblica: discusion, expansidn y construccién.

Universidad Externado de Colombia.

|
Septiembre de 2018. }

HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL

I

PBX: [57-1] 810 18 02
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Colle 26 A No. 1387 05 1201
Bogota - Colombia
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NUESTRA FIRMA

La firma FERRER ABOGADOS ASOCIADOS presta servicios de asesorfa y defensa
técnica con representacién administrativa y judicial en procesos disciplinarEos de
responsabilidad fiscal y de lo contencioso administrativo a servidores, \ex servidores
publicos y particulares que ejerzan funciones piiblicas o admlnistren recursos del
Estado o guienes tengan la condicidn de gestores fiscales.

|
Cuenta con un equipo de profesionales del derecho de reconocida trayectoria y una
infraestructura concebida para que nuestros clientes y usuarios éepositen en
nosotros toda su confianza en el manejo y orientacidn en los asuntos dentro de las
ramas del derecho mencionadas. ‘

|
El objetivo primordial de la firma es brindar un acompafiamiento a nuestros clientes
en aras de salvaguardar su responsabilidad, patrimonio y buen nombre. |

PBX: (5714} 810 18 02
vwww.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 13-87 CGf, 1201
g Bogoté - Colombia
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HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL
Socio Principal

Abogado con veinticuatro afios de experiencia en el sector publico y privado,
especialista en derecho comercial de la Universidad Externado de Colombia,
Personero Auxiliar de Bogotd (E), Director de Investigaciones Especiales de La
Personeria de Bogotd, Juez de La Republica, Jefe de Oficina de Control Interno
Disciplinario, Profesor en la Maestria en Derecho Disciplinario de la Universidad
Libre, en el Posgrado de Derecho Sancionatorio y en la Maestria en Derecho
Administrativo de [la Universidad Militar Nueva Granada, Docente en las
universidades del Rosario, Andes, Libre Sede Barranquilla, Libre sede Cartagena,
Libre Sede Pereira Escuela Superior de Administracion Pudblica, Instituto de
Administracidn Publica; Docente invitado del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico, autor de las obras: La Falta Disciplinaria en la Contratacién Estatal, El
Proceso Verbal en el Cédigo Disciplinario Unico, Aspectos Sustanciales y Procesales
de la Ley Disciplinaria, entre otros, Miembro de la Junta Directiva del Colegio de
Abogados en Derecho Disciplinario, Litigante en derecho administrativo,
disciplinario y responsabilidad fiscal. Integrante de la comisidn interinstitucional de
Reforma al Poder Disciplinario en Colombia.

PBX; [57-11810 18 02
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosaspc@gmail.com

Calle 26 A No. 13-57 Of, 1201
Bugota - Colombia
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS )

Derecho Disciplinario:

‘Defensa técnica y representacion en los procesos disciplinarios que 'se adelanten
contra funcionarios, ex funcionarios pUblicos particulares y personas juridicas que
transitoriamente ejerzan funciones ptiblicas o0 administren recursos ptblicos.

Responsabilidad Fiscal: '{
Defensa técnica y representacion en procesos de responsabilidad fiscal que se
adelanten contra quienes gestionen recursos publicos. i

|
Derecho Administrativo:

i
Representacién judicial en los procesos de competencia de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. ‘

Derecho Sancionatorio:

Defensa técnica y representacién en toda clase de procesos administrativos
sancionatorios gue adelante en la administracidn publica,

PBEX: [57-1] 810 18 02
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Cafle 26 A No. 13-87 Of. 1201 %
Bogotd - Colombia .7 2
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MODALIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para nuestros clientes y usuarios la firma ofrece un paquete de servicios en las

siguientes modalidades:

Asesoria y representacién en procesos especificos

Este servicio comprende la representacién administrativa o judicial y defensa técnica
ante la autoridad correspondiente en primera y segunda instancia durante el

transcurso del proceso hasta su terminacion.

SERVICIO ESPECIFICO OFERTADO

Asesoria y representacin en procesos especificos

Este servicio comprende la defensa técnica y representacién administrativa en un (1)
proceso disciplinario radicado bajo el nimero ER - 523514 - 2018, que cursa conira del
doctor EDUARD ARNULFO PINILLA RIVERA en [a Personerfa Delegada Para Asuntos

Disciplinarios Ill, de la Personeria de Bogota.

PBX: [57-1181018B02 <’
www.ferrerabogadosasociados.com ;.

ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 28 A No. 13-87 Cf. 1201
Bogot# - Colombia
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Valor

La suma de quince millones de pesos m

Forma de pago

as [.V.A {$15.000.000).

Un anticipo equivalente al 50% del valor total de los honorarios a la firma del poder y

el saldo al culminar el proceso.

Contactos

Calle 26 A No.13-97 Edificio Bulevar Tequendama Oficina 1201

TELS: 810 18 02~ CEL. 311 462 6228
Bogota D.C.

E-mail: ferrerabogadosasoc@gmail.com

HECTORMEFERRIER LEAL ’

}

PBX:(57-1}81018 02
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 13-97 OF, 1201
Bogota - Colombia
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REPUBLICA DE COLOMEIA
211239 RAMA JUDICIAL C s

CONSEIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA R

TAR}ETA PROFESIONAL DE ABOGADO:

Egped!cwn
HECTOR ENRIQUE E
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" REPUBLICADE COLOMBIA - -

| -*- IDENTIFICACION PERSONAL -~ ... - =
' 1'% 7 CEDULADE CIUDADANIA =~ ﬂ

7313h02
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" FERRER LEAL
| _APELLIDOS -

<

|
| hecromenmius.

~NOMBRES
N g

B e I

FECHA oE NACIMiEnTD  29-OCT-1968

CARTAGENA
(BOLIVAR) -
LUGAR DE NA_CEMIENTD

1.72 A+ M

ESTATURA G.5. BH BEXO

g 15-ENE~1987 CARTAGENA
i FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /%M :
PO AEGIS R MACIONAL

INBICE QERECHO JVAN DUQUE ESCOBAR

] tﬁ1 g%
j

10416 1510501004A 02 095557416
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A-1500100-42085503-M-0073134102-200
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Personer(a Delegada Para Asuntos Disciplinarios 11 ‘
PERSONERIA DE BOGOTA

E. 5. D. " PERSONERTA DE B0GOTA  20-08-2018 10:12:0
4 2019ERB35753 0 1 Fol:1 Anex:]

Origen: PERSONA NATURAL/EDUARD ARNUL
Destine: SECRETARIA COMUN - ASUNTOS

|

OTORGAMIENTO DE PODER }

Expediente No: ER —~523514 - 2018

Pader Especial

EDUARD ARNULFQO PINILLA RIVERA, mayor y vecino de esta cludad, identificado como aparece al
pie de mi firma, manifiesto a usted que por medio del presente escrito confiero PODER ESPECIAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE a HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL, abogado en ejercicio e identificado con
cedula de ciudadania No. 73.134,102 de Cartagena y con Tarjeta Profesional No. 71.080 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que me represente y ejerza mi defensa, en el proceso dEscanmano de
la referencia. !

Mi apoderado queda EXPRESAMENTE FACULTADQ para: ejercer este encargo y podrd solicitar,
recibir copias, impugnar decisiones, interponer los recursos de ley, solicitar e intervenir en la
prictica de pruebas, presentar descargos y alegatos de conclusién, renunclar, sustituir, designar
abogado suplente, reasumir y en fin todas aquellas facultades y atribuciones inherentes al ejercicio
de este mandato.

El Poderdante;

¥ -~
EDUARD ARNULFO PINILLA RIVERA

C.C.[No. 79.513.808

Acepto: /

HECT
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DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015 &
. 136516
En fa ciudad de Bogotd D.C., Repdblica de Colombia, el dieciocho {18} de junio de dos mil diecinueve
(2019), en la Notar(a Dieciocho (18) del Circulo de Bogota D.C., comparecié:

EDUARD ARNULFO PINILLA RIVERA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0079513808,
presentd el documento dirigido a PERSONERIA DE BOGOTA y manifestd que la firma que aparece en
gl presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

Awlhdrliohjé

-------- Firma autdgrafa -~------ 18/06/2019 - 09:52:06:675

Conforme al Articulo 18 de! Decreto-ley U189 de 2012, ef compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con 1a informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizaclén del usuario, se dio tratamiento legal reiacionado con la proteccién de sus
datos personales y las polfticas de seguridad de la informacién establecidas por {a Registraduria
Nacional del Estado Civil.

PAULA ESPERANZA GATVIS NIVIA
Notaria dieciocho {18} del Circulo de Bogaté 3.C. - Encargada

Consulte este documento en www., not}zrfasegura com.co
Numero Unico de Transaccion: 4%{!hgfr1{oh16
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