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REFERENCIA: SINIESTRO DE VINCULACION DEL DOCTOR GIOVANNI RODRIGO
BERMUDEZ BOHORQUEZ DENTRO DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL No. ER 539969-2018 PERSONERIA DE BOGOTA.

MARTHA LUCIA MONTALVO DE LA OSSA, identificada con la Cédula de Ciudadania
namero 1.047.387.725 de Cartagena, actuando como Representante legal de MORALES
Y MONTALVO ABOGADOS ASOCIADOS, por medio de la presente me permito
presentar ante su oficina solicitud de siniestro dentro del proceso disciplinario No. ER
539969-2018 Personeria de Bogota, siendo investigado el sefior Giovanni Rodrigo
Bermidez Bohérquez, como servidor publico de la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, proceso dentro del cual el sefior Bermtdez, otorgd
poder a la abogada ANDRES FELIPE MONTALVO DE LA OSSA, para su conocimiento y
efectos de aprobacion de indemnizacion anexo los siguientes documentos.

1. Copia de la Cotizacién de Honorarios.

2. Copia de poder dei abogado debidamente enlregado ante ia Personeria de Bogola.
3. Copia de Auto de Apertura del proceso de Responsabilidad Fiscal.

4. Copia de poliza.

5. Certificaciones de vinculacion con la entidad.

Sin otro particular y a la espera de sus comentarios. ' )
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MARTHA LUCIA MONTALVO DE LA OSSA s e

C.C. No. 1.047.387.725 de Cartagena

Cordialmente,
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PBX (571) 243 33 57
FAX (571) 243 97 29
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Bogota, D.C. - Colombia
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Bogotda D.C., Junio de 2019

Senor
GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEZ
E. S. M.

REFERENCIA: HONORARIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROCESO DE
DISCIPLINARIO NO. 2018ER539969

MARTHA LUCIA MONTALVO DE LA OSSA, Identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.047.387.725, Representante legal de MORALES Y
MONTALVO ABOGADOS ASOCIADOS, empresa dedicada a la asesoria y
servicios juridicos a personas naturales, entidades publicas y privadas en
Derecho Constitucionai, Discipiinario, Adminisiraiivo, Civii, Coniraciuai y
Laboral.

SERVICIOS JURIDICOS

Con base en una filosofia orientada en la prestacion de servicios de
asesoria y consultoria preventiva, teniendo como prioridad la solucidn de
los problemas de los clientes y la prevencion de sus conflictos y los efectos
que conlleva la previsién de los asuntos legales y con miras a optimizar los
recursos de los clientes, me encuentro en capacidad de ofrecerle los
servicios iegales relacionados con la asesoria juridica vy representacion
legal de sus derechos, en los siguientes téminos:

Asesoria Legal, Representacion Judicial 'y estructuracién normativa de la
defensa en el proceso de Responsabilidad Fiscal.

COTIZACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Por la prestacion de los servicios profesionales de asesoria legal,
representacion judicial y estructuraciéon normativa dentro del proceso
disciplinario 2018ER53994% ante la Personeria de Bogoid cuyo haliazgo
fiscal asciende a la suma de DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
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MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO ($2.744.005.574) se cobrard la
suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000), los cuales
serdn cancelados, previa finalizacion del proceso.

A la espera de su respuesta para la iniciacion de los trdmites que permitan
una pronta y eficaz solucién de sus necesidades.

Con distincién y respeto,
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PERSONERIA DE BOGTOA D.C

Ciudad.
REFERENCIA: ENTREGA DE PODER.
RADICADO: 2018ER539969

INVESTIGADO: GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEZ

ANDRES FELIPE MONTALVO DE LA OSSA, identificado con la Cédula de
Ciudadania nimero.73.184.070 de Cartagena y T. P. No. 165.706 del C.S de la J, me
permito aportar ante su Despacho, poder otorgado por el sefior GIOVANNI RODRIGO
BERMUDEZ BOHORQUEZ, para que se sirva reconocerme personeria.

Para efectos de notificacion las recibo en la Carrera 5 No. 16-14 Oficina 608 Edificio el
Globo. Teléfono 2433357 - 3202749131 en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

@/L& ow bl -

ANDRES FELIPE MONTALVO DE LA OSSA
C.C. No. 73.184.070 de Cariagena
T.P. No. 165.706 del C. Sdela J.
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Docior 30 JuL 2019
JUAN JAVIER CABELLO DAZA RECIBIDO PARA 35 ;}L"\.c‘) Y
PERSONERO DELEGADO VERIFICACION NO IMPLICA
\ ACEPTACION ot
PERSONERIA DE BOGOTA D.C.
E S. D.
ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER.
REFERENCIA: INVESTIGACIC)N DISCIPLINARIA.
RADICADO: 2018ER539969
INVESTIGADO:  GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEL.

GIOVANNI RODRIGC BERMUDEL BOHORQUEZ, idenfificado con Cédula de
Ciudadania nOmero 88.279.512, aciuando en nombre propio, confiero
poder especial amplio Yy suficiente al Doctor ANDRES FELIPE MONTALVO DE
LA OSSA, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania
numero 73.184.070 de Cartagena y Tarjeta Profesional nomero 165.706 del
Consejo Superior de la Judicatura, para gue en i nombre ejerza la defensa
de mis derechos deniro de la investigacion disciplinaria No. 2018ER539969.

Mi Apoderado gueda facultado en todo a cuanio derecho se refiere para
desplegar las aciividades juridicas para represeniarme tales Como:. recibir,
desisfir, transigir, conciliar, susiituir, recurrir, impugnar y reasumir el presenie
poder.

Sirvase reconocerle personeria a mi apoderado.

\
GYOVANNI R IGO BE BOHORQUEZ

C.C.88.279.512 de Oca

Acepto,

e o E - A A t o
(]rua,w ~ &éumlw Q
ANDRES FELIPE MONTALVO DE LA OSSA

C.C. 73.184.070 de Cartagena.
T.P.165.706 del C. S. J.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADOC
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

155576

En la ciudad de Bogota D.C., Reptiblica de Colombia, el veinticinco (25) de junio de dos mil diecinueve
(2019), en la Notaria Primera (1) del Circulo de Bogotd D.C., comparecio:

GIOVANN! RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP
#0088279512 y declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es

cierto.

B2

-------- Firma autografg --------
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con.la informacién biogréfica y biométrica de la base

"
733e7b0yavre
25/06/2019 - 10:24:55:014

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. i
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria

Nacional del Estado Civil.
Este folio se asocia al documento que contiene la siguiente informacion PERSONERIA DE BOGOTA .
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BLANCA CECILIA RODRIGUEZ BELTRAN
Notaria primera (1) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 783e7b0yavrc
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INVESTIGACION Nihente desde:

07-02-2018

Doctor:

PERSONERI£L DE BOGOTA 20-05-2019 12:44:57

Al Contestar Cite Este Nr.:2019EE949319 O 1 Fol:1 Anex:0
Origen: §d:8020 - SECRETARIA COMUN - ASUNTOS DISCIPLIN
Destino: RED APOSTAL 472/GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ B
Asunto: ER 539869 - 2018-335 DEL 30 DE ABRIL DE 2019-APER
Obs.: PERSONERIA DELEGADA PARA ASUNTOS DISCIPLINAR

GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEZ
Calle 52 A Sur N° 24 C — 41, Interior 22, Apto. 203

Bogota, D. C.

Asunto:| Delegada

Personeria Delegada para Asunios Disciplinarios Il

Radicacion No.

ER 539969 - 2018

Autio No.

335 del 30 de Abril de 2019

Decision

Apertura de investigacion Disciplinaria

Respetado Doctor:

Comedidamente le solicito, se sirva comparecer a la Secretaria Comun Asuntos
Disciplinarios, ubicada en la Carrera 7 No. 21-24 Piso 3° (edificio nuevo), con el fin
de notificarle la decisién referida en el asunto.

Si no comparece dentro
presente citacion, esta

de los ocho (8) dias habiles siguientes al envio de la
Secretaria procedera a notificarle mediante Edicto, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 734 de 2002.

Atentamente,

ST
Luns Carles
LU ARLOS PERILLA BUITRAGO

Secretaria Comun Asuntos
Personeria de Bogota, D.C.

Disciplinarios

Comisionado(a); CARMEN SUSANA AREVALO DAZA
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DELEGADA: ASUNTOS DISCIPLINARIOS Il
RADICACION: 2018ER539969

INVESTIGADO(A):|Carlos  Javier WMosquera Suarez / Giovanni Rodrigo
Bermudez Bohdrquez

CARGO: Rector de la UDFJC y ordenador del gasto / Vicerrector
académico UDFJC vy supervisor del convenio 2955 de 20156.
respectivamenie

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HECHOS: PRESUNTAS IRREGULARIDADES DE ORIGEN PRE-

CONTRACTUAL Y CONTRACTUAL EN EL MARCO DE
CONVENIO INT ERADMINISTRATIVO No. 2955 DE 2015

QUEJOSO(A):  |DE OFICIO e

ASUNTO A TRATAR

Megige @ DiRzce),
: En- decc(' b Midariy ”"Déhgrf:_z»-'leor ,Es J.
Bayg §

co mnc'f’en'n‘\nta o las
; NI Y.

disposiciones legales y de conformidad con lo estableci QE@'E” Epart‘l‘cgﬂé’ 152
mves’frj@é‘t‘fbn dlscsphnaria
en contra de los servidores publicos Carlos Javier Mosquera Suarez rdentmcado

con cédula de ciudadania No.79.296.179, en su calidad de Rector de la

El Personero Delegado para Asunios Disciplinarios lil,§

siguientes de la Ley 734 de 2002, ordena la apariura d

Universidad Disirital Francisco José de Caldas y orclenador del gasto y Giovanni
Rodrigo Bermacjez Bohorquez, identificado con cédula de ciudadania
N0.88.279.512, quien funge como Vicerrector zcadémico UDFJC vy supervisor del
Convenio 2955 de 2015 |, para la época de los hechos.

HECHOS

La presenie investigacion fuvo origen en la compuisa de copias efectuada en el
ordinal segundo cel Auto de Desglose No. 950 del 30 de agosto de 2018, en el
marco del expediente No. 523514-2018, por presunias irregularidades consistentes
en el hallazgo administrativo No. 4.4.1.1, resuliade de la evaluacién de Gestion
Fiscal de la vigencia 2017, PAD 2018, realizada a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, mediante Auditoria de Regularidad Cédigo 23. (Folio 2 a
18)
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De lo expuesto por el ente de control, el hallazgo No. 4.4.1.1., se circunscribe a
presuntas irregularidades de origen pre-contractual y contractual en el marco de

convenio interadministrativo No. 2955 de 2015, que se enmarcan en cuatro casos

especificos, los cuales se citan de forma textual a continuacion:

()

“4.4.1.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria, penal y fiscal en
cuantia de $2.744.005.574 por la gestion ineficiente, ineficaz y antieconémica presentada
en la ejecucion de los recursos, generando una contratacion innecesaria ademas de
irregularidades en su suscripcion y ejecucion, en el marco del convenio interadministrativo
2955 de 2015 bajo la administracién del Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano - IDEXUD.”

(i)

Por lo anterior, se genera un presunto dafo al patrimonio en cuantia total de
$2.744.005.574 correspondiente a las irregularidades sefialadas a continuacion en los
CASOS 1, 2, 3 y 4, a partir de la evaluacion del costo por estudiante establecido por la
Universidad Distrital, la estructuracion del presupuesto y los gastos asociados a cada

rubro, asi:

v CASO 1: Presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantia de
$1.431.427.440, debido a que el costo por estudiante cobrado por la
Universidad no corresponde a los servicios realmente ofrecidos a los
estudiantes vinculados al convenio y no guarda coherencia con los
gastos que se contemplaron en el presupuesto, existiendo saldos de
recursos no ejecutados y no reintegrados a la SED.

v’ CASO 2: Presunta incidencia disciplinaria y fiscal en cuantia de
$697.003.333, por el pago de estimulos econémicos a docentes de tiempo
completo de’la Universidad durante las vigencias 2015 a 2017 con cargo

—alos recursos del convenio 2955 de 2015, pese a no existir ningun
sustento legal que los ampare.———

v CASO 3. Presunta incidencia disciplinaria, penal y fiscal en

cuantia de $251.473.305, por_irregularidades en la suscripcion y

——-ejecucion de los contratos con cargo al rubro de Asistente Coordinacién
Académica y/o Asistente Académico.

v CASO 4. Presunta incidencia disciplinaria, penal y fiscal en
cuantia de $364.101.496, por irregularidades en la suscripcion y
ejecucién de contratos con cargo a diferentes rubros del presupuesto
durante las vigencias 2015 a 2017,
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TRAMITE PRCCESA

En atencion a los hechos antes expuestos, medianie Auto No. 0061 del 13 de
febrero de 2018, el Personero Delegado para Asunitos Disciplinarios I, dispuso la

aperiura de indagacion preliminar, en contra de funcionarios determinar,

ordenando ademas la practica de unas prusghas. /Folios 22 a 51). G
2y fr:o:;‘;f“

RECAUDO PROBATORIO

Con el objeto de dilucidar los hechos materia de investigacion, se allegd al

expediente las pruehas que se relacionan a continuacion:

1. Oficic del Director Sector de Educacién de la Contraloria de Bogoia,
radicado en la Personeria de Bogotia, bajo el No. 2018ER596603 del 26 de
febrero de 2019, por el que remitid copia de las actas de visita administrativa
fiscai No. 26 del 17 de mayo de 2018 y No. 33 del 7 de Junio de 2018,
levantadas en virtud de la Auditoria de Regularidad, practicada en el
cumplimiento del PAD 2018 y se anexa en medio magnético CD todos vy

cada unc de los soportes del Hallazgo 4.4.1.1. (Folios 58 a 66)

2. Oficio del Director (E) de Relaciones con los sectores de Educacion de la
Secretaria de Educacion de Bogota D.C., radicado en la Personeria de
Bogota, bajo el No. 2019ER599643 del 6 de mar;p__de 2019, por el que
remitié copia de! convenio de“Alianza Estratégica y Fondo de Administracion———
SED-ICETEX No. 2935 de 2015 y mocificaciones a fa fecha. Asi como
informacion de los supervisores designacos por parte de la SED respecto
del Convenio No. 2955 de 2015, en medio magnético CD. (Folios 67 a 102)

_QJ

Oficio del Jefe de la Oficina Asesora de Asunios Disciplinarios de la
Universidad Disirital Francisco José de Caldas, radicado en la Personeria de
Bogota, bajo el No. 2018ER601654 del 12 de marzo de 2019 y No.
019ER604152 del 19 de marzo de 2019, por el que remitid oficios |E-6317
e 2019; IE-6223 de 2019; IE-6507; IE-7479 y correo electronico del 25 de

UJ
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febrero del sefior Camilo Bustos Parra, como Jefe de la Secretaria General, *

en medio magnético CD. (Folios 103 a 151)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Tal y como se menciond al inicio de la providencia, tiene origen la presente
investigacion en la compulsa de copias efectuada en el ordinal segundo del Auto de
Desglose No. 950 del 30 de agosto de 2018, por presuntas irregularidades
consistentes en' el hallazgo administrativo el hallazgo No. 4.4.1.1., que se
circunscribe a presuntas irregularidades de origen pre-contractual y contractual en
el marco de Convenio Interadministrativo No. 2955 de 2015, que se enmarcan en

los cuatro casos especificos anteriormente citados.

Este despacho advierte que el resultado de la indagacion preliminar surtida dentro
del presente proceso, arrojo la presunta irregularidad con alcance disciplinario, de
la conducta de los servidores publicos Carlos Javier Mosquera Suarez, identificado
con cédula de ciudadania No0.79.296.179, en su calidad de Rector de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y ordenador del gasto y Giovanni
Rodrigo Bermldez Bohorquez, identificado con cédula de ciudadania
No.88.279.512, quien funge como Vicerrector académico UDFJC y supervisor del
convenio 2955 de 2015 , para la época de los hechos.

Toda vez, que al parecer y acorde con el analisis de las pruebas aportadas al
proceso, estos funcionarios incurrieron en presuntas irregularidades de origen pre-
contractual y contractual el marco del Convenio Interadministrativo No. 2955 de
2015, que podrian configurar un detrimento patrimonial estimado por la contraloria
de Bogota en $2.744.005.574, conforme al hallazgo 4.4.1.1., los cuales estarian

materializados en cada uno de los 4 casos expuestos antes.

En ese orden, para el primer caso, resulta pertinente establecer si se cumplié el
objeto contractual en su totalidad para las vigencia 2015 a 2017, frente a las
posibles irregularidades en las actividades contempladas en la: (...) CLAUSULA
SEXTA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UDFJC Convenio Interadministrativo

No. 2955 de 2015 suscrito entre la Secretaria de Educacion Distrital y la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.
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(...) 1. Ofeitar y desarrollar programas técnicos, tecnolégicos o profesionales, teniendo en
-cuenia el plan de estudios de los programas con regisiro calificado expedido por el
Ministerio de Educacion Nacional. (...). 5. Establecer programas de bienestar universitario
a los heneficiarios del convenio en las mismas condiciones de los estudiantes requlares y
con base en sus propios estatutos. 8. Definir y establecer estrategias para minimizar la
desercién de los estudiantes. 7. Establecer un costo por estudiante en el tiempo de
_duracién de la cohorte, incluyendo todos los gastos por conceptos de operacxon Vv matricula

tanto en sus msrafac;ones como en las msra!ac.'ones de fas i

‘casos.,

jones educativas

destinacion especifica provenientes del Convenio Ilw‘terac{¢n‘fn€stratrvo No 2955 de

2015,

suscriio con la Secretaria de Educacion Distrital,

ara*mvertlrlos- de forma

diferente al objeto del convenio, generando asi un presunto daiio al potnmomo.-

Asi mismo, respecio de los casos 2,

3 y 4 anteriormentie descritos en el informe de

auditorig, los cuales se encuadran en posibles irregularidades por la suscripcion del

convenio 2935 de 2015 y de los coniratos de prastacion de servicios y ordenes de

servicio (ver cuadro No. 04), resulta pertinente determinar si estos hacian parte de

las obligaciones de la Universidad, para el desarrollo del Convenio 2955 de 2015.

CONTRATOS EVALUADOS E

Cuadro Mo. 04

NOMBRE CONTRATIS ——|"CONTRATO 'VALOR CONTRATO T
Yeimy Paola hodr:gl.ez Mendoza 0.P.S 1156/2015 $5.928.000 — - —-
Maria Alejandra Bonilla Diaz C.P.S 847/2015 .$ 7.500.000
Yenny Yazmin Pérez Arguello O.P.S 1132/2015 . $ 7.500.000
Deissy Natalia Casallas Sierra Q.P.S 1126/2015 $ 7.500.000
Angela Maria Barragan Madina 0O.P.S 1131/2015 $ 7.500.000
Maria Clemencia Garcia Roncancio O.PS 1170/2015 $ 5.928.020
Carlos Fernando Wilches Cafon C.P.S 574/20116 $ 21.450.000
Cesar Augusto Rico Mayoraga C.P.S 583/2016 $21.450.000
Yeimy Paola Rodriguez iendoza C.P.S 469/2016 $ 21.450.000
Paola Quintero Rodriguex C.P.S 396/2016 $ 21.450.000
Yenny Yazmin Pérez Arguello C.P.S 397/2016 $ 21.450.000
Angela Maria Barragan Medina C.P.S 399/2016 $ 21.450.000
Maria Alejandra Bonilla Diaz C.P.S 400/2016 $ 21.450.000
Walter Eduardo Pinilla Tenorio C.P.S 401/20116 $ 21.450.000
Deissy Natalia Casallas Sierra C.P.S 468/2016 $ 21.450.000
Orlando Alfonse Santamaria Vergara C.P.S 1329/2016 $ 15.000.000
Yilmar Arrnando Ruiz Arciniegas C.P.S 584/2016 $ 17.600.000
Maria Clemencia Garcia Roncancio C.P.S 573/2016 $ 17.600.000
Mataly Fuentes Rios C.S 1255/2016 $ 55.000.000
Colombian Transporiation SAS C.P.52389/2016 $ 60.000.000
Yeimy Paola Rodriguez Mendoza C.P.S 408/2017 $ 24.344.661
Yenny Yazmin Pérez Arguello C.P.S 386/2017 $ 24.344.661
Deissy Natalia Casallas Sierra C.P.S 387/2017 $ 24.344.661
| Maria Alejandra Bonilla Diaz C.P.S 389/2017 $ 24.344.661
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Paola Quintero Rodriguez C.P.S 409/2017 $ 24.344.661 3
Angela Maria Barragan Medina C.P.S 388/2017 $ 24.344.661

Walter Eduardo Pinilla Tenorio C.P.S 830/2017 $22.131.510

Carlos Arturo Rios Cardenas C.P.S 482/2017 $ 18.664.239

Maria Clemencia Garcia Roncancio C.P.S 516/2017 $ 18.664.239

TRESCA SAS C.S708/2017 $60.500.000

EVALUA SAS 0.5 172612017 $ 64.416.000

TOTAL CONTRATACION $ 730.549.974

Tomado del informe final de auditoria Pag. 380

Por lo anterior, la presente investigacion recae sobre las presuntas conductas
irregulares que comprometen el comportamiento de los servidores publicos Carlos
Javier Mosquera Suarez, identificado con cédula de ciudadania No0.79.296.179, en
su calidad de rector de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas y
ordenador del gasto y Giovanni Rodrigo Bermidez Bohorquez, identificado con
cédula de ciudadania N0.88.279.512, quien funge como Vicerrector académico
UDFJC y supervisor del Convenio 2955 de 2015, para la época de los hechos,
conductas que se delimitan a la etapa pre-contractual y contractual del convenio
interadministrativo No. 2955 de 2015, que consecuentemente podrian configurar
un detrimento patrimonial, estimado por la Contraloria de Bogota en
$2.744.005.574, conforme al hallazgo 4.4.1.1., y una pésible transgresion al
prfﬁc?p? de planeauOn Y al mcumpl:mlanto de las disposiciones legales y
reglamentarias que amparan la contratacién, de acuerdo a las pruebas obtenidas
durante la etapa de indagacion p@iymlnar, incurriendo asi en las prohibiciones

dispuestas en numeral primero del articulo 35 de la Ley 734 de 2002

Como quiera que se han cumplido los presupuestos sefalados en el articulo 152

de la Ley 734 de 2002, el Personero Delegado para Asuntos Disciplinarios I,

RESUELVE

PRIMERO: Abrir formal investigacion disciplinaria en contra de Carlos Javier
Mosquera Suarez, identificado con cédula de ciudadania No0.79.296.179, en su
calidad de Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y ordenador
del gasto y Giovanni Rodrigo Bermudez Bohérquez, identificado con cédula de
ciudadania N0.88.279.512, quien funge como Vicerrector Académico de la UDFJC
y supervisor del convenio 2955 de 2015 , para la época de los. hechos, de

conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia.
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SEGUNDO: Tener como pruebas las allegadas y obrantes en el expedienie v

ordenar las siguientes:

'1). Por intermedio de la Secretaria Comun, oficiar a la Universidad Distrital

Francisce José de Caldas, para que remita la siguiente 1mormamon
mw_h

MDschfera

a) Copia de la hoja de vida del funcionarioc Carlos Javi

identificado con cédula d’e"‘cicrdaciania*i\lo.?g._z%.:i? . én su ~saLdao cfe”

-~
,c-éiﬁ?:ﬁ:?g ort:ienaga!rnd el
taod Cd@ovfﬂcniacmn

Rector de la Universidad Distritall Francisco José de
gasio, para la época de los hechos, respecto d
funciones, licencias vlo vacaciones, constancias OOE;FS !"ﬁé“adeh’res
laborales y disciplinarios internos, de acuerdo con io ev’upulaco en ef

numeral 3° del articulo 154 de la Ley 734 de 2002.

D) Remitir informe en el que se relacionen los estudiantes o cupos que
ingresaron a los programas técnicos, iecnolégicos y/o profesionales en
desarrollo del Convenio Interadministrativo No.2955 de 2015, relacionando
el programa al que pertenecen y/o pertenecié v el valor por alumno cobrado
a la SED. Adjuntar los soportes correspondientes en medio magnético o

fisico.

Para el suministro de la informacion se concederan diez (10) dias habiles a partir

del recibo de la comunicacion respectiva, la cual podra ser entregada en medio
magnético.

TERCERO: Por intermedio de la Secretaria Comun, librar las correspondientes
comunicaciones a;:

a).Oficiar a la Procuraduria General de la Nacion, informandole sobre la existencia
de la investigacién .en contra los funcionarios Carlos Javier Moscauera Suarez,
ideniificado con cédula de ciudadania No.78.296.179, en su calidad de Rector de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas vy ordenador del gasto y Giovanni
Rodrigo Bermudez Bohérquez, identificado con cédula de ciudadania
N0.88.279.512, quien funge como Vicerrector Académico de la UDFJC y supervisor
del convenio 2955 de 2015 , para la época de los hechos. Y por secretaria

alleguese el certificado de antecedentes disciplinarios de los disciplinados.

7 ks
'\i @
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b). Oficiar a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la UDFJC, donde presta o

~ prestaron sus servicios los investigados Carlos Javier Mosquera Suarez, en su

calidad de Rector de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas y ordenador

del gasto y Giovanni Rodrigo Bermtdez Bohdrquez, quien se desempefd como

supervisor del Convenio 2955 de 2015 , para la época de los hechos, con la

advertencia que deberan abstenerse de abrir investigacion disciplinaria por los

mismos hechos vy si ya la hubieren abierto, suspender la actuacion inmediatamente

y remitir el expediente en original a este despacho.

CUARTO: Notificar personalmente a los investigados Carlos Javier Mosquera

Suarez, una vez se reciba la informacion requerida en el literal a) del numeral 1 del

segundo ordinal de la presente y Giovanni Rodrigo Bermldez Bohorquez en la

direccion aportada a folio 104 del expediente, de la determinacién tomada en esta

providencia.

Advirtiéndoles que contra la misma no procede recurso alguno y que de

conformidad con el articulo 92 del Cédigo Unico Disciplinario tienen derecho a ser

oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del fallo de

primera instancia, asi como el de designar apoderado si lo consideran necesario y

que debera suministrar la direccion en la cual recibird las comunicaciones o la

direccion de correo electronico o el nimero de fax, en caso de que por escrito

acepte ser notificado de esta manera. Para tal efecto librense las respectivas

comunicaciones indicando la decision y la fecha de la providencia.

El té&rmino de la investigacién disciplinaria es el indicado en el articulo 52 de la Ley

1474 de 2011.

En caso de que no se logre notificar personalmente esta decision, se realizara por

edicto en los términos del articulo 107 del Cddigo Unico Disciplinario.

NOTIFIQUESE, CO ‘_UNIQUESE_ Y CUMPLASE,

e

Proyecuf:': ‘Carmen Susana Arévalo Daza
Reviso: Jesus Ivan Zamudio

///44
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UN]VERSIDAD’DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

EL JEFEDE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT.899.999.230 - 7

CERTIFICA:

Que el sefior GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEZ, identificado cédula de
ciudadania No. 88279512 de Norte Santander, se encuentra vinculado a esta institucion desde
¢l 28 de Enero del 2000, actualmente desempefia el cargo de PROFESOR ASOCIADO, adscrito a
la FACULTAD TECNOLOGICA.

Que revisada la hoja de vida se encontré:
Segiin Resolucion de Rectoria No. 084 del 4 de marzo de 2015, fue comisionado como
Vicerrector Académico Codigo 77 Grado 03, tomando posesion el 5 d
el 19 de Diciembre de 2017, segin resolucién de Rectoria No. 780
2017.
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO: LT :

/ T AlES

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, y los Reglamentos de su drea. % s
2. Coordinar, fomentar y apoyar la planeacién universitaria y las actividadgs de/ doécnciq_,.{_.i_}nyesﬁgiga‘éh?

F, -

extension y auto evaluacion institucional en la Universidad. RECTga L - €019
3. Coordinar, supervisar y garantizar el normal funcionamiento de su unidad f n‘cfﬁﬁm,CjE f'?-.r’“'“:,‘%'(._, e §
4. Reemplazar automdticamente al Rector en sus faltas absolutas y temporalessea. A,LL“I;_.S_{‘F NGO ;‘;—UO v f
5. Asesorar al Consejo Superior Universitario, al Rector y al Consejo Académico en tadaibi§;@e§}15{l' iR
drea de su competencia. T,

6. Proponer al Consejo Superior Universitario, al Rector y al Consejo Académico y 4 los Consejos de Facultad,

1as Reformas e Innovaciones académicas que considere pertinentes para la buena marcha de la Universidad.

7. Presentar un informe semestral de gestién al Rector.

8. Presidir los Consejos y Comités que le sefialen los Reglamentos de la Universidad.

9. Coordinar, ejecutar y controlar la gestion de las dependencias a su cargo

10. Coordinar y divulgar los programas de actualizacién, perfeccionamiento y capacitacion de profesores a
nivel nacional e internacional.

11. Promover y apoyar la investigacién en los campos cientifico, tecnoldgico, humanistico, pedagégico,
artistico y filosofico.

12. Coordinar, fomentar y divulgar los convenios interinstitucionales de la Universidad en el drea académica.

13. Firmar inventario individual y responsabilizarse por todos los clementos devolutivos asignados a su
cargo.

14. Las demas que le asigne la Ley, el Consejo Superior Universitario, el Rector y los Reglamentos

de la Universidad.

.

Se expide en Bogotd a los 13 dias del mes de junio del 2019, a solicitud del interesado.

CEn T ™I

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe de Division de Recursos Humanos

;
LElabord Alicia Garcia Reyes Auxiliar. Admin. VIl (CA) k //igeer¢- 3239300 Ext.1627
| Reviso Aida Luz Donado Perez Profesional Espec.CPS - £
Tikea de atencién gratuita
Carrera 7 No 40B-53 Piso 6° PBX: 3239300 ext. 1627 / Bogoti D.C. - Colombia 018000914410
Correo: rechumanos@udistrital.edu.co www. udistrital.edu.co

Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 23096 del 15 de diciembre de
2016

|\



CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N©° 01
(2 de Febrero de 2007)

“Por el cual se madifican algunos articulos del Estatuto General de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en uso de sus atribuciones
legales, y en especial las que le confiere el articulo 65 de la Ley 30 de 1892, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia garantiza en el articulo 69, la
autonomia universitaria, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades academicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misidn social y de su funcidn institucional.

Que mediante Sentencia C-1504/00, la H. Corte Constitucional precisa que “[...]
El articulo 89 de la Carta Politica garantiza la autonomia universitaria, en virtud
de la cual las universidades pueden darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la Ley. [...] en 1a Ley Anual de Presupuesto
no pueden establecerse prohibiciones gue lesicnen la autonomia administrativa
de las entidades descentralizadas del orden nacional, ni tampoco puede
afectarse la autonomia propia de las universidades oficiales, pues, en tal caso
se introducirian reformas a los estatutos particulares de aquellos, sin que para
el efecto se encuentre ningun fundamento en el Estatuto Organico del
Presupuesto Nacional, 0, con grave lesién de la autonomia universitaria que
consagra el articulo 68 de la Constitucion en armonia con las disposiciones
contenidas en la Ley 30 de 1992."

Que se hace necesaria la ratificacién de las modificaciones propuestas al
Estatutc General vigente por parie del Consejo Superior Universitario, como



méaxima autoridad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a fin de
garantizar la institucionalidad y el cabal cumplimiento de lo ordenado por la Ley
30 de 1992.

Que mediante el Acuerdo N° 013 de 2006 del Consejo Superior Universitario se
gstablecieron las condiciones bésicas de un pericdo de transicion institucional
para la superacion de los problemas de gobernabilidad que afectan la vida
institucional.

Que uno de los principales propositos de la transicién es el establecimiento de
un modelo de innovacién administrativa, que mejore tanto la prestacion del
servicio publico educativo, como la calidad y la eficiencia de la institucion.

Que el Consejo Superior Universitario en la sesién del 14 de febrero de 2006,
acordd ia creacion de la Vicerrectoria Administrativa.

Que es necesario convecar a la comunidad universitaria para que participe en la
discusion de una reforma integral de la institucion, sin menoscabo de las
medidas que urgentemente deben ser adoptadas.

Que la Division Financiera de la Universidad Distrital ha certificado la existencia
de recursos presupuestales suficientes para atender los cambios acordados.

En virtud de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA

Articulo 1°. Con el fin de garantizar la gobernabilidad y buena marcha de la
institucion, modificar mientras se expide un nuevo Estatuto Generai, varios
articulos del Acuerdo No. 003 de 1897 -Estatuto Orgénico- relacionados con la
organizacion y funcionamiento de la Universidad.

Articulo 2°, Modificar el articulo 17 del Acuerdo No 003 de 1997 del Consejo
Superior Universitario, el cual quedara de la siguiente manera:
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Académico es la maxima autoridad acadént

Estara integrado por:

a

b

g

El Rector, quien s su Presidente

A “ i
’ CIRECCION osm'\
Arepuradors Solidaria ”']SEMNIEACiONES

Y

“ARTICULO 17.- Corssjo. Adsddmicad.Definicioh. EI Consejo

la Universidad.

El Vicarrector Académico, quien es su Vicepresidente

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

L.os Decanos.

£l director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

Un (1) profesor de la Universidad, o su suplente, elegido por los
profesores para un periodo de tres (3) anos.

Un (1) estudiante de la Universidad, o su suplente, elegido por
los estudiantes para un periodo de dos (2) afnos.

Actia como Secretario del Consejo Académico, el Secretario
General de la Universidad.

El profesor y el estudiante miembros dal Consejo Académico deben
reunir las mismas calidades de los representantes de los profesores
y estudiantes en el Consejo Superior Universitario.

Articulo 3°. Madificar el articulo 20 del Acuerdo N°. 003 de 19987 del Consejo
Superior Universitario, el cual quedara de Ia siguiente manera:

"COMPOSICION. La organizacion funcional de la Universidad
Distrital esta integrada por:

® & & ©

El Consejo de Gestidn institucional

Las Vicerrectorias.

La Secretaria General.

Las Facuitades.
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Articulo 4°. Derogar el articulo 21 del Acuerdo N°. 003 de 1897 y en su lugar

crear el Consejo de Gestion Institucional en los siguientes términos:

“Articulo 21. Consejo de Gestidn Institucional. El Consejo de
Gestion Institucional es un drgano técnico operativo que garantiza la
implantacién de las decisiones del C.S.U., la generacién de
iniciativas, el funcicnamiento de los sistemas de gestion
organizacional, administrativa y financiera, de Autoevaluacidn,
evaiuacién y acreditacion Institucional de alta calidad, asf como del
desempeno de todo el personal administrativo; en consecuencia, es
una instancia de direccidn, coordinacion, control y evaluacion de los
diferentes procesos de gestion, éptima utilizacién y sostenibilidad de
los recursos necesarios para el adecuado desarrollo académico de
la institucidn.

El Consejo de Gestion Institucional estaré integrado por el Rector,
los Vicerrectores, el Director de Bienestar Institucional, el Director
del Instituto de Extension de la Universidad Distrital — IDEXUD, el
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, y el Secretario General de la
Universidad Distrital; su coordinacién estard en cabeza del Rector
de la Universidad.

El Consejo de Gestion Institucional se reunird al menos una vez al
mes, por canvocatoria del Rector a través de la Secretaria General.
En forma extraordinaria sesionard las veces que a juicio del Rector
de la Universidad sean necesarias. En ausencia temporal del
Rector, lo convocara quien hiciere sus vaces.

Las reunicnes de este organismo serén presididas por el Rector y
en ausencia de éste, serd presidida por el Vicerrector Académico.

En cumplimienic de sus funciones, el Consejo de Gestidn
Institucional prepararé todos los proyectos y asuntos de naturaleza
administrativa, financiera y de funcionamiento que deban ser
considerados por parte del Consejo Superior Universitario. Para tal
efeclo, se reunir& de manera formal con antelacién a la citacion para
reunion del Consejo Superior, a fin de elaborar la propuesta de
Orden del Dia correspondiente y preparar la documentacion que la
apoys.

=
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Correspondera al Secretario General levantar Actas de las
reuniones acompariadas siempre de la documentacién que soporte
los temas propuestos, las cuales deberan ser presentadas en las
sesiones del Consejo Superior para su conocimiento y
observaciones y analizadas siempre como primer punto del Orden
del Dia, saivo determinacion en contrario por dicho organismo.

Articulo 5°. Introducir un articulo en el Acuerdo N°. 003 de 1997 del Consejo
Superior, que corresponderd al articulo 21 A, con el siguiente
contenido:

“Articulo 21-A. VICERRECTORIAS. La Universidad Distrital tendra
dos Vicerrectorias: La Académica y la Administrativa y Financiera.

Las Vicerrectorias son dependencias del nivel directivo de la
Universidad y tienen a su cargo la proyeccién y ejecucién
estratégica e institucional, integrando los recursos humanos, fisicos
y financieros.

Su gestion estaré orientada especificamente al soporte directo de
los procesos académicos para realizar la misién de la Universidad.

Las Vicerrectorias se integran con los grupos de trabajo definidos en
los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Articulo 6°. Modificar el articulo 22 del Acuerdo No 003 de 1897, el cual queda
de la siguiente forma:

“Articulo 22. FUNCIONES. Son ifunciones del Vicerrector
Académico:

a. Cumplir y hacer cumplir la ley y los reglamentos de su &rea.

b. Coordinar, fomentar y apoyar la planeacién universitaria y las
actividades de docencia, investigacion, extensién, autoevaluacion v
acreditacién de los proyectos curriculares e institucional de Ia
Universidad. ,

v
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¢. Coordinar, supervisar y garantizar el normal funcionamiento de su
unidad funcional.

d. Reemplazar automdticamente al Rector en sus ausencias
temporales cuando éstas sean inferiores a una semana y no

impliquen su salida del pais.

e. Proponer al Consejo Superior Universitario, al Rector, al Consejo
Académico, al Consejo de Gestion Institucional y a los Conssjos de
Facultad, las reformas e innovaciones académicas que considere
pertinentes para la acreditacion y buena marcha de Universidad.

f. Presidir los Consejos y Comités que le correspondan.

g. Coordinar y divulgar los programas de actualizacién,
perfeccionamiento y desarrollo profesoral a nivel nacional e
internacional.

h. Promover y apoyar las politicas, planes y proyecios de
investigacidn en la Universidad.

i. Coordinar, fomentar y divulgar los convenios interinstitucionales
de la Universidad en el area académicz.

j. Las demas que le asignen los estatutos y reglamentos.”

Articulo 7°. Intreducir un articulo en el Acuerdo N°. 003 de 1997 del Consejo

Superior, que corresponderd al articulo 22 A, con el siguiente
contenido:

“Articulo 22 A. FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector
Administrativo y Financiero:

a. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los diferentes procesos de
gestion de las diferentes dependencias y velar para que sus
componentes obtengan la capacitacion y bienestar requeridos de
comtuin acuerdo con las determinaciones del C.S.U., el Consejo de
Gestidn Institucional y el Rector.

Ed



b. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar a través de
las dependencias que la integran, las actividades financieras, fisicas
y administrativas de la Universidad.

c. Orientar y asesorar a las directivas y demas instancias de la
Universidad sobre el desarrolio de las acciones administrativas
relacionadas con la planeacién, el manejo y la evaluacién de los
recursaos fisicos, financieros, de patrimonio, inventario y servicios.

d. Contribuir a la formulacién de politicas para el desarrollo humano,
administrativo, fisico y financiero de la Universidad y velar por su
cumplimento.

e. Coordinar y promover la adopcion de métodos y sistemas que
hagan mas eficiente y transparente la gestion administrativa.

f. Realizar el control necesaric para la optima utilizacion
sestenibilidad de los recursos humanos, financieros vy fisicos de la
Universidad.

g. Proyectar los cambios que se hagan indispensables en la
administracién presupuestal y contable de la institucién, de acuerdo
con los pardmetros de control y ejecucion fijados por la Ley v los
reglamentos.

h. Formular y presentar el proyecio de presupuesto de la
Vicerrectoria Administrativa ante las instancias competentes.

i. Promover los medios adecuados para que los servicios
administrativos se presten a todas las dependencias de la
Universidad en forma eficiente y oportuna.

j. Promover el debido y oportuno recaudo y manejo de los dineros
de la Universidad.

. Formular estrategias y aiternativas encaminadas a una gestién
eficiente de los recursos financieros de v para la institucion.

4 s % : R
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I. Presentar los informes periddicos v especiales que le sean
solicitados por el Rector.

m. Realizar los tramites necesarios para la adquisicién de bienes y
servicios que requiere la Universidad.

n. Aiender las actividades relacionadas con la adquisicion y
suministro de elementos, materiales y equipos para las
dependencias de la Universidad, de conformidad con el plan
general de compras.

o. Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes
muebles e inmuebles de la Universidad, velar por su conservacion y
garantizar la guarda de los planos vy licencias de los inmuebles.

p. Presentar ante el Consejo Superior Universitario un informe
Trimestral del estado financiero v contabie de la Universidad .

a. Las demés que le asignen los estatutos y reglamentos.”

ARTICULO 8.- Modificar el articulo 27 del Acuerdo No. 003 de 1997, el cual
quedara de la siguiente forma:

Articulo 27.- Composicion. De la Vicerrectoria Administrativa
dependeran: la Division de Recursos Financieros con las Secciones
de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria General; La Division de
Recursos Humanos; La Divisién de Recursos Fisicos con las
Secciones de Almacén General e inventarios y Seccion de
Compras.

Articulo 9°. Introducir un articulo en el Acuerdo MN°. 003 de 1897 del Consejo
Superior, que corresponderd al articulo 22 B, con el siguiente
contenido:

““Articulo 22 B. Calidades de los Vicerrectores. El Vicerrector
Academico deberd tener las mismas calidades exigidas para ser
Rector. El Vicerrector Administrativo debera tener titulo profesional y
experiencia gerencial minimo de cinco (5) aros. Los Vicerrectores
son funcionarios publicos de libre nombramiento y remocién por



parte del Consejo Superior Universitario. Para su designacion, al
Rector de la Universidad le corresponde presentar ternas de
candidatos .Los Vicerrectores actuaran bajo la autoridad del Rector.

Articulo 10°. Modificar en el Acuerdo No 003 de 1997 del Consejo Superior, el
articulo 23, el cual quedara de la siguiente forma:

“ARTICULO 23.- SECRETARIA GENERAL. La Secretaria General
es coordinada por el Secretario General y le corresponde la
conservacion y custodia de la memoria institucional, la certificacion y
difusion de informacién y asesorar en las actuaciones juridicas de la
Universidad. Para el cumplimiento de su mision estara integrada por
los grupos operativos sefalados en el estatutc administrativo de la
Universidad.

Correspondera al Consejo Superior designar al Secretario General
de la Universidad, seleccionado de tema propuesta por el Rector;
nombramiento que debera contar con el voto favorable de la mayoria
de sus Miembros, y serd, como en el casa de las Vicerrectorias, de
libre nombramiento y remocién y, para su designacidn, el rector
presentara terna de candidatos.

El Secretario General lo serd de la Universidad y de los Consejos
Superior, Académico, de Gestion Institucional y demas que le
asignenios reglamentos.

Sera el responsable de la citacion a reuniones ordinarias o
extraordinarias de los distintos organismos, las que deberan incluir el
Orden del Dia y la documentacion que habré de ser llevada al
conocimiento, todo con tiempo suficiente a la fecha programada.

Ademés de las anteriores obligaciones v bajo la directa supervisién
del Rector, cumplird con las demés funciones que le fueren
asignadas por el Consejo Superior o por el Rector mismo.
El Secretario General actuaré bajo la autoridad del Rector.

Articulo Transitorio. Ordenar a Ia nueva direccién universitaria la convocatoria
de un proceso participativo de discusién sobre una rseforma integral de la
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institucion v de la discusidn del nuevo Plan de Desarrollo para la vigencia 2007
2017, procesos que deberdn culminarse en el primer semestre del afio 2007.

ARTICULO 11.- Continuidad Funcional. Para los efectos previstos en el
presente Acuerdo, entiéndase que el cargo existente de Vicerrector Io seré de
la Vicerrectoria Académica, y en conseguencia existird continuidad funcional del
actual cargo de Vicerrector como Vicerrector Académico.

ARTICULO 12.- Créase en la Planta de Personal ¢e la Universidad Distrital un
(1) cargo de Vicerrector, Codigo 077, Grada 3, de la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, el cual tendrd la asignacion béasica mensual y demés
emolumentos inherentes al cargo actualmente existente de Vicerractor.

ARTICULO 13.- Suprimir de la Planta de Personal cle la Universidad Distrital, el
cargo de Director Administrativo, Cédigo 009 y Grado N°. 1, dependiente de la
Vicerrectoria de la Universidad.

ARTICULO 14.- ALCANCE Y VIGENCIA. £ presente Acuerdo rige a partir de
su aprobacion, MODIFICA EN LO PERTINENTE EL Acuerdo 003 de 1997, el
Acuerdo 05 del 21 de julio de 1999, la Resolucién de Rectoria 1101 del 29 de
julio del 2002 y deroga en su totalidad el Acuerdo No. 005 del 8 de mayo de
2008, la Resolucion N°. 009 del 17 mayo de 2006 y las demas disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la-salad iones del Consejo Superior Universitario, a dos (2) dias
del mes de febrero de dos milsiete (2007) ' _
SN /\

ENR}@'UE: SO VILLEGAS GUSTAVO TABARES RAMIREZ
" Presidente | — Secretario
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POLIZA DE SEGURQ DE RES PONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

NUWMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

9300145514 POLIZA No: 930 -87 - 994000000086  ANEXC:0
AGENCIA EXPEDDORA’ spns BOGOTA DIRECTA LICITACIONED coDage: 330 RAMS: BT PAR:
(=LY MESD ASo (= 1% MES ARD HORAS OlA MEZ N2 HORAS ° oA MES ARD
|17 | o8 | 2018 | VIGENCADELAPGUZA] 15 | o8 [2018 | 23:59 | | 25 | o8 | 2019 | 23:59 | 165] | 21] o8 | 2018
FECHA DE EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS oS . FECMADE MPRESION
MODALIDAD FACTURAZICN: ANTUAL : TIPO DE MPRES .on ‘REIMPRESION
ol MES A HORAS DA MES ARD HOAAS DS
S EXPEDICION
["’“““““""m" N vicencia ceLanexo| 19 | oa | 2018 | = 59| | 25 | oe _]_2019 [23 59 | 365
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: DATOS DEL TOPMDOR

DENTIFICACION:  NTT 835.999.230-7
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MRS UNIVERSIDAD DISTRITAL PFRANCISCO JOSE DE CALDAS
scodn: CARRERA 7 NO.40-53 cwoAr: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  TELEFONY: 4.a4400

\
serd contactado pora reallrar el procegimlents

ciR
° DATOS5 DEL ASEGURADQ ¥ BENEFICIARIO
[“sm' “9%  ONTVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS MENTIFICACINC: toT> 8991299023027 W
8l omeeoen: CARRERA'7 MO.40-53 ewoan BOGOTA, D.<., DISTRITO CAPITAL  TELEFOND: 3534399
Lse.wm:wem UNIVERSIDAD DISTRITAL PRANCISCO JOSE DE CALDAS i DENTFICACION:  jat 899.999.230-7 >
DATGS DEL RIESGO ¥ AMPARCS .
(TTEM: 1 ° DEPARTAMENTO: DISTRITO CAPITAL CIUDAD: BOGOTA, D.C.

DIRECCION: CARREFA 7 No. 40B-53 0
ACTIVIDAD: ENTIDAD ESTATAL - EDUCACION

DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURRDA LIMITE POR EVENTO
ACTOS INCQRRECTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS $ 2,E00,000,000.00

ACTOS INCORRECTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2,E00,000,000.00
BENEFICIARIOS

WIT 859999230 -~ UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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VALOR ASEGURADO TOTAL: VALDR PRIMA: GASTOS EXFEDICION: VA TOTAL A PAGAR:
§ =2,000,000,000.00 § eweenw3l6,000,000 Geddssadne] (f § =e«53, 840,000 5 ew*ax¢399, 840,000
« COASEGURO CEDIDD J
ey NoweRe CTLWE SPRAT NCUERE COMPARA CPART VALOR ASEGURADG gy
§ RON RISK SERVICES COLOMBIA S.A CORRE 121 100.00
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LA MORA EN EL PACO OE LA FRUA O ‘A POLIZA © OF LOS CERTIRNCADOS O ANEXCS QUE SE EXPIOAN ENELLA P La 10N AUTORAYICA DEL TO ¥ CARA
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