L

FERRER ABOGARDOS
ASOCIADOS

¥
Bagota D.C, Octubre de 2019
Doctor

ALFREDO CEPEDA MIANCIPE

Divisién Recursos Flsicos

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
E. S. D.

Ref: Documentacién afectacidn péliza para honorarios de servicios profesionales de abogado /
PROCESO DISCIPLINARIO No 197 — 2018 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Respetado doctor Cepeda.

Allego la siguiente documentacién para los fines pertinentes ante la compafiia de seguros:
1. Poder otorgado para actuar.
Auto de apertura de indagacidn preliminar.

Notificacidn personal del auto de apertura.

2
3
4. Ofertay cotizacién de honorarios.
5. Hoja de vida del apoderado.

)

Oficio de informe del proceso y estrategia de defensa.

Atentamente,

/ 7 04 OCT 2013

HECTOR FERRER L e

.
t
i

PBX: (57-1)81018 02
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 13-97 Of. 1201
Bogot4 - Colombia




FERRER ABOGADOS
ARSOCIADOS

Doctora

NATALIA A. GUZMAN PEREZ

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
E. S. D.

Expediente No: 197 - 2018
Poder Especial

OTORGAMIENTO DE PODER

RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de mi ﬂrma,_ ‘
manifiesto a usted que por medio del presente escrito confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE a HECTOR .~

RAFAEL ENRIGUE ARANZAT@
C.C. No. 8.7A0.359

. ///

HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL
C.C.73.134.102
T.P.71.080 C.S. de la .

PBX: [57-1) 810-18 02
www ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A Np, 13-87 01 1201
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APERTURA DE INDAGACION Cédigo:CO-PR-001-
PRELIMINAR FROO3

Macroproceso: Evaluacidn y Control | Versidn: 02 SIGUD@

purer ety

.mwﬁ?sw& Proceso: Control Disciplinaria F1e ;}1039?: 0’:‘:”“'6":

RADICACION 197 DE 2018

DISCIPLINADO(S) EN AVERIGUACION

CARGO Y ENTIDAD SIN DETERMINAR

QUEIOSO DE OFICIO ~ PERSONERIA DE BOGOTA D.C _

FECHA DE LA QUEJA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2018 _ _ :

FECHA DE HECHOS 'go_a ESTABLECER | ] !‘

ASUNTO AUTO ORDENA ABRIR INDAGACION PRELIMINAR EN
AVERIGUACION {articulo 150 de [a Ley 734 de 2002) .

Bogota D.C., catorce (14) de noviembre de dos mil dieciacho (2018}

El Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002,
procede a ordenar la apertura de la indagacién preliminar en averiguacién de responsables.

ANTECEDENTES

Medlante Auto No. §50 del 30 de agosto de 2018, proferido por el Personero Delegado {E) de la
Personeria Distrital de Bogota D.C, resolvié remitir a esta Dependencia el Expediente No. 523514-
2018, con el fin de que se inicien las investigaciones pertinentes con respecto al siguiente hallazgo
encontrado por la Contraforia General, en la Auditoria Regular realizada a la Vigencia Fiscal 2017:

Arns ey

“Haltazgo odministrativo No. 3.1,3.2.16 con presunta incidencia fiscol en 5'9\‘ ‘q‘l\\fcf‘
cuantio de $222.692.280 y disciplinaria, por_sobrecostos en g p_r_c_*,gu,e;jagﬂ,: &\%\ J,‘,’f.s.
econdmico_del contratisto~ por no publicor en el SECOP Jos dociimentos Stﬁ,__.—-
contractuales y por falta de correccidn de errores formales en la prérroga No. 2 3\9("0“\'!15\1“' .

del contrato 990-2016.” ~ : v ‘

CONSIDERACIONES cgheecfis

La Indagacién Preliminar, puede ser considerada como una etapa pre procesal, esto es, que no
pertenece al trémite del proceso en si mismo, sino que es un instrumento que sirve para el \Q"'ﬂ
esclarecimiento de los hechos que presentan dudas sobre su ocurrencia. El articulo150 de la ley &w & \ .

734 de 2002, sefiala: ovsd % U
"Articulo 150. Frocedencia, fines y trémite de la indagacién preliminar. En coso de
duda sobre la procedencia de la investigacion disciplingrio se ordenord unc ¢
indagacién preliminar, \j -

La indagacion preliminar tendrd como fines verificar lo ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha octuodo al amparo de

una causal de exclusion de la responsabilided. - SO
En caso de dudo sobre fo identificacién o individualizacidn del autar de ung foita’ e\
disciplinaria se adelantaré indagocién preliminar®, ég &

La accidn disciplinaria de conformidad con el articulo 69 de la Ley 734 de 2002, se iniciard y
adelantard de oficio, por informe del servidor publico o cualquier medio que amerite credibilidad,
asl mismo, por queja formulada por cualquier persona; procederd por andnimos si cumple los N
requisitos minimos probatorios de informacién y datos concretos que permitan adelantar y ‘l t
encauzar la investigacién, de acuerdo a los dispuesto en los articulos 38 de la Ley 190 de 1995y 27 |
de la Ley 24 de 1992, \ (‘1’
\\-j ] o

o \¢e C&ELLL—.«.\- G k(,“ V"\'\; !Lk 1 l\
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APERTURA DE INDAGACION Cédigo:CD-PR-001-
PRELIMINAR FROO3
Macroproceso: Evaluacidn y Control | Versidn: 02 smuna
LN AT e A
unwmsﬁmooi;'rmml, . Fecha de Aprobacldn:
P :
FRAWCISCO (05# DECALDAS roceso: Control Disciplinario 15/09/2017 .

Por lo anterior, y al examinar el documento contentivo de los hechos antes transcritos, se logra
entrever que en los mismos pueden estar comprometidas personas al servicio de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, por lo que se hace necesario iniciar la correspondiente
Indagacién Preliminar con el fin de establecer existen presuntas irregularidades relacipnadas con
el Hollazgo administrativo No. 3.1.3.2.16 con presunta incidencio fiscal en cuantio de $222.692.280
y disciplinaria, por sobrecostos en lu propuesta econdmica del contratista, por no publicar en el
SECOP los documentos contractuales y por falta de correccion de errores formales en la prérroga
No. 2 del contrato 990-2016 y asi determinar si dicha accién es constitutiva de falta disciplinaria o

si se ha actuado al amparo de una causal de exclusitin de responsabilidad, de conformidad con lo -

establecido con el articulo 150 de la Ley 734 de 2002.

En mérito de los expuesto, el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad
Francisco losé de Caldas. :

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de INDAGACION PRELIMINAR en averiguacién de
responsables de conformidad con lo establecido en el artfculo 150 de la Ley 734 de 2002, por los
motivos expuestos en esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Decretar la préctica de las siguientes pruebas:

- Oficiar a 1a Oficina Asesora de Control Internc de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
para que en el término perentorio de diez (10} dias habiles siguientes al recibo de esta
comunicacién certifique el estado de cumpiimiento en el que se encuentra el presuntas
irregularidades relacionadas con el Holfozgo administrativo No 3.1.3.2.16 con presunta incidencio
fiscal en cuontia de $222.692.280 y disciplinaria, por sobrecostos en la propuesta econémica del
contratista, por no publicar en el SECOP los documentos contractuales y por faita de correccion de
errores formaoles en la prérrogo No. 2 del contrato 990-2016 e informe el nombre de la
dependencia encargada de subsanar dicho hallazgo.

ARTICULO TERCERQ: Tener como pruebas las allegadas al proceso y ordenar la prictica de las
demas que el Despacho estime conducentes y pertinentes para el total esclarecimiento de los
hechos objeto de la presente Investigacion, acogiendo los principios rectores de la Ley
Disciplinaria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la Personeria de Bogotd D, C., la decisién aqul tomada.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE

URIBE OCHOA
B Asuntos Disciplinarios

Proyectd: KOCHM

4,
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INVESTIGACION DISCIPLINARIA | C44ig0: CD-PR-001-FR-032

Macroproceso: Evaluacién y Control Versidn: 01 SIGUDH

w:gksg nnc}lm_ Proceso: Contral Disciplinario Fecha de Aprobacién: 28/09/2018

RADICACION ‘ 197 DE 2018

DISCIFLINADO _| RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA

CARGO Y ENTIDAD ' JEFE DIVISION DE RECURSOS FISICOS DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE |
CALDAS [

QUEJOSO j o INFORME DE CONTRALORIA DE BOGOTA D.C. '

FECHA DE LA QUEJA ' 3J0DE AGOSTODE 2018

FECHA DE HECHOS 2016 2017 ‘

ASUNTO ] ORDENA ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA :

Bogotd D.C., doce (12) de julio dos mil diecinueve (2019)

La Jefa de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, procede a ordenar la
apertura de la investigacidn disciplinaria en contra del funcionario RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ
GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. No. 8.720.359 en su calidad de Jefe Divisién de
Recursos Fisicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para la época de los hechos.

ANTECEDENTES Y TRAMITE PROCESAL

Mediante Auto No. 950 del 30 de agosto de 2018, proferido por el Personero Delegado (E) de la
Personeria Distrital de Bogotd D.C, resolvié remitir a esta Dependencia el Expediente No. 523514-
2018, con el fin de que se inicien las investigaciones pertinentes con respecto al siguiente hallazgo
encontrado por la Contralorfa de Bogot4, en la Auditoria Regular realizada a la Vigencia Fiscal 2017:

¥3.1.3.2.16 Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal en cuontia de $222.692.280 y disciplinaria,
por sobrecostos en la propuesta econémica del comiratista, por no publicar en el SECOP los documentos
contractuales y por falta de correccién de errores farmales en la prorroga No, 2 del contrato 990-2016,

Cuadre No. 36
INFORMACION DEL CONTRATO

{Cifras en pesos §) TIPQ DE CONTRATO Contrato de Obra No. 990 de 2016
OBIETO DEL CONTRATD ' Adelantar las obras de recuperacién integral bajo la

modalidad de precios unitarios fijos sin formula de
reajuste del inmueble denominado Colegio de la
Merced “Monumenio Nacional”, propiedad de Iz
Universidad Francisco José de Caldas de
conformidad con las intervenciones minimas
aprobadas por el Ministerio de Cultura mediante
aficio No. 415-20135, las especificaciones tdenicas y
cantidades de obra determinadas en el pliego de

condiciones.

CONTRATISTA Consorcio la Merced 2016
{Oscar German Lee Torres y Alberto José Herrera
Diaz)

PLAZO INICTAL 8 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | 81.323.857.772

FORMA DE PAGO Anticipo del 30% y pagos parciales hasta un monto
equivalente al 60% del valor del contrato.

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO & de noviembre 2016

FECHA DE INICIO 14 de diciembre de 2016

FECHA DE TERMINACION ‘ 27 de enero de 2017

(incluidas prérrogas)

ESTADO ] ‘ _| En liquidacidn

ADICIONES ] £635.435.720

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.959.293.421.27
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SIGUDZ

FRER AL A

PRORROGAS

| 4 meses

45 dfas calendario’

Por sebrecostos en la propuesta econdmica del contratista “Una Contraloria aliada con Bogo.rd "
www.contraloriabogota.gov.co Codigo Postal 111321 Carrera 32 A No.26 4 10 PRX- 3358888 214

En Ia etapa precontractual del contrato 990 de 2016, se evidencian sobrec
econdmica del contratista con el estudio de mercado rea
Caldas, tal como se observa en el cuadro realizade
$222.692.280, como se relaciona a continuacién:

Cuadro Ng, 37

ostos comparando la propuesta
lizado por la Universidad Distrital Francisco José de
por el equipo auditor, dando como resultado una diferencia de

SOBRECOSTO
SENLA
PROPUESTA
ECONOMICA
vs ESTUDIOS
PREVIOS
DESCRIPCION

CONSOLIDAD
o
PRESUPUEST
AL- FICHA
TECNICA
UDFIC

VALOR TOTAL

PROPUESTA
ECONOMICA-
precio unitario

PROPUESTA
ECONOMICA-
VALOR TOTAL

DIFERENCIA

PISOS

Desmonte
guardaescoba
100mi)

$4.200

$420.000

$12.416,45

$1.241.645

$821.645

Desmonte de
alistado (450 ml)

35.106,5

$2.297.812.50

510.312,25

$4.640.512

$2.342.699,5

Limpiezay
profilaxis de
vigas (250 m2)

321.000

$5.250.000

§29.808,50

$7.452.375

$2.202.375

Limpieza y aseo
cielo raso (300
m2}

$2.800

$840.000

310.688_

$3.206.400

$2.366.400

Cambio
elementos en
madera vigas
abarco de 18X18
cm (250 ml)

$160.000

$40.000.000

5179.525

544.881.250

$4.881.250

Suministro e
instalacién de
piso en madera
incluye
guardaescoba
(950 m2)

3140419

§5133.398.050

$183.700

$174.515.000

341.116.950

Inmunizacion
(450 m2)

§9.934

34.470.300

$12.441,50

$5.598.675

$1.283.375

Suministroe
instalacion de
base en la mina
de quintuplex de
1.22%2.44 mm de
espesor para
instalacion de
listén, incluye
elementos de
instalacidn
{opcidn A:

.repiza durmiente
como nivelador)
(250 m2)

341.700

$10.425.000

$75.818

$18.954.500

$8.529.500

Pulida sellada y
lacada de listén
en madera (2000
m2)

326.000

$52.000.000

832.565

$65.130.000

$13.120.000




DISTRITAL

Sy
UNIVERSIDAD
FRANCISCD OP CALDAS

AUTO ORDENA ABRIR
INVESTIGACION DSCIPLINARIA

Cédigo: CD-PR-001-FR-032

Macroproceso: Evaluacién y Control

Version: 01

Proceso: Control Disciplinario

Fecha de Aprobacién: 28/09/2018

SIGUDZ

et ety

Adecuacion e
instalacién
eléctrica,
cambio de
tuberia {250 ml)

$25.000 $6.2350.000

559.118 $14.779.500

58.529.500

Alistado para
instalacion lisidn

{583 mi}

$8.200 54.798.066

§10.020 $3.861.700

31.063.634

CIELLORASO

Resane,
reemplazo e
instalacién de
cieloraso
existente de
0.70x0.70
{incluye pintura
sobre cieloraso y
resane general
de cenefa en

yesos) (700 m2)

$33.750 -1 $23.625.000

§58.032,50 540.622.750

516.997.750

- wm ow wma .

PINTURA FACHADA INTERNA ¥ EXTERNA

Calas
estratigrdficas {1
4]

§2.125.000 52.125.000

541,750.000 $41.750.000

$39.625.000

Pintura general
Jacha interna y
externa (4.230
m2,

§7.250 $30.667.500

$11.606 549.095.495

$18.427.995

Puerta 867x2.29
(! und}.

$180.000 | $180.000

3484.300 5484.300

$§304.300

Reja .285x.685
14 und)

560.600 5840.000

$76.820 £1.075.480

5235.480

BANOS MUJERES Y HOMBRES PISO 1 Y 2

Localizacidn y
replanteo (4 gl)

$24.070 $96.280

5125250 $501.000

5404720

Desmonie
puerias
metdlicas,
aparalos
eléctricos y cielo
rase (si lo
hubiese) para
cuatro baferfas
de badios (1Gl)

$350.000 §350.000

§1.252.500 §1.252.500

$902.500

— o ——— e = -

Inspeccién
general
instalaciones
hidrdulicas y
sanitarias para 4
baterlas de
bados (1 Gi)

$1.200.000 §1.200.000

$1.252.500 $§1.252.500

$352.500

ot b —

Panete
impermeabilizad
o 1:4 con sika o
similar incluye
Silos y
dilataciones
para muros y
placa superior

{220 m2)

$16.726 53.679.720

$23.797.50 55.235.450

$1.555.730

Suministro y
colocacién de

383.879 $13.420.640

$104.375 §16.700.000

$3.279.360
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fLrtrnfarard

D&

pisos
porcelanato
‘negro mate de
30*50,
embotellada
negro y trafico
alto {incluye

DESCRIPCION

CONSGLIDAD
o
PRESUPUESTA
L- FICHA
TECNICA
UDFIC

VALOR TOTAL

PROPUESTA
ECONOMICA-
precic unitario

PROPUESTA
ECONOMICA-
VALOR TOTAL

DIFERENCIA

colocacion de rejillas en sifones) (160

m2j

‘Suministro y
colacacién de
granito pulido al
plomo, con
dilatacion de
bronce cada 1.0
mis con
salpicadero
contra muro de
H=10cms y E=2
cms (25 mi)

5139906

33.497.650

$459.250

§11.481.250

$7.983.600

Suministro
instalacion de
divisiones en
acero inoxidable
SAE 304
austelitico
calibre 20 con
acabado
satinado
prelijado N. 4
con estructura
interna para dar
rigidez, puertas
de 65 cmX 1.50
A 18080 m2)

$474.661

$37.972.880

$561.000

$40.080.000

$2.107.120

Suministro e
instalacién de
sanitario
institucional,
incluye griferta
antivandalica
tipo push'y
accesorios (lipo
adridtica o
similar)
ahorradores de
agua (24 und)

$346.200

$8.308.800

§709.750

$17.034.000

$8.725.200

Suministro e
instalacion de
lavamanos sobre
poner, incluye
griferia tipo
pshy
accesorios (tipo
valencia) (24
und)

$233.127

$5.643.048

$743.150

$17.835.600

512.192.552

Suministro e

instalacidn de

$183.000

$1.480.000

3208.750

51.670.000

3190.000

'
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SIGUDS

ldmpara
Sfiuorescente
T8de 75H con
balastro
elecirénico pera
capacidad de 2
tubos (incluye
ducteria,
cableado e
interruptor) (8
und)

— -
b e — e = e e - — -

Estuco y pintura

tres manos color

blanco en muros

» placa superior
46 m2)

58.764

5403.144,

$13.777,50

3633.765

$230.621

Extractor
mecdnico de aire
18W.20.5x20.5
cm (incluye
ducteria,
cableado e
interruptor) {4
und)

5635.988

$263.952

$100.200

$400.800

5130.848

Suministro y
colacacidn de
punto hidréulico
para lave jardin
bajo mesdn de
lavamanos
{incluyé
accesorios y
Hlave tipo Jardin)
{4 und)

$522.071

388.284

$66.800

$267.200

5178916

BANOS FUNCIONARIOS HOMBRES ¥ MUJERES PISO 1

Localizacidén y
replanteq (2Gl)

524.070

$48.140

5125.250

$250.500

5202.360

Desmonte
puertas
meldlicas,
aparalos
electrénicos y
cielo raso (silo
hubiese) para 4
baferias de baiio
{1GhH

$30.000

£50.000

§1.252.500

§1.252.360

§1.202.500

Demolicién de
parietes en
muros (30 m2)}

57221

$216.630

515.447.50

3463.425

$246.795

Revisién
destaponantiento
y perfecio
Juncionamiento
de lared
hidrosanitaria
exisiente
(inchiye cambio
de tuberia o
accesorios,
acomodacién de
vdlvulas y eajas
de registros de

Sr necesario)

$200.000

$200.000

51,252,500

§1.252.500

§1.052.500

- ot . —— i — T — +

s, P 'V St e — - ———
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SIGUDS

Suministro e
instolacion de
ldmpara
Sluorecente T8
de 75W con
balasiro
electrénico para
capacidad de 2
tubos (incluye
ducteria,
cableado e
interruptor) (4
und)

$185.000 $740.000

$208.750 5815.000

595.000

Estuco y pintura

tres manos color

blanco en muros

y placa superior
30 m2)

38.764 $262.920

$13.777 5413325

$150.405

Extractor
mecanico de aire
I8 w-
20.5x20.5¢m
fincluye
ducteria,
cableads e
interruptor)

2und)

$65.988 5131976

$100.200 $200.400

§568.424

Suminisiro y
colocacidon de
punto hidrdulico
para llave jardin
bajo meson de
lavamanos
(incluye
accesorios y
flave tipo jardin)
tund)

§22.071 $22.071

366.800 $66.800

$44.729

Aseo y retivo de
escombros (1G1)

$550.000 $50.000

$1.670.000 51.670.000

51.620.000

BANO DECANATURA PISO 2

Localizacién y
replanteo (1G1)

$24.070 524,070

§125.250 $125.250

$101.180

Desmonte de
puerias
metdlicas,
aparatos
elecirénicos y
cielo raso (silo
hubiese} parg
cuairo baterias
de bakio (1Gl}

$50.000 $50.000

§1.252.500 $4.252.500

$1.202.500

Revisién
desraponamiento
¥ petfecto
Juncionamiento
de la red
hidrosaniiaria
existente
(incluye cambio
de tuberia o
accesorios,
acomodacién de
vdlvulas y cajas

5160.000 5100.000

$1.252.500 51.252.500

51.152.500

—— . e ——
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de registros de
s¥ necesario)
(1Gl}
Panete 316.726 3457.602 §23.797.50 $642.532,50 5190.9305
impermeabilizad
o I:'deonsikao
similar para
pisos E=0.03
cms (27 m2) .
Suministro y $83.879 $1.006.548 3104.375 . 51.252.500 3245952
colocacién de
pisos
porcelanato
negro mate de
503,
emboguillado
negro y trafico
alto (incluye
colocacion de
refillas en
sifones) (12m2) :
Suministro e $56.642 3169.926 3104.375 $313.135 3143.199
instalacién de
espejo biselado
de 4mm espesor
y de altura
minimo de Imt
(3m2)
Suminisiro e $185.000 $370.000 $208.750 $417.500 347.500
instalacion de
lampara
Jluorecente T8
de 75W con
balasiro
electrénico para
capacidad de 2
tubos (incluye
ducteria,
cableado e
interruptor) (2
und)
Estuco y pintura | 38.764 $§262.920 $13.777.50 $413.325 3150.405
tres manos color
blanco en muros
¥y placa superior
(30 m2)
Extractor 365.988 $65.988 3100.200 §100.200 334.212
mecanico de aire
18 w-
20.5x20.5cm
(incluye
ducteria,
cableado e
interruptor}
{1und)
Aseo y reitor de | $50.000 350.000 31.670.000 $1.670.000 $1.620.000
escombros
BANOS HOMBRES ¥ MUJERES DE MUSICAPISO2Y 3
Localizaciony | $24.070 $48.140 $125.250 | 8250.500 $202.360
replanten (2Gl)
Desmonte de $100.000 3100.000 31.252.500 31.252.500 831.152.500
puerlas :

8@-
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE v
DOCUMENTO PRIVADO RARE .
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015 trysult
. 139910
En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el veintidds (22) de julio de dos mil diecinueve
(2019), en la Notarfa Dieciocho (18) del Circulo de Bogot4 D.C., comparecio: RS
RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0008720359 Yy 3
declard que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto. "

I o =]

. \\\ g %)6

-------- Firma autdgrafa -------- 22/07/2019 - 11:42:00:819

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biomeétrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil. '

W

JOSE MIGUEL ROBAYOQ PINEROS
Notario dieciocho {18} del Circulo de Bogota D.C.

' Consulte este documento en www., notariosegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 5gkmbgng7500
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metdlicas,
aparatos
eleclrénicos y
cielo raso (si lo
hubiese) para
cuairo baterias
de bafio (1G1)

Demolicidn de
pafietes en
nuros {15m2)

$7.221

$108.315

$15.447,50

$231.712,50

5123.397.5

DESCRIPCION

CONSOLIDAD
o
PRESUPUESTA
L- FICHA
TECNICA
UDrJc

VALOR TOTAL

PROPUESTA
ECONOMICA-
precio unitario

PROPUESTA
ECONOMICA-
VALOR TOTAL

DIFERENCIA

Revisidn
destaponamienio
¥ perfecio
Suncionamiento
de ia red
hidrosanitaria
existente
{incluye cambio
de tuberla o
accesorios,
acomadacion de
vdlvulas y cajas
de regisiros de
se necesario)
iGil)

§100.000

$100.000

$1.252.3500

§1.252.500

$1.152.500

Suminisiro y
colocacién de
pisos
porcelanato
negro mate de
505,
emboguillado
negro y trafico
alto {inchgye
colocacion de
rejiflas en
sifones) (30m2)

$83.87¢

52.516.370

5104375

$3.131.25¢

$614.880

Suministro e
{nstalacion de
lavamanos sobre
poner, incluye
griferia
antivandalica
tipo push y
accesorios (tipe
adridtica) (dund)}

$235.127

3940.508

$743.150

52.972.600

52.032.692

Suministro e
instalacién de
espejo biselado
de 4mm espesor
yde altura
minimo de Imt
| fdm2)

§56.642

$226.568

$104.375

5417.500

5190.932

Suministro e
instalacion de
ldmpara
Jluorecente T8

5157136

S314.272

§292.250

5584.500

$270.228
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de 75W con
balastro
electrdnico para
capacidad de 4
tubos (inchiye
ducteria,
cableado e
interruptor) (2
und)

Estucoy pintura | $8.764 3131.460 313.777,50 $206.662,50 £75.202,5
tres manos color
blanco en muros
¥y placa superior
(15m2)
Extractor 365.988 3131.978 1 8100200 3200.400 368.424
rmecdnico de aire
18 w-
20.5x20.5¢m
{incluye
ducteria, '
cableado e
interruptor}
(2und)
Suministro y $22.071 322.071 366.800 366.800 544729
colocacicn de -
punto hidrdulico
para llave jardin
bajo neson de
lavamanos
{incluye
accesorios y
llave tipo jardin)
{1 und)

Aseoy retirode | $100.000 $100.000 $1.670.000 $1.670.000 $1.570.000
escombros (lgl)
TOTAL 3 9.487.094 $412.022.950 $ 66.400.96920 (| §634.715.230 3222.692.280

Como se puede observar la Universidad realizé un estudio de mercado para cada ftem a contratar, generando
como presupyesto oficial el valor de $1.360.000.000 y en los precios que se evidencian en la oferta econdmica del
contratista, algunos items resultan un 54.04% mds altos o lo que habia planeado la UDFJC en sus estudios
previos, es decir el contrato se suscribig por el valor de $1.323.857.772 y sumando los sobrecostos de cada uno
de los ltems encontrados, se presenta una diferencia de $222.692.280, que para este Organo de Control
corresponde a un 16,83% del valor real pagado del contrato, generando un detrimento al patrimonio del Distrito,
por falta de una adecuada planeacicn por parte del Jefe de Divisién de Recursos Fisicos.

De esta forma, se vulneran los principios de responsabilidad, seleccicn objetiva, economia, eficiencia y eficacia,
consagrados en los literales G, I, L, D y E respectivamente del articulo 3° del Acuerdo 03 de 20135, lo establecido
enla Ley 610 de 2000 y los articulos 2°y 6° de la Ley 87 de 1993.

Por no publicar en el SECOP los documentas confracinales

Revisado el contrato en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP, se evidencia que las
actuaciones realizadas en la etapa contractual, tales como la adicidn y las prérrogas realizadas al contrato 990
de 2016, no se publicaron en el SECOP, evidencidndose la falta de control a los procedimientos establecidos por
{a Universidad, conllevando a un incumplimiento del principio de publicidad, al no permitir que los ciudadanos
en general se enteren oportuniamente de las actuaciones realizadas por la Universidad.
Tal accidn vuinera la Ley de transparencia 1712 de 2014 y no se dio cumplimiento a la Circular Externa No | del
21 de junio de 2013, emitida por la Agencia Nacional de Contratacicn Publica - Colombia Compra Eficiente- en
cumplimiento de su objetivo como ente rector del sistema de compras y contralacion pibfica, estableciendo gue
todas las entidades que contratan con cargos a recursos pablicos estdn obligados a publicar oportunamente su
actividad contractual en el SECOP. : .
Asi mismo, se trasgrede presuntamente la Resolucién 262 de 2015, que reglamentd el Manual de Contratacién de
ta UDFJC, literal K del articulo 3° del Acuerdo 03 de 2015 - Estatuto de Contratacion de la Universidad, literales
Dy E del articulo 2°y 6°de la Ley 87 de 1993 y el artlculo 34 de la Ley 734 de 2002,

10@ *
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Por falta de correccidn de errores formales en la prorroga No. 2:

Verificado y analizado el contrato de obra No. 990 de 2016, se observd que a folie 1433, se presenta un error de
digitacion en la fecha de la prorroga No. 2, ya que queda como fecha de finalizacion def contrato el 27 de enero
de 2017, cuando la prorroga se firmd el dia 28 de naviembre de 2017, siendo la Jecha correcta de finalizacidn el
27 de enero de 2078,

De conformidad con lo anterior presuniamente se incumple lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley 1437 de
2011, asf mismo lo establecida en los literales D y E de! arilculo 2° de la Ley 87 de 1993, este hecho se presenta
por una indebida correccidn de errores formales en ef acta de aprobacién de péliza.

Valoracién Respuesia Entidad

Por sobrecostos en la propuesta econdmica def contratista

£l sujeto de control dentro de su respuesta manifiesta que “(...} la Universidad determind un valor de referencia
para la mencionada Convocatoria Priblica para la respectiva adjudicacién, teniendo como presupuesto oficial
estimado un monto de $1.360.000.000.00. Asl las cosas, los ocho (8) proponentes presentaron su oferla
econdmica con los valores que ellos consideraban acordes a la complejided del objeto del proceso de
contratacién, enconirando en algunes casos, valores superiores a los de referencia. Sin embargo, también es
importante resaltar que algunos items no fueron ejecutados y hay valores infericres a los de referencia de la
Universidad (...) " (SIC).

Con lo expresado anteriormente, la universidad no formula argumentos que exonere su responsabilidad en el
sentid de demostrar que la propuesta del contratista se ajusta a los principios de economia a sabiendas que la
entidad elaboré un estudio de mercado bajo los pardmetros establecidos legalmente, resultando contradictorio
que se acepte una oferta en precios unitarios un 54.04% mds altos, que inicialmente planeado por la entidad.

Por lo anterior no se aceptan los argumenios establecidos por la Universidad y se mantiene la observacion
administrafiva con incidencia fiscal,

Por no publicar en el SECOP los dacumentos contractuales

Valorada la respuesta de la entidad, en refacién con el punto de no publicar en ef SECOP los documentos
coniractuales, la Universidad afirma que “para la fecha, no exisila una norma expresa que obligara a publicar en
el SECOP las modificaciones a que son sometidos los contratos celebrados por la Universidad™, teniendo en
cuenta lo anterior, se mantiene la observacién por cuanto si exisie norma que lo establece como es el caso del
titeral K del articulo 3 del Acuerdo 03 de 2015, el cual consagra el Principio de Publicidad que establece: “La
Universidad garantizard permanente y compleic acceso a la informacién referida a su gestidn contractual, Los
expedientes que contengan la informacién correspondiente a los procesos coniractuales de la Universidad,
durante el riempo que ésta permanezca legalmente vigente, estardn disponibles para consulta de piiblico”

Aunado a Io anterior, en lo parte considerativa de la Resolucidn 58 de 2018, establece que “la Resolucidn de
Rectorfa 262 de 2015, "Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de Contratacidn de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones "esiablece en diversas normas la
obligacién de publicar en el SECOP y en la pdgina Web de la entidad, diferentes documentos preconiractiuales y
contractuales™. Por lo anterior no se aceptan los argumentos de la Universidad,

Por falta de correccidn de errores formales en la prorropa No. 2:

Analizada la respuesta emilida por la entidad, la Universidad acepta el error de digitacién presentado en lo fecha
de terminacidn del contrato de la prérroga No. 2 y éste Organo de Control corrobora que efectivamente el error
de digitacién no tiene efecto sustancial sino selo formal, por lo expuesto se se mantiene la observacicn
administrativa.

Por lo onterior, no se oceptan los argumentos expuestos por fa entidad y se configura un hollazgo administrative
con presunta incidencia fiscal en cuentio $222.692.280 y disciplingria”.

PROCEDIMIENTO

Con auto dei 14 de noviembre de 2018 la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios ordend la apertura de
la indagaci6n preliminar en averiguacién de responsables y decreté pruebas. (F1. 21)

11Kia
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PRUEBAS DECRETADAS Y RECAUDADAS

Elarticulo 128 de la Ley 734 de 2002, establece la necesidad y carga de la prueba de la siguicnte manera:

"“Toda decision interlocutoria y el fallo disciplinario deben fundarse en pruebas
legalmente producidas y aportadas al proceso por peticién de cualquier sujeto
procesal o en forma oficiosa. La carga de la prueba corresponde al Estado,”

De igual manera el articulo 129 de la norma disciplinaria dice:

“Imparcialidad del funcionario en la bisqueda de la prueba, El fimcionario
buscard la verdad real. Para ello deberd investigar con igual rigor los hechos y
circunstancias que demuestren la existencia de la falta disciplinaria y la
responsabilidad del investigado, y los que tiendan a demostrar su inexistencia o lo
eximan de responsabilidad. Para tal efecto, el fincionario podrd decretar pruebas
de gficio.”

En atencidn al mandato legal, al plenario se allegaron, las prucbas que a continuacidn se relacionan, y en cuyo
andlisis se fundamentara la decisién que se profiera en el presente expediente:

Documentales

- Informe de Ia evaluacion fiscal de la vigencia PAD 2018 de la Contralorfa de Bogota

- Oficio No. OACI - 0589-1E-35152 del 11 de diciembre de 2018, por medio del cual la Jefa de la Oficina
Asesora de Control Intemno, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Luz Marina Garzén
Lozano, informa cual es la dependencia encargada del trimite a subsanar y del cumplimiento del plan de
mejoramiento y estado actual del hallazgo. (F1. 24).

El acervo obrante se estima conducente, pertinente y (til para los fines que persigue la presente investigacion
disciplinaria.

ANALISIS PROBATORIO Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Como se indicd, el hallazgo No. 3.1.3.2.16 hace referencia a (i) posibles sobrecostos en la propuesta
econdmica del contrato 990-2016, (ii) la no publicacién en el SECOP de los documentos contractuales y (iii)
la falta de correccion de errores formales en la prorroga No. 2,

En relacién al primer punto, en su informe la Contraloria Distrital sostuvo que s¢ habrian presentado
sobrecostos por $222.692.280, lo que corresponderia a un 16.83% del valor real pagado del contrato,
generando un detrimento patrimonial. Esta situacidn, a su juicio, se presenté por falta de una adecuada
planeacidn por parte del jefe de la Division de Recursos Fisicos.

Frente al segunde punto, se precisa que la omision de publicacién de los documentos contractuales podria
constituir una irregularidad en tanto, al parecer, va en contravia de lo previsto en el literal K, articulo 3 del
Acuerdo 03 de 2015 del CSU, e! cual reza: “La Universidad garantizard permanente y completo acceso a la
informacidn referida a su gestion coniractual, Los expedientes que contengan la informacion correspondiente
a los procesos contractuales de la Universidad, durante el tiempo que ésta permanezca legalmente vigente,
estardn disponibles para consuita de piblico”. :

En este orden de ideas, se procederd a abrir investigacion disciplinaria por esos dos puntos, con el fin de
verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, esclarecer los motivos
determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometid, y el perjuicio causado a la
administracién pablica con la falta y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

En ¢l caso del tercer punto, esto es, 1a falta de correccion de errores formales en la prérroga No. 2 Eie_l contrato
$90-2016, se dispondré el archivo de la actuacion, teniendo en cuenta que se tratd de un error de digitacion, el

12
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documentos contractuales del contrato 990-2016, indicando su documento de identidad, tipo de vinculacién
con la Universidad, fecha de ingreso y de retiro, si es del caso, o niimero del contrato, seglin corresponda,

Por Secretaria allegar el certificado de antecedentes disciplinarios del funcionario RAFAEL ENRIQUE
ARANZALEZ GARCIA. .

ARTICULO CUARTO: Por secretaria del Despacho citar a rendir versién libre al aqui investigado,
conforme al articulo 92 de la Ley 734 de 2002,

ARTICULO QUINTO: Por secretaria oficiar a [a Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General
de la Nacién y a la Personeria de Bogotd, informando de la apertura de la presente investigacién disciplinaria,

para que decidan sobre el ejercicio del poder preferente al tenor del inciso segundo de! articulo 155 de la Ley
734 de 2002,

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente al investigado de la presente decisién, informandole de sus
derechos de zcuerdo a lo establecido por los articulos 17, 92 y 101 de la Ley 734 de 2002. Al momento de
citarlo para el trdmite de notificacién informarle que, si no comparece vencido el término de ocho (8) dias
contados a partir del envio de la correspondiente comunicacion, se procedera a la notificacién por edicto en la

Secretaria y pigina web del Despacho, por el término de tres (3) dias conforme a lo establecido por el articulo
107 de la mencionada Ley. o

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente decisién no procede recurso algune.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

NATALIA A. GUZMAN PEREZ
Jefa Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Proyects: LMTP

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE ozcm

COFICIHA ASESQRA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
th é‘i‘_ﬂﬂ\a focha compafeclé esto deapacho
Bose o . Identificado con 13 cC.

—EW , quian sa notificd

ﬂnﬂmmm del aito do facha #—
\ %_;m;n_l-é?_ﬁ- BECRETARIO (A)

NOTIFICADD :
—_—
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NUESTRA FIRMA

La firma FERRER ABOGADOS ASOCIADOS presta servicios de asesoria y defensa técnica

con representacién administrativa y judicial en procesos disciplinarios, de

responsabilidad fiscal y de lo contencioso administrativo a servidores, ex servidores
publicos y particulares que ejerzan funciones publicas o administren recursos del
Estado o quienes tengan la condicién de gestores fiscales.

Cuenta con un equipo de profesionales del derecho de reconocida trayectoria y una
infraestructura concebida para que nuestros clientes y usuarios depositen en nosotros
toda su confianza en el manejo y orientacién en los asuntos dentro de las ramas del
derecho mencionadas.

El objetivo primordial de fa firma es brindar un acompafiamiento a nuestros clientes
en aras de salvaguardar su responsabilidad, patrimonio y buen nombre.

PBX: (57-1)810 18 02 l

www ferrerabogadosasaociados.com \
ferrerabogadosasoc@gmail.com -

Calle 26 A No. 1397 Of. 1201 !
Bogoté - Colombia
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HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL
Socio Principal

Abogado con veinticuatro afios de experiencia en el sector publico y privado, especialista
en derecho comercial de la Universidad Externado de Colombia, Personero Auxiliar de
Bogota (E), Director de Investigaciones Especiales de La Personeria de Bogots, Juez de La
Republica, Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario, Profesor en el Posgrado de
Derecho Sancionatorio y en la Maestria en Derecho Administrativo de la Universidad Militar
Nueva Granada, Docente en las universidades del Rosario, Andes, Libre Sede Barranquilla,
Libre sede Cartagena, Libre Sede Pereira Escuela Superior de Administracién Publica,
Instituto de Administracién Publica; Docente invitado del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, autor de las obras: La Falta Disciplinaria en la Contratacién Estatal, El
Proceso Verbal en el Cédigo Disciplinario Unico, Aspectos Sustanciales y Procesales de la
Ley Disciplinaria, entre otros, Miembro de la Junta Directiva del Colegio de Abogados en
Derecho Disciplinario, Litigante en derecho administrativo, disciplinario y responsabilidad
fiscal. Integrante de la comisién interinstitucional de Reforma al Poder Disciplinario en

Colombia.

PBX: (57-1)81018 02
www ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 13-87 Of. 1201
Bogoté - Colombia
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Derecho Disciplinario:

Defensa técnica y representacién en los procesos disciplinarios que se adelanten
contra funcionarios, ex funcionarios publicos particulares y personas juridicas que
transitoriamente ejerzan funciones publicas o administren recursos publicos.

Responsabilidad Fiscal:

Defensa técnica y representacion en procesos de responsabilidad fiscal que se
adelanten contra quienes gestionen recursos publicos.

Derecho Administrativo:

Representacion judicial en los procesos de competencia de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

PBX:(57-1)810 1802
www.ferrerabogadosasociados.cam
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 13-97 Of. 1201
Bogota - Colombia
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MODALIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para nuestros clientes y usuarios la firma ofrece un paquete de servicios en las
siguientes modalidades:

Asesoria y representacion en procesos especificos

Este servicio comprende la representacidn administrativa o judicial y defensa técnica
ante la autoridad correspondiente en primera y segunda instancia durante el
transcurso del proceso hasta su terminacién.

SERVICIO ESPECIFICO OFERTADO

Asesoria y representacién en procesos especificos

Este servicio comprende la defensa técnica y representacidon administrativa en un (1}
proceso disciplinario radicado bajo el nimero 197 — 2018, que cursa contra del doctor
RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA en la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

PBX: (57-1}81018 02
www ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 25 A No. 13-87 Cf. 1201
Bogota - Colombia




FERRER ABOGADOS |
ASOCIADOS
-

Valor

La suma de quince millones de pesos més I.V.A ($15.000.000 + I.V.A).

Forma de pago

Un anticipo equivalente al 50% del valor total de los honorarios a la firma del podery
el saldo al culminar el proceso.

Contactos
Calle 26 A No.13-97 Edificio Bulevar Tequendama Oficina 1201
TELS: 810 18 02— CEL. 311 462 6228
Bogota D.C.

e-mail: ferrerabogadosasoc@gmail.com

Cordialmente,

HECTC)I{)&&OE/FERRER LEAL

PBX: (57-1)81018 02
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 1397 Of. 1201
Bogot4 - Colombia




HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL

Abogado con veinticuatro afios de experiencia en el sector publico y privado, especialista
en derecho comercial de la Universidad Externado de Colombia, Personero Auxiliar de
Bogota (E), Director de Investigaciones Especiales de La Personeria de Bogotd, Juez de La
Republica, Jefe de Oficina de Control Interno Disciplinario, Profesor en la Maestria en
Derecho Disciplinario de la Universidad Libre, en el Posgrado de Derecho Sancionatorio y
en la Maestria en Derecho Administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada,
Profesor de la Especializacion en Derecho Disciplinario de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga, Docente en las universidades del Rosario, Andes, Libre Sede Barranquilla,
Libre sede Cartagena, Libre Sede Pereira Escuela Superior de Administracién Publica,
Instituto de Administracién Plblica; Docente invitado del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico, autor de las obras: La Falta Disciplinaria en la Contratacién Estatal, El
Proceso Verbal en el Cédigo Disciplinario Unico, Aspectos Sustanciales y Procesales de la
Ley Disciplinaria, entre otros, Miembro de la Junta Directiva del Colegio de Abogados en
Derecho Disciplinario, Litigante en derecho administrativo, disciplinario y responsabilidad
fiscal. Integrante de la comisién interinstitucional de Reforma al Poder Disciplinario en

Colombia.



HOJA DE VIDA

Héctor Enrique Ferrer Leal

ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL Universidad Externado de Colombia 1998
ABOGADO

Universidad de Cartagena 1993

THE CENTRO COLOMBO AMERICANO OF CARTAGENA English Language Cartagena 1989

CONGRESOS Y SEMINARIOS

INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO DISCIPLINARIO

Primer Congreso Internacional de Derecho Disciplinario - Bogota 2009

INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO DISCIPLINARIO

Segundo Encuentro Nacional de Personeros y Operadores Disciplinarios
Cali 2009

FUNDACION PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO SOCIAL

El proceso contractual y los aspectos disciplinarios de la contratacion publica Bogota D.C.

EXPERIENCIA LABORAL

ORGANOS DE CONTROL

PERSONERIA DE BOGOTA

Direccidn de Investigaciones Especiales y Apoyo Técnico

Cargo: Director 2004 - 2010



PERSONERIA DE BOGOTA
Personeria Auxiliar

Cargo: Personero Auxiliar {E} 2007

ADMINISTRACION PUBLICA
Asesor Externo Grupo de Control Interno Disciplinario de la Superintendencia de Puertos y

Transportes 2017.

Asesor Externo Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio del Trabajo

Bogota 2017.

Asesor Externo Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.

Bogotd 2017.

Asesor Externo Oficina de Asuntos Disciplinarios Secretaria de Salud.

Bogota 2016.

Asesor Externo Secretaria General Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE.
Bogota 2014

Asesor Externo Subdireccién Técnica Administrativa y Financiera Instituto para la
proteccion de |la Nifiez y Juventud IDIPRON.
Bogota 2012-2014

Asesor reestructuracién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)

2011




PUBLICACIONES Y PONENCIAS
LIBROS

ESTUDIOS JURIDICOS SOBRE EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO
"Aspectos Problematicos

Ediciones Instituto de Estudios del Ministerio Plblico, 2016 Obra Colectiva

REFLEXIONES ACADEMICAS EN DERECHO DISCIPLINARIO Y CONTRATACION ESTATAL
VOLUMEN Vii

Ediciones Instituto de Estudios del Ministerio Pdblico, 2016 Obra Colectiva

REFLEXIONES ACADEMICAS EN DERECHO DISCIPLINARIO Y CONTRATACION ESTATAL
VOLUMEN VI

Ediciones Instituto de Estudios del Ministerio Pablico, 2015 Obra Colectiva

EL PROCESO VERBAL EN EL CODIGO DISCIPLINARIO UNICO 2012 Ediciones Nueva Juridica
2012

LA FALTA DISCIPLINARIA EN LA CONTRATACION ESTATAL Ediciones Nueva Juridica Primera
Edicidn 2008 ASPECTOS SUSTANCIALES Y PROCESALES DE LA LEY DISCIPLINARIA Ediciones
Nueva Juridica 2008

INCIDENCIA DISCIPLINARIA ORIGINADA EN EL DECRETO 2474 DE 2008 lecciones de
Derecho Disciplinario Volumen 13 Procuraduria General de la Nacion 2009 EL PROCESO
VERBAL Personeria de Bogota 2007



LA RELACION ENTRE DERECHO DISCIPLINARIO Y LOS DERECHOS HUMANOS Ensayos sobre
derecho disciplinario Tomo I. Obra Colectiva Colegio de Abogados en Derecho Disciplinario

Ediciones Nueva Juridica 2010

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUPCION LEY 1474 DE 2011
Ensayos sobre derecho disciplinario Tomo Il. Obra Colectiva Colegio de Abogados en

Derecho Disciplinario Ediciones Nueva Juridica 2011

JORNADA DE ACTUALIZACION PARA EGRESADOS EN DERECHO PUBLICO EN LA LEY 1952
DEL 28 DE ENERO DE 2019 “CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO”
Ponente .

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, Febrero de 2019

PRIMERO FORO “EL DERECHO DE PETICION COMO DERECHO FUNDAMENTAL Y SU
APLICACION EN EL DISTRITO CAPITAL
Ponente

PERSONERIA DE BOGOTA

VI ENCUENTRO NACIONAL DE OPERADORES DISCIPLINARIOS
Moderador y Ponente

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL, Septiembre de 2018
ARTICULOS

ANALISIS DEL INCISO TERCERO DEL ARTICULO 175 DE LA LEY 734 DE 2002 Noti-Andeper -
2010



Revista Noti Andeper 2008
INCIDENCIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN MATERIA DISCIPLINARIA Revista Noti
Andeper 2006

INCIDENCIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN MATERIA DISCIPLINARIA Segunda Parte
Revista Noti Andeper 2007 AUTONOMIA UNIVERSITARIA'Y LEY 1150

Noti Recursos Divisidon de Recursos Humanos Universidad Distrital

EXPERIENCIA DOCENTE

PROFESOR DE LA MAESTRIA EN DERECHO DISCIPLINARIO Universidad Libre

PROFESOR DE LA ESPECIALIZACION EN DERECHO DISCIPLINARIO Universidad Auténoma
de Bucaramanga

DIRECTOR DEL LA ESPECIALIZACION DE DERECHO SANCIONATORIO Universidad Militar
Nueva Granada

PROFESOR DE LA ESPECIALIZACION EN DERECHO SANCIONATORIO Universidad Militar
Nueva Granada

PROFESOR EN LA MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Universidad Militar Nueva

Granada

PROFESOR MODULO DE DERECHO DISCIPLINARIO Especializacion en Derecho

Administrativo Universidad Libre Seccional Cartagena

PROFESOR MODULO DE DERECHO DISCIPLINARIO Especializacion en Derecho

Administrativo Universidad Libre Seccional Pereira

PROFESOR MODULO DE DERECHO Especializacién en Derecho Administrativo Universidad

Libre Seccional Barranquilla



PROFESOR MODULO DE PROFUNDIZACION DERECHO DISCIPLINARIO
Especializacion en Derecho Penal y Criminologia

Universidad Libre Sede Cartagena

DOCENTE DIPLOMADO LEY 836 de 2003
EJERCITO NACIONAL Universidad Militar Nueva Granada 2009

DOCENTE DIPLOMADO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Operadores Disciplinarios Distritales - Universidad Militar Nueva Granada 2007

DOCENTE DIPLOMADC DERECHO DISCIPLINARIO Ministerio de Defensa 2010 DOCENTE
DIPLOMADO DERECHO DISCIPLINARIO Departamento Administrativo de Seguridad
Universidad del Rosario 2010 DOCENTE

CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL

Alcaldia de Cota (Cundinamarca) IDAP 2010

DOCENTE PROGRAMAS DE EXTENSION

Universidad de los Andes Capacitacién Contratacién Régimen Especial
EAAB 2011

DOCENTE CAPACITACION ESAP

Senado de la Republica 2011

Instituto de Administracién Pdblica IDAP Diciembre de 2011
COORDINADOR ACADEMICO

VIl Congreso Disciplinario de las Fuerzas Militares
Universidad del Rosario

Septiembre de 2011



DOCENTE CAPACITACION INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES
Derecho Disciplinario

Universidad del Rosario - Febrero de 2012

MODULO DE DERECHO DISCIPLINARIO
Especializacion en Derecho Administrativo
Universidad Libre - Sede Cartagena

Febrero- Marzo de 2013

INSTRUCTOR SEMINARIO EN ACTUALIZACION DE TEMAS DISCIPLINARIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE ECOPRETROL

Bogota Septiembre de 2014

CONFERENCISTA EN EL iV CONGRESO DE DERECHO DISCIPLINARIO Régimen Disciplinario
de los Particulares Bogota Julio 26 de 2014

Primer Congreso Internacionai de Derecho Disciplinarlo de la Policia Nacional "Visién
Global, Lecciones Aprendidas y Buenas Practicas”

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

UNODC/ Inspeccion General de la Policia Nacional

Septiembre de 2015

PONENCIAS

REGIMEN PROBATORIO EN EL NUEVO CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO
| Encuentro de Derecho Disciplinario del Sector Transporte

Ministerio del Transporte

Abril de 2019



PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO UNIFICADO EN EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO
Jornadas de Actualizacion en ef Nuevo Cadigo General Disciplinario
Garcia & Lopez Asociados

Marzo de 2019

EL CONTRO JURISDICCIONAL DE LAS DECISIONES DISCIPLINARIAS
Vi Encuentro Nacional de Operadores Disciplinarios
Secretaria Juridica Distrital

Septiembre de 2018

EL SUSPUESTO FIN DE LA PRUEBA INDICIARIA EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS
Segunda Jornada de Actualizacion En Derecho Disciplinario

Alcaldia Mayor de Bogota

Agosto de 2017

LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN EL AUTO DE CARGOS
Primera Jornada de Actualizacién En Derecho Disciplinario

Alcaldia Mayor de Bogota

Marzo de 2017

PREPARACION Y DESARROLLO DE LA AUDIENCIA EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS
Seminario Derecho Disciplinario Militar

Ejército Nacional

10



Octubre de 2016

PROCEDIMIENTO DiSCIPLINARIO

Sexto Congreso Internacionai de derecho disciplinario

Instituto de Estudios del Ministerio Publico

Procuraduria General de la Nacién

Octubre de 2016

INDAGACION E INVESTIGACION EN EL CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO Cuarta jornada de

reflexion sobre temas disciplinarios

hulio 2016
LA CULPABILIDAD EN EL PROCEDIMIENTQ DISCIPLINARIO Foro Virtual Policia Nacional/
UNODC Junio 2016

RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES EN LOS CONTRATOS
ESTATALES
Secretaria Distrital De Salud

Mavyo 2016

ASPECTOS RELEVANTES DEL NUEVO CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO VI Congreso

nacional de derecho disciplinario F y C Consultores Mayo de 2016

LA TIPICIDAD COMO GARANTIA EN EL PROCESO DISCIPLINARIO
Primer Congreso Internacional de Derecho Disciplinario de la Policia Nacional "Visién
Global, Lecciones Aprendidas y Buenas Practicas”

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito

13



UNODC/ Inspeccidn General de la Policia Nacional

Septiembre de 2015

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO UNIFICADO Quinto Congreso Internacional de Derecho
Disciplinario Instituto de Estudios del Ministerio Piblico Procuraduria General de la Nacion

Julio de 2015

EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN LA REFORMA

Instituto de Estudios del Ministerio PUblico Procuraduria General de la Nacién Noviembre

de 2014 Bogota

EL DECRETO 1510 DE 2013 Y LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA Tercer Congreso
Internacional de Derecho Disciplinario Instituto de Estudios del Ministerio Piblico
Procuraduria General de la Nacion Bogota

Noviembre de 2013

INCIDENCIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN MATERIA DISCIPLINARIA Primer
Encuentro Nacional de Operadores Disciplinarios Internos Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

2006

INCIDENCIA DISCIPLINARIA ORIGINADA EN EL DECRETO 2474 DE 2008 Encuentro Distrital
de Operadores Disciplinarios Alcaldia Mayor de Bogota D.C. 2008

LA FUNCION DISCIPLINARIA Y LOS PERSONEROS MUNICIPALES Encuentro de Personeros
Municipales Fenalper Pasto 2009

12



LA FUNCION DISCIPLINARIA Y LOS PERSONEROS MUNICIPALES Encuentro de Personeros
Municipales Fenalper Bogota 2009 EL PROCESO VERBAL

Capacitacién Personeros Municipales del Tolima Personeria de lbagué 2010

ELABORACION DEL PLIEGO DE CARGOS EN EL PROCESO ORDINARIO Y DEL AUTO DE
CITACION A AUDIENCIA EN EL PROCESO VERBAL DISCIPLINARIO

Encuentro Regional Zona Centro Paipa, Boyacd 2010

INCIDENCIA DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO, EN EL PROCESO VERBAL DISCIPLINARIO

Noveno Congreso Nacional de Derecho Disciplinario Bogota 2010

LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS CONTRATISTAS DEL ESTADO Seminario
Contraloria de Bogota -IDRD Bogota 2010

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS POR MEDIOS ELECTRONICOS EN LA LEY
1437 DE 2011

Conferencia IDAP 2011
ASPECTOS GENERALES DEL DERECHO DISCIPLINARIO

Conferencia Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios 2011
ASPECTO DISCIPLINARIO EN EL PROYECTO DE ESTATUTO ANTI CORRUPCION
Seminario Juriscom

Neiva 2011

13



EL RECURSO EXTRAORDINARIO DE UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA Conferencia

Instituto de Estudios del Ministerio Publico Procuradurfa General de la Nacién 2011

EXTENSION DE JURISPRUDENCIA Y EL PRECEDENTE JUDICIAL EN EL NUEVO CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Seminario de actualizacidn Fundescol

Tunja 2011

Congreso Nacional Novedades en Derecho Disciplinario Bogota Mayo 2011

LA EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
Escuela Superior de Administracion Publica-ESAP

14
Bogota Julio 2011

RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO EN LA CONTRATACION ESTATAL EN EL
ESTATUTO ANTICORRUPCION LEY 1474 DE 2011

Seminario de Actualizacidn Gestién Financiera
F&C Consultores
Bogota Julio 2011

ASPECTOS GENERALES DEL ESTATUTO ANTICORRUPCION LEY 1474 DE 2011 Actualizacion

Estatuto Anticorrupcién F&C Consultores Bogota Julio 2011

LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUPCION

Seminario Taller Nacional



Fundasuperior Bogota 9 de septiembre de 2011
TALLER AUTO DE CARGOS

VIl Congreso de Derecho Disciplinario de las FFMM
Universidad del Rosario

Bogota

Septiembre de 2011
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUPCION Cooperativa de

Profesores de la Universidad Nacional Septiembre 2011

LA EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

F & C Consultores SAS - IDRD

Octubre de 2011

LA CULPABILIDAD EN EL PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL Seminario Taller
"Novedades en los Procesos de Responsabilidad Fiscal"

F & C Consultores Noviembre de 2011

LA EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

F & C Consultores SAS

Nuevas Reformas Administracién Publica

Diciembre de 2011

LA EXTENSION A TERCEROS DE LA JURISPRUDENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO EN EL
NUEVO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO ADMINSTRATIVO

15



Seminario Cédigo Contencioso Administrativo Universidad Nacional

Marzo de 2012

MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUPCION
Novedades legistativas para la actuacion administrativa de las entidades publicas

Marzo de 2012

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA, PENAL Y FISCAL DE LOS FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS DEL ESTADO
Sociedad de Ingenieros y Arquitectos de Bolivar

Junio de 2012

EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL ESTATUTO ANTICORRUPCION

16

Seminario Gestidon del Talento Humano al servicio del Estado Julio de 2012

LA FIGURA DE LA EXTENSION DE JURISPRUDENCIA EN EL NUEVO CODIGC OE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Capacitacion Reformas a la Administracién Publica Instituto Geogréfico Agustin Codazzi.

lulio de 2012

SEMINARIO TALLER APLICACION - PRACTICA APLICACION DEL NUEVO CODIGO
ADMINISTRATIVO

F & C Consultores SAS

Julio de 2012

LAS MODIFICACIONES AL PROCESO ORDINARIO DISCIPLINARIO EN LA LEY 1474 DE 2011



Congreso de Derecho Disciplinario de la Policia Nacional Universidad del Rosario Agosto

2012

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN EL NUEVO CODIGO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Departamento de Antioquia - Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
Octubre 2012

CURSO DE DERECHO DISCIPLINARIO
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Universidad del Rosario

- Octubre 2012

CAPACITACION CONTRALORIA DE BOGOTA- TRAMITE DEL PROCESO DE RESPONSABLIDAD 17
FISCAL
Universidad del Rosario

Noviembre de 2012

EL REGIMEN DISCIPLINARIO EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ill Tercer Congreso

Nacional Novedades en Derecho Disciplinario F Y C Consultores mayo de 2013

LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA FRENTE AL DECRETO 1510 de 2013 Primer seminario
de derecho disciplinario con énfasis en contratacién

Florencia Caquetd 2013

LA RESPONSABILIDAD PENAL Y DISCIPLINARIA EN LOS CONTRATOS ESTATALES
Seminario de Contratacién para funcionarios de la Policia Nacional F y C Consuitores

Bogota 2013



XIX Jornadas Internacionales de Derecho Administrativo. “El Poder Sancionador de la
Administracion Publica: discusidn, expansién y construccion.
Universidad Externado de Colombia.

Septiembre de 2018.

HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL
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Bogotd D.C, Octubre de 2019
Doctor

ALFREDO CEPEDA MANCIPE

Divisidon Recursos Fisicos

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
E. S. D.

Ref: Informe y estrategia de defensa Proceso Disciplinario No 197 - 2018
Respetado doctor Cepeda.

HECTOR ENRIQUE FERRER LEAL en mi calidad de apoderado del doctor RAFAEL ENRIQUE
ARANZALEZ GARCIA, informo a usted que el proceso de la referencia que cursa en la Oficina
Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se
encuentra en etapa de investigacién y practica de pruebas. Respecto a la estrategia de defensa

una vez se agote la practica de prueha se presentara versidn libre y solicitud de archivo.

Atentamente,

VP

HECTOR FERRE L

PBX (57-1)81018 02
www.ferrerabogadosasociados.com
ferrerabogadosasoc@gmail.com

Calle 26 A No. 13-97 Of. 1201
Bogots - Colombis
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EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NIT.899.999.230 - 7

CERTIFICA:

Que el sefior RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 8720359 de BARRANQUILLA, se encuentra vinculado a esta institucién_

‘desde el 08 de Julio del 1996, actualmente desempena ‘el cargo de JEFE DIVISION

RECURSOS FISICOS, adsciito a la VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA. . .

FUNCIONES ESPE_CiFlCAS DEL CARGO:

1. Organizar y desarrcllar los planes. y programas de mansjo de personal y proyectar los
actos administrativos relativos a tales actividades.

2. Adelantar los procedimientos de convocatoria, reclutamiento, concurso, lista de
elegibles, nombramiento periodo de prueba, escalafonamiento y ascenso en la carrera
administrativa de conformidad con las disposiciones legales establecidas.

3. Llevar los registros, el control y las estadisticas de personal y expedir las constancias y
Certificaciones.

4. Velar por la correcta aplicacién -de las normas referentes a la clasificacién de los
cargos, administracion salarial y régimen prestacional de los empleados de la universidad.
5. Evaluar y realizar los programas de capacitacion, desarrollo y Bienestar Social del
persenal.

6. Coordinar el proceso de calificacion de servicios dei personal con la colaboracién de los
lefes de las diferentes dependenclas conforme a las disposiciones legales establscidas.

7. Elaborar, custodiar, y mantener actual:zadas las hojas de vida de todos los funcionarios
de la Universidad.

8. Elaborar las néminas de sueldos salarios y prestaciones legales y extralegales

9. Suministrar informacion periédica a los interesados sobre el reglamento de personal,
situaclén laboral, prestaciones sociales y demas situaciones relacionadas.

10. Todos los actos administrativos emanados de la Division de Recursos Humanos
deberan realizarse con celeridad, imparcialidad, igualdad y los demas principios rectores
de la funcidn publica.

11. Planear dirigir y controlar los programas de salud ocupacional.

12. Coordinar la liguidacién de los aportes a las entidades promotoras de salud EPS

13. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar con eficiencia el desarrolio de los
proyectos y las actividades proplas de su trabajo y del personal bajo su inmediata
responsabiiidad. .

14. Participar con su labor diarla en la misién, visién, objetivos, politicas, propdsitos y
principios de la Universidad.

| Elaboré | Alicia Garcfa Reyes - Aux. Admin. Vil | __£#were 3239300 Ext.1627 |




15. Coordinar y participar directamente con actividades referentes a sus
responsabilidades y desempefio de sus funciones, con el desempeﬁo y funciones de los
otros cargos o entidades internas yio externas, relacionadas con el desarrollo de su labor
de manera efectiva,

16. Firmar inventarlo individual y responsabilizarse por todos los elementos devolutivos
asignados a su cargo.

17. Las demas que le sean asignadas d@ acuerdo con la naturaleza de la dependencla y
de conformidad con la Ley, los Estatutos’y y Reglamentos de la Universidad.

£

g g 2
Se expide en Bogota a los 08 dias dgz]?mé;'tc'lgszagpst’ofgjei 2017, a solicitud del interesado,
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EDUARD PINILLA RIVERA
Vjcerrector Administrativo y Financiera

| Elaboré [ Alicia Garcfa Reyes .- Aux, Admin, Vil | o ozeoc. 3239300 Ext.1627 |
-~/

-
B
-



