Bogota D.C., Diclembre de 2018

Lencres

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
CIAD

REFERENCIA: SINIESTRO DE VINCULACION DEL DOCTOR JORGE ENRIGQUE VERGARA
VERGARA DENTRO DEL PROCESO DE RESPOMNSABILIDAD FISCAL Mo, 170100-0215-18
CONTRALORIA DE BOGOTA- ASEGURADORA SOLIDARIA SEGUROS. POLIZA NO. 930-
87994000000094 DE RESPONSABILIDAD PARA SERVIDORES PUBLICOS,

TOMADOR: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

JORGE ARMANDO VERGARA GAMARRA. identificodo con lo Céduln de Ciludadania
1.1346,8684.343 de Bogotd D.C v T.P ndimero 308.188 del C.5. de la J. octeondo como
apoderado del Doctor JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA sernvidor plbico de o
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, por medio de o presante mea permito
presantar anfe su oficinag solicitud de Yniestro dentra del proceso de responschilidad fiscal
Mo, 170100-0215-18 en la Contraloria de Bogodd, para efectos de reconocimiento de pastos
de defensa en &l procass da la referencia,

1. Copia del Auto de Aperura dael proceso de Responsabilidod Fical

2. Copia de notificacion por aviso del Aute de Aperlura del proceso de Responsabiidod
Fiscal,

3. Copla de poder debidamente entregado ante la Contralorda de Bogota,

4. Cerlificacionas de vinculackdn con la entidad del servidor poblco,

3, Colizocion de honorarios y estrategio de lo defensa con estade aclual del proceso.

&é. Hoja de Vida del abogado.

Sin ofro parficular v o lo espera de sus comentarios.

Recibo notificaciones en el cofreo slechdnice jorgegrmangova@holmall.com

P.D autorzo ser nofificado por corao elechdnico

ARA GAMARREA
0. 1.134.884.343 de Bogola D.C
T. F Hn. 308.188 del C.5. de la J.
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a 51.637 797, en calidad de JEFE DE
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f{ 012182, en calidad de JEFE DE TALENTO HUMANO y

en la Calle 53 No. 4A-38 Apto 402, durante el periado. de gestion 1o
21 de 2012 a diciembre 27 de 2013, {wn) FERNANDO ANTONIO
BOMEZ, identificade con cédula de ciudadania 6.771.636, en calidad .
HA JURIDICA y domiciliatio en la Calle 64 A No. 1-40 Apto 303, ;
odo de gestion Octubre 8 de 2003 hasta enero 27 de 2006 h)

E FAJARDO ROMERO, identificada con cédula de- &ldmm’??.- i
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002, durante ef periodo de gestion Enero 31 de 2006 hasta 21de
(xv) LEONEL GUSTAVO CACERES CACERES, ientiicado g

Jdadania 88 109927 en calidad de JEFE OFICINA JURDICAY
g ”ﬂallg 181 A No. 7-28 Apto 201 Torre 7, durante el periodode
darz0 22 de 2006 hasta agosto 8 de 2008: (xvi) MANUEL ALEJANDRO. eyl
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CONTRALORIA DE BOGOTA Folles: 1 Anaxos: No

Fad 1201824179 Fecha 2018.10-17 {954 PRO 10547
T;E:ESI?.ATME'}E 5B JI::IHE EMRIZUE VERGARA VERGARA
Dependencis; SUBDIRECCIOR DEL FROCESCDE RESFONSARI

Bogola, D.C., Ociubre de 2018 Tramie Remisn de Documentes  GOOCS

Senores
SUBDIRECCION DEL PROCESC DE RESPONSABILIDAD FISCAL
CONTRALORIA DE BOGOTA
7] o D).
ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER.
REFERENCIA: RESPONSABILIDAD FISCAL.
RADICADO: 170-100-215-18 -
INVESTIGADO:  JORGE ENRIGQUE VERGARA VERGARA

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA, idenfificade con Cédula de
Ciudadania nomero 15041309 de Sohogin Cérdobo , octuando en
nambre propio, confiero poder especial amplic y suficiente al Doctor JORGE
ARMANDO VERGARA GAMARRA, movor de edad, identfificodo con lo
Cedulo de Civdadania nimerc 1.136.884.343 de Bogotd D.C y Tareto
Frofesional nimero 308,188 del Consejo Superior de la Judicatura, para gque
gn mi nombre ejerza lo defernsa de mis derechos dentro del procese de
responsabilidad fiscal de la referancia,

M Apoderado queda focultodo en todo o cuanto derecho se refiers para
desplegar las actlividades juridicas para represeniarme tales como: recibir,
desistir, fransigir, conciliar, sushituir, recurlr, Impugnar ¥ reasumir 2 presente
poder,

Sirvgse reconocerle personeria a mi apoderado. !

@\Jﬁx e e
JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
C.C. 15.041.309 de Sghagin Cérdoba.

Acepte,

.-..J':'L,-.-I:'l__.,_:."_'f"' {'\-i_;_-:,lfl" -
-~ JORGE ARMANDO VERGARA GAMARRA

. 1.134.884.343 de Bogota D.C,
1.P..308.188 gel C. &, J.
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FRANCISCD JOSE DE CALDAS

phafon OF RECURASDS HUMENDS

LA JEFE DE LA SECCION DE NOVEDADES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS

NIT.899.999.230 -7

CERTIFICA:

Que ¢l Sefior JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA, identificado con cédula de cludadania N°
15.041.309 de Sahagln [Cordoba), se encuentra vinculado a esta Institucidn desde el Z0 de
octubre del 2000, actualmente desempefia el cargo de JEFE DIVISISION DE RECURSOS
HUMANOS, Codigo 210, Grado 03, adscrito a la Vicerrectorfa Administrativa y Financiera.

Revisada la Hoja de Vida se encontré que se ha desempefiado en los siguientes cargos:

Mediante Resolucién N° 1895 de octubre 25 de 2000, se le confiere comisidn para desempeiiar
un Cargo de Libre Nombramiento y Remocion, quien se encuenira desempefiando el cargo de
Profesional Especlalizado cédigo 335, grade 11 en la planta Global de la Contraloria Distrital,
para que a partir de la fecha y hasta por (3] afos se desempefie como Jefe de la Oficina Asesora
de Asuntos Disciplinarios, cédigo 115 grado 01 en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO CORRESPONDIENTE AL CARGO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES - RESOLUCION DE RECTORIA No. 1101 de 2002.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendrdn, entre otras, las
sigulentes funciones:

1. Administrar y coordinar la recepcidn, radicacion, trdmite y fallo en primera
instancia de los procesos disciplinarios adelantados contralosservidores publicosde
la Universidad.

9 Asesoraral Rectoren materia de sanclonesdisciplinariascuando hayalugaraellas.

3. Coordinar con la Oficina de Quejas y Reclamos sobre correctivos administrativos en
la funcién de los servidores piblicos de la Universidad, en ejercicio de la potestad

disciplinaria preventiva.

4 RemitiralaOficina de Quejas y Reclamos los asuntos de su competencia.

| Elabord Yaly Hemande: Gutkerrez Sacretarla | 1739300 Ext. 1610 |
Carrera 7 Ra $08-53 Piso &, PEX: 3239000 oL 1627 / Bogetd DL - Colambls Libma ol dIECHm graluile
Carren: recrmerns @udisorital edu o TIBHRATHAD

Aepai leaciin inatituciona] de Alta Calldad. Asaluién Na. 23094 £u] 15 b diciembre e 201 www pdisrhialadi o



FRANCIFCO JOSE DE Cal Ous

CRASIDN DE RECUREDS HUM ANITS

Remitir a la Procuraduria General de la Nacién el informe de las sanciones impuestas
a los servidores piblicos de la Universidad,

. Firmar inventario individual y responsabilizarse por todes los elementos devolutivos

asignadosa sucargo.

Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia, de
conformidad con la Ley, los Estatutos v Reglamentos dala Universidad

Mediante Resolucitn N® 154 junio 06 de 2001, se incorpora a la planta de personal de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el cargo de [efe de la Divisidn de Recursos
Humanos, codigo 210, grado 03.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGOD CORRESPONDIENTE AL CARGO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES - RESOLUCTON DE RECTORIA No. 1101 de 2002,

Organlzar y desarrollar los planes y programas de manejo de personal y proyectar los
actos administrativosrelativosatalesactividades.

Adelantar los procedimientos de convocatoria, reclutamiento, concurso, lista de
elegibles, nombramiento periodo de prueba, escalafonamiento y ascensoen la carrera
administrativa de conformidad conlasdisposicloneslegales establecidas.

Llevar los registros, el control y las estadisticas de personal y expedir las constanclas
y certificaciones.

Velar por la correcta aplicactén de las normas referentes a la dasificacidn de los
cargos, administracién salarial y régimen prestacionzl de los empleados de la

universidad.

Evaluar y realizar los programas de capacitacidn, desarrollo y Blenestar Soclal del
personal.

8. Coordinar el proceso de calificacidn de servicios del personal con la colaboracidn de los

jefes de lasdiferentes dependencias conforme a [as disposicioneslegales establecidas.

7. Elaborar, custodiar, ¥ mantener actualizadas las hojas de vida de todos los

| Elabord | Yoly Herndndes Gutierres Secretaria | 3235300 Ext. 2610
Carrera 7 Mo 403-53 Pleo &%, FEN: 3135300 et 1837  Bogotd B.C - Colasbla Liriea e areaciin gratutm
Cari: Sl i rod fhadiEricaledu oo CLB3ai1H 10

Acrndischin Insttuclonsd de Ate Calldad, Resolecdn So 2700k del 13 de dicemire 4o 2016 wrwnar, wadinirital mdu.co
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pakaos D BRSO HLURARNTS

funcionarios de la Universidad.
8 Elaborarlas néminas de sueldos salariosy prestacioneslegales yextralegales

8 Suministrar informacién periédica a los interesados sobre el reglamento de personal,
situacitn laboral, prestaclones sociales ydeméissituacionesrelacionadas,

10.Todos los actos administrativos emanados de la Division de Recursos Humanos
deberan realizarse con celeridad, imparcialidad, igualdad y los demas principios
rectores de la funcién piblica

11. Planear dirigir y controlar los programas de salud pcupacional
12. Coordinarla Liquidacién de los aportes alas entidades promotoras de salud EPS

13. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar con eficiencia el desarrollo de los
provectos y las actividades propias de su trabajo y del personal bajo su Inmediata
responsabilidad.

14_Participar con su labor diaria en la misién. visién, objetlvos, politicas, propédsitos y
principios de laUniversidad.

15.Coordinar y participar directamente con actividades referentes a sus
responsabilidades y desempefia de sus funciones, con el desempefioy funciones de
los otros cargos o entidades Internas y /o externas, relacionadas con el desarrollo de
su labor de manera efectiva,

18 Firmar inventario individual y responsabilizarse por todos los elementos
devolutivos asignados a su cargo.

17, Las demis que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
de conformidad con la Ley, los Estatutos y Reglamentos de [a Universidad,

Mediante Resolucidn N* 159 de junio 7 de 2001, Se comisiona para desempefar el cargo de Jefe
| de Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, c6diga 115, grado 01, hasta el 4 de junio de 2004,
o seginresoluclénadlill0uniode 2001

Las Funclones para este cargo y periodo, son las mismas descritas anterformente para el

citado cargo:

[Elabord | Yoly Hernindes Gutierre: Secretaris | 3239300 Ext.1510 |
Carrera 7 Ho 80B-5% Plag b PEX: S139000 axt. 1637 [ Sogotd O.L. - Colombla Lines dr stencedin prateins
Coerea: rechonson @t nrial o fe oo 1B0D39 14400
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CRASOn O SECURSITS MUILAATS

Mediante Resclucion N° 121 junio 04 de 2004, Se le hace encargo para el desempefio del cargo
de Jefe de Division de Recursos Fisicos, codigo 210, grado 03.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO CORRESPONDIENTE AL CARGO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES - RESOLUCION DE RECTORIA No. 1101 de 2002,

1. Colaborar con el Director Administrativo en la elaboracion de planes y programas v la
fijacidn de métodos y procedimientos de trabajo de la division.

2. Dirigir organizar, evaluar y responder por la calidad y oportunidad de los trabajos
realizados por el personal a su cargo conferme a las normas y procedimientos
establecidos e instrucciones dadas,

3. Dirigir, supervisar y autorizar las actividades y programas relaclonados con la
prestacidn de los servicios de conservacidn, reparacion, mantenimiento vy seguridad de
vehiculos, bienesmuebles e inmuebles y en general de losequipos de la Universidad,

4. Dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las actividades y programas de
compras adquisiciones, existencias y suministros con €l fin de asegurar la continuidad
de las labores de lasdiferentesdependenciasde la Universidad,

4 Dirigir el almacenamiento y suministre de elementos devolutives v de consumo y
coordinar el control de suadecuada utilizacidn,

8. Supervisar el cumplimiento de los contratos de servicios ¥ mantenimiento y
coordinar a prestacién adecuada vy oportuna de los servicios de recepcidn, porteria,
recoleccidn de basuras ytransporte.

7. Supervisarel usoadecuado y raclonal de los servicios de aseo, energia, agua y teléfone.

8. Revisary dar visto bueno a la programacion de celaduria y mantenimiento elaborada
por el Coordinador de Grupode Transportes y Servicins.

S—Revisarverficarscumplimiento de |a programarion-de-horas-extrasy-dar-visto

bueno para su reconocimiento.

10. Elaborar en coordinacion con el Director Administrative y demds dependencias
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competentes el anteproyecto del presupuesto anual parala Division.

11. Asistir al Director Administrativo en la preparacidn de documentos en relacién con
el procesa de laslicitacionesy contratos.

12, Asistir a comités, consejos vy demds drganos consultores y asesores que se
establezcan y que tengan que ver con el rea.

13 Responder por el buen estado, aseo, mantenimiento y conservaclén general de todas
las dependencias y equipos de propiedad de la Universidad

14, Coordinar y responder por el apoyo logistice a todos los eventos gue la Universidad
programe tales como, consejos, seminarios, congresos, elecclones, asambleas,
programasculturales.

15. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar con efidencia el desarrollo de los
proyectos y las actividades propias de su trabajo y del personal que se encuentre
bajo su inmediata responsabilidad.

18. Contestar oportunamente los requerimientos e Informes solicitados por las
diferentes dependenciasdela Universidad comolos organismos de contrel,

47 Participar corrsu labor diaria en la misién, visién, objetives, politicas, propdsitos y
principios de laUniversidad.

18 Coordinar y participar directamente con actividades referentes a sus
responsabilidades y desempefic de sus funciones, con ¢l desempefio y funclones de
los otros cargos o entidades internasy/o externas, relacionadas con el desarrollode
su labor de manera efectiva.

18, Firmar inventario individual y responsabilizarse por todes los elementos devolutivos

Ep_jggns 4 sucarga.

20.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo y de
conformidad con la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.
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Mediante Resolucién N* 478 diciembre 27 de 2008, Se le asignan funcionas que pertenecen al
cargo de Jefe de Seccién de Compras, quien se desempefia como Jefe de la Divisidn de Recursos
Fisicos, mlentras dura la incapacidad del ttular.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO CORRESPONDIENTE AL CARGO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES - RESOLUCION DE RECTORIA Na. 1101 de 2002,

1. Planear y coordinar con el superior inmediato la ejecucién de las funciones propias
de la dependencia y colaborar con sus superiores en la formulacién de politicas,
fijacion de métodos y procedimientos de trabajo yelaboracidn de programas.

2. Dirigir, supervisar ¥ coordinar las actividades del personal 2 su cargo de tal manera
que se garantice un rapido, eficlente y confidencial manejo de los documentos que en
la seccidn se tramitan.

3 Garaniizar la calidad, veracidad y oportunidad en los trabajos realizados por la
dependencia.

4, Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto de la dependencia a su cargo, a la
Oficina Asesora de Planeacidny Control.

5. Adelantar dentro del marco de las funciones propias de la dependencia, las gestones
necesarias para asegurar el oportunc cumplimiento de los planes, programas y
proyvectos establecidosporlaUniversidad.

6. Velar y supervisar por el estricto cumplimiento de las normas v funciones asignadas
a la dependencia.

7. Supervisar y vigilar el cumplimiento de los respectivos procedimientos de la
dependencia a su cargo, e informar sobre suincumplimiento.

8. Rendirinforme mensual sobrelasactividadesdeladependencia

8. Planear, ar;zmir.ar, dirigir, controlar y evaluar con eficiencia el desarrollo de ]-ui

provectos y las actividades propiasde sudependencia.

10, Participar con su labor diaria en la mision, visién, objetivas, politicas, propdsitos y
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principlos de la Universidad.

11. Coordinar y participar directamente con actividades referentes a sus
responsabllidades y desempefo de sus funclones, con &l desempefio y funciones de
los otros cargos o entidades internas y/o externas, relacionadas con el desarrolla de
esta labor de manera efectiva

12. Firmar inventario Individual y responsabilizarse por todoslos elementos devolutivos
asignadosa Sucargo.

13, Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y
de conformidad con la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

Mediante Resolucidn N® 198 abril 23 de 2008, Se traslada en el mismo cargo de Jefe de Divisién,
codigo 210, grado 03, quien desempeiiara sus funciones en la Division de Recursos Humanos.

Las Funciones para este cargo y periodo, son las mismas descritas anteriormente para el
citado cargo:

Mediants Resolucién N° 168 marza 16 de 2011, Se comisiona para desempefiar el cargo de Jefe
de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, codigo 115, grado 01,

Las Funciones para este cargo y periodo, son las mismas descritas anteriormente para el
citado cargo:

Mediants Resolucldn N* 567 septiembre 20 de 2012, Se le asignan las funciones como Jefe de la
Oficina Juridica, cddigo 115, gado 01,

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO CORRESPONDIENTE AL CARGO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES - RESOLUCION DE RECTORIA No. 1101 de 2002,

1. Planear, dirigir, coordinar y supervisar la asesorla que enasuntos juridicos requiera el

Conseja Superiora-Rectoria.y demds dependencias, Comités, Consejos y Juntas con

relacién a las actividades propias de laUniversidad.

2. Ejercer diligentemente los poderes que el Rector de la Universidad le confiera o

1739300 Ext. 1610
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comisionar al abogado respectivo gue lo represente en los procesos judicialesen quela
Universidad es parte.

Participar en los comités, consejos y juntas que por razén de sus funciones deba atender.

Revisar los proyectos de Resoluciones y Acuerdos para la Rectoria, Consejo Superior y
demas dependenciascuando éstas lo requieran.

. Preparar Informes trimestrales sobre los procesos que se adelanten en contra de la

Universidad v que ameriten la constitucidn dc pasivos en los estados financieros,

Revisar los aspectos legales de los pliegos de condiciones para las licitaciones
requerldas por la Universidad.

Elaborar y revisar las minutas de los contratos y conventos que celebre la Universidad,
al igual que velar por su legalidad v proyectar los actos administrativos que sean

necesarios para su cumplimiento,

Conceptuar sobre la legalidad de las Resoluciones que impongan sanciones a
empleados y estudiantes,

Custediary actualizar la titulacidn de bienes de la Universidad.

10.Intervenir eficlentemente y mantener informados al Rector, al Consejo Superior y a

las dependenclas que lo requleran sobre los procesos que tengan a cargo directa o
[ndirectamente paraladefensadelosintereses de la Universidad

11. Notificarse de los autos emanados de procesos contenciosos administrativos, civiles,

penalesy laborales que comprometan a la Universidad.

12 Interponer oportunamente los recursos requeridos por lasautoridades competentes

o Intervenir en los que se formulen en procesos que adelante la Universidad.

en Lu Uniwers:da:l en Ins l:érm].nns que la Eum‘umdﬁu. Ia LE]." v demis normas lo
determinen y resalverlos dentro de los plazos estipulados paratal fin,
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14 Firmar inventario individual y responsabilizarse por todes los elementos devolutivos
asignados a sucargo.

15 Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia, de
acuerdo con la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

Medisnte Resolucidn N° 686 de noviembre de 2012, Se da por terminada la Comisidn como Jefe
de la Dficina Asesora de Asunto Disciplinarios, Codigo 115, Grado 01 y dar por terminada la
asignacién de funciones como Jefe de la Oficina Asesora Juridica. Comisionar come Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, codigo 115 Grado 01

Las Funciones para este cargo v periodo, son las mismas descritas anteriormente para el
citado cargo:

Mediante resolucidn N° 023 enero 16 de 2015, Se comisiona en el cargo de Jefe de la Oficina
Asesora de Contral [nterno, codigo 115, grade 01,

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO CORRESPONDIENTE AL CARGO EN EL MANUAL DE
FUNCIONES - RESOLUCION DE RECTORIA No. 1101 de 2002,

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluaclén de! Sistema de Control Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentrode la
organizacidny que su ejercicio sea intrinseco al desarrollode las funciones detodoslos

cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de manda.

3. Verificar que los controles ascciados definidos para los proceses y actividades de la
organizacitn, se cumplan por los responsables de su ejecucion v en especial, que las
ireas o empleados encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcidn.

4 Verificar gue los controles asociados con todas y cada una de las activi dades de la
organizacién, estén adecuadamente definidos, sean aproplades ¥ se mejoren

pmmmmnmﬂmﬁﬂ]uﬁ&ndﬂﬂnﬁdﬂ. -

5. Velar por ¢l cumplimento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectosy metas dela organizacidn y recomendarlos ajustes necesarios,
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8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan resultados esperados,

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacidn de la entidad y recomendar los conectivos gue sean
necesarios.

8 Fomentar en toda la Umversidad la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn institucional.

8 Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién cludadana, que,
en desarrollo del mandato constitucional ylegal, disefie la entidad.

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas

en su cumplimiento,
11.Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

1. Participar con su labor diaria en la misidn, visién, objetivas, politicas, propdsitos y
principlos de la Unlversidad, |

|
13.Coordinar y participar directamente con actividades referentes a sus

responsabilidades y desempefio de sus funciones, con el desempefio y funciones de
|os otros cargos o entidades internas v externas, relacionadas con el desarrollo de su

labar.

14 Firmar inventario individual y responsabilizarse portodos los elementos devolutivos
asignados a sucargo.

15, Las demads que le asigne el rector, de acuerdo con el cardcter de sus funciones.

— Mediante Resolucidn N° 074 del 13 de febrern 2017, Se da por terminadalacomisiényasume. oo

su cargo de Jefe de la Division de Recursos Humanos Codigo 210, Grado 03 a partir de dicha
facha
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Las Funciones para este cargo y periodo, son las mismas descritas anteriormente para el
citado cargo:

Se expide en Bogotd D.C, a los 27 dfas del mes de noviembre de 2018, @ solicitud del interesado.

ROSA Ml YUBER PARDO PARDO
Jefe Seccidn Novedades
|
|
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Bogetda D.C.. Diciembre de 2018

sefores:

ASEGURADORA SOLIDARIA

Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual Servidores POblicos Directivos
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

LA CIUDAD

REFERENCIA: Estado actual del proceso de Responsabilidad fiscal No. 170100 -
0215-2018/ Cotizacién de honorarios por gastos de defensa y eshralegia de
defensa.

Mediante auto del 2 de agosto del afio 2018en ejercicio de sus facultades legales el gerente
del proceso de Responsabilidad Fiscal dispuso dar aperiura al proceso de Responsabilidad
fiscal No. 170100 - 0215-2018; proceso en el cual se encuentra vinculado el Doctor Jorge
Enrique Vergara Vergara en virtud que ostentaba el cargo de Jefe de Talente Humano en
el periodo comprendido enire 19 de abril de 2008 hasta marzo de 2011/ 12 de septiembre
del 2012 al 31 de diciembre del 2014

For medio de la presente pongo & su consideracion y consecuente aval, oferta de servicios
de defensa en el proceso de la referencia en calidad de apoderado de confianza dal Dactor
Jorge Enrique Vergara Vergara, la cual comprenderia la defensa en cada una de las etapas
procesales, ademas del acompafamiento, asesoramiento integral y aguellas inquietudes
que el vinculado tenga.

Estado actual del proceso de Responsabilidad fiscal No. 170100 - 0215-2018

El proceso de la referencia se encuentra en etapa de investigacién, v su auto de apertura
fue notificade personalmente el dia 15 de agosto del afo 201E.

Estrategia de defensa.

Antes de entrar a plantear la estrategia de defensa del vinculade es pertinante
conextualizar brevemente la naturaieza de la falta investigada, la cual sustenta la
contraloria de [a siguiente manera, “indebida erogacidn por el pago costaneo de las dos
pensionas — ‘Dobles pensiones™, &n términos concisos el cargo esta enfilado a sancionar
al funcionario por su supuesta inaccién el pago de doble pension

En consecuencia la defensa se centrara atacando concretamente tres puntos en particular,
dirigidos a atacar la Ausencia de titulo de imputacién, inexistencia del nexo causal y el
desconocimiento del precedente judicial proferido por las altas cortes y entes

administrativos:

A. Inexistencia de la falta por parte de mi defendide ¥ en consecuencia dada la gestidn

realizada ausencia de Culpa y/o Dofo. .
B. Falta del elemento de sujecion funcional, esto al no ser una condicion funcional del
cargo la de conocer moly propro e iniciar el trémite correspondiente a la

subrogacitn pensional




El desconccimiente del hecho que los recursos parafiscales no son de la nacién,
Desconecimiento del precedente judicial sobre el asunto en mérito, en particular
respecto a la distincion entre pension de vejez y la pensién jubilacidn.

Frincipios de buena fe y confianza legitima.

Imposibilidad de juridica de modificacién via administrativa,

La no permanencia de mi defendido en el periodo de reconocimiento y la mayoria
de pagos de las pensiones.

TOMm mo

Cabe resaltar, que no debe interpretarse la inaccidn hasta la presents, por parte del
investigade como un signo de falta de diligencia, esto cbedece a una estrategia que radica
en el hecho de forzar al ente investigador a proferir primeramente ia notificacion por aviso,
con [a finalidad de ganar tiempo que corre naturalmente a faver de! investigade; también,
es importante mencionar que la versidn libre no es un mecanismo imperativo de defensa y
que en muchas ocasiones se hace de una manera limitada y en algunas no se ejerce esa
opcion, con la finalidad de impedir que el ente de controf tome la informacidn gue reposa
en manos cel investigado y la use en su contra en el auto de imputacidn, esto con el

proposite de forzar al ente de control a proferir el mencionada auto con la menor cantidad
de elementos de juicio.

Cotizacion:

En virtud del estado actual del proceso y la cuantificacién estimada por el ente del control
se lasaran mis servicios profesionales en calidad de apoderado de confianza, por la suma

de veinte millones de pesos M/CTE ($20.000.000), los cuales se cancelardn de la siguients
manera;

1. Un anticipo equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total de los
honocrancs a la firma del contrato

2. El otro 50% restante se cancelars al final del proceso de |a referencia ya sea con
fallo de responsabilidad fiscal y/o sin fallc de responsabilidad fiscal, ademas se
reconocera el pago mencionado en caso de terminacién o archive del proceso por
las acciones adelantadas previo al juicic de Responsabilidad Fiscal por archiva,
desistimiente, conciliacién o cualquier otro medio en cualguier etapa del mismo.

Sin otro particular v a la espera de sus comentarios

Caordialmanta

AHMAH% VERGARA GAMARRA

C.C No. 1.136.884.343 de Bogota D.C
T.P. No. 308.188 del C.5. de fa J
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Jorge Armando Vergara Gamarra
Abogado

DESCRIPCION PERSONAL

Abogado conocedor v apasionade en el Derecho Administrative v
Plblico, en particular enfocado en los temas de Contratacion Pablica
Derecho Disciplinario, Responsabilidad Fiscal y Laboral Administrativo.

Mi experiencia adquirida me ha permitide dominar los diferentes
elementos g la hora de asesorar, implementar y solucionar las diversas
problematicas en formas novedeosas vy efectives, Me caracterzo por
trabajar bien bajo presion ademas de ser una persona pragmatica,
adaptable y un jugador en equipo

ESTUDIOS E IDIOMAS

+ Derecho [(2012-2017). Universidad MNacional de Colombia,
Bogota D.C.

+ [Ingenieria de sistemas (2011-2012). Escuela Colombiana
Julio Garavito, Bogota D.C.

« Bachillerato académico (2002-2009). Gimnasio Fuentes del
Rio, Cota, Cundinamarca

INGLES
+ MNivel de inglés B2

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES

»  MS Word, M5 Excel, MS Power Poirl
EXFPERIENCIA PROFESIDNAL

« Ayudante Jurldico. Morales & Montalve abogados Asociados
(2015 - 2017)

» Pasante Ad-Honorem. Consajo de Estado Seccion Segunda
{2017)

= Litiganie |ndependienie.
{Junia 2018 = hasta ia fecha)

REFERENCIAS LABORALES

Andrés Montalvo

Abogado socio en Morales ¥y Montaivo Abogados Asociados
Taléfono: 2433357

Bogota D.C.



FUNCIONES LABORALES

1 OCIADOS (2016 - 2017)

Amplia experiencia an temas afines al manejo de procesos en el contencioso administrativo, dentro de
los cuales se encuantran:

Consulta de procasos

Redaccion y contestacion de demandas.

Elaboracion de actos administrativos.

Contestacidon de actos administrativos.

Andlisis de jurispredencia.

Redaccidn de oficios.

Interposicion de recursos,

Manejo de procesos de responsabilidad fiscal y disciplinarios.
Resolucidn de confroversias confractuaies.

Registro de marcas.

Manejo de procesos ante la superintendencia de sociedades, industna y comercio,
Tutelas.

Derechos de pelicidn.

CONSEJQ DE ESTADO SECCION SEGUNDA (2017)

Proyeccion de autos de tramite & interlocutorios en los procescs ordinarics regulades por ef
decrelo 01 de 1984 y [a ley 1437 de 2011,

Proyeccion de autos de impediments con destino a les salas de decisién de la Subseccidn Ay
la Seccidn Segunda

Proyeccion de antecedantes y fallos en procesos ordinarios.

Estudic de procedencla de las solicitudes de extension de la jurlsprudencia del consejo de
aslado.

Cumplimiento de |as labores administrativas del despacho,
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Bopota, D.C., 29 de noviembre de 2018

Sefor

EDINSON OCHOA PENA

Ejecutivo de Cuenta

Aon Colombia 3 A, Corredores de Sepuros
Ciudad

Asunto: afectacion de la Poliza de Responsabilidad Civil Servidores Piblicos.

Respetado sefor Ochiog:

De maners atenla, me permito remitir los sipuientes documentos, con el fin de afectacion de la
Poliza de Responsabilidad Civil Servidores Pablicos, por proceso de Responsabilidad Fiscal
No 1701000290417, 170100-0307/17, 170100-0215/18, 170100-0135/18 v responsabilidad
disciplinana No 338622-2016, 89649-2014 ¥ 41093-2017 hacia el doctor JORGE ENRIQUE
VERGARA VERGARA, para efectos de avanzar en el estudio del caso. le remito los
siguientes documentos, en siete (7) carpetas:

Copia del Auto de apertura.

Notificacidn por aviso

apia de poder

CertNicacion laboral del suscrito con la Universidad Distrital Francisco José Caldas.
Cotizdeion de honorarios v Estrategia de defensa.

Hoja dg Vida del Doctor JORGE ARMANDO VERGARA GAMARRA.
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RAFAEL ENRIQUWE WRANZALEZ GARCIA
Jefe Division Recu Fisicos
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